
Qayta tayyorlash va m alaka oshirish y o ‘nalishi: Amaiiy san’at (turlari bo‘yicha)  
T inglovchilar kontingenti: Oliy ta ’lim muassasalarining professor-o4qituvchilari 
Qayta tayyorlash va m alaka oshirish kursi muddati: maxsus reja grafik asosida (288 soat)
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M U S T A Q I L  M A L A K A  O S H IR I S H 144 144

I. Mustaqil malaka oshirish 144 144

1.1.

TaMim darajasi va sifatiga qo‘yiladigan Davlat talablariga 
muvofiq yangi bilimlar, malaka va kcTnikmalami pedagog kadrlar 
tomonidan mustaqil o'zlashtirish, o 'zini-o^i kasbiy rivojlantirish

144 144

BEVOSITA M A L A K A  OSHIRISH 144 132 6 2 6 2 8 12 3 6 3 6 3 6 3 6

I Pedagogning professional faoliyatidagi innovatsiyalar 2 8 2 8 12 16 2 8

1.1. Kredit modul tizimi va o 'q u v  jarayonini tashkil etish 10 10 4 6 10

1.2. Ilmiy va innovatsion faoliyatni rivojlantirish 8 8 4 4 8

1.3. Pedagogning kasbiy professionalligini oshirish 10 10 4 6 10

11.
Pedagogning axborot va kommunikativ kompetentligini 
rivojlantirish

2 6 2 6 2 2 4 8 10 8

2 .1 . T a’lim jarayoniga raqamli texnologiyalarni jo riy  etish 10 10 2 8 4 6

2 .2 . M axsus m aqsadlarga yo 'naltirilgan  ingliz tili 16 16 16 4 4 8

HI. Mutaxassislik fanlari 78 7 8 4 8 22 8 2 6 2 8 2 4

3 .1 . Amaiiy san ’at nazariyasi va turlari 2 0  ; 2 0 10 10 6 8 6

3.2. Amaiiy san ’atda kom pozitsion yechim  masalalari 2 0 2 0 10 6 4 6 8 6

3.3. Amaiiy san ’atda ashyolar bilan ishlash texnologiyalari 2 0 2 0 10 6 4 8 6 6

3.4. N utq m adaniyati 8 8 8 2 2 4

3.5. San’at estetikasi 10 10 10 4 4 2

IV Malakaviy attestatsiya 12 12 12

Jami 2 8 8 132 6 2 62 8 156 3 6 3 6 3 6 3 6



Izoh:
1. 0 ‘quv rejasiga qo 'sh im cha  kiritiladigan m odullar Oliy va o ‘rta maxsus ta ’lim vazirligining buyrug 'i asosida amalga 
oshiriladi.
2. M azkur o ‘quv reja asosida qayta tayyorlash va m alaka oshirish kursi y o ‘nalishidan kelib chiqib ishchi o ‘quv re ja tuz ilad i va 
tayanch oliy ta ’lim m uassasasining Kengashida tasdiqlanadi. Bunda tayanch oliy ta ’lim m uassasasiga m odullar hajmini 5%  
gacha ham da haftalik o ‘quv yuklam asining um umiy miqdorini saqlagan holda m odullarning haftalik taqsim otini o ‘zgartirish 
huquqi beriladi.
3. M axsus m aqsadlarga y o ‘naltirilgan ingliz tili moduli bo 4yicha arnaliy m ashg 'u lo tlar ikkita kichik guruhlarga b o i ib  
o 'q itilad i (har bir kichik guruhda kam ida 10-15 nafargacha tinglovchilar b o ‘lishi sharti bilan).
4. M ashg 'u lo tlar muam m oli m a'ruza, sem inar-trening. davra suhbati, m unozara, kichik guruhlarda ishlash ham da boshqa 
interfaol m etodlardan foydalangan holda olib boriladi.
5. K o 'chm a m ashg 'u lo tlar oliy ta ’lim muassasalari, iqtisodiyot tarm oqlari va ijtimoiy soha korxona va tashkilotlari, ilmiy- 
tadqiqot va loyiha-konstruktorlik m uassasalarida tashkil etiladi.
6. M ustaqil m alaka oshirishda ta ’lim darajasi va sifatiga qo 'yiladigan Davlat talablariga m uvofiq yangi bilimlar, m alaka va 
ko ‘nikm alar pedagog kadrlar tom onidan m ustaqil o ‘zlashtiriladi, o 4zin i-o ‘zi kasbiy rivojlantiradi.
7. T inglovchilarning m alakaviy attestatsiyasi kasbiy, o ‘quv-m etodik va ilm iy-m etodik faoliyati natijalari (elektron portfolioda 
qayd etilgan k o 4rsatkichlari), kursni tam om lagandan keyingi onlayn test sinovlari ham da A ttestatsiya kom issiyasida bitiruv 
ishini him oya qilish asosida o ‘tkaziladi.

Oliy va o ‘rta maxsus ta ’lim vazirligi huzuridagi Oliy, o ‘rta maxsus va professional ta ’lim y o ‘nalishlari bo‘yicha o ‘quv- 
uslubiy birlashmalar faoliyatini Muvofiqlashtiruvchi kengashida m a’qullangan.

2021-yil u J J  ” & \ i_________ dagi S  - sonli bayonnoma.

Kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirishni 
tashkil etish hamda muvofiqlashtirish boshqarmasi 
boshlig‘i

Oliy ta ’lim tizimi rahbar va pedagog kadrlarni qayta 
tayyorlash va ularning malakasini oshirishni 
etish Bosh ilmiy-metodik markazi d ir e k to r j^ ® ?

T a ’lim muassasalari faoliyatini mu 
metodik ta ’minlash boshqarmasi boshli
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