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QAYTA TAYYORLASH VA MAI,AKA OSHIRISH KURSI O‘0UV REJASI
Qayta tayyorlash va malaka oshirish yo‘nalishi: Dizayn (turlari bo‘yicha)
Tinglovchilar kontingenti: Oliy ta’lim muassasalarining professor-o‘gituvchilari
Qayta tayyorlash va malaka oshirish kursi muddati: maxsus reja grafik asosida (288 soat)

0 ‘quv modullari

MUSTAQIL MALAKA OSHIRISH

Mustagil malaka oshirish

Ta’lim darajasi va sifatiga qo‘yiladigan Davlat talablariga

muvofiq yangi bilimlar, malaka va kosikmalarni

pedagog kadrlar tomonidan mustaqil o4lashtirish, o°‘zini-

0°‘zi kasbiy rivojlantirish

BEVOSITA MALAKA OSHIRISH

Pedagogning professional faoliyatidagi innovatsiyalar

Kredit modul tizimi va o‘quv jarayonini tashkil etish
IImiy va innovatsion faoliyatni rivojlantirish

Pedagogning kasbiy professionalligini oshirish

Pedagogning axborot va kommunikativ
kompetentligini rivojlantirish

Ta’lim jarayoniga ragamli texnologiyalarni joriy etish

Maxsus magsadlarga yo‘naltirilgan ingliz tili

Mutaxassislik fanlari

Dizayn loyihalashlardagi innovatsion jarayonlar

Dizayn obyektlarini innovatsion badiiy his gilish
psixologiyasi

Dizayn sohasini rivojlantirishning zamonaviy
tendentsiyalari

Nutg madaniyati
San’at estetikasi

Malakaviy attestatsiya
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I1zoh:

1. 0 “‘quv rejasiga gokhimcha kiritiladigan modullar Oliy va o ‘rta maxsus ta’lim vazirligining buyrug‘i asosida amalga
oshiriladi.

2. Mazkur o‘quv reja asosida gayta tayyorlash va malaka oshirish kursi yo‘nalishidan kelib chigib ishchi o4quv reja tuziladi
va tayanch oliy ta’lim muassasasining Kengashida tasdiglanadi. Bunda tayanch oliy ta’lim muassasasiga modullar hajmini
5% gacha hamda haftalik o‘quv yuklamasining umumiy miqgdorini saqlagan holda modullaming haftalik tagsimotini
0°‘zgartirish huquqi beriladi.

3. Maxsus magsadlarga yo ‘naltirilgan ingliz tili moduli bo‘yicha amaliy mashg‘ulotlar ikkita kichik guruhlarga bo‘lib
o‘qgitiladi (har bir kichik guruhda kamida 10-15 nafargacha tinglovchilar bo;lishi sharti bilan).

4. Mashg‘ulotlar muammoli ma’ruza, seminar-trening, davra suhbati, munozara, kichik guruhlarda ishlash hamda boshga
interfaol metodlardan foydalangan holda olib boriladi.

5. Ko‘chma mashgaulotlar oliy ta’lim muassasalari, igtisodiyot tarmogqlari va ijtimoiy soha korxona va tashkilotlari, ilmiy-
tadgigot va loyiha-konstruktorlik muassasalarida tashkil etiladi.

6. Mustaqil malaka oshirishda ta’lim darajasi va sifatiga qo'yiladigan Davlat talablariga muvofiq yangi bilimlar, malaka va
ko‘nikmalar pedagog kadrlar tomonidan mustaqil o‘zlashtiriladi, 0‘zini-o‘zi kasbiy rivojlantiradi.

7. Tinglovchilarning malakaviy attestatsiyasi kasbiy, o‘quv-metodik va ilmiy-metodik faoliyati natijalari (elektron
portfolioda gayd etilgan ko‘rsatkichlari), kursni tamomlagandan keyingi onlayn test sinovlari hamda Attestatsiya
komissiyasida bitiruv ishini himoya qgilish asosida o ‘tkaziladi.

Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi huzuridagi Oliy, O‘rta maxsus va professional ta’lim yo”~nalishlari bo‘yicha
odquv-uslubiy birlashmalar faoliyatini Muvofiglashtiruvchi kengashida ma’qullangan.

2021-inuJST" & dagi 3 -sonli bayonnor

Kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirishni
tashkil etish hamda muvofiglashtirish boshgarmasi

boshlig4i F.T.Esanboboyev
Oliy ta’lim tizimi rahbar va pedagog kadrlarni _6U
tayyorlash va ularning malakasini oshirishni tas, i ,M)OJ
etish Bosh ilmiy-metodik markazi direktori ﬁ ’ T.T.Shoymardonov

Ta’lim muassasalari faoliyatini muvofigla™
metodik ta’minlash boshgarmasi boshli: M.A.Kurbanov

Kamoliddin Behzod nomidagi Milliy r;

dizayn instiuti rektori N.B.Sayfullayev



