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I. ИШЧИ ДАСТУР

КИРИШ
Дастур Узбекистан Республикаси Президентининг 2015 йил 12 июндаги 

“Олий таълим муассасаларининг рахбар ва педагог кадрларини канта 
тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимини янада такомиллаштириш чора 
тадбирлари тунрисида’Ти ПФ-4732-сон Фармонидаги устувор йуналишлар 
мазмунидан келиб чиккан холда тузилган булиб, у замонавий талаблар 
асосида кайта тайёрлаш ва малака ошириш жараёнларининг мазмунини 
такомиллаштириш хамда олий таълим муассасалари педагог кадрларининг 
касбий ва педагогиккомпетентлигини мунтазам ошириб боришни максад 
килади.Дастур мазмуни олий таълимнинг норматив-хукукий асослари 
ваконунчилик нормалари, итаор таълим технологиялари ва педагогик 
махорат, таълим жараёнларида ахборот-коммуникация технологияларини 
куллаш, тизимли тахлил ва карор кабул килиш асослари, махсус фанлар 
негизидаилмий ва амалий тадкикотлар, технологик тараккиёт ва укув 
жараёнини ташкил этишнинг замонавий услублари буйича сунгги ютуклар, 
педагогнинг касбий компетентлиги ва креативлиги, глобал Интернет 
тармоFи, мультимедиа тизимлари ва масофадан укитиш усулларини 
узлаштириш буйича янги билим, куникма ва малакаларини 
шакллантиришни назарда тутади.

Модулнинг максади ва вазифалари
Олий таълим муасасалари педагог кадрларни кайта тайёрлаш ва 

малакасини ошириш курсининг максади педагог кадрларнинг укув- 
тарбиявий жараёнларни юксак илмий-методик даражада таъминлашлари 
учун зарур буладиган касбий билим, куникма ва малакаларини мунтазам 
янгилаш, малака талаблари, укув режа ва дастурлари асосида уларнинг 
касбий компетентлиги ва педагогик махоратини доимий ривожланишини 
таъминлашдан иборат.

Модулнинг вазифаларига куйидагилар киради:
—Дефектология” йуналишлари буйича олий таълим муассасалари 

педагог кадрларини кайта тайёрлаш ва малакаси ошириш курси 
тингловчиларида тарих фанинг замонавий долзарб муаммолари хакидаги 
тасаввурларни хосил килиш;

педагог кадрларнинг дефектология фанларии буйича касбий билим, 
куникма, малакаларини узлуксиз янгилаш ва ривожлантириш 
механизмларини яратиш;

замонавий талабларга мос холда олий таълимнинг сифатини таъминлаш 
учун зарур булган педагогларнинг сохага оид касбий компетентлик 
даражасини ошириш;

педагог кадрлар томонидан замонавий ахборот-коммуникация 
технологиялари ва хорижий тилларни самарали узлаштирилишини 
таъминлаш;
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махсус фанлар сохасидаги укитишнинг инновацион технологиялари ва 
илгор хорижий тажрибаларни узлаштириш;

—Дефектология”йуналишида кайта тайёрлаш ва малака ошириш 
жараёнларининг фан ва ишлаб чикариш билан интеграциясини таъминлаш.

Модул буйича тингловчиларнинг билими, куникмаси, малакаси 
ва компетенцияларига куйиладиган талаблар

- Махсус педагогика фанининг замонавий назарий карашлари ва етакчи 
концепцияларини;

- олий таълим тизимида дефектолгия таълими сохасидаги кадрларнинг 
тайёргарлик даражасига куйиладиган талабларни;

- таълим мазмунини модернизациялашни;
- таълимнинг норматив-хукукий хужжатларини;
- махсус педагогика фанларининг умумий ва хусусий тушунчаларини;
- махсус педагогика фанининг ютуклари ва инновацияларини;
- касбий сохасидаги педагогик тадкикотларнинг узига хос

хусусиятлари, уларни ташкил этиш ва утказишдаги ёндашувларни;
- тадкикот натижаларини тахлил килувчи ахборот тизимлари ва 

дастурларни билиши керак.
- фанлардаги инновациялардан таълим жараёнида фойдаланиш;
- дарсларда тингловчиларнинг фаоллигини оширишга хизмат 

киладиган интерфаол таълим шакллари, методлари ва воситаларидан 
самарали фойдаланиш;

- фанни укитишда ривожланган мамлакатлардаги илFор тажрибалардан 
фойдаланиш;

- таълим жараёнида тингловчиларда мустакил равишда билимларни 
янада орттириб боришга булган эхтиёжни шакллантириш, мустакил иш 
вазифаларини табакалаштириш, мустакил иш ва ижодий изланишларини 
ташкил этиш, уларга рахбарлик килиш куникмаларига эга булиши лозим.

- укитувчининг педагогик фаолиятини лойихалаштириш;
- модератор укитувчиларнинг илFор иш тажрибаларини урганиш 

асосида узининг педагогик фаолиятини такомиллаштириш;
- таълим жараёнида тингловчиларда мустакил равишда билимларни 

янада орттириб боришга булган эхтиёжни шакллантириш, мустакил иш 
вазифаларини табакалаштириш, мустакил иш ва ижодий изланишларини 
ташкил этиш;

- дидактик таъминотни такомиллаштириш каби малакаларига эга 
булиши лозим.

- Махсус педагогика фанларининг замонавий йуналишларига оид 
назарий карашлар, етакчи концепцияларини педагогик фаолиятда куллай 
олиш;

- машFулотларда инновацион ва ахборот технологиялар, тингловчилар 
укув фаолиятини фаоллаштирувчи методларни куллаш;
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- таълим жараёнида тингловчиларнинг фаоллигини оширишга хизмат 
киладиган интерфаол таълим шакллари, методлари ва воситаларидан 
педагогик амалиётда самарали фойдаланиш;

- ривожланган мамлакатларда махсус педагогика фанларини укитиш 
методикасидаги илFор тажрибаларни таълим-тарбия жараёнига 
модернизатсия килган холда куллаш компетенцияларига эга булиши лозим.

Модулни ташкил этиш ва утказиш буйича тавсиялар
“Махсус педагогика фанларини укитишнинг Тарих укитиш 

методикаси” йуналиши буйича маъруза ва амалий машFулотлар шаклида 
олиб борилади.

Курсни укитиш жараёнида таълимнинг замонавий методлари, педагогик 
технологиялар ва ахборот-коммуникация технологиялари кулланилиши 
назарда тутилган:

- маъруза дарсларида замонавий компьютер технологиялари ёрдамида 
презентацион ва электрон-дидактик технологиялардан;

- утказиладиган амалий машFулотларда техник воситалардан, экспресс- 
суровлар, тест суровлари, аклий хужум, гурухли фикрлаш, кичик гурухлар 
билан ишлаш, коллоквиум утказиш, ва бошка интерактив таълим усулларини 
куллаш назарда тутилади.

Модулнинг укув режадаги бошка модуллар билан 
бOFЛИKЛИГИ ва узвийлиги

—Махсус педагогика фанларини укитишнинг инновацион 
мухитини лойихалаштириш” модули мазмуни укув режадаги ’’Кредит 
модул тизими ва укув жараёнини ташкил этиш”, “Педагогонинг касбий 
профессоналлигини ошириш”, “Педагогик тадкикот натижаларини тахлил 
килувчи ахборот тизимлари”, “Реабилитацион педагогика”, “Таълимда 
алохида эхтиёжи булган болаларнинг инклюзив таълими” укув модуллари 
билан узвий богаанган холда педагогларнинг касбий педагогик тайёргарлик 
даражасини оширишга хизмат килади.

Модулнинг услубий жихатдан узвий кетма-кетлиги
Асосий кисмда (маъруза) модулнинг мавзулари мантикий кетма- 

кетликда келтирилади. Хар бир мавзунинг мохияти асосий тушунчалар ва 
тезислар оркали очиб берилади. Бунда мавзу буйича тингловчиларга 
етказилиши зарур булган билим ва куникмалар тула камраб олиниши керак.

Асосий кисм сифатига куйиладиган талаб мавзуларнинг долзарблиги, 
уларнинг иш берувчилар талаблари ва ишлаб чикариш эхтиёжларига 
мослиги, мамлакатимизда булаётган ижтимоий-сиёсий ва демократик 
узгаришлар, иктисодиётни эркинлаштириш, иктисодий-хукукий ва бошка 
сохалардаги ислохотларнинг устувор масалаларини камраб олиши хамда фан 
ва технологияларнинг сунгги ютуклари эътиборга олиниши тавсия этилади.
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Модулнинг олий таълимдаги урни
Модулни узлаштириш оркали тингловчилар тарих фанининг замонавий 

концепциялари ва фаннинг долзарб назарий муаммолари, тараккиёт 
тенденцияларива инновацияларини урганиш, амалда куллаш ва бауолашга 
доир касбий компетентликка эга буладилар.

Модул буйича соатлар таксимоти

№ Модул мавзулари
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1.

Махсус педагогика фанларини
укитишнинг иннавацион мухитини 
лойихалаштириш курсининг назарий 
асослари.

4 4 2 2 - -

2.

Махсус педагогика фанларининг 
укитишнинг иннавацион мухитини 
лойихалаштириш фанини укитишда 
иннавацион таълим.

6 6 2 4 - -

3.
Махсус педагогика фанларини 
укитишда маъруза машFулотларини 
лойихалаштириш.

4 4 2 2 - -

4.

Махсус педагогика фанларини
укитишда амалий машFулотларни 
лойихалаштириш. 4 4 2 2 - -

5.
Махсус педагогика фанларини
укитишда семинар машFулотларини 
лойихалаштириш.

2 2 - 2 - -

6.
Махсус педагогика фанларини
укитишда талабаларнинг мустакил 
таълимини лойихалаштириш.

2 2 - 2 - -

Жами 22 2 8 14 - -
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НАЗАРИЙ МАШFУЛОТЛАР МАЗМУНИ

1 - мавзу. Махсус педагогика фанларининг укитишнинг
иннавацион мухитини лойихалаштириш фанининг назарий асослари

Замонавий шароитда педагогик фаолиятни ташкил этиш билан богаик 
муаммолар ва уларни хал этиш стратегиялари. Дефектологларнинг 
тайёрлашнинг хукукий-меёрий ва ташкилий асослари. Мутахассислик 
фанларини укитиш методикаси фанининг максади, вазифалари. 
Мутахассислик фанларини укитиш методикасини урганиш учун зарур булган 
укув фанларининг хусусиятлари, уларнинг узаро богаикдиги.

2 - мавзу. Махсус педагогика фанларининг укитишнинг иннавацион 
мухитини лойихалаштириш фанини укитишда инновацион таълим

Махсус педагогикадаги инновациялардан таълим жараёнида 
фойдаланиш имкониятлари. “Укитиш методикаси” ва —Педагогик 
технология” тушунчалари тавсифи. “Укитиш методикаси” ва —Таълим 
технологияси” тушунчаларининг киёсий тахлили. Илгор педагогик 
технологияларни тадбик этишда анъанавий ва инновацион ёндошувни 
уЙFунлаштириш зарурияти. Таълимнинг интерфаол методлари 
мутахассислик фанларни укитишда инновацион таълим методларини куллаш.

3- мавзу. Махсус педагогика фанларини укитишда маъруза 
машFулотларини лойихалаштириш

Маъруза укув жараёнини ташкил этишнинг асосий шаклларидан бири. 
Маъруза максади, вазифалари, тузилиши. Маъруза турлари: муаммоли 
маъруза, визуаллаштириши маърузаси, хамкорликдари маъруза, пресс- 
конференция маърузаси, сухбат-маъруза.

4 - мавзу. Махсус педагогика фанларини укитишда амалий 
машFулотларни лойихалаштириш

Амалий машFулотлар укув жараёнини ташкил этишнинг асосий 
шаклларидан бири. Амалий машгулот максади, тузилиши. Амалий 
машFулотларни ташкил этиш шакллари: Машклар, тренинглар, вазиятли 
топширикларни хал этишга каратилган машFулотлар, ролли уйинлар, ишга 
доир уйинлар, кучма машFулотлар
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АМАЛИЙ МАШFУЛОТ МАЗМУНИ

1 - мавзу. Махсус педагогика фанларининг укитишнинг 
иннавацион мухитини лойихалаштириш фанининг назарий асослари

Замонавий шароитда педагогик фаолиятни ташкил этиш билан богаик 
муаммолар ва уларни хал этиш стратегиялари. Дефектологларнинг 
тайёрлашнинг хукукий-меёрий ва ташкилий асослари. Мутахассислик 
фанларини укитиш методикаси фанининг максади, вазифалари. 
Мутахассислик фанларини укитиш методикасини урганиш учун зарур булган 
укув фанларининг хусусиятлари, уларнинг узаро богаиклиги.

2 - мавзу. Махсус педагогика фанларининг укитишнинг иннавацион 
мухитини лойихалаштириш фанини укитишда инновацион таълим

Махсус педагогикадаги инновациялардан таълим жараёнида 
фойдаланиш имкониятлари. —Укитиш методикаси” ва —Педагогик 
технология” тушунчалари тавсифи. —Укитиш методикаси” ва —Таълим 
технологияси” тушунчаларининг киёсий тахлили. Илгор педагогик 
технологияларни тадбик этишда анъанавий ва инновацион ёндошувни 
уЙFунлаштириш зарурияти. Таълимнинг интерфаол методлари 
мутахассислик фанларни укитишда инновацион таълим методларини куллаш.

3- мавзу. Махсус педагогика фанларини укитишда маъруза 
машFулотларини лойихалаштириш

Маъруза укув жараёнини ташкил этишнинг асосий шаклларидан бири. 
Маъруза максади, вазифалари, тузилиши. Маъруза турлари: муаммоли 
маъруза, визуаллаштириши маърузаси, хамкорликдари маъруза, пресс- 
конференция маърузаси, сухбат-маъруза.

4 - мавзу. Махсус педагогика фанларини укитишда амалий 
машFулотларни лойихалаштириш

Амалий машFулотлар укув жараёнини ташкил этишнинг асосий 
шаклларидан бири. Амалий машгулот максади, тузилиши. Амалий 
машFулотларни ташкил этиш шакллари: Машклар, тренинглар, вазиятли 
топширикларни хал этишга каратилган машFулотлар, ролли уйинлар, ишга 
доир уйинлар, кучма машFулотлар

5- мавзу. Махсус педагогика фанларини укитишда семинар 
машFулотларини лойихалаштириш
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Семинар машFулотлар укув жараёнини ташкил этишнинг асосий 
шаклларидан бири. Семинар машFулотининг вазифалари, тузилиши, турлари. 
Семинар машFулотларини ташкил этиш шакллари: пресс-конференция, 
назарий конференция, очик мунозара семинари, дидактик уйин семинари, 
“айлана стол” семинари, колоквиум, тадкикот семинарлари, шархли укиш ва 
адабиётларни тахлил этиш.

6- мавзу. Махсус педагогика фанларини укитишда талабаларнинг 
мустакил таълимини лойихалаштириш

Талабаларнинг мустакил таълимини ташкил этиш максади. Мустакил 
таълим турлари, мустакил таълим таснифи. Мустакил таълимни 
режалаштириш, Мустакил таълим мавзулари.
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УЦИТИШ ШАКЛЛАРИ
Мазкур модул буйича куйидаги укитиш шаклларидан фойдаланилади:

- маърузалар, амалий машFулотлар (маълумотлар ва технологияларни 
англаб олиш, аклий кизикишни ривожлантириш, назарий билимларни 
мустахкамлаш);

- давра сухбатлари (курилаётган лойиха ечимлари буйича таклиф бериш 
кобилиятини ошириш, эшитиш, идрок килиш ва мантикий хулосалар 
чикариш);

- бахс ва мунозаралар (лойихалар ечими буйича далиллар ва асосли 
аргументларни такдим килиш, эшитиш ва муаммолар ечимини топиш 
кобилиятини ривожлантириш).

БАХРЛАШ МЕЗОНЛАРИ

№ Бахолаш турлари Максимал 
балл Баллар

1 Тест топшириклари

2.5

1 балл

2 Мустакил иш 
топшириклари 1 балл

3 Амалий топшириклар 0.5 балл
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II. МОДУЛНИ УЦИТИШДА ФОЙДАЛАНИЛАДИГАН ИНТЕРФАОЛ 
ТАЪЛИМ МЕТОДЛАРИ

Бугунги кунда укитишнинг замонавий методлари таълим жараёнида 
кенг кулланилмокда. Укитишнинг замонавий методларини куллаш укитиш 
жараёнида юкори самарадорликка эришишга олиб келади. Таълим 
методларини танлашда кар бир дарснинг дидактик вазифасидан келиб чикиб 
танлаш максадга мувофик саналади.

Анъанавий дарс шаклини саклаб колган колда, унга турли-туман 
таълим олувчилар фаолиятини фаоллаштирадиган методлар билан бойитиш 
таълим олувчиларнинг узлаштириш даражасининг кутарилишига олиб 
келади. Бунинг учун дарс жараёни окилона ташкил килиниши, таълим 
берувчи томонидан таълим олувчиларнинг кизикишини орттириб, уларнинг 
таълим жараёнида фаоллиги муттасил раFбатлантирилиб турилиши, укув 
материалини кичик-кичик булакларга булиб, уларнинг мазмунини очишда 
аклий кужум, кичик гурукларда ишлаш, бакс-мунозара, муаммоли вазият, 
йуналтирувчи матн, лойика, ролли уйинлар каби методларни куллаш ва 
таълим олувчиларни амалий машкларни мустакил бажаришга ундаш талаб 
этилади.

Бу методлар интерфаол ёки интерактив методлар деб кам аталади. 
Интерфаол методлар деганда таълим олувчиларни фаоллаштирувчи ва 
мустакил фикрлашга ундовчи, таълим жараёнининг марказида таълим олувчи 
булган методлар тушунилади. Бу методлар кулланилганда таълим берувчи 
таълим олувчини фаол иштирок этишга чорлайди. Таълим олувчи бутун 
жараён давомида иштирок этади. Таълим олувчи марказда булган 
ёндошувнинг фойдали жикатлари куйидагиларда намоён булади:

- таълим самараси юкорирок булган укиш-урганиш;
- таълим олувчининг юкори даражада раFбатлантирилиши;
- илгари орттирилган билимнинг кам эътиборга олиниши;
-укиш шиддатини таълим олувчининг эктиёжига 

мувофиклаштирилиши;
- таълим олувчининг ташаббускорлиги ва масъулиятининг куллаб- 

кувватланиши;
- амалда бажариш оркали урганилиши;
- икки тарафлама фикр-мулоказаларга шароит яратилиши.

—Кичик гурухларда ишлаш” 
методи

—КИЧИК ГУРУХЛАРДА ИШЛАШ” МЕТОДИ - таълим 
олувчиларни фаоллаштириш максадида уларни кичик гурукларга ажратган 
колда укув материалини урганиш ёки берилган топширикни бажаришга 
каратилган дарсдаги ижодий иш.
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Ушбу метод кулланилганда таълим олувчи кичик гурухларда ишлаб, 
дарсда фаол иштирок этиш хукукига, бошловчи ролида булишга, бир- 
биридан урганишга ва турли нуктаи- назарларни кадрлаш имконига эга 
булади.

“Кичик гурухларда ишлаш” методи кулланилганда таълим берувчи 
бошка интерфаол методларга караганда вактни тежаш имкониятига эга 
булади. Чунки таълим берувчи бир вактнинг узида барча таълим 
олувчиларни мавзуга жалб эта олади ва бахолай олади. Куйида —Кичик 
гурухларда ишлаш” методининг тузилмаси келтирилган.

—Кичик гурухларда ишлаш” методининг боскичлари 
куйидагилардан иборат:

1. Фаолият йуналиши аникланади. Мавзу буйича бир-бирига богаик 
булган масалалар белгиланади.

2. Кичик гурухлар белгиланади. Таълим олувчилар гурухларга 3-6 
кишидан булинишлари мумкин.

3. Кичик гурухлар топширикни бажаришга киришадилар.
4. Таълим берувчи томонидан аник курсатмалар берилади ва 

йуналтириб турилади.
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5. Кичик гурухлар такдимот киладилар.
6. Бажарилган топшириклар мухокама ва тахлил килинади.
7. Кичик гурухлар бахоланади.
«Кичик гурууларда ишлаш» методининг афзаллиги:
• укитиш мазмунининг яхши узлаштиришга олиб келади;
• мулокотга киришиш куникмасининг такомиллашишига олиб келади;
• вактни тежаш имконияти мавжуд;
• барча таълим олувчилар жалб этилади;
• уз-узини ва гурухлараро бахолаш имконияти мавжуд булади.
«Кичик гурууларда ишлаш» методининг камчиликлари:
•баъзи кичик гурухларда кучсиз таълим олувчилар булганлиги сабабли 

кучли таълим олувчиларнинг хам паст бахо олиш эхтимоли бор;
•барча таълим олувчиларни назорат килиш имконияти паст булади; 
•гурухлараро узаро салбий ракобатлар пайдо булиб колиши мумкин; 
•гурух ичида узаро низо пайдо булиши мумкин.
—ДАВРА СУХБАТИ” МЕТОДИ - айлана стол атрофида берилган 

муаммо ёки саволлар юзасидан таълим олувчилар томонидан уз фикр- 
мулохазаларини билдириш оркали олиб бориладиган укитиш методидир.

—Давра сухбати” методи кулланилганда стол-стулларни доира шаклида 
жойлаштириш керак. Бу хар бир таълим олувчининг бир-бири билан “куз 
алокаси”ни урнатиб туришига ёрдам беради. Давра сухбатининг OFзаки ва 
ёзма шакллари мавжуддир. ОFзаки давра сухбатида таълим берувчи мавзуни 
бошлаб беради ва таълим олувчилардан ушбу савол буйича уз фикр- 
мулохазаларини билдиришларини сурайди ва айлана буйлаб хар бир таълим 
олувчи уз фикр-мулохазаларини OFзаки баён этадилар. Сузлаётган таълим 
олувчини барча диккат билан тинглайди, агар мухокама килиш лозим булса, 
барча фикр-мулохазалар тингланиб булингандан сунг мухокама килинади. Бу 
эса таълим олувчиларнинг мустакил фикрлашига ва нутк маданиятининг 
ривожланишига ёрдам беради.Куйида —Давра сухбати” методининг 
тузилмаси келтирилган.

Давра столи тузилмаси
Ёзма давра сухбатида хам стол-стуллар айлана шаклида 

жойлаштирилиб, хар бир таълим олувчига конверт коFOЗи берилади. Хар бир 
таълим олувчи конверт устига маълум бир мавзу буйича уз саволини беради 
ва “Жавоб варакаси”нинг бирига уз жавобини ёзиб, конверт ичига солиб 
куяди. Шундан сунг конвертни соат йуналиши буйича ёнидаги таълим 
олувчига узатади. Конвертни олган таълим олувчи уз жавобини “Жавоблар 
варакаси”нинг бирига ёзиб, конверт ичига солиб куяди ва ёнидаги таълим 
олувчига узатади. Барча конвертлар айлана буйлаб харакатланади. Якуний 
кисмда барча конвертлар йигиб олиниб, тахлил килинади.

—Давра сухбати” методининг боскичлари куйидагилардан иборат:
1. МашFулот мавзуси эълон килинади.
2. Таълим берувчи таълим олувчиларни машFулотни утказиш тартиби 

билан таништиради.
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3. Хар бир таълим олувчига биттадан конверт ва жавоблар ёзиш учун 
гурукда неча таълим олувчи булса, шунчадан —Жавоблар варакалари”ни 
таркатилиб, кар бир жавобни ёзиш учун ажратилган вакт белгилаб куйилади. 
Таълим олувчи конвертга ва —Жавоблар варакалари”га уз исми-шарифини 
ёзади.

4. Таълим олувчи конверт устига мавзу буйича уз саволини ёзади ва 
—Жавоблар варакаси”га уз жавобини ёзиб, конверт ичига солиб куяди.

5. Конвертга савол ёзган таълим олувчи конвертни соат йуналиши 
буйича ёнидаги таълим олувчига узатади.

6. Конвертни олган таълим олувчи конверт устидаги саволга 
—Жавоблар варакалари”дан бирига жавоб ёзади ва конверт ичига солиб куяди 
камда ёнидаги таълим олувчига узатади.

7. Конверт давра столи буйлаб айланиб, яна савол ёзган таълим 
олувчининг узига кайтиб келади. Савол ёзган таълим олувчи конвертдаги 
—Жавоблар варакалари”ни баколайди.

8. Барча конвертлар йигиб олинади ва таклил килинади.

Белгилар:

1-таълим
олувчилар

2-айлана стол

Ушбу метод оркали таълим олувчилар берилган мавзу буйича 
узларининг билимларини киска ва аник ифода эта оладилар. Бундан ташкари 
ушбу метод оркали таълим олувчиларни муайян мавзу буйича баколаш 
имконияти яратилади. Бунда таълим олувчилар узлари берган саволларига 
гурукдаги бошка таълим олувчилар берган жавобларини баколашлари ва 
таълим берувчи кам таълим олувчиларни объектив баколаши мумкин.

—БАХС-МУНОЗАРА” МЕТОДИ- бирор мавзу буйича таълим 
олувчилар билан узаро бакс, фикр алмашинув тарзида утказиладиган укитиш 
методидир.
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Хар кандай мавзу ва муаммолар мавжуд билимлар ва тажрибалар 
асосида мухокама килиниши назарда тутилган холда ушбу метод 
кулланилади. Бахс-мунозарани бошкариб бориш вазифасини таълим 
олувчиларнинг бирига топшириши ёки таълим берувчининг узи олиб бориши 
мумкин. Бахс-мунозарани эркин холатда олиб бориш ва хар бир таълим 
олувчини мунозарага жалб этишга харакат килиш лозим. Ушбу метод олиб 
борилаётганда таълим олувчилар орасида пайдо буладиган низоларни дархол 
бартараф этишга харакат килиш керак.
—Бахс-мунозара” методини утказишда куйидаги коидаларга амал килиш 
керак:

J барча таълим олувчилар иштирок этиши учун имконият яратиш;
J —унг кул” коидаси (кулини кутариб, рухсат олгандан сунг 

сузлаш)га риоя килиш;
J фикр^ояларни тинглаш маданияти;
J билдирилган фикр^ояларнинг такрорланмаслиги;
J бир-бирларига узаро хурмат.

Куйида —Бахс-мунозара” методини утказиш тузилмаси берилган.

Муаммоли савол ташланади

Турли фикрлар тингланади

Фикр^оялар тупланади

Тахлил килинади

Аник ва макбул ечимни топиш

Методнинг боскичлари куйидагилардан иборат:
1. Таълим берувчи мунозара мавзусини танлайди ва шунга доир саволлар 

ишлаб чикади.
2. Таълим берувчи таълим олувчиларга муаммо буйича савол беради ва 

уларни мунозарага таклиф этади.
3. Таълим берувчи берилган саволга билдирилган жавобларни, яъни турли 

Fоя ва фикрларни ёзиб боради ёки бу вазифани бажариш учун таълим 
олувчилардан бирини котиб этиб тайинлайди. Бу боскичда таълим берувчи 
таълим олувчиларга уз фикрларини эркин билдиришларига шароит яратиб 
беради.

4. Таълим берувчи таълим олувчилар билан биргаликда билдирилган фикр 
ва Fояларни гурухларга ажратади, умумлаштиради ва тахлил килади.
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5. Тахлил натижасида куйилган муаммонинг энг макбул ечими танланади.

"ФСМУ" методи1^В И И 1 1 ’ч"’ И Н 1 1 / ~1 В , 'У'' ‘ ‘ 1 1 4 1 1 • ?
—ФСМУ”-(фикр, сабаб, мисол, умумлаштириш) методи мунозарали 

масалаларни хал этиш хамда укув жараёнининг бахс-мунозарали утказишда 
кулланилади, чунки бу метод тингловчиларни уз фикрини химоя килишга, 
эркин фикрлаш, уз фикрини бошкаларга утказишга, очик холда бахслашишга 
хамда шу билан бирга бахслашиш маданиятига ургатади. Бу метод янги 
мавзуни чукур урганишдан аввал тингловчиларнинг фикрлаш фаолиятини 
жадаллаштириш хамда кенгайтириш учун хизмат килиши мумкин. 
Шунингдек, утилган мавзуни мустахкамлаш, узлаштириш, умумлаштириш, 
тингловчиларни шу мавзу буйича тасаввурларини ёзма шаклда, далил ва 
исботлар билан ифодалашга ундайди.

Технологиянинг максади: Мазкур технология иштирокчилардаги 
умумий фикрлардан хусусий хулосалар чикариш, таккослаш, киёслаш оркали 
ахборотни узлаштириш, хулосалаш, шунингдек, мустакил ижодий фикрлаш 
куникмаларини шакллантиришга хизмат килади. Мазкур технологиядан 
маъруза машFулотларида, мустахкамлашда, утилган мавзуни сурашда, уйга 
вазифа беришда хамда амалий машгулот натижаларини тахлил этишда 
фойдаланиш тавсия этилади.

Технологияни амалга ошириш тартиби:
- катнашчиларга мавзуга оид булган якуний хулоса ёки Fоя таклиф 

этилади;
- хар бир иштирокчига ФСМУ технологиясининг боскичлари ёзилган 

когозларни таркатилади:
- иштирокчиларнинг муносабатлари индивидуал ёки гурухий 

тартибда такдимот килинади.

Г1

Ф
L. Л

• фикрингизни баён этинг

С • фикрингизни баёнига сабаб курсатинг

М • курсатган сабабингизни исботлаб 
мисол келтиринг

* 1

У

к______________________ J

• фикрингизни умумлаштиринг
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ФСМУ таклили катнашчиларда касбий-назарий билимларни амалий 
машклар ва мавжуд тажрибалар асосида тезрок ва муваффакиятли 
узлаштирилишига асос булади.

Намуна.
Фикр: —Тарих фанидан давлат таълим стандартлари талабларини 

халкаро андозалар асосида такомиллаштириш ва сертификатлаштириш 
таълим самарадорлигининг энг муким омилларидан биридир”.

1- Топширик: Мазкур фикрга нисбатан муносабатингизни ФСМУ 
технологияси оркали таклил килинг.

2- Топширик:Бухоро амирлиги, Хива хонлиги, Кукон хонлиги давлат 
бошкарувинингасосий фарклари?

"ХУЛОСАЛАШ" (Резюме, Веер) 
методи

Методнинг максади: Бу метод мураккаб, куптармокли, мумкин 
кадар, муаммоли характеридаги мавзуларни урганишга каратилган. 
Методнинг мокияти шундан иборатки, бунда мавзунинг турли тармоклари 
буйича бир хил ахборот берилади ва айни пайтда, уларнинг кар бири алокида 
аспектларда мукокама этилади. Масалан, муаммо ижобий ва салбий 
томонлари, афзаллик, фазилат ва камчиликлари, фойда ва зарарлари буйича 
урганилади. Бу интерфаол метод танкидий, таклилий, аник мантикий 
фикрлашни муваффакиятли ривожлантиришга камда тингловчиларнинг 
мустакил Fоялари, фикрларини ёзма ва OFзаки шаклда тизимли баён этиш, 
кимоя килишга имконият яратади. —Хулосалаш” методидан маъруза 
машFулотларида индивидуал ва жуфтликлардаги иш шаклида, амалий ва 
семинар машFулотларида кичик гуруклардаги иш шаклида мавзу юзасидан 
билимларни мустаккамлаш, таклили килиш ва таккослаш максадида 
фойдаланиш мумкин.

18



Методни амалга ошириш тартиби:

Иштирокчиларни 5-6 кишидан иборат кичик гурухларга ажратади;

МашFулотнинг максади, шартлари ва тартиби билан иштирокчиларни 
таништиргач, хар бир гурухга умумий муаммони тахлил килиниши 
зарур булган кисмлари туширилган таркатма материалларни таркатади;

dh

Хар бир гурух узига берилган муаммони атрофлича тахлил килиб, уз 
мулохазаларини тавсия этилаётган схема буйича таркатмага ёзма баён 

килади;

Навбатдаги боскичда барча гурухлар уз такдимотларини утказадилар. 
Шундан сунг, укитувчи томонидан тахлиллар умумлаштирилади, 

зарурий ахборотлр билан тулдирилади ва мавзу якунланади.

Намуна:
Тарих фанидан Давлат таълим стандарти

Собик стандарт Янги стандарт
афзаллиги камчилиги афзаллиги камчилиги

Хулоса:

Методнинг максади: мавжуд назарий билимлар ва амалий 
тажрибаларни тахлил килиш, таккослаш оркали муаммони хал этиш 
йулларни топишга, билимларни мустахкамлаш, такрорлаш, бахолашга, 
мустакил, танкидий фикрлашни, ностандарт тафаккурни шакллантиришга 
хизмат килади.

“SWOT-тахлил” методи
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S - (strength) • кучли томонлари
ч я

W - (weakness) • заиф, кучсиз томонлари
>-------------------------------- ч

O - (opportunity) • имкониятлари
ч я

T - (threat) • тусиклар

Намуна: Тарих укитишда “Хулосалаш” методнинг SWOT таклилини 
ушбу жадвалга туширинг.

S Тарих укитишда —Хулосалаш” методидан 
фойдаланишнинг кучли томонлари

W Тарих укитишда —Хулосалаш” методидан 
фойдаланишнинг кучсиз томонлари

O Тарих укитишда —Хулосалаш” методдан 
фойдаланишнинг имкониятлари (ички)

T Тусиклар (ташки)

методида таклил килинг.
Намуна: Анъанавий ва замонавий таълим шаклларини “SWOT-тахлил”

S

Оддий дарсда укитувчи, 
тингловчиларга куп маълумот бера 
олмайди

Замонавий дарсда камрок 
маълумот берилади, бирок улар 
тингловчилар онгига сингдириб 
берилади

W

Укитувчи асосан аълочи, 
кизикувчи тингловчилар билан 
гаплашади, яъни дарсда оз сонли 
тингловчилар камраб олинади

Замонавий таълимда дарсда куп 
сонли тингловчилар камраб 
олинади

O

Оддий дарсда факат укитувчи режа 
асосида ва тайёрлаб келган 
маълумотлари атрофида 
гаплашилади

Замонавий дарсда 
мукокамажараёнида янги-янги 
масалалар,муаммолар юзага 
чикиши, FOялартуFилиши мумкин

T

Укитувчи учун асосий тусик - 
дастурдан чикиб кета олмаслик, 
тингловчи учун кизикмаса кам 
укитувчини эшитиб утириш 
мажбурияти

Кенг мукокама учун вактнинг 
чегараланганлиги, 
тингловчиларни мавзудан четга 
буришга интилишлари
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к/Вто "Инсерт" методи
Методнинг максади: Мазкур метод тингловчиларда янги ахборотлар 

тизимини кабул килиш ва билмларни узлаштирилишини енгиллаштириш 
максадида кулланилади, шунингдек, бу метод тингловчилар учун хотира 
машки вазифасини кам утайди.

Методни амалга ошириш тартиби:
> укитувчи машFулотга кадар мавзунинг асосий тушунчалари 

мазмуни ёритилган инпут-матнни таркатма ёки такдимот куринишида 
тайёрлайди;

янги мавзу мохиятини ёритувчи матн таълим олувчиларга 
таркатилади ёки такдимот куринишида намойиш этилади;

таълим олувчилар индивидуал тарзда матн билан танишиб чикиб, 
уз шахсий карашларини махсус белгилар оркали ифодалайдилар. Матн 
билан ишлашда тингловчилар ёки катнашчиларга куйидаги махсус 
белгилардан фойдаланиш тавсия этилади:

Белгилар 1-матн 2-матн 3-матн
—V” - таниш маълумот.
—?” - мазкур маълумотни тушунмадим, 
изох керак.
—+” бу маълумот мен учун янгилик.
—-” бу фикр ёки мазкур маълумотга каршиман?

Белгиланган вакт якунлангач, таълим олувчилар учун нотаниш ва 
тушунарсиз булган маълумотлар укитувчи томонидан таклил килиниб, 
изокланади, уларнинг мокияти тулик ёритилади. Саволларга жавоб берилади 
ва машFулот якунланади.

“Пинборд” методи
Пинборд (инглизчадан: pin - махкамлаш, board - ёзув тахтаси) 

мунозара усуллари ёки укув сукбатини амалий усул билан мослашдан 
иборат. Муаммони хал килишга оид фикрларни тизимлаштириш ва 
гурухлаштириш (классификация)ни амалга оширишга, жамоа тарзда ягона 
ёки аксинча карама-карши позицияни шакллантиришга имкон беради.

Укитувчи таклиф этилган муаммо буйича уз нуктаи назарини баён 
килишни сурайди. ТуFридан-туFри ёки оммавий акдий хужумнинг 
бошланишини ташкил килади (раFбатлантиради). Фикрларни таклиф 
киладилар, мухокама киладилар, бахолайдилар ва энг оптимал (самарали)
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фикрни танлайдилар. Уларни таянч хулосавий фикр (2 та суздан куп булмаган) сифатида 
алохида когозларга ёзадилар ва доскага махкамлайдилар.

Укитувчи билан биргаликда флипчарт (махсус доска ва махсус коFOЗ ёпиштириш 
имконини берадиган скотч) ёрдамида фикрлар жамланади, классификация килинади, 
мухокамада эса оптимал ечимлар буйича аникланади.

Гурух намоёндалари доскага чикадилар ва маслахатлашган холда:
1) яккол хато булган ёки такрорланаётган фикрларни олиб ташлайдилар;
2) бахсли булган фикрларни ойдинлаштирадилар;
3) фикрларни тизимлаштириш мумкин булган белгиларини аниклайдилар;
4) шу белгилар асосида доскадаги барча фикрларни (коFоз ва варакларидаги) 

гурухларга ажратадилар;
5) уларнинг узаро муносабатларини чизиклар ёки бошка белгилар ёрдамида 

курсатадилар: жамоанинг ягона ёки карама-карши позициялари ишлаб чикилади.
Маданият

моддий маданият маънавий маданият

—Концептуал жадвал” методи
Концептуал жадвал методи - турли гояларни, карашларни узаро 

таккослаш ва уларни турли тоифалар буйича таккослаган холда бахо 
беришга каратилган органайзер хисобланади. Метод тингловчиларни 
урганилаётган мавзу (масала ёки муаммо)ни икки ёки ундан ортик жихатлари 
буйича таккослашга ургатади. Ундан фойдаланишда тингловчиларнинг мавзу 
юзасидан мантикий фикрлаш, маълумотларни тизимли баён килиш 
кобилиятлари ривожлантирилади.

Машгулотлар чогида методдан фойдаланиш куйидаги тартибда кечади:

Укитувчи ечими топилиши лозим булган мавзу

~ L

Тингловчилар мавзу ва методдан фойдаланиш
с

(------------------------------------------------------------------—
Тингловчилар кичик гурухларга бириктирилади

—

Гурухлар узларига берилган топширикни бажаради

Гурухларнинг ечимлари гурух жамоасида
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Урганилаётган 
моуиятини 
жиуатлар

мавзу 
ёритувчи

Мууим белгилар, тавсифлар
1-белги 
(тавсиф)

2-белги 
(тавсиф)

3-белги 
(тавсиф)

1-жикат
2-жикат

Намуна:
Тарих дарсларида 
интерфаол таълим 

усулларидан 
фойдаланишнинг 

жиуатлари

Мууим белгилар, тавсифлар
1-белги 

(тавсиф)
2-белги 
(тавсиф)

3-белги 
(тавсиф)

“Ассесмент”
“Инсерт”

“Тушунчалар”
“Брифинг”

“Бакс-мунозара”
“Муаммоли вазият”

\ "Тушунчалар" методи
Методнинг максади: мазкур метод Тингловчилар ёки катнашчиларни 

мавзу буйича таянч тушунчаларни узлаштириш даражасини аниклаш, уз 
билимларини мустакил равишда текшириш, баколаш, шунингдек, янги мавзу 
буйича дастлабки билимлар даражасини ташкис килиш максадида 
кулланилади.

Методни амалга ошириш тартиби:
• иштирокчилар машFулот коидалари билан таништирилади;
• тингловчиларга мавзуга ёки бобга тегишли булган сузлар, 

тушунчалар номи туширилган таркатмалар берилади ( индивидуал ёки 
гурукли тартибда);

• тингловчилар мазкур тушунчалар кандай маъно англатиши, качон, 
кандай колатларда кулланилиши какида ёзма маълумот берадилар;

• белгиланган вакт якунига етгач укитувчи берилган тушунчаларнинг 
тугри ва тулик изокини укиб эшиттиради ёки слайд оркали намойиш этади;

• кар бир иштирокчи берилган тугри жавоблар билан узининг шахсий 
муносабатини таккослайди, фаркларини аниклайди ва уз билим даражасини 
текшириб, баколайди.

Намуна: “Модулдаги таянч тушунчалар таклили”

Тушунчалар Сизнингча бу тушунча кандай 
маънони англатади?

^ушимча 
маълумот
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Тарихий манба
Тарихий адабиёт
Тарихий хужжат
Тарихий харита
Тарихий сурат
Тарихий 
фонограмма
Тарихий хат
Тарихий макон

Изох: Иккинчи устунчага катнашчилар томонидан фикр билдирилади. 
Мазкур тушунчалар хакида кушимча маълумот глоссарийда келтирилган.

—Муаммоли вазият” методи
—Муаммоли вазият” методи - таълим олувчиларда муаммоли 

вазиятларнинг сабаб ва окибатларини тахлил килиш хамда уларнинг ечимини 
топиш буйича куникмаларини шакллантиришга каратилган методдир.

—Муаммоли вазият” методи учун танланган муаммонинг мураккаблиги 
таълим олувчиларнинг билим даражаларига мос келиши керак. Улар 
куйилган муаммонинг ечимини топишга кодир булишлари керак, акс холда 
ечимни топа олмагач, таълим олувчиларнинг кизикишлари сунишига, 
узларига булган ишончларининг йуколишига олиб келади. —Муаммоли 
вазият” методи кулланилганда таълим олувчилар мустакил фикр юритишни, 
муаммонинг сабаб ва окибатларини тахлил килишни, унинг ечимини 
топишни урганадилар. Куйида —Муаммоли вазият” методининг тузилмаси 
келтирилган.

Гурухларнинг муаммоли вазиятнинг келиб чикиш сабабларини аниклаши

I 

Гурухларнинг муаммоли вазиятнинг окибатлари т^рисида фикр юритиши

Гурухларнинг муаммоли вазиятнинг ечимини ишлаб чикиши

Т^ри ечимларни танлаш
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—Муаммоли вазият” методининг боскичлари куйидагилардан 
иборат:

1. Таълим берувчи мавзу буйича муаммоли вазиятни танлайди, максад 
ва вазифаларни аниклайди. Таълим берувчи таълим олувчиларга муаммони 
баён килади.

2. Таълим берувчи таълим олувчиларни топширикнинг максад, 
вазифалари ва шартлари билан таништиради.

3. Таълим берувчи таълим олувчиларни кичик гурухларга ажратади.
4. Кичик гурухлар берилган муаммоли вазиятни урганадилар. 

Муаммонинг келиб чикиш сабабларини аниклайдилар ва хар бир гурух 
такдимот килади. Барча такдимотдан сунг бир хил фикрлар жамланади.

5. Бу боскичда берилган вакт мобайнида муаммонинг окибатлари 
тугрисида фикр-мулохазаларини такдимот киладилар. Такдимотдан сунг бир 
хил фикрлар жамланади.

6. Муаммони ечишнинг турли имкониятларини мухокама киладилар, 
уларни тахлил киладилар. Муаммоли вазиятни ечиш йулларини ишлаб 
чикадилар.

7. Кичик гурухлар муаммоли вазиятнинг ечими буйича такдимот 
киладилар ва уз вариантларини таклиф этадилар.

8. Барча такдимотдан сунг бир хил ечимлар жамланади. Гурух таълим 
берувчи билан биргаликда муаммоли вазиятни ечиш йулларининг энг макбул 
вариантларини танлаб олади.

"Т-жадвал" технология
' I 'И

Технология таянч тушунчаларни бир-бири билан узаро солиштириш, 
киёслаш асосида урганилаётган мавзу ёки масаланинг муайян жихатини бир 
неча асосий белгиларга кура батафсил ёритиш максадида кулланилади. Куп 
холларда технология мавзу мазмунида ёритиладиган бир неча холатларнинг 
афзаллик ёки камчиликларини, самарадорли ёки самарасизлигини, бугунги 
кун ва истикбол учун ахамиятини таккослаш максадида кулланилади.

Агар улар ёзилган фикрга кушилсалар, биринчи устунда “+“ акс 
холда учинчи устунда белгисини куядилар.

Изох: Укитувчи: Янги мавзуни баён килади ва тингловчиларга икки 
карама-карши жихат хакида бошлангич маълумотларни беради;

- топширикни якка тартибда бажаришларини сурайди ва 10 дакика 
вакт ажратади;

- вакт тугагач тингловчилардан изохларсиз уз фикр - мулохазаларини 
укиб эшиттиришларини айтади;

- барча хулосалар тинглангач, умумлаштирилади ва якуний хулоса 
шакллантирилади.

Тингловчи: - мавзуни диккат билан тинглайди;
- узи учун зарур булган маълумотларни дафтарига кайд килиб боради;
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- берилган схема асосида тушунчага нисбатан узининг мустакил 
фикрини билдиради;

- якуний хулосаси билан утирганларни таништиради;
- регламентга риоя килади.
Кутиладиган натижа: Тингловчилар мавзу юзасидан зарурий 

билимларни узлаштиради, курснинг мокияти какида тасаввурга эга булади
—Т-жадвал” технологияси

Урганилаётган масала (гоя, омил)
+ (уа, ижобий)афзаллиги (ютуFи) - (йук, салбий)камчилиги

1. 1.
2. 2.

—Инновацион технологияларни дарсда фойдаланиш”
Афзалликлари Камчиликлари

“Кайтар алока”нинг таъминланиши куп вакт талаб этилиши
мотивациянинг юкори даражада 
булиши

тингловчиларни назорат килиш 
имкониятининг пастлиги

утилган материалнинг яхши эсда 
саклаб колиниши

объектив баколашнинг 
кийинлиги

мулокатга киришиш куникмасининг 
такомиллашиши

укитувчининг узидан кам 
ривожланган фикрлаш кобилиятига ва 
муаммолар ечиш куникмасига эга 
булишининг талаб этилиши

уз-узини ва бошкаларни баколаш 
куникмасининг шаклланиши

ижодий шовкин булиши

мустакил фикрлаш кайтар алоканинг таъминланмаслиги
ХУЛОСА

Т-схема куринишиДа вазифа
^а Фикр-мулоуазалар Йук

Узбекистонда "Ташсельмаш", “Узбексельмаш”, “Красний 
двигатель”, “Подъемник” ва бошка заводлар пахтачиликни 
ривожлантириш максадларига мослаштирилди.
1950 йил Узбекистонда 2.220 минг тонна пахта тайёрланди.
СуFориш ишларини яхшилаш учун сунъий сув омборлари 
курилди.
XX асрининг энг йирик экологик - “Орол фожеаси” вужудга 
келди.
Узбекистан мамлакати пахта хом-ашё базасига айлантирилди.
Узбекистан “Ок-олтин”дан катта манфат курарди.
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I I I ■ ■ Ц

—Блиц-уйин технологияси”
Сана ва вокеаларни TyFpn хронологик кетма-кетликда 

жойлаштиринг.
Саналар - 395, VI аср, 527-565, 534, VI асрнинг урталари, VII аср, X­

XI аср, IX-XI асрлар.
Тарихий вокеалар - Рим империяси икки мустакил давлатга булинди, 

Константинополь, Юстиниан! императорлиги даври, Юстиниан I 
Велисарийни шимолий Африкага жунатди, Византиянинг заифлашуви 
славян кабилалари истилоларига йул очди, Араб халифалиги хужумлари 
натижасида Сурия ва Миср кулдан кетди, императорлар амалдорлар, 
ибодатхоналар ва монастирларга куплаб ер-мулклар инъом этадилар, феодал 
муносабатларнинг узил-кесил урнатилишига олиб келди.

Йил,сана Содир булган вокелик

—Венн диаграммаси” стратегияси
Стратегия тингловчи (тингловчи)ларда мавзуга нисбатан тахлилий 

ёндашув, айрим кисмлар негизида мавзунинг умумий мохиятини узлаштириш 
(синтезлаш) куникмаларини хосил килишга йуналтирилади. У кичик 
гурухларни шакллантириш асосида аник схема буйича амалга оширилади.

Стратегия тингловчи (тингловчи)лар томонидан узлаштирилган узаро якин 
назарий билим, маълумот ёки далилларни киёсий тахлил этишга ёрдам беради. 
Ундан муайян булим ёки боблар буйича якуний дарсларни ташкил этишда 
фойдаланиш янада самаралидир.

—Хдмкорликда укитиш” методи
ЧИ ■ Ю ’ л , „ ■ 1 л< ” , > J | ■ | | . , . * ■ ■ -Ю!' ' I ■ ■ Ю , ■ I ■ ‘ ■ ■ Иг

Хамкорликда укитишнинг асосий Fояси - бирор нарсани бирга 
бажариш эмас, балки хамкорликда укиш, урганишдир!

Хамкорликда укитишнинг самарадорлиги:
1. Ахборотга танкидий ёндашув ва уз нуктаи назарини далиллар билан 

асослашни шакллантиради. Бу куникмалар хамкорликда укиётганларда бир- 
бири билан ракобат килаётган ёки индивидуал укиётганларга караганда 
яхширок ривожланган. Хаттоки, хамкорликда бажарилган ёзма ишлар чукур 
мазмунга эгалиги билан фаркланади.

2. Ижодий кобилиятлар ривожланади. Хдмкорликда укиётган гурух 
аъзолари бетакрор Fояларни купрок ишлаб чикади, турли максадларга 
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эришишда ва дарс жараёнида пайдо булган хар хил укув масалаларининг 
янги ечимларини топишда ижодий кобилиятлар ривожланиб боради.

3. Бир вазиятда олинган билимлар бошка вазиятда кулланишига 
кумаклашади. Бугун гурух бажарган топширикни эртага хар тингловчи 
мустакил бажара олиши мумкин.

4. Дарс мазмунига ижобий ёндашув шакллантирилади. Хамкорлик 
билимларга купрок кизикиш учун хам шароитлар яратади. МашFулот 
утказиш усули канчалик такомиллашган булса, тингловчиларнинг 
урганилаётган масалага кизикиши ва фаолли ортиб боради.

5. Топширикларни бажариш учун купрок вакт сарфланади. 
Хамкорликда укиётганлар топширикларни бажариш учун ракобат килаётган 
ёки индивидуал укиётганларга нисбатан купрок вакт сарфлайдилар.

Хамкорликда укитишнинг асосий афзалликлари:
• хамкорликда укиётган тингловчилар бир-бирининг муваффакиятига 

кумаклашади;
• ёрдам ва мадад берадилар ва ёрдамни кабул киладилар, гап факат 

укиш туFрисида эмас, балки инсоний, дустона муносабат туFрисида кетаяпти;
• ахборот ва “моддий ресурслар”, яъни топширикни бажариш учун 

зарур булган барча нарсалар билан алмашади;
• уртоклари берган маълумотларни узлаштиради ва куллашга харакат 

киладилар. ОFзаки тушунтиришлар, ахборотни уйлаб куриш ва 
умумлаштириш, уз билимлари ва куникмаларини бошкаларга узатиш - 
буларнинг хаммаси билимларни тартибга солиш, уларни яхширок англаб 
узлаштириш ва умумий максадга эришишга шахсий улушини кушишга олиб 
келади;

• тингловчилар бир-бири билан музокара олиб боришга ва далиллар 
келтиришга урганади. Интеллектуал майдондаги зидликлар кизикувчанликни 
ривожлантиради, билимларни узлаштириш ва уларни кайта англаш, 
урганилаётган муаммога чукуррок киришишга ундайди хамда бошка куп 
фойдали сифат ва куникмаларни шакллантиради;

• тингловчилар яхширок укишга интилишда бир-бирига кумаклашади. 
Укишда уртокларига ёрдам бераётган тингловчи узи хам сезиларли даражада 
яхширок укийди;

• бир-бирига таъсир этади. Хамкорликда укиётган гурух аъзолари 
уртокларига таъсир этишнинг хар кандай имкониятидан фойдаланадилар ва 
уз навбатида таъсир учун очиклар;

• аник ифодоланган мотивацияга эга. Билимларни узлаштиришга 
интилиш умумий максадга эришишга каратилган хамкорликдаги мехнат 
туфайли кучаяди;

• узаро ишонч шароитини яратади ва талабларни юкори даражада 
ушлаб туради. Гурух аъзолари уз уртокларига ишонадилар ва узларини 
уртоклари ишончини козонадиган тарзда тутадилар, бу катта 
муваффакиятларга эришиш учун шароитлар яратади. Узаро ишонч - хар 
бирининг юкори ютуклари учун яхши асос.
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Хамкорликдаги укиш тамойиллари сифатида куйидагиларни курсатиш 
мумкин:

- гурухга битта топширик;
- битта раFбат: гурух барча иштирокчилари хамкорликдаги иш бахоси 

(умумий натижага эришиш учун барча гурух аъзолари сарфлайдиган кучи 
бахоланади) ва академик натижалари йигиндисидан ташкил топган битта 
бахо олади, яъни гурух (команда) муваффакияти хар бир иштирокчининг 
хиссасига богаик;

- хар бирининг уз муваффакияти ва гурухнинг бошка аъзолари 
муваффакияти учун шахсий масъулияти;

- хамкорликдаги фаолият: гурухий музокара, хамкорлик, узаро ёрдам 
бериш каби узаро харакат усуллари асосида ташкил топади;

- муваффакиятга эришишда тенг имкониятлар: хар бир укиётган уз 
шахсий ютуFини такомиллаштириш, шахсий имкониятлари, 
кобилиятларидан келиб чиккан холда укишга берилган булиши зарур, чунки 
у бошкалар билан тенг бахоланади.

Гурухда ишлаш коидалари:
Хар ким уз хамкасблари нуткини хушмуомалалик билан тинглаши зарур; 
Хар ким фаол, биргаликда ишлаши, берилган топширикка масъулиятли 

ёндашиши зарур;
Хар ким ёрдамга мухтож булганда уни сураши зарур; 

Хар кимдан ёрдам суралса, ёрдам килиши зарур; 
Хар ким гурух ишини натижаларини бахолашда иштирок этиши зарур.

- Бошкаларга ёрдам бериб, узимиз тушунамиз!
- Биз битта кемадамиз: ёки бирга сузиб чикамиз, ёки бирга чукиб 

кетамиз!

Гурухда топширикни бажариш йурикномаси:
1. Гурух лидерини сайланг.
2. Топширик билан танишинг ва уни кандай килиб 
бажаришингизнимухокама килинг.
3. Топширикни бажаринг.
4. Такдимотга тайёрланинг.
5. Такдимот утказинг.
6. Гурух ишини бахоланг.___________________________________________

1- боскич
Гурух иш жойини тайёрлаш - стол ва уриндиклар шундай 

жойлаштириладики, бунда таълим берувчи аудиторияда эркин харакатлана 
олсин, хар бир гурух аъзоси бир жойда булишлари ва бир-бирларини 
куришлари ва эшитишлари керак, зарур укув кулланмалар барчага етарли 
булиши керак.

2- Асосий боскич
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1. Таълим олувчиларни гурухларга таксимлаш - танланган кичик 
гурухларга бирлаштириш йули асосида таълим олувчиларни гурухларга 
булади.

2. Укув топширикларини таркатиш - муаммоли вазиятни таклиф 
килади, таълим олувчилар билан биргаликда уни эчиш йули ва тартибини 
мухокама килади, гурухларда хамкорликдаги фаолиятни такдим этиш 
шаклини маълум килади. Хар бири ва бутун гурухнинг натижаларини 
бахолаш мезонларини тушунтиради.

3. Укув топширикларни бажариш буйича йурикномани тушунтириш. 
Гурухлар буйича ишни бажариш учун зарур материалларни таркатади. 
Топширикни баажаришда кандай кушимча материалларидан фойдаланиш 
мумкинлигини тушунтиради. Гурухларда ишлаш коидаларини эслатади.

Доскада гурухли ишни бажариш буйича йурикномани ёзади ёки 
таркатади.

4. Таълим олувчилар билан кайтар алокани амалга ошириш Таълим 
олувчилар билан гурухли ишни бажариш буйича йурикномани мухокама 
килади;хаммалари уни тушунганларига ишонч хосил килади.

5. Гурухларда укув топширикни бажариш жараёнини ташкил этиш - 
укув топширикни бажариш буйича ишни бошланиши хакида эълон килади; 
Гурух ишини назорат килади. Гурух ишини режалаштириш, вазифаларни 
гурух аъзолари уртасида таксимлаш,вазифани бажариш буйича якка тартибда 
ишлаш, якка тартибда топилган ечимларни мухокама килиш, гурух учун 
умумий ечимни ифодалаш, гурух иши натижаларини такдимотини тайёрлаш, 
аник топширикни баажариш учун зарур булган алохида булиб ишлашга, 
куникмаларни шакллантиришга эътиборини каратади. Иш боришини 
шархлайди, ютукларни бахолайди, айрим аник, ва самимий танбех килади.

6. Гурух иши такдимотини ташкил килиш - бажарилган иш 
натижалари туFрисида маълумот бериш учун гурух вакилларини тайинлайди. 
Бахолаш мезони ва курсаткичларини эслатади.
3-Назорат  -якуний боскичи

Якун ясаш - натижалар текширувини утказади: гурухнинг хар бир 
иштирокчиси билан гаплашади; Гурух ишини тахлил килади, топширик 
бажарилишининг якунини килади, эришилган максад туFрисида хулосалар 
чикаради.

Хдмкорликда укитишнинг самарадорлиги
1. Ахборотга танкидий ёндашув ва уз нуктаи назарини далиллар билан 

асослашни шакллантиради.
2. Ижодий кобилиятлар ривожланади.
3. Бир вазиятда олинган билимлар бошка вазиятда кулланишига 

кумаклашади.
4. Дарс мазмунига ижобий ёндашув шакллантирилади.
5. Топширикларни бажариш учун купрок вакт сарфини талаб этади.

30



III. НАЗАРИЙ МАТЕРИАЛЛАР

л
1- Мавзу: Махсус педагогика фанларини

укитишнинг иннавацион му^итини 
лойи^алаштириш фанининг назарий асослари 

\_______ )

Режа:

1. Замонавий шароитда педагогик фаолиятни ташкил этиш билан 
боглик муаммолар ва уларни хал этиш стратегиялари.

2. Дефектологлар тайёрлашнинг хукукий-меъёрий ва ташкилий 
асослари.

3. Узлуксиз таълим тизими учун укув адабиётларининг янги 
авлодини яратиш.

4.Махсус  педагогика фанларини укитишнинг иннавацион мухитини 
лойихалашитириш фанининг максад ва вазифалари.

Асосий атама ва тушунчалар: «Таълим туFрисида»ги ^онун, «Бола 
хукуклари кафолати тугрисида»ги Крнун, Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури, бакалавриат, магистратура, давлат таълим стандарти, укув режа, 
укув дастури, махсус (дефектологик) таълим, гуманитар ва ижтимоий- 
иктисодий фанлар, математик ва табиий-илмий фанлар, умумкасбий ва 
мутахассислик фанлари, ихтисослик фанлари, таълимнинг кушимча турлари, 
рейтинг тизими, касбий фаолият турлари, мутахассислик фанларини укитиш, 
таълим максади ва вазифалари, укитиш тамойиллари. —Таълим туFрисида”ги 
^онун, Давлат таълим стандарти, укув дастури, компетенция, ихтисослик 
фанлари, умумкасбий фанлар, стандартлар, олий таълим муассасаси 
маъмурияти, мажбурий компонентлар, таълимнинг кушимча турлари, 
гуманитар ва ижтимоий-иктисодий фанлар.
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1. Замонавий шароитда педагогик фаолиятни ташкил этиш 
билан боFлик муаммолар ва уларни хал этиш стратегиялари

Узбекистоннинг давлат мустакиллигини кулга киритиши, узининг 
иктисодий ва ижтимоий ривожланиш йулини белгилаши кадрлар тайёрлаш 
тизими ва мазмунини кайта куриб чикиш. Бу борада катор чоралар куриш 
заруратини келтириб чикарди. Шу муносабат билан, энг аввало, таъкидлаш 
лозимки, иккита жуда мухим хужжат кабул килинди: таълим сохасида давлат 
сиёсатининг асосий тамойилларини, республикада таълим тизими ва 
турларини белгилаб берган «Таълим туFрисида»ги Конун ва таълим 
тизимини тубдан ислох килишга дойр «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» 
кабул килинди. Бугунги кунда Дастурнинг учинчи боскичи (2005 ва кейинги 
йиллар) амалга оширилмокдаки, у куйидагиларни кузда тутади:

- таълим муассасаларининг ресурс, кадрлар ва ахборот базасини янада 
мустахкамлаш, укув-тарбия жараёнини энг янги укув-методик комплекслар, 
илFор педагогик ва ахборот технологиялари билан тулик таъминлаш;

- миллий (элита) таълим муассасаларининг тикланиши ва ривожланиши, 
уларнинг мустакиллиги ва уз-узини бошкаришини таъминлаш;

- таълим жараёнини ахборотлаштиришни таъминлаш, Узлуксиз таълим 
тизимини дунё ахборот тармокларига чикиш имкони булган компьютер 
ахборот тизимлари билан тулик камраб олиш.

Таълимдаги инновацион жараёнлар коидага мувофик уч асосий - 
ижтимоий-иктисодий, психологик-педагогик ва ташкилий-бошкарувга доир 
жихат билан богликликда куриб чикилади. Мазкур жихатларнинг 
мазмунидан инновацион жараёнлар юзага келадиган умумий шарт- 
шароитлар хосил булади. Мавжуд шарт-шароитлар инновацион жараённинг 
амалга ошишига тускинлик килиши хам мумкин. Инновацион жараёнлар хам 
стихияли, шунингдек, онгли бошкарилиши мумкин. Янгилик киритиш - бу 
энг аввало, табиий ва сунъий узгаришлар жараёнини бошкариш функцияси. 
Шунинг учун таълимдаги инновацион жараён - бу таълимдаги узгаришларни 
бошкариш жараёни демакдир1.

1 Хуторский А.В. Педагогическая инноватика. - М.: Академия, 2008. - С.40.

Инновацион жараён инновацион фаолиятдан ташкари уз ичига куплаб 
уни амалга ошириш шарт-шароитларини, шу жумладан, фаолият 
субъектларини камраб олади. Инновацион жараён субъекти деганда, таълим 
муассасаларига янгиликлар киритиш жараёнига иштирок этувчи шахслар 
(ректор, проректор, кафедра мудирлари, профессор-укитувчилар, талабалар, 
ота-оналар, хомийлар, методистлар, консультантлар, экспертлар) ва 
таълимни бошкариш органлари тушунилади. Улар харакатининг бирлиги 
маълум бир натижаларга эришишга олиб келади. Инновацион жараён 
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субъекти сифатида укитувчи янгиликни узлаштирувчи ва амалиётга татбик 
этишда катта рол уйнайди. Мазкур жихат инновацион мухит шароитида 
педагог фаолиятини бошкаришда катор узига хос жихатларга эътибор 
каратишни талаб этади. ОДатДа, олий таълим муассасалариДа раубар- 
хоДимлар инновацияларни жорий этиш жараёниДа профессор- 
уцитувчиларнинг хулц-атвори турли хил куринишларДа (айримлари янгиликни 
татбиц этишга царшилик курсатиши, баъзилари бутунлай инкор этиши)Да 
намоён булиши уациДа куп гапиришаДи. АслиДа мазкур уолат табиий жараён 
булиб, инновацияларни жорий этишДа пеДагог фаолиятини бошцаришДа 
цуйиДаги босцичларни уисобга олишлари ва ана шу асосДа уларга таъсир 
курсатишлари лозим: янгиликни инкор этиш, янгиликка царшилик курсатиш, 
янгиликни таДциц этишга киришиш, янгиликни татбиц этиш Доирасини 
кенгайтириш, янгиликни цуллашни анъанага айлантириш.

Биринчи - инкор этиш боскичи жамоа аъзоларининг янги Fояни кабул 
килишга тайёр эмасликлари, аввалги йуналиш буйича иш тутишга истак 
билидиришлари куринишида намоён булади. Мазкур боскичда рахбар янги 
Fоя хакида купрок ахборот бериши, унинг имкониятлари ва 
натижавийлигини курсатиб бера олиши мухим саналади.

Иккинчи - янгиликка каршилик курсатиш боскичида рахбар жамоа 
аъзоларининг очик каршилигига учрайди. Ана шу сабабли мазкур боскичда 
рахбар у томонидан илгари сурилаётган Fоянинг куллаб-кувватловчи 
аъзоларни туплаши ва уларга суяниши зарур.

Учинчи - янгиликни тадкик этиш боскичда педагоглар маълум 
танаффусдан сунг янги Fояларни идрок этадилар, янги фаолият усулларини 
куллай бошлайдилар. Мазкур боскичда рахбар томонидан —аклий хужум” 
уюштирилиши жамоанинг инновацион фаолиятини ташкил этишда яхши 
самара беради.

Туртинчи, яъни янгиликни татбик этиш доирасини кенгайтириш - 
ижодий гурухларни кенг тарзда ривожлантириш боскичидир. Инновацион 
фаолиятни мувофиклаштиришни тезда яхшилашнинг максади аникланади, 
янги мазмуни изланади, янги ритуаллар яратилади.

Бешинчи - янгиликни куллашни анъанага айлантириш боскичида 
янгилик таълим муассасаси таълим амалиётига мустахкам кириб боради ва 
жорий этилади2.

2 Зуфаров Ш.М. Педагогика коллежларида инновацион жараёнларни тизимли 
бош^ариш: Педагогика фанлари номзоди. ... дисс. - Т., 2010. - Б. 70-71.

Суз бошиДа таъкиДлаб утганимизДек, республикамизДа пеДагог 
каДрларнинг цайта тайёрлаш ва малакасини ошириш ишига кенг эътибор
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каратилган. Бирюк факат маълум вакт орал^иДаги киска курслар ДоирасиДа 
Доимий равишДа узгаришлар, янгиланишлар билан бойиб бораДиган пеДагогик 
фаолиятнинг самараДорлиги тулик таъминланмайДи. ПеДагогик фаолиятДа 
юзага келаДиган янгиликларни самарали узлаштиришнинг ва амалиётга 
жорий этишнинг мууим воситалариДан бири пеДагог-каДрларнинг 
инновацион салоуиятини ривожлантиришДир.

Педагогика ва педагогик менежментда инновацион салохият 
тушунчаси икки хил тарзда талкин этилади: кенг маънода - таълим 
муассасасининг инновацион салохияти, тор маънода - укитувчининг 
инновацион салохияти. Таълим муассасасининг инновацин салохияти 
деганда, унинг уз-узини ривожлантиришга тайёрлиги, шахснинг уз-узини 
ривожлантириш учун маданий-таълимий мухитнинг ва шарт-шароитларнинг 
хилма-хиллиги хамда коммуникатив муносабатларнинг юкори даражаси 
тушунилади. Алохида педагог учун эса, бу - унинг шахсидаги ижтимоий- 
маданий ва ижодий узига хосликлар йигиндиси, педагогик фаолиятни 
такомиллаштиришга тайёрлиги хамда бунинг учун зарурий ички восита ва 

3методларнинг мавжудлигидир3.

3 Волчкова А.П. Управление инновационным процессом в современной школе: 
организационно-педагогический аспект: дисс. ... канд.пед.наук. Москва 1999. -
С.101.

Олий таълим муассасаларида инновацион салохият - инновацион 
жараённинг мухим шарти сифатида каралиб, уч таркибий кисмни уз ичига 
камраб олади: олий харбий билим юрти педагогик жамоасининг инновацион 
салохияти, ижодий гурухларнинг инновацион салохияти хамда алохида 
(конкрет) харбий педагогнинг инновацион салохияти.

Олий таълим муассасаларида инновацион салохиятни ривожлантириш 
динамик тавсифга эга булиб, ички(субъектив) ва ташки (объектив) омиллар 
таъсирида юзага чикади. Ана шу сабабли педагог-кадрларнинг малакасини 
ошириш воситаси сифатида инновацион салохиятни ривожлантиришга 
таъсир этувчи ички ва ташки омилларнинг ахамиятини хисобга олиш мухим 
ахамиятга эга. Педагогик инноватика ва инновацион менежментга доир 
тадкикотлар ва адабиётлар тахлилига асосланиб айтиш мумкинки, бугунги 
кунда педагог-кадрларининг инновацион салохиятни ривожлантиришга 
тускинлик килувчи куйидаги омиллар мавжуд:

1) новация (янгиликлар)нинг фойдаланувчиларга тушунарли
булмаслиги;

2) агар таклиф килинган янгиликни жорий килиниши куп кучни талаб 
килса-ю, укитувчиларнинг эса имкониятлари чекланган булса, бу холат 
янгиликни узлаштиришни тухтатиш омили булиши мумкин;
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3) субъект томонидан янгиликни узлаштириш учун етарли даражада 
мотивациянинг мавжуд эмаслиги;

4) янгиликларни кабул килишга нисбатан каршилик ва унинг очик 
намоён булмаслиги кабилар.

Инновацион салохиятни ташкиллаштириш жараёнининг тузилиши 
мураккаб тавсифга эга булиб, салохиятнинг ривожланиш даражаси эса 
инновацион имкониятларни, педагог кадрларларнинг уз мехнати 
самарадорлигидан коникиш хосил килишларини такозо этади. Мазкур 
таърифни асос килиб олган холда, инновацион салохиятнинг куйидаги 
таркибий кисмларини ажратиб курсатиш мумкин:

1. Технологик таркибий кисм педагогларнинг касбий куникма ва 
малакаларга эгалиги даражаси, ишлаб чикариш технологиялари, 
ташкилотдаги янгиланишларни бошкариш ва амалга ошириш билан 
тавсифланади.

Педагог-кадрларнинг инновацион фаолиятга технологик тайёрлиги 
куйидагиларда намоён булади:

1) уз фаолият натижаларини танкидий бахолай олиш кобилияти;

2) уз касбий компетентлик даражасини ошириш;

3) янги ахборотни ижобий идрок этиш кобилиятига эгалик;

4) ташкилий маданият ва психологик мухитнинг инновацион фаолиятга 
йуналганлиги.

2. Когнитив таркибий кисм узида жамоа аъзоларининг келгуси 
янгиланишлардан хабардорлиги, шу билан бирга инновация субъектларининг 
профессионал билим даражасини акс эттиради.

3. Креатив таркибий кисм профессионал фаолиятни амалга оширишда 
педагогларда ижодий ёндашувнинг мавжудлиги, уларнинг муаммоли 
вазиятларда ностандарт фикрлай олиш куникмаларига эгаликларини аниклаб 
беради.

4. Психологик мухитда намоён булувчи муассасанинг ташкилий 
маданияти, кадриятга йуналганлиги, ижтимоий установкалар, жамоа 
аъзоларининг хатти-харакатлари инновацион салохиятнинг регулятив 
таркибий кисми мазмун-мохиятини очиб беради.

5. Жамоа аъзоларининг инновацияни узлаштириш жараёни, уларнинг 
фаолиятига таъсир этиши, уни кучайтириши ё сусайтириши хиссий- 
эмоционал таркибий кисм билан белгиланади.
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6. Мотивацион таркибий кисм жамоа аъзоларининг янгиликка 
муносабатини аниклаш: инновацион фаолиятга даъват этиш, унинг чегара ва 
шаклларини белгилаб бериш, таълим муассасаси максадларига эришишга 
йуналтирилган, мулжалланган мотивлардан таркиб топади.

Мотивацион-ижодий йуналганлик педагог-кадрларда куйидаги эхтиёж 
ва кобилиятларнинг мавжуд булишини такозо этади:

1) педагогик вазифаларни хал этишга доир стандарт булмаган 
ёндашувларни излаб топиш;

2) изланишли-тадкикотчилик фаолиятини амалга ошириш;
3) янгиликларни амалиётда куллай олиш учун мавжуд билимлардан 

фойдалана олиш ва уларни ривожлантириш;
4) педагогик рефлекцияни амалга ошириш;
5) ижтимоий-иктисодий ва педагогик шарт-шароитларга доир 

узгаришларга тез мослаша олиш.
Педагогика фанида жамоанинг инновацион салохиятини бахолашга 

доир ёндашувлар ишлаб чикилган булиб, улар орасида диагностик ёндашув 
кенг таркалган. Диагностик ёндашувни амалга ошириш аник белгиланган 
мезонлар асосида жамоанинг ривожланганлик даражасини ташхис этиш ва 
тахлил этиш хамда инновацион фаолиятга таъсир этувчи омилларни 
бахолашни талаб этади.

Педагог-кадрларнинг инновацион салохиятини ривожлантиришга 
таъсир курсатувчи омиллар сифатида куйидагиларни алохида ажратиб 
курсатиб утиш мумкин:

1) харбий педагог-кадрларнинг ижод килиши учун эркинликнинг 
такдим этилганлиги;

2) новатор педагогларни ресурслар билан таъминланишининг 
рахбарият томонидан куллаб-кувватланиши;

3) жамоада мунозара ва фикрлар алмашинувининг фаол йулга 
куйилганлиги;

4) касбий компетентликни ривожлантиришга иштиёкнинг 
раFбатлантирилганлиги;

5) педагогнинг уз-узини ривожлантириши учун имкониятларнинг 
такдим этилиши;

6) юкори даражадаги ахборий таъминотнинг йулга куйилганлиги;
7) узгаришлар аргументациясининг асосланганлиги;
8) жамоада ишонч ва узаро бир-бирига ёрдам бериш жараёнининг 

куллаб-кувватланиши.

Инновацион мууит шароитиДа юзага келаётган пеДагогиканинг 
Долзарб муаммолариДан бири бу уцитувчи фаолиятиДа юзага келаётган 
цийинчиликлар булиб, мазкур муаммонинг уал цилинмаслиги цуйиДаги салбий 
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оцибатларни келтириб чицараДи: 1) пеДагогнинг уз ишиДан к<)ник.маслиги; 2) 
пеДагогик меунат самараДорлигининг пасайиши; 3) психик зурицишнинг 
кучайиб бориши; 4) касбий Деформацияларнинг тупланиб бориши ва 
бошцалар.

Укитувчи фаолиятида юзага келаётган муаммолар куп аспектли 
тавсифга эга булиб, уларни асосий жихатларига куйидагиларни киритиш 
мумкин:

1. Касбий. Ушбу жихат билан богаик кийинчиликлар самарадорлик, 
ишонч, фаолият сифати орасидаги сабаб-окибат алокадорликлари ва фаолият 
субъектининг индивидуал узига хосликларини урганиш билан тавсифланади.

2. Физиологик. Мазкур жихат укитувчи фаолиятида юзага келаётган 
кийинчиликларни унинг олий нерв фаолияти тизими ва сенсомотор 
харакатлари орасидаги богаикликда куриб чикади.

3. Ижтимоий. Ушбу жихат билан богаик кийинчиликлар укитувчининг 
ижтимоий мавкеи, обру-эътибори, уни ижтимоий химоялаш билан боглик 
масалаларни куриб чикишни такозо этади.

4. Тиббий. Мазкур аспект фаолиятдаги кийинчиликларни укитувчининг 
рухий, жисмоний соеломлиги, турли касалликларни орттириши, уларни 
саломатликка таъсирини аниклаб беради.

Укитувчи фаолиятида юзага келаётган муаммоларни урганишнинг 
касбий жихати мураккаб куринишга эга булиб, кенг камровли тахлилни талаб 
этади. Касбий фаолият билан богаикликда юзага келаётган кийинчиликлар 
куйидаги куринишларда намоён булиши мумкин: 1) фаолиятнинг объектив 
шарт-шароитлари. Яъни шахснинг уз фаоллигини намоён килишга тускинлик 
килиниши, бошкача айтганда барерларнинг мавжудлиги; 2) шахснинг узига 
хос психологик хусусиятлари.

Укитувчининг касбий фаолиятида юзага келувчи кийинчиликларнинг 
объектив шарт-шароитларига куйидагиларни киритиш мумкин:

1) укитувчи мехнатини ташкил этишда методик таъминотнинг етарли 
булмаслиги;

2) укитувчи фаолиятини бахолашдаги формализм (юзакилик);

3) укитувчининг иккинчи даражали вазифаларга жалб этилиши.

Педагог шахсининг специфик узига хосликлари билан богаикликда 
юзага келадиган кийинчиликлар:

37



1) педагогик фаолиятни амалга оширишда ички куч ва 
имкониятларнинг етарли эмаслиги;

2) сохадаги ислохотлар билан богаикликда фаолиятни узгартириш 
имконини бермайдиган уз-узини йуналтириш механизмининг бузилиши;

3) салбий психологик холатлар (ишончсизлик, асабийлик, куркув, уз 
фаолиятидан коникмаслик ва бошкалар).

Укитувчи фаолиятида юзага келадиган кийинчиликларни бартараф 
этиш куйидаги стратегияларга асосланишни талаб этади: 1) касбий 
ривожланиш (конструктив стратегия); 2) психологик мухофаза (химоя 
стратегияси); 3) касбий деформация (деструктив стратегия).

Олий таълимда фаолият юритадиган профессор-укитувчиларни касбий 
етуклик даражасига кура шартли равишда турт гурухга ажратиш мумкин: 
адаптация боскичидаги, функционал баркарорликка эга, касбий махоратга эга 
ва новатор укитувчилар.

Адаптация боскичидаги укитувчилар учун хос муаммоли вазиятлар 
касбий мухитга кириш, педагогик жамоадаги меёр, кадрият ва анъаналарни 
кабул килиш кабилар билан богаикдир. Мазкур мураккабликлар объектив 
тавсифга эга булиб, мавхум алокадорлик эса, ёш укитувчи таълим жараёнида 
эгаллаган билим, куникма ва малакаларини хамда педагогик фаолиятга доир 
меёр ва кадриятларни реал амалиётга куллай ёки куллай олмаслигида намоён 
булади.

Функционал баркарорликка эга укитувчиларда мураккаб вазиятлар 
педагогик стереотипларни мураккаблашуви билан богаикликда юзага келади. 
Бу эса укитувчидан ташаббускор кайта касбий уз-узини намоён этишни талаб 
этади.

Махоратли педагоглар учун кийинчиликлар инновацион тусикларни 
енгиб утиш билан боыик. Педагогик фаолиятдаги тускинликлар купинча 
педагог фаолиятини чегаралаб куйиш куринишида намоён булади.

Мазкур типология билан боыикликда юзага келадиган 
кийинчиликларни хал этишда бир ёки бир неча стратегияни куллаш максадга 
мувофик. Масалан, ёш укитувчилар фаолиятида юзага келадиган 
кийинчиликлар энг аввало, уларнинг касбий ривожланиши боскичма-боскич 
такомиллаштириб борилиши, касбий фаолият билан богаик муаммоли 
вазиятларни хал этишда уларни психологик куллаб-кувватлаш, уз-узига 
ишонч, масъулиятни карор топтириш, шунингдек, узгарувчан вазиятларда 
мувафаккиятли харакатлана олиш стратегияларини талаб этади.
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Дефектологик таълим, олий педагогик таълим сохаси, психик-жисмоний 
ривожланишида нуксони булган болалар билан укув-тарбиявий ишларни 
олиб бориш учун кадрлар тайёрлаш тизими асосан Низомий номидаги 
Тошкент давлат педагогика университетида амалга оширилади. Таълим 
муассасаси бака-лавриатида дефектолог, магистратурада эса - 
олигофренопедагог ва логопед ихтисосликлари берилади. Республикамизда 
ягона булган дефектология факультетида, «Коррекцион педагогика» ва 
«Махсус таълим методикаси» кафедраларида махсус таълим сохасида 
республикамизнинг бутун илмий салохияти жамланган дейиш мумкин. Бу 
ерда 2 нафар фан доктори, 14 нафар фан номзоди фаолият юритади. 
Факультет мамлакатимиздаги 86 та махсус мактаб ва мактаб-интернат, 
шунингдек, 500 дан ортик мактабгача таълим муассасалари учун кадрлар 
тайёрлайди. Айтиш жоизки, ривожланишида нуксони булган болаларни 
укитиш тизимининг сифати, бу тоифа болаларнинг кейинги 
ижтимоийлашуви мазкур факультет бнтирувчилари: бакалавр ва 
магистрларнинг компетенциясига, уларнинг касб махоратига бевосита 
бопликдир.

Педагогика фанлари номзоди Н.Ш.Бекмуратов томонидан ташкил 
килинган суров натижалари шуни курсатдики, - бугунги кунда фаолият 
юритаётган факультетнинг 178 нафар битирувчиси дефектолог касбини жуда 
кизикарли ва мехнат бозорида талаб килинадиган касб, деб этироф этган. 
Суровда катнашган дефектолог талабаларнинг 84% и бу касб уларга маъкул 
келгани, танловда адашмаганликларини таъкидлаган.

Таълимнинг мазкур йуналиши буйича тайёргарлик даражасини 
талабаларнинг 60%и «яхши», 10 %и «аъло» ва 30% и «коникарли» бахолаган.

Шунга карамай, иш берувчи (махсус таълим муассасалари 
рахбарлари)ларнинг 35% и битирувчилар ОТМда олган билим, малака ва 
куникмаларини такомиллаштириш буйича кушимча мустакил ишлаши 
лозим; 44% и эса олинган билимлар хажмини етарли эмас, деб билади, 51 % 
и махсус таълим методикаси ва коррекцион-ривожлантирувчи ишлар буйича 
олинган билимларни амалда куллаш компетенцияси етишмаслигини тилга 
олади.

Аник назарий ва амалий муаммолар ечимига каратилган гурух ёки якка 
тартибдаги лойихаларнинг талабалар томонидан ишлаб чикилиши ва 
имплементация методикаси амалиётга татбик килинмаган. Холбуки, 
таълимга бу каби ёндашувда талаба (ёки талабалар гурухи) муаммони 
аниклаш ва хал килиш юлларини топиш, кейин етакчи мутахассислар олдида 
уз «лойихасини химоя килиш» бойича такдимот утказиш топширигини 
олади. Бу каби лойихалар кейинрок битирув-малакавий иши ёки магистрлик 
диссертацияси сифатида расмийлаштирилиши мумкин. Таълим жараёнининг 
умумий тизимида талабаларнинг мустакил билиш фаолияти шу кадар 
ахамиятлики, усиз мутахассиснинг касбий компетентлигини амалда 
шакллантириб булмайди.
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Талабага укитувчини, узи танлаган ихтисослик йуналиши бойича етакчи 
экспертни, жумладан, бошка ОТМ ёки ИТИ ходимини мустакил танлаш 
имкониятини тавдим этиш амалиёти хам йук. Холбуки, хорижда мазкур 
фаолият буйича шуFул-ланадиган махсус маслахат марказлари мавжуд. 
Республикада олий таълим муассасалариаро хамкорликни кенгайтириш, 
мутахассислар маълумотлар базаларини шакллантириш уринли буларди. Бу 
эса талабаларнинг узларини кизиктирган йуналиш ва мавзулар буйича бошка 
ОТМ укитувчилари маърузаларида булишларига имкон яратади. Укув 
фанларини узаро бойитиш йулидан ривожлантириш шароитида бу янада 
катта ахамият касб этади. Замонавий университет битирувчиси турдош 
мутахассисликлар буйича ишларни бажариш, янги технологияларга эркин 
мослашиш, заруратга кура, малакасини ошириш, ихтисослигини 
узгартиришга тайёр булиши лозим.

Мутахассисга койиладиган талаблар мажмуида ахборот окимида эркин 
йуналиш танлай олиш ва мустакил таълим хамда билим олиш 
куникмаларининг ахамияти тобора ортиб бормокда. Талабаларни ахборот 
билан ишлаш: ишончли манбаларни излаш, кайта ишлаш ва тахлил килиш, 
шунингдек, олинган натижаларни такдим килиш методларига ургатишга оид 
ихтисослаштирилган курсларни жорий этиш зарур. Булар хорижий етакчи 
таълим муассасаларининг купчилигида фаол кулланиб келади. Ахбо-ротнинг 
турли манбалари ва воситалари, жумладан, компьютер технологиялари билан 
эркин ва тез ишлай олиш малакаси замонавий ёш мутахассислар учун жуда 
мухим. Шу сабабли ракобатбардош мутахассисларни тайёрлаш уларни 
узгарувчан дунё шароитларига мослашишига кодир булган янги 
технологиялардан фойдаланиш воситалари, усуллари ва методлари билан 
куроллантиришдан иборатдир.

Мутахассисга койиладиган талаблар мажмуида ахборот окимида эркин 
йуналиш танлай олиш ва мустакил таълим хамда билим олиш 
куникмаларининг ахамияти тобора ортиб бормокда. Талабаларни ахборот 
билан ишлаш: ишончли манбаларни излаш, кайта ишлаш ва тахлил килиш, 
шунингдек, олинган натижаларни такдим килиш методларига ургатишга оид 
ихтисослаштирилган курсларни жорий этиш зарур. Булар хорижий етакчи 
таълим муассасаларининг купчилигида фаол кулланиб келади. Ахбо-ротнинг 
турли манбалари ва воситалари, жумладан, компьютер технологиялари билан 
эркин ва тез ишлай олиш малакаси замонавий ёш мутахассислар учун жуда 
мухим. Шу сабабли ракобатбардош мутахассисларни тайёрлаш уларни 
узгарувчан дунё шароитларига мослашишига кодир булган янги 
технологиялардан фойдаланиш воситалари, усуллари ва методлари билан 
куроллантиришдан иборатдир.

«Тенг-тенгига» укитиш методлари хали кенг кулланилаётгани юк. Бунда 
юкори курс талабалари ёки магистрлар етакчи (устоз) ролини бажаради.

Талабалар уртасида волонтерлик фаолияти етарлича кенг таркалмаган. 
Мазкур фаолият туFри ташкил килинганида талабалар узларининг алохида 
эхтиёжманд болалар билан ишлашга оид амалий куникмаларини жиддий 
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тарзда ошириш, шунингдек, узининг янги назарий билимларни эгаллашга 
мотивациясини кучайтириш, булгуси касбида яхширок йуналганлик касб 
этиш ва ОТМ таълим жараёнида фаолрок иштирок этиш имконига эга 
булади.

Юкорида еанаб утилганлар ОТМ таълимини такомиллаш-тиришнинг 
айрим йуналишларигина, холос. Укитувчи-дефектологлар касбий 
тайёргарлик сохаси янги Fоя, концепцияларга мухтожки, улардан 
фойдаланиш билан таълим болаликдан ногиронларни юкори малакали 
мутахассислар ёрдамида укитишнинг халкаро даражасига кутарилиши 
мумкин булади.

2.Дефектологлар  тайёрлашнинг хукукий-меъёрий ва ташкилий 
асослари

Мамлакатимизда «Дефектология» таълим йуналиши бойича олий таълим 
модели, унинг макоми ва тузилиши куп жихатдан олий таълим анъаналари, 
урганиладиган фанлар мазмуни эса -дефектологиянинг фан ва амалий соха 
сифатида эришган ютуклари билан белгиланади. Мазкур моделга мувофик 
таълимнинг биринчи боскичи бакалавр даражасини беришни кузда тутади. 
Бакалавр даражаси умумий касбий маълумотолишни таъминлайди. Куп 
боскичли тизимнинг иккинчи боскичида - магистр даражаси берилади. Бу 
даражани олиш учун бакалавриат боскичини тамомлагандан кейин 
иккийиллик таълим курсини уташ лозим. Магистрлик дастурлари 
урганиладиган фан сохаларининг бири бойича ихтисослаштирилган таълим 
олишдан иборат.

Узбекистан Республикасининг «Таълим туFрисида» Конунига мувофик 
таълим сифати Давлат таълим стандартлари (ДТС) билан таъминланади. 
Уларда таълим жараёнининг тамойиллари, укув дастурининг тозилиши ва 
мазмуни, кадрлар тайёрлаш сифатини назорат килиш, мажбурий 
компонентлар (Укув фанлари руйхати). Таълим натижалари ва 
компетенциялар тавсифи хакида батафсил ахборот жамланади. ДТС шундай 
хукукий хужжат саналадики, унинг асосида ОТМ фаолияти белгиланади. 
Ундан ОТМ маъмурияти каби давлат назорат органлари томонидан хам 
бошкарув хужжати сифатида фойдаланилади.

ДТС асосида укув режалари ишлаб чикилади ва тасдикланади. Гарчи 
мутахассислик буйича таълим стандарти булажак мутахассис узлаштириши 
лозим булган фанлар руйхатини, хар бир фанга ажратиладиган укув соатлари 
хажмини уз ичига олса-да, бу руйхатни Укув режа деб хисоблаб булмайди. 
Зеро, унда укув топширикларининг курс ва семестрлар бойича таксимланиши 
кузда тутилмайди. Бу максадга факат укув режада эришилади, укув режа хам 
давлат хужжати саналади.

Укув режа, аввало, мутахассислик номи белгиланади, эгалланадиган 
малака мазмуни ва укиш муддатида курсатилади. Кейин у ёки бу йуналиш 
бойича мутахассис тайёрлаш учун зарурий фанлар ройхати келтирилади.
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Укув фанлари бешта асосий гурухга булинади. Булар: 
гуманитар ва ижтимоий-иктисодий фанлар;

- математик ва табиий-илмий фанлар;
- умумкасбий ва мутахассислик фанлар;
- Ихтисослик фанлар;
- Таълимнинг кушимча турлари;

Режада, шунингдек, у ёки бу фаннинг кайси курс ва семестрда , уни 
урганиш учун ажратиладиган соатлар микдори, хисоботтури (синов, 
имтихон, рейтинг) курсатилади. Мажбурий фанлар билан бир каторда ОТМ 
кафедралари талабаларга танлов фанларини, ОТМ томонидан белгиланган 
ихтисослик фанларини хам таклиф килади. Бундан ташкари, мутахассислик 
укув режасида амалиёт турларини уташ муддатлари, курс ва БМИларни 
тайёрлаш ва химоя килиш, давлат аттестацияларини утказиш муддатлари 
курсатилади. Бу ишларнинг хажми маълум муддатларга жойлаштирилиши 
лозим.

Бакалавриатнинг дефектология таълим йуналиши укув режасида бешта 
фан блоки ажратилади. Булар:

1. Гуманитар ва ижтимоий-иктисодий фанлар (режага мувофик 1704 укув 
соати хажмида). Гуманитар фанлар сирасига Узбекистон тарихи, 
хукукшунослик ва Узбекистон Республикаси Конституцияси, фалсафа (этика, 
эстетика, мантик), маънавият асослари ва диншунослик, маданиятшунослик, 
иктисодий назария, социология, педагогика ва психология, миллий Fоя, 
сиёсатшунослик, узбек ва чет тили, жисмоний маданият ва спорт каби 
фанлар киритилади.

2. Математик ва табиий-илмий фанлар (858 соат). Математик- 
коммуникатив курс уз ичига куйидаги фанларни олади: олий математика 
асослари, информатика ва ахборот технологиялари. Табиий фанлар сифатида 
талабалар ёш физиологияси ва гигиэна, экология ва уни мухофаза килиш, 
анатомия (одам генетикаси), табиий фанлар замонавий концепцияси 
кабиларни урганади.

3. Шундай килиб, Узбекистонда олий дефектологик таълим 
талабаларнинг кенг умуминсоний ва умуммаданий тайёргарлиги билан 
ажралиб туради. Курсатиб утилган блокларда умумтаълим фанларининг 
хиссаси жами Укув соатларининг 27,6% ини ташкил килади. Бу халкаро 
амалиётда кабул килинган стандартларга умуман мос келади. Бунда 
аудитория соатларининг 59,1% и амалий машFулотларга ажратилади, 
талабаларнинг мустакил ишлари аудитория соатларининг 80,3% ини ташкил 
килади.

4. Умумкасбий фанлар: психологик-педагогик фанлар (умумий 
педагогика, умумий психология, махсус педагогика, махсус 
психология). Умумий назарий курслар: дефектологиянинг клиник 
асослари, она тили, болалар адабиёти ва фольклор). Укитиш 
методикалари курси: ривожланишида нуксони булган болаларни 
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ташхислаш, математика укитиш махсус методикаси, ногирон 
болалар диагностикаси, она тили укитиш махсус методикаси, 
коррекцион ишлар методикаси, тарбиявий ишлар махсус мето- 
дикаси, тасвирий санъат укитиш махсус методикаси, мехнат 
укитиш махсус методикаси, табиатшунослик укитиш махсус 
методикаси.

Бу блокдаги соатлар 3672 ёки умумий соатлар микдорининг 39,5% ини 
ташкил килади. Мустакил таълим аудитория ишининг 45,3% ига тенгдир.

5. Ихтисослик фанлари: олигофренопедагогика, логопедия ва 
сурдопедагогика. Мазкур фанларни укитишга 660 соат ёки умумий 
укув юкламанинг 7% и ажратилади. Аудитория ва мустакил 
ишларга тенг - 330 соатдан ажратилади.

6. Кушимча фанлар: тиббий тайёргарлик, чет тили, соглом турмуш тарзи 
асослари. Бу фанларни укитишга, жами 450 соат, яъни укув юкламасининг 
4,8% фоизи ажратилади. 810 соат педагогик амалиётга, 216 соат битирув- 
малакавий ишларга ва 918 соат давлат аттестациясига ажратилади.

Мутахассислик буйича ихтисослик фанларига жами булиб 4332 соат 
ажратилади. Бу укув юкламанинг 46,6% ини ташкил килади.

Укув режа асосида укув дастурлари ишлаб чикилади. Турли гурухларда 
ёки турли мутахассислик йуналишларида укитиладиган айни бир фанга 
ажратилган соатлар, ихтисослик йуналишининг узига хосликлари (лого, 
сурдо) ва ш.к. нуктаи назаридан деталлаштирилиши керак. Айнан бир фан 
бойича айнан битта укитувчи бир неча ишчи дастурга эга булиши мумкин. 
Улар укитувчига материални таълимнинг муайян шароитларидан келиб 
чиккан холда таксимлашда кул келади.

Маъруза, лаборатория ва амалий машFулотларни утказиш таквим 
режалари укитувчи томонидан ишчи дастур асосида ишлаб чикилади ва 
кафедра мудири томонидан тасдикланади.

Барча типдаги ОТМ да таълимни тамомлаш учун битирувчилар иш 
берувчилар иштирокида якуний имтихон (аттестация) топшириши шарт. 
Бунда иш берувчилар талабалар тайёрлашнинг мувофиклиги ва сифатини 
бахолаш имконига эга булади. Бакалавриат талабалар битирув-малакавий 
ишини, магистратурада эса магистрлик диссертациясини тайёрлаши ва химоя 
килиши лозим.

Мамлакатимизда «Дефектология» таълим йуналиши буйича олий 
таълим модели, унинг макоми ва структураси куп жихатдан олий таълим 
анъаналари билан, урганиладиган фанлар мазмуни эса - дефектологиянинг 
фан ва амалий соха сифатида эришган ютуклари билан белгиланади. Мазкур 
моделга мувофик, таълимнинг биринчи боскичи бакалавр даражасини 
(талаба 4 йиллик дастур буйича таълим олади) беришни кузда тутади. 
Бакалавр даражаси умумий касбий маълумот олишни таъминлайди. Куп 
боскичли тизимнинг иккинчи боскичи - магистр даражасини беришни кузда 
тутади. Бу даражани олиш учун бакалавриат боскичини тамомлагандан 
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кейин икки йиллик таълим курсини уташ лозим. Магистрлик дастурлари 
урганиладиган фан сохаларининг бири буйича ихтисослаштирилган таълим 
олишдан иборат.

Узбекистан Республикасининг «Таълим туFрисида»ги Конунига 
мувофик таълим сифати Давлат таълим стандартлари (ДТС) билан 
таъминланади, уларда таълим жараёнининг курилиш тамойиллари, укув 
дастурининг тузилиши ва мазмуни, кадрлар тайёрлаш сифатини назорат 
килиш, мажбурий компонентлар (укув фанлар руйхати), таълим натижалари 
ва компетенциялар тавсифи хакида батафсил ахборот жамланади. ДТС 
шундай хукукий хужжат саналадики, унинг асосида ОТМ фаолияти 
белгиланади, ундан ОТМ маъмурияти каби давлат назорат органлари 
томонидан хам бошкарув хужжати сифатида фойдаланилади.

ДТС асосида укув режалари ишлаб чикилади ва тасдикланади. Гарчи 
мутахассислик буйича таълим стандарти булажак мутахассис узлаштириши 
лозим булган фанлар руйхатини, хар бир фанга ажратиладиган укув соатлари 
хажмини уз ичига олса-да, бу руйхатни укув режа деб хисоблаб булмайди, 
зеро унда укув топшширикларининг курс ва семестрлар буйича 
таксимланиши кузда тутилмайди. Бу максадга факат укув режада эришилади, 
укув режа хам давлат хужжати саналади.

Укув режа аввало мутахассислик номини белгилайди, малака ва укиш 
муддатини белгилайди. Кейин у ёки бу йуналиш буйича мутахассис 
тайёрлаш учун зарурий фанлар руйхати белгиланади. Укув фанлари бешта 
асосий гурухга булинади. Булар:

- гуманитар ва ижтимоий-иктисодий фанлар;
- математик ва табиий-илмий фанлар;
- умумкасбий ва мутахассислик фанлари;
- ихтисослик фанлари;
- таълимнинг кушимча турлари.

Режада шунингдек у ёки бу фаннинг кайси курс ва семестрда 
укитилиши, уни урганиш учун ажратиладиган соатлар микдори, хисобот 
тури (синов, имтихон, рейтинг) курсатилади. Мажбурий фанлдар билан бир 
каторда ОТМ кафедралари талабаларга танлов фанларини, ОТм томонидан 
белгиланган ихтисослик фанларини хам таклиф килади. Бундан ташкари, 
мутахассислик укув режасида амалиёт турларини уташ муддатлари, курс ва 
диплом лойихалари (ишлари) ни тайёрлаш, бу лойихаларни химоя килиш ва 
давлат аттестацияларини утказиш муддатлари курсатилади. Бу ишларнинг 
бутун хажми маълум умддатларга жойлаштирилиши лозим.

Бакалавриятнинг дефектология таълим йуналиши укув режасида бешта 
фан блоки ажратилади. Булар:
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1. Гуманитар ва ижтимоий-иктисодий фанлар (режага мувофик 1704 
укув соати хажмида). Гуманитар фанлар сирасига Узбекистон таризи, 
хукукшунослик ва Узбекистон Республикаси Конституцияси, фалсафа (этика, 
эстетика, мантик), маънавият асослари ва диншунослик, маданиятшунослик, 
иктисодий назария, социология, педагогика ва психология, миллий Fоя, 
сиёсатшунослик, узбек ва чет тили, жасмоний маданият ва спорт каби фанлар 
киритилади. .

2. Математик ва табиий-илмий фанлар (858 соат). Математик-
коммуникатив курс уз ичига куйидаги фанларни олади: олий математика 
асослари, информатика ва ахборот технологиялари. Табиий фанлар
сифатида талабалар ёш физиологияси ва гигиэна, экология ва уни мухофаза 
килиш, анатомия (одам генетикаси), табиий фанлар замонавий концепцияси 
кабиларни урганади.

Шундай килиб, Узбекистонда олий дефектологик таълим 
талабаларнинг кенг умумиомий ва умуммаданий тайёргарлиги билан 
ажралиб туради. Курсатиб утилган блокларда умумтаълим фанларининг 
хиссаси жами укув соатларининг 27,6% ини ташкил килади, бу халкаро 
амалиётда кабул килинган стандартларга умуман мос келадли. Бунда 
аудитория соатларининг 59,1% и амалий машFулотларга ажратилади, 
талабаларнинг мустакил ишлари аудитория соатларининг 80,3% ини ташкил 
килади.

3. Умумкасбий фанлар: психологик-педагогик фанлар (умумий 
педагогика, умумий психология, махсус педагогика, махсус психология). 
Умумий назарий курслар: дефектологиянинг клиник асослари, она тили, 
болалар адабиёти ва фольклор). Укитиш методикалари курси: 
рифожланишида нуксони булган болаларни ташхислаш, математика укитиш 
махсус методикаси, Диагностика детей с недостатками в развитии, она тили 
укитиш махсус методикаси,, коррекцион ишлар методикаси, тарбиявий 
ишлар махсус методикаси, тасвирий санъат укитиш махсус методикаси, 
мехнат укитиш махсус методикаси, табиатшунослик укитиш махсус 
методикаси.

Бу блока ажратилган соатлар 3672 ёки умумий соатлар микдорининг 
39,5% ини ташкил килади. Мустакил таълим аудитория ишининг 45,3% ига 
тенгдир.

4. Ихтисослик фанлари: олигофренопедагогика, логопедия ва 
сурдопедагогика. Мазкур фанларни укитишга 660 соат ёки умумий укув 
юкламанинг 7% и ажратилади. Аудитория ва мустакил ишларга тенг - 330 
соатлан ажратилади.
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5. Кушимча фанлар: тиббий тайёргарлик, чет тили, соплом турмуш 
тарзи асослари. Бу фанларни укитишга , жами 450 соат, яъни укув 
юкламасининг 4,8% фоизи ажратилади.

Кушимча, 810 соат педагогик амалиётга, 216 соат битирув малакавий 
ишга ва 918 соат давлат аттестациясига ажратилади.

Мутахассислик буйича ихтисослик (махсус) фанларга жами булиб 
4332 ажратилади, бу укув юкламанинг 46,6% ини ташкил килади.

Укув режа асосида укув курсларини укитиш дастурлари ишлаб 
чикилади. Турли курсларда (боскичларда), турли гурухларда ёки турли 
мутахассислик йуналишларида укитиладиган айни бир фан ажратилган 
соатлар, ихтисослик йуналишининг узига хосликлари (лого, сурдо) ва ш.к. 
нуктаи назаридан деталлаштирилиши керак. Айнан бир фан буйича айнан 
битта укитувчи бир неча ишчи дастурга эга булиши мумкин, улар укитувчига 
материални таълимнинг муайян шароитларидан келиб чиккан холда 
таксимлашда кул келади.

Маруза, лаборатория ва амалий машFулотларни утказиш календарь 
(таквим) режалари укитувчи томонидан ишчи дастур асосида ишлаб 
чикилади ва кафедра мудири томонидан тасдикланади.

Стандартлар ва таълим жараёнини ташкил килишга куйиладиган 
талабларга мувофик, укув йили давомида бир неча марта талабалар: бакалавр 
ва магистрларнинг семестр давомида укиладиган хар бир фан буйича 
билим, куникма ва малакаларини оралик бахолаш утказилади. Узбекистон 
Республикаси олий таълим муассасаларининг барча типларида 1999 йилдан 
рейтинг тизими (минимум - 56 балл, максимум - 100 балл) жорий килинган. 
Тизим талабаларнинг мустакил укишлари учун академик соатлар ажратиш, 
шунингдек хар бир семестр охирида талабалар билимларини бахолашни 
кузда тутади. Бунда куйидагича рейтинг схемасидан фойдаланилади: 86-100 
балл - «аъло» (5); 71-85 балл - «яхши» (4); 56-70 балл - «коникарли» (3); 55 
дан кам балл - «коникарсиз».

Бахолаш натижалари асосида укишни муваффакиятли тамомлаган 
талабаларни таълим дастурининг кейинги йилига утказиш кида карор 
чикарилади. Йиллик укув дастури талаблари бажарилмагани холда 
таълимнинг кейинги йилига утказиш мумкин эмас.

Барча типдаги ОТМ да таълимни тамомлаш учун битирувчилар иш 
берувчилар иштирокида мажбурий якуний имтихон (аттестация) топшириши 
шарт. Бунда иш берувчилар талабалар тайёрлашнинг мувофиклиги ва 
сифатини бахолаш имконига эга булади.бакалавриатни тамомлаш учун 
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талабалар шунингдек битирув малакавий ишини, магистральар эса 
магистрлик диссертациясини тайёрлаши ва химоя килиши лозим.

З.Узлуксиз таълим тизими учун укув адабиётларининг янги авлодини 
яратиш

Фанлар бойича намунавий укув дастури услубий-меёрий хужжат 
булиб, давлат таълим стандартининг бакалавр (ёки магистр) билими, укуви 
ва куникмаларига муайян фан бойича койилган талабларга мувофик ишлаб 

чикилади. Намунавий дастур асосида эса тегишли таълим йуналиши ёки 
мутахассислиги мослаштирилган ишчи укув дастурлари ишлаб чикилади.

Намунавий укув дастурлари Олий ва урта махсус таълим 
вазирлигининг 1999 йил 29 октябрь, 324-сон буйруги билан белгиланган 
таянч олий таълим муассасаларида тегишли фан сохасидаги етук олимлар, 
мутахассислар ва тажрибали профессор-укитувчилардан ташкил топган 
ижодий гурух томонида тузилади.

Намунавий дастур 1-иловада келтирилган тузилма асосида ишлаб 
чикилади.Унинг таркибида кириш ва асосий кисмлар,амалий семинар ва 
тажриба дарсларининг мавзулари хакида тавсиялар, дарслик ва укув 
кулланмаларининг рухати (агар укув кулланмалари сифатида дастур асосида 
ёзилмаган асарлар тавсия этилса, тегишли мавзуга мос сахифалар) 
курсатилади. Давлат таълим стандартлари талабларидан келиб чикиб, 
маълум фанлардан чизма-хисоб, курс ишлари ва лойихалари ва уларнинг 
мавзу ва йуналишлари хам келтирилиши мумкин.

Намунавий укув дастури вазирликнинг 2002 йил 2 февралдаги 54-сон 
буйруги билан тасдикланган укув режаларига киритилган муайян фан учун 
ажратилган энг куп вакт бюджетига мослаб, хар 20 соатлик материал 

учун тахминан бир бетлик хажмда тузилади. Ушбу намунавий укув дастури 
асосида яратилган ишчи укув дастурида аник мавзулар,уларга ажратилган 
соатлар, мавзулар бойича кулланилувчи дидактик ва техник воситалар, 

мавзулар ва булимлар бойича билимни назорат килиш турлари хамда 
тегишли услубий тавсиялар аник курсатилади ва шу боис унинг хажми 
чекланмайди.

Намунавий укув дастурининг мазмунига койилган талаблар

Дастур фан, техника, технологиянинг сунги ютуклари, олий таълим 
ривожланишининг жахон тенденциясини хисобга олиши, Республикада 
жорий этилган Узлуксиз таълим тизимининг таълим турлари уртасидаги 
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узвийлик ва узлуксизликни таъминлаши, айникса 3 хил таълим - умумий урта 
таълим, урта махсус, касб-хунар таълими ва олий таълимда Узлуксиз 
укитиладиган фанларда мавзуларнинг мантикий кетма-кетлиги, оддийдан 
мураккабликка, хусусийдан умумийликка утиб бориш тамойилларига амал 
килиниши шарт. Дастурда таълим олувчиларнинг мустакил билим излаш ва 
уни узлаштириш, укитиш жараёнини интерактив педагогика асосида ташкил 
этишга, мавзуларнинг бир хил талкинида такрорланмаслигига эътибор 
берилиши зарур.

Намунавий укув дастурининг экспертизаси ва тасдикланиши.

Намунавий укув дастури таянч олий таълим муассасасннинг тегишли 
кафедраси, факультет (ёки таълим муассасаси) услубий (илмий) кенгашида 
мухокама килинади ва унинг тавсиясига мувофик ректор томонидан 
тасдикланади. Мухокама жараёнида намунавий укув дастурига камида 2 та 
ташки такриз олинади._

Вазирлар Махкамасининг 2000 йил 29 майдаги 208-сон карори билан 
белгиланган ижтимоий фанлар бойича тузилган намунавий укув дастурлари 
махсус методологик комиссиясига мухокама учун топширилади.

Барча фанлар бойича тузилган намунавий укув дастурлари олий укув 
юртлараро илмий-услубий бирлашмалар фаолиятини мувофиклаштирувчи 
кенгаш экспертизасидан утиши шарт ва унинг тавсияси билан вазирлик

томонидан руйхатга олинади ва амалга киритилади.

Намунавий укув дастурлари вазирликнинг тегишли бошкармаси томонидан

тасдикка тавсия этилади ва ройхатга олинади.Бу хавда намунавий укув 
дастури бош варагига белги койилади. Намунавий дастурнинг эталон 
нусхаси вазирликда сакланади.

Намунавий дастур давлат таълим стандартларига узгартиришлар 
киритилган тавдирда ёки узга колларда 3 йилда бир марта кайта ишлаб 
чикилиши ва ушбу тартибга асосан кайта экспертиза ва тасдивдан утиши 
зарур. Намунавий укув дастури тасдикланган ва руйхатга олинган кундан 
бошлаб амалга киритилади.

Узлуксиз таълим тизими учун укув адабиётларининг янги авлодини 
яратиш

Мамлакатимизда Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурининг биринчи 
боскичи (1997-2001йиллар) якунланиб, иккинчи боскичи (2001-2005 
йиллар)га угилди. Утган вакт мобайнида умумий урта, урта махсус, касб- 
хунар ва олий таълим турлари учун янги давлат таълим стандартлари ишлаб 
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чикилди ва тасдикланди. Ушбу меёрий-хукукий хужжатлар узлуксиз таълим 
тизимининг барча турлари учун укув адабиётларнинг янги авлодини 
яратишга асос булиб, укув жараёнини сифатли тахлил килишга хизмат 
килади.Миллий истиклол Fоясига содик, етарли интеллектуал салохиятга эга, 
илм-фаннинг замонавий ютуклари асосида мустакил фикр ва мушохада 
юрита оладиган шахсларни тарбиялаш хамда ракобатбардош, юкори 
малакали кадрларни тайёрлаш масаласи укув адабиётларининг янги авлодини 
яратишни талаб килмокда. Мафкуравий хамда мазмун ва мохияти жихатдан 
эскирган, тулик анъанавий (босма) усулда нашр этилаётган дарсликларнинг 
маълум кисми янги таълим тизимининг талаб ва эхтиёжларига жавоб 
беролмай колди. Илм-фан жадал тараккий этаётган замонавий жамиятда 
ривожланган ахборот-коммуникация тизимлари воситасида турли фан 
сохаларида эришилган ютукларнинг тез янгиланиб бориши таълим 
олувчилар олдига янги билимларни жадал эгаллаш билан бир каторда, 
мунтазам равишда мустакил билим излаш вазифасини коймокда.

Укув адабиётларининг янги авлодини яратиш, уларни тайёрлаш 
борасидаги илмий-услубий, ташкилий (шу жумладан, лотин алифбосига 
утиш) ва молиявий масалаларни хал килиш, Узлуксиз таълим тизимида 
Кадрлар тайёрлаш миллий дастури максадларига эришишни таъминлашга 
каратилган чораларни ишлаб чикишни талаб килади.

Максад ва вазифалар

Концепциянинг максади Узлуксиз таълим тизимининг барча таълим турлари 
учун укув адабиётларининг янги авлодини яратиш тамойиллари ва уларни 
тайёрлаш механизмларини белгилашдан иборатдир.

Укув адабиётларининг шакллари ва турлари

Укув адабиётларнинг шакллари.

Укув адабиётлари-муайян таълим тур (йуналиши ёки мутахассислиги) 
укув режасида кайд эилган фанлар бойича тегишли укув дастурлари асосида 
зарур билимлар мажмуаси келтирилган, узлаштириш услублари ва 
дидактикаси ёритилган (шу жумладан хорижий таржималар) манба булиб, 
икки хил шаклда тайёрланади:

Анъанавий (босма) укув адабиётлар -таълим олувчиларнинг ёши ва 
психофизиологик хусусиятлари, маълумотлар ,хажми,шрифтлари, коFOЗ 
сифати, мукова тури ва бошка курсаткичларни хисобга олган холда

KOFозда чоп этиладиган манба;

Электрон укув адабиётлар - замонавий ахборот технологиялари 
асосида маълумотларни жамлаш, тасвирлаш, янгилаш, саклаш, билимларни 
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интерактив усулда такдим этиш ва назорат килиш имкониятларига эга булган 
манба.

Укув адабиётларнинг турлари

Узлуксиз таълим тизими укув-тарбиявий жараёнида укув адабиётларнинг 
куйидаги турлари кулланилади: дарслик, укув кулланма, луFат, изохли луFат, 
маълумотлар туплами,лекциялар курси, лекциялар туплами, методик 
курсатмалар, методик кулланмалар, маълумотлар банки, дайжест, шарх ва 
бошкалар

Дарслик - давлат таълим стандарта,укув дастури, услубияти ва 
дидактик талаблари асосида белгиланган, миллий истиклол Fояси 
сингдирилган, муайян укув фанининг мавзулари тулик ёритилган, тегишли 
фаннинг асосларини мукаммал узлаштирилишига каратилган хамда турдош 
таълим йуналишларида фойдаланиш имкониятлари хисобга олинган нашр.

Хар бир таълим турининг ва вазифаларини камраб олган, билим 
олувчиларнинг ёши ва бошка хусусиятларини хисобга олган уз дарсликлари 
булади. Дарсликда назарий маълумотлардан ташкари, амалий-тажриба ва 
синов машклари бойича зарур

курсатмалар берилади.

Укув кулланма - дарсликни кисман тулдирувчи, муайян фан дастури 
бойича тузилган ва фан асосларининг чукур узлаштирилишини таъминловчи, 
айрим боб ва булимларни кенг тарзда ёритишга ёки амалий машк ва 
машFулотлар ечимига мулжалланган нашр.

Укув кулланмада муайян мавзулар дарсликка нисбатан кенгрок 
ёритилади. Масалан, «Механика» - физика фанининг механика кисмига 
багишланган укув кулланма. «Физикадан масалалар туплами» - физика 
фани бойича масала ва машклар ечишга мулжалланган укув кулланма ва 
хоказо.

ЛуFат - аник бир тартибда жойлашган сузлар (ёки суз бирикмаси, 
идиомалар ва хоказо) туплами, уларнинг мазмуни, ишлатилиши, келиб 
чикиши, бошка тилдаги таржимаси туFрисида маълумот берувчи ёки сузнинг 
тушунчаси, у билан белгиланувчи предметлар хакида ахборот берувчи нашр.

Изохли луFат — сузларнинг мазмунини изохлайдиган, хар бир сузнинг 
грамматик, этимологик ва стилистик тавсифи берилган, уларни куллашга оид 
мисоллар ва бошка маълумотлар келтирилган, кушимча адабиёт сифатида 
фойдаланиладиган нашр.
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Маълумотлар туплами - фойдаланишга кулай шаклда яратилган 
муайян фанни ёки таълим йуналишини узлаштириш учун зарур булган, исбот 
талаб килмайдиган маълумотлар|илмий курсаткич ва улчамлар, турли белги 
ва ракамлардан, илмий, ижтимоий-сиёсий, амалий, иктисодий, маданий ва 
бошка сохдлардаги киска маълумотлардан ташкил топган нашр.Маълумотлар 
тупламида бир катор мухим илмий-амалий масалаларни ечиш намуналари 
келтирилиши мумкин.

Лекциялар курси - фаннинг укув дастури бойича ундаги барча 
мавзуларнинг асосий мазмуни киска ёритилган, бирламчи курсатилган янги 
,билимларни олишга каратилган, фойдаланиладиган асосий ва кушимча укув 
адабиётлар, уз-узини назорат килишга оид саволлар туркуми, мавзуга 
тегишли таянч атама ва иборалар келтирилган нашр, лекциялар курсининг 
номи тегишли фан номи билан аталади.

Лекциялар туплами — муайян фаннинг укув дастури бойича ундаги 
айрим мавзуларнинг асосий мазмуни киска ёритилган, бирламчи янги 
билимларни олишга каратилган, фойдаланиладиган асосий ва кушимча укув 
адабиётлар курсатилган, уз-узини назорат килишга оид саволлар туркуми, 
мавзуга тегишли таянч атама ва иборалар келтирилган, даврий равишда 
илмий-тадкикот изланишлар асосида янгиланиб туриладиган, таълим 
муассасаларининг илмий (педагогик) кенгаши тавсияси бойича 
чикариладиган кичик ададпи таркатма материал.

Методик (услубий) курсатма - муайян фаннинг укув дастури бойича 
курс ишлари (лойихалари), лаборатория ва амалий ишларни бажариш 
тартиби аник ва батафсил ифодаланган хамда ушбу фан бойича талабалар- 

да зарур амалий куникмалар хосил килишга мулжалланган, таълим 
муассасаларининг илмий (педагогик) кенгаши тавсияси асосида 

чикариладиган кичик ададли таркатма материал.

Методик кулланма - укитувчилар (профессор-укитувчилар) ва билим 
олувчилар учун мулжалланган булиб, унда бир дарснинг максади, дарс утиш 
воситалари ва улардан фойдаланиш усуллари, дарснинг мазмуни, амалий 
машFулотлар, кушимча топшириклар ва бошкалар хакида тавсиялар баён 
килинадиган, таълим муассасаларини илмий (педагогик) кенгаши тавсияси 
асосида чоп этиладиган нашр.

Шарх - жамият тараккиёт учун мухим ахамият касб этадиган меёрий- 
хукукий хужжатларни, шунингдек, бахсга лойик асарларни, Fояларни, 
фикрларни ва таърифларни изохловчи, муайян масалалар ечимини 
курсатувчи, кенг оммага мулжалланган кушимча адабиёт сифатида 
фойдаланиладиган нашр.
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Дайжест - илмий, илмий-услубий, укув, даврий адабиётлар, хукумат ва 
турли ташкилотлар фаолиятига тегишли конунлар, карорлар, Низомлар 
мазмунининг кискача баёни ва шархи келтирилган, сохаларга оид 
маълумотлар туплами сифатида фойдаланиладиган доимий нашр.

Электрон дарслик - компьютер технологиясига асосланган укув услубини 
куллашга, мустакил таълим олишга хамда фанга оид укув материаллар, 
илмий маълумотларнинг хар томонлама самарадор узлаштирилишига 
мулжалланган булиб:укув ва илмий материаллар факат вербал (матн) 
шаклда; укув материаллар вербал (матн) ва икки улчамли график шаклда; 
мультимедиа (мультимедиа - куп ахборотли) кулланмалар, яъни маълумот уч 
улчамли график куринишда, овозли, видео, анимация ва кисман вербал 
(матн) шаклда; тактил (хис килинувчи, сезиладиган) хусусиятли, укувчини 
«экран оламида» стерео нусхаси тасвирланган реал оламга кириши ва 
ундаги объектларга нисбатан харакатланиш тасаввурини яратадиган шаклда 
ифодаланади.

Маълумотлар банки - ахборот технологияларнинг имконияти ва 
воситалари асосида яратилган, статик ва динамик режимда тузилган, товуш 
ва рангли тасвирлар билан таъминланган, катта хажмдаги ахборотларни уз 
ичига камраб олган ва уларни турли куринишда (жадвал, диаграмма, 
гистограмма, матн, расм ва хоказо) бера оладиган, укув жараёнида билим 
олувчилар томонидан уз устида мустакил ишлаши ва уз билимларини 
назорат килиши учун кулланиладиган, доимий равишда тулдириб 
бориладиган, кенг доирада фойдаланишга мулжалланган, тегишли ваколатли 
давлат ташкилотида кайд этилган сохалар бойича маълумотлар туплами.

Укув адабиётларига куйиладиган талаблар

а. Умумий талаблар

Таълим турларининг хусусиятларидан ва нашр шаклидан катъий назар барча 
укув адабиётлар куйидаги умумий талабларга жавоб бериши керак:

- давлат таълим стандартлари (давлат талаблари) асосида тайёрланиши;

- таълим-тарбия жараёнига хамкорлик педагогикаси ва укитишнинг 
интерактив услубларини татбик килишда кумак бериши;

- тегишли укув фанининг назарий ва амалий ривожланишида, узок ва якин 
утмишдаги бой интеллектуал меросимизнинг урни ва ахамиятини 
курсатиши;

- интеллектуал инсонпарварлик гояларининг акс эттирилиши, инсоннинг 
табиат ва ижтимоий хаётда ута масъулиятлилигини англатишга каратилиши;
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- ватанпарварлик ва миллий Fурур хиссини шакллантириши, мустакил ва 
ижодий фикрлашга йуналтириши;

- маънавий-ахлокий сифатларни шакллантириши, таълим ва тарбия 
узвийлигини таъминлаши;

- билимларни онгли равишда узлаштириш, кизикиш уйгота оладиган ва 
мустакил фикрлашга юналтира оладиган хусусиятларга эга булиши;

- билим олувчиларнинг ижодий кобилиятларини ривожлантиришга 
каратилиши,

мустакил таълим олишга кизикиш уЙFOтиши;

- юкори даражада умумлаштирилган ва замонавий илмий билимларга 
асосланган маълумотлар (конунлар, айниятлар, таснифлар ва хоказо) дан 
ташкил топиши;

- иллюстрацияларга бой, кургазмали тасвир ва бадиий-услубий жихатдан 
амалий фаолиятга каратилган булиши;

- билим олувчиларнинг ёши ва психофизиологик хусусиятларини хисобга 
олиши;

- билимларнинг мутлаклиги ва нисбийлигини ёркин ифодалаши;

- таълим олувчиларнинг билими, укуви ва куникмаларини назорат килиш 
имкониятига эга булиши;

- таълим ва тарбияни ижтимоий хаёт,унумли мехнат билан узвий 
богланишига эътибор бериши;

- фан ва техника ютукларининг ахамиятини ифодалаши, илмий 
масалаларнинг мантикий кетма-кетликда, фаннинг укув дастурига мувофик 
баён этилиши;

- яхлитликни идрок килиш хисси шаклланиши учун барча маълумотлар 
мантикий бир тизимда берилиши;

- матн жозибали шаклда баён этилиши;

- асосий тушунча ва хулосаларнинг таърифлари нихоятда аник ва равшан 
ёзилиши,атамаларнинг умумийлигига эришилиши.

Санаб утилганлардан ташкари хар бир таълим турининг укув адабиётларига 
узига хос булган талаблар койилади.

Мактабгача таълим
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Мактабгача ёшдаги болалар таълим-тарбияси учун мулжалланган укув 
адабиётлар куйидаги талаблар асосида яратилади:

- мактабгача таълимнинг давлат талабларига жавоб бериши;

- миллий ва умумбашарий кадриятлар хамда анъаналар, узбекона одоб-ахлок 
ва мехр окибатнинг болалар онгига сингдирилишига эътибор каратилиши;

- болаларнинг согаом ва жисмонан бакувват тарбияланишига хизмат килиши;

- болалар нутки, уларнинг билимларга кизикиши ва интилишини 
ривожлантиришга каратилиши;

- тасвирий санъатдан илк тушунчалар хосил килиш ва шу сохада тегишли 
амалий машFулотлар утказишга каратилиши; маданий-эстетик тарбия, 
бадиий мехнат, мусикий саводхонлик ва оммавий фаолият билан бои лик 
машFулотлар утказишга мулжалланган булиши;

- бола тафаккурини ривожлантирувчи ва мустакил фикрлаш малакаларини 
шакллантирувчи ахборотларга бой булиши, мазкур таълим турига оид янги 
педагогик технологиялардан фойдаланилиши хамда мактабдаги таълимга 
тайёргарликни таъминлаши;

- шахсий гигиена ва экологик таълим-тарбия бойича бола ёшига мос равишда 
зарур тушунча ва билимларни бериш вазифасини уташлиги.

Умумий урта таълим

Умумий урта таълимдаги укув адабиётларга койиладиган талаблар:

- укувчиларнинг ёши ва психо-физиологик ривожланиш хусусиятлари 
хисобга олиниши, санитария-гигиэник талабларга жавоб бериши;

- фаннинг укув дастуридаги мавзулар тула ёритилиши;

- фанлараро богаикликнинг таъминланиши, билимларни баён этишга 
муаммоли ёндашиш усулини куллаш;

- мавзуларнинг оддий ва содда тилда, тушунарли ва равон баён этилиши 
хамда укувчиларда билим олишга интилиш хисси, мустакил фикрлаш 
малакаларининг шаклланишига хизмат килиши;

- укув адабиёти дизайни тегишли укув фани мазмунига мутаносиблигининг 
таъминланиши;

- муайян фан бойича 1-9 синфларда хамда урта махсус, касб-хунар таълими 

турида бериладиган билимлар орасидаги узвийликнинг таъминланиши;

- укув адабиётнинг хажми (босматабок) муайян фаннинг укув дастури ва 
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укувчиларнинг узлаштириш даражасидан келиб чиккан холда белгиланиши;

- укув адабиёти мукобил вариантларда яратилиши ва чоп этилиши.

Урта махсус, касб-хунар таълими

Урта махсус, касб-хунар таълимидаги укув адабиётларга куйидаги кушимча 
талаблар койилади:

- касбга кизикишни кучайтириш, уни мустахкам эгаллашга ва замонавий 
билимлар асосида ракобатбардош мутахассислар чикишини таъминлаши;

- мустакил ва эркин фикр юритиш, масъулиятли карорлар кабул килишга 
кодир булган шахсларни тарбиялаши;

- кайси фанга тегишлилигидан катий назар назарий билимлар амалиёт билан 
кенг богаикдигининг таъминланиши;

- укувчида яхлитликни идрок килиш хисси шаклланиши учун барча 
маълумотлар мантикий бир тизимда берилиши;

- муайян фан сохасига хос хусусиятлардан келиб чикиб, эстетик ва дизайн 

курсаткичларда илм-фан ютукларини тасвирлайдиган кургазмали 
маълумотлар курилма,аппаратлар ёки уларнинг маълум кисмлари ва 
бошкалар турли рангда берилишига эътибор каратилиши.

Олий таълим

Олий таълимнинг бакалавриат ва магистратура боскичларида укитиладиган 
фанлар ва уларга тегишли укув адабиётларнинг мазмун-мохияти нихоятда 
чукур илмий-услубий, юкори сифат-микдор курсаткичларда булишлиги 
такозо этилади:

- укув адабиётлардаги хар бир боб ёки мавзунинг мазмуни тушунарли, илмий 
Fоя ва тушунчалар мохияти аник ва равшан баён этилиши;

- матнни хотирада сакдашни осонлаштириш, мавзулар ихчам чизмалар, турли 
тасвирий ифодалар, жадвал хамда расмлар билан таъминланиши;

- аник ва табиий фанлар бойича илмий тушунча ва Fоялар, конун ва 
конуниятлар, тарихий ходиса ва ижтимоий жараёнларнинг хаётийлиги;

- тахлилий муносабатнинг етарли даражада булиши;

- муаллиф ва талаба уртасида фикрларнинг мантикий баёни жараёнида узаро 

боЕпикни таъминланиши;

- мавзуларнинг бир-бирига мантикан богаиклиги ва кетма-кетлигининг 
сакланиши.
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Олий укув юртидан кейинги таълим

Жамиятнинг юкори малакали илмий ва илмий-педагогик кадрларга булган 

эхтиёжларини таъминлашга каратилган булганлигини инобатга олиб, ушбу 
таълим туридаги укув адабиётлари (олий таълимда кулланиладиган 
адабиётлар билан биргаликда даврий, илмий, илмий-услубий нашрлар, илмий 
монографиялар, шархлар, дайжестлар, таржима адабиётлар) куйидаги 
талабларга жавоб бериши керак:

- илм-фаннинг сунгги ютуклари ёритилиши илмий тадкикотларни талаб 
даражасида олиб боришга хизмат килиши;

- тегишли соха менежментига оид стратегик вазифаларни узида акс этиши;

- маънавий-маърифий ва укув-тарбиявий фаолиятни илмий асосда олиб 
боришга каратилиши.

Электрон укув адабиётларини яратиш боскичлари

Укув адабиётларининг янги авлодини яратишга койиладиган талаблар

Кадрлар тайёрлаш миллий моделига мувофик Узлуксиз таълим тизимида 
укув адабиётлари таълим турлари бойича тасдикланган давлат таълим 
стандартлари (ёки давлат талаблари) асосида, муайян фаннинг укув 
адабиётлари мазкур таълим турида укитиладиган фанлар билан узаро 
богликликни ва бошка таълим турларида ушбу фаннинг укув дастурларидаги 
узвийликни таъминлаган холда тайёрланади. Укув адабиётлар белгиланган 
тартибда хар томонлама экспертизадан утказилади.

Хар бир таълим тури учун яратилаётган укув адабиётларига психологик- 
педагогик,услубий-дидактик, санитария-гигиэник вабошка талаблар алохида 
белгилаб койилади.Узлуксиз таълим тизимининг барча турларида 
фундаментал билимлар бойича укув адабиётлари асосан анъанавий босма 
шаклда тайёрланади.

Электрон укув адабиётлари билим олувчиларнинг тасаввурини 
кенгайтиришга, дастлабки билимларини ривожлантиришга ва
чукурлаштиришга, кушимча маълумотлар билан таъминлашга мулжалланган 
булиб, купрок чукурлаштириб укитиладиган фанлар бойича яратилади. 
Узлуксиз таълим тизимида фан ва технологияларнинг ривожланиши сари 
мазмуни тез узгарувчан, чукурлаштириб укитиладиган, касбий ва махсус 
фанлар бойича асосан кам ададли электрон укув адабиётлари тайёрланади. 
Укув адабиётларнинг мазмуни билим олувчиларда мустакил ва эркин 
фикрлаш, олинган билимларни боскичма-боскич бойитиш, 
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мукаммаллаштириб бориш, мустакил таълим олиш, янги билимларни укув 
адабиётлардан излаб топиш куникмаларини хосил килишни таъминлаши 
керак.

Электрон укув адабиётларини яратиш ва амалиётга жорий этиш уч 
боскичда амалга оширилади:

1. Ташкилий-тайёргарлик боскичи (2002-2003 йиллар):

- электрон укув адабиётларнинг илмий-услубий, ташкилий, молиявий ва 
технологик асосларини ишлаб чикиш хамда барча укув фанлари бойича 
уларни яратиш;

- таълим муассасаларида электрон укув адабиётларидан фойдаланишга 
мулжалланган ахборот технологиялари воситаларини ривожлантириш ва 
масофавий укитиш марказларини ташкил этиш;

- кайта тайёрлаш ва малака ошириш тизимлари, олий таълим муассасалари, 
академик лицей ва касб-хунар коллежлари укув жараёнига электрон укув 
адабиётларини татбик этиш ва куллаш борасида илмий- 
услубийвтадкикотларни утказиш.

2. Тажриба-синов боскичи (2004-2005 йиллар):

- тегишли таълим турларида электрон укув адабиётлардан фойдаланишга 
киришиш ва укитиш технологияларини синовлардан утказиш;

- таълим муассаларининг техник инфратузилмасини такомиллаштириш ва 
компьютер дастурлари бойича моддий-техник таъминотини талаб даражасига 
чикариш.

Электрон укув адабиётларидан фойдаланишни республика ягона таълим 
тармоFи имкониятлари доирасида кенгайтириш.

Укув жараёнида кенг фойдаланиш боскичи (2006 йилдан бошлаб):

- укув адабиётларнинг янги авлодини (шу жумладан, лотин алифбосида) кенг 
ишлаб чикариш ва таълим муассасаларини таъминлаш;

- электрон укув адабиётларни тегишли таълим турлари укув жараёнида ялпи 

куллаш;

- таълим муассасаларида электрон укув адабиётларнинг кутубхонасини 
ташкил этиш.
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4.«Махсус  педагогика фанларини укитишнинг иннавацион 
мухитини лойихалаштириш» курсининг максади ва 

вазифалари
ДТС га мувофик дефектология факультети битирувчилари куйидаги 

касбий фаолият турлари билан шуFулланиши мумкин:
- укитувчилик: махсус мактаб, мактаб-интернатларда;
- тарбиячилик: махсус мактабгача таълим муассасаларида;
- укув-методик: мазкур йуналишда таълимни амалга оширадиган 

вазирликлар метод кабинетларида, уларнинг сохавий булинма ва 
бошкармаларида;

- илмий-тадкикотчилик: илмий-тадкикот муассасаларида ва ш.к.
Шунга кура, махсус фанларни укитиш бир пайтнинг узида махсус 

педагогика ва психология буйича фундаментал билимлар бериш, 
умумтаълим ва махсус мактабгача таълим муассасалари хамда мактабларда, 
мактабдан ташкари муассасаларда тарбия ва укув фанларини укитиш 
методикаси, психологик-педагогик ташхис ва логопедияга укитиш; илмий- 
тадкикотчилик малака-ларини, жамоатчилик ва хамкасблари уртасида 
маърифий ва таргаботчилик фаолиятини юритиш, дефектологик билимлар, 
шунингдек, имконияти чекланган шахслар хукуклари сохасида тарFибот 
ишларини олиб бориш малакаларини шакллантиришни уз ичига олиши 
лозим.

Бу, уз навбатида, «Махсус фанларни укитиш методикаси» курсининг 
максад ва вазифаларини белгилаб беради.

Курснинг максади магистрларни назарий ва амалий жихатдан бакалавр- 
дефектологларга, «амалий дефектолог» мутахассислиги буйича укиётган 
шахсларга, малака ошириш утаётган, хамда тегишли мутахассислик бойича 
коллеж ва лицейларда тахсил олаётган укитувчиларга дарс бериш, 
шунингдек, талабаларнинг илмий-тадкикот ишларига рахбарлик килишга 
тайёрлашдан иборат.

Курснинг вазифалари:
- магистрнинг укитиш сохасидаги компетентлигини: урта махсус касб- 

хунар ва олий таълим муассасаларида укитиш, бу фаолиятнинг хукукий- 
меёрий таъминоти асосларига оид билимларини шакллантириш;

- магистрантни мутахассислик фанларини укитишни ташкил килиш 
шакллари билан таништириш хамда унинг Маруза, амалий, лаборатория ва 
семинар машFулотлари давомида таълим жараёнини режалаштириш 
малакаларини шакллантириш;

- магистрантни мутахассислик фанларини укитиш хамда бахолаш 
методлари билан таништириш хамда унинг замонавий педагогик 
технологияларни куллаш, таълим олувчиларнинг укишдаги ютукларини 
мониторинг ва ташхис килиш, таълим натижаларини бахолашнинг замонавий 
воситаларидан фойдаланиш билан ботик малакаларини шакллантириш;

- магистрантнинг махсус ва инклюзив таълим, имконияти чекланган 
шахслар хукуклари сохасида дунёкараш компетенцияларини шакллантириш.
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«Махсус фанларни укитиш методикаси» курси замонавий умумий ва 
махсус педагогика ва психология, фалсафа фанлари ютукларига таянади. 
Курсни урганишда таълим дастури, олий таълимнинг давлат стандарти, Укув 
режа, Маруза, амалий машFулот, семинар, лабораторияия иши, педагогик 
амалиёт,
битирув-малакавий иш, синов, имтихон, рейтинг, курс иши, реферат, 
конспект, талабаларнинг илмий-тадкикот ишлари каби тушунчалар 
ёритилади. Курс олий ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида 
таълим бериш ва талабаларнинг илмий-тадкикот ишларига рахбарлик 
кобилиятини узлаштиришга тайёрлашга йуналтирилганди

I 
I
I
I
I

г 
I 
I 
I

Назорат учун саволлар
1. Дефектологлар тайёрлаш жараёнини бошкарувчи хукукий-меёрий 

хужжатлар иэрархиясини ёритиб беринг.
2. Мутахассислик фанлари Укув режада кандай урин тутади ва кандай 

тоифаларга булинади?
3. Бакалавр дефектологларнинг касбий фаолияти ва мутахассислик 

фанларини укитишда кандай богаикдик мавжуд?
4. Узбекистонда дефектологлар тайёрлашни такомиллаш-тиришнинг 

асосий йуналишларини айтиб беринг.
5. « Махсус педагогика фанларини укитишнинг иннавацион мухитини 

лойихалаштириш » курси-нинг мураккаблиги нималардан иборат?
6. Давлат таълим стандартларида кандай ахборотлар жамланган булади?
7. Ихтисослик ва умумкасбий фанларни бир-биридан фарки нимада?
8. Укув режа нимани назарда тутади?
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2001.
10.Зуфаров Ш. Педагогик инноватика. - Т.: “Fan va texnologiyalar” 

нашриёти, 2012.
11. Кашлев С.С. Современные технологии педагогического процесса. М.: 

“Университетское”, 2000.
12. Левитес Д.Г. Современные образовательные технологии. Новосибирск, 

1999.
13. Мардонов Ш.К. Янги таълимий кадриятлар асосида педагог кадрларни 

тайёрлаш ва малакасини ошириш. - Т.: Фан, 2006.
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2 - Мавзу: Махсус педагогика фанларининг укитишнинг 
иннавац ио н м у хитини лойихалаштириш фанини 

укитишда иннавацион таълим

Режа:

1. —Укитиш методикаси” ва —Педагогик технология” 
тушунчаларининг тавсифи.

2. —Укитиш методикаси ва —Таълим технологияси” 
тушунчаларининг киёсий тахлили.

3. Илтор педагогик технологияларни тадбик этишда 
анъанавий иннавацион ёндошувни уйтунлаштириш 
зарурияти.

4. Мутахассислик фанларини укитишда иннавацион 
таълим методаларини куллаш.

Асосий атама ва тушунчалар
Инновация, таълим методлари,укитиш методикаси, педагогик 

технология, дидактик ойинли технологиялар, педагогик технологиялар, 
анъанавий дарс, аклий хужум, кичик гурухларда ишлаш, давра сухбати, 
ишбоп ойин методи, ролли ойин методи, бахс-мунозара методи, муаммоли 
вазият, лойиха методи, мухандислик-педагогик фаолият, таълим олувчи 
фаолият, йуналтирувчи матн.

1.Замонавий шароитда яхлит педагогик жараён, унинг алохида 
таркибий кисмлари, педагогик фаолиятни амалга ошириш билан богаикдикда 
—методика” ва —технология” тушунчалари куп кулланилади. Хатто, мазкур 
тушунчалар мохиятини тавсифлашда хам хилма-хил ёндашувлар мавжуд 
булиб, педагогик сохада фаолият юритувчи шахслар уртасида хам купгина 
тортишув, бахс-мунозараларга сабаб булиб келмокда. Педагогик 
адабиётларни тахлил килиш, маълумотларни умумлаштириш оркали мазкур 
тушунчаларнинг аник таърифини шакллантириш мумкин.
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Умумий маънода —методика” тушунчаси маълум бир ишни бажариш 
учун зарур буладиган метод ва усуллар йигиндисидир. Купгина изохли 
лугатларда хам —Методика - катъий кетма-кетликка (алгоритмик характерга), 
илгари урнатилган режа (коида), тизимга аник риоя килиш булиб, бирор бир 
ишни максадга мувофик утказиш методлари, йуллари мажмуаси”ни ифода 
этиши курсатиб утилган4.

4 Hasanboyev J., To'raqulov X., Haydarov M., Hasanboyeva O., Usmanov N. 
Pedagogika fanidan izohli lug'at. - T.: —Fan va texnologiya" nashriyoti, 
2009. - B.311;
Ожегов С. И., Шведова Н. Ю. Толковый словарь русского языка: 80 000 слов и 
фразеологических выражений / Российская академия наук. Институт русского 
языка им. В. В. Виноградова. — 4-е изд., дополненное. — М.: Азбуковник, 1999; 
Словарь бизнес-терминов. Академик.ру. 2001.
5 Столяренко А.М. Психология и педагогика. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. - С.368.
6 Коджаспирова Г.М. и Коджаспиров А.Ю. Словарь по педагогике. - М.: ИКЦ «МарТ» 
, 2005. - С.174.

“МетоДика” тушунчасига берилган хилма-хил таърифларга таянган 
уолДа цуйиДаги умумлашмаларга келиш мумкин:

1) метоДика - бу уцитувчи ишини ташкил этишнинг шакл, метоД ва 
воситалари;

2) маълум бир фаолиятини амалга ошириш учун зарур булган метоД ва 
усуллар й^инДиси;

3) билим, куникма ва малакаларни эгаллаш жараёнини мацсаДга 
йуналтирилган тарзДа ташкил этиш, режали ва тизимли амалга оширишга 
ёрДам берувчи усуллар йизинДиси.

—Методика” тушунчаси турли фанларни укитиш билан хам 
богликликда кулланилиб, маълум сохани укитиш жараёни, мазмуни, 
конуниятлари, тамойиллари, шакл, метод ва воситалари йигиндисини узида 
ифода этади. Педагог олим А.М.Столяренконинг фикрича, —Укув фанларини 
укитиш методикаси методика маълум бир педагогик вазифаларни хал этиш 
билан боглик метод, методик усуллар, восита ва ташкилий чора-тадбирлар 
мажмуидир”5. Г.М.Коджаспирова, А.Й.Коджаспировларнинг фикрича, 
—Укитиш методикаси педагогик фаолиятни амалга оширишнинг аник 
усуллари, услублари ва техникасидир”6.

Укитиш методикасига куйиладиган зарурий талабларга куйидагилар 
киради:

1) хаёт билан уйгунлик;
2) кайта ишлаб чикишга йуналганлик;
3) аниклик;
4) режалаштирилган харакат максад ва вазифаларига мослик;
5) асосланганлик;
6) натижавийлик.
Юкоридаги фикрларни умумлаштириб айтганда, укитиш методикаси 

узида:
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- таълимнинг мацсаД ва вазифаларини - таълимий, тарбиявий, 
ривожлантирувчи, ташкилий;

- таълимнинг цонуният ва тамойилларини;
- таълим мазмунини;
- таълимни ташкил этишнинг асосий ва ёрДамчи шаклларини;
- таълимнинг умумий ва хусусий метоДларини;
- уцув воситалари;
- уцитиш натижасини акс эттиради.
Ана шу асосдан келиб чиккан холда, куйида укитиш методикаси 

мохиятини ёритиб берувчи асосий тушунчаларга изох бериб утамиз:
1) ургатиш - укитиш максадини амалга ошириш буйича педагогнинг 

тартибланган фаолияти;
2) урганиш - англаш, машк килиш, ва эгалланган тажрибалар асосида 

хулк-атвор ва фаолиятнинг янги шаклларини эгаллаш жараёни, олдин 
эгалланганлари узгаради;

3) уцитиш - куйилган максадга эришишга йуналтирилган педагог 
билан талабаларнинг тартибланган узаро харакати;

4) таълим - укитиш жараёнида эгалланадиган билим, куникма, 
малакалар, фикрлаш усуллари тизими;

5) билим - маълум бир фанни назарий узлаштиришни акс эттирадиган 
инсон гоялари йигиндиси;

6) куникма - эгалланган билимларнинг аник хатти-харакатдаги 
ифодаси, узлаштирилган билимларни амалиётга куллаш усулларини эгаллаш;

7) малака - автоматлашган, бирор бир учул билан бехато бажариш, 
куникманинг такомиллашган даражаси;

8) мацсаД - укитишнинг нимага каратилганлиги, унинг кучлари 
келгусида кай йусинда сафарбар этилиши;

9) мазмун -укитиш жаараёнида эгалланиши лозим булган илмий 
билим, амалий куникма ва малакалар, фаолият, фикрлаш усуллари тизими;

10) ташкил этиш - куйилган максадни яхши амалга ошириш учун унга 
зарурий шаклни такдим этадиган, аник мезонлар буйича тартибланган 
дидактик жараён;

11) шакл - укув жараёнининг ташки ифодаси, унинг ички мохияти, 
мантиги, мазмуни учун кобик;

12) метоД - укитишнинг максад ва вазифаларига эришиш (амалга 
ошириш) йули;

13) восита - укув жараёнининг предметли куллаб-кувватланиши, янги 
материални узлаштириш жараёнида укитувчи ва талабалар томонидан 
фойдаланиладиган объект;

14) натижа - укув жараёнининг сунгги махсули, белгиланган 
максадларнинг амалга ошганлик даражаси.
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Илм-фан ва ишлаб чикапишнинг жадал ривожланиши жамиятни 
иктисодий тапаккий эттириш билан бир катопда ижтимоий муносабатлар 
мазмунида хам туб узгапишлапнинг пуй беришига замин япатмокда. 
Шунингдек, иктисодий сохада булгани сингари ижтимоий, шу жумладан, 
таълим сохасида хам технологик ёндашувни татбик этишга катта ахамият 
каратилмокда.

—Технология” юнонча суз булиб, —techne” - махорат, санъат ва —logos” - 
тушунча, таълимот, фан маъносини англатади. —Таълим технологияси” 
иборасининг маъноси - (инглизча —An educational technology”) таълим 
жараёнини юксак махорат билан cанъат даражасида ташкил этиш туFриcида 
маълумот берувчи фан, таълимот демакдир. Айни вактда мазкур 
тушунчанинг таърифи хамда унинг мохияти борасида ягона Fоя мавжуд эмас. 
Бу назария мохиятининг ёпитилишига нисбатан турли ёндашувлар мавжуд.

—Педагогик технология - бу таълим шаклларини жадаллаштириш 
вазифасини кузлаган укитиш ва билимларни узлаштиришнинг барча 
жараёнларини техника ва инсон омилларида ва уларнинг биргаликдаги 
харакатлари воситасида яратиш, татбик этиш ва белгилашнинг изчил 
методидир” (ЮНЕСКО).

—Педагогик технология - педагогик максадларга эришишда 
фойдаланиладиган шахсий имкониятлар, жихозлар ва методологик 
воситаларда амалда булишнинг тизимли йиииидиси ва тартибини билдиради” 
(М.В.Кларин).

—Педагогик технология - узида турли муаллифлар (манбалар)нинг барча 
таърифлари мазмунини камраб олган мазмуний умумлашма хисобланади”. 
(Г.К. Селевко).

—Педагогик технология - психологик ва педагогик угитлар йиииидиси 
булиб, шакллар, методлар, усуллар, укитиш йуллари, тарбиявий 
воситаларнинг махсус тупламидир. Айни замонда у педагогик жараённинг 
ташкилий-методик омилини хам билдиради” (Б.Т.Лихачев).

—Педагогик технология - укув жараёнини амалга оширишнинг мазмуний 
техникаси” (В.П.Беспалко).

—Педагогик технология - режалаштирилган укитиш натижаларига 
эришиш жараёни тавсифи” (И.П. Волков).

—Технология - ишлов бериш, холатни узгартириш санъати, махорати, 
малакаси ва методлар йиииидиси” (В.М.Шепел).

—Педагогик технология - укув жараёнини технологиялаштириб, унинг 
кайта тикланувчанлигини хамда педагогик жараён баркарорлигини ошириб, 
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бу жараён иштирокчисининг субъектив хусусиятларидан уни озод килади” 
(В.М.Манахов).

—Педагогик технология -тизимли, технологик ёндашувлар асосида 
таълим шаклларини кулайлаштириш, натижасини кафолатлаш ва объектив 
бахолаш учун инсон салохияти хамда техник воситаларнинг узапо таъсирини 
инобатга олиб, таълим максаддапини ойдинлаштириб, укитиш ва билим 
узлаштипиш жараёнларида кулланадиган усул ва методлар мажмуидир”. 
(М.О.Очилов).

—Педагогик технология бу укитувчи (тарбиячи) томонидан укитиш 
(тарбия) воситалари ёрдамида укувчиларга таъсир курсатиш ва бу фаолият 
махсули сифатида уларда олдиндан белгилаб олинган шахс сифатларини 
шакллантириш жараёни” (Н.СаиДахмеДов).

—Педагогик технология бу муайян лойиха асосида ташкил этиладиган, 
аник максадга йуналтипилган хамда йшбй максаднинг натижаланишини 
кафолатловчи педагогик фаолият жапаёнининг мазмйнидип” (У.К/Толипов).

Юкорида келтириб утилган фикрлардан келиб чиккан холда айтиш 
мумкинки, педагогик технологиянинг ахамияти аввал узлаштипилган 
назапий билимлап билан янги узлаштипиладиган билимлап опасида 
мйстахкам богаанишлапнинг юзага келиши билан белгиланади. Мазкур 
жараёнда куйидаги коидаларга амал килиш талаб этилади:

- тенг кийматли (эквивалент) амалиёт коиоаси: таълим олйвчилапнинг 
таълимжапаёнидаги хатти-хапакатлапи тест утказиш ёки имтихон 
давпида таълим олйвчи томонидан ташкил этилиши кйтиладиган 
хатти-хапакатлапга тула мос келади;

- ухшаш амалиёт коиоаси: таълим олйвчилап содип этилиши 
кйтилаётган хатти-хапакатлапини ташкил этиш мажбйпиятига эга 
булмай, балки мохиятан шйндай булган шапоитлапда машк килиш 
имконига эга буладилап;

- натижалапни аникини коиоаси: таълим олйвчига йнинг хап бип хатти- 
хапакатининг мазмйнини бахолаш натижалапи буйича маълймот 
бепиш, мазкйп шаптга аксапият холлапда жопий назопатни ташкил 
килиш жапаёнида пиоя этилади;

- паFбатлантипиш коиоаси: талабанинг макбйл хатти-хапакатлапини 
паFбатлантипиб бопиш, педагогик фаолият жапаёнида талаба 
томонидан содип этилган салбий хатти-хапакатлап йчйн йнга танбех 
бепилмайди, балки йлапни баптапаф этиш истагини юзага келтипйвчи 
амалий купсатма бепилади. Масалан, “яна бип марта йпиниб куп”, 
“янада чйкйппок уйлаб куп”, “масалани хал этишнинг янада осонпок 
йули бор, йни топишга йпиниб куп” ва хакозолап.
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Таълим амалиётида —педагогик технология” тушунчаси уч даражада 
кулланилади:

УмумпеДагогик (макро) Даража. Мазкур даражага мувофик келадиган 
технологиялар яхлит педагогик жараёнга тегишли булиб, таълим 
тизимининг барча турларида куллаш имконини беради.

Хусусий-метоДик (мезо) Даража. Ушбу даража узида маълум бир укув 
фани, алохида таълим олувчилар гурухи, маълум ихтисосликка мансуб 
педагогларга йуналганликни акс эттиради.

Локал Даража (микро). Мазкур даражага тегишли технологиялар укув- 
тарбия жараёнининг алохида таркибий кисми, алохида шахс сифатларини 
шакллантириш, махсус укув куникма ва малакаларини таркиб 
топтиришга хизмат килади.

Педагогик технологияга хос яна бир мухим жихат унинг алохида 
таснифий белгиларга эга булишидир. %ар цанДай пеДагогик технология 
цуйиДа таснифий белгиларга тулиц жавоб бериши лозим: 1. Кулланилиш 
даражаси ва тавсифи. 2. Фалсафий асоси. 3. Методологик ёндашуви. 
4. Ривожланишнинг етакчи омиллари. 5. Тажрибани узлаштиришнинг илмий 
концепцияси. 6. Шахсни ривожлантириш сохасига йуналганлиги ва 
тузилиши. 7. Мазмунли тавсифи. 8. Ижтимоий-педагогик фаолият тури.
9. Кулланиладиган методлари. 10. Ташкилий шакллари. 11. Таълим олувчига 
ёндашув ва узаро харакат таъсири. 12. Модернизацион йуналиши ва 
анъанавий тизимга муносабати. 13. Кулланилиш тоифаси.

Куйида педагогик технологиянинг кулланилиш даражаси ва таснифий 
белгиларининг мохиятини ифода этувчи айрим мисолларни келтириб утамиз:

И. Технологиянинг номланиши: Юксак маънавиятли шахсни 
шакллантириш тарбия технологияси.

Технологиянинг таснифий белгилари:

• цулланилиши Даражаси ва тавсифи: умумпедагогик даражадан 
микротехнология даражасигача;

• фалсафий асоси: 1) инсонпарварлик; 2) барча хилма-хил
концепциялар;

• метоДологик ёнДашуви: тизимлилик, шахсга йуналтирилганлик, 
индивидуаллик, фаолиятли ёндашув, кадриятга йуналтирилган ёндашув;

• ривожланишнинг етакчи омиллари: 1) социоген; 2) психоген;
• тажрибани узлаштиришнинг илмий концепцияси: ассосациатив- 

рефлекторли + фаолиятли + ривожлантирувчи + интериоризаторли;
• шахсни ривожлантириш соуасига йуналганлиги ва тузилиши: БМО 

(билим, малака, одат) + ЭАС (эстетик-ахлокий соха) + УзБМС (уз-узини 
бошкариш механизми сохаси)+ХАС (харакатли-амалий соха);

• мазмунли тавсифи: таълимий, тарбиявий, технократик;
• ижтимоий-пеДагогик фаолият тури: ижтимоийлаштириш;
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• кулланилаДиган метоДлари: 1) изланишли; 2) хилма-хил тарбия 
методларидан фойдаланиш;

• ташкилий шакллари: 1) индивидуал; 2) барча тарбия шакллари;
• кулланилаДиган воситалари: 1) аудиовизуал; 2) барча тарбия

воситалари;
• тарбияланувчига ёнДашув ва тарбиявий узаро хауакат тавсифи: 

шахсга йуналтирилган;
• моДернизацион йуналиши ва анъанавий тарбиявий тизимга 

муносабати: мотивацион, мазмунли, фаолиятли ва кадриятга йуналтирилган 
функцияни кучайтириш асосида;

• кулланилиш тоифаси: оммавий, барча тоифадаги тарбияланувчилар
7учун7.

7 Каранг: Юксак маънавиятли шахсни шакллантириш тарбия технологияси.
Монография. - Т.: —Fan va texnologiya" нашриёти, 2012.

ИИ. Технологиянинг номланиши: Фалсафий-антропологик ёндашув 
асосида талабаларнинг тарихий тафаккурини шакллантириш 
технологияси.

Технологиянинг таснифий белгилари:

• кулланилиши Даражаси ва тавсифи: хусусий даражада кулланилиш 
тавсифига эга мезотехнология;

• фалсафий асоси: 1) антропологик; 2) онтологик; 3) диалогик;
• метоДологик ёнДашуви: инсонпарвар, алгоритмли, амалий

йуналтирилган, кадриятга йуналтирилган ёндашув;
• ривожланишнинг етакчи омиллари: 1) социоген; 2) психоген;
• тажрибани узлаштиришнинг илмий концепцияси: ассосациатив- 

рефлекторли + фаолиятли + ривожлантирувчи + бихевиористик;
• шахсни ривожлантириш сохасига йуналганлиги ва тузилиши: БМО 

(билим, куникма ва малака) + УзБМС (уз-узини бошкариш механизми 
сохаси) + \АС (харакатли-амалий соха);

• мазмунли тавсифи: умумтаълимий;
• ижтимоий-пеДагогик фаолият тури: таълимий (дидактик), 

тарбиявий, ривожлантирувчи;
• кулланилаДиган метоДлари: 1) диалогли; 2) вазиятли; 3) бир-бирига 

тушунтириш; 4) бир-бирига ургатиш; 3) мустакил иш; 4) харита билан 
ишлаш; 5) уйин; 6) изланишли-тадкикотчилик;

• ташкилий шакллари: 1) индивидуал; 2) гурухли; 3) жуфтликларда 
ишлаш; 4) жамоавий;

• кулланилаДиган воситалари: 1) таркатма материаллар; 2) хужжатли 
фильмлар; 3) бадиий адабиётлар; 4) мультимедиа;

• талабага ёнДашув ва тарбиявий узаро харакат тавсифи: шахсга 
йуналтирилган;
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• моДернизацион йуналиши ва анъанавий таълим тизимга 
муносабати: ижтимоий-тарбиявий функцияни кучайтириш асосидаги 
педагогик технология;

• кулланилиш тоифаси: умумий урта таълим мактаблари талабалари 
учун8.

8 Каранг: Михлиев А. УХувчиларда тарихий тафаккурни шакллантириш. - Т.: —Fan 
va texnologiya" нашриёти, 2012.
9 Юсупова Г. Меурибонлик уйлари тарбияланувчиларида толерантлик фазилатини 
шакллантириш технологияси. - Т.: —Fan va texnologiya" нашриёти, 2011. - Б.24- 
25.

ИИ. Технологиянинг номланиши: Меурибонлик уйлари 
тарбияланувчиларида толерантлик фазилатини шакллантириш 
технологияси.

Технологиянинг таснифий белгилари:

• кулланилиш Даражаси ва тавсифига кура: локал даражада 
кулланилиш тавсифига эга микротехнология;

• фалсафий асосига кура: кадриятга йуналтирилган, инсонпарвар;
• тажрибани узлаштиришнинг илмий асосига кура: ассоциатив- 

рефлекторли ва интериоризаторли;
• шахс ривожланишининг етакчи омилига кура: социоген ва 

психоген;
• тузилиши ва мазмунли тавсифига кура: ижтимоий, тарбиявий.
• кулланилаДиган метоД, усул ва воситаларига кура: муаммоли,

9ривожлантирувчи, дилогли9.
—Методика” ва —технология” тушунчалари тахлили асосида хулоса 

килиш мумкинки, мазкур тушунчалар узаро алокадорлик ва умумийликка эга 
булиши билан бирга айрим узига хосликлар билан хам тавсифланади.

2.Маълумки, сунгги йилларда таълим-тарбияга технологик 
ёндашувнинг кенг микёсда татбик этилиши педагогиканинг алохида сохаси 
хисобланган —методика” билан —технология” тушунчаларининг мохиятини 
аниклаштириб олишга алохида эхтиёж сезилмокда. Чунки аксарият холларда 
мазкур тушунчаларнинг мохиятини аник фарклай олмаслик натижасида 
уларнинг бирини иккинчисидан устун куйиш, ёхуд уларнинг урнини 
алмаштирган холда кулланилиши кузга ташланмокда.

Албатта, “метоДика” ва “технология” тушунчалари моуиятинини 
тушунтиришДа аник чегара куйиш бир оз мураккаб масала. Бирок уларнинг 
узига хосликларини таулил этиш, айрим фаркли жиуатларни ажратиб 
курсатишга имкон бераДи.

Методика - бу хусусий дидактика, яъни бирор бир фанни укитиш 
назарияси. Узаро таъсир этишнинг турли шаклларини урганиш асосида 
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бирор фанни укитиш ва урганиш йулларини укув фани методикаси ишлаб 
чикади ва таълим олувчиларга таъсир этишнинг аник тизимини 
укитувчиларга таклиф этади. Бу тизимлар ДТС, укув дастури ва 
дарсликларда очиб берилувчи таълим мазмунида уз аксини топади хамда 
таълим методлари, шакллари ва воситалари оркали амалга ошади. Укув фани 
методикаси дидактика билан мустахкам богаанган ва унинг умумий 
коидаларига таянади. Тарбия тамойилларига асосланиб эса, методика укув 
фани максади, унинг таълим олувчи шахсини ривожланишидаги ахамиятини 
очиб беради.

Дидактика турли таълим муассаларида хилма-хил укув фанларини 
амалга ошириладиган укув жараёни-нинг умумий конуниятларини акс 
эттиради. Табиийки, хар бир укув фани узига хос хусусиятлари, 
конуниятларига эга, узининг алохида методлари ва таълимни ташкил этиш 
шаклларини талаб этади. Мазкур масалалар билан хусусий методика, ёки 
алохида укув фанларини укитиш методикаси (тарих, математика, педагогика, 
психология ва бошкалар) шуFулланади.

Таълимни технологиялаштириш - бу укитиш жараёнига технологик 
ёндашиш асосида таълим максадларига эришишнинг энг макбул йуллари ва 
самарали воситаларни тадкик килувчи ва конуниятларни очиб берувчи 
педагогик йуналишдир. Таълимга технологик ёндашиш - бу маълумот ва 
таълим мазмунини атрофлича тахлил килиш йули билан укув-тарбия 
жараёнининг умумий, хусусий максадларини тахлил килиш, укитувчи ва 
талаба максадларининг учрашган нукталарида (укитиш максади, укиш 
максади) таълимнинг дидактик максадини белгилаш асосида таълимни 
лойихалаш ва амалга ошириш йуллари билан мулжалдаги эталонга 
эришишдир. Умуман, таълим технологияси хакида гап кетганда узаро 
дахлдор куйидаги ходисаларни бир-биридан фарклашга эхтиёж туFилади: 
таълимни дидактик лойихалаш; лойихани амалга ошириш; таълимнинг 
жорий ва оралик натижасига кура дидактик лойихага тузатиш ва 
узгартиришлар киритиш; таълимни такрорлаш ва якуний назоратдан иборат. 
Бу ходисаларнинг биринчи ва иккинчиси анъанавий таълим тажрибасида хам 
учрайди. Таълим технологиясининг анъанавий таълим тизимидан фарки 
шундаки, таълим натижаси ва унинг эталон даражасида булиши доимо 
укитувчи хамда талабанинг диккат марказида туради. Укитувчи таълим 
натижасини тез-тез текшириб, талабаларни узлари эришган ютуклардан огох 
килиб туради ва талабалар узлари эришган ютук ва камчиликларни англаб, 
ютукларини янада купайтиришга, камчиликларини эса бартараф этишга 
харакат килади. Талабалар таълимнинг зарурийлигини, улар таълим 
жараёнининг хакикий субъектига айланган пайтида сезишади.
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Сунгги вацтларДа “технология” тушунчасини метоДикаДан устун 
цуйишга уринишлар юзага келмоцДа. АслиДа “метоДика” тушунчаси 
технологияДан юцори тураДи. Чунки метоДика - бу метатехнологиЙ. Агар 
мазкур тушунчани уцув жараёнига татбиц этаДиган булсак, уцув жараёни, 
мацсаДи, вазифалари, мазмуни, шакл, метоД ва воситаларини белгилашга 
Доир умумий талаблар мавжуД. .\ар бир уцув маш^улотини амалга ошириш 
маълум белгиланган алгоритмик кетма-кетликка асосланаДи. МетоДика ана 
шу алгоритмик кетма-кетликнинг умумий ва хусусий цоиДаларига 
асосланишни талаб этаДи. Укитувчи укув максади билан богликдикда 
машгулотни утказиш технологиясини эркин танлаши мумкин. Аникрок 
айтганда, хар бир машгулотда кутиладиган натижага мос холда укув 
боскичларини алохида-алохида лойихалаш, хар бир боскичда 
кулланиладиган шакл, метод ва воситаларни танлаб олиш имконияти юзага 
келади.

Айрим уолатДа “метоДика” ва “технология” тушунчасини 
фарцлашДа уцитувчи ва талаба фаолиятини асос цилиб курсатишга 
уаракат цилинаДи. ЯЪни метоДикаДа уцитувчининг Дарс жараёниДаги 
фаолияти ёритиб берилса, технологияДа талабаларнинг уцув уаракатлари 
ойДинлаштирилаДи, Деган мулоуаза баён цилинаДи. Бироц бунДай ёнДашувни 
маъцуллаб булмайДи. —Методика” хам, —технология” хам укитувчи-талаба 
фаолиятини яхлитликда ташхис этади. Технология методикадан фаркли 
равишда хар бир боскичда укитувчи-талаба фаолияти мазмунини алохида- 
алохида ойдинлаштиради. Хар бир боскичда эришилган натижаларни ташхис 
этиб, уз вактида коррекциялаш имконини беради. Ана шу жихат таълимга 
технологик ёндашувнинг энг асосий характерли томонидир.

—Методика” ва —технология” тушунчаларининг бахс доираси билан хам 
богликдикда айрим фаркди жихатларни ажратиб курсатиш мумкин. 
Жумладан, методик тизим —Кандай укитиш?”, —Нима учун укитиш?”, 
—Нимага ургатиш?” каби саволларга жавоб излайди, технология эса, —Кандай 
тарзда самарали укитишга эришиш мумкин?” деган саволни марказга куяди. 
Методика укув жараёнинин кандай тарзда ташкил этиш лозимлигини назарда 
тутса, технология кай йусинда укув жараёнини энг кулай, макбул тарзда 
амалга оширишга диккат-эътиборни каратади.

Реал таълим амалиётиДа эътибор царатиш лозим булган яна бир 
мууим масала “метоД” ва “технология” тушунчаларини бир хил мазмунДа 
цулланилаётганиДир. Бу бораДа фацат амалиётчи-пеДагогларни айбДор 
Дейиш уам уринли эмас. Сабаби пеДагогик технологияга Доир аДабиётларДа 
“метоД” тушунчасининг урнига “технология” сузини цуйиб ишлатилиш 
уолати жуДа куп учрайДи. МетоД - мацсаДга эришиш йули сифатиДа яхлит 
таълим жараёнининг алоуиДа элементи уисобланаДи. Агар интерфаол 
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метоДларни “технология ” сузи билан ифоДа этаётган мутахассислар 
уларни куллаш. боскрчма-босцич амалга оширилишини назарДа тутиб, 
шундай ёндашувга асосланаётган булсалар бундай назарий-методологик 
асос ДиДактик нуктаи назарДан мутлако хато. Чунки технологик жараён 
икки - лойихалаш ва режалаштириш боскичларидан ташкил топади. Таълим 
лойихаси маълумот мазмунини давлат стандартлари талаблари асосида 
тахлил этишдан бошланади. Тахлил маълумот мазмуни элементлари (билим, 
куникма ва малакалар, ижодий фаолият тажрибаси, муносабатлар) 
дастурларда кандай берилганлиги, дарсликларда кандай акс 
эттирилганлигига каратилади. Кейин таълим мазмуни урганилади, у ёки бу 
мавзуни урганишдан кузда тутилган максад, таълимнинг дидактик максади, 
укитувчи ва талабалар максади, максадларни амалга ошириш ва хисобга 
олиш варакалари, бериладиган уй ишлари микдори, мавзулар буйича 
утказиладиган тест саволлари, рейтинг назорати боскичлари, эталон 
даражасида узлаштириш шакл, метод ва воситалари олдиндан белгилаб 
куйилади. Бу ишларнинг барчаси таълим моделини яратишга олиб келади. 
Режалаштириш машFулот боскичларини лойихалаш, хар бир боскичда 
профессор-укитувчи ва талабалар фаолиятини ойдинлаштириш, кадамлар 
кетма-кетлигини аниклаштиришни талаб этади. Натижада машFулотнинг 
технологик харитаси яратилади.

Юкоридаги фикрларни умумлаштириб айтганда, таълим технологияси 
укитиш методикаси асосида курилиб, унинг конуниятлари, тамойиллари, 
шакл, метод ва воситаларига асосланган холда, кутиладиган натижаларга 
асосланган холда укитиш жараёнининг хар бир боскичини алохида-алохида 
лойихалаш, лойихага мувофик укитувчи ва талаба фаолиятини аник 
белгиланган кетма-кетликда амалга оширишнинг самарали техникасидир.

З.Реал таълим амалиёти илFор педагогик технологияларни амалиётга 
кенг жорий этиш таълим сифатини оширишга хизмат килишини тулик 
тасдикламокда. Бирок илгор педагогик технологияларни олий таълим 
жараёнига куллаш билан богаик бир катор муаммолар хам кузга яккол 
ташланмокдаки, уларни эътиборга олиш ва хал этиш таълим сифатини 
оширишга хизмат килади. Бундай долзарб муаммолар сирасига 
куйидагиларни киритиш мумкин:

1) олий таълимда куллаш учун мулжалланган интерфаол методлар 
таснифи ва уларнинг мазмун-мохиятини ёритиб берувчи укув-услубий 
кулланмаларнинг етарли эмаслиги. Гарчи республикамизда педагогик 
технологияга доир катор укув кулланмалар яратилган булишига карамасдан, 
мазкур укув кулланмаларда олий таълим жараёнида куллаш мумкин булган 
интерфаол методлар ва уларни куллашга доир методик курсатмалар аник уз 
ифодасини топмаган. Мазкур холат олий таълим профессор- 
укитувчиларининг интерфаол методларни куллашга доир маълумотлардан 
тула хабардор булмаслигига олиб келмокда. Олий таълим муассасаларидаги 
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таълим жараёнини кузатиш профессор-укитувчилар кенг куллайдиган 
интерфаол методлар жуда камчиликни ташкил этишини курсатади. Бундай 
методлар сифатида кластер, Б-Б-Б чизмаси, аклий хужум, —Балик скелети” 
чизмаси, —Кандай? диаграммаси” кабиларни айтиб утиш мумкин;

2) профессор-укитувчилар интерфаол методларни куллашда методик 
коидаларга тулик риоя этишлари лозим. Бошкача айтганда, интерфаол 
методлар фаннинг узига хос хусусияти, мавзунинг максад ва вазифалари, 
талабаларнинг ёш хусусиятлари, машFулот шакли, аудиторияда макбул шарт- 
шароитнинг мавжудлиги каби жихатларни аник хисобга олган холда куллаш 
лозим. Оддий бир мисол: профессор-укитувчилар, айникса, ёш укитувчилар 
деярли хар бир машFулотида кластер методини куллайди. Энг кил-п-и, мазкур 
метод оркали укув максадига эришиш мумкин ёки мумкин эмаслигидан 
катъий назар ундан фойдаланиш холати куп учрайди. Бундан ташкари, уч- 
турт доирани чизиш оркали тармоклар хосил килиш хам мумкин эмас. 
Мазкур метод талабаларнинг маълум бир нарса-ходиса, жараён ёки 
тушунчага оид фикрларини умумлаштириш, уларни тизимлаштириш 
максадида кулланилади. Ана шу асосдан келиб чиккан холда, кластер 
методидан утилган материални мустахкамлаш боскичидагина фойдаланиш 
мумкин. Юкоридаги фикрларни умумлаштириб айтганда, интерфаол 
методдан ноурин фойдаланиш таълим самарадорлигини оширишга эмас, 
аксинчи машFулот сифатини пасайтиришга олиб келади;

3) таълим технологияларини яратиш учун профессор-укитувчилар укув 
максадларини педагогик вазифаларга айлантириш, уни кутиладиган натижага 
мос холда аниклаш куникмасига эга булишлари лозим. Барча 
машFулотларнинг технологик ишланмаларини яратиш жараёнида идентив 
укув максадларини вазифаларга айлантириш учун бир хил феъл туркумидаги 
сузлар (маълумот бериш, очиб бериш, ёритиб бериш, изохлаш кабилар)дан 
фойдаланиш уринли булмайди. Бунинг учун профессор-укитувчилар Блум 
таксономиясини амалиётда куллаш куникма ва малакаларига эга булишлари 
талаб этилади. Идентив укув максадларини укув вазифаларига айлантириш 
куникмасига эга булмасдан туриб, машFулот жараёнини мувафаккиятли 
лойихалашга эришиш мумкин эмас;

4) олий таълим жараёнига педагогик технологияларни татбик этиш 
анъанавий укитиш тизимининг мукобили сифатида хизмат килиши лозим. 
Чунки барча аудитория машFулотларида интерфаол методларни куллашга 
зарурият йук. Энг асосийси, технологик ёндашув асосида укув машFулотида 
кутилган натижага эришилиши лозим. Мазкур жараёнда максадга эришишга 
имкон берувчи исталган макбул методлардан фойдаланиш мумкин. 
Шунингдек, профессор-укитувчиларнинг технологик ёндашувни иотуири 
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талкин этган холда, маъруза машFулотларини талабаларнинг узлари 
томонидан утиб берилишини талаб килишлари хам максадга мувофик эмас. 
Маъруза машFулотига нисбатан бундай ёндашув унинг самарадорлигини 
таъминлашга тулик хизмат килмайди. Олий таълимда укитишнинг асосий 
шакли сифатида маърузага куйиладиган методик, шу жумладан маърузачига 
куйиладиган талаблар мавжуд. Мазкур талабларнинг тулик бажарилиши 
профессор-укитувчи (лектор) оркалигина самарали амалга ошиши мумкин. 
Факат анжуман-маъруза машFулотларини талабаларнинг маърузалари 
асосида ташкил этиш имконияти мавжуд ва бу сохада республикамизда катта 
тажриба тупланган. Бунда хам анжуман-маърузани ташкил этиш ва утказиш 
талабларига риоя килиниши лозим.

Юкоридаги фикрлардан келиб чиккан холда, олий таълим тизимида 
педагогик технологияларни куллаш самарадорлигини ошириш максадида 
куйидаги методик вазифаларни мувафаккиятли хал этиш лозим:

1) профессор-укитувчилар “интерфаол метод”, —стратегия”, 
—технология” каби тушунчаларнинг мазмун-мохиятини аник тушуниб 
олишлари лозим. Мазкур тушунчаларнинг мохиятини туFри англай олмаслик 
уларни куллашда куплаб методик кийинчиликларни юзага келтиради. Олий 
таълимда асосий эътибор укитиш жараёнини лойихалаш (технологик модель) 
ва режалаштириш (технологик харита)га, яъни технологизацияга каратилиши 
керак;

2) олий таълимда фанларни укитиш жараёнида интерфаол методлардан 
фойдаланишда методик коидалар ва курсатмаларга риоя килиниши керак. 
Аник методик курсатмаларга риоя этиш оркали интферфаол методларни 
самарали куллаш имконияти юзага келади. Бу эса таълим сифатининг 
ошишига хизмат килади;

3) педагогика малака ошириш тармок марказида —Таълим 
технологиялари ва педагогик махорат” модулини укитишда асосий 
эътиборни профессор-укитувчиларни укитиш жараёнини лойихалаш ва 
режалаштира олиш куникма хамда малакаларини ривожлантиришга каратиш 
лозим;

4) фанлар буйича таълим технологияларини яратишда хилма-хиллик, 
ижодийлик, инновацион ёндашувларга асосланиш, бир колипга тушиб 
колишдан сакланиш максадга мувофик. Мазкур жараёнда фанларнинг, 
машFулот шакллари, мавзуларнинг узига хос хусусиятларини хисобга олган 
холда ёндашиш уринли булади;

5) олий таълим муассасаларида —Инновацион марказ” фаолиятини 
йулга куйиш, мазкур марказ куч ва имкониятларидан профессор- 
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укитувчиларнинг малакасини ошириш, илFор педагогик технологияларни 
кенг жорий этиш максадида фойдаланиш эхтиёжи мавжуд. Таълимга 
инновациялар кириб келиши диалектик тавсифга эга булгани учун хам 
янгиликларни яратиш, жорий этиш, узлаштириш ва амалиётга татбик этишга 
доир вазифаларни мувафаккиятли хал этишга хизмат килувчи инновацион 
марказ фаолиятини йулга куйиш хар жихатдан самарали булади.

4.Мутахассислик фанларини укитишда педагогик ва ахборот 
технологияларни ишлаб чикиш. Дидактик уйинли технологияларнинг 
дефектология (махсус педагогика) фанларини укитишдаги урни. Таълим 
тизимида билим, куникма ва малакаларнинг тулик узлаштирилишини 
таъминлаш. Дефектология (махсус педагогика) фанларини укитишда 
инновацион технологияларга асосланган семинар, амалий машFулотларини 
лойихалаш ва педагогик фаолиятда куллаш.

Хозирги вактда таълим жараёнида укитишнинг замонавий методлари 
кенг кулланилмокда. Укитишнинг замонавий методларини куллаш укитиш 
жараёнида юкори самарадорликка эришишга олиб келади. Таълим 
методларини танлашда хар бир дарснинг дидактик вазифасидан келиб чикиб 
танлаш максадга мувофик саналади.

Анъанавий дарс шаклини саклаб колган холда, унга турли-туман таълим 
олувчилар фаолиятини фаоллаштирадиган методлар билан бойитиш таълим 
олувчиларнинг узлаштириш даражасининг кутарилишига олиб келади. 
Бунинг учун дарс жараёни окилона ташкил килиниши, таълим берувчи 
томонидан таълим олувчиларнинг кизикишини орттириб, уларнинг таълим 
жараёнида фаоллиги муттасил раFбатлантирилиб турилиши, укув 
материалини кичик-кичик булакларга булиб, уларнинг мазмунини очишда 
аклий хужум, кичик гурухларда ишлаш, бахс-мунозара, муаммоли вазият, 
йуналтирувчи матн, лойиха, ролли уйинлар каби методларни куллаш ва 
таълим олувчиларни амалий машкларни мустакил бажаришга ундаш талаб 
этилади.

Бу методларни интерфаол ёки интерактив методлар деб хам аташади. 
Интерфаол методлар деганда-таълим олувчиларни фаоллаштирувчи ва 
мустакил фикрлашга ундовчи, таълим жараёнининг марказида таълим олувчи 
булган методлар тушунилади. Бу методлар кулланилганда таълим берувчи 
таълим олувчини фаол иштирок этишга чорлайди. Таълим олувчи бутун 
жараён давомида иштирок этади. Таълим олувчи марказда булган 
ёндошувнинг фойдали жихатлари куйидагиларда намоён булади:

- таълим самараси юкорирок булган укиш-урганиш;
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- таълим олувчининг юкори даражада рагбатлантирилиши;

- илгари орттирилган билимнинг хам эътиборга олиниши;

- укиш шиддатини таълим олувчининг эхтиёжига
мувофиклаштирилиши;

- таълим олувчининг ташаббускорлиги ва масъулиятининг куллаб- 
кувватланиши;

и £|
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да бажариш оркали урганилиши;

- икки тарафлама фикр-мулохазаларга шароит яратилиши.

“Аклий хужум” методи - бирор муаммо буйича таълим олувчилар 
томонидан билдирилган эркин фикр ва мулохазаларни туплаб, улар оркали 
маълум бир эчимга келинадиган методдир. —Аклий хужум” методининг ёзма 
ва огзаки шакллари мавжуд. Огзаки шаклида таълим берувчи томонидан 
берилган саволга таълим олувчиларнинг хар бири уз фикрини огзаки 
билдиради. Таълим олувчилар уз жавобларини аник ва киска тарзда баён 
этадилар. Ёзма шаклида эса берилган саволга таълим олувчилар уз 
жавобларини когоз карточкаларга киска ва барчага куринарли тарзда 
ёзадилар. Жавоблар доскага (магнитлар ёрдамида) ёки «пинборд» доскасига 
(игналар ёрдамида) махкамланади. —Аклий хужум” методининг ёзма шаклида 
жавобларни маълум белгилар буйича гурухлаб чикиш имконияти мавжуддир. 
Ушбу метод тугри ва ижобий кулланилганда шахсни эркин, ижодий ва 
ностандарт фикрлашга ургатади.

—Аклий хужум” методидан фойдаланилганда таълим олувчиларнинг 
барчасини жалб этиш имконияти булади, шу жумладан таълим олувчиларда 
мулокот килиш ва мунозара олиб бориш маданияти шаклланади. Таълим 
олувчилар уз фикрини факат огзаки эмас, балки ёзма равишда баён этиш 
махорати, мантикий ва тизимли фикр юритиш куникмаси ривожланади. 
Билдирилган фикрлар бахоланмаслиги таълим олувчиларда турли гоялар 
шаклланишига олиб келади. Бу метод таълим олувчиларда ижодий 
тафаккурни ривожлантириш учун хизмат килади.

—Аклий хужум” методи таълим берувчи томонидан куйилган максадга 
караб амалга оширилади:

1. Таълим олувчиларнинг бошлангич билимларини аниклаш максад килиб 
куйилганда, бу метод дарснинг мавзуга кириш кисмида амалга оширилади.
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2. Мавзуни такрорлаш ёки бир мавзуни кейинги мавзу билан богааш максад 
килиб куйилганда -янги мавзуга утиш кисмида амалга оширилади.

3. Утилган мавзуни мустахкамлаш максад килиб куйилганда-мавзудан сунг, 
дарснинг мустахкамлаш кисмида амалга оширилади.

—Аклий хужум” методини куллашдаги асосий коидалар:

1. Билдирилган фикр^оялар мухокама килинмайди ва бахоланмайди.

2. Билдирилган хар кандай фикр^оялар, улар хатто туFри булмаса хам 
инобатга олинади.

3. Хдр бир таълим олувчи катнашиши шарт.

Куйида (1-чизма) “Аклий хужум” методининг тузилмаси келтирилган.

Муаммоли савол берилади

Фикр ва Fоялар эшитилади ва 
жамлаб борилади

Фикр ва гоял;1р гурухланади
1

1
Аник ва туFри жавоб танлаб |

1-чизма.  —Аклий хужум” методининг тузилмаси

—Аклий хужум” методининг боскичлари куйидагилардан иборат:

1. Таълим олувчиларга савол ташланади ва уларга шу савол буйича уз 
жавобларини (фикр, Fоя ва мулохаза) билдиришларини суралади;

2. Таълим олувчилар савол буйича уз фикр-мулохазаларини билдиришади;

3. Таълим олувчиларнинг фикр - Fоялари (магнитафонга, видеотасмага, 
рангли коFOЗларга ёки доскага) тупланади;

4. Фикр^оялар маълум белгилар буйича гурухланади;

5. Юкорида куйилган саволга аник ва туFри жавоб танлаб олинади.

—Аклий хужум” методининг афзалликлари:
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1. натижалар бахоланмаслиги таълим олувчиларда турли фикр-гояларнинг 
шаклланишига олиб келади;

2. таълим олувчиларнинг барчаси иштирок этади;

3. фикр-гоялар визуаллаштирилиб борилади;

4. таълим олувчиларнинг бошлангич билимларини текшириб куриш 
имконияти мавжуд;

5. таълим олувчиларда мавзуга кизикиш уйготади.

—Аклий уужум” методининг камчиликлари:

-таълим берувчи томонидан саволни тугри куя олмаслик;

-таълим берувчидан юкори даражада эшитиш кобилиятининг талаб 
этилиши.

х-ЖлНX

—КИЧИК ГУРУХДАРДА ИШЛАШ” методи

—Кичик гурууларда ишлаш” методи - таълим олувчиларни 
фаоллаштириш максадида уларни кичик гурухларга ажратган холда укув 
материалини урганиш ёки берилган топширикни бажаришга каратилган 
дарсдаги ижодий иш.

Ушбу метод кулланилганда таълим олувчи кичик гурухларда ишлаб, 
дарсда фаол иштирок этиш хукукига, бошловчи ролида булишга, бир- 
биридан урганишга ва турли нуктаи- назарларни кадрлаш имконига эга 
булади.

“Кичик гурухларда ишлаш” методи кулланилганда таълим берувчи 
бошка интерфаол методларга караганда вактни тежаш имкониятига эга 
булади. Чунки таълим берувчи бир вактнинг узида барча таълим 
олувчиларни мавзуга жалб эта олади ва бахолай олади. Куйида —Кичик 
гурухларда ишлаш” методининг тузилмаси келтирилган (2-чизма).
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2-чизма.  “Кичик гурухдарда ишлаш” методининг 
тузилмаси

—Кичик гурухдарда ишлаш” методининг боскичлари 
куйидагилардан иборат:

1. Фаолият йуналиши аникданади. Мавзу буйича бир-бирига богаик 
булган масалалар белгиланади.

2. Кичик гурухлар белгиланади. Таълим олувчилар гурухларга 3-6 
кишидан булинишлари мумкин.

3. Кичик гурухлар топширикни бажаришга киришадилар.

4. Таълим берувчи томонидан аник курсатмалар берилади ва 
йуналтириб турилади.

5. Кичик гурухлар такдимот киладилар.

6. Бажарилган топшириклар мухокама ва тахлил килинади.
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7.Кичик  гурухлар бахоланади.

«Кичик гурухларда ишлаш» методининг афзаллиги:

-укитиш мазмунини яхши узлаштиришга олиб келади;

-мулокотга киришиш куникмасининг такомиллашишига олиб келади;

-вактни тежаш имконияти мавжуд;

-барча таълим олувчилар жалб этилади;

-уз-узини ва гурухлараро бахолаш имконияти мавжуд булади.

«Кичик гурухларда ишлаш» методининг камчиликлари:

-баъзи кичик гурухларда кучсиз таълим олувчилар булганлиги сабабли кучли 
таълим олувчиларнинг хам паст бахо олиш эхтимоли бор;

-барча таълим олувчиларни назорат килиш имконияти паст булади;

-гурухлараро узаро салбий ракобатлар пайдо булиб колиши мумкин;

-гурух ичида узаро низо пайдо булиши мумкин.

—ДАВРА СУХБАТИ” методи

—Давра сухбати” методи - айлана стол атрофида берилган муаммо ёки 
саволлар йузасидан таълим олувчилар томонидан уз фикр-мулохазаларини 
билдириш оркали олиб бориладиган укитиш методидир.

—Давра сухбати” методи кулланилганда стол-стулларни доира шаклида 
жойлаштириш керак. Бу хар бир таълим олувчининг бир-бири билан —куз 
алокаси”ни урнатиб туришига ёрдам беради. Давра сухбатининг OFзаки ва 
ёзма шакллари мавжуддир. ОFзаки давра сухбатида таълим берувчи мавзуни 
бошлаб беради ва таълим олувчилардан ушбу савол буйича уз фикр- 
мулохазаларини билдиришларини сурайди ва айлана буйлаб хар бир 
таълим олувчи уз фикр-мулохазаларини OFзаки баён этадилар. Сузлаётган 
таълим олувчини барча диккат билан тинглайди, агар мухокама килиш 
лозим булса, барча фикр-мулохазалар тингланиб булингандан сунг 
мухокама килинади. Бу эса таълим олувчиларнинг мустакил фикрлашига ва 
нутк маданиятининг ривожланишига ёрдам беради.
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1

2

Белгилар:
1- таълим 
олувчилар
2- айлана стол

3-чизма.  Давра столининг тузилмаси

Ёзма давра сухбатида (3-чизма) хам стол-стуллар айлана шаклида 
жойлаштирилиб, хар бир таълим олувчига конверт когози берилади. Хар бир 
таълим олувчи конверт устига маълум бир мавзу буйича уз саволини беради 
ва “Жавоб варакаси”нинг бирига уз жавобини ёзиб, конверт ичига солиб 
куяди. Шундан сунг конвертни соат йуналиши буйича ёнидаги таълим 
олувчига узатади. Конвертни олган таълим олувчи уз жавобини “Жавоблар 
варакаси”нинг бирига ёзиб, конверт ичига солиб куяди ва ёнидаги таълим 
олувчига узатади. Барча конвертлар айлана буйлаб харакатланади. Якуний 
кисмда барча конвертлар йигиб олиниб, тахлил килинади. Куйида —Давра 
сухбати” методининг тузилмаси келтирилган (4-чизма).
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Суубатни утказиш шартлари билан
таништириш

Конвертлар ва —Жавоблар 
варакалари”ни таркатиш

]
Конвертларга саволлар ёзиш

Конвертни ёнидаги укувчига

Саволларга жавоб ёзиш

1
Бауолаш ва таулил килиш

4-чизма.  —Давра сухбати” методининг тузилмаси

—Давра суубати” методининг боскичлари куйидагилардан иборат:

1.Машгулот  мавзуси эълон килинади.

2. Таълим берувчи таълим олувчиларни машгулотни утказиш тартиби 
билан таништиради.

3. Хар бир таълим олувчига биттадан конверт ва жавоблар ёзиш учун 
гурухда неча таълим олувчи булса, шунчадан —Жавоблар варакалари”ни 
таркатилиб, хар бир жавобни ёзиш учун ажратилган вакт белгилаб куйилади. 
Таълим олувчи конвертга ва —Жавоблар варакалари”га уз исми-шарифини 
ёзади.

4. Таълим олувчи конверт устига мавзу буйича уз саволини ёзади ва 
—Жавоблар варакаси”га уз жавобини ёзиб, конверт ичига солиб куяди.

5. Конвертга савол ёзган таъли м олувчи конвертни соат йуналиши 
буйича ёнидаги таълим олувчига узатади.

6. Конвертни олган таълим олувчи конверт устидаги саволга —Жавоблар 
варакалари”дан бирига жавоб ёзади ва конверт ичига солиб куяди хамда 
ёнидаги таълим олувчига узатади.
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7. Конверт давра столи буйлаб айланиб, яна савол ёзган таълим 
олувчининг узига кайтиб келади. Савол ёзган таълим олувчи конвертдаги 
—Жавоблар варакалари”ни бахолайди.

8. Барча конвертлар йигиб олинади ва тахлил килинади.

Ушбу метод оркали таълим олувчилар берилган мавзу буйича 
узларининг билимларини киска ва аник ифода эта оладилар. Бундан ташкари 
ушбу метод оркали таълим олувчиларни муайян мавзу буйича бахолаш 
имконияти яратилади. Бунда таълим олувчилар узлари берган саволларига 
гурухдаги бошка таълим олувчилар берган жавобларини бахолашлари ва 
таълим берувчи хам таълим олувчиларни объектив бахолаши мумкин.

—Давра сухбати” методининг афзалликлари:

• утилган материалининг яхши эсда колишига ёрдам беради;
• барча таълим олувчилар иштирок этадилар;
• хар бир таълим олувчи узининг бахоланиши масъулиятини хис этади;
• уз фикрини эркин ифода этиш учун имконият яратилади.

—Давра сухбати” методининг камчиликлари:

• куп вакт талаб этилади;
• таълим берувчининг узи хам ривожланган фикрлаш кобилиятига эга 

булиши талаб этилади;
• таълим олувчиларнинг билим даражасига мос ва кизикарли булган 

мавзу танлаш талаб этилади.

—ИШБОП УЙИН” методи

—Ишбоп уйин” методи - берилган топширикларга кура ёки уйин 
иштирокчилари томонидан тайёрланган хар хил вазиятдаги 
бошкарувчилик карорларини кабул килишни имитация килиш (таклид, 
акс эттириш) методи хисобланади.

Уйин фаолияти бирон бир ташкилот вакили сифатида иштирок этаётган 
иштирокчининг хулк-атвори ва ижтимоий вазифаларини имитация килиш 
оркали берилади. Бир томондан уйин назорат килинса, иккинчи томондан 
оралик натижаларга кура иштирокчилар уз фаолиятларини узгартириш 
имкониятига хам эга булади. Ишбоп уйинда роллар ва ролларнинг максади 
аралашган холда булади. Иштирокчиларнинг бир кисми катъий белгиланган 
ва уйин давомида узгармас ролни ижро этишлари лозим. Бир кисм 
иштирокчилар ролларини шахсий тажрибалари ва билимлари асосида уз 
максадларини белгилайдилар. Ишбоп уйинда хар бир иштирокчи алохида 
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ролли максадни бажариши керак. Шунинг учун вазифани бажариш жараёни 
индивидуал-гурухли характерга эга. Хар бир иштирокчи аввал узининг 
вазифаси буйича карор кабул килади, сунгра гурух билан маслахатлашади. 
Уйин якунида хар бир иштирокчи ва гурух эришган натижаларига караб 
бахоланади. Куйида —Ишбоп уйин” методининг тузилмаси келтирилган (5- 
чизма).

Уйин шартлари ва бахолаш мезонлари билан 
таништириш

I :
Вазифаларни таксимлаш

Вазифалар буйича иштирокчилар карор кабул киладилар

Уйинни амалга ошириш

1 Г

Мухокама килиш

1 г
Бахолаш

5-чизма.  —Ишбоп уйин” методининг тузилмаси

—Ишбоп уйин” методининг боскичлари куйидагилардан иборат:

1. Таълим берувчи мавзу танлайди, максад ва натижаларни аниклайди. 
Катнашчилар учун йурикномалар ва бахолаш мезонларини ишлаб чикади.

2. Таълим олувчиларни уйиннинг максади, шартлари ва натижаларни 
бахолаш мезонлари билан таништиради.

3. Таълим олувчиларга вазифаларни таксимлайди, маслахатлар беради.

4. Таълим олувчилар уз роллари буйича тайёргарлик курадилар.

5. Таълим олувчилар тасдикланган шартларга биноан уйинни амалга 
оширадилар. Таълим берувчи уйин жараёнига аралашмасдан кузатади.

6. Уйин якунида таълим берувчи мухокамани ташкил этади. Экспертларнинг 
хулосалари тингланади, фикр-мулохазалар айтилади.

85



7.Ишлаб  чикилган бахолаш мезонлари асосида натижалар бахоланади.

Хар бир ролни ижро этувчи уз вазифасини тугри бажариши, берилган 
вазиятда узини кандай тутиши кераклигини намойиш эта олиши, муаммоли 
холатлардан чикиб кетиш кобилиятини курсата олиши керак.

—Ишбоп уйин” методининг афзалликлари:

• таълим олувчиларнинг билимларини ва тажрибаларини уз карашлари ва 
хулклари оркали ифода этишга ёрдам беради;

• таълим олувчининг бошлангич билимлари ва тажрибаларини сафарбар 
этиш учун яхши имконият яратилади;

• таълим олувчилар уз билимлари доирасидан келиб чиккан холда 
имкониятларини намойиш этишлари учун шароит яратилади.

—Ишбоп уйин” методининг камчиликлари:

• таълим берувчидан катта тайёргарликни талаб этади;вакт куп 
сарфланади;

• танланган мавзу таълим олувчининг билим даражасига мос келиши 
талаб этилади;

• таълим олувчининг хис-хаяжони тугри карор кабул килишга 
халакит бериши мумкин.

,_____________________________________________ QXI

—РОЛЛИ УЙИН” методи

—Ролли уйин” методи - таълим олувчилар томонидан хаётий 
вазиятнинг хар хил шарт-шароитларини сахналаштириш оркали курсатиб 
берувчи методдир.

Ролли уйинларнинг ишбоп уйинлардан фаркли томони бахолашнинг 
олиб борилмаслигидадир. Шу билан бирга —Ролли уйин” методида таълим 
олувчилар таълим берувчи томонидан ишлаб чикилган сценарийдаги 
ролларни ижро этиш билан кифояланишса, —Ишбоп уйин” методида рол 
ижро этувчилар маълум вазиятда кандай вазифаларни бажариш лозимлигини 
мустакил равишда узлари хал этадилар.

Ролли уйинда хам ишбоп уйин каби муаммони ечиш буйича 
иштирокчиларнинг биргаликда фаол иш олиб боришлари йулга куйилган. 
Ролли уйинлар таълим олувчиларда шахслараро муомала малакасини 
шакллантиради.

—Ролли уйин” методида таълим берувчи таълим олувчилар хакида 
олдиндан маълумотга эга булиши лозим. Чунки ролларни уйнашда хар бир 
таълим олувчининг индивидуал характери, хулк-атвори мухим ахамият касб 
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этади. Танланган мавзулар таълим олувчиларнинг узлаштириш даражасига 
мос келиши керак. Ролли уйинлар укув жараёнида таълим олувчиларда 
мотивацияни шакллантиришга ёрдам беради. Куйида —Ролли уйин” 
методининг тузилмаси келтирилган (6-чизма)

Сценарий ишлаб чикилади 
I

Уйиннинг максади ва вазифалари
тушунтирилади

1!
Роллар таксимланади

Роллар ижро этилади

Якуний хулосага келинади
6-чизма.  —Ролли уйин” методининг тузилмаси

—Ролли уйин” методининг боскичлари куйидагилардан иборат:

1. Таълим берувчи мавзу буйича уйиннинг максад ва натижаларини 
белгилайди хамда ролли уйин сценарийсини ишлаб чикади.

2. Уйиннинг максад ва вазифалари тушунтирилади.
3. Уйиннинг максадидан келиб чикиб, ролларни таксимлайди.
4. Таълим олувчилар уз ролларини ижро этадилар. Бошка таълим 

олувчилар уларни кузатиб турадилар.
5. Уйин якунида таълим олувчилардан улар ижро этган ролни яна кандай 

ижро этиш мумкинлигини изохлашга имконият берилади. Кузатувчи 
булган таълим олувчилар уз якуний мулохазаларини билдирадилар ва 
уйинга хулоса килинади.

Ушбу методни куллаш учун сценарий тълим берувчи томонидан ишлаб 
чикилади. Баъзи холларда таълим олувчиларни хам сценарий ишлаб чикишга 
жалб этиш мумкин. Бу таълим олувчиларнинг мотивациясини ва ижодий 
изланувчанлигини оширишга ёрдам беради. Сценарий махсус фан буйича 
утилаётган мавзуга мос равишда, хаётда йуз берадиган баъзи бир холатларни 
ёритиши керак. Таълим олувчилар ушбу ролли уйин куринишидан сунг уз 
фикр-мулохазаларини билдириб, керакли хулоса чикаришлари лозим.

—Ролли уйин” методининг афзаллик томонлари:

• укув жараёнида таълим олувчиларда мотивация (кизикиш)ни 
шакллантиришга ёрдам беради;
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• таълим олувчиларда шахслараро муомала малакасини шакллантиради;
• назарий билимларни амалиётда куллай олишни ургатади;
• таълим олувчиларда берилган вазиятни тахлил килиш малакаси 

шаклланади.

—Ролли уйин” методининг камчилик томонлари:

• куп вакт талаб этилади;
• таълим берувчидан катта тайёргарликни талаб этади;
• таълим олувчиларнинг уйинга тайёргарлиги турлича булиши мумкин;
• барча таълим олувчиларга роллар таксимланмай колиши мумкин.

—БАХС-МУНОЗАРА” методи

Бахс-мунозара” методи - бирор мавзу буйича таълим олувчилар билан 
узаро бахс, фикр алмашинув тарзида утказиладиган укитиш методидир.

Хар кандай мавзу ва муаммолар мавжуд билимлар ва тажрибалар 
асосида мухокама килиниши назарда тутилган холда ушбу метод 
кулланилади. Бахс-мунозарани бошкариб бориш вазифасини таълим 
олувчиларнинг бирига топшириши ёки таълим берувчининг узи олиб бориши 
мумкин. Бахс-мунозарани эркин холатда олиб бориш ва хар бир таълим 
олувчини мунозарага жалб этишга харакат килиш лозим. Ушбу метод олиб 
борилаётганда таълим олувчилар орасида пайдо буладиган низоларни дархол 
бартараф этишга харакат килиш керак.

—Бахс-мунозара” методини утказишда куйидаги коидаларга амал килиш 
керак:

> барча таълим олувчилар иштирок этиши учун имконият яратиш;
> —унг кул” коидаси (кулини кутариб, рухсат олгандан сунг сузлаш)га 

риоя килиш;
> фикр^ояларни тинглаш маданияти;
> билдирилган фикр^ояларнинг такрорланмаслиги;
> бир-бирларига узаро хурмат.

Куйида (7-чизма) —Бахс-мунозара” методини утказиш тузилмаси берилган.
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Муаммоли савол ташланади
1

Турли фикрлар тингланади

Фикр^оялар тупланади

Тахлил килинади

Аник ва макбул ечимни топиш

7-чизма.  —Бахс-мунозара” методининг тузилмаси

—Бахс-мунозара” методининг боскичлари куйидагилардан иборат:

6. Таълим берувчи мунозара мавзусини танлайди ва шунга доир саволлар 
ишлаб чикади.

7. Таълим берувчи таълим олувчиларга муаммо буйича савол беради ва 
уларни мунозарага таклиф этади.

8. Таълим берувчи берилган саволга билдирилган жавобларни, яъни 
турли Fоя ва фикрларни ёзиб боради ёки бу вазифани бажариш учун 
таълим олувчилардан бирини котиб этиб тайинлайди. Бу боскичда 
таълим берувчи таълим олувчиларга уз фикрларини эркин 
билдиришларига шароит яратиб беради.
Таълим берувчи таълим олувчилар билан биргаликда билдирилган 
фикр ва Fояларни гурухларга ажратади, умумлаштиради ва тахлил 
килади.

9. Тахлил натижасида куйилган муаммонинг энг макбул эчими 
танланади.

—Бахс-мунозара” методининг афзалликлари:

• таълим олувчиларни мустакил фикрлашга ундайди;
• таълим олувчилар уз фикрининг туFрилигини исботлашга харакат 

килишига имконият яратилади;
• таълим олувчиларда тинглаш ва тахлил килиш кобилиятининг 

ривожланишига ёрдам беради.
—Бахс-мунозара” методининг камчиликлари:

• таълим берувчидан юксак бошкариш махоратини талаб этади;
• таълим олувчиларнинг билим даражасига мос ва кизикарли булган 

мавзу танлаш талаб этилади.
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Й
—МУАММОЛИ ВАЗИЯТ” методи О

—Муаммоли вазият” методи - таълим олувчиларда муаммоли 
вазиятларнинг сабаб ва окибатларини тахлил килиш хамда уларнинг 
эчимини топиш буйича куникмаларини шакллантиришга каратилган 
методдир.

“Муаммоли вазият” методи учун танланган муаммонинг мураккаблиги 
таълим олувчиларнинг билим даражаларига мос келиши керак«Муаммоли 
вазият» методи кулланилганда таълим олувчилар мустакил фикр юритишни, 
муаммонинг сабаб ва окибатларини тахлил килишни, унинг эчимини 
топишни урганадилар. Куйида —Муаммоли вазият” методининг тузилмаси 
келтирилган (8-чизма).

Муаммоли вазият тавсифини

Гуру^ларга булиш

1 Г
Гуру^ларнинг муа 
келиб чикиш саба

ммоли вазиятнинг 
бларини аниклаши

1 Г
Гурухларнинг муаммоли вазиятнинг окибатлари 

туFрисида фикр юритиши

ТуFри ечимларни танлаш

1 Г
Гурухларнинг муа

ечимини иш
ммоли вазиятнинг 
лаб чикиши
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—Муаммоли вазият” методининг боскичлари куйидагилардан 
иборат:

1. Таълим берувчи мавзу буйича муаммоли вазиятни танлайди, максад ва 
вазифаларни аниклайди. Таълим берувчи таълим олувчиларга муаммони баён 
килади.

2. Таълим берувчи таълим олувчиларни топширикнинг максад, вазифалари ва 
шартлари билан таништиради.

3. Таълим берувчи таълим олувчиларни кичик гурухларга ажратади.

4. Кичик гурухлар берилган муаммоли вазиятни урганадилар. Муаммонинг 
келиб чикиш сабабларини аниклайдилар ва хар бир гурух такдимот килади. 
Барча такдимотдан сунг бир хил фикрлар жамланади.

5. Бу боскичда берилган вакт мобайнида муаммонинг окибатлари туFрисида 
фикр-мулохазаларини такдимот киладилар. Такдимотдан сунг бир хил 
фикрлар жамланади.

6. Муаммони ечишнинг турли имкониятларини мухокама киладилар, уларни 
тахлил киладилар. Муаммоли вазиятни ечиш йулларини ишлаб чикадилар.

7. Кичик гурухлар муаммоли вазиятнинг эчими буйича такдимот киладилар 
ва уз вариантларини таклиф этадилар.

8. Барча такдимотдан сунг бир хил эчимлар жамланади. Гурух таълим 
берувчи билан биргаликда муаммоли вазиятни ечиш йулларининг энг макбул 
вариантларини танлаб олади.

—Муаммоли вазият” методининг афзалликлари:

• таълим олувчиларда мустакил фикрлаш кобилиятларини
шакллантиради;

• таълим олувчилар муаммонинг сабаб, окибат ва эчимларни топишни 
урганадилар;

• таълим олувчиларнинг билим ва кобилиятларини бахолаш учун яхши 
имконият яратилади;

• таълим олувчилар фикр ва натижаларни тахлил килишни урганадилар.

—Муаммоли вазият” методининг камчиликлари:

• таълим олувчиларда юкори мотивация талаб этилади;
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• куйилган муаммо таълим олувчиларнинг билим даражасига мос
келиши керак;

• куп вакт талаб этилади.

“ЛОЙИХА” методи

—Лойиха” методи - бу таълим олувчиларнинг индивидуал ёки 
гурухларда белгиланган вакт давомида, белгиланган мавзу буйича ахборот 
йигиш, тадкикот утказиш ва амалга ошириш ишларини олиб боришидир. Бу 
методда таълим олувчилар режалаштириш, карор кабул килиш, амалга 
ошириш, текшириш ва хулоса чикариш ва натижаларни бахолаш 
жараёнларида иштирок этадилар. Лойиха ишлаб чикиш якка тартибда ёки 
гурухий булиши мумкин, лекин хар бир лойиха укув гурухининг 
биргаликдаги фаолиятининг мувофиклаштирилган натижасидир. Бу 
жараёнда таълим олувчининг вазифаси белгиланган вакт ичида янги 
махсулотни ишлаб чикиш ёки бошка бир топширикнинг эчимини топишдан 
иборат. Таълим олувчилар нуктаи-назаридан топширик мураккаб булиши ва 
у таълим олувчилардан мавжуд билимларини бошка вазиятларда куллай 
олишни талаб киладиган топширик булиши керак.

Лойиха урганишга хизмат килиши, назарий билимларни амалиётга 
тадбик этиши, таълим олувчилар томонидан мустакил режалаштириш, 
ташкиллаштириш ва амалга ошириш имкониятини ярата оладиган булиши 
керак.

Куйидаги чизмада —Лойиха” методининг боскичлари келтирилган (9- 
чизма).

9-чизма.  —Лойиха” методининг боскичлари
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“Лойих,а” методининг боскичлари куйидагилардан иборат:

1. Мухандис-педагог лойиха иши буйича топширикларни ишлаб чикади. 
Таълим олувчилар мустакил равишда дарслик, схемалар, таркатма 
материаллар асосида топширикка оид маълумотлар йигадилар.

2. Таълим олувчилар мустакил равишда иш режасини ишлаб чикадилар. Иш
режасида таълим олувчилар иш боскичларини, уларга ажратилган вакт ва 
технологик кетма-кетлигини, материал, асбоб-ускуналарни
режалаштиришлари лозим.

3. Кичик гурухлар иш режаларини такдимот киладилар. Таълим олувчилар 
иш режасига асосан топширикни бажариш буйича карор кабул киладилар. 
Таълим олувчилар мухандис-педагог билан биргаликда кабул килинган 
карорлар буйича эришиладиган натижаларни мухокама килишади. Бунда 
хар хил карорлар таккосланиб, энг макбул вариант танлаб олинади. 
Мухандис-педагог таълим олувчилар билан биргаликда —Бахолаш 
варакаси”ни ишлаб чикади.

4. Таълим олувчилар топширикни иш режаси асосида мустакил равишда 
амалга оширадилар. Улар индивидуал ёки кичик гурухларда ишлашлари 
мумкин.

5. Таълим олувчилар иш натижаларини узларини текширадилар. Бундан 
ташкари кичик гурухлар бир-бирларининг иш натижаларини текширишга 
хам жалб этиладилар. Текширув натижаларини —Бахолаш варакаси”да 
кайд этилади. Таълим олувчи ёки кичик гурухлар хисобот берадилар. Иш 
якуни куйидаги шаклларнинг бирида хисобот килинади: OFзаки хисобот; 
материалларни намойиш килиш оркали хисобот; лойиха куринишидаги 
ёзма хисобот.

6. Мухандис-педагог ва таълим олувчилар иш жараёнини ва натижаларни 
биргаликда якуний сухбат давомида тахлил килишади. Укув амалиёти 
машFулотларида эришилган курсаткичларни меёрий курсаткичлар билан 
таккослайди. Агарда меёрий курсаткичларга эриша олинмаган булса, 
унинг сабаблари аникланади.

Мухандис-педагог —Лойиха” методини куллаши учун топширикларни 
ишлаб чикиши, лойиха ишини дарс режасига киритиши, топширикни таълим 
олувчиларнинг имкониятларига мослаштириб, уларни лойиха иши билан 
таништириши, лойихалаш жараёнини кузатиб туриши ва топширикни 
мустакил бажара олишларини таъминланиши лозим.

—Лойиха” методини амалга оширишнинг уч хил шакли мавжуд:

• якка тартибдаги иш;
• кичик гурухий иш;
• жамоа иши.
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—ЙУНАЛТИРУВЧИ МАТН” методи

—Йуналтирувчи матн” методи - таълим олувчилар мустакил равишда 
йуналтирувчи саволлар ёрдамида маълумот йиппи, режалаштириш, амалга 
ошириш вазфаларини бажарадиган методдир. Еуйида (10- чизма) 
—Йуналтирувчи матн” методида мухандис-педагог ва таълим олувчиларнинг 
фаолияти келтирилган.

Mustaqil ravishda 
reja tuzish

Oldindan tayyorlangan 
rejalashtirishga oid 

varaqalarni tarqatish

10-чизма.  —Йуналтирувчи матн” методида мухандис-педагог ва

таълим олувчи фаолияти

—Йуналтирувчи матн” методининг барча боскичларида мухандис- 
педагог фаолияти —пассив”, таълим олувчи фаолияти эса —актив” булади. 
Чунки таълим олувчилар мухандис-педагог томонидан олдиндан 
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тайёрланган материаллар асосида мустакил равишда фаолият курсатадилар. 
—Йуналтирувчи матн” методидан укув амалиёт дарсларида фойдаланилади. 
Ушбу методни утказиш боскичлари “Лойиха методи”нинг боскичлари билан 
бир-хилдир. Маълумот йигиш, режалаштириш, амалга ошириш ва текшириш 
боскичларида таълим олувчи мустакил ишлайдилар. Кдрор кабул килиш ва 
хулоса килиш боскичларида таълим олувчи ва мухандис-педагог орасида 
—кайтар алока” урнатилиб, биргаликда мухокама киладилар. Таълим 
олувчиларга бошлангич боскичларда мухандис-педагог томонидан тузилган 
ёзма хужжатлар берилади. Бундай хужжатларга техник чизмалар, жадваллар, 
йуналтирувчи саволлар, таркатма материаллар, топшириклар варакаси, 
бахолаш варакаси ва бошкалар киради.

Куйидаги чизмада —Йуналтирувчи матн” методининг тузилмаси 
келтирилган (11-чизма).

Topshiriq berish

Mustaqil ravishda ma’lumot yig‘ish

Mustaqil ravishda rejalashtirish

Birgalikda qaror qabul qilish

Mustaqil ravishda amalga oshirish

O‘z—o‘zini tekshirish

Birgalikda umumiy xulosa chiqarish

11-чизма.  —Йуналтирувчи матн” методининг тузилмаси
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—Йуналтирувчи матн” методининг боскичлари:

1. Мухандис-педагог топширикларни, таркатма материалларни ва 
йуналтирувчи саволларни ишлаб чикади.

МАКСАД:
ЙУНАЛТИРУВЧ

САВОЛЛАР:
И ТАРЕАТМА

МАТЕРИАЛЛАР

ЧИЗМАЛАР, 
СХЕМАЛАР

ф

ТОПШИРИЕ
ТАЪРИФИ: 1

2. Таълим олувчилар мустакил равишда дарслик, схемалар, таркатма 
материаллар, йуналтирувчи саволлар асосида топширикка оид 
маълумотлар йигадилар ва —Йуналтирувчи матн” тузадилар.

3. Сунгра таълим олувчилар мустакил равишда —йуналтирувчи матн” 
асосида иш режасини ишлаб чикадилар. Иш режасида таълим 
олувчилар иш боскичларини, уларга ажратилган вакт ва технологик 
кетма-кетлигини, материал, асбоб-ускуналар ва ёрдамчи воситаларни 
режалаштирилиши лозим.

ЙУНАЛТИРУВЧИ
МАТН:

ИШ РЕЖАСИ

№ Иш

тартиби

Зарур 
билган

асбоблар

Вакт
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4. Таълим олувчилар мухандис-педагог билан биргаликда кабул килинган 
карорлар буйича эришиладиган натижаларни мухокама килишади. 
Таълим олувчилар бажариладиган ишлар кетма-кетлиги буйича карор 
кабул киладилар, мухандис-педагог эса факат маслахатчи сифатида 
иштирок этади.

5. Таълим олувчилар топширикни иш режаси асосида мустакил равишда 
якка тартибда ёки гурухларда амалга оширадилар. Бу боскичда таълим 
олувчиларнинг амалий куникмалари шаклланади. Мухандис- 
педагоглар топширикнинг бажарилишини —Назорат варакаси’Та кайд 
килиб боради.

БАХОЛАШ 
ВАРАНАСИ

№ Мезонлар Укувчи
Ф.И.Ш.

НАЗОРАТ ВАРАНАСИ

№ Укувчи
Ф.И.Ш.

Мезонлар

6. Таълим олувчилар иш натижаларини узларини текширадилар ва 
“Бахолаш варакаси”ни тулдирадилар. “Бахолаш варакаси”да сифат 
мезонлари, яъни талаб этилган меёрлар берилади ва улар эришилган 
натижа билан таккосланади.

7. Мухандис-педагог ва таълим олувчилар биргаликда иш жараёнини ва 
эришилган натижаларни якуний сухбат давомида тахлил киладилар. 
Ушбу сухбатда барча таълим олувчиларнинг натижалари бахоланади 
ва келажакда иш жараёнида нималарга эътибор бериш кераклиги 
таъкидланади.

“Йуналтирувчи матн” методи “Лойиха” методи билан чамбарчас 
бопликдир. Ушбу икки методни бир-биридан куйидаги нуктаи назар буйича 
фарклаш мумкин:

> —Йуналтирувчи матн” методи таълим олувчиларнинг мустакил 
урганишига каратилган;

> —Лойиха” методи эса таълим олувчиларнинг мустакил урганишидан 
ташкари, эътиборни касб урганишда керак буладиган шахсий 
кобилиятлар ва куникмаларни такомиллаштиришга каратилган.
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—Йуналтирувчи матн” методининг афзалликлари:

• таълим олувчиларнинг куникма ва малакаларининг шаклланишига 
олиб келади;

• таълим олувчиларнинг мустакил урганиш куникмаларини 
шакллантиради;

• таълим олувчиларда мулокот килиш, уз натижаларини узи текшириш 
куникмаларини ривожлантиради;

• таълим олувчиларда иш-харакатларни режалаштириш, мустакил карор
• кабул килиш каби куникмаларини ривожлантиради.
—Йуналтирувчи матн” методининг камчиликлари:

• куп вакт талаб килади;
• танланган мавзу таълим олувчининг билим даражасига мос келиши 

талаб этилади;
• таълим берувчидан катта тайёргарлик куриш талаб этилади.

Назорат учун саволлар

1. Укитиш методикаси ва Таълим технолгияси тушунчаларини тавсифлаб 
беринг.

2. Укитиш методикаси ва Таълим технолгияси тушунчаларини киёсий 
тахлил килинг.

1. Интерфаол методларнинг анъанавий методлардан фарки 
тушунтиринг.

2. Аклий хужум методидан кузланган максад?

3. Мухандис-педагогик фаолият кандай амалга оширилади?

4. Лойихалаш методини боскичларини айтинг?

5. Бахс-мунозара методининг афзалликлари ва камчиликлари?

6. Интерфаол методларнинг таълимдаги ахамияти кандай?

МАВЗУГА ОИД ТЕСТ САВОЛЛАРИ

1. Билим, куникма ва малакаларни эгаллаш жараёнини максадга 
йуналтирилган тарзда ташкил этиш, режали ва тизимли амалга 
оширишга ёрдам берувчи усуллар йигиндиси деб нимага айтилади?

A) Методика
B) Технология
C) Инновацион технолигя
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3-мавзу. Махсус педагогика фанларини укитишда маъруза 

машгулотларини лойихалаштириш

Режа:
1. Махсус педагогика фанларини укитишнинг ташкил 

этиш шакллари.
2. Махсус педагогика фанларини укитишда 

инновацион технологияларга асосланган Маруза 
машгулотларни лойихалаш ва педагогик фаолиятда 
куллаш.

Асосий тушунчалар: Маруза, семинар, амалиймашFулот, 
маълумотлиМаруза, муаммолиМаруза, визуаллаштириш (намойишетиш; 
Марузаси, хамкорликдаги Маруза, олдиндан режалаштирилган хатоликлар 
билан олиб бориладиган Маруза, пресс-конференциямарузаси, пресс- 
конференциясеминари, мунозарасеминар, «айланастол» семинари, «аклий 
хужум» семинари, коллоквиумсеминар, ишгадойруйин семинари, вазиятли- 
роллиуйинлар, аник вазиятларнитахлил килиш методи, тренинг.

Махсус педагогика фанларини укитишда педагогик ва ахборот 
технологияларни ишлаб чикиш. Дидактик уйинли технологияларнинг 
дефектология (махсус педагогика) фанларини укитишдаги урни. Таълим 
тизимида билим, куникма ва малакаларнинг тулик узлаштирилишини 
таъминлаш. Дефектология (махсус педагогика) фанларини укитишда 
инновацион технологияларга асосланган Маруза машFулотларини лойихалаш 
ва педагогик фаолиятда куллаш.

Маруза укув жараёнини ташкил этишнинг асосий шаклларидан бири 
хисобланиб, укитувчи томонидан укув материалларини OFзаки равишда, 
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монологик шаклда, тизимли, маълум бир кетма-кетликда баён этишни 
назарда тутади. Олий таълим пайдо булганидан буён Маруза асосий укитиш 
шакли булиб колмокда (латин тилидан олинган булиб, лестион - укиш 
деганидир). Марузада укитувчи тизимли равишда янги билимларни беради ва 
укув курси буйича мураккаб булган муаммолар тушунтириб берилиши 
дозим. Маруза укув машFулотлари орасида этарли даражадаги 
мураккабликка эга машFулот тури хисобланади, шунинг учун хам уни 
нисбатан тажрибали укитувчиларга ишониб топширилади.

Марузанинг вазифалари куйидагилардир: укув фани буйича билимлар 
тизимини шакллантириш; илмий материалларни аргументларни келтириб 
(асосли равишда) баён этиш малакасини шакллантириш; касбий фикрлаш 
доирасини ва умумий маданиятни шакллантириш; дарслик ва укув 
кулланмаларида хали ёритилмаган янги билимларни баён этиш.

Марузанинг вазифалари куйидагилардир: информацион (маълумот 
бериш) - билимлар тизимини баён этиш; мотивацион - укув фани мазмунини 
узлаштиришга булган кизикишни ва булажак мутахассиснинг касбий 
мотивини уЙFOтиш; мулжал олдирувчи - укув материалини келажакда хам 
узлаштирилишини учун асос яратиш; тарбиявий - таълим жараёнига онгли 
муносабатни шакллантириш, мустакил ишлаш ва мутахассисликни хар 
томонлама эгаллашга интилиш, укув фанига кизикишни ривожлантириш, 
талабаларнинг тафаккурини фаоллаштиришга кумаклашиш.

Хозирги кунда машFулотларни Маруза методида олиб борилишига 
каршилик килувчиларнинг сони ортиб бормокда. Уларнинг фикрларига кура 
Марузанинг камчилиги, авваламбор, талабалар фаоллигининг этарли 
эмаслиги, улапр томонидан маълумотлапрни этарлича ишланмаслиги 
талабаларнинг ижодий фаолиятининг мавжуд булмаслиги, уларнинг 
танкидий тафаккурини, маълумотларни амалий куллаш ва уларни 
мустахкамлашни сундиришидадир.

Бирок тажрибаларнинг курсатишига кура, Марузадан вож кечиш 
талабалар тайёргарлигининг илмий даражасини пасайтиради, шунинг учун 
хам Маруза худди аввалгидек, олий таълим муассасаларида укув жараёнини 
ташкил этишнинг асосий шакли булиб колмокда.

Укув жараёнида таълимнинг Маруза шакли бошка бир шаклдаги 
машFулот билан алтиришнинг иложи булмаса бир катор вазиятлар йузага 
келади10:

10Буланова-Топоркова М.В. Педагогика и психология высшей школы: 
учебное пособие. -- Ростов-на-Дону: Феникс, 2002 й. - 544 б.
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- «янги укитилаётган курслар буйича дарсликлар мавжуд булмаган 
вазиятда Маруза - асосий маълумот манбаи хисобланади;

- маълум бир мавзу буйича янги укув материали хали дарсликдан 
урин эгалламаганда ёки унинг булимлари эскирганда хам Маруза - асосий 
маълумот манбаи хисобланади;

- дарсликнинг айрим мавзулари мустакил узлаштириш учун 
мураккаб булиб, Марузачи томонидан методик кайта ишланишини талаб 
этади;

- курснинг асосий муаммолари буйича карама-карши 
концепциялар мавжуз булганда Маруза уларнинг объектив ёритилиши учун 
мухимдир;

- Маруза Марузачининг талабаларнинг дунёкарашини 
шакллантириш максадида шахсий хиссий таъсир этиши талаб этилганда 
жуда мухим хисобланади ва хеч бинр машFулот тури билан алмаштириб 
булмайди. Марузанинг хиссий безаклари чукур даражадаги илмий мазмун 
билан уЙFунлашиб, тингловчилар билан фикр, суз ва идрок орасидаги 
мувофикликни яратади. Марузанинг хиссий таъсири ижтимоий фанларни 
укитишда мухим уринни эгаллайди.»

Марузанинг тузилишини куриб чикамиз. Марузанинг одатий тузилмам 
элементларига кириш, асосий кисм, хулоса киритилади.

Кириш - аудиторияни укув материалини идрок этишга кизиктириш ва 
йуналтириш максадига эга булган Марузанинг бир кисмидир. Марузанинг бу 
кисмига: Маруза мавзусини баён этиш, унинг касбий ахамиятини, 
янгилигини ва унинг урганилганлик даражасини, Маруза максадини 
тавсифлаш, Марузада куриб чикилиши лозим булган асосий муаммоларни 
камраб олган Маруза режасини баён этиш, аввалги Марузада куриб чикилган 
саволларни ёдга солиш, уларнинг янги материал билан богаиклигини, унинг 
ушбу фандаги ахамияти, урнини, шунингдек, бошка фанлар тизимидаги 
урнини белгилашни камраб олади.

Асосий кисм - таклиф этилган режага катъий амал килган холда 
Маруза мазмунини баён этиш. Маруза мавзусини очиб берувчи консептуал 
ва далилли материалларни, уларни тахлили ва бахоланишини, илгари 
сурилаётган назарий коидаларни турли усулларда аргументлаш ва 
исботлашни камраб олади. Марузанинг турига караб иш тури аникланади.

Хулоса - Марузани умумий хулосалаш, материалларни 
умумлаштириш, Маруза мавзуси буйича хулосаларини баён этиш; 
талабаларнинг саволларига жавоб бериш.
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Замонави йпедагогик технологиялар материалларни Маруза 
куринишида баён этишнинг анъанавий устунликларини саклаб колган холда 
Маруза методининг камчиликларини энгиб утишга харакат килмокда.

Худди шундай, муаммоли Маруза материални баён этиш давомида хал 
этилиши лозим булган саволлардан, муаммони белгилашдан бошланади. 
Бунда муаммони хал этишнинг тайёр шакли талабаларнинг тажрибасида 
мавжуд булмайди, яъни саволга жавоб топиш учун фикрлаш, фаразларни 
илгари суриш ва уларни текшириб куриш талаб этилади. Маълумотли 
Марузада укитувчи томонидан маълум булганлар нарсалар ургатилиши ва 
талабалардан уларни эслаб колишнинг узи талаб этилса, унинг мазмунидан 
фаркли равишда, муаммоли Марузада янги билим талабалар учун шахсий 
ихтиролари сифатида ургатилади. Муаммоли Марузада талабаларнинг 
тафаккурини бошкариш учун укитувчи томонидан аввлдан тайёрлаб 
куйилган муаммо ва маълумотли саволлар кулланилади.

Муаммоли саволлар - бу жавоблари аввалги урганилган мавзуларда 
хам, баён этилаётган материалда хам (доскадаги ёзувларда, девордаги 
жадвалларда ва х.к.) булмаган ва талабаларда интелектуал кийинчиликларни 
йузага келтирувчи саволлардир. Муаммоли саволлар уз ичига 
номаълумларни, янги билимларни камраб олиб, уларни эгаллаш учун 
кандайдир интелектуал харакат, маълум бир максадга йуналтирилган 
тафаккур жараёни талаб этилади.

Маълумотли саволлар муаммони тушуниш учун талабаларда мавжуд 
булган билимларни актуаллаштириш ва уни хал этиш буйича аклий 
фаолиятни бошлаш максадида берилади.

Шундай килиб, укув материали укув муаммоси сифатида илгари 
сурилади. У маълум шароитда айрим карама-каршиликларга эга ва ушбу 
карама-каршиликлар ойдинлашувчи якуний саволлар билан тугайдиган 
идрок вазифаларининг мантикий шаклига эга. Муаммоли баён этиш учун 
укув фанининг асосий консептуал мазмунини ташкил этувчи, булажак 
касбий фаолият учун нисбатан мухим булган ва талабалар томонидан 
узлаштирилиши кийинрок булган курснинг мухим булимлари танлаб 
олинади.

Укув муаммолари узларининг мураккаблиги жихатидан талабаларга 
мос булиши, укувчиларнинг билиш жараёнларини хисобга олинган, 
урганилаётган фандан келиб чикган холда янги материални узлаштиришда ва 
шахсни - умумий ва касбий ривожланишида катта ахамиятга эга булиши 
зарур.
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Вузуаллаштириш (намойиш этиш)- Марузаси кургазмалилик 
тамойилини янгича кулланилишига мисол була олади, унинг фаол 
укитишнинг шакллари ва методлари хакидаги психолого-педагогик илм 
маълумотлари мазмунига таъсири натижалари хисобланади. 
Вузуаллаштириш (намойиш этиш)- Марузаси талабаларни OFзаки ва ёзма 
маълумотларни визуал шаклга айлантиришга ургатади, у эса таълим 
мазмунида мавжуд булган ахамиятли элементларни ажратиш ва 
тизимлаштириш хисобига касбий тафаккурни шакллантиради. Укитувчи 
томонидан ушбу турдаги Марузага тайёрланиш деганда Маруза машFулоти 
мавзуси буйича укув материалларини таълимнинг техник воситалари ёки 
кулда (чизма, расм, жадваллар ва х.к.) талабаларга такдим этиш учун визуал 
шаклга келтириш назарда тутилади. Бу турдаги Марузани укиш Маруза 
мавзусини тулик очиб берувчи укитувчи томонидан тайёрлаб келинган 
кургазмали материалларни кенг ва боыик равишда шархлаш даражасига 
этказилади. Бундай турда такдим этилган маълумотлар талабаларнинг касбий 
ва идрок этиш фаолиятида мухим хисобланган улар томонидан урганилган 
билимларни тизимлашишини таъминлаши, муаммоли вазиятларни вужудга 
келтириши ва уларнинг эчимини топишга имкон яратиши, турли турдаги 
кургазмаларни намойиш этиши керак.

Марузанинг бу турини талабалар билан янги булим, мавзу, фанни 
урганишни бошлашда куллаш яхши натижа беради. Бунда йузага келувчи 
муаммоли вазият материални урганишга, укишнинг бошка турларида 
кургазмали маълумотларни ривожлантириш куникмасига психологик 
курсатмани яратади.

^амкорликДаги Маруза муаммоли мазмундаги укув материалини икки 
укитувчининг узаро жонли диологик мулокотида такдим этилишидир. Бунда 
икки мутахассиснинг назарий муаммоларни икки нуктаи-назардан 
мухокамаси каби аник касбий ва малакали вазият гавдаланади, масалан, 
назариётчи ва амалиётчи мухокамаси, бирон-бир фикр тарафдори ва бу 
фикрга карши мутахассиснинг каби. Марузанинг бу тури талабаларнинг 
танкидий тафаккурини фаол равишда ривожланишига хизмат килади.

Бу жараёнда укитувчиларнинг узаро диологи эчими изланаётган 
муаммонинг эчимини хамкорликда излаш мкаданиятини намаён этиши ва бу 
жараёнга талабаларнинг саволлар, уз нуктаи-назарларини баён этиш, 
мухокама этилаётган Маруза мавзусига уз муносабатларини шакллантириш, 
йуз бераётган ходисаларга хиссий жавоб кайтаришларини жалб этиши лозим.

Маруза вактида хар икки укитувчининг юкори даражадаги фаоллиги 
талабаларда фикран ва ахлокан фаол булишни келтириб чикаради, бу эса 
фаол таълим олишга хос булган хислат хисобланади: талабаларнинг билиш 
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жараёнига жалб этилганлиги укитувчиларнинг фаоллиги билан мос келади. 
Юкорида санаб утилганлардан ташкари талабалар мунозара килиш 
маданияти, диалогга киришиш усуллари, хамкорликдари изланиш ва якуний 
тухтамга келиш хакида кургазмали равишдаги тасаввурга эга буладилар.

ОлДинДан режалаштирилган хатоликлар билан олиб борилаДиган 
Маруза талабаларда касбий вазиятларни оператив равишда тахлил этиш, 
эксперт, оппонент, рецензент сифатида катнашиш, нотуFри ёки ноаник 
маълумотларни ажратиб курсата олиш куникмасини ривожлантириш учун 
ишлаб чикилган.

Укитувчининг Марузага тайёргарлиги шундан иборат буладики, 
Маруза мазмунига маълум микдорда семантик, методик ёки ахлокий 
доирадаги хатоликлар киритилиши талаб этилади. Бундай хатоликларнинг 
руйхатини укитувчи Марузага олиб келади, бирок уларни талабаларнинг 
эътиборига Марузанинг охирида такдим этади. Талабалар томонидан йул 
куйиладиган ва Маруза укиш жараёнида укитувчилар томонидан куп 
холатларда учрайдиган хатоликлар танлаб олиниши максадга мувофикдир. 
Укитувчи Марузани шундай махорат билан олиб бориши ва йул куйилган 
хатоларни яшириши керакки, унда йул куйилган хатоликларни талабалар 
яккол ва тез аниклай.

Талабаларнинг вазифаси шундан иборат буладики, дафтарларига йул 
куйилаётган хатоларни кайд этиб боришлари ва Марузанинг сунгида уларни 
баён этишлари талаб этилади. Хатоларни мухокамаси учун 10-15 дакика 
ажратилади. Мана шу мухокама жараёнида укитувчи, талабалар ёки 
хамкорликда саволлар эмас, балки туFри жавоблар бериб борилади. 
Олдиндан режалаштирилган хатоликларнинг микдори укув материалининг, 
Марузанинг дидактик ва тарбиявий максадидан, талабаларнинг тайёргарлиги 
даражасидан келиб чикиб белгиланади.

Талабалар ёки укитувчининг узи томонидан аникланган хатоликлар 
муаммоли вазиятнинг вужудга келишига хизмат килиши ва уни кейинги 
машFулотларда эчимини изланиши мумкин булади. Марузанинг бу турини 
мавзу, булим ёки фан якунида утказилганлиги максадга мувофик булиб, 
бунда талабаларда асосий тушунча ва тасаввурлар шаклланган булади.

Пресс-конференция Марузаси куйидаги шаклда олиб борилади. 
Укитувчи Маруза мавзусини эълон килади ва талабалардан ёзма равишда 
унга савол беришларини сурайди. Хар бир талаба 2-3 дакика ичида узини 
кизиктирувчи саволни шакллантириши ва уни ёзиб укитувчига узатиши 
талаб этилади. Шундан сунг укитувчи 3-5 дакика давомида саволларни 
мазмунига кура ажратиб чикади ва Марузасини укишни бошлайди. 
Материалларни саволларга жавоб бериш сифатида баён этмайди, балки 
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шундай баён этадики, хар бир жумла бир-бирини давом эттириши ва 
тулдириши керак булади, бирок мана шу узвий богаанишга эга Марузадан 
барча берилган саволларнинг жавобини топиш мумки н булиши керак 
булади. Маруза якунида укитувчи берилган саволларни тингловчиларнинг 
билим савиясининг акси сифатида бахолайди.

Пресс-конференция Марузасида талабалар фаолиятининг фаоллашуви 
хар бир талабага каратилган маълумотларнинг айтиб утилиши билан 
белгиланади. Саволни баён этишдаги мажбурийлик ва уни туFри бера олиш 
талабалар билиш фаолиятини фаоллаштиради, уз саволига жавобни олишга 
интилиш эса диккатни жамланишига сабаб булади. Талабаларнинг саволлари 
аксарият холатларда муаммоли характерга эга булиб, тафаккур 
жараёнларининг ижодий бошланиши хисобланади. Берилган саволларга ва 
уларнинг жавобларига укитувчининг шахсий, касбий ва ижтимоий 
муносабати талабаларга тарбиявий таъсир курсатади.

Пресс-конференция Марузасини мавзу ёки булимни урганишдан 
олдин, уртасида ёки охирида утказиш мумкин. Мавзуни урганишдан олдин 
бундай турдаги Марузанинг утказилишидан максад - талабаларнинг 
кизикишлари ва талаблари доирасини аниклаш, уларнинг иш жараёнига 
тайёргарлигини ва фанга булган муносабатини аниклаб олишдан ибораот 
булади. Курс ёки мавзунинг уртасида бундай Марузанинг олиб борилиши 
укув фани мазмунининг асосий жихатларига эътиборни каратиш, талабалар 
билимларини тизимлаштириш, курс буйича танланган Маруза ва семенар 
машFулотлари тизимини коррекцияланишига йуналтирилган булади. Пресс- 
конференция Марузасини булим ёки мавзу охирида утказилишидан максад - 
Маруза машFулотларига хулоса ва якун ясаш, кейинги булимларни ургатиш 
учун ушбу булимнинг узлаштириб олинганлик даражасини аниклаб олишдан 
иборатдир.

Су^бат- Маруза Сукрот давридан бери талабаларнинг укув жараёнига 
фаол равишда жалб этишнинг энг содда ва кенг таркалган шакли 
хисобланади. Сухбат-Марузанинг афзаллик томони шундан иборатки, у 
талабаларнинг эътиборини мавзунинг нисбатан мухимрок саволларига 
купрок жалб этиш, укув материалини баён этиш мазмуни ва темпини 
талабаларнинг индивидуал узига хосликларини инобатга олган холда баён 
этиш имкониятини беради.

Тингловчиларнинг сухбат-Марузада иштироки турли усуллар оркали 
амалга оширилади, масалан, хам маълумотли, хам муаммоли характерга эга 
булган саволлар оркали. Сухбат - Марузани утказишда укитувчи берилаётган 
саволларнинг хеч бири жавобсиз колмаслигига алохида эътибор каратиши 
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лозим булади, акс холда улар талабалар тафаккури фаоллашувини этарли 
даражада таъминланишига эришмай, риторик характерга эга булиб колади.

Аник вазиятларни анализ килиш Марузаси шаклан жихатдан мунозара 
Марузасини эслатади, бирок мухокама предмети муаммоли вазият булмайди, 
балки аник вазият хисобланади. Одатда бундай вазият OFзаки ёки жуда киска 
видеоёзув, диофильм тарзида такдим этилади. Талабалар ушбу 
микровазиятни тахлиол килиб, бутун аудмитория билан мухокама киладилар. 
Диккатни каратиш учун вазият характерли ва ёркин танланиши лозим. 
Укитувчи алохида талабаларга каратилган саволлар оркали мухокамадаги 
иштирокни фаоллаштиради, мунозарани ривожлантириш учун турли 
фикрларни билдиради, уни керакли томонга йуналтириб туради. Кейин 
талабаларнинг билдирган фикрларига таянган холда укитувчи ута 
эхтиёткорлик билан аудиторияни жамоавий хулоса ёки умумлашувга олиб 
келади.

Айрим холатларда микровазиятни мухокама килиш аудиторияни 
кизиктириш, алохида муаммоларга диккатни каратиш, урганилаётган 
материални ижодий идрок этишга тайёрлаш максадида Марузанинг кейинги 
кисмига дебоча сифатида кулланилади.

Назорат учун саволлар:
1. Материалларни Маруза килиб баён этишнинг танкиди ва мухокама 

этилган камчиликларни Маруза укишнинг замонавий усулларини куллаган 
холда кандай килиб бартараф этиш мумкинлигини аник мисоллар билан 
тушунтиринг.

2. Марузанинг тузилиши унинг укилиш шаклидан келиб чикиб 
узгарадими? Нима учун?

3. Пресс-конференциянинг афзалликлари кандай ва сиз пресс- 
конференция шаклидаги дарсда иштирок этганмисиз?

4. Сизнунгча энг самарали маруза шакли кайси?

МАВЗУГА ОИД ТЕСТ САВОЛЛАРИ

1. Мутахассислик фанларини укитишни ташкил этиш шаклларини 
белгиланг?
А) Маъруза, семинар,амалий машFулот 
Б) Маъруза, семинар, махсус семинар 
C) Амалий машFулот, мустакил иш 
Д) Илмий тадкикот иши.
2. ^уйидаги укитиш шаклларидан кайси бирлари ташкилий хисобланади?
А) Маъруза, семинар, мустакил иш
Б) Амалий машFулот
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Б) Лабаротор ишнинг
C) Уйиннинг
Д) Семинарнинг

Адабиётлар:

1. Воинова М.Г. Педагогические технологии и педагогическое мастерство. - 
Т.: «IQTISOD-MOLIYA», 2006. - 160 с.

2. Гейдебрандт К.Ф. Учебный план свободной вальдорфской школы. \\ 
Частная школа. - 1997. № 2

3. Гузеев В. В. Интегральная образовательная технология. - М., 1999.
4. Гузеев В.В. Образовательная технология: от приема до философии. М.: 

Сентябрь,1996.
5. Гузеев В.В. Планирование результатов образования и образовательная 

технология.- М.: Народное образование, 2000.
6. Дьяченко В.К. Новая дидактика. - М., 2001.
7. Ижтимоий педагогика. / Эгамбердиева Н.- Т.: Алишер Навоий номидаги 

Узбекистон Миллий кутубхонаси нашриёти, 2009. - 232 б.
8. Жукова Е.Д. Технология организации и реализации самостоятельной 

работы студентов: рабочая тетр. - Уфа : Изд-во БГПУ, 2004.
9. Загвязинский В.И. Теория обучения. Современная интерпретация. - М., 

2001.
10.Зуфаров I. Педагогик инноватика. - Т.: —Fan va texnologiyalar” 

нашриёти, 2012.
11. Кашлев С.С. Современные технологии педагогического процесса. М.: 

—Университетское”, 2000.
12. Левитес Д.Г. Современные образовательные технологии. Новосибирск, 

1999.
13. Мардонов Ш.К. Янги таълимий кадриятлар асосида педагог кадрларни 

тайёрлаш ва малакасини ошириш. - Т.: Фан, 2006.
14. Муслимов Н.А., Куйсинов О.А. Касб таълими укитувчиларини 

тайёрлашда мустакил таълимни ташкил этиш. - Т.: Низомий номидаги 
ТДПУ. Методик кулланма. 2006.

1 5 . Nurkeldiyeva D.A, Chicherina Y.YE, Yakubjonova D.B. Mutaxassislik 
fanlarini o‘qitish metodikasi. —Fan va texnologiya” T.: 2013.

1 6 .Ярматов Р. Булажак укитувчи шахсини тарбиялаш ва ривожлантириш. - 
Т.: —Fan va texnologiya” нашриёти, 2009.

17.Яркулов Р., Махмудова М.Ф. Высший педагогический образовательный 
процесс. Учебное пособие для студентов педагогических институтов и 
университетов. ТГПУ имени Низами. T., 2007.

111



4-мавзу Махсус педагогика фанларини укитишда 
инновацион

технологияларга асосланган амалий машгулотларини

лойихалаш

Режа:
1.Махсус педагогика фанларини укитишнинг ташкил 
этиш шакллари.

2.Махсус педагогика фанларини укитишда инновацион 
технологияларга асосланган амалий машгулотларини 
лойихалаш

У

Асосий атамалар ва тушунчалар

Метод, лойихалаш, лаборатор машFулот, фронтал, гурухли, 
индивидуал, вазиятли-ролли уйин, ишга доир уйин, аник вазиятларни тахлил 
килиш методи, тренинг, дифференциал диагностика, ташхисни амалга 
ошириш буйича таклидий машFулотлар, коррекцион машFулотлар.

Лаборатор (амалий) машFулотлар - укув фанининг илмий-назарий 
асосларини билиб олиш, ижодий фалият куникмаси ва тажрибасига эга 
булиш, техник воситаларни куллаган холда замонавий амалий ишлаш 
методларини узлаштириш максадида укитувчи назорати остида талабалар 
томонидан укув топшириклари комплексини бажаришни назарда тутувчи 
укув жараёнини ташкил этишнинг асосий шаклларидан бири хисобланади. 
"Лаборатория" сузи лотин тилидаги "лабор"сузидан олинган булиб, мехнат, 
иш, кийинчилик деган маъноларни билдирадитруд, работа, трудност.

Лаборатор (амалий) машFулотлар уларни бажаришнинг назарий 
асосини ёритиб берувчи Марузалардан сунг амалга оширилади. Мухим 
назарий маълумотлар ёки ушбу маълумотларни камраб олган аник укув 
нашрига ссылкаси (курсатмаси)ни камраб олган лаборатор (амалий) ишлар

112



тавсифи келтирилганда назарий материалларни урганишни энгиллаштириш 
максадида лаборатор (амалий) машFулотларни Марузадан олдин утказилши 
мумкин булади.

Лаборатор (амалий) машFулотининг максади реал амалий фаолият 
шароитда талабаларнинг бошкарилувчи билиш фаолиятини
ташкиллаштиришдан иборат.

Лаборатор (амалий) машFулот тузилишига хос булган элементлар: 
кириш, асосий ва якуний кисмлардир.

Кириш кисми талабаларнинг иш топширикларини бажаришга 
тайёргарлик куришларини таъминлайди. Унинг таркибига: мавзу, максад ва 
вазифаларни баён этиш, талабаларнинг касбий тайёргарлигида унинг 
ахамиятини асослаш; ушбу мавзунинг курсдаги бошка мавзулар билан 
богаикдигини куриб чикиш; ишнинг назарий асосларини баён этиш; иш 
топшириклари таркиби ва узига хосликларини тавсифлаш, уларни бажаришга 
ёндошувни (метод, усулларни) тушунтириш; иш натижаларига куйиладиган 
талабаларни тавсифлаш; талабалар томонинг ишни бошлашга 
тайёргарликларини текшириш; укитувчи назорати остида топширикдан бир 
намунани бажариб куриш; талабалар томонидан топширикларни 
бажарилишида натижаларни мустакил бошкариш буйича курсатмалар бериш.

Асосий кисм талабалар томонидан топширикларни мустакил 
бажаришларини назарда тутади. Иш жараёнида кушимча тушунтиришлар; 
йузага келган кийинчиликларни бартараф этиш; иш натижаларини жорий 
назорат килиш ва бахолаш; талабалар саволларига жавоб бериш кабилар 
билан биргаликда амалга оширилиши мумкин.

Якуний кисм таркибига: машFулотнинг умумий хулосасини (ижобий, 
салбий) чикариш; айрим талабаларнинг ишлари натижаларини бахолаш; 
талабаларнинг саволларига жавоб бериш; талабалар иш курсаткичларини 
яхшилаш ва уларнинг билим, малакалари тизимидаги бушликларни бартараф 
этиш буйича тавсиялар бериш; укитувчи томонидан бажарилган ишларни 
текшириш учун талабаларнинг хисоботларини туплаш; кейинги ишларни 
бажаришга тайёргарлик куриш, жумладан урганилиши керак булган укув 
адабиётлар хакида маълумотларни баён этиш.

МашFулотларда талабалар ишини ташкил этиш шакллари: 1) фронтал, 
2) гурухли, 3) индивидуал.

МашFулотни фронтал шаклда ташкил этишда барча талабалар бир 
вактнинг узида бир хилдаги топширикни бажарадилар. Бундай шаклдаги 
амалий машFулотнинг одатий мисоли - талабалар томонидан мактабда 
укитиладиган бирон-бир фаннинг укув дастурини тахлил этилишидир. Яна 
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бир мисол талабаларнинг бири укитувчи, бошкалари эса укувчилар сифатида 
“дарс утишлари” дир. Дарснинг якунида талабалар томонидан унинг таклили 
амалга оширилади, “укитувчига” тавсиялар ишлаб чикилади.

МашFулотни гурухли шаклда ташкил этишда битта топширик бир 
нечта кишидан иборат булган кичик укув гурукларида бажарилади. Икки 
кишилик (текширувчи - текширилувчи) ёки уч кишилик (текширувчи - ота- 
она - текширилувчи) гурухчаларда психолого-педагогик ёки логорпедик 
текширишни утказиш -махсус фанлар буйича купгина лаборатор ишларнинг 
утказилишнинг анъанавий схемасидир.

МашFулотларни индивидуал шаклда ташкил этишда талабаларнинг хар 
бири индивидуал топширикни бажаради. Сунгра улар ишни бажариш 
тажрибаси билан узаро алмашадилар.

Укув фанларининг узига хосликларини ва укув максадларини инобатга 
олган холда амалий машFулотларни ташкил этиш шакллари куйидагилар : 
машклар, тренинглар, вазиятли топширикларни хал этишга каратилган 
машFулотлар, аник топширикларни моделлаштириш буйича машFулотлар, 
ролли уйинлар, ишга доир уйинлар, дарслар, коррекцион машFулотлар ёки 
ташхисни амалга ошириш буйича таклидий машFулотлар, мактаб, МТМ, 
кузатиш буйича махсус топширикга эга бошка махсус муассасалар негизида 
кучма машFулотлар, дарсларни мустакил утказиш ва х.к.

Амалий машFулотларни утказишнинг айрим шакллари хусусиятларини 
куриб чикамиз.

Вазиятли-ролли уйин куйидагича ташкил этилади. Талабалар гурухи 
олдига диагностик, дидактик ва бошка характердаги амалий топшириклар 
куйилади. Талабалар орасида вазифалар таксимлаб берилади. Уйинда 
иштирок этувчиларнинг хар бири олинган маълумотларни тахлил килиб 
чикиши керак, ролига мос холдаги харакатларни тавсифлаши ва бажариши 
лозим.

«Ишга Доир уйин» Амалий машFулотни катъий сценарий буйича “ишга 
доир уйин” шаклида утказиш хам мумкин. Бунда бошловчида (укитувчида) 
таклид этилувчи объектни: аутизм, акли заифлик, нутк бузилишлари ва х.к. 
(бола ёки болалар ота-оналарини дифференциал диагностика килиш буйича 
уйинлар холатида) уйин иштирокчиларининг (тугри ва нотуFри) турли 
харакатларига бохлик равишда ташхис килишнинг мавжуд вариантлари, хар 
бир боскичдаги харакатларнинг эталони мавжуд булади. Боланинг бундай 
ташхислари вариантлари ва ота-оналар, текширувчиларнинг психологик 
тавсифи учун хам мос холдаги харакатлар эталони ва кабул килинган 
эчимлар буйича янги холатлар ва х.к. мавжуд булади. Шундай килиб, уйинга 
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тайёргарлик даврида ташкилотчи дастлабки вазиятда содир булиши мумкин 
булган узгаришларни кура билиши, уйин иштирокчиларига талабаларнинг 
реал харакатлари натижасида йуз берган узгаришлар хакида маълумот бериш 
учун доимо тайёр булиши лозим. Уйинни уйнаш учун куйидаги методик 
хужжатлар талаб этилади:

- уйин бошловчиси учун курсатмалар;
- уйин иштирокчилари учун курсатмалар;
- мос равишдаги хариталар туплами;
- керакли хужжатлар, дидактик материаллар, укув жихозлари, психолого- 

педагогик текширув методикалари ва х.к.
Аниц вазиятларни тахлил цилиш метоДи уйин асосида таълим 

беришнинг илк шаклидир. Талабалар билиш жараёнларини аник вазиятларни 
тахлил килиш шаклида ташкиллаштириш таълим олувчиларнинг 
контингентии ва машFулотнинг дидактик максадларидан келиб чикиб бир 
катор куринишларга эгадир. Улар каторига —микровазиятларни” ёки Маруза 
давомида казус (чигаллик)ларни тахлил килиш, реал хаётда йуз берган 
зиддиятли вазиятларни куриб чикиш, вазиятли муаммоларни хал этиш ва х.к.

Олий мактаб амалиётида аник вазиятларни тахлил килиш методи 
тарбиявий ишларда педагогик куникмаларни янада ривожлантириш 
максадида жуда куп кулланилади. Материалларни мос равишда танлашда ва 
машFулотни тугри ташкиллаштиришда вазиятли топшириклар кургазма, 
машк, илк тажрибадларни узатиш воситаси сифатида хам хизмат килиши 
мумкин.

Таълим олувчилар уларнинг келажак фаолиятларида содир булиши 
мумкин булган зиддият ёки вазиятни тулик тавсифига эга буладилар. Тавсиф 
сунгида уларнинг биттаси ёки бир нечтаси йузага келган зиддиятнинг эчими 
учун мос булган харакатларнинг руйхати келтирилади. Харакатларнинг 
бундай саноFи таълим олувчиларга нафакат муаммонинг мавжуд эчимлари 
вариантларини —айлантириш”ни, балки уларнинг хар бирининг кутилмаган 
салбий окибатини ва х.к.ни хаёлан кузатиш имкониятини беради. Бошкача 
килиб айтганда, таълим олувчи муаммони бир неча усулда ечиши ва эчимсиз 
вариантларни максадга элтувчи вариантлардан ажратишга урганади.

Кейинги сафар укитувчи талабаларга амалиётда кутилмаган 
натижаларни келтириб чикарган, жиддий эчимни талаб этувчи у ёки бу 
танкидий вазиятларни тахлил килишни таклиф этади.

Таълим олувчиларнинг эътиборини улар келажакда мехнат килувчи 
сохада йуз берган бундай холатларга каратиш жуда хам фойдалидир. Улар 
шунингдек, экспериментал шароитда хам, узларининг кундалик хулклари 
буйича нуктаи-назарларини шаклланишида хам фойдалидир.
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Хар кандай шаклдаги амалий машFулотнинг мухим томони машк 
хисобланади. Машкнинг асоси - Марузада ривожлантирилган назария 
буйича хал этилувчи мисол хисобланади. Коидага кура, талабалар фаолияти 
мазмунини - топширикларни хал этиш, чизмалар чизиш, туFри тафаккур ва 
нуткнинг асоси булган илмий категория ва тушунчаларни аниклаштиришни 
белгилаб берувчи аник куникма ва малакаларнинг шаклланишига катта 
эътибор каратилади. Машкларга мисол сифатида математика укитиш махсус 
методикаси, табиатшунослик укитиш махсус методикаси ва бошка 
мутахассислик фанларидан амалий машFулотларда муаммо ва 
топширикларни хал этишни курсатиб утиш мумкин. Талабалар билан 
машкни ечишда англаш ва тушуниш кобилиятини шаклланишига эътибор 
каратиш керак булади.

Тренинг (инглиз тилидаги траин - «укитиш», «тарбиялаш» деган суздан 
олинган) - бу таълим беришнинг фаол методи булиб, тажрибали бошловчи 
бошкаруви остида психологик йуналтирилган гурухли машFулотдир. Бундай 
машFулотларда хаётдан олинган исталган одам билан содир булиши мумкин 
булган вазиятлар уйналади. Тренинг инсон учун мухим булган билим, 
куникма ва малакаларни ривожлантириш, шунингдек, узини ва бошкаларни 
яхширок тушунишга йуналтирилгандир. Таълим беришнинг бундай методи 
купинча нафакат янги маълумот олиш, балки олинган билимларнинг амалда 
хам кулланилиши талаб этилганда кулланилади.

Назорат учун саволлар:

1. Таълим жараёнини ташкиллаштиришда таълим методларининг ахамияти 
кандай?

2. Таълим беришнинг интерфаол методларини курсатинг?

3. Лаборатория методини куллаган холда дарс кандай ташкил килинади?

4. Уйин асосида таълим беришнинг илк шакли кайси?

5. Лаборатор (амалий) машFулотнинг тузилиши хакида тушунтириб беринг.

6. МашFулотларда талабалар ишини ташкил этишнинг кандай шакллари 
мавжуд?

7. Аник вазиятларни тахлил килиш методини шархлаб беринг.

8. Тренинг сузи кайси тилдан олинган ва у кулланади?

МАВЗУГА ОИД ТЕСТ САВОЛЛАРИ

1. Лаборатор машгулотлар бу......
А) Назарий билимларни амалий куникмалар билан богаашга ёрдам беради
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Б) Талабаларни билимини текширади
C) Олинган куникма ва малакаларни мусаккамлайди
Д) Назарий билимларни кенгайтиради
2. «Лаборотор» сузининг маъносини белгиланг
А) Мекнат, иш, кийинчилик
Б) Мустакил иш, таасуротлар
C) Биргаликдаги иш
Д) Умумлаштириш.

3. Амалий ишга нималар киради, кайси каторда тулик курсатилган
А) Диктант, мисол,реферат, янги технология, чизиш, машк
Б) Диктант, янги технология, чизиш
C) Чизиш, машк, мисол
Д) Диктант, мисол, чизиш
4. Амалий машгулотлар олий таълимга качон киритилган?
А) 19-аср бошларида
Б) 20-аср бошларида
C) 20-аср урталари
Д) 19-аср охирларида
5. Семинар, лабаротор, машклар кандай машгулотлар тури?
А) Амалий
Б) Назарий
C) Практикум
Д) Тахлилий-такрорловчи маъруза
6. Диктант, мисол, реферат, янги технология кандай иш турига киради?
А) Амалий ишга
Б) Лабаротор ишга
C) Лекцияга
Д) Семинарга
7. Семинар сузининг луFавий маъноси нима?

А) Лотин тилидаги “семинаиум” сузидан олинган булиб боFбон(кучат утказувчи) 
деган маънони билдиради
Б) Юнон тилидаги “семинаиум” сузидан олинган булиб боFбон(кучат утказувчи) 
деган маънони билдиради
C) Грек тилидаги “семинаиум” сузидан олинган булиб боFбон(кучат утказувчи) 
деган маънони билдиради
Д) Инглиз тилидаги “семинаиум” сузидан олинган булиб боFбон(кучат 
утказувчи) деган маънони билдиради
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8. Кайси машгулотларга талабаларнинг касбий тайёргарлиги сифатини 
белгилаб берувчи курснинг асосий мавзулари олиб чикилади?

А) Семинар машFулоти
Б) Амалий машFулот
C) Укув машFулоти
Д) Лабаратория машFулоти

9. Семинар машFулотлари одатда куйидаги тузилишга эга:
А) укитувчининг кириш сузи, асосий кисм, укитувчининг якуний сузи.
Б) укитувчининг кириш сузи, асосий кисм ва мустахкамлаш.
C) укитувчининг кириш сузи, укитувчининг якуний сузи
Д) укитувчининг кириш м аърузаси асосий кисм, талабанинг якуний сузи
10. Мутахассисликлар буйича фанлардан семинар машгулотларини ташкил 
этишнинг турли шакллари бу..
А) савол-жавоб утказиш; очик сухбат; доклабларини тинглаш; рефератларни 
мухокама килиш; Назарий конференция; Пресс-конференция-семинар; Очик 
мунозара-семинари; Дидактик уйин; —Айлана стол”; «Аклий хужум»; 
Коллоквиум; Тадкикод; —Ишга доир уйин”; тахлил этиш; вазифаларни хал этиш;
Б) кириш, асосий кисм, хулоса киритилади; савол-жавоб утказиш; очик сухбат; 
доклабларини тинглаш; рефератларни мухокама килиш;
C) талабаларда хаёлот, диккатни шакллантириш Назарий конференция; Пресс- 
конференция-семинар; Очик мунозара-семинари;
Д) асосий кисм, хулоса киритилади; «Аклий хужум»; Коллоквиум; Тадкикод; 
—Ишга доир уйин”; тахлил этиш;
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АМАЛИЙ МАШFУЛОТ МАТЕРИАЛЛАРИ

Амалий машгулотларни утказиш буйича умумий йурикнома
Амалий машгулотларда тингловчилар махсус педагогика таълимининг турли 

норматив-кукукий кужжатлари, фан укитувчисининг фаолият функциялари: (гностик, 
лойиуалаш, конструкциялаш, Диагностик, прогностик, коммуникатив, ишлаб чикариш- 
технологик, ташкилотчилик) ва махсус педагогика таълими сокасидаги инновасиялар 
билан танишадилар ва улар асосида амалий ишларни бажарадилар. Амалий машгулотлар 
замонавий таълим услублари ва инновацион технологияларга асосланган колда кичик 
гурукларга булиб утказилади. Бундан ташкари, мустакил колда укув ва илмий ва хорижий 
адабиётлардан, электрон ресурслардан, интернет материалларидан, таркатма 
материаллардан фойдаланиш тавсия этилади.

1-АМАЛИЙ  МАШFУЛОТ.
Махсус педагогика фанларини укитишнинг иннавацион мухитини 

лойихалаштириш курсининг назарий асослари
Ишнинг максади: Махсус педагогика фанларини укитишнинг 

иннавацион мухитини лойихалаштириш фанининг назарий асослари. 
Замонавий боскичда мутахассис-дефектологлар тайёрлашнинг долзарб 
муаммолари. ДТС асосида укув режалар, фан дастурларини 
тайёрлаш.Намунавий укув дастурининг мазмунига куйилган талаблар.Фан 
дастурлари асосида дарсликлар укув кулланмаларни тайёрлаш.

1- илова
“Замоновий шароитда педагогик фаолиятни ташкил этиш билан боыик 

муаммолар ва уларни кал этиш стратегиялари” мавзуси буйича слайд 
тайёрланг ва уни презинтациясини мухокама асосида утказинг.

2-илова  
Мунозара учун саволлар:

1 Махсус педагогика фанларини укитишнинг иннавацион мухитини 
лойихалаштириш курсининг максади ва вазифалари нималардан иборат?

2. Иннавацион жраён субъекти деганда нимани тушунасиз?
3. Иннацияларни жорий этишда педагог фаолиятини бошкариш 

боскичларини ёритиб беринг.
4. Олий таълим муассасаларида иннавацион салокият кандай таркибий 

кисмлардан иборат?
5. Педагог кадрларнинг иннавацион салокиятини ривожлантиришга 

тускинлик килувчи омиллар нималардан иборат?
6. Педагог кадрларнинг иннавацион фаолиятга технологик тайёргарлиги 

нималарда намоён булади?
7. Иннавацион мухит шароитида юзага келаётган педагогика фанининг 

долзарб муаммолари ёритиб беринг.
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8.Укитувчи  фаолиятида юзага келаётган муаммоларнинг асосий 
жихатларини ёритиб беринг.

9.ОТМ профессор-укитувчиларининг касбий етуклик даражасига кура 
ажратилган гурухларни айтинг ва мазмунини ёритиб беринг.

3- илова 
—БББ” стратегияси асосида биринчи мавзу юзасидан билган, билмокчи 
булган савол ва маълумотларингизни куйидаги жадвалга ёзинг.

Bilaman

B/B/B

Таълим йуналишининг малака талаблари асосида укув режага киритилган 
умумкасбий ва ихтисослик фанларини узаро бир-бирига ухшаш ва фаркли 
томонларини курсатинг

Umumkasbiy 
fanlar

O‘xshashligi Ixtisoslik 
fanlari



Fan dasturlarini 
yaratishga 

qo‘yiladigan 
talablarni 
ko‘rsating!

5-илова

^уйидаги саволлар ва топширикларни бажаринг:

1. Намунавий укув дастурларининг яратилиш тартиби кандай амалга 
оширилади?

2. Намунавий укув дастурларининг мазмунига куйиладиган талаблар 
ва экспертизадан утказиш ва тасдиклаш хдкидаги маълумотларни ёритинг

122



3. Укув адабиётларининг шакллари, турлари ва уларга куйиладиган 
талабларни ёзинг.

4.Электрон укув адабиётларининг яратилиш боскичларини ёритиб 
беринг.

( изох: мазкур топширик ёзма амалий иш сифатида ёзилади, бажарилган 
иш такдимоти утказилади топширилади.).

НАЗОРАТ ТЕСТ САВОЛЛАРИ

1. ^айси хужжат асосида укув режалар ишлаб чикилади ва 
тасдикланади?
A) Давлат таълим стандарти
B) Укув даструлари
C) Укув режалари
D) Давлат конунлари
2. Укув режа мутахасислик номи билан белгиланади, эгалланадиган 
малака мазмуни нимада курсатилади?
A) Укиш муддатида
B) Семестрлар давомида
C) Йил охирида
D) Битирув малакавий ишида

3. Психологик -педагогик фанлар кайси фанлар блокига киради?
A) Ихтисослик фанлари.
B) Таълимнинг кушимча турлари.
C) Умумкасбий
D) Гуманитар ва ижтимоий-иктисодий фанлар.

4. Олигофренопедагогика, логопедия ва сурдопедагогика 
фанлари кайси фанлар блокига киради?

A) Умумкасбий
B) Гуманитар фанлар
C) Кушимча фанлар
D) Ихтисослик фанлари

5. Укув режа асосан кайси меёрий хужжат асосида ишлаб 
чикилади?

A) Фан дастури
B) ДТС
C) Ишчи дастурлар
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D) Намунавий дастур

6. Таквим режа ким томонидан тасдикланади?
A) Кафедра мудири
B) Факулътет декани
C) Олий таълим ректори
D) Укув булими

7. Узбекистон Республикаси ОТМ ининг барча типлари нечанчи 
йилдан рейтинг тизими жорий килинган?

A) 1999-йиЛ
B) 1998-йил
C) 1997-йил
D) 2010-йил

8. Кайси натижалар асосида укишни тамомлаган талабаларни 
таълим даструнинг кейинги йилига утказиш хакида карор 
чикарилади?,

A) Баколаш
B) Саралаш
C) Назорат
D) якунлаш

9. Дарсликни кисман тулдирувчи, муайян фан дастури бойича 
тузилган ва фан асосларининг чукур узлаштирилишини 
таъминловчи, айрим боб ва булимларни кенг тарзда ёритишга 
ёки амалий машк ва машгулотлар ечимига мулжалланган нашр 
деб кандай нашрга айтилади?

A) Анъанавий укув адабиёти
B) Электрон укув адабиёти
C) Укув кулланма
D) Изохди луFат

10. Илмий, илмий-услубий, укув, даврий адабиётлар, хукумат ва 
турли ташкилотлар фаолиятига тегишли конунлар, карорлар, 
Низомлар мазмунининг кискача баёни ва шархи келтирилган, 
сохаларга оид маълумотлар туплами сифатида 
фойдаланиладиган доимий нашр деб кандай нашрга айтилади?

A) Дайжест
B) Методик кулланма
C) Укув кулланма
D) Изохди луFат
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2-АМАЛИЙ МАШFУЛОТ:

Махсус педагогика фанларининг уцитишнинг иннавацион 
мухитини лойихалаштириш фанини уцитишда иннавацион таълим

Ишнинг максади: .Таълимнинг интерфаол методлари ва унинг мазмуни. 
Интерфаол таълимнинг ахборот технологиялари.’’Методика” тушунчаси 
мазмуни ва мохияти. —Технология” тушунчаси ва мохияти. .’Укитиш 
методикаси” тушунчаси мазмуни ва мохияти. — Таълим технология” 
тушунчаси ва мохияти.

1-илова

Мунозара учун саволлар:

1. Илгор педагогик технологияларни олий таълим жараёнига куллаш билан 
боплик муаммоларни айтинг.

2. Олий таълим тизимида педагогик технологияларни куллаш 
самарадорлигини оширишдаги методик вазифаларни ёритиб беринг.

3. ”Интеракция” сузи маъносини айтинг.
4. Интерфаол методлар таърифини айтинг.
5. Фаол ва интерфаол методларига кандай маърузалар киритилади?
6. Интерфаол маъруза узига кайси элементларни бирлаштиради?
7. Интерфаол таълимнинг ахборот технологиялари таърифини тушунтиринг.
8. Ахборот технологияси воситалари деганда нимани тушунасиз?
9. Электрон почта ёрдамидаги виртуал укув синфини максад ва 

вазифаларини тушунтириб беринг.

— У кити ш те х нологияси” ва —Педагогик технология” 
т ушунчалари тавсифи мавзуси буйича слайд тайёрланг ва уни 
презинтациясини мухокама асосида утказинг.

и
3- илова

Мавзу юзасидан берилган саволларга аник жавоб беринг, 
топширикларни эса бажаринг.

1 —Методика” тушунчасини таърифини айтинг.
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2.”Методика” тушунчасига берилган хилма хил таърифларга 
таянган холда куйидаги умумлашмаларга келиш
мумкин......................

3. Укитиш методикасига куйиладиган зарурий талабларни айтиб 
беринг.

4. Укитиш методикаси узида куйидагиларни акс

С С"

С С"

эттиради...........................
5. —Ургатиш”, —Урганиш”, —Укитиш”, —Таълим”, —Билим”, —Куникма”, 

Малака” асосий тушунчаларга изох беринг.
6. ”Максад”, “Мазмун”, —Ташкил этиш”, “Шакл”, —Метод”, “Восита”, 

Натижа” асосий тушунчаларга изох беринг.
7. ”Технология” тушунчасини таърифини айтинг.
8. Педагогик технологияга таъриф беринг.
9. ”Педагогик технология тушунчаси даражаларини айтиб беринг.
10. Педагогик технологиянинг кулланиш даражаси ва таснифий 

белгиларининг мохиятини ифода этувчи мисоллар келтиринг.
4- илова

—Укитиш методикаси” ва —Таълим технологияси” 
тушунчалари тавсифи мавзуси буйича слайд тайёрланг ва уни 
презинтациясини мухокама асосида утказинг.

______________________________________________________________________________________________________________ >

5- илова

Мавзу юзасидан берилган саволларга аник жавоб беринг, 
топширикларни эса бажаринг

1 —Методика” бу.......................................................................
2. Таълимни технологиялаштириш бу......................................

3. Таълимга технологик ёндошув бу.......................................
4. —Методика” тушунчаси технологиядан юкори туради.Чунки

методика.............................................................................................
5. Технология методикадан фаркли равишда..............................
6. ”Методика” ва —Технология”тушунчаларининг фркли жихатларини 

ажратиб курсатинг.
7 Технологик жараён неча боскичдан иборат.
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НАЗОРАТ ТЕСТ САВОЛЛАРИ

1. Инновация сузи кайси тилдан олинган ва унинг маъноси нима?
A) Инновация - инглизча суздан олинган булиб, ин - киритиш, новация 

янгилик деган маънони беради
B) Инновация - лотинча суздан олинган булиб, ин - бошлаш, новация 

янгилик деган маънони беради
C) Инновация - инглизча суздан олинган булиб, ин - бошлаш, новация 

янгиликларсиз деган маънони беради
D) Инновация -французча суздан олинган булиб, ин - киритиш, новация 

янгилик деган маънони беради
2. Х,озирги кунда Республикамизда узлуксиз таълим тизимига 

инновация кайси йуллар оркали татбик этилмокда
A) Таълим сохасидаги замонавий иктисодий механизмлар - иктисодий 

инновациялар, таълим сохасидаги замонавий тузилмалар - ташкилий 
инновациялар

B) Укувчиларнинг билиш фаолиятини фаоллаштирувчи технологиялар - 
педагогик инновациялар

C) Педагогик инновациялар
D) Ижодий фаолият тажрибаларини таркиб топтириш, таълим-тарбия 

жараёнига комплекс холда укув муассасаларига жорий этилиши
3. Инновацион таълим мухити укитувчилардан кайси билимларни 

эгаллаш ва амалий фаолиятни талаб этади
A) Укитишда инновацион технологияларни куллаш юзасидан амалий 

фаолияти, укитишнинг моддий-техник базасини мустахкамлашдаги 
амалий фаолияти, укитишда касбий йуналтирилганликни амалга 
оширишдаги фаолияти

B) Ахборот ва коммуникацион технологиялар - таълимий инвестициялар, 
унинг бориши ва укувчиларнинг билиш фаолиятини фаоллаштирувчи 
технологиялар - педагогик инновациялар

C) Таълим-тарбия жараёнининг мазмунини янгилаш, унинг бориши ва 
укувчиларнинг билиш фаолиятини фаоллаштирувчи технологиялар - 
педагогик инновациялар

D) Ижодий фаолият тажрибаларини таркиб топтириш, таълим-тарбия 
жараёнига комплекс холда укув муассасаларига жорий этилиши

4. Методика хакида кайси педагог олим —Укув фанларини укитиш 
методикаси методика маълум бир педагогик вазифаларни хал 
этиш билан б(л лик метод, методик усуллар, восита ва ташкилий 
чора-тадбирлар мажмуидир” деган фикрни илгари сурган ?

A) А.Й.Коджаспиров
B) А.М.Столяренко
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C) Г.М.Коджаспирова
D) И.П. Волков

5. Педагогик технология хакида кайси олим „Психологик ва 
педагогик угитлар йигиндиси булиб, шакллар, методлар, 
усуллар, укитиш йуллари, тарбиявий воситаларнинг махсус 
тупламидир. Айни замонда у педагогик жараённинг ташкилий- 
методик омилини хам билдиради” деган фикрни илгари сурган?

A) Г.К. Селевко
B) И.П. Волков
C) Б.Т.Лихачев
D) Г.М.Коджаспирова

6. Педагогик технология— тушунчасини кулланилиш
даражасининг кайси бири узида маълум бир укув фани, алохида 
таълим олувчилар гурухи, маълум ихтисосликка мансуб 
педагогларга йуналганликни акс эттиради?

A) Умумпедагогик (макро) даража
B) Хусусий-методик (мезо) даража
C) Локал даража (микро).
D) Барча жавоблар тугри

7........... деганда-таълим олувчиларни фаоллаштирувчи ва
мустакил фикрлашга ундовчи, таълим жараёнининг марказида 
таълим олувчи булган методлар тушунилади. Бу методлар 
кулланилганда таълим берувчи таълим олувчини фаол иштирок 
этишга чорлайди. Нукталар укнига мос атамани куйинг.

A) Умумпедагогик методлар
B) Интерфаол методлар
C) Локал методлар
D) Инновацион методлар

8. Укитиш методикаси узида нималарни акс эттиради?
A) таълимнинг конуният ва тамойилларини, таълим мазмунини;
B) таълимни ташкил этишнинг асосий ва ёрдамчи шаклларини, 

таълимнинг умумий ва хусусий методларини
C) - укув воситалари, укитиш натижасини;
D) Барча жавоблар тугри

9. Маълум бир фанни назарий узлаштиришни акс эттирадиган 
инсон Fоялари йигиндиси кандай атама билан номланади?

A) Натижа
B) Билим
C) Малака
D) Куникма

10. —Технология” сузининг маъноси?
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A) Юнонча суз булиб, —течне” - махопат, санъат ва —логос” - тушунча, 
таълимот, фан маъносини англатади.

B) Инлизча суз булиб, „техно—-кобилият, „логос—-тушунча, таълимот 
деган маънони англатади.

C) Юнонча суз булиб, —течне” - асбоб, техник курол ва —логос” - 
тушунча, таълимот, фан маъносини англатади

D) Французча суздан олинган булиб, „тесне“-янгилик, ноодатий ва 
„логос—- таълимот деган маънони англатади.

Адабиётлар:

1. Воинова М.Г. Педагогические технологии и педагогическое 
мастерство. - Т.: «IQTISOD-MOLIYA», 2006. - 160 с.

2. Гейдебрандт К.Ф. Учебный план свободной вальдорфской школы. \\ 
Частная школа. - 1997. № 2

3. Гузеев В. В. Интегральная образовательная технология. - М., 1999.
4. Гузеев В.В. Образовательная технология: от приема до философии. М.: 

Сентябрь,1996.
5. Гузеев В.В. Планирование результатов образования и образовательная 

технология.- М.: Народное образование, 2000.
6. Дьяченко В.К. Новая дидактика. - М., 2001.
7. Ижтимоий педагогика. / Эгамбердиева Н.- Т.: Алишер Навоий 

номидаги Узбекистон Миллий кутубхонаси нашриёти, 2009. - 232 б.
8. Жукова Е.Д. Технология организации и реализации самостоятельной 

работы студентов: рабочая тетр. - Уфа : Изд-во БГПУ, 2004.
9. Загвязинский В.И. Теория обучения. Современная интерпретация. - М., 

2001.
10.Зуфаров Ш. Педагогик инноватика. - Т.: —Fan va texnologiyalar” 

нашриёти, 2012.
11. Кашлев С.С. Современные технологии педагогического процесса. М.: 

—Университетское”, 2000.
12. Левитес Д.Г. Современные образовательные технологии. Новосибирск, 

1999.
13. Мардонов Ш.К. Янги таълимий кадриятлар асосида педагог кадрларни 

тайёрлаш ва малакасини ошириш. - Т.: Фан, 2006.
14. Муслимов Н.А., Куйсинов О.А. Касб таълими укитувчиларини 

тайёрлашда мустакил таълимни ташкил этиш. - Т.: Низомий номидаги 
ТДПУ. Методик кулланма. 2006.

15. Nurkeldiyeva D.A, Chicherina Y.YE, Yakubjonova D.B. Mutaxassislik 
fanlarini o‘qitish metodikasi. —Fan va texnologiya” T.: 2013.

16. Ярматов Р. Булажак укитувчи шахсини тарбиялаш ва ривожлантириш. 
- Т.: —Fan va texnologiya” нашриёти, 2009.

17. Яркулов Р., Махмудова М.Ф. Высший педагогический
образовательный процесс. Учебное пособие для студентов 
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педагогических институтов и университетов. ТГПУ имени Низами. T., 
2007.

3-АМАЛИЙ МАШFУЛОТ:

Махсус педагогика фанларини укитишда маъруза 
машFулотларини лойихалаштириш

Ишнинг максади: Дефектология фанларини укитишнинг ташкил 
этиш шакллари.Дефектология фанларини укитишда инновацион 
технологияларга асосланган маъруза машFулотларни лойихалаш ва 
педагогик фаолиятда куллаш.

1- илова

Куйидаги схемани керакли маълумотлар билан тулдиринг

Ma'ruza bu
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2- илова

^уйидаги маъруза турларини уларнинг таърифи билан мослаштиринг.

( \
Маълумотли маърузада

Талабаларни оFзаки ва ёзма 
маълумотларни визуал шаклга 
айлантиришга ургатади, у эса 
таълим мазмунида мавжуд 
булган акамиятли 
элементларни ажратиш

Муаммоли маъруза

I

Муаммоли мазмундаги укув 
материалини икки укитувчининг 
узаро жонли диологик 
мулокотида такдим этилишидир

Визуаллаштириш (намойиш 
этиш)- маърузаси

Хамкорликдаги маъруза

<

Материални баён этиш 
давомида кал этилиши лозим 
булган саволлардан, муаммони 
белгилашдан бошланади.

ЛУкитувчи томонидан маълум 
булган нарсалар ургатилади ва 
талабалардан уларни эслаб 
колишнинг узи талаб этилади _____ —____ J

и
Олдиндан режалаштирилган 
хато ликлар билан олиб 
бориладиган маъруза

\___________ ___ ___________ )

Талабаларда касбий вазиятларни 
оператив равишда таклил этиш, 
эксперт,сифатида катнашиш,
нотугри ёки ноаник маълумотларни 
ажратиб курсата олиш куникмасини 
—----------- -- —к

Пресс-конференция маърузаси

I

Мавзу укитувчи томонидан эълон 
килинади,2 ёки 3 дакика ичида 
талабалар узини кизиктирган 
саволларни беради.Укитувчи 
саволларни мазмунига кура
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3-илова

Амалий машгулот топшириклари

5. Материалларни Маруза килиб баён этишнинг танкиди ва мухокама 
этилган камчиликларни Маруза укишнинг замонавий усулларини куллаган 
холда кандай килиб бартараф этиш мумкинлигини аник мисоллар билан 
тушунтиринг.

6. Марузанинг тузилиши унинг укилиш шаклидан келиб чикиб 
узгарадими? Нима учун?

7. Пресс-конференциянинг афзалликлари кандай ва сиз пресс- 
конференция шаклидаги дарсда иштирок этганмисиз?

8. Сизнунгча энг самарали маруза шакли кайси?

4-илова
Б./ Б./Б методи

№ Мавзу саволи Биламан Билишни 
хохлайман

Билдим

1 2 3 4 5
1. Маърузани тузилиши
2. Маърузанинг кириш кисми

3. Маърузанинг асосий кисми
4. Маърузанинг хулоса кисми
5. Муаммоли саволлар

3-илова
НАЗОРАТ ТЕСТ САВОЛЛАРИ

1. Маърузанинг тузилиши бу....
А) Кириш, асосий кисм, хулоса
Б) асосий кисм, хулоса, кейс.
C) Кириш, асосий кисм, вейин.
Д) Кириш, асосий кисм, хулоса, якунлаш
2. Маърузанинг кайси турида материалнинг баён этиш давомида хал этилиши лозим 
булган саволлардан муаммони белгилашдан бошланади?
А) Муаммоли маъруза
Б) Пресс конференция
C) Визуалли
Д) Айлана стол
3. Маърузанинг кайси турида муаммоли мазмундаги укув материали икки укитувчининг 
узаро жонли диологик мулокатида такдим этилади?
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А) Хдмкорликдаги маъруза
Б) Муаммоли маъруза
C) Пресс конференция

и материал билан богликлигини, унинг ушбу фандаги ахамияти, урнини белгилашни камраб 
олади.

Д) Визуалли
4. Маъруза, лаборатория ва амалий маштулотларни утказиш календар (таквим) 
режалари ким томонидан ишлаб чикилади?

А) Укитувчи томонидан ишчи дастур асосида ишлаб чикилади
Б) Кафедар мудири томонидан
C) Факулътет декани томонидан
Д) Укув булими томонидан
5. Маъруза бу..

А) *укув жараёнини ташкил этишнинг асосий шаклларидан бири хисобланиб, укитувчи 
томонидан укув материалларини огзаки равишда, монологик шаклда, тизимли, маълум бир 
кетма-кетликда баён этишни назарда тутади.

Б) укув фани буйича билимлар тизимини шакллантириш; илмий материалларни
аргументларни келтириб (асосли равишда) баён этиш малакасини шакллантириш

C) тарбиявий - таълим жараёнига онгли муносабатни шакллантириш, мустакил ишлаш ва 
мутахассисликни хар томонлама эгаллашга интилиш, укув фанига кизикишни ривожлантириш

Д) аудиторияни укув материалини идрок этишга кизиктириш ва ёъналтириш максадига эга 
булган маърузанинг бир кисмидир

6. Маърузанинг вазифалари куйидагилардир:

А) укув фани буйича билимлар тизимини шакллантириш; илмий материалларни 
аргументларни келтириб (асосли равишда) баён этиш малакасини шакллантириш; касбий 
фикрлаш доирасини ва умумий маданиятни шакллантириш; дарслик ва укув кулланмаларида 
хали ёритилмаган янги билимларни баён этиш
Б) укув машгулотлари орасида етарли даражадаги мураккабликка эга машгулот тури
хисобланади;
C) укув фанига кизикишни ривожлантириш, талабаларнинг тафаккурини фаоллаштиришга 
кумаклашиш;
Д) тарбиявий - таълим жараёнига онгли муносабатни шакллантириш, мустакил ишлаш ва 
мутахассисликни хар томонлама эгаллашга интилиш, укув фанига кизикишни ривожлантириш;

7. Маърузанинг одатий тузилма элементларига -
А) кириш, асосий кисм, хулоса киритилади
Б) талабаларда хаёлот, диккатни шакллантириш
C) асосий кисм, хулоса киритилади
Д) Тахлилий, муаммоли хулоса киритилади
8. Кириш маърузаси бу -
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А) аудиторияни укув материалини идрок этишга кизиктириш ва ёъналтириш максадига эга 
булган маърузанинг бир кисмидир
Б) бошка фанлар тизимидаги урнини белгилашни камраб олади;
C) маърузани умумий хулосалаш, материалларни умумлаштириш, маъруза мавзуси буйича 
хулосаларини баён этиш; талабаларнинг саволларига жавоб бериш.
Д) Талабаларда хаёлот, диккатни шакллантириш
9. Маърузанинг Асосий кисми бу...
А) мавзусини очиб берувчи контсептуал ва далилли материалларни, уларни тахлили ва 
бахоланишини, илгари сурилаётган назарий коидаларни турли усулларда аргументлаш ва 
исботлашни камраб олади;
Б) аудиторияни укув материалини идрок этишга кизиктириш ва ёъналтириш максадига эга 
булган маърузанинг бир кисмидир;
C) маърузани умумий хулосалаш, материалларни умумлаштириш, маъруза мавзуси буйича 
хулосаларни баён этиш,талабаларнинг саволига жавоб бериш;
Д) янги материал билан богликлигини, унинг ушбу фандаги ахамияти,урнини белгилашни 
камраб олади;
10. Маърузани хулоса кисми бу -
А) маърузани умумий хулосалаш, материалларни умумлаштириш, маъруза мавзуси буйича 
хулосаларини баён этиш; талабаларнинг саволларига жавоб бериш;
Б) мавзусини очиб берувчи контсептуал ва далилли материалларни, уларни тахлили ва 
бахоланишини, илгари сурилаётган назарий коидаларни турли усулларда аргументлаш ва 
исботлашни камраб олади;
C) аудиторияни укув материалини идрок этишга кизиктириш ва ёъналтириш максадига эга 
булган маърузанинг бир кисмидир;

Адабиётлар:
1. Воинова М.Г. Педагогические технологии и педагогическое 

мастерство. - Т.: «IQTISOD-MOLIYA», 2006. - 160 с.
2. Гейдебрандт К.Ф. Учебный план свободной вальдорфской школы. \\ 

Частная школа. - 1997. № 2
3. Гузеев В. В. Интегральная образовательная технология. - М., 1999.
4. Гузеев В.В. Образовательная технология: от приема до философии. М.: 

Сентябрь,1996.
5. Гузеев В.В. Планирование результатов образования и образовательная 

технология.- М.: Народное образование, 2000.
6. Дьяченко В.К. Новая дидактика. - М., 2001.
7. Ижтимоий педагогика. / Эгамбердиева Н.- Т.: Алишер Навоий 

номидаги Узбекистан Миллий кутубхонаси нашриёти, 2009. - 232 б.
8. Жукова Е.Д. Технология организации и реализации самостоятельной 

работы студентов: рабочая тетр. - Уфа : Изд-во БГПУ, 2004.
9. Загвязинский В.И. Теория обучения. Современная интерпретация. - М., 

2001.
10.Зуфаров Ш. Педагогик инноватика. - Т.: —Fan va texnologiyalar” 

нашриёти, 2012.
11.Кашлев  С.С. Современные технологии педагогического процесса. М.: 

—Университетское”, 2000.
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12. Левитес Д.Г. Современные образовательные технологии. Новосибирск, 
1999.

13. Мардонов Ш.К. Янги таълимий кадриятлар асосида педагог кадрларни 
тайёрлаш ва малакасини ошириш. - Т.: Фан, 2006.

14. Муслимов Н.А., Куйсинов О.А. Касб таълими укитувчиларини 
тайёрлашда мустакил таълимни ташкил этиш. - Т.: Низомий номидаги 
ТДПУ. Методик кулланма. 2006.

15. Nurkeldiyeva D.A, Chicherina Y.YE, Yakubjonova D.B. Mutaxassislik 
fanlarini o‘qitish metodikasi. —Fan va texnologiya” T.: 2013.

16. Ярматов Р. Булажак укитувчи шахсини тарбиялаш ва ривожлантириш. 
- Т.: —Fan va texnologiya” нашриёти, 2009.

17. Яркулов Р., Махмудова М.Ф. Высший педагогический
образовательный процесс. Учебное пособие для студентов
педагогических институтов и университетов. ТГПУ имени Низами. T., 
2007.

4-АМАЛИЙ  МАШFУЛОТ:

Махсус педагогика фанларини укитишда амалий 
машFулотларни лойихалаштириш

Ишнинг максади: Махсус педагогика фанларини укитишнинг ташкил этиш 
шакллари. Махсус педагогика фанларини укитишда инновацион 
технологияларга асосланган семинар, амалий машFулотларини лойихалаш.

1- илова

Блитс суров технологияси утказилади. Бунда укитувчи томонидан 
куйида баён килинган саволлар берилади,тингловчилар тезкорлик билан 
жавоб беришлари керак.

1. Амалий машFулотлар качон кулланилади?

2. Амалий машFулотлар тузилишини айтиб беринг.

3. Талабалар ишларини ташкил этишни кандай турлари бор?

4. Аник вазиятни тахлил килиш методини качон куллаган максадга мувофик?

2-илова

Олдиндан рангли ленталар тайёрлаб куйилади ва тингловчилардан 
улардан бирини танлаш суралади:

Ок рангли лента олган тингловчи - мавзу юзасидан олган янги 
маълумотларни айтиб беради.
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Кизил рангли лента олган тингловчи - мавзуни урганиш жараёнида 
уларда хосил булган хиссиётларни изохлайди (нима ёцди-ю, нима ёцмади)

Кора рангли лента олган тингловчи - мавзуни урганишда нимадан 
цийналганликларини аницлайди.

Мовий рангли лента олган тингловчи утилган мавзуни олдинги 
утилган мавзуга кандай богаикдигини аниклайди.

Сарик рангли лента олган тингловчи - дарс якунида хаммани 
бахолайди.

3-илова

Гурухларга коFOЗлар таркатилади. Ушбу коFOЗларда ФСМУ технологияси 
жадвали берилган булади. Тингловчилар ушбу жадвалга уз фикрларини 
гурух булиб жамлаб ёзадилар хамда такдимот утказадилар

O’quv faoliyatinitashkil qilishda amaliy mashg’ulotlarning o’rni \ 
qanday?

F -z
Fikringiznibayonqiling

S -z
Fikringizni bayoniga biror sabab k()‘rsating

М -z ^‘гзаШдап sababni tushuntiruvchi misol keltiring

U -z
Fikringizniumumlashtiring
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4-илова

“ПМЦ’’
Амалий машFулотларни ижобий салбий ва цизицарли томонларини 

ёзинг (магистрлар уз таклифларини ёзадилар, иш индивидуал тарзда ташкил 
этилади)

П + (плюс) М - (минус) К (кизикарли)

НАЗОРАТ ТЕСТ САВОЛЛАРИ:

1. Лаборатор (амалий) машгулотининг максади нимадан иборат?
А) реал амалий фаолият шароитда талабаларнинг бошцарилувчи билиш 
фаолиятини ташкиллаштиришдан иборат.
Б) уларни бажаришнинг назарий асосини ёритиб берувчи маърузадир.
C) укитувчининг курсатмасига кура талабаларнинг бири овоз чицариб у ёки бу 
асарни укийди, сунгра, укиганларини кандай тушунганлигини тушунтириб беради 
Д) машFулоти давомида ечилиши талабаларнинг фаол тафаккурини 
ривожланиши учун жуда фойдалидир.
2. Машгулотларда талабалар ишини ташкил этиш шакллари:
А) фронтал, гурухли, индивидуал.
Б) Таълимий,тарбиявий, ривожлантирувчи
C) Таълимий,тарбиявий, ривожлантирувчи
Д) фронталъ, гурухли, тарбиявий.
3. Машгулотни фронталъ шакли кандай ташкил этилади?
А) барча талабалар бир вактнинг узида бир хилдаги топширикни бажарадилар.

138



Б) талабаларнинг хар бири индивидуал топширикни бажаради.
C) битта топширик бир нечта кишидан иборат булган кичик укув гурухларида 
бажарилади.
Д) кейинги ишларни бажаришга тайёргарлик курилади.
4. Машгулотни гуруули шаклда ташкил этишда
А) битта топширик бир нечта кишидан иборат булган кичик укув гурухларида 
бажарилади.
Б) барча талабалар бир вактнинг узида бир хилдаги топширикни бажарадилар.
C) талабаларнинг хар бири индивидуал топширикни бажаради.
Д) кейинги ишларни бажаришга тайёргарлик курилади
5. Машгулотларни индивидуал шаклда ташкил этишда

А) талабаларнинг хар бири индивидуал топширикни бажаради
Б) битта топширик бир нечта кишидан иборат булган кичик укув гурухларида 
C) барча талабалар бир вактнинг узида бир хилдаги топширикни бажарадилар.
6. Амалий машгулотлар качон амалга оширилади?
А) Марузадан сунг

B) Марузадан олдин
C) укув йили сунгида
D) укув йили бошланишида

7. Амалий машгулотларнинг максади нима?
A) максади реал амалий фаолият шароитда талабаларнинг бошкарилувчи 

билиш фаолиятини ташкиллаштириш
B) талабаларга янги билимлар бериш
C) назарий ишни ташкил этиш
D) назарияни мустахкамлаш

8. Амалий машFулотнинг кайси кисми талабалар томонидан 
топширикларни мустакил бажаришларини назарда тутади?

A) Асосий кисм
B) Кириш кисми
C) Якуний кисм
D) Ташкилий кисм

9. Цайси уйин турида Талабалар гурууи олдига диагностик, дидактик ва 
бошка характердаги амалий топшириклар куйилади. Талабалар орасида 
вазифалар таксимлаб берилади. Уйинда иштирок этувчиларнинг уар бири 
олинган маълумотларни таулил килиб чикиши керак, ролига мос холдаги 
уаракатларни тавсифлаши ва бажариши лозим.

А) Вазиятли-ролли уйин
B) «Ишга доир уйин»
C) Аник вазиятларни тахлил килиш
D) Тренинг
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10.................................................... , тажрибали бошловчи бошкаруви остида
психологик йуналтирилган гурухли машFулотдир

A) Тренинг
B) Семинар
C) Амалий
D) Маруза

Адабиётлар:
1. Воинова М.Г. Педагогические технологии и педагогическое 

мастерство. - Т.: «IQTISOD-MOLIYA», 2006. - 160 с.
2. Гейдебрандт К.Ф. Учебный план свободной вальдорфской школы. \\ 

Частная школа. - 1997. № 2
3. Гузеев В. В. Интегральная образовательная технология. - М., 1999.
4. Гузеев В.В. Образовательная технология: от приема до философии. М.: 

Сентябрь,1996.
5. Гузеев В.В. Планирование результатов образования и образовательная 

технология.- М.: Народное образование, 2000.
6. Дьяченко В.К. Новая дидактика. - М., 2001.
7. Ижтимоий педагогика. / Эгамбердиева Н.- Т.: Алишер Навоий 

номидаги Узбекистон Миллий кутубхонаси нашриёти, 2009. - 232 б.
8. Жукова Е.Д. Технология организации и реализации самостоятельной 

работы студентов: рабочая тетр. - Уфа : Изд-во БГПУ, 2004.
9. Загвязинский В.И. Теория обучения. Современная интерпретация. - М., 

2001.
10.Зуфаров Ш. Педагогик инноватика. - Т.: —Fan va texnologiyalar” 

нашриёти, 2012.
11. Кашлев С.С. Современные технологии педагогического процесса. М.: 

—Университетское”, 2000.
12. Левитес Д.Г. Современные образовательные технологии. Новосибирск, 

1999.
13. Мардонов Ш.К. Янги таълимий кадриятлар асосида педагог кадрларни 

тайёрлаш ва малакасини ошириш. - Т.: Фан, 2006.
14. Муслимов Н.А., Куйсинов О.А. Касб таълими укитувчиларини 

тайёрлашда мустакил таълимни ташкил этиш. - Т.: Низомий номидаги 
ТДПУ. Методик кулланма. 2006.

1 5 . Nurkeldiyeva D.A, Chicherina Y.YE, Yakubjonova D.B. Mutaxassislik 
fanlarini o‘qitish metodikasi. —Fan va texnologiya” T.: 2013.

16. Ярматов Р. Булажак укитувчи шахсини тарбиялаш ва ривожлантириш. 
- Т.: —Fan va texnologiya” нашриёти, 2009.

17. Яркулов Р., Махмудова М.Ф. Высший педагогический
образовательный процесс. Учебное пособие для студентов
педагогических институтов и университетов. ТГПУ имени Низами. T., 
2007.
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5-АМАЛИЙ МАШFУЛОТ:

Махсус педагогика фанларини укитишда семинар машгулотларини 
лойих,алаштириш

Ишнинг максади: Магистрларга махсус педагогика фанларини 
уцитишда инновацион технологияларга асосланган семинар машFулотларни 
лойихалаш ва педагогик фаолиятда цуллашни ургатиш

1-илова

Блиц суров технологияси утказилади. Бунда уцитувчи томонидан 
цуйида баён цилинган саволлар берилади, тингловчилар тезкорлик билан 
жавоб беришлари керак.

2-илова

Т-Жадвал асосида семинар ва амалий машFулотларнинг узига хос 
хусусиятларини ёзинг

Семинар машFулотлари Амалий машFулотлар

3-илова

—Юзма-юз” стратегияси асосида мутахассислик фанларини уцитишда 
инновацион технологияларга асосланган семинар машFулотларни 
лойихалаш ва педагогик фаолиятда цуллаш мавзуси юзасидан олган 
билимларини бахоланади.

Магистрлар тенг икки гурухга булинади ва мавзу буйича гурухда нечта одам 
булса шунча хар бир цатнашчи учун иккитадан савол тузилади

Гурухлар бир-бирига юзма-юз булиб цатор булиб турадилар.

Уцитувчининг белгиси билан биринчи турган цатнашчилар навбат билан 
царши томондаги иккинчи томонга савол беради,жавобдан сунг, иккинчи 
цатнашчи царши томоннингучинчи цатнашчисига савол беради.
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о о
X

о о
Шу тарика жавоб берган катнашчи жакобига караб карточка оркали 
раFбатлантирилади, машк сунггида карточка сонига кура бахоланади.( хар 
бир иштирокчи кулида уч хил рангли карточка булиб, жавобига караб 
карточкасини жавоб берган катнашчига беради).

4-илова

Мунозара учун саволлар:

1. Таълим жараёнини ташкил этишда семинарларнинг ахамияти 
кандай?

2. Семинар машFулотларининг вазифаларини айтинг?

3. Семинар машFулотларининг кандай турлари бор?

4. Очик мунозара семинарлари талабаларнинг кандай хусусиятларини 
ривожлантиради?

5. Семинар, лабаротор, машклар кандай машFулотлар тури?

6. Семинар сузининг луFавий маъноси нима?

7. Кайси машFулотларга талабаларнинг касбий тайёргарлиги сифатини 
белгилаб берувчи курснинг асосий мавзулари олиб чикилади?

8. Семинар машFулотларининг кайси куринишларини фарклаш мумкин.

9. Махсус семинар - машFулоти максади нималардан иборат?
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Адабиётлар:
1. Воинова М.Г. Педагогические технологии и педагогическое 

мастерство. - Т.: «IQTISOD-MOLIYA», 2006. - 160 с.
2. Гейдебрандт К.Ф. Учебный план свободной вальдорфской школы. \\ 

Частная школа. - 1997. № 2
3. Гузеев В. В. Интегральная образовательная технология. - М., 1999.
4. Гузеев В.В. Образовательная технология: от приема до философии. М.: 

Сентябрь,1996.
5. Гузеев В.В. Планирование результатов образования и образовательная 

технология.- М.: Народное образование, 2000.
6. Дьяченко В.К. Новая дидактика. - М., 2001.
7. Ижтимоий педагогика. / Эгамбердиева Н.- Т.: Алишер Навоий 

номидаги Узбекистан Миллий кутубхонаси нашриёти, 2009. - 232 б.
8. Жукова Е.Д. Технология организации и реализации самостоятельной 

работы студентов: рабочая тетр. - Уфа : Изд-во БГПУ, 2004.
9. Загвязинский В.И. Теория обучения. Современная интерпретация. - М., 

2001.
10.Зуфаров Ш. Педагогик инноватика. - Т.: —Fan va texnologiyalar” 

нашриёти, 2012.
11. Кашлев С.С. Современные технологии педагогического процесса. М.: 

—Университетское”, 2000.
12. Левитес Д.Г. Современные образовательные технологии. Новосибирск, 

1999.
13. Мардонов Ш.К. Янги таълимий кадриятлар асосида педагог кадрларни 

тайёрлаш ва малакасини ошириш. - Т.: Фан, 2006.
14. Муслимов Н.А., Куйсинов О.А. Касб таълими укитувчиларини 

тайёрлашда мустакил таълимни ташкил этиш. - Т.: Низомий номидаги 
ТДПУ. Методик кулланма. 2006.

15. Nurkeldiyeva D.A, Chicherina Y.YE, Yakubjonova D.B. Mutaxassislik 
fanlarini o‘qitish metodikasi. —Fan va texnologiya” T.: 2013.

16. Ярматов Р. Булажак укитувчи шахсини тарбиялаш ва ривожлантириш. 
- Т.: —Fan va texnologiya” нашриёти, 2009.

17. Яркулов Р., Махмудова М.Ф. Высший педагогический
образовательный процесс. Учебное пособие для студентов
педагогических институтов и университетов. ТГПУ имени Низами. T., 
2007.
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6-АМАЛИЙ МАШFУЛОТ:

Махсус педагогика фанларини укитишда талабаларнинг мустакил 
таълимини лойиуалаштириш

Ишнинг максади: Талабаларнинг мустакил таълимини ташкил этиш 
максади. Мустакил таълим турлари, мустакил таълим таснифи. Мустакил 
таълимни режалаштириш, Мустакил таълим мавзулари ва уларни 
лойихалаштириш.

1-илова

Куйидаги чизмани тулдиринг ва дафтарингизг кайд этинг.

Mustaqil ish turlari

2-илова
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3-илова

Балиц склети асосида талабаларнинг мустацил ишларини ташкил этиш

Куйидаги жадвалда акс этган саволга уз муносабатингизни билдиринг 
ва дафтарингизга цайд этинг

Талабалар мустакил таълимини ташкил этиш

Афзалликлари Камчиликари

1. 1.

2. 2.

3. 3.

4. 4.

5. 5.

6. 6.

7. 7.

5-илова

Мунозара учун саволлар
1. Талабаларнинг мустацил илмий фаолиятига нималар киради?

2. Талабалар адабиётлар билан цандай тартибда ишлайди?
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3. Эмпирик тадкикот натижаларининг микдор ва сифат таулили кандай амалга 
оширилади?

4. Тадкикот мавзусининг долзарблиги нимага асосланади?

5. Мустакил иш нима билан якунланади?

6. Мустакил ишни муваффакиятли бажаришни таъминлайдиган омилларни 
айтинг.

7. Мутахассис дефектологларни тайёрлаш жараёнида талабалар мустакил 
ишларининг анъанавий шакллари айтинг.

8. Талабаларнинг мустакил ишни амалга оширишида укитувчининг 
иштироки кандай?

9. Мустакил ишни муваффакиятли бажаришни таъминлайдиган омилларни 
санаб утинг.

10. Мутахассис дефектологларни тайёрлаш жараёнида талабалар мустакил 
ишларининг анъанавий шаклларини айтинг.

6-илова

НАЗОРАТ УЧУН ТЕСТЛАР

1) Талабалар мустакил ишларининг асосий турлари туFpи курсатилган 
каторни аникланг
A) Реферат, назорат иши, курс ва бирирув малакавий ишларни 
бажариш, диагности (ташуис), дидактик ва бошка кулланмаларни 
ишлаб чикиш, ижодий ишлар
Б) Реферат, назорат иши, очик дарслар, диагности (ташуис), дидактик ва 
бошка кулланмаларни ишлаб чикиш, ижодий ишлар
B) Реферат, назорат иши, курс ва бирирув малакавий ишларни 
бажариш,педагогик кузатув, дидактик ва бошка кулланмаларни ишлаб 
чикиш, ижодий ишлар
Г) Реферат, педагогиc техналогиялар, диагности (ташуис), дидактик ва
бошка кулланмаларни ишлаб чикиш, ижодий ишлар

2) Талабаларнинг мустакил ишлари кандай максадларда амалга 
оширилади
А) Алоуида мавзулар буйича билимларни кенгайтириш ва
чукурлаштириш, билимларни амалий психологик-педагогик 
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вазифаларни уал килишда куллаш малакаларини ва экспериментал 
тадкикот олиб бориш куникма ва малакаларини эгаллаш
Б) Мавзулар буйича билимларни кенгайтириш, билимларни амалий 
психофизиологик вазифаларни хал килишда куллаш малакаларини ва 
экспериментал тадкикот олиб боориш куникма ва малакаларини эгаллаш
В) Билимларни амалий психологик-педагогик вазифаларни хал килишда 
куллаш малакаларини ва экспериментал тадкикот олиб бориш куникма ва 
малакаларини эгаллаш, ташхис куйиш ва куникма, малакаларга эга булиш
Г) Алохида мавзулар буйича билимларни кенгайтириш ва чукурлаштириш, 
билимларни амалий психологик-педагогик вазифаларни хал килишда куллаш 
малакаларини ва тадкикот-тажриба олиб бориш билим, куникма ва 
малакаларини эгаллаш

3) Талабаларнинг укув-билиш фаолияти характерига кура мустакил 
ишларни кандай таснифлаш мумкин
A) Репродуктив , продуктив
Б) Педагогик,психологик
B) Тиббий,педагогик
Г) Продуктив, педагогие

4) Бажариш методига кура аудиторияда бажариладиган ва 
аудиториядан ташкари мустакил ишларнинг фарки нимада
A) Аудиториядаги мустакил ишлар- укитувчи раубарлигида 
бажарилади, Маруза, семинар, лаборатория машгулотлари олиб 
борилади. Аудиториядан ташкари мустакил ишлар - укув, ишлаб 
чикариш, илмий- тадкикот ва мустакил таълим фаолияти турлари 
билан фаркланади
Б) Аудиториядаги мустакил ишлар-укитувчи рахбарлигида бажарилади, 
Маруза, семинар, лаборатория машFулотлари олиб борилади Аудиториядан 
ташкари мустакил ишлар - укув, ишлаб чикариш, ташхис куйиш лаборатория 
машFулотлари турлари билан фаркланади
B) Аудиториядаги мустакил ишлар- укув режа,укув фанининг дастури 
билан белгиланади, укув жадвали билан тартибга солинади. Аудиториядан 
ташкари мустакил ишлар - укитувчи рахбарлигида бажарилади, Маруза, 
семинар, лаборатория машFулотлари олиб борилади
Г) Аудиториядаги мустакил ишлар- укув, ишлаб чикариш, илмий- тадкикот 
ва мустакил таълим, коллоквиумлар, турли амалиётларни уташ. 
Аудиториядан ташкари мустакил ишлар - укитувчи рахбарлигида 
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бажарилади, Маруза, семинар, лаборатория машFулотлари олиб бориши 
билан фарцланади

5) Мустакил иш талабага кандай имкониятларни беради
A) Уз цобилият ва цизицишларини намоён этиш, билишга цизицишини 
ривожлантириш ва хатто пассив, ишдан четда цоладиган талабаларни ишга 
жалб цилиш имконини беради
Б) Кобилият ва цизицишларини намоён этиш, билим, куникма ва малака 
ошириш, ишдан четда цоладиган талабаларни ишга жалб цилиш имконини 
беради
B) т Уз цобилият ва цизицишларини намоён этиш, билишга цизицишини 
ривожлантириш ва хатто пассив, талабаларни буш вацтлариби туFри 
тацсимлаш имконини беради
Г) Кобилият ва цизицишларини намоён этиш, бошца талабалар билан 
мунозара юритиш имконини беради

6) Мустакил иш кандай тартибда бажарилса самарали булади
A) Жуфтликларда ёки уч киши иштирокида бажарилса
Б) Жуфтликларда ёки якка тартибда бажарилса
B) Гурухий ёки жуфтликарда бажарилса
Г) Якка тартибда ёки гурухдй бажарилса

7) Талабаларнинг мустакил ишлари кандай максадларда амалга 
оширилади
A) Экспериментал тадкикот олиб бориш куникма ва малакаларини 
эгаллаш, амалий педагогик, диагностик ва коррекцион иш куникма ва 
малакаларини эгаллаш, уз-узини билиш ва уз-узини ривожлантириш 
малакаларини ривожлантириш.
Б) Тадцицот-тажриба олиб бориш куникма ва малакаларини эгаллаш, 
педагоги c ва психологик урганиш, уз-узини били шва уз-узини 
ривожлантириш малакаларини ривожлантириш
B) Экспериментал тадцицот олиб бориш куникма ва малакаларини эгаллаш, 
амалий педагогик, диагностик ва коррекцион иш куникма ва малакаларини 
эгаллаш, тадцицот ва тажриба утказиш
Г) Тадцицот олиб бориш куникма ва малакаларини эгаллаш, билим, куникма 
ва малака орттириш, уз-узини били шва уз-узини ривожлантириш 
малакаларини ривожлантириш
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8) Талабаларнинг мустакил ишларни таснифлаш мумкин булган 
каторни курсатинг
A) Репродуктив-продуктив
Б) Педагогик,психологик
B) Тиббий,педагогик
Г) продуктив, педагогие

9) Бажариш методига кура мустакил ишлар кандай фаркланади.
A) Аудиторияда бажариладиган ва аудиториядан ташкари
Б) Аудиторияда бажариладиган ва гурууий
B) Аудиторияда бажариладиган ва якка тартибда
Г) Гурууий ва аудиториядан ташкари

10) Мустакил иш жуфтликларда, уч киши иштирокида бажарилишини 
самараси нимада
A) Гурухда ишлаш мотивация ва узаро интеллектуал фаолликни 
кучайтиради, назорат туфайли талабаларнинг билиш фаолияти 
самарадорлигини оширади. Шерикларнинг иштироки талаба 
психологиясини жиддий узгартиради
Б) Шерикларнинг иштироки талаба психологиясини жиддий узгартиради, 
талаба вактни тугри таксимлашни урганади
B) Гурууда ишлаш мотивация фаолликни кучайтиради, узига булган ишонч 
ошиб боради. Шерикларнинг иштироки талаба психологиясини жиддий 
узгартиради
Г) Гурууда ишлаш мотивация ва узаро интеллектуал фаолликни 
кучайтиради, куникма малака ошиши туфайли билиш фаолияти 
самарадорлигини оширади. Шерикларнинг иштироки талаба психологиясини 
жиддий узгартиради
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VI. МУСТАЦИЛ ТАЪЛИМ МАВЗУЛАРИ

1. Mutaxassislik fanlarini o‘ qitish metodikasi fanining nazariy asoslari
2. O‘zbekiston Respublikasining —Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuniga 

muvofiq ta’lim sifati Davlat ta’lim standartlari (DTS) o‘rganish va 
tahlil etish.

3. O‘quv rejalari asosida yaratilgan fan dasturlari va ishchi dasturlarni 
tahlil qilish.

4. Fan dasturlari asosida yaratilgan darsliklarni tahlil qilish.
5. Mutaxassislik fanlarini o‘qitishda innovatsion ta’lim metodlaridan 

foydalanish
6. Mutaxassislik fanlarini o‘qitishda innovatsion texnologiyalarga 

asoslangan ma’ruza mashg‘ulotlarini loyixalash va pedagogik 
faoliyatda qo‘llash

7. Mutaxassislik fanlarini o‘qitishda innovatsion texnologiyalarga 
asoslangan amaliy mashg‘ulotlarini loyixalash va pedagogik 
faoliyatda qo‘llash

8. Mutaxassislik fanlarini o‘qitishda innovatsion texnologiyalarga 
asoslangan seminar mashg‘ulotlarini loyixalash va pedagogik 
faoliyatda qo‘llash

9. Mutaxassislik fanlarini o‘qitishda talabalarning ilmiy tadqiqot ishlarini 
tashkil etish

10. O‘quv va pedagogik amaliyotning tashkil etilishi
11. Mutaxassislik fanlarini o‘qitishda talabalarning mustaqil ta’limini 

tashkil etish
12. Testologiya fanining metodologik asoslari. Nostandart test - 

pedagogik kvalimetriya nazorat va baholash texnologiyasi sifatida
13. Test topshiriqlarning turlari va ularning tavsifi
14. Test topshirig‘ining tarkibi, mazmuni va samaradorligiga qo‘yiladigan 

talablar, reproduktiv, produktiv, qisman-izlanishli va ijodiy test 
topshiriqlarini tuzish

15. Mutaxassislik fanlarini o ‘qitishda o‘qituvchi va talabalarning 
pedagogik muloqoti

16. Mutaxassislik fanlarini o‘qitishda pedagogik nazorat
17. Mutaxassislik fanlarini o‘qitishda reyting tizimining qo‘llanilishi
18. Xalqaro baxolash dasturi
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VII. ГЛОССАРИЙ

Термин Узбек тилидаги iiiapxn Инглиз тилидаги iiiapxn Рус тилидаги iiiapxn
ABITURIYENT (lot - ketmoqchi bo‘lgan) - 

boshqa ta’lim muassasasi 
(kollej, oliy ta’lim 
muassasasi va b.)ga 
o‘qishga kirishga da’vogar.

(Lat. - wanting to leave) - 
applying for admission to 
another educational 
institution (college, 
university, etc.)

(Лат. - желающий уйти) - 
поступающий на 
поступление в другое 
учебное заведение 
(колледж, университет и т.
д.)

ABSTRAKTLASH (lot. - mavxumlashtirish) - 
narsalar va ular o‘rtasidagi 
munosabatlar qator 
xossalarini fikran tasavvur 
etish va ayrimlashtirilgan- 
mavxumlashtirilgan 
tushunchaparni olish 
maqsadida muxim xossa va 
munosabatlarni ajratish

(lot. - abstraction) - 
meaningful imagination of a 
number of properties of 
things and the relationship 
between them and 
highlighting important 
textures and relationships in 
order to obtain a 
differentiated-abstract 
understanding

(лот. - абстрагирование)- 
мысленное воображение 
ряда свойств вещей и 
отношений между ними и 
выделение важных фактур 
и отношений с целью 
получения 
дифференцированного- 
абстрактного понимания

ABSTRAKSIYA, 
MAVXUMOT

fikrlash jarayoni, bunda biz 
yagonalik, tasodifiylik, 
mavxum narsadan chetga 
chiqamiz va umumiy, 
zaruriy, moxiyatlilarni 
ajratamiz, shu yo‘l bilan 
ilmiy obektiv bilishga 
erishamiz. Abstraksiya 
tushunchalar xosil bo‘lish 
vositasi hisoblanadi

a thought process in which 
we move away from 
something unique, random, 
abstract and share the 
common, necessary, and 
existent, thereby achieving 
scientific objective 
knowledge. Abstraction is a 
means of forming concepts

мыслительный процесс, в 
котором мы отходим от 
чего-то уникального, 
случайного, абстрактного 
и разделяем общее, 
необходимое, сущее, тем 
самым достигаем 
научного объективного 
познания. Абстракция-это 
средство формирования 
понятий

AVTOGRAF (yun. autos - o‘zi va grapho 
- yozmoq - 1) muallifning 
o‘z qo‘li bilan yozilgan asl 
nusxa, matn; 2) o‘z ko‘li 
bilan yozilgan yozuv yoki 
kitob, rasm, fotosurat va 
b.ga qo‘yilgan imzo

(Yun. Auto-self and grapho 
- writing-1) Original, text 
written by the author with 
his own hand; 2) an 
inscription or a signature to 
a book, an image, a 
photograph, made with 
one's own hand

(Юн. авто-сам и графо - 
написание-1) Оригинал, 
текст, написанный 
автором собственноручно;
2) надпись или подпись к 
книге, изображению, 
фотографии, сделанная 
собственноручно

AVTODIDAKTIKA (yun. autos - o‘zi va 
didaktikos - ibratli) - 
asosan mustaqil ta’lim 
jarayonida o‘quv 
faoliyatining subekti 
(o‘quvchilar) 
foydalanadigan ta’limning 
o‘zlashtirilgan usullari 
majmui

(Yun. Autos-tutorial and 
didacticos-macro) - a set of 
mastered teaching methods 
used by the subject 
(students) of educational 
activity mainly in the 
process of independent 
learning

(Юн. autos-самоучитель и 
дидактикос-макрос) - 
комплекс освоенных 
методов обучения, 
применяемых субъектом 
(учащимися) учебной 
деятельности в основном в 
процессе 
самостоятельного 
обучения

AVTOKRATIYA (yun. - yakkaxukmronlik) - 
1) bir shaxsning 
cheklanmagan, nazorat 
etilmaydigan to‘la 
xukmronlik asosida 
boshqaruvi shakli (mutlaq 
xokimlik); 2) 
xokimiyatning bitta shaxs 
qo‘lida to‘planishiga 
asoslangan korxona, 
muassasa, iqtisodni 
boshqarish tamoyili, uslubi

(Yun. - uniformity) - 1) a 
form of management by one 
person on the basis of 
unlimited, uncontrolled 
complete domination 
(absolute authority); 2) the 
principle of managing an 
enterprise, institution, 
economy, based on the 
accumulation of power in 
the hands of one person

(Юн. - единообразие) - 1) 
форма управления одним 
лицом на основе 
неограниченного, 
неконтролируемого 
полного господства 
(абсолютного авторитета); 
2) принцип управления 
предприятием, 
учреждением, 
экономикой, основанный 
на накоплении власти в 
руках одного человека

154



AVTOMATIZM (yun. - o‘z erki bilan) - 
psixologiyada, ong (malaka, 
odat)ning nazoratsiz 
muayyan xarakatlarni 
takrorlashga mashq yo‘li 
bilan xosil etiladigan inson 
qobiliyati

(Yun. - of his own free will) 
- in psychology, the human 
ability of consciousness 
(qualification, habit), 
created through exercises to 
repeat certain uncontrolled 
actions

(Юн. - по собственной 
воле) - в психологии 
человеческая способность 
сознания (квалификация, 
привычка), создаваемая 
путем упражнений на 
повторение 
неконтролируемых 
определенных действий

AVTOMATLASHTIR 
ILGAN AXBOROT 
TIZIMI (AAT)

hisoblash texnikasi, axborot 
kompyuter tarmog’i, aloqa 
vositalari va kanallaridan 
foydalanib axborotlarni 
to‘plash, saqlash, jamlash, 
izlash, uzatish va ishlab 
chiqish uchun inson- 
mashina tizimi

man-machine system for 
collecting, storing, 
generalizing, searching, 
transmitting and processing 
information using computer 
technology, information 
computer network, 
communication facilities 
and channels

человек-машинная 
система для сбора, 
хранения, обобщения, 
поиска, передачи и 
обработки информации с 
использованием 
вычислительной техники, 
информационной 
компьютерной сети, 
средств связи и каналов

AVTOMATLASHTIR 
ISH

(yun. - o‘z erki bilan) - 
inson mehnatni 
yengillashtirish maqsadida 
mashina, mashina texnikasi 
va texnologiyani qo‘llash, 
uning qo‘lda bajarilish 
shaklini bartaraf etish, 
ishlab chiqarish 
samaraliligini oshirish

(Yun. - voluntarily) - the use 
of machine, machinery and 
technology in order to 
facilitate human labor, 
eliminate the form of 
manual execution, increase 
production efficiency

(Юн. - добровольно) - 
применение машинной, 
машинной техники и 
технологии в целях 
облегчения труда 
человека, устранения 
формы его ручного 
выполнения, повышения 
эффективности 
производства

AVTOMATLASHTIR 
ISH 
KOEFFITSIYENTI

avtomatlashtirish 
koeffitsiyenti faoliyat 
asosiy operatsiyalari va 
usullarini o‘zlashtirish 
darajasining ko‘rsatkichi 
hisoblanadi

the automation ratio is an 
indicator of the degree of 
assimilation of basic 
operations and methods of 
activity

коэффициент 
автоматизации является 
показателем степени 
усвоения основных 
операций и методов 
деятельности

AVTOREFERAT muallifning o‘zi, masalan, 
dissertatsiya muallifi 
tomonidan qisqacha bayon 
etilgan ilmiy tadqiqot

the author himself, for 
example, is the author of a 
dissertation summarized by 
scientific research

сам автор, например, 
является автором 
диссертации, кратко 
изложенной научным 
исследованием

AVTORITAR 
PEDAGOGIKA

o‘quvchilarni o‘quv-tarbiya 
jarayonida qatnashishdan 
chetlashtirishda 
pedagogning barcha 
xuquqga ega bo‘lishi, 
majbur qilish yo‘li bilan 
tashabbusning bo’g’ilishi va 
o‘quvchilarga ta’sir 
o‘tkazilishi

when students are removed 
from participation in the 
educational process, the 
teacher has all the rights, 
suppression of initiative by 
coercion and influence on 
students

при отстранении учащихся 
от участия в учебно­
воспитательном процессе 
педагог имеет все права, 
подавление инициативы 
путем принуждения и 
воздействия на учащихся

AVTORITAR 
TARBIYA

tarbiyalanuvchilarning 
tarbiyachiga so‘zsiz itoat 
etishini ko‘zda tutuvchi va 
uning obro‘si mutlaqo, 
ko‘r-ko‘rona tan olinishiga 
asoslangan tarbiya

upbringing that implies 
unconditional submission of 
the student to the tutor and 
based on absolute blind 
recognition of his reputation

воспитание, 
предполагающее 
безоговорочное 
подчинение ученика 
репетитору и основанное 
на абсолютном слепом 
признании его репутации

ADAD bir nomdagi yoki bitta 
muallifning bosma 
nashrining miqdoriy 
ko‘rsatkichi

quantitative indicator of 
printing one name or one 
author

количественный 
показатель печати одного 
имени или одного автора

AKADEMIK turli darajadagi an indicator characterizing показатель,
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MAXSULDORLIK 
INDEKSI

(texniklardan tortib to 
doktorlargacha bo‘lgan) 
mutaxassislarni 
yetishtirishni tavsiflovchi 
ko‘rsatkich

the training of specialists of 
various levels (from 
technicians to doctors)

характеризующий 
подготовку специалистов 
различного уровня (от 
техников до врачей)

AKADEMIYA (yun. Akademia) - ilmiy, 
o‘quv va badiiy tavsifdagi 
muassasaning nomi. 
Akademiya o‘z faoliyati 
sohasi bo‘yicha yetakchi 
ilmiy va metodik markaz 
hisoblanadi, oliy malakali 
mutaxassislar va muayyan 
soha tarmoqdagi raxbar 
mutaxassislar tayyorlashni 
keng miqyosda amalga 
oshiradi

(Yun. Academia) - the name 
of the institution in the 
scientific, educational and 
artistic description. The 
Academy is a leading 
scientific and 
methodological center in the 
field of its activity, it trains 
highly qualified specialists 
and leading specialists in a 
particular industry

(Юн. Academia) - название 
учреждения в научном, 
учебном и 
художественном 
описании. Академия 
является ведущим научно­
методическим центром в 
сфере своей деятельности, 
осуществляет подготовку 
высококвалифицированны 
х специалистов и ведущих 
специалистов в 
определенной отрасли

AKSIOLOGIYA (yun. axia - qadriyat va 
logos - ta’limot) - falsafada 
qadriyatlar xaqidagi va 
etika (qadriyatlar etikasi)ni 
baholash to ‘g’risidagi 
ta’limot

(Yun. Axia-meaning and 
logos-doctrine) - the 
doctrine of values in 
philosophy and the 
assessment of ethics (ethics 
of values).

(Юн. axia-значение и 
логос-учение) - учение о 
ценностях в философии и 
об оценке этики (этики 
ценностей).

AMALIYOT insoniyat jamiyati va ongi 
mavjud bo‘lishi hamda 
rivojlanishi uchun zarur 
sharoitni yaratishni 
ta’minlaydigan obektiv 
borliqni o‘zlashtirish, uni 
qayta tuzishga 
yo‘naltirilgan kishilarning 
moddiy faoliyati

material activity of persons 
aimed at assimilation, 
reconstruction of an 
objective being, ensuring 
the creation of the necessary 
conditions for the existence 
and development of human 
society and consciousness

материальная 
деятельность лиц, 
направленная на освоение, 
реконструкцию 
объективного существа, 
обеспечивающего 
создание необходимых 
условий для 
существования и развития 
человеческого общества и 
сознания

AMALIY 
QO‘LLANMA

o‘quv qo‘llanma, 
o‘tilganlarni 
mustahkamlash, bilimlarni 
o‘zlashtirish va tekshirishga 
ko‘maklashuvchi amaliy 
mashq hamda 
mashg‘ulotlarni o‘z ichiga 
oladi

Includes tutorials, practical 
exercises, and hands-on 
activities to help you master 
and test your knowledge

Включает в себя учебные 
пособия, практические 
упражнения и 
практические занятия, 
которые помогут вам 
овладеть и проверить свои 
знания

ANALOGIYA (yun. analogia - muvofiqiq) 
-umuman turlicha bo‘lgan 
narsalar, xodisalar yoki 
tushunchalar o‘rtasidagi 
biror bir munosabatning 
o‘xshashligi, ayniyligi

(Greek analogy-appropriate)
- similarity, similarity of 
any relationship between 
things, events, or concepts 
that are completely different

(Греческая аналогия - 
уместно) - сходство, 
подобие любых 
отношений между 
вещами, событиями или 
понятиями, которые 
совершенно разные

AN’ANAVIY
O‘QITISH

pedagogning ishi avvalo 
o‘quvchilarga tayyor tarzda 
beriladigan va 
o‘zlashtirganlarni qayta 
tiklash uchun mo‘ljallangan 
bilimlar va harakat 
usullarini ma’lum qilishga 
qaratilgan o‘qituv; pedagog 
o‘quv jarayonida tashabbus 
ko‘rsatuvchi yagona shaxs 
hisoblanadi

pedagogical work, which is 
primarily aimed at 
familiarizing students with 
the knowledge and methods 
of actions aimed at restoring 
what they have already 
mastered; the teacher is the 
only person who takes the 
initiative in the learning 
process

педагогическая работа, 
которая в первую очередь 
направлена на 
ознакомление учащихся со 
знаниями и методами 
действий, направленных 
на восстановление уже 
освоенного ими; педагог - 
единственный человек, 
который проявляет 
инициативу в процессе 
обучения
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ASSISTENT (lot. assistens - 
qatnashayotan, 
yordamlashayotgan) - 
o‘qituvchilik, rejissyorlik 
va boshqa ijodiy 
faoliyatdagi yordamchi. 
Oliy ma‘lumot beruvchi 
ta‘lim muassasalarida 
assistent professor yoki 
dotsent raxbarligi ostida 
talabalar bilan laboratoriya 
va amaliy mashg‘ulotlarni 
o‘tkazadi hamda 
kafedraning ilmiy tadqiqot, 
metodik ishlarida 
qatnashadi

(Lat. Assistantens - 
participating, helping) - 
assistant in teaching, 
directing and other creative 
activities. In higher 
educational institutions, 
under the guidance of an 
associate professor or 
associate professor, 
conducts laboratory and 
practical classes with 
students and participates in 
the scientific and 
methodological work of the 
department

(Лат. Assistantens - 
участвующий, 
помогающий) - помощник 
в педагогической, 
режиссерской и другой 
творческой деятельности. 
В высших учебных 
заведениях под 
руководством доцента или 
доцента проводит 
лабораторные и 
практические занятия со 
студентами и участвует в 
научно-методической 
работе кафедры

AUTOTRENING (yun. autos - o‘zi va ing. 
training - mashq) -1) 
psixoterapiya usuli, o‘z- 
o‘zini ishontirish yordamida 
inson o‘z jismoniy va ruxiy 
xolatiga ta‘sir etishi

(Greek. Autos - self­
expression and English. 
Training - exercise) - a 
method of psychotherapy in 
which a person affects his 
physical and mental state 
through self-confidence.

(Греч. Autos - 
самовыражение и англ. 
Training - упражнение) - 
метод психотерапии, при 
котором человек влияет на 
свое физическое и 
психическое состояние 
через уверенность в себе.

BAKALAVR (lot. baccalaureus - yer 
egasi) - ko‘pgina xorijiy 
mamlakatlarda 
boshlang‘ich ilmiy 
(O‘zbekistonda 
boshlang‘ich akademik) 
daraja bo‘lib, ko‘p bosqichli 
oliy ta‘lim tizimida mavjud

(Lat. Baccalaureus - 
landowner) is an initial 
academic degree (initial 
academic degree in 
Uzbekistan) in many foreign 
countries and is available in 
a multilevel higher 
education system.

(Лат. Baccalaureus - 
землевладелец) - это 
начальная академическая 
степень (начальная 
академическая степень в 
Узбекистане) во многих 
зарубежных странах и 
доступна в 
многоуровневой системе 
высшего образования.

BAKALAVRIAT O‘zbekistonda o‘quv 
muddati 4 yildan kam 
bo‘lmagan, oliy ta’lim 
yo ‘ nalishlaridan bin 
bo‘yicha nazariy bilim 
beradigan tayanch oliy 
ta’lim

Theoretical education in
Uzbekistan for at least 4 
years, theoretical education 
in one of the areas of higher 
education

Теоретическое 
образование в 
Узбекистане не менее 4 
лет, теоретическое 
образование по одному из 
направлений высшего 
образования

BALL bilim, malaka va 
ko‘nikmalar bahosining 
shartli ifodasi, raqam yoki 
so‘z shaklida bo‘lishi 
mumkin

knowledge, qualifications 
and skills can be in the form 
of a conditional expression 
of an assessment, a number 
or a word

знание, квалификация и 
навыки могут быть в 
форме условного 
выражения оценки, числа 
или слова

BAHO o‘quv faoliyati 
natijalarining ular 
belgilangan talablarga 
muvofiqligi mezoni 
bo‘yicha tavsifi; material 
(tasdiqlash, badiiy asar, 
tadqiqot materiallari va 
x.k.) qiymatini baholash 
o‘quvi bilan belgilanadi

description of the results of 
educational activities 
according to the criterion of 
their compliance with the 
established requirements; 
material cost estimate 
(validation, artwork, 
research materials, etc.) is 
determined by the tutorial

описание результатов 
учебной деятельности по 
критерию их соответствия 
установленным 
требованиям; оценка 
стоимости материала 
(валидация, 
художественная работа, 
исследовательские 
материалы и т. д.) 
определяется учебным 
пособием

BITIRUV ISHI ta’lim muassasasini 
bitiruvchining yakuniy ishi, 
DAK uning asosida malaka 
berish (masalan, kichik

decides the issue of 
assigning an educational 
institution the final work of 
a graduate, qualifications of

решает вопрос о 
присвоении 
образовательного 
учреждения итоговой
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mutaxassis) yoki akademik 
daraja - “bakalavr”, 
“magistr” darajasini berish 
masalasini xal qiladi

the SAC based on it (for 
example, a junior specialist) 
or an academic degree - 
"bachelor", "master"

работы выпускника, 
квалификации ГАК на его 
основе (например, 
младшего специалиста) 
или академической 
степени - ” бакалавр—, 
—магистр”

BITIRUVCHI so‘nggi sinf, so‘nggi kursda 
ta‘lim olayotgan, ta‘lim 
muassasasini tugatayotgan 
o‘quvchi/talaba

last grade, student / student 
who is in his last year, 
graduates from an 
educational institution

последний класс, 
ученик/студент, который 
учится на последнем 
курсе, заканчивает 
учебное заведение

BOZOR
IQTISODIYOTI VA
TA‘LIM

ta’limning funksiyasi bilan 
va mexnatning rivojlangan 
taqsimlanishiga asoslangan 
xo‘jalik ukladi 
sharoitlaridagi rivojlanishi, 
ayrim ishlab 
chiqaruvchilarning iqtisodiy 
jihatdan o‘ziga xosliklari va 
ular o‘rtasidagi tovar-pul 
munosabatlari bilan bog‘liq 
muammolar majmui

a set of problems associated 
with the functional of 
education and development 
in economic and domestic 
conditions based on the 
developed distribution of 
cocktails, the economic 
specifics of some 
manufacturers and 
commodity-money relations 
between them

комплекс проблем, 
связанных с 
функционалом 
образования и развитием в 
хозяйственно-бытовых 
условиях на основе 
развитого распределения 
коктейлей, экономической 
специфики некоторых 
производителей и 
товарно-денежных 
отношений между ними

DAVLAT 
ATTESTATSIYASI

o‘quvchilar ma’lumoti 
darajasini davlat ta‘lim 
standarti (sifat meyorlari) 
yordamida belgilash

DAVLAT TA’LIM 
STANDARTINING 
MINTAQAVIY 
TARKIBIY QISMI

ta’lim sifati va mazmuniga 
milliy-mintaqaviy talablarni 
aks ettiruvchi va mintaqa 
miqyosida ishlab chiqilgan 
hamda tasdiqlangan 
meyoriy xujjatlar 
majmuidan iborat 
standartning tarkibiy qismi: 
mintaqaning o‘ziga xos 
xususiy yamarini hisobga 
olgan xolda ta‘lim 
mazmuniga ko‘yiladigan 
talablarni belgilovchi ishchi 
o‘quv-programmaviy 
xujjat; muayyan kasb 
bo‘yicha tayyorgarlik 
darajasi va sifatini belgilash 
uchun nazorat topshiriqlari 
va hokazo

an integral part of the 
standard that reflects 
national and regional 
requirements for the quality 
and content of education 
and includes a set of 
regulatory documents 
developed and approved at 
the regional level: a working 
curriculum document 
establishing requirements 
for the content of education, 
taking into account the 
specific private bias of the 
region; control orders to 
determine the level and 
quality of training in a 
particular profession, etc.

составная часть стандарта, 
отражающего 
национально­
региональные требования 
к качеству и содержанию 
образования и 
включающего в себя 
комплекс нормативных 
документов, 
разработанных и 
утвержденных на 
региональном уровне: 
рабочий учебно­
программный документ, 
устанавливающий 
требования к содержанию 
образования с учетом 
специфического частного 
уклона региона; 
контрольные поручения 
по определению уровня и 
качества подготовки по 
определенной профессии 
и др.

DAVLAT YAKUNIY 
ATTESTATSIYASI

bitiruvchining oliy (yoki 
o‘rta, kasbiy) ta’lim 
programmalarini malakaviy 
talablarga muvofik, 
muayyan talab va qoidalar 
yordamida bajarganligi 
sifatini baholash

assessment of the quality of 
the graduate's performance 
of programs of higher (or 
secondary, vocational) 
education using certain 
requirements and rules in 
accordance with 
qualification requirements

оценка качества 
выполнения выпускником 
программ высшего (или 
среднего, 
профессионального) 
образования с 
использованием 
определенных требований 
и правил в соответствии с 
квалификационными
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требованиями
DARS pedagoglar va 

o‘quvchilarning aniq 
maqsadga yo‘naltirilgan 
o‘zaro munosabati (faoliyat 
va o‘qitish)ni vaqt bo‘yicha 
chegaralangan tashkiliy 
shakli, ta’lim, rivojlantirish 
va tarbiya vazifalarini 
amalga oshirish uchun 
muntazam qo‘llaniladi

a time-limited 
organizational form of 
teacher-student interaction 
(activity and learning), 
which is usually used to 
perform educational, 
developmental and 
pedagogical tasks

ограниченная по времени 
организационная форма 
взаимодействия учителя и 
ученика (деятельность и 
обучение), которая 
обычно используется для 
выполнения 
образовательных, 
развивающих и 
педагогических задач

DARS JADVALI xujjat, ta’lim muassasasida 
o‘quv xaftasining xar bir 
kunidagi o‘quv 
mashg‘ulotlari pedagogik 
maqsadli ketma-ketligini 
belgilaydi va shunday qilib 
o‘quv rejasini 
aniqlashtiradi. To‘g‘ri 
tuzilgan dars jadvali 
o‘quvchilar o‘quv 
yuklamasini bir meyorda 
taqsimlashni, ularning ishga 
qobilligini saklashni va 
ularning turli qirrali 
faoliyati uchun sharoitni 
ta’minlaydi

the document determines 
the sequence of the 
pedagogical goals of 
training sessions for each 
day of the school week in an 
educational institution and 
thereby determines the 
curriculum. A well- 
structured lesson plan 
allows students to balance 
their workload, stay 
productive and create 
conditions for their 
multifaceted activities

документ определяет 
последовательность 
педагогических целей 
учебных занятий на 
каждый день учебной 
недели в образовательном 
учреждении и тем самым 
определяет учебный план. 
Хорошо 
структурированный план 
урока позволяет студентам 
сбалансировать свою 
нагрузку, сохранить 
работоспособность и 
создать условия для их 
многогранной 
деятельности

DARS TUZILISHI dars komponentlarining 
didaktik asoslangan ichki 
aloqasi, ularning 
tartiblashtirilganligi va 
o‘zaro munosabati. 
An’anaviy dars tuzilishi 4 
asosiy unsurda 
so‘rash,tushuntirish,o‘tilgan 
ni mustahkamlash va uy 
vazifasidan iborat bo’ladi

didactic internal connection 
of the components of the 
lesson, their ordering and 
interaction. The traditional 
lesson structure consists of 4 
main elements: questions, 
explanations, reinforcement 
and homework.

дидактическая внутренняя 
связь компонентов урока, 
их упорядочение и 
взаимодействие. 
Традиционная структура 
урока состоит из 4 
основных элементов: 
вопросы, объяснения, 
подкрепления и 
выполнение домашнего 
задания

DARSLIK programmada, metodikada 
va didaktika talablarida 
belgilangan ta’limning 
maqsad va vazifalariga 
muvofiq muayyan o‘quv 
fani bo‘yicha ilmiy bilimlar 
asosi bayon etilgan kitob

a book describing the 
foundations of scientific 
knowledge in a specific 
subject in accordance with 
the goals and objectives of 
learning defined in the 
program, methodology and 
didactic requirements

книга, описывающая 
основы научных знаний 
по конкретному предмету 
в соответствии с целями и 
задачами обучения, 
определенными в 
программе, методологии и 
дидактических 
требованиях

DIDAKTIK
MATERIAL, O‘QUV 
MATERIALI

o‘quvchilarga mustaqil 
ishlash uchun dars vaqtida 
yoki uyga beriladigan, yoki 
pedagog tomonidan 
namoyish etiladigan 
ko‘rgazma o‘quv qurollari 
(xaritalar, jadvallar, 
reakgivlar, o‘simliklar va 
hokazolar); mashqlar va 
masalalar to‘plami ham 
didaktik material 
hisoblanadi

visual aids (maps, diagrams, 
reagents, plants, etc.) that 
students receive during class 
or at home or are shown by 
the teacher for independent 
work; a set of exercises and 
tasks is also didactic 
material

наглядные пособия 
(карты, схемы, реактивы, 
растения и т. д.), которые 
ученики получают во 
время занятий или дома 
или демонстрируют 
учителем для 
самостоятельной работы; 
комплекс упражнений и 
задач также является 
дидактическим 
материалом

DIPLOM ISHI (bitiruv ishlarining bir turi)
- mustaqil yozma ish,

(one type of thesis) - 
independent written work,

(один вид дипломной 
работы) - самостоятельная
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universitetlar va ba‘zi 
boshqa oliy va o‘rta maxsus 
hamda kasb-xunar ta‘limi 
muassasalarini tugatish 
taqdim etiladi; talabalar 
tomonidan so‘nggi o‘quv 
yilida bajariladi, uning 
ixtisoslik bo‘yicha mustaqil 
ishlashga tayyorgarligini 
tekshirish shakllaridan biri 
bo‘lib xizmat qilali

graduation from universities 
and a number of other 
higher and secondary 
specialized and professional 
educational institutions; 
performed by a student in 
the last academic year, 
serves as one of the forms of 
checking his readiness for 
independent work in the 
specialty

письменная работа, 
окончание вузов и ряда 
других высших и средних 
специальных и 
профессиональных 
учебных заведений; 
выполненная студентом в 
прошлом учебном году, 
служит одной из форм 
проверки его готовности к 
самостоятельной работе 
по специальности.

DIPLOM LOYIXASI texnikaviy oliy 
(bakalavriat) va o‘rta 
maxsus hamda kasb-xunar 
ta‘limi muassasasi 
talabasining bitiruv ishi, 
buning asosida davlat 
attestatsiya komissiyasi 
mazkur ixtisoslik bo‘yicha 
bilim yoki malakani berish 
xakidagi masalani xal etadi

The dissertation of a student 
of technical higher 
(bachelor's) and secondary 
specialized and vocational 
education, on the basis of 
which the state certification 
commission makes a 
decision on the transfer of 
knowledge or skills in this 
specialty

Диссертация студента 
технического высшего 
(бакалавриата) и среднего 
специального и 
профессионального 
образования, на основании 
которого государственная 
аттестационная комиссия 
принимает решение о 
передаче знаний или 
навыков по данной 
специальности

DISKUSSIYA (lot. discussio - tadqiqot) - 
gurux, qilib o‘qitish usuli, 
biror muammoni xal qilish 
usullari kaqida 
o‘quvchilarni fikrlar, 
g‘oyalar va taassurotlarni 
ayirboshlashga faol jalb 
etishni ta‘minlaydi; 
diskussiya usulini 
muvaffakiyatli qo‘llash 
uchun muxokama 
etilayotgan narsa, 
voqea,xodisa xaqida 
ishtirokchilar bilim va 
tajribaga ega bo‘lishlari 
zarur

(Lat. Discusio - research) - 
provides active involvement 
of students in the exchange 
of ideas, thoughts and 
impressions about the 
methods of group learning, 
problem solving; To 
successfully use the 
discussion method, 
participants must have 
knowledge and experience 
about what is being 
discussed, the event, the 
event.

(Лат. Discusio - 
исследование) - 
обеспечивает активное 
вовлечение учащихся в 
обмен идеями, мыслями и 
впечатлениями о методах 
группового обучения, 
решении проблем; Чтобы 
успешно использовать 
метод обсуждения, 
участники должны 
обладать знаниями и 
опытом о том, что 
обсуждается, 
мероприятии, событии.

DISPUT (lot. disputare - fikr 
yuritmok, baxslashmok) - 
dolzarb ilmiy mavzu, yoki 
ijtimoiy muammolarni 
jamoa bo‘lib ommaviy 
muxokama qilish. Bular 
qaysidir darajada ta‘lim 
oluvchilar va ularning 
ijtimoiy tajribalari bilan 
bog‘lik bo‘ladi

(lat. disputare - to reason, to 
argue) is a topical scientific 
topic, or a collective 
discussion of social 
problems. To what extent it 
will be related to the 
recipients of the education 
and their social experience

(лат. disputare - 
рассуждать, спорить) - 
актуальная научная тема, 
или коллективное 
обсуждение социальных 
проблем. В какой степени 
это будет связано с 
получателями образования 
и их социальным опытом

DISSERTATSIYA (lot. dissertatio - tadqiqot) 
- malakaviy ilmiy ish, ichki 
yaxlitlikka ega, tadqiqot 
natijalari, ilmiy qoidalar 
majmuidan iborat bo‘ladi, 
ular izlanuvchi tomonidan 
oshkora ,ximoya uchun 
ilgari suriladi va uning olim 
sifatida ilmga qo‘shgan 
shaxsiy xissasi xaqida 
guvoxdik beradi

(lat.dissertatio - research 
dissertation) - a qualified 
scientific work with internal 
integrity, consists of a set of 
scientific conclusions, 
scientific rules that are 
disclosed by the researcher, 
put forward for defense and 
testify to his personal 
contribution to science as a 
scientist

(лат. dissertatio - 
диссертация- 
исследование) - 
квалифицированная 
научная работа, имеющая 
внутреннюю целостность, 
состоит из комплекса 
научных выводов, 
научных правил ,которые 
раскрываются 
исследователем, 
выдвигаются для защиты
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и свидетельствуют о его 
личном вкладе в науку в
качестве ученого

DISTANSION
TA‘LIM

(log. distantia - masofa) - 
xalqaro termin, ba‘zan 
«masofaviy ta‘lim» 
ma’nosida xam qo‘llaniladi.
O‘qish-idroklash faoliyati 
va shaxs rivojlanishiga aniq 
maqsadga yo‘naltirilgan va 
metodik jihatdan tashkil 
etilgan rahbarlikni 
anglatadi, bunda ta‘lim 
oluvchilar ta‘lim 
muassasasidan ancha 
uzoqda bo‘ladi, shunga 
ko‘ra oliy ta’lim 
muassasasining pedagog 
xodimlari bilan doimiy 
aloqani amalga oshira 
olmaydi

(lat. distantia-distance) is an 
international term, 
sometimes also used in the 
sense of "distance 
education". Educational and 
cognitive activity and 
personality development 
represent a purposeful and 
methodically organized 
leadership, in which 
students are far from the 
educational institution, 
therefore they cannot 
maintain constant 
communication with the 
teaching staff of a higher 
educational institution

(лат. distantia-расстояние) 
- международный термин, 
иногда употребляемый 
также в значении 
«дистанционное 
образование». Учебно­
познавательная 
деятельность и развитие 
личности представляют 
собой целенаправленное и 
методически 
организованное 
руководство, при котором 
обучающиеся находятся 
далеко от 
образовательного 
учреждения, поэтому не 
могут осуществлять 
постоянную связь с 
педагогическими 
работниками высшего 
образовательного 
учреждения

DIFFERENSIAL 
O‘QITISH

o‘qitish texnologiyasi, 
o‘qitilayotganlarning 
manfaatlari va qobiliyatlari 
rivojlanishining kurtaklarini 
aniqlash uchun samarali 
sharoit yaratishni o‘z oldiga 
maqsad qilib qo’yadi

aims to create effective 
conditions for identifying 
germs in the development of 
teaching technology, 
interests and abilities of 
students

направлена на создание 
эффективных условий для 
выявления ростков в 
развитии технологии 
обучения, интересов и 
способностей учащихся

ILG‘OR
PEDAGOGIK
TAJRIBA

yangilik, pedagog 
faoliyatining yuqori natijasi 
va samaraliligi, zamonaviy 
pedagogika va o‘qitish 
metodikasi yutuqlariga 
muvofiqlik, boshqa 
pedagoglar tomonidan 
ijodiy qo‘llash barqarorligi 
va mumkinligi, umumiy 
pedagogik jarayondagi 
tajribani samaraliligi

novelty, high results and 
effectiveness of pedagogical 
activity, compliance with 
the achievements of modern 
pedagogy and teaching 
methods, stability and the 
possibility of creative 
application by other 
teachers, the effectiveness 
of experience in the general 
pedagogical process

новизна, высокие 
результаты и 
эффективность 
педагогической 
деятельности, 
соответствие достижениям 
современной педагогики и 
методики обучения, 
стабильность и 
возможность творческого 
применения другими 
учителями, эффективность 
опыта в 
общепедагогическом 
процессе

ILMIY DARAJA bilimning muayyan 
soxasidagi ilmiy malaka 
(fan nomzodi, doktori) 
xorijda bakalavr magistr 
ilmiy darajalari mavjud

A scientific qualification in 
a specific field of 
knowledge (PhD, Doctor) 
has a bachelor's and master's 
degrees abroad

Научная квалификация в 
определенной области 
знаний (кандидат наук, 
доктор) имеет степень 
бакалавра и магистра за 
рубежом

ILMIY NASHR tadqiqot ishlari uchun 
mo ‘ljallangan nashr; 
nazariy va yoki eksperiment 
tadqiqotlar tavsifi yoki 
natijalaridan iborat bo‘ladi, 
monografiya, dissertatsiya 
avtoreferati, ma‘ruzalar 
tezisi, ilmiy ishlar to‘plami,

publication of the study; 
consists of a description or 
results of theoretical and / or 
experimental research 
published in the form of a 
monograph, a dissertation 
author's abstract, an abstract 
of lectures, a collection of

публикация исследования; 
состоит из описания или 
результатов теоретических 
и / или 
экспериментальных 
исследований, 
опубликованных в виде 
монографии, автореферата
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ilmiy-konferensiya 
materiallari va b. tarzida 
nashr etiladi

scientific papers, materials 
of a scientific conference

диссертации, реферата 
лекций, сборника научных 
трудов, материалов 
научной конференции

ILMIY TADQIQOT yangi bilimlar yaratish 
jarayoni, bilish faoliyati 
turlaridan biri; obektivligi 
qayta tiklanishi, aniqligi 
bilan tavsiflanadi; ikki - 
empirik va nazariy 
bosqichga ega. 
Tadqiqotlarni nazariy va 
amaliy, miqdoriy va sifat, 
nodir va mujassamaga 
ajratish eng ko‘p tarqalgan

the process of creating new 
knowledge, one of the types 
of cognitive activity; 
objectivity is characterized 
by restorativeness, 
accuracy; has two stages - 
empirical and theoretical. 
The most common types of 
research are theoretical and 
practical, quantitative and 
qualitative, rare and 
complex.

процесс создания новых 
знаний, один из видов 
познавательной 
деятельности; 
объективность 
характеризуется 
восстановительностью, 
точностью; имеет два 
этапа - эмпирический и 
теоретический. Наиболее 
распространенные виды 
исследований - 
теоретические и 
практические, 
количественные и 
качественные, редкие и 
сложные.

ILMIY UNVON rasmiy unvon, oliy ta’lim 
muassasasining 
o‘qituvchilari va ilmiy 
xodimlarga pedagogik va 
ilmiy-tadqiqot ishlariga 
muvofiq beriladi (professor, 
dotsent,yetakchi mutaxassis 
va b.)

The official title is awarded 
to teachers and researchers 
of higher educational 
institutions in accordance 
with pedagogical and 
research work (professor, 
associate professor, leading 
specialist, etc.)

Официальное звание 
присуждается 
преподавателям и 
научным сотрудникам 
высших учебных 
заведений в соответствии 
с педагогической и 
научно-исследовательской 
работой (профессор, 
доцент, ведущий 
специалист и др.)

KOMPETENTLIK (lot. competens - tegishli, 
layoqatli)

(lat.comptens - appropriate, 
qualified)

(лат. comptens - 
соответствующий, 
квалифицированный)

VAKOLATLILIK muayyan ijtimoiy kasbiy 
mavqega ega shaxslarning 
ular bajarayotgan vazifa va 
xal etayotgan muammolari 
mavjud murakkablik 
darajasiga bilimlari, 
layoqatlari va 
tajribalarining mos 
kelganlik darajasi.
“Malaka” terminidan farqli 
o‘laroq u malakani 
tavsiflovchi sof kasbiy 
bilim va layoqatni o‘z 
ichiga olishdan tashqari, 
yana sifat, tashabbus, 
hamkorlik, guruhda ishlay 
bilish qobiliyati, 
kommunikativ o‘quv, ta’lim 
olish, baholash o‘quvi, 
mantiqiy fikrlash, axborotni 
tanlash va foydalanish 
layoqatlari kabi sifatlarni 
xam o‘zida 
mujassamlashtiradi

the degree to which people 
with a particular social 
professional position have 
knowledge, skills and 
experience commensurate 
with the level of complexity 
of the task they are 
performing and the tasks 
they are solving. Unlike the 
term "qualifications", in 
addition to purely 
professional knowledge and 
competencies that 
characterize qualifications, 
it also includes quality, 
initiative, cooperation, the 
ability to work in a team, 
communication learning, 
education, assessment 
training, it also includes 
such qualities as logical 
thinking, ability to choose 
and use information

степень, в которой люди с 
определенной социальной 
профессиональной 
позицией обладают 
знаниями, навыками и 
опытом, 
соответствующими 
уровню сложности задачи, 
которую они выполняют, 
и задачам, которые они 
решают. В отличие от 
термина «квалификация», 
помимо чисто 
профессиональных знаний 
и компетенций, 
характеризующих 
квалификацию, он также 
включает в себя качество, 
инициативу, 
сотрудничество, 
способность работать в 
команде, 
коммуникативное 
обучение, образование, 
оценочную подготовку, он 
также включает такие 
качества, как логическое
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мышление, умение 
выбирать и использовать
информацию

KOMPETENSIYA (lot. competentia - 
XUQUQ bo‘yicha 
taalluqlilik) - 1) muayyan 
davlat idorasining vakolati, 
xuquq va majburiyatlari 
doirasi; 2) masalalar 
doirasi, bunda muayyan 
amaldor shaxs bilimlar, 
tajribalarga ega bo‘ladi

(lat. competence - 
jurisdiction) - 1) the scope 
of powers, rights and 
obligations of a specific 
state body; 2) the range of 
issues in which a particular 
official acquires knowledge 
and experience

(лат. компетенция - 
юрисдикция) - 1) объем 
полномочий, прав и 
обязанностей конкретного 
государственного органа;
2) круг вопросов, в 
которых конкретное 
должностное лицо 
приобретает знания и 
опыт

KOMPLEKS (lot. complexus - aloqa, 
moslashish), MAJMUA - 
jips bog‘langan va o‘zaro 
ta‘sir etuvchi, yaxlit bir 
butunlikni tashkil qiluvchi 
obektlar, narsalar, 
xarakatlarning jamlanmasi, 
moslashuvi

(Lat. Complexus - 
communication, adaptation), 
COMPLEX - a set of 
objects, things, movements 
that are connected and 
interact with each other, 
forming a single whole.

(Лат. Complexus - 
общение, 
приспособление),
КОМПЛЕКС - 
совокупность предметов, 
вещей, движений, которые 
связаны и 
взаимодействуют между 
собой, образуя единое 
целое.

LABORATORIYA 
MASHG‘ULOTLARI, 
LABORATORIYA 
ISHLARI

nazariy bilimlarni 
chuqurlashtirish va 
mustahkamlash, mustaqil 
eksperiment o‘tkazish 
malakasini rivojlantirish 
maqsadlarida o‘rta maxsus, 
kasbiy va oliy ta‘lim 
muassasalarida o‘quvchilar 
tomonidan olib boriladigan 
mustaqil amaliy ish 
turlaridan biri

one of the types of 
independent practical work 
carried out by students of 
secondary specialized, 
vocational and higher 
educational institutions in 
order to deepen and 
consolidate theoretical 
knowledge, develop the 
skills of independent 
experimentation

один из видов 
самостоятельной 
практической работы, 
проводимой учащимися 
средних специальных, 
профессиональных и 
высших учебных 
заведений с целью 
углубления и закрепления 
теоретических знаний, 
развития навыков 
самостоятельного 
экспериментирования

LOGOPED tegishli davolash 
usullaridan foydalanib, 
nuqsonga ega bo‘lgan 
shaxslarning nutqidagi 
kamchiliklarni aniqlovchi 
va tashxislovchi hamda 
ularni o‘qituvchi 
mutaxassis. O‘qituvchi- 
defektolog ham deb 
aytiladi.

a specialist who identifies 
and diagnoses speech 
defects in people with 
disabilities with the help of 
appropriate treatment 
methods and trains them. 
Also known as a teacher- 
defectologist

специалист, который 
выявляет и диагностирует 
дефекты речи у людей с 
ограниченными 
возможностями с 
помощью 
соответствующих методов 
лечения и обучает их. 
Также известен как 
педагог-дефектолог.

MAGISTR (lot. magister - boshliq; 
murabbiy, o‘qituvchi) - 
ko‘pgina xorijiy 
mamlakatlar ko‘p bosqichli 
oliy ta‘lim tizimidagi 
ikkinchi, o‘rta (bakalavr va 
fan doktori oralig‘idagi) 
ilmiy daraja, universitet 
yoki kollejni tugatgan, 
bakalavr darajasiga ega 
bo‘lgan shaxslarga bir-ikki 
yillik ta’limdan so‘ng va 
oshkora diplom ximoyasi 
yoki magistrlik 
dissertatsiyasini 
yoqlagandan so ‘ng beriladi

(Lat. Master - chief; coach, 
teacher) - second, middle 
(between bachelor and 
doctor of science) degree in 
a multi-level system of 
higher education in many 
foreign countries, a graduate 
of a university or college, a 
bachelor's degree is awarded 
after one to two years of 
study and after the defense 
of the state diploma or 
master's thesis

(Лат. Master - начальник; 
тренер, учитель) - вторая, 
средняя (между 
бакалавром и доктором 
наук) степень в 
многоуровневой системе 
высшего образования 
многих зарубежных стран, 
выпускник университета 
или колледжа, степень 
бакалавра присуждается 
после одного-двух лет 
обучения и после защиты 
государственного диплома 
или магистерской 
диссертации
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MAGISTRATURA O‘quv muddati 1-2 yil, 
diplom yoki magistrlik 
dissertatsiyasi himoya 
qilinadi (ordinatura, 
doktorantura).
O‘zbekistonda 
magistratura-bakalavriat 
negizida 2 yildan kam 
bo‘lmagan muddatli 
ta‘limdan iborat muayyan 
ixtisoslik bo‘yicha nazariy 
va amaliy oliy ta‘lim

The term of study is 1-2 
years, a diploma or a 
master's thesis (residency, 
doctoral studies) is 
defended. Theoretical and 
practical higher education in 
Uzbekistan in a specific 
specialty, consisting of at 
least 2 years in master's and 
bachelor's degrees.

Срок обучения 1-2 года, 
защищается диплом или 
магистерская диссертация 
(ординатура, 
докторантура). 
Теоретическое и 
практическое высшее 
образование в 
Узбекистане по 
определенной 
специальности, состоящее 
не менее чем из 2-х лет в 
магистратуре и 
бакалавриате.

MA’RUZA o‘qish, o‘qituvchi 
(ma‘ruzachi)ning ijodiy 
tavsifdagi o‘quv materialini
muntazam, tadrijiy, 
monolog tarzidagi bayoni;
ta‘lim usul va shaklining 
tarkibiy qismi hisoblanadi

reading, systematic, step-by- 
step, monological 
description of the teaching 
material of the teacher 
(speaker) in a creative form; 
is an integral part of the 
method and form of training

чтение, систематическое, 
поэтапное,
монологическое описание 
учебного материала 
преподавателя
(докладчика) в творческой 
форме; является 
неотъемлемой частью 
метода и формы обучения

MA’RUZA-SEMINAR 
MASHG‘ULOTLAR

ta’lim shakli, og‘zaki bayon 
etilayotgan materialni 
tasavvur etish uchun zarur 
bilim va tajriba zaxirasiga 
ega bo‘lgan kishilarga 
mo‘ljallanadi. Ma’ruza bir 
necha guruhdan iborat 
auditoriya uchun o ‘qiladi.
Seminar mashg‘ulotlar bitta 
guruh uchun (odatda dialog 
shaklida) o‘tkaziladi va 
ma’ruza mashg‘ulotlarda 
o‘zlashtirilganlarni nazorat 
qilish vositasi bo‘lib xizmat 
qiladi

The form of training is 
intended for those who have 
the necessary knowledge 
and experience to visualize 
the presented material 
orally. The lecture is 
intended for several groups. 
Master classes are held for a 
group (usually in the form 
of a dialogue), and lectures 
serve as a tool for 
monitoring learning.

Форма обучения 
предназначена для тех, кто 
обладает необходимыми 
знаниями и опытом, чтобы 
визуализировать 
излагаемый материал 
устно. Лекция 
предназначена для 
нескольких групп.
Мастер-классы проводятся 
для группы (обычно в 
форме диалога), а лекции 
служат инструментом 
контроля обучения.
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