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|. UIIYU JACTYP
Kupum

Jactyp Y36exucron Pecriy6nukacu Ipesunentuauar 2015 fiun 12 nronparn
“Onuii TabIUM MyacCacaJIapUHMHT pax0ap Ba TNeAaror KaJapJjapyuHu KaiTa
Tali€pnam Ba MaJaKaCUHU OIIMPHIN THU3UMHMHHM SHAJa TaKOMWUIAIITUPUII 4YOpa-
TanGupapu tyrpucuna’’ T I®-4732-conmu, 2017 fiun 7 pepanaaru “Y3z6exucTon
PecnyOnvkacuHu siHaja pUBOXKJIAHTUPHIN OViimya XapakaTiap CTpaTeruscu
tyrpucuaa’tu [1d-4947-connu, 2019 imn 27 asryctnarm “Onuil  TabauMm
Myaccacanapu pax0ap Ba Meaaror KaJpJapUHUHT Y3JIYKCU3 MajaKaCUHU OLIMPHUII
TU3UMMHHU KOpUW dTUII TYyFpucuaa’  tu [1P-5789-connn dapmoHiIapu, ITYHUHTIEK
2017 vnn 20 anpengaru “Onuil TabIUM TU3UMHUHU STHAJa PUBOKIIAHTUPUII YOpa-
tagOupnapu Ttyrpucuga’tu I11K-2909-connu kapopuaa OenruiaHrad yCTYBOP
Bazudanap Ma3MyHUJAH KeIUO YMKKaH XOJJa Ty3uiarad OYynuO, y oMl TabJIuM
Myaccacajapy TMeJaror KaJpJapuHUHT KacO Maxoparh XamJla HWHHOBAIMOH
KOMIETEHTIMTUHY PUBOKJIAHTUPHIL, cOXara OWJ WIFOP XOPHXKHUI Taxpudanap,
SHTYM OWJIMM Ba MajakajJapHH Y3JIAIITHUPHUIL, ITYHUHT/ICK aMajuEéTra >KOpuidl dTUII
KYHUKMaJapyuHU TAKOMWUIAIITAPUIIHNA MaKCaJl KWIAIH.

Hactyp noupacuaa OepunaéTral MaB3yJiap TabJIUM COXacu OVilMda memaror
KaJpJiapHu KaiiTa Taii€pnam Ba MallakaCUHU OIIMPUII Ma3MyHH, cH(aTH Ba
yIIApHUHT Taiéprapiurura KyWuiaaguraH yMyMHH Majaka Tajadjgapu Ba YKYB
pekaliapu acocujia MakKUIaHTHPUITaH OYIu0, YHUHT Ma3MyHH KaMUSIT PUBOXKHU Ba
TaBJIUM—TapOust >KapaCHUHUHT HMHHOBAIIMOH MacallajJapy, OJIMA TabIMMHUHT
HOPMAaTUB-XyKYKHIl acociapu Ba KOHYHUWJIMK XYXX)KaTiapu, WIFOP TabJIUM
TEXHOJIOTHSJIApY Ba TMEIarorK MaxopaT, TabiIuM KapaéHimapuga ax0opot-
KOMMYHUKALUS TEXHOJOTHSUIAPUHMU KyJUIall, aMalliid XOPWXUM T, TU3UMIIHU
TaxJIMJI Ba Kapop KaOyJ KWIMII acociapy, Maxcyc ¢aHiap HeTU3WAa WIMHN Ba
aMalini  TaJIKUKOTJIap, VYKYB JKapa€HWHW TaIIKWI OSTUIIHUHT 3aMOHAaBUU
yciayOnapu Oyiinda CYHITH IOTYKJap, MEJarOTHUHT KPEeaTHB KOMIETECHTIIMTUHU
PUBOXKIIAHTUPUI, TiH00an WHTEpHET TapMoFu, MYIbTHUMEAWA THU3UMIApUAaH
doiigananum Ba MacodaBUil YKUTHUITHUHT 3aMOHABUH IMIAKIJIAPDUHUA  KYJUIAII
Oyiimya Terunumm OWIMM, KYHHKMa, Mallaka Ba KOMIICTCHIUSJIADHH
PHUBOXKIIAHTUPUIITA WYHATTUPUITAH.

Kaiita Tak€pmam Ba Majaka OWIMPHUII MNYHAIMIIMHUHT Y3Ura XOC
XyCyCUSTIapy Xamja Joi3ap0d macaianmapujiaH Kenu0 YMKKAH XOoJjaa JacTypiaa
TUHIJIOBYWIAPHUHT Maxcyc (annap aoupacujaru OWIuUM, KYHUKMA, Majaka
XaMJla KOMIIeTEHUMsIIapura KyWWJIaauraH tanadiap TaKOMUUIAIITHPUIUIIN
MYMKUH.



Moay/THUHT 10/13ap0JIMId Ba OJIMH KACOMH TABJIUMIATH YPHHU

TUNIIYHOCAWK Ha3apUsACMHHUHT THJI aMalME€TUra MHTETPALMICH KypCcHu
Hazapuii- aManuil pan 6ynuo, 6apya THI KYHUKMaJapUHU MHTErpajulallirad Xoaaa
YKUTUIIHU Ha3zapJa TyTaad. YOy (aH TUHIVIOBYMIAPHU YET TUIU YKUTULIHUHT
yciyOnapu Owiiad 6atadcuil TAHUIITHPAIN XaMm1a kKacOuil daonusTiapuaa 1apcHu
11y yCyJia TallKWI 3TUIIra uyHantupaad. @aH ayguropusaa yprarwiaétrad 4er
TWIMJIAH AacoCHUi aJloka BocHUTacu cudatuga camapanu ¢oiganaHumra Ba
TUHTJIOBYWJIAPHUHT KacOMM MXTHUCOCHAIIYBUHUA PHUBOXKIAHTUPHUINTAa XH3MaT
KHWJIA]IH.

MoayJHUHT MakKcaad Ba Basudanapu

@aHHM YKWATUIIJAH MaKcajJ THUHIJIOBYMJIAPHUHI TWILIYHOCIHUK Ha3apHsICU
Oyiinya srajarad OuWinM, KYHUKMa, MajakalapuHu KacOuil Ba mwiMmuil paonustaa
OPKMH KyJUIall OJIMIUIAPWHU TAabMUHIIAIL, TUHIJIOBYMUIIAPHU TUn Oyinya
SrajiylaHTaH OWJIMMIIApHU Oaxoail Ha3apusich Ba aMaluETH OWJIaH TaHMILITUPHIL
Xama OaxoJsiall ME30HJIApUHUHT MakcajJ Ba BasudalapuHd TYFpu Oenruiait
onumira yprarui xucoonaanaau. IyHUHTIEK, 4eT TUIIMHU Typiu €11 rypyXJjapuia
VKATHII YyCyJUlapu Ba METOMJIAPWHHU XaMmJa YKHUTHII >Kapa€HuAa ro3ara KeIullu
MyYMKHH OVirad €m OwiadH OOFJIMK MyaMMoJiapHH OapTapad ITHIN, TabIUM
HyHaNMHUIIM Ba KAaCOMI MXTUCOCIAITYB XyCYCUSATIAPUHN Y5THOOpTra OJIraH X0J1/1a Xap
XWI TypyXJjap/ia 4eT TUIU caMapaiiv YKAUTHWIMIIUHY TAlIKWI 3TUIITA YPraTUILIND.

®aHHUHT acocuil Bazudacu yMyMdIBTUPO(Q ITUITAH XalKapo MebEpiapra
Kypa TanabanapHuHT ypranmwiaérrad yet Tuwinau C1 napaxkana sramianuiapy yayH
3apypuili  OMJIMMIIApHM WHTETrpajulallilfaH  Tap3ja ypratuiml Ba  MYJIOKOT
MaJIAKAJIADUHU PUBOKIAHTUPHULLIAUD.

®an Oyiivya TUHTIOBYWJIAPDHUHT  OWJIMM, KYHHKMa Ba Majakajiapura
KyWugaru tajgadiap Kyuuiaau.

TuHr/I0BYM :

® YeT TWIMHU YPraHuil Oopacuard MyXuM Macaiajiap Ba WIMAN U3JIaHUTILIAP
HaTUXKaJIapH;
® TWI YKATUIIHWHI 3aMOHABUH, WIFOP Ba CaMapalii METOUIapH;

e UHTErpajulallifaH TWUJ KYHUKMaJapuHU aMaija Kyuiam (MabHO-Ma3MyH
acocwa YpraHuil, TONIIMPUKIAD acOCHlla YpraHUWI, JoWmxamsap OwWiIaH
WIIJIAIIN );

® MyYJOKOTra WYHaNTUpWITaH yciy0 OpKadu VYKWIL, THUHIJIAIL, €E3UIl Ba
TalupHUIl KYHUKMAJIADUHU PUBOKIIAHTUPULLL;



e YKUII, TUHIVIALL, €31 BAa TAIIUPHUILLI KYHUKMaJlapuHUA UHTErpajulalirad rap3aa
YKUTHII ycay0 Ba IpeaMETIIapyu XaKuia macageypaa 32a oynuuiu;

® YET TWIXA YKUTYBUMCHUIA XOC T KYHUKMaJapyuHU aMaIui Tap3aa KyJUIAlHH;
® YeT TWIMAA KypcatManap Oepulll, MabIyMOT OJIMII Ba AAPCHU OOLIKAPUIIHY;

® YeT TWIKJA Japc OO OOPHUILHUHT 3apyp WKTUMOUH, IIAXCUH Ba TAIIKUIUN
MacallaJapuHy;

e VKyB IacCTypHHH YpraHuO, TaxJIUJI KWINIL Ba TAPCHU peXaNallTUPHUILJIA YHTa
ACOCJIaHUILIHM;

® JJapCHM pEKaJalITHUPUIITa TabCUP KypcaTyBuu oMuiuiap (YKyBUMiIap OUIuM

Japaxkacu Ba €IIu, dXTUEKIIApPH, BaKT, YKyBUMIIAp COHU Ba X.K. ) HU Oaxonai
OJIWIIIHU;

e Japciap KeTMa-KeTJIWIM, Makcal, Basudanapu Ba  KyTWIAETTaH
HaTWOKAJIAPUHU TYFpU OeNTHIalIHu;

® TaBJIMM Makcajuiapura OMHOAH JAPCHUHT TETUIUIA Ty3yJIMAacHMHM TaHIal
OJIUIITHYU OUIUMU 64 yaapoan gouoanana onuuwiu;

® JIApCHUHT TypJu 60cKuwiapu (1apc OONUIaHUIIHN, ACOCHH Ba SIKYHUN KHCMH )
yUyH TETHIILIN Ba3u(antapHu TaHJIal OJIMII Ba ylapHU Oup -Oupura Oornar,
W3UYWJUTUKHY TAbMUHJIAIT;

e Typnu €paamMuM YKyB MaTepuajUlapd Ba pecypcllapHU (MacajlaH, TEXHUK
BOCHUTAJIAp, Kypra3Malid KypoJuiap) TaHJalll,

® UHTEpHETIAru Ta€p Japc pexanapuHu TAHKUIANA TaXJIAT KUJTUII,

e VKyB anaOMETnapHM TaHKUAMM TaxJIWwil KWIAII Ba yJapHU  THI
ypranaérrannap >XTuéxura (OWimM aapaxacu Ba €M Ba X0Ka30) MOCIIAIT;

® TypJu ayTeHTHK MaTepuajuiapHu (ra3era, >KypHajuiap, TeJIeBUICHUE Ba PaIl0
MaTepualapu/laH Ba X.K.) TaHJAIl Ba yjap acocuja TeTUIUTH Basudanap
UILTA0 YHMKA OJIHIII;

e VKyB anabuéminapy >Kymiiajiat, TapcianKiapra 9XTuéxK ce3uIral BakTAaa Typiau
€piamMuu YKyB MaTepuaiapy Ba pecypciapaad ynymid (oiganana Oumuir,

e VKyB wMartepuauiapuau €m  TaQoByTIapuHM IBTHOOpPra oJraH XoJja
y3rapTUPHIIL, MOCTAIITUPHUII Ba STHTWJIAPUHU SPATHIIL,

e HVHANMMII XyCYCUSTIApUIAH KeTUO YUKUO YeT THIIM JACTypIapyHH TY3HIIL;

e TypJjU COXa BaKWJUIAPWUTa YeT TWINHU YKUTULI MAAAKA 64 KYHUKMANApu2a
32a OyaumIU Kepak.

Moy JHHHT YKYB pe:kajaru 00mKa MoayJiap OujaaH OOFJINKJINTY Ba
Y3BUHIJIUTH

“TUNIIYHOCIUK HA3apUSICHHUHT THJ aMajJuE€TUra MHErpauuscu’ — MOAYJIH
Ma3MyHU OJUHA TabJIUM TU3UMHUHUHI OakajlaBpuaT Xamja Marucrtparypa
Oockuwiapu Joupacuja ypraHwiraH (aHiapra TasHUITaH Ba VKYB pexajaru



“Onuii TabIUM/1a 3aMOHaBUM EHJANTYBIAp” YKYB MOAYJIU OWIaH y3BUM OOFJaHTaH
XOJI71a IeJarorjaapHUHT MEbEPUM - XYKYKUN XyKoKaTiap Oyiinuya kacOuil meaaroruk
Ta€prapiukK JapakaCuHU OPTTUPUILTa XU3MaT KUIaIu.

MoaynHu  Y3MalITUPUIIL  OpPKajdd THUHIJIOBYWIAP TabJUM Ba TapOus
Kapa€HIIApUHU MEbEPUN-XYKYKUH ACOCIApUHU YPraHUIL, YIAPHU TaxJIWJl 3TULL,
amana KyJuiaim Ba 0axoJjamira Joup KacOui KOMIETEHTIIMKKA 3ra Oynaaunap.

Moy THUHT OJIMH TABJIUMIArd YPHH

Mopaynuu  Y3nalITUpHUIIL OpPKaJIM  TUHIJIOBYWIAp  MYJbTHUMEINA
BocuTajapuaaH  (QoiganaHuIIHA, BHUACO, ayauo, TIpaduK, TUICPMATHIH
MabIyMOTiap OwWjgaH uWIOUIalml KYHUKMacura odra OynuiM, MyJbTUMeana
TEXHOJIOTUsTIapUIaH (poranaHrad xojaaa MyJbTUMEIUATN MaxCyl0TIapHH UILIa0
YUKa OJUII KaOu KacOMi KOMIETEHTJIMKKA dra Oymaauiap.

Acocuii amaauii KUCM (Hazapuil Ba aMaJuii MAalIFyJo0TJaap)

- Uet Trummapuu YKUTHIN yeayonapu ypracugaru dapkiap;

- YeT TUIMHY YpraTuila XOprmKuil Taxxpudanap: rpaMMaTUK-Tap>KUMa yCIIyou;

- YUeT TUIMHY YpraTuiiia XoprxKuil Taxxpudanap: JapcHU TYJIHK YeT TUIUAA YTUII
yCIyou;

- YeT TUIIMHY YpraTuiiia XOpuxui Taxxpuodanap: ayAuo-JIMHIBUCTHK ycIyO
(amuTHO ranupu);

- KommynukaTtus yciny6. KommyHuKaTUB Mamkiap épaaMuaa TUI YpraHulll;

- Yer TWIUIapHU YKUTHIIAA 3aMOHAaBUN NEATEXHOJIOTUsIapAaH GpoijaniaHun;,

TuANIyHOCIUK HA3aPUACHHUHT THJI aMaJIMETUIa MHTErpauMsCu MOIYJIH
Oyiinua coaTiap TAKCUMOTH

No Thémes Cours Cours Heures
théoriques | pratiques

1. | La différence des méthodes de 2 2
I’enseignement des langues étrangeres.

2. | Les expeériences étrangeéres de 2 2
I’enseignement des langues étrangeres :
les méthodes de grammaire-traduction
et audio-linguistique.

3. | La méthode communicative. 2 2
L’enseignement des langues étrangeres a
I’aide des exercices communicatifs.




4. | Utiliser les technologies pédagogiques 2 2 4
dans I’apprentissage des langues
étrangeres.

Total : 4 6 10

CONTENU DES COURS THEORIQUES

1- Théme: La différence des méthodes de I’enseignement des langues
étrangeres. (2heures)

Les professeurs jouent un role tres important (parfois méme un role décisif)
au cas quand la personne a décidé de maitriser une langue étrangere. Les livres,
les films, la musique aussi dans une certaine mesure, peuvent vous aider dans cette
affaire, mais le plus souvent, cela est insuffisant. Certainement, il est possible
d’apprendre facilement une langue, en plongeant dans un environnement de ses

locuteurs, mais pas tout le monde a une telle possibilite.

L’enseignement avec un répétiteur ne doit pas se montrer comme un processus
chaotique sans lien; tous les professeurs se laissent guider par des programmes et
des matériaux educatifs spéciaux dont base de la création est une telle ou telle
méthode. En fait, une méthode — c¢’est une recette ou un algorithme qui va vous
aider a atteindre un but posé.

4- Theme: Utiliser les technologies pédagogiques dans I’apprentissage des
langues étrangeres. (2heures)
L'EAO (Enseignement Assisté par Ordinateur) est une forme de prolongement

de l'enseignement programmé qui s'était essentiellement developpé dans les
annees 50 et 60, mais dont l'origine avérée est 1925 avec la machine a enseigner
de Pressey.

L'enseignement programmé était baseé sur les théories béhavioristes dont les
représentants les plus connus, Skinner et Crowder, ont défini les grands principes
: découpage des connaissances en unités minimales, évitement de I'erreur par le
guidage de la réflexion de I'apprenant, adaptation du cheminement pédagogique

en fonction des réponses de l'apprenant. L'EAO reprendra ces grands principes




dans un dialogue homme-machine facilité par le développement des technologies
et, une fois de plus, comme dans le cas des exercices structuraux et du laboratoire,
on verra la jonction parfaite d'une théorie: le béhaviorisme, et d'une technique :

l'ordinateur.

CONTENU DES COURS PRATIQUES

2- Theme: Les expériences étrangéres de I’enseignement des langues
étrangeres : les méthodes de grammaire-traduction et audio-linguistique.
(2heures)

La didactique des langues étrangeres n’est pas une discipline figée et encore

moins une science exacte. Dans un domaine en constante réflexion et en rapide
évolution, les enseignants doivent se positionner comme des praticiens réflexifs
cherchant a concilier principes methodologiques et pragmatisme réfléchi afin de
proposer un enseignement a la fois moderne, efficace et réaliste, mais également
adapté aux eleves, a leurs attentes, leurs besoins et leurs habitudes

d’apprentissage.

3- Theme: La méthode communicative. L’enseignement des langues
étrangeres a ’aide des exercices communicatifs. (2heures)
Il est incontestable que I'approche communicative s'inscrit dans un mouvement

de réaction par rapport aux méthodes précedentes, audio-orales et structuro-
globale audiovisuelles.
Cest dans les années 1970 que les notions de "communication” et de
"compeétence de communication™ sont introduites en didactique des langues.
Partant de I'expression « Il est impossible de ne pas communiquer » et
selon Le Dictionnaire Frangais LAROUSSE : communiquer vient du latin
"communicare " qui signifie "étre en relation avec" ou "mettre en commun".
Donc, la communication est I'action de communiquer, d'établir un rapport avec

autrui, de transmettre quelle que chose a quelqu'un.

4- Théme: Utiliser les technologies pédagogiques dans I’apprentissage des
langues étrangeres. (2heures)



L'équipement des écoles en vidéo-projecteurs devient de plus en plus important.
Cet outil, couplé a un ordinateur, peut devenir peu a peu un élément-clé de nos
séances.

Un vidéo-projecteur en classe... Pour projeter donc, comme un appareil a
diapositives ou un rétro-projecteur en quelque sorte. Et si ce nouvel outil permettait
plus que ces deux anciens appareils réunis ?

Pour utiliser un vidéo-projecteur, il est nécessaire d'avoir un ordinateur et
une surface de projection. L'ordinateur portable est préférable mais n'est pas
indispensable, on pourra ainsi changer facilement de lieu de projection.

La surface de projection pose souvent probleme : pas d'écran, pas de mur
clair assez grand, un tableau blanc brillant qui renvoient un halo de lumiére forte...
Qu'a cela ne tienne : un drap blanc tendu ou une nappe en papier aimantée sur le
tableau de la classe feront I'affaire, en gardant neanmoins a I'esprit qu'il faut au

maximum éviter les plis qui deforment I'image.

VKUTHLI IHAKJIJIAPA

Maskyp Moayn Oyitnda Kyiuaara YKuTUII makiiapuaad GhoiaanaHumaam:
- HOAaHbaHABUM YKUTHUIN (MHTEPAKTUB, KOH(pEpeHusl, 1ebar);
- 1aBpa cyx0amiapu (Myxokama 3TWUia€TraH MyaMMO Ba YHUHT €4MMHU Oyiltnda
MaHTUKUH XyJiocajap YAKapuil);
0axc Ba MyHO3apanap (Joluxamap eduMH OyWHdYa Janujuiap Ba acoCiIM pakamiap
TAaKIUM KWIWII, OSIIATUII Ba MyaMMOJAap €YUMUHU TOMHII KOOWJIMSTHHH

PUBOXJIAHTUPUII).
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ILMOJYJHU YKUTULIJIA ®ONIAJAHUIATUTAH UHTEP®AO.I
TABJIUM METO/JIAPUA

1. La méthode : Brainstorming. Brise glace
Activités brise-glace

La premiére séance de cours a un impact important. Elle donne en effet aux
apprenants une premiere impression qui va étre déterminante pour la suite de la
relation pédagogique. 11 est donc primordial qu’elle soit représentative de la
pédagogie retenue.

Dans un premier temps, les stagiaires ont été invités a mener une réflexion afin de
déterminer les enjeux d’une premicre séance de cours.

Les objectifs de cette premiere s€ance pour 1I’enseignant ont été ainsi définis :

- briser la glace et de réduire le stress di a la situation d’apprentissage (nouvel
enseignant, nouveaux camarades, nouvelle langue, etc.) ;

- découvrir le groupe : mémoriser les prénoms, repérer les differentes personnalités
(les introvertis, les extravertis, etc.) ;

- exposer les apprenants aux modalités spécifiques du travail de groupe pour leur
faire prendre conscience de I’intérét de I’apport du collectif

- laisser une premicre impression positive aux apprenants pour leur donner 1’envie
de revenir au cours.

Les objectifs de cette premiére séance pour les apprenants ont ete ainsi definis :

- découvrir leurs camarades et I’enseignant : mémoriser leurs prénoms, faire
connaissance avec eux, etc. ;

- deécouvrir si le cours va répondre a leurs attentes du point de vue pédagogique.
Dans un deuxiéme temps, les stagiaires ont identifie les principes pédagogiques a
adopter pour inscrire 1’enseignement/apprentissage dans une perspective de type
actionnel.

Il a eté rappelé que dans une perspective de type actionnelle, on « considere avant
tout I'usager et I’apprenant d’une langue comme des acteurs sociaux ayant a
accomplir des taches (qui ne sont pas seulement langagieres) dans des circonstances
et un environnement donnés, a I’intérieur d’'un domaine d’action particulier » (Cadre
européen commun de référence pour les langues, p. 15).

Les stagiaires ont ainsi pu constater que les activités proposees possédaient plusieurs
des caractéristiques suivantes :

1. Faciliter la mémorisation des prenoms.

2. Permettre aux apprenants de faire connaissance.

3. Rendre les apprenants actifs.

4. Provoquer I’enthousiasme des participants.

5. Favoriser I’interaction entre les apprenants.

6. Permettre a ’enseignant de se faire une idée des différentes personnalités du
groupe.

11



7. Permettre d’exposer les apprenants aux modalités spécifiques du travail de
groupe.

8. Permettre de faire prendre conscience aux apprenants de I’intérét du travail de
groupe.

9. Permettre aux apprenants de s’approprier 1’espace-classe.

10. Permettre d’instaurer un climat de confiance.

Le retour sur les bancs de 1’école approche. Un peu d’appréhension accompagne

toujours apprenants et professeurs le premier jour de classe. Afin de détendre
I’atmosphére nous vous proposons quelques activités brise glace qui permettront
ainsi a vos apprenants de faire connaissance.
Public : Adolescents — Adultes
Niveaux CECR : Al1-B2
Themes principaux : Activites brise-glace
Objectifs : Apprendre a se presenter et a faire connaissance
Activités proposées:
* Qui est qui?
En cercle et a tour de rble, les apprenants donnent leur prénom et 1’accompagnent
d’un geste : tirer la langue, lever une jambe, sauter... La difficulté réside dans le fait
que les apprenants doivent reprendre les noms et gestes de leurs camarades avant de
se presenter. Plus le groupe est grand plus il est difficile de se souvenir de tous les
noms et gestes des apprenants.
* Le jeu du post-it.
Qui ne connait pas le jeu du post-it? Infaillible, ¢’est toujours un succés ! Distribuer
a chaque éeleve un post-it sur lequel est écrit un mot (un animal, une star, un lieu, un
monument...). Sans le regarder, 1’éléve se colle le post-it sur le front afin que ses
camarades puissent le lire. Par groupe de 4 ou 5, chaque éléve essaie de deviner qui
il est en posant des questions fermees de type «Suis-je un homme?», «Suis-je une
ville?», «Suis-je petit?», etc. Ses camarades doivent alors lui répondre par oui ou par
non.

2. Remue-méninges
Le remue-méninges est une activité individuelle, en petit groupe ou en grand groupe
qui encourage les apprenants a se concentrer sur un sujet et a formuler toutes sortes
d’idées en vue de déterminer ce qu’ils savent ou ce qu’ils désirent savoir sur le sujet
en question. L’enseignant ou 1’éléve peut poser des questions sur un sujet ou se servir
d’autres moyens comme des photos, des vidéos ou des histoires pour piquer la
curiosité des participants. Les apprenants se concentrent sur les réponses en
formulant des idées ou en faisant des observations ou des suggestions. Toutes les
idées exprimées sont acceptables et il n’est pas question de les critiquer ni de juger
de leur validité ou de leur caractére approprie. Le remue-méninges individuel permet
a I’¢leve de se concentrer sur ce qu’il sait sur un sujet et sur toutes sortes de solutions
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possibles a un probleme. Le remue-méninges de groupe permet également aux
apprenants de se concentrer sur ce qu’ils savent sur un sujet mais, en plus, il les
expose aux idées et aux connaissances des autres. Cela permet a chacun d’intégrer
ces idées aux siennes, de les étoffer, de les réviser et d’incorporer de nouvelles idées
dans leur raisonnement. Les comportements essentiels associés au remue-méninges
sont notamment les suivants : écoute active, acceptation de la contribution des autres,
suspension temporaire de toute forme de jugement et ouverture aux idées nouvelles.
Buts

* concentrer son attention sur un sujet particulier;

* générer toutes sortes d’idées sur un sujet;

* encourager la participation et la prise de risques;

* respecter et valoriser les idées et les connaissances des apprenants;

« apprendre a recueillir des données avant d’écrire, de résoudre des problemes, de
lire;

» donner aux apprenants des occasions de partager leurs connaissances et
d’apprendre des autres;

« aider les apprenants a comprendre combien il est important d’établir des liens entre
les nouveaux éléments d’information et les connaissances antérieures;

* classer les idées par catégorie.

Démarche

La meilleure fagon d’enseigner le remue-meéninges consiste a servir de modele et a
donner aux apprenants des occasions de s’exercer tout en leur fournissant des
conseils. Remarque : il ne faut pas demander de remue-méninges individuel avant

que les apprenants se soient suffisamment entrainés en groupe.
Etape 1 — Presentez le sujet (en lisant un texte ou en regardant un film).

Etape 2 — A tour de role, les apprenants partagent des idées ou des réponses
possibles. Encouragez la participation et prenez note des contributions de chacun.
Montrez la technique de I’interrogation pour pousser les apprenants a la réflexion
si le groupe bloque ou si les idées sont trop limitées.

Etape 3 — Encouragez les apprenants & contribuer au remue-méninges, félicitez-
les

lorsqu’ils le font et montrez I’exemple en adoptant une attitude non critique.
Evaluation

L’¢évaluation doit porter sur la participation de 1’¢éleéve, sa capacité a rester dans

le sujet, son écoute active et son habileté a s’exprimer oralement. Pour
I’évaluation d’un remue-méninges de groupe, il est plus efficace de procéder

par une observation informelle suivie de commentaires anecdotiques. Des
observations structurées conviennent aux remue-méninges en petits groupes.
Vous trouverez ci-dessous un exemple de commentaires anecdotiques et un
tableau d’observation structurée.

| Exemple de commentaires anecdotiques
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Date : le 9 nov. 2004 Activité : remue-méninges Eléve :
David

A souvent participé et est resté dans le sujet la plupart du temps. A encore de la
difficulté a accepter les idées des autres. Commence a s’exprimer de facon plus
recherchée lorsqu’il intervient.

Exemple d’observation structurée

Apporte des idées Reste dans le sujet
David XXXXX XXXXX
Claudia XXXXX XX
Joél X X
Marie XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

Conseils pour ’enseignant
» Faites en sorte que I’atmosphére de la classe aide les apprenants a prendre des
risques et a partager leurs idées et leurs sentiments.
* Insister sur le fait qu’il faut recueillir beaucoup d’idées différentes.
* Faites en sorte que 1I’atmosphére de la classe dissuade les apprenants de faire des
critiques ou de porter des jugements.
* Encouragez tous les apprenants a participer méme s’ils doivent «emprunter» des
idées des autres.
* Insistez sur le fait qu’il est important d’écouter les autres et de prendre en note
toutes les idées.
Adaptations et applications
» Servez-vous du remue-méninges pour planifier des activités du genre excursions,
travaux de recherche et enquétes.
* Affichez dans la classe des listes établies au cours de remue-méninges pour que
les apprenants sachent ce que vous vous attendez d’eux et pour leur donner des
exemples de la langue ou de I’écriture employées.
* Ajoutez réguliérement des ¢éléments a ces listes.
» Servez-vous de bouts de papier qui peuvent s’enlever comme des notes
autocollantes; cela facilite le classement des idées par catégorie.

3. Discussion

La discussion est I'exploration orale d'un sujet, d'un objet, d'un concept ou d'une
experience. Il faut donner aux apprenants des occasions de générer et de partager
des questions et des idées au cours d'activités en grand groupe ou en petits groupes.
La discussion peut avoir lieu entre deux personnes ou plus sur un sujet donné par
I'enseignant, choisi par les apprenants ou qui résulte d'un travail effectué en classe.
Elle consiste a échanger des idées. Les apprenants formulent des idées, écoutent
attentivement ce que disent les autres, font preuve de sens critique et adoptent des
points de vue ou des arguments pertinents.

Les enseignants doivent mettre I'accent sur I'écoute active et enseigner directement
a la fois les habiletés affectives et cognitives dont les apprenants ont besoin pour

14




participer activement a des discussions faisant appel a des processus mentaux
d'ordre supérieur.

Le modele suivant indique la progression des habiletés en matiére de discussion, a
la fois sur les plans affectifs et cognitifs.

Etapes menant & une discussion efficace
Habiletés cognitives :

Participer et contribuer

Rester dans le sujet

Exprimer clairement ses idées

Poser des questions

Vérifier sa compréhension

Organiser ses pensées

Etoffer ses idées

. Paraphraser

abiletés affectives :

Maitriser son niveau d‘activité

Attendre son tour

Ecouter attentivement

Respecter les membres du groupe

Exprimer son soutien avec des commentaires
Accepter d‘autres points de vue

Exprimer poliment son désaccord

8. Reagir aux émotions

Buts

« aider les apprenants a comprendre le sens des sujets, des themes et des expériences
au moyen de la communication orale;

* inciter au raisonnement, a 1’explication, au rappel de I’information et a la réflexion;
* donner aux apprenants des occasions de partager des idées, de préciser et de
développer leurs idées personnelles et celles des autres;

* promouvoir les interactions positives au sein du groupe;

« apprendre I’art de la discussion;

* inciter les apprenants a poser des questions et a raisonner de fagon critique pour
préparer des arguments persuasifs;

* les encourager a approfondir le sujet pour mieux le comprendre;

 les encourager a écouter activement, a collaborer, a négocier, a faire des
suggestions et a interroger;

* les inciter a exprimer leur individualité.

Procédure

Les apprenants ont besoin de recevoir un enseignement direct sur les habiletés
cognitives et affectives nécessaires a une bonne discussion.

Etape 1 — Faites une démonstration a l'aide d'un jeu de role dans lequel vous

avez une conversation avec une autre personne adulte ou avec un éleve. Vous

TOoNooakrwNE
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pouvez aussi prévoir une discussion entre deux apprenants pour expliquer les
comportements appropriés. (REMARQUE : il faudra probablement prévoir des
répétitions avant la présentation du jeu de réle.)

Les apprenants regardent des vidéoclips de discussions. Demandez-leur de faire
des

observations sur les techniques utilisées et inscrivez-les sur un tableau.

Servez de modele et adoptez les comportements recommandés pour une
discussion efficace chaque fois que vous organisez des séances de remueméninges
et d'interrogation dirigées par l'enseignant.

Etape 2 — Lorsque les apprenants comprennent la notion de « discussion efficace
», ils doivent énoncer les comportements précis qui y sont associes.

Au départ, il suffit de présenter ces comportements comme de simples regles

de discussion. Exemples:

* attendre son tour;

* apporter des idées;

* rester dans le sujet.

Etape 3 — Encouragez les apprenants a adopter des comportements précis, en
guise d'objectifs pour les prochaines discussions. Vous devez surveiller
réguliérement ce qui se passe pendant l'exercice et les apprenants doivent
s'autoévaluer.

Evaluation

L'évaluation de la capacité de I'¢leve a participer a la discussion doit porter sur

les habiletés affectives et cognitives dont celui-ci fait preuve pendant la discussion.
Méme si le contenu de la discussion peut étre évalué en méme temps que les
habiletes, il est souvent plus facile de I'evaluer dans le contexte du sujet a I'étude.
Les habiletés peuvent étre inscrites sur un tableau d'observation structureée.
Conseils pour ’enseignant

 Encouragez tous les apprenants a participer a la discussion et a poser des
questions.

* Proposez des cadres de questions et de réponses pour aider les apprenants a
apprendre les tournures de phrase nécessaires a la discussion.

* Exploitez les questions des apprenants en motivant ces derniers et en piquant leur
curiosité. Posez d'autres questions plutot que de fournir les réponses. Suggerez des
sources ou des méthodes permettant de confirmer ou de développer lI'information.
» Faites en sorte que l'atmosphére soit favorable et encourageante de fagcon que les
apprenants timides et peu sirs d'eux-mémes aient envie de prendre des risques et
soient felicités s'ils le font.

» Apprenez aux apprenants a respecter les points de vue des autres.

* Posez diverses questions pour stimuler les différents niveaux de raisonnement et
pour que les diverses intelligences s’expriment.

Adaptations et applications

* La discussion devrait faire partie de tous les programmes d’études.

* Elle peut étre intégrée dans de nombreuses stratégies. Exemples:

—cercles littéraires

—rencontre avec I’auteur
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—processus de 1’écrit
—processus de recherche
—causeries littéraires
—réactions des apprenants
—entretiens
—lecture et réflexion dirigées
—<classement par catégories
4. Analyse sémantique
L’Analyse sémantique (Johnson et Pearson, 1984) permet d'étudier le sens des
mots et rappelle visuellement aux apprenants en quoi les concepts sont semblables
et différents. A cet effet, les apprenants analysent le vocabulaire en repérant les
principales caractéristiques puis en les comparant a celles d'autres concepts
connus. Puis, ils se servent d'un tableau pour inscrire les termes ou concepts clés
selon leurs qualités importantes. Lorsque le tableau est rempli, ils peuvent voir en
quoi les concepts sont semblables et différents. Ils peuvent se servir de
I'information ainsi recueillie pour preparer des comptes rendus écrits ou oraux.
Démarche
Etape 1 — Comme premier exemple, choisissez un concept facile. Il vaut
mieux introduire la stratégie aux apprenants du primaire a l'aide d'un concept
concret et réserver les concepts abstraits aux apprenants du présecondaire et du
secondaire.
Etape 2 — Inscrivez plusieurs mots dans la rubrique « catégorie » de la
colonne gauche du tableau d'analyse semantique ci-dessous. Les apprenants
doivent connaitre ces termes.
Etape 3 — Inscrivez en haut du tableau plusieurs caractéristiques
essentielles que ces termes ont en commun.
Etape 4 — Les apprenants donnent un code & chaque mot & l'aide d'un signe (+)
si le terme possede la caractéristique et d'un signe (-) s'il ne la possede pas.
Ils peuvent utiliser le point d'interrogation en cas de doute.
Etape 5 — Encouragez les apprenants & donner d'autres mots et caractéristiques
qui pourraient s'ajouter au tableau.

Tableau d’analyse sémantique | © 3
L O % -
D a| B
g |2 2 °
e ) © > =
c e ) S g a8 HCE
) — Vg g
. S o AL 349 38
Catégorie 5 S S 298| 38 ct
= 7] A agdOog
Fruits
Pomme + - + + + +
Cerise + + + + + +
Pamplemousse - + + + - -
Banane - + + + - +
Orange - + + + _ _
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5. Diagramme en pyramide
Le diagramme en pyramide aide les apprenants a tirer d'un texte I'idée principale et
les détails complémentaires au cours d'activités de lecture et d'écriture.
Pendant I'exercice, les apprenants fouillent I'information, établissent des liens et
tirent des conclusions.
Buts
* écouter activement et discuter;
* représenter visuellement;
* trouver 1’idée principale et les détails complémentaires;
* tirer des conclusions;
» faire des observations;
* acquérir de I’expérience en rédaction de résumés.
Démarche
Etape 1 — Avant l'activité de lecture, d'écoute ou de visionnement, posez aux
apprenants une gquestion-theme.
Etape 2 — Les apprenants inscrivent sur des fiches les renseignements qu'ils
recueillent pendant I'activité, a raison d'un fait ou d'une idée par fiche.
Etape 3 — Montrez-leur comment classer les renseignements par catégorie.
Demandez des reponses aux apprenants, inscrivez-les sur de plus grandes fiches et
montrez-les a I'ensemble de la classe. Animez une discussion pour savoir
comment classer les réponses. Ces détails formeront la base ou les «fondations» de
la pyramide.
Etape 4 — Pour chaque groupe de fiches, les apprenants font un remue-méninges
afin de trouver des titres de catégories. Ces titres sont inscrits sur les fiches et placés
sur le deuxieme palier de la pyramide.
Etape 5 — Tracez les deux paliers supérieurs de la pyramide. Les apprenants
doivent donner un titre approprié a cette pypamide et l'inscrire au niveau
supérieur. Puis, ils se servent du titre, des noms de catégories et des détails
pour composer une phrase qui résume l'information. Cette phrase est ensuite
inscrite au deuxieéme niveau.
Etape 6 — Les apprenants se servent de I'information de la pyramide pour rédiger
un paragraphe traitant la questiop”theme.

sujet

idée principale

catégories

détail /
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I11. MATERIAUX THEORIQUES.

1- Théme: La différence des méthodes de I’enseignement des langues
étrangeres.

1.1. L’introduction : la langue, la culture et les méthodes d’enseignement.

1.2. Les facteurs cognitifs dans I’apprentissage d’une langue étrangére : le
transfert, I’interférence et les faits de généralisation.

1.3. Les méthodes de I’enseignement des langues étrangeéres.

Mots clés : des méthodes d’enseignement, le transfert, I'interférence, les faits de

genéralisation, inductif et déductif.

L’introduction : la langue, la culture et les méthodes d’enseignement.
Ce cours traite des méthodes d’enseignement, bref des techniques, des exercices,

des activités et des taches pratiquées en classe, avec comme point de départ les

recherches et les théories autour des différents objets du FLE.

Defays & Deltour disent que ces objets sont la langue, la cuture et la
communication, et ils expliquent la situation actuelle : « Comme c’est le cas dans la
vie quotidienne et dans I’apprentissage d’une langue maternelle, I’enseignement des
langues étrangeres cherche desormais a les associer etroitement : la langue est dans
la culture comme la cuture est dans la langue, et toutes deux sont plongées dans la

communication » ( 2003 : 21).

Les différentes objets seraient donc intégrés I’'un avec 1’autre le plus possible.
Le terme la langue, veut dire la forme de la langue, comme par exemple la
grammaire, la traduction et le vocabulaire. Ceux-ci ont traditionnellemnt eu une
grande place dans I’enseignement lorsque ces concepts étaient traités séparément,
alors la forme de la langue avait une place spécifique. Aujourd’hui, ils sont vue
comme des outils d’intervention hiérarchiquement inférieurs aux compétences
communicatives. (Cuq et Gruca 2005 : 383). Celles-ci sont les quatre savoir-faire
langagieres — la compréhension écrite et orale, et ’expression écrite et orale — et la
didactique des langues favorise I’integration maximale d’entre eux (Cuq et Gruca

2005 : 178).

19




Les objets traités dans ce cours sont dans des catégories différentes: ce sont
« Compréhension écrite et orale » ; « Expression écrite et orale » ; « Grammaire et
traduction » et « Vocabulaire ».

Méme si les deux derniers sont plutot des outils d’intervention a I’heure
actuelle, ils sont quand méme traités séparément isi séparément ici puisqu’elle ont
eu une grande place traditonnellement dans I’enseignement. Plusieurs chercheurs
une telle catégorisation (Tornberg, Defays et Deltour, ainsi que Cuq et Grunca par

exemple). 1l faut donc prendre en considération cela :

« Comme il arrive souvent en siences humaines, tout classement est discutable
car, dans ce domaine, les composantes sont multiples et complexes » (Cuq et Gruca
2005 : 445).

Le CECR place I’enseignement/ apprentissage dans une perspective de type
actionnel. Le néologisme francais « actionnel » traduit peut étre imparfaitement
I’anglais « action oriented approach » mais a le mérite de renforcer le caractére
novateur de ’approche dans la tradition méthodologique francaise. La perspective
actionnelle est explicitée de la maniere suivante. La perspective privilégiée est de
type actionnel en ce qu’elle considere avant tout I’usager et I’apprenant d’une
langue comme des acteurs sociaux ayant a accomplir des taches (qui ne sont pas
seulement langagiéres) dans des circonstances et un environnement donnés, a
I’intérieur d’un domaine d’action particulier.

Si les actes de parole se réalisent dans des activités langagiéres, celles-ci
s’inscrivent elles-mémes a I’intérieur d’actions en contexte social qui seules leur
donnent leur pleine signification?.

L’utilisateur de la langue est considéré comme un acteur social qui va agir
dans les grands domaines de la vie sociale (personnel, éducationnel, professionnel,

public). Dans chacun de ces secteurs il sera confronté a différents contextes. Par

'BOURGUIGNON, C. & PUREN, C. (2007) Evaluer dans une perspective actionnelle: I’exemple du
Dipléme de Compétence en Langue, Le Havre, Editions Delbopur.
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exemple, dans sa vie personnelle et relationnelle: assister a un mariage; dans sa vie
professionnelle : faire un stage de formation.

Ces contextes détermineront un certain nombre de situations. Par exemple,
assister a un mariage suppose qu’on réponde a une invitation, qu’on fasse un
cadeau, qu’on s’habille, qu’on félicite les mariés ...

De ces situations découleront des taches : rédiger un mot d’acceptation ou
téléphoner pour remercier.

Ces taches pourront donc étre langagieres (féliciter les mariés) ou non langagieres
(se repérer dans un plan de table). Elles mettront en oeuvre :

- des savoirs (connaissance des rites du mariage, du milieu social dans lequel on va
évoluer) ;

- des savoir-faire (faire un petit discours) ;

- des savoir étre (il y a des mariages ou tout le monde s’embrasse, d’autres ou 1’on
n’embrasse que les gens que 1’on connait, certains ou les deux familles sont
séparées, d’autres ol femmes et hommes sont séparés, etc.) ;

- des savoir apprendre, autrement dit, la capacité a s’adapter a ces différentes

situations.

DOMAINES
(personnel, éducationnel, professionnel, public)

l
CONTEXTES

l
SITUATIONS

I
TACHES
langagieres — Savoirs

non langagieres  Savoir-faire
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Savoir étre

Savoir apprendre

1

Apprenant — Utilisateur
ACTEUR SOCIAL

Ce schema vaut a la fois pour I'utilisateur de la langue et pour 1’apprenant.
L’apprenant est tout simplement un utilisateur qui accomplit des taches dans le
contexte situationnel de la classe. Autrement dit, la classe n’est pas seulement le
lieu ou I’on se prépare a affronter des situations futures, ou 1’on apprend ce qu’on
utilisera plus tard, c¢’est aussi un espace social ou la langue s’utilise dans ses
fonctions naturelles (partager des connaissances, exprimer des opinions, mener a
bien des projets) et s’apprend grace a cette utilisation.

Il 'y a une différence entre la langue comprise (input) et celle qui peut étre
utilisée dans I’expression (output). Bref, le fait que I’on peut comprendre un certain
vocabulaire et certaines structures grammaticales ne connote pas que I’on peut les
utiliser dans sa propre langue exprimée. Il faut apprendre a s’exprimer.

Il y a nombreuses activités en classe qui favorisent I’expression. Ce que I’on
peut se demander comme professeur est I’encadrement : avec ou sans 1’aide de
grammire et des lexiques ? Avec ou sans une limite de temps ? Pour quelles raisons ?
Dans la vie quotidienne nous communiquons avec plusieurs sortes de textes,

questions suivantes : Quoi ? Qui ? Quand ? Comment ? Pourquoi ?

1.2. Les facteurs cognitifs dans I’apprentissage d’une langue étrangére : le
transfert, I’interférence et les faits de généralisation.

L’individu, la société et les langues entrent en jeu dans une relation de
communication humaine. L’enseignement des langues étrangeres ne peut, en effet,
étre examiné que comme une forme d’échange communicationnel : enseigner c¢’est

mettre en contact, par le fait méme, des systemes linguistiques et les variables de la
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situation touchent tant a la psychologie de I’individu parlant qu’a un
fonctionnement social en général. On se met a apprendre une langue, on I’acquiert
et on la pratique dans un contexte biologique, biographique et historique.

Dans une situation d’acquisition d’une langue étrangere, en milieu scolaire,
I’influence de la langue maternelle de I’apprenant sur la langue apprise est tres
forte; tout au contraire, elle est d’une importance primordiale en ce sens qu’elle
joue un réle important sur les problemes de sémantique, de syntaxe et de
pragmatique. L’apprenant, durant cette phase d’apprentissage de la langue
étrangere se livre a des stratégies et des opeérations linguistiques et applique les
ressources de son raisonnement.

Selon Henriette Walter (in Martinet, 1974), Si ’on admet qu’une langue est
un instrument de communication servant a différents utilisateurs, il n’est guere
surprenant que ses utilisateurs, I’emploient de manieres différentes.

Les contacts de langues peuvent provoquer différents phénomenes parmi
lesquels on reléve principalement : les emprunts, les alternances codiques ou

mélange de langues, et finalement les interférences linguistiques.
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Les Emprunts

Au contraire de I’interférence, I’emprunt est un phénomene collectif. Toutes
les langues ont emprunté a des langues voisines. On a par exemple ces deux mots
anglais football, week-end, qui sont utilisés en francais.

Les lacunes, dans la langue cible, le francais, obligent les apprenants
capverdiens a emprunter des mots, des tours syntaxiques, des formes
grammaticales, des manieres de prononcer a leur langue maternelle et seconde et
aussi de I’anglais. Cette stratégie de communication est trés courante dans

I’apprentissage d’une langue étranggre.

Les Interférences

L’interférence est définie par Hamers & Blanc comme « des problemes
d’apprentissage dans lesquels [’apprenant transfere le plus souvent
inconsciemment et de fagon inappropriée des éléments et des traits d 'une langue
connue dans la langue cible » (Hamers & Blanc, 1983). Chez les apprenants, le fait
d’employer dans la langue cible des éléments appartenant a leur langue maternelle
et / ou leur langue seconde se traduit par I’apparition d’expressions, de tournures,
de création d’hybrides lexicaux, de transfert et d’emprunt. Ces interférences sont
attribuées a I’influence de leur langue maternelle et de leur langue seconde.

Pour Weinreich, « le mot interférence désigne un remaniement de structures
qui résultent de ['introduction d’éléments étrangers dans les domaines les plus
fortement structurés de la langue, come [’ensemble du systeme phonologique, une
grande partie de la morphologie et de la syntaxe et certains domaines du
vocabulaire (parentés, couleur, temps, etc.)». Cette définition sera, selon ce
linguiste, utilisée seulement en référence a I’individu bilingue.

Comme le préconisent Besse et Porquier, 1’analyse des interférences a un
double objectif, I’un théorique : « mieux comprendre les processus d’apprentissage

d’une langue étrangere » ; I’autre pratique : « améliorer [’enseignement » (Besse

et Porquier, 1991).
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C’est pour cela que Bernard Py affirme que « D ‘une certaine maniere, tout
apprenant est un bilingue, en ce sens qu il utilise régulierement deux langues —
méme si sa compétence dans ['une d’entre elles est parfois beaucoup moins
developpée que dans [’autre, et méme si [ utilisation qu’il en fait est de nature
surtout scolaire. » (Py, 1992). Ainsi, les éléves dans leur production commettent
des «erreurs» syntaxiques, morphologiques, sémantiques, grammaticales, entre
autres.

Les ¢leves, pendant I’apprentissage du francgais, sont influencés, surtout, par
leur langue maternelle et par leur langue seconde. Alors, I’interférence et
I’influence de la langue maternelle pendant 1’apprentissage de la langue étrangere
ont un impact important sur I’enseignement / apprentissage, I’objet de notre travail.

Les phénomenes d’interférences attribuées a I’influence de la langue
maternelle dans I’utilisation du frangais ont des conséquences dans I’enseignement
/ apprentissage du FLE. Pour s’en rendre compte, il suffit d’analyser les nombreux
cas de traductions littérales (mots, expressions, tournures, etc.) de la langue
maternelle dans les productions des éléves. Ces interférences vont sont a 1’origine
d’autres stratégies d’acquisition de la langue étranggére tel que le transfert de
compétences, de connaissances, d’un ¢lément de la langue source, etc. et
I’emprunt dans le frangais.

Cependant, on peut remarquer qu’il y a des interférences linguistiques chez les
personnes qui n’ont pas une grande connaissance de la langue qu’elles utilisent.
C’est plus fréquent dans la langue seconde que dans la langue maternelle. Le
sociolinguiste, Louis-Jean Calvet (1993), dit dans son livre La Sociolinguistique,
que pour aborder les différents aspects de la sociolinguistique, il est fondamental
montrer qu’on est dans un monde plurilingue, ou les langues sont constamment en
contact, un des objets d’étude de la sociolinguistique.

Il faut rappeler qu’un €léve qui apprend une langue étrangere, possede,
souvent par transferts, des ¢léments de sa langue maternelle qu’il va employer
quand il utilise la langue étrangére. Mais, il peut aussi avoir des éléments d’une

autre langue étrangere (I’anglais dans ce cas) qu’il peut utiliser.
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1.3. Les méthodes de I’enseignement des langues étrangeéres.

Les professeurs jouent un rdle tres important (parfois méme un réle décisif)
au cas quand la personne a décidé de maitriser une langue étrangere. Les livres, les
films, la musique aussi dans une certaine mesure, peuvent vous aider dans cette
affaire, mais le plus souvent, cela est insuffisant. Certainement, il est possible
d’apprendre facilement une langue, en plongeant dans un environnement de ses
locuteurs, mais pas tout le monde a une telle possibilite.

L’enseignement avec un répétiteur ne doit pas se montrer comme un processus
chaotique sans lien; tous les professeurs se laissent guider par des programmes et
des matériaux éducatifs spéciaux dont base de la création est une telle ou telle
méthode. En fait, une méthode — ¢’est une recette ou un algorithme qui va vous aider
a atteindre un but posé.

Au présent nous savons une grande variéte de méthodes d'enseignement ou
d’apprentissage d'une langue étrangere, parmi eux nous pouvons mettre l'accent sur
quelques catégories principales et, chacune de ces categories dans une certaine fagon
est utilisée par la plupart des spécialistes.

Une méthode fondamentale est la plus ancienne de tous et implique I'étude
approfondie de la phonétique, de la syntaxe, du vocabulaire, etc. L’idée maitresse
est ce qu’un ¢éleve doit savoir expliquer les régles de la construction ou les conditions
de I’apparition de n’importe quel tour ou construction du langage. Une méthode
fondamentale est en regle générale, employée dans les universités de lettres, et
suppose la maitrise d'une langue en haut niveau au cours de 3 ans.
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Une méthode classique présume le développement harmonieux des principaux
composants de la langue: expression orale, expression écrite, compréhension a
I'audition. Il est recommandé de choisir le professeur le locuteur de méme langue
que vous afin que vous puissiez, premierement, comparer les deux systémes
linguistiques, et, deuxiemement, assimiler mieux la grammaire.

Une méthode communicative occupe depuis nombreuses années la premiere place
en termes de popularité. Elle vise a ce qu’une personne soit capable de parler en
langue étrangere et de comprendre ce que les autres parlent (tout simplement, de

communiquer). La particularité de cette méthode est la nécessité d’¢liminer la peur
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de la communication et de renforcer la confiance d’un éléve en ses capacités. C'est
pourquoi I’instituteur dans ce cas-la doit étre encore en certaine sorte et le

psychologue.

« Une technique intense est employée d'une année a autre par une grande quantité de
professeurs et d’étudiants, qui savent compter leur propre temps. Un étudiant peut
apprendre un langage (plus exactement, son variant plus simple) depuis quelques
mois, mais, bien sdr, sans parler de la lecture de Shakespeare/Goethe/Cervantes en

texte original.

28



La préparation aux tests/examens agit également comme la forme spécifique de
I'apprentissage de la langue. Dans ce cas, il s'agit des tests: IELTS, TOEFL pour les
apprenants de l'anglais, la DaF pour les apprenants de l'allemand et ainsi de suite.
Dans le cadre de la préparation a ce type d'examens, l'étudiant améliore non
seulement la connaissance de la langue, mais apprend aussi a exprimer sa créativite,
a mettre en relief I’information essentielle, a naviguer rapidement dans le matériel
sur n'importe quel sujet. Naturellement, si vous voulez de vous servir de cette
méthode, il est souhaitable qu'au moment du commencement de ces cours vous
sachiez la langue au moins a un niveau moyen.

En conclusion, il faut dire, que le professeur et I'étudiant doivent régler et
choisir ensemble une méthode, en fonction de ce qu’une personne souhaite, par
exemple, de devenir un linguiste qualifié, ou méme tout simplement d’apprendre les
noms des jours de la semaine et les modes de transport pour aller a I'étranger pour
quelques semaines. Choisissez votre objectif, recherchez un bon specialiste (ce qui
dans les conditions actuelles n'est pas si simplement) — et vous n’aurez pas besoin
de vous inquiéter de la justesse de votre enseignement.

Questionnaire:

1. Comment vous comprenez la langue, la culture et les méthodes d’enseignement?

2. Dites ce que vous comprenez de la notion de I’emprunt?

3. Parlez de I’interférence dans I’apprentissage des langues étranggres.

4. Qu’est-ce qu’une méthode inductive?

5. Qu’est-ce qu’une méthode déductive?

Bibliographie:

1. BOURGUIGNON, C. & PUREN, C. (2007) Evaluer dans une perspective

actionnelle: I’exemple du Diplome de Compétence en Langue, Le Havre, Editions
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2. BOURGUIGNON Claire (2006), De [’approche communicative a [’approche
communic’actionnelle : une rupture episttmologique en didactique des langues-
cultures , in Synergie Europe La richesse de la diversité : recherche et réflexions
dans I’Europe des langues et des cultures.

3. Numéros spéciaux Le francais dans le monde (recherches et applications) : La
didactique au quotidien (1988), Méthodes et méthodologies (1995)
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5. CHAUVET, A. (2008) Référentiel de programmes élaboré a partir du Cadre
Européen , Paris, Commun, CLE International
Pour aller plus loin
6. Lire: Définition de méthode déductive - Concept et
Sens http://lesdefinitions.fr/methode-deductive#ixzz5EjOE7ey6
7. Quelle démarche pédagogique ? Formation stagiéres 2015 N. JORET- V.
PRADET- L. REBIH

4- Theme: Utiliser les technologies pédagogiques dans I’apprentissage des
langues étrangeres. (2heures)

4.1. Ordinateurs et FLE. Une notion de TICE.

4.2. Les exerciseurs : definition.
4.3. Les technologies et I’enseignement des langues.

4.1. Ordinateurs et FLE. Une notion de TICE.

La vague de création de centres de langues dans les années soixante a
comncidé avec les travaux du CREDIF et la parution des méthodes Voix et Images
de France, puis De Vive Voix qui étaient fondées sur l'usage du magnétophone et du
film fixe.

Ces mémes annees ont vu la prolifération des laboratoires de langues dont
l'usage a été intégré dans les pratiques des enseignants de FLE des cette époque.
Mais, en depit de I'idée qui prévalait alors et selon laquelle, le magnétophone, au
centre de la classe en forme de U, changeait le rapport enseignant-enseignés, en
constituant la reférence commune aux protagonistes, il s'agissait en réalité de
technologies entierement entre les mains des professeurs. Le laboratoire avait le
méme statut : c'était soit l'institution, soit I'enseignant qui décidait de la fréquence
possible et des modalités de son utilisation. Tous ces auxiliaires techniques avaient
un role d'aide qui ajoutait au prestige de I'enseignant mais qui, en aucun cas, ne lui
faisait de I'ombre.

Alors que les centres créés dans les années soixante étaient tous liés a une

situation locale particuliere (présence de linguistes intéressés a I'enseignement des
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langues, comme a Besancon, villes thermales ou balnéaires moins fréquentées et a
la recherche d'un nouveau public, a Vichy et Royan), Eurocentre, créé en 1973,
concept de centre de langues décliné dans un certain nombre de villes en Europe
comme en France, ne s'inscrivait pas dans cette histoire et s'est montré plus technique
et pragmatique. Des les années quatre-vingt, les Eurocentres se sont orientés vers
I'utilisation de salles d'accus a divers médias et ont développé des exercices en EAO
(Enseignement Assisté par Ordinateur) pour le FLE, comme pour de nombreuses
autres langues.

Les exercices sur ordinateur des Eurocentres, pas plus que ceux que
développait le CIEP, n‘ont trouvé un écho massif chez les enseignants de francais
langue étrangere, et la majorité d'entre eux a continué son travail essentiellement axé
sur le groupe-classe, I'interaction verticale et horizontale ainsi que sur une approche
de plus en plus affinée des contenus. Parallelement, le CRAPEL, dés les années 70,
développait l'apprentissage auto-dirigé avec utilisation d'un centre de ressources,
comportant au départ des magazines, livres, cassettes, vidéo, ensuite des ordinateurs,
et lui non plus n'entrainait pas beaucoup d'enseignants a sa suite (nous verrons
ultérieurement diverses raisons a cela).

Ainsi, on peut dire que les technologies des années quatre-vingt-dix n‘ont
jamais éte vraiment utilisées dans les cours de langue. Autant le laboratoire de langue
et l'audiovisuel (y compris le magnétoscope) ont fait partie intégrante de la réalité
des centres de langues (jusqu'a apparaitre dans leur nom méme, ce qui géne certains
aujourd’hui que l'audiovisuel n'est plus a la pointe de la technologie ni de la
pédagogie), autant l'ordinateur est resté marginal, seulement mis a disposition des
apprenants dans le cadre de centres de ressources devenus incontournables. Cette
organisation extérieure a la classe a ainsi dédouané les enseignants qui ont continué
a s'occuper du groupe-classe en ignorant ce qui pouvait se passer en dehors ou
considérant que c'était un apport supplémentaire eventuel géré par lI'apprenant lui-
méme.

Il faudrait ajouter que la professionnalisation des enseignants de FLE en

France dans leur cadre quasi idyllique (adultes motivés, en situation d'immersion,
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servis par des enseignants efficaces) ne les poussait guére a se tourner vers la
technique pour pallier les éventuelles carences du systeme. Cela ne signifie
évidemment pas que certains apprenants ne rencontraient pas de difficultés, mais
globalement, I'organisation classique fonctionnait plutot bien.

On peut légitimement s'étonner de cette situation car les années soixante-dix
ont vu le développement d'une réflexion sur I'apprentissage (et non plus simplement
comme auparavant sur l'enseignement) et sur la nécessaire autonomisation des
apprenants. L'ordinateur, outil d'autonomisation s'il en est, n'a pas été intégré au
travail proposé par les enseignants de langues. Il continue d'exister en parallele, dans
une autre vie que celle de la classe. On peut évoquer les limitations des logiciels
proposeés, mais ce n'est pas le probleme puisque les outils existants n'étaient pas
répandus et souvent, pas méme connus des enseignants de FLE.

Il existe sans doute d'autres raisons a cela, liées a ce qui précede, comme l'age
et le sexe des enseignants, en plus des fantasmes que développent les technologies
nouvelles. Les enseignants de FLE sont majoritairement des femmes qui, pour
beaucoup d'entre elles, ont commencii leur carriere dans les années soixante-dix et
le début des années quatre-vingt (époque de développement exponentiel des centres)
et si un certain nombre emploie les technologies pour un usage personnel, trés peu
les a intégrées dans une pratique de classe. Dans les centres les plus professionnels
ou I'on a mise sur un personnel pérennisé dans ses fonctions (et non comme dans les
centres a tendance essentiellement commerciale ou la logique de fonctionnement est
un renouvellement permanent autorisant des salaires peu elevés), il existe un
phénoméne de vieillissement des cadres. Le cOté positif en est une certaine
sophistication des pratiques et une efficience renforcée, le c6té négatif pouvant étre
un moindre investissement dans des technologies dites nouvelles dont ces
enseignants peuvent assez légitimement penser qu'elles ne sauraient leur étre
supérieures en efficacité. Cependant, méme si c'est plausible, nul ne saurait
aujourd'hui faire I'impasse sur les possibilités de ces technologies : on ne peut pas,
actuellement, faire comme si les ordinateurs et Internet n'existaient pas.

Par ailleurs, un fantasme récurrent dans toutes les professions touche le

32



développement de nouvelles technologies censiies prendre la place des travailleurs.
Ce qui peut étre vrai dans des domaines techniques reste largement a prouver dans
I'enseignement / apprentissage, car si tout le monde arrivait a apprendre seul, cela se
saurait depuis longtemps. Mais cette crainte diffuse a sans doute joué un r6le dans
le fait que, soit I'ordinateur est resté extérieur a la classe, soit il a été réinvesti par les
enseignants dans le cadre du laboratoire multimédia, frere sophistiqué du laboratoire
classique. En effet, il est frappant de voir a quel point les laboratoires multimédias
reproduisent les potentialités et surtout les limitations du laboratoire classique dans
lequel I'enseignant avait la haute main sur l'activité de I'¢leve: nécessité de le
"liberer" pour qu'il travaille de facon individuelle, possibilité d'écoute discrete et
d'intervention directe du professeur. Ces contraintes restaient par ailleurs assez
largement illusoires, car nul n'a jamais pu empécher quelqu'un (et encore moins 20
personnes) de ne pas travailler au laboratoire, ce qui peut expliquer le peu de succes
de ce dernier dans le cadre scolaire.
Toutes ces raisons, en s'accumulant, ont contribué au fait que ni 'EAO, ni

I'’ALAO n'aient fait florés dans le monde de I'enseignement / apprentissage du FLE.

Notion de TICE.

TICE est I’abréviation de Technologies de [I'Information et de la
Communication pour [I'Education (TICE) recouvrent les outils et produits
numériques pouvant étre utilisés dans le cadre de [I'éducationet de

I'enseignement (TICE = TIC + Education).

Les TICE regroupent un ensemble d’outils congus et utilisés pour produire,

traiter, entreposer, échanger, classer, retrouver et lire des documents numérigues a

des fins d'enseignement et d'apprentissage.

L'enseignement programmé était basé sur les théories béhavioristes dont les
représentants les plus connus, Skinner et Crowder, ont défini les grands principes :
découpage des connaissances en unités minimales, évitement de l'erreur par le
guidage de la réflexion de I'apprenant, adaptation du cheminement pédagogique en
fonction des reponses de I'apprenant. L'EAO reprendra ces grands principes dans un

dialogue homme-machine facilité par le développement des technologies et, une fois
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de plus, comme dans le cas des exercices structuraux et du laboratoire, on verra la
jonction parfaite d'une théorie: le béhaviorisme, et d'une technique : I'ordinateur.

L'EAO, avec ses tutoriels destinés a enseigner des contenus précis
(connaissances déclaratives) et ses exerciseurs qui, comme leur nom l'indigue,
voulaient fixer et automatiser des savoir-faire (connaissances procédurales) a donné
naissance a des produits extrémement contrastés allant de I'exercice le plus
béhavioriste (au sens le plus restreint) jusqu'a des didacticiels prenant en compte la
progression de l'apprenant et lui apportant I'aide necessaire.

L'EAO, terme tres général portant sur tous les types de connaissances, a
parfois été décliné en ELAO (Enseignement des Langues Assisté par Ordinateur). Il
est intéressant de noter que les acronymes anglais CAL (Computer Assisted
Learning) et CALL (Computer Assisted Language Learning) parlaient bien, eux,
d'apprentissage et non d'enseignement. C'est I'une des raisons pour laquelle Thierry
Chanier (1993) proposait, au colloque SCIAL (Sciences Cognitives Informatique et
Apprentissage des Langues) organisé sous sa responsabilité a Clermont 2, le terme
et le concept d’ALAO : Apprentissage des Langues Assisté par Ordinateur. Un des
arguments invoqué etait I'élargissement des objectifs du concepteur qui ne visait pas
uniquement a enseigner, mais a proposer des environnements diversifiés incluant
simulations, apprentissage collaboratif, etc. On pourrait s'interroger sur I'effectivité
de la différence entre ELAO et ALAO, et se demander si le second n'est pas
simplement I'évolution naturelle et I'élargissement du premier (en lien avec
I'évolution du concept d'apprenant et le développement du paradigme de
I'apprentissage), si I'usage n'avait imposé deux termes plus généraux et beaucoup
plus vastes que ceux qui ne s‘appliquaient qu'aux langues : TIC (Technologies de
I'Information et de la Communication) et multimédia. On peut remarquer que, dans
les deux cas, ce sont beaucoup plus les aspects techniques qui sont pris en compte
que l'utilisation pitdagogique des dites techniques. Le développement de TIC en
TICE qui ajoute "pour I'Education™ ou "pour I'Enseignement" remet les choses en
perspective.

TICE et aide aux apprentissages. Pourquoi ?
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w/arier les supports et les situations d’apprentissage.
VIndividualiser les parcours d’apprentissage
viLimiter les effets de la fracture numérique

Wlaitriser des techniques usuelles de l’information et de la communication

4.2. Les exerciseurs : définition.

Si la plupart des éleves découvrent aujourd'hui lI'ordinateur et I'internet dans
le cadre familial, I'école ne saurait pour autant se désintéresser des nouvelles
technologies. En effet, elle se doit de transmettre aux éleves les instruments
d'analyse et les réflexes nécessaires a un bon usage des technologies de lI'information
et de la communication« éducation numeérique ».

Un exerciseur est un didacticiel (logiciel visant I’apprentissage) comprenant
essentiellement des directives, des énoncés ou questions, des réponses attendues, un
mécanisme de correction ou d’évaluation.

> Par exerciseurs, on entend des logiciels qui vont générer automatiquement

toute une batterie d’exercices a partir de données que 1’on va mettre dedans

> Exercices qui seront effectues par I'apprenant via
une application fonctionnant sur un ordinateur. Nous sommes donc en
présence de logiciels que I'on peux ranger dans la catégorie des logiciels
éducatifs.

Exemples d’exerciseurs :

» Hot potatoes : Générateur d’exercices permettant de créer des QCM, Quizz,
Retrouver I’ordre des mots d’une phrase ou I’ordre des lettres d’un mot, des
mots croises, des exercices a trous

» JCLIC : Générateur d’exercices permettant de créer . des associations

simples ou complexes, activité d’exploration, QCM, puzzles divers, textes a
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trous, mise en ordre d’¢léments dans un texte, questions/réponses, mots
Croisés.

Intéréts des exerciseurs :

v/L’utilisation d’un exerciseur permet a chaque éléve de travailler a son rythme,
d’individualiser les parcours.
v Les exerciseurs fournissent des occasions de varier les supports

d’apprentissage, pour aborder une notion différemment, avec un autre outil, selon

une approche complémentaire.

vIIs modifient le statut de I'erreur, provoquant ainsi un effet positif sur certains
éleves.

v Par la motivation et la concentration qu’ils suscitent, ils facilitent la

mémorisation.

v lIs augmentent le nombre d'exercices réalisés en un temps donné, favorisant

ainsi I’acquisition de connaissances qui passent par la mémorisation brute, ou qui

doivent devenir des automatismes.

v’Des animations (mise en scéne / démonstration ou expérimentation) peuvent

faciliter la compréhension d’une notion.

v/Certains logiciels enregistrent le travail et le temps de travail, puis analysent

les résultats.

v/Le travail possible en binbme sur ordinateur multiplie les confrontations.

4.3. Les technologies et ’enseignement des langues.

On peut facilement constater un certain hiatus entre les recherches

développées dans le domaine des technologies, et I'usage concret qui en est fait dans
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la grande majorité des classes de langue. Qu'est-ce qui peut expliquer ce décalage et
comment en sortir ?

Le développement de la didactique a I'eére linguistique n'a pas cesse d'étre
accompagné par les diverses technologies qui se sont multipliées tout au long du
vingtieme siecle : tout d'abord et de facon primordiale, le magnétophone (le
phonographe et la radio n'ayant jamais eu la méme utilisation, ni le méme intérét
pédagogique) et sa multiplication dans les laboratoires de langues, puis la télévision
et surtout le magneétoscope, ce dernier présentant les mémes avantages par rapport a
la télévision que le magnétophone par rapport a la radio. En effet, I'emploi de la radio
ou de la télévision implique deux contraintes majeures : ne choisir ni le contenu, ni
le moment de l'utilisation.

Dés les années quatre-vingt, I'ordinateur a commencé a intervenir, avec les
tutoriels, et I'emploi du traitement de texte, puis dans les années quatre-vingt-dix, la
télématique (courrier électronique et Internet). D'autres outils sont apparus, comme
I'nypertexte, le multimédia, notamment sous forme de cédéroms, et les
concordanceurs. Si l'usage de ces technologies s'est rapidement développé sur le
continent américain (cf. Desmarais, 1998) il n'en a pas été de méme en Europe et,
en particulier, en France.

Le cas particulier du FLE

La didactique du FLE, comme on l'a vu, s'est développé en France dans des
milieux relativement marginaux et, en tout cas, extérieurs a I'Education Nationale et
a son public scolaire, ce qui a été déterminant a tous égards, dans les formes de ses
manifestations et de son expansion.

Le public

Le premier public visé était un public étranger adulte, souvent déja engagé
professionnellement et souhaitant se perfectionner grace a des formations
spécialisées dans son domaine (médecine, ingénierie, notamment). Une
connaissance minimale de la langue francaise était la condition nécessaire a la
réussite de ces formations et le manuel du CREDIF Voix et images de France fut

congu pour apporter les rudiments nécessaires a ce type de public.
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Des adultes, ayant, pour certains d'entre eux, des responsabilités importantes
dans leur profession et qui se retrouvent sur les bancs (méme métaphoriques) de
I'école, dans un pays étranger, pour apprendre une langue inconnue, sont
déstabilisés, voire sérieusement remis en question, car les facilités ou non
d'apprentissage d'une langue étrangere sont relativement indépendantes du niveau
d'études ou des capacités intellectuelles développés dans d'autres domaines. Cela
peut avoir diverses consequences, mais sur un plan individuel et langagier, cela
oblige I'étranger a se surpasser pour ne pas déchoir a ses propres yeux et cette
motivation renforce encore celle qu'il pouvait avoir au départ. Le fait d'étre au sein
d'un groupe de pairs a également un effet stimulant et créateur d'émulation : il ne
faut pas étre distancé par les autres pour des raisons evidentes de ménagement des
faces, mais aussi pour ne pas se retrouver dans un autre groupe, plus faible
linguistiquement, car le groupe-classe joue un réle extrémement important dans ce
contexte : il constitue le rapport social et affectif central pour la majorité des
stagiaires, momentanément séparés de leur famille, et souvent, peu intégres dans la
societe frangaise.

Par ailleurs, des adultes mis en situation d'éleves peuvent parfois réactiver des
comportements un peu infantiles ou appliquer, dans la classe de langue, leur culture
d'apprentissage qui, chez certains, tend a mettre I'enseignant sur un piédestal ;
cependant, de facon générale, les rapports entre enseignants et enseignés sont des
rapports d'adultes, assez égalitaires pour ce qui concerne les personnes. A I'égard
des savoirs, I'inégalité régne, le professeur possedant a la fois la langue-cible, les
moyens de la faire acquerir progressivement et efficacement aux apprenants et les
clés linguistiques et culturelles qui leur font défaut (ou gu'ils ne peuvent pas ou ne
veulent pas chercher et surtout trouver par eux-mémes).

Il ne faut pas oublier un autre aspect qui a été bien mis en lumiere par les
spécialistes de I'analyse de discours (Cicurel, 1984, 1998) : I'enseignant (et encore
plus I'enseignant natif) reste pour I'apprenant étranger la référence pour toutes les
questions linguistiques et aussi culturelles. En témoignent le phénomene de la

double énonciation (le fait qu'étant censé s'adresser a un pair, I'apprenant qui parle,
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regarde l'enseignant et guette ses réactions) et, également, la prise en compte d'une
correction seulement lorsqu'elle est confirmée par le professeur. Si la compétence
professionnelle (et pas seulement linguistique) de ce dernier est reconnue par le
groupe-classe et par chacun des individus qui la composent, il est alors doté d'un
statut parfaitement gratifiant (s'apparentant a l'infaillibilité papale, s'il est possible
d'oser cette comparaison peu canonique !).

Si I'enseignant sait intelligemment exploiter ces facteurs en créant une
atmosphure détendue, positive et chaleureuse, et si, de plus, il encourage la
coopération et l'interaction entre les apprenants, il peut obtenir le maximum sur le
plan linguistique, relationnel, ainsi que sur le plan des échanges intellectuels entre
les personnes. Il est ainsi facile de se situer dans une communication authentique
(Weiss, 1984 : p. 48) c'est-a-dire impliquant les personnes dans leur étre individuel
et social, ce qui n'exclut évidemment pas les autres formes de communication
(didactique, simulée, imitée) mais les relativise et les fait apparaotre comme moyens
et non comme fins de lI'apprentissage.

Les enseignants

Les professeurs engagés dans les grands centres de langue universitaires ou
prives qui se sont creés, pour beaucoup d'entre eux, dans les annéees soixante (Coste,
1984), venaient pour la plupart de filieres littéraires (licences ou maitrises de lettres
modernes et de langues diverses) et n'avaient pas de formation particuliere puisqu'il
n'en existait pas avant 1983-84. lls se formerent sur le tas et se créérent de toutes
pieces une culture professionnelle, opérationnelle et évolutive. Cette culture
"d'entreprise” relayée par des revues comme Le Francais dans le monde (FDLM) et
les Etudes de Linguistique Appliquée (ELA) possede sans doute des caractéristiques
différentes suivant les centres, mais ne manque pas d'unité, ainsi que I'ont montré
concretement les coopérations pour la formation d'enseignants étrangers de FLE
réalisées un peu partout dans le monde, a la demande du ministére des Affaires
Etrangeres.

Dans leur cadre institutionnel, les enseignants de FLE jouissaient d'une liberté

quasi totale pour le choix des contenus, des méthodes ou des manuels. Ni
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Instructions officielles, ni programme imposé dans la plupart des cas ; si des
objectifs étaient donnés, les moyens pour les atteindre restaient du ressort de chaque
enseignant, en négociation, pour un certain nombre d'entre eux, avec les apprenants
concernés ; cette liberté et cette responsabilité ont constitué un facteur important de
créativité didactique.

Le public adulte est assez paradoxal : d'une part, il a un esprit critique ou un
regard plus aff(té sur I'enseignant et I'enseignement prodigué, mais, en méme temps,
par les effets évoqués ci-dessus, il est souvent inconditionnellement acquis, surtout
lorsqu'il débute I'apprentissage de la langue. Il a alors I'impression de devoir ses
succes a la méthode de I'enseignant et a son efficacité professionnelle. Une telle
valorisation ou survalorisation n'est pas sans conséquence sur I'enseignant car I'effet
Pygmalion (Rosenthal & Jacobson, 1971), dans ses aspects positifs, ne fonctionne
pas qu'en direction de I'éleve : un enseignant idéalisé se doit de justifier sa réputation
et I'image positive renvoyée aux enseignants de FLE les oblige a se dépasser, a suivre
ou a précéder I'évolution des apprenants et a se renouveler constamment. 1l n'y a que
peu de rapports entre ce que faisaient les enseignants des annees soixante-dix dans
leur classe et ce qu'ils y font aujourd'hui.

Tous ces éléments : liberté, responsabilité, rapports humains chaleureux,
riches et gratifiants ont fait que les enseignants de FLE, bien que souvent sans statut,
Ou avec un statut précaire, ont préféré continuer dans cette filiere plutét que de tenter
d'intégrer I'Education Nationale (ou alors pour intégrer I'enseignement supérieur en
faisant des théses en linguistique ou didactique, surtout apres la création de la
maitrise FLE en 1984) et qu'ils ont fortement investi sur le groupe-classe comme
centre nerveux de l'apprentissage. En effet, bien avant que l'interaction ne soit
théorisée et ne devienne un mot-clef de la didactique, elle a été le pivot du travail de
classe et le ciment qui créait, chez les apprenants, une cohésion et une envie
d'‘échanger fortement favorisantes pour I'apprentissage et I'usage de la langue. Mais
cette fixation sur le groupe-classe n'a sans doute pas été sans impact sur les rapports
du FLE avec les technologies (ainsi d'ailleurs que sur le manque de théorisation de

la didactique).
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Les TICE a I'école, pour quoi faire ?

«Produire, publier Les TIC ouvrent des possibilités tres riches en matiére de

travail sur les textes, sur les sons, sur les images et sur leurs combinaisons. Elles

encouragent la créativité et favorisent I'expression des éléeves.

«”Communiquer, collaborer, échanger, coopérer De nouveaux outils sont

disponibles afin de permettre aux classes d'échanger entre elles ou de travailler avec
des partenaires extérieurs au monde scolaire. L'usage des réseaux favorise le travail

coopératif et la mutualisation

¢« Rechercher, se documenter, s'informer, se former Les possibilitées de

recherche documentaire connaissent une formidable extension. Chaque éléve doit
étre a méme d'en tirer partie tout en exercant son sens critique. Ces possibilités
peuvent également contribuer a une différenciation des apprentissages a I'intérieur

de la classe

«”’Accompagner les apprentissages disciplinaires Les TICE constituent un

moyen souple et efficace d'entrer en relation avec d'autres classes, d’autres
disciplines ; d'engager des activités de production qui pourront étre facilement
diffusées et donner lieu a des échanges et a des collaborations

Avec quel d’outils ?

v/ Travail en ligne (connecte a Internet)ou hors ligne
v’Usage regulier ou ponctuel
v’Mode de diffusion

vType de logiciel adapté aux besoins identifiés /Cas de 1’exerciseur

Comment ?

v’ Equipement en matériels a usage pédagogique.

vDispositifs pedagogiques
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v/Compétences de I’enseignant

v'Programmation d’écoles

Ou trouver des ressources ?

1. Portails Web pour les éleves -On peut publier sur le web : page web

personnelle, blogue, wiki, etc.
2. Portails Web pour les enseignants On peut communiquer par courriel :
courriel avec les pairs, [’enseignant ,| es  parents On peut faire

des documents de présentations (PowerPoint) : présentations, bandes

dessinées, etc.

w

Sites de logiciels a télécharger les exerciseurs et autres, Win zip ,,,,
4. Ressources pour les enseignants -On peut utiliser des logiciels

de traitement de texte (Word) : textes a compléter, documents, fiches, etc.

o1

Autres outils monter des vidéos par rapport au contenu enseigné, faire des
courts métrages, des clips, etc.

-On peut faire des enregistrements sonores (audio) : , des consignes,

-On peut numériser des images a I’aide d’une caméra numérique :

histoires en photo, albums,

Questionnaire:
1. Comment vous comprenez TICE?
2. Pourquoi on a besoin d’utilisation de TICE dans les classes de FLE?
3. Ou on peut trouver les ressources ?
4. Comment on peut utiliser le TICE dans les classes de FLE ?
Bibliographie:
. Mangenot F. 1998. « Classification des apports d’Internet a I’apprentissage
des langues », Alsic [En ligne], Vol. 1, n° 2 | 1998, document alsic_n02-
pral, mis en ligne le 15 décembre 1998, Consulté le 15 mars 2014. URL :
http://alsic.revues.org/1515 ; DOI : 10.4000/alsic.1515
. Mangenot F. et Potolia, A. 2001. « Ressources en ligne pour I’enseignement
[ apprentissage du francais et d’autres langues européennes : étude
typologique et comparative », Consulté le 18 mars 2014. URL :
http://www.infotheque.info/ressource/7593.html
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Moirand, S. 1982. « Enseigner a communiquer en langue étrangere », Paris :
Hachette.

Ollivier, C. « Approche interactionnelle et didactique invisible — Deux
concepts pour la conception et la mise en oeuvre de taches sur le web social
», Alsic [En ligne], Vol. 15, n°1 | 2012, mis en ligne le 30 mars 2012,
Consulté le 18 mars 2014. URL.: http://alsic.revues.org/2402 ; DOI :
10.4000/alsic.2402

Pluies, J.-L. 2004. « Jeu, tic et apprentissage », Consulté le 20 mars 2014,
URL : http://didatic.net/IMG/pdf/Memoire_de DEA_de_Jean-
Laurent_Pluies.pdf

. Zourou, K. 2012. « De l'attrait des médias sociaux pour lI'apprentissage des

langues — Regard sur I'état de I'art », Alsic [En ligne], Vol. 15, n°1 | 2012, mis
en ligne le 30 mars 2012,consulté le 16 mars 2014. URL
http://alsic.revues.org/2485 ; DOI : 10.4000/alsic.2485
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IV. MATERIAUX DES COURS PRATIQUES

2- Théme : Les expériences étrangéres de I’enseignement des langues
étrangeres : les méthodes de grammaire-traduction et audio-
linguistique.

2.1. La méthode et la méthodologie.

2.2. La méthodologie traditionnelle : grammaire-traduction
2.3. La méthodologie audio-orale et structuro-globale audiovisuelle

Mots clés : didactique, I’enseignement, la méthodologie traditionnelle,
grammaire-traduction, audio-orale, structuro-globale audiovisuelle.

1.1. La méthode et la méthodologie.
La méthode: Selon J.P.CUQ , le terme méthode représente deux acceptions :

a). soit le matériel d'enseignement comportant le manuel ou livre + cassette audio ou
vidéo ou faire réference a une suite qui prend en charge I'ensemble des niveaux. Par
exemple, "Espaces” ou "café-creme™ ( methodes pour I'enseignement du FLE;

b). soit une maniére de s'y prendre pour enseigner et pour apprendre : il s'agit donc
d'un ensemble raisonne de procédés et de techniques de classe destinés a favoriser
une orientation particulieére pour acquerir les rudiments de la langue et soutenus par

un ensemble de principes théoriques.

La méthodologie: D'apres J.P.CUQ, le terme méthodologie renvoie
géneralement:
a) soit a I'étude des methodes et de leurs applications;
b) soit a un ensemble construit de procédés ,de techniques, de méthodes, le tout
articulé autour d'options ou de discours théorisant ou théorique d'origine diverse
qui le sous-tendent. Comme le fait remarquer a juste titre Christian PUREN (cité
par CUQ Jean-Pierre & GRUCA lsabelle), dans l'introduction générale, de son
ouvrage (Histoire des méthodologies de I'enseignement des langues), les

méthodologies mettent en oeuvre des éléments variables, a la fois nouveaux et
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anciens, en étroite interaction avec le contexte historique qui les voient naitre ou
qui conditionnent leur naissance.

I1'y a eu plusieurs méthodologies développées historiquement, mais dans ce
module seulement celles qui sont les plus larges et conventionnelles sont
expliquées. Celles-ci sont « la méthodologie traditionnelle : grammaire-

traduction » ; « la méthodologie audio-orale ».

Activité 1. Une revue a publié ce portrait chinois. A votre avis, de qui s’agit-il ?
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Activité 2. A. Relisez le portrait de la revue : étes-vous d’accord avec la
description de la star en question ? Si vous ne la connaissez pas, cherchez des
renseignements sur elle (sur Internet, par exemple).

B. Quelles autres caractéristiques proposez-vous pour décrire cette personne ?
Par deux, écrivez trois autres phrases dans le style du méme portrait chinois.
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- Sij’étais un personnage de fiction, je serais ...

Activité 3. A). A vous. Ecrivez votre portrait chinois.

- Sij’¢étais un fruit, je serais ...

- Sij’¢étais des couleurs, je serais ...
- Sij’étais un vétement, je serais ...
- Sij’étais un objet, je serais ...

- Sij’étais une boisson, je serais ...

- Sij’étais une musique, je serais ...
- Sij’étais une saison, je serais ...

- Sij’¢étais une ville, je serais ...

- Sij’étais un roman, je serais ...

- Sij’étais une heure, je serais ...

- Sij’étais ...
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B). Ramassez tous les portraits de la classe. Mélangez-les et redistribuez-les.
Chacun devine a qui correspond le portrait qu’il a regu.

Activité 4. Lisez ce sujet et dites de quoi il s’agit. Travail en b_inéme. Cht_lque
bindme propose leur projet pour éviter les difficultés linguistique et motiver les
apprenants.

CAS DES ELEVES « MUETS »

Activité 5. Vous connaissez-vous ? Répondez a ce test, puis, avec un camarade,
comparez vos réponses. Lequel d’entre vous est le plus sociable ? A quoi le voit-
on?

Sociable ou misanthrope ?

gntre amour et hain

abilité

1. Vous bloquez la rue

Si vous deviez partir vivre

7. Sivous vous inscriviez a une

10. Si vous voyiez un aveugle

avec votre voiture et un ailleurs, vous iriez a... activité de loisir, ce serait... sur le point de traverser

automobiliste klaxonne... A. New York. A du basket-ball un carrefour dangereux,

A. Vous lui souriez sans B. Oulan-Bator, B. de la natation, qu'est-ce que vous feriez ?
bouger. C Bombay. C delasalsa, A. Vous l'observeriez pour

B. Vous vous excusez et vous intervenir si c'etait
partez immédiatement. . Untouriste étranger vous 8. Sivous pouviez vivre la vie nécessaire.

C Vous l'ignorez demande son chemin... d'un personnage de fiction, B. Vous le prendriez par
completement. A. Vous répondez : « Sorry, | qui aimeriez-vous étre ? la main pour laider &

don'’t speak English », A. Robinson Crusoé, traverser
. Quel animal aimeriez-vous B. Sivous avez le temps, B. Spiderman, C. Vous penseriez qu'il doit
étre? vous | accompagnez C Arséne Lupin. étre habitué a traverser
A. Un chimpanzé. jusqu'a sa destination. ce carrefour et vous

B. Unours, C Vous luirecommandezde 9. Sivous invitiez cing continueriez votre chemin,
(. Un agneau. prendre un taxi. personnes a d'ner ce soir
et qu'il vous manquait trois
Un ami vous a appelé mais . Sivous ne deviez pas chaises, qu'est-ce que vous
vous étiez absent. travailler, qu'est-ce que feriez ?
A. Vous attendez qu'il vous feriez ? A. Vous iriez demander trois
rappelle. A. Vous iriez tous les soirs en chaises a un voisin,

B. Vous ['appellerez apres
dner.

C Vous lappelez
immédiatement,

ba'te.

B. Vous iriez vivre dans un
petit village perdu.

€, Vous feriez du bénévolat
dans une ONG
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B. Vous organiseriez un
buffet froid.

C. Vous annuleriez le repas
et passeriez (a soirée tout
seul.




ABC
HBeea
Buae
Bane
Buaie
Baen
Buae
Hoan

Vous avez une majorité de '

Sociable et
genereux !

Vous éles quelqu'un de 1rés
sociable. Vous ates toujours attenti|
aux besoins des autres et vous avez
bon caractére, Mais attention a ne
pas laisser certaings personnes
abuser de valre contiance |

Oaen
Qena
@aon

Vous avez une majorité de .

La societé représente
pour vous le confort !

Vous étes saciable par intérét
vous préférer [es avanlages

que vous offre la vie an sociéte
et vous etes quelqu'un de
fondamentalement urbain, Pas
queslion pour vous de vous exiler
au fand de la forét amazonienne,
a1 VOUS PENSZ { ue VOus N avez
renay faire,

Vous avez une majorité de A

Vous manquez de
confiance en la societe !

Vous avez une fendance
misanthrope. Vous avez basair

d étre seul pour vous détendre
reellement et Btre capable
d'affronter le stress de L3 vie

en societd, Yous vous senter
pariois dllire par les experiences
mystiques

- Moi, je pense que tu es plus sociable que moi, parce que tu as choisis ...

Activité 6. A. Faites ce test de personnalite.

Test de personnalité

1  Sivous gagniez

d'argent au loto,

cantinueriez-vous a travailter ?
5t vous étiez propriétaire d'une grande

SOCIEtE, irfer-vous au bureau tous les jours ?

Si vous étiez responsable d'un projet trés
Important en retard, sacrifieriez-vous
votre unique semaine de vacances pour le
terminer ?

Sl votre société était en difficulte
financiére, accepteriez-vous de renoncer 2
quedques mois de salaire ?

51 on vous proposait d'avoir plus de
responsabilités avec le méme salaire,
accepteriez-vous 7

Si vous acceptiez de remplacer un collégue
sur un projet, el demanderiez-vous de vous
rendre le méme service plus tard 7

Si votre sddété_brgan&git une féte gue
vous savez particulierement ennuyeuse, v
assisteriez.vous maigre tout ?

Si vous aviez ia possibilité de ne pas aller
travailler sans que personne ne le sache,
irlez-vous malgré tout 7
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B. Ajoutez d’autres questions pertinentes a ce test et soumettez-1es a un
camarade. Que pouvez-vous dire de lui ?

1.2. La méthodologie traditionnelle : grammaire-traduction
La méthode directe apparait en Allemagne et en France vers la fin du X1Xé

siecle et le début du XXe¢ si¢cle. En France, I’expression “méthode directe”
apparait pour la premiére fois dans la Circulaire du 15 Novembre 1901, qui
I’opposait systématiquement a la méthode traditionnelle de grammaire-traduction
en raison de son principe direct.

La méthode directe est considérée historiqguement par C. Puren comme la
premiere méthode spécifique a I’enseignement des langues vivantes étranggeres.
Elle résulte d’une évolution interne de la méthode traditionnelle, et de la méethode
naturelle qui a anticipé certains de ses principes.

On trouve que le mot "direct” indique que I'on souhaite éliminer la méthode
"indirecte” qu'est la traduction et il vaut mieux présenter directement la langue
sous sa forme orale. En effet, I’enseignant utilise, dés la premiére legon, la seule
langue étrangeére en s’interdisant d’avoir recours a la langue maternelle. On
enseigne directement la langue étrangére en s’appuyant dans un premier temps sur
les gestes, les mimiques, les dessins, les images, 1’environnement immédiat de la
classe, et puis progressivement au moyen de la langue étrangere elle-méme. Cette
méthode constitue une approche naturelle de 1’apprentissage d’une langue
étrangére fondée sur 1’observation de I’acquisition de la langue maternelle par
I’enfant.

La méthode traditionnelle, appelée également méthode grammaire-
traduction était utilisée en milieu scolaire pour 1’enseignement du latin et du grec.
Puis elle a constitué une méthode d’apprentissage des langues modernes qui ont
par consequent été considérées comme des langues mortes.

La méthode traditionnelle apparait en Europe pour la langue vivante des la
fin du XVIe siecle. Cette méthode a continué a étre utilisée pendant une bonne
partie du 20e siecle. Son but est de faire comprendre aux apprenants des textes

littéraires, de developper la capacité de raisonnement et d'analyse dans la langue
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cible. 1l est donc normal que I'on ait calqué I'enseignement des langues vivantes sur
le seul modele existant. Ici, la compréhension écrite est considérée comme la
comprehension des mots, des phrases, des structures... L'activité d'enseignement-
apprentissage porte sur la lecture du document, sur I'explication du sens des mots,
sur la présentation des regles grammaticales et enfin sur la traduction du texte.
C’est I’enseignant qui domine entiérement la classe et qui détient le savoir et
I’autorité, il choisit les textes et prépare les exercices, pose les questions et corrige
les réponses. La langue utilisée en classe était la langue maternelle et I’ interaction
se faisait toujours en sens unique du professeur vers les eleves. Avec cette
méthode, on travaille essentiellement avec des morceaux choisis, des textes
littéraires.

On constate que cette forme d'enseignement développe la compréhension
des textes écrits une connaissance passive de ces textes. Il s'agit tout au plus d'un
entrainement a la traduction et a I'analyse du texte, le vocabulaire est enseignée sous
forme de listes de mots présentés hors contexte et I’apprenant doit connaitre par
coeur. Elle ne développe que la capacité langagiere des éleves: c'est-a-dire la
grammaire et le lexique. De plus, on ne s'interesse pas a la structure de texte, aux
autres éléments d'une situation éecrite. Alors, cette méthode n'aide pas des
apprenants a comprendre le sens global du texte, a developper la capacité de la
compréhension écrite.

L’enseignement grammaticale et la traduction ont existé depuis le
commencement de 1’enseignement de la langue historiquement, mais ce n’est
qu’au XVIlle si¢cle que la méthodologie systématique de grammaire- et traduction
est developpée. Avec la loi de 1856, cette methodelogie est réellement introduite
dans I’éducation. Elle consiste en I’enseignement en langue maternelle ; en cours
ou le professeur fait de longue explications sur les regles grammaticales qui sont
d’abord apprises et ensuite appliquées en traduisant de la langue maternelle a la
langue cible (déduction) ; en I’apprentissage du vocabulaire étudié hors contexte et
mémorisé sous la forme des listes ; en la traduction mot par mot des phrases

isolées ; et en 1’enseignement d’une langue normative centrée sur 1’écrit ou la
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littérature est le matériel principal (Cuq et Grunca 2005 :255 ; Defays et Deltour
2003 : 225 ; Tomberg 2000 : 27-28).
Activité 1.

a) Regardez la photo et imaginez la situation (ou ? qui ? quoi ? a quel

moment ?)
b) Ecouter ’enregistrement et vérifiez vos hypotheses.

Activité 2.
a) Réécoutez ’enregistrement et trouvez quel programme les personnes

choisi.
b) Réécoutez et relevez les phrases qui vous ont aidé(e) ) choisir.

(;Mg‘k el F fa Programme

: née itinéerante
() Randon

| dr

© Randonnée itinérante
' Jour
10 » 00 : chargemend oes dnes of départ
doans 1 momrdagne

™ oul _ '
10 b 00 : chargement des anes et départ

dans la montagne iy

: Pradelles

- arrivée au village de Pr .

13h00:a L l? P 00 : arrivée au village de Pradelfes
UGf‘."uner . restaurant dans o w jl‘np

14 h 00 ; mstallation 3 I"Sote|

déjeaner : pigue-nigue dans je Wiage

14 h 00 : départ vers e gite pour Ya mait

Rahaaddats
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Activité 3. Lisez la page du site Internet et répondez.

1. Quel est le point commun entre ce document et la photo ?

2. A qui s’adresse ce site ?
3. Que propose-t-il ?

4. Pourquoi le document est-il en deux parties ?

vwwvelermedemarance. fr

OH'C_"! + |

Pour la randonnée pédestre

Location d"anes
32 euros par 3ne et par jour

Accompagnement

@ par jour : 95 euros par personna,
avec demi-pension (petit déjeuner ot
déjeuner ou petit déjeuner et diner).
OMhliddop«mncompM

@ réduction A partir de 5 personnes

® possibilites de circuits sur plusieurs
jours Vous marchez entre 18 ac 24
km parjour.

® Pour les randonnées itinérantes.

fhébargement se fait dans des gites

‘ruraux, chez I'habitant ou en

CAmping.

Le gite
Gite rural a louer
C-vogk'ew(‘neo.nbrtm»priw
pour 4 personnes.
Prix de ia focation par sesmaine :
OISSemoshor::al:on
® 290 euros en moyenne saison

(mal, juin, septembre, et petites

vacances scolaires)
® 320 eurosen hwummetaom)

Pour nous contacter :
jean-Christophe et K

selynie Falmi
Ferme de

L T nCaise

Activité 4. Relisez le document.

a) Trouvez dans la rubrique « Pour la randonnée pédestre », les informations
sur : le logement — le programme proposé —

|

la nourriture

b) Trouvez le prix pour chaque pretation lorsqu’il est précisé.
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ot Langue

> LES INFORMATIONS SUR LES PRESTATIONS TOURISTIQUES

a) Relisez la page du site internet et reliez les éléments.

® gn pension compléte
chez "habitant

a I"hdtel

en basse saison/hors saison
en gite rural

en demi-pension

en haute saisan

en camping

nuit + petit déjeuner
en moyenne saison
en location

b) Pour chaque série, dites pour quelle proposition le prix sera plus élevé.
3 I'htel/en camping — en demi-pension/en pension compléte
— hors saison/en haute saison

Le type d'hébergement o

Le type de séjour »

Les prix

997 @ R "9eI®" Q99

Exercice. Trouvez le mot ou I’expression correspondant a chaque définition.

Période de I’année ou les prix pour les touristes sont plus éleveés.
Hébergement avec petit déjeuner et diner inclus dans le prix.
Hébergement en tent, sur un terrain aménageé.

Maison a la campagne qu’on peut louer pour les vacances.
Période de I’année ou il y a moins de touristes.

Une chambre dans la maison d’une famille.

Séjour avec 3 repas par jour inclus dans le prix.

@ "o a0 oW

1.3. La méthodologie audio-orale et structuro-globale audiovisuelle.
Apreés les méthodes traditionnelles et directe, dans lesquelles la traduction et

la grammaire se présentaient comme axes centrales autours desquels se développait
I’apprentissage d’une langue, la méthode audio-orale voit le jour pendant les
années 1940 a cause de Seconde Guerre Mondiale et grace aux apports de la
pédagogie behaviouriste. Cette nouvelle méthode introduit un degré de
progression dans le processus d’enseignement/apprentissage inexistant dans les
approches antérieures, ce qui donne une certaine originalité. Mais ce qui est le
plus important dans cette méthode, c’est I’apparition de nouvelles tpologies

d’exercices qui tachent de répondre aux besoins identifiés lors de la conception de
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cette approche : pendant la Seconde Guerre Mondiale, les soldats américains
devaient « apprendre par cceur » des dialogues en langue étrangere afin de cacher
son identité américaine. C’est pourquoi toute une gamme d’exercices est congue. Il
faut que la place du vocabulaire est secondaire par rapport aux structures, qu’il est
aussi aontextuel et qu’il n’a donc pas un traitement exclusif. La plupart des
exercices sont structuraux, de substitution ou de tranfromation et aprés de
mémorisation de la structure modele. Le probleme de cette méthode se trouve dans
I’incohérence d’une dynamique pédagogique tres inflexible qui vise pourtant a une
communication réelle et en situation. Néanmoins, ce genre d’exercices continue a
étre employé dans ’actualité et I’on ne peut nier qu’ils sont de grande éfficacité
dans I’acquisition de certains aspects des langues.

La méthode SGAV s'est developpéee approximativement a la méme époque
avec la méthode audio-orale a partir des années 50 et avec les travaux de Pétar
Guberina, leprofesseur de I'Institut de phonétique de I'Université de Zagreb et de
Paul Rivence au centre de recherches et d'études pour la diffusion du francais
(CREDIF) de I'Ecole Normale Supérieure de Saint-Cloud a Paris. Cette méthode
donne la priorité a la langue parlée, laquelle est présentée au moyen de dialogues
élaborés en fonction d'une progression décidée a I'avance et non a travers le
dialogue enseignant-apprenant comme en meéthode directe.

Normalement, I'objectif visé de cette méthode est la communication orale
dans la situation de la vie courante. Elle accorde la priorité a l'oral, I'écrit est appris
ensuite lorsque les apprenants possédent une connaissance suffisante de la langue
orale. Autrement dit, I'écrit est considerée comme dérivé de I'oral et son objectif est
de faire entendre, faire comprendre, faire produire et faire reproduire. Cette
méthode est vraiment une révolution methodologique.

L'acces au sens selon la méthode ne se fait pas par la traduction du maitre
mais a partir de la situation visualisée en s'appuyant sur les interactions des
personnages, sur leurs gestes et mimiques, sur leurs éléments du décor qui jouent
un réle dans I'échange. Il s'agit d'insérer dans ces dialogues des mots, des

constructions les plus fréquents, les plus visuels et utiles a la communication. Dans
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cette méthode, on cherche a faire réemployer par les apprenants les éléments des
dialogues de départ dans des situations différentes, on souligne I'importance de la
langue parlée en remplacant les textes littéraires par les dialogues fabriqués en
contrélant les compétences de la compréhension orale et de I'expression orale

En somme, cette méthode permet d'apprendre a communiquer oralement
avec des natifs de la langue étrangére. La compréhension écrite se limite a faire
saisir la compréhension globale de textes fabriqués et puis on la réutilise dans

I'expression écrite.

Questionnaire :
1. Parlez de la méthode

2. Quel est la différence entre la méthode et la méthodologie ?
3. En quoi consiste la méthodologie traditionnelle : grammaire-traduction ?
4. Qu’est-ce que la méthodologie audio-orale et son historique?

4. Qu’est-ce que la méthodologie SGAV et son historique?

Bibliographie:
1. Barbé G. & Courtillon J. — Apprentissage d’une langue étrangere/seconde. 4.
Parcours et stratégies de formation. — PDE, Bruxelles : De Boeck, 2005.
2. Chauvel D. et Mace S. : Des scénarios et des jeux pour développer I’expression
orale, Paris : Retz, coll. Pédagogie Pratique, 1996.
3. Rezeau J. (2001). Evolution des approches et méthodologies en DLE depuis un
demi-siecle. (page consultée le 30-06-2014). http://joseph.rezeau.pagesperso-
orange.fr/recherche/theseNet/theseNet-2_-2.html

3- Theme: La méthode communicative. L’enseignement des langues
étrangeéres a I’aide des exercices communicatifs.

3.1. La méthode ou I’approche communicative.

3.2. L’approche actionnelle.

3.3. Former la compétence communicative a I’aide des exercices.
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3.1. La méthode ou ’approche communicative.

Il est incontestable que I'approche communicative s'inscrit dans un mouvement
de réaction par rapport aux méthodes précédentes, audio-orales et structuro-globale
audiovisuelles.

C'est dans les années 1970 que les notions de "communication" et de
"compétence de communication™ sont introduites en didactique des langues.
Partant de I'expression « Il est impossible de ne pas communiquer » et selon Le
Dictionnaire Frangcais LAROUSSE : communiquer vient du latin "communicare "
qui signifie "étre en relation avec™ ou "mettre en commun". Donc, la communication
est I'action de communiquer, d'établir un rapport avec autrui, de transmettre quelle
que chose a quelgu'un.

J.P.CUQ définit la compétence: « Ce terme recouvre trois formes de capacite
cognitive et comportemental: compeétences linguistique, communicative et
socioculturelle ».

L'expression « compeétence de communication» a été introduite par HYMES
en 1971:

«Toute théorie d'une langue spécifique doit viser a expliciter les capacités et les
savoir- faire qui entrent en jeu dans la performance linguistique d'un locuteur natif
parlant couramment».

Cette adoption de l'expression « compétence de communication » par
HYMES vient en réaction a la définition que donne CHOMSKY au terme
"compétence” par rapport a celui de performance. HYMES considere que cette
définition est réductrice du fait qu'elle rejette une grande partie de ce que le sujet
parlant met en branle. 1l affirme en effet que la compétence linguistique n'est qu'un
sous ensemble de la compétence communicative dans la mesure ou cette derniére
renferme les connaissances et les aptitudes que possede le locuteur pour utiliser la
langues dans sa totalité a des fins communicatives dans une communauté

socioculturelle déterminée.
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Ainsi l'acquisition d'une compétence de communication qui, malgré sa
complexité, peut étre aborder par la combinaison de plusieurs facteurs qui

fonctionnent simultanément.

Selon Jean-Pierre CUQ & Isabelle GRUCA:
En regle générale, on peut distinguer quatre composantes essentielles;

a- Une composante linguistiqgue, c'est-a-dire la connaissance des régles et des

structures grammaticales, phonologiques, du vocabulaire, etc.
Cette composante constitue une condition nécessaire, mais non suffisante pour

pouvoir communiguer en langue étrangere;

b- Une composante sociolinguistigue qui renvoie a la connaissance des regles

socioculturelles d'emploi de la langue et qui impose de savoir utiliser les formes
linguistiques appropriées en fonction de la situation et de lintention de

communication;

c- Une composante discursive qui assure la cohésion et la cohérence des différents

types de discours en fonction des parameétres de la situation de communication dans

laquelle ils s'inserent;

d- Une composante stratégique constituée par la capacité d'utiliser des stratégies

verbales et non verbales pour compenser les défaillances ou les " ratés " de la
communication. Ces phénomenes de compensation peuvent s'exercer soit sur la

compétence linguistique, soit sur la compétence sociolinguistique.

Ces quatre composantes, qui mettent en valeur les conditions pragmatiques de
I'usage de la langue, vont constituer le noyau dur de toutes les unites didactiques du
matériel pédagogique: que ce soit pour l'oral ou pour I'écrit , on apprend a
communiquer en apprenant a savoir adapter les énonces linguistiques en fonction de
la situation de communication ( statut social des interlocuteurs, rang, age, lieu de
I'échange, canal, etc.) et en fonction de l'intention de communication ( demander une
information, donner un ordre, convaincre, etc.). Dans cette perspective, le sens réside
davantage dans l'interaction des interlocuteurs que dans un simple message transmis

par un locuteur. Dans tous les cas, savoir communiquer ne se réduit en aucun cas a
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la simple connaissance de la langue, mais implique d'une maniére ou d'une autre la
connaissance des régles d'emploi de cette langue mises en valeur par les quatre
composantes qui forment la compétence de communication.

L'approche communicative se base sur les principes suivants:

- Considérer la langue comme instrument de communication;

- L'oral occupe une place de choix dans cette approche;

- Réhabilite I'écrit;

- Privilégier le sens;

- Acquérir un savoir faire;

- Faire acquérir a I'apprenant la langue dans la variéeté de ses registres et usages;

- Enseigner la langue dans sa dimension sociale;

- Les énoncés dépassent le cadre de la phrase et c'est la notion de discours qui

est retenue;

- Large place faite a la grammaire explicite et a la conceptualisation.

3.2. L’approche actionnelle.
Aprés lI'approche communicative des années 1980 et depuis le milieu des

annees 1990, nous sommes dans une nouvelle approche pédagogique appelée "
approche actionnelle ™.

Celle-ci propose de mettre I'accent sur les taches a réaliser a I'intérieur d'un
projet global. L'action doit susciter I'interaction qui stimule le développement des
compétences réceptives et interactives. La perspective actionnelle est proposée par
le Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL) rédigé par le
Conseil de I'Europe en 2001. En effet, le cadre est un outil vise a fournir une base
commune pour I'enseignement et I'apprentissage des langues. L'approche actionnelle
considere avant tout l'usager et I'apprenant d'une langue comme des acteurs sociaux
ayant a accomplir des taches ( qui ne sont pas seulement langagiéres) dans des
circonstances et un environnement donne, a l'intérieur d'un domaine d'action

particulier.
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Puisque les méthodologies traditionnelle, directe, audio-orale, structuro-

globale audiovisuelle (SGAV) et communicative dominent le panorama nous allons

voir la place de I'oral dans ces méthodologies via le tableau suivant:

Tableau N°1:La place de I'oral en méthodologies de I'enseignement des langues.

Meéthodologi | Méthodologi | Méthodologi | Méthodologi | Méthodologie
e e directe e e communicativ
traditionnelle Audio-orale SGAV e
Année Du 17" siécle | 1901 -1960. | 1940-1970. 1960-1970. 1970- & nos
au début de jours.
20" sigcle.
La place de L'oral est L'oral est L'oral est On accorde la L'oral est
I'oral classé au fréquent. prioritaire. priorité a beaucoup
second plan. I'oral sur présent dans la
I'écrit . classe.
Le L'oral est L'oral est L'oral est le On traite L'oral est
traitement | abordé aprés | présent dans | pont principal | l'oral plus que | fréquent dans la
de I'oral la lecture et la la classe. de la legon, I'écrit. classe.
dans la traduction des du cours.
classe textes
littéraires.
Le role de Il est interdit Les éléves L'éléve L'éleve est | Il se transforme
I'apprenant | de parler dans | répondentaux | s'efforce a répétiteur. en
la classe. Il ne questions apprendre par "apprenant”
participe posées par le coeur les prend en charge
qu'avec la professeur. dialogues. son propre
permission du apprentissage
professeur. de maniere
autonome.
Le role de C'est le seul | Le professeur | Le professeur Il est Il devient un
L'enseignan | détenteur du est actif et estactifet | transformé en chef
t savoir et mene les dirige les technicien d'orchestre,
l'unique a éleves a travaux. manipulateur. limitant ses
parler en participer. prises de parole
classe. et encourageant
une
participation
orale
spontanée.

3.3.

Qu’est ce que [’activité en groupe?
Le travail en groupe est une activité d’interaction destinée aux groupes de 3 a

Former la compétence communicative a I’aide des exercices.

5 apprenants aux performances inégales. Un tel travail se caractérise par son aspect

social et vise avant tout & ameliorer des performances pragmatiques dans les cours

du FLE.
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Le but du travail en groupe est avant tout d’accéder a un apprentissage a
caractere social. Ce qui peut aboutir également, en second lieu, a une amélioration
des performances dans le FLE. Cette amélioration se fera probablement moins sentir
chez les apprenants «forts», mais davantage d’apprenants atteignent les objectifs
d’apprentissage du FLE fondé sur le travail de groupe interactif. La formation
aléatoire des groupes et le travail en commun des apprenants au sein de ces groupes
sont le meilleur moyen possible d’améliorer I’interaction sociale.

Les conditions du travail de groupe interactif sont les suivantes:

1. Un comportement pédagogique interactif;

2. Des contenus qui rendent possibles le travail en commun, la communication
centrée sur I’apprenant, I’autonomie et I’interaction au sein du groupe;

3. L apprentissage social par le travail «en tandem»

4. Arriver a un auto-apprentissage, autocorrection et une autoévaluation

Avant de commencer a travailler en groupe, on devrait s’entrainer au travail
en commun sous la forme du «tandem de responsabilité», ou deux apprenants sont
étroitement associés dans le travail. Si cette derniere «formule» est une condition
aussi importante du travail de groupe interactif, c’est parce que, grace a elle, les
apprenants apprennent, parallelement, outre leur mission linguistique, a remplir une
mission sociale. Cela oblige I’enseignant a les sensibiliser a ce phénomene et a leur
fournir I’occasion de s’exercer a ladite mission sociale.

Gréace au travail de groupe interactif, les relations sociales positives qui ont
été creees par les équipes de responsabilité peuvent alors étre étendues a la totalite
du groupe d’apprentissage.

Le travail de groupe est propre a favoriser le conflit sociocognitif a partir de
la confrontation de points de vue, provoquant le déséquilibre duguel peut naitre une
structuration nouvelle des savoirs et des représentations. De cette manicre, 1’activité
en groupe pourrait aboutir chez chaque apprenant a la prise de conscience des
processus d’appropriation des apprentissages. Par le travail coopératif et
I’interaction sociale qu’elle sous-tend, les compétences qui placent résolument

I’individu au sein d’un collectif, se développent.
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Il est certain que, les activités a conduire, ’ambiance de la classe, son vécu,

la période de I’année scolaire sont autant de facteurs qui déterminent I’organisation

en groupes de la classe. Mais inévitablement, le professeur est amené a se poser

diverses questions:

v

D N NI N N N N N

combien de groupes vais-je former?

combien d’apprenants vais-je associer par groupe?

quels apprenants peuvent étre rassemblés?

comment répartir les activités?

guelle structuration pedagogique vais-je mettre en place?

guels avantages puis-je en attendre?

quels pieges éviter?

quelle structuration géographique, matérielle, temporelle adopter?

comment eviter que le travail de groupe devienne pour certains apprenants

I’occasion de se distraire, voire de ne rien faire?

Pourquoi faire travailler en groupe ?

v

Pour répondre a I'hétérogénéité des classes

La répartition des apprenants dans des classes, méme si elle se fait
globalement par classes d'age, conduit inéluctablement a des regroupements
hétérogeénes d’apprenants. Les causes de cette hétérogénéité sont diverses: les
différentes origines socioculturelles, socio-economiques et parfois ethniques;
les différences de développement (physique ou psychique) et de rythmes ; les
différences au niveau des processus dapprentissage mis en oeuvre; les
différents curricula scolaires; les ecarts de niveaux de savoirs; les histoires de
vie différentes, etc.

Pour favoriser I’apprentissage et la communication

Aprés avoir fait des études et des recherches en Sciences Humaines, on
s’apercoit de l'importance de l'action et du travail en groupes pour
I’apprentissage. Selon les approches socioconstructivistes, pour favoriser les
apprentissages de la communication, le groupe est un moyen indispensable.

Dans I’appropriation de la langue ainsi que dans I’apprentissage et le
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perfectionnement de la communication, le groupe peut étre considéré comme
un moyen d'enrichissement: les forces attractives augmentent et les forces
répulsives qui menacent la participation interactive s'affaiblissent.
Pour favoriser la socialisation

v’ Eneffet, le simple fait d'étre parmi d'autres, semblables mais différents, d'agir
avec eux, de "coopérer" ou d'étre en compétition, induit des comportements
particuliers. Le groupe permettra a chacun de se repérer, de se situer, de
prendre conscience de ses similitudes et de ses différences, d'apprendre quels
sont ses droits et ses devoirs. Il préparera lI'apprenant a sa vie présente et
future dans la société, dans le cadre d'une éducation a la citoyenneté. Le
travail en groupe présente donc bien des avantages dans le contexte educatif
actuel, toutefois, comme le précise P. MEIRIEU, pour que de telles pratiques
soient réellement bénéfiques, les apprenants doivent y étre suffisamment
prepares tout en étant informeés de leur finalité.

Avantages du travail de groupe:

Il faut que I’apprenant se sente membre d’une communauté. Quand il est invité

a travailler en commun avec un ou plusieurs partenaires, il pourrait avoir ce

sentiment qu’il n’est pas isolé d’une fagon toute particuliére.

Le travail en commun pourrait influencer la motivation de 1’apprenant de fagon

déterminante quand celui-ci assume un réle dans le groupe. Ainsi, il s’apergoit

qu’il peut favoriser le succés du travail de groupe.

Certains apprenants sont toujours silencieux dans le cours non pas a cause de

leur faiblesse, mais qu’ils sont trés prudents et qu’ils ne lIévent la main qu’apres

une mure réflexion. Ainsi, ils deviennent actifs dans les petits groupes et

contribuent pour une part importante au travail de groupe.

Si les résultats que les apprenants obtiennent dans le travail de groupe s’averent

corrects, cela crée un meilleur climat affectif et renforce les liens au sein du

groupe.
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Les éleves apprennent le travail autonome, 1’attitude autocritique, I’acceptation
et ’exploitation de la critique venant d’autrui en coopérant avec leurs
partenaires.

Lorsque les apprenants font la correction eux-mémes, c’est-a-dire qu’ils
corrigent leurs camarades lors du travail de groupe, au lieu de 1’enseignant, cela
empéche les effets négatifs que la correction faite par I’enseignant pourrait
exercer sur certains apprenants quant a la «motivation a produire». La correction
faite par la camarade perturbe moins 1’apprenant que celle qui est faite par
I’enseignant au point de vue affectif.

L’entretien avec un ou plusieurs partenaires sera une forme d’exercice
nécessaire afin de former la compétence de communication. Le travail de groupe
permet d’intensifier les occasions d’entrainement avec une finalité appropriée.
Les idées que les apprenants font dans un petit groupe se concrétisent mieux que
dans la classe toute entiere pour stimuler la créativité langagiere. De fait,
I’apprenant découvre par lui-méme de nouvelles variantes d’exercices ou de
nouvelles situations.

Dans I’enseignement basé sur 1’activité en groupe, on a besoin de I’enseignant
comme d’un «assistanty. Mais dans I’enseignement frontal, I’enseignant est
celui de qui proviennent tous les stimuli d’apprentissage qui, dans de nombreux
cas, conduisent I’apprenant a des erreurs.

Les apprenants forts qui sont souvent sous-employés en raison de leur supériorité
prennent conscience de leur rdle social d’assistants grace a une intégration dans
des petits groupes. Ainsi, le travail de groupe leur permet de mettre en oeuvre
leur supériorité de performances de telle maniere que leurs camarades la

considerent comme un avantage pour eux-mémes.

Inconvénients possibles du travail de groupe

Un inconvenient important du travail de groupe- et malheureusement déterminant

quant a la pratique ou a la non-pratique du travail de groupe-est le fait qu’un bon

travail de ce type nécessite généralement une préparation plus intensive que

I’enseignement frontal. 11 faut le plus souvent, pour le travail de groupe, mettre entre
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les mains des apprenants un matériel particulier. Mais la plus grande difficulté

semble résider en ceci: planifier et organiser le travail de groupe de maniere a

permettre aux apprenants dans le temps imparti:

1) I’¢élaboration autonome de la tache;

2) le compte rendu des résultats du travail de groupe devant «I’assemblée plénicre».
L’enseignant dépourvu de formation adéquate a, au début, beaucoup de mal a

atteindre cet objectif. D’ailleurs, les enseignants aussi bien que les apprenants

doivent s’exercer au travail de groupe.

Quand une classe y est habituée, I’évidence de 1’auto-organisation et de
I’apprentissage autonome au sein du groupe frappe d’étonnement 1’observateur qui
n’a pas ’expérience de cette pratique pédagogique.

Il peut arriver dans le groupe qu’un ou deux apprenants, par leur role pilote,
fassent tout le travail du groupe et que les autres apprenants croupissent dans leur
passivite.

Questionnaire :
. Parlez de la méthode ou I’approche communicative.
. Qu’est-ce qu’une composante linguistique ?
. Qu’est-ce qu’une composante sociolinguistique?
. Qu’est-ce qu’une composante discursive?
. Qu’est-ce qu’une composante stratégique?
. Qu’est ce que I’activité en groupe?
. Pourquoi faire travailler en groupe ?

. Parlez des avantages du travail de groupe.

© 00 N O O B~ wWw N -

. Parlez des inconvénients possibles du travail de groupe.
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4- Theme. Utiliser les technologies pédagogiques dans ’apprentissage des
langues étrangeres.

4.1. Utiliser le vidéo-projecteur en classe.

4.2. L’enseignement, art de la répétition

4.3. Quelques usages possibles.

4.1. Utiliser le vidéo-projecteur en classe.

L'équipement des écoles en vidéo-projecteurs devient de plus en plus
important. Cet outil, couplé a un ordinateur, peut devenir peu a peu un élément-clé
de nos séances.

Un vidéo-projecteur en classe... Pour projeter donc, comme un appareil a
diapositives ou un rétro-projecteur en quelque sorte. Et si ce nouvel outil permettait
plus que ces deux anciens appareils réunis ?

Partageons ici quelques pistes testées et exploitables pour tout niveau de
classe.

Quelques preéalables.

Pour utiliser un vidéo-projecteur, il est nécessaire d'avoir un ordinateur et une
surface de projection. L'ordinateur portable est préférable mais n'est pas
indispensable, on pourra ainsi changer facilement de lieu de projection.

La surface de projection pose souvent probleme : pas d'écran, pas de mur clair

assez grand, un tableau blanc brillant qui renvoient un halo de lumiére forte... Qu'a
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cela ne tienne : un drap blanc tendu ou une nappe en papier aimantée sur le tableau
de la classe feront I'affaire, en gardant néanmoins a I'esprit qu'il faut au maximum
éviter les plis qui déforment I'image.

Le vidéo-projecteur, tout d'abord un projecteur !

Son utilisation premiére : projeter tout ce qui peut étre diffusé sur un
ordinateur, texte, images, vidéos, etc.

Obtenir une image de plusieurs metres carrés est confortable en classe pour
pouvoir montrer a I'ensemble des éleves ce que nous ne pourrions pas montrer dans
des conditions optimales sur un écran d'ordinateur ou via une photocopie. Les
supports habituels qui illustrent nos seances deviennent attractifs : les documents
retrouvent leurs couleurs et une taille qui permet d'appréhender les détails que nous
pouvons montrer aisément a I'écran.

On peut également simplement projeter la lumiere brute, sans documents.
Profitons de l'attrait qu'exerce cette source de lumiere sur nos éleves pour lI'exploiter
: ombres chinoises, agrandissement des contours d'une silhouette ou d’un objet pour
pouvoir les tracer, etc.

L'utilisation du pointeur pour un début d'interactivite.

Projeter reste tout de méme limité dans les utilisations que nous pouvons en
faire au quotidien. Y ajouter de l'interactivité est assez facile avec le simple pointeur
de la souris ! Faire le tour d'un detail, sélectionner un extrait de texte attire les regards
des eleves, leur permet de se recentrer sur ce que nous voulons mettre en évidence.

La souris n'est bien entendu pas l'apanage de I'enseignant : les eleves
peuvent trés bien I utiliser pour montrer en utilisant le pointeur. Nous restons malgre
tout prisonniers du cable reliant la souris a l'ordinateur. La solution ? L'utilisation
d'une souris sans fil ou d’une tablette graphique sans fil permettra a chaque éléve
des quatre coins de la classe de prendre la  main sur le pointeur et ce depuis sa

place.

4.2. L'enseignement, art de la répetition.

Certes... mais grace au vidéo-projecteur, la répétition peut étre tout de méme
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grandement réduite ! Beaucoup de questions d'un éleve en particulier concernent la
classe en général... Nos préparations de classe peuvent ainsi étre projetées pour
répondre aux questions qui concernent un exercice, une explication de consignes,
une évaluation, une mise en page, etc. Toute la classe pourra alors profiter d'une
explication qui auparavant aurait di étre répétée a plusieurs éleves.
La webcam ou la visionneuse

Projeter a I’ensemble de la classe un détail d’un livre, d’un objet, d’une
production d’¢leéve devient possible si I’on couple a I’ordinateur une simple
webcam (les ordinateurs portables en sont désormais quasiment tous équipés)
ou une visionneuse si I’on veut également pouvoir grossir ce que 1’on
projette.
Les aides pas a pas

La réalisation de telles aides et leur projection permettent aux éléves de suivre
et de reprendre a I'envi une notice d'utilisation, un tutoriel d'aide a l'utilisation d'un
logiciel, un protocole d'expérience, une série de consignes, etc.
Ces aides peuvent étre fabriqueées avec du simple texte, des photographies, des
Images, des captures d'écran voire des vidéos.
Le diaporama

Pour projeter une série d'images qui va illustrer une séance, plusieurs solutions
existent. La plus simple mais aussi la moins souple, est I'utilisation de la visionneuse
: les images d'un dossier sont projetées via lI'apercu. Une utilisation plus souple, mais
aussi nécessitant plus de préparation, réside dans la réalisation préalable d'un
diaporama (avec l'outil de présentation d'Open Office par exemple) : les vignettes
seront ainsi prétes a étre projetées dans l'ordre défini et éventuellement avec des
interactions entre les objets (texte, image, vidéo, etc.) via les transitions et les ordres
d'apparition.

Cette utilisation peut également étre transférée aux exposés des éléeves,
préparés en classe ou a la maison, avec par exemple 1’outil de présentation d’Open
Office, puis projetés et commentes a la classe.

Projeter les opérations effectuées sur l’ordinateur
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Le vidéo-projecteur est relié a l'ordinateur... Pourquoi ne pas en profiter pour
montrer aux éléves l'utilisation d'un logiciel, pour les guider lorsqu'ils effectuent une
tache (ex : montrer que pour imprimer, on peut utiliser I'icone dédiée ou passer par
fichier>imprimer). Les éléves peuvent egalement montrer a leurs pairs une
procédure qu'ils utilisent.

Une recherche a faire sur internet ? Le courrier de la classe a relever ? Encore
une fois, l'usage du vidéo-projecteur, grace a son effet « loupe », permet a I'ensemble
des éleves de profiter d'activités qui ne seraient que reservées a un petit nombre sur
un simple écran.

D’une interactivité augmentée...

Les logiciels dédiés aux tableaux blancs interactifs ermettent d'ajouter des
fonctionnalites a l'utilisation du vidéo-projecteur et ce... méme sans tableau blanc
interactif.

Certaines de ces fonctionnalités simples, qui fonctionnent comme un calque
transparent qui s'ajoute sur notre écran et sur lequel on peut agir, peuvent nous aider
au quotidien, telles que le crayon, le surligneur, l'ajout de texte, le rideau ou encore
le projecteur.

Ces fonctionnalités sont disponibles via I'installation de petits logiciels
gratuits ou via l'installation compléte d'un logiciel destiné au tableau blanc interactif.
... A une interactivité compléte.

L'installation sur l'ordinateur d'un logiciel destiné aux tableaux blancs
interactifs permet une interactivité complete et ce méme sans TBI. Toutes les
fonctions et toutes les applications qui leur sont dédiées sont alors a portée de main
via une barre de lancement rapide. Nous pouvons alors avoir dans la classe un outil
complet (seule la possibilité d'interagir sur la surface projetée avec un stylet n'est
pas disponible). Les captures d'écran sont disponibles et les séances de toute une
journée peuvent étre préparées a lI'avance.

L'utilisation d'une souris sans fil ou d'une tablette graphique sans fil permettra
a chaque éleve d'utiliser toutes ces applications depuis sa place.

4.4. Quelques usages possibles.
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L'étape ultime de l'interactivité est l'utilisation du tableau blanc interactif (TBI ou

TNI : Tableau Numérique Interactif)...

Toutes les étapes précédentes sont réalisées depuis le tableau, le vidéo projecteur

étant le relai du TBI et de lI'ordinateur. Cette solution a néanmoins un co(t certain

mais un tel achat peut réellement changer radicalement notre fagon de faire classe.

Projection d’un film (dont les droits ont été ouverts a une utilisation
pédagogique...) : vidéoprojecteur et systéme d’enceintes transforment de la
salle de classe une salle de cinéma.

Présentation un document a toute la classe (photographie, manipulation
scientifigue,texte, consignes d'un exercice, travail d'éleve...).

Présentation d'un diaporama ou d'un logiciel interactif.

Présentation d’une manipulation, soit pour en faire un modele, soit pour
I'analyser (sciences, EPS, TICE...).

M¢émorisation d’un tracé au tableau pour en permettre un usage ultérieur (via
le logiciel de tableau blanc interactif.

Recherche sur internet, activités interactives en ligne.

Dessin d'apres un modele projeté. Lorsqu'on éteint la lampe, il reste le tracé.
Analyse d’image, de paysage et dessin scientifique (on trace les zones
remarquables a partir de la photographie projetée).

Décor pour une scene de théatre. L'idéal dans ce cas est peut-étre d'utiliser la

rétroprojection (projection par l'arriére, sur un calque, un voilage...).

Agrandissement, contour d'image.

Manipulation de Flash Cards en langue vivante.

Textes a trous et mots a replacer.

Retrouver la fin d’un vers, d’une phrase cachées avec 1’outil rideau ou TBI
cache.

Analyse d’oeuvres en histoire des arts : utilisation des outils du logiciel de
tableau blanc interactif, le crayon, le surligneur, le projecteur, le rideau, etc.

Utilisation des petits logiciels interactifs fournis avec les logiciels de TBI :
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manipulation des nombres, algorithmes, opérations, calcul mental, réglettes
Cuisenaire, fractions, etc.
« Utilisation des outils de géométrie virtuels.

Questionnaire :
1. Parlez de I’utilisation de vidéo-projecteur en classe.

2. Comment comprenez- vous I’utilisation du pointeur pour un début d’interactivité?

3. Qu’est-ce qu’un diaporama?

4. Qu’est-ce qu'une webcam ou la visionneuse?

5. Parlez des usages possibles en classe.
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V. KEUCJIAP BAHKHU
Situation 1: Comment prendre une interview et éviter des concurrents ?

Une premiére du film avec la participation d'une étoile de Hollywood est passée dans
votre ville. Vous étes les jeunes, le journaliste vigoureux travaillant constamment
sur vous-méme. Vous savez plusieurs langues étrangeres et avez fini des cours sur
la psychologie de la personne. Vous travaillez dans un magazine d'édition trés
populaire. Vous savez que dans le département ou vous travaillez, le conflit caché
entre les employés pour le droit d'interviewer les gens influents survient. VVous étes
un de ces employes. Tous les employes de votre organisation montrent le niveau
identique des compétences professionnelles, I'expérience comparable et la
formation. Avant que votre département est la le probleme, pour accomplir une
audience et faire I'interview avec le protagoniste (le principal caractere) du film.

Entre-temps, les employés d'autre magazine bien connu avaient entrepris les
tentatives d'une réunion avec une étoile aussi. L'avantage de ce magazine avant que
votre est que I'étoile avait deja donné l'interview a cette maison d'édition auparavant.
Ayant fait la surveillance d'intérét de votre defendeur potentiel, vous avez appris que
vous avez des préferences identiques dans le repas, aussi bien qu'il est trouvé de
I'équitation comme vous.
Apreés la conversation avec le rédacteur en chef et les offres d'interviewer une étoile
vous pensez qu'il s'intéresse en fait a d'autre journaliste.
Cependant, vous avez toutes les possibilités de persuader I'étoile de venir chez vous.
Questions et taches :
1. Comment agirez-vous dans une telle situation ?
2. Comment utilisez-vous des connaissances de langue et une connaissance regue
pendant les cours ?
3. Puisque vous étes une jeune femme qu'appliquerez-vous le charme femelle
persuadant le chef de permettre de vous interviewer ?
4. Comment motiverez-vous le défendeur sur la conversation avec vous ?
5. Comment éliminerez-vous des concurrents pas seulement de votre département,
mais aussi d'autre magazine ?
6. Est-ce que les renseignements sur les préférences de célébrité vous aideront ?

Situation 2: La recherche la situation actuelle dans le domaine de P’institution.

1. En utilisant un texte d’une ou plusieures situations parlez des changements
dans le domaine de I’institution dans votre pays. Pour organiser ce travail remplissez
le tableau systématisé.
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Les phrases du texte Cas 1l Cas 2
Les domaines de changement de
|’ institution;

avec quoi se lient ces changements
Les sujets qui influencent a
I’apprissont de ces changements
Les résultats de ces changements

2.Discutez dans des groupes comment remplir ce tableau et composez le
commentaire analytigue de quels changements se passent dans le domaine de
I’institution actuellement.

3. En appuyant sur les matériaux des cases, donnez la caractéristique au
changement :
a) dans I’organisation de processus d’enseignement dans votre établissement.
b) dans le contenu et buts de 1’éducation.
c)dans les activités des professeurs.

4. Analysez les résultats des recherches de ces changements, formez un
hypotese des perspectives du développement une de ces directions (a, b ou c).

5. Organisez la discussion dans des groupes et rédigez des recommendations
sur 1’organisation des formes de soutiens et développement des changements
manifestés.

Situation 3: Utilisation des technologies innovantes éducative dans le
processus d’enseignement: les probléemes et perspectives.

1. Lisez le texte d’un cas (a choix), parlez de technologies utilisées par des
professeurs pour organser d’un cours.

2. Selon vous, de quoi est argumenté le choix de professeur de telle ou telle
technologie.

3. Quelles sont les particularités spécifiques des technologies utilisées par
professeurs. Relevez et argumentez telle ou telle technologie ou la méthodologie du
travail en appuyant sur le texte.

4. De quels changements on a besoin dans 1’organisation d’un processus pour
utilser les technologies.

5. Donnez la note de possibilité d’utiliser d’'un moyen de travail dans le domaine
d’éducation. Argumentez votre solution.

Situation 4: La recherche de changement dans ’activité pédagogique.

Utilisation d’une méthode Etude de cas (Case- study) pour organiser les recherches
de changements dans I’activité pédagogique.
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Les questions et taches pour travailler avec des cas:

1. Lisez le texte d’un ou plusieurs des cas. Donnez votre opinion aux situations
données, comme aux situations de changements dans I’activité pédagogique. Qu’est-
ce que les professeurs essaient de changer dans I’organisation d’un processus
d’enseignement? Sur quels directives les professeurs s’appuient-ils? Quelles
difficultés ont-ils? Avez-vous I’expérience de ce type de changement et est-ce que
Vous avez expérimenté dans votre activité?

2. En utilisant les phrases de texte, composez le tableau- descripteur de
changements dans I’activité pédagogique. Le remplissement de tableau sera fait dans
le petit groupe et chaque groupe travail avec un cas, aprés on remplit le tableau
général. Il y a la possibilité du travail avec quelques cas dans chaque groupe. Pour
la discussion on montre tous les tableaux de chaque groupe.

Les raisons d’analyse

Quels taches educatifs les professeurs
posent-ils

Quels changements dans 1’organisation
d’un processus éducatif les professeurs
essaient-ils efféctuer

Comment influencent les apprenants a la
réalisation des changements

Quels sont les problémes et difficultés des
professeurs pour la réalisation des
changements dans le processus

Comment les professeurs surmontent les
difficultés

3. Décrivez le cas ou I’histoire vecu de votre propre expérience pour réaliser les
changement. Qu’est-ce que vous voudriez bien de changer et pourquoi ....

74




VI. TJIOCCAPUN

DpaHuy3 TWIMAATH

Tepmun V36ex THAMAATH APXH
mapxu
Acquisition de
connaissances, par le
développement d’habiletés
IIaXCHUHT MabJIyM KacOra | ou d’un savoir-faire, par
SAPOKIWIIUK, taiépnuk | I’adoption de  nouvelles
) dapaxkack, my  KacOpa | attitudes, de  nouvelles
Apprentissage . .
WIIUTal OJIMII Y4yH 3apypuii | valeurs, de nouvelles
ouMm, KYHUKMasap | orientations cognitives, de
WUFUHIUCH. nouveaux Intéréts ou d’un
savoir-étre.
* Basé sur le Dictionnaire
actuel de I’Education
Représentent des démarches
Approches Viurum  Ba  ypramumua | pédagogiques globales pour
pédagogiques Kyanwnagurad  ymymuii | la pratique de I’enseignement
(approches e 1arOTUK nyHanuiiap | et
d’enseignement) WUFUHIUCH. I’apprentissage des
apprenants.

Tabnum OGepyBYM Ba TabJIUM

Stratégie d’enseignement qui
implique la discussion et le
partage entre les participants;
aide a développer chez les

: g apprenants les  habiletes
Enseignement OJTyBYHU y3apo daorn | .
. : interpersonnelles et les
interactif UIIITUPOK STagurad . ) ,
techniques d’observation et
MaIIFyioT. )
d’écoute; comprend des
méthodes comme le renue-
méninges, le jeu de réle, la
discussion, etc.
o Ensemble  d’interventions
YKI/ITYBLII/I TOMOHHUOAH 5 .
dont I’enseignant ou
, ApaTuiiagurad neJaroruk | . .
Methodes I’enseignante se sert pour
MYXHT Y4yH

d’enseignement

KYJUTAaHWJIAIUTaH METOIJIap
MaXMyacH

créer un environnement
pédagogique.

I’enquéte, la

p. ex.
simulation,
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I’apprentissage
etc.

coopératif,

Tun ypranyBYMHHUHI YKHIII

Information, évaluation ou
réponse constructive fournie
a I'éleve par l'enseignement

, . JKapacHuaa KUTYBYUAU
Rétroaction (retour P yRALY ou
- . TOMOHMIaH Oepwiras | |, . . .
d'information) I'enseignante suite a une
MabJIyMOT/Iap, caBojjapra | , . : . i
feedback . période d'apprentissage qui
y3apo MyJIOKaTra . . .
sert a assister I'éleve dans son
cheminement
d'apprentissage.
IIporpammana kypcaTtuirad )
POTp P Mode d’enseignement
MaKcaJiapHu amainra | , , .
L . géneral que les enseignants
Stratégies OLIMpHUIL YYYH YKUTYBUYH

d’enseignement

TOMOHHJAH J1apc KapacHuaa

w

ou les enseignantes utilisent
pour atteindre les objectifs

KYJUITAaHWIAIUTaH  YKUTHUII |
d’un programme.
yCyJuiapu
Les comportements
VKurHImIHIHT maxcyc | d’enseignement les  plus
Techniques BOCHTAJIapH. MacanaH, | spécifiques. p. ex. Le

d’enseignement

CaBOJI-KaB0O, TYUTYHTHPHUII
Ba X.K.

questionnement,
I’explication,
etc.

Travail de groupe

VKyBuniapHu Oepwiran
TONIITUPUKHA XaMKOPIUKIA

HIIaImra YHIIAUTraH

IypyXx
COHU

METO/I. bynna
ab30JIADUHUHT
VUKKATAaJaH CaKKHM3Tarada
y3rapuiu by
METOJl YKyBUMJIapAa y3apo

MYJIOKAIra KHPHUIIHIO Ba

MYMKHH.

XaMKOPJIMK/a uuian
MaJlaka Ba KyHUKMAaCHHU

PUBOKIIAHTUPAIU.

Méthode qui exige que les
apprenants travaillent en
collaboration pour achever
une activité. Ces groupes
varient de deux a huit
membres et utilisent
I’interaction et la coopération
pour aider les

apprenants a apprendre.
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