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I. YU JACTYP
Kupum

Jactyp V36exucron Pecniy6nuxacu Ipesunentuaunr 2015 iinn 12 monnaru
“Onuii TabIUM MyacCacaJIapUHHMHT pax0ap Ba Tmefaror KaJapJjapyuHu KaiTa
Talépianl Ba MaJaKaCMHU OLIMPUII TU3UMHUHHU SHAJA TAaKOMWUIAIITHUPUIL YOpa-
tanoupnapu Tyrpucuaa’tu  [ID-4732-connu, 2017 #un 7 depangaru
“V36ekncTon PecryOnMKacMHM SHaqa PHBOXJIAHTUPHIN Oyiinua Xapakatiap
ctparerusicu Tyrpucuaa’tu [1P-4947-connun dapmonnapu, mynunraexk 2017 iun
20 anpenmarm  “Onuil  TabJMM THU3UMHUHHM SIHAJa PHUBOXKIAHTUPHUIL Yopa-
tapoupnapu Tyrpucuga’tu  [IK-2909-connmu kKapopu xamaa ............... uaa
OelrmiIaHral ycTyBop Basudanap Ma3MyHUJAH KeInO YMKKAH XO0Jijla Ty3WraH
O0ynub, y onui TabBIMM Myaccacajapu IeJaror KaJpJIapuHUHT KacO maxopatu
XaMm/la ~HMHHOBAIIMOH KOMIIETEHTJIUTHMHH PUBOMXJIAHTHPHUIL, COXara OUJ HIFOP
XOPWXKHUIM TakpuOasiap, sStHTM OWJIMM Ba MallaKaJdapHU Y3JIallTUPHUII, IIYHUHTIIEK
aMasuérra KOpHUi 3TUILI KYHUKMAJIApUHUA TaKOMUJUIAIITUPHUIIHN MaKcaa KHIJIAIH.

Hactyp noupacuaa OepunaéTrad MaB3yjiap TabJIUM COXacu OVilmda memaror
KaJpJlapHu KaiiTa Tail€pnami Ba MallakaCUHU OIIMPUII Ma3MyHH, cH(aTH Ba
yJIApHUHT Taiéprapiurura KyWuiaaguraH yMyMHH Majaka Tajabjgapu Ba YKYB
pekaliapu acocujia MaKUIAHTUPUITaH OYIu0, YHUHT Ma3MYyHH KaMUSIT PUBOXKHU Ba
TaBJIUM—TapOus >KapaCHUHUHT HMHHOBAIIMOH Macajajapu, OJIMA TabJIUMHHUHT
HOPMAaTUB-XyKYKHI acociapy Ba KOHYHUWIMK XyXOKaTJIapHh, WIFOP TablIuM
TEXHOJIOTHSJIApY Ba TMENarorTMK MaxopaT, TabiIuM KapaéHimapuga ax0opot-
KOMMYHHUKALUS TEXHOJOTUSJIADUHU KYyJUIalll, aMajuid XOPWXKUU THJ, THU3UMIIA
TaxJIMJI Ba Kapop KaOyJ KWIHII acociapy, Maxcyc ¢aniap HeTH3WaAa WIMUN Ba
aMaliii  TaJIKUKOTJIap, VYKYB JKapa€HWHW TaAIIKWUI OSTUIIHUHT 3aMOHAaBUMU
ycayonapu OyiiMda CYHITH IOTYKJap, MEIarorHUHI KPEaTWB KOMIIETEHTIUTUHU
PUBOXKIIAHTUPUI, Ti00an MHTEpHET TapMofu, MyIbTHUMEAWA THU3UMIIApUAaH
doiinananum Ba MacodaBUM YKUTHUIIHUHT 3aMOHABUN MIAKIJIAPUHU  KYJUIAII
Oyiinua TeruuuiM OWIMM, KYHHUKMa, Majlaka Ba  KOMIETEHIIUsJIApHU

PHUBOXKIIAHTUPUIITA WYHATITUPUITAH.



Kakta Ttai€pmamr Ba Manaka OWIMPUII MHYHAIWIIMHUHL y3Ura XOC
XycycusTIapyu Xamja A0Ji3apd MacaiajnapujaH Keaud YHMKKaH XoJja JacTyphaa
TUHIJIOBYMJIADHUHT Maxcyc (annap moupacujard OWINMM, KYHMKMa, Majaka
XaMJla KOMIIeTeHIMsUIapura KyWWiIaauraH tanabiap TaKOMUWUIAIITHPUIUIIN
MYMKHH.

MoayaHUHI MaKcaau Ba Basudanapu

“YUer TMJI YKUTHIIATH 3aMOHABUIT MeTOMIAap” MOXYJUHMHI MAKCAIM:

Onuit TabnuM Myaccacanapu npodeccop-YKUTYBUMIApH MajaKaCUHU OLIWPHUII
KYPCUHUHT THUHTJIOBUWJIAPUHU YET TUJIM YKUTHUIIHUHT 3aMOHABUU WHHOBAIlMOH
TEXHOJIOTUSIIAPU TaXJIWJIW, IIYHUHTACK, YJIapHU TabIuUMra »Opuil 3Tl Oyinua
WIFOP XOPHXKUHN TaxxpuOanap OWsiaH TAHUIITUPUIL, YIAPHUHT OUITUMIIAPUHU SHAAA
TaKOMIJIJTAIITHPHUIIAAH HOOpATIUD.
MOIYJMHUHI Basudaiapu: Tun ykutumn tamonwiuiapu. I[locT-mMeTon maspu.
KommyHnukatus €nnanrysaa Tii ykutuil. Basudara acocnanran €HanryB opKaiu
TWI YVKUTUII. MyCTakuia  TabiuM KYHUKMAJIAPUHU [IAKJUIAHTApUIL. JlapcHu
TAlIKWJI ATUIIA MWUIMA CTaHJAPTHUHT poiu. JlapcHM MaKIDIaHTUpUIIAA Japc
MaKCaJIApUHH YPraTHILL.

3aMOHaBHI METOUIApHU YpraHu® YMKUII Ba YKYB MaTepUaNIapHUHT
KMAMHYMINK JIAPAKACHHN AHHKIAII Ba TAXJTHJI KWIMIL YKYB MaTepHaiUIapHH
TaHJIAlJaru CTpaTerusiiap, YKyB MaTepuaiap sSpaTuiiga acoCuid TaMOWHILIAp,
VKyB  MaTepUaJUIapUHM  OXTUEXKTA  MOCHAll,  Y3TapTUpPHIL,  ayTEHTHUK
MaTepuaUIapHu KyJIJIALL.

Monaya 0yilu4a THHIJIOBYWIAPHUHT OMJIMMH, KYHMKMACH, MAJIAKACH Ba
KOMIIeTEHUMSJIApUra Kyiuiaaaurad rajadJaap

“Yer THJ YKUTHIIAATH 3aMOHABMH MeTONJIAP” KYypCHHH Y3JIAIITHPHUIIL
XKapa€HuJa aMaira OIUPWIAJINTaH Macanajiap 1oupacuaa’

TunrioBum:
® aHaHaBUI Ba 3aMOHABUU Japc YTHII yCIyOJapuHU KUECUN TaXXJIMJT KWJIMII Ba
xap Oup yciyOHUHT ad3auIMKiIapy Ba HOMYTaHOCUO TOMOHJIapH OWIIaH SIKUHIaH

TaAHUILIMIII,



e YeT TWIMHM VKUTHUIIJA XOPWKHUM Mamiakatiap TaXpuOacUHM aMaluérna
KYJUIaI;
e Jfapc xapa€HuJa Typiau yiUH Ba MeToiapaaH (honaamaHumn
e aynMo Ba BUJEO MaTepuasuiapiaH ¢poiganaHuin
e yHTep(aos TEXHOJOTHsUIap Ba yinapAaH camapanu (oHAaNaHuIl XaKuaa
OnammuIapra sra OYJIUILN JO3UM.
Tunriaosum:
e TUHIJIA0 TYNIYHUIN Ba JyFaT OOWIUTHHUA OOMUTHIN OYilMda TypJii METOIap/iaH
doinananum;
e VKyB MaTepHaJUIApUHM SIpaTHII Y4yH Makcaj, Basuda Ba KyTWIAETTaH
HATWOKAJIAPUHU TYFpU Oelruiiail oJul;
e yHTEp(aoJ METOAJIAPHU MAKCA I PaBUILIJIA TYFPU TaHJAlI Ba (O AaIaHuUII;
® TypJId ayTEHTUK MaTepuaulapHU (ra3eTa, >KypHajulap, TEIEBUJICHHE Ba Paavo
MaTepuajIlapyuial Ba X.K.) TaHJAlll Ba yJap acocujia TeTHIUIM Basudanap HUiiad
YUKa OJIMIII;
e napc kapa€HWra Tal€prapiuk KypuIlra TajabalapHUHT OWJIMM Japa’kacu,
KU3UKUIUIAPHU, YpraHuil ycIyOnapuHu xucoOra ojraH XoJiaa €HIalluIIL;
e yHTepdaon MeromnapAaH QoimamaHuUIl KYHHKMA Ba MajaKajJapuHH
Arajulallly JTO3UM.
Tunriopum:
® JJapCHU TAIIKWJI KWIUII Ba TaXJIMJI KUJIHII
® 3aMOHAaBHI MeTOJalapHU YKYB Kapa¢Huaa Gaoi KyJutail oJuil KaOu 3aMOHABHIA
MeTomalapHu  YKyB  JkapaéHupa  Qaonm  Kymimaih  onmm  Manaka — Ba
KOMIIETEHUMSIVIAPMHHU 3TAJUIAIIHN JIO3UM.
Moy iHH TAIIKWI 3THII Ba YTKA3UII OyiHM4Ya TaBCUSJIap

“Uer TWJ YKAUTHLIIAArd 3aMOHABMH MeTOIap” Kypcu aMalluid

MaIFyIoTaap Mmakiauaa onubd OGopwinanu. AManuii MamFyaoTIapAa TUHTIOBYMIAD

VKYB MOJyJUIapy JOUPACUIATH WKOAUN TONIIUPUKJIIAP, KEUCIAp, YKYB JIOUUXAIAPH,



TEXHOJIOTUK >Kapa€Hiap OuiaH OOFJMK Ba3MATIM Macaiajap acocuja amMaiui
UIUIapHu Oaxkapaaumiap.

Amanuii MamFyjaoTiaap 3aMOHAaBUHM TabJuM YCiIyOnapu Ba WHHOBAIMOH
TEXHOJIOTHSIapra AacOoCIaHraH XOoJJa YTKa3wiaau. DyHIaH Talkapu, MYCTaKuil
Xohjga VKyB Ba WIMUNA afabuéTiapiaH, 5JIEKTPOH pecypciapliaH, TapKatMa
Martepuaiiapias (ponganaHuIl TaBCUs STUTAIM.

Kypcuu ykutum >xapaéHuaa TabJIMMHHHT 3aMOHABUN METOJjIapu, axOopoT-
KOMMYHUKAIHUS TEXHOJIOTHUSIAPU KYJUTAHWIWIINA Ha3ap/ia TYTUIITaH:

- aMaJIMil Japciiapujia 3aMOHABHM KOMITBIOTED TEXHOJOTHsUIapu €EpaamMuaa
IPE3CHTALIMOH Ba AJIEKTPOH-AUAAKTUK TEXHOJIOTUSTIAPAaH,

- Ispring mporpamMmacu épaammaa Ty3WJITaH HHTEPAKTHB  TecTjiapiaH
doiinananuin Hazapaa TyTHIATH.

MonyJHHMHT YKYB pexxaaaru 00mKa Moay/uiap Onjiad OOFJIUKINIH Ba

Y3BHUJIUTH

“Yer THJI YKUTHUIIAATH 3aMOHABUII MeTOMJIAP” MOIYJIUM Ma3MyHH YKYB
pexanaru “XopwK UM TUUIAPHU YKUTHINJIA WHHOBAIIMOH TEXHOJIOTHsIAp OViinya
WIFOp XOpWXKUN Takpubanap” YKyB MOAYJUIapu OWIaH y3BHM OOFJIaHraH XoJjja
MEIArOTJIADHUHT  XOPHUKWW TWJUIAPHU YKATHUIIHWUHT 3aMOHAaBUWA HWHTEPAKTHUB
yciyOnapu Oyitmya KacOWM TeJaroruK Tauéprapiauk JgapakaCHHU OIIMPHUIITA
XU3MAT KUAJIaIu.

Moy /THUHT 0JIM# TABJIUMIATH YPHHU

MoaynHu  y3JAalUTHPUII  OPKAJXW THHIJIOBUWIIAD XOPWXKHUM  TUUIAPHU
VKATUIITHUHT 3aMOHABUN HMHTEPAKTUB ychnyOnmapumaH yHYMIH (odgamaHuil
Vpranuii, amanaa Kyjuiam Ba Oaxolamra Joup KacOuid KOMIICTCHTJIMKKA 3ra

Ooynmamwmmap.
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(Der inhalt des theoritischen unterrichts)

Thema 1: Aufgaben und Ubungen erkennen

Wir brauchen im Unterricht Aufgaben und Ubungen, um sprachliche Kompetenz
schrittweise aufzubauen. Dabei missen wir uns fragen, wie wir Aufgaben und
Ubungen voneinander unterscheiden konnen, was ihre Merkmale sind, und woran
wir ihre Qualitat erkennen. Kurz gesagt: Welche Aufgaben und Ubungen miissen

wir auswéhlen, um ein Lernziel optimal zu erreichen?
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(Der inhalt des praktischen unterrichts)

Thema 1: Prinzipien des Fremdsprachenunterrichts

Kompetenzorientierung

Kompetenzen sind die kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, tiber die Menschen
verfligen, um Aufgaben zu bewaéltigen, sowie die Bereitschaft, Probleme in
unterschiedlichen Situationen erfolgreich zu bewaltigen. Im kompetenzorientierten
Unterricht kennen die Lernenden die Lernziele, die sie erreichen sollen
(Transparenz) und wissen, wozu sie etwas lernen oder sie haben tiber die Lernziele

mitentschieden.

Thema 2: Anforderungen ans Sprechen

Ziel des Unterrichts sollte es sein, dass die Lernenden Sprache in moglichst
authentischen Situationen produzieren und merken, dass sie damit etwas bewirken
kdnnen (handeln), also z.B. eine Frage stellen, die beantwortet wird oder jemanden
auffordern, etwas zu tun, was derjenige dann auch tut. Damit sich das
Sprachhandeln einprégt, ist es notwendig, dass die Lernenden wahre Aussagen
formulieren, also etwa auf die Frage ,,Wo wohnen Sie?* wahrheitsgemall mit
ihrem eigenen Wohnort (in Istanbul/Nowgorod/Brindisi ...) antworten, somit als
sie selbst sprechen und nicht etwa als Lehrwerkfigur mit einem Wohnort im
deutschsprachigen Raum, wie wir beim Prinzip der Personalisierung gesehen

haben.

Thema 3: Ubungen zum Sprechen

Typologie der Ubungen:

Ubungen, die miindliche Kommunikation vorbereiten,

Ubungen, die miindliche Kommunikation aufbauen und strukturieren,

Ubungen, die miindliche Kommunikation simulieren

Thema 4: Fertigkeit Schreiben

Wie lernen wir Deutsch? Auf welchem Sprachniveau konnen wir was?

-



Al = Horen und Sprechen sind ungefahr auf dem gleichen Niveau; A2 = rezeptive
Féahigkeiten sind weiterentwickelt als produktive Fertigkeiten; ab B1 = Aussagen
werden nicht mehr Uber die Muttersprache Ubersetzt; Wer viel liest, verbessert
Schreibfertigkeiten, keine Sprechfertigkeiten.

Wer viel hort, verbessert Sprechfertigkeiten, keine Schreibfertigkeiten;

Thema 5: Aufgaben und Ubungen zum Schreiben

Schriftliche Ubungen

Beim gesteuerten Erwerb einer Fremdsprache werden Wortschatz und Grammatik
durch geeignete schriftliche Ubungen im Unterricht schriftlich erarbeitet und
gefestigt. Ubungen wie etwa die Sprachproduktion nach einer Satzschalttafel
dienen allgemein der Entwicklung der Sprachkompetenz und unterstitzen die
Lernenden dabei, sich mindlich oder schriftlich in der Zielsprache zu duRern. Das
heiRt: Schriftliche Ubungen konnen auch Aufgaben vorbereiten, die nicht

schriftlich realisiert werden.

Thema 6: Arbeits- und Sozialformen

Texte werden im Fremdsprachenunterricht immer noch vorwiegend in Einzelarbeit
geschrieben. Dabei bieten sich vielfaltige Formen der Partner- und Gruppenarbeit
an. Die Lernenden kdnnen gemeinsam Schreiblbungen machen und gemeinsam

Texte schreiben

Thema 7: Die Rolle der Lehrenden

Der neuseelédndische Bildungsforscher John Hattie legte 2009 eine Studie vor, in
der er sich die Fragen stellte: Was bringt eigentlich Lernerfolg? Was hat keine
besonderen Auswirkungen auf den Erfolg? Was schadet dem Lernerfolg? Um
diese Fragen zu beantworten, analysierte er mehr als 50.000 p&dagogische Studien
aus der ganzen Welt. Das Ergebnis: Irgendwie hilft alles ein bisschen. Aber: Das
Klassenklima und die Qualitat der Rickmeldung (feedback) an die Lernenden

durch die Lehrkréfte spielen eine ganz entscheidende Rolle fiir den Erfolg.
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Aufgabenstellung.

VYKUTHII INAKJJIAPH:

Ma3kyp MOIYJHM VYKUTUII JKapa€HUJa TAbJIMMHUHI  3aMOHAaBUU
METOJIApH, [Ie1aroruk TEXHOJIOTUSIIAP Ba ax00pOT-KOMMYyHUKAIIHS
TEXHOJIOTHUSIJIApH KYJUIAaHWIMIIM Hasapja TYTWIraH: Mabpy3a Jaapciapuia
3aMOHaBUN KOMIIBIOTEP TEXHOJOTHsUIapu EpJlaMua MPEe3eHTAIMOH Ba WHTEP(dAO
negaroruk (Axiuii Xy»kM, BeHH aumarpammacuy, KOHIENTyasl >kajaBaji) ycyJl Ba
TEXHOJOTUsNIapiad (QoianaHuianay; YTKazuilaguraH amaluil MalFyJioTiapaa
TEXHUK BOCHUTaJapiaH, Npe3eHTalusuiapaad, rpaduk opraHaizepriap/at,
Keiciapaan ¢oiganaHum, Typyxiau (QUKpiam, KMUUK TypyxJjaap OujaH HIIJIall,
OnuI-cypoBiap/iaH Ba OOIIKAa MHTEPAKTUB TabJIUM YCYJUIAPUHU KYJUlall Hazapia

TYyTHWJITaH.

DER INHALT DES THEORITISCHEN UNTERRICHTS

Thema 1: Aufgaben und Ubungen erkennen

Wir brauchen im Unterricht Aufgaben und Ubungen, um sprachliche Kompetenz
schrittweise aufzubauen. Dabei missen wir uns fragen, wie wir Aufgaben und
Ubungen voneinander unterscheiden konnen, was ihre Merkmale sind, und woran
wir ihre Qualitat erkennen. Kurz gesagt: Welche Aufgaben und Ubungen miissen
wir auswéhlen, um ein Lernziel optimal zu erreichen?

Man geht davon aus, dass die Art und Weise der Beschaftigung mit Sprache einen
Einfluss darauf hat, wie gut, wie schnell und wie effektiv lhre Lernenden die
Lernziele erreichen. Dazu werfen wir einen Blick auf die wichtigsten didaktisch-
methodischen Prinzipien modernen Fremdsprachenunterrichts und stellen Ihnen
das Lernfeldermodell vor. Beides soll Ihnen helfen, Aufgaben und Ubungen

einzuschatzen und damit Thren Unterricht optimal aufzubauen.
11



DER INHALT DES PRAKTISCHEN UNTERRICHTS

Thema 2: Prinzipien des Fremdsprachenunterrichts

Kompetenzorientierung

Kompetenzen sind die kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, tiber die Menschen
verfligen, um Aufgaben zu bewaéltigen, sowie die Bereitschaft, Probleme in
unterschiedlichen Situationen erfolgreich zu bewaltigen. Im kompetenzorientierten
Unterricht kennen die Lernenden die Lernziele, die sie erreichen sollen
(Transparenz) und wissen, wozu sie etwas lernen oder sie haben tber die Lernziele
mitentschieden. Die Lernziele werden oft als Kann-Beschreibungen formuliert und
die Lernenden sind aufgefordert, ihre Lernfortschritte bzw. ihr Wissen und Kénnen
selbst zu Uberprifen. Das Prinzip der Kompetenzorientierung ist eng mit der
Lernerautonomie verbunden, das heilt, dass Lernende selbst in der Lage sind, Uber
ihren Lernprozess zu reflektieren und zielbewusst nach erfolgversprechenden
Lernwegen zu suchen.

Erfolgsorientierung

Der Begriff Erfolg bezeichnet das Erreichen (selbst)gesetzter Ziele. Wenn ein
Mensch merkt, dass seine F&higkeiten im gleichen MaRe wachsen wie die
Herausforderungen, die an ihn gestellt werden, dann stellt sich ein Glicksgefinhl
ein. Erfolgreiches Handeln bedeutet also, dass man etwas geleistet, geschafft oder
gelernt hat und dass man eigene Fortschritte sieht. Das motiviert und gibt
Selbstvertrauen.

Handlungsorientierung

Lernende sollen in der Lage sein, mit der deutschen Sprache zu handeln. Das heif3t
nicht nur, andere verstehen und sich verstdndlich machen, sondern auch
Bedeutungen von Wortern oder Gesten aushandeln, argumentieren, Inhalte
zusammenfassen, Stellung nehmen, Meinungen ausdriicken oder auf Meinungen

eingehen. Die Ubungen und Aufgaben im Unterricht missen auf diese Ziele

12



ausgerichtet sein. So kénnen die Lernenden mit Menschen verschiedener Kulturen
sprachlich angemessen umgehen. Den Lernenden sollten in einem
handlungsorientierten Unterricht Situationen und Themen angeboten werden, die
fiir ihre Lebenswelt bedeutungsvoll sind. Die Situationen, in denen die Lernenden
im Unterricht handeln, sollten so auch auBerhalb des Unterrichts vorkommen
konnen.

Interaktionsorientierung

Nach dem Prinzip der Interaktionsorientierung sollten Lernende im Unterricht
durch Ubungen und Aufgaben dazu angeregt werden, in einem sozialen Kontext
miteinander zu kommunizieren und zu handeln. Dies kann durch Partneriibungen
erfolgen, in denen man nach fehlenden Informationen fragt, oder durch
Rollenspiele, in denen etwas ausgehandelt wird usw. Unterricht, der auf
Interaktion ausgerichtet ist, schafft einen Raum, in dem Lernende sich als
sprachlich Handelnde erfahren. Es wird davon ausgegangen, dass die Lernenden
auch jenseits des Klassenzimmers oder Kursraums handlungsfahig sein werden,
wenn sie mindlich, schriftlich und auch kérpersprachlich (z.B. durch Mimik und
Gestik) gelibt haben, die Fremdsprache in vielfaltigen Situationen einzusetzen. Fir
uns ist die Qualitdt der Interaktion, d.h. der sozialen Beziehung und der
Kommunikation zwischen den Lernenden und Lehrenden sowie der Lernenden
untereinander, und die aktive Beteiligung der Lernenden am Unterricht
entscheidend fir die Qualitat des Unterrichtsergebnisses.

Kontextualisierung

Ein weiteres wichtiges Prinzip ist die Kontextualisierung. Dabei wird davon
ausgegangen, dass Sprache in unterschiedlichen sozialen Kontexten angewendet
wird, die im Kurs vorbereitet und trainiert werden sollen. Es geht um ein sinnvolles
Uben in anwendungsbezogenen und moglichst authentischen Situationen. So
gestaltete Aufgaben und Ubungen haben einen Sitz im Leben . Ihr Fokus liegt auf
dem Inhalt und der jeweils bendtigten authentischen Sprache. D.h. die Satze, die
im Unterricht produziert werden, sind mit hoher Wahrscheinlichkeit in @hnlichen

Situationen auch auRerhalb des Kurses anwendbar. Sie sollten einen hohen Grad an
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personlicher Relevanz haben, d.h. die Lernenden produzieren Satze, die etwas mit
ihnen selbst zu tun haben, ihre Interessen, Erfahrung und ihr Wissen
berlicksichtigen. Sie sprechen somit fur sich selbst.

Personalisierung

Personalisierung ist sprachliches Handeln der Lernenden mit persdnlichem Bezug.
Der personliche Bezug kann sich auf Interessen, Alter, Herkunft, Schulkontext und
vieles mehr beziehen. Ubungen und Aufgaben in Lehrwerken bringen die
Lernenden h&ufig dazu, sich mit Lehrwerkpersonen oder -texten
auseinanderzusetzen und Aussagen Uber diese zu formulieren, die unter
Umstanden mit ihnen selbst, ihren eigenen Bedirfnissen und Interessen nichts zu
tun haben. Wahrscheinlich haben Sie schon festgestellt, dass Ihre Lernenden auch
die dabei gebrauchten Inhalte, Strukturen oder den Wortschatz schnell wieder
vergessen haben. Das liegt daran, dass unser Gehirn Sétzen, die fir uns keine
Bedeutung haben, auch keine Aufmerksamkeit schenkt. Sie werden gar nicht oder
nur oberflachlich verarbeitet, bleiben also nicht im Gedéachtnis und kénnen auch
spater nicht mehr abgerufen werden. Anders sieht es mit Ubungen aus, in denen es
um fir uns selbst interessante Inhalte geht. Ubungen brauchen einen personlichen

Bezug.

Thema 3: Anforderungen ans Sprechen

Ziel des Unterrichts sollte es sein, dass die Lernenden Sprache in mdglichst
authentischen Situationen produzieren und merken, dass sie damit etwas bewirken
konnen (handeln), also z.B. eine Frage stellen, die beantwortet wird oder jemanden
auffordern, etwas zu tun, was derjenige dann auch tut. Damit sich das
Sprachhandeln einprégt, ist es notwendig, dass die Lernenden wahre Aussagen
formulieren, also etwa auf die Frage ,,Wo wohnen Sie? wahrheitsgemill mit
ihrem eigenen Wohnort (in Istanbul/Nowgorod/Brindisi ...) antworten, somit als
sie selbst sprechen und nicht etwa als Lehrwerkfigur mit einem Wohnort im
deutschsprachigen Raum, wie wir beim Prinzip der Personalisierung gesehen

haben.
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Thema 4: Ubungen zum Sprechen

Typologie der Ubungen:

Ubungen, die miindliche Kommunikation vorbereiten,

Ubungen, die miindliche Kommunikation aufbauen und strukturieren,

Ubungen, die miindliche Kommunikation simulieren

Thema 5: Fertigkeit Schreiben

Wie lernen wir Deutsch? Auf welchem Sprachniveau kénnen wir was?
Al = Horen und Sprechen sind ungefahr auf dem gleichen Niveau; A2 = rezeptive
Féahigkeiten sind weiterentwickelt als produktive Fertigkeiten; ab B1 = Aussagen
werden nicht mehr Uber die Muttersprache Ubersetzt; Wer viel liest, verbessert
Schreibfertigkeiten, keine Sprechfertigkeiten.
Wer viel hort, verbessert Sprechfertigkeiten, keine Schreibfertigkeiten;
Was ist Schreibfertigkeit? Die Fertigkeit Schreiben wird als eine der vier
,klassischen Fertigkeiten im Sprachunterricht ausgebildet. Durch den Erwerb
einer weiteren Sprache kann sich die soziale Praxis, die die Schreibfertigkeit als
Teilkompetenz sprachlichen Handelns darstellt, fiir die Lernenden erweitern. Das
Schreiben ist jedoch nicht fur jeden in allen Doménen (im Privaten, auf Reisen, in
Beruf/Ausbildung usw.) gleichermaRen wichtig. Schreiben ist eine komplexe

kognitive Aktivitat.

Thema 6: Aufgaben und Ubungen zum Schreiben

Schriftliche Ubungen

Beim gesteuerten Erwerb einer Fremdsprache werden Wortschatz und Grammatik
durch geeignete schriftliche Ubungen im Unterricht schriftlich erarbeitet und
gefestigt. Ubungen wie etwa die Sprachproduktion nach einer Satzschalttafel
dienen allgemein der Entwicklung der Sprachkompetenz und unterstitzen die
Lernenden dabei, sich miindlich oder schriftlich in der Zielsprache zu dul3ern. Das
heilt: Schriftliche Ubungen konnen auch Aufgaben vorbereiten, die nicht
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schriftlich realisiert werden. Diese Art von Ubungen trainiert Fertigkeiten auf
verschiedenen Ebenen der Textproduktion (Planen, Formulieren, Uberarbeiten). So
wird beispielsweise das Formulieren auf Textebene durch die VVorgabe bestimmter
Konnektoren unterstlitzt. Wie die Schreibaktivitditen zu Beginn des Kapitels
zeigen, konnen Lernende im Unterricht auch schreiben, um sich Uber bestimmte
Sachverhalte klar zu werden und neue Erkenntnisse zu gewinnen. Dies geschieht

beispielsweise in schulischen Aufsatzmustern wie der Erérterung.

Thema 7: Arbeits- und Sozialformen

Texte werden im Fremdsprachenunterricht immer noch vorwiegend in Einzelarbeit
geschrieben. Dabei bieten sich vielfaltige Formen der Partner- und Gruppenarbeit
an. Die Lernenden kénnen gemeinsam Schreibibungen machen und gemeinsam

Texte schreiben
Arbeitsformen

Arbeitsformen bestimmen, in welcher Art Lernaktivititen im Unterricht
durchgefiihrt werden und wie dabei Lernende interagieren. Arbeitsformen sind
beispielsweise  Kettenubung, Projektarbeit, Stationenlernen, Laufdiktat,
Rickendiktat, Aquarium usw. Arbeitsformen haben hdufig ein spielerisches

Moment.

Sozialformen

Sozialformen organisieren die Beziehungen zwischen Lernenden und Lehrenden
Im Unterricht. Je nachdem, ob die ganze Lernergruppe angesprochen wird oder
ob sie aufgeteilt wird, sprechen wir von einer der folgenden Sozialformen:
Frontalunterricht (ein Vortrag einer Lehrkraft im Plenum oder ein
Unterrichtsgesprach), Gruppenarbeit (mehr als zwei Lernende kooperieren),

Partnerarbeit und Einzelarbeit.
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Thema 8: Die Rolle der Lehrenden
Der neuseelédndische Bildungsforscher John Hattie legte 2009 eine Studie vor, in
der er sich die Fragen stellte: Was bringt eigentlich Lernerfolg? Was hat keine
besonderen Auswirkungen auf den Erfolg? Was schadet dem Lernerfolg? Um
diese Fragen zu beantworten, analysierte er mehr als 50.000 padagogische Studien
aus der ganzen Welt. Das Ergebnis: Irgendwie hilft alles ein bisschen. Aber: Das
Klassenklima und die Qualitdt der Ruckmeldung (feedback) an die Lernenden
durch die Lehrkrafte spielen eine ganz entscheidende Rolle fir den Erfolg. Auch
die Lernstrategien und die methodischen Verfahren, die man im Unterricht
anwendet, haben groRe Auswirkungen auf den Lernerfolg. Die Grolie der Klasse
ist dagegen weniger wichtig. Die Hattie-Studie zeigt: Die Lehrkraft selbst ist der
wichtigste Faktor fur Motivation und Erfolg beim Lernen. Je nachdem, welches
Lernziel eine Unterrichtseinheit hat, folgen unterschiedliche Aktivitaten innerhalb
von Unterrichtssequenzen aufeinander.
Worauf es in diesem Teilkapitel ankommt, ist zu zeigen, dass die Ubergange
zwischen den einzelnen Lernaktivitaten wichtige Elemente zur
Steuerung der Interaktion im Klassenzimmer sind. Im Unterricht erkennt man den
Ubergang von einer Lernaktivitat zu der nachsten oftmals daran, dass die Lehrkraft
Signalworter wie ,,0k“, ,,s0“ oder ,also“ benutzt. Sehr hiufig beginnt eine
Lernaktivitdt mit der AuBerung: ,,So, dann wollen wir mal anfangen.“ Oder: ,,Ok,
dann setzt euch mal alle hin.*
Die Wirkung, die solche AuBerungen erzielen sollen, kann zudem durch Gesten
oder Hilfsmittel wie eine Glocke unterstutzt werden. In der Unterrichtspraxis
greifen die einzelnen Lernaktivitaten einer Sequenz oft ineinander. In diesen
Ubergangen geht es um das Bereitstellen neuer Materialien, das Einteilen in
Gruppen, das Hinfihren zu einer Aufgabe oder das Erldutern einer
Aufgabenstellung.

YKUTHII NAKJIJIAPH:

Ma3kyp MOIYJHM VYKUTHII >Kapa€HUJa TabJIMMHUHI  3aMOHABUU

MCTOAJIAPH, neaaroruk TCXHOJIOTrHuAJIap Ba aX60p0T-KOMMYHI/IKaHI/I$I
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TEXHOJIOTMSIJIApM  KYJUIAHWIMIIM HaszapAa TyTWITaH: Mabpy3a Japciapujia
3aMOHABHI KOMIBIOTEP TEXHOJOTHsIApH €paaMua Npe3eHTaluoOH Ba UHTEP(ao
nenaroruk (Axnmuil xyxkm, BeHH aguarpammacu, KOHIENTyad »ajBall) yCys Ba
TeXHoOJIOTUsIapaaH (Qoiiananunany; YTKaswiaJAural aMaldid MalFyJaoTiapia
TEXHUK BOCHUTaJlapaH, Mpe3eHTauuslapaaH, TIpaduk  oprasaizepiaapaas,
Keiicnapaad ¢oigananu, TypyxJid (QUKpJanl, KAYUK Trypyxjap OuWiaH HIIall,
Onui-cypoBiap/iaH Ba OOIIKAa MHTEPAKTUB TabJIUM YCYJUIAPUHU KYJUlall Hazapzia

TYTWITaH.
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II. MOAYJHU YKUTHUIIJIA ®ONUIAJTAHUIAIUTAH HHTPE®AO.T
TABJINM METO/JIAPN.
1. KOPFSTAND-METHODE

Ziel der Methode: Problemfrage in ihr Gegenteil verkehren. In Gruppen:
Ideensuche / Brainstorming; ca. 10 Minuten. Zu jeder genannten Idee wird eine
Gegenlosung gesucht, die bezogen auf die urspringliche Fragestellung zur
L6sungsfindung fiihren soll.

Die Kopfstandmethode funktioniert nach einem sehr simplen Schema. Die
meisten Menschen konnen leichter die Aspekte benennen, die sie an einem
Sachverhalt storen, als jene, die ihnen gefallen. Das macht man sich zunutze und
stellt eine "negative™ Frage. Die Antworten werden dann im zweiten Schritt ins
Positive gekehrt. Also z.B. ,,Was muss ich alles machen, damit ich die Priifung

nicht bestehe?* Was muss ich machen, damit ich einen Text nicht verstehe?

2. LEHRKORPER
Der Lehrende Ubergibt einzelnen TN, TN-Paaren oder TN-Gruppen die

Zeichnung einer menschlichen Figur (= Lehrkorper). In Hohe der verschiedenen
Korperregionen und Kdorperteile sind Satzanfange als Impulse zu finden. Aus dem
Bauch heraus wirde ich sagen ..., Gespannt blicke ich auf ..., Ich stehe auf ..., So
einen Hals bekomme ich, wenn ... usw. Die TN werden gebeten, als Einzelne, in
Paaren oder Gruppen diese Satzanfdnge zu beenden und noch weitere passende

Satze hinzuzufiigen, und zwar in assoziativer Verknipfung zu einer Situation,
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einer Problematik oder einer Aufgabe (in der Klasse, Moderation in der

schulinternen Lehrerfortbildung, Mitglied einer Planungsgruppe u. A.).

Das Wichtigste ist ...

I “Nicht riechen kann ich ...

“Meine Idee 1st ...
“Meinen Mund habe ich mir

verbrannt bei ... ...

“Mein Herz schlagt fiur ...

“Aus dem hohlen Bauch heraus .

“Verstecken méchte ich ...

.Ich stehe auf ... PD DR. PHIL. HABIL. MARION GREIN

3. BUCHSTABIEREN

Ein markanter Begriff des Fortbildungsinhalts wird mit Blockbuchstaben
von oben nach unten an die Tafel geschrieben. Alle TN schreiben nun Worter auf,
die mit diesen Buchstaben beginnen, jeweils ein Wort auf eine Karte. Die
Ergebnisse werden aufgehangt/ausgelegt, indem alle TN ihre gefundenen Begriffe
untereinander hangen/legen und dann miteinander vergleichen.

Dieser Einstieg kann in einer neuen Gruppe zum Aufwarmen dienen. Auch
bei langer arbeitenden Gruppen ist das Verfahren bei Inhaltswechsel angebracht.
Es kénnen auch ergédnzende Kriterien gefordert werden: nur positive Begriffe,
Probleme, Aussagesétze, ... Es kdnnen auch verschiedene Begriffe fur Teilgruppen
vorgegeben werden. Das Auslegen der Karten auf den Boden reizt mehr zum

Gesprach und zum Neuordnen
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4. AQUARIUM (4 + 1 FUR ALLE, FISHBOWL)

Aquarium ist eine Methode, bei der, durch einen Moderator angeleitet, von
einer klar umgrenzten Teilgruppe ein Gesprach innerhalb einer gréReren Gruppe
gefhrt wird. Wie in einem kleinen runden Aquarium (Fishbowl), in das
Aullenstehende hineinschauen  konnen, wird ein Innenkreis aus vier
Teilnehmenden gebildet und die Beobachtergruppe als AuBenkreis in einigem
Abstand herumgruppiert.

Das Gesprach (Diskussion, Présentation, Problemldsung, Beantwortung von
Fragen...) wird nur im Innenkreis gefiihrt. Der Aufl3enkreis hort zu, evtl. hat er

Wahrnehmungs- oder Beobachtungsaufgaben bekommen. Die Teilnehmenden aus
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dem AuRenkreis haben die Mdglichkeit einzugreifen. Dazu kénnen sie sich auf
einen flnften leeren Stuhl im Innenkreis setzen, ihren Beitrag einbringen und sich
danach wieder auf ihren Platz im AulRenkreis setzen (4 +1 fir alle).

Wenn der Innenkreis sein Gesprach beendet hat, kann der AuBenkreis
Beobachtungen und Kommentare mitteilen oder Rickfragen an den Innenkreis
richten. Dann wechselt dieser in den AulRenkreis und ein neuer Innenkreis kann
sich bilden.

Die vier Teilnehmer und Teilnehmerinnen diskutieren so stellvertretend fiir
die Gesamtgruppe ein Thema, eine Fragestellung, eine Problemlésung. Sie haben
die Vertrautheit und die kommunikativen Mdglichkeiten einer Kleingruppe und
konnen so eine fruchtbare und konstruktive Diskussion fiihren, die in der
Gesamtgruppe nicht moglich waére.

Die Moderation hat dabei die Aufgabe, die Diskussionsregeln bekannt zu
geben und auf die Einhaltung zu achten.

Die Methode bietet sich an fir eine GruppengréRRe von 7 — 30 Personen ab
14 Jahren. Sie bendtigt einen Zeitrahmen von ca. 30 Minuten.

Lehrende kdnnen mit dieser Methode folgende Ziele verfolgen: nach Regeln
Uber ein Thema zu diskutieren, zu argumentieren und Uberzeugen,
Gegenargumente zu erarbeiten. Das Aquarium stellt zudem eine gute Mdglichkeit
der Auswertung oder Prasentation von Arbeits-(gruppen-) ergebnissen dar. Es l&sst
sich in andere Lehr-/Lernformen und Konzepte integrieren, wie z.B.
Zukunftswerkstatt, Projektmethode, Open Space.

Variationen dieser Form sind maoglich, indem der AuRenkreis keine oder
wechselnde Wahrnehmungs- und Beobachtungsaufgaben erhdlt, oder die
Teilnehmenden im Innenkreis unterschiedliche Rollen (z.B. pro — contra)

zugewiesen bekommen.
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5. KUGELLAGER ODER ZWIEBEL ODER GESPRACHSKARUSSEL L

Kugellager ist eine Methode, bei der sich in einem AulRenkreis und einem
Innenkreis jeweils zwei Teilnehmende gegenlber stehen oder sitzen und sich tber
ein Thema austauschen. Nach Ablauf einer festgelegten Zeit rotieren die Kreise
gegenlaufig, so dass sich nun andere Gesprachspartner aus Innen- und AulRenkreis
gegendiber sind.

Gesprachsdauer (ca. 2-3 Minuten) und das Thema werden von der
Moderation vorgegeben. Ist die Zeit um, gibt die Moderation die Rotationsregel
bekannt (z.B. "Der Innenkreis bewegt sich zwei Platze nach rechts. Der
Aullenkreis einen Platz nach links.") und nennt das neue Thema (z. B. "Welche
Malinahmen scheinen lhnen/Dir zur Verbesserung der internen Kommunikation
notwendig?" oder "Welche Umstadnde behindern einen guten Unterricht?"). So
bilden sich immer neue Gesprachspaare zu neuen Fragestellungen. Der
Positionswechsel aktiviert die Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch die
Bewegung immer wieder neu und fordert den Gesprachsflul.

Die Zahl der Wechsel ist abhéngig von den Inhalten, der Konzentration der
Teilnehmer und der GruppengroRe. Bei rein sachorientierten Impulsen sind ca.
acht Gesprachsrunden géngig. Ziel sollte sein, moglichst viele neue
Gespréchskonstellationen zu erhalten, so dass intensiver und abwechslungsreicher
Kontakt und Austausch in der Gruppe entsteht.

Sinnvoll fur diese Methode erscheint eine Gruppengrofie von etwa 10 -30
Personen ab ca. 10 Jahren.

Die Methode ist vielfaltig einsetzbar. Sie fordert den Kennenlernprozess und
die Kommunikation, dient der Auflockerung, regt den Austausch verschiedener
Meinungen und Positionen an. Die Zielsetzung ist dabei abhé&ngig von den

Impulsen, die die Moderation gibt.
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6. MIND MAPPING UND BRAINSTORMING

Mind Mapping - Zu einem bestimmten Thema oder Problem fihren Sie
kurzes Brainstorming durch indem Sie alle einfallenden Ideen schriftlich
festhalten. Tragen Sie alle Schlusselwdrter die lhnen zu diesem Thema einfallen
auf ein leeres Blatt ein.

Wenn Sie damit fertig sind, konnen Sie die Schlisselworter auf einer Mind
Map verfassen. In der Mitte des Blattes wird das Hauptthema symbolisch
dargestellt (am besten mit Hilfe von einem Bild. Im ndchsten Schritt fihren Sie
Abzweigungen nach aulen. Auf jedem Zweig wird dann ein Schlusselwort
aufgetragen und der Zweig wird weiter in Unterzweige geteilt. Auf diesen tragen
Sie dann weitere Begriffe ein, die Ihnen wahrend des Brainstormings eingefallen
sind.

Es ist sinnvoll wenn Sie sich schon am Anfang die Struktur der Mind Map
uberlegen, denn eine Mind Map muss nicht zwingend immer einem Baum &hneln.
Alles hangt von Ihrer Kreativitat und von der gerade bearbeiteten Materie.

Beim Einfigen in die Mind Map konnen alle Ideen zu Gruppen
zusammengefasst und strukturiert werden. Dabei sind allerdings auch einige
Regeln zu beachten:

1. ldeen werden nicht beurteilt und nicht kritisiert,

2. Besonders verriickte, verwirrende, alberne Ideen sind erwiinscht.

3. Es qilt die totale Freiheit beim Erbringen von Ideen.
Betonung: immer ein Zentralbild und mehrere neben- Bilder in der gesamten Mind
Map verwenden.
Kreativitdt —und  Synésthesie:  Kreativitdt  einsetzen! also  Farben,
Mehrdimensionalitat, Variationen von GrofRen und Schriften, Alle Sinne moglichst
stark einsetzen!
Gestaltung von Mind Maps: Ordnung ist wichtig! also nicht zu dicht aneinander

Verschmelzen - Freiraum schaffen. Numerisch einordnen.
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Ubersichtlichkeit:  Ubersichtlichkeit - nur ein Schliisselwort pro Linie
(Ast)Druckschrift Zentral&ste dicker als andere Linien. Numerische Ordnung und
Hierarchien verwenden.

Individualisieren: Assoziationen, Codes - Ankirzungen verwenden. Jeder ist
eigenartig - also entwickeln Sie lhren personlichen Still von Mind Maps.

Vorteile von Mind Maps:

-Zeitersparnis beim Gestalten von Notizen, da nur die wichtigsten Worter

werden in einer Mind Map eingearbeitet.

o Starkung der Konzentration, der Kreativitat und des Erinnerungsvermogens,
da nur die Relevanten Informationen herausgefiltert, und logisch mit anderen
verknupft werden.

« Bei Traditionellen Notizen werden oft die ganzen Satze ohne nachzudenken
einfach niedergeschrieben.

« Das wichtigste wird direkt erkennbar, die Verbindungen und die
Zusammenhange direkt sichtbar gemacht werden.

« Das Gehirn speichert viel schneller und fur erheblich langer die grafische Mind
Maps gegeniber eintdnigen, gleichaussehenden linearen Notizen.

o  Der Stoff wird Aktiv und nicht Passiv verarbeitet, Kreativitat fordernd.

«  Zeitersparnis beim Lesen und Lernen.

«  Zeitersparnis beim suchen von wichtigen Informationen und Zusammenhéngen
und beim Wiederholen.

«  Freiraume zwischen den Asten geben die Mdglichkeit zu Vervollstandigung
und Ergénzung.

«  Durch spielerischen Umgang mit dem Stoff wirkt das Lernen nicht ermlidend.

« Hierarchisierung und Kategorisierung von Primér und Sekundér Ideen wird
ersichtlicher.

« Durch das Einsetzen von Farben, Bildern, Figuren und Mehrdimensionalitat
werden beide Hirnspharen erregt.

« Das Mind Mapping fordert immer neuere Gedankenstrome, dadurch wird man

kreativer in jedem Bereich.
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« Mind Maps entsprechen bauartig dem natirlichen Aufbau des einzelnen
Neurons. Man nutzt die naturliche Gehirnfahigkeiten. Bei linearen Notizen

wird dem Gehirn beigebracht wie es zu lernen habe.
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7. STATIONENBETRIEB — STATIONENLERNEN

Der Lehrende richtet Arbeits- oder Lernstationen ein, die nummeriert sind
und/oder schlagwortartig benannt sind. An den Stationen finden die TN schriftliche
Arbeitsanweisungen und Arbeitsmaterialien zur selbststdndigen Bearbeitung. Es
werden Kleingruppen aus ca. vier TN gebildet. Die Gruppen gehen von Station zu
Station. Nach einer vorher vereinbarten Zeit wechseln sie die Station, bis alle
Gruppen alle Stationen durchlaufen haben. Je ein Gruppenmitglied fungiert als
Ubungsleiterin oder Ubungsleiter, d. h. sie oder er liest die Arbeitsanweisung vor
und leitet die Arbeit. Ein anderes Mitglied ist Zeitwéchter(in) und achtet darauf,
dass die vorgegebene Zeit eingehalten wird. Nach jeder Station kdnnen andere TN

diese Amter austiben.
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8. ASSOZIOGRAMM

Das Assoziogramm ist die visuelle Darstellung der Verknipfung eines
(zentralen) Begriffs mit anderen, die sich durch Ahnlichkeit, Kontrast, Erganzung
u.a. bewusst oder unbewusst einstellen.

Die kultur- und geschlechtsspezifischen Bedingungen koénnen hierbei
durchaus eine wichtige Rolle spielen. So ergaben sich beim (experimentellen)
spontanen Ausfillen des nachfolgenden landeskundlich orientierten A. hochst
unterschiedliche Vorstellungen, die mit dem Begriff FRAU verkniipft wurden. Sie
hingen mit Alter, Geschlecht, Herkunft, eigener Tatigkeit usw. der Lernenden

Zusammen.

. Was fallt Thnen spontan ein? .
selbst-
bewusst

O QOO

Im Fremdsprachunterricht wird F&higkeit zum assoziativen Lernen, bei der neue

Frau
in
Deutschland

Informationen mit bereits vorhandenen verbunden werden, nutzbar gemacht. Im A.
dient sie meist zur Arbeit an lexikalischen Kenntnissen zur systematischen
Wortschatzerweiterung sowie zur Erarbeitung von Wortfeldern und deren
Einpragung. Diese Arbeit wird erleichtert und gefordert durch die bestehenden und
sichtbaren Beziehungen zwischen den einzelnen Wortern eines Wortfeldes.
Assoziogramme sind hilfreich auch fir Textarbeit und fir mindliche und

schriftliche Textproduktion.
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Die Form der Assoziogramme kann unterschiedlich sein. (Graue Felder
markieren den zentralen Begriff, zu dem die Assoziationen an die Aste oder in die
Leerfelder einzutragen sind.):

Wortigel

lineares Assoziogramm, das haufig bei Zuordnungsaufgaben verwendet wird und

dann aber seine eigentliche assoziative Funktion verliert

oder in @hnlicher Form, bzw. auch als

kreisférmiges Assoziogramm, bei dem sowohl Worter zu einem zentralen Begriff
zu finden und ggf. in Sektoren weiteren Unterbegriffen zuzuordnen sind. Es kann
aber auch mit Bildern und/oder Symbolen gefullt sein, zu denen die lexikalischen

Begriffe zu assoziieren und ggf. weiter zu ergénzen sind.
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9. ZICKZACKMETHODE

Ein Zickzack-Dialog ist eine Ubungsform zur miindlichen Interaktion im
Fremdsprachenunterricht. Er eignet sich zum Eintiben von Diskursroutinen,
besonders solchen zur Verstandnissicherung. Diese Ubungsform regt auch sonst
weniger aktive Schuler durch sanften Gruppendruck zur mindlichen Interaktion
an.
. Die Klasse erhélt als Aufgabe eine Dialogsituation zwischen zwei Personen.
(Z. B. "Du bist umgezogen und stellst dich bei deinem Nachbarn vor.") Es ist
sicherzustellen, dass die Situation von allen Teilnehmern verstanden wird.
. Die Klasse wird in zwei gleichgroBe Gruppen (A und B) aufgeteilt. Die
Gruppenmitglieder sitzen oder stehen sich in zwei Reihen gegeniiber.
. Jede Gruppe Gbernimmt nun eine Rolle des Dialogs. (Im Beispiel: Gruppe A
ist "du™ und Gruppe B "dein Nachbar")
. Der erste Schuler in Gruppe A (Al) beginnt den Dialog, der erste Schiler in
Gruppe B (B1) reagiert auf die AuRerung von Al. Auf seine AuBerung reagiert
wiederum A2, darauf B2 usw. Auf die Reaktion des letzten Schulers in Gruppe B
reagiert wieder der erste in Gruppe A.
. Die Lehrkraft achtet weniger auf die Korrektur sprachlicher Fehler als

darauf, dass die Schuler nicht aus der Rolle fallen.

10. ,,EIN-PUNKT-ABFRAGE“
Schwerpunkte: Interaktion, Diskussion
Sozialform: Plenum
Verlauf: 1. Die Frage wird deutlich und klar formuliert und an die Tafel oder auf
ein Plakat geschrieben. 2. Je nach Art der Frage, wird dann einen Polaritatsprofil,
eine offene oder eine festgelegte Schatzskala vorgegeben:

Bsp: Was ist fiir einen motivierenden Unterricht besonders wichtig (fur mich)?

Frage: Wie schatze ich es, Grammatik zu unterrichten?
Polaritatsprofil: eirfaeh schwierig
Frage: Wie oft verwende ich Spiele im Unterricht?
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offene Schatzskala:

Frage:

nie

haufig

Wie bereit bin ich, mit dem PC im Unterricht zu arbeiten?

festgelegte Schatzskala:

sehr bereit bereit unentschieden | bedingt bereit | gar nicht bereit
Frage: Was ist fur einen motivierenden Unterricht besonders wichtig
(fir mich)? halboffene Schatzskala:
Viel mit | Humorvoll | Methoden Nicht viele | Nicht streng | Sonstiges
Bildern sein wechseln | Hausaufgaben sein
arbeiten geben

3. Jeder Teilnehmer gibt seinen Beitrag zur Diskussion, indem er seine Meinung

mit Hilfe eines Selbstklebepunktes oder eines Kreuzchens &uliert.

Offen: Dies kann gemeinsam und gleichzeitig geschehen — alle Teilnehmer kleben

zur gleichen Zeit ihre Pinktchen und konnen sich erstmals informell mit der

Meinung der anderen auseinandersetzen.

Verdeckt: Jeder Teilnehmer schreibt das gewinschte Feld auf einen Zettel (z.B

sehr bereit oder nicht bereit). KL sammelt alle Zettel und klebt die entsprechende

Zahl der Punktchen unter die entsprechende Kategorie. Obwohl zeitaufwendiger

und weniger aktiv, dieser Verfahren erlaubt es den KT, die eigene Meinung

auszudriicken, aber dabei nicht bei ,,kritischen* Fragen sich offenbaren zu miissen.

Variante: Ein Koordinatenfeld (eine Frage, zwei Antworten, Uberschneidungen)
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Frage: Was erwarten Sie von diesem Kurs?

Antworten: personlicher Nutzen / fachlicher Nutzen

Koordinatenfeld:

wiel +

Die

persdnl.
Motfzen

wetig

P
»

wetig beryl. iel

Mutzen Interpretation

/

Kommentierung der Antworten erfolgt durch die Gruppe selbst: KL bittet die

Gruppe, das Plakat zu kommentieren (vor allem Uberraschende oder auffallende

Ergebnisse).

11. PRO- UND CONTRA-DEBATTE/STREITGESPRACH

Streiten im Unterricht? Das klingt
nicht sehr fein, wo doch ansonsten der Streit mog-
lichst vermieden werden sollte.

t kommen auch die politischen. wirtschaftlichen und
en zur Sprache. die dffentlich sehr umstritten diskutiert
agen widerstreitender Meinungen und Interessen zum
mokratie gehdrt - mit dem Ziel eines Ausgleichs der Interes-
cht das Lernziel .Streiten lernen” eintiben und trainieren.

Debatte oder einem Streitgesprach kdnnen unterschiedliche
lenspiel zum Ausdruck gebracht und dargestellt werden. Dis-
rittenes Thema oder eine Entscheidungsfrage. Der in der
er sachliche und faire Austausch der Argumente soll die
hauer von der eigenen Meinung iiberzeugen.

Wichtig ist die Einhaltung der Spielregeln (siehe Riickseite!).
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Spielregeln fiir ein Streitgesprach oder eine Pro- und Contra-Debatte

1. Zunachst miisst ihr euch mit dem Thema. dem
Problem oder der Fragestellung vertraut machen. Fiihrt in einer Abstim-
mung ein erstes Meinungsbild herbei: Wie steht ihr zu dem Problem oder der Frage?

2. Bildet nun Gruppen fiir die jeweiligen Positionen. Am besten ist es, wenn die Gruppen durch Los oder ein
Zufallsprinzip gebildet werden (2B. indem verschiedenfarbige Spielkarten gezogen werden ). ES geht namlich jetzt
" nicht um die eigene Meinung zu dem Problem. sondern darum, Begrilndungen fiir einen Standpunkt vorzutragen. in den man
sich hineinversetzt.

3. Die Gruppen setzen sich nun anhand von Matenialien vertiefend mit .ihren” Positionen auseinander und erarbeiten sich begriindete Stand-
punkte. Dabei sollten sie auch Argumente der gegnenischen Partei erkennen und dberlegen. wie man sie widerlegen kann. AnschlieBend bestim-
men sie Gruppensprecher<d (2 oder3).

4. Fir die Durchfishrung des Spiels wird eine geeignete Sitzordnung hergestell: vorne sollen die Gesprachsleitersa sitzen (dies kannen Schiller
oder Lehrer<A sein), an zwei sich gegeniiberstehenden Langstischen sitzen die _Parteien, hinten die Gbrigen Schilersa als Beobachter.

5. Die Gesprachsleiter<A erdffnen das Streitgesprach baw. die Pro- und Contra-Debatte. begriiBen die ZuschauertA. nennen das Thema. stellen die
Gesprachsteilnehmer<a vor und erklaren den Ablauf des Spiels.
AnschlieBend halten die Gruppensprechersa jeweils einen ca. dreiminitigen Eingangsvortrag ( Statement). Danach erfolgt in Rede und Gegen-
rede der Austausch der Argumente und Gegenargumente (ca. 15-20 Minuten].

6. In der Auswertung des Spiels fordern die Gesprachsleiter<a die Beobachtersa auf, mitzuteilen, welche Argumente sie Gberzeu-
gend fanden und welche nicht. AuBerdem sollen sie ihren Gesamteindruck wiedergeben und sagen. was gut war und was
ihnen nicht gefallen hat.

. 1. Zum Abschluss des Spiels wird noch einmal eine Abstimmung @ber die Ausgangsfrage durchgefihrt. .~
\ Das Ergebnis wird mit dem ersten Abstimmungsergebnis verglichen. Wenn es Unterschiede
gibt. sollten die Ursachen dafiir diskutiert werden.

12. ,FINDEN SIE EINE PERSON, DIE...*
Schwerpunkte:Interaktion, Leseverstehen, Horen und Reagieren
Sozialform: Plenum
Verlauf:

Lerner erhalten ein Blatt mit verschiedenen Aussagen und Freiraum flr zwei
anderen. Sie lesen den Katalog durch, notieren sich zwei weitere Ideen und gehen
dann durch den Raum auf der Suche nach den Personen, die den Aussagen
entsprechen.

AnschlieRend werden die Ergebnisse in der Runde vorgetragen. Kursleiter
stellt abwechseln an die Runde oder direkt einem Lerner eine Frage und somit

stellt sich heraus, wer jede Aussage erfullt.

Finden Sie eine Person, die...

e Mindestens zwei Kinder hat:
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e An der gleichen Universitat wie Sie studiert hat:

e Lange unterwegs war, um zum Seminar zu kommen:

e Einige Jahre in einem deutschsprachigen Land gelebt hat:

e Viel Erfahrung mit der Ausbildung von angehenden Deutschlehrern hat:

o Weil, wie gute Seminare flr Lehranfanger sein sollen:

e Weil3 , wie man Lehrversuch im Praktikum besprechen soll:

e Die Fernstudieneinheiten des Goethe-Instituts gut kennt und mit ihnen
gearbeitet hat:

e Erfahrung als Deutschlehrer(in) hat:

e Sich an eine sehr gute Fortbildungsveranstaltung erinnert (was war gut=

warum?)

e Einen deutschen Witz erzahlen kann:

Anschliel’ende Fragen:

KL: Was haben Sie herausgefunden? Wer kann einen deutschen Witz erzéhlen?
KT: Maria kann das.

KL: Und wie lautet der Witz? Konnen Sie ihn der Gruppe erzéhlen? Oder

erzahlt ihn Maria?
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I11. HABAPUI MATEPUAJLIIAP

Thema 1. Aufgaben und Ubungen erkennen
1. Einleitung

2. Merkmale der Aufgaben

3. Merkmale der Ubungen

4. Typologie der Ubungen

Schlusselworter: Aufgaben, Ubungen, die Fremdsprachen

1. Einleitung

Wir brauchen im Unterricht Aufgaben und Ubungen, die zu einem schrittweisen
Aufbau der kommunikativen Kompetenz fiihren.

Es stellt sich die Frage, was Ubungen und Aufgaben voneinander
unterscheidet, welche Merkmale sie haben und woran wir erkennen, ob sie gut
sind. Wichtig zu wissen ist, dass am Ende das gelernt wird, was vorher getibt wird.
Wenn also das Lernziel ein anderes ist als das, was in Ubungen und Aufgaben

verlangt wird, erreichen wir das Lernziel nicht.

Folgende Fragen mussen sowohl bei der Planung des Unterrichts als auch
fur die Konzeption eines Lehrwerks, und damit die Ubungen und Aufgaben, daher
gestellt werden:

1. Welche Lernziele sollen die Lernenden erreichen?
2. Welche Schritte sind zur Erreichung der Ziele zu gehen?
In wiefern muss ich allen oder einzelnen Lernenden zusatzliche Hilfen

geben? Was brauchen sie? (Stichwort: Binnendifferenzierung)

2. Merkmale der Aufgaben

Aufgaben
+ Kommunikative Lernziele des Fremdsprachenunterrichts
* Sprachliche Aktivititen, die aus ,,dem Leben* stammen

* inhaltsbezogen, nicht formbezogen
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z.B.: Wie schreibe ich einen Brief an einen Freund? Wie kann ich eine
Fahrkarte am Bahnhof kaufen? Wie erzédhle ich meiner besten Freundin, was

ich gestern erlebt habe? usw.

also alles, was man mit Sprache macht - sich informieren, austauschen etc.

in einer Aufgabe werden mehrere Kenntnisse und Fertigkeiten verlangt

einzelne Aufgaben bereiten auf komplexe Aufgaben (= Zielaufgaben), z.B.
ein Projekt, vor

Ubungen

bereiten darauf vor, Aufgaben zu l6sen

haben einen klaren Bezug zum kommunikativen Ziel

Ziel von Ubungen: korrekte Anwendung, rasche Verfligbarkeit, freie

Anwendung von Sprache in Aufgaben

sind oft formgebunden, aber nur insofern, als die z.B. grammatische Form
einem kommunikativem Zweck dient

Wichtigstes Kriterium: muss erkennbar auf eine Aufgabe vorbereiten,
inhaltlich mit ihr zu tun haben, also in einen Kontext eingebettet sein, der zu
Sprachhandlungen fihrt.

Arbeitsformen bestimmen, in welcher Art Lernaktivitdten im Unterricht
durchgefiihrt werden und wie dabei Lernende interagieren. Arbeitsformen sind
beispielsweise Kettenilbung, Projektunterricht, Stationenlernen, Laufdiktat,
Rickendiktat, Aquarium, Karussell, Reihendbung, Wirbelgruppen,
Klassenspaziergang usw. Arbeitsformen haben h&ufig ein spielerisches Moment.
Ubungen werden riickwirkend vom Aufgabenziel erstellt, fihren also zur Aufgabe

hin. Es gibt viele Arbeitsformen, in denen Ubungen getibt werden kénnen.

Die Aufgaben- und Ubungstypologie stellt ein weiteres Mittel dar, das dem Lehrer
sowie den Lernenden beim Aufbau der Fertigkeit Sprechen helfen kann und zwar
v. a. dadurch, dass sie den Aufbauprozess transparenter macht. Dieses Kapitel

beschreibt eine solche Typologie.
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3. Merkmale der Ubungen
Bevor wir uns einer konkreten Aufgaben-/ Ubungstypologie zuwenden, muss
erklart werden, was unter einer Aufgabe und unter einer Ubung verstanden wird.

Die Grundunterschiede fassen Huneke und Steinig (2010: 221) Ubersichtlich in der

folgenden Tabelle zusammen:

Ubungen Aufgaben

Ziel: korrekte Ziel: Gelingen von Mitteilung und
Sprachverwendung; Verstehen bei der Kommunikation in
sprachbezogen der Lerngruppe; mitteilungsbezogen

vom Lehrer erstellt

im Unterrichtsprozess entstanden

ein vorgeplanter LOsungsweg, eine
richtige Losung: fordert und fordert

Orientierung an der (sprachlichen)

Losungswege miissen von den

Lernern gefunden werden:

mehrere LHsungen moglich:

orientieren den Einzelnen

fordern und férdern Kooperation mit

Aufgaben

auf die Ubungsvorlage anderen
haben dienende Funktion: | sind dem Ubungsgeschehen
Erleichterung der Losung von | iibergeordnet: erfordern Ubungen,

um leichter I6sbar zu sein

tendenziell: ‘Geschlossenheit*

tendenziell: ‘Offenheit*

Aus der Tabelle geht hervor, dass die Ubungen eine gewisse Vorstufe der
Verwendung einer Aufgabe darstellen. Wahrend die Ubungen namlich dazu
dienen, neues sprachliches Wissen und Konnen zu vervollkommnen, zu
die
Alltagskommunikation vorhanden ist (Huneke/Steinig 2010: 218), und aufgrund

automatisieren und rasch verfugbar zu machen, damit es fir

dessen mit grolem MalRe mit der Steuerung und einer gewissen Geschlossenheit

verbunden sind, werden die Aufgaben viel offener gestellt, womit sie
unterschiedliche Maoglichkeiten der Losung leisten und damit auch groRere

Anspriche auf die Autonomie des Lerners legen.
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4. Typologie der Ubungen

Diesbeziiglich ist jedoch zu bemerken, dass sich Ubungen und Aufgaben nicht
ausschlielen, sondern bedingen und sich ergdnzen (Huneke/Steinig 2010: 221).
Die Ubergange dazwischen sind also ganz flieRend und deswegen ist es nicht
immer einfach, die Ubung von der Aufgabe u unterscheiden. Eine so genaue
Kategorisierung ist jedoch auch nicht notwendig. Wesentlich ist es hauptsachlich,

beide Formen sinnvoll und zweckmaRig im Unterricht anwenden zu kénnen.
1. Vorbereitende Ubungen

Als vorbereitende Ubungen nennt man solche Ubungen, die durch ihren rein
reproduktiven und stark imitativen Charakter gekennzeichnet sind. Das betrifft v.

a. solche Ubungen, die:

- zur Verbesserung des artikulierenden Sprechens und des diskriminierenden

Hdorens dienen,
- sich auf den Aufbau und Festigung eines Mitteilungswortschatzes konzentrieren,
- sich auf den Aufbau und Festigung von Redemittel beziehen.

Beispielsweise gehdren hier phonetiscne Ubungen (Nachsprechiibungen,
Leselbungen, kaschierte Nachsprechiilbungen), Nachsprechen von Modelldialogen,

Zungenbrecher, Reime, Gedichte und Lieder zum Auswendiglernen etc.

Es handelt sich also um solche Ubungen, die den Lernenden Sprachmaterial fiir
spatere Kommunikation vorbereiten und automatisieren, womit sie elementare
Voraussetzungen flr spatere Kommunikation darstellen. Auf keinen Fall kénnen
diese Ubungen jedoch als untergeordnet bezeichnet werden. Es ist ndmlich wichtig
zu wissen, dass sie einen Grundstein flr die weitere Kommunikation bilden, auf
dem der Lernende aufbauen kann, und dass die erfolgreiche Kommunikation ohne
Diskriminierung in hohem Malie von der angemessenen Aussprache sowie von
gentigendem und gut gefestigtem Wortschatz abhangt.

2. Aufbauende Ubungen
37



In der Gruppe der aufbauenden Ubungen befinden sich Ubungen, bei deren Lsung
man schon einen gewissen Grad an Produktivitat aufweisen muss. Dazu zahlen

Ubungen, die:

- sich auf Grammatik, besonders die Formulierung grammatisch korrekter

Einzelsatze beziehen,

- auf Rekonstruktion von Modell-Dialogen basieren,

- selbststandiges Konstruieren von Dialogen auf der Basis eines Textes beinhalten,
- Vorformen zu Meinungsauf3erungen und Diskussionen anbieten,

- einen Einstieg in ein Thema ermdoglichen (z.B. Bildbeschreibung, Schaubild

USW.).

Die aufbauenden Ubungen stellen also solche Ubungen dar, bei denen dem
Lernenden noch viel Stiitze in Form von angebotenem Sprachmaterial zur
Verfugung steht, aber bei denen vom Lernenden bereits eine produktive Leistung

gefordert wird.
3. Strukturierende Ubungen

Unter strukturierenden Ubungen werden solche Ubungen verstanden, die dem
Lernenden ermdglichen, seine Rede selbststandig zu strukturieren. Darunter fallen

beispielsweise:

- Interviews,

- Diskussionen,

- Nacherzahlen von Texten,

- Erfinden von Stichwortgeschichten,

- strukturierte Darstellung von Lerninhalten.
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Es handelt sich also um solche Aufgaben, die dem Lernenden immer noch eine
gewisse Stitze in Form einer Struktur (Stichworter, Dialoggelander, Satzanfange
etc.) liefern, aber bereits ziemlich hohe Anspriiche auf eine produktive sprachliche
Leistung erheben. Dagegen jedoch bieten sie dem Lernenden bereits weitgehende
Maglichkeiten an, sich so duBern zu kdnnen, wie es ithm seine Sprachkenntnisse

ermoglichen, und das auszudrucken, was er denkt und mitteilen will.
4. Simulierende Ubungen

Diese Ubungen ermdglichen dem Lernenden durch ihren Charakter, innerhalb
eines gegebenen Rahmens Inhalt und sprachliche Form seiner AuRerung
weitgehend selbst zu bestimmen, trotzdem stellen sie nur eine Vorstufe zur echten
Kommunikation dar. Aus den Ubungstypen werden hierzu v. a. Rollenspiele

gezahlt.

An dieser Stelle ist es also angebracht zu erklaren, was das Rollenspiel eigentlich
ist. In der Praxis werden darunter ndmlich oft filschlicherweise einfach ,,Spiele*
oder manchmal auch die Wiedergabe auswendig gelernter Dialoge verstanden
(Schatz 2006: 148). Das Rollenspiel ist in der Fachliteratur als solches Spiel
definiert, in dem ,der Spieler eine andere Rolle als die, die ihm eigen ist,
ibernimmt*“7 (Machkova 2005: 19). Schatz (2006: 149) hebt dariiber hinaus
hervor, dass ,,im Rollenspiel ,,Wirklichkeit* nachgestellt oder vorweggenommen,
antizipiert wird.“, was das Rollenspiel zu der Methode macht, bei der die
Lernenden ,,alle Komponenten sprachlichen Handelns aktivieren und realisieren
(Schatz 2006: 149). Daraus kann es erscheinen, dass sich diese Form von Ubungen
nur fur fortgeschrittene Lernende eignet. Es kdnnen natirlich sehr komplizierte
,»Stiicke™ bei den Fortgeschrittenen entstehen, in denen viel argumentiert wird und
die hohe Anforderungen an die Sprachkenntnisse von Lernenden stellen, aber
einige einfache Formen des Rollenspiels kdnnen genauso gut bereits bei Anfangern
angewendet werden. Besonders geeignet sind Rollenspiele als Vorbereitung auf

Alltagssituationen. Wichtig ist es dabei allerdings, bei der Themenauswahl und
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ihrer Schwierigkeit das Lernziel, das Interesse der Lernenden und ihre

Lebenserfahrungen zu berlicksichtigen.

Wenn man kinstliche Elemente der Unterrichtskommunikation vermeiden will,
muss man sie ganz bewusst abzuldsen beginnen. Das ist aber nicht einfach, weil es
hier eine Diskrepanz zwischen der Mitteilungsabsicht und der Beherrschung der
Fremdsprache gibt. Um eine spontane, realitdtsbezoge Kommunikation zu
erreichen, muss die Kommunikationsfahigkeit bei den Schilern zuerst schrittweise
aufgebaut werden. Der erste Schritt dafiir ist das Angebot einer Form der
Erleichterung beim Gebrauch der deutschen Sprache im DaF-Unterricht, die im
Einliben von sprachlichen Routinen (wie z. B. GriiRe, Anrede, Bitte, Danksagung,
Entschuldigung, Abschiedsformel, aber auch Lehreranweisungen,
Schiilerreaktionen und Schilerfragen) besteht. Weitere Wege dazu bilden dann
zahlreiche Impulse fiir das Sprechen im Unterricht. Als solche Impulse kdnnen
besonders gut verschiedene Bilder angewendet werden, mit denen der Lehrer
bereits mit Anféngern arbeiten kann, aber dienen kénnen auch Assoziogramme
oder Gedankennetze, Erz&hlungen von Geschichten, MeinungsduRerungen und

Diskussionen usw

40



V. AMAJIMIA MAIIFYJIOTJIAP MATEPUAJLJIAPA

Thema 1 : Prinzipien des Fremdsprachenunterrichts

Zielstellung: Prinzipien des Fremdsprachenunterrichts erkennen.

Verlauf: Schauen Sie scih folgende Mind map — Skizze. Besprechen Sie in der
Gruppe und schreiben Sie die fehlenden Unterthemen.

1. Einleitung
2. Prinzipien
1. Einleitung

Methode: Mind map

Unterrichts- Lemer authentische
formen - Erstsprache Landeskunde/ Gesprache
Lehrerstrategien - Motivation Politik/Kultur/ authentische
Lernen/Selbst- - Alter Transkulturalitat Texte
lermen -Gruppe fiktionale Texte

Wirklichkeit

Curriculum ~ ’
Steilheit/ . Lenrwerk/Lehrmaterial S

Progression ~ [

Schrittweite S .’

Medium:
Sprache, Bild
Film

Fachlichkeit:
Linguistik

N <

Zweisprachigkeit t linguistische Richtigkeit

Komplexitat/ z
verstandlichkeit Multimedialitat Funktionaler Ansatz

Aufbau
Transparenz

Grammatik
Morphologie

1. Allgemeine Einordnung

2. Theoretische Einordnung

3.Aufbau und Gehalt des Lehrmittels

4. Methodische Konzeption und Anlage
5. Grammatik

6. Lexik

7. Lektionen

8. Ubungsformen
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9. Lehrmittel und Unterricht
10. Externe Bedingungen

Der moderne DaF-Unterricht wird durch viele wichtige Prinzipien
gekennzeichnet, zu denen u.a. Autonomieforderung, Handlungsorientierung,
Interaktionsorientierung, interkulturelle Orientierung, Kompetenzorientierung,
Lerneraktivierung, Lernerorientierung und Mehrsprachigkeitsorientierung gehdren.
Ein kommunikativer und handlungsorientierter Fremdsprachenunterricht orientiert
sich vor allem am Lernenden als Individuum, an seinen Interessen und Neigungen.
Die Aufgabe des Lehrenden besteht im Wesentlichen darin, Unterrichtsszenarien
zu gestalten, in denen Lerner aktiv sind, ihren eigenen Lernprozess gestalten und
Lernstrategien anwenden, um so zu individuellen Losungen zu gelangen. Die zu
entwickelnde Lernerautonomie ist nicht nur fir die Arbeit im Unterricht wichtig,
sondern auch fiir lebenslanges Lernen. Unter dem Begriff ,,Lerneraktivierung*
wird der aktive Spracherwerb verstanden, der sich stark von der direktionalen
Sprachvermittlung unterscheidet [2, S. 6]. Er besteht darin, dass sich Lernende
aktiv. mit dem Lerngegenstand auseinandersetzen wund sich aktiv am
Unterrichtsgeschehen  beteiligen, indem sie unter Anderem sprachliche
Erscheinungen untersuchen, Strukturen und GesetzmaRigkeiten selbst entdecken
und h&ufig organisatorische und lernsteuernde Aufgaben tbernehmen. Eines der
Merkmale dieses Prinzips ist auch motorische Aktivitdt der Lerner, wo
verschiedene Sinne einbezogen werden. Es sei betont, dass flr die adaquate
Realisierung dieses Prinzips auch die Bertcksichtigung weiterer didaktischer
Prinzipien notwendig ist. Flr die Umsetzung der Lerneraktivierung ist unter
Anderem auch die Vielfalt der Sozialformen (Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit)
und der Arbeitsmethoden notwendig, d.h. dass der Lernprozess in wechselnden
Sozialformen und mit dem Einsatz von unterschiedlichen Methoden verlaufen
muss. Eine breite Methodenpalette des Lehrers ist die Voraussetzung fir einen
abwechslungsreichen, interessanten und aktivierenden Unterricht. Die wichtigste

Folge der Umsetzung dieses Prinzips ist die veranderte Rolle der Lehrenden: Im
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Unterricht werden Lehrende von der Rolle des reinen Wissensvermittlers entlastet,
der Schwerpunkt liegt in der Unterstiitzung, Beratung und Begleitung des
autonomen Lernens. Dem Lehrenden wird die Rolle des Beraters, des Helfers
zugeteilt, der gemeinsam mit den Lernern eine methodische Vorgehensweise
auswahlt, wéahrend sich die direktionale Sprachvermittlung durch die

,,Besserwisser““-Position der lehrerden Person gekennzeichnet wird.

2. Prinzipien

Kompetenzorientierung

Kompetenzen sind die kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, tiber die Menschen
verfligen, um Aufgaben zu bewaéltigen, sowie die Bereitschaft, Probleme in
unterschiedlichen Situationen erfolgreich zu bewéltigen. Im kompetenzorientierten
Unterricht kennen die Lernenden die Lernziele, die sie erreichen sollen
(Transparenz) und wissen, wozu sie etwas lernen oder sie haben Uber die Lernziele
mitentschieden. Die Lernziele werden oft als Kann-Beschreibungen formuliert und
die Lernenden sind aufgefordert, ihre Lernfortschritte bzw. ihr Wissen und Kénnen
selbst zu Uberprifen. Das Prinzip der Kompetenzorientierung ist eng mit der
Lernerautonomie verbunden, das heiflt, dass Lernende selbst in der Lage sind, Uber
ihren Lernprozess zu reflektieren und zielbewusst nach erfolgversprechenden
Lernwegen zu suchen.

Erfolgsorientierung

Der Begriff Erfolg bezeichnet das Erreichen (selbst)gesetzter Ziele. Wenn ein
Mensch merkt, dass seine Fahigkeiten im gleichen Malie wachsen wie die
Herausforderungen, die an ihn gestellt werden, dann stellt sich ein Glicksgefihl
ein. Erfolgreiches Handeln bedeutet also, dass man etwas geleistet, geschafft oder
gelernt hat und dass man eigene Fortschritte sieht. Das motiviert und gibt
Selbstvertrauen.

Handlungsorientierung

Lernende sollen in der Lage sein, mit der deutschen Sprache zu handeln. Das heif3t
nicht nur, andere verstehen und sich verstdndlich machen, sondern auch

Bedeutungen von Wortern oder Gesten aushandeln, argumentieren, Inhalte
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zusammenfassen, Stellung nehmen, Meinungen ausdriicken oder auf Meinungen
eingehen. Die Ubungen und Aufgaben im Unterricht missen auf diese Ziele
ausgerichtet sein. So kénnen die Lernenden mit Menschen verschiedener Kulturen
sprachlich angemessen umgehen. Den Lernenden sollten in einem
handlungsorientierten Unterricht Situationen und Themen angeboten werden, die
fiir ihre Lebenswelt bedeutungsvoll sind. Die Situationen, in denen die Lernenden
im Unterricht handeln, sollten so auch auBerhalb des Unterrichts vorkommen
konnen.

Interaktionsorientierung

Nach dem Prinzip der Interaktionsorientierung sollten Lernende im Unterricht
durch Ubungen und Aufgaben dazu angeregt werden, in einem sozialen Kontext
miteinander zu kommunizieren und zu handeln. Dies kann durch Partneriibungen
erfolgen, in denen man nach fehlenden Informationen fragt, oder durch
Rollenspiele, in denen etwas ausgehandelt wird usw. Unterricht, der auf
Interaktion ausgerichtet ist, schafft einen Raum, in dem Lernende sich als
sprachlich Handelnde erfahren. Es wird davon ausgegangen, dass die Lernenden
auch jenseits des Klassenzimmers oder Kursraums handlungsfahig sein werden,
wenn sie mindlich, schriftlich und auch kérpersprachlich (z.B. durch Mimik und
Gestik) gelibt haben, die Fremdsprache in vielfaltigen Situationen einzusetzen. Fir
uns ist die Qualitdt der Interaktion, d.h. der sozialen Beziehung und der
Kommunikation zwischen den Lernenden und Lehrenden sowie der Lernenden
untereinander, und die aktive Beteiligung der Lernenden am Unterricht
entscheidend fur die Qualitat des Unterrichtsergebnisses.

Kontextualisierung

Ein weiteres wichtiges Prinzip ist die Kontextualisierung. Dabei wird davon
ausgegangen, dass Sprache in unterschiedlichen sozialen Kontexten angewendet
wird, die im Kurs vorbereitet und trainiert werden sollen. Es geht um ein sinnvolles
Uben in anwendungsbezogenen und moglichst authentischen Situationen. So
gestaltete Aufgaben und Ubungen haben einen Sitz im Leben . Ihr Fokus liegt auf

dem Inhalt und der jeweils bendtigten authentischen Sprache. D.h. die Satze, die
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im Unterricht produziert werden, sind mit hoher Wahrscheinlichkeit in @hnlichen
Situationen auch auf3erhalb des Kurses anwendbar. Sie sollten einen hohen Grad an
personlicher Relevanz haben, d.h. die Lernenden produzieren Satze, die etwas mit
ihnen selbst zu tun haben, ihre Interessen, Erfahrung und ihr Wissen
berlcksichtigen. Sie sprechen somit fur sich selbst.

Personalisierung

Personalisierung ist sprachliches Handeln der Lernenden mit persénlichem Bezug.
Der personliche Bezug kann sich auf Interessen, Alter, Herkunft, Schulkontext und
vieles mehr beziehen. Ubungen und Aufgaben in Lehrwerken bringen die
Lernenden h&ufig dazu, sich mit Lehrwerkpersonen oder -texten
auseinanderzusetzen und Aussagen Uber diese zu formulieren, die unter
Umstédnden mit ihnen selbst, ihren eigenen Bedurfnissen und Interessen nichts zu
tun haben. Wahrscheinlich haben Sie schon festgestellt, dass lhre Lernenden auch
die dabei gebrauchten Inhalte, Strukturen oder den Wortschatz schnell wieder
vergessen haben. Das liegt daran, dass unser Gehirn Sétzen, die fir uns keine
Bedeutung haben, auch keine Aufmerksamkeit schenkt. Sie werden gar nicht oder
nur oberflachlich verarbeitet, bleiben also nicht im Gedéchtnis und kénnen auch
spater nicht mehr abgerufen werden. Anders sieht es mit Ubungen aus, in denen es
um fir uns selbst interessante Inhalte geht. Ubungen brauchen einen personlichen
Bezug.

Handlungsorientierung

Der Deutschunterricht verfolgt das Ziel, die sprachliche und interkulturelle
Handlungsfahigkeit die Lernenden zu erweitern; deshalb ist Handlungsorientierung

ein vorrangiges Prinzip der Unterrichtsgestaltung.

Unter handlungsorientiertem Deutschunterricht versteht man insbesondere,
dass die Lernenden ,sich in vertrauten Gesprichssituationen {iber vertraute
Themen* (LP 2008: 77) oder sich ,,in Alltagssituationen und in ithrer Lebenswelt*
(LP 2008: 73) auf Deutsch mitteilen konnen. Folglich geht es ,,um

fremdsprachliches Handeln, das ein Ergebnis zum Ziel hat und zwar ein fir die
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Lernenden (im Moment) relevantes™ (Schmid-Schonbein 1998: 118). Es steht also
nicht das Einliben einer Phrase im Vordergrund, sondern beispielsweise ,,die
sprachliche Handlungsfiahigkeit fiir die Situation, um etwas bitten zu wollen*
(ebd.). Damit Kinder lernen, in der neuen Sprache handeln zu kénnen, z.B. einen
Wunsch &uBern, nach dem Weg fragen, eine Auskunft erteilen oder Essen
bestellen, schafft der Unterricht Situationen und Aufgaben, die fir die Kinder
bedeutsam, herausfordernd und motivierend (Boérner 2012: 35) sind und mit Hilfe
des Deutschen bewaltigt werden kénnen. Sprachliches Handeln wird fiir die Kinder
durch echte kommunikative und authentische Sprechanldsse oder mit Hilfe
des storytelling oder einer storyline erfahrbar (Rohde 2012: 37f.). Die Lernenden
werden ermutigt, die neue Sprache auszuprobieren, auch wenn ihre Mdéglichkeiten
sich zu verstandigen anfangs noch eingeschrankt sind. Damit sie dies leisten
konnen, muss ihre Fahigkeit, selbststandig handeln und lernen zu kdnnen, im

Mittelpunkt des Unterrichts stehen.
Lernerorientierung — selbstbestimmtes Lernen

Ein auf Lernerorientierung beruhender Unterricht stellt die Lernenden in
den Mittelpunkt des Geschehens, nimmt sie mit ihren unterschiedlichen
Bedurfnissen, Vorkenntnissen und Interessen wahr und holt sie da ab, wo sie

stehen.

Vor allem im Anfangsunterricht fallt es vielen Lernenden noch schwer sich
Uber eine langere Zeitspanne hinweg auf eine Sache zu konzentrieren. Darum ist
der Unterricht durch hdufige Phasenwechsel und gelegentliche Bewegungspausen
gekennzeichnet. Auch das Sprechtempo passt die Lehrperson an die Lerngruppe an
und nutzt Mimik und Gestik, aber auch andere Visualisierungen, um Verstehen zu
unterstutzen. Der Lerninhalt bezieht sich auf mdglichst Konkretes, auf das man
deuten oder mit dem man hantieren kann. Die Lernenden gewbhnen sich meist
schnell an den einsprachigen Unterricht und die Aufgaben werden zunehmend
komplexer. Der Unterricht orientiert sich von Anfang an an den Interessen der

Lernenden.
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Lernende unterscheiden sich bezlglich ihres Lerntyps, ihres Lerntempos
sowie ihrer intellektuellen Fahigkeiten. Dazu kommen noch individuelle Vorlieben
und Interessen wie auch unterschiedliche Herangehensweisen der Lernenden an die
Fremdsprache. Aufgrund dieser Heterogenitat mussen Methoden und Medien so
gewéhlt und aufbereitet werden, dass die Lernenden zunehmend selbststdndig
wéhlen kdnnen wie sie arbeiten, mit wem sie arbeiten und welche Hilfen sie dabei
bendtigen, um ihrem Niveau entsprechend sprachlich aktiv zu werden und sich als

Sprechende der fremden Sprache erleben zu kdénnen.

Um Lernenden ihre ganz individuellen Zugénge zur Fremdsprache zu erméglichen,
ist es einerseits notig, dass die Lehrperson einen individualisierten Unterricht
anbietet und fir verschiedene Formen der Differenzierung (quantitative,

qualitative, mediale, fakultative, soziale Differenzierung oder Lehrerhilfe) sorgt,

um die Lernenden in ihrem Lernen zu unterstitzen. Andererseits muss sie den
Unterricht zunehmend 6ffnen, um den Lernenden die Mdoglichkeit zu geben,
entsprechend ihrer Interessen und Féhigselbststdndige Handeln der Lernenden und
steigert damit ihre Autonomie. Dazu gehort der selbststdandige Umgang mit
Hormedien zum individuellen Uben und Wiederholen, der Umgang mit
Bildworterblchern und online Lexica, um eigene Redeabsichten zu verwirklichen
oder die individuelle Themenauswahl bei der Gestaltung von Steckbriefen oder

Lernplakaten zu verschiedenen Themen. Weiterhin tragt das Flhren

eines Sprachenportfolios erheblich zur Sprachreflexion bei.

Der Begriff der Lernerautonomie spielt in der fremdsprachendidaktischen
Diskussion schon seit geraumer Zeit eine wichtige Rolle. Nicht nur nach Meinung
von Fachdidaktikern (Holec 1981, Little 1991) handelt es sich um ein allgemeines
Bildungskonzept, das von grundsétzlicher Bedeutung im Unterricht ist und eine
Voraussetzung fir lebenslanges Lernen darstellt. Holec zeichnet in seiner
Definition von Lernerautonomie das Idealbild eines autonomen Lernenden und
definiert im humanistischen Sinne das in jedem Unterricht anzustrebende

allgemeine Lernziel: die Qualifizierung des selbststdndigen Lernenden, der sein
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Lernen eigenverantwortlich gestalten und alle Entscheidungen im Hinblick darauf
ubernehmen kann. Diese Entscheidungen beziehen sich auf die Festlegung der
Lernziele, der Inhalte und der Progression, die Auswahl der benutzten Methoden
und Arbeitstechniken, auf die Gestaltung des Lernprozesses und die Bewertung des
Gelernten, es sind also Entscheidungen, die im herkdmmlichen Unterricht vom
Lehrenden getroffen werden (vgl. auch Wolff 2003: 321ff.)

Thema 2: Anforderungen ans Sprechen
Zielstellung: Uber Anforderungen ans Sprechen sprechen kénnen.
Verlauf: Teilnehmer werden mit Anforderungen ans Sprechen vertraut gemacht.
1. Einleitung

2. Anforderungen ans Sprechen

1. Einleitung

Das Ziel eines modernen Fremdsprachenunterrichts ist es, Lernende zu
befahigen, sich in der Fremdsprache sicher zu bewegen und sich dabei zunehmend
flissig und differenziert auszudriicken. Fremdsprachen zu lernen heif3t, in fremde
Welten einzutauchen und diese in steigendem Male zu verstehen. Sie ermdéglichen
es den Lernenden, Wissen uber fremde Denkmuster und Handlungsweisen zu
erwerben und diese mit den eigenen zu vergleichen. Das Lernziel modernen
Fremdsprachenunterrichts ist auch kommunikative Kompetenz, d.h. die
kommunikativ.  angemessene  Handlungsfahigkeit  der  Lernenden in
unterschiedlichen Situationen. Um dieses Lernziel zu erreichen, sollten Lernende
Im Unterricht so oft wie moglich die Fremdsprache ausprobieren, anwenden und
benutzen kdnnen. Sie sollten so viel wie moglich tber Themen und Inhalte, die fir
sie von Interesse sind in der Fremdsprache miteinander ins Gesprach kommen,
Bedeutungen aushandeln und Meinungen austauschen. Lehrende dirfen daher
ihren Lernenden nicht nur Wissen Uber die Sprache vermitteln, sondern missen
ihnen auch Gelegenheiten bieten, in der Sprache zu handeln. Das erklart die
Aktualitat dieser Untersuchung. Der Artikel gibt Anregungen, wie die Fertigkeit

Sprechen anschaulich und verstdndlich vermittelt und im Unterricht
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abwechslungsreich und effektiv gelibt werden kann. Jede Sprache besteht aus
Wortern und grammatischen Regeln, nach denen die Worter nicht nur verbunden
werden, sondern auch eine bestimmte Bedeutung bekommen bzw. ihre aktuelle
Bedeutung spezifiziert wird. Ohne Wortschatzkenntnisse sind
Fremdsprachenerwerb und -lernen sowie die Verstdndigung in dieser Sprache
vollig unmdglich. Reicht es aber einzelne Worter zu kennen, damit die
Kommunikation erfolgreich wird? Bestimmt nicht. Wortschatzkenntnisse bilden
nur eine Grundlage fiir die Fahigkeit, mit dem Wortschatz richtig umzugehen. Seit
der kommunikativen Wende ist klar, dass beim Fremdsprachenlernen nicht
Sprachwissen, sondern Sprachfertigkeiten bzw. Kompetenzen eine viel wichtigere
Rolle spielen. Daraus ist zu schlussfolgern, dass nicht die Wortschatzkenntnisse,
sondern die Entfaltung der lexikalischen Kompetenz bei den Lernenden eines der
Hauptziele des Fremdsprachenunterrichts darstellen sollte. Was bedeutet aber
dieser Begriff? Ist diese Bezeichnung nur mit dem Verstehen der Bedeutung einer
lexikalischen Einheit oder nur mit deren richtiger Anwendung gleichzusetzen?
Uber die Bedeutung des Begriffs Wortschatz ist man sich seit ldngerer Zeit im
Klaren. Wortschatz stellt keine Anzahl von separaten Einzelwdrtern dar, weswegen
er von dem Begriff VVokabel abgegrenzt werden sollte. Er besteht nicht aus losen
Vokabeln, sondern stellt ein System von unterschiedlichen Beziehungen und
Verflechtungen dar, die nicht nur das Behalten férdern, sondern auch das schnelle
Abrufen, d.h. eine rasche Verfligbarkeit des nétigen Vokabulars ermdglichen.

2. Anforderungen ans Sprechen

Es steht auBer Zweifel, dass lexikalisches Wissen nicht nur bei der
Grammatikarbeit, sondern auch bei jeder Sprachfertigkeit, d.h. beim Horverstehen,
Leseverstehen, Schreiben und Sprechen oder bei der Sprachmittlung eingesetzt
wird, weil der Lernende bei jeder sprachlichen Aktivitat mit dem Wortschatz einer
Sprache konfrontiert wird und von ihm nicht nur bei der Produktion Gebrauch
macht, sondern ihn auch zum Enkodieren bei der Rezeption benutzt.
Wortschatzarbeit ist also sehr eng mit der Arbeit an allen Sprachfertigkeiten
verbunden. Kriterien flr eine gelungene Sprechaktivitdt sind, dass: ¢ die Lernenden
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auf Deutsch miteinander interagieren, ¢ die Lernenden iiber sich oder Inhalte, die
sie interessieren, sprechen konnen, ¢ die Beteiligung hoch und ausgeglichen ist, *
die Sprechmotivation hoch ist, « die Lernenden flissig und verstdndlich sprechen.
Das bedeutet neue Anforderungen an die Lehrerrolle: Lehrende missen anregen,
Initileren, steuern — und lernen, den Lernenden selbst einen aktiveren Teil des
Unterrichts zu Ubertragen. Viele Probleme beim Sprechen sind auf fehlenden
Wortschatz zuriickzufiihren. Die Lernenden wollen etwas Wichtiges sagen, ihnen
fehlen aber die notwendigen Worter. Das Gespréach stockt oder wird abgebrochen.
Kompensationsstrategien wie die Umschreibung oder das Zeigen auf den
Gegenstand halten zwar die Kommunikation aufrecht, sie reduzieren das Problem
aber nur, l6sen es jedoch nicht. Deshalb ist es notwendig, Wort schatz einzufiihren
bzw. bereits vorhandenen zu aktivieren. Am bekanntesten sind wahrscheinlich
Assoziogramme oder Wortigel, mit deren Hilfe bereits in der Lerngruppe
vorhandener Wortschatz aktiviert und gesammelt werden soll. (Z.B. sammeln Sie
Ideen, was assoziiert sich bei Ihnen mit dem Wort, usw.). Der Wortschatz kann
also gleichzeitig in einer kommunikativen Sprachhandlung angewendet werden,
indem die notwendigen Redemittel z.B. in Sprechblasen oder in einem
Redemittelkasten eingefiihrt werden. Redemittel kénnen einfach oder komplex
sein, aus einem Wort bestehen oder aus ganzen Sétzen. Sie sind an konkrete
Sprachhandlungen gebunden, wie z.B. seine Meinung auflern, und konnen auf
allen Niveaustufen als formelhafte Wendungen gelernt und in einer entsprechenden
Situation abgerufen werden. Das heillt, der Vorteil bei der gemeinsamen
Einflhrung von Wortschatz und Redemitteln liegt in der unmittelbaren
Anwendung: Worter werden nicht isoliert angeboten, sondern gleich in eine
formelhafte Wendung eingebettet. Beim Sprechen sind jedoch nicht nur Worter
und Redemittel wichtig, auch die Aussprache muss getibt und besonders im freien
Sprechen gefestigt und automatisiert werden. So kann sich z.B. die Bedeutung
eines gesprochenen Wortes an der Unterscheidung zwischen langen und kurzen
Vokalen (z.B. Masse — Malle; Hutte — Hute) oder unterschiedlichen Wortakzenten

(‘umschreiben — um’schreiben) festmachen. AuRerdem helfen Wortund
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Satzakzent, zentrale Wortteile oder Worter im Satz zu erkennen und zu
unterscheiden. Dazu zihlen vor allem ¢ Ubungen zur Dialogarbeit, » Ubungen zum
monologischen Sprechen, wenn es z.B. darum geht, eine Geschichte zu erzdhlen
oder Uber ein Erlebnis zu berichten. Wichtig bei der Dialogarbeit ist, dass die
Lernpartner im Gesprach bestimmte Absichten oder Ziele verfolgen, also z.B. um
etwas bitten, nach etwas fragen oder einen Termin aushandeln. Dialoggrafiken
konnen dabei als Strukturierungshilfe dienen, vor allem dann, wenn das Gespréch
l&nger ist als ein Minidialog. Auch Dialoge am Telefon sollten in unterschiedlichen
Situationen immer wieder mit Dialogvarianten geibt werden, denn
Kommunikationssignale wie Nicken als Signal des Verstehens, die Schultern
hochziehen als Signal der Ratlosigkeit usw. fallen beim Telefonieren weg. Damit
spielt das Horen und Verstehen beim Telefonieren eine groRere Rolle als in
direkten  Gesprachen. Zudem gibt es interkulturell unterschiedliche
Telefonkonventionen (wie man sich meldet, verabschiedet usw.). Eine weitere
Maoglichkeit, moglichst authentische Kommunikation aufzubauen und zu
strukturieren, bieten Partnerspiele mit Informationsliicken, die im Gesprach nach
und nach geschlossen werden. Dabei lassen sich gebrauchliche Sprachstrukturen
wiederholen, ausbauen und (ben. Die Lernenden probieren unterschiedliche
sprachliche Mdoglichkeiten aus, um die Informationsliicken zu schlie3en. Durch die
Informationslicken werden die Lernenden zur Sprachproduktion angeregt. Die
ihnen fehlende Information wird durch die Frage an den Partner erschlossen und
durch (mehrfache) Anwendung gelernt. Das Zusammenfassen der Argumente einer
Gruppe mithilfe von Notizen ist ein Beispiel dafir. Doch nicht nur
Stichwortsammlungen konnen das mundliche Berichten oder Vortragen
unterstutzen, sondern auch Bildergeschichten, die die Lernenden miundlich
erzéhlen sollen. Dazu sind neben dem thematischen Wortschatz weitere Redemittel
nétig, etwa um Bilder zu beschreiben oder Gleichzeitigkeit bzw. zeitliches
Nacheinander auszudricken (z.B. zuerst, wéhrend, dann, darauf, zum Schluss).
Man muss heute nicht mehr unbedingt auf Bildvorlagen zurlckgreifen, denn durch

die in fast jedem Kursraum vorhandenen zahlreichen Handys mit Kamerafunktion
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Ist es relativ einfach, eine eigene Bildergeschichte zu planen, Fotos zu machen und
zu einer eigenen Bildgeschichte zusammenzusetzen. Die Bildergeschichte kann
dann mithilfe von Notizen und Stichworten vorgetragen werden, wie das folgende
Beispiel zeigt. Das Lehrwerksbeispiel eignet sich vor allem zur
Binnendifferenzierung: Schwachere Lernende schreiben die Geschichte und tragen
sie vor, stirkere Lernende formulieren mindlich. Kommunikation zwischen
Menschen ist nicht nur ein einfacher Austausch von Informationen, sondern ein
Austausch tiber Inhalte, die fir die Lernenden von Bedeutung sind. Zudem ist eine
Lernatmosphare notig, in der die Lernenden sich trauen, ihre Gedanken zu duf3ern,
auch wenn sie dies sprachlich nicht fehlerfrei kénnen. Das Geschehen im
Unterricht schliel3t aber auch nonverbale Kommunikation,
Kommunikationsverweigerung und das Schweigen ein. «Wenn alles schlaft und
einer spricht, so nennt man das dann Unterricht.» Dieser Schilerspruch weist auf
ein haufiges Problem des Fremdsprachenunterrichts hin: Der Lehrende spricht viel
mehr und viel langer als die Lernenden, die im Unterricht in der Regel nur selten
und allenfalls mit sehr kurzen Redebeitrdgen zu Wort kommen. Sprachunterricht
ist also nicht immer auch Sprechunterricht. Manche Berechnungen gehen sogar
davon aus, dass jeder Lernende maximal 1 Minute Sprechzeit pro
Unterrichtsstunde hat. Das macht bei 20 Lernenden im Kurs maximal 3,5 Stunden
Sprechzeit in 3 Jahren, wenn der Unterricht 2 Stunden pro Woche stattfindet. Zum
Sprechen in authentischen Situationen kann auch gehdren, dass Lernende sich
gegenseitig interviewen, auf Autogrammjagd gehen oder Hitlisten im Kurs
erstellen, wie das folgende Beispiel zeigt. Macht eine Umfrage in der Klasse: Top-
Geschenke: Was wiinschst du dir zum Geburtstag? Ich wiinsche mir... Macht eine
Statistik: was wiinschen sich Madchen und Jungen in eurer Klasse am meisten?
(DVD, Fotoalbum, Schokolade, Konzertkarten). Auch abwechslungsreiche
Arbeits- und Sozialformen, kénnen die Lernenden zum Sprechen motivieren und
ihren Sprechanteil erhOhen. Ziel ist, dass sich in einem Kurs moglichst alle
Lernenden an den Sprechaktivitdten beteiligen und mdglichst viel und

zusammenhangend sprechen. Im Zentrum eines guten DaF-Unterrichts steht die
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Handlungsorientierung: Die Schiiler sollen die sprachliche Handlungskompetenz
sowohl fur die Schule als auch fir die auRerschulische Lebenswelt entwickeln.
Methodisch wird dies durch aufgabenorientierten Unterricht erreicht, bei dem die
Schiler im Rahmen bedeutsamer, aufschlussreiche, aber vor allem authentischer
Situationen/ Aufgaben mundlich oder schriftlich kommunizieren sollen. Dies setzt
eine Offnung des Unterrichts fiir lebensnahe Kommunikations- und Lernprozesse
voraus. Besonders im Anfangsunterricht sollten den Schilern sprachliche Mittel an
die Hand und ihnen so oft wie mdglich die Gelegenheit gegeben werden,
Sprachhandlungen auszuprobieren. So kénnen sie in ihrer neuen Umgebung ihren
Alltag zunehmend selbststandiger und sicherer bewaéltigen. Durch den Bezug zu
ihrer Lebenswelt werden auch die Motivation und das Interesse, neue Worter zu
erlernen, erhoht. Dabei ist die Lehrkraft das sprachliche Vorbild. VVon ihr lernt der
Schiler auch, in welchem Zusammenhang welche Begriffe verwendet werden.
Aulerdem ist es ratsam, auf die Authentizitat der Sprache Wert zu legen. Hier ist
zwischen «freiem Sprechen» und «gelenktem Sprechen» zu unterscheiden:
Gelenktes Sprechen findet beim Einlben einer bestimmten Struktur statt, wobei die
sprachliche Korrektheit wichtig ist. Es ist notwendig, um Wortschatz und
sprachliche Strukturen einzulben, damit freies Sprechen mdglich wird. Beim
«freien Sprechen» geht es um moglichst authentische Sprechanldsse und das
Anwenden der Sprache. Dabei sieht die Lehrkraft, ob die Schiilerinnen und Schiiler
in der Lage sind, ihre kommunikativen Absichten auszudrticken. Wesentlich ist
hier auch, auf typische Floskeln der Gesprachsstrukturierung (Einleitung,
Themenwechsel, Gesprachsende) und auf Feedbacksignale (bzgl. Interesse,
Zustimmung, Ablehnung, Erstaunen...) aufmerksam zu machen. Denn es kann
kulturelle Unterschiede geben, die zu Kommunikationsproblemen fuhren kdnnen.
Zundchst spielt das dialogische Sprechen eine grofle Rolle. Je hoher das
Sprachniveau steigt, desto wichtiger wird auch das monologische Sprechen. Hier
kann die Motivation des Sprechens durch einen moglichst stressfreien Unterricht
erhoht werden. Beispiele fiir Sprechaktivititen: a) Gelenktes Sprechen -
gegenseitiges Fragenstellen (nach einer bestimmter Struktur) und Beantworten:
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dazu einen Ball werfen lassen. Diese Ubung eignet sich gut, um bestimmte
sprachliche Strukturen einzuiiben. ¢ Dialogteile zusammensetzen lassen:
Dialogteile auf Satzstreifen richtig ordnen lassen; Sprecher A+B beachten; zu
jedem Papier stellt sich eine Schillerin oder ein Schiler, die oder der den Dialogteil
dann zum richtigen Zeitpunkt spricht. « Im Anschluss an den Dialog werden Teile
umgedreht; zunehmend mehr Teile werden umgedreht, so dass die Schiiler immer
freier sprechen miissen. b) Freies Sprechen Es gibt unendlich viele Mdglichkeiten,
Schulerinnen und Schiler frei sprechen zu lassen. Spiele bilden dazu eine einfache
Maoglichkeit. Hier seien nur einige erwahnt: Spielen Schiler Brettspiele (z.B. um
Verbformen oder Singular/Plural etc.) oder Quartett, missen sie zwangslaufig
miteinander kommunizieren. Eine andere Form ist die Pantomime: Eine Schdilerin
oder ein Schuler macht eine Tétigkeit vor, die anderen erraten das passende Verb.
Weitere Optionen sind «Koffer packen» mit oder ohne Bildkarten (bekannter
Wortschatz), «Ich sehe was, was du nicht siehst» oder «Mein rechter, rechter Platz
ist leer». Sinnvoll ist in Bezug auf Letzteres, dass die Person, die an die rechte
Seite der Mitschiilerin oder des Mitschilers gewinscht wird, fragt, wie sie
kommen soll (z.B. Hipfe auf einem Bein!): So wird zugleich der Imperativ
eingetbt. Weitere Ubungsformen zum freien Sprechen: Rumpfdialog (zur
Wiederholung oder Vertiefung): den Lernenden werden «chunks» («Brocken)
oder typische Floskeln als Sprechanlass gegeben. Damit soll in Partnerarbeit ein
Dialog mindlich entwickelt werden. Gesprachsphasen wie Begrifung und
Verabschiedung missen beachtet werden. Auch kdnnen wichtige Floskeln der
Gesprachsstrukturierung vorgegeben werden, welche die Lernende dann in ihren
Dialog einbauen missen. Szenenkette: Alle befinden sich im Stuhlkreis; zwei
Personen der Schilerschaft beginnen spontan, einen Teil eines Dialoges zu
sprechen, z.B.: «Drei Eier, bitte.»; Person zwei muss sofort die Situation erfassen
und reagieren, spater ersetzt Person drei die erste Person und beginnt einen neuen
Dialog. Aus einer schriftlichen Grammatikiibung eine Sprechaktivitat entwickeln,
zum Beispiel: Die Schilerinnen und Schiler sollen zundchst zur Festigung der

grammatischen Struktur den Luckentext zum Perfekt mit Aussagesatzen ausfiillen.
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Anschliellend bilden sie daraus Fragen fir einen Fragebogen, mit dem sie ihre
Mitschilerinnen und ihre Mitschiler interviewen (Ich _ in Urlaub

(fahren) — Wer ist in den Ferien in Urlaub gefahren?). e) Transfer « Horen kann
einen guten Bezug zur Lebenswelt der Lernenden schaffen. So kann Gehdrtes zum
Sprechen oder Schreiben Uber eigene Erfahrungen anregen. Die Schulerinnen und
Schiiler kénnen auch ihre eigene Meinung zum Gehorten &uern. Dazu sollte man
ihnen aber sprachliche Mittel (wie z.B. «Ich finde, dass...», «Meiner Meinung
nach ...», «Ich glaube, dass...», «Mir gefdllt (nicht)...» etc.) an die Hand geben.
Weiterflihrende Informationen speziell zum Umgang mit Fachtexten gibt J. Leisen.
(Im Zusammenhang mit dem sprachsensiblen Fachunterricht hat Josef Leisen eine
Reihe von Artikeln zum Umgang mit und Lesen von Fachtexten auf einer
Webseite veroffentlicht). Im Anschluss an das Lesen sollten auch miindliche oder
schriftliche Aufgaben gestellt werden, die dabei unterstiitzen, den neu erlernten
Wortschatz zu verarbeiten und anzuwenden und sich mit dem Inhalt weiter zu
beschaftigen. Dazu bieten sich je nach Sprachstand der Schilerschaft bei
literarischen Texten unterschiedliche Moglichkeiten an: « Dialog zwischen Figuren
im Text  Brief an die Autorin ¢ Klappentext verfassen ¢ Radiosendung zum
Textinhalt ¢ Interview mit den Hauptpersonen des Textes ¢ Tagebucheintrag aus

Sicht einer Figur etc

Thema 3: Ubungen zum Sprechen
Zielstellung: Ubungen zum Sprechen erkennen.
Verlauf: Was miissten Thre Lernenden iiben, um die Aufgabe ,,Sprechen Sie Uber
eine Postkarte aus dem Urlaub* zu bewiltigen?
1. Einleitung

2. Ubungen zum Sprechen

1. Einleitung
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Beispielsweise fur die Leistungs:

UBUNG 1 UBUNG 2 UBUNG 3

Uberlegen Sie Teillernziele und Lernaktivititen fiir Ubungen fiir lhre
Zielgruppe.

UBUNG 1 UBUNG 2 UBUNG 3

Teillernziel Wortschatz zum

Thema festigen

Lernaktivitat Aus der Lektion die
Worter notieren, die
fur eine  Postkarte

relevant sein konnten.

DISKUSSIONSFORMEN

Handeln ist nicht nur in Kleingruppen moglich. In den Plenumphasen des
Fremdsprachenunterrichts ist es sinnvoll, verschiedene Diskussionsphasen
einzusetzen, einerseits um Abwechslung zu schaffen, andererseits um alles Lerner
gleichzeitig zu den Unterrichtsaufgaben zu aktivieren. Diese Formen steigern die
Motivation und ermdglichen die Teilnahme zurlickhaltender Lerner an den
Aktivitaten. Sie sind in einigen Lehrerhand-, Lehr- und Arbeitsbichern schon
vorhanden.

Man braucht verschiedene Sozialformen, damit die Aufgabe von Lernenden
erfolgreich gel6st wird und Output stattfindet. Aufgabenorientierung, komplexe

Lernaufgaben spielen dabei eine wichtige Rolle.
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2. Ubungen zum Sprechen

1. Buzz-Groups

Das ist eine Form der unstrukturierten Diskussion in Kleingruppen, aus
Anlass eines Impulses (Ein Bild, ein Thema, eine Frage). Ergebnisse werden dann
Im Plenum vorgetragen (evtl. mit Visualisierungstechniken, Karteikarten, usw.

In der Diskussionsphase sind alle Lerner aktiv. In der Prasentationsphase kann dies
variieren.
2. Karussell

Lerner bilden zwei Kreise (einen Innen- und einen AulRenkreis), und stehen
paarweise gegenuber einander. KL nennt ein Thema oder stellt eine Frage, die die
paaren gleichzeitig besprechen. Nach einem akustischen Signal bewegen sich
beide Kreise in die entgegengesetzte Richtung und bilden neue Paare, die das
Thema weiter besprechen sollen. Eventuell kann jedesmal eine neue Frage gestellt
werden.

Diese Form der Diskussion erlaubt die aktive Teilnahme aller Lerner, schafft
eine entspannte Atmosphare und baut Hemmungen ab.

3. Experten- und Wirbelgruppen

Ein Thema wird in verschiedenen Kleingruppen besprochen (jede Gruppe
soll das Thema aus einer verschiedenen Perspektive annahern). In diesem Sinne,
werden die Teilnehmer jeder Gruppe zu Experten in dem bestimmten Teilthema.
Ein Lerner jeder Expertengruppe setzt sich zusammen mit den anderen Experten
und gemeinsam, mit ihrem unterschiedlichen Wisse, erledigen sie eine Aufgabe.

Der Vorteil dieser Strategie liegt daran, Wissenstarken und —schwachen zu
nivellieren. Alle Lerner sind aktiv, indem sie zum Endergebnis beitragen.

4. Schneeball

Zu einem Thema oder einer globalen Frage notiert jeder Lerner drei

Aussagen/ldeen. Zu zwei, einigen sich die KT auf die vier wichtigsten (aus den
sechs, die sie einzeln notiert haben). Zu viert soll gemeinsam entschieden werden,

welche 5 Aussagen wichtiger sind (aus den 8 der beiden Paare). Dann erfolgt die
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Vorstellung im Plenum, wobei sich alle auf die sechs bis acht wichtigsten
Aussagen/ldeen einigen sollen.

Wichtig hierbei ist die Zeiteinteilung fir jede Phase, was der KL
ubernehmen soll. Alle Lerner werden hier aktiv. Eventuelle sprachliche Mangel
werden schrittweise tberwunden (durch Kooperation in Partnerarbeit und dann in
den Kleingruppen).

5. Netzwerk

Wer zu einem bestimmten vorgegebenen Thema etwas sagen moéchte erhalt
ein Wollknduel und héalt den Faden, wenn er dem ndchsten Sprecheden Kndauel
weiterreicht. Es entsteht ein konkretes Netz, ein Zeichen von zusammenhangenden
Gedanken der Lerner.

Diese Diskussionsform ist sinnvoll, wenn Lerner bereits mit Diskussionsformen
vertraut sind, bzw. wenn sich sogar zuriickhaltende Lerner an das Sprechen vor der
Gruppe gewohnt hat. Es ist sinnvoll, mit anderen ,,unauffilligeren* Formen der

Diskussion anzufangen und erst spéter diese Form einzusetzen

GriRe — Menschenmemory
Typ der Ubung: Vorbereitende
Ubung
Beziehung zum Lehrbuch: Seite 8
Der Schuler bt GruR3- und

Ziel: Abschiedsformeln, lernt sie zu
Sozialform: unterscheiden, richtig auszusprechen
Zeit: und zu verwenden.
Grammatik/Wortschatz: Plenum

Medien: 10 Minuten

Grifl3e: Hallo! Tschuss! Guten Tag!
Auf Wiedersehen!
Zettel mit GruRformeln

Verlauf:
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Der Lehrer gibt jedem Schiler einen Zettel mit einer GruRformel und die Schuler
lesen ihn

still, ohne ihn jemandem anderen zu zeigen. Alle Schiiler gehen danach durch den
Klassenraum, wiederholen laut den Gru3 vom Zettel und dem Horen nach
versuchen alle mit

der gleichen GrulRformel sich zu finden.

Nach der Entstehung von entsprechenden Gruppen suchen die Schuler die Gruppe,
die ein

Paar mit ihrem Grul? bilden wirde (z. B. Hallo! — Tschuss!, Guten Tag! — Auf
Wiedersehen!).

Varianten:

Die Schiiler kdnnen nach einem anderen Kriterium Gruppen bilden, z. B. alle
GruBformeln

und alle Abschiedsformeln oder nach dem Bereich der typischen Benutzung.

Typ der Ubung: Vorbereitende verabschieden und nonverbal adaquat
Ubung reagieren.
Beziehung zum Lehrbuch: Seite 8 Partnerarbeit
Ziel: 15 Minuten

GruB- und Abschiedsformel; Wie
Sozialform: geht’s?
Zeit: vorbereitete Gesten fir einzelne
Grammatik/Wortschatz: GruRe
Medien:

Der Schiler lernt griiBen, sich in

unterschiedlichen Situationen

Verlauf:
Zuerst erklart der Lehrer den Schilern Gesten fir einzelne Grifie oder er lasst die

Schuler
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selbst die einzelnen GruRformeln mit einer Bewegung assoziieren. Dann entsteht z.
B. diese

Liste:

Hallo! mit einer Hand winken

Guten Morgen! sich dehnen und breit lacheln

Guten Tag! mit dem Kopf wackeln

Guten Abend! géhnen

Gute Nacht! Augen schlieRen und den Kopf auf verschrankte Hande legen

Wie geht’s? Hand geben (wie beim GruR)

Zur Kontrolle des Verstandnisses und zur Automatisierung der Gesten sagt der
Lehrer

einzelne GriRe und die Schuler machen die entsprechenden Gesten.

Wenn Schiiler soweit sind, teilt sie der Lehrer in zwei Gruppen (A, B), die zwei
Reihen mit

dem Gesicht zueinander bilden. Wenn sie wissen, wer sein Partner ist, drehen sie
sich mit

dem Ricken zueinander um. Auf ein Signal des Lehrers (Klatschen; Los! etc.)
drehen sie sich

wieder mit dem Gesicht zueinander um und jeder Schiiler aus der Reihe A macht
eine der

Gesten. Sein Partner aus der Reihe B grif3t ihn dementsprechend. In der zweiten
Runde macht

die Reihe B eine Geste und die Reihe A grifit.

Wie geht’s Dir?

Typ der Ubung: Vorbereitende
Ubung

Beziehung zum Lehrbuch:zusatzlich
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Ziel:

Sozialform:
Zeit:
Grammatik/Wortschatz: Medien: Plenum
Der Schiiler bt die Phrase ,,Wie 15 Minuten
geht’s dir / Thnen?* und drei Frage: Wie geht’s dir / Ihnen? +
Grundvarianten der Antwort auf sie. Antworten
Stihle im Krei
Verlauf:

Die Schiiler sitzen im Kreis auf Stlhlen. Ein Schiler steht und fragt jemanden:
,»Wie geht’s

dir?*. Falls er ,,gut” sagt, wechseln die Nachbarn des befragten Schiilers ihre
Platze; falls er

,,schlecht® sagt, wechselt der zweite Schiler rechts und der zweite Schiler links
von dem

befragten Schiler die Platze; falls er ,,es geht* sagt, wechseln alle Schiiler die
Platze und wer

keinen Platz hat, fragt ,,Wie geht’s dir?.

Bemerkung:

Die Bedeutungen der Antworten kann der Lehrer mithilfe der Symbole andeuten
und an die

Tafel schreiben. Z. B.: gut, es geht, schlecht

Hofliches Ballspiel Sozialform:

Typ der Ubung: Vorbereitende Zeit:

Ubung Grammatik/Wortschatz:

Beziehung zum Lehrbuch: Medien:

zusétzlich Der Schiler tbt und automatisiert die
Ziel: Verwendung von
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Hoflichkeitswortern.

Plenum
5 Minuten
Danke!, Bitte!, Entschuldigung!

ein Ball
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Verlauf:

Bei diesem Spiel wird ein Ball geworfen. Der Lehrer fangt an und wirft den Ball
einem

Schiiler zu, wobei er ,,Bitte!* sagt. Der Schiler fangt den Ball und sagt ,,Danke!*.
Dann wirft

dieser den Ball wieder jemandem anderen zu und sagt ,,Bitte!” usw. Falls ein
Schler den

Ball schlecht wirft, sagt er ,,Entschuldigung!“.

Bemerkung:

Das Spiel muss nicht unbedingt nur auf diese drei Worter begrenzt werden, man
kann sie

gleich gut variieren. Zum Angebot stehen unterschiedliche Varianten der Worter
,,Danke!*

und ,,Bitte!*, z. B.: ,,Dankeschon!®, ,,Danke sehr!*, ,,Vielen Dank!“, ,,Bitteschon!*,
,,Bitte

sehr!”, die die Schiiller mit einer entsprechenden Intonation aussprechen sollten,
oder wir

konnen die Ubung auch um andere Phrasen erweitert, wie ,,Gerne!“, ,,Gern
geschehen!®,

,,Keine Ursache!* usw.

Thema 4 : Fertigkeit Schreiben
Zielstellung: Aufgaben und Ubungen zum Schreiben erkennen
Verlauf: Erfahrungen tber Fertigkeit Schreiben wird ausgetauscht GER
1. Einleitung
2. Fertigkeit Schreiben
1. Einleitung



w Schreiben als Sprachkdnnen

Ich kann eine kurze einfache Postkarte schreiben, z. B.
Feriengrule. Ich kann auf Formularen, z. B. in Hotels, Namen,
Al Adresse, Nationalitat usw. eintragen.

Ich kann kurze, einfache Notizen und Mitteilungen schreiben.
Ich kann einen ganz einfachen personlichenBrief schreiben, z.
A2 8.um michfir etwas zu bedanken

Ich kann iber Themen, die mir vertraut sind oder mich
personlich interessieren, einfache zusammenhangende Texte

BT  schreiben.ichkann personliche Briefe schreiben und darin von
Erfahrungen und Eindrtcken berichten.

Ich kann uber eine Vielzahlvon Themen, die mich interessieren,
klare und detaillierte Texte schreiben.Ich kann in einem Aufsatz
B2 oder Bericht Informationen wiedergeben oder Argumente und
Gegenargumente fur oder gegen einen bestimmten Standpunkt
darlegen. [ch kann Briefe schreiben und darin die personliche
Bedeutung von Ereignissen und Erfahrungen deutlich machen.

Definition

Schreiben ist eine  elementare Kulturtechnik  und gehort zu
den Grundfertigkeiten. Beim Schreiben wird Sprache in graphischen Zeichen
ausgedriickt. Das Schreiben dient dazu, Sachverhalte, Meinungen, Gedanken,
Gefuhlt usw. schriftlich festzuhalten. Dabei ist der Kommunikationspartner nicht
prasent und oft auch nicht bekannt. Fur den Fremdsprachenunterricht ist Schreiben

eine wichtige Kontaktmoglichkeit zu einer fremden Struktur. (Heyd 1997: 181).
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Schreiben im DaF-Unterricht

Das Schreiben hat im DaF-Unterricht verschiedene Funktionen (Heyd 1997: 181):
Zielfertigkeit: Der Lerner soll dazu befahigt werden, wissenswerte Informationen
an einen Kommunikationspartner (Leser) weiterzugeben und dabei die in der
Fremdsprache und Fremdkultur Gblichen Konventionen zu beachten. Zu den
geschriebenen Texten gehoren: Zeitungsartikel, Prosatexte, Anzeigen,
Speisekarten, Einkaufszettel, Einladungen, Veranstaltungsprogramme, Formulare,
Fragebdgen, Briefe, Text-Chats und SMS-Nachrichten.

Unterstitzung des Spracherwerbsprozesses (Sprachlernens):

Lehrwerke (das Lehrbuch, das Arbeitsbuch, das Lehrerhandbuch) und seine
weitere Komponente, Lernmaterialien, Ubung und Festigung von Wortschatz und
Grammatik, Abschreiben und Bearbeiten von Texten, schriftliche Fixierung

wesentlicher Informationen u.a.
Im DaF-Unterricht gibt es zwei verschiedenen Schreibaktivitéaten:

Schreiben als Ziel: z.B., wenn man einen Brief schreibt, ist das Ziel der
Handlung ein Brief, den man jemanden schicken mochte. Schreiben als Mittel fur
einen Zweck: z.B. bei schriftlichen Grammatikibungen wird eine bestimmte
Struktur getibt. Schreiben dient als Mittel zum Zweck, wenn z.B. eine schriftliche
Grammatikibung zur Festigung von Grammatikformen dient oder wenn ein
bestimmter Wortschatz gelbt wird. Bei der Durchfiihrung einer Aufgabe sind
Routinen von groRer Bedeutung. Nach der Aufgabe folgt die Rickmeldung und

Selbstevaluation.

2. Fertigkeit Schreiben

Grammatik oder Wortschatz? Sprechen oder Schreiben?... Jedesmal ein
Dilemma! Immer die Frage, was wichtiger ist. Aber wie immer keine eindeutige
Antwort. Ich habe ein paar Leute danach gefragt und es war fur mich nicht

Uberraschend, dass die meisten das Sprechen als wichtiger (ein)geschétzt haben.
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Bei der ersten Arbeit war es wieder Wortschatz und trotzdem habe ich mir das
Thema Grammatik ausgewahlt, weil ich vielleicht beweisen wollte, dass beide
genauso bedeutend sind. Ich bin zwar ein Extremist, aber trotzdem weiss ich, dass
beide Fertigkeiten wichtig sind und eine ohne andere ziemlich schwierig existieren
wiirden. Klar, dass die ,,Sprechen-Anhinger* behaupten, dass wenn man in ein
fremdes Land kommt, braucht man vor allem, sich sprachlich zu verstandigen.
Dieselbe Meinung vertreten die ,,Wortschatz-Anhdnger*, fiir die wieder
Grammatik eine geringe Rolle spielt. Also wir kdnnen damit einverstanden sein,
dass wenn man nach dem Weg fragen will, braucht man nur eine Phrase zu kennen
und benétigt dazu keinen Zettel und keinen Bleistift. Aber den Schilern, die
Deutsch lernen (wollen) reicht das Sprechen oder Wortschatz nicht. Nicht nur die
Grunde, warum Schreiben, habe ich in einigen Blichern gesucht. Die Fertigkeit
Schreiben wird am meisten diskutiert, aber in den Lehrwerken auch oft vergessen.
Horen und Sprechen spielen dagegen eine wichtige Rolle. Und das nicht nur flr
die Schiler, die sich in einer fremden Stadt auf der Strape sehen, sondern auch fir
die Lehrer. Aber von den héngt es vor allem ab, welche Stellung die Schiler zum
Schreiben einnehmen. Eine Studie zeigt einige der Grinden, die hinter der

ablehnenden Haltung dem Schreiben gegeniber stehen:

kommunikativer Sprachunterricht verlangt v.a. Fahigkeiten im Sprechen und

verstehenden Horen

Schreiben ist nur fir Spezialisten wichtig

es fehlen geeignete Ubungsmaterialien fir die Entwicklung des Schreibens
Schreiben ist Zeitvergeudung

Schreiben kann weitgehend selbstandig erlernt werden (R. Bohn 1987, 233)
Mit der Zuwendung zum mindlichen Sprachgebrauch und zu den rezeptiven
Fertigkeiten im Zuge der kommunikativen Wende verlor das Schreiben im
Fremdsprachenunterricht seine dominierende Stellung. Seit der 80er Jahren erfuhr

es wieder eine Aufwertung und vermehrte Aufmerksamkeit aus fachdidaktischer
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Sicht, nicht zuletzt unter dem Einfluss verdnderter gesellschaftlicher
Kommunikationsbedirfnisse und der Entwicklung neuer Kommunikationsmedien
wie E-Mail, Fax und Internet. In der Unterrichtspraxis besteht allerdings immer
noch eine gewisse Ungleichwertigkeit der Fertigkeiten. Dem Schreiben wird v.a.
zur Festigung und Uberprifung sprachlicher Kenntnisse (z.B. Wortschatz,
Grammatik) ein hoher Stellenswert zugesprochen. Das Schreiben genieft also
weiterhin mehr den Status einer Mittlerfertigkeit als einer Zielfertigkeit. Aus
neurophysiologischen Forschungen ist bekannt, dass die Sprechfertigkeiten —
Horen, Sprechen, Lesen, Schreiben — miteinander eng verbunden sind und sich
gegenseitig unterstutzen. Deshalb ist es wiinschenswert, dass die Entwicklung der
Fertigkeit Schreiben im Fremdsprachenunterricht zweigleisig (auf zwei Ebenen)
stattfindet. Die erste Ebene ist die der Beteiligung an der Einiibung, Unterstiitzung,
Vorbereitung, Begleitung, Auswertung der anderen Fertigkeiten und
Teilkompetenzen  (Horverstehen,  Leseverstehen,  Sprechen,  Grammatik,
Wortschatz, Aussprache). Die zweite Ebene ist die des Schreibens bzw. der
Entwicklung der Schreibkompetenz selbst. Schreiben kann also als Ziel-
(Schreiben ist das Ziel: z.B. Brief) oder Mittlerfertigkeit (Schreiben ist nur Mittel
fur einen anderen Zweck: z.B. schriftliche Grammatikiibung) gesehen werden.
Wenn wir die Funktion des Schreibens als Zielfertigkeit in der
Alltagskommunikation betrachten, so geht es allgemein formuliert darum, den
Lernen dazu zu befdhigen, Inhalte schriftlich zu fixieren, Informationen
(adressatengerecht und verstdndlich) an Kommunikationspartner zu vermitteln,
Texte zu strukturieren und Inhalte zu verknipfen, die dazu erforderlichen
sprachlichen Mittel einzusetzen, textsortenspezifische Merkmale zu beachten und
Schreibkonventionen der Zielkultur zu berucksichtigen. Durch Schreiben werden
Gedanken und Gefilhle des Schreibers, seine Uberlegungen zur Art der
Textgestaltung und zur gedankengerechten Formgebung materialisiert — mit Hilfe
von Buchstaben, Stift, Papier bzw. Schreibmaschine oder Computer
vergegenstandlicht und fixiert. Der Schreibaufwand verursacht und ermdglicht

Verzogerung des Ausdrucks. Aus der erzwungenen Verlangsamung der
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Gedankengange ergibt sich die Mdoglichkeit der Prazisierung. Beim Schreiben
kommen spezifische sinnliche und geistige Aktivitdten zur Geltung, es werden
mehrere Sinneskandle und Sprachverarbeitungsmechanismen aktiviert (Sehen,

Horen, Sprechmotorik — innerliche Artikulation, Motorik, Denken).

Es wird zwischen Modellen unterschieden, in denen Schreiben als

Problemldsen, als Reflektieren, als Handeln und als Lernen erscheint.

1. Schreiben als Problemlésen besteht aus folgenden Teilprozessen:
Bereitstellen des Materials; Anordnen des Materials; sprachliche Realisierung;

Uberarbeitung; kommunikationsbezogene Reflexion

2. Im Schreiben als Reflektieren treten zu den bereits genannten Ebenen des
Schreibens als Problemlésen folgende Strategien hinzu: Planen (bewerten der
Problemsituation, Bestimmen der Vorgehensweise, Einschdtzen des eigenen
Handlungsmaglichkeiten);  Uberwachen  (Beobachten, Kontrollieren  und
Evaluieren der Vorgehensweise und Zielorientierung); Steuern (Optimierung der

Konzentration und Motivation)

3. Im Modell des Schreibens als Handeln werden drei Handlungsebenen
unterschieden: mentale Handlung; sprachliche Handlung; aktionale Handlung. Es
werden Kommunikationskontext und Situationskontext betont. Zentrale Rolle in
diesem Modell spielt das Formulieren, und zwar auf den Stufen von: Prétext, Text,

Revisionen.

4. Im Modell des Schreibens als Lernen wird der Schreibprozess als ein die
Gesamtpersonlichkeit des Schreibenden erfassender Lernprozess definiert.
Folgende Faktoren werden akzentuiert: Eigenaktivitat, Konstruktivitat,
individueller Zugang, selbstbestimmtes Handeln; Aus- und Umbau bereits
vorhandenen Muster, Strategien und Fahigkeiten ; Verknlpfung der Kognition und
der Emotionalitdt; Rickgang der Produktorientierung und Regelsteuerung
zugunsten des Sich-Erkundens und Sich Ausdriickens, des Spielens mit Sprache,

des Erlebens der Schreibwirkungen; Aufgabe des linearen Handlungsverlaufen mit
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fester Abfolge wvon Stufen und Stadien zugunsten einer

mannigfaltigen

Kombination von kognitiven, emotionalen, kommunikativen und reflexiven Phasen

Lernausgangstesl Grammalik L‘ﬂS.

Was kannst du schon und wo hast du noch Ubungsbedarf?

1. Ergdnze bei folgenden Wértern den bestimmten Artikel.

Hindchen,

Wohnzimmertisch,

Telefonanlage,

FuBballmannschaft,

Belastbarkeit,
Klavierhocker,

Briefzustellung,

Mannlein, Uberlegung,

Fernsehgerdat,

Abstellkdmmerchen,

D von 12 Punkten

Akkuschrauber

2. Ergdnze den fehlenden bestimmten Artikel und das in Klammern stehende Adjektiv
im Singular in der grammatisch passenden Form.

a) Die Augen

(klein) Madchens leuchten.

b) Sie schickt

(einsam) Frau eine Karte.

c) Er lauft

d) Die Hande

(verddchtig) Mann hinterher.

(witend) Jungen ballen sich zu Fausten.

e) Sie liest

(umfangreich) Bedienungsanleitung.

f) Erfragt nach

(neu) Sekretdrin.

g) (éngstlich) Katzchen flieht unter den Schrank.

h) Er findet

(mollige) Sekretdrin attraktiv.

D von 8 Punkten

3. Ergdnze die in Klammern stehenden Possessivpronomen und Adjektive in der

grammatisch passenden Form.

a)

b) Der ReiBverschluss

(mein/klein) Schwester zieht nach Berlin.

(dein/blau) Jacke ist kaputt.

c) Ich Gberreiche

(sein/erfreut) Mutter das Geschenk.

d) Ich benutze

(dein/alt) Handy.

e) Er findet

(ihr/golden) Kette am Boden.

f)

g) Die Augen

(unser/neu) Sonnenschirm ist schon kaputt.

(dein/jiinger) Tochter sind braun.

h) Ich habe

(sein/neugierig) Tante eine Liigenschichte

aufgetischt.

D von 8 Punkten

DoZ: Lemausgangstest Grammatik, Deutsch, 9+10, Houpt- und Realschule
 Lohrorbiro
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Thema 5 Aufgaben und Ubungen zum Schreiben
Zielstellung: Aufgaben und Ubungen zum Schreiben erkennen
Verlauf: Teilnehmer werden mit Ubungen zum Schreiben vertraut gemacht!
1. Einleitung

2. Aufgaben und Ubungen zum Schreiben

1. Einleitung

Fur die Schreibdidaktik des Deutschen als Fremdsprache liegen diverse
Aufgaben- und Ubungstypologien vor, deren Klassifizierung sich jeweils nach
unterschiedlichen Ansatzen und Kriterien richtet. So grenzt Kast (1995) Ubungen,
die das Schreiben vorbereiten, ausbauen oder strukturieren von Aufgaben ab, die
zu einem Text fuhren oder auf reale Kommunikationssituationen bezogen sind.
Neuner (1996) differenziert eher funktionell in pragmatisch orientiertes Schreiben
und Schreiben im Lehr- und Lernprozess. Bohn richtet (2001) seine
Klassifizierung am Lernziel aus und unterscheidet zwischen Ubungen des
instrumentalen Schreibens und Aufgaben und Ubungen zur Entwicklung von
Schreibkompetenz. Ubungen streben im instrumentalen Schreiben vielfaltige
sprachliche Lernziele an, die zwar nicht primar an der Schreibkompetenz
ausgerichtet sein missen, aber mitunter wichtige Teilkompetenzen des
schriftlichen  Sprachgebrauchs, wie lexikalisches, syntaktisches oder
morphologisches Wissen, ausbauen bzw. trainieren. Diese kénnen sich einerseits
auf das Sprachsystem beziehen (z.B. Ubungen zur Syntax oder Morphologie),
andererseits auf die Sprachtatigkeit (z.B. Ubungen, in denen Strukturen oder
Redemittel des Sprachgebrauchs schriftlich fixiert werden). Bohn unterscheidet bei
Aufgaben und Ubungen zur Entwicklung von Schreibkompetenz weiterhin
zwischen  Produkt-, Prozess- und Sprachorientierung. Dabei  konnen
produktorientierte Aufgaben und Ubungen reproduktiv- produktiv inhaltlich oder
sprachlich auf einem Ausgangstext basieren (z.B. Ergdnzungs-, Umformungs- oder

Verdichtungsiibungen) oder produktiv auf die ,,Bewiltigung realer kommunikativ-
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pragmatischer Schreibsituationen““(Bohn2001: 928) abzielen, wie beispielsweise
Briefe, Einladungen oder Bewerbungen, wahrend prozessorientierte Aufgaben den
Schreibvorgang in den Mittelpunkt stellen (z.B. Assoziogramme erstellen). Bei
sprachorientierten Aufgaben schlielRlich steht die sprachliche Realisierung der

Texte im Vordergrund (z.B. lyrische Texte, Parallel- oder Alternativtexte).

Zu den Hauptgegenstdnden der Textlinguistik gehoren nach der klassischen
Unterteilung von Beaugrande und Dressler (1981) die Textsemantik, die sich mit
der Textbedeutung und deren Aufbau befasst; die Textpragmatik, die sich mit
Textfunktion und Textwirkung beschaftigt; und die Textsyntax, die den
syntaktischen Ausdruck der Bedeutung untersucht, wobei Textsemantik und
Textsyntax als Textgrammatik zusammengefasst werden konnen. Auf der einen
Seite sind textlinguistische Erkenntnisse auf dem Gebiet der Textgrammatik fur die
Forderung der schriftlichen Textproduktion fur Lernende des Deutschen als
Fremdsprache von groRRer Bedeutung, insbesondere in Bezug auf Vorgange der
Textkonstituierung. So kdnnen an der Textoberflache erkennbare Beziehungen
zwischen Textelementen, syntaktische und lexikalische Eigenschaften bestimmter
Worter oder Wortgruppen als Mittel der Textverflechtung den Lernenden durch

Ubungen ein sichtlich gemacht werden. Man folgt einer Strategie.

Lehrwerke sind nur ein Teil des Materials, mit dem Lernende neue Sprache
erlernen. Um Schreiben zu Gben, kann man im Unterricht Projekte durchfiihren,
wobei man auch Zusatzmaterialien verwendet. Am Anfang jeder Lektion soll ein

Ziel gestellt werden, das wéhrend des Unterrichts angestrebt wird.

2. Aufgaben und Ubungen zum Schreiben
Schreiben Sie lhre Losungen auf:
LANDSCHAFT — STIMMUNGSBILD
Stimmungsbilder sind in Anlage und Zielsetzung in etwa gleichartig. Sie
haben metaphorischen Charakter, d. h. sie enthalten Verbildlichungen, die zur
Ubertragung auf die aktuelle Situation anreizen. Damit bieten sie fiir einzelne TN

und die Gruppe die Moglichkeit, Rickmeldungen zu emotionalen Gestimmtheiten
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zu artikulieren. Sie strukturieren also nicht Kritikphasen im eigentlichen Sinne.
Ihre Ergebnisse sind dennoch sehr informativ, sowohl fir den Lehrenden als auch
fur die einzelnen TN, die ihre Stimmung mit der der anderen vergleichen.

Die bildliche Darstellung einer Landschaft wird allen TN in Kopie
Ubergeben. Die TN haben einige Zeit, das Bild zu betrachten. Dann bittet der
Lehrende, sich im Bild zu verorten: An welchem Ort in dieser allegorischen
Landschaft befinden Sie sich zur Zeit, wenn Sie ihre Stimmung zum Ausdruck

bringen mochten? Malen Sie sich doch bitte einmal dort hinein.

Beispiel

MIND MAPPING UND BRAINSTORMING
Mind Mapping - Zu einem bestimmten Thema oder Problem fiihren Sie
kurzes Brainstorming durch indem Sie alle einfallenden Ideen schriftlich
festhalten. Tragen Sie alle Schlusselwdrter die Ihnen zu diesem Thema einfallen

auf ein leeres Blatt ein.
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Wenn Sie damit fertig sind, konnen Sie die Schlisselworter auf einer Mind
Map verfassen. In der Mitte des Blattes wird das Hauptthema symbolisch
dargestellt (am besten mit Hilfe von einem Bild. Im ndchsten Schritt fihren Sie
Abzweigungen nach aulen. Auf jedem Zweig wird dann ein Schlusselwort
aufgetragen und der Zweig wird weiter in Unterzweige geteilt. Auf diesen tragen
Sie dann weitere Begriffe ein, die Ihnen wahrend des Brainstormings eingefallen
sind.

Es ist sinnvoll wenn Sie sich schon am Anfang die Struktur der Mind Map
uberlegen, denn eine Mind Map muss nicht zwingend immer einem Baum &hneln.
Alles hangt von Ihrer Kreativitdt und von der gerade bearbeiteten Materie.

Beim Einfigen in die Mind Map konnen alle Ideen zu Gruppen
zusammengefasst und strukturiert werden. Dabei sind allerdings auch einige
Regeln zu beachten:

4. Ideen werden nicht beurteilt und nicht kritisiert,

5. Besonders verrickte, verwirrende, alberne Ideen sind erwiinscht.

6. Es gilt die totale Freiheit beim Erbringen von Ideen.
Betonung: immer ein Zentralbild und mehrere neben- Bilder in der gesamten Mind
Map verwenden.
Kreativitdit ~— und  Synésthesie:  Kreativitdt  einsetzen! also  Farben,
Mehrdimensionalitat, Variationen von Gréf3en und Schriften, Alle Sinne moglichst
stark einsetzen!
Gestaltung von Mind Maps: Ordnung ist wichtig! also nicht zu dicht aneinander
Verschmelzen - Freiraum schaffen. Numerisch einordnen.

Ubersichtlichkeit:  Ubersichtlichkeit - nur ein Schlisselwort pro Linie

(Ast)Druckschrift Zentral&ste dicker als andere Linien. Numerische Ordnung und

Hierarchien verwenden.
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Individualisieren: Assoziationen, Codes - Ankirzungen verwenden. Jeder ist

eigenartig - also entwickeln Sie Ihren personlichen Still von Mind Maps.

Vorteile von Mind Maps:

-Zeitersparnis beim Gestalten von Notizen, da nur die wichtigsten Worter
werden in einer Mind Map eingearbeitet.

Starkung der Konzentration, der Kreativitat und des Erinnerungsvermdgens,
da nur die Relevanten Informationen herausgefiltert, und logisch mit anderen
verkntpft werden.

Bei Traditionellen Notizen werden oft die ganzen Satze ohne nachzudenken
einfach niedergeschrieben.

Das wichtigste wird direkt erkennbar, die Verbindungen und die
Zusammenhange direkt sichtbar gemacht werden.

Das Gehirn speichert viel schneller und fir erheblich langer die grafische Mind
Maps gegeniber eintdnigen, gleichaussehenden linearen Notizen.

Der Stoff wird Aktiv und nicht Passiv verarbeitet, Kreativitat fordernd.

Zeitersparnis beim Lesen und Lernen.

Zeitersparnis beim suchen von wichtigen Informationen und Zusammenhéngen
und beim Wiederholen.

Freiraume zwischen den Asten geben die Mdaglichkeit zu Vervollstandigung
und Erganzung.

Durch spielerischen Umgang mit dem Stoff wirkt das Lernen nicht ermiidend.

Hierarchisierung und Kategorisierung von Primér und Sekundér Ideen wird
ersichtlicher.

Durch das Einsetzen von Farben, Bildern, Figuren und Mehrdimensionalitat
werden beide Hirnspharen erregt.

Das Mind Mapping fordert immer neuere Gedankenstrome, dadurch wird man
kreativer in jedem Bereich.

Mind Maps entsprechen bauartig dem naturlichen Aufbau des einzelnen

Neurons. Man nutzt die naturliche Gehirnfahigkeiten. Bei linearen Notizen

wird dem Gehirn beigebracht wie es zu lernen habe.

74


http://www.allesgelingt.de/kreativitaet/kreativitaet.php
http://www.allesgelingt.de/kreativitaet/kreativitaet.php
http://www.allesgelingt.de/mindmapping/mindmaps/mindmaps.php
http://www.allesgelingt.de/lernen/lernen.php

Beispiel

-~ Ao
b P A Ttl-ﬂul'nj“'v' wes
\nll‘ it L Teokuo bl gt
*‘J' & Ol gk
: e
s Mg, e ':1'3... o
f‘(’r‘{ Chuseem Hr‘l‘.f{) et J:
r
I (:'::ﬁ " A
- m_u,i.'t.rul-‘}' y R“mun(usl,huuu gf 5
) II:'rllu. e ~ 9, "‘I',;
3 ity 4
\'irﬂt'!h"ﬁ“- I3 U Lo Yy *fh:rf’.( "{{/‘TE‘: o i r"': ]
il L3 al . ! H fl.”[
e g +* X ':"'11',;.
"1“;\? Aot & ‘? -
e A ey
i kiu‘ LA
ﬂnhh‘ \l‘ \ ﬁ",’}”#

Das Assoziogramm ist die visuelle Darstellung der Verknipfung eines
(zentralen) Begriffs mit anderen, die sich durch Ahnlichkeit, Kontrast, Erganzung
u.a. bewusst oder unbewusst einstellen.

Die kultur- und geschlechtsspezifischen Bedingungen kdénnen hierbei
durchaus eine wichtige Rolle spielen. So ergaben sich beim (experimentellen)
spontanen Ausfullen des nachfolgenden landeskundlich orientierten A. hdchst
unterschiedliche Vorstellungen, die mit dem Begriff FRAU verkniipft wurden. Sie
hingen mit Alter, Geschlecht, Herkunft, eigener Tatigkeit usw. der Lernenden

zusammen.
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. Was fallt Thnen spontan ein? .
bewusst

O OOO

Im Fremdsprachunterricht wird Fahigkeit zum assoziativen Lernen, bei der neue

seibst-

Frau
in
Deutschland

Informationen mit bereits vorhandenen verbunden werden, nutzbar gemacht. Im A.
dient sie meist zur Arbeit an lexikalischen Kenntnissen zur systematischen
Wortschatzerweiterung sowie zur Erarbeitung von Wortfeldern und deren
Einpréagung. Diese Arbeit wird erleichtert und geférdert durch die bestehenden und
sichtbaren Beziehungen zwischen den einzelnen Wortern eines Wortfeldes.
Assoziogramme sind hilfreich auch fiir Textarbeit und fir mindliche und

schriftliche Textproduktion.

Die Form der Assoziogramme kann unterschiedlich sein. (Graue Felder
markieren den zentralen Begriff, zu dem die Assoziationen an die Aste oder in die
Leerfelder einzutragen sind.):

Wortigel
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lineares Assoziogramm, das haufig bei Zuordnungsaufgaben verwendet wird und

dann aber seine eigentliche assoziative Funktion verliert

oder in dhnlicher Form, bzw. auch als

kreisformiges Assoziogramm, bei dem sowohl Worter zu einem zentralen Begriff
zu finden und ggf. in Sektoren weiteren Unterbegriffen zuzuordnen sind. Es kann
aber auch mit Bildern und/oder Symbolen gefillt sein, zu denen die lexikalischen

Begriffe zu assoziieren und ggf. weiter zu erganzen sind.

Thema 6: Arbeits- und Sozialformen
Zielstellung: Die Kompetenz der Teilnehmer entwickeln, mit verschiedenen
Arbeits- und Sozialformen arbeiten kdnnen
1. Einleitung

2. Arbeits- und Sozialformen

1. Einleitung
Der Begriff ,,Sozialform* mag zunédchst einmal abstrakt klingen; dennoch

kdnnen wir uns schnell etwas darunter vorstellen, wenn wir an verschiedene

77


http://www.hueber.de/wiki-99-stichwoerter/index.php/Datei:Assoziogramm_bsp3.jpg
http://www.hueber.de/wiki-99-stichwoerter/index.php/Datei:Assoziogramm_bsp4.jpg

Situationen denken: Ein Vortrag, bei der eine Person vor allen anderen spricht. Ein
Erste-Hilfe-Kurs, bei der jeder die Reanimation an der Puppe Gben muss. Ein
Spanisch-Kurs an der VVolkshochschule, bei dem die Teilnehmenden sich

gegenseitig Worter abfragen.

2. Arbeits- und Sozialformen
Welche Sozialformen gibt es?
Wir haben nun bereits drei Beispiele gesehen. Generell kann man vier

verschiedene Sozialformen unterscheiden:

Die Kursteilnehmerlnnen arbeiten still, alleine

Einzelarbeit und selbststandig.

Die Kursteilnehmerlnnen arbeiten zu zweit, zum

Partnerarbeit Beispiel mit dem Sitznachbar.

Die KursteilnehmerInnen arbeiten in Gruppen

Gruppenarbeit zusammen.

Die Lehrperson spricht, die Teilnehmerlnnen
horen zu. Es gibt Unterarten, zum Beispiel durch
Frontalunterricht/ das Stellen von Fragen an die Zuhdrenden

Plenum (=mehr Interaktion).

In manchen Blichern werden Frontalunterricht und Plenum (auch Klassengesprach)
separat aufgefthrt. Unter Frontalunterricht versteht man dabei, dass ausschlief3lich
der Lehrer spricht. Im Plenum/Klassengespréch sind grundsatzlich alle in der
Horer- aber auch Sprecherposition (z.B. Frage, Diskussion). Ich bleibe in diesem

Artikel bei der Einteilung in vier Typen.

Vor- und Nachteile der Sozialformen
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Welche Sozialform ist am besten? Naturlich kann man da mal wieder keine

eindeutige Antwort geben, denn alle Sozialformen haben sowohl Vor- als auch

Nachteile:

Einzelarbeit

Partnerarbeit

Gruppenarbeit

Vorteile

— Ruhe im Klassenzimmer
—die Lernenden kdnnen ihre
bevorzugte Lernmethode und

ihr Tempo selbst bestimmen

— gut fr introvertierte
Kursteilnehmerlnnen

— hoher Sprechanteil

— bei Problemen mit der
Aufgabe haben die
Kursteilnehmerlnnen direkt

jemanden zum Austausch

— eignet sich gut fir kreative
Aufgaben (z.B. ein Poster

gestalten)
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Nachteile

— starkere Lernende sind
schneller fertig als die
Schwachen ->
Binnendifferenzierung notig

— bei grol3en Gruppen kann die

Lehrkraft nicht auf alle achten

— es wird schnell laut

— es besteht die Gefahr, auf die
Muttersprache oder eine
Mittlersprache (Usbekisch,
Russisch) zu switchen, statt
untereinander Deutsch zu

sprechen

— manchmal kénnen zwei
Menschen wegen
unterschiedlicher Lernstile nicht

S0 gut miteinander arbeiten

— schwachere Lernende kdnnen
sich gut in der Gruppe

,,verstecken*



— Aufgaben kdnnen

selbststandig verteilt werden

— Teamwork wird getibt

— macht meistens SpaR ;)

— alle bekommen den gleichen

Input

Frontalunterricht -lasst sich gut planen und

steuern, besonders bei groRRen

Gruppen

—es wird schnell laut

— frisst mehr Zeit als andere

Unterrichtsformen

—wenn die Gruppenmitglieder
sich nicht sympathisch sind,
funktioniert die Gruppenarbeit

nicht

— es besteht die Gefahr, auf die
Muttersprache oder eine
Mittlersprache (Usbekisch,
Russisch) zu switchen, statt
untereinander Deutsch zu

sprechen

—auf individuelle Winsche
(schneller/langsamer/nochmal
erklaren) kann nicht
eingegangen werden

— fur die Lehrkraft ist es

kognitiv anstrengend

Noch weitere VVor- und Nachteile der Sozialformen findet ihr im Wiki 99

Stichworter fir den Fremdsprachenunterricht unter dem Eintrag ,,Sozialformen des

Unterrichts*.
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Manche Lernende bevorzugen Einzelarbeit, andere arbeiten lieber mit anderen
Kursteilnehmerinnen zusammen.

Lehrerverhalten

Und wahrend die Kursteilnehmerlnnen alleine, zu zweit oder in der Gruppe
arbeiten, kann der Lehrer schon die Fiie hochlegen... Denkste! Die Lehrkraft hat
natrlich immer etwas zu tun ;)

Beim Frontalunterricht ist die Aufgabe des Lehrers/ der Lehrerin Klar: Er/sie steht
vorne und erklart etwas — der typische Lehrervortrag. Dabei kann er/sie auf
Visualisierungen zurtickgreifen, zum Beispiel durch das Erstellen eines Tafelbildes
an Tafel oder Whiteboard oder mit Hilfe von Software wie Powerpoint oder Prezi.
Gegebenenfalls muss er/sie den VVortrag unterbrechen, um auf Fragen einzugehen

oder Stoérungen zu unterbinden.

Bei Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit muss der Lehrer/die Lehrerin ebenfalls die
ganze Zeit aktiv bleiben. Theoretisch kdnnte er/sie nach dem Erklaren der
Aufgabenstellung einfach am Pult sitzen, bis die vorgegebene Bearbeitungszeit
vorbei ist. Allerdings wirde er/sie dann nicht mitbekommen, ob es
Missverstandnisse oder Fragen in Bezug auf die Aufgabenstellung gibt. Besser ist
es daher, im Klassenzimmer herumzugehen und die Schilerlnnen/Paare/Gruppen

zu beobachten.

Ist der Arbeitsauftrag klar?

Kommen sie gut voran? Ist die Zeitvorgabe realistisch?

Bei Textarbeit: Sind alle Worter bekannt?

Trifft die Aufgabe ihr Niveau, oder sind sie ber- oder unterfordert?

Sind die Gruppen gleich schnell, oder muss eine zusétzliche Aufgabe fur die
schnellere Gruppe gefunden werden? (Stichwort: Binnendifferenzierung)

Sprechen sie Deutsch?

Brauchen sie zusatzliches Material, zum Beispiel Papier, Stifte, Pappe,
Wiirfel, Scheren, ....
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Bei Gruppen: Klappt die Aufgabenteilung und die Kommunikation
innerhalb der Gruppe?
Beim Herumgehen sollte darauf geachtet werden, dass viele Lernende sich unter
Druck fiihlen, wenn ihnen jemand ,,iiber die Schulter guckt* und sie sich dann
natlrlich anders verhalten, als wenn sie lediglich mit ihrem Partner/ ihrer Gruppe
sprechen. Vereinbare ein Zeichen mit der Lerngruppe, das verwendet wird, wenn
Hilfe bendtigt wird (idealerweise ein stilles Zeichen, z.B. Hand heben statt

schnipsen/rufen).

Maoglichkeiten der Gruppeneinteilung
Am einfachsten und unkompliziertesten ist die Einteilung von Paaren bzw.
Gruppen unter Beriicksichtigung der Sitzordnung. So miissen keine Tische und
Stihle verriickt werden und es geht keine Zeit mit der Gruppenfindung verloren.
Allerdings gibt es verschiedene Grlinde, die dagegen sprechen, die Gruppen
immer gleich einzuteilen:

Abwechslung

die Sitznachbarn kennen sich und ihre Starken und Schwachen bereits

bei manchen Gruppenarbeiten bietet es sich an, die Gruppen nach Interesse
zu bilden

wenn Landsleute nebeneinander sitzen (= gleiche Sprache) kann man durch
die Einteilung in verschiedene Gruppen verhindern, dass sie statt Deutsch ihre
Muttersprache sprechen

wenn Freunde nebeneinander sitzen, sprechen sie ggf. tber andere Themen.
Arbeitet man mit einem Kursteilnehmer zusammen, den man noch nicht so gut
kennt, ist man meist ernsthafter bei der Sache.
Es gibt verschiedene weitere Mdoglichkeiten, Paare oder Gruppen einzuteilen:

durchzahlen: Wenn beispielsweise vier Gruppen gebildet werden sollen,
zahlen die Kursteilnehmerinnen reihum von eins bis vier. Alle mit der Ziffer eins

bilden eine Gruppe; alle mit der Ziffer zwei und so weiter.
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ordnen: Die Kursteilnehmerlnnen stellen sich der Reihe nach auf, zum
Beispiel nach Alphabet (die Liste musste der Lehrkraft ja vorlagen), oder, fir mehr
Humor: nach Koérpergrolie oder Alter. Idealerweise sind sie in dieser Reihe anders
durchmischt als normal.

spielerisch: durch Wirfeln oder Streichhdlzer ziehen. Hier muss darauf
geachtet werden, dass die Gruppen dennoch gleich groR3 bleiben

lehrergesteuert: natirlich besteht grundsatzlich die Moglichkeit, dass die
Lehrkraft die Gruppen im Vorhinein einteilt und bekannt gibt, zum Beispiel

bewusst starke und schwache Schilerinnen mischt.

Gruppenarbeit nimmt viel Unterrichtszeit ein. Dennoch lohnt es sich, diese Zeit zu
investieren, da Gruppenarbeit Spa3 machen und motivieren kann. Man kann zum
Beispiel gemeinsam Poster gestalten, die dann im Unterrichtsraum fir eine
personliche Note sorgen.

Sozialformen im (Sprach-) Unterricht

Verschiedene Sozialformen passen zu verschiedenen Arten von Unterricht. Wenn
man im Chemieunterricht ein Laborexperiment durchfiihrt, ist eine Gruppe gut.
Wenn man im Matheunterricht Prozentaufgaben I6st, macht man das am liebsten

alleine.

Denken wir kurz an die vier Fertigkeiten: horen, sprechen, lesen und schreiben.

Horen: Hortexte von CD im Plenum horen; Dialoge in Partnerarbeit
sprechen und horen; der Lehrkraft im Plenum zuho6ren; einem vorgelesenen Text
zuhoren.

Sprechen: mit dem Partner sprechen; In der Gruppe diskutieren; etwas vor
dem Plenum vortragen; im Plenum einen Text laut vorlesen; die richtige Losung
einer Ubung nennen

Lesen: einen Text in Stillarbeit lesen; im Plenum einen Text laut vorlesen.

Schreiben: In Partnerarbeit Satze formulieren und aufschreiben. Alleine

einen Aufsatz schreiben; im Plenum diktierte Satze aufschreiben
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Wie ihr seht, gibt es verschiedene Kombinationen von Sozialformen und

Fertigkeiten.

Schreiben gilt als die am schwierigsten zu erlernende Fertigkeit.
Unterrichtsplanung
Noch ein paar Tipps fiir die Bestimmung der Sozialform bei der

Unterrichtsplanung:

Schreiben dauert lange und verlangt eine hohe Konzentration. Es bietet sich
an, Schreibaufgaben als Hausaufgabe aufzugeben, so dass die
Kursteilnehmerinnen genug Zeit und Ruhe haben, ihren Text zu entwerfen.

Sprechen ist ungemein wichtig. Deshalb sollte die Sprechzeit der einzelnen
Kursteilnehmerlinnen mdoglichst hoch sein. Durch Partnerarbeit kénnen viele
Personen gleichzeitig sprechen.

Die meisten Ubungen aus Lehrwerken (zum Beispiel Einsetzilbungen,
Zuordnungsubungen, Sétze bilden) lassen sich am besten alleine oder in
Partnerarbeit bearbeiten. Gruppenarbeit ist hier too much.

Bitte beachtet, dass es verschiedene Lerntypen und —praferenzen gibt. Es
gibt Menschen, die gerne und leicht Uber das Gehor lernen (auditiver Lerntyp) und
zum Beispiel bei Vortrdgen viel ,,mitnehmen®. Dem gegeniiber steht der visuelle
Lerntyp, der gerne Notizen macht und visuelle Information (Texte, Tabellen,
Grafiken) leichter verinnerlicht. Ebenfalls gibt es den sozialen Lerntyp, der am
besten im Austausch mit anderen lernt. Du solltest bei deinem Unterricht
versuchen, allen Lerntypen gerecht zu werden. Manche finden Einzelarbeit
langweilig und sprechen lieber mit ihren Sitznachbarn; andere sind davon genervt
und mochten lieber in Ruhe ihre Notizen vervollstdndigen, bevor sie sich in die
Kommunikation begeben.

Plane deinen Unterricht mdglichst abwechslungsreich.
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In vielen Lehrwerken bzw. den passenden Lehrerhandreichungen sind
bereits Vorschlage angegeben, in welcher Sozialform die jeweilige Aufgabe
absolviert werden sollen.

Es ist nicht notwendig, auf einer Sozialform zu beharren. Du kannst deinen
Schilerlnnen auch freistellen, ob sie die Aufgabe lieber alleine oder mit ihrem
Sitznachbarn erledigen mdchten.

Hore auf das Feedback aus dem Kurs und beriicksichtige Wiinsche nach
einer bestimmten Arbeitsform.

Die Anordnung von Tischen und Stihlen im Raum hat einen Einfluss
darauf, wie einfach die Sozialform gewechselt werden kann. Die U-Form
begunstigt Plenumsdiskussion, gleichzeitig gibt es genug Platz fir die Bildung von
Gruppen.

Sprechformen eines handlungsorientierten Unterrichts werden vorbereitet
und eingeubt durch die folgenden Diskussionsmethoden. Sie unterstiitzen das
Diskutieren und Argumentieren, das Hinhoren und Entgegnen — und es sind viele
TN der Zielgruppe gleichzeitig verbal aktiv. Folgenden Arbeitsformen kdnnte man
im Unterricht anwenden: Zick-Zack- Dialog, Reihentibung, reziprokes Lesen,

Ruckendiktat usw

Thema 7: Die Rolle der Lehrenden
Zielstellung: Die Kompetenz der Teilnehmer entwickeln, die Rolle der Lehrenden
erkennen
Verlauf: Teilen Sie sich in vier Gruppen auf! Spielen Sie die folgenden
Begriffe/Séatze! Die anderen Gruppen mussen raten, welchen Begriff/Satz Sie
spielen. Die Rolle der Lehrenden dabei erkennen.
1. Einleitung
2. Die Rolle der Lehrenden

1. Einleitung
Die Rolle des Lehrenden verschiebt sich mit zunehmender Selbststdndigkeit der

Lernenden vom aktiven Unterrichtsleiter bis hin zu einer eher passiven,
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teilnehmenden Beraterrolle (dazu z. B. Narcy 1994, Steinig 1989). Sowohl im
lehrerzentrierten als auch im lernerorientierten  Unterricht ist  zur
Binnendifferenzierung eine genaue Beobachtung der Lernenden und ihres
individuellen Lernprozesses notwendig. Die Rolle des Lehrenden ist also auch die
eines Beobachters (dazu z. B. Fuhr/Kayser 1979: 65 ff). Je nach Grad der
Selbststandigkeit der Lernenden kann auch diese Funktion durch Selbstevaluation
entlastet werden (dazu z. B. Piepho 1999). Im ldealfall wéren dann auch keine
Leistungskontrollen mehr erforderlich. Analyse der Lernenden In den letzten
Jahren sind zahlreiche Arbeiten zu Lerntypen und Lernstrategien entstanden, die
auch Fragenkataloge anbieten, anhand derer Lernende und Lehrende evaluieren
kdnnen, ob Progression vorhanden ist, welche individuellen Lernvoraussetzungen
und -strategien die einzelnen Lernenden mitbringen (dazu Piepho 1999). Lernende
im DaZ- Unterricht unterscheiden sich in folgenden Merkmalen: - in Interesse und
Motivation, sowohl in Bezug auf einzelne Themen als auch auf die Teilnahme am
Unterricht allgemein (Adaption) - durch unterschiedliche Lernbiografien - dadurch,
wie viel Zeit und Energie sie investieren wollen - in Lern- und
Wahrnehmungstypen (zum Beispiel: auditiver, visueller, haptischer Typ) - in ihren
Lernstrategien - im Sprachstand - im Sprachvermdgen in der Muttersprache - in
ihren kognitiven Fahigkeiten - durch die GréRe der Unterschiede des
Sprachsystems ihrer Muttersprache zur Zielsprache Deutsch - Dadurch, ob sie es
gewohnt sind zu lernen. - Dadurch, ob sie Erfahrungen im Sprachenlernen haben. -
in ihrer Kooperationsféhigkeit und —bereitschaft (Kilian 1995) Idealerweise sollten
die Lehrenden die individuellen Voraussetzungen aller Lernenden in der Gruppe
nach diesen Kriterien beschreiben konnen. Im eher lehrerzentrierten Unterricht
stellt dann die Lehrperson auf diese Analyse aufbauend individuelle Lernplane fir
die Teilnehmenden zusammen und diskutiert sie mit ihnen. Oder man beschreibt
zundchst das Ziel oder die Anforderungen, dann plant man die erforderlichen
Ubungen zur Vorbereitung auf die Aufgabe (Rickwdrtsplanung). Es kann
lernforderlich sein, Situationen zu erzeugen, die die Lernenden dazu bringen, eine

Struktur, die sie erwerben sollen, zundchst einmal zu gebrauchen. Erst daran
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anschlieBend reflektiert oder analysiert man, wie diese Struktur gebildet wird

(vorwegnehmender Gebrauch).

Soll der Unterricht jedoch die Autonomie der Lernenden fordern, ist es das Ziel,
die groRtmogliche Selbst-Bewusstheit der Lernenden in Bezug auf ihre
Voraussetzungen, Fahigkeiten, Vorlieben wund Lernwege zu erreichen.
Dementsprechend geht das Engagement bei der Entwicklung von Lernplanen dann
mehr von den Lernenden selber aus. Die Lehrenden kénnen mit verschiedenen
Ubungen (offen, geschlossen, rezeptiv, produktiv, reproduktiv) und Aufgaben

(inhaltsbezogen) den Unterricht steuern.

2. Die Rolle der Lehrenden

Die Rolle des Lehrenden verschiebt sich mit zunehmender Selbststdndigkeit der
Lernenden vom aktiven Unterrichtsleiter bis hin zu einer eher passiven,
teilnehmenden Beraterrolle (dazu z. B. Narcy 1994, Steinig 1989). Sowohl im
lehrerzentrierten als auch im lernerorientierten  Unterricht ist  zur
Binnendifferenzierung eine genaue Beobachtung der Lernenden und ihres
individuellen Lernprozesses notwendig. Die Rolle des Lehrenden ist also auch die
eines Beobachters (dazu z. B. Fuhr/Kayser 1979: 65 ff). Je nach Grad der
Selbststandigkeit der Lernenden kann auch diese Funktion durch Selbstevaluation
entlastet werden (dazu z. B. Piepho 1999). Im ldealfall wéren dann auch keine
Leistungskontrollen mehr erforderlich. Analyse der Lernenden In den letzten
Jahren sind zahlreiche Arbeiten zu Lerntypen und Lernstrategien entstanden, die
auch Fragenkataloge anbieten, anhand derer Lernende und Lehrende evaluieren
konnen, welche individuellen Lernvoraussetzungen und -strategien die einzelnen
Lernenden mitbringen (dazu Piepho 1999). Lernende im DaZ- Unterricht
unterscheiden sich in folgenden Merkmalen:

- in Interesse und Motivation, sowohl in Bezug auf einzelne Themen als auch auf
die Teilnahme am Unterricht allgemein

- durch unterschiedliche Lernbiografien
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- dadurch, wie viel Zeit und Energie sie investieren wollen

- in Lern- und Wahrnehmungstypen (zum Beispiel: auditiver, visueller, haptischer
Typ)

- in ihren Lernstrategien

- im Sprachstand

- im Sprachvermdgen in der Muttersprache

- in ihren kognitiven Fahigkeiten

- durch die GroRe der Unterschiede des Sprachsystems ihrer Muttersprache zur
Zielsprache Deutsch

- Dadurch, ob sie es gewohnt sind zu lernen.

- Dadurch, ob sie Erfahrungen im Sprachenlernen haben.

- in ihrer Kooperationsfahigkeit und -bereitschaft (Kilian 1995) ldealerweise
sollten die Lehrenden die individuellen VVoraussetzungen aller Lernenden in der
Gruppe nach diesen Kriterien beschreiben kdnnen. Im eher lehrerzentrierten
Unterricht stellt dann die Lehrperson auf diese Analyse aufbauend individuelle
Lernplane fir die Teilnehmenden zusammen und diskutiert sie mit ihnen. Soll der
Unterricht jedoch die Autonomie der Lernenden fordern, ist es das Ziel, die
grotmogliche  Selbst-Bewusstheit der Lernenden in Bezug auf ihre
Voraussetzungen, Fahigkeiten, Vorlieben und Lernwege zu erreichen.
Dementsprechend geht das Engagement bei der Entwicklung von Lernplédnen dann
mehr von den Lernenden selber aus.

Im binnendifferenzierenden Unterricht beobachten die Lehrenden auBerdem ihr
eigenes Lehrverhalten und stimmen es bewusst auf die individuellen Bedurfnisse
der Lernenden ab (PreuR 1976: 156ff). Dazu ist ein reichhaltiges Repertoire an
Methoden notwendig, die auch spontan und kreativ eingesetzt werden sollten.
Lernwege, die hinter Aufgabenstellungen verborgen sind, missen transparent
gemacht werden, um den Lernenden die Mdglichkeit zu geben, selbst zu
entscheiden, welchen Lernweg sie wahlen wollen. Lernende konnen auch
Aufgaben selbst abandern oder sich andere ausdenken. VVoraussetzung dafr ist ein

offenes Zusammenarbeiten zwischen Lernenden und Lehrenden im Unterricht.
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Kooperative  Arbeitsformen koénnen in  DaZ-Kursen nicht bei allen
Kursteilnehmenden als bekannt vorausgesetzt werden, sodass die Lehrenden
zunachst viel Verantwortung in der Rolle von Organisatoren des Lernens

ubernehmen.

Motivierung und Steuerung der Schiiler

Motivation heil3t Gesamtheit der Beweggriinde, Einflusse, die eine Entscheidung,
Handlung o.A. beeinflussen, zu einer Handlungsweise anregen (Duden -
Deutsches Universalworterbuch, 5. Aufl. Mannheim 2003, Bayern [CD-ROM])).
Diese Definition kdnnen wir ohne Weiteres im schulischen Alltag anwenden, wo
jeder Lehrende seine Schuler zum Handeln anregen soll, indem er sie mit Hilfe von
verschiedenen Techniken oder Medien beeinflusst und steuert. Dabei muss er auch
den Unterschied zwischen dem erkennen, was seine Schuler wollen und dem, was
sie konnen. Zu betonen ist auch, dass er die Begriffe ,,Motiv“ und ,,Motivation*
nicht verwechselt. Das Erste wird ndmlich im Laufe des gesellschaftlichen Lebens
ausgebildet und ist als Kraft einzustufen, die unsere Personlichkeit entwickelt, zum

Antrieb bewegt und in bestimmten Situationen aktualisierbar ist.

Die Motivation ist, wenn wir sie mit dem Motiv vergleichen wollen, als die Lage
zu verstehen, in der sich in einem gewissen Moment dieses Motiv befindet. Diese
Lage kann anders Situation genannt werden. Es handelt sich also um die Relation
zwischen dem Motiv und dieser Situation. Im Hinblick auf die beruflichen
Tatigkeiten des Lehrers soll er sich die Frage stellen, wie er seinen Unterricht
interessanter und aktivierender arrangieren kann. Einige Hinweise dazu konnen

ihm die vorgeschlagenen Ebenen geben:

— inhaltliche Ebene — das Wecken der Motivation durch Einsatz wichtiger,

interessanter und praxisbezogener Themen,
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— didaktische Ebene — motivieren durch eine abwechslungsreiche Gestaltung des
Unterrichts (Phasen des Unterrichts berticksichtigen, verschiedene Sozialformen,
Medieneinsatz),

— verhaltensmaRige Ebene — Motivation wecken durch Zeigen eines motivierenden

Verhaltens.

Vester ist der Auffassung, dass dem Lernenden zu jedem Zeitpunkt Wert und
Bedeutung des zu bearbeitenden Lernstoffes einsichtig sein missen. Dies weckt
namlich seine Aufmerksamkeit, er wird zum Lernen motiviert, wobei sich sein
Gehirn auf die Aufnahme neuen Stoffes vorbereitet und der Inhalt sinnvoller
gespeichert wird. Es sind viele Motivationstechniken erfunden worden, wir werden
uns jetzt aber eingehend mit einer von diesen befassen und die Merkmale des
interaktiven Unterrichts nennen. Das Hauptziel der Interaktion besteht darin, dass
die Lernenden untereinander kommunizieren und einen aktiven Beitrag zum
Lernprozess leisten, was gleichzeitig bedeutet, dass sie dank des positiven Klimas
im Unterricht engagiert sind. Das entwickelt bei ihnen ein gewisses
Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen und bewirkt, dass sie bereit sind, Risiken
einzugehen. Der interaktive Unterricht bedeutet, dass moglichst viele oder auch
alle Fertigkeiten zusammen gelibt werden. Die Texte werden beispielsweise zuerst
gehort oder gelesen, dann kdnnen sie entweder paarweise oder auch in Gruppen
besprochen werden. Zum Schluss kann vorgeschlagen werden, dass diese
Besprechung im Plenum stattfindet, wonach noch mundliche und/oder schriftliche
Ubungen zum frilher Bearbeiteten gemacht werden. Interaktiver Unterricht
bedeutet auch Einsatz verschiedener, dem Lehrer zur Verfugung stehender, meist
visueller Medien, wie Computer oder Overheadprojektor. Diese Medien haben im
Fremdsprachenunterricht verschiedene Funktionen: einerseits vermitteln sie die
Kerninformationen, andererseits sind sie nur eine nicht unbedingt verbindliche
Hilfe bei der Didaktisierung des Materials. Sie regen die Schiler zur aktiven

Mitarbeit und Teilnahme am Unterricht an, férdern das Lernen und sind gute
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Vermittler von Informationen, wobei sie noch den Unterricht entlasten und dessen

Vorbereitung sowie Durchfiihrung erleichtern

Zur Interaktion zwischen den Lernenden zurlckkehrend, kénnen wir sie z. B.
durch das Konzipieren des Unterrichts nach den Regeln der Partner- oder
Gruppenarbeit fordern. Dabei hat aber der Unterrichtende andere Aufgaben als im
klassischen Frontalunterricht zu erfillen. Wie sie aussehen und wie die
Organisation der Gruppenarbeit aussieht, versuchen wir in Punkten zu erértern, um

einen entsprechenden Uberblick zu bekommen:

1. Die Banke und Stiihle kénnen rechteckig, quadratisch, im Kreis, bzw. U-férmig

gruppiert werden.

2. Die Gruppen konnen vom Lehrer gebildet werden, die Einteilung kann aber
auch den Schilern Uberlassen werden oder durch das Zufallsprinzip erfolgen.
3. Die Gruppenwahl kann nach folgenden Kriterien ablaufen (ebd.:11): nach
Geburtsmonat/Sternzeichen, nach Lieblingsfarbe, nach Augenfarbe oder auf Grund
zusammengehorender Karten, z. B.: Personlichkeiten (Amadeus | Mozart, Adam |
Mickiewicz, Friedrich |Schiller), standardisierte Ausdriicke (Bon | Voyage, Merry |
Christmas, Guten | Morgen), Reihen (Rose | Nelke | Tulpe, Wohnung | Haus |
Wohnblock), Zwei-Zeilen-Dialoge (Woher kommst du? | Aus Polen, Wie spét ist
es? | Esist 12.30.).

4, Der Lehrer soll sich dariiber Gedanken machen, welche Ubungen er vor,

wéhrend und nach der Gruppenarbeit durchfiihren soll.

5. Der Lehrende soll eine positive Lernatmosphére schaffen und seinen Schilern
sinnvolle Aufgaben stellen, die die Ubung kommunikativer Fertigkeiten und

Zusammenarbeit fordern.
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swunterrichtsgesprich®: Ein Wiirfelspiel

Schwerpunkte: strukturierte Diskussion eines Themas anhand vorgegebenen
Anregungen
Sozialform: Kleingruppen
Verlauf:
1. In Gruppen von 4 KT, nimmt jeder eine Spielfigur. In der Mitte liegt ein
Spielfeld und daneben drei Stapel von thematisch zusammenhangenden Fragen.
Die Farben oder Symbole auf dem Spielfeld entsprechen den Farben/Symboln auf
der Riickseite der Karten.
2. Jeder KT wirfelt und je nachdem auf welches Ké&stchen die entsprechende Figur
gezogen wird, nimmt der Spieler eine Karte aus der gleichfarbigen Stapel und
beantwortet die dortstehende Frage /duBert sich zum Teilthema. Jeder Spieler darf
bis 2 Minuten sprechen. Die Gruppe darf hinterher Fragen stellen oder AuRerungen
erganzen, und dann soll sie entscheiden, ob sie mit der Antwort des Kollegen
zufrieden ist. Das Spiel geht dann so weiter.
Wenn die Figur auf dem Joker-Feld gezogen wird, dann darf sich der KT das
Themengebiet aussuchen.
Gewonnen hat, wer zuerst ans Ziel kommt.

Varianten: Die Kéartchen kdnnen entweder vollstandige Fragen, nur Stichworte

oder provokatorische Aussagen enthalten.

Spielfeld:
<®\© ® | | S O /@>
e @ S |

Joker
JELHIN

@@@ - ® O|e
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V. KEHCJAP BAHKH
1. Wie beeinflusst die projektorientierte Landeskunde den DaF-Unterricht
bzw. mit welchen Zielen setzt man landeskundliche Projekte im DaF- Unterricht, die
zur Arbeitswelt fihren konnen?
Das Einsetzen landeskundlicher Aspekte im DaF-Unterricht in Form von
Projekten wuirde basierend auf dem im Oben erwahnten, den DaF-Unterricht stark
besonders positiv beeinflussen, dies Einfluss kann selbst in den Arten der Finalprodukte

der landeskundlichen Projekte im DaF- bzw. Fremdsprachenunterricht erscheinen.

Landeskundliche Projekte im DaF-Unterricht kénnen bspw. in Form von:
Stadtfiihrungen, Herstellung kirzer Filme, Workcamps, in denen interkulturelle Gruppen

die Kultur deutschsprachiger Lander zeigen kénnten, hergestellt werden.

Projekte mit landeskundlichen Schwerpunkten haben zum Ziel erst den DaF-
Unterricht neue Darstellung zu geben, diese wird nicht nur in der Beherrschung der
fremdsprachlichen Elemente, sondern viel besser in landeskundlichen Kenntnissen des

Zielsprachenlandes aufgetreten.

Das Thema projektorientierte Landeskunde ist ein Thema mit vielen
interessanten Facetten. So ist auch das Ziel meiner vorliegenden Arbeit: die
Landeskundevermittlung in Form von projektorientiertes Lernen mit beruflichen

Schwerpunkten soll zum festen integralen Bestandteil im DaF-Unterricht sein.

2. Das Einsetzen der Projekte im DaF-Unterricht hat eine lange Tradition.
Projektarbeit oder Projektunterricht wird als soziale Unterrichtsform, die das
situative erlebende Lernen fordert, definierte. Es wird im DaF keine Projektarbeit

durchgefihrt, wenn ja, warum?

,, Projekt bezeichnet eine Arbeitsform, bei der Studierenden eine komplexe
Problemstellung innerhalb eines gegebenen Zeitraums selbstandig bearbeiten, um am

Ende praktische Ergebnisse (,,Produkte*) vorzulegen. Typischerweise werden Projekte in
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Teams bearbeitet, so dass nicht nur der individuelle Arbeitsprozess organisiert werden
muss, sondern auch der Gruppenarbeit.“ {(GOTZEN. S., 2003: 02)

Ein Projekt wird durch folgende Punkte charakterisiert:

. Jedes Projekt hat ein bestimmtes Ziel zu erreichen (die Erschopfung eines

Finalproduktes) ,
. Zum Projekt gehdren Theorie und Praxis,

. Ein Projekt wird immer in einer Gruppe gemacht, d.h. Projektarbeit wird

als Gruppenarbeit gekennzeichnet,

. Die Lernenden sollen moglichst das Projektthema wéhlen, planen,

durchfiihren und die Ergebnisse analysieren.

3. Das Ziel eines Fremdsprachen- bzw. DAF-Unterricht den Lernenden
nicht nur die kommunikative Kompetenz beizubringen, sondern diese mit
landeskundlichen Inhalte einzubinden und die landeskundliche Kenntnisse sollen

dabei bertcksichtigt werden. Wozu Landeskunde im DaF-Unterricht?

Das Ziel eines Fremdsprachen- bzw. DAF-Unterricht den Lernenden nicht nur
die kommunikative Kompetenz beizubringen, sondern diese mit landeskundlichen Inhalte

einzubinden und die landeskundliche Kenntnisse sollen dabei bertcksichtigt werden.

,Landeskunde im Fremdsprachenunterricht ist ein Prinzip, das sich durch die
Kombination von Sprachvermittlung und kultureller Information konkretisiert und durch
besondere Aktivitdten Uber den Deutschunterricht hinaus wirken soll, z.B. durch

Austausch und Begegnung.“

4. In den letzten 40 Jahren sind zahlreiche Studien im Bereich des
Fremdsprachenlehrens und -lernens erschienen, die der Frage nachgehen, auf
welche Weise die Lernenden Deutsch als Fremd- bzw. Zweitsprache erfolgreich

erlernen und die Lehrenden den Unterricht in geeigneter Weise gestalten konnen?

04
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Auf der Suche nach Antworten wurden der kulturspezifische Hintergrund sowie
die damit verbundenen Lern-/ Lehrtraditionen verschiedener Lander oder Kulturkreise
erst zogerlich beriicksichtigt und auf neue Entwicklungen in einzelnen Landern wenig
eingegangen. Kulturell orientierte Unterrichtsmethoden sind jedoch fiir die auslandischen
DaFLehrkréafte und den DaF-Unterricht im In- und Ausland sehr hilfreich, da sich die

Arbeit mit den ,,importierten” Methoden oft als problematisch erweist.

5. Die Grammatik und deren Vermittlung stellen einen elementaren
Baustein beim Erwerb einer Fremdsprache dar, obwohl sie nur eine Teilfertigkeit
und ein Mittel fir die Entwicklung der weiteren Sprachfertigkeiten darstellt.
Welche methodischen Vorgehensweisen kdnnen den Lernenden dabei helfen, ihren

Lernprozess zu den drei Grammatikthemen erfolgreich zu gestalten?

Vorstellungen, Konzepte und Vorgehensweise spielen beim LehrLernprozess
eine tragende Rolle. Haufig bringen die Lehrkréfte die Lehrund Lernerfahrungen aus der
Herkunftskultur in den L2-Unterricht mit, diese beeinflusst mehr oder weniger ihre Rolle,
Funktion sowie Tatigkeit. Doch ohne die lokale Lernkultur und -bedingungen zu
beachten, konnen die Bedirfnisse der Lerngruppe aus dem Blick geraten. Die damit
zusammenhangenden Schwierigkeiten und Probleme beim Deutschlernen und -lehren
sollen durch genaue Beobachtung von Unterrichtssituationen und -verlauf erfasst werden.
Im Fokus der Unterrichtsbeobachtungen stehen die didaktisch-methodischen
Vorgehensweisen der Lehrenden bei der Behandlung der drei untersuchten
Grammatikthemen sowie die damit verbundenen Lernprobleme, die im eigentlichen

Unterrichtsgeschehen in Erscheinung treten.
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VI. TJIOCCAPUN

Tepmun Hemuc Tuiinaaru mapxu
Arbeitsform, die die Aufmerksamkeit und Beteiligung bei
Diskussionen erhoht: Dabei diskutiert eine kleine Gruppe
_ im Innenkreis, wahrend eine groRere Gruppe von aufien
Aquarium

beobachtet. Will jemand aus der AulRengruppe sich an der
Diskussion beteiligen, setzt er/sie sich auf den freien Stuhl

und bekommt das Wort.

Arbeitsformen

Sie bestimmen, in welcher Art Lernaktivitdten im Unterricht
durchgeftiihrt werden und wie dabei Lernende interagieren.
Arbeitsformen sind beispielsweise Ketteniibung,
Projektarbeit, Stationenlernen, Laufdiktat, Rickendiktat,
Aquarium usw. Arbeitsformen haben hdufig ein

spielerisches Moment.

Finden Sie die
richtige Definition
des Begriffs
"Output™

Unter diesem Begriff werden alle mundlichen und
schriftlichen AuRerungen bezeichnet, die die Lernenden

produzieren. .

Rickendiktat

Das ist die Arbeitsform, bei der Partner A und B Riicken an
Riicken stehen und sich jeweils ihren Abschnitt eines Textes

diktieren.

Reihentibung

Arbeitsform, in der Lernende nacheinander dieselbe Ubung
machen, wobei die Lernenden selbst entscheiden, wer als

nachste/r an der Reihe ist, z.B. durch Werfen eines Balls.

Projekt

Ein Projekt ist die Bearbeitung einer -» komplexen
Lernaufgabe. Projekte sind gekennzeichnet durch ein
konkretes Ziel, das als Aufgabe formuliert ist, durch eine
gemeinsame Planung der Bearbeitung der Aufgabe in

kleinen Schritten und in Arbeitsgruppen, durch eine
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weitestgehende selbststandige Bearbeitung/Recherche durch
die Lernenden, durch einen Bezug zur Welt aul3erhalb des
Klassenzimmers und durch eine anschauliche Présentation

der Projektergebnisse.

Lernende der

jemand, der etwas lernt

Kriterium das

ein Merkmal, nach dem man eine Frage entscheidet oder

etwas beurteilt

Kognition die

der Prozess der Wahrnehmung der objektiver Wirklichkeit

Interaktiver

Prozess

Handlungsorientierter Prozess wahrend des Unterrichts

Integration die

das Eingliedern; das Eingebundensein in eine Gemeinschaft

Innovation die

geschr; etwas ganz Neues oder eine Reform

Hochschulbildung
die

das (durch Erziehung) erworbene Wissen und Konnen auf

verschiedenen Gebieten

Fertigkeit die

nur Sg; die Fahigkeit, etwas Bestimmtes gut und rasch tun
zu Konnen; nur Pl; die Fahigkeiten und speziellen

Kenntnisse, die man besonders fiir einen Beruf braucht

CEFR

Der Gemeinsame europdische Referenzrahmen (GER) ist
ein Instrument, mit dessen Hilfe Prifungen, Lehrwerke und
Curricula miteinander vergleichbar werden. Die meisten

Lehrwerke, Tests und Portfolios orientieren sich am GER.

Bildungsverfahren

die Art und Weise, wie etwas gemacht wird =

Bildungsmethode

Bildung die

das (durch Erziehung) erworbene Wissen und Kdénnen auf
verschiedenen Gebieten (auch was soziale Normen betrifft);
der Prozess, bei dem ein Mensch (durch Erziehung und

Ausbildung) Wissen und Konnen auf verschiedenen
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Gebieten erwirbt

Bewertung die

die Punkte fuer die Auswertung von den Lernenden

angeeigneten Kenntnissen

ausbilden

(jemanden) in einem Beruf unterrichten; eine Fahigkeit

trainieren oder schulen
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VII. ATABUETJIAP PYUXATH
Maxcyc agaduériap
1. Hermann Funk, Christina Kuhn, Dirk Skiba, Dorothea Spaniel- Weise,
Rainer E.Wicke, DLL 4: Aufgaben. Ubungen, Interaktion.

. Dietmar Rosler, Nicola Wairffel, Lernmaterialien und Medien, Kilett
Langenscheidet, Miinchen 2014

. Krumm, H.J., Deutsch als Fremd- und Zweitsprache: 2.Halbband, 2010

. PIS’/HIIOHJCB K, XacanoB C. Ilemaroruk texnonorusap.T.: «Mxrucoa-monusa”,
2009.

. Tomunos YV.K., M. YcmonGoea. ITearornk TeXHONOTMIAPHUHT Ha3apwii Ba
amanuii acocnapu — T.: “®an Ba Texnonorus”, 2006

. XommmoBa M.K. Ilemaroruk TeXHOJOTMsUIAD Ba IEAArorMKk  Maxopar.
(Maspyzanap matuau). T.: TNV .- 2012.- 50 Ger.

. Xyxkaes H,Xacan6oer X,MamaxkonoB W, MycaxonoBa I'.flHru mnemaroruk
TexHomnorusuIap. Ykys kymiaama. T, TINY.-2007.71-74

XI|. UaTepHeT pecypcaapu

1. http://www.texttexturen.de/methodiken-daf-unterricht/

2. https://www.univie.ac.at/Hausa/ml/DaF Einf%FChrung.html

3. https://www.dafdaz-lehrkraefte.de/service/material-f%C3%BCr-den-unterricht/

4. www. leixilotte.de
5.www.paperball.de

6.www.teachsam.de
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