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I. UIITYA JACTYP
Kupum

Jlactyp VY36exucron Pecny6muxacu Ilpesumentnnuar 2015 jfimn 12
utoHaru “Onuil TabauM MyaccacalapuHUHI pax0ap Ba Meaaror KajapiapuHu
KaWTa Tau€panl Ba MAIAKaCUHU OLIUPUII TU3UMUHU SHAIA TAKOMUAJLIAIITUPHULLL
yopa-tagoupiapu Ttyrpucuna’tu [1d-4732-counu, 2017 wun 7 ¢eBpangaru
“Y36ekncTon PecryOiIMKacHHM SHAIAa PUBOMIAHTHPMIN Gyiinua Xapakatiap
ctparerusicu Tyrpucuaa’ru [1d-4947-connu Papmonnapu, myHunriaexk 2017
nun 20 anpengaru “Oimil TabIUM TU3UMHUHU SHAJA PUBOKJIAHTUPHILI 4YOpa-
tapoupnapu Tyrpucuna’tu [1K-2909-connmu kapopu Xamaa ............... uaa
OeJIrMiIaHral ycTyBOp Basu(anap Ma3MyHHIaH KeUuO YUKKAH XO0JIa Ty3UJIraH
O0ynu6, y onuii TabIUM Myaccacajapu Menaror KaJpJapuHUHT KacO MaxopaTu
XamMJa WHHOBAllMOH KOMIIETEHTIWTMHUA PHUBOKJIAHTHPHIL, cOXara OUJ WIFOp
XOPWXHM Takpubanap, SsHrM OWJIMM Ba MajlakajdapHU Y3IAIITUPUII, ITYHUHTACK
aManuérra KOpUM OTHUIl KYHUKMAJIAPUHM TAKOMWJUIAIITHPHUIIHK MaKcaj
KHJIaau.

HNactyp poupacuaa Oepwina€TraH MaB3yjap TabluM  coxacu Oyinya
nejaror KaapjapHu KailTta Tai€piaml Ba MallaKaCMHU OIIMPHILI Ma3MYyHH,
cudaty Ba yIapHUHT Tall€prapiurura Kyiuimaauran yMyMuid Majiaka tajaadiapu
Ba VKyB peXalapu acocuja IMAKUIAHTUpUITaH OYyiu0, YHUHT Ma3MyHHU
KAMUSAT PUBOKHU Ba TabIUM—TapOus >Kapa€HWHUHT MHHOBAIIMOH MacalajapH,
OJINM TabJIMMHHUHI HOPMATUB-XYKYKUH acociapH Ba KOHYHUMJIMK XyXOKaTJIapH,
WIFOP TahJIUM TEXHOJOTHSUIAPU Ba NEJAroruK Maxopar, TabIuM Kapa¢Hiiapuia
ax00pOT-KOMMYHUKAITS TEXHOJOTHSIAPUHU KYJUIAI, aMajduil XOPWOKHH THII,
TU3UMJIM TaXJIMJI Ba Kapop KaOyJl KWJIWII acociapu, Maxcyc (aHiap HETU3Ha
WIMHH Ba aMalid TaJKUKOTJIap, YKYB XKapa€HUHW TAIIKWJI STUIIHUHT
3aMOHaBUH ycnyOmapu Oyiimda CYHITH OTyKJap, IMEJIarorHUHT KpeaTHB
KOMIIETEHTJIUTUHA  PUBOXJIAHTHpHUII,  Ti00an  WHTepHEeT  TapMmorw,
MyJIbTUMEANAa TU3UMIapuaaH (Qoiinamanaum Ba MacodaBuil  YKUTHUITHUHT
3aMOHABUH MAKIJIAPUHA KYJJam Oyinda Teruiuid OuiauM, KyHUKMa, Majaka
Ba KOMIIETCHIUSJIAPHU PUBOXKJIAHTUPHUINTA HYHATTUPUIITAH.

Kaiita Ttai€pnam Ba Majaka OWIMPHIN WYHAJWIIUHUHT Y3Ura XOcC
XyCyCcHUsTIapy XaMja 1oi3ap0d MacanajapuaaH KelqnO YuKKaH XOJaa JacTypla
TUHTJIOBYWJIAPHUHT Maxcyc ¢aHiap aoupacujard OWinM, KYHHKMa, Majiaka
XaMJla KOMIIeTeHUHMsIapura Kyhiuiaauradn Tajaliap TaKOMWIIAIITHPWIHUILH
MYMKUH.



Moy THUHI MaKcaau Ba Basudaiapu

Onuii TabiUM MyacacaJapy NeAaror KaJpiapHU KaiTa Tauépnam Ba
MaJIaKaCUHU OLIMPHII JOUpACHIAH KOW onraH “Xopwxkuid ThinapHu EBpona
CTaHaapTiapu  Tanabnapuaa  YKATUIIHUHT  JIMHTBUCTUK  acleKTiapu”
MOAYJMHUHI MAKCAA: THUHIJOBUYWIAPHUHT YKYB-TapOUSBUN >Kapa€HIapHU
IOKCaK WIMHI-METOIUK Japaxkajla TabMUHJIALUIApU YYyH 3apyp Oynaauran
kacOuii OmnMM, KYHMKMa Ba MajakajlapjapMHM MyHTa3aM sSHrWjall, Majaka
tTanabnapu, VYKyB pexa Ba JacTypiapu acocuja YJIApHUHT  KacOuii
KOMIETEHTJINTM Ba IIEJAarOrMK MAaxOpaTUHU JOUMHUH  PUBOXXJIAHUIIWHU
TabMUHJIAIIAH UOOpaT.
Moayanauar Basupanapu: KOMMYHHUKAaTMB THIIIYHOCIHMK TYIIYHYACH.
KommynukaruB xomnereHuusi tamonmmiapu. CEFR Ba ynunr pgompacupa 4
KOMIIETCHIIUSA: JIMHIBUCTUK, COLIMOJIMHIBUCTUK, JUCKYPCUB Ba CTPATETHK
komrereHusnap. Cy3namyB  OpKajdd  KOMMYHHUKAaTUB — KOMIETEHLMSHU
yprartuim. TUHTIAII OpKAald KOMMYHUKATUB KOMIETEHIMSAHH YypraTtui. B3um
OpKali KOMMYHHKATHB KOMIIETCHIUS YPraThIl. YKHUII OPKAIH KOMMYHHKATHB
KOMIIETECHIIUSIHU YPraTHILL.

KoMMmyHukatuB rpamMmMartMka Ba KOMMYHHMKATHB JIEKCHKA. THIHU
JTUCKYpCHUB €HANIYBAA YKUTHUII. YKUTHINIAa KOHCTPYKTUBUCTUK €HnamyB. CY3
Ba KoHIenT. KoHlenTmiapuuu HHTEepIpeTanus KAJIUII Ba YKUTHIIL.

MonayJ/iHHu y3JalITHPUINTa KYHWIaaUran tajgadsaap
“KoMMYHHUKATHB TWINIYHOCJHUK BA THJ KOMIETeHUUAIAPU KypCHUHU
Y3IaTUPUII J)Kapa€HUIa amaira OIMpUIaJUurad Macajanap Joupacuia

TunrioBumn:
-XOPW>KUI  TWJUIApHU  STaJUIAlIHUHT  TWJI  CUECATH, HSKCTPAIUHIBUCTUK,
COIIMOJIMHTBUCTUK Ba JMHIBUCTUK JKUXATIApH, yjlap ypTacuaaru y3BHILIMK Ba
OOFIMKJINKIIAPH,
-HEeMHC TWIWHUA (JIEKTUB-aHAIUTHK TUI CcUdaTUaa, TWIHAHT TPaMMaTHK
TYy3WIHIIA, HYTKHHHT SHT KHYUK KOMMYHHKAaTUB Owupnukiapu, (oHema,
Mopdema, Jiekcemanap Ba yIapHUHT Typiiapu KaOu 1073ap0 MaB3ynapu;
-TWJUTAPHUHT TEHETUK THIIOJOTHSACH, THJUIAPHUHT MOPQOJIOTHK THITOJOTHICH,
TUJIHUHT YHUBEpCAIUSIAPHU Ba YIAPHUHT TypJIapH;
-TUJTHUHT TIapaJuTrMaTUK TU3UMUIA U oaaTaHyBYH JIMHTBUCTUK XOAHUcCaNap, Cy3
Ba YHHUHI TY3WIHIIH, CY3 CEMaHTHUKAaCH Ba YHUHI TY3WIUIIU, UIYHUTJEK
JEKCUKOJIOTUs, JeKCUKorpadus, araMmMallyHOCIMK Ba JIyFaT TapKUOUHHUHT
WKTUMOUM TabaKalaHUIIM OuiaH OOFJIMK aCOCHUM TylIyHYalapH,



-TUJIHUHT CUHTarMaTHUK MyHocabaTapuja, XyCycaH CEMaHTHKa, (pa3zeosorus,
MaJaHUATIAPapo MYJOKAT, KOTHUTHUB Ba TEHIEPIMHIBUCTHKA KaOW KaTop
JMHTBUCTUK TapMOKJIAp XaKuJa OMJIMMIIApra 3ra OYJIuIIM JIO3UM.

Tunriaosum:

-TWJIIITYHOCJIMKKA OWJ MCJIOXOTJApHHU, coXara O JIyFaT OOWJIMIM Ba YHUHT
TEPMHUHOJIOTUSCUHHU IIAKJTIAHTUPUIL;

-TWJIIITYHOCJIMK (DaHWHU VKUTHUII COXAacHJard HWHHOBAIMSJIADHU aMalueTaa
KYJLJTAlll,

-TWIIIYHOCIMKHU ~ypraHum €ku YKUTUIL Oopacuja omMaBui  ax0opoT
BOCUTAJIAPY  OpKaJIM  HAMOWMII  JTUJAIUraH €KU  DIIUTTUPUIIAIUTAH
STHTWJIMKJIAPHUA OUJTUIII;

-KUE€CUHN TUIITYHOCIUK TYIIYHYACH, KUECUN TUIIOJOTUSHUHT JIMHTBUCTUKAHUHT
TapMOKJIapu Ba OoIIka Typaoml ¢hannap OuinaH aloKaJopIUTHHN aHUKJIAIIL,
-TWJIIITYHOCJIMKHUHT J0J13ap0 Macanajgapu Oyiuda Typiid Hazapuil Kapaiiap Ba
€TaK4Y¥ KOHUEMIUAIAP, JUHTBUCTUK TaXJIMJI METOJOJIOTHUAICH Ba METOJIapUHU
KYJLJTAllI,

-TypJid JTUHTBUCTUK KOHLEMLMSJIADHU TaHKUIUKA Oaxoiall Ba yJapHU TUIHUHT
AHUK MaTepHUaId aCOCUIA TaXJIWJI KUJINLLI,

-KOTHUTUB TUJIIIYHOCIMKHUHT acOCHi TylIyHYanapu: (peliM Ba KOHIENTIAp,
XOpW>KMM MaMJIaKaTJIADHUHI JIMHIBUCTUK Ha3apUsUIApUHU JUAXPOHUK HYKTau
Ha3apulaH TaxJIuil KUJIUII;

-WIMHAN-TAIKUKOTIAp YTKA3UII Ba STHTM WJIMHH XamJa aMaliiii HaTHXaJlApHU
YMYMIIAIITUPHII KOOWJIUSTHUTA 3ra OYITHIII,

-TWJILIYHOCJIMKHUHT TapaKKUET KOHYHUATIIAPU, COXaHUHI Ha3apuil Macajiajiapu,
MyaMMOJIapyd Ba YHUHI Y3UTI'a XOC XYCYCHUSTIAPUHM OYTYHTM KyH THII
TapaKKUETU HYKTau Ha3apUIaH TaJKWH JTHILL,

-TWJINIYHOCIHK (paHUHU YKUTHIIHUHT 3aMOHABHI MHTEPAKTUB METOIIapUaH
ol nananu;

-TWJIIIYHOCHMK (paHu OYHirya MHHOBAIMOH VKYB MAIIFyJIOTIAPUHU JIOHUXaall,
ama’ra OlIUpHIl, Oaxonall, TAKOMUJUTAIITUPHILL,

-TWJIIIYHOCJIMKHUHT 3aMOHABUM TaJKUKOT METOJJIapu Ba METOHOJIOTHSACH,
TYPIU TAIKUKOT METOJJIAPH Ba METOAOJOTHUTAPUHU KUECHIA TaBCH(IIAIIL;
-XO3UPTrH 3aMOH  TWILIYHOCJIWTMJArd TYypJdHd Ha3apuy Kapauuwiap, XO03Upru
3aMOH TWIIIYHOCIUTHHUHT €TaKYd KOHUCMIUAJIAPU, WIFOP Ha3apueTun
TUJITYHOCIIAPHUHT acapiapuaad ¢oiganaHul;



-MaJIaHUATIApapO MYJIOKOTHUHT JUHIBUCTUK aCOCIApUHM aHUKJIAII Ba yIapAaH
MYJIOKOT >kapaéHuia Qpoiigaianuii,

-pUIIONOTUSHUHT 1013ap0 MaB3yJlapu Ba yJapHU YKUTUIIrTa OaFuIlIaHTaH
Map3yJiapia MajakaBMi Wi €3UIl Ba YHM HEMHUC TWIMAA XUMOS KHJIMII
KYHMKMA Ba MaJIaKaJApPHM 3Tajulally J03UM.

Tunriaosum:

-4eT TWIMHM VKUTHIIHUHT XOPWKHM METOJUKACH TaXKPUOACUHM TaXJIHIIAM
YpraHuii, yMyMJIalITUPUIL, VYIAPHUHT IOTYKJIApUJaH TablIuM >Kapac¢Huaa
doinananum;

-CEFR rtanabmapujan kenub 4YMKKaH Xosja Oaxoyall TypjapH, yCyJjiapu Ba
METOJIJIAPMHU TaHJIall Ba KyJulall;

-KOMMYHUKATUB KOMIIETCHUMSHA aHMKJAIl XyCyCUATIapura MocC  Ha3opar
METOJIUHU TaHJIAIIL;

-TECTJIAPHUHI KOMMYHHMKATHUB KOMIICTCHIUS JapakaCUHU aHUKJIall, TECT
TY3HIll, YHUHT cU(aT Ba caMapaJopJUTruHN aHUKJIAIl ME3OHIapy OWJTUIII;

-TeCT HATWKaJapUHU aHUKJIAIl Ba OaxoJyialll ME30HJIApUHU HIUIa0 YMKHUII Ba
TabJIMMIA )KOPUU ITHUIL,

-TUHIJIOBYM KYHMMa MajlaKaJapUHU drajulail;

-TYpJY JIMHTBUCTUK HWYHAIMIUIADHU SXIIA TYLWIYHUIIA Ba YyJIapHU WIMHUHI
TaxJIUJ1 KWIa OJIMILI,

-MaHTUK Ba THJIHHMHT ¥3apo MyHOCA0aTWHU aHTJIAI,

-WIMUNA Ha3apusUIApHU Ba XO3UPrM KyHJArd JIMHIBUCTUKAAAru SIHTU
HYyHaNMMIIapHU TYIIYHUIIN Ba yjap XaKuaa 3pKUH, MyCTakKuil (Gpukpiaai oaumnim
Ba Y3MHUHT MYHOCA0AaTUHH aiiTa OJIUIIL;

-TWJIIa MOJAJUTMK KAaTETOPUSICHHUHT MAaHTHK Ba TWIJAard MYHOCA0aTHHU
TYLIyHTHPA OJIULI;

-(pyHKIIMOHAT TPaMMAaTHUKAHUHT THJIJATW POJIMHU aHUKJIAIT;

-KOTHUTUB, KOMMYHHKATHB JIMHTBUCTHKA Ba JIMHIBOMAJaHUM  WIMHUHU
HyHamunuiapra y3 MyHocabaTtu Ba MyaMMOJIapy XaKuaa MyJ0Xasza I0puTa OJIUII
KOMIIETEHUMSIVIAPMHH 3TraJlJIallH JIO3UM.

Moy iHH TAIIKWI 3THII Ba YTKA3UII OyiHM4Ya TaBCUSJIap
“KOMMYHHUKATHB THJINIYHOCJUK Ba THJI KOMIETEHUMSJIApU~ Kypcu
Hazapuil Ba aMaiuii MalFynoTiaap mwakiauaa onubd Oopunanu. Amanui
MAIIFyJI0TJIapia TUHIVIOBUMJIAD YKYB MOAYJUIapU JOUPACHIATH  WXKOAUU



TONMIIMPHUKIAP, KeHcaap, YKyB JIOMUXaJlapu, TEXHOJIOIMK apa€Hiap OuiiaH
OOFJIMK Ba3UsITIIM Macajaiap acoCHjia aMauii UIJIapHU Oaxkapaauiap.

AManuii MamFysjaoTiaap 3aMOHABUW TabiIUM yCIyOJlapy Ba HMHHOBALIMOH
TEXHOJIOTHSJIapra acoCjlaHraH XOJiJa yTKaszuiagu. byHoaH Tamkapu, MyCTaKui
Xohja YKyB Ba WIMHH amaOuétiapjaH, 3JIEKTPOH pecypciapaaH, TapKaTMma
Martepuaiapiad QoiiaJaHuIl TaBCHsl STUIIAH.

Kypcuu yxutuim xapaéHuia TabJIMMHUHT 3aMOHAaBUN METOJIapH, ax00poT-
KOMMYHHKALHS TEXHOJOTUSUIAPU KYJTAHWINILIY Ha3apaa TyTHUJIraH:

- JJUHI'BUCTHKA COXdCHaa KEHUHMHTU fIHJIJ'I&p MO6aI‘/IIHI/II[a
OpUIIAITAH MaXEU'IJ'II/Iﬁ Ba XOpI/I)KI/Iﬁ OTYKJIIapAaH,
- coxara onJ] TAAKUKOTIAPHUHT JIMHI'BUCTUK TaXJIWIIUIOAH,

- aMaiani napciapuaa 3aMOHaBUN KOMIIBIOTEP
TEXHOJIOTHsIIapU €pJaMua MPE3EHTAMOH Ba 3JIEKTPOH-IUIAKTUK
TE€XHOJIOTHUsIIap/AaH,

- dan Ba unuIad YMKApPUII AXTUEKHUIAH KEIUO YUKUO Typiu
coxa JIyFaTjapu Ty3UlI Ba Tap:KMMaJiap amajira OmMpHIll,
- uHTepdaoa EHIONIYB JOoUpacHIa JaBpa cyxOariapu, KUIUK
rypyxjapra OVJIMHMII, MHTEPBBIO WII ycyiuiapaad ¢(oiaalaHuin
HazapJa TyTUIaIH.
Moy ITHHHT YKYB pe:kajaru 001mKa MoayJiap Oujaan OoFIMKJINTH
Ba Y3BUUJIUTH
“KOMMYHHKATHB TWILIYHOCJIHK Ba TWJI KOMIETCHUHUSJIApH~ MOAYJH
Ma3MyHU OJMH TabJIUM TU3UMHUHHUHT OakajdaBpHaT XamJla Marucrparypa
OocKUYNIapH Joupacuaa YpraHuirad Qaniapra TasHWITAH Ba VKyB pekajaru
“Onmuii TapaUMIa 3aMOHABUW EHpamyBiap” YKyB MOAYJIW OWIaH y3BHH
OoFjaHTaH XOJja IeJarorJIapHUHT MEbEpUN - XYKYKHH XyxokaTiaap Oyiinda
KacOuii meJaroruk Tanéprapiank JapakaCuHU OPTTUPHUIITA XU3MAT KHUJIA IH.
Moaynau  Y3MaITUPUIL OPKAIM THUHIJIOBUMJIIAD TabIUM Ba TapOwus
XKapa€HIIApUHU MEBbEPUN-XYKYKUU aCOCIaPUHU YPraHUIL, YJIapHU TaXJIWJI dTHIII,
amMaJja KyJuiamr Ba 6axosammra 1oup KacOuii KOMIETEHTINKKA dra Oyaauiap.

Moy THUHT 01Ul TABJIUMIATH YPHH
MoaynHu y3malTUpUIl  OpKajdyd THHIJIOBUWIAD XOPWIKHM TUJUIAPHU
srajuialira OujJi MyJbTHUMEAHa BOCUTallapuJaH (hOWJaJaHUIIHU, BUAEO, ayAHO,
rpaduk, TMIEPMATHIA MabIyMOTIap OWIAH UIUIANT KYHUKMACUTa dTa OYIuIm,
MyJIbTUMEMA TeXHOJOTUsapuaan doiaananral Xoiaaa THI YKUTHIITHA Hyra
KYWHII, DJICKTPOH JyFaTjap TY3WII Ba TapKuMajap amajra OIIUpHUII Kalu
KacOMil KOMIIETEHTIIMKKA 3ra Oyiaauiap.



Monya 0yiin4a coatjiap TAaKCUMOTH

THHI/IOBYMHUHT YKYB

IOKRJaMacu, coart

Ayauropus YKyB
=
Ne OKJIaMacH =
Mopaya maB3yaapu = =
< JKyMJIaIaH =
z 5
= = i
< Z | 5| E | ¢
X | g | 3 0
< = s
am <
1. | Der GER. Wirkung und Einfluss 2 2
2. | Einflussfaktoren auf Unterricht 2 2
3. | Kbdnnen, wollen, sollen. Voriiberlegungen 2 2
4. | Kompetenzbegriff. Kompetenzorientierung. 2 2
5. | Kann-Beschreibungen und Lernziele 2 2
5 Standards beim Lehren und Lernen der ) ,
' Sprachen. Output-Orientierung.
7. | Input-Orientierung 2 2
8 | Curriculum 2 2
Kamn: 16 2 |14
YKUTHII IAKJIJIAPH
Maskyp Moayn Oyiinua Kyiugaru YKuTUII Iak/apuaaH
dolinananuIagu:

- HOaHbaHABUW YKUTHIN (MHTEPAKTHB, KOH(GEpEHIHs, 1e0aT, CUMYJIISAIIHNS );

- naBpa cyxOarnmapu (MyXxokama ITHJIAETraH MyaMMO Ba YHHMHT €4WMHU Oyinda

MaHTHKUU XyJiocaliap YMKapuI);




O0axc Ba MyHO3apajap (Joiuxamap edyuMu OyiinMua Jaiwiiap Ba acociu
pakamiap TakKIWM KWIWII, OSIIMTAII Ba MyaMMOJIap €YHMMHHH TOIHUII
KOOMJIMSITUHU PUBOKIAHTUPHUIL).

1. MIND MAPPING UND BRAINSTORMING

Mind Mapping - Zu einem bestimmten Thema oder Problem fiihren Sie
kurzes Brainstorming durch indem Sie alle einfallenden Ideen schriftlich
festhalten. Tragen Sie alle Schlisselworter die Ihnen zu diesem Thema einfallen
auf ein leeres Blatt ein.

Wenn Sie damit fertig sind, kénnen Sie die Schlisselworter auf einer
Mind Map verfassen. In der Mitte des Blattes wird das Hauptthema symbolisch
dargestellt (am besten mit Hilfe von einem Bild. Im ndchsten Schritt fiihren Sie
Abzweigungen nach Aufllen. Auf jedem Zweig wird dann ein Schllsselwort
aufgetragen und der Zweig wird weiter in Unterzweige geteilt. Auf diesen
tragen Sie dann weitere Begriffe ein, die Ihnen wéhrend des Brainstormings
eingefallen sind.

Es ist sinnvoll wenn Sie sich schon am Anfang die Struktur der Mind
Map Uberlegen, denn eine Mind Map muss nicht zwingend immer einem Baum
ahneln. Alles héngt von Ihrer Kreativitdt und von der gerade bearbeiteten
Materie.

Beim Einfligen in die Mind Map konnen alle ldeen zu Gruppen
zusammengefasst und strukturiert werden. Dabei sind allerdings auch einige
Regeln zu beachten:

1. Ideen werden nicht beurteilt und nicht kritisiert,
2. Besonders verrlckte, verwirrende, alberne Ideen sind erwinscht.
3. Es gilt die totale Freiheit beim Erbringen von Ideen.

Betonung: immer ein Zentralbild und mehrere neben- Bilder in der gesamten
Mind Map verwenden.
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Kreativitdit und Synasthesie: Kreativitdt einsetzen! also Farben,
Mehrdimensionalitat, Variationen von GroRen und Schriften, Alle Sinne
maoglichst stark einsetzen!

Gestaltung von Mind Maps: Ordnung ist wichtig! also nicht zu dicht
aneinander Verschmelzen - Freiraum schaffen. Numerisch einordnen.
Ubersichtlichkeit: Ubersichtlichkeit - nur ein Schlisselwort pro Linie
(Ast)Druckschrift Zentralaste dicker als andere Linien. Numerische Ordnung
und Hierarchien verwenden.

Individualisieren: Assoziationen, Codes - Ankirzungen verwenden. Jeder ist
eigenartig - also entwickeln Sie Ihren personlichen Still von Mind Maps.
Vorteile von Mind Maps:

o Zeitersparnis beim gestallten von Notizen, da nur die wichtigsten Worter
werden in einer Mind Map eingearbeitet.

« Stéarkung der Konzentration, der Kreativitat und des
Erinnerungsvermogens, da nur die Relevanten Informationen herausgefiltert,
und logisch mit anderen verknupft werden.

. Bei Traditionellen Notizen werden oft die ganzen Satze ohne nachzudenken
einfach niedergeschrieben.

. Das wichtigste wird direkt erkennbar, die Verbindungen und die
Zusammenhange direkt sichtbar gemacht werden.

« Das Gehirn speichert viel schneller und fur erheblich langer die grafische
Mind Maps gegenuber eintonigen, gleichaussehenden linearen Notizen.

« Meistens reicht es nur die Augen zu schlieen um zu merken, dass die
Informationen wie auf einem "geistigen Bildschirm" erscheinen.

o Der Stoff wird Aktiv und nicht Passiv verarbeitet, Kreativitat fordernd.

« Zeitersparnis beim Lesen und Lernen.

o Zeitersparnis beim suchen von wichtigen Informationen und
Zusammenhangen.

« Zeitersparnis beim Wiederholen.
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II. MOAYJIHA YKUTHUIIJA ®OUJTATTAHUJIAJIUT AH
HHTPE®AOJ TABJIUM METO/JIAPA

1. KOPFSTAND-METHODE

Ziel der Methode: Problemfrage in ihr Gegenteil verkehren. In Gruppen:
Ideensuche / Brainstorming; ca. 10 Minuten. Zu jeder genannten Idee wird eine
Gegenlosung gesucht, die bezogen auf die urspringliche Fragestellung zur
L6sungsfindung fiihren soll.

Die Kopfstandmethode funktioniert nach einem sehr simplen Schema.
Die meisten Menschen kdnnen leichter die Aspekte benennen, die sie an einem
Sachverhalt storen, als jene, die ihnen gefallen. Das macht man sich zunutze und
stellt eine "negative" Frage. Die Antworten werden dann im zweiten Schritt ins
Positive gekehrt. Also z.B. ,,Was muss ich alles machen, damit ich die Prifung

nicht bestehe?* Was muss ich machen, damit ich einen Text nicht verstehe?

2. LEHRKORPER
Der Lehrende Ubergibt einzelnen TN, TN-Paaren oder TN-Gruppen die

Zeichnung einer menschlichen Figur (= Lehrkdrper). In H6he der verschiedenen
Korperregionen und Korperteile sind Satzanfange als Impulse zu finden. Aus
dem Bauch heraus wiirde ich sagen ..., Gespannt blicke ich auf ..., Ich stehe auf
..., S0 einen Hals bekomme ich, wenn ... usw. Die TN werden gebeten, als
Einzelne, in Paaren oder Gruppen diese Satzanfange zu beenden und noch
weitere passende Satze hinzuzufugen, und zwar in assoziativer Verknupfung zu

12



einer Situation, einer Problematik oder einer Aufgabe (in der Kilasse,
Moderation in der schulinternen Lehrerfortbildung, Mitglied einer

Planungsgruppe u. A.).

Das Wichtigste ist ...

I “Nicht riechen kann ich ...

“Meine Idee 1st ...
“Meinen Mund habe ich mir

verbrannt bei ... ...

“Mein Herz schlagt fir ...

“Aus dem hohlen Bauch heraus .

“Verstecken méchte ich ...

.Ich stehe auf ... PD DR. PHIL. HABIL. MARION GREIN

3. BUCHSTABIEREN

Ein markanter Begriff des Fortbildungsinhalts wird mit Blockbuchstaben
von oben nach unten an die Tafel geschrieben. Alle TN schreiben nun Woérter
auf, die mit diesen Buchstaben beginnen, jeweils ein Wort auf eine Karte. Die
Ergebnisse werden aufgehangt/ausgelegt, indem alle TN ihre gefundenen
Begriffe untereinander hangen/legen und dann miteinander vergleichen.

Dieser Einstieg kann in einer neuen Gruppe zum Aufwérmen dienen.
Auch bei langer arbeitenden Gruppen ist das Verfahren bei Inhaltswechsel
angebracht. Es kdnnen auch erganzende Kriterien gefordert werden: nur positive
Begriffe, Probleme, Aussagesatze, ... Es kdnnen auch verschiedene Begriffe fur
Teilgruppen vorgegeben werden. Das Auslegen der Karten auf den Boden reizt

mehr zum Gespréch und zum Neuordnen
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4, AQUARIUM (4 + 1 FUR ALLE, FISHBOWL)

Agquarium ist eine Methode, bei der, durch einen Moderator angeleitet, von
einer klar umgrenzten Teilgruppe ein Gesprach innerhalb einer gréReren Gruppe
gefihrt wird. Wie in einem kleinen runden Aquarium (Fishbowl), in das
AuBenstehende hineinschauen kdénnen, wird ein Innenkreis aus vier
Teilnehmenden gebildet und die Beobachtergruppe als Auenkreis in einigem
Abstand herumgruppiert.

14



Das Gesprach (Diskussion, Présentation, Problemldsung, Beantwortung
von Fragen...) wird nur im Innenkreis gefiihrt. Der AuBenkreis hort zu, evtl. hat
er Wahrnehmungs- oder  Beobachtungsaufgaben bekommen. Die
Teilnehmenden aus dem AulRenkreis haben die Mdéglichkeit einzugreifen. Dazu
konnen sie sich auf einen flinften leeren Stuhl im Innenkreis setzen, ihren
Beitrag einbringen und sich danach wieder auf ihren Platz im AulRenkreis setzen
(4 +1 fir alle).

Wenn der Innenkreis sein Gesprach beendet hat, kann der AuBenkreis
Beobachtungen und Kommentare mitteilen oder Riickfragen an den Innenkreis
richten. Dann wechselt dieser in den Aul3enkreis und ein neuer Innenkreis kann
sich bilden.

Die vier Teilnehmer und Teilnehmerinnen diskutieren so stellvertretend
fur die Gesamtgruppe ein Thema, eine Fragestellung, eine Problemldsung. Sie
haben die Vertrautheit und die kommunikativen Mdoglichkeiten einer
Kleingruppe und kénnen so eine fruchtbare und konstruktive Diskussion flhren,
die in der Gesamtgruppe nicht méglich wére.

Die Moderation hat dabei die Aufgabe, die Diskussionsregeln bekannt zu
geben und auf die Einhaltung zu achten.

Die Methode bietet sich an fur eine Gruppengrofie von 7 — 30 Personen ab
14 Jahren. Sie bendtigt einen Zeitrahmen von ca. 30 Minuten.

Lehrende konnen mit dieser Methode folgende Ziele verfolgen: nach
Regeln Uber ein Thema zu diskutieren, zu argumentieren und Uberzeugen,
Gegenargumente zu erarbeiten. Das Aquarium stellt zudem eine gute
Moglichkeit der Auswertung oder Présentation von Arbeits-(gruppen-)
ergebnissen dar. Es lasst sich in andere Lehr-/Lernformen und Konzepte
integrieren, wie z.B. Zukunftswerkstatt, Projektmethode, Open Space.
Variationen dieser Form sind moglich, indem der AuBenkreis keine oder

wechselnde Wahrnehmungs- und Beobachtungsaufgaben erhalt, oder die
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Teilnehmenden im Innenkreis unterschiedliche Rollen (z.B. pro — contra)
zugewiesen bekommen.
5. KUGELLAGER ODER ZWIEBEL ODER GESPRACHSKARUSSELL

Kugellager ist eine Methode, bei der sich in einem AulRenkreis und einem
Innenkreis jeweils zwei Teilnehmende gegeniber stehen oder sitzen und sich
Uber ein Thema austauschen. Nach Ablauf einer festgelegten Zeit rotieren die
Kreise gegenldufig, so dass sich nun andere Gespréchspartner aus Innen- und
AuBenkreis gegendber sind.

Gesprachsdauer (ca. 2-3 Minuten) und das Thema werden von der
Moderation vorgegeben. Ist die Zeit um, gibt die Moderation die Rotationsregel
bekannt (z.B. "Der Innenkreis bewegt sich zwei Platze nach rechts. Der
Aullenkreis einen Platz nach links.") und nennt das neue Thema (z. B. "Welche
Malinahmen scheinen Ihnen/Dir zur Verbesserung der internen Kommunikation
notwendig?" oder "Welche Umsténde behindern einen guten Unterricht?"). So
bilden sich immer neue Gesprachspaare zu neuen Fragestellungen. Der
Positionswechsel aktiviert die Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch die
Bewegung immer wieder neu und fordert den Gesprachsflul?.

Die Zahl der Wechsel ist abhéngig von den Inhalten, der Konzentration
der Teilnehmer und der GruppengroRe. Bei rein sachorientierten Impulsen sind
ca. acht Gesprachsrunden géngig. Ziel sollte sein, moglichst viele neue
Gesprachskonstellationen  zu  erhalten, so dass intensiver und
abwechslungsreicher Kontakt und Austausch in der Gruppe entsteht.

Sinnvoll flr diese Methode erscheint eine GruppengroRe von etwa 10 -30
Personen ab ca. 10 Jahren.

Die Methode ist vielfaltig einsetzbar. Sie fordert den Kennenlernprozess
und die Kommunikation, dient der Auflockerung, regt den Austausch
verschiedener Meinungen und Positionen an. Die Zielsetzung ist dabei abhéngig

von den Impulsen, die die Moderation gibt.
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6. MIND MAPPING UND BRAINSTORMING

Mind Mapping - Zu einem bestimmten Thema oder Problem fiihren Sie
kurzes Brainstorming durch indem Sie alle einfallenden Ideen schriftlich
festhalten. Tragen Sie alle Schlusselwdrter die Thnen zu diesem Thema einfallen
auf ein leeres Blatt ein.

Wenn Sie damit fertig sind, kénnen Sie die Schlisselworter auf einer
Mind Map verfassen. In der Mitte des Blattes wird das Hauptthema symbolisch
dargestellt (am besten mit Hilfe von einem Bild. Im néchsten Schritt fiihren Sie
Abzweigungen nach auBen. Auf jedem Zweig wird dann ein Schlisselwort
aufgetragen und der Zweig wird weiter in Unterzweige geteilt. Auf diesen
tragen Sie dann weitere Begriffe ein, die lhnen wahrend des Brainstormings
eingefallen sind.

Es ist sinnvoll wenn Sie sich schon am Anfang die Struktur der Mind
Map Uberlegen, denn eine Mind Map muss nicht zwingend immer einem Baum
ahneln. Alles héngt von Ihrer Kreativitdt und von der gerade bearbeiteten
Materie.

Beim Einfigen in die Mind Map koénnen alle ldeen zu Gruppen
zusammengefasst und strukturiert werden. Dabei sind allerdings auch einige
Regeln zu beachten:

4. Ideen werden nicht beurteilt und nicht kritisiert,

5. Besonders verrickte, verwirrende, alberne Ideen sind erwinscht.

6. Es gilt die totale Freiheit beim Erbringen von Ideen.
Betonung: immer ein Zentralbild und mehrere neben- Bilder in der gesamten
Mind Map verwenden.
Kreativitdt und  Synésthesie:  Kreativitdt  einsetzen! also  Farben,
Mehrdimensionalitat, Variationen von GroRen und Schriften, Alle Sinne
maoglichst stark einsetzen!
Gestaltung von Mind Maps: Ordnung ist wichtig! also nicht zu dicht aneinander

Verschmelzen - Freiraum schaffen. Numerisch einordnen.

17


http://www.allesgelingt.de/kreativitaet/kreativitaet.php

Ubersichtlichkeit: Ubersichtlichkeit - nur ein Schlisselwort pro Linie

(Ast)Druckschrift Zentralaste dicker als andere Linien. Numerische Ordnung

und Hierarchien verwenden.

Individualisieren: Assoziationen, Codes - Ankirzungen verwenden. Jeder ist

eigenartig - also entwickeln Sie lhren personlichen Still von Mind Maps.

Vorteile von Mind Maps:

-Zeitersparnis beim Gestalten von Notizen, da nur die wichtigsten Worter
werden in einer Mind Map eingearbeitet.

Starkung der Konzentration, der Kreativitat und des
Erinnerungsvermogens, da nur die Relevanten Informationen herausgefiltert,
und logisch mit anderen verkntipft werden.

Bei Traditionellen Notizen werden oft die ganzen Sétze ohne nachzudenken
einfach niedergeschrieben.

Das wichtigste wird direkt erkennbar, die Verbindungen und die
Zusammenhange direkt sichtbar gemacht werden.

Das Gehirn speichert viel schneller und fir erheblich l&nger die grafische
Mind Maps gegenuber eintonigen, gleichaussehenden linearen Notizen.

Der Stoff wird Aktiv und nicht Passiv verarbeitet, Kreativitat fordernd.

Zeitersparnis beim Lesen und Lernen.

Zeitersparnis  beim suchen von wichtigen Informationen und
Zusammenhéngen und beim Wiederholen.

Freiraume zwischen den Asten geben die Moglichkeit zu Vervollstandigung
und Ergénzung.

Durch spielerischen Umgang mit dem Stoff wirkt das Lernen nicht
ermudend.

Hierarchisierung und Kategorisierung von Primar und Sekundar Ideen wird
ersichtlicher.

Durch das Einsetzen von Farben, Bildern, Figuren und Mehrdimensionalitat

werden beide Hirnspharen erregt.
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« Das Mind Mapping fordert immer neuere Gedankenstrome, dadurch wird
man kreativer in jedem Bereich.

« Mind Maps entsprechen bauartig dem natirlichen Aufbau des einzelnen
Neurons. Man nutzt die naturliche Gehirnfahigkeiten. Bei linearen Notizen

wird dem Gehirn beigebracht wie es zu lernen habe.

Beispiel
-
R ol Tnfml'ﬂj'f" wa
"n‘ll newt  Teekoo fo iz
Ry e

A
' ""ﬁ' "
-ﬂ,{(&(
- R“u;urr.(usljdnuu .:?f 5%1
tufuu- . l“lfg
& -y 7 e 7. 4
. - ) r-
pietle Lokl 2 T ook ;‘,",;' :
- ol it t fl.';
I\t F Lagy
{"‘i\p At & F
ﬁ:uh.r" k-f’q 2 e
[NJ.A . A > ﬁ"ri‘aa

7. STATIONENBETRIEB — STATIONENLERNEN

Der Lehrende richtet Arbeits- oder Lernstationen ein, die nummeriert sind
und/oder schlagwortartig benannt sind. An den Stationen finden die TN
schriftliche Arbeitsanweisungen und Arbeitsmaterialien zur selbststandigen
Bearbeitung. Es werden Kleingruppen aus ca. vier TN gebildet. Die Gruppen
gehen von Station zu Station. Nach einer vorher vereinbarten Zeit wechseln sie
die Station, bis alle Gruppen alle Stationen durchlaufen haben. Je ein
Gruppenmitglied fungiert als Ubungsleiterin oder Ubungsleiter, d. h. sie oder er
liest die Arbeitsanweisung vor und leitet die Arbeit. Ein anderes Mitglied ist
Zeitwachter(in) und achtet darauf, dass die vorgegebene Zeit eingehalten wird.

Nach jeder Station kénnen andere TN diese Amter ausiiben.
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8. ASSOZIOGRAMM

Das Assoziogramm ist die visuelle Darstellung der Verknupfung eines
(zentralen) Begriffs mit anderen, die sich durch Ahnlichkeit, Kontrast,
Ergénzung u.a. bewusst oder unbewusst einstellen.

Die kultur- und geschlechtsspezifischen Bedingungen konnen hierbei
durchaus eine wichtige Rolle spielen. So ergaben sich beim (experimentellen)
spontanen Ausfillen des nachfolgenden landeskundlich orientierten A. héchst
unterschiedliche Vorstellungen, die mit dem Begriff FRAU verknipft wurden.
Sie hingen mit Alter, Geschlecht, Herkunft, eigener Tatigkeit usw. der

Lernenden zusammen.
. Was fallt Thnen spontan ein? .
selbst-
bewusst

O QOO

Im Fremdsprachunterricht wird Fahigkeit zum assoziativen Lernen, bei der

Frau
in
Deutschland

neue Informationen mit bereits vorhandenen verbunden werden, nutzbar
gemacht. Im A. dient sie meist zur Arbeit an lexikalischen Kenntnissen zur
systematischen Wortschatzerweiterung sowie zur Erarbeitung von Wortfeldern
und deren Einpragung. Diese Arbeit wird erleichtert und geférdert durch die
bestehenden und sichtbaren Beziehungen zwischen den einzelnen Wartern eines
Wortfeldes. Assoziogramme sind hilfreich auch fur Textarbeit und fur

mundliche und schriftliche Textproduktion.
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Die Form der Assoziogramme kann unterschiedlich sein. (Graue Felder
markieren den zentralen Begriff, zu dem die Assoziationen an die Aste oder in
die Leerfelder einzutragen sind.):

Wortigel

lineares Assoziogramm, das haufig bei Zuordnungsaufgaben verwendet wird

und dann aber seine eigentliche assoziative Funktion verliert

oder in @hnlicher Form, bzw. auch als

kreisférmiges Assoziogramm, bei dem sowohl Worter zu einem zentralen
Begriff zu finden und ggf. in Sektoren weiteren Unterbegriffen zuzuordnen sind.
Es kann aber auch mit Bildern und/oder Symbolen gefullt sein, zu denen die

lexikalischen Begriffe zu assoziieren und ggf. weiter zu erganzen sind.
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9. ZICKZACKMETHODE

Ein Zickzack-Dialog ist eine Ubungsform zur mindlichen Interaktion im
Fremdsprachenunterricht. Er eignet sich zum Einuben von Diskursroutinen,
besonders solchen zur Verstandnissicherung. Diese Ubungsform regt auch sonst
weniger aktive Schiler durch sanften Gruppendruck zur mindlichen Interaktion
an.
. Die Klasse erhdlt als Aufgabe eine Dialogsituation zwischen zwei
Personen. (Z. B. "Du bist umgezogen und stellst dich bei deinem Nachbarn
vor.") Es ist sicherzustellen, dass die Situation von allen Teilnehmern
verstanden wird.
. Die Klasse wird in zwei gleichgrolRe Gruppen (A und B) aufgeteilt. Die
Gruppenmitglieder sitzen oder stehen sich in zwei Reihen gegentiber.
. Jede Gruppe tbernimmt nun eine Rolle des Dialogs. (Im Beispiel: Gruppe
A ist "du" und Gruppe B "dein Nachbar")
. Der erste Schiler in Gruppe A (Al) beginnt den Dialog, der erste Schiler
in Gruppe B (B1) reagiert auf die AuBerung von Al. Auf seine AuRerung
reagiert wiederum A2, darauf B2 usw. Auf die Reaktion des letzten Schilers in
Gruppe B reagiert wieder der erste in Gruppe A.
. Die Lehrkraft achtet weniger auf die Korrektur sprachlicher Fehler als

darauf, dass die Schuler nicht aus der Rolle fallen.
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10. ,,EIN-PUNKT-ABFRAGE*
Schwerpunkte: Interaktion, Diskussion
Sozialform: Plenum
Verlauf: 1. Die Frage wird deutlich und klar formuliert und an die Tafel oder auf
ein Plakat geschrieben. 2. Je nach Art der Frage, wird dann einen
Polaritatsprofil, eine offene oder eine festgelegte Schatzskala vorgegeben:

Bsp: Was ist fiir einen motivierenden Unterricht besonders wichtig (fur mich)?

Frage: Wie schatze ich es, Grammatik zu unterrichten?
Polaritatsprofil: etrfaeh schwierig

Frage: Wie oft verwende ich Spiele im Unterricht?

offene Schatzskala: nie haufig

Frage: Wie bereit bin ich, mit dem PC im Unterricht zu
arbeiten?

festgelegte Schatzskala:

sehr bereit bereit unentschieden | bedingt bereit | gar nicht bereit

Frage: Was ist fur einen motivierenden Unterricht besonders wichtig

(fir mich)? halboffene Schéatzskala:

Viel mit | Humorvoll | Methoden Nicht viele | Nicht streng | Sonstiges
Bildern sein wechseln | Hausaufgaben sein
arbeiten geben

3. Jeder Teilnehmer gibt seinen Beitrag zur Diskussion, indem er seine Meinung
mit Hilfe eines Selbstklebepunktes oder eines Kreuzchens &uRert.

Offen: Dies kann gemeinsam und gleichzeitig geschehen — alle Teilnehmer
kleben zur gleichen Zeit ihre Plinktchen und kénnen sich erstmals informell mit

der Meinung der anderen auseinandersetzen.
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Verdeckt: Jeder Teilnehmer schreibt das gewunschte Feld auf einen Zettel (z.B
sehr bereit oder nicht bereit). KL sammelt alle Zettel und klebt die
entsprechende Zahl der Pinktchen unter die entsprechende Kategorie. Obwohl
zeitaufwendiger und weniger aktiv, dieser Verfahren erlaubt es den KT, die
eigene Meinung auszudriicken, aber dabei nicht bei ,kritischen® Fragen sich
offenbaren zu missen.

Variante: Ein Koordinatenfeld (eine Frage, zwei Antworten, Uberschneidungen)

Frage: Was erwarten Sie von diesem Kurs?
Antworten: personlicher Nutzen / fachlicher Nutzen

Koordinatenfeld:

wiel '
persdnl.
Mufzen
wenig .
Die e e ™ Interpretation /

Kommentierung der Antworten erfolgt durch die Gruppe selbst: KL bittet die
Gruppe, das Plakat zu kommentieren (vor allem berraschende oder auffallende

Ergebnisse).
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11. PRO- UND CONTRA-DEBATTE/STREITGESPRACH

Streiten im Unterricht? Das klingt
nicht sehr fein, wo doch ansonsten der Streit mog-
lichst vermieden werden sollte.

t kommen auch die politischen, wirtschaftlichen und

en zur Sprache, die 6ffentlich sehr umstritten diskutiert

ne Austragen widerstreitender Meinungen und Interessen zum

er Demokratie gehort - mit dem Ziel eines Ausgleichs der Interes-
cht das Lernziel .Streiten lernen” einiiben und trainieren.

Debatte oder einem Streitgesprich kénnen unterschiedliche
Rollenspiel zum Ausdruck gebracht und dargestellt werden. Dis-
rittenes Thema oder eine Entscheidungsfrage. Der in der
2, aber sachliche und faire Austausch der Argumente soll die
hauer von der eigenen Meinung iiberzeugen.

Wichtig it die Einhaltung der Spielregeln (siehe Rickseitel).
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Spielregeln fiir ein Streitgesprach oder eine Pro- und Contra-Debatte

1. Zunachst miisst ihr euch mit dem Thema. dem
Problem oder der Fragestellung vertraut machen. Fiihrt in einer Abstim-
mung ein erstes Meinungsbild herbei: Wie steht ihr zu dem Problem oder der Frage?

2. Bildet nun Gruppen fiir die jeweiligen Positionen. Am besten ist es, wenn die Gruppen durch Los oder ein
Zufallsprinzip gebildet werden (2B. indem verschiedenfarbige Spielkarten gezogen werden ). ES geht namlich jetzt
" nicht um die eigene Meinung zu dem Problem, sondern darum, Begriindungen fiir einen Standpunkt vorzutragen. in den man
sich hineinversetzt.

3. Die Gruppen setzen sich nun anhand yon Matenialien vertiefend mit .ihren” Positionen auseinander und erarbeiten sich begriindete Stand-
punkte. Dabei ollten sie auch Argumente der gegnenschen Partei erkennen und dberlegen. wie man sie widerlegen kann. AnschlieBend bestim-
men sie Gruppensprecher<d (2 oder3).

4. Fir die Durchfishrung des Spiels wird eine geeignete Sitzordnung hergestellt: vorne sollen die Gesprachsleitersa sitzen (dies kannen Schilers
oder LehrertA sein), an zwei sich gegendberstehenden Langstischen sirzen die Parteien”, hinten die Gibrigen Schillersa als Beobachter.

5. Die Gesprachsleiter<A erdffnen das Streitgesprach baw. die Pro- und Contra-Debatte. begriBen die ZuschauertA. nennen das Thema. stellen die
| Gesprachsteilnehmer<a vor und erklaren den Ablauf des Spiels.
AnschlieBend halten die Gruppensprechersa jeweils einen ca. dreiminitigen Eingangsvortrag ( Statement). Danach erfolgt in Rede und Gegen-
‘ rede der Austausch der Argumente und Gegenargumente (ca. 15-20 Minuten].

6. In der Auswertung des Spiels fordern die Gesprachsleiter< die Beobachtersa auf. mitzuteilen, welche Argumente sie Oberzeu-
gend fanden und welche nicht. AuBerdem sollen sie ihren Gesamteindruck wiedergeben und sagen. was gut war und was
ihnen nicht gefallen hat.

. 1. Zum Abschluss des Spiels wird noch einmal eine Abstimmung dber die Ausgangsfrage durchgefihrt. .~
) Das Ergebnis wird mit dem ersten Abstimmungsergebnis verglichen. Wenn es Unterschiede
gibt. sollten die Ursachen dafiir diskutiert werden.

12. ,FINDEN SIE EINE PERSON, DIE...*
Schwerpunkte:Interaktion, Leseverstehen, Horen und Reagieren
Sozialform: Plenum
Verlauf:

Lerner erhalten ein Blatt mit verschiedenen Aussagen und Freiraum fir
zwei anderen. Sie lesen den Katalog durch, notieren sich zwei weitere Ideen und
gehen dann durch den Raum auf der Suche nach den Personen, die den
Aussagen entsprechen.

AnschlieRend werden die Ergebnisse in der Runde vorgetragen. Kursleiter
stellt abwechseln an die Runde oder direkt einem Lerner eine Frage und somit

stellt sich heraus, wer jede Aussage erfiillt.

Finden Sie eine Person, die...
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e Mindestens zwei Kinder hat:

e An der gleichen Universitat wie Sie studiert hat:

e Lange unterwegs war, um zum Seminar zu kommen:

e Einige Jahre in einem deutschsprachigen Land gelebt hat:

e Viel Erfahrung mit der Ausbildung von angehenden Deutschlehrern hat:

o Weil, wie gute Seminare flr Lehranfanger sein sollen:

e Weil3 , wie man Lehrversuch im Praktikum besprechen soll:

e Die Fernstudieneinheiten des Goethe-Instituts gut kennt und mit ihnen
gearbeitet hat:

e Erfahrung als Deutschlehrer(in) hat:

e Sich an eine sehr gute Fortbildungsveranstaltung erinnert (was war gut=
warum?)

e Einen deutschen Witz erzahlen kann:

Anschliel’ende Fragen:

KL: Was haben Sie herausgefunden? Wer kann einen deutschen Witz erzahlen?
KT: Maria kann das.

KL: Und wie lautet der Witz? Kénnen Sie ihn der Gruppe erzdhlen? Oder

erzahlt ihn Maria?
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111. HABAPUM MATEPUAJLIIAP
DER INHALT DES THEORITISCHEN UNTERRICHTS

THEMA 1. Der GER. Wirkung und Einfluss.

1.Einleitung

2.Der GER. Die Aufgaben und Ziele des GERs

3.Entwicklung de GER

4.Anwendung

5.Vorteile des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen

Der Gemeinsame europaische Referenzrahmen fir Sprachen (GER

oder GeR; auch GERS oder GeRS; eng. Common European Framework of
Reference for Lang. ist eine umfangreiche Empfehlung fiir Sprachenlernende
und -lehrende zu Spracherwerb, Sprachanwendung und Sprachkompetenz.
Der Referenzrahmen wurde in den 1990er Jahren vom Europarat erarbeitet und
2001 vom Rat der Europaischen Union als Standard zur Evaluierung der
Sprachkompetenz empfohlen. Er gliedert sich in drei Stufen — die elementare
(A), selbstéandige (B) und kompetente (C) Sprachverwendung. Jede Stufe teilt
sich wiederum in zwei Kompetenzniveaus auf. Die Empfehlung bericksichtigt
fur jedes Niveau die vier Teilqualifikationen Leseverstandnis, Horverstandnis,
Schreiben und Sprechen.
Der GER stellt eine gemeinsame Basis fir die Entwicklung von zielsprachlichen
Lehrplénen, curricularen Richtlinien, Lehrwerken und Qualifikationsnachweisen
in der europdischen Spracharbeit dar und ermoglicht deren intersprachliche
Vergleichbarkeit. Er folgt dem handlungs- und aufgabenorientierten Ansatz,
dem zufolge Sprachlernende als in sozialen Kontexten sprachlich Handelnde
gesehen werden. Der GER verfolgt das sprachpolitische
Ziel, Mehrsprachigkeit und individuelle Vielsprachigkeit zu fordern. So soll er

die internationale Zusammenarbeit auf dem Gebiet der modernen Sprachen

starken.
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Entwicklung

Im November 1991 wurde wahrend eines intergouvernementalen Symposiums
in Ruschlikon in der Schweiz erstmals die Idee diskutiert, Sprachkompetenzen
landerlbergreifend in Stufen einzuteilen: ,, Transparenz und Kohdrenz im
Sprachenlernen in Europa: Ziele, Evaluation, Zertifizierung. Ziel war es das
Sprachenlernen bei verstarkter Mobilitdt und zur effektiveren internationalen
Kommunikation und Vergleichbarkeit unter den europdischen Mitgliedstaaten
zu intensivieren. Dabei wurde angestrebt, einen gemeinsamen Referenzrahmen
fur das Sprachenlernen zu entwickeln und die verschiedenen Bildungssysteme
in Europa zu bericksichtigen. Diese Mallinahme sollte die internationale
Kooperation der Bildungseinrichtungen fordern, die gegenseitige Anerkennung
der Qualifikationen auf eine solide Basis stellen und alle Beteiligten dabei
unterstutzen, ihre Bemihungen in diesen Rahmen einzubetten und zu
koordinieren.

Im Jahr 2001, dem Europdischen Jahr der Sprachen, wurde die deutsche
Ubersetzung des GER im Auftrag des Goethe-Instituts gleichzeitig mit dem
englischen Original auf dem erstmals ausgerufenen Europdischen Tag der
Sprachen in Lund/Schweden vorgestellt. Die Veroffentlichung folgte im selben
Jahr.

Anwendung

Der Gemeinsame europdische Referenzrahmen wird unter anderem
Im Europdischen Sprachenportfolio zur Selbstevaluation, in Profile
deutsch® zur Definition der Sprachniveaus fiir die Sprache Deutsch, sowie zum

Selbsttest im DIALANG-System in 14 européischen Sprachen angewandt.

Weitere Anwendungen, die bestimmten Niveaus der GER betreffen, sind zum

Beispiel:

. In Deutschland wird das in einer Fremdsprache erreichte GER-Niveau auf
dem Abiturzeugnis ausgewiesen,  sofern in den letzten  beiden
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Schulhalbjahren der Qualifikationsphase im Durchschnitt mindestens 5
Punkte in der betreffenden Fremdsprache erreicht
wurden. Schiler berufsbildender Schulen kdnnen eine freiwillige
Fremdsprachenprifung ablegen und dadurch das KMK-
Fremdsprachenzertifikat erwerben, das berufsbezogene
Fremdsprachenkompetenzen auf den GER-Niveaus A2 bis C1 nachwelst.
Der berufsbezogenen Deutschsprachforderung liegen die  Niveaustufen
Albis, C2 des GER zugrunde.

In Deutschland sind Sprachkenntnisse entsprechend dem Niveau Bl des
GER gesetzlich als eines der Ziele des Integrationskurses festgelegt
(8 3 IntV). Auch der Jugendintegrationskurs fuhrt tber die Etappen Al und
A2 zum Niveau Bl des GER.

Um als Ehegatte im Rahmen des Familiennachzugs nach Deutschland
nachzureisen, missen Staatsangehorige vieler L&nder ausreichende
Deutschkenntnisse entsprechend dem Niveau Al des GER nachweisen. In
der Praxis wird das Sprachzertifikat Giber das erfolgreiche Bestehen des vom
Goethe-Institut ~ oder  dessen  Lizenznehmern/Partnerorganisationen
durchgefiihrten Sprachtests ,Start Deutsch 1° verlangt, oder aber eine
anerkannte Sprachprufung auf héherem Sprachstandsniveau (A2 bis C2).

Auch Au-pairs haben fir die Einreise nach Deutschland Grundkenntnisse
der deutschen Sprache nachzuweisen, und die Bewertung ihrer
Sprachkompetenz erfolgt dabei einheitlich nach Niveau Al des GER.

In Osterreich ist die Erreichung des A2-Niveaus des GER Ziel des
Integrationskurses, entsprechend Modul 1 der Integrationsvereinbarung. Die
Erreichung des B1-Niveaus des GER mit Modul 2 ist optional, ist aber
Voraussetzung  fur  den  Erhalt eines  Daueraufenthaltsrechts
(,,Daueraufenthalt — EU*) und ist grundsétzlich auch fiir die Verleihung der
Staatsbirgerschaft notwendig. Die Integrationsprifung bestétigt die
Erreichung des Niveaus A2 oder Bl des GER. Lehrkrafte des
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Integrationskurses missen Deutsch als Erstsprache haben oder aber
Sprachkenntnisse des Niveaus C1 des GER nachweisen.
. Verschiedene Sprachprifungen wurden auf die Niveaus des GER geeicht,

beispielsweise der TestDaF, der einen Hochschulzugang ermdglicht (s. u.).

Vorteile

Mit dem Gemeinsamen europdischen Referenzrahmen fir Sprachen ist eine
gemeinschaftliche Grundlage und Vergleichbarkeit fir Lehrplane, Lehrwerke
und die Prufungen geschaffen worden. Dadurch haben sich folgende Vorteile

ergeben:?l

europaweit gultige Abschlisse in Form von Sprachzertifikaten.

europaweit flachendeckende Priifungszentren.

Lernbarrieren durch unterschiedliche Bildungssysteme innerhalb Europas

werden Gberwunden und Lernerfolge werden vergleichbar.

. realistische Selbsteinschdatzung der Lernenden und transparentere
Unterrichtsinhalte und Qualifikationen.

. Verstehen, Sprechen und Schreiben als Grundfertigkeiten der
fremdsprachlichen Kommunikation im Mittelpunkt.

. Werte, soziale Konventionen und Lebensbedingungen kénnen besser
berlcksichtigt werden.

. Kommunikation im beruflichen Umfeld kann Lernenden bei
Karriereplanung helfen.

Der GER ist ein System, das Lernen und Lehren von Sprachen und das

Beurteilen von Sprachkompetenzen nach gemeinsamen Kriterien beschreibt und

vergleichbar macht.

Was ist kein GER?

Der GER ist jedoch kein Lernzielkatalog, (KEIN CURRICULUM)sondern eine

multifunktionale Publikation, die eine umfassende Beschreibung gemeinsamer
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Referenzniveaus bietet. Oberstes Ziel ist jeden Sprachunterrichts ist die
Entwicklung der Fahigkeit zur Kommunikation. Aufgefiihrt werden im GER

sechs Niveaustufen.

Fragen zum Thema:
1. Was ist der GER?
2. Was ist kein GER?
3. Was ist das Ziel des GER?
4. Was bedeutet ,,Mehrsprachigkeit?*

5.Warum brauchen wir einen Gemeinsamen Referenzrahmen?
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IV.AMAJIMA MAIIFYJIOT YYYH MATEPUAJLJIAP

DER INHALT DES PRAKTISCHEN UNTERRICHTS
THEMA 1. EINFLUSSFAKTOREN AUF UNTERRICHT
1.Unterrichtsmethoden und padagogische Ansatze
2. Einfluss des GER auf den Unterricht

3. Kommunikative Sprachkompetenz

Unterrichtsmethoden, padagogische Ansédtze und vor allem die technische
Ausristung von Schulen sind immer wieder zentrale Diskussionsgegenstande
der Padagogik. Allerdings gibt es einen weiteren wichtigen Einflussfaktor auf

den Unterricht — die Lehrperson selbst.

Die Unterrichtsplanung und -durchfiihrung ist sehr von der Lehrperson
abhangig. Daher sollte durchgehend Wert auf eine systematische Selbstreflexion
gelegt werden. Im Rahmen der gegebenen Mdglichkeiten sollte anhand der
identifizierten  Kategorien der eigene  Status und das eigene
Beeinflussungspotenzial dieser Bereiche eingeschatzt werden. Sicherlich ist
auch im Bereich der Lehrerbildung sowohl an den Hochschulen als auch im
Bereich der Fort- und Weiterbildung ein entsprechender Fokus zu setzen.
Lehrende sind ein wichtiges Instrument des Unterrichtserfolgs und muissen
dringend darin unterstiitzt werden, sich selbst einzuschétzen und sich selbst zu
reflektieren. Eine eigene Potenzialanalyse kann erheblich zur Starkung des

Unterrichtserfolges beitragen.

Der GER beschreibt Kenntnisse und Fertigkeiten, die Lernende einer Sprache
brauchen, um in dieser Sprache kommunizieren zu konnen. Der GER definiert
Kompetenzniveaus, die die Lernfortschritte messbar machen. GER entwickelt

eine Skala von sechs Kompetenzstufen der paradigmenwechsel im Bereich des
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Sprachunterrichts und dessen Zielen, bzw. dessen inhaltlichen Zielsetzungen.

Aufgefihrt werden im GER sechs Niveaustufen.

Der GER wird: 1. Planung von Sprachlernprogrammen an allen Institutionen 2.
Planung von Sprachzertifikaten 3. Planung von selbstbestimmtem Lernen (selbst
wissen, wo man sich gerade befindet, selbst Ziele festlegen, wie viel man

erreichen mochte) 4. Planung und Konzeption von Lehrwerken eingesetzt.

Was ist entscheidend fur einen erfolgreichen Unterricht? Der Erfolg eines
Unterrichts l&sst sich am einfachsten ablesen am Lernerfolg des Schilers bzw.
der Schuler. Unterricht fult auf einer Vielzahl von Variablen, die von aul3eren
und inneren Prozessen der Personen und deren sozialer und rdumlicher
Umgebung bestimmt sind. So sagt die Lernpsychologie, neuerdings unterstiitzt
durch Forschungsergebnisse der Neurowissenschaften und insbesondere der
Gehirnforschung, dass zum Beispiel folgende inneren und &uReren Faktoren

einen grofRen Einfluss auf den Lernerfolg haben.

Die inneren Faktoren kdnnen im Unterricht nicht unmittelbar und kurzfristig
beeinflusst werden, obwohl zum Beispiel Sympathie des Schilers fir den
Lehrer sicher seine Motivation erhéht. Auch auf das allgemeine soziale Umfeld
des Schulers (etwa Elternhaus, Freundeskreis usw.) hat der Lehrer wenig
direkten Einfluss. Allerdings bestimmt er im Unterricht das aktuelle Umfeld des
Schiilers. Am leichtesten ist eine Beeinflussung also moéglich bei den aktuellen
situativen Faktoren. Das Verhalten des Lehrers bestimmt die Lernatmosphare,
die Sympathie bzw. Antipathie, die emotionale Einstellung der beiden
zueinander sowie die Kommunikation und Interaktion im Unterricht. Der Lehrer
gestaltet den Unterrichtsverlauf, kann dadurch dem Schuler Erfolgserlebnisse
verschaffen und beeinflusst dadurch die momentane Lust und Motivation des

Schulers. Somit steht die Lehrer-Schiiler-Beziehung im Zentrum der duf3eren
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Einflussfaktoren, die wiederum mit situativen Faktoren wie etwa den

Erwartungen von Lehrer, Schiiler, aber auch Eltern aufs Engste korreliert.

Fertigkeiten und prozedurales Wissen (savoir-faire, vgl. Abschnitt 5.1.2) — ganz
gleich, ob es sich dabei um Autofahren, Geigespielen oder den Vorsitz bei einer
Besprechung handelt — basieren mehr auf der F&higkeit, Handlungen und

Prozesse auszufihren, als auf deklarativem Wissen, obgleich solche Fahigkeiten

durch den Erwerb von "vergessbarem" deklarativem Wissen gefordert
werden  konnen.  Sie  koénnen auch durch personlichkeitsbezogene
Kompetenzen und durch Einstellungen (savoir-étre) beeinflusst werden (z.B.
Entspannung oder Anspannung bei der Ausfiihrung einer Aufgabe). Das eben
zitierte Beispiel des Autofahrens — das ja durch wiederholtes Uben und durch
Erfahrung zu einer Abfolge von fast automatisch ablaufenden Prozessen wird
(Kuppeln, Schalten usw.) — erfordert anfangs ein ausdrickliches Auffachern in
bewusste und verbalisierbare Operationen (Treten Sie langsam das
Kupplungspedal herunter, legen Sie den dritten Gang einusw.) und das Erlernen
bestimmten Sachverhalte (es gibt in einem Auto ohne Automatik drei Pedale,
und die sind wie folgt angeordnet ...), an die man aber nicht mehr bewusst
denken muss, wenn man einmal das nétige Know-how (also das prozedurale
Wissen) erworben hat und "weil}, wie man fahrt". Wéahrend man noch fahren
lernt, muss man sich gewohnlich sehr stark konzentrieren und ist auch sehr mit
sich selbst beschaftigt und befangen, weil das Selbstbild besonders verletzlich
ist (Fehlerrisiko/Risiko, inkompetent zu erscheinen). Wenn jemand die
Fertigkeiten erst einmal beherrscht, wird er oder sie viel entspannter und
selbstbewusster sein; ware das nicht der Fall, wirde das die Mitfahrenden und
andere Verkehrsteilnehmer sehr beunruhigen. Es ist offensichtlich, dass es in
diesem Punkt Parallelen zu bestimmten Aspekten des Sprachenlernens gibt, die
man auch quasi automatisch beherrschen muss (z.B.die Aussprache und einige

Komponenten der Grammatik, wie z. B. die Flexionsmorphologie).

35



Unter personlichkeitsbezogener Kompetenz (savoir-étre) wird die Summe der
individuellen Eigenschaften, der Personlichkeitsmerkmale und Einstellungen
verstanden, wie zum Beispiel das Selbstbild und die Sicht anderer
Menschen, die Bereitschaft, sich auf soziale Interaktion mit anderen
einzulassen. Diese Art von Kompetenz resultiert unserer Meinung nach
nicht einfach aus unveranderlichen Personlichkeitsmerkmalen; sie schlief3t
Faktoren mit ein, die Ergebnis verschiedenster Akkulturationsprozesse sein

konnen und die durchaus veranderbar sind.

Diese  personlichkeitsbezogenen ~ Kompetenzen, Einstellungen  und
Eigenheiten von Menschen sind Parameter, die man beim Sprachenlernen und
-lehren in Rechnung stellen muss. Obgleich sie schwierig zu definieren sind,
missen sie in einem Referenzrahmen ihren Platz haben. Sie werden als Teil der
allgemeinen Kompetenzen eines Menschen angesehen und folglich auch als
ein wichtiger Aspekt seiner Fahigkeiten. Sofern sie erworben werden
konnen oder sich durch ihren Gebrauch bzw. beim Lernen (z.B.einer oder
mehrerer Sprachen) verdndern, kann die Entwicklung von Einstellungen
durchaus auch ein  Lehrziel sein. Wie oft angemerkt wurde, sind
personlichkeitsbezogene Kompetenzen kulturspezifisch beeinflusst und deshalb
heikle Felder interkultureller Wahrnehmung und Beziehungen: Die Art und
Weise, wie ein Angehoriger der einen Kultur Freundlichkeit und Interesse
ausdrickt, kann von einer Person aus einer anderen Kultur als aggressives oder

gar beleidigendes Verhalten wahrgenommen werden.

Die Lernfahigkeit (savoir-apprendre, vgl. Abschnitt 5.1.4) aktiviert die
personlichkeitsbezogenen Kompetenzen, das deklarative Wissen und die
prozeduralen Fertigkeiten und stutzt sich auf verschiedene Arten von
Kompetenz. Die Fahigkeit zum Lernen kann man deshalb auch verstehen

als 'prozedurales Wissen oder Bereitschaft fur die Entdeckung des 'Anderen" —
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gleich, ob es sich dabei um eine andere Sprache oder Kultur, andere Menschen

oder neue Bereiche des Wissens handelt.

Die Fahigkeit zum Lernen ist in vielen Bereichen einsetzbar; sie ist aber
besonders relevant fiir das Sprachenlernen. Je nachdem, um welche
Lernenden es sich handelt, umfasst die Fahigkeit zum Lernen verschiedene
Auspragungen und Kombinationen - der personlichkeitsbezogenen
Kompetenz, wie z. B.: die Bereitschaft, die Initiative zu ergreifen oder
auch bei direkter (face-to-face) Kommunikation Risiken einzugehen, um sich
selbst ~ Gelegenheit ~ zum Sprechen zu verschaffen; die Bereitschaft,
Gespréachspartner zu Hilfen zu veranlassen, indem man sie bittet, etwas in
einfacheren Worten zu wiederholen usw. Dazu gehort auch die Féhigkeit zum
Horverstehen, einschliellich der Aufmerksamkeit dafiir, was gesagt wurde, und
eines  gescharften  Bewusstseins  flir die  Risiken interkultureller

Missverstandnisse.

- von den herrschenden Umsténden oder friiheren Erfahrungen: Es ist durchaus
moglich, dass die Fertigkeiten, die beim Lernen einer fiinften Sprache eingesetzt

werden, verschieden sind von denen beim

Erlernen der ersten. Solche Variation muss man neben Konzepten wie ‘Lernstile’
oder 'Lernerprofile’ berticksichtigen, wenn man diese nicht als endgultig und
unverénderbar ansehen mochte. Welche Strategien ein Mensch zur Bewaltigung
einer Lernaufgabe auswéhlt, hdngt davon ab, wie vielféltig seine verschiedenen
Fahigkeiten zum Lernen ausgepréagt sind. Aber auch durch die Vielfalt der
Lernerfahrungen — vorausgesetzt, sie sind nicht isoliert oder einfache

Wiederholungen — kann ein Mensch seine Lernféhigkeit erweitern.
2.1.2 — Kommunikative Sprachkompetenz

Kommunikative Sprachkompetenz besteht aus mehreren Komponenten: aus

einer linguistischen, einer soziolinguistischenund einer pragmatischen
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Komponente. Fir jede dieser Komponenten nimmt man an, dass sie vor allem
deklaratives Wissen sowie Fertigkeiten und prozedurales Wissen umfasst. Die
linguistischen Kompetenzen bestehen aus lexikalischen, phonologischen und
syntaktischen Kenntnissen und Fertigkeiten und aus anderen Dimensionen des
Sprachsystems, unabhangig von soziolinguistisch determinierter Variation
und von ihrer pragmatischen Funktion im Sprachgebrauch. Diese
Komponente der kommunikativen Sprachkompetenz eines Individuums
steht nicht nur mit dem Umfang und der Qualitdt seines deklarativen
Wissens im Zusammenhang (z.B.den phonetischen Unterscheidungen, die er
treffen kann, oder dem Umfang und der Genauigkeit in der Wortwabhl),
sondern auch mit seiner kognitiven Organisation und der Art, wie seine
Kenntnisse gespeichert sind (z.B.die verschiedenen assoziativen Netzwerke, in
die ein Sprecher ein Wort einbettet) und mit den Zugriffsmoglichkeiten
(Aktivierung, Abrufbarkeit und Verfiigbarkeit). Solche Kenntnisse kodnnen
bewusst und leicht zu verbalisieren sein — oder nicht (als Beispiel kann hier
wieder die Beherrschung eines phonetischen Systems dienen). Die Organisation
des Wissens und die Zugriffsmoglichkeiten variieren von Mensch zu Mensch;
sie variieren auch beim gleichen Sprecher (z.B. bei einer mehrsprachigen Person
je nach den Varietéten, die Bestandteil ihrer mehrsprachigen Kompetenz sind).
Man kann auch annehmen, dass die kognitive Organisation des Wortschatzes
und die Speicherung von Redewendungen usw. unter anderem von kulturellen
Eigenschaften der Sprachgemeinschaft oder Sprachgemeinschaften abhéngen, in
denen ein Mensch aufgewachsen und sozialisiert worden ist und in denen sein
Lernen stattgefunden hat. Soziolinguistische Kompetenzen sind  definiert
durch die soziokulturellen Bedingungen der Sprachverwendung. Wegen ihrer
starken Abh&ngigkeit von gesellschaftlichen Konventionen (Hoflichkeitsregeln;
Normen, die die Beziehungen zwischen den Generationen, Geschlechtern,
sozialen Schichten und Gruppen regeln; linguistische Kodierungen bestimmter

fundamentaler Rituale im gesellschaftlichen Zusammenleben) wirkt die
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soziolinguistische ~ Komponente  buchstablich  auf  alle  sprachliche
Kommunikation zwischen Représentanten verschiedener Kulturen ein, obgleich
die Gespréchsteilnehmer sich dieses Einflusses oft gar nicht bewusst sein
mogen. Pragmatische Kompetenzen regeln den funktionalen Gebrauch
sprachlicher Ressourcen (Ausdruck von Sprachfunktionen, Sprechakte),
indem sie auf interaktionelle Szenarien und Skripts zurtickgreifen. Sie
beinhalten auch die Diskurskompetenz, Kohdasion und Kohdrenz sowie die
Identifikation von Textsorten und Texttypen, Ironie und Parodie. Noch
weniger als bei der linguistischen braucht man bei dieser Kompetenz die
bedeutende Wirkung der Interaktionen und der kulturellen Umgebung zu
betonen, in der solche Fahigkeiten entstehen. Alle der hier aufgefihrten
Kategorien sollen die Reichweite und die Formen der internalisierten
Kompetenzen eines gesellschaftlich handelnden Menschen charakterisieren, d.h.
ihre internenReprasentationen, ihre Mechanismen und Fahigkeiten. Man kann
annehmen, dass deren mentale Existenz das beobachtbare Verhalten und die
Performanz von Menschen bestimmt. Dabei gilt, dass jedes Lernen diese
internen Repréasentationen, Mechanismen und Fahigkeiten weiterentwickelt und

verandert.
Fragen:

1. Wie wird das Ziel erreicht?

2. Was gehort zu den wichtigsten Inhalten des GER?
3. Wieviele Niveaustufen werden im GER aufgefuhrt?
4. Wie und wofr soll der GER eingesetzt werden?

5. Aus welchen Komponenten besteht Kommunikative Sprachkompetenz?
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THEMA 2. KONNEN; WOLLEN; SOLLEN: VORUBERLEGUNGEN

1. Niveaustufen des GER

3. Die Feststellung der Niveaustufen

4. Der Gebrauch des GER

Nach dem Konzept des GER gibt es drei Hauptstufen: die Grundstufe, die
Mittelstufe und die Oberstufe. Dies sind die Sprachniveaus A, B und C. In der
Niveaustufe A geht es um die ,.clementare Sprachverwendung™. Wer die
Niveaustufe B erreicht hat, beherrscht die ,,selbststandige Sprachverwendung®.
Die Niveaustufe C wird im GER als ,kompetente Sprachverwendung®
bezeichnet. Jedoch ist jede Stufe in jeweils einen unteren und einen oberen Teil
unterteilt, sodass es am Ende sechs Niveaustufen sind: Das Niveau Al ist das
Anféngerniveau; mit dem Niveau A2 besitzen Lernende schon grundlegende
Kenntnisse. Das Niveau Bl beinhaltet ,,fortgeschrittene Sprachverwendung®,
wéhrend das Niveau B2 als ,,selbststindige Sprachverwendung® definiert wird.
Mit dem Niveau C1 ist der/die Lerndende in der Lage, in einer Sprache
,fachkundige Kenntnisse® vorzuweisen. Der Gipfel ist mit dem Niveau C2

erreicht. Der Lernende hat fast die Kenntnisse eines Muttersprachlers.
Wie werden die Niveaus festgestellt?

Zur Beurteilung der sprachlichen Fahigkeiten eines/einer Lernenden werden
seine/ihre Féhigkeiten in vier ,,Disziplinen” beurteilt. Diese vier sprachlichen
Fertigkeiten umfassen das Leseverstehen, das Horverstehen, den schriftlichen
Ausdruck sowie den mindlichen Ausdruck. Es geht also darum, wie man
einerseits eine Sprache visuell und auditiv versteht, andererseits in dieser

Sprache schriftlich und mindlich kommunizieren kann.
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Wo wird der GER in Deutschland gebraucht?

Der GER hilft dabei, Lehrplane, Lehrbticher und Prifungen fir eine Sprache
vergleichbarer zu machen. Sprachschiber haben mehr Klarheit, welches Niveau

sie mit einem bestimmten Kurs erreichen kénnen.

Die im GER beschriebenen Niveaustufen bilden fir deutsche Behérden oder
Institutionen eine solide Basis fir die Zulassung zu bestimmten Berufen oder
Studiengangen in Deutschland. Beispielsweise miissen Mediziner mindestens
uber das Sprachniveau C1 verfuigen oder Au-pairs mindestens das Niveau Al
beherrschen, um nach Deutschland kommen zu kdnnen. Auch Integrationskurse

sind in Deutschland an ein bestimmtes Sprachniveau gebunden.

Entstehung, Zielsetzung und Inhalt
Der Gemeinsame Europdische Referenzrahmen (im Folgenden GER) ist die
deutsche Ubersetzung der englischen Originalfassung, die den Titel , A

Common European framework of reference for languages: learning, teaching

and assessment® trigtl. Der vollstandige Titel der deutschen Ubersetzung lautet
,Der Gemeinsame Europidische Referenzrahmen: lehren, lernen, beurteilen®.
Erstellt wurde der GER 2001 im Auftrag des Europarates und herausgegeben
vom Goethe-Institut InterNationes, der Standigen Konferenz der Kultusminister
der L&nder in der Bundesrepublik Deutschland (KMK), der Schweizerischen
Konferenz der Kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) und dem
Osterreichischen Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
(BMBWK). Zu beziehen ist die Printversion beim Langenscheidt Verlag/
Minchen unter der ISBN: 3-468-49469-6.

1 Council of Europe (2001): Common European framework of reference for languages: learning, teaching,
assessment.Cambridge University Press, Hardback (ISBN: 0521803136) Paperback (ISBN: 0521005310).

Vom Europarat wurde im Jahr 2000 auch eine offizielle franzdsischsprachige Version veroffentlicht.
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Globales Ziel des GER ist es, die europdische Einigung durch Férderung der
Kommunikation und Interaktion zwischen Europdern verschiedener
Muttersprachen zu fordern —indem ein ,,Rahmen* geschaffen wird, auf den man
sich ,,gemeinsam™ bezieht. Die Idee und die Umsetzung fiihrt dazu, dass
nationale Bildungs- und Lerntraditionen Uberdacht und hinterfragt werden
miussen. Deshalb hat der GER seit seiner Publikation sehr unterschiedliche
Diskussionen, kritische Analyse und fachliche Stellungnahmen hervorgerufen.
Diese Diskussion ist weiter im Gange und es ist festzustellen, dass der Einfluss
des GER auf dem Gebiet des Fremdsprachenlernens zunimmt.

Im Rahmen des Projekts ,,DaF-Slidost-Netzwerk® sollen Vorschldge erarbeitet
werden, wie der GER im Bereich DaF in Schulen bericksichtigt werden kann.
An dieser Stelle wird der GER zunédchst in Kiirze vorgestellt. Bei Zitaten aus
dem GER werden die entsprechenden Seitenangaben aus der deutschen Ausgabe

in Klammern aufgefihrt.

Um sich der Vorstellung anzunéhern, was der GER ist, kann es niitzlich sein
sich zunéchst einmal klar zu machen, was der GER von seiner Intention her
nicht sein mochte. Er schreibt kein Curriculum vor, sondern mdchte ein
Rahmen anbieten - eben ein Referenzrahmen fur alles, was mit dem Lehren,
Lernen und Beurteilen von Sprachkenntnissen zu tun hat. Folglich gibt der GER
keinen normativen Rahmen vor, sondern hat deskriptiven Charakter. Der GER
Ist auch nichts grundsatzlich Neues, neu erscheint vielmehr die Art der
Aufbereitung, der Darstellung und der Systematisierung der Parameter, die mit
dem Sprachenlernen, -lehren und -beurteilen zu tun haben (vgl. Quetz, 2001,
555).

Die Ziele des GER sind eng mit den sprachpolitischen Zielsetzungen des
Europarats verbunden. Wie wir bereits eingangs sagten, soll die Kommunikation
und Interaktion zwischen Europdern mit verschiedenen Muttersprachen und

damit die Mobilitat innerhalb Europas vorangetrieben werden (GER, 14 ff.).
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a)

b)

Das Erlernen von Sprachen und die FoOrderung und der Erhalt von
Mehrsprachigkeit in Europa ist ein Ziel des GER. (GER, 17). Es wird
angestrebt, dass alle Menschen zukinftig mehrere Sprachen erwerben. Sie
sollen dadurch auf der einen Seite in der Lage versetzt werden, sich mit
Menschen, die eine andere Muttersprache sprechen, auszutauschen und in
kulturellen, wissenschaftlichen und wirtschaftlichen Belangen zu kooperieren,
und sie sollen auf der anderen Seite gegenseitiges Verstandnis und Toleranz fur
andere Kulturen und Lebensweisen gewinnen. Die sprachliche und kulturelle
Vielfalt Europas soll als eine Méglichkeit zur Begegnung genutzt werden und
Abgrenzungen und Ausgrenzungen aufgrund kultureller und sprachlicher
Andersartigkeit sollen Giberwunden werden.
Fir Verantwortliche im Bildungswesen, wie z. B. Lehrwerkautoren, Lehrende,
Lehrerausbilder, Prufungsanbieter usw. soll sichergestellt werden, dass sie ihre
Handlungen und Bemiihungen koordinieren und reflektieren und dass sie den
Bedlrfnissen ihrer Lernergruppen gerecht werden. Entsprechend diesen
Forderungen stellt der GER die nétigen Werkzeuge zur Verfiigung und stellt
eine gemeinsame Basis fir die Entwicklung von Curricula und die
Beschreibung von Lehr- und Lernzielen, Methoden und Verfahren zur
Evaluation dar. Dies soll zur nétigen Transparenz und Kohdrenz von Lehrplénen
und curricularen Richtlinien beitragen und soweit es moglich ist, die Barrieren
und Hindernisse, die aus den unterschiedlichen europdischen Bildungssystemen
resultieren, aus dem Weg rdumen.
Zu den wichtigsten Inhalten des GER gehoren

die Entwicklung einer Skala von sechs Kompetenzstufen bzw.
Referenzniveaus zur Erfassung des Sprachstandes und des Lernfortschritts

der Paradigmenwechsel im Bereich des Sprachunterrichts und dessen Ziele,

bzw. dessen inhaltlichen Zielsetzung (vgl. Tranter, 2003, S. 36f.):
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Fragen:
1. Wie werden die Niveaus festgestellt?

2. Wo wird der GER in Deutschland gebraucht?
3. Was ist das globale Ziel des GER?

4. Im Rahmen welches Projekts sollen Vorschldge erarbeitet werden, wie der
GER im Bereich DaF in Schulen berticksichtigt werden kann?

5. Gibt der GER einen normativen Rahmen?
THEMA 3. KOMPETENZBEGRIFF. KOMPETENZORIENTIERUNG

1. Kompetenzbegriff
2. Evaluierung der Sprachfahigkeiten
3. Sprachzertifikate auf Grundlage des Gemeinsamen

Europaischen Referenzrahmens

Der Gemeinsame europaische Referenzrahmen ist eine fur Lehrer und
Sprachschuler gleichsam bedeutsame Richtlinie des Europarats zur Bestimmung
des Sprachniveaus von Sprachschilern. Ziel des Referenzrahmens ist die
Vergleichbarkeit von Sprachlernleistungen der Sprachschiler aus den
verschiedenen Landern der Europdischen Union. Der Referenzrahmen unterteilt
die Lernbereiche in Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben und Sprechen, die
sich in sogenannten Kompetenzniveaus manifestieren. Die
Entstehungsgeschichte des GeR ist ohne das Zusammenwachsen der EU-
Mitgliedstaaten zu einem groRen Wirtschafts- und Staatskomplex nicht denkbar
gewesen. Insbesondere der Wegfall von Grenzkontrollen im Personenverkehr
durch das Schengen Il Abkommen vom 14.06.1985 (In Kraft getreten
26.03.1995) fuhrte im européischen Einigungsprozess zu der Frage, wie nach

Beseitigung der Grenzkontrollen auch die Sprachbarrieren unter der
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Bevolkerung in der Européischen Union reduziert werden konnen, da eine
hohere Reisebereitschaft, ein flexibler Arbeitsmarkt und grundsatzlich ein
Zuwachs von Nichtmuttersprachlern in jedem Européischen Staat erwartet
wurde. Durch die Vereinheitlichung der Kompetenzniveaus verfolgte die
Européaische Union auch im Bildungsbereich in Funktion des Europarats
konsequent den Europdischen Integrationsprozess. Durch den Gemeinsamen
Europdischen Referenzrahmen war es mdglich, die Inhalte der zahlreichen
Lehrplane, Lehrbilcher und Sprachlernzertifikate in den einzelnen européischen
Staaten anzugleichen, so dass jedem EU Burger die Sicherheit gegeben wird
sich auf die eigenen Sprachfahigkeiten verlassen zu kénnen. Weiterhin sollte der
Lerner, nach den Vorstellungen des Europarats, von den nun europaweit
vorhandenen Priifungszentren und dem Abbau von Lernhindernissen, die durch
die unterschiedlichen Bildungssysteme in den Einzelstaaten hervorgerufen
wurden, profitieren, um ihre akademische und berufliche Planung nicht nur auf
den Heimatstaat zu beschranken und sich hin zum gesamten europdischen
Arbeitsmarkt zu orientieren. Zur Evaluierung der Sprachfahigkeiten wurden drei

Ubergeordnete Kompetenzniveaus erstellt:

« A= Elementare Sprachverwendung,
« B = Selbststandige Sprachverwendung und

« C = Kompetente Sprachverwendung

Diese sind wiederum jeweils in zwei Unterniveaus aufgeteilt, die noch

genaueren Aufschluss auf das Sprachvermogen der Lernenden zulassen:

« Al = Einstieg

« A2 =Grundlagen

o B1 = Mittelstufe

« B2 = gute Mittelstufe

« C1 =fortgeschrittene Kenntnisse
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o (C2 = exzellente Kenntnisse

Inzwischen umfasst das GeR nicht nur den offiziellen Sprachraum der EU —
Staaten, das System hat auch im Japanisch-, Chinesisch- und Russischunterricht
Einzug gefunden und sogar in européischen, regional bedeutsamen, jedoch von
geringer Sprecherzahl lebendig gehaltene Sprachen wie Katalanisch, Baskisch
oder Walisisch kdnnen inzwischen mit einem Zertifikat nach Maligaben des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens erfolgreich beendet werden.
Sprachzertifikate auf Grundlage des Gemeinsamen  Europdischen
Referenzrahmens werden durch die entsprechenden Sprachprifungen fur

folgende Sprachen ausgestellt:

« Baskisch (HABE)

« Chinesisch (Test of Chinese as a Foreign Language/TOCFL und Hanyu
Shuiping Kaoshi/HSK)

. Deutsch (Europa-Zertifikat, TestDaF, Goethe-Zertifikat, Osterreichisches
Sprachdiplom, Deutsch/OSD, BULATYS)

« Englisch (Cambridge Exams, City and Guild Certificate, GCE A/GCSE,
GESE/ISE, IELTS, PTE Academic, PTE General, TOEIC, TOEFL,
Versant)

« Finnisch (YKI)

o Franzosisch (TCF, DELF)

« Griechisch (Certificate of Attainment in Modern Greek)

« ltalienisch (CELI, CILS)

« Japanisch (Japanese Laguage Proficiency Test)

« Katalanisch (Catalan Language Certificates)

« Niederlédndisch (Nederlands als Vreemde Taal)

« Portugiesisch (CAPLE)

o Russisch (TORFL)

« Schwedisch (DELE, TISUS, SWEDEX)
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« Spanisch (DELE)
« Tschechisch (TOFCL)
« Walisisch (WJEC/Defnydddio’r Gymraeg)

Wer in Europa Deutsch oder auch andere Sprachen lernt, kann das an vielen
allgemeinen Schulen, speziellen Sprachschulen und bei anderen Instutitionen
tun. Da diese Schulen aber oft mit unterschiedlichen Methoden und
unterschiedlichen Lehrbiichern arbeiten, ist es fur Lernende manchmal schwer,
die angebotenen Kurse beziglich ihres Niveaus und ihrer Zertifikate
miteinander zu vergleichen. Um die Angebote miteinander vergleichbarer zum
machen, wurde der Gemeinsame Referenzrahmen fur Sprachen (GER) im Jahr
2001 vom Europarat entwickelt. Der GER gilt seitdem als Empfehlung flr
Institutionen, Schulen und Firmen, die Sprachen unterrichten oder mit ihnen zu

tun haben.

Was ist der Gemeinsame Europdische Referenzrahmen fir Sprachen (GER)?
Der GER definiert bestimmte Niveaustufen fiir eine Sprache und enthalt
Kriterien, welche sprachlichen Fahigkeiten fir ein bestimmtes Niveau einer

Sprache erforderlich sind.
Fragen:
1. Wie entstand der GER?

2. Wodurch war es madglich, Referenzrahmen. die Inhalte der zahlreichen
Lehrpldne, Lehrblcher und Sprachlernzertifikate in den einzelnen
europaischen Staaten anzugleichen

3. Wie viele Kompetenzniveaus wurden zur Evaluierung der Sprachfahigkeiten

wurden erstellt:
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4. Welche Kompetenzniveaus wurden zur Evaluierung der Sprachfahigkeiten

wurden erstellt:

5. Wann wurde der Gemeinsame Referenzrahmen fir Sprachen (GER)

entwickelt?

THEMA 4. KANN-BESCHREIBUNGEN UND LERNZIELE

1. Die Gemeinsamen Referenzniveaus: Beschreibung
2. Abbildung des GER

3. Kann — Beschreibungen und Lernziele

Zu a. Die Gemeinsamen Referenzniveaus: Beschreibung

Die Referenzniveaus sind wohl der bekannteste und meist diskutierte Aspekt
des GER. Von vielen wird es als das Kernstlick, bzw. der ideologische Kern des
GER bezeichnet. (Quetz, 2003a, S. 42) Es handelt hier um eine Reihe bzw.
Abfolge von Stufen zur Erfassung des Sprachstandes und des Lernfortschritts
und somit zur Beurteilung der Sprachkompetenz in der jeweils erlernten
Sprache.
Ausgangspunkt sind - wie in der klassischen Aufteilung der Lernbereiche - drei
Ubergeordnete Referenzniveaus (Kompetenzebenen). Diese Kompetenzebenen
sind grob mit der ehemaligen Grundstufe, Mittelstufe und Oberstufe zu
vergleichen. Aufgefuhrt werden im GER

die Ebene A der elementaren Sprachverwendung,

die Ebene B der selbstandigen Sprachverwendung und

die Ebene C der kompetenten Sprachverwendung.
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Die drei Ebenen werden wiederum in jeweils zwei untergeordneten Niveaus,
namlich Al und A2, B1 und B2 und C1 und C2 aufgeteilt (GER, 34):

Abbildung 1
A B C
Elementare Selbstandige Kompetente
Sprachverwendung Sprachverwendun Sprachverwendun
g g
/ \ / \ / \
Al A2 Bl B2 Cl C2
(Breakthroug (Waystag (Threshol (Vantag (Effective (Master
h) e) d) e) Operation )
al
Proficienc
y)

L Trim, J.L.M. (1978): Some possible Lines of Development of an Overall
Structure for a European Unit Credit Scheme for Foreign Language Learning by
Adults. Council of Europe.

Zu den einzelnen Niveaus wurden Deskriptoren definiert, die umschreiben, was
und wie gut der Kandidat oder die Kandidatin etwas kdnnen muss, um der
entsprechenden Niveaustufe zugeordnet werden zu koénnen. So entstand auch
der Begriff ,, Kann-Beschreibungen®. Sie haben einen Empfehlungscharakter
und sollen eher zum Hinterfragen, Diskutieren und weiteren Handeln anregen.
(Quetz, 2001, 559)

Kompetenzorientierung bedeutet, dass Leistungserwartungen in Form von
expliziten  Wissens- und Kann-Beschreibungen formuliert und die
angezielten Kompetenzen dann auch in Form von
Selbstiiberprifungsaufgaben, Testaufgaben oder auch
Praxiserkundungsprojekten evaluiert werden. Dabei sollte fur die Lernenden
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ein hohes MaR an Transparenz hergestellt werden; sie sollten grundsatzlich
wissen, worum es geht und wozu sie etwas lernen.

Wenn Sie in Hochschulkontexten arbeiten, dann wird Ihnen vielleicht
aufgefallen sein, dass auch in den Modulbeschreibungen der Bachelor-
Masterstudiengange mittlerweile héaufig die
angezielten Kompetenzen aufgefihrt werden mussen. Manchmal gewinnt man
nun den Eindruck, es handele sich bei der Kompetenzorientierung um einen
ganzlich neuen didaktisch-methodischen Ansatz, bei dem man alles vergessen
muss, was man vorher praktiziert oder in der Ausbildung gelernt hat. Doch
keine Sorge! Das stimmt nicht. Kompetenzen wollten wir ja immer schon
entwickeln. Kein DaF-Lehrender wird heutzutage behaupten, es gehe ihm bei
seinen Lernenden allein um Sprachwissen und nicht auch um Sprachkdnnen.
Wie wir zum Sprachkénnen kommen und wie wir dafur wichtige
Teilkompetenzen entwickeln, dartiber besteht in der neueren Fachdiskussion
zumindest in Bezug auf einige weitere allgemeine Prinzipien weitgehende
Ubereinstimmung.

Ich kann mich klar,
fliissig und stilistisch
sicher ausdriicken.

Ich kann mich fast
miihelos und spontan in
Gesprache einbringen und
verstehe auch komplizierte

Sachverhalte,

[ch kann mich aktiv
an Diskussionen
beteiligen.

Nachrichten und
aktuelle Reportagen
im TV verstehen.

Ich kann {iber meinen
Alltag erzéhlen und

kurze einfache Gesprache

filhren.

Ich kann mich vor-

stellen und einfache I . @

. Fragen stellen.

i - ; hs"I Uolkshu#chule
g o \ ' “®® Frankfurt am Main
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Fragen:
4, Was sind Die Referenzniveaus sind wohl der bekannteste und
meist diskutierte Aspekt des GER?
Wie nannte man die Stufen des GER damals?
Welche Stufen gehoren zur elementaren Sprachverwendung?

Welche Stufen gehoren zur selbstdndigen Sprachverwendung?

o & o o

Welche Stufen gehdren zur elementaren Sprachverwendung?

THEMA 5. STANDARDS BEIM LEHREN UND LERNEN DER
SPRACHEN

1. Globaskala der Kompetenzen
2. Der Sprachunterricht und seine Ausrichtung

3. Standards des Lehrens und Lernens

Tabelle 1 - Gemeinsame Referenzniveaus: Globalskala
Kann praktisch alles, was er / sie liest oder hort, miihelos
verstehen. Kann Informationen aus verschiedenen
schriftlichen und mindlichen Quellen zusammenfassen

Kompetente C und dabei Begrundungen und Erklarungen in einer
Sprachverwend } :
e 2 zusammenh&ngenden Darstellung wiedergeben. Kann

sich spontan, sehr flissig und genau ausdricken und
auch  bei  komplexeren  Sachverhalten  feinere
Bedeutungsnuancen deutlich machen.
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Selbstandige
Sprachverwend
ung

N

|

Kann ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer
Texte verstehen und auch implizite Bedeutungen
erfassen. Kann sich spontan und flieBend ausdriicken,
ohne Ofter deutlich erkennbar nach Worten suchen zu
muissen. Kann die Sprache im gesellschaftlichen und
beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium
wirksam und flexibel gebrauchen. Kann sich Klar,
strukturiert und ausfihrlich zu komplexen Sachverhalten
auern und dabei  verschiedene  Mittel  zur
Textverknupfung angemessen verwenden.

Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten
und abstrakten Themen verstehen; versteht im eigenen
Spezialgebiet auch Fachdiskussionen. Kann sich so
spontan und flieBend verstdndigen, dass ein normales
Gesprdéch  mit  Muttersprachlern  ohne  grdssere
Anstrengung auf beiden Seiten gut mdglich ist. Kann
sich zu einem breiten Themenspektrum klar und
detailliert ausdricken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erldutern und die Vor- und Nachteile
verschiedener Mdglichkeiten angeben.

Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn Klare
Standardsprache verwendet wird und wenn es um
vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht.
Kann die meisten Situationen bewéltigen, denen man auf
Reisen im Sprachgebiet begegnet. Kann sich einfach und
zusammenhangend  Uber vertraute Themen und
personliche Interessengebiete &uRern. Kann (ber
Erfahrungen und Ereignisse berichten, Tréume,
Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und
Ansichten kurze Begrundungen oder Erkl&arungen geben.
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Kann Séatze und haufig gebrauchte Ausdriicke verstehen,
die mit Bereichen von ganz unmittelbarer Bedeutung
zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und
zur Familie, Einkaufen, Arbeit, nahere Umgebung).
Kann sich in einfachen, routinemaRigen Situationen
verstandigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen Uber vertraute
und geldufige Dinge geht. Kann mit einfachen Mitteln
die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte
Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit

Elementare : : :
Sprachverwend unmittelbaren Bedirfnissen beschreiben.
Ling Kann vertraute, alltdgliche Ausdriicke und ganz einfache

Satze verstehen und verwenden, die auf die
Befriedigung konkreter Bedurfnisse zielen. Kann sich
und andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu

A ihrer Person stellen - z. B. wo sie wohnen, was fir Leute

1 sie kennen oder was fiir Dinge sie haben - und kann auf
Fragen dieser Art Antwort geben. Kann sich auf
einfache Art verstandigen, wenn die
Gespréchspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam
und deutlich sprechen und bereit sind zu helfen.

e auf der Ebene der einzelnen Fertigkeiten Horen, Lesen, mindliche
Produktion, Interaktion und schriftliche Produktion und

e auf der Ebene der so genannten Subfertigkeiten, z. B. Transaktionen:
Dienstleistungsgesprache

Die Autoren des GER weisen darauf hin, dass dieses System der Niveaustufen
eine verti-kale und gleichzeitig eine horizontale Dimension aufweist. Auf der
vertikalen Achse werden die Progression bzw. die Fortschritte in der
Sprachkompetenz berlcksichtigt, wahrend in der horizontalen Achse die
Parameter kommunikativer Sprachaktivititen und der kommunikativen
Sprachkompetenz dargestellt sind (GER, 17).

In der Diskussion um den GER werden die innovativen Komponenten
besonders hervorgehoben:
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1. Die kompetenzorientierte Sichtweise. Bei der Betrachtung der allgemeinen
Deskriptoren zu den sechs Niveaustufen wird deutlich, dass der Blick auf bereits
erworbenen Fertigkeiten und Fahigkeiten gerichtet wird. Anstelle der
traditionellen Defizitbeschreibungen, die vom Nicht-Kénnen der Lernenden
ausgehen, wird hier das Konnen thematisiert (Christ, 2002, S. 62).

2. Die Selbsteinschatzung der Lernenden. Die Innovation im Bereich der

Leistungsstandsmessung besteht darin, dass sich Lerner anhand dieser Stufen

selbst einschatzen kdnnen, was erheblich zum selbststdndigen Lernen und zur

Motivationssteigerung beitragen kann und soll. (vgl. Raupach, 2003, 162)1

Zu b. Der Sprachunterricht und seine Ausrichtung

Als  innovativ  wird auch die konsequente  Orientierung  des
Fremdsprachenunterrichts auf kommunikative Fertigkeiten angesehen.

Im traditionellen Fremdsprachenunterricht wurde jede einzelne Fremdsprache
als eigener Lernbereich isoliert gelernt. Jede Sprachvermittlung strebte das Ziel
an, die Lerner an die Fahigkeiten und Kompetenzen eines Muttersprachlers
heranzufiihren. Die angestrebten Sprachkompetenzen sollen im Rahmen des
GER differenzierter gesehen werden. Vorrangiges Ziel des Sprachunterrichts
soll es nach dem GER sein, ¢in ,,sprachliches Repertoire zu entwickeln, in dem
alle sprachlichen Féahigkeiten ihren Platz haben.” (GER, 17). Es geht nicht mehr
darum, ein bis drei Sprachen zu erlernen, die mental strikt voneinander getrennt
werden, wobei als Vorbild und MaRstab zur Sprachbeherrschung immer der
Muttersprachler fungiert. Die Schiler sollen statt dessen ermutigt werden,
mehrere Sprachen in unterschiedlichen Kompetenzstufen zu erlernen und somit
eine kommunikative Kompetenz zu entwickeln, ,,zu der alle Sprachkenntnisse
und Spracherfahrungen beitragen und in der die Sprachen miteinander in

Beziehung stehen und interagieren* (ebd). Das stellt auch neue Anforderungen

1 Die Selbsteinschatzung wird im Rahmen der Sprachen-Portfolios geférdert. Diesem Aspekt werden wir uns
im Rahmen des Projekts ,,DaF-Siidost-Netzwerk“zu einem spéteren Zweitpunkt ebenfalls zuwenden
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an die Lehrerinnen und Lehrer, weil sie bisher in anderen Sprachen Gelerntes
nicht mehr als potenziellen Storfaktor ansehen dirfen, sondern als Grundlage
fir einen Transfer nutzen sollten. Oberstes Ziel ist jeden Sprachunterrichts ist
die Entwicklung der Fahigkeit zur Kommunikation, der alle relevanten
sprachlichen Kompetenzen untergeordnet werden. Uber die Sprachen hinweg
soll ,,die Entwicklung einer integrierten Mehrsprachigkeit sowie eines
interkulturellen Bewusstseins (angestrebt werden), (...) welche letztlich zur
Herausbildung einer ,,reicheren, komplexeren Personlichkeit (S. 51) fiihren
sollen.* (Raupach, 2003, 158).

Was bedeutet der Referenzrahmen fir den Fremdsprachenunterricht?

Durch den GER soll in erster Linie Uberschaubarkeit und Vergleichbarkeit bei
Prifungen und Qualifikationen, Kursangeboten, Lernzielen, Lernmaterialien
und Medienangeboten auf nationaler als auch auf internationaler Ebene und das
durch alle Ausbildungssektoren erzielt werden (vgl. Bausch, 2003, 30). Dadurch
dass der GER bzw. die Skala der Kompetenzebenen eine vertikale und eine
horizontale Dimension aufweist und die einzelnen Fertigkeitsbereiche in weitere
Teilfertigkeiten aufgefachert sind, ist es moglich, fir alle Beteiligten im
Bildungswesen Kompetenzprofile zu erstellen (Quetz, 2003a, 46). Lehrer
konnen Lernziele genauer bestimmen und beschreiben und Lernmaterialien im
Hinblick auf die angestrebten Fertigkeitsbereiche und Teilfertigkeiten selbst
auswahlen oder auch selbst erstellen, so dass die Fertigkeiten in den einzelnen
Bereichen sehr gezielt und adressatenbespezifisch trainiert werden kdnnen. Das
Potenzial des GER wird nur dann richtig erkannt und genutzt, wenn man ,,die
Skalen zur lernerorientierten Ausdifferenzierung von Angeboten heranzieht*
und nicht als Normierungsinstrument interpretiert (ebd). Jeder, der den GER
nutzen und davon profitieren mochte, sollte sich nicht nur auf die Globalskala
beschranken, sondern sich eingehend mit dem gesamten Dokument
beschaftigen. Dass der GER als Orientierungsgrundlage gesehen wird und

Anerkennung findet, zeigt sich daran, dass viele Institutionen ihre Arbeit an dem
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GER ausrichten. Hier einige Beispiele (vgl. Quetz, 2003a, 47; Quetz, 2003b,
147):

Das Goethe Institut orientiert seine Priifungen sowie sein Kursangebot an
den Referenzniveaus und bietet dafiir Einstufungstests an.

Die Materialsammlung ,,Profile deutsch® bietet ein auf dem GER
basierendes computergestutztes System fir die Entwicklung von Curriculua,
Lehrmaterialen, Priifungen usw. in Deutsch als Fremdsprache an. (Allerdings
beschrénkt sich die Materialsammlung auf die Stufen A1-B2.)

Der CommuniCAT ist ein computeradaptiver Einstufungstest flr
Deutsch, der Lernende auf einem der Referenzniveaus einstuft.

TestDaF entwickelt seine Prifungsformate mit Bezug auf die
Referenzniveaus.

WBT (Weiterbildungs-Testsysteme) bezieht sich in all seinen Produkten
auf den GER.

Das DIALANG-System zur Selbst- und Fremdbeurteilung legt die
Referenzniveaus zu Grunde.

Das Sprachenportfolio nutzt die Mdoglichkeiten des GER zur

Selbstdokumentatiopn und Selbstevaluation der Lerner.

Wir wollen in Rahmen des DaF-Sidost-Netzwerks erkunden, welche
Anregungen der GER fir die Arbeit in den Schulen im Bereich Deutsch als

Fremdsprache bereit hélt und entsprechende Vorschlége erarbeiten.

Fragen:
1. Kann praktisch alles, was er / sie liest oder hort, mihelos verstehen...
2. Kann ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte verstehen und

auch implizite Bedeutungen erfassen...
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3.Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen
verstehen. ..

4. Kann die Hauptpunkte verstehen...

5. Kann Séatze und hé&ufig gebrauchte  Ausdriicke verstehen
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THEMA 6. INPUT-ORIENTIERUNG
1. Was ist Input?
2. Handlungsorientierter Ansatz

3. Allgemeine Kompetenzen

Input: (engl.: Eingabe) Der Begriff stammt urspringlich aus der
Produktionswirtschaft und bezeichnete den mengenmaRigen Einsatz von
Produktionsfaktoren. Im schulischen Kontext wird der Begriff seit einigen
Jahren in Zusammenhang mit der Steuerung des Bildungssystems - z. B. mittels
der Lehrplane, der Stundentafeln, von Schulgesetzen, von Aus- und
Weiterbildung der Lehrkrafte — verwandt. Seit dem schlechten Abschneiden in
den internationalen Vergleichsstudien wird diese Input —Steuerung in Frage
gestellt und erkannt, dass diese Art der Steuerung allein nicht die Qualitat der
Bildung sichert. Stattdessen wird nun die Output — Steuerung diskutiert. Qutput:
(engl.: Ergebnis) In der Produktionswirtschaft bezeichnet dieser Begriff den
mengenmaRigen Ertrag. Ubertragen auf den Bereich des schulischen Lernens
bezeichnet Output die Lernergebnisse der Schiiler, die nun starker in den Fokus
ricken. Im schulischen Kontext wird der Begriff in Zusammenhang mit der
Steuerung des Bildungssystems mittels Standards, Vergleichsarbeiten und
Evaluation verwendet. Im Gegensatz zu friheren Studien, in denen in erster
Linie Investitionen in die nationale Bildungspolitik beriicksichtigt wurden,
interessiert man sich nun mehr fur die effiziente Nutzung der Ressourcen und
die damit verbunden ,,Bildungsertrage®. Outcome beschreibt die langfristige
Wirkung des Outputs. Der Begriff beschreibt, wie weit die im schulischen
Kontext erworbenen Kompetenzen nach der Schule im Alltag verwendet und
weiterentwickelt werden. Fazit: Hinter dem Perspektivenwechsel zum
outputorientierten Denken steht die Vermutung, dass diese Outputorientierung
die Prozesse der Qualitatsverbesserung effizienter unterstutzt als die bisherigen
Ansétze. Ob im Schulsystem tatsdchlich effizienter Gber Output oder Input

gesteuert wird, ist schwer zu sagen. Beide Formen flr sich sind Extreme: auf
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Richtlinien und Vorgaben Il&sst sich kaum verzichten, gleichzeitig haben
einheitliche Prifungen in vielen Landern Bedeutung und wirken steuernd auf
den Unterricht.

2.1 — Ein handlungsorientierter Ansatz

Ein umfassender, transparenter und kohdrenter Referenzrahmen fiir das Lernen,

Lehren und Beurteilen im

Sprachenbereich muss von einer sehr umfassenden Sicht von Sprachverwendung
und Sprachenlernen ausgehen. Der hier gewéhlte Ansatz ist im Grofien und
Ganzen handlungsorientiert, weil er Sprachverwendende und Sprachenlernende
vor allem als sozial Handelndebetrachtet, d.h.als Mitglieder einer Gesellschaft,
die unter bestimmten Umstanden und in spezifischen Umgebungen und
Handlungsfeldern kommunikative Aufgaben bewaltigen missen, und zwar
nicht nur sprachliche. Einzelne Sprachhandlungen treten zwar im Rahmen
sprachlicher Aktivitaten auf; diese sind aber wiederum Bestandteil des breiteren
sozialen Kontexts, der allein ihnen ihre volle Bedeutung verleihen kann.
Wir sprechen von kommunikativen Aufgaben, weil Menschen bei ihrer
Ausfuhrung ihre spezifischen Kompetenzen strategisch planvoll einsetzen, um
ein  bestimmtes Ergebnis zu erzielen. Der handlungsorientierte Ansatz
bertcksichtigt deshalb auch die kognitiven und emotionalen Mdglichkeiten und
die Absichten von Menschen sowie das ganze Spektrum der Fahigkeiten, tber
das Menschen verfiigen und das sie als sozial Handelnde (soziale Akteure)

einsetzen.

Dementsprechend kann man jede Art von Sprachverwendung und den Erwerb

einer Sprache auf folgende

Weise beschreiben: Sprachverwendung — und dies schliel3t auch das Lernen
einer Sprache mit ein — umfasst die Handlungen von Menschen, die als
Individuen und als gesellschaftlich Handelnde eine Vielzahl von Kompetenzen

entwickeln, und  zwar allgemeine,  besonders aber kommunikative
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Sprachkompetenzen. Sie greifen in  verschiedenen Kontextenund unter
verschiedenen Bedingungen und Beschrankungen auf diese Kompetenzen
zurlick, wenn sie sprachliche Aktivitaten ausfiihren, an denen (wiederum)
Sprachprozesse beteiligt sind, um Texte Uber bestimmte Themen aus
verschiedenen Lebensbereichen (Doménen) zu produzieren und/oder zu
rezipieren. Dabei setzen sie Strategien ein, die fur die Ausfuhrung dieser
Aufgaben am geeignetsten erscheinen. Die Erfahrungen, die Teilnehmer in
solchen kommunikativen Aktivitaten machen, kdnnen zur Verstarkung oder zur
Verdnderung der Kompetenzen fiihren. Kompetenzen sind die Summe des
(deklarativen)  Wissens, der (prozeduralen) Fertigkeiten und der
personlichkeitsbezogenen  Kompetenzen und  allgemeinen  kognitiven
Féahigkeiten, die es einem Menschen erlauben, Handlungen auszufihren.
Allgemeine Kompetenzensind diejenigen, die nicht sprachspezifisch sind,
sondern die man bei Handlungen aller Art einsetzt, natiirlich auch bei
sprachlichen. Kommunikative Sprachkompetenzen befahigen Menschen zum
Handeln mit Hilfe spezifisch sprachlicher Mittel. Kontextbezeichnet die
Gesamtheit der Ereignisse und situativen Faktoren (materielle und andere), die
sowohl in der Person selbst als auch in ihrem Umfeld existieren kénnen, in das
kommunikatives Handeln eingebettet ist. Sprachliche Aktivitaten umfassen die
Auslibung der kommunikativen Sprachkompetenz eines Menschen in einem
bestimmten Lebensbereich, um zur Ausfuhrung einer Aufgabe einen oder

mehrere Texte (rezeptiv oder produktiv) zu verarbeiten.

Sprachprozesse sind die Kette von neurologischen und physiologischen
Vorgéngen bei der Produktion und bei der Rezeption von gesprochener oder
geschriebener Sprache. Text heit jeder Diskurs (mundlich oder schriftlich), der
sich auf einen bestimmten Lebensbereich bezieht. Texte werden wéhrend der
Ausfihrung einer Aufgabe Anlass fir Sprachaktivitdten, indem sie diese
unterstiitzen oder sogar als Prozess oder als Produkt Ziel der Aktivitaten sind.

Domaéne bezeichnet die Lebensbereiche, in denen Menschen als soziale Wesen
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agieren. In diesem Referenzrahmenwurden sie nur auf sehr hoher
Abstraktionsebene kategorisiert und beschrénkt auf die fir das Sprachenlernen
und die Sprachbenutzung wesentlichsten Kategorien, némlich das
Bildungswesen, den beruflichen Bereich, den Bereich des offentlichen Lebens
und den privaten Bereich. Strategie bedeutet jede organisierte, zielgerichtete und
gelenkte Abfolge von Handlungen oder Prozessen, die eine Person wahlt, um
eine Aufgabe auszuftihren, die sie sich selbst stellt oder mit der sie konfrontiert
wird. (Kommunikative) Aufgabe wird definiert als jede zielgerichtete Handlung,
die eine Person flr notwendig hélt, um ein bestimmtes Ergebnis zu erzielen.
Dies kann ein Problem sein, das es zu l6sen gilt, aber auch eine Verpflichtung,
der man nachkommen muss, oder irgendein anderes Ziel, das man sich gesetzt
hat. Die Definition trifft auf eine Vielzahl von Handlungen zu, wie z.B.:einen
Schrank umstellen, ein Buch schreiben, bei Vertragsverhandlungen bestimmte
Bedingungen aushandeln, Karten spielen, im Restaurant eine Mahlzeit bestellen,
einen fremdsprachlichen Text (Ubersetzen oder in Gruppenarbeit eine

Klassenzeitung erstellen.

Unterstellt man, dass die oben aufgefiihrten verschiedenen Dimensionen bei der
Verwendung von Sprache und beim Sprachenlernen miteinander verkniipft
sind, dann ist jede Tétigkeit beim Sprachenlernen und -lehren auf die eine
oder andere Weise mit jeder dieser Dimensionen verbunden: mit den
Strategien, den Aufgaben, den Texten, mit den allgemeinen Kompetenzen und
der kommunikativen Sprachkompetenz, mit kommunikativen Sprachaktivitaten
und Sprachprozessen, mit Kontexten und mit Lebensbereichen. Jedoch ist es im
Sprachenlernen und -lehren auch moglich, dass sich ein Ziel — und damit auch
die Bewertung des Lernerfolgs — nur auf eine bestimmte Komponente oder eine
untergeordnete Teilkomponente bezieht (wobei andere Komponenten als Mittel
zum Zweck angesehen werden bzw. als Aspekte, denen man zu einem anderen
Zeitpunkt mehr Aufmerksamkeit widmen mochte, oder als solche, die unter den

gegebenen Umstdnden unwichtig sind). Lernende, Lehrende, Verfasser von
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Richtlinien und Lehr-/Lernprogrammen, Autorinnen und Autoren von Lehr- und
Lernmaterialien und Testautoren sind immer wieder dazu gezwungen, sich auf
einen bestimmten Teilaspekt zu konzentrieren und zu entscheiden, in welchem
Umfang andere Teilaspekte beriicksichtigt werden missen und wie man das am
besten tun kdnnte. Dies wird in den Beispielen weiter unten veranschaulicht.
Klar ist aber auch Folgendes: Lehr- und Lernprogramme nehmen oft fur sich in
Anspruch, die kommunikativen Fertigkeiten der Lernenden zu fordern
(vielleicht weil das fir eine Methode im Fremdsprachenunterricht besonders
charakteristisch ist?); in Wirklichkeit streben manche Programme aber eine
qualitative oder eine quantitative Entwicklung von sprachlichen Aktivitaten in
der Sprache an; andere betonen die Performanz in einem bestimmten
Lebensbereich, wieder andere fordern die Entwicklung bestimmter
allgemeiner Kompetenzen, wéhrend andere sich vorwiegend auf die
Verbesserung von Strategien konzentrieren. Die Feststellung, dass "alles
miteinander verbunden™ ist, steht also nicht im Widerspruch zu einer

Differenzierung der Zielsetzungen.

Jede der oben aufgefuhrten Hauptkategorien kann in immer noch sehr
allgemeine Unterkategorien aufgefachert werden; diese sollen im folgenden
Kapitel né&her betrachtet werden. An dieser Stelle wollen wir nur einen
Blick auf die verschiedenen Komponenten der Allgemeinen Kompetenzen,
der kommunikativen Sprachkompetenz, der kommunikativen Sprachaktivitaten

und der Lebensbereiche (Domanen) werfen.
2.1.1 — Allgemeine Kompetenzen

Die allgemeinen Kompetenzen der Sprachenlernenden oder auch der
Sprachverwendenden (vgl. Abschnitt 5.1 ) bestehen insbesondere aus deren
Wissen und Fertigkeiten, der personlichkeitsbezogenen Kompetenz und den
Einstellungen sowie aus der Fahigkeit zum Lernen. Wissen, d.h.deklaratives
Wissen (savoir, vgl. Abschnitt 5.1.1), wird verstanden als Ergebnis von

Erfahrungslernen (Weltwissen) und von formalen Lernprozessen (theoretisches
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Wissen). Menschliche Kommunikation h&ngt davon ab, dass die
Gesprachspartner  Uber ein gemeinsames Weltwissen verfiigen. Was
Sprachverwendung und Sprachenlernen anbetrifft, so ist das Wissen, das dabei
ins Spiel kommt, nicht ein rein sprachliches oder kulturelles. Theoretisches
Wissen auf wissenschaftlichem oder technischem Gebiet, aber auch
theoretisches Wissen und  Erfahrungen auf ichem  Gebiet spielen
selbstverstandlich eine wichtige Rolle bei der Rezeption und beim
Verstehen von Texten, die aus eben diesen Gebieten stammen. Genauso wichtig
fur Aktivitaten in einer Sprache ist aber auch das auf Erfahrung beruhende
Alltagswissen aus Offentlichen oder privaten Lebensbereichen (Tagesabldufe,
Mahlzeiten, Verkehrsmittel, Kommunikation und Information). Die Kenntnis
gemeinsamer Werte und Uberzeugungen, die gesellschaftliche Gruppen in
anderen Landern oder Regionen haben — wie z.B.religiose Uberzeugungen,
Tabus, eine gemeinsam erfahrene Geschichte usw. — sind wesentlich fir
interkulturelle Kommunikation. Die mannigfaltigen Wissensbereiche sind von
Mensch zu Mensch unterschiedlich. Sie kénnen zwar kulturspezifisch sein,
stehen aber dennoch auch mit universellen Parametern und Konstanten in

Verbindung.

Neues Wissen wird nicht einfach zum vorhandenen addiert, sondern ist
abhangig von der Beschaffenheit, dem Reichtum und der Struktur des bereits
vorhandenen Wissens; zudem strukturiert das neue Wissen das vorhandene —
zumindest teilweise — auch um. Das Wissen, das ein Mensch bereits erworben
hat, ist unmittelbar bedeutsam fir das Sprachenlernen. In vielen Féllen setzen
Lehr- und Lernmethoden solches Weltwissen voraus. In bestimmten Kontexten
(z.B. bei der Immersion oder wenn man eine Schule oder eine Universitat
besucht, in der die Unterrichtssprache nicht die Muttersprache des Lernenden
Ist) wird gleichzeitig das sprachliche und das allgemeine Wissen erweitert und
bereichert. Man muss dann die Beziehungen zwischen allgemeinem Wissen und

kommunikativer Kompetenz sorgféltig bedenken.

63



Fragen:

1. Was ist der INPUT?

2. In welchem Kontext wird der Begriff seit einigen Jahren in Zusammenhang
mit der Steuerung des Bildungssystems verwandt?

3. Was wird seit dem schlechten Abschneiden in den internationalen
Vergleichsstudien gestellt und erkannt, dass diese Art der Steuerung allein nicht
die Qualitat der Bildung sichert?

4. Was wurde in friiheren Studien beriicksichtigt wurden?

5. Kann vertraute, alltdgliche Ausdricke und ganz einfache Satze verstehen und

verwenden...

THEMA 7. CURRICULUM
1. Die Bedeutung des Curriculums
2. Kernculliculum

3. Handlungsorientierung

Das Curriculum (Plural Curricula; aus lateinisch Wettlauf, Umlauf, Kreisbahn,
Lauf) ist ein Lehrplan oder Lehrprogramm, das auf einer Theorie des Lehrens

und Lernens aufbaut.

Ein Lehrplan ist in der Regel auf die Aufzéhlung der Unterrichtsinhalte
beschrankt. Das Curriculum orientiert sich hingegen mehr an Lehrzielen und am
Ablauf des Lehr- und Lernprozesses oder des Studiengangs. Insbesondere
enthalt es auch Aussagen uber die Rahmenbedingungen des Lernens. Neben den
Lehrinhalten  werden auch "lern- und entwicklungspsychologische

Mdglichkeiten der Adressaten™ beriicksichtigt.™!

In der didaktischen Debatte wurde der Begriff Curriculum Ende der 1960er
Jahre aus den USA (re)importiert, vor allem durch Saul B. Robinsohn:

Curriculum  sollte eine  moglichst prazise Regelung nicht nur
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von Lernzielen und Lerninhalten, sondern auch von Lernprozessen und der
Lernorganisation umfassen. So wird es im Strukturplan des Deutschen

Bildungsrates 1970 verstanden.

Im englischsprachigen Raum verwendet man fiir den Lehrplan eines einzelnen
Kurses eher syllabus, wahrend curriculum auf das gesamte Studium oder das
Lehr-Lern-Angebot eines Schulsystems, einer Schulstufe, einer Schulform oder

eines Faches bezogen wird.

Schulische Curricula werden haufig als Spiralcurriculum konzipiert. Moderne
Curricula ordnen zudem ihre Ausbildungsmodule verschiedenen Lernbereichen
zu und streben dadurch einen systematischen Kompetenzerwerb an.! Zum
Beispiel kann ein Curriculum der Betriebsokonomie in folgende Lernbereiche

unterteilt werden:

. Systemorientiertes Management
. Informationstechnologien und Angewandte Informatik
. Quantitative Methoden

. Kultur, Gesellschaft und Sprachen.

Kerncurriculum

Ein Kerncurriculum ist ein auf die wesentlichen Inhalte zuriickgefihrtes
Curriculum, das von einer Kommission flir  jedes Bundesland,  fir
jede Schulform und jedes Unterrichtsfach festgehalten wird. Es greift auf
die Bildungsstandards zurlick, welche von der Kultusministerkonferenz fir die

Facher entschieden werden.

Im Kerncurriculum steht, welche Kompetenzen von den Schilern zu erwarten
sind, welche nicht nur fachspezifischer, sondern auch prozessbezogener Natur
sein sollten. Besonders personale und soziale Kompetenzen werden explizit
erwéhnt. Ferner werden die Themenbereiche vorgestellt und es wird festgelegt,
inwiefern diese Themen behandelt werden sollten. Andere Aspekte wie

Notengebung werden erklart und wie Noten sich zusammenstellen mussen.
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Herkunft:

Das Wort ,,Curriculum® war bereits in der Bildungstheorie des Barocks
gebrauchlich, wurde im deutschen Sprachraum aber durch das Wort ,,Lehrplan*
ersetzt. Anfang der 1970er Jahre wurde das Wort ,,Curriculum® erneut aus dem
angloamerikanischen Bereich in die deutsche didaktische Fachdebatte
ubernommen. Er geht letztlich zurtick auf
das mittellateinische Substantiv curriculum —'2 (deutsch: der  Jahreslauf);
eigentliche Bedeutung: derjenige Lern- und Lehrstoff, der in einer bestimmten
Periode (Schuljahr, Semester usw.) durchlaufen werden muss.

Im deutschsprachigen Raum wird der Begriff ,,Curriculum® oft synonym mit
,,Lehrplan“ verwendet. Damit wird er aber um einen seiner wesentlichsten
Aspekte verkirzt. Wéhrend ein Lehrplan vor allem Inhalte auflistet, die in einem
Bildungsgang zu behandeln sind, nimmt ein Curriculum namlich verstarkt auch
die Lehr- und Lernprozesse in den Blick. In einem Curriculum werden die
beabsichtigten Lehraktivitdten und Lernschritte in ihrem Zusammenwirken
beschrieben, so wie sie zu bestimmten Lernergebnissen (Lernzielen) flhren
sollen. Bei Curriculum spielt die Handlungsorientierung eine wichtige Rolle.
Sowohl bei der rezeptiven als auch bei der produktiven Sprachverwendung
ermoglichen  die muindlichen und/oder schriftlichen Aktivitaten der
Sprachmittlung Kommunikation zwischen Menschen, die aus irgendwelchen
Griinden nicht direkt miteinander kommunizieren konnen. Ubersetzung oder
Dolmetschen, die Zusammenfassung oder der Bericht ergeben eine
(Neu)Fassung eines Ausgangstexts fir Dritte, die keinen unmittelbaren
Zugriff darauf haben. Sprachmittelnde Aktivitaten, also die Umformung eines
schon vorhandenen Textes, nehmen eine wichtige Stellung im alltéaglichen

sprachlichen Funktionieren unserer Gesellschaften ein.
Handlungsorientierung

ImGER hat das Prinzip  der Handlungsorientierung einen  zentralen
Stellenwert. Die Sprachverwendenden und Sprachenlernenden werden vor
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allem  als Personen gesehen, die als  sozial Handelnde
kommunikative Aufgaben bewaéltigen (Europarat 2001, S. 21). Darlber hinaus
spielt die Handlungsorientierung aber auch in vielen unterrichtsnahen
allgemein-didaktischen Ansétzen eine wichtige Rolle. AuRerdem ist fir uns der
handlungsorientierte Ansatz auch deshalb von Bedeutung, weil man als
Lehrkraft ja auch wissen mochte, inwieweit jemand in der Lage ist, in
authentischen Kontexten adaquat sprachlich handeln zu kénnen .Bezogen auf
den Fremdsprachenunterricht bedeutet Handlungsorientierung u. a., dass
Lernende dazu befahigt werden sollen, in authentischen
Kommunikationssituationen sprachlich zu handeln. Dazu gehort natdrlich auch
die sogenannte ,,Verfligbarkeit der sprachlichen Mittel”“. Dies bedeutet, dass
die Lernenden z. B. bestimmte lexikalische und
grammatikalische Kompetenzen aufweisen missen. Dem handlungsorientierten
Ansatz sind Sie wahrscheinlich schon in anderen Zusammenh&ngen begegnet,
und Sie fragen sich moglicherweise, was daran denn tberhaupt neu ist. Denn
dass Deutschlernende in authentischen Kommunikationssituationen sprachlich
handeln koénnen sollen, dagegen ist wohl kaum jemand. Natirlich gibt es
Lander, in denen Lernende selten mit deutschsprachigen Sprechern in Kontakt
kommen oder dies auch gar nicht unbedingt wollen. Vielleicht méchten sie
vorwiegend deutsche Literatur lesen - ein persénliches und durchaus
gerechtfertigtes Bedurfnis. Dieses kann aber hochstens sehr indirekt als
handlungsorientiert im Sinne des GER bezeichnet werden.
Konkret kann Handlungsorientierung z. B. bedeuten, dass die Lernenden in der
Lage sind, folgende kommunikative Aufgaben zu bewaltigen:
« Informationen, die sie interessieren, im Internet einholen kdnnen
« In einer Stadt nach dem Weg fragen kdénnen
« sich mit Kolleginnen und Kollegen Uber ein sie interessierendes Problem
unterhalten kénnen
« einen Text auf wichtige Informationen durchsuchen kénnen

« sich Uber etwas beschweren kdnnen
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« anderen sprachlich weiterhelfen konnen, die die Zielsprache noch nicht so

gut wie sie selbst sprechen.

Fragen:
1.Was ist das Curriculum?
2. Worauf ist ein Lehrplan in der Regel beschrankt?
3. Woran orientiert sich das Curriculum?
4. Was enthalt es insbesondere?

5.Was ist ein Kerncurriculum?
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V.KEUCJIAP BAHKU
1- Keys
1. Fallanalyse: Misshandlung
Max ist 14. Er geht gerne aus und trinkt in seiner Clique Alkohol. Letztes
Mal, als Max verspéatet und betrunken heimkam, war es seinen Eltern wieder
einmal zu viel! Sein Vater schlug auf ihn ein. Dein Freund Max erzahlt dir von
diesem Vorfall ziemlich emp6rt und aufgebracht. Er spricht sogar von
Misshandlung. Zugleich bittet er dich, niemandem davon zu erzdhlen!
Wie reagierst du als seine Vertraute bzw. sein Vertrauter darauf? Was réatst du
ihm?
2- Keys

2. Fallanalyse: Suizid

Du gehst am Wochenende in ein Lokal und lernst eine gleichaltrige Schilerin
bzw. einen gleichaltrigen Schiler kennen. Im Laufe des Gespréachs klagt sie
bzw. er dariber, dass ihr bzw. sein Leben keinen Sinn mehr hétte und dass es
besser wére zu sterben. Sie bzw. er deutet an, dass sie bzw. er Suizid begehen
mochte.
Welche Mdglichkeiten siehst du, auf die Suizidandrohung zu reagieren?
Welche Hilfe kdnntest du organisieren?
Bist du nach dem Gesprach fiir die Schiilerin bzw. den Schiiler verantwortlich?

3- Keys
Rollenspielkértchen
,,Pause‘

Die vier Jungen Thomas (13), Emre (12), Alexander (14) und Stefan (12)
gehen haufig in der Pause auf die Jungentoilette um zu rauchen. Thomas will da
nicht mehr mitgehen, da er auch nicht mehr rauchen will, mochte aber
gleichzeitig in der Clique bleiben. Am Dienstag in der ersten Pause geht die
Clique wieder hinunter zum Rauchen. Thomas sagt: ,,Ich will nicht mit. Ich habe
keine Lust zu rauchen®. Emre fragt: ,,Warum denn heute nicht? Du rauchst doch
sonst auch.” Die anderen gucken ihn gro3 an und Emre sagt: ,,Alles klar, du
Muttersohnchen, warum gehst du dann nicht gleich zu Mama und heulst ein
bisschen. HOr zu, Thomas, wir wollen keine uncoolen Typen wie dich bei uns
haben. Also was ist jetzt, willst du zu Mama, oder kommst du jetzt mit uns?*
»Rauch doch eine mit!“ Eva (13 J.) und Katja (15 J.) sind Freundinnen. Katja
hat kirzlich mit dem Rauchen angefangen und will, dass auch Eva damit
anfangt. Die will nicht rauchen, aber mit Katja befreundet bleiben. Katja und
Eva verbringen den Nachmittag zusammen bei Katja. Ihre Eltern kommen erst
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abends nach Hause. Wahrend die beiden in Katjas Zimmer Viva gucken, holt
Katja Zigaretten aus ithrem Schrank und sagt: ,,Ich glaub, ich muss erst mal eine
rauchen. Los, Eva, nun rauch endlich mal eine mit! Du bist doch wohl nicht
feige, oder?*
Im Bus

Aylin fahrt immer mit dem Bus von der Schule nach Hause. Meistens ist
es sehr voll. Neuerdings steigt immer eine grof3e Gruppe von Jugendlichen dazu,
Jungen und Mé&dchen so um die 16 Jahre alt. Sie kennen sich alle untereinander,
sind total cool und reil’en einen Spruch nach dem anderen. Das wére ja alles
noch okay. Aber ein paar Jungen machen sich total breit. Aylin rickte in die
letzte Ecke vom Bus. So kam sie kam neulich nicht an die rechtzeitig
Ausgangstir. Sie versdumt ihre Station, wo sie aussteigen wollte, und musste
den ganzen Weg zuriick laufen.

Der besetzte Platz

Lena fahrt allein mit dem Zug zu ihrer Oma. Das hat sie schon einige
Male gemacht und eigentlich ist es auch kein Problem fiir sie. Die Fahrkarte und
die Platzreservierung hat ihre Mutter ihr besorgt. Lena kennt sich gut aus und
weil3, wie man den richtigen reservierten Platz findet. Aber heute sitzt eine Frau,
nicht sehr alt, auf Lena reserviertem Platz und will diesen nicht verlassen. Sie
sagt: ,,Du bist noch jung. Du kannst ruhig stehen.* Der Zug ist sehr voll. Lena ist
nach einem langen Schultag sehr miide. Sie hat eine schwere Tasche dabei und
den reservierten Platz hat sie schlie3lich bezahit.
Ein rauchender Vater Nachste Woche findet ein Handballturnier statt, zu dem
Thomas und einige Freunde unbedingt gehen wollen. Aber es ist weiter weg,
offentliche Verkehrsmittel sind total umstandlich. Als sich der Vater eines
Freundes bereit erklart, die ganze Gruppe in seinem kleinen VW-Bus dorthin zu
fahren, sind Thomas und seine Freunde begeistert. Kaum sind sie im Auto,
steckt sich der Vater eine Zigarette an. Die Luft ist zum Schneiden. Der Vater
raucht eine nach der anderen. Thomas ist schon total tibel.
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VI. TJIOCCAPUM

A

Anwendung

Anwendung wird diejenige Unterrichtsphase genannt, in der die Lernenden eine neu eingeflhrte
sprachliche Struktur in echter Kommunikation verwenden.

Arbeits- und Sozialformen

Sozialformen organisieren die Beziehungen zwischen Lernenden und Lehrenden im Unterricht. Je
nachdem, ob die ganze Lernergruppe angesprochen wird oder diese aufgeteilt wird, sprechen wir
von einer der folgenden Sozialformen: Frontalunterricht (ein Vortrag einer Lehrkraft im
Plenum), Gruppenarbeit (mehr als zwei Lernende
kooperieren), Partnerarbeit und Einzelarbeit.

Arbeitsformen gestalten diese Art der Interaktion noch genauer. Partnerarbeit kann z.B. in
Form einer Kettenibung durchgefihrt werden. Weitere Arbeitsformen sind
Projektarbeit, Stationenlernen, Laufdiktat, Rickendiktat usw. und viele spielerische Formen.

Aufgabenorientierung

Aufgabenorientierung hat einen engen Bezug zur Handlungsorientierung. Nach diesem Prinzip
sollten Lernende in erster Linie mit Aufgaben konfrontiert werden, die entweder mit ihrer
Lebenswelt zu tun haben oder zukinftige sprachliche Handlungen anbahnen. Sie sollen
Gelegenheit haben, "echte" Fragestellungen zu entdecken und in der Fremdsprache zu
beantworten. Neuer Wortschatz und grammatische Regeln kdnnen dabei eine Rolle spielen, sie
stehen jedoch nicht — wie etwa im Fall von isolierten Grammatikiilbungen — im Fokus des
Interesses.

C

Curriculum

Ein Curriculum macht Angaben (ber Lehr- und Lernziele eines Faches, liber Wege, wie diese
erreicht werden konnen, Uber die Materialien, die eingesetzt werden sollen und tber Formen, mit
denen der Lernerfolg festgestellt werden kann. Der Begriff Curriculum wird oft mit Lehrplan
gleich gesetzt. Der Begriff wird zum Teil als Uberbegriff zu Rahmenlehrplan oder Lehrplan
verwendet.
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Forderung von Lernerautonomie

Dieses Prinzip besagt, dass Lernende dabei unterstutzt werden sollen, bewusst und
selbstreflexiv mit ithrem eigenen Lernen umzugehen. Unterrichtliche Entscheidungen
und Verfahren sollten von Anfang an darauf abzielen, die bereits vorhandenen
Sprachen und Sprachlernerfahrungen maéglichst effektiv zu nutzen und zugleich auch
auf das Lernen weiterer (Fremd)Sprachen vorzubereiten.

G
Gemeinsame europdaische Referenzrahmen fiir Sprachen

Der Gemeinsame europdische Referenzrahmen fiir Sprachen (GER) ist ein
Instrument, mit dessen Hilfe Prifungen, Lehrwerke und Curricula miteinander
vergleichbar werden. Er wurde mit dem Ziel entwickelt, die gesellschaftliche
Mehrsprachigkeit und die Sprachen des Einzelnen abzubilden und zu f6rdern.
Besonders bekannt geworden sind die Niveaus und ihre Skalierungen, die die
erreichte sprachliche Kompetenz abbilden und benennen. Es orientieren sich viele
Lehrwerke, Tests und Portfolios am GER.

I
Input

Der Begriff Input bezeichnet das schriftliche und miindliche Sprachmaterial, das den
Lernenden zur Verfugung steht. Input erfolgt in der Regel tber miindliche und
schriftliche Texte in vielféltigen Textsorten, mithilfe unterschiedlicher Medien, tber
die AuBerungen der Lernenden sowie der anderen Lernenden.

Input-Orientierung

Bedeutet, dass Lerngegenstande und Inhalte als Orientierung fiir die Planung von
Unterricht festgestellt werden.
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