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К ай та  та й ерл аш  ва  м ал ака о ш и р и ш  йун ал и ш и : С п о р т  ф а о л и я т и  ( ф а о л и я т  т у р л а р и  б у й и ч а )  

Т и нгловчилар  кон ти н ген ти : О л и й  т а ь л и м  м у а с с а с а л а р и н и н г  п р о ф е с с о р -у к и т у в ч и л а р н  
К ай та  та й ерл аш  ва  м ал ака о ш и р и ш  курси  м уддати: м ах су с  р е ж а  г р а ф и к  а с о с и д а  (2 8 8  со а т)

РЕСПУБЛИКАСИ Ж ИСМ ОНИЙ ТАРБИЯ ВА 

РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА УРТА
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I II III IV

К унлар  буйича соатлар  
таксим оти

6 6 6 6

М У С Т А К И Л  М А Л А К А  О Ш И Р И Ш 144 144

I. М устакил  м ал ак а  ош ириш 116 116

1.1.
Таьлим даражаси ва сифатига куйиладиган Д авлат талабларига мувофик янги 
билимлар, малака ва куникмаларни педагог кадрлар томонидан мустакил 
узлаштириш, узини-узи касбий ривожлантириш

116
4

116

II. П едагогик ам али ёт 28 - 28

2.1. Узаро дарслар тахлили 18 18

2.2. Очик дарслар утиш 10 10

Б Е В О С И Т А  М А Л А К А  О Ш И Р И Ш 144 132 44 82 6 12 36 36 36 36

I. О лий  таъ л и м н и н г н орм атив-хукуки й  асослари 10 10 8 2 8 2

1.1.
Узбекистоннинг миллий тикланиш дан миллий юксалиш боскичида олий 
таълим вазифалари 4 4 4 4

1.2. Таълим-тарбия жараёнларини таш кил этиш нинг норматив-хукукий 
хужжатлари 6 6 4 2 4 2

II. И лгор  та ъ л и м  техн ол оги ял ари  ва  пед агогик  м ахорат 24 24 10 14 12 10 2

2.1. Педагогнинг инновацион фаолиятини ривожлантириш 14 14 6 8 8 6

2.2. Спорт таълим сифатини ош ириш да илгор хорижий тажрибапар 10 10 4 6 4 4 2

III. Т а ъ л и м  ж араён л ари да ахборот-ком м уникация технологияларини  кул л аш 16 16 4 12 10 6

3.1.
Электрон педагогика асослари ва педагогнинг шахсий, касбий ахборот 
майдонини такомиллаштириш 10 10 2 8 6 4

3.2. Спортда замонавий ахборот-коммуникация технологияларидан фойдаланиш 6 6 2 4 4 2

IV. А м алий  хорижий ти л 22 22 22 6 6 6 4

4.1. Амалий хорижий тилни урганишнинг интенсив усуллари 22 22 22 6 6 6 4

V. Т и зим ли  тахл и л  ва  к арор  кабул  к и л и ш  асослари 14 14 6 8 4 8 2

5.1. Таълим жараёнини бошкариш да тизимли тахлил ва карор кабул килишнинг 
замонавий технологиялари 8 8 4 4 4 4

5.2. Оммавий жисмоний тарбия ва согломлаш тириш иш ларини тизимли ташкил 
этиш 6 6 2 4 4 2

VI. М ахсус ф айла р 46 46 16 24 6 8 20 18

6.1. Спортчиларни тайёрлаш нинг замонавий технологиялари 12 12 2 6 4 4 4 4

6.2. Спортда илмий тадкикот иш ларини таш кил этиш 10 10 4 6 6 4

6.3. Спортда тиббий ва биологик таъминот 12 12 4 6 2 2 6 4

6.4. Болалар ва усмирлар спортининг долзарб муаммолари 12 12 6 6 2 4 6

V II. М ал ак а ви й  аттестац ия 12 12 12

Ж ам и 2 8 8 132 44 82 6 156 36 36 3 6 36



Изох:
1. Укув режасига куш имча киритиладиган модуллар Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг буйруги асосида амалга оширилади.
2. М азкур укув режа асосида кайта тайбрлаш ва малака ошириш курси йуналишидан келиб чикиб ишчи укув реж а тузилади
ва таянч олий таълим муассасасининг Кенгаш ида тасдикланади. Бунда таянч олий таълим муассасасига хафталик укув юкламасини саклаган холда 
модуллар хажмини 5%  гача узгартириш  хукуки берилади.
3. Амалий хорижий тил модули буйича амалий маш гулотлар иккита кичик гурухларга булиб укитилади (хар бир кичик гурухда камида 10-15 
нафаргача тингловчилар булиш и ш арти билан).
4. М ашгулотлар муаммоли маъруза, семинар-тренинг, давра сухбати, мунозара, кичик гурухларда иш лаш  хамда бош ка интерфаол методлардан 
фойдаланган холда олиб борилади.
5. Кучма машгулотлар олий таълим муассасалари, иктисодиёт тармоклари ва ижтимоий соха корхона ва ташкилотлари, илмий-тадкикот ва лойиха- 
конструкгорлик муассасаларида таш кил этилади.
6. Мустакил малака ош ириш да таълим даражаси ва сиф атига куйиладиган Д авлат талабларига мувофик янги билимлар, 
малака ва куникмалар педагог кадрлар томонидан мустакил узлаштирилади, узини-узи касбий ривожлантиради.
7. Тингловчиларнинг малакавий атгестацияси касбий, укув-методик ва илмий-методик фаолияти натижалари (электрон портфолиода кайд этилган 
курсаткичлари), якуний тест синовлари хамда Аттестация комиссиясида битирув ишини химоя килиш асосида утказилади.

О л и й  ва у р та  м ахсус т а ъ л и м  вази р л и ги  хузуридаги  О л и й  в а  у р та  махсус, касб-хунар т а ъ л и м и  й у н али ш л ар и  буй и ча ^ кув-услуб и й  б и р л аш м ал ар  ф ао л и яти н и
М у в о ф и кл аш ти р у в чи  кен гаш и д а м аъ к у л л ан га н .

2019 й и л  “  7%  "  д а ги  А  - сопли

К адрл арн и  кай та  та й ер л аш  ва  м ал ак аси н и  ош и риш ни  та ш к и л  этиш  
хамда м увоф и кл аш ти ри ш  бош карм аси  бош лиги

Ф .Т.Эсонбобоев

Т .Т .Ш ойм ардонов

А .Б .Х асанов

И .А .Т урсуналиев

О лий  та ъ л и м  ти зим и  рахбар ва  педагог к ад р л ар н и  к а й та  та й ёрл аш  
ул ар н и н г м ал ак аси н и  ош и риш ни  т а ш к и л  эти ш  Б ош  илмий- 
м арк ази  директори

У збекистан Р еспубли каси  Ж исм оний та р б и я  ва  спорт вази рли ги  
та ъ л и м  м уассасаларини  и л м и й  м етодик  та ъ м и н л аш  бош карм аси

У збекистон Р еспуб ли каси  Ж исм оний  та р б и я  ва  спорт вази рли ги  
хузуридаги Ж исм оний та р б и я  в а  сп орт буйича м утахасси сларни  
методик таъ м и н л аш , к а й т а  т а й ёр л аш  ва  м ал ак аси н и  ош и риш  м аркази 
директори

Ф


