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I. ИШЧИ ДАСТУР 

 

Кириш 
 

Мустақиллик йиллари том маънода Ўзбекистон Республикаси 

ижтимоий-иқтисодий ва маданий тараққиёти истиқболини белгилаш, жаҳон 

ҳамжамияти мамлакатлари сафидан муносиб ўрин эгаллашга интилиш 

йўлидаги кенг кўламли ислоҳотларни амалга ошириш билан кечмоқда. 

Жаҳоннинг ривожланган мамлакатлари тажрибаларини ўрганиш, маҳаллий 

шарт-шароит, иқтисодий ва интеллектуал ресурсларни инобатга олган ҳолда 

жамият ҳаётининг барча соҳаларида туб ислоҳотларнинг амалга 

оширилаётганлиги янгидан-янги ютуқларга эришишни таъминламоқда.  

Замонавий талаблар инобатга олинган ҳолда, олий ўқув юртларининг 

педагог кадрларини қайта тайёрлаш йўналишлари бўйича қайта тайёрлаш ва 

малака оширишнинг ўқув  дастурларини мунтазам такомиллаштириб бориш 

ишларини ташкил этиш бугунги куннинг долзарб вазифаларидан бири 

хисобланади. 

Дастур Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2015 йил 12 июндаги 

“Олий таълим муассасаларининг раҳбар ва педагог кадрларини қайта 

тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимини янада такомиллаштириш чора-

тадбирлари тўғрисида”ги ПФ-4732-сонли, 2017 йил 7 февралдаги 

“Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар 

стратегияси тўғрисида”ги ПФ-4947-сонли, 2019 йил 27 августдаги “Олий 

таълим муассасалари раҳбар ва педагог кадрларининг узлуксиз малакасини 

ошириш тизимини жорий этиш тўғрисида”ги ПФ-5789-сонли  Фармонлари, 

шунингдек 2017 йил 20 апрелдаги “Олий таълим тизимини янада 

ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПҚ–2909-сонли қарорида 

белгиланган устувор вазифалар мазмунидан келиб чиққан ҳолда тузилган 

бўлиб, у олий таълим муассасалари педагог кадрларининг касб 

маҳоратларини оширишга ҳамда олий таълим соҳасида амалга оширилаётган 

қатъий ислоҳотлар мазмунини очиб беришни мақсад қилади. 
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Олий таълим муассасалари педагогларини қайта тайёрлаш ва 

малакасини ошириш курсларида турли ихтисосликлар ўқитувчиларининг 

интеллектуал салоҳиятини ошириш, дунёқарашларини бойитишда уларни 

инновацион таълим технологиялари, ўқитишнинг янги, инновацион шакл, 

метод ва воситалари билан таништириш, педагогларда касбий компетентлик 

сифатлари ва креатив қобилият моҳияти билан яқиндан таништириш муҳим 

аҳамиятга эга. Малака ошириш тизимида педагог кадрларни замонавий 

инновацион таълим технологияларининг ташкилий, техник ва дидактик 

имкониятларидан хабардор бўлишлари, таълим амалиётида ўқитишнинг 

инновацион технологияларидан фойдаланиш, компетентлик сифатлари 

ва креативлик қобилиятини изчил ривожлантириб бориш кўникма-

малакаларини ҳосил қилиш учун шароит яратиб қолмай, касбий фаолиятда 

улардан самарали фойдаланиш борасидаги малакаларининг 

мустаҳкамланишини ҳам таъминлайди.  

Шунингдек, тингловчилар педагогик инновацияларни асослаш, яратиш 

ва амалиётга самарали татбиқ этиш йўлларидан хабарор бўлади, инновацион 

характерга эга муаллифлик дастурларини ишлаб чиқиш малакаларини 

муваффақиятли ўзлаштиради. Бу эса ўз навбатида ўқитиш жараёнида 

талабаларнинг фаолликларини таъминлаш, таълим сифатини яхшилаш, 

самарадорликни оширишда муҳим аҳамият касб этади.  

     

Модулнинг мақсади ва вазифалари 

 

Модулининг мақсади:  педагог кадрларни қайта тайёрлаш ва малака 

ошириш курси тингловчиларини педагогнинг инновацион фаолиятини 

ривожлантириш ҳақидаги билимларини такомиллаштириш, инновацион 

фаолиятни ривожлантиришдаги муаммоларни аниқлаш, таҳлил этиш, 

шунингдек, уларда инновацион таълим технологиялари, ўқитишнинг 

инновацион шакл, метод ва воситалари, педагогик компетентлик сифатлари 

ҳамда таълим жараёнини ташкил этишга креатив ёндашишга доир 

билимларини такомиллаштириш асосида улар томонидан инновацион 



7 

 

ёндашув, педагогик компетентлик сифатлари ва креатив қобилиятнинг 

самарали ўзлаштирилиши учун зарур шарт-шароитни яратиш тўғрисида 

кўникма ва малакаларини таркиб топтириш.  

Модулнинг вазифалари: 

- тингловчиларда инновацион характерга эга педагогик фаолиятни ташкил 

этиш;  

- уларда педагогик жараённи самарали ташкил этишда креатив 

фикрлашга йўналтирилган таълим технологиялари: кейс стади, лойиҳавий 

таълим, витаген, скампер, дизайн фикрлаш, синергетик таълим ва портфолио 

технологияларидан ўринли, мақсадли фойдаланиш кўникма-малакаларини 

ривожлантириш; 

- тингловчиларнинг ўқув лойиҳаларини ишлаб чиқиш, портфолиоларни 

шакллантириш ва амалиётга татбиқ этиш малакаларини такомиллаштириш; 

- тингловчиларда педагогик компетентлик сифатларини янада 

ривожлантириш; 

- ОТМ педагогларида ўқув машғулотлари, маънавий-маърифий 

тадбирларни ташкил этишга креатив ёндашиш кўникма-малакаларини 

такомиллаштириш. 

Модул бўйича тингловчиларнинг билими, кўникмаси, малакаси ва 

компетенцияларига қўйиладиган талаблар 
 

“Педагогнинг инновацион фаолиятини ривожлантириш” курсини 

ўзлаштириш жараёнида амалга ошириладиган масалалар доирасида:  

тингловчи:  

- таълим тизимидаги инновацион жараёнлар; 

- таълим тизимини модернизациялашнинг назарий асослари; 

- Олий  таълим тизимини модернизациялашнинг устувор йўналишлари; 

- Инновацион жараёнларнинг кечиш босқичлари; 

- Таълим сифатини оширишда ўқитувчининг инновацион фаолияти; 

- Педагог касбий-инновацион компетентлиги; 

- Педагогнинг инновацион фаолиятини ривожлантиришига ёндашувлар 
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ҳақидаги билимларга эга бўлиши; 

- аниқлаштирилган ўқув мақсадларини шакллантириш; 

- интерфаол таълим технологияларига асосланган ўқув машғулотларини 

лойиҳалаш ва режалаштириш; 

- шахсга йўналтирилган ўқув-тарбия жараёнини ташкил этиш ва 

бошқариш; 

- креатив фикрлашга йўналтирилган таълим технологиялари: кейс стади, 

лойиҳавий таълим, витаген, скампер, дизайн фикрлаш, синергетик таълим ва 

портфолио технологияларини олий таълим амалиётига самарали татбиқ этиш  

кўникмаларини  эгаллаши; 

- инновацион таълим технологиялари асосида ўқув жараёнини “жонли”, 

ижодий ташкил этиш; 

- инновацион фаолиятни ташкил этиш; 

- инновацион тафаккур юритиш орқали таълим жараёнида ижодий муҳитни 

яратиш; 

- инновацион таълим технологияларининг оқилона танлаб олиш; 

- мутахассислик билан боғлиқликда инновацион таълим 

технологияларини реал амалиёт билан уйғунлаштиришга эришиш;  

- инновацион таълим технологияларини ишлаб чиқиш ва оммалаштириш 

малакаларини эгаллаши; 

- педагогик инновацион фаолиятни самарали амалга ошириш; 

- таълим жараёнининг инновацион характер касб этишини таъминлаш; 

- креатив фикрлашга йўналтирилган таълим технологиялари: кейс стади, 

лойиҳавий таълим, витаген, скампер, дизайн фикрлаш, синергетик таълим ва 

портфолио технологияларига асосланган ўқув-билиш фаолиятини ташкил 

этиш;  

- талабаларни изланишли-ижодий фаолиятга йўналтириш компетенцияларни 

эгаллаши лозим.  

Модулни ташкил этиш ва ўтказиш бўйича тавсиялар 

“Педагогнинг инновацион фаолиятини ривожлантириш” модули 
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маъруза ва амалий машғулотлар шаклида олиб борилади. 

Курсни ўқитиш жараёнида таълимнинг замонавий методлари, ахборот-

коммуникация технологиялари қўлланилиши назарда тутилган: 

маъруза дарсларида замонавий компьютер технологиялари ёрдамида 

презентацион ва электрон-дидактик технологиялардан; 

ўтказиладиган амалий машғулотларда техник воситалардан, экспресс-

сўровлар, тест сўровлари, ақлий ҳужум, гуруҳли фикрлаш, кичик гуруҳлар 

билан ишлаш, коллоквиум ўтказиш, ва бошқа интерактив таълим усулларини 

қўллаш назарда тутилади. 

Модулнинг ўқув режадаги бошқа модуллар  

билан боғлиқлиги ва узвийлиги 
 

“Педагогнинг инновацион фаолиятини ривожлантириш” модули бўйича 

машғулотлар ўқув режасидаги “Таълимда илғор хорижий тажрибаларнинг 

қиёсий таҳлили”, “Электрон педагогика асослари ва педагогнинг шахсий, 

касбий ва ахборот майдонини лойиҳалаш”, “Таълимда илғор ахборот-

коммуникация технологиялари”, “Педагогик жараённинг тизимли таҳлили”, 

“Педагогиканинг инновацион тарақққиёт ва стратегиялари”, “Креатив педагогика 

асослари” каби модуллар билан узвий алоқадорликда олиб борилади. 

 

Модулнинг олий таълимдаги ўрни 
 

Модулни ўзлаштириш орқали тингловчилар инновацион таълим 

технологияларини ўзлаштириш, жорий этиш ва амалиётда қўллаш 

малакалари, педагогик компетентлик сифатлари ва креатив қобилиятга эга 

бўлади.  
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МОДУЛ  БЎЙИЧА СОАТЛАР ТАҚСИМОТИ 
 

№ 

 

 

Модул мавзулари 

 

Тингловчининг ўқув 

юкламаси, соат 

Ҳ
ам

м
ас
и

 Аудитория ўқув 

юкламаси 

М
ус
та
қ
и
л

  

та
ъ
л
и
м

 

Жа
ми 

Жумладан 

Наз
арий 

Ама
лий 

1. Инновацион жараёнлар ривожининг 
замонавий тенденциялари. Таълим 

сифатини оширишда ўқитувчининг 
инновацион фаолияти. 

2 2 2 - - 

2. Педагогнинг креативлиги инновацион 

таълимнинг муҳим омили сифатида. 
2 2 2 - - 

3. Педагогнинг инновацион фаолият 
натижаларини баҳолашга тизимли 

ёндашув. 

2 2 2 2 - 

4. Инновацион таълимда илғор хорижий 

тажрибалар интеграцияси. 
2 2 - 2 - 

5. Педагог касбий-инновацион 

компетентлигининг тузилиши ва 
мазмуни. 

2 2 - 2 - 

6. Педагогнинг инновацион фаолиятини 

ривожлантиришига акмеологик ёндашув. 
2 2  2  

Жами: 14 14 6 8      - 

 

НАЗАРИЙ МАШҒУЛОТЛАР МАЗМУНИ 
 

1-мавзу: Инновацион жараёнлар ривожининг замонавий 

тенденциялари. Таълим сифатини оширишда ўқитувчининг инновацион 

фаолияти. (2 соат) 

Модернизация, таълим тизимидаги инновацион жараёнлар, таълим 

тизимини модернизациялашнинг назарий асослари. Олий  таълим тизимини 

модернизациялашнинг устувор йўналишлари. Инновацион жараёнларнинг 

кечиш босқичлари. Педагогик технологиянинг таснифи, қонуниятлари, 

тамойиллари ва мезонлари. Таълим-тарбия  жараёнини технологиялаштириш 

асослари. 

Таълим сифатини оширишда ўқитувчининг инновацион фаолияти: 

педагогик инновацион фаолият белгилари. Педагогда таълим жараёнига 
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инновацион ёндашувни қарор топтириш босқичлари. Инновацион таълимда 

илғор хорижий тажрибалар интеграцияси. Кредит тизими. ЕСТS кредитлари: 

хусусиятлари ва тамойиллари. 

2-мавзу: Педагогнинг креативлиги инновацион таълимнинг муҳим 

омили сифатида (2 соат) 

“Креативлик” ва “педагогик креативлик” тушунчаларининг моҳияти. Креативлик 

сифатлари. Креативлик-педагогик ижодкорликнинг асоси сифатида. Олий 

таълим педагог кадрларининг креатив потенциали тушунчаси ва моҳияти. 

Педагогларда креатив компетентликни шакллантиришнинг зарурий шарт-

шароитлари, моделлари. Креатив фикрлашга йўналтирилган таълим 

технологиялари: кейс стади, лойиҳавий таълим, витаген, скампер, дизайн 

фикрлаш, синергетик таълим ва портфолио технологияларининг дидактик 

аҳамияти. 

Педагог касбий-инновацион компетентлигининг тузилиши ва мазмуни. 

Педагогнинг инновацион фаолиятини ривожлантиришига акмеологик 

ёндашув. Акмеологик ривожланиш даражалари: концептуал, технологик, 

рефлексив, креатив ва инновацион даража. 

3-мавзу: Педагогнинг инновацион фаолият натижаларини баҳолашга 

тизимли ёндашув. (2 соат) 

Педагогик фаолият натижаларининг сифат индикаторлари. Педагогнинг 

мустақил ўзини-ўзи касбий ривожлантириш стратегиялари. Педагогик 

квалиметрия: таълим сифатини баҳолаш бўйича халқаро тажрибалар (PISA, 

PIRLS, TIMSS, TALIS ва бошқалар). 

 

АМАЛИЙ МАШҒУЛОТЛАР МАЗМУНИ 

1-мавзу: Педагогнинг инновацион фаолият натижаларини баҳолашга 

тизимли ёндашув. (2 соат) 

Педагогик квалиметрия фанининг мақсади ва вазифалари. Ностандарт 

тест-педагогик квалиметрия назорат ва баҳолаш технологияси сифатида. 

Халқаро баҳолаш  дастурлари (TIMMS, PISA). Талабаларларнинг 
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ўзлаштирган билим, кўникма ва малакаларини назорат қилиш ва 

баҳолашнинг рейтинг назоратида қийинчилик даражаси турлича бўлган 

адаптив тест топшириқларидан фойдаланиш йўллари. Халқаро баҳолаш  

дастурлари (TIMMS, PISA) ҳақида умумий тушунчалар. 

 

2-мавзу: Инновацион таълимда илғор хорижий тажрибалар 

интеграцияси. (2 соат) 

Кредитларни ҳисоблаш ва уларни ўқув фаолиятлари турлари, блоклар ва 

алоҳида фанлар бўйича тақсимлашда ўтиш коэффициентини аниқлаш. Жаҳон 

олий таълим тизимида кредит тизими турлари. Кредит тизими таълим 

натижаларини кўрсатувчи ўлчов бирлиги сифатида. ЕСТS кредитлари. 

ЕСТSнинг асосий тамойиллари. ЕСТSнинг хусусиятлари. Кредитларни 

тақсимлаш ва ЕСТS ўқув режаларига ўтиш методикаси. 

3-мавзу: Педагог касбий-инновацион компетентлигининг тузилиши 

ва мазмуни. (2 соат) 

Педагог касбий-инновацион компетентлигининг тузилиши ва мазмуни. 

“Компетентлик” тушунчасининг моҳияти. Касбий компетентлик. Касбий 

компетентлик сифатлари (ижтимоий компетентлик, махсус (психологик, 

методик, информацион, креатив, инновацион ва коммуникатив) компетентлик, 

шахсий компетентлик, технологик компетентлик, эктремал компетентлик. 

Педагог касбий компетентлигининг тузилиши ва мазмуни. Педагог 

психологик, методик, информацион, креатив, инновацион компетентлиги 

мазмун-моҳияти. 

4-мавзу: Педагогнинг инновацион фаолиятини ривожлантиришига 

акмеологик ёндашув. (2 соат) 

Акмеологик ривожланиш даражалари: концептуал, технологик, 

рефлексив, креатив ва инновацион даража. “Маҳорат” ва “педагогик 

маҳорат” тушунчаларининг мазмуни. Ўқитувчининг нутқ техникаси. 

Педагогик мулоқот услублари ва уларни тўғри танлаш. Интерфаол таълим 
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методлари, кейс стади, лойиҳавий таълим, дизайн фикрлаш, синергетик 

таълим ва портфолио технологияларининг дидактик аҳамияти. 

 

ЎҚИТИШ ШАКЛЛАРИ 

Мазкур модул бўйича қуйидаги ўқитиш шаклларидан фойдаланилади: 

- маърузалар, амалий машғулотлар (маълумотлар ва технологияларни 

англаб олиш, ақлий қизиқишни ривожлантириш, назарий билимларни 

мустаҳкамлаш); 

- давра суҳбатлари (кўрилаётган лойиҳа ечимлари бўйича таклиф бериш 

қобилиятини ошириш, эшитиш, идрок қилиш ва мантиқий хулосалар 

чиқариш); 

- баҳс ва мунозаралар (лойиҳалар ечими бўйича далиллар ва асосли 

аргументларни тақдим қилиш, эшитиш ва муаммолар ечимини топиш 

қобилиятини ривожлантириш).  

 

ФОЙДАЛАНИЛГАН АДАБИЁТЛАР РЎЙХАТИ 

 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг асарлари: 

1. Каримов И.А. Юксак маънавият – енгилмас куч. Т.: “Маънавият”. –Т.: 

2008.-176 б. 

2.  Каримов И.А. Ўзбекистон мустақилликка эришиш остонасида. Т.: 

“Ўзбекистон”. –Т.: 2011. -440 б. 

3. Каримов И.А. Она юртимиз бахти иқболи ва буюк келажаги йўлида 
хизмат қилиш – энг олий саодатдир. –Т:. “Ўзбекистон”, 2015. – 302 б. 

4. Мирзиёев Ш.М. “Эркин ва фаровон, демократик Ўзбекистон 

давлатини мард ва олижаноб халқимиз билан бирга қурамиз” мавзусидаги 

Ўзбекистон Республикаси Президенти лавозимига киришиш тантанали 

маросимига бағишланган Олий Мажлис палаталарининг қўшма мажлисидаги 

нутқи. – Т.: “Ўзбекистон”, 2016. – 56 б. 

5. Мирзиёев Ш.М. “Қонун устуворлиги ва инсон манфаатларини 

таъминлаш – юрт тараққиёти ва халқ фаровонлиги гарови” мавзусидаги 

Ўзбекистон Республикаси Конституцияси қабул қилинганининг 24 йиллигига 
бағишланган тантанали маросимдаги маърузаси. – Т.: “Ўзбекистон”, 2017. – 

48 б. 

6. Мирзиёев Ш.М. Танқидий таҳлил, қатъий тартиб-интизом ва шахсий 

жавобгарлик – ҳар бир раҳбар фаолиятининг кундалик қоидаси бўлиши 

керак. –Т.: “Ўзбекистон”. –  2017.– 102 б. 

7. Мирзиёев Ш.М. Буюк келажагимизни мард ва олижаноб ҳалқимиз 
билан бирга қурамиз. – Т.: “Ўзбекистон”, 2017. – 488 б. 
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8. Мирзиёев Ш.М. Миллий тараққиёт йўлимизни қатъият билан давом 

эттириб, янги босқичга кўтарамиз. – Т.: “Ўзбекистон”, 2017. – 591 б.  
Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 

1. Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси. – Т.: Ўзбекистон, 

2018. 

2. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги  

“Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар 

стратегияси тўғрисида”ги  4947-сон Фармони. 

3.  Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 5 июлдаги  

“Ёшларга оид давлат сиёсати самарадорлигини ошириш ва Ўзбекистон ёшлар 

иттифоқи фаолиятини қўллаб-қувватлаш тўғрисида”ги  5106-сон Фармони. 

4. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2015 йил  12  июндаги 

“Олий таълим муасасаларининг раҳбар ва педагог кадрларини қайта 
тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимини янада такомиллаштириш чора-
тадбирлари тўғрисида” ги 4732-сон Фармони. 

5.  Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил  

27 августдаги “Олий таълим муассасалари раҳбар ва педагог кадрларининг 
узлуксиз малакасини ошириш тизимини жорий этиш тўғрисида”ги ПФ- 5789-

сонли Фармони. 

6. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 11 июлдаги  

“Олий ва ўрта маҳсус таълим соҳасида бошқарувни ислоҳ қилиш чора-
тадбирлари тўғрисида”ги  ПФ-5763-сонли Фармони. 

7. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 11 июлдаги “ 

Олий ва ўрта маҳсус таълим тизимига бошқарувнинг янги тамойилларини 

жорий этиш  чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПҚ-4391-сонли Қарори. 

8. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 2 февралдаги 

“Коррупцияга қарши курашиш тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси 

Қонунининг қоидаларини амалга ошириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги  

ПҚ-2752-сонли Қарори. 

9. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 20 апрелдаги 

“Олий таълим тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари 

тўғрисида”ги  ПҚ-2909-сонли Қарори. 

10. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2012 йил  

26 сентябрдаги “Олий таълим муассасалари педагог кадрларини қайта 

тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш тизимини янада 

такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 278-сонли Қарори. 

11. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2015 йил  

3 декабрдаги “Олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларининг 
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бошқарув кадрлари захирасини мақсадли ўқитишни ташкил этиш чора-
тадбирлари тўғрисида”ги 351-сонли Қарори. 

Махсус адабиётлар. 

1. Толипов У.К., Усмонбоева М. Педагогик технология: назария ва 
амалиёт. – Т.: Фан, 2005. – 205 б. 

2. Муслимов Н.А ва бошқалар. Инновацион таълим технологиялари. 

Ўқув-методик қўлланма. – Т.: “Sano-standart”, 2015. – 208 б. 

3. Муслимов Н.А ва бошқалар. Педагогик компетентлик ва креатив 

асослари. Ўқув-методик қўлланма. – Т.: “Sano-standart”, 2015. – 120 б. 

4. Муслимов Н.А ва бошқалар. Web технология асосида электрон 

ахборот таълим ресурсларини яратиш ва уларни амалиётга жорий этиш. 

Ўқув-методик қўлланма. – Т.: “Sano-standart”, 2015. – 120 б. 

5. Толипова Ж.О. Педагогик квалиметрия. Ўқув қўлланма. – T.: ТДПУ, 

2015. 

6. Зайцев В.С. Современные педагогические технологии: учебное 
пособие. – В 2-х книгах. – Книга 1. – Челябинск, ЧГПУ, 2012 – 411 с. 

7. Зайцев В.С. Современные педагогические технологии: учебное 
пособие. – В 2-х книгах. – Книга 2. – Челябинск, ЧГПУ, 2012 – 496 с. 

8. Педагогика в опорных конспектах и таблицах / сост. В.В. Базелюк, 

Р.С. Димухаметов, Т.Г. Пташко, С.В. Рослякова, Н.А. Соколова; под ред. д-ра 
пед. наук, проф. Р.С. Димухаметова; руководитель проекта профессор В.В. 

Латюшин. – Челябинск: Изд-во Челяб. гос. пед. ун-та, 2009. – 234 с.  
9. Емельянова М.В., Журлова И.В., Савенко Т.Н. Основы 

педагогического мастерства: Курс лекций для студентов дневного и заочного 

отделений педагогического университета. – Мозырь: УО «МГПУ», 2005. – 

150 с.  
10. Неудахина, Н.А. Основы педагогического мастерства: учебное 

пособие / Н.А. Неудахина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Барнаул: Изд-во 

АГАУ, 2009. – 209 с.  
11. Яковлева Н.Ф. Я47 Проектная деятельность в образовательном 

учреждении [Электронный ресур:с ] учеб. пособие. – 2-е изд., стер. – М.: 

ФЛИНТА, 2014. - 144с.  
12. Кох М. Н.  Основы педагогики и андрагогики: учеб. пособие / М. Н. 

Кох, Т. Н. Пешкова. – Краснодар: КубГАУ, 2015. – 90 с.  
13.  Корниенко Е.Р. Педагогика: учебное пособие для иностранных 

студентов / Е.Р. Корниенко. – Архангельск: Изд-во Северного 

государственного медицинского университета, 2015. – 147 с.  
14. Федоров А.В. Развитие медиакомпетентности и критического 

мышления студентов педагогического вуза. М.: Изд-во МОО ВПП ЮНЕСКО 

«Информация для всех», 2007. 616 c.  

15. Компетентности педагога: теория и практика [Текст]: монография / 

А. А. Печеркина, Э. Э. Сыманюк, Е. Л. Умникова: Урал. гос. пед. ун-т. – 

Екатеринбург: [б.и.], 2011. – 233 с. 
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II. МОДУЛНИ ЎҚИТИШДА ФОЙДАЛАНИЛАДИГАН ИНТРЕФАОЛ 

ТАЪЛИМ МЕТОДЛАРИ  
 

Ҳозирги вақтда таълим жараёнида ўқитишнинг замонавий  методлари 

кенг қўлланилмоқда. Ўқитишнинг замонавий методларини қўллаш ўқитиш 

жараёнида юқори самарадорликка эришишга олиб келади. Таълим 

методларини танлашда ҳар бир дарснинг дидактик вазифасидан келиб чиқиб 

танлаш мақсадга мувофиқ саналади. 

Анъанавий дарс шаклини сақлаб қолган ҳолда, унга турли-туман таълим 

олувчилар фаолиятини фаоллаштирадиган методлар билан бойитиш таълим 

олувчиларнинг ўзлаштириш даражасининг кўтарилишига олиб келади. 

Бунинг учун ўқув машғулоти оқилона ташкил қилиниши, таълим берувчи 

томонидан таълим олувчиларнинг қизиқиши, ўрганилаётган ўқув 

материалининг мазмунига мос равишда метод ва воситаларни танлаш орқали 

юқори самарадорликка эришиш мумкин. Таълим олувчиларни ўзлаштириш 

даражаси, амалий кўникма ва малакаларини интерфаол ёки интерактив 

таълим методлари орқали ривожлантириш мумкин.  

Интерфаол методлар деганда-таълим 

олувчиларни фаоллаштирувчи ва мустақил 

фикрлашга ундовчи, таълим-тарбия 

жараёнида талаба-талаба, талаба-ўқитувчи 

ҳамкорлигида юқори самарадорликка 

эришишга хизмат қиладиган методлар 

тушунилади. Бу методлар қўлланилганда 

таълим берувчи таълим олувчини фаол иштирок этишга чорлайди. Таълим 

олувчи бутун жараён давомида фаол иштирок этади. Интерфаол таълим 

методлари  асосида ташкил этилган машғулотларнинг фойдали жиҳатлари 

қуйидагиларда намоён бўлади: 

- таълим самараси юқорироқ бўлган ўқиш-ўрганиш; 

- таълим олувчининг юқори даражада рағбатлантирилиши; 

- илгари ўзлаштирилган билимнинг ҳам эътиборга олиниши; 
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- таълим олувчининг ташаббускорлиги ва масъулиятининг қўллаб-

қувватланиши; 

- амалда бажариш орқали ўрганилиши; 

- икки тарафлама фикр-мулоҳазаларга шароит яратилиши.  

Қуйида ўқув машғулотларда кенг қўлланиладиган интерфаол таълим 

методларининг мазмуни ва фойдаланиш босқичлари билан танишамиз. 

 “Ақлий ҳужум” методи - бирор муаммо бўйича таълим олувчилар 

томонидан билдирилган эркин фикр ва мулоҳазаларни тўплаб, улар орқали 

маълум бир ечимга келинадиган методдир. “Ақлий ҳужум” методининг ёзма 

ва оғзаки шакллари мавжуд. Оғзаки шаклида таълим берувчи томонидан 

берилган саволга таълим олувчиларнинг ҳар бири ўз фикрини оғзаки 

билдиради. Таълим олувчилар ўз жавобларини аниқ ва қисқа тарзда баён 

этадилар. Ёзма шаклида эса берилган саволга таълим олувчилар ўз 

жавобларини  қоғоз карточкаларга қисқа ва барчага кўринарли тарзда 

ёзадилар. Жавоблар доскага (магнитлар ёрдамида) ёки «пинборд» доскасига 

(игналар ёрдамида) маҳкамланади. “Ақлий ҳужум” методининг ёзма шаклида 

жавобларни маълум белгилар бўйича гуруҳлаб чиқиш имконияти мавжуддир. 

Ушбу метод тўғри ва ижобий қўлланилганда шахсни эркин, ижодий ва 

ностандарт фикрлашга ўргатади.  

“Ақлий ҳужум” методидан фойдаланилганда таълим олувчиларнинг 

барчасини жалб этиш имконияти бўлади, шу жумладан таълим олувчиларда 

мулоқот қилиш ва мунозара олиб бориш маданияти шаклланади. Таълим 

олувчилар ўз фикрини фақат оғзаки эмас, балки ёзма равишда баён этиш 

маҳорати, мантиқий ва тизимли фикр юритиш кўникмаси ривожланади. 

Билдирилган фикрлар баҳоланмаслиги таълим олувчиларда турли ғоялар 

шаклланишига олиб келади. Бу метод таълим олувчиларда ижодий 

тафаккурни ривожлантириш учун хизмат қилади.  
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“Муаммоли вазият” методи - таълим олувчиларда муаммоли 

вазиятларнинг сабаб ва оқибатларини таҳлил қилиш ҳамда уларнинг 

ечимини топиш бўйича кўникмаларини 

шакллантиришга қаратилган методдир. 

“Муаммоли вазият” методи учун танланган 

муаммонинг мураккаблиги таълим 

олувчиларнинг билим даражаларига мос келиши 

керак. Улар қўйилган муаммонинг ечимини 

топишга қодир бўлишлари керак, акс ҳолда 

ечимни топа олмагач, таълим олувчиларнинг қизиқишлари сўнишига, 

ўзларига бўлган ишончларининг йўқолишига   олиб келади. «Муаммоли 

вазият» методи қўлланилганда таълим олувчилар мустақил фикр юритишни, 

муаммонинг сабаб ва оқибатларини таҳлил қилишни, унинг ечимини 

топишни ўрганадилар.  

“Муаммоли вазият” методининг афзалликлари: 

• таълим олувчиларда  мустақил фикрлаш қобилиятларини 

шакллантиради; 

• таълим олувчилар муаммонинг сабаб, оқибат ва ечимларни 

топишни ўрганадилар; 

• таълим олувчиларнинг билим ва қобилиятларини баҳолаш учун 

яхши   имконият  яратилади; 

• таълим олувчилар фикр ва натижаларни  таҳлил қилишни 

ўрганадилар. 

 “Венн диаграммаси” ГО талабаларда мавзуга нисбатан таҳлилий 

ёндашув, айрим қисмлар негизида мавзунинг умумий моҳиятини 

ўзлаштириш (синтезлаш) кўникмаларини ҳосил қилишга йўналтирилади. У 

кичик гуруҳларни шакллантириш асосида аниқ схема бўйича амалга 

оширилади. 
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“Венн диаграммаси” схемаси 
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III. НАЗАРИЙ МАТЕРИАЛЛАР 
 

1-МАВЗУ: ИННОВАЦИОН ЖАРАЁНЛАР РИВОЖИНИНГ 

ЗАМОНАВИЙ ТЕНДЕНЦИЯЛАРИ. ТАЪЛИМ СИФАТИНИ 

ОШИРИШДА ЎҚИТУВЧИНИНГ ИННОВАЦИОН ФАОЛИЯТИ. (2 соат) 

Режа: 

1. Модернизация, таълим тизимидаги инновацион жараёнлар, таълим 

тизимини модернизациялашнинг назарий асослари. Олий  таълим тизимини 

модернизациялашнинг устувор йўналишлари. 

2. Инновацион жараёнларнинг кечиш босқичлари. 

3. Педагогик технологиянинг таснифи, қонуниятлари, тамойиллари ва 

мезонлари. Таълим-тарбия  жараёнини технологиялаштириш асослари.  

4. Таълим сифатини оширишда ўқитувчининг инновацион фаолияти: 

педагогик инновацион фаолият белгилари. Педагогда таълим жараёнига 

инновацион ёндашувни қарор топтириш босқичлари.  

5. Инновацион таълимда илғор хорижий тажрибалар интеграцияси. 

Кредит тизими. ЕСТS кредитлари: хусусиятлари ва тамойиллари. 

Таянч тушунчалар: модернизациялаш, таълим жараёнини модернизациялаш, 

технология, педагогик технология, технологиялаштириш, таълим жараёнини 

технологиялаштириш, тарбия жараёнини технологиялаштириш, инновация, 

новация, инновацион таълим технологиялари, инновацион жараён, таълимий 

инновацион жараён, таълимий инновацион жараён босқичлари.  

1.1. Модернизация, таълим тизимидаги инновацион жараёнлар, 

таълим тизимини модернизациялашнинг назарий асослари. Олий  

таълим тизимини модернизациялашнинг устувор йўналишлари. Илм-фан, 

техника, ишлаб чиқариш ва технологиянинг жадал ривожланиши жамият 

ҳаётининг барча соҳаларида тараққиётининг янги истиқболларини очиб берди. 

Инсониятнинг давлат ва жамият қурилишига доир асрий тажрибалари ижтимоий 

муносабатларни янгича ёндашувлар асосида тартибга солиш борасидаги илғор 

ёндашувларнинг қарор топтирилишига олиб келди. Мазкур ёндашувларнинг 

моҳияти сўнгги йилларда умумий тарзда “модернизациялаш” тушунчаси 
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ёрдамида ифодаланиб келинмоқда. Хўш, “модернизация” тушунчаси луғавий 

жиҳатдан қандай маънони англатади? Ушбу тушунча негизида қандай ҳолат 

тавсифланади?  

Модернизация (ингл. “modern” – замонавий, илғор, янгиланган) – 

объектнинг янги талаблар ва меъёрлар, техник кўрсатмалар, сифат 

кўрсаткичларига мос равишда янгиланиши саналади 

Одатда модернизация жараёнида машиналар, дастгоҳлар, ишлаб 

чиқариш қуроллари ҳамда технологик жараёнлар янгиланади. Бироқ, илм-

фан, техника, ишлаб чиқариш ва технологияларнинг ривожи туфайли жамият 

ҳам ривожланишнинг муайян босқичидан янада такомиллашган босқичга 

ўтади. Фалсафий талқинда ифода этганда миқдор ўзгаришлари туб сифат 

ўзгаришларига айланади. М: ўрта асрларда аграр характер касб этган жамият 

илм-фан, техника, саноат ва ишлаб чиқаришнинг ривожланиши билан 

индустриал жамиятга айлани.    

Ижтимоий модернизация жамиятнинг ижтимоий тизимдан очиқ фуқаролик 

жамиятига айланишини англатади. Ушбу турдаги модернизация негизида 

жамиятнинг ижтимоий қатламларида умумий ёки хусусий характердаги 

янгиланишлар содир бўлади. Жумладан, таълим соҳадаги янгиланишлар ҳам 

шулар жумласидандир. 

Таълим тизимининг модернизацияси – жамиятнинг ижтимоий, 

иқтисодий ва маданий эҳтиёжларини, унинг малакали кадрларга, шахснинг  

эса сифатли таълим олиш бўлган талабини қондириш, таълим тизимини 

барқарор ривожланишини таъминлаш мақсадида мавжуд механизмнинг 

қайта ишлаб чиқилиши ёки такомиллаштирилиши. 

Мазкур модернизация шахсни ўқитиш ва тарбиялашга оид энг яхши 

анъаналарни сақлаб қолган ва бойитган ҳолда мажмуавий характер касб этиб, 

таълим тизимининг барча соҳаларини тўла қамраб олади ва жамиятда қарор 

топган малакали мутахассисларни тайёрлаш борасидаги эҳтиёжни қондиришга 

хизмат қилади1
.  

                                                           
1
 Модернизация образовании // http://www.gov.karelia.ru/Leader/Gossovet/d14.html. 
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Таълим тизимининг модернизациялашда қуйидаги устувор вазифалар ҳал 

қилинади: 

- ҳар бир шахснинг тўлақонли таълим олишида бошқалар билан тенг 

ҳуқуқлилиги ва таълим олишнинг очиқлигини таъминлаш; 

- узлуксиз таълим тизимида янги сифат кўрсаткичларига эришиш; 

- янги таълим ресурсларини жалб қилиш ва улардан самарали фойдаланиш 

асосида  узлуксиз таълим тизимида самарали меъёрий-ҳуқуқий ва ташкилий-

иқтисодий механизмларни шакллантириш; 

- давлат ва жамиятнинг қўллаб-қувватлаши негизида таълим тизими 

ходимларининг ижтимоий мақоми ва касбий компетентлигини ривожлантириш;  

- таълим тизимининг давлат ва жамоатчилик бошқарувига асосланганлик 

тамойилига мувофиқ таълим жараёни иштирокчилари – талабалар, педагоглар, 

ота-оналар ва таълим муассасаларининг  ролини ошириш. 

Барча давлатларда бўлгани каби Ўзбекистон шароитида ҳам таълим 

тизимини модернизациялашда давлат, жамият, маҳаллий ва ижтимоий 

ташкилотлар, юқори ҳамда қуйи бошқарув органларининг ўрни ва роли, улар 

ўртасидаги ўзаро бирлик, ҳамкорлик муҳим аҳамиятга эга.  

Замонавий шароитда таълим тизимини модернизациялашнинг устувор 

йўналишлари қуйидагилар саналади: 

- электрон ахборот-таълим ресурсларини яратиш; 

- ўқитишнинг мавжуд ва янги технологик шаклларини ўзаро 

мувофиқлаштириш; 

- ўқув ҳамда мутахассислик фанлари асосларининг талабалар томонидан 

мустақиллик ўзлаштирилиши учун қулай педагогик ва технологик шарт-

шароитларни вужудга келтириш. 

1.2. Инновацион жараёнларнинг кечиш босқичлари. Таълимда 

рўй бераётган ислоҳотлар чуқур ўзгаришлар таълим тизимининг 

демократиялашуви ва инсонпарварлашуви таълимни бошқариш тизимининг 

янгиланиши таълим сифатига  бўлган объектив талаби педагогларни 
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инновацион фаолиятга тайёрлаш зарурлигини  кўрсатмоқда. 

Шунингдек шахснинг педагогик фаолиятга йўналганлиги тўғрисида 

қатор олимлар ўз фикрларини билдиришган, жумладан, “Шахснинг 

педагогик касбга қизиқиши ва фаолиятнинг ушбу тури билан шуғулланишга 

бўлган иштиёқи”,  “Болаларга бўлган муносабат, педагогик меҳнатга иштиёқ, 

педагогик кузатувчанлик қобилияти”. Демак, шахснинг педагогик фаолиятга 

йўналганлиги унинг дунёқараши, педагогик касбига қизиқиши, у билан 

шуғулланишга бўлган лаёқати билан белгиланади. 

Ҳозирги вақтда таълимдаги инновацион ҳаракатларнинг хусусиятини 

ўрганмаган, таълим соҳасидаги инновацион фаолиятнинг моҳиятини 

тушунмайдиган, инновацион таълим технологияларини кенг эгалламаган 

ўқитувчини замонавий педагог, етук мутахассис деб ҳисоблаб бўлмайди.   

Педагог-ўқитувчи инновацион фаолиятининг ривожланиши–бу 

таълимдаги стратегик йўналишлардан биридир. 

 Шу сабабли, таълимда педагогик кадрларни инновацион фаолиятга 

тайёрлаш муаммоси юзага келди. Рўй бераётган инновацион жараёнлар 

таълим методологияси ва психологик тадқиқотларда ёритилди. Фандаги 

инновацияларга концептуаль ёндошиш методологияда (Ю.В.Громыко, 

В.И.Слободчиков, П.Г.Шедровицкий ва б.); психологияда (Л.С.Выготский, 

В.В.Давидов, Н.Ф.Талызина ва б.); умумий педагогикада (М.В.Кларин, 

М.М.Поташник, А.И.Пригожин, Н.Р.Юсуфбекова, К.Ангеловски, Ю.Воглайд, 

К.Роджерс ва б.) тавсифланган. 

Илмий-педагогик адабиётларда  ўқитувчиларни инновацион фаолиятга 

тайёрлаш тажрибаси қатор олимлар томонидан умумлаштирилган. 

Таълимдаги инновацион жараёнларнинг тадқиқ этишда инновациялар ва 

ўқитувчининг ижодий фаолиятига тегишли (янгиликни баҳолаш меъзонлари, 

анъаналар ва инновациялар, иновацион цикл хусусиятлари, ўқитувчининг 

инновацияларга бўлган муносабати ва ҳ.к.) назарий-методологик 

характердаги бир қатор муаммолар илгари сурилмоқда. Кўпинча олимлар ўз 

тадқиқотларида ўқитувчи (педагог)ларни инновацион фаолиятга 
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тайёрлашнинг  маълум бир аспекти билан шуғуланганлар: 

Масалан: 

� Таълим соҳасидаги янгиликларни татбиқ этиш муаммолари; 

� Ўқитувчи (педагог)нинг инновацион фаолиятидаги тадқиқот 

компонентларининг ўрни; 

� Ўқитувчининг инновацион фаолиятидаги ижтимоий-маданий 

муаммоларни, оммавий ва шахсий маданиятнинг бир-бирига ўтишини, 

индивидуал ва жамоа уйғунлигини ёритиб бериши; 

� ўқитувчининг киритилган янгиликларга бўлган муносабатларининг 

асосий мотивларини, ўқув жараёнида педагогнинг янги технологияларни 

фойдаланиш тайёргарлиги ва мотивацион муаммолари; 

� Ўқитувчининг инновацион фаолияти ва рефлексия ўртасидаги ўзаро 

алоқалари; 

� Таълим тизимига педагогик инновацияларни тадбиқ этишнинг 

психологик муаммолари;  

� Педагогик инновацияларнинг моҳияти, таркиби ва баҳолаш 

мезонларининг назарий-методологик асослари. 

 Педагогларни  инновацион фаолиятга тайёрлаш бўйича тадқиқотлар 

ичида М.В.Клариннинг ишлари алоҳида ўринни эгаллайди. У ўз ишларида 

инновацион фаолиятни ижтимоий-маданий лойиҳаларни ишлаб чиқиш ва 

амалга ошириш орқали ташкил этилган узлуксиз таълимнинг зарурлиги 

билан боғлайди. Ушбу ёндошув  шахснинг эркин танлаш имкониятига 

йўналганлигидадир, бунда ўқиш фаолияти етакчи ўринлардан бирини 

эгаллайди ва шахснинг ривожланишидаги муҳим, етакчи восита ва шахсни 

таълим жараёнига жалб этувчи усул бўлиши мумкин.    

Олий таълим муассасалари инновацион фаолиятини ташкил этиш ва 

унинг мазмунидаги ўзгаришлар, инновацион йўналишдаги педагогларни 

тайёрлаш методологик ва технологик ўзгаришлар билан узвий боғлиқдир. 

Аммо бу жараён педагогларни инновацион фаолиятга тайёрлаш, 
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мукаммаллаштириш бўйича тавсияларнинг йўқлиги сабабли стихияли 

характерга эга бўлиб қолмоқда. 

Педагогнинг инновацион фаолиятига тайёргарлиги жараёни қуйидагича 

кечади, жумладан: мўлжалланган янгиликни ялпи ва унинг алоҳида 

босқичлари муваффақиятини башорат қилиш,  янгиликни бошқа 

инновациялар билан қиёслаш, улардан самарадорини танлаб олиш, уларнинг 

энг аҳамиятли ва аниқлик даражасини белгилаш, янгиликни тадбиқ этишнинг 

муваффақиятлилик даражасини текшириш ва янгиликни тадбиқ этадиган 

ташкилотнинг инновацияни қабул қилиш қобилиятига баҳо бериш. 

Ўқитувчини инновацион фаолиятга тайёрлаш икки йўналишда амалга 

оширилиши лозим: 

� янгиликни идрок қилишга инновацион тайёргарликни шакллантириш; 

� янгича ҳаракат қила олишга ўргатиш. 

Т.М Давиденко   ҳар қандай педагогик инновацияни эгаллаш учун  учта 

зарури шарт “тушуниш, рефлексия ва шахснинг тайёрлиги”  бўлиши 

кераклигини  таъкидлаган. 

Инновацион фаолиятда  педагог  илғор, сермахсул ижодий шахс, кенг 

қамровли қизиқиш, ички дунёси бой, педагогик янгиликка ўч бўлиши лозим. 

Инновацион фаолият мотивацион, технологиклик ва рефлекциялик 

қисмлардан ташкил топади. Инновацион фаолиятни ташкил этишда 

талабаларнинг билиш фаолияти ва уни бошқариш алоҳида аҳамиятга эга. 

Турли соҳаларда олиб борилаётган илмий – методик тадқиқотлар, 

албатта, зарур ва муҳимдир, аммо бўлажак педагог - ўқитувчиларни 

инновацион фаолиятга тайёрлашни қандай шаклда ташкил этиш ва 

бошқариш мумкинлиги тўғрисидаги муаммо барча педагог олимлар олдида 

ечимини кутиб турган асосий муаммолардан бири  бўлиб қолмоқда.  

 Педагогларни инновацион фаолиятга тайёрлаш жараёнидаги муаммо 

ва тўсиқларни қуйидагича холатларда кўришимиз мумкин:  

1. Инновацион фаолият зарурлигини тушуниб етиш, янгиликларни 

таълим муассасасига киритиш бўйича ижодий фаолиятини жалб этишга 
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тайергарлиги, инновациялар киритишга қаратилган ҳаракатлар натижа 

келтиришига ишончи.  

2. Шахсий мақсадларининг инновацион фаолиятлар билан мослиги ва 

мувофиқлиги, ижодий муваффақиятсизликни сабоат билан енга олиши.  

3. Педагогни инновацион фаолиятга йўналтириш учун янгиликни 

(инновация) идрок қилишга тайёрлаш ва янгича ҳаракат қила олиш 

кўникмасини шакллантириш. 

1.3. Педагогик технологиянинг таснифи, қонуниятлари, 

тамойиллари ва мезонлари. Таълим-тарбия  жараёнини 

технологиялаштириш асослари. Айни вақтда Республика ижтимоий 

ҳаётига шиддатли тезликда ахборотлар оқими кириб келмоқда ва кенг 

кўламни қамраб олмоқда. Ахборотларни тезкор суръатда қабул қилиб олиш, 

уларни таҳлил этиш, қайта ишлаш, назарий жиҳатдан умумлаштириш, 

хулосалаш ҳамда талабага етказиб беришни йўлга қўйиш таълим тизими 

олдида турган долзарб муаммолардан бири ҳисобланади. Таълим-тарбия 

жараёнига педагогик технологияни тадбиқ этиш юқорида қайд этилган 

долзарб муаммони ижобий ҳал этишга хизмат қилади. 

Технология (юнон. “techne” – маҳорат, санъат, “logos” – тушунча, 

таълимот) – муайян (ишлаб чиқариш, ижтимоий, иқтисодий ва б.) 

жараёнларнинг юксак маҳорат, санъат даражасида ташкил этилиши 

Таълим технологияси (ингл. “an educational technology”) – таълим 

(ўқитиш) жараёнининг юксак маҳорат, санъат даражасида ташкил этилиши 

Таълим технологияси – таълим мақсадига эришиш жараёнининг 

умумий мазмуни, яъни, аввалдан лойищалаштирилган таълим жараёнини 

яхлит тизим асосида, босқичма-босқич амалга ошириш, аниқ мақсадга 

эришиш йўлида муайян метод, усул ва воситалар тизимини ишлаб чиқиш, 

улардан самарали, унумли фойдаланиш ҳамда таълим жараёнини юқори 

даражада бошқариш 

Таълим методи – ўқув жараёнининг мажмуавий вазифаларини ечишга 

йўналтирилган ўқитувчи ва талабаларнинг биргаликдаги фаолияти усули 
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бўлса, таълим методикаси эса муайян ўқув предметини ўқитишнинг илмий 

асосланган метод, қоида ва усуллар тизими.  

Ўқитувчининг самарали фаолият кўрсатишга ундовчи дарснинг методик 

ишланмасини пухта ишлаб чиқишдан фарқли ўлароқ, таълим технологияси 

талабалар фаолиятига нисбатан йўналтирилган бўлиб, у талабаларнинг 

шахсий ҳамда ўқитувчи билан биргаликдаги фаолиятларини инобатга олган 

ҳолда, ўқув материалларини мустақил  ўзлаштиришлари учун зарур шарт-

шароитларни яратишга хизмат қилади.  

Таълим технологиясининг марказий муаммоси – таълим олувчи 

шахсини ривожлантириш орқали таълим мақсадига эришишни 

таъминлашдан иборат. 

Педагогик технология назарияси ўтган асрнинг иккинчи ярмидан 

бошлаб асосланиб келинаётган бўлсада, айнан “педагогик технология” 

тушунчасига нисбатан турлича ёндашувлар мавжуд. Хусусан, педагог олим 

В.П.Беспалько педагогик технологияни “амалиётга тадбиқ қилинадиган 

муайян педагогик тизим лойиҳаси” дея таърифлайди ҳамда асосий диққатни 

ўқув-педагогик жараённи олдиндан лойиҳалашга қаратади1
.  

Педагогик технология – таълим шаклларини такомиллаштириш 

вазифасини кўзлаган ўқитиш ва бошқаларни ўзлаштиришнинг барча 

жараёнларини техника ва инсон омилларида, уларнинг биргаликдаги 

ҳаракатлари воситасида яратиш, тадбиқ этиш ва аниқлашнинг изчил методи 

(ЮНЕСКО).  

Ўз моҳиятига кўра педагогик технология вақт тақсимотига мувофиқ  

дастурланиб, илмий жищатдан асосланган щамда кутилган натижага 

эришишни таъминловчи педагогик жараённинг барча босқич ва 

қисмларининг вазифалари аниқ белгиланган тизимни ифодалайди. 

Таълим тизимини технологиялаштириш ғояси ўтган асрнинг бошларида 

Ғарбий Европа ва АҚШда таълим тизимини ислоҳ қилиш, таълим самарадорлигини 

ошириш, шахснинг ижтимоийлашувини таъминлаш учун муайян шарт-

                                                           
1
 Беспалько В.П. Слагаемые педагогической технологии. – М.: Педагогика, 1989.  
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шароитни яратиш борасидаги ижтимоий ҳаракат юзага келган даврда илк 

бора ўртага ташланди. Мазкур ғоя 30-йилларда таълим жараёнига “педагогик 

техника” (“таълим техникаси”) тушунчасининг олиб кирилиши билан 

асосланди. Ушбу даврларда яратилган махсус адабиётларда “педагогик 

(таълим) техника(си)” тушунчаси “ўқув машғулотларини аниқ ва самарали 

ташкил этишга кўмаклашувчи усул ва воситалар йиғиндиси” тарзида талқин 

этилди ҳамда ўқув жараёнига ўқув ва лаборатория жиҳозларининг олиб 

кирилиши, улардан самарали, унумли фойдаланиш, материал мазмунини 

кўрсатмали қуроллар ёрдамида тушунтириш каби ҳолатлар таълим 

самарадорлигини оширишга ёрдам берувчи етакчи омиллардир дея 

баҳоланди. 

XX асрнинг 50-йилларида таълим жараёнида техник воситаларни 

қўллаш “таълим технологияси” йўналишини белгилаб берувчи омил дея 

эътироф этилди, асосий эътибор талабалар аудиториясини кенгайтириш 

техник воситалардан фойдаланиш эвазига амалга оширилиши, техник 

воситаларнинг имкониятларини янада такомиллаштириш, уларнинг ахборот 

сиғимини кенгайтириш, ахборотларни узатиш хизматини сифатли ташкил 

этиш, таълим олишни индивидуаллаштириш каби масалаларга қаратилди. Бу 

борада олиб борилган тадқиқотларнинг объекти, таянч нуқтаси сифатида 

техник воситалар имкониятлари, уларни такомиллаштириш жараёни қабул 

қилинди, шунингдек, ўқув жараёнини “технологиялаштириш”нинг ташкилий 

жиҳатларини ўрганишга алоҳида урғу берилди. 

60-йилларнинг бошларида таълимни дастурлаш асосида таълим 

жараёнини ташкил этиш “технология” тушунчасининг моҳиятини очиб 

берувчи омил сифатида кўрила бошланди. Дастурий таълим талабаларга 

муайян билимларни алоҳида қисм ҳолида эмас, балки изчил, яхлит тарзда 

берилишини назарда тутади. Таълим жараёнини яхлит, мақбул дастурга 

мувофиқ ташкил этиш таклифи илк бора АҚШда фаолият юрита бошлаган 

“Дастурий таълим ва ўргатувчи машиналар бўйича бирлашган Қўмита” 

томонидан илгари сурилган. Дастурий таълим ўзида таълим мақсадлари, 
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уларни ўзгартириш ва баҳолашнинг мос равишдаги мезонлари ҳамда таълим 

муҳитининг аниқ тавсифини қамраб олади. Бу эса ўзгартириш мажмуасини 

тўлалигича қайта ташкил этиш тушунчаси мазмунига мос келади: 

1-жадвал. “Таълим технологияси” назариясининг шаклланиш 

босқичи 

 

№ Босқичлар Йиллар Таълим технологияси-ТТ 

1. I-босқич 

XX 

асрнинг 

30-

йиллари 

ТТ= Птех 

Ўқув машғулотларини аниқ ва самарали  

ташкил этишга кўмаклашувчи усул ва  

воситалар йиғиндиси (педагогик техника – 

Птех) 

2. II-босқич 

XX 

асрнинг 

50-

йиллари 

ТТ=Птех. + ТВ 

Таълим жараёнида техник воситалар (ТВ)ни 

қўллаш, уларнинг имкониятларини 

такомилаштириш, ахборот сиғимини 

кенгайтириш, уларни узатиш хизматини сифатли 

ташкил этиш, талаба фаолиятини 

индивидуаллаштириш 

3. III-босқич 

XX 

асрнинг 

60-

йиллари 

ТТ = Птех. + ТВ + дастурий таълим (ДТ)  

Дастурий таълим – таълим мақсадларининг 

аниқланиши, таълим жараёнини умумий 

лойиҳалаш, талабалар томонидан назарий 

билимларнинг ўзлаштирилиши эҳтимолини 

олдиндан ташҳислаш, таълим жараёнининг 

самарадорлигини аниқлаш, таълим 

мақсадининг натижаланганлигини ўрганиш, 

фаолият натижаларини таҳлил этиш 

ТТ = Птех + ТВ + ДТ 

 

Педагогик технологиянинг асосий тамойиллари ва уларнинг моҳиятини 
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билиш мазкур жараён ҳақида аниқ тасаввурга эга бўлиш имкониятини 

яратади. 

Педагогик технология умумий дидактик тамойилларга эга бўлиши билан 

бирга, қуйидаги айнан ўзигагина хос бўлган тамойилларга ҳам эга (1-расм): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Бир бутунлик, яхлитлик тамойили икки жиҳатни ўзида акс 

эттиради: 1) таълим, тарбия ҳамда шахс камолоти (тараққиёти)  бирлиги; 2) 

педагогик технологиянинг муайян, қатъий тизимга эгалиги, “тизимлилик” 

тушунчаси бу ўринда ҳам маълум ўқув фанини ўқитиш жараёнига, ҳам 

умумий таълим жараёнига хосликни англатади. 

2. Асослилик (фундаментлик) тамойили фанларнинг ўрганиш объекти, 

ички моҳияти ва хусусиятларига кўра турли йўналиш (блок)ларга бўлиб 

ўрганиш афзалликларини ифода этади. Ўқув фанлари табиий, ижтимоий ва 

гуманитар фанлар тарзида туркумлаштирилган. Ҳар бир ўқув фани унинг 

учун “ядро”, “ўзак” саналувчи  ахборотларга эга бўлиб, ушбу ахборотлар 

шахс томонидан фанлар асосларининг ўрганилиши, аниқ мутахассислик 

бўйича мустақил билим олиш, ўзлаштирилган билимларни кенгайтириб 

Тамойиллар 

Ўқитиб тадқиқ этиш, тадқиқ этиб 

ўқитиш тамойили 

Бир бутунлик,  

яхлитлик тамойили 

Маданиятни англаш  

(маданий ҳаётнинг ривожланишига 
мувофиқлик) тамойили 

Асослилик (фундаментлик)  

тамойили 

Таълим мазмунини 

инсонпарварлаштириш ва 
инсонийлаштириш тамойили 

Таълимнинг узлуксизлиги  

тамойили 

1-расм. ПТнинг умумий дидактик тамойиллари 

Фаолиятли ёндашув тамойили 
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бориш йўлида таянч тушунчалар бўлиб хизмат қилади. 

Бундай ёндашув маълум йўналиш бўйича мутахассисларни тайёрлаш 

жараёнида фанлараро алоқадорлик хусусиятидан фойдаланиш имконини ҳам 

беради. Ўқув фанларининг муайян йўналишлар тарзда бириктирилиши шахс 

хотирасига нисбатан зўриқишни камайтиради, шунингдек, фикрлаш 

қувватини оширади, тафаккурнинг юзага келшини таъминлайди. 

XX асрнинг 80-йилларида таълим жараёнини ташкил этиш таълим 

олувчиларга мавжуд фанлар сощалари быйича оз-оздан маълумот (билим) 

беришдан иборат деб талқин этилган бўлса, 90-йилларда ушбу жараённинг 

ташкил этилиши ўзлаштирилган билимлар негизида муайян, аниқ фан бўйича 

янги маълумот (билим)ларга эга былиш учун қулай шароитни яратиш 

жараёни сифатида эътироф этилди. 

3. Маданиятни англаш (маданий ҳаётнинг ривожланишига 

мувофиқлик) тамойили немис педагоги А.Дистервег томонидан XIX асрда 

истеъмолга киритилган бўлиб, бугунги кунга қадар ҳам ўз аҳамиятини 

йўқотмаган. Маданиятни англаш тамойили талабаларга ижтимоий 

жамиятнинг маданий тараққиёти даражасидан келиб чиқиб таълим 

берилишини назарда тутади. Ўтган асрда таълим самарадорлигини 

таъминловчи етакчи омил сифатида педагогнинг билим даражаси ва 

маҳорати эътироф этилган бўлса, бугунги кунда ўқитувчининг билими, 

салоҳияти ҳамда маҳоратининг юқори даражада бўлиши билангина 

муваффақиятларни қўлга киритиб бўлмаслиги барчага аён. Мазкур ўринда 

замонавий фан ва техника имкониятлари, хусусан, компьютер, мультимедия 

воситалари, шунингдек, жамиятнинг ижтимоий ва иқтисодий тараққиётининг 

эътиборга олиниши муҳим аҳамият касб этади. Эндиликда мутахассислар 

“соҳа (ёки йўналиш)ларнинг ўзига хос жиҳатлари, бу борадаги назарий ва 

амалий билимларни чуқур билишлари, муайян фаолиятларни бажара 

олишлари, белгиланган муддатда аниқ вазифаларни ҳал этишга улгуришлари 

ҳамда маълум ютуқларга эриша олишлари” ғояси етакчи ўрин тутувчи бозор 

муносабатлари шароитига пухта тайёрланиши лозим. 
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4. Таълим мазмунини инсонпарварлаштириш ва инсонийлаштириш 

тамойили. Тилга олинган ҳар икки тушунча ҳам луғавий жиҳатдан (юнон. 

“humanus” – инсонийлик, “humanitas” – инсоният), бир ўзакка эга бўлса-да, 

уларнинг ҳар бири ўзига хос маъноларни ифодалайди. 

Инсонпарварлаштириш таълим муассасаларида ўрганиладиган фанлар 

сирасига ижтимоий фанлар (тарих, маданиятшунослик, социология, 

психология, филология  ва бошқалар)нинг киритилишини, 

инсонийлаштириш тушунчаси эса шахс ва унинг фаолиятига нисбатан 

ижобий ёндашувни англатади. Бошқача айтганда, инсонпарварлаштириш – 

инсон ва жамият ўртасида юзага келувчи муносабатлар жараёнида инсон 

омили, унинг қадр-қиммати, шаъни, ор-номуси, ҳуқуқ ва бурчларини 

ҳурматлашга асосланувчи фаолиятни ташкил этиш жараёни бўлса, 

инсонийлаштириш “барча шароитлар инсон ва унинг камолоти 

(тараққиёти) учун” деган ғоя асосида ташкил этилувчи фаолият жараёни 

саналади. 

Таълим жараёнини лойиҳалаштиришда ҳар бир ўқитувчи ушбу 

тамойилга қатъий амал қилиши лозим ёки ўз мутахассислигига оид 

муаммоларни ҳал этишда уни жамият манфаатлари билан уйғун бўлишига 

эътибор бериши мақсадга мувофиқдир. Эндиликда педагог талабалар 

фаолиятини авторитар (якка ҳокимлик) тарзида бошқармай, балки таълимий 

ҳамкорлик ғояларига содиқлик асосида таълим жараёнини 

инсонийлаштиради ёки бошқача айтсак, таълимни инсонийлаштириш 

тамойилига амал қилинишини таъминлайди. Ушбу ҳолат ўз навбатида юксак 

маънавиятли шахснинг шаклланишига олиб келади. 

5. Ўқитиб тадқиқ этиш, тадқиқ этиб ўқитиш тамойили. Ушбу 

тамойил қуйидаги икки жиҳатни ёритишга хизмат қилади: 1) таълим 

муассасаларининг ҳар бир ўқитувчиси ўз фани соҳасига талабаларни жалб 

қилган ҳолда тадқиқотларни олиб бориши лозим; 2) ўқитувчи таълим 

технологиясини ишлаб чиқади, уни амалиётда синаб кўради, кузатади ва 

тузатишлар киритади, яъни, у таълим жараёнини тадқиқ этади. 
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Ўқитиш жараёнининг мазкур икки жиҳати муҳим аҳамиятга эга бўлиб, у 

ўқитувчининг касбий ҳамда педагогик маҳоратини ошириб боришга ва 

талабаларни бўлажак мутахассислик фаолиятига пухта тайёрлаш учун замин 

яратади. 

6. Таълимнинг узлуксизлиги тамойили таълим олувчиларнинг касбий 

сифатларга эга бўлишлари, мавжуд сифатларнинг ҳаётий фаолият давомида 

такомиллашиб боришини назарда тутади. Шахсга унинг бутун умри учун 

асқотиши мумкин бўлган билимларни бериш мумкин эмас, зеро, мавжуд 

билимлар ҳар беш-ўн йил мобайнида ўзгариб, мазмунан бойиб боради. 

Демак, мазкур тамойил ўқитувчининг ўз фаолиятида мустақил таълимни 

ташкил этишга эътибор бериши, педагог етакчилигини таъминлаган 

таълимдан талабаларнинг мустақил билим олишлари учун шарт-шароитлар 

яратиб беришни ифодалайди. 

7. Фаолиятли ёндашув тамойили назария ва амалиётнинг дидактик 

боғлиқлигига асосланади. Дидактика назариясида билим тушунчаси 

қуйидаги икки хил маънода изоҳланади: а) таълим олувчилар ўзлаштириши 

лозим бўлган билимлар; б) улар томонидан ўзлаштирилиб, амалий фаолият 

жараёнида қўлланиладиган, шахсий тажрибага айланган билимлар. 

Билимлар фаолият жараёнида мустаҳкамланади, шу сабабли талабаларда 

назарий билимларни амалда қўллай олиш иқтидорини тарбиялаш лозим. 

Амалиётдаги тадбиқига эга бўлмаган билимлар тез орада унутилиб 

юборилади. 

Таълим жараёнида педагогик технологиялардан фойдаланишнинг 

самарадорлигини баҳолаш ҳам муҳим аҳамиятга эга. Педагогик 

технологияларнинг имкониятидан келиб чиққан ҳолда уларни амалиётга 

татбиқ этишнинг самарадорлигини бир қатор мезонлар билан аниқлаш 

мумкин. Улар қуйидагилардир: 

- таълим, тарбия ва шахсни ривожлантириш вазифаларининг ўзида яхлит 

ас эттира олиши; 

- ўзида замонавий фан ва техника даражаларини ифодалай олиши; 



34 

 

- ғоявий жиҳатдан талабаларнинг ёш ва психологик хусусиятларига мос 

келиши; 

- ўқув материалининг зарур ахборотлар билан тўлиқ таъминланганлиги; 

- ўқитиш жараёнида ранг-баранг метод ва воситаларни қўллаш 

имкониятини таъминлаганлиги; 

- таълимнинг кўргазмалилиги ва барча учун очиқлигини таъминлаш 

тамойилига эгалиги; 

- кўп функцияли таълим воситаларидан фойдаланиш ва уларни осон 

эксплуатация қилиш имкониятининг мавжулиги;  

- педагогнинг талабаларга мустақил ишларни самарали ташкил этишга 

кўмалашиш даражаси. 

Ўқитиш тизимида педагогик технологияларини самарали қўллаш 

педагогнинг касбий компетентлигига ҳам боғлиқ. Шу сабабли педагогик 

технологияларнинг самарадорлигини педагог томонидан уларнинг 

қўлланилишига кўра ҳам баҳолаш мумкин. Бунда қуйидаги мезонлар муҳим 

аҳамиятга эга:  

- педагогнинг технологик маданиятга эгалиги; 

- педагогнинг педагогик технологияларни қўллаш борасида тажрибага 

эгалиги; 

- педагог томонидан педагогик технологияларга “ижодий” ўзгаришлар 

киритилиши ва уларнинг қайта шакллантирилиши; 

- педагогик технологияларни таълим амалиётига татбиқ этишда 

ўқитиувчи ва талабалар ўртасида ўзаро ҳамкорлик негизида муваффақиятли 

вазиятларнинг қарор топганлиги; 

- педагогик технологияларнинг таркибий қисмлари ўртасидаги ўзаро 

алоқадорлик; 

- пеагогик технологияларнинг талабалар ва педагогларнинг касбий 

ривожланишини таъминлашдаги имкониятларга эгалиги;  

- талабалар ўқув-билиш фаолиятининг ижобий аҳамият касб этиши. 

Таълим-тарбия  жараёнини технологиялаштириш асослари. 



35 

 

Мустақиллик йилларида Ўзбекистонда узлуксиз таълим тизимини 

такомиллаштириш йўлида олиб борилаётган ислоҳотнинг муҳим йўналиши 

сифатида таълим жараёнини технологиялаштиришдан эътироф этилди. Бу 

жараённинг самарадорлиги ўқитувчилар томонидан замонавий таълим 

технологияларини таълим амалиётида фаол қўлланилиши, шунингдек, 

ривожланган хорижий мамлакатлар таълими амалиётида қўлланилаётган 

замонавий технологиялардан хабардор бўлишқуйидаги шартлар асосида 

таъминланди.   

Таълим жараёнини технологиялаштириш педагогик фаолиятнинг муҳим 

кўриниши бўлиб, у қуйидаги босқичларда амалга оширилади (2-расм): 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Педагогик вазифанинг ҳал этилишига ўқитувчи ва талаба 

фаолиятларининг мазмуни, воситаларини лойиҳалаш орқали эришади. 

Замонавий шароитда таълим жараёнини  технологиялаштириш уни 

лойиҳалашга нисбатан янгича ёндашув, яъни, таълим жараёнини технологик 

структурасига мувофиқ ёритиш заруратини тақозо этади.  

Ўқитувчи касбий фаолиятини ташкил этишда таълим жараёнини 

лойиҳалаш алоҳида аҳамиятга эга. Ҳар бир ўқув курсини ўрганиш алоҳида 

2-расм. Таълим жараёнини технологиялаштириш босқичлари 

Асосий босқичлар 

1-босқич: лойиҳани яратиш 

2-босқич: талабалар  

фаолиятини ташхислаш 

5-босқич: талабалар  

фаолиятини назорат қилиш 

3-босқич: педагогик жараённи 

ташкил этиш 

4-босқич: педагогик жараённинг 
самарали кечишини таъминлаш 
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мавзу ва бўлимларни лойиҳалаш  асосида амалга оширилади.  

 Таълим жараёнини лойиҳалаш – педагогик фаолият кўриниши 

бўлиб, у таълим жараёнининг технологик тузилма ҳама ўқитиш натижасини 

кафолатловчи метод ва воситалар йиғиндисига эгалиги билан тавсифланади. 

Лойиҳалаш маҳсули таълим жараёнининг лойиҳаси саналади. 

Педагогик амалиёт моҳиятини таҳлил этиш натижасида таълим 

жараёнини лойиҳалашнинг бир неча қонуниятлари ажратилди. Улар: 

1) таълим жараёнининг лойиҳалаш самарадорлиги барча таркибий 

қисмлар (технологик бошқарув, восита, ахборот, ижтимоий-психологик 

муҳит)нинг лойиҳада мақсадга мувофиқ ёритилиши асосида таъминланади; 

2) таълимнинг технологик воситалари талабаларнинг индивидуал 

хусусиятларига боғлиқ ҳолда танланади; 

3) лойиҳалаш стратегиялари ўқитувчининг индивидуал услубига 

мувофиқ танланади; 

4) лойиҳалаш сифати тескари алоқа (ўқитувчи ва талаба ўртасидаги) 

кўлами, лойиҳалаш мазмуни, шунингдек, барча омиллар самарадорлигига 

боғлиқ.  
 

Таълим муассасаларида таълим жараёнини лойиҳалаш икки даражада: 

а) ўқитувчи фаолияти даражасида (таълим жараёнининг алоҳида 

қисмларини лойиҳалаш);  

б) таълим менеджери фаолияти даражасида (таълим жараёнини яхлит 

лойиҳалаш) амалга оширилади. 

Таълим жараёнини лойиҳалашда нафақат ҳар бир таркибий қисм, балки 

улар орасидаги алоқалар ҳам моделлаштирилади ҳамда лойиҳалаш 

қонуниятлари лойиҳалаш тамойилларининг назарий асосларини ишлаб 

чиқишга, педагогик фаолият амалиётида қўллашга замин тайёрлайди. 

Моҳиятига кўра таълим жараёнини лойиҳалашнинг асосий тамойиллари 

қуйидагилардан иборат: 

1. Марказлаштириш тамойили технологик жараёнда талабалар 

фаолияти моделини лойиҳалашнинг бош элементи сифатида ифодаланади. 
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Таълим жараёни тузилмасида асосий тизимлаштирилувчи таълим мазмуни ва 

талаба фаолияти технологик жараён ҳисобланиб, унинг мазмунини 

талабаларнинг ижтимоий тажриба асосларини ўзлаштириб олишга 

йўналтирилган ўқув фаолияти ташкил этади. Ҳар бир ўқув фани бўйича 

таълим мазмуни умумий таълим мақсади ва вазифаларига мувофиқ 

белгиланади. Фаолиятли ёндашув нуқтаи назаридан умумий ўрта таълим 

мазмунини ташкил этувчи ҳар бир унсур (элемент) субъект фаолиятининг 

турларидан бирига мувофиқ келиши керак. Субъект фаолиятининг турлари, 

ўз навбатида, аниқ моделлар йиғиндиси сифатида умумлашган фаолият 

моделлари орқали ифодаланиши зарур.  

Талабалар фаолияти модели тизимлаштирилувчи элемент бўлиб, 

талабанинг яхлит фаолияти мазмунини аниқлашга хизмат қилади. 

Марказлаштириш тамойили лойиҳалашни қуйидаги тартибда амалга 

оширишни талаб этади: фаолият моделларини мақсадга мувофиқ яратиш, 

уларни талабалар томонидан ўзлаштириш усуллари, воситаларини танлаш 

(технологик операциялар), ўқув фаолиятини бошқариш усуллари (ўқитувчи 

фаолияти)ни асослаш. 

2. Рефлексивлик тамойили субъектнинг ўзига,  шахсий фаолиятига ва 

билимига баҳо бериши, ўзгаларнинг у ҳақидаги фикрлари ва улар ўртасидаги 

ҳамкорлик фаолиятига оид муносабатларни тавсифлайди. Лойиҳалаш 

жараёнида ўқитувчига доимо таълим жараёни, унинг аниқ ва идеал 

шароитлари, талабаларнинг билишга бўлган эҳтиёжлари, уларни тўлдириш 

имкониятлари, шахсий сифат ва қобилиятлари, педагогик фаолиятни 

самарали ташкил этиш имкониятларини инобатга олиш мақсадга мувофиқ. 

Рефлексивлик тамойили яратиладиган таълим жараёнининг лойиҳасини 

таълим жараёни иштирокчиси – субъектнинг эҳтиёжлари  ва имкониятларини 

таҳлил қилиш асосида узлуксиз тузатиб, тўлдириб боришни талаб этади.  

3. Натижавийлик тамойили педагогик шарт-шароитларнинг қулайлиги, оз 

вақт ва куч сарфлаш эвазига самарали натижаларга эришишни тавсифлайди. 

Натижавийлик- ижтимоий тажриба фаолият моделлари мазмуни, технологик 
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операциялар, уларни ўзлаштириш, бошқариш услубларини танлаш, ўқув 

фаолиятининг мувофиқлиги, таълим-тарбия воситалари, технологик 

жараёнда субъектнинг қисқа вақт ва куч сарфлаши воситасида белгиланган 

мақсадга эришишни назарда тутиши лозим.   

4. Кўп омиллилик тамойили. Ҳар бир таълим жараёни бир қатор объектив 

ва субъектив омиллар таъсирида амалга ошади. Улар сирасига ўқитувчи ва 

талабаларнинг ижтимоий–иқтисодий ҳаёт шароитлари, таълим муассасалари 

атрофидаги ижтимоий ишлаб чиқариш ва табиий иқлим муҳити, ўқув 

муассасасининг ўқув-моддий базаси, ўқитувчиларнинг касбий малака 

даражаси, таълим муассасаси ёки маълум синфдаги маънавий–психологик 

муҳит, талабаларнинг ўқув имкониятлари, синфнинг интеллектуал 

салоҳияти, жамоанинг шахслараро муносабатлари   киради. Таълим 

жараёнини лойиҳалашда ўқитувчи ана шу омилларни ҳисобга олиши зарур.  

5. Талаба шахсини таълим жараёнига мослаштириш тамойили. Бола 

мактаб остонасига қадам қўйганидан бошлаб унинг фаолият кўлами (ўз-ўзига 

хизмат, меҳнат, дам олиш тарзида) кенгаяди. Бу каби фаолият 

кўникмаларини эгаллаши натижасида ижтимоий тажрибага эга бўлиб боради. 

Шунинг учун таълим жараёнининг самарали бўлиши, уни лойиҳалашда 

таълим мазмуни ва бошқа фаолият моделлари ҳисобга олиниши, уларни 

талабалар кундалик ҳаёт фаолиятида эгаллаб бориши таъминланиши зарур. 

Айни вақтда умумий таълим муассасаларида шахсни ривожлантириш ва 

уни ижтимоий ҳаётга мослаштириш муайян қонуниятларга мувофиқ 

психолог ва социологларнинг иштироклари (психопедагогик ташхис 

хулосаси) асосида амалга оширилади.   

6. Таълим жараёнида табиий ривожланиш ва ижтимоийлашув 

тамойили. Табиий жараёнлар моҳиятини билиш таълим жараёнини самарали, 

талабаларнинг ёш хусусиятлари, сензитив ривожланиш даврлари, 

ривожланишнинг кейинги босқичига ўтиш имкониятларини ҳисобга олган 

ҳолда ташкил этиш имконини беради. Тамойилнинг мазмуни таълимни 
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ижтимоийлаштириш, талабалар томонидан ижтимоий тажрибани индивидуал 

қонуниятлар асосида ўзлаштирилиши билан изоҳланади.  

Таълим жараёнини лойиҳалашда ўқитувчи лойиҳачи ва  бажарувчи 

сифатида лойиҳани амалга оширишнинг қулай йўлини танлайди. 

Лойиҳалашда талабани ўқув фаолиятига йўналтирувчи усуллар, мустақил 

таълим шакли, ўз-ўзини ривожлантириш ва ўзини ҳурмат қилиш 

имкониятларини аниқлаш зарур.   

“Педагогик технология” тушунчаси эса ўз моҳиятига кўра педагогик 

фаолиятнинг энг муҳим икки жиҳати, яъни, таълим ҳамда тарбия 

жараёнининг технологиялаштирилишини ифода этиши зарур. Баркамол 

шахсни шакллантириш муаммосининг ижтимоий зарурият сифатида эътироф 

этилаётганлигини назарда тутадиган бўлсак, таълим ва тарбия жараёнини 

ташкил этишга нисбатан янгича ёндашувни қарор топтириш, мазкур 

жараённи технологиялаштиришга эришиш муҳим педагогик вазифалардан 

бири саналади. 

 

 

 

 

Таълим жараёнидан фарқли тарбия жараёнини технологиялаштиришда 

бу жараённинг самарасини қисқа муддат оралиғида кўра олиш имконияти 

йўқ. Тарбия  жараёнининг ўзига хос хусусиятлари, талаба ва ўқитувчи 

ўртасида юзага келиш эҳтимоли бўлган зиддиятлар тарбиявий жараённи  

технологиялаштиришга нисбатан ижодий ва масъулиятли ёндошиш 

зарурлигини тақозо этади. 

Замонавий шароитда маънавий-маърифий тадбирларнинг  ўтказилишига 

расмиятчилик нуқтаи назардан воз кечиш мақсадга мувофиқир. Зеро, тайёр 

сценарий асосида муайян тадбирни ташкил этиш жараёнида унинг асосий 

субъектлари бўлган талабалар фаол иштирокчи, тадбир натижасини 

белгиловчи шахс сифатида эмас, балки оддий ижрочи сифатида қатнашади. 

Тарбия  жараёнини технологиялаштириш – аниқ мақсад ва ижтимоий ғояга 
асосланиб, талабаларда маънавий-ахлоқий сифатларни шакллантиришга 
йўналтирилган педагогик фаолиятнинг ташкилий-техник жиҳатдан уюштирилиши 
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Бу ҳолат эса бир қатор салбий оқибатларни келтириб чиқаради. Хусусан:  

талабаларда тарбиявий тадбирларнинг ўтказилишига нисбатан  салбий 

муносабат шаклланади; 

талабаларда мустақил фикрлаш, ижодкорликқобилиятининг  

тарбияланиши учун  имконият яратилмайди; 

талабаларда тарбиявий тадбирларнинг ўтказилиши уларнинг  шахс 

сифатида камол топишларини таъминлашга йўналтирилганлиги ҳақида эмас, 

балки синфнинг  таълим муассасаси жамоаси олдида “сохта обрў” орттириши 

учун хизмат қилувчи восита эканлиги тўғрисидаги хулосанинг шаклланиши 

учун шароит юзага келади.  

Таълим муассасаларида ташкил этилувчи маънавий-маърифий 

тадбирларни ташкил этишга технологик ёндашув қуйидаги ҳолатларда 

намоён бўлади:  

- тадбир мавзуси ва ғоясини талабалар томонидан билдирилган  

шахсий ташаббуслар, уларнинг хоҳиш-истакларига кўра белгилаш; 

- тадбир сценарийсини ишлаб чиқишда  талабаларнинг мустақил 

фаолият юритишлари учун шарт-шароитларни яратиш; 

- тадбир мазмунида ўз ифодасини топган  ролларнинг мажбурий  

тарзда эмас, балки талабаларнинг лаёқати, қобилияти, шунингдек, 

қизиқишларини инобатга олиш асосида тақсимланишига эришиш; 

- тадбирнинг ташкил этилиши ва ўтказилишида ўқитувчининг роли 

буйруқ беришдан иборат бўлмай, аксинча, талабаларга  йўл-йўриқ кўрсатиш, 

уларнинг фаолиятини йўналтириб туриш ҳамда зарур ўринларда  маслаҳат 

бериш сифатида акс этишига эришиш; 

- тадбир мақсадининг натижаланганлигини синф, гуруҳ талабаларининг  

фаол иштирокига таянган ҳолда муҳокама қилиш. 

Муҳокама жараёнида ўқитувчи томонидан турли танбеҳларнинг  

берилишига йўл қўймаслик, аксинча йўл қўйилган хато ва камчиликларнинг  

талабаларнинг ўзлари томонидан  аниқланиб, уларни бартараф этиш 

(кейинги тадбирни ўтказиш жараёнида уларнинг  такрорланишини олдини 
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олиш) йўлида чора-тадбирларни  белгилаш  муҳим аҳамиятга эга. 

Талабалар ўртасида маънавий-маърифий тадбирларни ташкил этишга 

технологик ёндашув моҳияти талабалар мустақиллигини таъминлашда 

қуйидаги омилларнинг  мавжудлигига эътиборни  қаратишни ҳам тақозо 

этади:  

- талабаларда тарбиявий тадбирларнинг ўтказилишига нисбатан  ички 

эҳтиёж, қизиқиш ва рағбатнинг мавжудлиги; 

- талабаларнинг тарбиявий тадбирларни мустақил ташкил этиш  

борасида  муайян тажрибаларга эга эканликлари; 

- тадбир ғоясининг талабалар ички эҳтиёжларига мос келиши.  

Тарбия жараёнини технологиялаштиришда бу жараённи 

лойиҳалаштириш ҳамда унинг асосларини белгилаш муҳим аҳамиятга эга. 

Тарбия  жараёнини лойиҳалаш қуйидаги босқичларда кечади: 

1) тадбир мавзусига доир материалларни йиғиш; 

2) тадбир мақсади ва вазифаларини белгилаш; 

3) тадбирнинг мазмунини ишлаб чиқиш; 

4) тадбир шакли, методлари ва воситаларини танлаш; 

5) тадбирни ташкил этиш ва ўтказиш (давомийлиги) вақтини белгилаш;  

6) тарбиявий тадбир сценарийсини ишлаб чиқиш;  

7) талабалар фаолиятини назорат қилиш, уларнинг фаоллик 

даражаларини норасмий (уларни бу ҳақида хабардор қилмасдан) баҳолаш;  

8) лойиҳани амалий фаолиятда қўллаш;  

9) тадбирни ташкил этиш жараёни; 

10) тадбирнинг ўтказилиш ҳолати (самарали, самарасиз, муваффақиятли, 

муваффақиятсиз кечганлиги)ни муҳокама қилиш  ва якуний хулоса чиқариш. 

1.4. Таълим сифатини оширишда ўқитувчининг инновацион 

фаолияти: педагогик инновацион фаолият белгилари. Педагогда таълим 

жараёнига инновацион ёндашувни қарор топтириш босқичлари. Яқин 

ўтмишда “Инновацион таълим”, “Инновацион фаолият” ва “Инновацион 

жараёнлар” терминлари республикамизнинг педагогик адабиётларида  жуда 
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кам кузатилар эди. Инновацион таълим сўзининг замирида янгиликни 

ташкил қилиш, янгиликни ўзлаштириш, янгиликдан фойдаланиш, янгиликни 

намоён этиш каби комплекс фаолият ётади. 

Инновацион таълим - таълим олувчида янги ғоя, меъёр, қоидаларни 

яратиш, ўзга шахслар томонидан яратилган илғор ғоялар, меъёр, қоидаларни 

табиий қабул қилишга оид сифатлар, малакаларни шакллантириш 

имкониятини яратадиган таълим  

“Инновацион таълим” тушунчаси биринчи бор 1979 йилда “Рим 

клуби”да қўлланилган. 

Инновацион таълим жараёнида қўлланиладиган технологиялар 

инновацион таълим технологиялари ёки таълим инновациялари деб 

номланади. 

Таълим инновациялари-таълим соҳаси ёки ўқув жараёнида мавжуд 

муаммони янгича ёндашув асосида ечиш мақсадида қўлланилиб, аввалгидан 

анча самарали натижани кафолатлай оладиган шакл, метод ва технологиялар 

Таълим соҳасида инновацион жараён – бу таълим концепциясидаги, 

ўқув дастурларидаги, усул ва услублардаги, тарбия ва ўқитиш усулларидаги 

янгилик ва ўзгаришлардир. Таълим соҳасида инновацион жараёнлар 

сўзининг туб маъносида педагогиканинг иккита муҳим – ўрганиш, 

умумлаштириш ва илғор педагогик тажрибаларни оммалаштириш муаммоси 

ва педагогика фанлари ютуқларини амалиётга тадбиқ этиш муаммоси ётади. 

Шундай экан, инновациянинг предмети ва инновацион жараёнларнинг 

таркиби, механизи бир – бирига ўзаро боғлиқ бўлган жараёнлар жамланмаси 

таркибида бўлиши керак. Айнан, инновацион фаолият хизмат кўрсатиш 

бозорида олий таълим муассасалари ўртасидаги рақобатбардошликнинг 

асосини яратибгина қолмай, профессор – ўқитувчининг касб маҳоратининг 

ўсишини, ижодий изланишини, амалий жиҳатдан очиб беради. Шунинг учун 

ҳам, инновацион фаолият ўқитувчиларнинг илмий-услубий фаолияти ва 

талабаларнинг ўқув жараёнига ижодий  фаолияти билан узлуксиз боғлиқ. 

Инновацион фаолият – янги ижтимоий талабларнинг анъанавий 
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меъёрларга мос келмаслиги ёки янги шаклланаётган ғояларнинг мавжуд 

ғояларни инкор этиши натижасида вужудга келадиган мажмуали 

муаммоларни ечишга қаратилган фаолият 

Таълимдаги педагогнинг  инновацион фаолияти тузилишини таҳлил 

қилишда турли хил ёндашувлар мавжуд. Масалан, А.Никольскаянинг 

фикрича, фаолиятни янгилаш 3 босқичда, яъни тайёргарлик, 

режалаштириш ва жорий этиш босқичларида амалга оширилади. 

«Инновацион фаолият» тушунчасини таҳлил қилар эканмиз: 

Г.А.Мкртчяннинг бу ҳақдаги фикри дикқатга сазовар: – «Педагогик тажриба-

синов фаолиятининг 3 та асосий шаклини ажратиш мумкин: хусусий 

тажриба, тажриба-синов иши, ўқитувчининг инновацион фаолияти.  

Педагогик фаолиятда инновациялар қанча кўп бўлса, ўқитувчи хусусий 

экспериментни шунча яхши тушунади». 

Инновацион фаолият бу амалиёт ва назариянинг муҳим қисми бўлиб, 

ижтимоий-маданий объект сифатларини яхшилашга қаратилган ижтимоий 

субъектларнинг ҳаракат тизими бўлиб, у маълум доирадаги муаммоларни 

ечиш қобилиятигина эмас, балки ҳар қандай вазиятдаги муаммоларни ечиш 

учун мотивацион тайёргарликка эга бўлишдир. Ўқитувчи инновацион 

фаолиятининг марказий масаласи ўқув жараёнини самарали ташкил этишдан 

иборат. 

Инновацион фаолият қуйидаги асосий функциялар билан изоҳланади: 

• касбий фаолиятнинг онгли таҳлили; 

• меъёрларга нисбатан танқидий ёндашув; 

• касбий янгиликларга нисбатан шайлик; 

• дунёга ижодий яратувчилик муносабатида бўлиш; 

• ўз имкониятларини рўёбга чиқариш, ўз турмуш тарзи ва интилиш-   

        ларини касбий фаолиятида мужассам қилиш.  

Таълим муассасасида педагогнинг инновацион фаолиятини ташкил этиш 

учун  “Инновацион муҳит” шаклланган бўлиши керак, яъний  педагогик 

жамода умуман таълим муассасида  ижодий, самимий дўстона  шароит, унда 
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педагог-ўқитувчи ўзини эркин хис қила олиши ва жамода ички интилиш 

моддий-маънавий қизиқиш юқори даражада бўлади. У муҳитда педагог-

ўқитиувчи ижодий фикр юритишга, интилишга  йўналтирилади. Натижада  

инновацион жараён- янгиликни киритилиши ва шарт-шароитлари, тизимини 

янги шароитларга кўрсаткичларга  муваффақиятли ўтишини таъминловчи 

ўзгаришлар содир бўлади. 

Адабиётларда педагогнинг инновацион фаолиятига  қўйидагича 

ёндашилган. Улар қўйидагилардир (2-расм). 

 

2-расм. Педагогнинг инновацион фаолиятига  ёндашув турлари. 

Педагогнинг инновацион фаолиятининг  ёндашуви турларига қисқача 

тўҳталиб ўтамиз. 

Акмеология  (akme– юнонча: “ олий нуқта”, етук, энг яхши давр”) – 

ривожланаётган инсоннинг ижодкорлик, кашфиётга интилиш, касбий 

фаолиятининг етуклик поғонасини ўрганиш соҳасидир. 

Инновацион фаолият тузилмаси таҳлилида акмеологик ёндашув 

педагогнинг касбий маҳорати чўққиларига эришувида унинг шахси 

ривожланиш қонуниятларини очиши мконини беради.  

Креативлик (лот., инг. “create ” – яратиш, “creative” – яратувчи, 

ижодкор) – индивиднинг янги ғояларни ишлаб чиқаришга тайёрликни 

тавсифловчи  ва мустақил омил сифатида иқтидорлиликнинг таркибига кирувчи 

ижодий қобилияти 

Замонавий педагогикада “креатив педагогика” тушунчаси қўлланила 
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бошлаганига ҳали у қадар кўп вақт бўлмади. Бироқ, ўқитиш жараёнига 

инновацион ҳамда ижодкорлик ёндашувларини қарор топтиришга бўлган 

эҳтиёж “Креатив педагогика”нинг педагогик туркум фанлар орасида 

мустақил предмет сифатида шаклланишини таъминлади. Ушбу предмет  

асосларини педагогика тарихи, умумий ва касбий педагогика ҳамда психология, 

хусусий фанларни ўқитиш методикаси, таълим технологияси ва касбий этика 

каби фанларнинг методологик ғоялари ташкил этади.  

 “Креатив педагогика” қуйидаги икки ҳолатни кафолатлай олиши зарур:  

1) педагог-ўқитувчилар томонидан ўқув фанларини паст ўзлаштираётган 

ва уларини ўрганишни зерикарли деб ҳисоблаётган талабалар эътиборларини 

фан асосларини ўзлаштиришга жалб этиш;  

2) талабаларда креатив фикрлаш ва ижодий фаолият натижаларини 

рағбатлантиришга хизмат қиладиган стратегия ва воситаларни тавсия этиш 

орқали аудиторияда улардан самарали фойдаланишлари учун имконият 

яратиш.  

Ўқитувчининг ижодкорлиги эса у томонидан ташкил этиладиган касбий 

фаолиятни ташкил этишга ижодий  (креатив) ёндашувида акс этади. Сўнгги 

йилларда ушбу ҳолат “педагогик креативлик” тушунчаси билан ифодаланмоқда.  

Педагогик креативлик– педагогнинг анъанавий педагогик фикрлашдан 

фарқли равишда таълим ва тарбия жараёнини самарадорлиги таъминлашга 

хизмат қилувчи янги ғояларни яратиш, шунингдек, мавжуд педагогик 

муаммоларни ижобий ҳал қилишга бўлган тайёргарлигини тавсифловчи 

қобилияти 

“Креативлик” тушунчаси ўзида маданий хилма-хилликни акс эттиради. 

Ғарб кишилари учун креативлик, умуман олганда, янгилик саналади. Улар 

креативлик негизида ноанъанавийлик, қизиқувчанлик, тасаввур, ҳазил- 

мутойиба туйғуси ва эркинлик мавжуд бўлишига эътиборни қаратадилар, 

Шарқликлар эса, аксинча,  креативликни эзгуликнинг қайта туғилиш 

жараёни, деб тушунадилар. 

Рефлексия - (лотинча reflixio- ортга қайтиш)  фақат субъектнинг ўз-
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ўзини билиши ва тушуниши эмас, балки бошқалар унинг шахсий хислатлари, 

ҳис қилиш туйғуси ва билиш (когнитив) тасаввурларини билиш ҳамда 

тушунишини аниқлаб олишини ҳам англатади 

Рефлексив инновацион амалиёт ўқитувчи ижодий имкониятларини 

ривожлантиришга қаратилиб, бунда педагогик фанда фақатгина янгилик 

яратиш қобилиятигина эмас, балки ўз-ўзига, ўз меҳнатига, болаларга, ҳар 

қандай муаммоли вазиятни ҳал этишга ва умуман ҳаётга ўзига ҳос ижодий 

муносабатда бўлиш тушунилади. 

Рефлексив инновацион амалиёт илгариги тажрибани долзарблаштириш 

уни қайта англаш бўлажак таълим муассасасининг янги муаммо ва 

муносабатларини аниқлаш учун имкон беради. 

Демак, педагог-ўқитувчи янги педагогик технологиялар, назариялар, 

концепцияларнинг муаллифи, ишлаб чиқарувчиси, тадқиқотчиси, 

фойдаланувчиси ва тарғиботчиси сифатида намоён бўлади. 

В.А. Сластенин тадқиқотларида ўқитувчининг инновацион фаолиятига 

бўлган қобилиятларининг асосий хислатлари белгилаб берилган. Унга 

қуйидаги хислатлар таълуқли:  

• Шахснинг ижодий-мотивацияга йўналганлиги. Бу- қизиқувчанлик, 

ижодий қизиқиш; ижодий ютуқларга интилиш; пешқадамликка интилиш; ўз 

камолотига интилиш ва бошқалар; 

• Креативлик. Бу – ҳаёлот (фантастлик), фараз; қолиплардан ҳоли 

бўлиш, таваккал қилиш, танқидий фикрлаш, баҳо бера олиш қобилияти, 

ўзича мушоҳада юритиш, рефлексия; 

• Касбий фаолиятни баҳолаш. Бу-ижодий фаолият методологиясини 

эгаллаш қобилияти; педагогик тадқиқот методларини эгаллаш қобилияти; 

муаллифлик концепцияси фаолият технологиясини яратиш қобилияти, 

зиддиятни ижодий бартараф қилиш қобилияти; ижодий фаолиятда ҳамкорлик 

ва ўзаро ёрдам бериш қобилияти ва бошқалар; 
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Ўқитувчининг индивидуал қобилияти. Бу- ижодий фаолият суръати; 

шахснинг ижодий фаолиятдаги иш қобилияти; қатъиятлик, ўзига ишонч; 

масъулиятлилик, ҳалоллик, ҳақиқатгўйлик, ўзини тута билиш ва бошқалар. 

1.5. Инновацион таълимда илғор хорижий тажрибалар 

интеграцияси. Кредит тизими. ЕСТS кредитлари: хусусиятлари ва 

тамойиллари. ХХ асрнинг иккинчи ярмида илмий-техник инқилоби 

туфайли, илмий техник тараққиёт ўзининг юксак чўққиларига эришди. 

Илмий техник тараққиётининг (ИТТ) ҳозирги даражаси шундайки, фан, 

техника ва технология ривожининг эришилган суръатларини, мамлакат қай 

даражада ривожланган бўлмасин алоҳида олинган мамлакатда уни таъминлаб 

бўлмайди. ИТТ кейинги ривожи, фақат турли мамлакатлардаги олим ва 

мутахассисларнинг ҳамкорлиги, илмий-тадқиқот ишларнинг интеграцияси 

натижасида амалга оширилиши мумкин. Фан, техника ва технологиянинг 

тарққиёти таълим тараққиёти даражаси билан чамбарчас боғлиқлигини 

эътиборга оладиган бўлсак, таълим соҳасидаги халқаро интеграциянинг 

устуворлиги яққол муаммога айланиб қолади. 

Таълим соҳасидаги интеграцион жараёнлар илк бор Европада бошланган 

эди. 1989 йилда Европанинг минглаб талаблари, Европа ҳамжамиятининг 

ERASMUS (European Community Action Scheme for mobility of University 

students), Tempus ва бошқа дастурлари асосида чет элларда таҳсил олиш 

имкониятига эга бўладилар. 

Erasmus дастури бўйича Европа ҳамжамияти университетлари 

ўртасидаги талабалар алмашинуви схемаси, даставвал 145 олий ўқув 

юртларини қамраб олган эди. 

Erasmus дастурининг ютуқларидан бири, бу Европа унивеситетларидаги 

ўқитиш натижаларини ўзаро тан олиш тизими – European Credit Transfer 

System (EСTS) ни яратиш, синаш ва амалиётга кенг қўллаш деб айтиш лозим. 

2001 йилда, ўқув жараёнини ташкил этишнинг кредит технологияси 

ECTS, Европанинг 1200 та университетларида аллақачон қўлланилган эди. 

2001 йилда, 29 та Европа давлатлари таълим вазирлари томонидан 
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Болонья декларациясининг имзоланиши, Европа таълим ҳудудини 

яратилишида, муҳим аҳамиятга эга бўлди. 

Болонья декларациясига кўра, дипломларнинг ўзаро тан олиниши яъни 

ўқитиш натижаларини якуний кўрсаткичларнинг ўзаро тан олиниш муддати 

– 2010 йилга белгиланган. 

Болонья декларациясига кириш учун қўйидаги дастлабки талаблар 

қўйилади: 

− Олий ўқув юртигача, 12 йиллик таълим; 

− Икки босқичли олий таълим-бакалавриат ва магистратура; 

− Ўқув жараёни ва ўқитиш натижаларини баҳолаш, EСTS кредит 

технологияси асосида ташкил этилиши. 

Ўқув жараёнини ташкил этишнинг ECTS кредит технологиясига ўтишда 

қуйидаги мақсадлар кўзланади: 

− Хорижда ўқишни давом эттириш учун олий ўқув юртини танлашда 

шарт-шароит яратиш; 

− Ўзбекистонда таълим олган муддатини хорижий давлатларда тан 

олинишини таъминлаш; 

− Европа олий ўқув юртлари ўқув режаларини ўрганиш ва шу асосида 

ўқув жараёнини такомиллаштириш; 

− Талаблар қобилиятини тўлароқ очилишига ва ўқитишнинг юқори 

натижаларига эришиш; 

− Дипломларни ўзаро тан олинишига эришиш. 

ECTS – бу ягона Европа таълим ҳудудини яратишнинг ибтидосидир.  

ECTS кредитлари. «Кредит» атамаси (ECTS-credit)- синовдан ўтди, 

маълум бир курсни ўқув юртида ўтганлиги ҳақидаги гувоҳнома маъносини 

англатади. ECTSда «Кредит» - шартли синов бирлиги бўлиб, талабанинг ўқув 

фанининг маълум бир қисмини ўтганлиги ҳақидаги маълумот беради. Ҳар 

бир ўқув фанига маълум миқдордаги кредит бирликлари ажратилади. Кредит 

бирликлари сони, талабаларнинг меҳнат сарфига мос ҳолда белгиланади. 

Талабанинг меҳнат сарфи – аудитория машғулотлари, мустақил ишлар 
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ва ўқув режасида кўзда тутилган бошқа фаолиятларини ўз ичига олади. Яъни 

ECTS кредитлари фақат аудитория соатлари билан чегараланмасдан, 

талабаларнинг тўла юкланмасига таянади. Шунинг учун ECTS кредитларини, 

талаба меҳнат сарфининг ўқув фанлари бўйича шартли - сонли ифодаси деб 

ҳисоблаш мумкин. 

Одатда ўқув режасидаги фанларга ажратиладиган кредитлар сони 3 га 

тенг, ундан кўп ва кам сонли фанлар ҳам мавжуд. 

ECTS да кредитлар йиғиндиси семестрда - 30, ўқув йилида – 60, 

бакалавриатдаги ўқув даврида – 240 ни ташкил этади. 

ECTS кредитлари барча ўқув фанларига, яъни мажбурий ва талаба 

танлови асосида фанларга тақсимланади. Улар мазкур фан бўйича курс 

лойиҳалари ва ишларининг мавжудлигини ҳисобга олишлари зарур. 

Ўқув фанига ажратиладиган кредитлар миқдори, фаннинг 

мураккаблигига ва ўзлаштириш даражасига боғлиқ бўлади. Яъни ҳар қандай 

мураккаб фан ҳам катта миқдордаги кредитларга эга бўла олмайди. 

Агар мураккаб фан билиш ва тушуниш даражасида ўзлаштириладиган 

бўлса, кам мураккабли ўқув фани малака даражасида ўзлаштирилса табиийки 

охиргисига кўпроқ кредитлар ажратилади. Шунинг учун турли таълим 

йўналишлари ва мутахассисликлари учун, бир фаннинг ўзи турли ўқув 

дастурларига ва унга мувофиқ турли меҳнат сарфи ва кредитларга эга 

бўлиши мумкин. 

ECTS нинг хусусиятлари. Замонавий ўқитиш технологияси, олий 

таълим муассасасининг жиҳозланганлиги, профессор-ўқитувчилар таркиби 

фақат даражали, юқори малакали кадрлардан иборат бўлиши, ўқитишнинг 

юқори сифатлари - ECTS учун дастлабки зарурий талаблар ҳисобланади. 

Ўқув жарёнини ташкил этишнинг ушбу тизими, қуйидаги ўзига хос 

хусусиятларга эга. 

Ўқув режаси бўйича: 

Барча ўқув фанлари икки гуруҳга бўлинади - мажбурий ва талаба 

танлови асосидаги фанлар. 
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♦ Бу нисбатан тахминан 1:2 тенг қабул қилинади; 

♦ Ҳар бир талаба шахсий ўқув режасига эга бўлади; 

♦ Асосий ҳужжат транскрипт (transcript of ruords) у ECTS нинг 

унификациялашган ҳужжат бўлиб, ягона шаклда тузилади, ўқитиш натижа-

ларини тан олиш учун мажбурий ҳужжат ҳисобланади. Транскриптда, 

талабанинг мазкур давлатда қабул қилинга баҳолаш тизимида ҳам, ECTS 

тизими бўйича ҳам олган баҳолари, олинган ECTS кредитлари бўйича 

маълумотлар келтирилади. 

♦ Ҳар бир семестрда ўрганиладиган фанларнинг сони 3-5 та бўлиши; 

♦ Мустақил ишга ажратилган соатлар, аудитория соатларида кўп 

бўлиши; 

♦ Кредит ўзида талабанинг ўқув фанини ўзлаштириш учун зарур 

бўлган барча меҳнат сарфларини мужассамлаштирди. Ўқув фани учун 

ажратилган кредитлар сони, аксарият ҳолларда 3 га тенг бўлади. 

Ўқув фани дастурининг мазмуни (silabus) қуйидагиларни ўз ичига олади: 

♦ Ўқув фаннинг тўлиқ номланиши ва унинг ўкув режасидаги тартиб 

рақами; 

♦ Ўқув фанини ўрганиш мақсади; 

♦ Ўқув фанининг қисқача мазмуни; 

♦ Календар-мавзувий режа, машғулотлар жадвали билан; 

♦ Ўқитиш технологияси; 

♦ Талабанинг масъулияти ва унга қўйилган талаблар; 

♦ Талабалар билимини баҳолаш тартиби ва мезонлари; 

♦ Асосий ва қўшимча адабиётлар рўйхати  

Ўқитувчининг ўқув юкламасини ҳисоблашда:  

♦ Умумий меҳнат сарфи миқдори (аудитория сотлари ва мустақил иш) 

бир ўқув йилида 750-800 соатни ташкил этиши - эътиборга олинади. 

Ўқитиш жараёнининг асосини: 

♦ Шахсга йўналтирилган ўқитиш технологиялари; 
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♦ Талабанинг мустақил ишида, ўқитувчи маслаҳатчи сифатида 

иштирок этади; 

♦ Талаба ўқув фанини ва ўқитувчини  танлаш ҳуқуқига эга. 

ташкил этади. 

Ҳар бир талабага ахборот пакети берилади, у қуйидагиларни ўз ичига 

олади. 

♦ Олий таълим муассасида ҳақида маълумот; 

♦ Ўқув режаси; 

♦ Ўқув жараёнининг графиги; 

♦ Ўқув фанларининг мазмуни; 

♦ Олий таълим муассасада қабул қилинган таълим тизимининг 

методик хусусиятлари ҳақида маълумотлар; 

♦ Талабалар билимини баҳолаш тизими ва баҳолар шкаласи ҳақида 

маълумотлар; 

♦ Ижтимоий-маиший шарт-шароитларга тегишли маълумотлар; 

♦ Тарихий ва маданий соҳага оид маълумотлар; 

♦ Қўшимча таълим хизматлари тўғрисида маълумотлар. 

ECTS – олий мактабда ўқув жараёнини ташкил этишнинг энг 

демократик тизимидир. 

ECTSнинг асосий тамойиллари. ECTS қуйидаги асосий 

тамойилларга таянди: 

1. Transferancy – бу ECTS тизимига хоҳлаган шахс ёки ташкилотнинг 

тўсиқсиз киришига шарт-шароит яратиш. Ушбу шарт-шароит кучли ахборот 

тарғиботи воситасида яратилади, унинг натижасида умумий янгилик, 

аниқлик ва очиқлик муҳити шакллантирилади. 

Ахборот тарғиботи қуйидагиларни ўз ичига олади: 

♦ Алмашиш схемасига киритилган талабаларнинг ўқиш натижалари 

ҳақида бир бирига ўз вақтида ахборот етказиб туриш; 
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♦ Олий ўқув юртларининг ўз ахборот пакетлари билан мунтазам 

алмашиб туришлари, таълим хизматлари доирасида бир бирини 

имкониятларини ўрганиш; 

♦ Олий ўқув юртларида, ECTS ҳақида тўла маълумотларнинг 

мавжудлиги. 

2. Agreement – Талаба билан иккала олий таълим муассасасининг 

ECTS координаталарини орасида тайёрлаш мазмуни, ўқиш тартиби ва 

муддатлари, аттестация тадбирлари, ўқув режаларидаги фарқни бартараф 

этиш тартиблари ҳақида ўзаро келишувларини англатади. 

3. Credits – Host университетида (қабул қиладиган унивеситет) 

муваффақиятли ўтилган барча фанлар Post- университетда (талабани бошқа 

ОТМ га жўнатган университет) ҳисобга олиниши зарур. 

4. Таълимнинг инсонпарварлашуви - бу шахснинг турли таълим 

хизматларига бўлган эҳтиёжини қондириши ва таълим жараёнида инсон 

қобилиятининг очилишини англатади. ECTS таълимни давом эттириш учун 

олий таълим муассасасини, ўқув фанларини ва ўқитувчиларни танлаш 

имкониятни беради. 

5. Таълимнинг индивидуаллаштируви - бу ҳар бир талабанинг 

индивидуал режа ва таълим дастурларига эга эканлигини ифода этади. 

Талаба танлови асосидаги фанлар 70% ни, мажбурий фанлар эса 30% дан 

ошмайди. Талабанинг мустақил иш ҳажми 70% ни, аудиториядаги иши эса 

30% ташкил этади. Ушбу кўрсаткичлар индивидуал таълимни ташкил этишга 

асос бўлиб хизмат қилади. 

6. Таълимнинг самарадорлиги – гуруҳда индивидуал ўқитишли 

аудитория машғулотлари ва талабанинг мустақил ишларини уйғунлаштириш 

орқали таъминланади. Аудитория ўқув вақтининг 70% гача қисмини 

индивидуал ўқитишга, шунингдек умумий ўқув вақтининг 70% гача қисмини 

мустақил ишга ажратилиши ўқув фанларининг талабалар томонидан табиий 

қобилиятлари даражасида ўзлаштиришга имкон яратади. Ушбу билан 

таълимнинг самарадорлиги таъминланади. 
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ECTS тамойиллари - шахснинг тўла ривожланиш учун шарт-

шароитлар яратиш зарурийлигини кўзда тутади. 

 

Назорат саволлари: 

1. “Модернизация” тушунчаси қандай маънони англатади? 

2. “Таълим тизимининг модернизацияси” деганда нимани тушанасиз? 

3. Таълим тизимининг модернизациялашда қандай вазифалар ҳал 

қилинади? 

4. Қандай тамойиллар педагогик технологияга хос саналади? 

5.  Педагогик технологияларнинг самарадорлиги қандай мезонлар 

билан аниқланади? 

6.  Таълим жараёнини технологиялаштириш қандай босқичларда 

кечади? 

7.  Таълим инновациялари деганда нимани тушунасиз? 

8.  Таълим инновацияларининг қанай турлари мавжуд? 

9.  Нималар инновацияларнинг асосий кўринишлари саналади? 

10.  Инновацион жараёнлар қандай ёндашувлар асосида  ташкил 

этилади? 

11.  Инновацион фаолият нима ва унга қандай белгилар хос? 

12. Инновацион жараён қандай тузилмаларга эга? 

13. Таълим инновацияларини педагогик жараёнга татбиқ этиш қандай 

босқичларда кечади?  

14. Педагогларда инновацион ёндашувни қарор топиш қандай 

босқичларан иборат?  

15. Хориж таълим тажрибасида дифференциал, интегратив таълимнинг 

мазмун моҳиятини баён этинг. 
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2-мавзу: Педагогнинг креативлиги инновацион таълимнинг муҳим 

омили сифатида (2 соат) 

2.1. “Креативлик” ва “педагогик креативлик” тушунчаларининг моҳияти. 

Креативлик сифатлари. Креативлик-педагогик ижодкорликнинг асоси сифатида. 

2.2. Олий таълим педагог кадрларининг креатив потенциали тушунчаси 

ва моҳияти. Педагогларда креатив компетентликни шакллантиришнинг 

зарурий шарт-шароитлари, моделлари. 

2.3. Креатив фикрлашга йўналтирилган таълим технологиялари: кейс 

стади, лойиҳавий таълим, витаген, скампер, дизайн фикрлаш, синергетик 

таълим ва портфолио технологияларининг дидактик аҳамияти. 

2.4. Педагог касбий-инновацион компетентлигининг тузилиши ва 

мазмуни.  

2.5. Педагогнинг инновацион фаолиятини ривожлантиришига 

акмеологик ёндашув. Акмеологик ривожланиш даражалари: концептуал, 

технологик, рефлексив, креатив ва инновацион даража. 

Таянч тушунчалар: сифат, креативлик сифатлари, малака, ижодий 

фаолиятни малакалари, креатив сифатларни ривожлантириш йўллари, 

педагогларнинг креативлигини ифодаловчи белгилар, шахс креативлигини 

ривожлантириш тамойиллари, педагогларнинг креативлигини ифодаловчи 

белгилар, педагогларнинг креативлик имкониятлари, педагогларнинг креативлик 

имкониятининг муҳим даражалари, шахснинг креативлиги даражасини 

аниқловчи мезонлар. 

2.1. “Креативлик” ва “педагогик креативлик” тушунчаларининг моҳияти. 

Креативлик сифатлари. Креативлик-педагогик ижодкорликнинг асоси 

сифатида. Замонавий педагогикада “креатив педагогика” тушунчаси 

қўлланила бошлаганига ҳали у қадар кўп вақт бўлмади. Бироқ, ўқитиш 

жараёнига инновацион ҳамда ижодкорлик ёндашувларини қарор топтиришга 

бўлган эҳтиёж “Креатив педагогика”нинг педагогик туркум фанлар орасида 

мустақил предмет сифатида шаклланишини таъминлади. Ушбу предмет  

асосларини педагогика тарихи, умумий ва касбий педагогика ҳамда психология, 
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хусусий фанларни ўқитиш методикаси, таълим технологияси ва касбий этика 

каби фанларнинг методологик ғоялари ташкил этади. “Креатив педагогика” 

фанининг умумий асослари мутахассис, шу жумладан, бўлажак 

мутахассисларнинг касбий камол топишлари учун зарур шарт-шароитни 

яратишга хизмит қилади.  

Шахснинг мутахассис сифатида касбий камол топиши, ривожланиши ўз 

моҳиятига кўра жараён тарзда намоён бўлади. Касбий етуклик инсон 

онтогенезининг муҳим даврлари касбий камол топиш, ривожланиш 

ғояларининг қарор топиши (14-17 ёш)дан бошланиб, касбий фаолиятнинг 

якунланиши (55-60 ёш)гача бўлган жараёнда кечади. Ижодкор шахснинг 

шаклланиши ва ривожланиши унинг ички ва ташқи олами ўзгаришининг 

ўзаро мос келиши, ижтимоий-иқтисодий шарт-шароитлар ҳамда инсон 

онтогенгизи – туғилишидан бошлаб то умрининг охирига қадар узлуксизлик, 

ворисийликни тақозо этадиган фаолият мазмунига боғлиқ.  

Маълумки, касбий тажриба билим, кўникма ва малакаларнинг интеграцияси 

сифатида акс этади. Бироқ, касбий-ижоий фаолият кўникмаларининг 

ўзлаштирилиши нафақат амалий кўникма ва малакаларнинг интеграцияси, 

мутахассис сифатида фаолиятни самарали ташкил этиш усул ва 

воситаларини ишлаб чиқишни эмас, шу билан бирга касбий ижодкорлик 

методологиясидан хабардор бўлиш, ижодий тафаккурни ривожлантириш ва 

креатив характерга эга шахсий сифатларининг етарли даражада  

ўзлаштирилиши  талаб этади.  

Ижодкор шахснинг шаклланишини шахснинг ўзаро мос тарзда 

бажарилган ижодий фаолият ва ижодий маҳсулотларни яратиш борасидаги 

ривожланиши сифатида белгилаш мумкин. Ушбу жараённинг суръати ва 

қамрови биологик ва ижтимоий омиллар, шахснинг фаоллиги ва креатив 

сифатлари, шунингдек, мавжуд шарт-шароит, ҳаётий муҳим ва касбий 

шартланган ҳодисаларга боғлиқ.Замонавий шароитда педагогнинг 

креативлик сифатларига эга бўлиши тақозо этади.  

Сўнгги йилларда етакчи хорижий мамлакатларнинг таълим тизимида 
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ўқувчи ва талабаларда креативлик сифатларини шакллантириш масаласига 

алоҳида, жиддий эътибор қаратилмоқда. Буни Бронсон, Меррийман (2010 й.), 

Кен Робинсон (2007 й.), Фишер, Фрей (2008 й.), Бегетто, Кауфман (2013 й.), 

Али (2011 й.), Треффингер (2008 й.) ва б. томонидан олиб борилган кўплаб 

тадқиқотлар, уларнинг натижалариан кўриш мумкин.  

Биргина Кен Робинсон томонидан 2007 йилда тайёрланган “Мактаб 

креативликни барбод этяптими?” номли видео лавҳани YouTube сайтида 5 

млн марта томоша қилинган. Қолаверса, ўқитувчилар креативлик асосларини 

ўрганишга жиддий киришганлар (Бегетто, Кауфман, 2013 й.). Ўқитувчиларда 

педагогик фаолиятни креатив ёндашув кўникма, малакаларини шакллантириш 

ҳамда ривожлантиришга доир адабиётлар чоп этиляпти, Таълим департаменти 

томонидан тайёрланган видео лавҳаларга асосланувчи ноанъанавий дарслар 

ташкил этиляпти (Али, 2011; Таълим департаменти, 2013 й.).  

Салмоқли амалий ишлар олиб борилаётганлигига қарамай, кўпчилик 

ўқитувчилар ҳали ҳануз шахс (ўзларида ҳамда талабаларда креативлик 

сифатларини қандай қилиб самарали шакллантириш тажрибасини ўзлаштира 

олмаяптилар.  

Таълим тизимини бошқариш органлари ҳар йили таълим муассасаларида 

юқори самарадорликка эришишга эътибор қаратади. Ана шу мақсадда ўқув 

дастурини ишлаб чиқилади, янги ўқув дарсликлари яратилади. Бу эса ҳам 

талабалар, ҳам ўқитувчиларни касбий ўсишларига ёрдам беради. Олиб 

бориладиган амалий ҳаракатлар талабаларда ютуқларга эришиш, олға 

интилишга бўлган эҳтиёжни муайян аражада юзага келтиради, уларнинг 

ўқув-билиш қобилиятларини бир қадар ривожлантиришга ёрдам беради.  

Бироқ, ўқув йилининг охирида келиб олий таълим муассасаларида 

талабаларнинг фанларни ўзлаштиришларида юқори даражадаги ижобий 

натижалар кузатилмаяпти. Кўплаб талабаларнинг таълим олишга нисбатан  

қизиқиши йўқолган. Бунинг натижасида ўқитувчилар ҳам аввалгидек завқу 

шавқ билан касбий фаолиятни ташкил этишни ўйлашмаяпти.  Таълим 

тизимини бошқарувчи органлар таълим олишга нисбатан хоҳиш-истаги 
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бўлмаган талабалар, бу каби таълим олувчиларни ўқитишни истамаётган 

ўқитувчилар фаолиятини ўзгартириш борасида янгидан-янги чора-тадбирлар 

белгиланса-да, аҳвол ўзгаришсиз қолмоқда. 

Бунинг сабаби нимада? Балки дарсларнинг аввалдан ўйлаб, 

режалаштирилиб қўйилиши талабалар учун қизиқ бўлмаётгандир, балки 

балки таълим мазмунининг муайян қолипга солинганлиги талабалар учун ҳеч 

қандай стимул бермаётгандир, рағбат билдирмаётгандир. Ўқув 

машғулотларининг аввалдан режалаштирилишидан воз кечиш, талабаларда 

танқидий, креатив тафаккурни шакллантириш ва ривожлантириш, уларни 

ижодий фикрлаш, янги ғояларни ўйлаб топишга мажбур қилиш таълим 

олишга бўлган муносабатни ўзгартириш, уларни ютуқларга эришишга 

рағбатлантиришда асосий омил бўлар. Ўқув машғлотларида етишмаётган 

омил – креативлик саналади2
 [Патти]. 

Шахсда креатиқлик сифатларини ривожлантириш жараёнининг умумий 

моҳиятини тўлақонли англаш учун дастлаб “креативлик” тушунчасининг 

маънони тушуниб олиш талаб этилади. Кен Робинсоннинг фикрига кўра,  

“креативлик – ўз қийматига эга оригинал ғоялар мажмуи” (Аззам, 2009 й.) 

саналади. Гарднер эса ўз тадқиқотларида тушунчани шундай изоҳлайди: 

“креативлик – шахс томонидан амалга оширилаиган амалий ҳаракат бўлиб, у 

ўзида муайян янгиликни акс эттириши ва маълум амалий қийматга эга 

бўлиши лозим”. Эмебайл (1989 й.)нинг ёндашуви нуқтаи назаридан 

ифодаланса, креативлик “муайян соҳа бўйича ўзлаштирилган пухта билимлар 

билан бирга юқори даражада ноодатий кўникмаларга ҳам эга бўлиш” 

демакдир.  

Кўплаб тадқиқотларда интеллект ва креативлик ўртасидаги алоқадорлик 

хусусида турлича қарашлар мавжуд. Бир гуруҳ тадқиқотчилар улар ўртасида 

ҳеч қандай боғлиқлик йўқ эканлигини уқтирсалар, иккинчи гуруҳ вакиллари 

кретивлик ва интеллект даражаси бир-бирига боғлиқ эканлигини 

                                                           
2
 Drapeau Patti. Sparking student creativity (practical ways to promote innovative thinking and 

problem soving). – Alexandria – Virginia, USA: ASCD, 2014. – p. 4. 
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таъкидлайдилар (Ким, 2005 й.). 

“Креативлик” тушунчаси ўзида маданий хилма-хилликни акс эттиради. 

Ғарб кишилари учун креативлик, умуман олганда, янгилик саналади. Улар 

креативлик негизида ноанъанавийлик, қизиқувчанлик, тасаввур, ҳазил- 

мутойиба туйғуси ва эркинлик мавжуд бўлишига эътиборни қаратадилар 

(Мёрдок, Ганим, 1993 й.; Штернберг, 1985 й.). Шарқликлар эса, аксинча,  

креативликни эзгуликнинг қайта туғилиш жараёни, деб тушунадилар (Хуи, 

Стернберг, 2002 й.; Рудович, Хуи, 1997 й.; Рудович, Йуе, 2000 й.). Гарчи 

ғарблик ва шарқликларнинг креативлик борасидаги қарашлари турлича 

бўлса-да, бироқ, ҳар икки маданият вакиллари ҳам мазкур сифат ва унга 

эгаликни юқори баҳолайдилар (Кауфман, Лан, 2012 й.). 

Патти Драпеау нуқтаи назарига кўра креатив фикрлаш, энг аввало, 

муайян масала юзасидан ҳар томонлама фикрлаш саналади. Ҳар томонлама 

фикрлаш талабалардан ўқув топшириқ, масала ва вазифаларини бажаришда 

кўплаб ғояларга таянишни талаб этади. Бундан фарқли равишда бир 

томонлама фикрлаш эса биргина тўғри ғояга асосланишни ифодалайди. 

Мушоҳада юритишда масала юзасидан бир ва кўп томонлама фикрлашдан 

бирини инкор этиб бўлмайди. Бинобарин, бир ва ҳар томонлама фикрлаш 

креативликни шакллантиришда бирдек аҳамият касб этади. Яъни, 

топшириқни бажариш, масалани ечишда талаба ечимнинг бир неча 

вариантини излайди (кўп томонлама фикрлаш), кейин эса энг мақбул 

натижани кафолатловчи биргина тўғри ечимда тўхталади (бир томонлама 

фикрлаш). 

Юқорида билдирилган фикрларга таянган ҳолда “креативлик” 

тушунчасини қуйидагича шарҳлаш мумкин:  

 

 

 

Шахснинг креативлиги унинг тафаккурида, мулоқотида, ҳис-

туйғуларида, муайян фаолият турларида намоён бўлади. Креативлик шахсни 

Креативлик (лот., инг. “create ” – яратиш, “creative” – яратувчи, ижодкор) – 

индивиднинг янги ғояларни ишлаб чиқаришга тайёрликни тавсифловчи  ва 

мустақил омил сифатида иқтидорлиликнинг таркибига кирувчи ижодий қобилияти 
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яхлит ҳолда ёки унинг муайян хусусиятларини тавсифлайди. Креативлик 

иқтидорнинг муҳим омили сифатида ҳам акс этади. Қолаверса, креативлик 

зеҳни ўткирликни белгилаб беради, “талабалар эътиборини таълим жараёнига 

фаол жалб этишни таъминлайди.  

Хорижий мамлакатларда барча соҳаларнинг мутахассислари каби 

ўқитувчилар ҳам ўзларида креативлик сифатлари мавжудлиги ва унинг 

даражасини аниқлаб боради. Бунинг учун улар Е.П.Торренс томонидан 1987 

йилда асосланган ва шахснинг креатив тафаккурга эгалигини аниқловчи  

тестдан ўтади. Мазкур тест шахс креативлиги ва унинг даражасини ижодий 

фаолиятни ташкил этишдаги фаоллик, тезкор фикрлаш, ўзига хос 

(оргинал)лик ва такомиллашганлик каби мезонлар бўйича баҳолаш 

имкониятини яратади. Ўқувчи томонидан тавсия этилган саволларга 

бериладиган жавоблар айнан мана шу тўртта мезонни қанотлантириши 

лозим3
.   

Э.П.Торренс фикрича, “креативлик” тушунчаси негизида қуйидаги 

ёритилади:  

 

 

 

 

 

 

Креатив фикрлаш ҳар бир ижтимоий соҳада яққол акс этиши мумкин4
. 

Ўқитувчининг ижодкорлиги эса у томонидан ташкил этилаиган касбий 

фаолиятни ташкил этишга ижодий  (креатив) ёндашувида акс этади. Сўнгги 

йилларда ушбу ҳолат “педагогик креативлик” тушунчаси билан ифодаланмоқда.  

                                                           
3
 Ўша асар, 4-5-бетлар. 

4
 Drapeau Patti. Sparking student creativity (practical ways to promote innovative thinking and 

problem soving). – Alexandria – Virginia, USA: ASCD, 2014. – p. 4. 
 

- муаммога ёки илмий фаразларни илгари суриш; 

- фаразни текшириш ва ўзгартириш; 

- қарор натижаларини шакллантириш асосида муаммони аниқлаш; 

- муаммо ечимини топишда билим ва амалий ҳаракатларнинг 
 ўзаро қарама-қаршилигига нисбатан таъсирчанлик 
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“Креатив педагогика” қуйидаги икки ҳолатни кафолатлай олиши зарур:  

1) ўқитувчилар томонидан ўқув фанларини паст ўзлаштираётган ва 

уларини ўрганишни зерикарли деб ҳисоблаётган талабалар эътиборларини 

фан асосларини ўзлаштиришга жалб этиш;  

2) ўқитувчиларга талабаларда креатив фикрлаш ва ижодий фаолият 

натижаларини рағбатлантиришга хизмат қиладиган стратегия ва воситаларни 

тавсия этиш қилиш орқали аудиторияда улардан самарали фойдаланишлари 

учун имконият яратиш.  

Педагогнинг креативлик сифатларига эга бўлмаслиги туфайли талабалар 

ҳам қизиқарли ва ажойиб ғояларга эга бўлсалар-да, бироқ, уларни 

ифодалашда сусткашликка йўл қўяди. Бунинг сабабли таълим жараёнида 

қўлланилаётган методлар талабаларда эркин, мустақил фикрлаш кўникмаларини 

шакллантиришга хизмат қилмаслиги билан белгиланади. Муаллиф томонидан 

тавсия қилинган восита ва стратегиялар талабаларда креативликни 

ривожлантиришда  ўқитувчилар учун қўл келади ҳамда талабаларда ўқув 

фанларини ўрганишга бўлган қизиқиш, интилишни ривожлантиради5
. 

Касбий фаолиятда педагогнинг креативлиги турли шаклларда намоён 

бўлади. Улар қуйидагилардир:  

• Меъёрий ҳужжатлар (ўқув фанлари бўйича ДТС, ўқув дастури ва 

режалари)ни тайёрлаш; Ўқув манбалари (дарслик, ўқув-методик ва методик 

қўлланма, тавсиянома, луғат, энциклопедия, атлас, иш дафтари ва б.)ни 

яратиш;  

• Таълим жараёни ва маънавий-маърифий ишлар лойиҳаларини 

                                                           
5
 Ўша асар, 6-бет. 

Педагогик креативлик – педагогнинг анъанавий педагогик  

фикрлашдан фарқли равишда таълим ва тарбия жараёнини  

самарадорлиги таъминлашга хизмат қилувчи янги ғояларни  

яратиш, шунингдек, мавжуд педагогик муаммоларни ижобий  

ҳал қилишга бўлган тайёргарлигини тавсифловчи қобилияти 
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тайёрлаш; 

• Ўқув ахборотлари, назорат ҳамда синов топшириқларини 

шакллантириш; 

• Таълим жараёнини қизиқарли, жонли, жўшқин ташкил этиш; 

• Илмий-тадқиқотларни муваффақиятли олиб бориш;  

• Илмий ва методик анжуманларда фаол иштирок этиш, чиқишлар қилиш;  

• Илмий, илмий-методик ва методик ишларни чоп эттириш;  

• Даврий ҳисоботларни топшириш, аттестациядан ўтиш. 

Педагог томонидан ушбу шаклларда касбий фаолиятнинг самарали 

ташкил этилиши унинг креативлиги қай даражаа эканлигига боғлиқ бўлади. 

2.2. Олий таълим педагог кадрларининг креатив потенциали 

тушунчаси ва моҳияти. Педагогларда креатив компетентликни 

шакллантиришнинг зарурий шарт-шароитлари, моделлари. Педагогнинг 

креативлик потенциали унинг умумий хусусияти сифатида акс этади. У 

ижодий фаолиятнинг дастлабки шарти ва натижаси саналади. Мазкур сифат 

шахснинг ўз-ўзини намоён қилиш лаёқатига эгаликни ва тайёрликни 

ифодалайди. Қолаверса, креатив потенциал негизида ҳар бир мутахассиснинг 

шахсий қобилиятлари, табиий ва ижтимоий қуввати яхлит ҳолда намоён бўлади. 

Креатив потенциал билиш жараёнига йўналтирилган ижодкорлик билан 

чамбарчас боғлиқ. Педагогнинг креатив потенциали анъанавий тафаккур 

юритишдан фарқли равишда қуйидагиларда намоён бўлади: 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог креативлик потенциалига эга бўлиши учун касбий фаолиятида 

қуйидагиларга эътиборини қаратиши зарур: 

 

- тафаккурнинг тезкорлиги ва эгилувчанлиги; 

- янги ғояларни яратиш қобилияти; 

- бир қолипда фикрламаслик; 

- ўзига хослик; 

- ташаббускорлик; 

- ноаниқликка тоқат қилиш; 

- заковатли бўлиш 
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Ҳар бир педагогнинг ўзини ўзи ривожлантириши ва ўзини ўзи намоён 

эта олиши бевосита унинг креативлик қобилиятига эгалиги билан боғлиқ. 

Одатда педагогларнинг креативлик қобилиятига эга бўлишлари 

педагогик муаммоларни ҳал қилишга интилиш, илмий-тадқиқот ишлари ёки 

илмий лойиҳаларни амалга ошириш ва ўзаро ижодий ҳамкорликка 

эришишлари орқали таъминланади.   

Педагог ўз-ўзидан ижодкор бўлиб қолмайди. Унинг ижодкорлик 

қобилияти маълум вақт ичида изчил ўқиб-ўрганиш, ўз устида ишлаш орқали 

шакллантирилади ва у аста-секин такомиллашиб, ривожланиб боради. Ҳар 

қандай мутахассисда бўлгани каби бўлажак педагогларнинг креативлик 

қобилиятига эга бўлишлари учун талабалик йилларида пойдевор қўйилади ва 

касбий фаолиятни ташкил этишда изчил ривожлантириб борилади. Бунда 

педагогнинг ўзини ўзи ижодий фаолиятга йўналтириши ва бу фаолиятни 

самарали ташкил эта олиши муҳим аҳамиятга эга. Педагог ижодий 

фаолиятни ташкил этишда муаммоли масалаларни ечиш, муаммоли 

вазиятларни таҳлил қилиш, шунингдек, педагогик характердаги ижод 

маҳсулотларини яратишга алоҳида эътибор қаратиши зарур.    

Муаммоли масала ва вазиятларни ҳал қилар экан, педагогнинг масала 

ечимини топишга ижодий ёндашиши унда ҳиссий-иродавий сифатларнинг 

ривожланишига ёрдам беради. Педагог ўз олдига муаммоли масалаларни 

қўйиш орқали мавжуд билимлари ва ҳаётий тажрибаларига зид бўлган 

далиллар билан тўқнаш келади. Бунинг натижасида ўз устида ишлаш, 

мустақил ўқиб ўрганишга нисбатан эҳтиёж сезади.      

Педагогнинг креатив потенциали қуйидаги таркибий асосларни ўз ичига 

олади (1-расм): 

 

- касбий фаолиятига ижодий ёндашиш; 

- янги-янги ғояларни яратишда фаоллик кўрсатиш; 

- илғор педагогик ютуқ ва тажрибаларни  мустақил ўрганиш; 

- ҳамкасблар билан педагогик ютуқлар хусусида фикр алмашиш 

Таркибий асослар 

Мазмунли ёндашув 
(ўзида педагогик, психологик,  

махсус ва инновацион  

Мақсадли-мотивли ёндашув 
(ижодий фаолият қадрият саналади ва у 

педагогнинг қизиқишлари, мотивлари, 
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Креативлик потенциалига эга педагог ўзида қуйидаги малакаларни 

намоён эта олади: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогнинг илмий-тадқиқот ишлари ва илмий ёки ижодий лойиҳаларни 

амалга ошириши унда креативлик потенциалини янада ривожлантиради. 

Натижада педагог: 
 

 

 

 

 

 

 

 

- бажариладиган вазифанинг моҳияти ва аҳамиятини белгилай билиш; 

- масаланинг қўйилишини таҳлил қила олиш; 

- масалани ҳал қилиш режасини тузиш; 

- масалани ҳал қилишда самарали методлар (анализ, синтез,  
индукция, дедукция, таққослаш ва б.)ларни қўллаш; 

- масалани ҳал қилиш усулларини танлай олиш; 

- қабул қилинган қарорнинг тўғрилигини асослаш ва қайта текшириш; 

- масалани ҳал қилишда кичик тадқиқот (изланиш)ни олиб бориш; 

- масалани ҳал қилиш шароити, жараённинг бориши ва масала ечими 

якунларини умумлаштиришга оид далилларни расмийлаштириш 

- ижодий фикрлашга одатланади; 

- илмий-тадқиқот фаолиятини олиб бориш кўникмаларини пухта ўзлаштиради; 

- педагогика ёки мутахассислик фани ютуқлари ҳамда илғор тажрибалардан 

фойдаланиш имкониятларини мустақил таҳлил қилади; 

- педагогик жамоа томонидан олиб борилаётган илмий тадқиқот ва ижодий 

лойиҳаларни бажаришда фаол иштирок этади 
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2.5. Педагогларнинг креативлик имкониятини аниқловчи мезонлар ва 

уларнинг даражалари 

 Касбий фаолият самарадорлигини баҳолашда педагогнинг ижодкорлиги – 

кратив потенциали даражасини баҳолаш муҳим аҳамиятга эга.  
Педагогнинг кративлик потенциали даражасини аниқловчи мезонлар 

қуйидагилар саналади (2-расм): 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ушбу мезонлар педагоглар креатив потенциалини уч даражада аниқлаш 

имконини беради (1-жадвал):   

1-жадвал. Педагог креатив потенциалининг муҳим даражалари 
 

 

№ Даражалар Даража хусусиятлари 

1. Юқори 

Мунтазам равишда турли ташаббусларни илгари суради, креатив 

қобилиятга эгалигини изчил намойиб этиб боради, креатив жиҳатдан 

ўта фаол, изланувчан 

2. Ўрта 
Баъзан у ёки бу ташаббусни илгари суради, креатив қобилиятга 

эгалиги мунтазам бўлмаса-да, аммо намоён бўлади, креатив жиҳатдан 

бир қадар фаол, изланувчан бўлишга интилади 

3. Паст 

Гарчи у етарлича асосланмаган бўлса-да, ташаббусни илгари 

суршга интилади, креатив қобилияти етарлича намоён бўлмайди, 

изланувчан бўлишга интилмайди 

 

Шундай қилиб, малака ошириш курсларида “Креатив педагогика” модули 

(фани)ни ўқитиш педагогларда уларга хос креатив сифат ва ижодий-педагогик 

фаолият малакаларини самарали ривожлантириш имконини беради. 

Педагогларда креативлик сифатлари, ижодий-педагогик фаолият малакаларини 

ривожлантириш борасида америкали тадқиқотчи Патти Дрепеау томонидан 

таклиф қилинган йўлларда фойдаланиш кутилган натижаларни қўлга киритишга 

ёрдам беради. Қолаверса, педагогларда креативлик сифатларини шакллантириша 

Мезонлар 

Изланувчанлик Креатив фаоллик 

Креатив қобилиятга эгалик Ташаббускорлик 

2-расм. Педагогнинг креатив потенциали  

даражасини аниқловчи мезонлар 
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устувор тамойиллар асосида иш кўриш аниқ мақсага йўналтирилган фаолият 

самарадорлигини кафолатлайди. Малака ошириш курсларида амалий 

машғулотлар жараёнида педагогларнинг креативлик имкониятларининг аниқ 

мезонлар асосида аниқлаш, даража кўрсатичларини баҳолаш асосида бу борадаги 

ютуқ ва камчиликларни белгилаш, ютуқларни бойитиш, камчиликларни 

бартараф этиш чора-тадбирларини белгилаш мумкин бўлади. 

2.3. Креатив фикрлашга йўналтирилган таълим технологиялари: 

кейс стади, лойиҳавий таълим, витаген, скампер, дизайн фикрлаш, 

синергетик таълим ва портфолио технологияларининг дидактик 

аҳамияти. 

Хорижий мамалакатларнинг таълим тизими амалиётида шахс креативлик 

сифатларида шакллантириш ёки ривожлантиришга хизмат қиладиган кўплаб 

метод ва стратегиялар қўлланилади. Ушбу метод ва стратегияларнинг 

дидактик аҳамияти шундаки, улар талаба ва ўқувчиларни ўқув материаллари 

юзасидан чуқур ўйлашга мажбур қилади. Шу сабабли бу метод ва 

стратегияларни креативлик сифатлари ниҳоятда паст ривожланган ўқувчи ва 

талабалар билан ишлаш жараёнида самарали қўллаб бўлмайди.  

Кзиксзентмихайли (Csikszentmihalyi, 1996 й.) креатив шахслар икки тоифага 

бўлинади деган фикрни илгари суради:  

1. Катта креативлар (“катта К”). Улар ўзлари фаолият олиб бораётган соҳанинг 

етакчилари бўлиб, соҳада доимо ўзгаришларни содир этишга интилади.  

2. Кичик креативлар (“кичик К”). Улар ўзларининг  креативлик 

сифатларидан фақатгина кундалик ҳаётда муайян фойдага эришиш учун 

фойдаланади. 

“Кейс-стади” технологиясининг моҳияти. Муаммоли вазиятларни 

яратиш ва уларни ҳал қилишга доир ўқув топшириқларини ишлаб чиқишда 

“Кейс-стади” технологияси муҳим аҳамиятга эга. Технология қарийиб 150 

йилдан буён хорижий мамлакатлар таълими амалиётида муваффақиятли 

қўлланиб келинмоқда. Бугунги кунда “Кейс-стади” технологияси республика 

таълимида ҳам тобора оммалашиб бормоқда.  
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Шу сабабли айни ўринда ушбу метод (технология)
6
 моҳияти ҳақида сўз 

юритилади. 

 

 

 

 

 

 
 

Технологиянинг асосий вазифалари7
 қуйидагилардан иборат: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дарҳақиқат, кейс-стади талабаларни ҳар қандай мазмунга эга вазиятни 

ўрганиш ва таҳлил қилишга ўргатади. Унинг негизида муайян муаммоли 

вазиятни ҳал қилиш жараёнининг умумий моҳиятини акс эттирувчи элементлар 

ётади. Булар қуйидагилардир: таълим шакллари, таълим методлари, таълим 

воситалари, таълим жараёнини бошқариш усул ва воситалари, муаммони ҳал 

қилиш юзасидан олиб борилаётган илмий изланишнинг усул ва воситалари, 

ахборотларни тўплаш, уларни ўрганиш усул ва воситалари, илмий таҳлилнинг 

усул ва воситалари, ўқитувчи ва талаба (талаба) ўртасидаги таълимий 

алоқанинг усул ва воситалари, ўқув натижалари. 

2.4. Педагог касбий-инновацион компетентлигининг тузилиши ва 

                                                           
6
 Инновацион таълим технологиялари / Муслимов Н.А., Усмонбоева М.Ҳ., Сайфуров Д.М., 

Тўраев А.Б. – Т.: “Сано стандарт” нашриёти, 2015. – 81-б.; Сборник кейсов для вузов по 

дисциплинам гуманитарного и социально-экономического цикла / Учеб.-мет.пособие. 

– СПб.: Изд-о Санкт-Петербургского университета управления и экономики, 2015. – С. 

3. 
7
 Савельева М.Г. Педагогические кейсы: конструирование и использование в процессе 
обучения и оценки компетенций студентов / Учеб.-мет.пособие. – Ижевск: ФГБОУВПО 

“Удмуртский университет”, 2013. – С. 9. 

“Keys-stadi” texnologiyasi (ingl. “case” – chemodan, metod, “study” – muammoli vaziyat; 

vaziyatli tahlil yoki muammoli vaziyatlarni tahlil qilish) – 1) talabalarda aniq, real  

muammoli vaziyatni tahlil qilish orqali eng maqbul variantlarini topish ko‘nikmalarini  

shakllantirishga xizmat qiladigan texnologiya; 2) real vaziyatlarni bayon etishda 

qo‘llaniladigan o‘qitish texnikasi 

1. Tahlil ko‘nikmalari va tanqidiy tafakkurni rivojlantirish. 

2. Nazariya va amaliyot birligini ta’minlash. 

3. Muammo yuzasidan turli qarashlar va yondashuvlarni namoyish qilish. 

4. Qarorlar qabul qilish va uning oqibatlariga doir mulohazalarni taqdim etish. 

5. Noaniqliklar mavjud bo‘lgan sharoitda muqobil variantlarni baholash ko‘nikmalarini 

shakllantirish 
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мазмуни8
. Педагогика ва психологияда бўлажак ўқитувчи фаолиятини яхлит 

тизим сифатида ўрганиш муҳим илмий-амалий муаммолардан бири 

ҳисобланади. 

Уни ҳал этишда, моделлаштириш муҳим ўрин тутади. «Моделлаштириш 

тадқиқотчилик фаолиятининг яхлит туркумини акс эттиришга хизмат қилади. 

Тадқиқотчи туркум моҳиятини синчиклаб ўрганиб чиқади. Зеро, у якуний 

модел сифатида назарияни хулоса ва ғоялар билан бойитади. Демак, 

моделлаштириш танланган объект туркум кўринишида тасаввур этишга 

имкон беради» .   

«Мутахассис модели» тушунчасига нисбатан турли қарашлар мавжуд. 

Кўпчилик муаллифлар мутахассис модели дейилганда, муайян соҳа 

мутахассисининг умумлаштирилган образи сифатида ўрганилаётган 

объектнинг асосий хусусиятларини акс эттирувчи тасвирий ўхшатишни 

тушуниш кераклигига урғу берадилар. 

 Моделнинг муайян вақтнинг ўзида тасвирий шаклни аниқлаш ҳамда уни 

қуриш «технологияси»дан иборат эканлигини қайд этувчи қарашлар ҳам 

мавжуд. 

Учинчи гуруҳ вакиллари эса «мутахассис модели» тушунчаси моҳиятида 

билим, кўникма ва малакалардан ташқари шахснинг шахсий сифатлари, 

маданияти ва бошқа хусусиятлари ҳам намоён бўлиши зарурлигини 

ёқлайдилар. 

Н.Ф.Тализина томонидан, мутахассисни касбий тайёрлаш жараёнини 

моделлаштиришга нисбатан умумметодологик ёндашув ишлаб чиқилган. 

Моделда кутилаётган натижа ва унга эришиш йўлларининг узвий бирлиги 

акс этиши зарурлигини алоҳида таъкидлаб, муаллиф қуйидагиларни баён 

этади: «Мутахассис модели муаммоси ўқув режалари каби ўқув 

дастурларининг ҳам мазмунини аниқлашда муҳим ҳисобланади». 

Касбий тайёргарликнинг сифати қуйидаги учта асосий вазиятнинг 

                                                           
8
 Муслимов Н.А. Касб таълими ўқитувчисини касбий шакллантиришнинг назарий-

методик асослари: Пед. фан. док... дис. - Т.: 2007. - 315 б. 
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асосланганлик даражасига боғлиқдир: ўқитиш мақсадлари (нима учун 

ўқитилади?), ўқитиш мазмуни (нима ўқитилади?) ва ўқув жараёнини ташкил 

этиш тамойилари (қандай ўқитилади?) даражасига боғлиқ бўлади. 

Бўлажак мутахассисларни тайёрлаш жараёни мураккаб хусусиятга эга 

бўлиб, бу жараёнда мақсаднинг аниқ белгиланиши, мутахассис моделининг 

таркибий асосларини аниқлаштириш муҳим аҳамиятга эга.  

Мутахассис модели қуйидаги учта таркибий асосдан ташкил топади: 

1. Янги ижтимоий босқичга хос бўлган хусусиятлар асосида юзага 

келган фаолият турлари. 

2. Касбий талаблари аниқ кўрсатиладиган фаолият турлари. 

3. Давлатнинг ижтимоий-сиёсий тузилмаси ҳамда унинг маънавий-

ахлоқий тизими моҳиятига кўра ташкил этилувчи фаолият турлари. 

Юқорида келтирилган фаолият асослари маълум мутахассис учунгина 

эмас, балки барча мутахассисликлар вакиллари учун ҳам зарур бўлган 

маҳорат (шунингдек, маълум билимлар)ни ўз ичига олади. Масалан, ўқиш 

маҳорати, жамоани бошқара олиш, ижтимоий фаолиятни ташкил этишга 

тайёрлик. Кейинги икки фаолият тури маълум касб учун қўйилувчи аниқ 

талаблар даражасини белгилайди. 

Аммо, олий маълумотли мутахассислар томонидан ташкил этилувчи 

фаолият турларига кўра барча талабларни қуйидаги учта гуруҳга 

бирлаштириш мумкин: 1) тадқиқотчилик фаолиятини олиб боришга имкон 

берувчи маҳорат; 2) умуммуҳандислик ва ихтисослик фанлари бўйича 

назарий ва амалий масалаларни ҳал этишда зарур бўладиган маҳорат; 3) 

талабаларни педагогик  ва методик фаолиятга тайёрлашни таъминловчи 

маҳорат.  

Ўқитувчи аввало таълим мазмунини лойиҳалаштириш билан боғлиқ 

қуйидаги маҳоратлар тизимини эгаллаб олиши керак: ўқитиш мақсадларини 

(таълимий, тарбиявий ва ривожлантириш) конструктив тасвирлаш; 

ўқувчиларда маълум касб фаолияти бўйича билим, кўникмаларнинг 

шаклланганлик даражасини акс эттирувчи кўрсаткичларни аниқлаш; ушбу 
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кўрсаткичларнинг акс этишига имкон берувчи чизмалар, схемалар, 

лойиҳалар, техник-технологик ҳамда ташкилий-иқтисодий машқлар ва 

таълим методлари, шаклини тўғри танлаш; уларнинг кетма-кетлигини 

аниқлаш; ўқувчилар томонидан назарий ва амалий билим ва кўникмаларнинг 

шакллантирилиши ва ҳоказолар борасидаги зарур маълумотларга эга 

бўлишни таъминловчи кўрсаткичларни аниқлаш. 

Касбий шаклланиш жараёнида ўқитувчиларнинг индивидуал 

хусусиятларини ўрганиш, ўзлаштириш жараёнини ташкил этиш ҳамда унинг 

натижаларини баҳолаш муҳимдир. Ўқув фаолиятининг зарур тарбиявий 

натижасини аниқлашга хизмат қилувчи маҳоратлар алоҳида тизимни ташкил 

этади. Маънавий дунёқараш ва унинг моҳияти ҳамда умумий маданиятлилик 

даражасига қўйилувчи талабларни ўз ичига олади. 

Тузилиши нуқтаи назаридан мутахассис модели уни ўзгартириш ва 

тузатиш имконини берувчи, фаолият самарадорлигига таъсир кўрсатувчи ва 

осон ташҳис (диагностика) қилинадиган таркибий қисмларни ўз ичига олиши 

зарур. Икки қисмли тузилмага эга бўлган мутахассис модели энг кўп 

тарқалган модел ҳисобланади. 

Мутахассис модели – бу ишлаб чиқариш соҳасида юзага келадиган 

муаммоли вазиятларни муваффақиятли ҳал этилишини таъминловчи, маълум 

сифатларни таърифловчи ҳамда касб эгасининг мустақил билим олиши ва 

ўзини ривожлантиришини акс эттирувчи андоза ҳисобланади. 

Ушбу моделни яратишда касбий фаолиятнинг маълум тури учун 

мувофиқ келадиган шахсий сифатлар тўплами тартибга солинади. 

Мутахассис моделининг турларидан бири малакавий тавсифнома 

ҳисобланади. Унинг мазмунида қуйидаги ҳолатлар акс этади: турли лавозим 

ва турли иш жойлари учун хос бўлган касбий фаолият турлари, вазифа ва 

мажбуриятлар, шахсий сифатлар, билим ва кўникмалар. Бундай моделлар 

кадрларни танлаш ва жой-жойига қўйиш, уларни аттестациядан ўтказиш, 

шунингдек, мутахассисларни тайёрлаш ва қайта тайёрлаш дастурларини 

тузишда муҳим аҳамият касб этади. 
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Малакавий тавсифнома меъёрий модел деб ҳам аталади. Бу мутахассис 

фаолияти ва шахсига қўйиладиган умумий талабларни акс эттирувчи махсус 

паспортдир. 

Малакавий тавсифнома борасидаги яхлит ва амалий аҳамиятга эга 

маълумотлар Е.М.Борисова томонидан аниқланган. Муаллиф фикрича, 

малакавий тавсифноманинг тузилмаси қуйидагилардан иборат: 

1. Шахсий хусусиятлар. 

2. Фаолиятнинг асосий соҳа ва турлари. 

3. Улар фаолият олиб борувчи ташкилотларнинг турлари. 

4. Улар эгаллаши мумкин бўлган лавозимлар. 

5. Шахсий сифатларга нисбатан қўйилувчи талаблар. 

6. Касбий маҳорат  қўйилувчи талаблар. 

7. Лавозим бўйича амалга оширилувчи вазифаларнинг тартиби. 

8. Касбий билим даражасига қўйиладиган талаблар. 

Ўқитувчининг малакавий тавсифномасида қўйидагилар ўз ифодасини 

топади: 

I. Фаолиятнинг асосий соҳаси ва турлари: 

а) фаолият соҳаси: 1) таълим; 2) бошқарув ва бошқалар.  

б) фаолият турлари:1) ўқув; 2) методик; 3) тарбиявий; 4) ташкилий; 5) 

илмий (раҳбарлик); 6) кадрлар билан ишлаш; 7) тадбиркорлик; 8) экспертлик 

ва бошқалар. 

II. Улар фаолият олиб борувчи ташкилотлар: 1) олий таълим 

муассасалари; 2) олий таълимдан кейинги таълим муассасалари (малака 

ошириш курслари ва кадрларни қайта тайёрлаш марказлари); 3) таълимни 

бошқариш органлари; 

III. Шахсий сифатларга талаблар: 1) психологик; 2) мулоҳазали; 3) 

ахлоқий; 4) фаолиятни ташкил этиш маҳорати ва усулларига қўйилувчи 

талаблар. 

Касбий тавсифнома маълум соҳа бўйича фаолият юритувчи 

мутахассиснинг муваффақиятли равишда умумлаштирилган намунавий 
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модели саналади. Бироқ айрим ҳолатларда профессиограммада «ўрта» 

даражадаги касбий фаолиятни бажариш вариантлари ҳам инобатга олинади. 

Профессиограмманинг мазмуни ва тузилишига нисбатан турли ёндашувлар 

мавжуд. 

Намунавий касбий тавсифнома қуйидаги таркибий қисмларни ўз ичига 

олади: 

1) мутахассислик таълим йўналиши, билим соҳаси ва ихтисослик номи; 

2) касбий таълим (таълим шакллари, ўқишга кириш шартлари, 

таълимнинг давомийлиги, эгалланадиган малака даражаси, касбий жиҳатдан 

ўсиш имкониятлари), ўқишни давом эттириш; 

3) касбий фаолияти (вазифаси) хусусиятлари, фаолиятнинг устувор 

жиҳатлари, малакавий талаб ҳамда эгалланиши зарур бўлган асосий 

малакалар; 

4) психограмма касбий-йўналтирилган талаблар, ижтимоий маданий 

сифатлар, мутахассисликка хос бўлган сифатлар (касбий йўналганлик, 

билимдонлиги, касбий лаёқат); 

5) меҳнатнинг санитария-гигиеник шароитлари (иш тартиби, 

сенсомоторли ва перцептив доирадаги тиббий кўрсатмалар). 

Меҳнат фаолиятининг умумий (ижтимоий, технологик, иқтисодий, 

санитария-гигиеник) хусусиятлари энг оммалашган касбий тавсифномада 

касбий фаолиятнинг мақсади, предмети, усули, натижаларни баҳолаш 

мезони, зарур малакавий хусусиятлари, воситаси, шарти, ташкил этилиши, 

меҳнат кооперацияси, меҳнат омилкорлиги, хавф-хатар турлари ва уларнинг 

ишчи ҳаёти ва фаолиятига бўлган салбий таъсири ёки фаолият натижаси учун 

фойдаси каби ҳолатлар ўз аксини топади. 

Сўнгги пайтларда таклиф этилаётган таҳлилий касбий тавсифномада 

«касбий фаолият ва шахснинг касбий аҳамиятли сифатлари, унинг алоҳида 

жиҳатлари эмас, касб (ёки касбий фаолият)нинг психологик тузилмасини 

умумлаштирувчи меъёрий ва морфологик кўрсаткичлар» ёритилади.  

Таҳлилий касбий тавсифномада қуйидаги икки блокнинг алоҳида қайд 
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этишнинг зарурлиги таъкидланади: 1) маълум шахсга боғлиқ бўлмаган ва 

ижтимоий тажрибаларга асосланувчи касбий фаолиятнинг объектив 

хусусиятларини тавсифлаш; 2) объектив фаолиятга симметрик, бироқ у билан 

мос келмайдиган психологик мазмунга эга фаолият ва унинг сифатларини 

тавсифлаш. Бошқача қилиб айтганда, аналитик профессиограммада касбий 

фаолият меъёри, психологик тузилмаси ҳамда ишчининг психологик 

сифатлари алоҳида қайд этилади. 

Анча мураккаб турдаги профессиограмманинг таркибий тузилмаси, 

касбий фаолиятнинг моҳияти, шунингдек, мутахассис шахсини тавсифлаш 

(трудограмма ва психограмма) имкониятини берувчи тузилма билан 

танишамиз. 

«Касбий фаолият тавсифи» (трудограмма)нинг мазмунида қуйидагилар 

акс этади: 

1. Касбнинг йўналганлиги, вазифаси, унинг жамиятдаги ўрни ва роли 

(моддий маҳсулот ёки ғоялар ишлаб чиқариш, турли ижтимоий соҳаларда 

хизмат кўрсатиш, ахборотларни тўплаш, сақлаш ва тарқатиш)нинг инсонга 

йўналтирилганлиги.  

2. Касбнинг кенг тарқалганлиги (ушбу касб бўйича фаолият олиб 

борувчи ташкилотлар). 

3. Касбнинг меҳнат предмети – инсон учун меҳнатни ташкил этиш 

жараёнида таъсир кўрсатувчи ижтимоий омиллар (моддий буюмлар, 

ижтимоий-ғоявий предметлар – маданият, ахборот, маълум шахс ёки 

омманинг ижтимоий онги, нотабиий буюмлар).  

4. Касбий билимлар муайян йўналишда фаолиятни ташкил этишнинг 

турли жиҳатлари борасидаги маълумотлар тўплами сифатида. 

5. Самарали натижага эришиш учун фаолият жараёнида қўлланилувчи 

техника, технология, ҳаракат, усул, маҳорат ва иш методлари, фаолиятлар 

ҳамда уларнинг кўлами, умумлаштирилган ва автоматлаштирилганлиги. 

6. Меҳнат воситалари – зарур меҳнат маҳсулотини олиш йўлида 

хусусий мақсадни амалга ошириш, меҳнат предметига таъсир кўрсатиш 
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мақсадида инсон томонидан фойдаланадиган ижтимоий (моддий ва 

маънавий) омиллар. Меҳнат воситалари сирасига иш қуроллари, асбоб-

ускуналар, копьютерлар ҳамда мантиқий фикрлаш, ахлоқий ва эстетик 

баҳолаш тизим ва кўрсаткичлари киради.  

7. Меҳнат шароитлари: меҳнат ва дам олиш тартиби, уларни ўзгартириш 

имкониятлари; ижтимоий муҳит хусусиятлари; меҳнатнинг санитария-

гигиеник омиллари; иш жойи, меҳнат суръати, жадаллиги ва ишнинг 

давомийлиги. 

8. Меҳнатни ташкил этиш ва бу борада ҳамкорликка эришиш: ушбу 

касб учун характерли бўлган индивидуал, ҳамкорликка асосланувчи ва 

гуруҳли фаолият турлари: касбий муносабатлар турлари ва унда унинг 

иштирокчилари тутган ўрин, улар ўртасида меҳнат воситалари ва 

маҳсулотларнинг алмашиши; ишни бажариш меъёрлари ва муддати; 

лавозимлар ёки лавозимлар тартиби бўйича бўйсуниш, касб доирасидаги 

ижтимоий мавқе ва мансаб. 

9. Меҳнат маҳсулоти (ёки унинг натижаси): инсон томонидан меҳнат 

жараёнида содир этилувчи сифат ва миқдор ўзгаришлари, меҳнат 

натижаларини баҳолаш кўрсаткичлари, меҳнат натижасининг муайян 

даражаси (меҳнатни касб тақозоси учунгина бажарилишидан ижодий 

хусусият касб этишига эришилиши), қатъий тартибларнинг белгилаб 

қўйилиши. 

10. Касбий маҳоратнинг мавжуд даражалари ва малакавий разрядлар, 

уларга ҳақ тўлаш тартиби.  

11. Мутахассиснинг хулқи: психологик ва ижтимоий хавфсизлик, 

касбий фаолиятида қулай микромуҳитнинг мавжудлиги; ижтимоий 

кафолатлар, меҳнат ва дам олишга ҳақ тўлаш, меҳнатни муҳофаза қилиш; 

меҳнат фаолиятини бажаришнинг индивидуал методини танлаш ва 

операцияларни индивидуал тарзда ўзгартириш ҳуқуқининг мавжудлиги, 

малакани ошириш, турдош касблар бўйича қайта тайёрлаш борасидаги 
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имтиёзлар, лавозим бўйича «ўсиб бориш» тартиби ва мутахассиснинг касбий 

жиҳатдан ўсишининг рағбатлантирилиши. 

12. Мутахассиснинг мажбуриятлари: касбий малакани эгаллаш, касбий 

ҳулқ-одоб қоидаларининг мажбурийлигини билиш (касбдошлари билан 

муносабатда самимий, ахлоқли бўлиш); иш жараёнида касбий ва хизмат 

сирларини сақлаш қоидаларига амал қилиш, ҳужжатларни тўғри юритиш; 

муайян чекланишлар (яъни, ушбу фаолият жараёнида маълум хатти-

ҳаракатларни содир этишнинг таъқиқланганлиги); лавозим бўйича вазифалар 

ва мажбуриятлар (у ёки бу ташкилотда муайян лавозимга кўра 

мутахассиснинг қандай вазифаларни қай тарзида бажариши). 

13. Касбнинг инсон хулқ-атвори ва яшаш тарзига кўрсатувчи таъсири. 

14. Ўз-ўзини шакллантириш, физиологик-психологик ривожланиш 

йўналишлари, биопсихологик ўзгаришлар, касб воситасида қарор топувчи 

индивидуаллик, унинг шахсни ривожлантириш борасидаги имкониятлари, 

касбий жиҳатдан таркиб топган муайян жамоа ҳамда ижтимоий гуруҳга 

мансублик. 

15. Касбий фаолиятнинг салбий жиҳатлари: қийинчиликлар, касбий 

фаолият жараёнида йўл қўйилиши мумкин бўлган хатолар, уларнинг турлари 

ва кўлами, рўй бериш эҳтимоли бўлган моддий ҳамда маънавий йўқотишлар, 

мураккаб вазиятларнинг мавжудлиги, вазиятнинг ўзгарувчанлиги ёки 

тўхталишларнинг содир бўлиши, монотонлик, вақтнинг чегараланганлиги, 

ахборот етишмовчилиги ёки уларнинг кўплиги; авария ҳолатларининг содир 

этилиш эҳтимоли, касбий касалликларни келтириб чиқарувчи ва бошқа 

психологик ҳолатлар; касбий жиҳатдан юқори лавозимларга кўтарилишнинг 

мумкин эмаслиги, паст даражадаги меҳнат самарадорлиги, мавжуд 

қоидаларни бузганлик учун белгиланувчи маъмурий жазо (жарималар) 

турлари. 

Психологик тавсифнома (психограмма - мутахассиснинг маънавий-

ахлоқий ва руҳий қиёфаси). Касбий фаолиятни самарали ташкил этишда 

ижтимоий-касбий муносабатлар, касбий жиҳатдан ўсиш, шунингдек, содир 
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бўлиш эҳтимоли бўлган фавқулодда вазиятларни бартараф этиш учун талаб 

этилувчи психологик сифатлари муҳим аҳамият касб этади, уларнинг 

сирасига қуйидагилар киради:  

1) шахсий эҳтиёжлар, ҳаётий мақсад, вазифалар, талаблар, 

қизиқишлар, шахс иштирокида ташкил этилувчи муносабатлар мазмуни, 

қадриятли йўналишлар, психологик позиция; 

2) касбий интилишлари, талаблари, касбий жиҳатдан ўзини баҳолаш, 

ўзини мутахассис сифатида англаш; 

3) психик ҳолат ва ҳиссий (эмоционал) қиёфа; 

4) меҳнат, уни ташкил этиш жараёни ва натижалардан қониқиш 

(мутахассиснинг операционал хусусиятлари); 

5) меҳнат ва касб борасидаги психологик билимлар; 

6) психотехнологиялар, психологик ҳаракатлар, усуллар, методлар, 

маҳорат ва техникаси (уларнинг, шахснинг ўзи ва  бошқаларга таъсири); 

7) касбий қобилият, касбий салоҳият, касбий жиҳатдан ўсиш 

имкониятлари; 

8) касбга хос, шу жумладан, ижодий фикрлаш, касбий тажрибани 

бойитиш имкониятлари; 

9) касбий жиҳатдан ўсишни режалаштириш ва ривожланиш;  

10) психологик зиддиятлар (касбий фаолиятга мутлақо ёки муайян 

даражада мос келмайдиган психик сифатлар, бу ўринда касбга хос 

операционал зиддиятларни аниқлаб олиш мақсадга мувофиқдир);  

11) касбий жиҳатдан ўсиш йўналишлари.  

Бизнинг назаримизда касбий тавсифнома мазмунида, яна шунингдек, 

касбий жиҳатдан тайёрлаш ва қайта тайёрлаш, алоҳида психологик 

сифатларини машқ қилдириш, ўзгартириш, ўрнини тўлдириш, касбий 

малакани ошириш ва турдош касбга йўналтириш (шахснинг индивидуал 

хусусиятларини инобатга олиш асосида) масалаларининг ёритилиши 

мақсадга мувофиқдир. 

Мутахассис шахси ва фаолиятини моделлаштиришга нисбатан 
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ёндашувларнинг турлича бўлишига қарамай, илмий тадқиқотларда касбий 

педагогик тайёргарлик тизимида мутахассиснинг касбий ва шахсий 

камолоти, шунингдек, мутахассисни касбий тайёрлаш жараёнининг 

моделини яратиш муаммоси тадқиқ этилмаган.  

Буюк Британиялик олим М.Розенберг ўқитувчи фаолиятининг тўққиз 

йўналиши ва уларга нисбатан қўйилувчи қуйидаги касбий талабларни ишлаб 

чиқди: 

− ўқувчиларнинг талаб ва эҳтиёжларини билиш; 

− фаолият самарадорлигини баҳолай олиш; 

− ўқув дастурларини ишлаб чиқа олиш лаёқатига эгалик; 

− касбий маҳоратга эга бўлиш; 

− маслаҳатчи бўла олиш; 

− коммуникабеллик лаёқатига эга бўлиш; 

− илмий тадқиқот ишларини олиб бориш қобилиятига эгалик; 

− доимий равишда касбий маҳоратни такомиллаштириб боришга 

эришиш; 

− шахсини маданий жиҳатдан такомиллашувига эришиш. 

Л.М.Митина ўқитувчилик фаолияти моҳиятига таянган ҳолда бўлажак 

ўқитувчини касбий-педагогик жиҳатдан тайёрлаш модели қуйидаги учта 

ўзаро боғлиқ йўналиш асосида намоён бўлишини қайд этиб ўтади: 1) 

талабанинг шахси; 2) талабанинг ўқув-ўрганиш фаолияти; 3) талаба 

томонидан ташкил этилувчи ижтимоий муносабатлар. 

Н.А.Муслимовнинг тадқиқотлари юқорида келтирилган касбий-

педагогик фаолиятни моделлаштиришга оид таҳлилларимиз ҳамда 

биогенетик, ижтимоий-генетик ҳамда маданий генетик жараёнларни қиёсий 

ўрганишимиз асосида касб таълими ўқитувчини тайёрлашнинг масалали-

фаолиятли модели ишлаб чиқилган (3-расм).  
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3-расм. Ўқитувчини шакллантиришнинг масалали-фаолиятли 

модели 
 

Шундай қилиб, таянч компетентлик олий педагогик таълимнинг ҳар бир 

босқичи учун таълим блоклари ва ўқув фанлари даражасида аниқланади. 

Таянч компетентлик тартибини белгилашда касбий педагогик таълимнинг 

асосий мақсадларига мувофиқ ижтимоий ва шахсий тажрибанинг моҳияти, 

ижтимоий жамиятда касбий фаолиятни ташкил этиш жараёнида ҳаётий 

кўникмаларни эгаллашга имкон берувчи асосий турлар муҳим аҳамият касб 

этади.  
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2.5. Педагогнинг инновацион фаолиятини ривожлантиришига 

акмеологик ёндашув. Акмеологик ривожланиш даражалари: 

концептуал, технологик, рефлексив, креатив ва инновацион даража. 

Шахс интеллектида акмеология жуда муҳим ўрин эгаллайди. Касб-ҳунар 

коллежи ўқувчиси ҳаётда ўз ўрнини топиши, ўзи хоҳлаган касб-ҳунарни 

эгаллаши ҳозирги глобаллашув даврида асосий аҳамият касб этади. 

 Акмеология  янги йўналиш бўлиб, инсоннинг янги қирраларини очиб 

беради.  

Акмеология грекча акме – чўққи, такомил, ниманингдир юқори босқичи, 

гуллаган даври маъноларини англатади.  

Акмеологияга оид  асарларда таъкидланишича: акмеология атамаси, 

эврилогия (П.Энгельмейер), эргонология (В.Мясищев), рефлексология 

(В.М.Бехтерев) каби соҳалар сингари илмий-амалий билимларга эга бўлиб, 

ўтган асрнинг 20-йилларида пайдо бўлган. Акмеизм сифатида Н.Гумилев, 

С.Городецкий, А.Ахматова ва бошқаларнинг асарларида қайд этилган ва XX 

аср бошларида ижтимоий-маданий акмеология пайдо бўлган. Ижодий 

фаолият ёш даврлари қонуниятлари томонидан Ф.Гальтон ва 

В.Освальдоларнинг турли психобиологик омиллар маҳсулдорлиги билан 

боғлиқлигини ўрганишга оид табиий-илмий тадқиқотлари  акмеологиянинг 

келиб чиқишига олиб келган,  фан сифатида Б.Г.Ананьев, А.А.Бодалев, 

Н.В.Кузьминалар, 1928 йилда  Н.А.Рибников томонидан  ўрганилган.  

Акмеология - грекча “акме”-энг юқори босқич, гуллаган давр, энг юксак 

даражага эришиш, инсоннинг ўзига берилган барча имкониятлари ва 

иқтидорини намоён этиш маъносини англатади ва касбий камолотда 

мукаммаллик босқичига етишнинг объектив ва субъектив омиллари, унинг 

ўқишда ютуқларга эришиши ва ривожланиши, шахс фаолиятида, касб-ҳунар 

таълими тизимида, таълим жараёнида юксак даражага эришишини  ўрганади. 

Акмеологияда тадқиқот объекти – шахс бўлиб, унинг ривожланишида 

объектив ва субъектив омиллар, унинг шахсий ҳаёти жараёнида юксак 



79 

 

марраларга эришиши ўрганилади. 

Акмеологиянинг предметида шахс индивидуал фаолиятининг барча 

соҳаларида эришган максимал етукликка эга  бўлиши лозим деган концепция 

юзага келган. Максимал етуклик шахс ривожининг юқори чўққиси ва 

индивидуал фаолият билан боғлиқ экан, демак ана шу чўққи юнончада 

“акме” дейилади ва бу соҳа акмеология деб юритилади. Акмеология 

изчиллик, яъни мукаммаллик чўққисига интилиш, бу - инсон ҳаётининг 

ажралмас хусусияти бўлиб, бу ибора орқали шахсий, касбий ривожланиш ва 

ўзини-ўзи такомиллаштиришга мойиллик англанади. Б.Г.Ананьевнинг 

фикрича, акмеологиянинг илмий асоси, инсоннинг ривожланишида индивид, 

шахс, индивидуаллик ва субъектнинг ҳаёт фаолияти ҳақидаги фанлар 

интеграциясидан ташкил топган. Акмеология предмети-одамнинг ижодий 

салоҳияти бўлиб, у инсон томонидан ўзига иноят этилган барча имкониятлар 

ва иқтидорни қандай қилиб, қандай шарт-шароитларда, қайси қонуниятлар 

таъсирида руёбга чиқаришини комплекс тарзда ўрганади. 

   Акмеологияда инсоннинг касбий фаолияти ва ўз ҳаётини ўзи 

белгилаши, ўзини-ўзи ривожлантириши ва ижодкорлик қобилиятини 

шакллантириши, унинг ҳаётий фаолияти субъект сифатида қараб чиқилади.  

Акмеология фанининг асосий вазифаси онгли фаолият субъекти бўлмиш 

шахсни турли фаолият жараёнларида, хусусан, танлаган касби, ихтисослиги 

доирасида ўз ижодий салоҳиятини тўла очиш ва амалда намойиш этишига 

боғлиқ бўлган билимлар, амалий кўникмалар, малакалар, технологиялар 

билан таъминлашдир.  

В.Каримова -ҳар бир тараққиёт даврининг ўзига хос аҳамиятли томони 

бор, охирги йилларда акмеология фани пайдо бўлдики, у айнан етукликка 

эришишнинг шарт-шароитлари ва омилларини ўрганади, давр нуқтаи 

назардан айни муҳокама қилинаётган ёш даврларининг хусусиятларини 

ўрганади, деб таъкидлайди. Демак, ҳар бир ёш даврларида шахсда турли 

динамик хусусиятдаги акмеологик ривожланишни башорат қилиш мумкин. 

М.М.Кашапов инсон ёш даврларида психик ва касбий ривожланиш 
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босқичларини қуйидагича босқичларга ажратган: 

I.Касбгача бўлган ривожланиш 

1.1.Ўйиндан олдинги ривожланиш (3ёшгача);  

1.2.Ўйин босқичи (мактабгача болалик 3-7 ёшгача);  

1.3.Ўқув фаолиятини ўзлаштириш босқичи (7-8 дан 11-12 гача бўлган 

ёш) 

II.Касб танлаш давридаги ривожланиш 

2.1.Оптация босқичи (ҳаётга онгли тайёргарлик, меҳнат, касб йўлини 

режалаштириш,касб танлаш даври 13-13 дан 14-18 ёшгача) 

III.Касбий тайёргарлик ва келгуси касбий маҳоратга эришиш давридаги 

ривожланиш 

3.1.Касбий таълим босқичи (15-19 дан ёки 16-23 ёш);  

3.2.Касбий мослашув босқичи (17-21 дан 24-27 ёшгача);  

3.3.Касбий маҳоратнинг ривожланиш босқичи (21-27 дан 45-50 ёшгача);                

3.4.Касбий маҳоратни намойиш этиш даври (46-50 ёшдан 60-65 ёшгача); 

3.5.Сустлашиш босқичи (61-65 ёш). 

Замонавий таълим муассасаси учун акмеологик ёндашув бугунги кунда 

келажакли ва истиқболли бўлиб, унинг моҳияти шундан иборатки, юқори 

марраларга эришишга таъсир этиш мумкин бўлиши учун субъектга комплекс 

текширув ўтказилиши ва яхлитлигини қайта тиклаши, етукликка эришишга 

ўтишда, унинг индивид, шахс ва субъект сифатида-фаолият 

характеристикаси барча ўзаро алоқадорликлар ва вужудга келтирувчи 

сабаблар билан биргаликда ўрганилади . 

Бу  таълимдаги инновацион ёндашувлардан бири бўлиб, ўқувчи ўз, 

шахсий акмесини аниқлаб олиши учун унда ўша танлаган ихтисослигига 

нисбатан кучли ундовчи мотивлар, ҳаётда эса муваффақиятларга эришиш 

мотиви ёки ютуқларга эришиш эҳтиёжи кучли ривожланади. Ўқувчини 

касбий фаолиятга тайёрлашда, ундаги  шахсий сифатлар   ва фазилатлари, 

унинг индивидуал қиёфасида намоён бўлади. 

Акмеологик ёндашув таълимдаги янги инновацион ёндашувлардан 
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биридир,  у бир неча тузилмавий йўналишлардан таркиб топган.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-расм. Касбий тайёргарликда инновацион- акмеологик муҳит тузилмаси  

 

“Акмеологик ёндашувнинг моҳияти, субъектнинг ёш даврлари 

босқичларида, унинг индивидуал, шахсий ва субъектив-фаолиятли тавсифи 

биргаликда ўрганилади, субъектнинг яхлитлигини тиклаш, юқори даражага 

эришиши учун таъсир қилиш ва комплекс тадқиқот олиб боришдан иборат.   
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Фаолият  
тузилмаси  

Субъектив 

тузилма 

Даврийлик 

тузилмаси 

Бошқарув 

тузилмаси 

Даражали  

тузилма 

Ғоявий  

тузилма 

Мотив – мақсад – вазифа – мазмун – шакл – 

методлар – методика ва касбий тайёргарлик 

компонентлари йиғиндиси 

Инновацион-акмеологик муҳит иштирокчилари 

Касбий тайёргарликда инновацион-акмеологик 

фаолият даражалари 

Акмеологик муҳитнинг пайдо бўлиши – жадал 
ривожланиши – камолот чўққиси – 
– янги ғоялар билан бойитилиши  – 

замонавийлаштириш 

Ўқув жараёни, ўқув-услубий ва ташкилий 

ишлар, бошқарувда инновацион-акмеологик 

муҳитнинг пайдо бўлиши 

ишлаб чиқилиши ва ўзлаштирилиши 

Бошқарув жараёни (режалаштириш – ташкил 
этиш – раҳбарлик – назорат) элементларининг 

ўзаро алоқаси 

Акмеологик диагностика,  ташкилий, амалий, 

умумлаштирувчи ва татбиқ этувчи инновациялар  
Ташкилий  

тузилма 
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Назорат учун саволлар: 

1. “Компетентлик” тушунчаси қандай маънони англатади? 

Таълимда акмеологик ёндашув 

Акмеологик йўналганлик 

Касбий 

мақсад 

Касб 

моҳияти 

Касбий 

мотивация 

Касбий 

фикрлаш  

Инновацион таълим-тарбия  
Акмеологик 

йўналган   

таълим 

Акмеологик 

йўналган   

тарбия 

-касбий назарий 

билимлар; 

-касбий амалий 

билимлар; 

-касбий  

билиш; 

-касбий кўникма 

Касбий 

билимларни 

ўзлаштириш 

Когнитив, 

психомотор 

шаклланиш

Касбий 

компетентлик 

-ўзини-ўзи  

назорат қилиш; 

-ўзини-ўзи 

ривожлантириш; 

-ўзини-ўзи  

бошқариш; 

-ўзини-ўзи 

баҳолаш. 

Касбий 

маданият 

Касбий 

 этика  
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креатив 

қобилият 
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 Педагогик-

психологик шарт-
шароит 

Касбга 
йўналтирилган 

ўқитиш  

Замонавий 

таълим, ахборот 
технологиялари 

Акмеологик касбий 

йуналганлик 

Мақсадга эришиш – натижа: касбий акмешахс 

Босқичлар Коррекцион Асосий Ташкилий 

Паст  Ўрта Юқори Даражалар 
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2. Касбий компетентлик негизида қандай сифатлар акс этади? 

3. Инновацион компетентликнинг ўзига хос жиҳатлари нималарда кўринади? 

4.  Педагогик фаолиятда коммуникатив компетентлик қандай аҳамият касб 

этади? 

5.  “Шахсий компетентлик” тушунчаси Сиз учун қандай маънони англатади? 

6. А.К.Маркова педагогик компетентликнинг таркибий асосларини 

қандай ифодалаган? 

7. Ўз-ўзини ривожлантириш деганда нимани тушунасиз? 

8.  Педагогнинг ўз устида ишлаш моделида қандай ҳолатлар акс этади? 

9. Педагогнинг ўз устида ишлаши қандай босқичларда кечади? 

10. Педагогнинг инновацион фаолиятини ривожлантиришга қандай 

ёндашувлар мавжуд? 

11. Педагогнинг инновацион фаолиятини ривожлантириш моделини 

яратинг. 
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3-мавзу: Педагогнинг инновацион фаолият натижаларини баҳолашга 

тизимли ёндашув. (2 соат) 

Режа: 

1. Педагогик фаолият натижаларининг сифат индикаторлари.  

2. Педагогнинг мустақил ўзини-ўзи касбий ривожлантириш 

стратегиялари.  

3. Педагогик квалиметрия: таълим сифатини баҳолаш бўйича 

халқаро тажрибалар (PISA, PIRLS, TIMSS, TALIS ва бошқалар). 

 

Таянч иборалар: Квалиметрия, назарий, махсус, амалий квалиметрия, 

педагогик квалиметрия, табиий ва ижтимоий кўрсаткичлар, буюм, хизматлар, 

жараёнларнинг сифатини баҳолаш, квалиметриянинг асосий методлари: 

таҳлил, синтез, қиёслаш ва таққослаш,эталон, модел, педагогик квалиметрия 

методлари. 

 

3.1. Педагогик фаолият натижаларининг сифат индикаторлари. 

Узлуксиз таълим тизимида педагогик фаолият юритаётган ўқитувчи, шу 

жумладан, олий таълим муасссасасида ишлаётган профессор-ўқитувчининг 

шахси табиий уникал система бўлиб, унинг шахсий ва индивидуал 

хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда, ҳозирги замон профессор-

ўқитувчисининг моделини лойиҳалаштириш мушкул. 

Шунга қарамасдан, профессор - ўқитувчисининг моделини умумий ва 

ягона ҳолда тузиш, шу билан бир қаторда, ҳар шахснинг ўз хусусиятларини 

ривожлантириши, ўзига хослигини сақлаб қолиши, ўз қизиқишларига 

мувофиқ ҳолда илгарига интилишига имкон бериш зарур. 

Мутахассис модели - аниқ бир касб бўйича мутахассиснинг умумлашган 

образли тузилмаси бўлиб, у муайян таркибий қисмлардан иборат бўлади.  

Узлуксиз таълим тизимини тубдан ислоҳ қилиш, мазмунан янгилашнинг 

илмий-назарий асоси бўлган Ўзбекистон Республикаси  «Таълим тўғрисида» 

ги Қонуни ва Кадрлар тайёрлаш миллий дастури буюртмалари, миллий 

истиқлол ғоясининг асосий тушунчалари ва тамойиллари ўқитувчиларнинг 

умумий, касбий, илмий-назарий, педагогик-психологик, илмий-методик 

тайёргарлик даражасини замон талабларига мос бўлишини тақозо этади. 

Шуни эътиборга олган ҳолда узлуксиз таълим тизими учун профессор -
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ўқитувчисининг моделини тузишга ҳаракат қилинди. 

Ушбу моделни тузиш учун Республикамизда мавжуд меъёрий 

ҳужжатлардаги ўқитувчиларнинг умумлашган модели таҳлил қилинди. 

Жумладан, муаллифлар гуруҳи томонидан тайёрланган «Ўзбекистон 

Республикасида кадрлар малакасини ошириш, уларни қайта тайёрлаш 

тизимини ислоҳ қилиш бўйича меъёрий ҳужжатлар ва 1999-2005 йилларга 

мўлжалланган истиқболли режалар» тўпламида педагогнинг умумлашган 

модели берилган.  

Модел асосини педагогга қўйиладиган талаблар ташкил этиб, у ўзида 

шахс фазилатлари, ўқита олиш, тарбиялай олиш ва таълим олувчилар 

билимларини адолатли баҳолай олиш ва назорат қила олиш каби таркибий 

қисмларни мужассамлаштирган. 

Педагог шахсининг фазилатларига талабчанлик, виждонлилик, ҳазил-

мутойиба ҳисси, обрў, хайрихоҳлик, адолатлилик киритилган. Буларнинг 

ичида обрў шахс фазилати эмас, балки шахснинг фазилатлари туфайли 

эришиладиган мавқеи саналади. 

Бизнинг назаримизда, ўқитувчининг педагогик фаолиятига ёрдам 

берадиган фазилатларига илмга чанқоқлик, киришимлилик, камтаринлик, 

меҳнатсеварлик, интизомлилик, фидойилик, меҳрибонлик, бағрикенглик, 

одамохунлик, хушмуомалалилик ва ҳ.к киритиш мақсадга мувофиқ эди. 

Юқорида қайд этилган моделнинг тарбиялай олиш қисмига юксак 

маънавиятли, педагогик маданият ва маърифатли, шахсий одоб намунаси, 

нуфузи, ватанпарварлик ва бурч ҳислари, гуманитар ва гуманистик 

тайёргарлик, ўқув-тарбиявий ишларнинг ташкили киритилган. Мазкур 

талабларни шакллантиришда узлуксиз таълим тизими олдидаги давлат ва 

ижтимоий буюртмалар ҳисобга олиниши ва аниқ белгиланиши керак эди.  

Моделнинг ўқита олиш таркибий қисмига қўллаб-қувватлаш ва ўқув 

жараёни муҳити, психологик-педагогик тайёргарлик, чет тилларни билиши, 

фанни чуқур билиш, касбий лаёқатлилик, билимдонлик, янги педагогик 

технологияларга эга бўлиш, илмий-услубий иш, илмий-тадқиқот иши, ўз 
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ишини доимий такомиллаштиришга интилиш, меъёрий ҳужжатларни билиш, 

компьютер технологиясига эга бўлиш, ахборот база ва ресурслар киритилган. 

Бизнинг назаримизда, бу гуруҳдаги талаблар ўқитувчининг илмий-назарий, 

илмий-методик тайёргарлигига қўйиладиган талаблардан келиб чиқиши 

лозим эди. 

Ўқитувчининг умумлаштирилган моделида педагогнинг ўқита олиш ва 

тарбиялай олиш функцияларининг ажратилиши илмий асосланмаган, чунки 

бу икки функция ягона таълим-тарбия жараёнида амалга оширилади, 

шунингдек, ўқитишнинг таълим-тарбиянинг узвийлиги принципига зид 

ҳолатдир. Шу билан бир қаторда мазкур модел таҳрир талаб, ундаги 

талабларни  аниқлаштириш лозим. 

Моделнинг таълим олувчилар билимларини адолатли баҳолай олиш ва 

назорат қила олиш таркибий қисмига талабаларнинг билимларини рейтинг-

назоратини билиш ва қўллай олиш, стандартланган тестларни ишлаб чиқиш 

ва қўллай олиш киритилган.  

Шуни қайд этиш керакки, таҳсил олувчиларнинг ўзлаштирган билим, 

кўникма ва малакаларини назорат қилиш ва баҳолаш, ўқув-тарбия 

жараёнидан олинган натижаларни таҳлил қилиш ва мазкур жараённинг 

боришига тегишли ўзгартиришлар киритиш таълим-тарбия жараёнининг 

ажралмас ва энг муҳим зарурий қисми саналади. Маълумки, педагогнинг 

ушбу тайёргарлигини унинг илмий-методик тайёргарлигидан ажратиш 

мумкин эмас. 

Республикамизда биринчи марта тайёрланган педагогларнинг 

умумлаштирилган моделининг таҳлили, унинг бугунги кун талабига жавоб 

бермаслиги, унда узлуксиз таълим тизими олдига қўйилган талаблар ўз 

аксини топмаганлиги, таҳрир талаблиги, баъзи қисмларни аниқлаштириш, 

шунингдек, ўқитувчиларнинг педагогик фаолиятидаги асосий масалаларни 

киритиш ва илмий-педагогик нуқтаи назаридан қайта ишлаш лозимлигини 

кўрсатди. 

Профессор-ўқитувчисининг педагогик фаолиятидаги ўзига хос 
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хусусиятларни ҳисобга олган ҳолда замонавий модели ва унга мос ҳолда 

профессиограммасини хусусий методик даражада тузиш зарур. 

Педагогнинг модели 1-расмда берилмоқда. 

Мазкур моделнинг асосини педагог ташкил қилиб, у шахс сифатида: 

• юксак маънавиятли ва маданиятли; 

• узлуксиз таълим тизимини ривожлантириш учун истиқбол вазифаларни 

илгари суриш ва ҳал этишга қодир; 

• ижтимоий-сиёсий ҳаётда мустақил равишда мўлжални тўғри ола 

оладиган; 

• ўзида миллий истиқлол мафкураси ва ғояларини сингдирган; 

• жамият тараққиётига муносиб ҳисса қўшадиган; 

Юқори малакали  рақобатбардош педагог кадр сифатида: 

• ижодий ва ижтимоий фаол; 

• ғоявий ва маънавий-ахлоқий етук бўлиши; 

• юқори даражадаги илмий-назарий, педагогик-психологик, илмий-

методик тайёргарлик орқали юксак касб-ҳунар маданиятига эга бўлиши 

назарда тутилди. 

Ўқитувчиларнинг касбий тайёргарлиги таҳлил қилинганда, унинг илмий-

назарий, психолого - педагогик, методик тайёргарлиги назарда тутилди. 
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Педагог кадрларнинг моделини тузишда қуйидагилар концептуал асос 

сифатида қабул қилинди9
: 

1. Педагог юқори даражадаги илмий-назарий, психолого-педагогик ва 

илмий-методик тайёргарлик орқали юксак касб - ҳунар маданиятига эга 

бўлади; 

2. Педагогни тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш 

жараёнида уларнинг касбий тайёргарлигини орттиришда илмий-назарий, 

психолого-педагогик таркибий қисмлар билан узвий равишда илмий-методик 

тайёргарликни амалга ошириш зарур; 

3. Ўқитувчининг педагогика олий таълим муассасаларида ўзлаштирган 

барча билим, кўникма ва малакалари педагогик фаолиятда хусусий методик 

даражада, яъни муайян фанни ўқитиш жараёнида қўлланилади. Шу боис 

ўқитувчининг касбий тайёргарлигининг таркибий қисмлари ичида илмий-

методик тайёргарлик асосий ўринни эгаллайди. 

4. Педагогнинг илмий-методик тайёргарлигининг таркибий қисмлари 

сифатида методологик, гносеологик, коммуникатив, лойиҳалаш ва ташкилий 

фаолиятга оид билим, кўникма ва малакалар белгиланди. 

5. Юксак касб-ҳунар маданиятига эга бўлган мутахассис ўзида 

ижтимоий ва ижодий фаоллик, ғоявий-сиёсий, маънавий-ахлоқий етукликни 

мужассамлаштирса, юқори малакали рақобатбардош педагогик кадр 

саналади. 

6. Педагог кадрларнинг ижтимоий ва ижодий фаоллиги, ғоявий-сиёсий, 

маънавий-ахлоқий етуклиги ўқитувчиларнинг касбий тайёргарлиги ва 

уларнинг таркибий қисмларига бевосита ва билвосита таъсир кўрсатади. 

Маълумки, ғоявий-сиёсий етуклик илмий-методик тайёргарликнинг 

таркибий қисми бўлган методологик билим, кўникма ва малакаларга асос 

бўлиб хизмат қилади. Ижтимоий ва ижодий фаоллик ўқитувчининг ўз касбий 

тайёргарлигини мунтазам орттиришига, аксинча юксак касб-ҳунар 

                                                           
9
 Толипова Ж.О. Биология ўқитувчисининг илмий-методик тайёргарлиги даражасини 

орттиришнинг назарияси ва амалиёти. Монография. -Т.: Фан. 2005. -114 б.   
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маданиятига эга бўлган ўқитувчининг педагогик фаолиятга ижодий 

ёндашувига ва ижтимоий фаоллигига ўз таъсирини кўрсатади.  

7. Юқори малакали рақобатбардош педагог кадр бўлган профессор-

ўқитувчиси, ўз навбатида, юксак  маънавият ва маданият соҳиби, миллий  

истиқлол мафкураси ва ғояларини сингдирган шахс сифатида, таълим-тарбия 

жараёнидаги истиқбол вазифаларни илгари суриш ва ҳал этиш орқали, 

жамият тараққиётига муносиб ҳисса қўшади, ҳаётда мустақил равишда 

мўлжални тўғри ола билади. 

8. Педагогни тайёрлашда касбий тайёргарликнинг таркибий қисмлари, 

юқори малакали рақобатбардош педагог кадр ва шахс сифатидаги 

хусусиятларини яхлит ҳолда тасаввур қилиб, уларнинг ўртасидаги 

узвийликни амалга ошириш зарур. 

Мазкур моделнинг таркибий қисмлари ва уларнинг шаклланишини 

таъминловчи билим, кўникма ва малакаларнинг мажмуаси профессио-

граммада ўз аксини топади. 

Профессиограмма – бу мутахассиснинг шахсий сифатлари ва касбий 

фаолият турларига кирадиган касбий талаблар ва меъёрларнинг илмий 

асосланган ҳолдаги тавсифи. 

Профессиограмма ўзида моделнинг таркибий қисмлари ва уларни 

шакллантиришга асос бўладиган билим, кўникма ва малакаларни ўзида 

мужассамлаштиради. Шу сабабли профессиограмма муайян педагогик 

фаолиятни амалга ошириш учун ўқитувчидан – амалий ва назарий фикр 

юритишни, ушбу жараённи амалга ошириш учун муайян билим, кўникма ва 

малакаларни ўзлаштиришни талаб этади. 

Назарий фикр юритиш таълим-тарбия жараёнидаги умумий 

қонуниятлар, яъни  педагогик вазифаларни ҳал этишнинг принциплари ва 

усулларини ишлаб чиқиш, педагогик жараёнларни кузатиш, кузатиш 

натижаларини умумлаштириш, хулоса ясаш,  ўз фаолияти билан таққослаш 

ва ўзи учун зарур қоидаларнинг келиб чиқишига замин тайёрлайди. 

Амалий фикр юритиш асосан биологияни ўқитишнинг хусусий  
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вазифаларини ҳал этишга қаратилган. Ушбу фикр юритиш муайян 

вазиятларни таҳлил қилиш, таққослаш, умумлаштириш, хулоса чиқариш ва 

муаммоли вазиятлардан чиқиб кетиш каби кўникмаларни ўз ичига олади. 

Ўқитувчининг педагогик фаолияти ва маҳорати даражасини, амалий 

педагогик вазифаларни ҳал этиш жараёнининг илмий-назарий жиҳатдан 

тўғри асосланганлиги билан белгилаш зарур. 

Ўқитувчи ўз педагогик фаолиятини таҳлил қилиб, илмий-назарий 

асослаб, ўзига маълум педагогик принципларни ва уни амалга ошириш 

қоидаларини ишлаб чиқади.  

Педагогнинг ўз фаолиятини таҳлил қилиш, умумлаштириш ва педагогик 

таъсир кўрсатишнинг мантиқий кетма-кетлигини ишлаб чиқиши, унинг 

педагогик маҳорат чўққисини эгаллаганлигини кўрсатади. 

Педагогик вазифаларни ҳал этиш, педагогик вазиятларни таҳлил қилиш, 

яъни ўқитувчилардан ақлий фаолият усуллари – танқидий-таҳлилий, 

мантиқий фикр юритишни талаб этади. 

Мазкур педагогик фаолият таълим-тарбия жараёнини асосий бўғинларга 

ажратиш ва истиқболдаги вазифаларни лойиҳалаш кўникмаларига 

асосланади. 

Ўқитувчининг педагогик назарияларни яхши ўзлаштирганлиги, ўз касб-

дошларининг иш тажрибаларини тинмай ўрганиши, ўз педагогик фаолияти 

натижасини умумлаштириш  ва  мунтазам таҳлил ўтказиш, таълим-тарбия 

жараёнининг самарадорлигини оширишга, таълим мазмуни хусусиятларини 

ҳисобга олган ҳолда самарали восита, метод ва шаклларини танлашга имкон 

яратади. 

Олий таълим профессор - ўқитувчисининг моделининг асосини ўқитувчи 

шахси ташкил этиб, у баркамол шахс сифатида давлат ва жамият 

тараққиётига муносиб ҳисса қўшадиган, юксак ҳуқуқий ва умумий 

маданиятли, ғоявий-сиёсий жиҳатдан етук, маънавий-ахлоқий етукликка эга, 

миллий ва умуминсоний қадриятлар таркиб топган, ҳорижий тилларни пухта 

ўзлаштириш орқали ҳориждаги ҳамкасблари билан ижтимоий ҳамкорликка 
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кириша оладиган бўлиши назарда тутилмоқда. 

 Юқори малакали рақобатбардош педагогик кадр сифатида касбий-

педагогик тайёргарлик, илмий-ижодий салоҳиятли, ижодий ва ижтимоий 

фаол, ҳуқуқий-меъёрий ва компьютер саводхонлигига эга кадр назарда 

тутилган. 

Юқори малакали рақобатбардош педагогик кадр сифатида касбий-

педагогик тайёргарлик даражаси педагогнинг илмий-назарий, илмий-

методик, педагогик-психологик  тайёргарлиги даражасига бевосита ва 

билвосита боғлиқ. 

Олий таълим муассасаси профессор-ўқитувчиларининг илмий-ижодий 

салоҳиятли бўлиши натижасида илмий-педагогик ижод методологиясини 

чуқур ўзлаштирган, фундаментал ва ўқитиш методикаси фанларининг 

долзарб муаммолари юзасидан тадқиқот ўтказиш тажрибасига эга бўлиши, 

талабаларнинг илмий-тадқиқот ишларига раҳбарлик қилиш, инновацион 

лойиҳаларда фаол қатнашиши эътиборга олинган.   

Шуни қайд этиш лозимки, тадқиқот давомида шакллантирилган мазкур 

профессиограмма олий ўқув юртида педагог кадрлар тайёрлаш, қайта 

тайёрлаш ва малакасини оширишда, педагог кадрларнинг касбий 

тайёргарлиги ва лаёқатини назорат қилиш ва баҳолашда муҳим аҳамият касб 

этади. 

3.2. Педагогнинг мустақил ўзини-ўзи касбий ривожлантириш 

стратегиялари.  

3.3. Педагогик квалиметрия: таълим сифатини баҳолаш бўйича 

халқаро тажрибалар (PISA, PIRLS, TIMSS, TALIS ва бошқалар). 

Квалиметрия-табиатдаги барча объектларни ва жамиятда содир бўладиган 

барча жараёнлар, ишлаб чиқариш соҳасида яратилган маҳсулотларнинг 

сифатини миқдорий баҳолаш муаммолари ва методологиясини ўрганувчи 

илмий фан. 

Квалиметрия-(лотинча quails-сифат, қадимий юнонча  metros- ўлчов) 

деган маънони англатиб, объект, маҳсулот, жараёнлар сифатини миқдорий 
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баҳолаш методларини ўзида мужассамлаштирган, турли метод ва воситалар 

ёрдамида эришилган натижани белгиловчи фан тармоғи. 

Квалиметрия фан сифатида ўрганилиши ва баҳоланиши лозим бўлган  

объектнинг сифатини белгиловчи ҳажм, бирлик, шкала, талаблар ёрдамида 

мазкур объектнинг сифат ва миқдор кўрсаткичларини аниқлашни 

белгиланган ва қабул қилинган ўлчов жараёнини амалга ошириш назарияси 

асосида ўрганади. 

Ҳозирги замон нуқтаи назаридан квалиметриянинг сифат кўрсаткичлари 

иккита йирик гуруҳ: табиий ва ижтимоий кўрсаткичларга ажратиб 

ўрганилади. 

Табиий кўрсаткичлар ўз навбатида: ўрганилаётган объектнинг 

физикавий, кимёвий ва биологик миқдор кўрсаткичларига ажратилади10
. 

Ижтимоий кўрсаткичлар жамият тараққиётининг муайян босқичидаги 

воқеа-ҳодисалар, ишлаб чиқариш ва истеъмол маҳсулотлари, педагогик 

жараёнлар, шахснинг ижтимоий ва мустақил ҳаётдаги мавқеи ва ўрни, 

саводхонлиги, тарбияланганлик даражаси, шахс камолотига қўлланилади. 

Квалиметрия юқорида қайд этилган ҳар бир гуруҳнинг миқдор ва сифат 

кўрсаткичларини яхлитликда ўрганади ва баҳолашнинг умумий тартибини 

ишлаб чиқади. 

Объект ва маҳсулотларнинг сифатини ташхислаш ва миқдорий баҳолаш 

эрамиздан аввалги XV-асрда йўлган қўйилган бўлиб, дастлаб ҳунармандлар 

ўз маҳсулотлари сифатини белгилайдиган кўрсаткичларни аниқлаган ва 

сифат белгиларини қўя бошлаганлар. Шу тариқа сифат кўрсаткичларига 

асосланган товаршунослик вужудга келган ва 1549 йили Италиядаги Падуан 

университетида дастлабки товаршунослик кафедраси ташкил этилган. 

XIX-XX- асрнинг бошларида АҚШ ва Европа мамлакатларида объект ва 

маҳсулотларни баллар воситасида баҳолаш ва стандартлаштириш йўлга 

қўйилди. 

Шу тариқа бошқа мамлакатларда ҳам сифат кўрсаткичларини аниқлаш 
                                                           
10

 Garry G. Azgaldov.Alexander V. Kostin Alvaro E. Padilla Omiste. The ABC of Qualimetry. Toolkit for 

measuring theimmeasurable Ridero 2015. pp 87. 
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ва амалиётга қўллаш борасида муайян ишлар амалга оширила бошланди. Бу 

ҳаракатлар квалиметриянинг илмий фан сифатида майдонга чиқишига ва 

тадқиқот кўлами кенгайишига туртки бўлди11
. 

Квалиметриянинг учта: назарий (умумий), махсус, ва амалий тармоқлари 

мавжуд. 

Назарий квалиметрияда аниқ объект лойиҳаланади (абстракцияланади) 

ва унинг сифат кўрсаткичларининг умумий қонуниятлари ва математик 

моделлари ўрганилади. Назарий квалиметриянинг тадқиқот объекти жисм, 

ишлаб чиқариш маҳсулотлари, объект ва субъектларнинг сифатини 

миқдорий баҳолашнинг фалсафий ва методологик асосларини ишлаб чиқиш 

саналади. 

Назарий квалиметриянинг амалий соҳаларида турли объект ва 

жараёнларнинг сифатини баҳолаш методикаси ва назарий асослари умумий 

хусусиятга эга. 

Махсус квалиметрия турли хилдаги ва ҳар хил мақсадда 

фойдаланиладиган аниқ объектнинг сифатини баҳолашнинг аниқ методикаси 

ва математик моделини ишлаб чиқади. 

Махсус квалиметриянинг эксперт, эҳтимоллик-статистик, индексли, 

квалиметрик таксономия каби турлари мавжуд. 

Амалий квалиметрия-техника, ишлаб чиқариш, инсон меҳнати фаолияти, 

турли лойиҳа ва жараёнларнинг сифатини баҳолашни ишлаб чиқадиган соҳа 

саналади. 

Амалий квалиметриянинг бошқа фанлар билан ўзаро боғланиб, техник 

квалиметрия, ижтимоий квалиметрия, педагогик квалиметрия, тиббий 

квалиметрия, геологик квалиметрия ва ҳакоза тармоқлари мавжуд. 

Бозор иқтисодиёти даврида маҳсулот (буюм, хизматлар, жараёнлар)нинг 

рақобатбардошлиги ҳал қилувчи аҳамиятга эга. 

У ёки бу буюм, хизматлар, жараёнларга эҳтиёж бўлиши учун муайян 

хусусиятларни ўзида мужассамлаштириш, мақсадга мувофиқ бўлиш, 
                                                           
11

 Garry G. Azgaldov.Alexander V. Kostin Alvaro E. Padilla Omiste. The ABC of Qualimetry. Toolkit for 

measuring theimmeasurable Ridero 2015. pp 14. 



95 

 

белгиланган вазифаларни бекаму-кўст бажариш каби қийматга эга бўлиши 

лозим. Ишлаб чиқариш маҳсулотлари ва жараёнларда мазкур белгиларнинг 

бўлиши улар сифатининг миқдорий баҳолаш имконини беради12
. 

Халқаро тажрибалар буюм, хизматлар, жараёнларнинг юқори сифатли 

бўлишига эришиш учун уларнинг сифатини аниқлайдиган илмий, техник ва 

ташкилий мезонлар ишлаб чиқилиши лозимлигини кўрсатди. 

Муайян объект ёки жараён бориши, хизматлар, жараёнлар сифати эталон 

сифатида қабул қилинган моделнинг мезонлари бўйича ўлчаш ва олинган 

натижаларни таққослаш орқали баҳолаш амалга оширилади. 

Хулоса қилиб айтганда квалиметрия буюм, хизматлар, жараёнларнинг 

сифатини баҳолаш масалаларини ўрганади. 

Бу жараёнда квалиметриянинг асосий методлари: таҳлил, синтез, 

қиёслаш ва таққослаш саналади. 

Эталон сифатида қабул қилинган моделнинг сифат кўрсаткичлари 

асосида баҳоланаётган объектнинг хусусиятлари ҳисобга олинган ҳолда 

унинг сифати аниқланади. 

Квалиметриянинг амалий тармоғи бўлган педагогик квалиметрияда 

кадрларни тайёрлашда малака талаблари эталон сифатида қабул қилинган 

бўлиб, педагогик кадрларнинг касб малакаси ва педагогик маҳорати сифати 

таққослаш орқали аниқланади. 

Рақобатбардош педагогик кадрларни тайёрлаш жараёнида мазкур 

жараённи мақсадга мувофиқ ташкил этиш ва бошқаришни режалаштириш, 

ўқув жараёнини модернизациялаш, мазкур жараённи методик ва техник 

жиҳатдан таъминлашни талаб этади. 

Педагогик квалиметрия йиллар давомида тўпланган тажрибалар, 

далиллар асосида вужудга келган ва шаклланган илмий-назарий фан бўлиб, 

таълим-тарбия жараёнида қўлланиладиган педагогик инновация ва унга 
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боғлиқ ҳолда ўқитувчининг педагогик фаолиятини яхлит ўрганади.
13

  

Педагогик квалиметрия кўп қиррали педагогик жараён ва унга боғлиқ 

ҳолда ўқитувчининг педагогик фаолиятини ўрганиб, педагогика фанлари 

соҳалари ичида энг муҳим ўрин тутадиган, лекин кам ўрганилган соҳа 

саналади. 

Шуни қайд этиш керакки, педагогик квалиметрия педагогик жараён ва  

ўқитувчининг педагогик фаолиятининг сифатини белгилайди. 

Педагогик квалиметриянинг методологик муаммолари шу кунга қадар 

илмий тадқиқотчиларнинг диққатидан четда қолган ва бу соҳадаги 

муаммолар ўз ечимини кутмоқда.  

Адабиётлар таҳлили, педагогик квалиметриянинг методологик асослари 

жамиятнинг ижтимоий-иқтисодий ривожланиши, таълим муасссасалари 

олдига қўйиладиган давлат ва ижтимоий буюртмаларга бевосита  боғлиқ 

бўлганлиги сабабли, унинг методологик асослари юзасидан амалга 

оширилган ишлар жамиятнинг ижтимоий-иқтисодий ривожланишининг 

мантиқий бирлиги қонунияти асосида ривожланганлигини кўрсатди. 

Педагогик квалиметриянинг тадқиқот объекти  давлат ва ижтимоий 

буюртмалар зиммасига юкланган таълим муассасасининг мазкур буюртма-

ларни бажариш мақсадида ташкил этиладиган таълим-тарбия жараёнининг 

сифати, талабаларнинг ўқув-билиш фаолиятини ташкил этилиши ва 

бошқарилиши, ўқитувчи педагогик фаолиятининг мақсадга мувофиқ ташкил 

этилиши сифатини назорат қилиш ва баҳолаш саналади. 

Педагогик квалиметриянинг фан сифатида шаклланиши ва ривожланиш 

тарихини шартли равишда уч даврга бўлиб ўрганиш мумкин: 

1. Антик давр ва Ўрта асрларда ривожланиши, яъни ҳали илмий 

асосланмаган, эмпирик ривожланиш даври. 

2. XVI-аср ва XIX-асрнинг охиригача бўлган давр, таълим-тарбия 

жараёнининг сифати бўйича дастлабки тасаввурлар пайдо бўлган давр. 
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3. Педагогик квалиметриянинг янги ва энг янги ривожланиш даври, 

яъни илмий асосланган, методологик асослари аниқланган, назарий, махсус 

ва амалий тармоқларига эга илмий ўлчов парамертларига эга даври.   

Педагогик квалиметрия ривожланишининг мазкур даврларга 

ажратилишида жамият, дин ва фан ривожининг таълим-тарбия жараёнига 

кўрсатган таъсири, шунингдек, диний таълим, диний-дунёвий таълим, 

дунёвий таълим парадигмалари асосида таълим-тарбиянинг ташкил этилиши 

назарда тутилган. 

Ҳар бир таълим парадигмаси илмий-назарий билиш, таълим-тарбия 

жараёнининг мақсади ва вазифалари, уларга мос ҳолда талабаларнинг ўқув-

билиш фаолиятидан эришиладиган натижаларни баҳолаш меъёрларига эга 

бўлган.  

Маълумки, ўзгаришлар даврида таълим тизими ижтимоий 

жараёнлардан келиб чиққан ҳолда шиддат билан ривожланишни тақозо 

этади. Таълим орқали жамиятда келажакдаги вазифаларни бажаришга 

қодир бўлган янги авлод шакллантирилади. 

Шуни инобатга олган ҳолда умумтаълим мактаблари ва мактабгача 

таълим муассасаларининг моддий-техник базасини мустаҳкамлаш, ёш 

авлоднинг ҳар томонлама пухта билим олиши учун зарур шароит ва 

имкониятлар яратишга алоҳида эътибор қаратиб келинмоқда. 

Хусусан, жорий йилнинг 16 июнь куни Президентимиз Ш.Мирзиёевнинг 

Учтепа туманига ташрифи чоғида мактаб билан коллежлар ўртасидаги 

боғлиқликни мустаҳкамлаш ва тажриба сифатида 11 йиллик умумий ўрта 

таълимни тиклашга қаратилган ташаббуслари кенг жамоатчилик ва ота-

оналар томонидан юксак баҳоланди. 

Шунингдек, Президентимиз ташаббуслари билан 9-синфни битирган 

ўқувчилар, ота-оналар ва ўзларининг хоҳишларига биноан, онгли равишда 

касб-ҳунар коллежи, академик лицей ёки ўзлари таълим олган мактабларда 

мажбурий таълимни давом эттиришлари мумкин эканлигининг белгилаб 

қўйилиши ёшларга ҳар томонлама қулайликлар яратди. 
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Мамлакатимизда амалга оширилаётган бундай ислоҳотлар натижасида 

улкан иқтисодий ўсиш кўрсаткичларига эришилмоқда бу ҳолат малакали 

кадрлар ва етук мутахассиларга бўлган талабнинг янада ошиб боришига 

туртки бўлмоқда. 

Бундай талабнинг қондирилиши ўз навбатида ёшлар ўртасида 

китобхонлик ва дарсларга қизиқиш хусусиятини ошириш ва 

ўқитувчиларнинг ҳар томонлама таълим тарбияга эътиборини 

кучайтиришнинг замонавий ижтимоий инновациялар орқали амалга ошириш 

эҳтиёжини вужудга келтирмоқда. 

Фуқаролик жамияти шаклланишини мониторинг қилиш мустақил 

институти мутахассислари айнан мана шундай талабларнинг бугунги кун 

таълим тизими учун жуда муҳим эканлигини инобатга олган ҳолда аксарият 

хорижий давлатларда таълим ва фан соҳалари ривожланишини баҳолаш ва 

мониторинг қилиш орқали таълим сифатини оширишга қаратилган айрим 

илғор тажрибаларни ўрганиб чиқди. 

Хусусан, дунёда таълим сифати, савияси ва даражасини аниқлаб берувчи 

PISA (Ўқувчиларни таълимдаги ютуқларини баҳолаш халқаро дастури), 

PIRLS (Матнни ўқиш ва тушуниш даражасини аниқловчи халқаро тадқиқот), 

TIMSS (Мактабда математика ва аниқ фанлар сифатини тадқиқ қилувчи 

халқаро мониторинг) каби бир қатор халқаро дастурлар мавжуд бўлиб, улар 

ривожланган давлатлардаги таълим сифатини янада оширишдаги мезон 

сифатида кенг қўлланилиб келинмокда. 

PISA - ўқувчиларни таълим соҳасидаги ютуқларини баҳолаш бўйича 

халқаро дастур бўлиб, ундаги тест жаҳон давлатларидаги мактаб 

ўқувчиларининг билими ва уларни амалиётда қўллай олиш маҳоратини 

баҳолайди. Дастурнинг асосий мақсади - 15 ёшли ўқувчилар таълим 

даргоҳида олаётан билим ва тажрибаларини ижтимоий муносабатларда ва 

инсон фаолиятида учрайдиган турли хил ҳаётий вазифаларни ечишда 

қанчалик фойдалана олиш қобилиятини баҳолашдир. Ушбу синов ҳар уч 

йилда бир маротаба ўтказилади. Тестда фақат 15 ёшдаги ўсмирлар иштирок 
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этади. Мактабдаги таълим сифатини мониторинг қилишга қаратилган PISA 

дастури асосий уч йўналишда: ўқиш,математика ва ижтимоий 

фанлар саводхонлиги бўйича олиб борилади. 

Биргина 2015 йилнинг ўзида 70 дан ортиқ давлатлар PISA халқаро 

дастури синовида иштирок этган. Умуман олганда, PISA дастури 

давлатларнинг таълим соҳасидаги сиёсатига сезиларли даражада таъсир 

ўтказади. Ҳар бир давлат ўтказилган тадқиқот натижалари асосида ўзининг 

таълим соҳасидаги кучли ва кучсиз томонларини холисона аниқлаб, бошқа 

давлатларга нисбатан мавқеини кўради ҳамда таълим муассасаларида ўқув 

жараёнини такомиллаштиришда ўз йўналишларини ва стратегиясини 

белгилаб олади. 

PIRLS -  тадқиқотида 50 дан ортиқ давлатлар иштрок этиб келмоқда. 

Мазкур халқаро тадқиқотнинг мақсади турли хил таълим тизимидан иборат 

бўлган давлатлардаги бошланғич мактаб ўқувчиларининг матнни ўқиш ва 

қабул қилиш бўйича тайёргарлиги ҳамда ўқувчиларнинг ҳар хил ютуқларга 

эришишга сабаб бўлувчи таълим тизимидаги ўзига хос хусусиятларни 

аниқлаш ва баҳолашдан иборат. Албатта бундай тадқиқот халқ таълими 

соҳасидаги ишчилар, олимлар, методистлар, ўқитувчилар, ота-оналар ва 

жамоат вакиллари учун катта аҳамиятга эгадир. 

TMSS - ҳам жаҳон мамлакатлари таълим тизимида кенг тадбиқ 

этилмоқда. TMSS дастури Таълим соҳасидаги ютуқларни баҳолаш халқаро 

ассоциацияси IEA (International Association for the Evaluation of Educational 

Achievements) томонидан ташкил этилган бўлиб, ушбу тадқиқот 4 ва 8 синф 

ўқувчилари орасида математика ва ижтимоий фанлар бўйича таълимнинг 

сифати, даражаси, фанга бўлган муносабати, қизиқишини аниқлайди. Ҳар 4 

йилда бир маротаба олиб борилади. Ушбу тадқиқот PIRLS тадқиқотига 

ўхшаб, ўқувчилар, мактаб маъмурияти ва ўқитувчилари орасида қўшимча 

сўровномалар ўтказади ва фан соҳасида тўсқинлик қилаётган асосий 

омилларни аниқлайди. Бу эса ўша мамлакатда ишлаб чиқилган таълим 

стандартларини ва таълим самарадорлигини бошқа давлатлар билан 
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солиштириб кўриш имконини беради. 2015 йил TMSS тадқиқотлари 

натижаларига кўра АҚШ, Сингапур, Гонконг, Корея Республикаси, Япония, 

Россия, Буюк Британия каби давлатларнинг таълим тизими энг юқори 

кўрсаткичларни эгаллаган. Шуни эътироф этиш лозимки, айни шу 

давлатларда юқори техногияларни ўзлаштириш, саноатлаштириш ва юксак 

даражадаги тараққиёт эришиш мақсадида аниқ фанларни юқори даражада 

ўзлаштиришга алоҳида эътибор қаратилиб, унда ўқувчилар туғма истеъдод ва 

қобилиятлардан кўра ўз устида доимий ишлаш ҳамда аниқ фанларни 

ўқитишда гуруҳ ёки синфдаги ўқувчилар сонининг 16 нафардан ошмаслиги 

белгиланган. Бундай тажриба АҚШда ҳам мавжуд бўлиб, 1999 йилдан 

бошлаб битта ўқитувчи 40 минутлик дарс машғулоти давомида 16 та болага 

билим ва тарбия бера олиш имкониятига эга эканлигии инобатга олган ҳолда 

президент қарори билан таълим муассасаларидаги гуруҳларда ўқувчилар 

сони 16 нафар этиб белгиланган. 

Умуман олганда мамлакатимизда айнан мана шундай халқаро 

дастурларнинг таълим тизимини баҳолаш ва мониторинг қилишдаги 

иштироки мавжуд эмаслиги ёки ўқувчи ёшлар билимлари даражасини 

баҳолаш ёки мониторинг қилишнинг “Миллий дастури” яратилмаганлиги, 

ҳудудлар кесимида ёшлар томонидан у ёки бу фанни ўзлаштириш 

даражасининг сифати ва сохада амалга оширилиши лозим бўлган ишлар 

кўламини белгилаб бориш ва тегишли ислоҳотлар ўтказиш имкониятини 

чеклаб қўймоқда.Шунингдек, бошланғич ва умумий ўрта таълим 

муассасаларидаги ўқитиш даражасининг ислоҳотлар темпидан ортда 

қолаётганлиги яқин келажакда малакали кадрлар танқислигини келтириб 

чиқаради. 

Шуни инобатга олган ҳолда қуйидаги таклифларни амалга ошириш жоиз 

деб ҳисоблаймиз: 

1. Халқаро таълим сифатини баҳолаш дастурларида Ўзбекистоннинг 

иштироки масаласини атрофлича ўрганиб чиқиш ва ушбу дастурларда 

иштирокини таъминлаш; 
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2. Халқаро тажрибадан келиб чиққан ҳолда ўқувчи ёшлар билимлари 

даражасини баҳолаш ёки мониторинг қилишнинг “Миллий дастури”ни 

яратиш; 

3. Илм-фан ютуқларининг энг илғор натижалари ва адабиётларнинг 

инглиз тилида нашр қилинишини инобатга олган ҳолда, мактабларда инглиз 

тилини ўргатувчи турли хорижий дастурларни тадбиқ этиш масаласини 

кўриб чиқиш; 

4. Мактабгача таълим муассасаларида таълим–тарбия беришга масъул 

мутахассисларнинг малака талабларини аниқ мезонлар орқали белгилаб 

қўйиш ва болаларнинг умумий таълимга йўналтирилишида бутунлай 

масъуллигини қонун билан белгилаб қўйиш; 

5. Мактабгача таълим ҳамда умумий ўрта таълим муассасаларидаги 

гуруҳ ва синфларда халқаро тажрибада синалган усуллардан келиб чиққан 

ҳолда ўқувчилар сонининг максимал ҳамда минимал кўрсаткичларини 

белгилаб қўйиш; 

Психологик тестлар ёрдамида бошланғич синфлардаги истеъдодли 

болаларни ажратиб олиб 8-9 ёшлилар учун ҳар бир мактабда ихтисослашган 

синфлар ташкил этиш.  

 

Назорат учун саволлари 

 

1. Квалиметрия фани ва унинг соҳалари ҳақида тушунча беринг.  

2. Педагогик квалиметрия фанининг мақсади ва вазифаларини 

аниқланг.  

3. Педагогик квалиметриянинг илмий-тадқиқот методларига таъриф ва 

тавсиф беринг.  

4. Педагогик квалиметриянинг долзарб муаммолари ва уларни ҳал 

этиш юзасидан фикр билдиринг.  

5. Педагогик квалиметрия методлари ва уларнинг турлари, улардан 

фойдаланиш йўлларини изоҳланг. 

6. Халқаро баҳолаш дастури TIMSS - (Trends in International 
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Mathematics and Science Study  ўқувчиларининг математика ва табиий 

йўналишдаги фанлардан ўзлаштириш даражасини баҳолаш) ҳақида ўз 

фикрингизни баён қилинг.  

2. Халқаро баҳолаш дастури - PISA (The Programme for International 

Student Assessment  15 ёшли ўқувчиларнинг ўқиш, математика ва табиий 

йўналишдаги фанлардан саводхонлик даражасини баҳолаш)  ҳақида умумий 

тушунча. 

3. Халқаро баҳолаш дастури - TALIS (The Teaching and Learning 

International Survey раҳбар ва педагог кадрларнинг умумий ўрта таълим 

муассасаларида ўқитиш ва таълим олиш муҳитини ҳамда ўқитувчиларнинг 

иш шароитларини ўрганиш) ҳақида умумий тушунча. 

4. Олий таълим тизимида таълим сифатини баҳолаш соҳасидаги 

халқаро тадқиқотларни амалга ошириш истиқболлари. 

5. Халқаро баҳолаш дастури TIMSS ва PISA  топшириқларнинг турлари 

ва уларни баҳолаш мезонлари. 

6. TIMSS va PISA Халқаро баҳолаш дастурининг стандартлари 

(FrameWork)да қайд этилган топшириқлар намуналари (Items) ва улардан 

фойдаланиш методикаси. 

 



103 

 

 АМАЛИЙ МАШҒУЛОТ МАТЕРИАЛЛАРИ 

1-амалий машғулот:   

1-мавзу: Педагогнинг инновацион фаолият натижаларини баҳолашга 

тизимли ёндашув. (2 соат) 

Режа: 

1. Педагогик квалиметрия фанининг мақсади ва вазифалари. 

Ностандарт тест-педагогик квалиметрия назорат ва баҳолаш технологияси 

сифатида. 
2. Халқаро баҳолаш  дастурлари (TIMMS, PISA). Талабаларларнинг 

ўзлаштирган билим, кўникма ва малакаларини назорат қилиш ва 
баҳолашнинг рейтинг назоратида қийинчилик даражаси турлича бўлган 

адаптив тест топшириқларидан фойдаланиш йўллари.  

3. Халқаро баҳолаш  дастурлари (TIMMS, PISA) ҳақида умумий 

тушунчалар. 

 
 

 

№ Мавзу 

1. Халқаро баҳолаш дастури TIMSS ва PISA  топшириқларнинг турлари  ва 
уларни баҳолаш мезонларини ишлаб чиқиш  

2. TIMSS va PISA Халқаро баҳолаш дастурининг стандартлари 

(FrameWork)да қайд этилган топшириқлар намуналари (Items) ва улардан 

фойдаланиш методикаси 

3. Б. Блум таксономияси ва баҳолаш тизими 

4. Ўқувчиларда математик саводхонликни таркиб топтириш методикаси 

5. Ўқувчиларда табиий-илмий саводхонликни таркиб топтириш методикаси 

6. Таълим-тарбия жараёнида Халқаро баҳолаш дастурлари TIMSS, PISA 

талабларига мувофиқ  тест топшириқларини тузиш 
 

2-мавзу: Инновацион таълимда илғор хорижий тажрибалар 

интеграцияси. (2 соат) 

Режа: 

1. Кредитларни ҳисоблаш ва уларни ўқув фаолиятлари турлари, блоклар 

ва алоҳида фанлар бўйича тақсимлашда ўтиш коэффициентини аниқлаш.  

2. Жаҳон олий таълим тизимида кредит тизими турлари. Кредит тизими 

таълим натижаларини кўрсатувчи ўлчов бирлиги сифатида.  

3. ЕСТS кредитлари. ЕСТSнинг асосий тамойиллари. ЕСТSнинг 

хусусиятлари. Кредитларни тақсимлаш ва ЕСТS ўқув режаларига ўтиш 

методикаси. 
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Ишдан мақсад: Таълим соҳасини ривожлантириш бўйича хорижий 

тажрибаларни  ўрганиш ва таҳлил қилиш. Модулли-кредит тизимидаги янги 

маълумотларни олиш. 

Масаланинг қўйилиши:  модулли ўқитишда ўқув дастурларини тўла 

қисқартирилган ва чуқурлаштирилган табақалаш орқали босқичма-босқич 

ўқитиш имконияти яратилади. Яъни ўқитишни индивидуаллаштириш 

мумкин бўлади. Модулли ўқитишга ўтишда қуйидаги мақсадлар кўзланади: 

 - ўқитишнинг узлуксизлигини таъминлаш; 

 - ўқитишни индивидуаллаштириш; 

 - ўқув материалини мустақил ўзлаштириш учун етарли шароит 

яратиш; 

 - ўқитишни жадаллаштириш; 

 - фанни самарали ўзлаштиришга эришиш.  

 Модулли ўқитиш фаннинг асосий масалалари бўйича 

умумлаштирилган маълумотлар берувчи муаммоли ва йўриқли маърузалар 

ўқилишини тақозо этади. Маърузалар тингловчиларнинг ижодий 

қобилиятини ривожлантиришга қаратилмоғи лозим. 

  Ишни бажариш учун намуна. 

 Модул амалий ва лаборатория машғулотлари маърузалар билан бирга 

тузилиши, улар маърузалар мазмунини ўрганиладиган янги материал билан 

тўлдирилиши керак. 

1-ТОПШИРИҚ. “Илғор хорижий тажрибалар” модулининг 

методологик асосига доир қуйидаги тоифалаш жадвалини тўлдиринг.  

Объекти Предмети Функциялари Тадқиқот 

методлари 

    

 

2-ТОПШИРИҚ.   Юртимиз таълим тизимининг истиқболли ривожи 

ҳақида ўз фикрларингизни баён этинг.  
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3-ТОПШИРИҚ. “Илғор хорижий тажрибаларнинг таълим тизими 

ривожидаги аҳамияти шундаки...” мавзусида асосланган эссе ёзинг. 

Топшириқни бажариш тартиби: 

1.  Мазкур мавзу юзасидан ўз нуқтаи назарингизни баён этинг.  

2. Нуқтаи назарингизни асослаш учун мисоллар келтиринг. 

3. Мавзу юзасидан аниқ хулосалар чиқаринг.  

4-ТОПШИРИҚ. Интернетдан турли давлатларнинг таълим 

соҳаларига бағишланган энг янги маълумотларни олиш ва таҳлил қилишга 

тайёрланиш.  

5-ТОПШИРИҚ. Ривожланган хорижий давлатлардаги меҳнат 

таълими ва касбга йўналтириш соҳасидаги ишларни таҳлил қилинг, уни 

Ўзбекистондаги касбга йўналтириш ишлари билан таққосланг.  

Назорат саволлари: 

1.Таълим соҳасини ривожлантириш бўйича хорижий тажрибаларни 

таҳлил қилинг. 

2.Юртимиз таълим тизимининг истиқболли ривожи ҳақида ўз 

фикрларингизни баён этинг. 

3. Жаҳон олий таълим тизимида кредит тизими турларини 

тушунтиринг. 

4. Кредит тизими таълим натижаларини кўрсатувчи ўлчов бирлиги 

сифатида эканлигини тушунтиринг. 
 

 

3-мавзу: Педагог касбий-инновацион компетентлигининг тузилиши ва 

мазмуни. (2 соат) 

Режа: 

1. Педагог касбий-инновацион компетентлигининг тузилиши ва 

мазмуни. “Компетентлик” тушунчасининг моҳияти. Касбий компетентлик.  

2. Касбий компетентлик сифатлари (ижтимоий компетентлик, махсус 

(психологик, методик, информацион, креатив, инновацион ва коммуникатив) 

компетентлик, шахсий компетентлик, технологик компетентлик, эктремал 

компетентлик. 
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3.  Педагог касбий компетентлигининг тузилиши ва мазмуни. Педагог 

психологик, методик, информацион, креатив, инновацион компетентлиги 

мазмун-моҳияти.  

Машғулотнинг бориши: 

1. “Тўлдирилган ҳикоя” тести ёрдамида педагогнинг креативлик 

сифатларига эгалигини ўрганиш. 

“Тўлдирилган ҳикоя” тести 

Тест ҳар бири 8 та расмдан иборат иккита тўплам асосида ташкил 

этилади. Ҳикоянинг қаҳрамони – Фердинад номли шахс. Тестнинг 

мақсади таълим олувчиларнинг Фердинанднинг одатий кундалик 

ҳаётида рўй берган икки ҳодисаларнинг моҳиятини қанчалик тўғри 

англай олишларини аниқлашдан иборат.  

Фердинанд оилали, унинг рафиқаси ва ўғли бор. У корхоналардан 

бирида раҳбар бўлиб ишлайди. Шу сабабли иккинчи ҳикояда унинг қўл 

остида ишлайдиган ходимлари ҳам иштирок этади.  

Ҳар икки тўплам тестларида биринчи қаторда жойлашган тўртта 

расм орқали Фердинанднинг ҳаётида рўй берган воқеаларнинг  

изчиллиги акс эттирилган. Бироқ, бу қаторда битта расм тушириб 

қолдирилган. Сизлар иккинчи қаторда берилган яна тўртта расм 

орасидан биринчи қатордан тушириб қолдирилган расмни жойига 

қўйиш талаб этилади. Тегишли расм ўз жойига қўйилгач, Фердинанд 

билан боғлиқ воқеанинг мазмуни тўла англанади.  

Тингловчиларнинг хатти-ҳаракатлари икки ҳолатни юзага 

келтиради: 

1) борди-ю, тегишли расм тўғри топилса, персонажларнинг 

ҳис-туйғуларини тўғри англанади ва Фердинанднинг ҳаётида рўй берган 

воқеанинг мазмуни ҳам тўғри тушунилади; 

2) агарда тегишли бўлмаган расм бўш катакка қўйилса, у 

ҳолда воқеанинг изчиллиги таъминланмайди. 
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Демак, эътиборингизга ҳавола этилаётган расмларни диққат 

билан кўздан кечиринг ва бўш катакни тегишли расм билан тўлдиринг!  

Ҳар бир тест билан ишлашингиз учун Сизларга 10 дақиқа вақт 

берилади. Регламент тугашига бир дақиқа қолганда Сизларни 

огоҳлантирамиз. Топшириқни имкон қадар тез бажаришга ҳаракат 

қилинг. Бир топшириқ учун кўп вақт ажратманг. Гарчи жавобни нотўғри 

деб ҳисобласангиз-да, уни баён этинг!  

1-вариант 

 

2-вариант 

 
 

2. “Қишлоқда бир кун” тести бўйича тингловчиларнинг тасаввур 

даражасини ўрганиш. 

Сурат билан танишиб чиқинг ва бериладиган саволларга жавоб 

қайтаринг. 
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1. Пароход дараёда оқимга қараб ҳаракатланяптими ёки оқимга тескари 

томонгами? 

2. Суратда йилнинг қайси фасли тасвирланган? 

3. Бу ерда дарёнинг ўзани чуқурми ёки саёз? 

4. Параходлар тўхташ жойи бу ердан узоқми, яқинми? 

5. Параходлар тўхташ жойи соҳилнинг қайси томонида жойлашган? 

6. Рассом суратда куннинг қайси вақтини тасвирлаган? 

Суратни диққат билан кўздан кечириб берилган саволларга тўғри жавоб 

қайтариш мумкин бўлган белгиларни топинг. Барча объектлар ўртасида ўзаро боғлиқ 

бўлган 9 та белги (алоқа)ни топинг. Ўз мулоҳазаларингизни дафтарга ёзинг. 

Тингловчилар ҳар бир тўғри жавоб учун 2 баллни қўлга киритади. Суҳбат 

якунида барча баллар жамланади.  

Агар Сиз 6 та саволнинг барчасига тўғри жавоб қайтариб, объектлар ўртасидаги 

ўзаро алоқадор 9 та белги (алоқа)ни топган бўлгангиз, у ҳолда Сизнинг тасаввур 
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даражангиз юқори, агарда 3-4 белги (алоқа)ни топган бўлсангиз, тасаввур даражангиз 

ўртача, борди-ю, 1-2 та белги (алоқа)ни топган бўлсангиз, демак, Сизнинг тасаввур 

даражангиз паст.  

 

3. Педагогик креативликни ривожлантиришга доир топшириқларни 

бажариш.  

1. Объектни шакллантиришга оид топшириқ 

Касбий фаолиятингизга тааллуқли, бироқ, бир-бири билан мутлақо 

боғлиқ бўлмаган ихтиёрий 3-4 та предметни олинг. Улар асосида имкон 

қадар кўпроқ “ҳодиса”лар ҳақида ҳикоя (хабар) қилинг. Ҳикоя (хабар)ингиз 

имкон қадар бадиийлик касб этсин! 

Мисол учун: девор, велосипед, осмон. 

Ҳодиса: “Бола уй йўлагининг деворига суяб қўйилган велосипедни 

етаклаб, дераза олдига келди ва осмонга қаради” (жумлада ифоа этилган 

ҳодиса шунчаки хабар. Ҳодисанинг моҳияти ижодий характер касб этиши 

учун бадиий ибора ва ўхшатишлардан фойдаланиш зарур.  

2. Объектларнинг умумий белгиларини топишга оид топшириқ 

Касбий фаолиятингизга тааллуқли, бироқ, бир-бири билан мутлақо кам  

боғланган ёки мутлақо боғланмаган 2 та объектни олинг. Қуйидаги жадвал 

асосида уларга тааллуқли ўзаро ўхшаш жиҳат (белги)ларни топишга ҳаракат 

қилинг.  Ўхшаш жиҳат (белги)ларни от ёрдамида ифодаланг. Ўзаро ўхшаш 

ўхшаш жиҳат (белги)ларнинг имкон қадар кўпроқ бўлишига ҳаракат қилинг. 

Намуна 

Бир-бири билан мутлақо кам  боғланган ёки мутлақо боғланмаган 

объектлар 

Тарбиявий тадбир Саёҳат 
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4. Объектнинг муқобиллари ёки унга зид  

бўлган объектларни топишга оид топшириқ    

Касбий фаолиятингизга тааллуқли бир объектни олинг. Икки устунли 

жадвални шакллантиринг. Биринчи устунга муқобили, иккинчи устунга эса   

доир зиди бўлган объектни қайд этинг. Уларнинг хусусиятларини 

тизимлаштиринг. 

Намуна 

 

Вертолёт 

Самолёт Олов 

 

 

 

 

 

 

 

5. Э.П.Торренснинг “Тугалланмаган расмлар” тести бўйича ишлаш 

Америкалик психолог Э.П.Торренс томонидан асосланган 

“Тугалланмаган расмлар” тести юзасидан ишлашга оид топшириқ. 

Тингловчиларнинг эътиборларига Э.П.Торренснинг “Тугалланмаган 

расмлар” тести ҳавола этилади ва берилган штрихларга таянган ҳолда 

тўлақонли расм (сурат)ни ишлаш топшириғи берилади. 

 

Э.П.Торренснинг “Тугалланмаган расмлар” тести 
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6. Девид Льюиснинг болаларда креативликни ривожлантиришга оид 

кўрсатмалари билан танишиш ва у юзасидан муҳокама ташкил этиш. 

Тингловчиларнинг эътиборларига Девид Льюиснинг болаларда 

креативликни ривожлантиришга оид кўрсатмалари ҳавола этилади ва у билан 

батафсил танишиб чиқиш тавсия этилади. Кўрсатмалар билан танишибгач, жамоада 

муҳокама ташкил этилади.  

Муҳокама учун саволлар: 

1. Девид Льюис кўрсатмаларининг аҳамиятини Сиз қандай баҳолайсиз? 

2. Шахсий ҳаётингизда кўрсатмалардан қайсиларига риоя этасиз? 

3. Шахсий ҳаётингизда кўрсатмалардан қайсиларига эътибор 

қаратмагансиз? 

4. Кўрсатмалар билан танишиш асосида шахсан Сиз қандай хулосаларга 

келдингиз.  

5. Сизнингча, кўрсатмалардан энг аҳамиятлиси қайси? 

Девид Льюиснинг болаларда креативликни  

ривожлантиришга оид кўрсатмалари 

1. Болаларнинг саволларига чидам билан тўғри жавоб беринг. 

2. Уларнинг саволлари ва фикрларини жиддий қабул қилинг. 

3. Болаларга ўз ишлари билан шуғулланишлари учун алоҳида хона ёки 

бурчак ажратинг.   

4. Агарда ижодий жараён билан боғлиқ бўлса, у ҳолда болани хонадаги 

тартибсизлик учун койиманг. 



112 

 

5. Вақти-вақти билан болаларга уларни яхши кўришингизни ва уларни 

қандай бўлсалар, шундай қабул қилишларини намоён этинг. 

6. Болаларга имкониятларига мос юмушларни буюринг. 

7. Уларга шахсий режаларини ишлаб чиқиш ва қарорлар қабул қилишга 

кўмаклашинг. 

8. Болаларга фаолиятларда юқори натижаларга эришишларига ёрдам 

беринг. 

9. Камчиликларини кўрсатган ҳолда болани бошқалар билан 

солиштирманг.   

10.  Болани камситманг ва ўзини ёмон, ожиз деб ҳисоблашишига йўл 

қўйманг. 

11.  Уни мустақил фикрлашга ўргатинг. 

12.  Болани севимли машғулотини ташкил этиши учун зарур буюмлар 

билан қуроллантиринг. 

13.  Уни турли воқеаларни ўйлаб топишга, фантазия қилишга 

мажбурланг, бу жараёнда унга ёрдамлашинг. 

14. Болани ёшликдан ўқиб-ўрганишга одатлантиринг. 

15. Доимо боланинг эҳтиёжларига эътибор қаратинг. 

16. Ҳар куни бола билан юзма-юз суҳбатлашиш учун вақт топинг. 

17. Оилага оид масалаларнинг муҳокамасига болаларни ҳам жалб қилинг. 

18. Хатолари учун болани масхара қилманг. 

19. Болани ҳар бир ютуғи учун мақтанг. 

20. Унинг ютуқларини мақташда самимий бўлинг. 

21. Болани турли ёшдаги кишилар билан мулоқот қилишга ўргатиб 

боринг. 

22. Унинг борлиқни англашига ёрдам берадиган амалий тажрибаларни ўйлаб 

топинг. 

23. Болага турли латта-путталар билан ўйнашни тақиқламанг – бу унинг 

тасаввурини бойитади. 

24. Уни муаммони топиш ва уни ҳал қилишга рағбатлантиринг. 
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25. Болага нисбатан ўз муносабатингизни баҳолашда одил бўлинг. 

26. У билан муҳокама қилинадиган мавзуларни чекламанг. 

27. Болага қарорларни мустақил қабул қилиш ва унинг учун жавобгар 

бўлиш имконини беринг. 

28. Болага унинг шахс бўлиб шаклланиши учун ёрдам беринг. 

29. Болага унинг учун фойдали бўлган телекўрсатувларни томоша 

қилиши ва радио эшиттиришларни тинглаши учун кўмаклашинг. 

30. Уни ўз қобилиятларини ижобий қабул қилишга одатлантириб боринг. 

31. Болани катталардан мустақил бўлишга ўргатиб боринг. 

32. Боланинг ўзига ва унинг соғлом фикрга эгалигига ишонинг. 

33. Болага “Мен ҳам буни билмайман” деб, уни муваффақиятсизликларга 

беэътибор бўлишга ўргатманг. 

34. Болага, гарчи у ишнинг ижобий натижага эга бўлишига ишонмаса-да, 

бошланган ишни охирига етказиши учун имконият яратинг.  

35. Кундалик дафтар юритинг ва унга болада креатив қобилият 

шаклланишини қайд этиб боринг. 

Машғулотнинг якуни 

Тингловчиларнинг фаолияти умумий тарзда таҳлил қилинади. Имкон 

қадар ҳар бирининг фаолиятига баҳо берилади. Машғулот якунланади. 

 

4-мавзу: Педагогнинг инновацион фаолиятини ривожлантиришига 

акмеологик ёндашув. (2 соат) 

Режа: 

1. Акмеологик ривожланиш даражалари: концептуал, технологик, 

рефлексив, креатив ва инновацион даража. “Маҳорат” ва “педагогик 

маҳорат” тушунчаларининг мазмуни.  

2. Ўқитувчининг нутқ техникаси. Педагогик мулоқот услублари ва 
уларни тўғри танлаш.  

3. Интерфаол таълим методлари, кейс стади, лойиҳавий таълим, дизайн 

фикрлаш, синергетик таълим ва портфолио технологияларининг дидактик 

аҳамияти.  

 

1-топшириқ. Қуйидаги саволларга жавоб беринг. 

 1. Қайси бири қийин – машғулотнинг бошланишими ёки якуни?  
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а) ўқитувчи учун; б) тингловчилар учун. 

 2. Машғулот жараёнида пауза давомий бўлиши мумкинми? 

 3. Ишлаш учун нима самарали: ўқитувчи бутун гуруҳга савол билан 

мурожаат қилишими ёки алоҳида ўқувчига? 

 4. Машғулотни қандай ташкил этиш маъқул: тингловчиларни фикрий 

фаолиятини битта тор доирадаги саволни муҳокама қилишга қаратишми ёки 

уларни хилма-хил фаолият турларига жалб этишми? 

 5.Агар тингловчилар ўқув материалини биринчи мартанинг ўзида 

англаб ва тушуниб олишган бўлса, уни бир неча маротаба ўқиб чиқишга 

йўналтириш керакми? 

2-топшириқ. Ўқитувчи диққатининг йўналганлигини аниқланг: 

- янги материални тушунтириш жараёнида; 

- билимларни текшириш жараёнида; 

- тингловчиларнинг мустақил ва назорат ишларини бажаришлари 

жараёнида; 

- яхлит тарзда машғулотни ўтказиш жараёнида. 

Тингловчилар фаолиятидаги қандай ташқи белгилар ўқитувчига 

машғулотнинг ҳар бир босқичида педагогик хулосалар чиқаришга ёрдам 

беради. 

 

3-топшириқ. Қуйида келтирилган диққатнинг ҳар бир сифати учун 

унинг намоён бўлишини тасвирлашга доир таълим муассасаси ҳаётидан 

аниқ мисоллар ва далилларни излаб топинг. 

Диққат сифатлари 

Фаоллик: ихтиёрий (онгли), ихтиёрсиз (англанмаган). 

Йўналганлик: ташқи (атроф-муҳитга нисбатан), ички (ўз-ўзига). 

Қамров доираси: ҳажми (катта, кичик), тақсимланиши (узун, қисқа). 

Кўчиши (осон, қийин). 

Барқарорлиги (барқарор, барқарор эмас). 

4-топшириқ. “Ўзгалар фикрини ўқиш”. 
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Дафтарингизга ёзма тарзда гуруҳ аъзоларидан бирининг кайфиятини 

ёзинг. Тавсифномада ким ҳақида ёзаётганлигингизни ошкор қилманг. 

Касбий-педагогик фантазияни фаоллаштиришга доир топшириқлар 

1-топшириқ. Қуйида келтирилган сўзлардан имкони борича кўпроқ гап 

тузинг: “дарахт”, “уй”, “таълим олувчилар”, “дераза”. Ҳар бир гапда мазкур 

сўзларнинг барчаси иштирок этиши лозим. 

2-топшириқ. Қуйида келтирилган сўзлар асосида қисқа ҳажмли ҳикоя 

тузинг: “кабинет”, “калит”, “шляпа”, “қоровул”, “ёмғир”, “қайиқ”, “атиргул”, 

“тимсоҳ”. 

3-топшириқ. А) фантастик дарахт; б)фантастик ҳайвоннинг расмини 

чизинг. Қандай воситалар ёрдамида янги образ яратилганлигини аниқланг. 

Унга ном беринг. 

4-топшириқ. Қуйида келтирилган ҳикояни давом эттиринг. “Чет тили 

ўқитувчиси Нигора Бобоқуловна синф хонасига кирди. Ҳаммаси 

одатдагидек, тингловчилар партани олдида тик туриб, унга салом бериб 

қарши олишди. Доскада феъл сўз туркумига оид плакат осиғлиқ турибди. 

Тўсатдан...”. 

5-топшириқ. Образ яратишга ҳаракат қилинг (масалан, қишлоқ кўчаси: 

қум, товуқлар, болачалар югуриб юришибди). Сўнгра сизга яратган образни 

рассом, бастакор, ёзувчи, ўқитувчи қандай кўришини изоҳланг. 

6-топшириқ. “Истиқболдаги таълим муассасаси” қандай бўлиши ҳақида 

ўйланг ва уни ёзма баён этинг. Мазкур таълим муассасаси ўқитувчилари ва 

тингловчиларини сиз қандай тасаввур этасиз? Унинг ўзига хосликлари ва 

фарқли жиҳатларини ажратинг. 

7-топшириқ. Малака оширишда бирга ўқиган курсдошларни йигирма 

йилдан сўнг табрикланг. Мазкур табрик учун асос бўлган ностандарт 

вазиятни ўйлаб топинг. 

 8- топшириқ. Қуйидаги мавзулар асосида режа тузинг ва ўзингизнинг 

фикр – мулоҳазаларингизни билдириб, “Мустақил иш” ёзинг: 
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1. “Педагогик таълим жараёнида замонавий ахборот 

технологияларидан фойдаланиш” 

“Дарс жараёнида ўқитувчининг компьютер технологияларидан 

фойдаланиши”. 

Педагогик техникага доир топшириқлар 

1-топшириқ. Қуйида келтирилган вазиятлар билан танишинг ва 

берилган вазиятга мос мимик, пантомимик кўринишни ифода этиб 

беринг. 

 1-вазият. Ўқитувчининг хонага кириб келиши. Саломлашиш. Ўзини 

таништириш ва гуруҳ билан танишув. 

 2-вазият. Ўқитувчининг аудиторияга кириши. Саломлашиш. Тасодифан 

эшик тақиллаши. Ҳаракатланинг ва муносабат билдиринг. 

 3-вазият. Ўқитувчининг аудиторияга кириб келиши. Саломлашиш. 

Қуйидаги тарзда ҳикояни бошлаш: “Тингловчилар мен сизларга қуйидаги 

ҳақида айтмоқчиман...”. Ҳикояни давом эттириш (фан билан боғлиқ ёки 

қизиқарли бирор воқеага тааллуқли). Ҳикоя қилувчининг вазифаси – 

тингловчиларнинг диққатини воқеага жамлаш, аудитория билан контактга 

киришиш, ўзининг ташқи кўриниши ҳақида ўйлаш. 

 2-топшириқ. Умумий мимик реакцияни аниқлашга доир 

топшириқ. 

 Дарс бошланди. Сиз ўқитувчи столини олдидасиз. Эшик очилди. Кириб 

келган тингловчига қаранг: 

 Талабчанликка доир: “Киринг, тезроқ ўтиринг”. 

 Ҳайратланишга доир: “Мен сиздан буни кутмаган эдим”. 

 Сўроқ оҳангида: “Тушунмадим, нимадир содир бўлдими?” 

 Норози оҳангда: “Рухсат, сизга! Дарсга халақит қилманг?” 

 Хурсанд оҳангда: “Ва ниҳоят келдизми?” 

 3-топшириқ. Индивидуал реакцияни акс эттиришга доир 

топшириқ. 

 Сиз доскага ёзяпсиз. Тингловчилар сиз билан бирга дафтарларига ёзиб 
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боришлари керак. “Тўсатдан” қанақадир шовқин эшитилди, орқага 

қарадингиз, қуйидагиларни ифода этинг: 

 Ҳайрат билан: “Тушунмадим, нимадир бўлдими?” 

 Мулоҳаза билан: “Ким, шу шовқин қилаётган? Ҳалиям ёзишни 

бошламадизми?” 

 Талабчанлик билан: “Шоқвин қилманг, тинч ўтириб ёзинг”. 

 Зарда оҳангида: “Жим, ёзаётган вақтда шовқин қилмаслик керак”. 

 Қайғуриш оҳангида: “Мен тушунмайман, ёзаётганда вақтда ҳам 

шовқин қилиш мумкин-ми?!”  

4-топшириқ. Овоз бузилишларининг  4та  сабабини изоҳланг. 

1.Ҳар кунги овоз зўриқиши 

2.Овоз аппаратининг заифлиги 

3.Гигиена қоидаларини билмаслик 

          4.Овоз аппаратининг туғма заифлиги. 
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IV. ГЛОССАРИЙ 

 

Термин Ўзбек тилидаги шарҳи Инглиз тилидаги шарҳи 

Алгоритм 

Algorithm  

Модул таълими таркибий 

бўлакларининг ўзаро 

жойлашиши ҳамда технологик 

жараённи амалга ошириш 

кетма-кетлигининг аввалдан 

белгиланган тартиб-қоидалари 

Rules initially established to 

realize an interposition of parts of 

module education and sequence 

of technological process  

Аралаш модел 

Mixed model 

Масофавий таълимнинг турли 

шакллари, бир неча шаклларнинг 
интеграциясига асосланган модел 

Model based on various forms 

distance learning and integration 

of some forms 

Аралаш ўқитиш 

Blended learning 

Онлайн ўқув материаллари 

ҳамда ўқитувчи раҳбарлигида 
гуруҳда таълим олишга 

асосланган ўқитиш шакли 

A form of teaching based on a 

group learning under the 

supervision of a teacher using 

online study materials 

“Ассесмент” 

технологияси  

“Asessment 

technology” 

Талабаларнинг билим, 

кўникма ва малакалари 

даражасини ҳар томонлама, 
холис баҳолаш имкониятини 

таъминловчи топшириқлар 

тўплами 

A set of assignments intended 

for comprehensive assessment of 

skill and competence level of 

students  

Ахборотли 

лойиҳалар 

Information 

projects 

Ўқув жараёнини ташкил этиш 

ёки бошқа таълимий характерга 
эга буюртмаларни бажариш 

мақсадида назарий 

ахборотларни йиғишга 
йўналтирилган лойиҳалар 

Projects intended for collecting 

theoretical information aiming at 

realization of scientific projects 

or organization of educational 

process 

Валидация  

Validation  

Таълим маҳсулоти, таълим 

хизматлари ёки таълим тизими  

истеъмолчилари эҳтиёжларининг 
қондирилиши 

Satisfaction of interests of 

customers in educational and 

service system 

Вебинар 

технология  

Webinar 

technology 

Web технологиялар асоси 

(онлайн тадбирлар ва таълим 

воситалари ёрдами)да  ташкил 

этиладиган семинар, 

конференция,  баҳс-мунозара, 
учрашув, тақдимот, тренинг, 
турли воқеа ёк ҳодисалар 

бўйича Интернет тармоғи 

орқали ташкил этиладиган 

тўғридан тўғри узатиладиган 

лавҳа (трансляция)лар  

Broadcasting organized via 

Internet transmitting live seminars, 

conferences, debates, presentations, 

negotiations, meetings, trainings, 

various events with the help of 

Web technologies  

Дарс ишланмаси 

 

Lesson planning 

Таълимий мазмунга эга лойиҳа 
ва ўқитувчи томонидан 

тузилиши мажбурий бўлган 

ҳужжат 

An obligatory document 

completed by a teacher and a 

project that has educational 

essence  

Дастурий 

таълим 

 

Program 

1) ўқитишнинг талаба, 
талабалар эҳтиёжи, қизиқиши, 

билими, дунёқараши, улар 

томонидан ўқув 

1) education organized 

considering interests and needs, 

outlook of students,  problems 

that appear in assimilation of 
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education материалларини ўзлаштиришда 
дуч келиш эҳтимоли бўлган 

муаммолар, ўқув фанининг 
имкониятларини инобатга олган 

ҳолда ташкил этиладиган 

таълим; 2) педагогик 

технологияларидан бири 

study materials by students, and 

opportunities of the academic 

subject; 2) one of the pedagogical 

technologies 

Драматик 

ўйинлар  

Dramatic games  

Психологик ҳамда ижтимоий 

масалаларни ҳал қилишга 
йўналтирилган ўйинлар 

Games intended for solving 

psychologic and social issues 

Дидактик 

ўйинлар  
 

Didactic games   

Ўрганилаётган объект, ҳодиса, 
жараёнларни моделлаштириш 

асосида талабаларнинг билишга 
бўлган қизиқишлари, 

фаолликларини оширадиган 

ўқув фаолияти тури 

A type of a study activity that 

increases activeness, interest of 

students in getting knowledge 

based on the modeling of 

processes, events, objects that are 

being studied  

Ижодий 

лойиҳалар  

 

Creative projects 

Индивиуал ёки ҳамкорлик 

асосида ижодий характерга эга 
янги таълим маҳсулотлари 

(ижодий ҳисобот, кўргазма, 
дизайн, видеофильм, нашр 

ишлари – китоб, альманах, 

буклет, альбом, босма ва 
электрон журнал, компьютер 

дастурлари кабилар)ни 

яратишга йўналтирилган 

лойиҳалар 

The projects intended to creat 

new educational products 

(activity report, exhibition, 

design, videofilm, publishing 

works: books, literary 

miscellany, pamphlets, albums, 

printed and electronic journals, 

computer programmes) that have 

creative characteristics based on 

cooperation and individual 

activity 

Имитацион 

ўйинлар  

 

Imitation games 

Ишлаб чиқариш корхоналари, 

иш ўринлари, фирмалар, 

ташкилотларда ходимлар 

томонидан амалга ошириладиган 

фаолиятни имитациялаш (тақлид 

қилиш, кўчириш) асосида 
талабаларни муайян амалий ёки 

касбий фаолиятга самарали 

тайёрлашга йўналтирадиган 

ўйинлар 

Activities aimed at effective 

preparing students for certain 

activities based on imitation of 

activity carried out by employees 

of organizations, companies, 

factories 

Инвигилатор  
 

Invigilator 

Масофавий таълим асосида 
ташкил этиладиган ўқитиш 

натижаларини назорат қилувчи 

мутахассис-педагог 

A specialist-pedagog who 

controls the results of teaching in 

the frames of distance learning 

Индивидуал 

таълим 
 

Individual 

education 

Таълим жараёнида 
ўқитувчининг фақатгина бир 

нафар талаба билан ёки 

талабанинг таълим воситалари 

(адабиётлар, компьютер, 

телевидение, радио ва б. 

ахборот технологиялар) 

биланўзаро ҳамкорлиги асосида 
ўқув материалларининг 
ўзлаштирилишини таъминлашга 
йўналтирилган таълим 

Education aimed at developing 

of  mastering skills of a student 

in cooperatuion with a single 

student or educational means 

(literature, computer, television, 

redio, etc.) during educational 

process 
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Инновацион 

таълим  

 

Innovative 

education  

Талабада янги ғоя, меъёр, 

қоидаларни яратиш, ўзга 
шахслар томонидан яратилган 

илғор ғоялар, меъёр, қоидаларни 

табиий қабул қилишга оид  

сифатлар, малакаларни 

шакллантириш имкониятини 

яратадиган таълим 

Education that allows to 

develop skills and qualities f a 

student  

Инновацион 

фаолият  

 

Innovative 

activity 

Янги ижтимоий талабларнинг 
анъанавий меъёрларга мос 
келмаслиги ёки янги 

шаклланаётган ғояларнинг 
мавжуд ғояларни инкор этиши 

натижасида вужудга келадиган 

мажмуали муаммоларни ечишга 
қаратилган фаолият 

An activity carried out for 

solving a set of problems that 

occur as a result of rejecting new 

developing ideas or 

inappropriateness of new social 

requirements to traditional 

standards 

Инновация  

Innovation 

 

Муайян тизимнинг ички 

тузилишини ўзгартиришга 
қаратилган фаолият 

An activity aimed at changing 

the internal structure of a certain 

system 

Интерфаол 

таълим  

Interactive 

aducation 

Талабаларнинг билим, 

кўникма, малака ва муайян 

ахлоқий сифатларни 

ўзлаштириш йўлидаги ўзаро 

ҳаракатини ташкил этишга 
асосланувчи таълим 

The education based on 

organization of interaction in 

mastering by students certain  

moral qualities, skills and 

knodlegde  

Ишбилармонлик 

ўйинлари 

 

Business games 

Маълум фаолият, жараён ёки 

муносабатлар мазмунини 

ёритиш, уларни самарали, 

тўғри, оқилона уюштиришга 
доир кўникма, малака ва 
сифатларни ўзлаштириш 

мақсадида ташкил этиладиган 

ўйинлар 

Activities organized in order to 

master skills in running a certain 

activity, process or relationships 

and their effective and proper 

organization 

“Кейс-стади” 

технологияси 

“Case study” 

technology 

 

Муаммоли вазият; талабаларда 
аниқ, реал ёки сунъий яратилган 

муаммоли вазиятни таҳлил 

қилиш орқали энг мақбул 

вариантларини топиш 

кўникмаларини шакллантиришга 
хизмат қиладиган технология 

A technology that forms skills 

in earching for proper variants by  

analizing created or authentic 

dilemma (problematic situation) 

or problems 

Компьютер 

таълими  

 

 

Computer 

education 

Талабаларнинг ўқиш, мустақил 

таълим ва ўз-ўзини назорат 
қилишни ўз ичига оладиган 

билиш фаолиятини бошқаришда  
педагогнинг ахборотларни 

тўплаш ва узатишдан иборат 
фаолиятининг модели сифатида 
компьютер техникаси, 

телекоммуникация воситалари 

ҳамда дастурий-методик 

таъминот асосида ташкил 

этиладиган таълим 

The education organized based 

on the computer technologies, 

telecommunication means and 

programme and methodological 

provision as an activity model of  

a pedagog that comprises 

collecting and transferring 

information in controlling the 

activity of an independent 

education and self-control of 

students  
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Компьютер 

таълими 

технологиялари  

 

Computer 

education 

technologies 

Талабаларнинг ўқиш,  

мустақил таълим ва ўз-ўзини 

назорат қилишни ўз ичига 
оладиган билиш фаолиятини 

бошқаришда  педагогнинг 
ахборотларни тўплаш ва 
узатишдан иборат 
фаолиятининг модели сифатида 
компьютер техникаси, 

телекоммуникация воситалари 

ҳамда дастурий-методик 

таъминот асосида ташкил 

этиладиган таълимнинг шакл, 

метод ва воситалари мажмуи 

A set of forms, means and 

methods of education organized 

based on the computer 

technologies, telecommunication 

means and programme and 

methodological provision as an 

activity model of a pedagog that 

comprises collecting and 

transferring information in 

controlling the activity of an 

independent education and self-

control of students 

Консорциум  

Consortium  

Масофавий таълимни ташкил 

этувчи икки университетдан 

иборат бирлашма 

A union of two universities that 

organize a distance learning 

Лойиҳалаш 

 

Projecting 

Бошланғич маълумотлар, аниқ 

белгиланган вақт, махсус 

танланган шакл, метод ва 
воситаларга таяниб, 

кутиладиган натижани тахмин 

қилиш, башоратлаш, 

режалаштириш орқали аввалдан 

фаолият моделини тузиш, 

фаолият ёки жараён мазмунини 

ишлаб чиқишга қаратилган 

амалий ҳаракат 

An action aimed at developing 

the essence of an activity or 

process, acivity model by 

assuming, predicting, planning 

an expected result based on the 

initial information, specifically 

chosen form, method and means 

Лойиҳа  
 

Project 

Аниқ режа, мақсад асосида 
унинг натижаланишини 

кафолатлаган ҳолда педагогик 

фаолият мазмунини ишлаб 

чиқишга қаратилган ҳаракат 
маҳсули 

A result of an action aimed at 

developing the essence of 

pedagogical activity based on a 

certain plan, aim and by 

guaranteeing its effectiveness 

Лойиҳа методи 

 

A method of 

project 

Ўқув жараёнини 

индивидуаллаштириш, 

талабанинг ўзини мустақил 

намоён қилишини 

режалаштириш, ўз фаолиятини  

оқилона ташкиллаштириш ва 
назорат қилиш имкониятини  

берадиган таълим методлари 

мажмуи 

A set of educational methods 

that allow individualization  of 

educational process, independent 

planning of students’ 

performance, control and proper 

organization of an activity  

Лойиҳа таълими  

 

A study of project 

Таълимий характердаги аниқ 

режа, мақсад асосида унинг 
натижаланишини кафолатлаган 

ҳолда педагогик фаолият 
мазмунини ишлаб чиқишга 
йўналтирилган таълим 

Education aimed at developing 

the essence of pedagogical 

activity by guaranteeing the 

effectiveness of a pla and aim 

that have educational 

characteristics 

Масофавий 

таълим 

 

Муайян нуқтадан ахборот-
коммуникация воситалари 

(видео, аудио, компьютер, 

Education aimed at using study 

resources based on innovational 

form, method and means in 
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Distance learning мультимедиа, радио, 

телевидение ва б.) ёрдамида 
таълим хизматларини кўрсатиш, 

таълимий маҳсулотларни 

тарқатиш ва етказиб беришдаи 

анъанавий ҳамда инновацион 

шакл, метод, воситаларга 
асосланган ҳолда таълим 

ресурсларидан фойдаланишга 
йўналтирилган таълим 

organizing study services, 

expanding and delivering study 

products with the help of certain 

information communication 

means (video, audio, computer, 

multimedia, radio, television, 

etc.) 

Масофавий 

таълим 

технологиялари 

 

Distance learning 

technologies 

Таълимнинг белгиланган  

мазмун асосида амалга 
оширилишини таъминлашга  
йўналтирилган шакл, метод ва 

воситалар мажмуасидир 

A set of forms, methods and 

means used for increasing 

effectiveness of education and 

educational process 

Маҳорат 

дарслари 

 

Master classes 

Очиқ ташкил этилиб, илғор 

педагогик тажрибаларни тарғиб 

этишга йўналтирилан самарали 

ўқитиш шакли 

An effective form of teaching 

organized to spread progressive 

pedagogical experiences  

Модератор  
 

Moderator 

Масофавий таълим негизида 
ташкил этилаётган семинар, 

тренинг, давра суҳбати ва 
форумларга бошчилик қилувчи 

(бошқарувчи) педагог 

A gedagog leading seminars, 

trainings, debates and forums 

organized in the frames of 

distance learning  

Моделлаштири
ш  

 

Modeling  

Ҳодиса, жараён ёки тизимнинг 
умумий моҳиятини тўла 
ёритувчи моделни яратиш 

Developing a model that 

discloses principal essence of an 

event, process and system  

Модел 
 

Model 

Реал, ҳақиқатда мавжуд бўлган 

объектнинг соддалаштирилган, 

кичрайтирилган 

(катталаштирилган) ёки унга 
ўхшаган нусхаси 

A simplified or lessened copy 

of a real and authentic object 

Модернизация  

Modernization 

Объектнинг янги талаблар ва 
меъёрлар, техник кўрсатмалар, 

сифат кўрсаткичларига мос 
равишда янгиланиши 

Renewal of the object 

according to the new 

requirements, quality indicators 

and technical regulations 

Модул  

 

Module 

1) тизим ичидаги ўзаро 

чамбарчас боғлиқ элементлардан 

иборат тугун; 

 2) муайян технологияни 

ташкил қилувчи таркибий 

бўлакларни ифодаловчи атама; 
3) ўқув материалининг 

мантиқан тугалланган бирлиги 

1) units that consists of 

interrelated  elements in the 

system; 

2) notion meaning parts that 

create a certain technology; 

3) logically completed units of 

study materials  

 

Модул таълими 

 

A study of module 

Ўқув жараёнини ташкил 

этишнинг муайян шакли бўлиб, 

унга кўра ўқув материали 

мантиқий тугалланган 

бирликлари – модулларга 
асосланган ҳолда маълум 

A certain form of organization 

of educational process, according 

to which the logically completed 

units of study materials are 

mastered based on the certain 

stages and steps 
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босқич ва қадамлар асосида 
ўзлаштирилади 

Муаммоли 

вазият 

 

Dilemma 

Талабаларнинг маълум 

топшириқларни бажариш  

(масалани ечиш, саволга жавоб 

топиш) жараёнида юзага келган 

зиддиятни англаши билан 

боғлиқ руҳий ҳолати бўлиб, у 

ҳал этилаётган масала билан 

боғлиқ янги билимларни 

излашни тақозо этади 

It is a psychological state of a 

student that is related with 

tension  that occurs during a 

process of accomplishing the 

assignments, and it requires to 

master skills,  knowledge for 

successful and effective 

accomplishment  

Муаммоли 

маъруза  
 

A problem lecture  

Ўқитувчи томонидан талабани 

муаммоли вазият, муаммоли 

масалани ҳал этишга йўналтириш 

орқали унда  билиш 

фаоллиятини оширишга 
йўналтирилган маъруза 

A lecture aimed at increasing 

students’ study activity in solving 

an issue or dilemma 

Муаммоли 

таълим 

 

Problem 

education  

Талабаларда ижодий изланиш, 

кичик тадқиқотларни амалга 
ошириш, муайян фаразларни 

илгари суриш, натижаларни  

асослаш, маълум хулосаларга 
келиш каби кўникма ва  
малакаларни шакллантиришга 

йўналтирилган таълим 

Education aimed at developing 

students’ competence and skills 

in carrying out creative 

researches, promoting certain 

theories, reasoning the results, 

coming to some conclusions  

Муаммоли 

таълим 

технологиялари 

 

Problem 

education 

technologies  

талабаларда ижодий изланиш, 

кичик тадқиқотларни амалга 
ошириш, муайян фаразларни 

илгари суриш, натижаларни 

асослаш, маълум хулосаларга 
келиш каби кўникма ва 
малакаларни шакллантиришга 
хизмат қиладиган таълим 

технологиялари 

The technologies that develop 

students’ competence and skills 

in carrying out creative 

researches, promoting certain 

theories, reasoning the results, 

coming to some conclusions 

Муаммо  

Problem  

Ҳал қилиниши муҳим  

назарий ва амалий аҳамиятга 
эга бўлган масала 

 

 an issue that has practical and 

theoretical significance and 

needs  to be dealt with or solved 

Мустақил 

таълим  
 

Independent 

learning 

ОТМ талабаларида педагог 
раҳбарлиги ва назорати остида 
ўқув ҳамда мутахассислик 

фанлари бўйича маъруза, 
семинар ва амалий 

машғулотларида эгалланган 

БКМни мустаҳкамлаш, 

бойитиш, улар томонидан янги 

БКМни мустақил 

ўзлаштирилишини таъминлаш, 

уларни касбий фаолиятни 

мустақил ташкил эта олишга 
тайёрлашга йўналтирилган 

таълим 

education aimed at preparing 

the students of higher educational 

institutions for independent 

organization of professional 

activity, self-mastering and 

improving skills and competence 

obtained in lectures, seminars 

and practical lessons on 

specialized study subjects under 

the supervision and control of 

pedagogs 
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Новация 

 

Novation 

Тизимдаги айрим 

элементларнигина ўзгартиришга 
хизмат қилувчи фаолият 

An activity that serves to 

change certain elements in the 

system 

Педагогик 

муаммо 

 

Pedagogical 

problem 

Ҳал қилиниши зарур, бироқ, 

ҳали ечиш усули номаълум 

бўлган педагогик характердаги 

масала 

A pedagogical issue that must 

be solved but has uncertain ways 

of solution 

“Портфолио”  

 

Portfolio 

Автобиографик характерга эга 
ҳужжатлар тўплами  

 

A set of autobiographical 

documents  

Репетиторлик 

таълими   

 

Tutoring  

Индивидуал таълимнинг энг 
оммалашган замонавий тури 

 

A modern type of popular 

individual learning 

Ривожланиш 

 

Development 

Шахснинг физиологик ҳамда 
интеллектуал ўсишида намоён 

бўладиган миқдор ва сифат 
ўзгаришлар моҳиятини ифода 
этувчи мураккаб жараён 

A complicated process of 

qualitative and quantitative 

changes in individual’s 

physiological and intellectual 

development 

Ривожлантирув
чи таълим 

 

Developing 

education 

Талабаларнинг ички 

имкониятлари ривожлантириш 

ва уларни тўла рўёбга 
чиқаришга йўналтирилган 

таълим 

Education aimed at revealing 

and developing students’ inner 

capacities 

Ролли ўйинлар 
 

Role-playing 

games 

Маълум бир шахснинг вазифа 
ва мажбуриятларини 

бажаришдаги руҳий ҳолати, 

хатти-ҳаракатлар моҳиятини 

очиб беришга йўналтирилган 

ўйинлар 

Activities that allow to explore 

the psychological state and 

actions of an individual when 

accomplishing the assignments 

and obligations  

Сюжетли 

ўйинлар  

 

Plot games 

Педагогик воқелик, ҳодисалар 

баёнининг муайян изчиллиги ва 
унда иштирок этаётган шахслар 

фаолиятининг ўзаро 

боғлиқлигига асосланган 

ўйинлар 

Activities that are organized 

based on the interrelation of 

activities of individuals who 

participate in pedagogical 

situations 

Тадқиқот 

лойиҳалари 

Projects of 

research works 

Илмий изланиш характерига 
эга лойиҳалар 

Projects that have scientific 

study characteristics  

Таълим 

жараёнини 

лойиҳалаштириш 

 

Projecting  the 

educational process 

Ўқитувчи томонидан 

талабанинг муаммони излаш, 

уни ҳал этиш бўйича фаолиятни 

режалаштириш ва 
ташкиллаштиришдан то 

оммавий баҳолашгача бўлган 

мустақил ҳаракат қилишини 

таъминловчи махсус ташкил 

этилган мақсадли ўқув 

фаолияти 

A targeted educational activity 

organized in order to develop 

students’ skills in carrying out 

independent actions to plan and 

organize activites and its 

assessment 

Таълим Таълим соҳаси ёки ўқув Forms, methods and 
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инновациялари  
 

Educational 

innovations 

 

жараёнида мавжуд  

муаммони янгича ёндашув 

асосида ечиш мақсадида 
қўлланилиб, аввалгидан  

анча самарали натижани 

кафолатлай  оладиган шакл, 

метод ва технологиялар 

technologies that are used for 

innovative solutions to existing 

problems in learning process or 

educational sphere and that 

guarantee effective results 

Таянч конспект 

 

Reference 

cponspect 

Назарий ўқув материали 

(ахбороти)ни графикли тасвир 

(қисқа хулоса, тушунтирувчи 

сурат, шартли рамз, схема, 
жавал, график чизма ва б.)да 
ифодаловчи конспект 

A conspect about theoretical 

learning materials (information) 

depicted with graphic pictures 

(brief conclusion, explaining 

pictures, signs, schems, charts) 

Таълим 

тизимини 

модернизациялаш 

 

Modernization of 

educational system 

Жамиятнинг ижтимоий, 

иқтисодий ва маданий 

эҳтиёжларини, жамият ва 
давлатнинг малакали кадрларга, 
шахснинг  эса сифатли таълим 

олиш бўлган талабини 

қондириш йўлида узлуксиз 
таълим тизимини барқарор 

ривожланишини таъминлаш 

мақсадида мавжуд 

механизмнинг қайта ишлаб 

чиқилиши ёки 

такомиллаштирилиши   

Improving or developing an 

existing mechanism in order to 

provide sustainable development 

of continuous educational system 

that meets students’ needs and 

interests as well as society’s 

social, economic and cultural and 

country’s skilled personal needs 

Технологик 

модел (паспорт)   
 

Technological 

model 

(passport) 

Таълим ёки маънавий-

маърифий тадбирнинг асосий 

кўрсаткичлари ва уларнинг 
технологик тавсифини ёритувчи 

ҳужжат 

A document that reveals main 

indicators of education or 

spiritual and educational events 

and their technological 

characteristics 

Технологик 

харита 

 

Technological 

map 

Таълим жараённи бажарувчи 

ёки маълум объектга техник 

хизмат кўрсатувчи педагогларга 
тақдим этиладиган барча зарур 

маълумотлар, кўрсатмаларни ўз 
ичига олган ҳужжат 

A document that comprises all 

necessary information that is 

represented to pedagogues that 

lead educational process or those 

who carry out technical services 

to a certain object 

Тьютор  
 

Tutor 

Ўқув курслари учун интерфаол 

методларни танловчи, маъруза 
ўқитувчиси билан талаба 
ўртасида таълимий алоқани 

ўрнатувчи устоз, мураббий 

A teacher, coach who uses 

interactive methods for cources 

and establishes learning 

communication between a 

student and lecturer  

Узоқлаштирилг
ан аудиториялар 

 

 

Distant 

auditoriums 

 Бир олий ўқув юртида ташкил 

этилаётган ўқув курслари, 

маъруза ва семинарларнинг 
ундан узоқ масофада 
жойлашган таълим 

муассасаларининг ўқув 

аудиторияларига 
телекоммуникация воситалари 

орқали синхрон телекўрсатув, 

A transmission of cources, 

lectures and seminars to 

classrooms or lecture halls in 

remote places organized in 

universities (colleges) via 

telecommunication means in the 

form of synchronous TV or radio 

programs, video forums 
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видеоанжуман ва радио 

эшиттириш кўринишида 
узатилиши 

Фасилитатор  
 

Facilitator 

Масофавий таълим хизматидан 

фойдаланаётган гуруҳларнинг 
фаолиятини  натижасини 

муаммонинг илмий ечимини 

топишга йўналтирувчи, 

гуруҳларда юзага келадиган 

мулоқотни ривожлантирувчи, 

шунингдек, гуруҳлар 

фаолиятини холис, самарали 

баҳоловчи педагог 

A teacher who helps to search 

for scientific solutions to the 

problem of the results of 

activities of groups that use 

distance learning services, and 

who develops communication 

occurring in groups, effectively 

and objectively asseses activity 

of groups  

Франчайзинг  
 

 

Franchising 

Ўзаро ҳамкор 

университетларнинг бир-

бирларига ўзлари томонидан 

ташкил этиладиган масофавий 

таълим курсларини ташкил 

этиш ҳуқуқининг бериши 

Rights that are given by partner 

universities to other univerisities 

for carrying out distance learning 

cources  

Шахсга 

йўналтирилган 

таълим  
 

Student-centered 

education 

Талабанинг фикрлаш ва 
ҳаракат стратегиясини инобатга 
олган ҳолда унинг шахси, ўзига 
хос хусусиятлари, қобилиятини 

ривожлантиришга 
йўналтирилган таълим 

Education aimed at developing 

particular characteristics and 

abilities and personality of a 

student by considering his 

thinking and action strategies  

Шахсни 

ривожлантириш 

Developing an 

individual 

Индивидда вақт нуқтаи 

назаридан жисмоний  

ва руҳий ўзгаришларнинг 
содир бўлиш жараёни 

A process of occurring physical 

and psychological changes in an 

indiviaul  

Эдвайзер  
 

Advisor 

Битирув малакавий иши, курс 
лойиҳаларининг талабалар 

томонидан индивидуал, мустақил 
бажарилиши вақтида методик 

ёрдам берадиган маслаҳатчи 

An advisor who assists in an 

independent accomplishment of a 

thesis, course projects by 

students 

Ўйин 

 

Game 

Кишилик фаолиятининг муҳим 

тури ҳамда ижтимоий 

муносабатлар мазмунининг 
болалар томонидан имитациялаш 

(кўчириш, тақлид қилиш) 

асосида ўзлаштириш шакли  

An important type of 

individual’s activity and a form 

or method of mastering by 

imitating the relationships by 

children 

Ўйин 

технологиялари 

(ўйин таълими) 

 

Game 

technologies 

(game learning) 

Ижтимоий тажрибаларни 

ўзлаштиришнинг барча 
кўринишлари: билим, кўникма, 
малака ҳамда ҳиссий-баҳоловчи 

фаолият жараёнини ҳосил 

қилишга йўналтирилган  шартли 

ўқув вазиятларини ифодаловчи 

шахсга йўналтирилган таълим 

(педагогик технология) 

турларидан бири 

One of the types of education 

(pedagogical technologies) aimed 

at creating a process of emotional 

and assessment activity as well as 

skills and competence that are the 

forms of mastering various social 

experiences by a student  

Ўқув лойиҳаси 

 

1) талабларнинг муаммоларни 

излаш, тадқиқот қилиш  

1) a method of organizing an 

independent learning activity 
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Learning project ва ечиш, натижа (ечим)ни 

маҳсулот кўринишида 
расмийлаштиришга  
қаратилган мустақил ўқув 

фаолиятини ташкил этиш усули;  

2) назарий билимлар асосида 
амалий топшириқларни 

 ечишга қаратилган ўқув 

ҳаракати воситаси;  

3) ривожлантириш, тарбиялаш, 

таълим бериш, билимларни 

бойитиш, мустаҳкамлаш ва 
малакаларни шакллантиришга 
йўналтирилган дидактик восита 

carried out by students for 

searching, studying and solving 

the problems and representing a 

result in the form of a product; 

2) means of learning activities 

carried out by students for 

accomplishing the practical 

assignments based on theoretical 

knowledge; 

3)  a didactic mean that 

developes, educates, increases 

knowledge and develops skills, 

competence   

Ўқув 

топшириқлари 

 

Study assignments 

Ўрганилаётган мавзу бўйича 
талабалар томонидан 

ўзлаштирилган билим, кўникма 
ва малакалар даражасини 

аниқлашга хизмат қиладиган 

таълимий вазифалар йиғиндиси 

A set of learning assignments 

that allows to identify the level of 

knowledge, skills and 

competence of students on a 

certain subject  

Ҳамкорлик 

таълими  
 

Cooperation 

education 

Ўқув жараёнида талабаларнинг 
жамоада, кичик гуруҳ ва 
жуфтликда билимларни биргаликда 
ўзлаштиришлари, ўзаро 

ривожланишлари, “педагог-
талаба(лар)” муносабатининг 
ҳамкорликда ташкил этилишини 

ифодаловчи таълим 

Education based on cooperation 

of a teacher and student, and 

cooperation of students for 

mastering learning materials and 

improving in a team, small 

groups or in pairs in a learning 

process 

Ҳамкорлик 

таълими 

технологиялари  
 

Cooperation 

education 

technologies 

Ўқув жараёнида  
талабаларнинг жамоада, кичик 

гуруҳ ва жуфтликда 
билимларни биргаликда 
ўзлаштиришлари, ўзаро 

ривожланишлари,  

шунингдек, “педагог-талаба(лар)” 
муносабатининг ҳамкорликда 
ташкил этилишини 

таъминловчи таълимий 

характердаги технологиялар 

Educational technologies that 

allow to establish relationships 

based on cooperation of a teacher 

and student, and cooperation of 

students for mastering learning 

materials and improving in a 

team, small groups or in pairs in 

a learning process 
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