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Кириш
Дастур Узбекистон Республикаси Президентининг 2015 йил 12 июндаги 

“Олий таълим муассасаларининг рахбар ва педагог кадрларини кайта 
тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимини янада такомиллаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида”ги ПФ-4732-сонли, 2017 йил 7 февралдаги 
“Узбекистон Республикасини янада ривожлантириш буйича Хдракатлар 
стратегияси тугрисида”ги ПФ-4947-сонли, 2019 йил 27 августдаги “Олий 
таълим муассасалари рахбар ва педагог кадрларининг узлуксиз малакасини 
ошириш тизимини жорий этиш тугрисида”ги ПФ-5789-сонли Фармонлари, 
шунингдек 2017 йил 20 апрелдаги “Олий таълим тизимини янада 
ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида”ги ПК—2909-сонли К,арорида 
белгиланган устувор вазифалар мазмунидан келиб чиккан холда тузилган 
булиб, у олий таълим муассасалари педагог кадрларининг касб махорати 
хамда инновацион компетентлигини ривожлантириш, сохага оид илгор 
хорижий тажрибалар, янги билим ва малакаларни узлаштириш, шунингдек 
амалиётга жорий этиш куникмаларини такомиллаштиришни максад килади.

Дастур доирасида берилаётган мавзулар таълим сохаси буйича педагог 
кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш мазмуни, сифати ва 
уларнинг тайёргарлигига куйиладиган умумий малака талаблари ва укув 
режалари асосида шакллантирилган булиб, унинг мазмуни Узбекистоннинг 
миллий тикланишдан миллий юксалиш боскичида олий таълим вазифалари, 
таълим-тарбия жараёнларини ташкил этишнинг норматив-хукукий 
хужжатлари, илгор таълим технологиялари ва педагогик махорат, таълим 
жараёнларида ахборот-коммуникация технологияларини куллаш, амалий 
хорижий тил, тизимли тахлил ва карор кабул килиш асослари, махсус фанлар 
негизида илмий ва амалий тадкикотлар, укув жараёнини ташкил этишнинг 
замонавий услублари буйича сунгги ютуклар, педагогнинг креатив 
компетентлигини ривожлантириш, глобал Интернет тармоги, мультимедиа 
тизимларидан фойдаланиш ва масофавий укитишнинг замонавий 
шаклларини куллаш буйича тегишли билим, куникма, малака ва 
компетенцияларни ривожлантиришга йуналтирилган.

Кайта тайёрлаш ва малака ошириш йуналишининг узига хос 
хусусиятлари хамда долзарб масалаларидан келиб чиккан холда дастурда 
тингловчиларнинг махсус фанлар доирасидаги билим, куникма, малака 
хамда компетенцияларига куйиладиган талаблар такомиллаштирилиши 
мумкин.

Кайта тайёрлаш ва малака ошириш курсининг укув дастури куйидаги 
модуллар мазмунини уз ичига камраб олади:



I. Олий таълимнинг норматив-^укукий асослари
1.1. Узбекистоннинг миллий тикланишдан миллий юксалиш боскичида 

олий таълим вазифалари
1.2. Таълим-тарбия жараёнларини ташкил этишнинг норматив-хукукий 

хужжатлари
II. ИлFор таълим технологиялари ва педагогик майорат
2.1. Педагогнинг инновацион фаолиятини ривожлантириш.
2.2. Мутахассислик фанларини укитишда илгор хорижий тажрибалар.
III. Таълим жараёнларида ахборот - коммуникация

технологияларини куллаш
3.1. Электрон педагогика асослари ва педагогнинг шахсий, касбий 

ахборот майдонини такомиллаштириш.
3.2. Кишлок хужалик фанларини укитишда масофавий таълим 

технологиялари.
IV. Амалий хорижий тил
4.1. Амалий хорижий тилни урганишнинг интенсив усуллари.

V. Тизимли тахлил ва карор кабул килиш асослари
5.1. Таълим жараёнини бошкаришда тизимли тахлил ва карор кабул 

килишнинг замонавий технологиялари.
5.2. Кишлок хужалигида тизимли тахлил асослари.
VI. Махсус фанлар
6.1. Урмон барпо килишнинг замонавий технологиялари.

6.2. Манзарали дарахтларни купайтиришнинг инновацион усуллари.

VII. Малакавий аттестация



Курснинг максади ва вазифалари
Олий таълим муасасалари педагог кадрларини кайта тайёрлаш 

ва уларнинг малакасини ошириш курсининг максади педагог кадрларни 
инновацион ёндошувлар асосида укув-тарбиявий жараёнларни юксак илмий- 
методик даражада лойихалаштириш, сохадаги илгор тажрибалар, замонавий 
билим ва малакаларни узлаштириш ва амалиётга жорий этишлари учун зарур 
буладиган касбий билим, куникма ва малакаларини такомиллаштириш, 
шунингдек уларнинг ижодий фаоллигини ривожлантиришдан иборат.

Курснинг вазифаларига куйидагилар киради:
- “Урмончилик ва ахоли яшаш жойларини кукаламзорлаштириш” 

йуналишида педагог кадрларнинг касбий билим, куникма, малакаларини 
такомиллаштириш ва ривожлантириш;

-педагогларнинг ижодий-инновацион фаоллик даражасини ошириш;
-мутахассислик фанларини укитиш жараёнига замонавий ахборот- 

коммуникация технологиялари ва хорижий тилларни самарали татбик 
этилишини таъминлаш;

-махсус фанлар сохасидаги укитишнинг инновацион технологиялари 
ва илгор хорижий тажрибаларини узлаштириш;

“Урмончилик ва ахоли яшаш жойларини кукаламзорлаштириш” 
йуналишида кайта тайёрлаш ва малака ошириш жараёнларини фан ва ишлаб 
чикаришдаги инновациялар билан узаро интеграциясини таъминлаш.

Курс якунида тингловчиларнинг билим, куникма ва малакалари 
^амда компетенцияларига куйиладиган талаблар:

“Олий таълимнинг норматив-хукукий асослари”, “Илгор таълим 
технологиялари ва педагогик махорат”, “Таълим жараёнларида ахборот- 
коммуникация технологияларини куллаш”, “Амалий хорижий тил”, 
“Тизимли тахлил ва карор кабул килиш асослари” модуллари буйича 
тингловчиларнинг билим, куникма ва малакаларига куйиладиган талаблар 
тегишли таълим сохаси буйича педагог кадрларни кайта тайёрлаш ва 
малакасини ошириш мазмуни, сифати ва уларнинг тайёргарлиги хамда 
компетентлигига куйиладиган умумий малака талаблари билан белгиланади.

Махсус фанлар буйича тингловчилар куйидаги янги билим, куникма, 
малака хамда компетенцияларга эга булишлари талаб этилади:

Тингловчи:
- кукаламзор майдонларнинг урни ва ахамиятини;
- урмон уругларини тайёрлашни;
- кукаламзорлаштириш учун кучат етиштиришни;
- маданий урмонларни барпо этиш ва парваришлашни;
- йирик кучатларни етиштиришни;
- маданий урмонларни уругдан купайтиришни билиши керак.



Тингловчи:
- доимий урмон кучатзорларини барпо этиш;
- манзарали кучатзорда угитлар куллаш;
- кучатзорларни уругидан купайтириш;
- манзарали дарахт-бута усимликлар уругларини экиш;
- дарахтзорлар барпо этиш куникмаларига эга булиши лозим.

Тингловчи:
- дарахтлар ва буталарнинг хосил бериши ва уларни хисобга олиш;
- тез усар дарахтларни етиштириш;
- манзарали дарахтзорларни лойихалаштириш;
- манзарали кучатзор худудини ташкил этиш ва алмашлаб экиш 

малакаларига эга булиши зарур.

Тингловчи:
- маданий урмонларни барпо этиш;
- манзарали кучатзор учун ер майдони ажратиш ва уни режалаштириш;
- манзарали кучатзор ер майдонини тайёрлаш, тупрокка ишлов бериш;
- маданий урмон барпо этиш ишларининг сифатини бахолаш;
манзарали дарахт-бута усимликлар уругларини териш, саклаш ва экишга

тайёрлаш компетенцияларига эга булиши лозим.

Курс хажми
Кайта тайёрлаш ва малака ошириш курси 288 соатни ташкил этади. 

Бунда укув дастурининг 144 соат хажми ишдан ажралмаган холда мустакил 
малака ошириш усуллари асосида, 144 соати тугридан-тугри (бевосита) 
малака ошириш шаклида ишдан ажраган холда амалга оширилади. Малака 
оширишнинг бевосита шаклида бир хафтадаги укув юкламасининг энг юкори 
хажми 36 соатни ташкил этади. Аттестациядан муваффакиятли утган курс 
тингловчиларига Узбекистон Республикаси Президентининг 2015 йил 
12 июндаги ПФ-4732-сон Фармони 3-иловаси билан тасдикланган давлат 
намунасидаги малака аттестати берилади.

“УРМОНЧИЛИК ВА АХРЛИ ЯШАШ ЖОЙЛАРИНИ
КУКАЛАМЗОРЛАШТИРИШ” ЙУНАЛИШИ БУЙИЧА ЦАЙТА 

ТАЙЁРЛАШ ВА МАЛАКА ОШИРИШ КУРСИНИНГ УЦУВ 
МОДУЛЛАРИНИНГ МАЗМУНИ

I. ОЛИЙ ТАЪЛИМНИНГ НОРМАТИВ ХУ^У^ИЙ АСОСЛАРИ

1.1. Узбекистоннинг миллий тикланишдан миллий юксалиш 
боскичида олий таълим вазифалари.

Узбекистон мустакил демократик тараккиётининг миллий тикланиш 
боскичида жамият ривожи ва таълим-тарбия сохасидаги амалга оширилган 
вазифалар. Узбекистоннинг мустакил демократик тараккиёт йули. Миллий



тикланиш боскичи ва унинг узига хос хусусиятлари. Жамият ривожида 
демократия моделларининг хилма-хиллиги. Мамлакатимизда демократик 
ислохотлар ва фукаролик жамиятини ривожлантиришнинг асосий 
йуналишлари. Мустакил демократик тараккиёт йулида эришилган ютуклар 
ва муаммолар.

Узбекистон Республикаси Президенти Ш.Мирзиёев демократик 
ислохотларни изчил давом эттириш туFрисида ва унинг амалий, конструктив 
характери. Узбекистон тараккиётининг миллий юксалиш боскичида 
харакатлар стратегиясининг ишлаб чикилиши ва унинг устувор 
йуналишлари. “Халк давлат идораларига эмас, давлат идоралари халкка 
хизмат килсин” FOяси. Халк кабулхоналари ва виртуал кабулхоналар хамда 
Давлат хизматлари агентлигининг ташкил этилиши -  мамлакатимизда 
демократик ислохотларни жадаллаштиришнинг мухим омили сифатида. 
Узбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг БМТ Бош 
Ассамблеясининг 72-Сессиясидаги нуткининг асосий йуналишлари.

Маъмурий ислохотлар концепцияси. 2019-2021 йилларда Узбекистон 
Республикасини инновацион ривожлантириш стратегияси. Узбекистон 
Республикаси Мактабгача таълим, Халк таълим ва Олий таълим тизимини 
2030 йилгача ривожлантириш концепциялари. Узбекистон Республикасида 
Оила институтини мустахкамлаш концепцияси.

Узбекистон Республикаси Президенти Ш.Мирзиёевнинг Олий 
Мажлисга Мурожаатномаларида ижтимоий ривожланишнинг устувор 
вазифалари.

Илм-фан ва таълим-тарбия -  демократик жамият ривожланишининг 
энг зарурий асоси. Талабалар уртасида миллий мустакиллик гоялари асосида 
маънавий-ахлокий ва тарбиявий ишларни олиб бориш принциплари. Ёшлар, оила, 
махалла, дин ва хотин-кизлар масалаларига оид давлат дастурларининг 
асосий йуналишлари. БМТнинг “Хотин-кизларга нисбатан камситишнинг хар 
кандай шаклларига бархам бериш туFрисида”ги Конвенцияси. Халкаро 
нормалар ва хукукий стандартларга мувофик аёлларнинг хукукларини 
таъминлашда Хотин-кизлар кумитасининг роли ва ваколатлари.

Узбекистон Республикаси Президенти Ш.Мирзиёевнинг ёшлар 
маънавиятини юксалтириш ва уларнинг буш вактларини мазмунли ташкил 
этиш буйича бешта мухим ташаббуси.

1.2. Таълим-тарбия жараёнларини ташкил этишнинг норматив- 
хукукий хужжатлари.

Жамиятда ижтимоий муносабатларни хукукий тартибга солиш. Таълим 
сохасини бошкаришнинг хукукий асослари. Олий ва урта махсус таълим 
сохасида бошкарувни ислох килиш хамда олий ва урта махсус таълим 
тизимига бошкарувнинг янги тамойилларини жорий этиш чора-тадбирлари.



Таълим сохасига оид конун хужжатлари ва уларнинг мазмуни. Педагог 
ходимларнинг мехнат муносабатларини тартибга солиш. Коррупцияга карши 
курашнинг хукукий асослари ва унинг олдини олиш омиллари. Коррупцияга 
карши курашиш сохасидаги давлат сиёсатининг асосий йуналишлари. 
Таълим муассасаларида коррупцияни олдини олиш ва унга карши 
курашишнинг хукукий ва маънавий-маърифий асослари. Халкаро мехнат 
ташкилоти. Узбекистоннинг Халкаро мехнат ташкилоти билан самарали 
хамкорлиги. Узбекистон ратификация килган Халкаро мехнат ташкилоти 
конвенциялари. Олий укув юртлари профессор-укитувчиларининг инсон 
хукуклари. Гендер муаммолари ва укув жараёнида гендер- 
дифференцияланган хулк-атворнинг таъсирини хисобга олиш масалалари.

Конуности хужжатлари тушунчаси ва уларнинг турлари. Узбекистон 
Республикаси Президентининг Олий таълим тизимига оид кабул килган 
фармонлари, карорлари ва фармойишлари. Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг Олий таълим тизимига тегишли норматив-хукукий 
хужжатлари.

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
таълим-тарбия жараёнини ташкил этишга оид норматив-хукукий 
хужжатлари. Давлат таълим стандартлари, Кадрлар тайёрлаш тегишли таълим
( \  U  U  U  U  *-» __ Jtихтисос) иуналиши буиича давлат таълим стандарти, укув режалар ва фан 
дастурлари ва уларга куйиладиган талаблар. Укув режалари ва укув фанлари 
дастурларини такомиллаштириш тамойиллари. Укув юкламаларини 
режалаштириш ва уларнинг бажарилишини назорат килиш методлари. Олий 
таълим муассасаларида талабалар билимини назорат килиш ва бахолаш.

Узбекистон Республикаси таълим муассасаларини давлат 
аккредитациясидан утказиш тартиби, таълим сифати назорати.

Таълим жараёнини ташкил этишда норматив-хукукий хужжатларни 
куллаш амалиёти хамда рахбар ва педагог кадрларнинг конун ижодкорлиги 
ва ташаббускорлиги.

II. ИЛГОР ТАЪЛИМ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ ВА ПЕДАГОГИК
МАХОРАТ

2.1. Педагогнинг инновацион фаолиятини ривожлантириш.
Педагогика ва касб-хунар буйича муомала килиш назарияси ва 

амалиёти. Таълим жараёни катнашчилари билан узаро муносабатларда этика 
нормалари ва нутк маданияти.

Инновацион жараёнлар ривожининг замонавий тенденциялари. Таълим 
сифатини оширишда укитувчининг инновацион фаолияти. Инновацион 
таълимда илгор хорижий тажрибалар интеграцияси. Кредит тизими. ECTS 
кредитлари: хусусиятлари ва тамойиллари. Укув режа ва фан дастурларини 
такомиллаштириш. Бакалавриат йуналишлари ва магистратура ихтисослари 
буйича укув жараёнини ташкил этиш ва унинг сифатини таъминлашнинг 
замонавий методлари. Укув машгулотларининг хар хил турларини утказиш



методикаси. Талабаларда танкидий фикрлашни шакллантириш, мустакил 
ишларини ташкил этиш. Иктидорли талабалар билан ишлаш.

Педагогнинг креативлиги инновацион таълимнинг мухим омили 
сифатида. Креатив фикрлашга йуналтирилган таълим технологиялари: кейс 
стади, лойихавий таълим, витаген, скампер, дизайн фикрлаш, синергетик 
таълим ва портфолио технологияларининг дидактик ахамияти.

Педагогнинг инновацион фаолият натижаларини бахолашга тизимли 
ёндашув. Педагогик фаолият натижаларининг сифат индикаторлари. 
Педагогнинг мустакил узини-узи касбий ривожлантириш стратегиялари. 
Педагогик квалиметрия.

2.2. Мутахассислик фанларини укитишда илFор хорижий 
тажрибалар

Мутахассислик фанларини укитиш жараёнини ташкил этиш, сифатини 
таъминлаш борасидаги илFор хорижий тажрибалар ва замонавий 
ёндашувлар. Замонавий таълим ва мутахассислик фанларини укитиш 
технологиялари сохасидаги илFор хорижий тажрибалар. Жахон таълим 
тизимида педагогик фаолиятнинг турли куринишлари. Таълим-тарбия 
жараёнида тескари алокани амалга ошириш йуллари. Талабалар билимини 
бахолаш ва назорат топширикларини тайёрлаш буйича илFор хорижий 
тажрибалар.(ERASMUS, ЕСТS халкаро дастурлар)

III. ТАЪЛИМ ЖАРАЁНЛАРИДА АХБОРОТ-КОММУНИКАЦИЯ 
ТЕХНОЛОГИЯЛАРИНИ ЦУЛЛАШ

3.1. Электрон педагогика асослари ва педагогнинг шахсий, касбий 
ахборот майдонини такомиллаштириш.

Ахборот -  коммуникация технологиялари ва уларни таълим жараёнида 
куллашнинг дидактик имкониятлари, ахборот тизимлари, шахснинг таълим, 
тарбияси ва ривожланишида замонавий ахборот технологиялари 
ва тизимлари. LMS тизимлари -  педагогнинг шахсий, касбий ахборот 
майдонини такомиллаштиришнинг воситаси. Web-технологиялар, унинг 
хусусиятлари ва таълим жараёнида фойдаланиш. Булутли технологиялар. 
Google булутли хизматларидан фойдаланган холда укув жараёнини 
ва ахборот таълим майдонини такомиллаштириш.

Педагогик дастурий воситалар (AutoPlayMedia Studio, CourseLab, iSpring 
Suite, Hot Potatoes ва бошк.) дан фойдаланиб мультимедиали укув 
курсларини яратиш.

Медиакомпетентлик, педагогнинг шахсий, касбий ахборот майдонини 
Scopus, ScienceDirect, Mendeley тизимлари асосида такомиллаштириш.



3.2. Кишлок хужалик фанларини укитишда масофавий таълим 
технологиялари

Масофавий таълим ва масофавий укитиш усуллари. Аграр таълим учун 
мультимедиали компонетларини яратиш. Кишлок хужалиги сохаларига 
тегишли ахборот тизимлари, дастурлар хамда масофавий таълим ва оммавий 
онлайн очик курслари билан танишиш хамда видео дарслар яратиш. 
Лаборатория ва амалий машгулотларни ташкил этишда виртуал таълим 
технологиялари.

IV. АМАЛИЙ ХОРИЖИЙ ТИЛ

4.1. Амалий хорижий тилни урганишнинг интенсив усуллари.
Хорижий тилни урганишдаги замонавий ёндашувлар. Коммуникатив 

методлардан самарали фойдаланиш. Хорижий тилни урганишда 
грамматиканинг ахамияти (грамматика ва лексика -  В1, В2). Маданиятлараро 
мулокот компетенцияси (узбек ва хорижий тилда сузлашувчи халклар 
маданияти, урф-одатлари, анъаналари хакида чет тилида гапира олиш). 
Сохага йуналтирилган тил куникмаларини ривожлантириш, мутахассислик 
фанларини хорижий тилда укитишни лойихалаштириш. Илмий 
тадкикотларга йуналтирилган тил куникмаларини узлаштириш, илмий 
маколаларнинг резюмесини тайёрлаш, хорижий адабиётлар билан ишлаш. 
Хорижий мутахассислар билан мулокот стереотиплари. Электрон хатлар 
ёзиш, хорижий тилда такдимотлар тайёрлаш. Тил куникмалари 
диагностикасининг ассесмент технологиялари.

Кундалик ва ижтимоий хаётга оид мавзулар, тили урганилаётган 
мамлакатлар маданияти ва анъаналари, Узбекистон хакида, 
мамлакатимизнинг машхур инсонлари тугрисида кискача маълумот, резюме 
тулдириш, оммавий ахборот воситалари, маданий хордик, телефонда сухбат, 
саёхат ва туризм, транспорт сохаси, кашфиётлар, санъат, фан ва таълим 
сохаси, атроф-мухитни мухофаза килиш, даврнинг энг долзарб 
муаммоларини урганиш, мухокама ва тахлил килиш.

V. ТИЗИМЛИ ТАХЛИЛ ВА КАРОР КАБУЛ КИЛИШ АСОСЛАРИ

5.1. Таълим жараёнини бошкаришда тизимли тахлил ва карор 
кабул килишнинг замонавий технологиялари.

Тизим, тизимли тахлил ва тизимли ёндашувнинг мазмун-мохияти. Олий 
таълим тизими: таркиби, максад ва вазифалари. Педагогик жараён ва унинг 
тузилмавий асослари. Укув фанлари мазмуни ва уларни укитишдаги 
изчиллик асослари. Педагогик фаолиятда муаммолар: бакалавриат ва 
магистратура таълим дастурларида изчиллик ва мослашувчанликни 
ташкилий ва методик таъминлаш; кадрлар буюртмачилари ва мехнат бозори 
эхтиёжларини хисобга олган холда укув режалари ва фанлар дастурларини 
шакллантириш; кадрлар тайёрлаш сифатига таъсир курсатадиган омиллар;



таълим, фан ва ишлаб чикаришни интеграциялаш; иктидорли талабаларни 
кидириб топиш, танлаш ва улар билан ишлаш методлари. Тизимли фикрлаш.

Педагогик тизимда тахлилий фаолият. Аналитик ва сифатли усуллар. 
Педагогик фаолиятда тизимли тахлил усуллари.

К,арор кабул килишнинг мазмун-мохияти, тамойиллари ва унга нисбатан 
булган ёндашувлар. Педагогик жараёнда карор кабул килишга куйиладиган 
талаблар, унинг турлари ва психологик жихатлари. Педагогик фаолиятда 
карорнинг шаклланиши, кабул килиттт боскичлари ва ижросини таъминлаш. 
Олий таълимда менежмент ва маркетинг асослари.

5.2. Цишлок хужалигида тизимли тахлил асослари
Кишлок хужалигида тизимли тахлил, инновация ва инвестиция 

фаолиятининг тизимли тахлили. Кишлок хужалигида инновация фаолияти 
тизимли тахлили. Кишлок хужалигида инвестиция фаолияти тизимли 
тахлили.

VI. МАХСУС ФАНЛАР

6.1. Урмон барпо килишнинг замонавий технологиялари
Урмон уруFларини тайёрлаш ва кайта ишлашнинг замонавий усуллари. 

Дарахтлар ва буталарнинг хосил бериши ва уларни хисобга олишнинг 
замонавий усуллари. Доимий урмон кучатзорларини барпо этишнинг 
ташкилий асослари. Кучатзорларни уруFидан купайтиришнинг замонавий 
усуллари. Йирик кучатларни етиштиришнинг узига хос хусуиятлари. 
Кукаламзорлаштириш учун кучат етиштириш. Кучатларни техник кабул 
килиш. Дарахтзорлар барпо этишнинг назарий асослари. Урмон фонди 
майдонининг категориялари. Маданий урмонларни барпо этишнинг 
замонавий технологияси. Маданий урмонларни уруFдан купайтириш. 
Маданий урмонларни кучат билан барпо этиш ва парваришлаш. Маданий 
урмон барпо этиш ишларининг сифатини бахолаш. Тез усар дарахтларни 
етиштириш. Маданий урмонларни барпо этишнинг иктисодий 
самарадорлиги.

6.2. Манзарали дарахтларни купайтиришнинг инновацион усуллари
Кукаламзор майдонларнинг урни ва ахамияти. Манзарали 

дарахтзорларни лойихалаштириш. Манзарали кучатзор типлари, хужалик 
булимлари ва структураси. Манзарали кучатзор учун ер майдони ажратиш ва 
уни режалаштириш. Манзарали кучатзор худудини ташкил этиш ва 
алмашлаб экиш схемаси. Манзарали кучатзор ер майдонини тайёрлаш, 
тупрокка ишлов бериш тизими. Манзарали кучатзорда уFитлар куллаш 
тизими. Манзарали дарахт-бута усимликлар уруFларини териш, саклаш ва 
экишга тайёрлаш тизими. Манзарали дарахт-бута усимликлар уруFларини 
экиш муддатлари, усуллари, меъёрлари ва экиш чукурлиги.



VII. Малакавий аттестация
Тингловчиларнинг малакавий аттестацияси касбий, укув-методик ва 

илмий-методик фаолияти натижалари (электрон портфолиода кайд этилган 
курсаткичлари), якуний тест синовлари хамда Аттестация комиссиясида 
битирув ишини химоя килиш асосида утказилади.

Амалий машFулотларни ташкил этиш буйича 
курсатма ва тавсиялар

Амалий машгулотларда тингловчилар укув модуллари доирасидаги 
ижодий топшириклар, кейслар, укув лойихалари, технологик жараёнлар 
билан боглик вазиятли масалалар асосида амалий ишларни бажарадилар.

Амалий машгулотлар замонавий таълим услублари ва инновацион 
технологияларга асосланган холда утказилади. Бундан ташкари, мустакил 
холда укув ва илмий адабиётлардан, электрон ресурслардан, таркатма 
материаллардан фойдаланиш тавсия этилади.

Мустакил малака оширишни ташкил этиш буйича курсатма ва
тавсиялар

Мустакил малака ошириш куйидаги шаклларни уз ичига олади: очик 
укув машгулотлари ва махорат дарсларини ташкил этиш; иктидорли 
ва истеъдодли талабалар билан ишлаш; илмий конференцияларда маъруза 
билан катнашиш; илмий журналларда маколалар чоп этиш; кургазма 
ва танловларда иштирок этиш; илмий лойихаларда иштирок этиш; халкаро 
(импакт-факторли) нашрларда маколалар эълон килиш; ихтиро (патент), 
рационализаторлик таклифлари, инновацион ишланмаларга муаллифлик 
килиш; монография, муаллифлик ижодий ишлар каталогини тайёрлаш 
ва нашрдан чикариш; укув адабиётлари (дарслик, укув кулланма, методик 
кулланма)ни тайёрлаш ва нашрдан чикариш; фалсафа доктори (PhD) 
даражасини олиш учун химоя килинган диссертацияга илмий рахбарлик 
килиш.

Педагог кадрларнинг мустакил малака ошириш натижалари электрон 
портфолио тизимида уз аксини топади.

Мустакил малака ошириш даврида педагоглар асосий иш жойи буйича 
педагогик амалиётдан утадилар. Педагогик амалиёт даврида педагог асосий 
иш жойи буйича кафедранинг етакчи профессор-укитувчиларини 2 та 
дарсини кузатадилар ва тахлил киладилар хамда кафедра аъзолари 
иштирокида талабалар гурухи учун 1 та очик дарс утказади. Очик дарс 
тахлили хамда педагог томонидан кузатилган дарслар хулосалари 
кафедранинг йигилишида мухокама этилади ва тегишли кафедранинг 
баённомаси билан расмийлаштирилади.



Дастурнинг ахборот-методик таъминоти
Модулларни укитиш жараёнида ишлаб чикилган укув-методик 
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