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1^ишлок, урмон ва бал и к хужалиги” та буйича педагог
кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш мазмуни, сифати ва 

уларнинг тайёргарлиги хам да компетентлигига куйиладиган

Кбайта тайёрлаш ва малака ошириш сифати тингловчилар 
тайёргарлигининг зарур ва етарли даражаси, уларнинг билимлари ва амалий 
махоратларини педагог кадрларга куйиладиган малака талабларига 
мувофиклиги билан белгиланади.

“Кдшлок, урмон ва балик хужалиги” таълим сохаси буйича педагог 
кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш мазмуни, сифати ва 
уларнинг тайёргарлигига куйиладиган малака талаблари тегишли йуналишлар 
буйича укув режалари ва дастурларини, шунингдек, кайта тайёрлаш ва малака 
ошириш таълим муассасаларининг укув жараёнини, таълим сифатини назорат 
килиш ва бахолаш тартиби ва бошка хужжатларни шплаб чикиш учун асос 
хисобланади.

II. Олий таълим муассасалари педагог кадрларинииг тайёргарлиги ва
компетентлигига куйиладиган 

умумий талаблар

Педагог кадрлар куйидаги йуналишларда билим, куникма ва 
малакаларга эга булиши лозим:

-  олий таълим давлат таълим стандарта, олий таълим давлат таълим 
стандарта классификатор, Кадрлар тайёрлаш тегишли таълим сохаси буйича 
давлат таълим стандарта, бакалавриат таълим йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликларининг малака талаблари, шунингдек, укитилаётган фан 
буйича укув дастури мохиятини билиш ва тушуна олиш;

-  олий таълим тугрисидаги норматив-хукукий ва директив 
хужжатларни билиш;

-  бакалавриат таълим йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликлари буйича укув жараёнини ташкил этиш ва унинг сифатини 
таъминлашнинг замонавий методларини билиш ва амалда куллай олиш 
куникмаларига эга булиш;
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-укув режалари ва укув фанлари дастурларини такомиллаштириш 
тамойиллари хакида маълумотга эга булиш;

-  укув юкламаларини режалаштириш ва уларнинг бажарилишини 
назорат килиш методларини узлаштириш;

-  укув фанлари мазмуни ва уларни укитишдаги изчиллик асосларини 
билиш;

-  укув машгулотларининг хар хил турларини (маърузалар, амалий 
магшулотлар, лаборатория машгулотлари, курс ишлари лойихалари, малака 
буйича амалий машгулотлар) утказиш куникмасига эга булиш;

-  талабалар уртасида миллий мустакиллик гоялари асосида маънавий- 
ахлокий ва тарбиявий ишларни олиб бориш малакаларига эга булиш;

-  таълим жараёни катнашчилари билан узаро муносабатларда этика 
нормалари ва нутк маданиятига эга булиш;

-  чет тиллардан биттасида сузлашув нутки асосларини узлаштириш;
-  мустакил таълим олиш йули билан у3 билимларини 

такомиллаштириш методларини билиш ва амалда куллаш малакасига эга 
булиш;

-  талабаларда танкидий фикрлашни шакллантира олиш куникмасига 
эга булиш;

-  бакалавриат ва магистратура таълим дастурларида изчиллик ва 
мослашувчанликни ташкилий ва методик таъминлаш куникмасига эга булиш;

-  кадрлар буюртмачилари ва мехнат бозори эхтиёжларини хисобга 
олган холда укув режалари ва фанлар дастурларини шакллантириш 
малакасига эга булиш;

-  талабаларнинг уз билимини мустакил оширишини таттткилий ва 
методик жихатдан таъминлаш куникмасига эга булиш;

-  талабаларнинг бил им ва куникмаларини рейтинг буйича назорат 
килишни ташкил этиш ва илмий-методик таъминлаш малакасига эга булиш;

-  кадрлар тайёрлаш сифатига таъсир курсатадиган омилларни билиш;
-  таълим, фан ва ишлаб чикаришни интеграциялашни ташкил этиш;
-  иктидорли талабаларни кидириб топиш, танлаш ва улар билан ишлаш 

методларини билиш ва амалда куллаш;
-  олий таълимда менежмент ва маркетинг асосларини билиш ва амалий 

фаолиятга татбик этиш.

Олий таълим муассасалари педагог кадрлари куйидаги 
йуналишларда компетентликка эга булиши лозим:

Х,укукий компетентлик - таълимнинг норматив-хукукий 
хужжатларини, конунчилик нормаларини билиш хамда касбий фаолиятда 
самарали фойдалана олиш, локал норматив-хукукий хужжатларни ишлаб 
чикиш, конунчилик нормалари доирасида карорлар кабул килиш.

Касбий компетентлик -  педагогик фаолиятдаги реал вазиятларда 
учрайдиган касбий педагогик муаммо ва вазифаларнинг самарали ечимини 
таъминлайдиган методик усуллар, замонавий таълим технологиялари,
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педагогик диагностика (суров, индивидуал ва гурухий интервью) 
технологиялари, психологик ва педагогик коррекция, дидактик воситаларни 
куллай олиш ва доимий такомиллаштириб бориш; таълим олувчилар билан 
укув машгулотларини ташкиллаштиришга йуналтирилган замонавий таълим 
ва инновацион технологияларга дойр креатив гоялар, илгор хорижий 
тажрибалар, янги адабиёт, шунингдек, бошка маълумотларни узлаштириш 
хамда куллаш.

Информацией компетентлик - педагогнинг замонавий ахборот- 
коммуникация технологиялари воситасида шахсий ва касбий фаолияти билан 
боглик маълумот, ахборотларни мустакил излаш, тахлил килиш, танлаш, кайта 
ишлаш ва зарур ахборотларни узатиш хамда сохага мослаштириш, мустакил 
билиш фаолиятини доимий ривожлантириш, масофавий таълим ва 
мультимедиа технологиялари, Интернет глобал тармогидан, электрон таълим 
ресурсларидан укув максадларини амалга оширишда самарали фойдаланиш.

Коммуникатив компетентлик - таълим жараёнида самарали 
мулокотни таъминлайдиган, турли ёшдаги таълим олувчилар, ота-оналар, 
хамкасблар, ходимлар билан мулокот урнатиш, инсонлар билан узаро 
хамкорликда стратегия, тактика ва техникани шакллантиришни билиш, 
ижтимоий ахамиятга эга максадларни амалга оширишда уларнинг хамкорлик 
харакатларини ташкил этиш, уз карашларини химоя кила олиш, нотиклик 
санъати, огзаки ва ёзма нутк саводхонлиги, такдимотларнинг самарали шакл 
ва методларини танлай олиш.

П1. Ь̂ айта тайёрлаш ва малака ошириш курси укув режасининг 
тасдикланган Намунали таркибидан келиб чикиб олий таълим 

муасеасалари педагог кадрларига куйиладиган 
малака талаблари 

III. 1. Олий таълимнинг норматив-хукукий асослари
Педагог кадрлар:
-  Узбекистан мустакил демократик тараккиётининг миллион тикланиш 

боскичида жамият ривожи ва таълим-тарбия сохасидаги амалга оширилган 
вазифаларни;

-  Миллий тикланиш боскичи ва унинг узига хос хусусиятларини;
-  мамлакатимизда демократик ислохотлар ва фукаролик жамиятини 

ривожлантиришнинг асосий йуналишларини;
-  Узбекистан тараккиётининг миллий юксалиш боскичида харакатлар 

стратегиясини ва унинг устувор йуналишларини;
-  Узбекистан Республикаси Президента Шавкат Мирзиёевнинг БМТ 

Бош Ассамблеясининг 72-Сессиясидаги нуткининг асосий йуналишларини;
-2019-2021 йилларда Узбекистан Республикасини инновацион 

ривожлантириш стратегиясини;
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-Узбекистан Республикаси Мактабгача таълим, Халк таълим ва Олий 
таълим тизимини 2030 йилгача ривожлантириш концепцияларини;

-Узбекистан Республикасида Оила институтини му ставкам л аш 
концепциясини;

-ёпшар, оила, махалла, дин ва хотин-кизлар масалаларига оид давлат 
дастурларининг асосий йуналишларини;

-  Узбекистон Республикаси Президента Ш.Мирзиёевнинг ёшлар 
маънавиятини юксалтириш ва уларнинг буш вактларини мазмунли ташкил 
этиш буйича бешта мухим ташаббусини;

-  Узбекистон Республикаси Президентининг Олий таълим тизимига 
оид кабул килган фармонлари, карорлари ва фармойишларини, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг Олий таълим тизимига тегишли 
норматив-хукукий хужжатларини, Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигининг таълим-тарбия жараёнини ташкил этишга оид 
норматив-хукукий хужжатларини;

-  коррупцияга карши курашнинг хукукий асосларини ва унинг олдини 
олиш омилларини;

о

-  Узбекистон Республикаси таълим муассасаларини давлат 
аккредитациясидан утказиш тартибини билиши керак;

-  Узбекистон мустакил демократик тараккиётининг миллий тикланиш 
боскичида жамият ривожи вазифалар асосида таълим-тарбия сохасидаги 
вазифаларни амалга ошириш;

-  Мустакил демократик тараккиёт йулида эришилган ютуклар ва 
муаммоларни тахлил этиш;

-  “Халк давлат идораларига эмас, давлат идоралари халкка хизмат 
килсин” гоясини тушинтириб бериш;

-  Узбекистан Республикаси Президентининг Олий таълим тизимига 
оид кабул килган фармонлари, карорлари ва фармойишларини, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг Олий таълим тизимига тегишли 
норматив-хукукий хужжатларини, Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигининг таълим-тарбия жараёнини ташкил этишга оид 
норматив-хукукий хужжатлар асосида укув жараёнини ташкил этиш;

-  коррупцияга карши кураш ва унинг олдини олиш;
-  Давлат таълим стандартлари, укув режалар ва фан дастурларини 

ишлаб чикиш;
-  Узбекистон Республикаси таълим муассасаларини давлат 

аккредитациясига хужжатларни тайёрлаш куникма ва малакаларига эга 
булиши лозим.

-  2019-2021 йилларда Узбекистон Республикасини инновацион 
ривожлантириш стратегияси асосида ОТМ\факультет\кафедрани ривожланиш 
стратегиясини ишлаб чикиш;

-  Узбекистон Республикаси Президента Ш.Мирзиёевнинг ёшлар 
маънавиятини юксалтириш ва уларнинг буш вактларини мазмунли ташкил 
этиш;
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-  Узбекистон Республикаси Президентининг Олий таълим тизимига 
оид кабул килган фармонлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг Олий таълим тизимига тегишли норматив-хукукий 
хужжатларини, Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлигининг таълим тизимига оид норматив-хукукий хужжатлар асосида 
таълим-тарбия жараёнини ташкил этиш;

-  Давлат таълим стандартлари, укув режалар ва фан дастурлар асосида 
фаннинг ишчи дастурини ишлаб чикиш компетенцияларига эга булиши 
лозим.

III.2. Илгор таълим технологиялари ва педагогик махорат

Педагог кадрлар:
-  инновацион жараёнлар ривожининг замонавий тенденцияларини;
-  таълим тизимидаги илгор хорижий тажрибаларни;
-  кредит тизими ва ECTS кредитларининг хусусиятлари ва 

тамойилларини;
-  креатив фикрлашга йуналтирилган таълим технологияларини (кейс 

стади, лойихавий таълим, витаген, скампер, дизайн фикрлаш ва бошкалар);
-  синергетик таълим ахамиятини;
-  акмеологик ривожланиш даражаларини (концептуал, технологик, 

рефлексив, креатив ва инновацион);
-  педагогик фаолият натижаларининг сифат индикаторларини;
-  педагогик квалиметриянинг асосий тушунчалари ва тамойилларини;
-  ривожланган давлатлар таълим тизимининг узига хосликларини;
-  хориж таълим тажрибасида мутахассислик фанларини укитиш 

технологияларини билиши керак.
-  таълим-тарбия жараёнини инновацион технологиялар асосида 

ташкил этиш;
-  кредит тизими асосида таълим-тарбия жараёнини ташкил этиш;
-  уз фанини укитишда креатив фикрлашга йуналтирилган таълим 

технологияларидан (кейс стади, лойихавий таълим, витаген, скампер, дизайн 
фикрлаш ва бошкалар) фойдаланиш;

-  талабаларнинг ва укитувчининг инновацион фаолиятини ташкил
этиш;

-  инновацион фаолият натижаларини бахолашга тизимли ёндашиш;
-  мустакил узини-узи касбий ривожлантириш стратегиясини тузиш;
-  профессор-укитувчиларни мутахассислик буйича маъруза ва амалий 

дарсларни ташкил этиш;
-  халкаро бахолаш дастури мезонлари асосида тест топширикларини 

ишлаб чикиш;
-  тест топширигининг таркиби, мазмуни ва самарадорлигига 

куйиладиган талаблар, репродуктив, продуктив, кисман-изланишли ва ижодий 
тест топширикларини тузиш куникмал ва малакаларига эга булиши лозим.
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-  таълим-тарбия жараёиига инновацион технологияларни татбик
этиш;

-  талабаларни креатив фикрлашга йуналтириш;
-  инновацион фаолиятни самарали ташкил этиш ва унинг 

натижаларини бахолаш узи-узини касбий ривожлантириш компетенцияларга 
эга булиши лозим.

III.3. Таълим жараёнларидаахборот-коммуникация технологияларини 
куллаш

Педагог кадрлар:
-  ахборот-коммуникация технологиялари ва уларни таълим жараёнида 

куллашнинг дидактик имкониятларини;
-  шахснинг таълим, тарбияси ва ривожланишида замонавий ахборот 

технологиялари ва тизимларини;
-  LMS тизимларини;
-  Web 2.0 технологияларнинг таълимий хусусиятларини;
-  булутли хизматлардан фойдаланиш усулларини;
-  педагогик дастурий восиггалар (AutoPlayMedia Studio, CourseLab, 

iSpring Suite, Hot Potatoes ва бопщ.) нинг таълимий имкониятларини;
-  медиакомпетентлик тушучаси мазмунини;
-  Scopus, ScienceDirect, Mendeley тизимлари имкониятларини;
-  масофавий укитиш технологияларини;
-  сохадаги мультимедиали компонетлардан фойдаланишни билиши

керак.
-  укув-тарбия жараёнини оммавий очик онлайн курслар (МООС 

(Massive Online Open Course), LMS Moodle, web 2.0/3.0 технологиялари, 
булутли хцзматлар асосида ташкил этиш;

-  педагогик дастурий воситалар (AutoPlayMedia Studio, CourseLab, 
iSpring Suite, Hot Potatoes ва бопщ.) асосида электрон таълим ресурсларни 
яратиш;

-  Scopus, ScienceDirect, Mendeley тизимларида керакли 
маълумотларни кидириб топиш;

-  таълим жараёнида сохага оид оммавий онлайн очик курслар хамда 
видео дарслар яратиш;

-  виртуал таълим технологияларидан фойдаланиш куникма ва 
малакаларига эга булиши лозим.

-  у3 фанини укитишда оммавий очик онлайн курслар (МООС (Massive 
Online Open Course), LMS Moodle, web 2.0/3.0 технологиялари, булутли 
хизматлардан самарали фойдаланиш;

-  педагогик дастурий воситалар (AutoPlayMedia Studio, CourseLab, 
iSpring Suite, Hot Potatoes ва бопщ.) асосида мультимедиали укув курсларини 
яратиш;

-  педагогнинг шахсий, касбий ахборот майдонини Scopus, 
ScienceDirect, Mendeley тизимлари асосида такомиллаштириш;

9
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-  Web-технологиялар, Web-технологияларнинг таълимий 
имкониятларини педагогик жараёнда куллаш;

-  булутли технологиялар ва уларда хамкорликда ишлаш 
компетенцияларга эга булиши лозим.

III.4. Амалий хорижий тил
Педагог кадрлар:
-  хорижий тилни урганишнинг ахамиятини;
-  хорижий тилни урганишдаги замонавий ёндашувларни;
-  хорижий тилни урганиш лексика ва грамматикасини (грамматика ва 

лексика -  Bl, В2) билиши керак.
-  чет тил и ни амалий узлаштириш даражасини ошириш ва ундан уз касб 

махорати, педагогик ва илмий фаолиятини муттасил ошириб боришда 
фойдаланиш;

-  мавзуга оид турли коммуникатив топширикутар воситасида тил 
куникмаларини ахборот кабул килиш ва етказиш учун куллаш;

-  хорижий тилда тинглаб тушуниш, укиш, гапириш ва ёзув;
-  чет тилидаги сохага оид ва оммабоп матнларни тахдил килиш;
-  хорижий тилда фикрни равон баён килиш;
-  лингвистик компетенция (тинглаб тушуниш, ёзиш, укиш, гапириш);
-  дискурс компетенция (матннинг муайян сохага тегишлилигини 

ажрата олиш);
-  стратегик компетенция (куйилган мавзуга ёндашган холда нуткпи 

мантикий ифодалаш);
-  кундалик ва ижтимоий хаётга оид мавзулар, тили урганилаётган 

мамлакатлар маданияти ва анъаналари, Узбекистон хакида, 
мамлакатимизнинг машхур инсонлари тугрисида кискача маълумот, резюме 
тулдириш, оммавий ахборот воситалари, маданий хордик, телефонда сухбат, 
саёхат ва туризм, транспорт сохаси, кашфиётлар, санъат, фан ва таълим 
сохаси, атроф-мухитни мухофаза килиш, даврнинг энг долзарб муаммоларини 
урганиш, мухокама ва тахлил килиш куникма ва малакаларига эга булиши 
лозим.

-  сохага йуналтирилган матнларни укиш в а унинг маъносини гапириб 
бериш;

-  илмий маколаларнинг резюмесини тайёрлаш;
-  электрон хатлар ёзиш;
-  сохага йуналтирилган укув такдимотларда хорижий тушунчалардан 

фойдаланиш компетенцияларга эга булиши лозим.

П1.5. Тизимли тахлил ва карорлар кабул килиш асослари
Педагог кадрлар:

-  тизим, тизимли тахдил ва тизимли ёндашувнинг мазмун-мохиятини;
-  тизим, тизимли тахлил ва тизимли ёндашувнинг асосий 

тушунчаларини;

*
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-  педагогик жараён ва унинг структуравий тузилмасини;
-  олий таълим тизими таркиблари (максад ва вазифалари)ни;
-  педагогик фаолиятда тизимли тахлил методларини;
-  карор кабул килишнинг мазмун-мохпяти, тамойиллари ва унга 

нисбатан булган ёндашувларни;
-  педагогик жараёнда карор кабул килишга куйиладиган талаблар, 

унинг турлари ва психологик жихатларини;
-  педагогик фаолиятда карорнииг шаклланиши, кабул килиш 

боскичлари ва ижросини таъминлаш усулларини;
-  сохада инновация ва инвестиция фаолиятининг тизимли тахлилини;
-  педагогик жараёнлар ва тизимли тахлилни такдим этиш шаклларини 

билиши керак.
-  олий таълим тизими таркиби (максад ва вазифалари)га тизимли 

ёндашиш;
-  педагогик жараёнига тизимли ёндашиш;
-  педагогик фаолиятда тизимли тахлил методларидан фойдаланиш;
-  педагогик фаолиятда карорларни шакллантириш, кабул килиш ва 

ижросини таъминлаш;
-  укув фани, укув фанининг булими, мавзуси буйича асосий 

тушунчалар ва улар орасидаги богланишлар тизим ини ишлаб чикиш;
-  танланган мавзу буйича асосий тушунчалар структурасини ишлаб 

чикиш куникма ва малакаларига эга булиши лозим.
-  ОТМда педагогик жараёнини тизимли ёндашиш асосида ташкил

этиш;
-олий таълим тизимида педагогнинг илмий-педагогик фаолиятида 

карорларни тугри шакллантириш, кабул килиш ва ижросини таъминлаш 
компетенцияларга эга булиши лозим.

III.6. Махсус фанлар

Педагог кадрлар:
-  кишлок хужалигида эришилган замонавий янги илмий натижалар ва 

ишланмаларни билиш;
-  дехкончиликда интенсив технологияларни куллай олиш;
-  тупрок унумдорлигини саклаш ва экинларни алмашлаб экишда 

ресурстежамкор технологияларни куллай олиш;
-  кишлок хужалик махсулотларини етиштиришда янги технологияларни 

билиши (экологик тоза махсулот, органик махсулот ва бошкалар) ва уларни 
амалиётга жорий килиш;

-  тупрок унумдорлигини ошириш хдсобига экинлардан баркарор, сифатли 
ва арзон махсулотлар етиштириш усулларини билиш;

-  кишлок хужалик экинлари ва уларнинг хосилини зараркупанда ва 
касалликлардан химоя килиш, уларга карши курашишнинг замонавий 
уйгунлашган услубларини ва технологияларини билиш;
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-  кишлок хужалиги экинларинииг селекция ва уругчилигини самарали 
юритишни ташкил этиш учуй энг юкори хосилли иавларии, эиг самарали 
техника воситаларини танлай олиш;

- кишлок хужалиги махсулотларини саклаш ва дастлабки кайта ишлашда 
замонавий технологияларни, кайта ишланган кишлок хужалиги 
махсулотларини кадоклаш ва ёрликлашнинг инновацион технологияларини, 
кишлок хужалиги махсулотларини сифатини бахолашда Global GAP ва бопща 
сифатини бахолаш тизим ва стандартларини куллаш;

-турли шароитларда маданий урмон барио этиш ва уларга ишлов бериш 
сифатини яхшилаш тадбирларини ишлаб чикиш;

-ипак куртини бокишни прогрессив технологияларини кулай олиш;

-  мевачилик, сабзавотчилик ва узумчилик агротехнологияларини 
такомиллаштириш буйича инновацион ишланмаларни танлай олиш;

-  доривор усимликларни етиштиришда сифатли доривор хом ашёсини 
берадиган усимлик турларини ва навларини танлаш, уларнинг 
интродукциясини ташкил эта билиш, уларни кайта ишлаш асосларини билиши 
ва ташкил эта олиш;

-  кишлок, урмон ва балик хужалиги сохасида ривожланган давлатлар 
етакчи олимларининг ишлари билан танишиш, тахлил этиш;

-  баликчиликда замонавий илгор технологияларни яхши билиши ва шу 
асосида табиий ва сунъий сув хавзаларида интенсив баликчилик, 
аквакультурани жорий килиш куникма ва малакаларига эга булиши лозим.

Мазкур малака талаблари ижтимоий-иктисодий соханинг устувор 
йуналишлари ва вазифаларидан келиб чикиб такомиллаштириб борилади.

IV. Якуний коида

Тошкент давлат аграр униве 
ректори, академик

2019 йил “

Б.А.Сулаймонов
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