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I. MIIIYHU JACTYP
KHUPHUII

3amoHaBUM Tanabnap acocuaa KalTa Taiépiamr Ba Majaka OLIMPHUII
JKapaCHJIapUHUHT Ma3MyHMHUM TaKOMWUIAITUPHUIL XamMJa OJUM  TabiIuM
Myaccacajlapd NeJaror KaJpJapuHUHI KAacOWil KOMIIETEHTIIMTMHH MYyHTa3aM
omupu® GOpPHINra KpaTHITaH Ma3Kyp YKyB JacTypH Y30eKucToH Pecry6nmkacu
[Ipesunentununr 2015 #mn 12 wronparm “Onuil TabauM MyaccacalapUHHHT
pax0ap Ba memaror KaJpJapuHU KaiTa Talépiialml Ba MaJlaKaCUHU OLIUPHUII
TU3UMUHHM SHAJIa TAKOMWUIAIITAPHUIN Yopa-Taaoupiapu tyrpucuna’ ru [1Dd-4732-
coH PapMOHUIAru yCTYBOp MyHanunuiap MasMyHu xamjaa Onnil Ba ypTa Maxcyc
TabauM BazupauruHuHr 2016 #un 6 anpennparu 137-comnu Oyiipyru Ouiian
TACAMKJIAHTAaH YKYB peXa Ba IaCTyp acocuaa Talu€pJiaHiu.

Maskyp nactypnaa EBporna Kenramumuuar “Het THIIMHY 3rajialml yMyMeBpona
KOMITETEHLIUSIapU: YpraHuil, YKATUII Ba 0axoiamr’” TYFPUCHAArd YMyMIBTUPOQ
srunran  xankapo Mewepiapu (CEFR—Common European Framework of
Reference) Ba Y36ekucTon Pecry6IMKacHHHHT y3IyKCH3 TabIMM TH3MMHA YET
TWUIApHU VpraHuiira KyduinaauraH Tajabnap »bTHOOpra OJMMHAM. YHAA YeT
TUJIMHU VKUTUIITA UXTUCOCIAIITAaH TabJIMM HMYHaTUIUIApU OUTUPYBUMUIIAPH OJIHIMA
TabJIUM MyaccacacuJard TypT WAJUIMK TaXCUJUIAPU HUXOSCHIA YpraHTaH 4eT THIIN
oyiinua Cl mapaxaHu srajuangiapy MUHUMYM cudaTtuaa Oenrunad Kyiuiras.

MoayJHUHT MaKcaau Ba Basudaaapu

“VKyB JKapaéHMHH pEeXaNTAIITHPUIL, 0axojall MeToIIapd Ba (uabex
MEXaHU3MJIapy~ MOAYJHHMHI MAaKCaJ: MEJaror KaJpiapHU KahTa Taiépiamn Ba
Majiaka OLIMPUII KypCU THUHIJIOBUWJIADMHU YMYyMEBpONa TH3UMH JlapakajapuiaH
camapaiii (poranaHuI, YeT TWUIM YKUTYBUMJIApU Ba VKyBUMJIApWUra, Xamjia 4eT
TWINAAH OWUJIUM JapakacMHM OaxoJialll MyamMMoJIapyu OWJIaH ILIyFyJUlaHyBUMIapra
épaam Oepuiil, 6apya eBporna THWUIApU y4yH KaOyJl KWJIMHTAH YKUTHII Ba OaxoJialll
METOJMKACUHU TAKIUM ITHUIII.

Moayaununr  Basudanapu:  Basudbacu  OwiuMmHHM — GaxoJIalIHUHT
Ymymespona tuzumu (CEFR) Tun tasnuMuma: yprauuin, YKATHII Ba OaxoJall;
CEFR  TusumuHH  Y30€KUCTOH Pecriybnukacura  skOopuil  KUJIWITAa  OWJT
KYHUKMQJIApPHA IIAKJJIAHTUPUIL; TWUJIHU Srajuianl Japaxacd Ba HaTWKaJlapHU
0axoJIalIHK YpraTHILL.



Mopaya 0yiin4a THHIVIOBYMJIAPHUHT OWJIMMH, KYHUKMACH, MAJIAKACH Ba
KOMIIeTEeHUMSUIAPpUTa Ky HHJIaJUraH Tajnadaap

“VKyB jKapaSHMHM peXalallTUPHIL, 0axoliall MeToIapd Ba  uabex
MEXaHU3MJIapu~ KypCHUHM V3JIAITHUPUIL ‘Kapa€HHUlla amaira OIIMpUJIaJuraH
Macajanap Aoupacuia:

TunriaoB4yu:

- OwmMHn GaxonamHuHT YMymeBpona tusumu (CEFR) Tun tabmmmuna:
ypranuii, YKUTHII Ba 6axoan;

- CEFR Ttm3umunn Y36eknucTon Pecrny6iamkacura »OpHi KWINII, SKOPHIt
KWIKIIAArd MyaMMOoJIap Ba yJIapHU Xall dTUII HYIapu;

- TWJIHM drajuiail Japakacu TU3UMH, YMYMHH IIKaJlach Ba HaTWKaJIapHU
OaxoJarr;

- VKUTHUIIHUHT acCOCHHl KYHUKMaJapu: YKUO TYUIYHMIN, €3MILI, THHIJIA0
TYIITYHHII Ba TallAPHILL;

- JapCHU aMaJIMi TalIKWJIWMK MacalallapuHu yiJa myxTa Xajd Kuiauim Guadex
MEXaHU3MHUHMHT aCOCH 3KaHJIUTU OYin4a OnJaMmJiapra sra OVJIUIIy JIO3UM.

Tunriaouu:

- JlapcHu sHrUYa SHbHU HOAHBAHABHM paBUIIJIa peEXalalllHU TapTUOUHU
ArajUIallly;

- SlHrM MHHOBAIMOH Tanabiapra puos KUJIHIIH;

- Hutepdaon  TexHOJOTMANApHM  KaIO  KWIraH XojjJa  JapCHU
peKanaITHPHILH,

- VKyB MaTepHaJJIapUHHU SpaTUIl Y4yH Makcal, Basuda Ba KyTWIaéTraH
HATHKATAPUHU TYFPU OCNTHIIAN OJIHIIL;

- rHTEpG a0 METOIJIAPHN MAKCA TN TaHIaIl Ba (DO 1aIaHuIIL;

- uHTepdaon MeTo/Iap/aH QGoimamaHUIl KYHHKMa Ba MAaJlaKaJIapuHH
AraJijIalliy JIO3UM.

TunriaoBuu:

- 3aMOHaBUH Tanabnap/iad Kelud YMKKAH XO0JIaTaa Ul TyTHIIIH;

- BEHH JMarpaMMacH, HHCEepT, 3MHaMma-3uHa CHUHrapu rpaduk
opraHaizepiapHu arpoduinya Kand dTHIIIHN;

- KOMMYHHKATUBIMKHM Ba MYCTaKud (GAONMSITHH  TAIIKWI  DTHUII
KOMIIeTeHIUSIJIAPHY 3TajlIaliy JIO3UM.

Moay/iHM TAIIKKJI 3THII BA YTKAa3UII 0yiM4Ya TaBCUsLIap

“VKyB KapaHHHM pEKAIAIITHPHII, 0axolaml MeTomiapd Ba (uubex
MEXaHU3MJIapK~ KypCH aMalliii MalIFyJI0Tiaap MaKIuaa oJub Oopuiaau.

KypcHu ykuTuin xapa€Huja THUHIVIOBUMIAD YKYB MOAYJUIApHU JOUPACUIATU
VOKOJIMN TOTMIIIMPUKJIAP, Kecmap, YKyB Jolnxaaapu, TEXHOJIOTHK Xapa¢Hiap OuinaH
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OOFIIMK Ba3UATIIM Macajiajap acoCua aMaluil HiulapHu Oaxapaauiap.

AManuii MalFyjaoTiaap 3aMOHAaBUH TabjiuM yciayOjgapu Ba HMHHOBALMOH
TEXHOJIOTHsUIApra acOCHaHIraH XoJiJa YTKaswiaaud. byHAaH Tamkapu, MYCTaKWI
X0J/1a VYKyB Ba WIMHMM anaOué€rnapliaH, 3JIEKTPOH pecypciapAaH, TapKaTMma
MaTepuaiapaaH GpolanaHuII TaBCUs ATUIIAIH.

Kypcau ykutuimn xapaéHuga TabIUMHUHT 3aMOHaBHM METOIJIapH, axOoport-
KOMMYHUKALHS TEXHOJIOTUSIapH KYJUTAHWINIIN Ha3apAa TYTUITaH:

- aMmajuy Japciaapuia 3aMOHAaBUM KOMIIBIOTED TEXHOJOTHsUIApHU EpAamuia
IIPE3EHTALMOH Ba IEKTPOH-AUAAKTUK TEXHOJIOTHsUIApaH,

- Ispring mporpammacu €paaMuaa TY3WITaH HMHTEPAKTHB TeCTIap/aaH
¢oiianaHuin Ha3zapaa TYTUIAIN.

Moay/JHHMHI YKYB peajard 001Ka MoayJ/uiap OujiaH OOFJIMK/IMIM Ba
Y3BUHIJIUTH

Moxyn Ma3sMyHH VKyB pexamard  “Y3bekmcToH PecryGmukacu
[Ipesunentununr 2012 #umn 10 pexabpuparm “Uer TWLIApHU YpraHuin
TU3UMHUHU SHaJa TAKOMUJUIAIITUPUII Yopa Taadupiapu tyrpucuaa’ [1K-1875-
connmn Kapopunan kenu6 wukanuran Baszudanap”, ‘“Tecrornorus acociapu”,
“UnTerpamiamrad TUI KYHUKMAQJIAPUHU PUBOAIIAHTUPUIT VKYB MOJYyJIapH
OwiaH y3BU OOFfJaHraH XoJiJa IMEAAarorjJapHUHI KacOWil  IeJaroruk
Tal€prapiank JapakaCUHU OPTTUPUIITA XU3MAT KUJIA/IH.

Moay/IHMHT 0JIMH TAbJIMMAArd YPHU

MopaymHu y37alITUPUIN OPKajdyd 4YeT TWIM YKUTYBUWJIADWHHUHT XaJIKapo
crangapmiap, xycycad, CEFR tm3umu (Bumumau OaxonamHuHT YMyMeBpoIa
tuzumu) Ba CEFR typam wmamiakatnap €xku OMp MamulakaTAard —TYpJIH
YHMBEpCUTETJIap, KOJUIKJIap Ba  MakraOmapuaard  YKyB  JacTypliapH,
MYyTaxacCCUCIapHUHI TaW€prapivk Japakack Ba 0Oaxojaml TU3UMIIAPUHU
KuEcnamra 1oup KacOuii KOMIETEHTIIMKKA dra Oyaaumnap.

Moaya 0yiuua coaryiap TAKCUMOTH:
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1. | Der Gemeinsame Europdische 2 |2 2
Referenzrahmen: lehren, lernen, beurteilen
2. | Anforderungen an den Unterricht Deutschals |2 |2 2
Fremdsprache
3. | Grundlagen fiir die Unterrichtsplanungund - |2 |2 2
durchfiihrung nach GER
4. | Prinzipien fiir die Unterrichtsdurchfiihrung 2 |2 2
Aufbau von Unterrichtsentwuerfen in
Langform
6. | Die Prinzipien der Bewertung 2 |2 2
7. | Typen der Beurteilung und Bewertung 2 |2 2
8. | Bewertung von Prozessen, hier: Lerntagebuch [2 |2 2
9. 2 |2 2
Produktionsorientierte Methoden beim Planen
des Unterrichts
10. | Beurteilung von Projektarbeiten 2 |2 2
11. | Feedbach und seine Abarten 2 |2 2
12. | Portfolio und Feedback 4 |2 2
Kamu: 28 | 24 24

1- Thema. Der Gemeinsame Europiische Referenzrahmen: lehren, lernen,

Reference, CEFR): ypranumi, ykutui, 60axosail, Oy — XOpHMKUH THLIapaa OWIMM
JapaKaCUHHU aHUKJIAIl THU3UMU OYnuO, eBporna UTTU(OKHUIA THUI KYHUKMaTapUHU
0axoJalTHUHT MWJUIMA TU3uMuHU spatum Makcaauna CEFRpa doiimananummmm

DER INHALT DES PRAKTISCHEN UNTERRICHTS

beurteilen

TaBCHUS KWUJIUHIU.

JapaKaCUHM aHMKJIAIl TU3UMU OYnuO, eBpoma UTTHU(POKUAA THII KYHUKMaJapHUHU
0axoJalTHUHT MWUIMA TU3UMuHU spatuin Makcaauga CEFRpa doiinananummm

TaBCUA KUJIIWMHOU.

bunuMan 6axonamHHT yMyMeBpora tuzumu (Common European Framework of

2- Thema. Anforderungen an den Unterricht Deutsch als Fremdsprache
bunumuan 6axonamHauHT ymMyMmeBpona tuzumu (Common European Framework of

Reference, CEFR): ypranumi, ykutui, 0axosail, Oy — XOpMXKUH THLIapaa OWIMM




3- Thema. Grundlagen fiir die Unterrichtsplanung und —durchfiihrung nach
GER
“Uer Twuiap y4YyH Xajdkapo CTaHaap™iap’ TWIHUHT JrajulaHTaHJIUK

Japaxkacujard tacHugapra TErMIUIM OYiIMIIM MyMKHH. by TacHugnapra kapa0
3apyp YKyB JacTypiapy Ba 0axoNall TH3UMH HIUIA0 YHKMIAIH. Y36EKHCTOH
Pecnybnukacuna CEFR Ttusummman eBpoma TwuiapuHu OWIMIN Japa)kKacHHU
Oaxomamga acocwii ME030H Xamja YPTaHWIN, YKATHII Ba 0axoJall METOIHKACH
cudatuna GhoinamaHUIIHU TaKIU( STUTAIH.

4- Thema. Prinzipien fiir die Unterrichtsdurchfiihrung
“Uer Twuiap Yy4YyH Xajdkapo CTaHaapmiap’ TWIHUHT JrajulaHTaHJIUK

Japaxkacujard tacHudapra TErMIUIM OYiIMIIM MyMKHH. by TacHu¢napra kapab
3apyp YKyB JacTypiapH Ba 0axoNall TH3UMH WMIDIA0 YHKWIAIH. Y36EKHCTOH
PecnyOnukacuna CEFR tmsummman eBpoma TwUUIapuHU OWIHIN Japa)kKacHHU
Oaxonamiga acocuid MEO30H XaMmjia YpraHull, YKUTHUII Ba OaxoJiail METOJIUKACU
cudaruaa GpoilfalaHuIIHU TaKIU( STUIAIH.

5- Thema. Aufbau von Unterrichtsentwuerfen in Langform
CEFR TusumuHuHT acocuii Basudamapumaan Oupu craHgapt, TeCT Ba

UMTHUXOHJIapra MyBO(MK 4YeT THJIApPHU Srajiail JapakajlapuHu TacHUamira
épnam Oepuiiad nbopataup. by Hapca cepTUPUKAaTIANIHUHT TypiIu TU3UMIAPUHU
KUECIIAIHU OCOHJIAIITUPAIH.

6- Thema. Prinzipien der Bewertung
CEFR TusumuHuHT acocuii Basudamapumgan Oupu craHgapt, TECT Ba
UMTUXOHJIapTa MyBO(MUK 4YeT TWJUIAPHU dTajulall JapakajJapuHu TacHudalra
Epnam Gepurian nbopataup. by Hapca cepTuduKaTIaHUAT TYpIU TU3UMIIAPUHU
KUECIIAIHU OCOHJIAIITUPAH.

7 -Thema. Typen der Beurteilung und Bewertung

S"praHHm, VKATUII Ba Oaxojam YKUTYBUYHJIAp Ba VKyBUWIAp HIIMHUHT
XaMuila yaMmOapyac OOFIUK KUCMUJIUDP.
Makcaa. Y30eKicToH1a OapyaHu YeT TWIMHM YpraTUIlra ka0 dTUIIIaH MaKca -
Y3IYKCU3 TabJIMM TU3UMHUHUHT OUTHUPYBUWJIAPH YUYYH SXIIUPOK WII KOWWUHU
TONMII, YKHUIIHUA JaBOM OTTUPUII €KW WIMHUH CAJIOXUSATHHU KEHTAaUTUPUIL, YET
TUJIUAAa MYMKHH KaJap SpKUH Ba MPOQPECCHOHAT MYJOKOT Kujia OJIMIILIapHra
KYMaKJIAIUuuaup.



8 -Thema. Bewertung von Prozessen, hier: Lerntagebuch

S"praHHm, YKATHII Ba Oaxojail YKUTYBUKIAp Ba YKYBUMIAP UITUHUHT
XaMuia yambapyac OOFIMK KUCMUJIUD.
Makcan. S"s6eKHCTOH11a OapyaHM YeT TWIMHM YpraTullra xaj0 dTUIIIaH MaKcas -
Y3IYKCU3 TabJIUM THU3MMHHHUHT OUTHPYBUMIAPH YUYYH SXIIUPOK HII >KOMMHU
TOITHII, S'IKI/IIHHI/I JAaBOM STTHUPHII €K WIMHN CAJIIOXUATHUHU KCHF&fITHpHH.I, qeT
TAJIUAAa MYMKHH KaJap SpKUH Ba MPOQPECCHOHAT MYJOKOT KWjia OJHIIIapHra
KYMaKJIauIaup.

9- Thema. Produktionsorientierte Methoden beim Planen des
Unterrichts
Maskyp cranmapt acocuaa 4yeT (MHriau3, ¢paHily3, HEMHUC Ba OOIlKa TUILIAP)
TWUTapy OYHHWYa TabJIMM Myaccacacu XyCYCHSITIIApUHHW WHOOATra oJiraH XoJiaa
JaBJIaT aTTECTAMSICH yUyH Ha30par-0axojaml KypcaTKAdilapd, YKyB dacTypiap
unuiad  YMKWIaAuM  Ba  TETUIUIM  Ba3sUPJUKIAPDHUHT  Oyipykiapu  Owiian
TaCIUKJIaHA U,

10- Thema. Beurteilung der Projektarbeiten
Maskyp cTangapt acocuaa 4eT (MHIIN3, ppaHily3, HEeMHUC Ba OOIlKa TUILIap)

TWUIapy OyiHWYa TabJIMM Myaccacacu XyCYCHSTIIApMHUM MHOOATra ojraH XoJiaa
JaBJaT aTTECTAlMACH yYyH Ha3opar-0axojall KypcaTKAwiapy, YKYB AacTypiap
uniad  YMKWIaAud  Ba  TETUIUIM  Ba3sUPJUKIApDHUHT  Oypykiapu  OusiaH
TacIUKIaHaIH.

11- Thema. Feedbach und seine Abarten
CEFR  nyn€ Oyina0d KeHr TapKajiraH XOPWKHW TUI TabJIMMUHUHT

Menéprapuaad oupuaup. [lynu Tabkuiam Kepakku, y THI MyTaxacCUCIApUHUHT
MaKcaJuHu Oenrninab GepMaiinu. YKyB ZacTypliapd XaM, THIHH 6axoliall TH3MMH
xaMm yinap (QoWganaHWIaguraH MyXHT YYyH TY3WIMIIA Ba MOCHAIITHPWIMILN
Kepak.

CEFR Typau MamiakatiapAard ojidid TabJIMM Myaccacallapy, KOJUIeXKIIap Ba
MakTabJapuaara yKyB IacTypiiapy, MyTaXacCUCIAPHUHT Tal€prapiuk gapakacu
Ba Oaxomarl TU3UMJIAPUHHA KUECTAI YUyH UIIOHAPIIH YCYJI XUCOOIaHAIH.

CEFR TymyHuacuHUHTr Tabpudura kypa 1ayHE€ OYiiuda JHCOHUIM
CAJIOXUSITHUHT 0axOJIAHUIIMHYU Kyiuaaru 1- skaiBaijga KypuIl MyMKUH:

12- Thema. Portfolio und Feedback
JlaBnaT TabIuMM CTaHJApTIapu YKyBUYM Ba TasabaJapHUHT YeT THILUIAp
Oyiinua OMIMM Ba Taléprapiuk JapaxanapuHu oenrunad Oepaau, YKyB peka Ba
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JacTypJiap, Aapc-IuKiap, KyJUlaHMalapHU UIUTa0 YUKUIIAa acoc 0Yaubd xu3mar
KUJIaJIu.

V36exncTon Pecrny6imkacuia TabIMMHHMHT Oapya OOCKMWIApHAA HeT
TWINHUA YKUTHUIIHUHT aCOCUM MakKCcaaud YpPraHyBUWIAPHUHI KYII MaJaHUSTIU
nyHENa KyHIAJIWK, WIMHN Ba KacOra own coxamapaa (HaoiusT oaud OopuIm
y4yH 4YeT TWIWJa KOMMYHHUKA-THB KOMIIETEHIIUSCUHU MAKIUIAHTHUPHIIIAH
noopar.

VYKUTHII TAKJLIJIAPA
Maskyp Moayn Oyiinya Kyiuaaru YKUTUII MaKuiapuaad GoiianaHuiaam:

- HOaHbaHABHMH YKUTHII (MHTCPAKTUB, KOH(PEPEHIH, 1e0aT, CUMYJIAIN);

- 1aBpa cyxOariapu (Myxokama JTHJIa€TraH MyaMMO Ba YHUHT €4UMH Oyiinya

MaHTHKHUH XyJocaaap YuKapuI);

0axc Ba MyHoO3apanap (Jioluxanap euruMu Oyinda manusiap Ba acOCIM pakamiiap
TaKJAUM KWIHII, OSIIATAII Ba MyaMMOJIAp CYAMHHH TOMHUII KOOWIMATHHA
PUBOXJIAHTHPUI).

BAXOJIALI ME3OHHA

1 Keiic Tonmupuknapu 1.2 Gann

Mycrakui ui
TOMIIUPUKIIAPU

2.5 0.5 6amn

3 AManuii TONIIHpUKIap 0.8 6amn
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II. MOAYJIHUA YKUTHIIJIA ®OMJAJTAHUJIIAIUTAH
UHTPE®AOJI TABJUM METO/JIAPU

1. MIND MAPPING UND BRAINSTORMING

Mind Mapping - Zu einem bestimmten Thema oder Problem fiihren Sie
kurzes Brainstorming durch indem Sie alle einfallenden Ideen schriftlich
festhalten. Tragen Sie alle Schliisselworter die Thnen zu diesem Thema einfallen
auf ein leeres Blatt ein.

Wenn Sie damit fertig sind, konnen Sie die Schliisselworter auf einer Mind
Map verfassen. In der Mitte des Blattes wird das Hauptthema symbolisch
dargestellt (am besten mit Hilfe von einem Bild. Im nichsten Schritt fiihren Sie
Abzweigungen nach Aullen. Auf jedem Zweig wird dann ein Schlisselwort
aufgetragen und der Zweig wird weiter in Unterzweige geteilt. Auf diesen tragen
Sie dann weitere Begriffe ein, die IThnen wihrend des Brainstormings eingefallen
sind.

Es ist sinnvoll wenn Sie sich schon am Anfang die Struktur der Mind Map
iberlegen, denn eine Mind Map muss nicht zwingend immer einem Baum &@hneln.
Alles hingt von Threr Kreativitit und von der gerade bearbeiteten Materie.

Beim Einfiigen in die Mind Map konnen alle Ideen zu Gruppen
zusammengefasst und strukturiert werden. Dabei sind allerdings auch einige
Regeln zu beachten:

1. Ideen werden nicht beurteilt und nicht kritisiert,
2. Besonders verriickte, verwirrende, alberne Ideen sind erwiinscht.
3. Es gilt die totale Freiheit beim Erbringen von Ideen.

Betonung: immer ein Zentralbild und mehrere neben- Bilder in der gesamten
Mind Map verwenden.
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Kreativitit und Synisthesie: Kreativitit einsetzen! also  Farben,
Mehrdimensionalitét, Variationen von Gréf3en und Schriften, Alle Sinne moglichst
stark einsetzen!
Gestaltung von Mind Maps: Ordnung ist wichtig! also nicht zu dicht aneinander
Verschmelzen - Freiraum schaffen. Numerisch einordnen.
Ubersichtlichkeit: Ubersichtlichkeit - nur ein Schliisselwort pro Linie
(Ast)Druckschrift Zentraldste dicker als andere Linien. Numerische Ordnung und
Hierarchien verwenden.
Individualisieren: Assoziationen, Codes - Ankiirzungen verwenden. Jeder ist
eigenartig - also entwickeln Sie Thren personlichen Still von Mind Maps.
Vorteile von Mind Maps:
o Zeitersparnis beim gestallten von Notizen, da nur die wichtigsten Worter
werden in einer Mind Map eingearbeitet.
« Stiarkung der Konzentration, der Kreativitit und des Erinnerungsvermogens,
da nur die Relevanten Informationen herausgefiltert, und logisch mit anderen
verkniipft werden.
o Bei Traditionellen Notizen werden oft die ganzen Sitze ohne nachzudenken
einfach niedergeschrieben.
o Das wichtigste wird direkt erkennbar, die Verbindungen und die
Zusammenhiange direkt sichtbar gemacht werden.
o Das Gehirn speichert viel schneller und fiir erheblich langer die grafische Mind
Maps gegeniiber eintonigen, gleichaussehenden linearen Notizen.
« Meistens reicht es nur die Augen zu schlieBen um zu merken, dass die
Informationen wie auf einem "geistigen Bildschirm" erscheinen.
o Der Stoff wird Aktiv und nicht Passiv verarbeitet, Kreativitit fordernd.
« Zeitersparnis beim Lesen und Lernen.
o Zeitersparnis beim suchen von  wichtigen Informationen und
Zusammenhingen.
. Zeitersparnis beim Wiederholen.
« Freirdiume zwischen den Asten geben die Moglichkeit zu Vervollstindigung
und Ergénzung.
« Durch spielerischen Umgang mit dem Stoff wirkt das Lernen nicht ermiidend.
o Hierarchisierung und Kategorisierung von Primdr und Sekundir Ideen wird
ersichtlicher.
o Durch das Einsetzen von Farben, Bildern, Figuren und Mehrdimensionalitét
werden beide Hirnsphéren erregt.
o Das Mind Mapping fordert immer neuere Gedankenstrome, dadurch wird man
kreativer in jedem Bereich.
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« Mind Maps entsprechen bauartig dem natiirlichen Aufbau des einzelnen
Neurons. Man nutzt die natiirliche Gehirnfihigkeiten. Bei linearen Notizen wird
dem Gehirn beigebracht wie es zu lernen habe.

2 . Gebrauch die Methode ,,Cluster*

Die Informationen, die irgendwelchen Begriff betreffen, der Erscheinung,
des Ereignisses, das im Text beschrieben ist, werden in Form von den Clustern
(den Trauben) systematisiert. Im Zentrum befindet sich der Schliisselbegriff. Die
nachfolgenden Assoziationen ausgebildet verbinden mit dem Schliisselbegriff
logisch. Darauthin wird die Ahnlichkeit des Stiitzkonspektes nach dem studierten
Thema erhalten.

Das Wort bedeutet das Biindel, das Sternbild, die Traube. Die Zusammenstellung
des Clusters erlaubt frei und 6ffentlich, anldsslich irgendwelchen Themas zu
denken. Der Cluster kann auf verschiedenen Stadien der Stunde verwendet sein:
1. Auf dem Stadium des Aufrufs fiir die Stimulierung der gedanklichen Téatigkeit
der Studenten.

2. Auf dem Stadium des Verstindnisses fur Bau des Materials.

3. Auf dem Stadium der Reflexion fiir die Auswertung.

« In der Mitte vom Blatt wird das Wort (das Thema, das Problem) geschrieben.
Weiter schreiben sich um dieses Wort die Worter oder die Wortverbindungen
ein, die Studenten aus dem Text gewéhlt haben.

-

o 3. Buchstabieren
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Ein markanter Begriff des Fortbildungsinhalts wird mit Blockbuchstaben
von oben nach unten an die Tafel geschrieben. Alle TN schreiben nun Worter auf,
die mit diesen Buchstaben beginnen, jeweils ein Wort auf eine Karte. Die
Ergebnisse werden aufgehingt/ausgelegt, indem alle TN ihre gefundenen Begriffe
untereinander hingen/legen und dann miteinander vergleichen.

Dieser Einstieg kann in einer neuen Gruppe zum Aufwérmen dienen. Auch
bei langer arbeitenden Gruppen ist das Verfahren bei Inhaltswechsel angebracht.
Es konnen auch erginzende Kriterien gefordert werden: nur positive Begriffe,
Probleme, Aussagesitze, ... Es konnen auch verschiedene Begriffe fiir Teilgruppen
vorgegeben werden. Das Auslegen der Karten auf den Boden reizt mehr zum
Gespriach und zum Neuordnen

M  [Einung

E [Rkennitinisse
T [Eidnelhmer

H |Ilfe

O Rganisatiov
D |[Eutsch

E [Erwerben

4. AQUARIUM (4 + 1 FUR ALLE, FISHBOWL)

Aquarium ist eine Methode, bei der, durch einen Moderator angeleitet, von
einer klar umgrenzten Teilgruppe ein Gespriach innerhalb einer groBeren Gruppe
gefilhrt wird. Wie in einem kleinen runden Aquarium (Fishbowl), in das
AuBlenstechende hineinschauen konnen, wird ein Innenkreis aus vier
Teilnehmenden gebildet und die Beobachtergruppe als AuBenkreis in einigem
Abstand herumgruppiert.

Das Gesprach (Diskussion, Prisentation, Problemlosung, Beantwortung von
Fragen...) wird nur im Innenkreis gefiihrt. Der AuBlenkreis hort zu, evtl. hat er
Wahrnehmungs- oder Beobachtungsaufgaben bekommen. Die Teilnehmenden aus
dem AulBlenkreis haben die Moglichkeit einzugreifen. Dazu konnen sie sich auf

14



einen fiinften leeren Stuhl im Innenkreis setzen, ihren Beitrag einbringen und sich
danach wieder auf ihren Platz im AuBenkreis setzen (4 +1 fiir alle).

Wenn der Innenkreis sein Gesprach beendet hat, kann der AuBenkreis
Beobachtungen und Kommentare mitteilen oder Riickfragen an den Innenkreis
richten. Dann wechselt dieser in den AuBlenkreis und ein neuer Innenkreis kann
sich bilden.

Die vier Teilnehmer und Teilnehmerinnen diskutieren so stellvertretend fiir
die Gesamtgruppe ein Thema, eine Fragestellung, eine Problemldsung. Sie haben
die Vertrautheit und die kommunikativen Moglichkeiten einer Kleingruppe und
konnen so eine fruchtbare und konstruktive Diskussion fiithren, die in der
Gesamtgruppe nicht moglich wire.

Die Moderation hat dabei die Aufgabe, die Diskussionsregeln bekannt zu
geben und auf die Einhaltung zu achten.

Die Methode bietet sich an fiir eine Gruppengrofle von 7 — 30 Personen ab 14
Jahren. Sie benétigt einen Zeitrahmen von ca. 30 Minuten.

Lehrende kénnen mit dieser Methode folgende Ziele verfolgen: nach Regeln
iiber ein Thema zu diskutieren, zu argumentieren und iiberzeugen,
Gegenargumente zu erarbeiten. Das Aquarium stellt zudem eine gute Moglichkeit
der Auswertung oder Priasentation von Arbeits-(gruppen-) ergebnissen dar. Es l4sst
sich in andere Lehr-/Lernformen und Konzepte integrieren, wie z.B.
Zukunftswerkstatt, Projektmethode, Open Space.

Variationen dieser Form sind moglich, indem der AuBenkreis keine oder
wechselnde Wahrnehmungs- und Beobachtungsaufgaben erhélt, oder die
Teilnehmenden im Innenkreis unterschiedliche Rollen (z.B. pro — contra)
zugewiesen bekommen.

5.KOPFSTAND-METHODE
Ziel der Methode: Problemfrage in ihr Gegenteil verkehren. In Gruppen:

Ideensuche / Brainstorming; ca. 10 Minuten. Zu jeder genannten Idee wird eine
Gegenlosung gesucht, die bezogen auf die urspriingliche Fragestellung zur
Losungsfindung fiihren soll.

Die Kopfstandmethode funktioniert nach einem sehr simplen Schema. Die
meisten Menschen konnen leichter die Aspekte benennen, die sie an einem
Sachverhalt storen, als jene, die ihnen gefallen. Das macht man sich zunutze und
stellt eine "negative" Frage. Die Antworten werden dann im zweiten Schritt ins
Positive gekehrt. Also z.B. ,,Was muss ich alles machen, damit ich die Priifung
nicht bestehe?* Was muss ich machen, damit ich einen Text nicht verstehe?
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6.LEHRKORPER

Der Lehrende {iibergibt einzelnen TN, TN-Paaren oder TN-Gruppen die
Zeichnung einer menschlichen Figur (= Lehrkorper). In Hohe der verschiedenen
Korperregionen und Kdrperteile sind Satzanfiange als Impulse zu finden. Aus dem
Bauch heraus wiirde ich sagen ..., Gespannt blicke ich auf ..., Ich stehe auf ..., So
einen Hals bekomme ich, wenn ... usw. Die TN werden gebeten, als Einzelne, in
Paaren oder Gruppen diese Satzanfinge zu beenden und noch weitere passende
Sdtze hinzuzufligen, und zwar in assoziativer Verkniipfung zu einer Situation,
einer Problematik oder einer Aufgabe (in der Klasse, Moderation in der
schulinternen Lehrerfortbildung, Mitglied einer Planungsgruppe u. A.).

B Das Wichtigste ist ...
| “Nicht riechen kann ich ...

Meine Hand lege ich auf den Punk

“Meine Idee ist ...
“Meinen Mund habe ich mir
verbrannt bei ... ...

“Mein Herz schliagt fir ...

“Aus dem hohlen Bauch heraus .

“Verstecken méchte ich ...

.Ich stehe auf ... PD DR. PHIL. HABIL. MARION GREIN

7.BUCHSTABIEREN

Ein markanter Begriff des Fortbildungsinhalts wird mit Blockbuchstaben von
oben nach unten an die Tafel geschrieben. Alle TN schreiben nun Worter auf, die
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mit diesen Buchstaben beginnen, jeweils ein Wort auf eine Karte. Die Ergebnisse
werden aufgehingt/ausgelegt, indem alle TN ihre gefundenen Begriffe
untereinander hangen/legen und dann miteinander vergleichen.

Dieser Einstieg kann in einer neuen Gruppe zum Aufwédrmen dienen. Auch
bei ldnger arbeitenden Gruppen ist das Verfahren bei Inhaltswechsel angebracht.
Es konnen auch erginzende Kriterien gefordert werden: nur positive Begriffe,
Probleme, Aussagesétze, ... Es konnen auch verschiedene Begriffe fiir Teilgruppen
vorgegeben werden. Das Auslegen der Karten auf den Boden reizt mehr zum
Gesprach und zum Neuordnen
Einung

Rkenntnisse

Eilnehmer

lIfe

Rganisation

Eutsch

Erwerben

8.MIND MAPPING UND BRAINSTORMING

Mind Mapping - Zu einem bestimmten Thema oder Problem fiihren Sie
kurzes Brainstorming durch indem Sie alle einfallenden Ideen schriftlich
festhalten. Tragen Sie alle Schliisselworter die Thnen zu diesem Thema einfallen

auf ein leeres Blatt ein.
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Wenn Sie damit fertig sind, konnen Sie die Schliisselworter auf einer Mind
Map verfassen. In der Mitte des Blattes wird das Hauptthema symbolisch
dargestellt (am besten mit Hilfe von einem Bild. Im néchsten Schritt fiihren Sie
Abzweigungen nach auBlen. Auf jedem Zweig wird dann ein Schliisselwort
aufgetragen und der Zweig wird weiter in Unterzweige geteilt. Auf diesen tragen
Sie dann weitere Begriffe ein, die IThnen wihrend des Brainstormings eingefallen
sind.

Es ist sinnvoll wenn Sie sich schon am Anfang die Struktur der Mind Map
tiberlegen, denn eine Mind Map muss nicht zwingend immer einem Baum &hneln.
Alles hangt von Threr Kreativitit und von der gerade bearbeiteten Materie.

Beim Einfligen in die Mind Map konnen alle Ideen zu Gruppen
zusammengefasst und strukturiert werden. Dabei sind allerdings auch einige
Regeln zu beachten:

4. ldeen werden nicht beurteilt und nicht Kkritisiert,

5. Besonders verriickte, verwirrende, alberne Ideen sind erwiinscht.

6. Es gilt die totale Freiheit beim Erbringen von Ideen.
Betonung: immer ein Zentralbild und mehrere neben- Bilder in der gesamten Mind
Map verwenden.
Kreativitit und  Synédsthesie:  Kreativitit  einsetzen!  also  Farben,
Mehrdimensionalitét, Variationen von Gréf3en und Schriften, Alle Sinne moglichst
stark einsetzen!
Gestaltung von Mind Maps: Ordnung ist wichtig! also nicht zu dicht aneinander
Verschmelzen - Freiraum schaffen. Numerisch einordnen.
Ubersichtlichkeit: Ubersichtlichkeit - nur ein Schliisselwort pro Linie
(Ast)Druckschrift Zentraldste dicker als andere Linien. Numerische Ordnung und

Hierarchien verwenden.
Individualisieren: Assoziationen, Codes - Ankiirzungen verwenden. Jeder ist eigenartig - also
entwickeln Sie Ihren personlichen Still von Mind Maps.

Vorteile von Mind Maps:

o -Zeitersparnis beim Gestalten von Notizen, da nur die wichtigsten Worter
werden in einer Mind Map eingearbeitet.

o Stiarkung der Konzentration, der Kreativitit und des Erinnerungsvermogens,
da nur die Relevanten Informationen herausgefiltert, und logisch mit anderen
verkniipft werden.

o Bei Traditionellen Notizen werden oft die ganzen Sitze ohne nachzudenken
einfach niedergeschrieben.

o Das wichtigste wird direkt erkennbar, die Verbindungen und die
Zusammenhidnge direkt sichtbar gemacht werden.
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Das Gehirn speichert viel schneller und fiir erheblich langer die grafische Mind
Maps gegeniiber eintdnigen, gleichaussehenden linearen Notizen.

Der Stoff wird Aktiv und nicht Passiv verarbeitet, Kreativitit fordernd.

Zeitersparnis beim Lesen und Lernen.

Zeitersparnis beim suchen von wichtigen Informationen und Zusammenhéangen
und beim Wiederholen.

Freirdiume zwischen den Asten geben die Mdoglichkeit zu Vervollstindigung
und Ergénzung.

Durch spielerischen Umgang mit dem Stoff wirkt das Lernen nicht ermiidend.

Hierarchisierung und Kategorisierung von Primdr und Sekundir Ideen wird
ersichtlicher.

Durch das Einsetzen von Farben, Bildern, Figuren und Mehrdimensionalitét
werden beide Hirnsphéren erregt.

Das Mind Mapping fordert immer neuere Gedankenstrome, dadurch wird man
Kreativer in jedem Bereich.

Mind Maps entsprechen bauartig dem natiirlichen Aufbau des einzelnen
Neurons. Man nutzt die natiirliche Gehirnfihigkeiten. Bei linearen Notizen
wird dem Gehirn beigebracht wie es zu lernen habe.

Beispiel
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9.STATIONENBETRIEB - STATIONENLERNEN

Der Lehrende richtet Arbeits- oder Lernstationen ein, die nummeriert sind

und/oder schlagwortartig benannt sind. An den Stationen finden die TN schriftliche
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Arbeitsanweisungen und Arbeitsmaterialien zur selbststindigen Bearbeitung. Es
werden Kleingruppen aus ca. vier TN gebildet. Die Gruppen gehen von Station zu
Station. Nach einer vorher vereinbarten Zeit wechseln sie die Station, bis alle
Gruppen alle Stationen durchlaufen haben. Je ein Gruppenmitglied fungiert als
Ubungsleiterin oder Ubungsleiter, d. h. sie oder er liest die Arbeitsanweisung vor
und leitet die Arbeit. Ein anderes Mitglied ist Zeitwéchter(in) und achtet darauf,
dass die vorgegebene Zeit eingehalten wird. Nach jeder Station konnen andere TN
diese Amter ausiiben.

10. ASSOZIOGRAMM

Das Assoziogramm ist die visuelle Darstellung der Verkniipfung eines
(zentralen) Begriffs mit anderen, die sich durch Ahnlichkeit, Kontrast, Erginzung
u.a. bewusst oder unbewusst einstellen.

Die kultur- und geschlechtsspezifischen Bedingungen konnen hierbei
durchaus eine wichtige Rolle spielen. So ergaben sich beim (experimentellen)
spontanen Ausfiillen des nachfolgenden landeskundlich orientierten A. hochst
unterschiedliche Vorstellungen, die mit dem Begriff FRAU verkniipft wurden. Sie
hingen mit Alter, Geschlecht, Herkunft, eigener Tatigkeit usw. der Lernenden

Zzusammen.
. Was fallt Thnen spontan ein? .
seipst-
bewusst

O OO@

Im Fremdsprachunterricht wird Fahigkeit zum assoziativen Lernen, bei der neue

Frau
in
Deutschland

Informationen mit bereits vorhandenen verbunden werden, nutzbar gemacht. Im A.
dient sie meist zur Arbeit an lexikalischen Kenntnissen zur systematischen

Wortschatzerweiterung sowie zur Erarbeitung von Wortfeldern und deren
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Einpragung. Diese Arbeit wird erleichtert und geférdert durch die bestehenden und
sichtbaren Beziehungen zwischen den einzelnen Wortern eines Wortfeldes.
Assoziogramme sind hilfreich auch fiir Textarbeit und fiir miindliche und

schriftliche Textproduktion.
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1. AMAJIUU MAIIFYJIOTJIAP MASMYHU

Der praktische Unterricht 1
Der Gemeinsame Europiische Referenzrahmen: lehren, lernen, beurteilen

Zielstellung: Entwicklung von Fahigkeiten und Wissen Studenten
Verlauf: Versuchen Sie zu zweit Einfille zum Thema GER zu sammeln und
schreiben. Antworten Sie auf die Frage in der Positioo Kugellager.

Beispielsweise fiir die Leistungs:

Der Gemeinsame Europdische Referenzrahmen (im Folgenden GER) ist die
deutsche Ubersetzung der englischen Originalfassung, die den Titel ,,A Common
European framework of reference for languages: learning, teaching and
assessment trigt. Der vollstindige Titel der deutschen Ubersetzung lautet ,Der
Gemeinsame Europdische Referenzrahmen: lehren, lernen, beurteilen®. Globales
Ziel bei der Konzeption des GER war die mogliche Vergleichbarkeit der
Leistungen der ,Fremdsprachensprechenden®, d.h., man kann mithilfe der
Beschreibungen des GER sehr genau formulieren, wie weit ein Lernender bereits
fortgeschritten ist. Dies wurde auch wichtig, da der Europarat zu verstirktem
Sprachenlernen innerhalb Europas aufrief!

Der GER beschreibt also kein Curriculum, sondern bietet einen Rahmen an -
eben einen Referenzrahmen - fiir alles, was mit dem Lehren, Lernen und
Beurteilen von Sprachkenntnissen zu tun hat. Dabei hat er einen deskriptiven, also
beschreibenden, Charakter, wie Sie an den zahlreichen Beispielen sehen werden.
Herangezogen wird der GER in Europa (aber auch in den USA, Japan, etc.) von
allen Verantwortlichen im Bildungswesen (Schulen, Universitdten), von Verlagen
und Lehrwerkautoren, von Institutionen, die Lehrer und Lehrerinnen ausbilden und
von allen zentralen Priifungsinstitutionen. Es soll so sichergestellt werden, dass sie
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alle gemeinsam ihre Handlungen und Bemiihungen koordinieren und reflektieren
und dass sie den Bediirfnissen ihrer Lernergruppen gerecht werden.

Entsprechend diesen Forderungen stellt der GER die ndtigen Werkzeuge zur
Verfligung und stellt eine gemeinsame Basis fiir die Entwicklung von Curricula
und die Beschreibung von Lehr- und Lernzielen, Methoden und Verfahren zur
Evaluation dar. Dies soll zur nétigen Transparenz und Kohidrenz von Lehrpldanen
und curricularen Richtlinien beitragen und soweit es moglich ist, die Barrieren und
Hindernisse, die aus den unterschiedlichen europdischen Bildungssystemen
resultieren, aus dem Weg rdumen. Zu den wichtigsten Inhalten des GER, den wir
uns noch im Detail anschauen werden, gehdren

a) die Entwicklung einer Skala von sechs Kompetenzstufen bzw.
Referenzniveaus (mit Unterstufen) zur Erfassung des Sprachstandes und des
Lernfortschritts

b) der Paradigmenwechsel im Bereich des Sprachunterrichts und dessen
Zielen, bzw. dessen inhaltlichen Zielsetzungen (vgl. Tranter, 2003, S. 36f.).

Die Referenzniveaus sind wohl der bekannteste und meist diskutierte Aspekt
des GER. Von vielen wird es als das Kernstiick, bzw. der ideologische Kern des
GER bezeichnet (Quetz 2003a: 42) Es handelt hier um eine Reihe bzw. Abfolge
von Stufen zur Erfassung des Sprachstandes und des Lernfortschritts und somit zur

Beurteilung der Sprachkompetenz in der jeweils erlernten Sprache.

Ausgangspunkt sind - wie in der klassischen Aufteilung der Lernbereiche -
drei libergeordnete Referenzniveaus (Kompetenzebenen). Diese Kompetenzebenen
sind grob mit der ehemaligen Grundstufe, Mittelstufe und Oberstufe zu
vergleichen, aber sehr viel genauer gefasst.

Bildungsstandards
In den angloamerikanischen und in wenigen europdischen Landern (z. B.
Grossbritannien, Niederlande) sind Standards in unterschiedlicher Form seit
Langerem feste Steuerungsgrossen im Bildungssystem. In den deutschsprachigen
Landern dagegen sind Bildungsstandards ein Kernelement aktueller

Reformentwicklungen, fiir die sich v. a. drei Griinde bezeichnen lassen (vgl. u. a.
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Timm 2006): erstens die grossen internationalen Leistungsvergleichsstudien wie
TIMSS und PISA, zweitens die Diskussion um Qualititsmanagement, die
zunehmend auch auf padagogischem Gebiet gefiihrt wird, und drittens die bereits
1991 vom Europarat beschlossene Entwicklung eines Europdischen
Referenzrahmens (zum GER siehe oben, Abschnitt 3). Vor dem Hintergrund v. a.
der angloamerikanischen Erfahrungen und bezogen auf das Klieme-Gutachten
(vgl. oben, Abschnitt 2) geht man in den deutschsprachigen Lindern davon aus,
dass das Setzen von Zielen, welche die Schulen erreichen sollen, fiir das Erreichen
dieser Ziele effektiver ist als die Steuerung (allein) auf der Basis von Lehrplédnen
und Lehrmitteln. Formuliert werden daher Erwartungen an die Lernergebnisseder
Schiilerlnnen (performance standards) und man nimmt an, dass
Regulierungen auf der Seite der Ergebnisse (der Schiilerlnnen) bzw. des Outputs
(der Schulen) einen wichtigen Beitrag zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswesen
leisten konnen. Komplementir dazu soll den Schulen in verschiedenen Bereichen
eine  grossere  Autonomie  zugestanden  werden, zum  Beispiel auf
unterrichtsmethodischer Ebene. Allerdings ist die gebrauchliche Formel
,Regulierung des Outputs statt Inputsteuerung® in doppelter Weise ungenau, denn
einerseits wird, parallel zur Entwicklung von Standards, an neuen Lehrpldnen und
Lehrmitteln gearbeitet, also auf der Input-Seite (zum Verhiltnis von Standards,
Curricula und Lehrmitteln vgl. Bausch et al. 2005), und andererseits entspricht die
Einfithrung von Bildungsstandards erst n Kombination mit
externenMonitoringverfahren, im Zuge
derer systematisch erfasste Lernergebnisse an die Standards riickgebunden bzw.
mit diesen verglichen werden, einem outputorientierten Steuerungskonzept (siehe
u. a. Labudde 2007). Und schliesslich ist auch der BegriffOutputselbst zu
préazisieren: Gemeint ist eine Ergebnisorientierung im Sinne einer Orientierung
anvergleichbaren Zielvorgaben, die als wesentlich erachtete
Fachinhalteexplizieren.

Fragen zur Kontrolle:

1. Wieviel Stufen hat arbeiten die Fremdsprachenlehrer mit GER?

2. Organisieren die Lehrer ihre Fremdsprachenunterricht nach den
RegelmiBigkeiten der GER in Usbekistan?

3. Was Erzéhlen Sie die Entstehungsgeschichte und das Ziel der GER?

4. ist Vielsprachigkeit? Gibt es in Usbekistan auch?

Literaturverzeichnis:
1. Aigner, Georg/Triager, Hildegard (1999): ,,Zertifizierung von
Englischkenntnissen an der Berufsschule im kaufménnischen, gewerblich -
technischen und gastronomischen Bereich —Vergleichbare Standards fiir Europa®.

In: Neusprachliche Mitteilungen aus Wissenschaft und Praxis52.1, 41- 47.
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2.Bachman, Lyle F. (2000): “Modern language testing at the turn of the century:
Assuring that what we count counts”. In: Language Testingl7.1, 1- 42,

Der praktische Unterricht 2
Anforderungen an den Unterricht Deutsch als Fremdsprache

Zielstellung: dass das Wissen und die Erfahrung der Teilnehmer zu diesem
Thema zu gewéhrleisten.
Verlauf: Versuchen Sie zu zweit Meinungen zum Thema zu sammeln, zu ordnen
und zu systematiesieren.

Beispielsweise fiir die Leistungs:

achers SEE learning through the eyeg Of the
n e Udl,
Wre nt

h (S
N students SEg themselves as their own teach®

A | A

Damit die Lernenden als Praktikanten und zukiinftige Mitarbeiterkompetenz
erreichen und die vielfdltigen Aufgaben Ilosen konnen, muss auch der
Deutschunterricht in kaufminnischen Ausbildungsgingen im Ausland nicht nur
berufs- und handlungsorientiert, sondern auch teamorientiert und lernerorientiert,
interkulturell und kommunikativ sein; aullerdem soll er autonomes,
medienorientiertes und interaktives Lernen fordern.

Bei einem teamorientierten Unterricht  werden fremdsprachliche
Handlungen in fiir die Team- und Gruppenarbeit typische Geschaftsvorginge und
zusammenhingende Arbeitsabldufe eingebunden. In Projekten und Planspielen, die
iiber einen lidngeren Zeitraum und nach Moglichkeit gemeinsam mit anderen
Unterrichtsfachern organisiert werden, versuchen die Lernenden, sich sprachliche,
methodische und fachliche Kenntnisse anzueignen, die sie fahig machen, z.B. im
Team zu gemeinsamen Probleml6sungen zu kommen und so betriebsnahe
Szenarien zu trainieren. Im Team, d.h. in der Kooperation und Konfrontation mit
anderen versuchen sie, sich zuriickzunehmen oder durchzusetzen, mit Kritik und
Lob, mit Hemmungen und Angsten umzugehen. Wenn diese Teamarbeit nicht
punktuell erfolgt und kontinuierlich reflektiert wird, konnen die Lernenden
gewohnte Denk - und Verhaltensmuster iiberpriifen und gegebenenfalls korrigieren
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(vgl.: Hofmann, H./ Musy, H., Materialien fiir die Ausbildung 1, S.10).

Im lernerorientierten Unterricht haben die Lernenden die Moglichkeit,
Einfluss auf die Auswahl der Materialien zu nehmen, die sie oft aus dem Betrieb,
dem Praktikum mitbringen. "Der motivierende Bezug zu Inhalten, die als relevant
erachtet werden, entsteht so aus und in Kontexten, die die Lerner stindig selbst
erfahren. Lernen ist nicht ldnger in ecine Pseudo-Welt eingebettet, die
Sprachwerkstatt ist oft die Werkstatt, in der gearbeitet wird" (Egloff, G./ Knauf,
M., S. 62).

Da besonders im berufs-und fachorientierten Unterricht verschiedene
Lernertypen mit unterschiedlichen Lernerfahrungen und Vorkenntnissen
anzutreffen sind, muss der Unterricht diese Lernvoraussetzungen beriicksichtigen
und nutzen durch Vielfalt und Abwechslung in der Unterrichtsmethodik, durch
Binnendifferenzierung und indem er eventuell verschiedene Lehrmaterialien und
entsprechend verschiedene Ubungen und Aufgaben anbietet. Die Aufgabe des
Deutschlehrers, der sich eher als Tutor und Lernberater versteht, besteht nicht nur
darin, sprachliches und fachliches Wissen zu vermitteln, sondern vor allem darin,
die Aktivitdten und Initiativen der Lernenden zu fordern, zu koordinieren und das
Lernen lernen zu organisieren.

Interkulturelle Kompetenz verlangt, dass sich die Lernenden der
Differenzen in den Arbeits- und Kommunikationssituationen ihrer Herkunftslander
und der Bundesrepublik bewusst werden und dadurch einen offenere Haltung
fremden Kulturen gegentiiber entwickeln. Sie miissen
Kommunikationsschwierigkeiten, wie Sprache, Sprachverhalten, nonverbales
Verhalten, Werte (Vandermeeren, S., 1998: Fremdsprachen in europdischen
Unternehmen, S. 28) identifizieren lernen und Strategien erwerben, um damit
umzugehen.

Die Lernenden sollen fiir verbale und nichtverbale Kommunikation sensibel
werden und die Korpersprache mit ihren Signalen wahrnehmen, so dass sie die
"kulturelle Gebundenheit von sich und Fremden erkennen und anerkennen, iiber
die Kommunikation den Fremden als gleichwertiges Subjekt akzeptieren und so zu
einem Perspektivenwechsel kommen konnen. Das bedeutet natiirlich, dass sie das
eigene Vertraute in Frage stellen konnen" (Wordelmann, P.,1997 , S. 52).

Der Deutschunterricht fordert autonomes, medienorientiertes und
interaktives Lernen. Durch die Integration neuer Medien, wie CD-ROM und
anderer interaktiver Lehr- und Lernmittel, die im Zeitalter der Medien den Lernern
zu Hause, im Betrieb und in der Schule zur Verfiigung stehen, wird das "Lernen
als Prozess der Informationsverarbeitung und -aufbereitung verstanden, wobei iiber
die Interaktion zwischen bereits gewusstem und unbekannten Informationen neues
Wissen erworben wird.

Es konnen Textverarbeitungsprogramme und speziell in der Korrespondenz
Textbausteine eingesetzt werden, die die Lernenden auch im zukiinftigen
Berufsalltag benutzen miissen. Im Internet kdnnen sie aktuelle Informationen iiber
Deutschland einholen und mittels Recherchen nicht nur mehr {iber deutsche
Unternehmen, deren Produkte und Entwicklungen erfahren, sondern auch und

besonders ihr interkulturelles Hintergrundwissen erweitern.
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Kompetenzmodelle

Zu den Begrif Kompetenz und kommunikative Kompetenz In der
Diskussion um Bildungsstandards in den deutschsprachigen Landern wurde der
sonst sehr verschieden gebrauchte BegriffKompetenzbesonders durch die Expertise
von Klieme et al. (2003) fiir das deutsche Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) und die deutsche Kultusministerkonferenz (KMK) gescharft
und geprigt. Im Klieme-Gutachten wird Kompetenz (in Ubereinstimmung mit
Weinert 2001) definiert als die bei Individuen verfiigbaren oder von ihnen
erlernbaren kognitiven Fidhigkeiten und Fertigkeiten, bestimmte Probleme zu
l6sen, sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen
Bereitschaften und Fahigkeiten, die Problemldsungen in variablen Situationen
erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen. (Klieme et al. 2003: 72)

Kompetenz wird hier alskognitive Problemlosungsfahigkeitaufgefasst, die
v. a. durch drei Merkmale ndher bestimmt ist: Erstens werden Kompetenzen
alsetwas Erlerntes und Erlernbareskonzipiert: ,,Kompetenz hat wohl eine materielle
Basis in den Genen, aber sie entwickelt sich aufgrund von Lernprozessen (...) je
verschieden® (Oelkers und Reusser 2008: 26). Zweitens werden Kompetenzen auf
wissensbasierte Fihigkeitenin bestimmten Handlungsbereichen (Dominen) und
Kontexten bezogen (im Gegensatz zur klassischen Vorstellung von Intelligenz als
kontextfreier kognitiver Disposition) (vgl. Oelkers und Reusser 2008: 24). Und
drittens bedeutet Kompetenz eine Verbindung vonWissen undKonnen, die mit
Einstellungen, Werten und Motiven interagiert. Dieser Kompetenzbegriff steht
dem soziolinguistisch begriindeten von Dell Hymes (1972) viel ndher als dem
universalgrammatischen von Chomsky (1965).

Fragen zur Kontrolle:

1.Wieviel und welche Kompetenzen muessen wie entwickeln GER?
2.0rganisieren  die  Lehrer ihre  Fremdsprachenunterricht nach den
RegelmaBigkeiten der GER in Usbekistan?

3.Was Erzihlen Sie die Entstehungsgeschichte und das Ziel der GER?

4. Erlautern Sie den Kompetenzbegriff?

Literaturverzeichnis:

1.Aigner, Georg/Trager, Hildegard (1999): ,Zertifizierung von
Englischkenntnissen an der Berufsschule im kaufménnischen, gewerblich -
technischen und gastronomischen Bereich —Vergleichbare Standards fiir Europa®.
In: Neusprachliche Mitteilungen aus Wissenschaft und Praxis52.1, 41- 47.

2.Lado, Robert (1971): Testen im Sprachunterricht: Handbuch fiir die Erstellung
und den Gebrauch von Leistungstests im Fremdsprachenunterricht. Miinchen:
Hueber.
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3-ma3y : Grundlagen fiir die Unterrichtsplanung und —durchfiihrung
nach GER

Zielstellung: Entwicklung von Fahigkeiten und Wissen Studenten
Verlauf: Schauen Sie scih folgende Mind map — Skizze. Besprechen Sie in der
Gruppe und schreiben Sie die fehlenden Unterthemen.

Beispielsweise fiir die Leistungs:

Die Strategie des Europarats ist offener angelegt als die internationalen
Vergleichsstudien. Es geht um das Etablieren eines gemeinsamen Bezugssystems
fiir alle europdischen Sprachen. Dazu dient die PublikationGemeinsamer
europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen(GER), der
zundchst auf Englisch (2000) und 2001 in deutscher Sprache erschien.
DerReferenzrahmenstellt eine Art Werkzeugkasten dar. Mit Hilfe von Skalen
definiert er, was man unter Beherrschung einer Fremdsprache versteht, wie gut
diese Beherrschung ist, d. h. welche Stufen der Sprachbeherrschung es gibt. In dem
Grundlagenwerk Profile Deutschhaben Experten aus den deutschsprachigen
Lindern die fiir alle Sprachen zutreffenden  Kann-Beschreibungen
desReferenzrahmens fiir die deutsche Sprache interpretiert (Glaboniat et al. 2005).
Auflerdem enthilt Profile DeutschAuflistungen aller sprachlichen Mittel, die zur
Erfiilllung dieser Aktivititen notwendig sind. Dem Ziel der Transparenz
hinsichtlich von Fremdsprachenkenntnissen will man durch ein kohérentes
Beschreibungssystem ndher kommen. Sprachliches Konnen definiert sich
innerhalb eines sechsstufigen Systems Al, A2, B1l, B2, Cl, C2. Die vier
deutschsprachigen Testinstitutionen Goethe-Institut/Zentrale Miinchen,
Osterreichisches  Sprachdiplom/Wien, telc GmbH/Frankfurt und TestDaF-
Institut/Hagen haben ihre international angebotenen Zertifikate sofort nach
Einfilhrung des Referenzrahmens auf die Stufen Al bis C2 hin orientiert.
Gleichzeitig haben sie die Qualititsanspriiche, die an Priifungen angelegt werden,
erhoht. Im sogenanntenManual(2003) gibt ein vom Europarat eingesetztes
Autorenteam dazu detaillierte Vorgaben filir die methodischen Schritte der
Zuordnung einer Priifung zu einer Niveaustufe. Dabei geht es darum, eine
Behauptung, z. B. ,das ist eine Priifung auf dem Sprachniveau B1* durch
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qualitative und empirische Daten zu untermauern. Der Europarat verdffentlicht zu
den produktiven Fertigkeiten Schreiben und Sprechen inzwischen auch illustrative
Beispiele von Kandidatenbeispielen zu den verschiedenen Niveaustufen in den
verschiedenen Sprachen.

Mit diesen priifungsunabhingigen und damit neutralen Beispielen werden
die Interpretationsspielraume eingegrenzt. Die erste Publikation von miindlichen
Beispielen auf Deutsch zeigt erwachsene Lernende (Bolton u. a. 2008). Solche
Beispiele ermoglichen ein Training von Lehrkriften. AuBlerdem lassen sich im
Verfahren des  sog.Benchmarkinglokale  Priifungsleistungen auf  den
Referenzrahmen eichen. Um Qualitdt in Bezug auf Validitit und Reliabilitit zu
gewihrleisten, wird zunehmend mehr in die Garantie der statistisch ermittelten
Zuverldssigkeit der Ergebnisse investiert. Das heif3t: Die in Priifungen verwendeten
Aufgaben werden vor dem Einsatz umfangreichen Erprobungen unterzogen, um
thre Qualitdt zu garantieren. Erst wenn sich in den Erprobungen gezeigt hat, dass
die Aufgaben vom Schwierigkeitsgrad angemessen, unmissverstindlich und
trennscharf sind, finden sie Aufnahme in die endgiiltige

TEXT CATEGORY >

2.Fassung der Priifung.

Die Vorgaben desReferenzrahmenshaben bei denjenigen Institutionen, die
zum Teil ja schon seit Jahrzehnten Sprachzertifikate ausgeben, zu einer
Neufassung der Urkunden gefiihrt. Deren Aussagekraft hat sich zum einen durch
Angaben zu den erzielten Ergebnissen in  den  verschiedenen
Fertigkeiten[ |Stichwort:  Profil sprachlichen Ko&nnens vereinheitlicht und
verbessert. Als zentrale Aussage weist das Zeugnis aus, welche Kompetenzstufe in
den vom Referenzrahmen definierten Fertigkeiten der/die Gepriifte erreicht hat.
Damit gelingt es, EU-weit zukiinftig Priifungsergebnisse zu vergleichen. Die breite
Rezeption des Referenzrahmens hat dazu gefiihrt, dass bereits Anfanger sich ihr
erreichtes Niveau gern durch ein Zertifikat bestétigen lassen. Wéhrend traditionell
eine ,offizielle bzw. ,umfassende Sprachprifung am Ende des
Sprachlernprozesses vorgesehen war, setzt sich damit das Konzept vom Erreichen
der einzelnen Stufen durch. Ahnlich wie bei den asiatischen Kampfsportarten
arbeitet sich der Lernende im Verlauf des unter Umstédnden lebenslangen Lernens
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von Giirtel zu Giirtel hoch. Dabei ist jeder Giirtel ein klar definiertes Ziel. Auf
einmal zum schwarzen Girtel zu gelangen, wiére ein demotivierend langer Weg.

3. Computerbasiertes Testverfahren

Die Vorgabe, in moglichst kurzer Zeit ein moglichst genaues Bild des
sprachlichen Kenntnisstandes der Teilnehmenden zu erhalten, hat in den 1990er
Jahren zur Entwicklung von computergestiitzten Testverfahren gefiihrt. Ein
Beispiel dafiir ist das sogenannte BUSINESS LANGUAGE TESTING
SYSTEM(BULATS). Das Instrument wird in vier Sprachen angeboten: Englisch,
Deutsch, Franzosisch und Spanisch. Ein Priifender ist bei diesem Computertest
nicht beteiligt. Die Ergebnisse werden unmittelbar nach dem etwa 15-miniitigen
Verfahren in Form eines Protokolls bekanntgegeben. Im Hintergrund dieses
Testsystems steht eine Bank von Kkalibrierten, d. h. erprobten und damit im
Schwierigkeitsgrad definierten Aufgaben zu den rezeptiven Fertigkeiten, d. h.
Lesen und Horen sowie Strukturen und Wortschatz. Im Gegensatz zum
traditionellen Verfahren in Papierform wird beim computeradaptiven Testsystem
nicht jedem Teilnehmenden die gleiche Testbatterie vorgelegt. Der Computer
errechnet vielmehr nach jedem gelosten Item, zu welchem Item die gepriifte
Person weitergeschickt wird. Hat er das vorhergehende richtig gelost, wird der
Schwierigkeitsgrad erhoht, hat er es falsch gelost, bekommt er ein Angebot mit
geringerem Schwierigkeitsgrad. Vorteile eines computergesteuerten Systems sind
neben dem geringen Zeitaufwand die Genauigkeit der Ergebnisse, der
Abwechslungsreichtum der kontextualisierten Aufgaben, die auch das
Horverstehen integrieren, sowie die weite Streuung der Aufgaben vom
Anféangerniveau bis zu weit fortgeschrittenem Kenntnisstand.

Fragen zur Kontrolle:
1. Was ist eine Aufgabe?
2. Welche Funktion haben die Aufgaben in einem Fremdsprachenunterricht?

3. Was ist die Funktion einer Ubung?

Literaturverzeichnis:

1. Vogt, Karin 2007 Anpassung von Skalen und Deskriptoren des Gemeinsamen
Europédischen Referenzrahmens.Zeitschrift fiir Fremdsprachenforschungl8:

43 66. Weinert, Franz E. 2001 Vergleichende Leistungsmessung in Schulen eine
umstrittene Selbstverstandlichkeit. In:

2. Franz E. Weinert (Hg.),Leistungsmessungen in Schulen,17 31. Weinheim:
Beltz.

4-ma3y : Prinzipien fiir die Unterrichtsdurchfiihrung
Zielstellung: Entwicklung von Féhigkeiten und Wissen Studenten
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Verlauf: Schauen Sie scih folgende Mindmap — Skizze. Besprechen Sie in der
Gruppe und schreiben Sie die fehlenden Unterthemen.

Beispielsweise fiir die Leistungs:

1. Die Phasierung von Unterricht

|deen werden vom zentralen Begriff ausgehand entwickealt 0

VerhaltnismaRige Wichtigkeit wird durch Farben und Symbole deutiich ¥4
entralen Begnff in dis Mitte schrelber

Verbindungen zwischen den Themen werden schneil deutiich & | Vorteile /’ ; b Shnielon ikiconbionn
effektive Lemnhilfe und Gedachtnisstiitze .:! i j‘/ e s i ;-:n», "
kann jederzeit erganzt oder umstrukturiert werden &)
Mitschriften, Notizen Mindmap “\\ (@D nicht nachenken - wid orautosschreiber
Recherche planen Papier und 81
T ' Anwendungsmaglichkeiten %y & Werlzeuge /|  Mind Manager (kostet was)

Arbeitstreffen strukturieren
Free Mind (kostenlos)
_Kollaboratives Arbeiten

Strukturiertes Nachdenken tiber X

Unterricht soll ein Prozess sein, der eine sinnvolle Strukturierung aufweist.
Deshalb ist es notwendig, den Unterricht in unterschiedliche Phasen / Stufen zu
gliedern. Die allgemeine Didaktik schlngt fer eine solche Phasierung
unterschiedliche Modelle vor. Die folgende Zusammenstellung erfolgt auf der
Grundlage von Klaus Prange: Bauformen des Unterrichts. Eine Didaktik fer
Lehrer. 2. Aufl. Regensburg 1986. Die verschiedenen Phasen des Unterrichts
sollen fbr die Scheler durchaus als solche ,markiert” werden. Dabeil ist
insbesondere auf passende bberleitungen zwischen den Phasen zu achten.

Einstieg (Ausgangsstufe)

Der Einstieg kann unterschiedliche Funktionen erfellen. Mindestens soll er
a) zum Thema hinfehren b) die Scheler motivieren (sie zu einer Lerngruppe
versammeln, ihre Aufmerksamkeit richten und gegen anderes abschirmen).
AuSlerdem soll der Einstieg evtl. Vorkenntnisse mobilisieren / den Zusammenhang
mit dem bisherigen Frhlen und Denken festigen (fer den Literaturunterricht ist
diese Funktion allerdings haufig problematisch). Einstiege weisen drei Varianten
auf:

a) Zielangabe (informierender Einstieg; den Schslern werden Thema und Ziel des
Unterrichts genannt, ggf. auch demonstriert)
b) Problemstellung (problematisierender Einstieg, die Scheler erkennen an einem
passenden Material, z. B. einem Text oder einer Karikatur, selbst ein Problem /
eine Fragestellung, das / die sie im weiteren Verlauf des Unterrichts bearbeiten /
beant - worten)
c) Einstimmung (den Schelern wird ein Material, z. B. ein Bild oder eine
Lehrererzahlung, dargeboten, das sie an das Thema des Unterrichts heranfshrt und
dabei ihre kognitiven und emotionalen Voreinstellungen zu dem Thema aktiviert).
Der ,problematisierende Einstieg” kann deshalb in vielen Fullen als besonders
geeignet gelten, weil die Scheler im Unterricht nach Muglichkeit selbststandig
problemlusend arbeiten sollen.
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2. Erarbeitung (Erweiterungsstufe)

In der Erarbeitung soll ein Thema oder Problem von den Schslern in
miglichst selbststandiger Weise erarbeitet bzw. gelist werden.

Die Erarbeitung kann in Teilphasen (Erarbeitung I, Erarbeitung II...) untergliedert
werden. Sie kann mit Hilfe von unterschiedlichen Methoden (z. B. Textanalyse,
Handlungs- und produktionsorientierter Unterricht), Sozialformen
(Unterrichtsgesprach, Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit, Lehrer-/Schelervortrag)
und Medien (z. B. Papier, Tafel, Overheadprojektor, PC, DVD-Spieler) ausgefbhrt
werden.

4. Uebung / Anwendung oder Transfer (Anschlussstufe)

In vielen Fullen ist es wenschenswert, dass die Scheler das in den
vorangehenden Phasen an einem bestimmten Material Gelernte (z. B. eine Regel
der Grammatik oder Rechtschrei - bung) noch in derselben Stunde auf weitere
Materialien (z. B. Texte) anwenden und das Gelernte dabei sben. Wenn das
Gelernte bei der Anwendung verandert werden muss, leisten die Scheler statt einer
Anwendung einen Transfer.

Fragen zur Kontrolle:
1.Was ist eine Aufgabe?
2.Welche Funktion haben die Aufgaben in einem Fremdsprachenunterricht?

3.Was ist die Funktion einer Ubung

Literaturverzeichnis:

1.Vogt, Karin 2007 Anpassung von Skalen und Deskriptoren des Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmens.Zeitschrift fiir Fremdsprachenforschungl8:

43 66. Weinert, Franz E. 2001 Vergleichende Leistungsmessung in Schulen eine
umstrittene Selbstverstandlichkeit. In:

2.Franz E. Weinert (Hg.),Leistungsmessungen in Schulen,17 31. Weinheim:
Beltz.

3. http://en.wikipedia.org/wiki/List_of language proficiency_tests

Thema 5: Aufbau von Unterrichtsentwuerfen in Langform

Zielstellung: Entwicklung von Féhigkeiten und Wissen Studenten
Verlauf: Versuchen Sie zu zweit folgende Tabelle auszufiillen. Schreiben Sie zu
jedem Buchstabe ein Wort zum Thema.

Beispielsweise fiir die Leistungs:
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http://en.wikipedia.org/wiki/List_of_language_proficiency_tests

1.Sachanalyse

2.Didaktische Reduktion

3.Angabe von Lernzielen

4. Methodische Reflexion / Verlaufsplanung
5. Literaturverzeichnis und Anlage

6. Reflexion der Stunde / Sequenz

Selbstbeurteilung oder Beurteilung durch Lehrende: Wenn die
Deskriptoren positive, unabhdngige Aussagen sind, dann konnen sie in Checklisten
fiir die Selbstbeurteilung und fiir die Beurteilung durch Lehrende aufgenommen
werden. Es ist jedoch eine Schwiche der meisten existierenden Skalen, dass die
Deskriptoren auf den unteren Niveaus oft negativ und im mittleren Bereich der
Skalen normorientiert formuliert sind. Sie machen oft rein verbale
Unterscheidungen zwischen den Niveaus, indem sie in aneinander grenzenden
Beschreibungen lediglich ein oder zwei Worter ersetzen, die auBerhalb des Ko-
texts der jeweiligen Skala wenig aussagen. Wie man solche Probleme bei der
Entwicklung von Deskriptoren vermeiden kann, wird in Anhang A kurz erortert.

1. Beurteilung von Performanz: Ganz offensichtlich kann man die Skalen von
Deskriptoren fiir Aspekte der Kompetenz aus Kapitel 5 vor allem als
Ausgangspunkte fiir die Entwicklung von Beurteilungskriterien benutzen. Indem
sie personliche, nicht-systematische Eindriicke in reflektierte Urteile {iberfiihren,
konnen solche Deskriptoren dabei helfen, einen gemeinsamen Bezugsrahmen fiir
die betreffenden Gruppen von Priifenden bzw. Korrektoren zu schaffen.

Es gibt im Prinzip drei Arten, auf die Deskriptoren fiir den Gebrauch als
Beurteilungskriterien dargestellt werden konnen:

« Erstens kann man Deskriptoren in Form einer Skala prasentieren - dabei werden
oft Deskriptoren fiir verschiedene Kategorien in einer ganzheitlichen Aussage pro
Niveau zusammengefasst. Dies ist ein weit verbreiteter Ansatz.

o Zweitens konnen Deskriptoren in Form einer Checkliste prasentiert werden,
tiblicherweise als eine Liste auf jedem relevanten Niveau, wobei die Deskriptoren
oft unter Uberschriften (d.h. nach Kategorien) gruppiert sind. Checklisten werden
normalerweise nicht in miindlichen Priifungen benutzt.

o Drittens konnen Deskriptoren in Form eines Rasters mit ausgewdihlten
Kategorien prisentiert werden, im Grunde als ein System paralleler Skalen fiir
einzelne Kategorien. Dieser Ansatz ermdglicht es, ein diagnostisches Profil zu
erstellen. Es gibt jedoch eine Grenze bei der Anzahl von Deskriptoren, die Priifer
bzw. Korrektoren handhaben konnen.

Es gibt zwei deutlich unterschiedliche Arten, wie man ein Raster von Subskalen
bereitstellen kann:
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Fragen zur Kontrolle:
1.Wieviel Stufen hat die Bewertung der Leistungen und wie nennen Sie sie?

2.In welchen Landern arbeiten die Fremdsprachenlehrer mit GER?
3.0rganisieren die Lehrer ihre Fremdsprachenunterricht nach den
RegelméBigkeiten der GER in Usbekistan?
4.Was ist Vielsprachigkeit? Gibt es in Usbekistan auch?
5.Wie nennt man C1 Ba C2? Wo lernen die Lerner das?

Literaturverzeichnis:

1. Dauvillier, Christa & Lévy-Hillerich, Dorothea: Spiele im Deutschunterricht.
Fernstudieneinheit 28, Berlin 2004

2. OmonoB X.T., XyxkaeB H.X., Manpspoa C.A., Dmrduonos 2.Y.”’Ilexaroruk
TEeXHOJIOTUsIap Ba neaaroruk maxopat’ Japciauk TomkeHT — 2012

3.Lado, Robert (1971): Testen im Sprachunterricht: Handbuch fiir die Erstellung
und den Gebrauch von Leistungstests im Fremdsprachenunterricht. Miinchen:
Hueber. (engl. Original 1961)

Thema 6. Prinzipien der Bewertung
(Validity, Reliability, Achieving beneficial backwash)
Zielstellung: Entwicklung von Féahigkeiten und Wissen Studenten
Verlauf: Versuchen Sie zu zweit folgende Tabelle auszufiillen. Schreiben Sie ein
Wort zum Thema.

Beispielsweise fiir die Leistungs:

1. Gitekriterien

e o)
%‘1 Tha Famdy 3 Wn mnd § 1:.‘:1&
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Tests miissen bestimmten Giitekriterien geniigen. Es werden zumeist
folgende Hauptg iitekriterien genannt: Objektivitdt, Reliabilitdt und Validitat. Fiir
viele Autoren ist neben Objektivitdt, Reliabilitit und Validitdt vor allem die
Fairnness ein weiteres zentrales G litekriterium. Daneben finden sich als Kriterien
z.B. die Okonomie, die Praktikabilitit, die Niitzlichkeit, die Transparenz oder
auch die Normierung von Tests (vgl. z.B. Trim/North 1992, Lienert/Raatz 1994,
S. 7 - 14, Bachman/Palmer 1996, | ngenkamp 1997, S. 34- 43). Waihrend fiir
Lienert/Raatz  (1994) das Merkmal der Niitzlichkeit lediglich ein
Nebengiitekriterium ist, sehen andere Autoren die Niitzlichkeit als sehr wichtiges
oder sogar als letztlich entscheidendes Kriterium fiir die Qualitét eines Tests an.
SchlieBlich wird vor allem auch im Sp rachtestbereich die Authentizitit der
Testaufgaben als weiteres wicht 1 ges Kriterium angefiihrt.

Wir werden uns im Folgenden zwar relativ ausfiihrlich mit dem Thema
,Gilitekriterien®  beschiftigen. Nichtsdestoweniger werden wir viele Aspekte
entweder nur kurz oder auch gar nicht diskutieren kénnen. Zudem wird die
Charakterisierung der Giitekriterien in erster Linie aus der Sicht der klassischen
Testtheorie erfolgen (vgl. auch Kapitel 6). Dies bedeutet z.B., dass wir nicht
explizit auf das fiir die probabilistische Testtheorie grundl egende Giitekriterium
der *spezifischen Objektivitdt eingehen werden. Wer sich von Thnen tiefergehend
mit dem Thema der Giitekriterien beschéftigen mochte, sei insbesondere auf die
grundlegenden “Standards for educational and psychological testing” (American
Ed ucational Research Association/American Psychological Association/National
Council on Measurement 1999) verwiesen. Wir werden uns nun zunichst mit den
Kriterien ,,Objektivitit®, ,,Reliabilitidt®, ,,Validitit“ und ,,Fairness* befassen.

Objektivitit

Das Giitekriterium derObjektivititbezieht sich nach Lienert/Raatz (1994, S.
7) auf den ,,Grad, in dem die Ergebnisse eines Tests unabhéngig vom Untersucher
sind.” Eine ze n trale Voraussetzung fiir eine zufrieden stellende Objektivitit ist die
Standardisierung (vereinheitlichende Festlegung) der Durchfiihrung, Auswertung
und Interpretation eines Tests. Kommen —z.B. in Folge einer Standardisierung —
verschiedene Untersucher bei  den gleichen Kandidaten zu den gleichen
Ergebnissen, dann ist ein Tes t vollstindig o bjektiv. Umgekehrt gilt: Wenn wir
annehmen miissen, dass ein anderer Untersucher zu einem ganz anderen Ergebnis
gekommen wire, dann konnen wir aus einem Messergebnis keine begriindeten
Aussagen und Folgerungen ableiten. Entsprechend kommt Inge nkamp (1997, S.
36) auch zu folgender Feststellung: ,, Wer darauf verzichtet, sich um Objektivitit
zu bemiihen, der tiberlat letzten Endes unkontrollierter Wil lkiir das Feld “. Es
wird haufig zwischen Durchfiihrungsobjektivitat, Auswertungsobjektivitdt und
Interpretationsobjektivitat unterschieden (vgl. Lienert/Raatz 1994, S. 8, Ingenkamp
1997, S. 341f.).

Die Interpretationsobjektivititbezieht sich auf den Grad der Unabhéngigkeit
der Interpretation der ausgewerteten Teste rgebnisse von der Person des
interpretierenden Testbenutzers. Vollkommene Interpretationsobjektivitét liegt vor,
wenn gleiche Auswertungsergebnisse gleich interpretiert werden, d.h. wenn aus
thnen die gleichen Schliisse gezogen werden. Dies ist z.B. gewéhrl eistet, wenn
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die Auswertung einen numerischen Wert liefert, der die Position des Kandidaten
auf einer Skala relativ zu den iibrigen Kandidaten fes tlegt. In einem solchen Fall
ist die Auswertung nicht nur eine notwendige, sondern z ugleich auch eine
hinreiche nde Voraussetzung fiir eine Aussage iiber den Kandidaten. Die
Interpretationsobjektivitit ist unabhdngig von der Auswertungs- und Durchfiihrung
sobjektivitdit. Dies bedeutet, dass auch ein hoch auswertungs - und
durchfiihrungsobjektiver Test eine niedrige Interpr etationsobjektivitat aufweisen
kann. Ein standardisierter PapierBleistift- Test im Multiple- Choice- Format, der
die Kandidaten lediglich in eine Rangordnung bringen soll, hat sowohl eine hohe
Durchfiihrungs - und Auswertungsobjektivitit als  auch eine hohe Int
erpretationsobjektivitiat. Je unterschiedlicher und je zahlreicher jedoch die von
einem Test gelieferten Informationen sind, desto schwieriger ist es zumeist, die
Testergeb nisse objektiv zu interpretieren. *

2 Reliabilitét

Die Reliabilitit — auch als Zuverldssigkeitbezeichnet —bezieht sich auf die
Genauigkeit, mit der Testergebnisse eine Eigenschaft erfassen, unabhingig davon,
ob der Test wirklich die Eigenschaft misst, die gemessen werden soll. So kann
z.B. ein als Sprachtest konzipiertes Verfahren hoch reliabel sein, auch dann, wenn
es in Wirklichkeit etwas génzlich anderes misst. In der Regel gilt im Fall eines
homogenen Tests, d.h. eines Tests, der mithilfe inhaltlich einheitlicher Aufgaben
ein eng umschriebenes Merkmal, wie z.B. lexikalische oder syntaktische
Kompetenz, erfasst: Je grofler die Zahl der Items, die die FEigenschaft messen,
desto zuverldssiger wird die Eigenschaft gemessen. Dies ist einer der Griinde,
warum professi o nelle Tests aus relativ vielen Items bestehen.

Ubersicht
1 Phase 1: Hinfithrung zur TexterschlieBung
1.1 Textdarbietung und , Einstimmung’
1.2 Semantische Kldrungen und Aktivierung/Erwerb von Wissen
1.3 Textwiedergabe
1.4 Problemstellung/Hypothesenbildung
2 Phase 2: Erkennen von Textstrukturen/Textanalyse [ggf. ,Uberschneidung’ mit
3]
2.1 Das Erkennen von Textstrukturen als eigene Phase
2.2 Aufgabensets ohne angemessene Beriicksichtigung der Textanalyse
2.3 Maoglichkeiten des Verzichts auf eine Textanalyse
3 Phase 3: Interpretation
3.1 Die Interpretation als eigene Phase
3.2  Maglichkeiten einer Verbindung von Analyse und Interpretation

L Vollmer, Helmut J. (1995): , Leistungsmessung: Uberblick®. In: Bausch, Karl Richard/Christ, Herbert/Krumm,
Hans- Jiirgen (Hrsg.): Handbuch Fremdsprachenunterricht. Tiibingen: Narr, 273- 277.
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2 Phase 4: Bezug auf die Lebenswirklichkeit
3 Phase 5: Kontextualisierung

Fragen zur Kontrolle:

1.Erzéhlen Sie die Entstehungsgeschichte und das Ziel der GER?

2.Wieviel Stufen hat die Bewertung der Leistungen und wie nennen Sie sie?

3.In welchen Landern arbeiten die Fremdsprachenlehrer mit GER?

4.0rganisieren  die  Lehrer ihre  Fremdsprachenunterricht nach den
RegelmiBigkeiten der GER in Usbekistan?

Literaturverzeichnis:

1.Vollmer, Helmut J. (1995): ,Leistungsmessung: Uberblick®. In: Bausch, Karl
Richard/Christ,  Herbert/Krumm, Hans- Jirgen (Hrsg.): Handbuch
Fremdsprachenunterricht. Tiibingen: Narr, 273- 277,

2.Zertifikat Deutsch: Lernziele und Testformat (1999). Hrsg. von: Weiterbildungs
Testsysteme. Goethe- Institut, Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch und

Thema 7 Typen der Beurteilung und Bewertung

Zielstellung: Entwicklung von Fahigkeiten und Wissen Studenten
Verlauf:Versuchen Sie zu zweit folgende Tabelle auszufiillen. Schreiben Sie zu
jedem Buchstabe ein Wort zum Thema.

Beispielsweise fiir die Leistungs:

Dossier
Arbeitsdossier

Sammlung von
eigenen Arbeiten

Dokumentation der
Fortschritte

Prasentations-
dossier

1 Sprachstandstest (achievement Qualifikationspriifung
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assessment) (proficiency assessment)

2 Normorientierte Bewertung Kriteriumsorientierte Bewertung
Kriteriumsorientierte  Bewertung bei Kkriteriumsorientierte Bewertung

3 zielerreichendem Lernen (mastery aufeinem Kontinuum
learning)

4 kontinuierliche Beurteilung punktuelle Beurteilung

5 formative Beurteilung summative Beurteilung

6 direkte Beurteilung indirekte Beurteilung

7 Beurteilung der Performanz Beurteilung von Kenntnissen

8 subjektive Beurteilung objektive Beurteilung
Einstufung auf einer Skala Einstufung anhand einer

9 :

= Checkliste

10 Beurteilung aufgrund eines Eindrucks  gelenktes Urteil

11 ganzheitliche Beurteilung analytische Beurteilung

12 Beurteilung anhand einer Kategorie Beurteilung anhand mehrerer

= Kategorien

13 Fremdbeurteilung Selbstbeurteilung

Fragen zur Kontrolle:

1.Erzéhlen Sie die Entstehungsgeschichte und das Ziel der GER?
2.Wieviel Stufen hat die Bewertung der Leistungen und wie nennen Sie sie?
3.In welchen Landern arbeiten die Fremdsprachenlehrer mit GER?
4.0Organisieren  die  Lehrer ihre  Fremdsprachenunterricht nach den
RegelmaBigkeiten der GER in Usbekistan?
5.Was ist Vielsprachigkeit? Gibt es in Usbekistan auch?
6.Wie nennt man C1 Ba C2? Wo lernen die Lerner das?
7.Wie nennt man B1 Ba B2? Wo lernen die Lerner das?
8.Wie nennt man A1 Ba A2? Wo lernen die Lerner das?
Literaturverzeichnis:
1.Baldegger, Markus, Martin Muller und Gunther Schneider 1980 Kontaktschwelle
Deutsch als Fremdsprache. Strassburg: Langenscheidt.
2.Bausch, Karl-Richard; Herbert Christ, Frank G. Konigs und Hans-Jurgen
Krumm (Hg.) 2003 Der Gemeinsame europaische Referenzrahmen fur Sprachen in
der Diskussion. Arbeitspapiere der 22. Fruhjahreskonferenz zur Erforschung des
Fremdsprachenunterrichts. Tubingen:
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http://www.goethe.de/z/50/commeuro/90306.htm
http://www.goethe.de/z/50/commeuro/90307.htm
http://www.goethe.de/z/50/commeuro/90308.htm
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http://www.goethe.de/z/50/commeuro/90311.htm
http://www.goethe.de/z/50/commeuro/90312.htm
http://www.goethe.de/z/50/commeuro/90313.htm

3.Narr. Council of Europe 2002 Common European Framework of Reference for

Languages: Learning, Teaching, Assessment: Language Examining and Test

Development. Prepared under the direction of Michael

1. Milanovic /A.L.T.E), Strasbourg: Council of Europe, Language Policy Division.
Thema 8. Bewertung von Prozessen, hier: Lerntagebuch

Zielstellung: Entwicklung von Fahigkeiten und Wissen Studenten
Verlauf: Versuchen Sie zu zweit folgende Tabelle auszufiillen. Schreiben Sie zu
jedem Buchstabe ein Wort zum Thema.

Beispielsweise fiir die Leistungs:

Lerntagebiicher — eine Moglichkeit, Lernprozesse zu dokumentieren
und zu bewerten.

VVorbemerkungen:
* Voraussetzung fiir den gewinnbringenden Einsatz dieser Methode ist ein
geeignetes didaktisches Konzept, wie zum Beispiel das von Gallin/Ruf
vorgeschlagene ,,Dialogische Lernen®. Im Vergleich zum weitgehend verbreiteten
Unterrichtskonzept, bei dem es (eindimensional) darum geht, von einem Problem
zur Losung zu kommen, wird hier als zweite Dimension der (individuelle) Dialog
zwischen Lernendem und Lehrperson betont.
 Es liegen Erfahrungen sowohl von Lehrkriften vor, die diese Methode
sporadisch einsetzen, als auch von solchen, die ihren Unterricht weitgehend
umgestellt haben.
Die Methode:
« Die Schiiler bearbeiten schriftlich offene Auftrige(im Gegensatz zu
geschlossenen Aufgaben), die jedem einen Einstieg ermdglichen, aber auch
Herausforderungen fiir iiberdurchschnittliche Schiiler enthalten. Sie sollen dabei
alle ihre Gedanken im Lerntagebuch dokumentieren. Auch falls das Problem nicht
gelost werden kann, zeigen die Aufzeichnungen Wege und Irrwege auf, die
Gegenstand des weiteren Unterrichts sein konnen. Jede Informationsquelle
(Biicher, Internet, Freunde, Verwandte) ist zugelassen, muss aber korrekt
angegeben werden.
 Die Lehrkraft liest sdmtliche Eintragungen durch und gibt konstruktive
Riickmeldungen. Das heil}t: Es handelt sich weder fachlich noch sprachlich um
eine Korrektur (was den Zeitaufwand fiir die Lehrkraft in Grenzen hilt), sondern
um einen Austausch (Dialog). Ein Tagebuch darf Unausgegorenes und Falsches
enthalten und kann nicht nach iiblichen MaBstiben fiir Leistungserhebungen
benotet werden.
* Neben konstruktiven Riickmeldungen erhélt der Schiiler sein Tagebuch mit einer
Bewertung nach folgender Skala zurtick:
o 0 Hakchen: nicht erfiillt, noch einmal
o 1 Hikchen: erfiillt, die Auseinandersetzung mit dem Problem war intensiv
genug.
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o 2 Hikchen: die intensive personliche Auseinandersetzung ist spiirbar.

0 3 Hékchen: ein ,,Wurf*; eine originelle Idee, ein klarer Gedanke ist sichtbar.

3 Hékchen sind also auch dann méglich, wenn das ,,Produkt® nicht einwandfrei
ist. Erfahrungen:

* Alle (auch erfahrene) Lehrkrifte, die mit Lerntagebiichern nach Gallin/Ruf
arbeiten, berichten, dass sie fast téglich mit unerwarteten und originellen
Schiilerideen konfrontiert sind.

 Fehler gewinnen eine produktive Bedeutung im Sinne von ,,aus Fehlern lernen®.
» Die Bewertung dient vorwiegend der Forderung, dies wird auch von den
Schiilern so

gesehen.

* Der Zeitaufwand fiir die Lehrkraft ist geringer, als es auf den ersten Blick
scheint, zumal die Auseinandersetzung mit den Schiilertexten bereits wesentlicher
Teil der Unterrichtsvorbereitung sein kann.

* Schiilerinnen fillt die Tagebuchmethode haufig leichter als Schiilern.

[Quelle: Erfahrungsbericht zum BLK-Programm SINUS in Bayern]

Fragen zur Kontrolle:

1.0rganisieren  die Lehrer ihre  Fremdsprachenunterricht nach den
RegelmiBigkeiten der GER in Usbekistan?

2.Was ist Vielsprachigkeit? Gibt es in Usbekistan auch?

3.Wie nennt man C1 Ba C2? Wo lernen die Lerner das?

4.Wie nennt man B1 Ba B2? Wo lernen die Lerner das?

5.Wie nennt man A1l Ba A2? Wo lernen die Lerner das?

Literaturverzeichnis:

1. Baldegger, Markus, Martin Muller und Gunther Schneider 1980
Kontaktschwelle Deutsch als Fremdsprache. Strassburg: Langenscheidt.

2. Bausch, Karl-Richard; Herbert Christ, Frank G. Konigs und Hans-Jurgen

Krumm (Hg.) 2003 Der Gemeinsame europaische Referenzranmen fur Sprachen in

der Diskussion. Arbeitspapiere der 22. Fruhjahreskonferenz zur Erforschung des

Fremdsprachenunterrichts. Tubingen:

3. Narr. Council of Europe 2002 Common European Framework of Reference

for Languages: Learning, Teaching, Assessment: Language Examining and Test

Development. Prepared under the direction of Michael

Thema 9. Produktionsorientierte Methoden beim Planen des Unterrichts

Zielstellung: Entwicklung von Fahigkeiten und Wissen Studenten
Verlauf:Versuchen Sie zu zweit folgende Tabelle auszufiillen. Schreiben Sie zu
jedem Buchstabe ein Wort zum Thema.

40



Beispielsweise fiir die Leistungs:
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Die seit den 80er Jahren in der Deutschdidaktik etablierten kreativen und
produktionsorien-tierten Methoden131 sind in ihren Verfahren und ihrer
Bedeutung fiir das Lernen und fiir den Literaturunterricht hinlédnglich bekannt, sie
erhalten jedoch gerade im Umgang mit Heteroge-nitdt ihre ganz besondere
Bedeutung. Im Unterschied zum fragend-entwickelnden Verfahren erméglichen sie
laut Kaspar Spinner ,,offenen, schiilerorientierten, ganzheitlichen (sic) Unter-richt
(...), der schon von der Reformpiddagogik am Anfang des 20. Jahrhunderts
gefordert wurde, der zu einer ,,Individualisierung (sic) (fiihrt). Folglich (kann) eine
innere Differenzie-rung nach Interessen und Fahigkeiten (...) bei solchen Vorgehen
besser verwirklicht werden als beim traditionellen Interpretationsunterricht.”132
Gemal der genannten Aspekte von selbststandigem und individualisiertem Lernen
in Gruppen (vgl. 2.1 der Handreichung) eig-nen sich diese Verfahren besonders im
Umgang mit heterogenen Gruppen, deren argumen-tatives Potential man fordern
mochte.

So ermdglicht der produktionsorientierte Umgang mit literarischen Texten
den Lernenden Selbsterfahrung und Selbsterkenntnis, da er sowohl auf die
kognitiven wie auf die affektiven Reaktionen der Schiilerinnen und Schiiler zielt.
Er bietet eine gute Moglichkeit, die von Hirn-forschung und Lerntheorie
gewonnenen neuen Erkenntnisse praktisch im Unterricht umzu-setzen und zugleich
die in den Bildungsstandards verbindlich vorgegebenen Kompetenzen zu
erreichen. Damit ist er zugleich ein effektives Instrument fiir die Entwicklung
selbstorgani-sierten Lernens. Bei allen produktionsorientierten Aufgaben des
Textverstehens wird der Lernende sich individuell mit dem Text auseinandersetzen
und sein Verstdndnis vom Text anschliefend in der Kleingruppe begriinden, indem
er es mit Hilfe des Textes erklart. Ler-nende verteidigen ihre ,,Produkte” — sie
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beginnen durch die Riickbindung an den Text ihr Verstindnis vom Text zu
artikulieren — d. h., sie beginnen mittels des Textes zu argumentie-ren, indem sie
thre Ideen riickbinden an ihre ,,Vorstellung“ von einer Textstelle. Sie legen
miindlich oder schriftlich ihre Auffassung dar und interpretieren dabei bestimmte
Verhaltens-weisen  der literarischen  Figuren. Die Riickbindung an
Begriindungszusammenhinge und damit die Verbindung vom Emotional-
Intuitiven zum Kognitiven ist zwingend und meiner Er-fahrung nach &duflerst
ergebnisreich — gerade in heterogenen Gruppen, wenn die unter-schiedlichen
Fahigkeiten von Spiel und Darstellung bis zu argumentativer Ausformulierung sich
gegenseitig befordern. Die individuelle Zugangsweise erfahrt durch das Vorstellen
und Begriinden in der Gruppe eine Vertiefung und Erweiterung, dabei wird der
(Fremd)Text zu-nehmend zum eigenen ,,Textkonstrukt“ (im Sinne des
Konstruktivismus, vgl. 2.1 der Handrei-chung). Es ist Argumentation iiber den
Text in ganz produktivem Sinne, die Textinterpretati-on wird angebahnt.

Handlungs- und produktionsorientierter Literaturunterricht fordert von der
Lehrkraft ein inhalt-lich und methodisch erweitertes, vielfaltiges und fantasievolles
Angebot. Er akzeptiert die un-terschiedlichen Leseerfahrungen verschiedener
Leserinnen und Leser als gleichwertig. Er bedingt, dass die Lernenden im
Mittelpunkt stehen und die Lehrerin bzw. der Lehrer zuriick-tritt. Diese/dieser hat
weiterhin die Planung in der Hand, gibt die (Lern) Impulse und regt zur
begriindeten Auswertung des kreativen Produkts an, wie es fiir den Umgang mit
heteroge-nen Gruppen gewlinscht ist, die selbststdndig lernen (vgl. zur verdanderten
Lehrerrolle 2.1). Die Lehrkraft bestimmt die Gruppenzusammensetzung im Sinne
der gezielten Forderung, d. h., sie akzentuiert den zu fordernden Aspekt, sie hat
Zeit wihrend der Gruppenarbeit, soviel Hilfe wie notig zu geben, hat ggf. ,Hilfen*
vorbereitet. Sie beobachtet die Lernprozesse und kann steuernd/helfend eingreifen.
Sie wird bei diesen Methoden zum Organisator (Voriiber-legungen/Planungen,
Setzung von Zeit und Rahmen) und Moderator (bei der Diskussion) und sie wird
zur ,,Lernbegleiterin“/zum ,,Lernbegleiter.

Fragen zur Kontrolle:

1.Erzdhlen Sie die Entstehungsgeschichte und das Ziel der GER?

2.Wieviel Stufen hat die Bewertung der Leistungen und wie nennen Sie sie?
3.In welchen Landern arbeiten die Fremdsprachenlehrer mit GER?

Literaturverzeichnis:

1. 1.Spinner, Kaspar H.: ,,Handlungs- und produktionsorientierte Verfahren im
Literaturunterricht”. In: Kémper-van den Boogaart, Michael (Hrsg.): Deutsch
Didaktik. Leitfaden fiir die Sekundarstufe I und II Cornelsen/Scriptor, 5/2007, S.
178.
2.Lado, Robert (1971): Testen im Sprachunterricht: Handbuch fiir die Erstellung
und den Gebrauch von Leistungstests im Fremdsprachenunterricht. Miinchen:
Hueber. (engl. Original 1961)

Thema 10: Beurteilung der Projektarbeiten
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Zielstellung: TtuHrIOBUMIApHMHT MaB3y OVitMua OWIMM Ba TaXpuOalapUHH
dhaoamTHPHIIL.

Verlauf:Versuchen Sie zu zweit folgende Tabelle auszufiillen. Schreiben Sie zu
jedem Buchstabe ein Wort zum Thema.

Beispielsweise fiir die Leistungs:

Die Methode: Effektmalf,,d*

Grundsitzlich sollte man unterscheiden zwischen der Beurteilung des
Projektprozesses bzw. der Ergebnisse einerseits und der Schiilermitearbeit im
Sinne der Leistungsbeurteilung andereseits. Bei Prozessen und Produkten gibt es
die Moglichkeit der Selbst-bzw. Fremdbeurteilung. Bei der Selbstbeurteilung
sind erfahrungsgemil viele Schiilerkritischer und strenger mit sich selbst als
manche Lehrer bzw. Aullenstehende. Am besten ist es, wenn man je nach Bedarf
beide Arten der Beurteilung miteinander kombiniert. Die Leistungbeurteilung ist
auch bei Unterrichtsprojekten von Bedeutung, weil man einerseits als Lehrer ja zur
Beurteilung verpflichtet ist, anderseits haben auch die Schiiler den Wunsch nach
Belobung guter Arbeit in Projekten.Je nach der Projekterfahrung einer Gruppe /
Klasse ist es sinnvoll, den jeweiligen Schwerpunkt fiir die Beurteilung
unterschiedlich zu setzen. So ist es bei einer unerfahrenen Klasse wichtiger,
instrumentelle und soziale Fahigkeit zu fordern und einzuiiben. Die konkreten
Ergebnisse werden natiirlich auch beurteilt, aber weniger stark gewichtet. Bei
Klassen mit viel Projekerfahrung lauft es meistens ohnehin ,wie am
Schniirzen®, hierbei werden die Ergebnisse stiarker gewichtet als die Prozesse. Die
Summe der Beurteilungsmoglichkeiten sollte es nicht allzuschwer machen, auch
bei Projekten ohne ,,Priifung® zu einer einigermaflen simmigen und gerechten
Note zu kommen. Speziell bei Projekten, wo fiir die Schiiler sehr hohe
Transparen gegeben ist, kann man als Lehrer die Gelegenheit niitzen, auch
den Leitungsbegriff, die Form der Beurteilung und den Sinn der
Notengebung zu diskutieren.

Die Meinungen, ob und wie Leistungsbeurteilung wéhrend oder nach dem
Projektunterricht stattfinden soll, gehen in der Literatur weit auseinander und sind
nach wie vor umstritten. So spannt sich der Bogen von grundséatzlicher Negierung
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einer Leistungsbeurteilung bis hin zu einem selbstverstindlichen ,ja* zur
Zensierung nach Schulnoten. Im GrundsatzerlaB zum Projektunterricht ist eine
eindeutige Befiirwortung der Leistungsbeurteilung zu finden: ,Leistungen
(Paragraph 4 der Leistungsbeurteilungsverordnung), die die Schiiler/innen im
Rahmen des Projektunterrichts erbringen, sollen in die Jahresbeurteilung
einflieBen. (Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst 1992). Wie dies
geschehen soll, wird jedoch dem jeweiligen Lehrer iiberlassen: ,,Im
Projektunterricht  sind der  Unterrichtsform  addquate  Aspekte  der
Leistungsbeurteilung anzustreben.* (a.a.0.).

Viele Fragen, die Lehrer im Zusammenhang mit Leistungsbeurteilung im
Projektunterricht stellen konnten (vgl. Ubersicht 4), tangieren naturgemiB die
grundsétzliche Problematik einer Leistungsbeurteilung auch im iibrigen Unterricht.
Zu welchem Ergebnis ein Lehrer kommt, wird von verschiedenen Faktoren
abhidngen. Allgemein giiltige Kriterien lassen sich deshalb kaum aufstellen, doch
sprechen einige Argumente fliir und einige gegen Leistungsbeurteilung im
Projektunterricht. Viele Lehrer beurteilen vor allem deshalb nicht, weil sie bislang
nur gewohnt waren, Faktenwissen abzupriifen (SCHOPKE 1981, S. 12) und
plotzlich vor eine neue Situation gestellt und verunsichert sind. Argumente gegen
die Leistungsbeurteilungsind (nach FREY1990, S. 187f):
 Das erstellte Produkt oder das geldste Problem sind Leistungsnachweis genug.
Weitere Leistungsnachweise sind iiberfliissig.

* Im Projektlernen spiirt der Schiiler die Wirkungen seiner Lerntétigkeit bei sich
selbst.

Fragen zur Kontrolle:
1.Wie lauft Bewertung der Leistungen und wie nennen Sie sie?

2. Wozu braucht man zu beurteilen?
3. Was ist Selbst- und Fremdbeurteilung?

Literaturverzeichnis:
1. Lienert, Gustav A./Raatz, Ulrich (1994): Testaufbau und Testanalyse.
Weinheim: Beltz, Psych o logie Verlags Union.
2. Schneider, Glinther/North, Brian (1999): ,In anderen Sprachen kann ich ...
Skalen zur Beschreibung, Beurteilung und  Selbsteinschitzung  der
fremdsprachlichen Kommuni k ationsfdhigkeit. Bern & Aarau: NFP 33,
Padagogisches Institut der Universitdt Bern & Schweizerische Koordination sstelle
fiir Bildungsforschung.

Thema-11. Feedbach und seine Abarten

Zielstellung: Entwicklung von Fahigkeiten und Wissen Studenten
Verlauf: Versuchen Sie zu zweit Wenn Diagramm auszufiillen. Schreiben Sie

Woerter zum Thema.
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Beispielsweise fiir die Leistungs:

FEEDBACK ALS BILDUNGSMOTOR

Die Hattie-Studie weist auf die herausragende Bedeutung eines
lernerbezogenen, sachbezogenen, regelmifiigen Feedbacks hin, welches dem
Zweck dient, die ,,Liicke" zwischen der Lernausgangslage und dem jeweiligen
Ziel eines Lernprozesses zu schlieBen. Die Evidenz der Wirksamkeit von
Feedback im Unterricht hat Hattie in seiner Studie ,,Visible Learning"
eindrucksvoll herausgearbeitet und benennt ein durchschnittliches Effektmal.
Damit zdhlt Feedback zu den in ganz besonderem Malle wirksamen
Interventionen beim Unterrichten. Feedback braucht ein Klima gegenseitigen
Vertrauens Feedback braucht ein Klima des gegenseitigen Vertrauens. Das ist
in Schule und Unterricht-auch wenn man sich manchmal schon lange kennt-
alles andere als selbstverstindlich. Vertrauen hei3t nicht: Wir haben uns alle
lieb. Vertrauen bedeutet: Jeder hat das Recht darauf, als Person mit indivi-
duellen Starken und Schwichen ernst genommen und angehdrt zu werden, hat
das Recht auf Respekt und Wertschétzung.

Entwicklung einer Feedback-Kultur
Unverzichtbarer Bestandteil guten Unterrichts ist die Entwicklung einer
umfassenden FeedbackKultur. Diese zu entwickeln bedeutet fiir alle am
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Unterricht Beteiligten, sich regelméfig mitzuteilen was notwendig ist, damit
sich alle moglichst wohl fiihlen und moglichst gut (miteinander) lernen kénnen
(Unruh & Petersen 2009). Der erste Schritt auf dem Weg zu einer Feedback-
Kultur hei3t folglich: Schiiler miissen sich darin iiben kdnnen, Gelungenes,
Stirken und Kompetenzen bei sich selbst und bei anderen differenziert
wahrzunehmen und dies sprachlich duflern zu konnen. Dialogisches Feedback
zu geben bedeutet: Weniger kritisieren und stattdessen Moglichkeiten,
Perspektiven fiir Verdnderungen oder Verbesserungen als Vorschlag oder Idee
zu formulieren. Der Feedback-Nehmer sollte in dem, was man ihm

zuriickspiegelt, immer wieder einer Entwicklungsperspektive begegnen (Bauer
2007).

f f

Dialogisches Feedback als Bildungsmotor

Feedback-Situationen sind hervorragend geeignet fiir den Erwerb und die
kontinuierliche Weiterentwicklung bildungsrelevanter, dialogischer
Kompetenzen, die Horen und Sprache erst wirksam machen und einen
wesentlichen Teil dazu beitragen, Aktivitiatspotenziale bei Schiilern zu entfalten

und ihre Teilhabemoglichkeiten zu erweitern. Die Schiiler {iben im Feedback
z.B.:

m sich dem Feedback der Mitschiiler zu stellen und dieses als gewinnbringend
anzunehmen

= die Meinung anderer stehen lassen zu konnen

» die Beitrage anderer wertzuschitzen

= cigene Bediirfnisse, Empfindungen und Meinungen als Feedback-Geber
auszudriicken und dabei gleichzeitig Bediirfnisse, Empfindungen und
Meinungen des Feedback-Nehmers im Blick zu haben
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s dem Arbeitspartner nach einer kooperativen Phase selbst wertschitzendes
Feedback zu geben bzw. ihm riickzumelden, was er beim nichsten Mal dazu
beitragen kann, dass die Partnerarbeit (noch) besser gelingt

1 Bausteine
Die Feedbackkultur am Max-Weber-Berufskolleg wird mittelfristig folgende
Bausteine umfassen:

Schiiler-Lehrer-Feedback

Lehrer-Lehrer-Feedback

Lehrer-Schulleitungsfeedback

Eltern/Ausbilder-Feedback

2 Grundsitzliche Regeln beim Feedbackgeben und -nehmen

Fiir ein erfolgreiches Feedbackgeben miissen folgende Regeln beachtet werden:

Sprechen Sie in der Ich-Form! Es ist Ihre Sichtweise!

Geben Sie Ihr Feedback moglichst beschreibend, nicht wertend!

Geben Sie Thr Feedback sachlich, ruhig, hoflich und gelassen. Achten Sie
dabei auf den Tonfall!

Geben Sie Ihr Feedback zum richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort!

Nehmen Sie sich Zeit!

AuBern Sie Thr Feedback so konkret wie moglich und so ausfiihrlich wie nétig!
Erlautern Sie, weshalb das Feedback gegeben werden soll!

Beim konstruktiven Feedbacknehmen ist zu beachten:

Horen Sie erst richtig zu und lassen Sie das Feedback auf sich wirken, bevor
Sie antworten! Unberechtigtes konnen Sie dann immer noch zuriickweisen!
Fragen Sie bei Unklarheiten nach!

Nehmen Sie das Feedback nur dann an, wenn Sie dazu in der Lage sind!
Nehmen Sie Feedback nur in dem Umfang an, den Sie bewiltigen kénnen!
Nutzen Sie Feedback als Chance zur Weiterentwicklung lhrer
Unterrichtsqualitit. Ziehen Sie das fiir Sie Positive heraus!

Suchen Sie nach Losungen bzw. fordern Sie diese ein!

Fiir die Empfanger des Feedbacks ist es wichtig, dieses zunachst anzunehmen und
ernst zu nehmen, ggf. nachzufragen, aber nicht zu berichtigen. Denn es geht nicht
um ,richtig" oder ,falsch", sondern um das Entgegennehmen der subjektiv
erlebten Eindriicke.

Feedbackannehmen heif3t aber nicht automatisch befolgen!

Nachdem eine Person die Riickmeldungen aufgenommen hat, liegt es an
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ihr, aus diesen zu lernen. Nach einer Denkpause kann sie den Feedbackgebern
thre Bilanz mitteilen und mit diesen zusammen Schlussfolgerungen fiir die
weitere Zusammenarbeit ziehen.

3 Maogliche Aspekte des Feedbacks

Die Lehrer des Max-Weber-Berufskollegs wiinschen sich Feedback iiber

Unterrichtsorganisation
Unterrichtsklima
Lernfortschritt/Lernerfolg
Unterrichtsmethoden
Unterrichtsmedien

Lehrerrolle

Transparenz der Leistungsbeurteilung

Man kann insbesondere zu folgenden Aspekten Feedback geben:
Unterrichtsorganisation
Unterrichtsklima
Lernfortschritt/Lernerfolg
Verstindlichkeit des Unterrichts
Transparenz der Leistungsbeurteilung

Fragen zur Kontrolle:

1. Was ist Feedback? Definieren Sie!

2. Wieviele Stufen hat Feedback und wie nennen Sie sie?

3. Was dient der Weiterentwicklung des Unterrichts?

4. Organisieren die Lehrer ihre Fremdsprachenunterricht nach den
RegelmaBigkeiten von Feedback in Usbekistan?

5. Was ist zu unternehmen Feedback einzufuehren?

Literaturverzeichnis:

1. Hattie J. (2013): Lernen sichtbar machen. Schneider-Verlag.

2. Hofer D. & Steffens U. (2012): Zusammenfassung der praxisorientierten
Konsequenzen aus der Forschungsbilanz von John Hattie ,,Visible Learning".

3. Stecher I\/I (2011): Guter Unterricht bei Schiilern mit einer Horschadigung.
Median-Verlag.

4. Unruh T. & Petersen S. (2009): Guter Unterricht. Handwerkszeug fir
Unterrichts-Profis. Lichtenau: AOL-Verlag.
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Thema-12. Portfolio und Feedback

Zielstellung: Entwicklung von Fahigkeiten und Wissen Studenten
Verlauf: Versuchen Sie zu zweit folgende Tabelle auszufiillen. Schreiben Sie zu
jedem Buchstabe ein Wort zum Thema.

Beispielsweise fiir die Leistungs:

Klarheit der

Zielscheibe
N _ Unterrichtsklima

Strukturierter
Unterricht

/ [
L = (- + thg tt |+
\ \

Gerechte
Benotung
Selbstandige
Einsatz von L Schilerarbeiten
Unterrichtsmethoden

Die Wurzeln der Portfolioarbeit reichen bis in die Reformpddagogik zuriick.
Die aktuelle Aus-einandersetzung um die Verankerung des Portfoliogedankens im
Unterricht geht letztlich auf Ansédtze in den USA zuriick, die durch die seit den
70er Jahren anhaltende Diskussion um die Aussagekraft und die Qualitit
herkdmmlicher Beurteilungspraxis auch in Deutschland zunehmend an Bedeutung
gewannen.

AngestoBen wurde die Portfolioarbeit hier wie dort als Reaktion auf die
Kritik an den man-gelnden Kompetenzen der Schiiler und Schiilerinnen sowie der
Allgegenwart und der Ge-wichtung standardisierter Tests mit dem Ziel, eine
alternative Form der Leistungsbewertung zu entwickeln, die aber gleichzeitig
Impulse fiir einen nachhaltigeren Unterricht geben kann. 49 140 Vgl. Hacker,
Thomas: ,,Selbstbestimmung fordern®. In: Gerd Brauer. Schreiben(d) lernen,
Hamburg 2006. S. 144-158.

Unter einem Portfolio versteht man heute im schulischen Kontext eine
Sammlung von Do-kumenten, in denen Lernende ihre Lernergebnisse und den
individuellen Lernprozess reflek-tieren. Sie entscheiden selbst iiber die Auswahl
der Beitrdge aus dem Bereich des jeweiligen Unterrichts, der Hausaufgaben, der
Zusatzleistungen.

Dazu kommen als zentraler Bestandteil des Portfolios (kriteriengeleitete)
Aussagen der Selbstevaluation, die sich auf die Selbsteinschiatzung des ,,Produkts®,
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des eingeschlagenen Losungsweges, der angewandten Methoden und Strategien,
erkannte Starken oder Defizite beziehen. Lehrerkommentare werden erginzt durch
die anderer ,,Begutachter — je nach Un-terrichtsarrangement — z. B. durch
Mitschiilerinnen und Mitschiiler, ggf. Eltern oder auer-schulische Experten, die
den Unterricht begleiten.140

Man unterscheidet je nach didaktischer Intention zwei Portfolioformen: das
Arbeits- oder Prisentationsportfolio, das die Leistungen und die vermittelten
Inhalte prasentiert, und das Beurteilungsportfolio, das die gesamte schulische
Entwicklung spiegelt und zu einem Prii-fungs- oder Beurteilungsportfolio
modifiziert werden kann. Die unterrichtliche Arbeit mit dem Portfolio ldsst sich in
folgende Phasen gliedern:

Einfithrungsphase (Absprachen hinsichtlich des zeitlichen und organisatorischen
Rahmens)

Themenwahl und Sammelphase

Erarbeitungs- und Auswahlphase

Reflexions-/Selbstevaluations- und prozessbegleitende Beratungsphase
Veroffentlichung und Bewertung

Die strukturgebenden Elemente wie Ausflllvorlagen, Beratungsgespriche,
,Bewertungskon-ferenzen, ggf. Entwicklungsgesprache mit Eltern sind
weitgehend festgelegt und vielfach in der Literatur und in den Lehrwerken
kommuniziert.

Die Stellung des Portfolios in der aktuellen didaktischen Diskussion hat sich
vor allem durch die konstruktivistische Lerntheorie gefestigt. Portfolioarbeit stiitzt
danach ganz wesentlich ein kompetenzgeleitetes Lehren und Lernen, sie verdndert
nicht nur das (tradierte) Rollenver-stindnis von Lehrenden und Lernenden,
sondern erkennbar den Unterricht im Gesamten und die géngige
Beurteilungspraxis. Sie bietet den Rahmen fiir die selbststindige und
selbstverantwortete =~ Auseinandersetzung mit dem  jeweils  gewihlten
Unterrichtsthema und wird zum differenzierenden/individualisierenden Steuer- und
Forderinstrument (vgl. 2.1 der Handreichung).

Dadurch, dass ein Teil der didaktischen Planung in den Unterricht verlagert
ist, wird die an-gestrebte Kompetenzorientierung konkret erlebbar. Das Portfolio
organisiert und dokumen-tiert Entwicklungs- und Lernprozesse sowie die
erworbenen (Teil-) Kompeten-zen/Kompetenzstufen und ist so besonders geeignet,
die herkommliche Beurteilungspraxis (Festschreibung zu einem bestimmten
Zeitpunkt) im Sinne einer fortlaufenden Beurteilung des Lern-/Kénnenszuwachses
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zu beeinflussen. Die Ergebnisse und die Aussagen der Selbstevaluation, genau wie
die ,,Beurteilung® und Diagnose der Lehrkraft beziehen sich nicht nur auf ein
(Teil-) Produkt/einen Wissens- bzw. Konnensstand, sondern auch auf den (indivi-

duellen) Lernweg mit seinen Stirken, aber auch Hindernissen oder gar Umwegen.

Feedback zum Unterricht 1

1

Die Lehrerin bzw. der Lehrer hat den
Unterrichtsstoff kompetent vermittelt

b | Ich habe viel gelernt

¢ | Die Lehrerin bzw. der Lehrer hat bei

Verstdndnisschwierigkeiten zusitzliche
Hilfen angeboten

Die Unterrichtsmethoden waren

Die Lehrerin bzw. der Lehrer hat gut erklart

Die Arbeitsatmosphare, die von der Lehrerin
bzw. von dem Lehrer ausging, war gut

Die Arbeitsatmosphére, die von den
Schiilerinnen und Schiilern ausging, war

Die Notengebung war nachvollziehbar

Mein Arbeitseinsatz war hoch

Feedback zum Unterricht 2

a)

rich

b)
meist

teilw

d)
selt

fals

Der Unterricht ist abwechslungsreich

Die Themen sind interessant

Die Unterrichtsatmosphéire ist angenehm

Ich lerne viel

Die Anforderungen im Unterricht sind genau

Das Gelernte wird geniigend gefestigt/ geiibt

Die Hausaufgaben kann ich qut bewiéltigen

Ich kann mich im Unterricht gut konzentrieren

OONOOOTRIWN -

Ich winsche mir mehr Einzelarbeit

Ich wiinsche mir mehr Partnerarbeit

Ich wiinsche mir mehr Gruppenarbeit

Ich wiinsche mir mehr Gesprich / Diskussionen

Die Lehrerin / der Lehrer kann sich

Die Lehrerin / der Lehrer bevorzugt manche

Die Lehrerin / der Lehrer ermutigt mich beim

Die Lehrerin / der Lehrer erklart qut

Die Notengebunq ist gerecht und

Ich kann ohne Probleme im Unterricht Fragen
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Fragen zur Kontrolle:

1.Was verstehen Sie unter Portfolio?
2. Ist es ,,Beurteilung® und Diagnose der Lehrkraft?

Literaturverzeichnis:

1. Vgl. Hicker, Thomas: ,Selbstbestimmung fordern®. In: Gerd Bréuer.
Schreiben(d) lernen, Hamburg 2006. S. 144-158.

2. Lado, Robert (1971): Testen im Sprachunterricht: Handbuch fiir die
Erstellung und den

Gebrauch von Leistungstests im Fremdsprachenunterricht. Miinchen: Hueber.
(engl.

Original 1961)

3. Lee, Wonkyung (1998): Priifungen zum Nachweis deutscher
Sprachkenntnisse bei ausldndischen Studienbewerbern/Studienbewerberinnen
(PNdS/DSH): Ihre Praxis und ihr

Priifprofil. Re gensburg: Fachverband Deutsch als Fremdsprache.
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IV.KEMCJIAP BAHKHA

- Keys
1. Fallanalyse: Misshandlung

Max ist 14. Er geht gerne aus und trinkt in seiner Clique Alkohol. Letztes Mal,
als Max verspitet und betrunken heimkam, war es seinen Eltern wieder einmal zu
viel! Sein Vater schlug auf ihn ein. Dein Freund Max erzdhlt dir von diesem
Vorfall ziemlich emport und aufgebracht. Er spricht sogar von Misshandlung.
Zugleich bittet er dich, niemandem davon zu erzéhlen!

Wie reagierst du als seine Vertraute bzw. sein Vertrauter darauf? Was ritst du
ihm?
2- Keys

2. Fallanalyse: Suizid

Du gehst am Wochenende in ein Lokal und lernst eine gleichaltrige Schiilerin
bzw. einen gleichaltrigen Schiiler kennen. Im Laufe des Gesprichs klagt sie bzw.
er dariiber, dass ihr bzw. sein Leben keinen Sinn mehr hitte und dass es besser
wire zu sterben. Sie bzw. er deutet an, dass sie bzw. er Suizid begehen mochte.
Welche Moglichkeiten siehst du, auf die Suizidandrohung zu reagieren?
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Welche Hilfe konntest du organisieren?
Bist du nach dem Gespréch fiir die Schiilerin bzw. den Schiiler verantwortlich?

3- Keys
Rollenspielkdrtchen
,,Pause*

Die vier Jungen Thomas (13), Emre (12), Alexander (14) und Stefan (12)
gehen héufig in der Pause auf die Jungentoilette um zu rauchen. Thomas will da
nicht mehr mitgehen, da er auch nicht mehr rauchen will, mdchte aber gleichzeitig
in der Clique bleiben. Am Dienstag in der ersten Pause geht die Clique wieder
hinunter zum Rauchen. Thomas sagt: ,,Ich will nicht mit. Ich habe keine Lust zu
rauchen®. Emre fragt: ,,Warum denn heute nicht? Du rauchst doch sonst auch.* Die
anderen gucken ihn grol an und Emre sagt: ,,Alles klar, du Muttersohnchen,
warum gehst du dann nicht gleich zu Mama und heulst ein bisschen. Hor zu,
Thomas, wir wollen keine uncoolen Typen wie dich bei uns haben. Also was ist
jetzt, willst du zu Mama, oder kommst du jetzt mit uns?** ,,Rauch doch eine mit!*
Eva (13 J.) und Katja (15 J.) sind Freundinnen. Katja hat kiirzlich mit dem
Rauchen angefangen und will, dass auch Eva damit anfingt. Die will nicht
rauchen, aber mit Katja befreundet bleiben. Katja und Eva verbringen den
Nachmittag zusammen bei Katja. Ihre Eltern kommen erst abends nach Hause.
Wihrend die beiden in Katjas Zimmer Viva gucken, holt Katja Zigaretten aus
threm Schrank und sagt: ,,Ich glaub, ich muss erst mal eine rauchen. Los, Eva, nun
rauch endlich mal eine mit! Du bist doch wohl nicht feige, oder?*

Im Bus

Aylin fahrt immer mit dem Bus von der Schule nach Hause. Meistens ist es
sehr voll. Neuerdings steigt immer eine groe Gruppe von Jugendlichen dazu,
Jungen und Méadchen so um die 16 Jahre alt. Sie kennen sich alle untereinander,
sind total cool und reillen einen Spruch nach dem anderen. Das wire ja alles noch
okay. Aber ein paar Jungen machen sich total breit. Aylin riickte in die letzte Ecke
vom Bus. So kam sie kam neulich nicht an die rechtzeitig Ausgangstiir. Sie
versdaumt thre Station, wo sie aussteigen wollte, und musste den ganzen Weg
zuriick laufen.

Der besetzte Platz

Lena fahrt allein mit dem Zug zu threr Oma. Das hat sie schon einige Male
gemacht und eigentlich ist es auch kein Problem fiir sie. Die Fahrkarte und die
Platzreservierung hat ihre Mutter ihr besorgt. Lena kennt sich gut aus und weil,
wie man den richtigen reservierten Platz findet. Aber heute sitzt eine Frau, nicht
sehr alt, auf Lena reserviertem Platz und will diesen nicht verlassen. Sie sagt: ,,Du
bist noch jung. Du kannst ruhig stehen.” Der Zug ist sehr voll. Lena ist nach einem
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langen Schultag sehr miide. Sie hat eine schwere Tasche dabei und den reservierten
Platz hat sie schlieflich bezahlt.

Ein rauchender Vater Néachste Woche findet ein Handballturnier statt, zu dem
Thomas und einige Freunde unbedingt gehen wollen. Aber es ist weiter weg,
offentliche Verkehrsmittel sind total umstdndlich. Als sich der Vater eines
Freundes bereit erklart, die ganze Gruppe in seinem kleinen VW-Bus dorthin zu
fahren, sind Thomas und seine Freunde begeistert. Kaum sind sie im Auto, steckt
sich der Vater eine Zigarette an. Die Luft ist zum Schneiden. Der Vater raucht eine
nach der anderen. Thomas ist schon total {ibel.
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V.MYCTAKHNJ TABJIUM MAB3YJIAPU

MYCTaKI/I.]I HINHA TAIIKWI OTHINHHHT ITAKJIA Ba MAa3MYHH

TUHTIOBUM MYCTaKuJ UIIHU MYyadssH MOJYJIHM XyCYCHUSTIApUHU XHCOOra
OJITaH XOJJa KyWujaard Mmakiapjaan doigananud Tal€pianiu TaBCcuUs
ATUJIAJIN:

MEbEPUM XyXOKaTlIapJiaH, YKyB Ba WIMHH amgabuétnapiaaH QoigaiaHui
acocH1a MOAYJI MaB3yJIApUHU YPraHUILL,

TapKaTMa Matepuauiap oyinda Mabpy3ajap KUCMUHU Y3TaIITHPUIIL;
aBTOMATJIAIITUPWITAH ypraTyB4M Ba HA30paT KWIyBYM JacTypiap OwWiaH
MIILJIAIIL,
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© oo N kA WN

Maxcyc amaOuérmap Oyinya mMomayn Oynumuiiapu €Kd MaB3yJapu yCTHAA
WIILTAIT;,
-aMaJInil MaIIFyJIoTIapAa OepHiraH TOMIIUPHKIAPHHU OasKapuIIL.

MyCTaKI/IJI TabJAUM MaB3YyJIapu

Recherschieren Sie im Internet. Arbeiten Sie an Prasentation. Wihlen Sie ein
Thema aus unten gegebenen Themen.

Handlungsorientierter Fremdsprachenvermittlung: Nachteile

Die Rolle der Sozialformen bei der Fremdsprachenvermittlung.

Die Rolle der Visualisierung bei der Fremdsprachenvermittlung.

Die Rolle der visuellen Medien bei der Fremdsprachenvermittlung.
Fish-bowl — Aquarium Methode: Vorteile / Nachteile.

Mind mapping oder Brainstroming: Vorteile / Nachteile.

Feedbeck und Skizzen und ihre Gestaltung.

. Die Unterrichtsplanung und ihre Durchfuerung.

10 Reflektion und Rueckdenken nach dem Unterricht.
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VI. JIOCCAPUI

Tepmun

V36ex Tuamaara Hapxu

Hemuc Tuimaaru mapxu

Die Bewertung

TabauM TH3UMHJA YKYBUMIAPHUHT OMIIMMHU
Y3MaTUPHUIL aXJIOKH €KH MabJIyM IOTYKKa
SPUIIMIN Japakacura Kapal KyHuiaauran

die Punkte fuer die
Auswertung von den
Lernenden angeeigneten

oa Kenntnissen
die Art und Weise, wie
O0bexTuB OOPJIMKHUHT OHIJIa aKc i
Das Wissen 5 - . . | etwas gemacht wird =
TTUPHUIITHUHT JINN HIaKJIu, X 15041 .
P . IR Bildungsmethode
6I/IJ'II/IMJ'Iap XOCHJI KNI mapaeHH
das (durch Erziehung)
erworbene Wissen und
Konnen auf verschiedenen
Gebieten (auch was soziale
Ta . . cButi S Normen betrifft); der
KPHUXKUN B HHUCOUU T KKHUET . .
Der Grad P p ’ Prozess, bei dem ein

PHUBOXIIAaHUII ITOFOHACH

Mensch (durch Erziehung
und Ausbildung) Wissen
und Ko6nnen auf
verschiedenen Gebieten
erwirbt
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Die Innovation

SIHrUNaHUIIHKA, Y3rapuilHA aMmalra >KOpui
KWJIUIIL, KUPUTHIL XKapaéHul Ba QPaoausT

geschr; etwas ganz Neues
oder eine Reform

integriert

Yambapuac OofiauK, OyTyH, STOHA, YEKCH3
KWYMK KACMJIAPHUHT HHUFUHINCH

das Eingliedern; das
Eingebundensein in eine
Gemeinschaft

Der interaktive
Unterricht

TabnuMm OepyBUM Ba TabIUM OJYBYH y3apo
(daoJs UIITUPOK ITATUTAH MAIIFYJIOT

Handlungsorientierter
Prozess wihrend des
Unterrichts

Die Kompetenz

[[MaxcHUHT MabIyM KacOra

TaW€piauK Japakacu, NIy KacOja wuIuian

SIPOKJIAITUK,

OJIUIII YYyH 3apypuil OWIuM, KYHUKMasap
WUUFUHINCH.

der Prozess der
Wahrnehmung der
objektiver Wirklichkeit

Handlungsorientierter

Die Kriterien Takkocmam €xku 6axoJant yayH YI90B Prozess wihrend des
Unterrichts
die Wissenschaft von den
[Teqaroruk TEXHOJOTHSHUA TAIIKWI KUTYBYH Methoden, die in einem
Das Modul

TapKuOuit Oynaknapau nhoaanoBuu

bestimmten Bereich
angewandt werden

Handlungsorientierter

Hochschulbildun Manakaiad  MyTaxacCHcla Tal€pialiHu .
g N yr P p Prozess wihrend des
TabMUHJIAUAUTaH TabJIUM .
Unterrichts
Der Gemeinsame
europaische
Referenzrahmen (GER) ist
Bunumun 0axOJalHUHT Ymymespoma | ein Instrument, mit dessen
CEFR . N
TU3UMU Hilfe Priifungen,
Lehrwerke und Curricula
miteinander vergleichbar
werden.
CTaHOAPTIAIITUTPUIAETTaH O6’BCKTF8. .
6H P . p . ein Merkmal, nach dem
HHUCOaTaH JIUIaHWJIaAWUTaH MEBEPIAP, . .
Der Standard & 8 PIAP> | an eine Frage entscheidet

Koujanap, Tainabnap MaXMyUHH O€lITrHIOBYU
pacMuil MEbEPUN— TEXHUK XYXIKAT

oder etwas beurteilt

Die Zertifizierung

Cudatan  cramaptuga Tanad  ATWITaH

Jlapa)kara MOC KeJIMIINHU TaCIuKIaIl

Handlungsorientierter
Prozess wahrend des
Unterrichts
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