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I. UIIIYU JACTYP

KHNPHUII

3amoHaBUl Tanabnap acocujaa KaWTa Taiépiiaml Ba Majaka OIIMPHII
JKApa€HJIIADUHUHT Ma3MYHUHM TAaKOMWUIAIITUPHUIN XamJa OJUUA  TabIUM
Myaccacajlapd NeJaror KaJpJapuHUHI KAacOWil KOMIIETEHTIIMTMHH MYyHTa3aM
omupu® GOpPHINra KpaTHITAaH Ma3Kyp YKyB JacTypH Y30ekucToH Pecry6rmmkacu
[Ipesunentununar 2015 #un 12 wronparm “Onuid TabauM MyaccacajJapUHUHT
pax0ap Ba memaror KaJpJapuHU KaiTa Talépiaml Ba MaJlaKaCUHU OLIUPHUII
TU3UMUHHM SHAJIa TAKOMWUIAIITHPHUII Yopa-Taaoupiapu Tyrpucuna’ ru [1d-4732-
coH PapMOHUIAryu yCTYBOp MyHaIMIIIap Ma3MyHu xamzaa Onuil Ba ypra Maxcyc
TabauM BazupauruHuHr 2016 itun 6 anpengaru 137-connu Oyilpyru Owiian
TACAUKJIAHTAaH YKYB peXa Ba TaCTyp acocuaa Talu€pJiaHiu.

V3 Ma3MyHHTa Kypa JacTyp OJIMA TABJIMMHHUHT WIFOP TabJIUM
TEXHOJIOTHSJIApM Ba MEAArormK Maxopar, TabiuM KapaéHiapuja axOoopoT-
KOMMYHUKAIIUS TEXHOJIOTHSUIAPUHU KYJUIAIl, CTUIMCTUK TaXJui Ba Kapop Kalyl
KWIKII acoCliapH, CTHJIMCTUKA (haHW HETU3UJla WIMHI Ba amajauil TaJKUKOTIap,
VKyB apa€HMHM TallIKWUJ STUIIHUHT 3aMOHaBUM yciayOnapu Oyiinda CYHITH
I0TYKJap, riaodan MHTepHET TapMOFu, MyJIbTUMEIMA TU3UMIIapU Ba Macodaan
VKUTHUII YCYJUIApUHU V3IalITUPUII OYilnua OwinM, KYHUKMa Ba MaJlaKaJIapUHU
IIAKJUIAHTUPUILIHYU Ha3apaa TyTaIH.

Kaiita Taii€pnamn Ba Manaka OIIMPUII HYHAIWIIWMHUHT Yy3UTa XOC
XyCyCcUATIapu Xamja Joi3apd MacananapujiaH KenuO YMKKaH XoJja JacTypia
TUHIJIOBYMJIAPHUHT Maxcyc (aHmap qoupacuara OuiauM, KYHHKMa, Majgaka Xxamaa
KOMIETEHIIMsUTApUra Kyiuinaaurad Tanadniap Y3rapTUPHIUILT MyMKHH.

MoayJHUHT MaKcaau Ba Basudaaapu

“XopwKuil TUJUTAPHU YKUTHILIA MHHOBALIMOH TEXHOJIOTHsIIap Oyiinya Wirop
XOpMXKUN TaxkpuOasap” MOAYJMHMHI Markcaam: Onuil TabauMm Myaccacajiapu
npodeccop-YKUTYBUMIAPU MaJlaKaCUHU OILUIMPUILI KYPCUHUHT THUHIJIOBUUJIAPUHU
YeT TWIM YKUTUIIHUHT 3aMOHAaBUII HMHHOBALIMOH TEXHOJOTWSJIAPU TaxJIHIIH,
IIYHUHTJIEK, YIAPHUA TabIUMTa KOPUW ITUII OYirYa WIFOP XOPWIKUN Taxkpubdamap
OujlaH TAHUIITHPULI, YJIAPHUHT OWJIMMIIAPUHU sHA/Ja TaKOMWLIAIITHPHUILIAH
nboparaup.

MOAYJUHUHT Basudanapu: Onuil TapauM Myaccacajnapu Mnpodeccop-
VKATYBUMJIAPUHU XO3Upru naitaa Fapd mamnakatiapuia puBoxianu® 0opaérran
XOPWXKMA  TWIIAPHU  YKUTUIIHUHT SIHTM WHHOBAIlMOH METOJIapu  OuiaH
TAaHUWITUPULL, XOPWKUM TWUIADHU YKUTHUIIJAA WHHOBALHMOH TEXHOJOTHIAP
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Oyiinya WIFOp XOPHXKUU TaxpuOamapHUHT ad3auMkiapy, yiapaadH VKYB
MalIFyJI0TIapyu >kapaéHuga yHyMIH (polanaHuIl yCyJUIApUHM TaxJIHJ KWW,
Onuit TabauM Myaccacajapu Mnpodeccop-YKUTYBUYMIAPUHUHT KacOuil Ouimm,
KYHMKMa, MaJIaKaJapyuHU Y3JIYKCU3 SHTWIANI Ba pUBOXJIaHTHpUIL, OIuii TabIuM
Myaccacalapu npodeccop-YKuTyBUHIAPUHUHT Kacouii KOMIIETCHTJIMK
Japa)kaCUHH OIIMPHIIL, MyTaXacCUCIMK Oyitnua Taiéprapiauk ¢anmap coxacuaaru
VKUTUIIHUHT WHHOBAIIMOH TEXHOJIOTUSAJIAPU Ba WIFOP XOPMXKHHM TakpuOalapHH
Y3JIAIITHPULL.

Moy 0yiin4a TUHIJIOBYMJIAPHUHT OMJIMMHU, KYHUKMACH, MAJIAKACH Ba
KOMIIeTeHUMSUIAPpUTa Ky HHJIaJUTraH Tajnadaap
“Xopwuil TWUIApHU YKUTUIIIA HMHHOBALMOH TEXHOJorusjap Oyinya
WIFOP XOPXKHM TaxkpuOanap” KypCHHHM Y3JIAIUTUPUIN >KapaéHuJa amaira
OLIMPUJIAIUTaH Macajlajiap JOUPACUIA!

Tunriaouu:

YeT TWIMHU YKUTHUIIAA XOPWKUNA MaMIlakaTiap TaKpuOacCuHU aManueTaa KyJulallr,
napc skapacHuia Typiau yiUuH Ba MeToiapaaH ¢hoigaiaHuIn

rpaMMaTuk TapadiaMa Tap:KuMa KAJIUIT METOAN

ayJIno Ba BUJECO MaTepuasuiapaaH GpoinanaHum,

uHTep(daos TexHOJOTHSIAp Ba ylapaaH — camapanu (GoHjalaHuIl Xakuaa
OmJmmJIapra sra OYJIMIIH JIO3UM.

Tunraouu:

TUHIIA0 TYIIYHUII Ba JIyFaT OOMIMIMHU OOMMTHIN OYiiMdya Typiu METoJjIap/iaH
dbolnananur;

VKyB MarepuaJUlapuHU SpaTUIl Y4yH Makcaja, Basuda Ba KyTWiaéTraH
HATWXKAJTAPUHU TYFPU OCNTuIai oJuiil;

uHTepGa0JI METOJIAPHU MAKCAJIJTH PaBUIIJIA TYFPU TaHJAII Ba (poiamaHuIII,
TypJid ayTeHTHK MaTepuauilapHu (razera, >KypHajjiap, TEJICBUIEHUE Ba Paauo
MaTepuayiapuaaH Ba X.K.) TaHJAI Ba yJap acoCHJa TETHILIM Bazudaap uIuiad
YUK OJIUIIL;

Jlapc )Kapa€Hura Tau€prapivk KypHuil,

uHTepdaos MeToIapaan QoigaraHuIl KYHHKMAa Ba MajJlaKaJapuHU 3Tajulaiiy
JIO3UM.

TuHrJI0BYN:
JTAPCHU TAIIKWJI KUJIWII Ba TaXJIUJI KUJIUIIIN;



® WHCEPT, aKJWh XyXXyM KaOW 3aMOHaBUN MeToJallapHU VKYB »apaéHuja ¢aon
KYJUIal OJIMII Majlaka Ba KYHUKMaJIapUHU draJlIalllu;
® KOMMYHUKATHUBIMKHMA Ba MyCTakuil GaoNMUSITHH TalIKWJI ATUII F03aCUJaH
KOMITeTCH M SIVIAPHY STaJUIAIIN JIO3UM.
MoayaHM TAIIKKHJ 3THII Ba YyTKA3UII 0yiiM4a TaBcusijiap

“Xopmwxuil TUIIAPHU YKUTHINIA UHHOBAIIMOH TEXHOJIOTHsJIAp OYinda MIFOp
XOPWKHUN TakpuOasiap” Kypcu aMajuil MallfyJoTiiap IIakiauaa ojiub Oopuiiaau.
AManuil MalFynoTiapAa TUHTJIOBUYWIAP YKYB MOAYJUIApU JIOMpACUIArd HWKOIUN
TONIIMPUKJIAP, KeHcaap, YKyB JIOWKUXanapu, TEXHOJIOTHK *Kapa¢Hiap OuiiaH OOFINK
Ba3UATIIM Macajlajap acoCUa aMaluil HIIapHHA Oa)kapaauiap.

AManuii MalFyJoTJIap 3aMOHAaBMl TabjiuM YyciayOiaapu Ba WHHOBAlMOH
TEXHOJIOTHSJIapra acoCHaHraH XOJAa YTKasuwiaau. byHJaH Tamkapu, MYyCTaKWII
Xojila YKyB Ba WIMHUNA anaOuériapliaH, OJJEKTPOH pecypciiapiaH, TapKaTMma
MaTepuaiapaad QonagaHuIl TaBCUs ITUIIAH.

Kypchu yxutuin >xapaéHuga TabIMMHUHT 3aMOHABUM METOJJIapH, axOopoT-
KOMMYHHUKALUS TEXHOJOTUSUIAPU KYJUIAHWJIMILINA Ha3apaa TYTUITaH:

- aMalMi Japcilapyuia  3aMOHABHM KOMIIBIOTEP TEXHOJIOTHSJIApU EpAamuia
IIPE3EHTAMOH Ba AJIEKTPOH-IUIAKTUK TEXHOJIOTUSIIapAaH,

- Ispring mporpammacu épmaMuia Ty3WITaH HMHTEPAaKTUB  TeCTIapIaH
doitnananuin Ha3apaa TYTHIAJIH.

Moay/JTHHHT YKYB pexxajaru 00mKa MoayJiap OnjiaH O0FJIUKJIUTY Ba
Y3BHIJIUTH

“Xopwxuii TWUIApHU VKUTHILJA HWHHOBAIIMOH TEXHOJOrusanap Oyitnua
WIFOP XOPWXUI TaxkpuOanap” MOAYJIM Ma3MyHH YKyB pexanaru “‘Hemuc tunuHu
VKUTHUII METOJJIapu — EHJAIIYB Ba MEJOTOTHK TEXHOJIOTHsUIAp” YKYB MOIYJUIapu
OwJiaH y3BUIl OOFJIaHraH X0Ji/1a MeJarorIapHUHT XOPWKUN TUIUTAPHUA YKUTUILHUHT
3aMOHABHIl HMHTEPAKTHB yclyOmapu Oyiinua KacOuWd megaroruk Tanéprapiuk
Japa)KaCUHHU OPTTUPUIITA XU3MAT KUIAIH.

Moay/IHMHT 0JIMH TABJIUMIATH YPHHU
MonynHu  y37MalITUPUIN  OPKAJIM  TUHIVIOBYMIIAD XOPWIKMM  TWUIAPHU
VKATUIIHUHT 3aMOHABUM HMHTEPAKTUB yciayOjgapuaaH yHymud (odganaHuii
Vpranuii, amaijga Kysuiaml Ba Oaxosamira Joup KacOud KOMIIETEHTJIMKKa 5ra
oynmamwmmap.
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DER INHALT DES THEORITISCHEN UNTERRICHTS
Thema 1:Einleitung. Interaktive Lehr-Lern-Methoden im DaF-Unterricht —
ein Uberblick.

Kommunikative Didaktik: Bedarf an Fremdsprachen gestiegen
(Tourismus, EU, wachsende Mobilitit); Mitte der 1960er. Englisch wurde zum
Schulfach fiir alle; Kritik an Behaviorismus wuchs; Kontroverse um
,kommunikative Kompetenz* in den 1970ern.

Interkultureller Ansatz: Weiterentwicklung des pragmatisch-funktionalen
Konzepts in der 2. Hélfe der 1980er; Fremdsprachenkenntnis als Kulturtechnik
begriffen, gegen Vorurteilsbildung in globalisierter Welt (gegen Stereotype); neue
Aufgabe des Fremdsprachenunterrichts: neben Sprache auch auf interkulturelle
Kontakte vorbereiten, Vermittlung von Akzeptanz von Verschiedenheit, die eigene
Pragung erkennen

Thema- 2: Sprachenlernen: spezifische Variablen und Faktoren

In einem handlungorientierten, erfolgreichen Unterricht ist der Lehrperson
sehr wichtig zu beriichsichtigen, welche Faktoren zusténdig sind, das Lernen zu
beinflussen. Es gibt endogene (dazu gehoren biologisches Alter, Geschlecht,

Gehirnstruktur, Lernpriferenzen- wie man am liebsten lernt, Lernstrategien
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Lernbiographie das heilit, Lernbiographie - welcherweise ein Lernende bisher
etwas gelernt oder beigebracht bekommen hat, sowie Lernertypen, die durch
verschieden Eingangskanile beim Lernen etwas am besten aufnehmen, emotionale
Zustinde der Motivation, emotionale Angst etc.) sowie exogene Faktoren (dazu
gehoren: soziale Umfeld, in dem gelernt wird, Gruppendynamikder der lernenden
Gruppe, Lehrmethode) abhingig von der Individualitit der handelnden
Lernperson. Als affektive Faktoren des erfolgreichen Lernens werden individuelle
Motivation, die Einstellung zur Sprache, Angst, Leistungsstress, Spall am Lernen,
Langweile, Sympathie oder Apathie gesehen.

Thema- 3: Die Rolle der Lehr-/Lernmaterialien bei der Vermittlung der
Fremdsprachen

Im Fremdsprachenunterricht begleiten Lernmaterialien den Lernprozess von
Anfang an. Das Lernmaterial wird in Lehrwerken sortiert und systematisch
angeordnet, um den Lernenden den Erwerb der neuen Sprache zu erleichtern. Das
1. Thema fiihrt sie in die Thematik ein: Welche Lernmaterialien und Medien
nutzen Sie in Ihrem Unterricht? Wofiir? Am Ende dieser Lektion
haben Sie zusammengetragen, welche Lernmaterialien und Medien Sie als
Lernende/r und als Lehrkraft verwendet haben bzw. verwenden,
haben Sie einen ersten Eindruck gewonnen, was man unter Lernmaterialien
versteht,
haben Sie erfahren, welche Funktion Lernmaterialien im Unterricht haben konnen.

DER INHALT DES PRAKTISCHEN UNTERRICHTS
Thema -1:Einleitung. Interaktive Lehr-Lern-Methoden im DaF-Unterricht

— ein Uberblick.

Die interaktiven methodischen Grof,formen fordern die Wahrnehmungs-,
Analyse-, Urteils- und Handlungsfahigkeit der Lernenden. Sie erleben, dass Lernen
erheblich mehr ist als die Ansammlung von Wissen. Durch Problemstellungen in
vielfach vernetzten, komplexen Situationen, die erforderliche Kommunikation mit
anderen Lernenden, die Planung und Reflexion von Handlungszielen und das
schnelle Reagieren auf unvorhergesehene Ereignisse sind vielfdltige Kompetenzen
auch im Verbund angesprochen. Entwickeln konnen sich vor allem soziale,
methodische, kommunikations- und teamorientierter aber auch fachliche
Kompetenzen. Diese methodischen Grof3formen bieten differenzierte methodische
und mediale Lernzugénge und sind geeignet, starre Denk- und Handlungsmuster
aufzubrechen. Der Lernverlauf wird meist angenehm erlebt und durch eine hohe
Motivation und aktive Beteiligung der Lernenden gekennzeichnet. In der Regel
sind Wissensgrundlagen zur bearbeiteten Thematik erforderlich, die sich
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ausdifferenzieren und erweitern lassen. Durch ihren meist hohen Realititsbezug
und ihre Authentizitdt begiinstigen sie den Transfer des Gelernten. Diese Methoden
sind komplex und in ihrer Durchfithrung aufwéndig. Sie bediirfen der sorgfaltigen
Vorbereitung, Einfilhrung der Lernenden und didaktischen Expertise der Lehrkraft
bei der Durchfiihrung und Auswertung.

Thema- 2: Sprachenlernen: spezifische Variablen und Faktoren
Bie vielen Lehrpersonen entstehen immer wieder gleiche Fragen wie sie ihr
Unterricht so gestalten konnen, dass die Schiiler dann effektiver, erfolgreicher
lernen. Die wichtigsten Faktoren, von denen ein futer Unterricht abhingig sein
kann sind:
» Angenehme Atmosphire —  [1 keine Denkblockade
* Lob und freudige Erlebnisse — ] keine Denkblockade
» Unterschiedliche Methoden — I Lerntypen
* SchiilerInnenaktivitat — ] Von sehen und horen zum Tun
* An Bekanntes ankniipfen — "] bestehende Représentationen verwenden
* Demotivationen fernhalten  — ] Der Mensch ist grundsitzlich motiviert
Das handlungsorientierte Lernen hat demnach ,kognitive, emotionale und
praktische Aspekte (die alte pestalozzische Trias von Kopf, Herz und Hand),
Lebens- und Situationsbe- zug, Orientierung an den Interessen der Beteiligten,
Mit- und Selbstverantwortung, Einbeziehen vieler Sinne, soziales Lernen.* Bonsch
mahnt hier insbesondere eine Differenzierung zwischen ,,praktischem Lernen und
,handlungsorientiertem Lernen* an. Handlungsorientiertes Lernen schlief3t und soll
auch neben praktischen Tétigkeiten immer kognitive Elemente einschliefen.

Thema -3: Die Rolle der Lehr-/Lernmaterialien bei der Vermittlung der
Fremdsprachen

Beim natiirlichen Spracherwerb lernen die Menschen die neue Sprache aus
der Interaktion mit ihrer Umgebung - sie verarbeiten, so nennt man das, den
sprachlichen Input. Im Unterricht besteht der Input zumeist aus Material, das
speziell fiir den Unterricht produziert wurde. Aber auch die Menschen, die eine
neue fremde Sprache im Unterricht lernen, horen, lesen oder sehen Texte, die nicht
speziell fiir ihren Lernprozess produziert wurden. Uberlegen Sie zuniichst: Womit
lernen Thre Lernenden hiufig, manchmal, selten oder nie? Wir werden uns in
dieser Einheit zunichst mit den Materialien beschiftigen, die speziell fiir den
Unterricht produziert wurden. Spiter werden wir uns dann mit der Frage
beschiftigen, wie auch die anderen Materialien sinnvoll in den Unterricht integriert
werden konnen.



YKUTHI ITAKJIJIAPA
Maskyp Moays Oyinda KyiHuaara YKATUII aKJmapuaan GonaanaHuiau:
- HOaHbaHABUM YKUTUII (MHTEPAKTUB, KOH(bepeHus, 1e0ar);
- 1aBpa cyxOariapu (Myxokama JTHJIaéTraH MyaMMO Ba YHUHI €4uMMH OViinya
MaHTUKHUH XyJocajap YUKapui);
Oaxc Ba MyHO3apanap (Jioluxamap e4nuMHu Oyiinda mamuiuiap Ba acoCId paKamiiap
TaKJAUM KWIHII, OSIIATAII Ba MyamMMOJIap CYUMHHH TOMUII KOOWIMATHHU

PUBOXJIAHTHPUIN).
BAXOJIAILI ME3OHH
1 Keiic Tonmmpukiapu 1.2 Oann
M
2 Y 2.5 0.5 Gam
TOMIINPUKIIAPU
3 AManuii TONIHPUKIap 0.8 6amn

MOJYJHU YKUTHUIIIA ®OMJATAHUJIAIUT AH THTEP®AO.I
TABJIUM METOJJIAPHA
1.AQUARIUM (4 + 1 FUR ALLE, FISHBOWL)

Aquarium ist eine Methode, bei der, durch einen
Moderator angeleitet, von einer klar umgrenzten
Teilgruppe ein Gesprich innerhalb einer groferen
Gruppe gefiihrt wird. Wie in einem kleinen runden
Aquarium (Fishbowl), in das AulBenstehende
hineinschauen konnen, wird ein Innenkreis aus vier
Teilnehmenden gebildet und die Beobachtergruppe
als AuBBenkreis in einigem Abstand herumgruppiert.

Das Gesprich (Diskussion, Prisentation,
Problemldsung, Beantwortung von Fragen...) wird nur im Innenkreis gefiihrt. Der
AuBenkreis hort zu, evtl. hat er Wahrnehmungs- oder Beobachtungsaufgaben
bekommen. Die Teilnehmenden aus dem AuBenkreis haben die Mdoglichkeit
einzugreifen. Dazu konnen sie sich auf einen fiinften leeren Stuhl im Innenkreis
setzen, ihren Beitrag einbringen und sich danach wieder auf ihren Platz im
AulBenkreis setzen (4 +1 fiir alle).

Wenn der Innenkreis sein Gespriach beendet hat, kann der AuBenkreis
Beobachtungen und Kommentare mitteilen oder Riickfragen an den Innenkreis
richten. Dann wechselt dieser in den Auflenkreis und ein neuer Innenkreis kann

sich bilden.
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Die vier Teilnehmer und Teilnehmerinnen diskutieren so stellvertretend fiir
die Gesamtgruppe ein Thema, eine Fragestellung, eine Problemlosung. Sie haben
die Vertrautheit und die kommunikativen Moglichkeiten einer Kleingruppe und
konnen so eine fruchtbare und konstruktive Diskussion fithren, die in der
Gesamtgruppe nicht moglich wire.

Die Moderation hat dabei die Aufgabe, die Diskussionsregeln bekannt zu
geben und auf die Einhaltung zu achten.

Die Methode bietet sich an fiir eine Gruppengrofle von 7 — 30 Personen ab 14
Jahren. Sie bendtigt einen Zeitrahmen von ca. 30 Minuten.

Lehrende konnen mit dieser Methode folgende Ziele verfolgen: nach Regeln
tiber ein Thema zu diskutieren, zu argumentieren und {iberzeugen,
Gegenargumente zu erarbeiten. Das Aquarium stellt zudem eine gute Mdglichkeit
der Auswertung oder Priasentation von Arbeits-(gruppen-) ergebnissen dar. Es lésst
sich in andere Lehr-/Lernformen und Konzepte integrieren, wie z.B.
Zukunftswerkstatt, Projektmethode, Open Space.

Variationen dieser Form sind moglich, indem der AuBenkreis keine oder
wechselnde Wahrnehmungs- und Beobachtungsaufgaben erhélt, oder die
Teilnehmenden im Innenkreis unterschiedliche Rollen (z.B. pro — contra)
zugewiesen bekommen.

2.KUGELLAGER ODER ZWIEBEL ODER GESPRACHSKARUSSELL
Kugellager ist eine Methode, bei der sich in einem Aullenkreis und einem

Innenkreis jeweils zwei Teilnehmende gegeniiber stehen oder sitzen und sich iiber
ein Thema austauschen. Nach Ablauf einer festgelegten Zeit rotieren die Kreise
gegenliufig, so dass sich nun andere Gesprachspartner aus Innen- und Aul3enkreis
gegeniiber sind.

Gesprachsdauer (ca. 2-3 Minuten) und das Thema werden von der
Moderation vorgegeben. Ist die Zeit um, gibt die Moderation die Rotationsregel
bekannt (z.B. "Der Innenkreis bewegt sich zwei Plitze nach rechts. Der
AulBenkreis einen Platz nach links.") und nennt das neue Thema (z. B. "Welche
MaBnahmen scheinen Thnen/Dir zur Verbesserung der internen Kommunikation
notwendig?" oder "Welche Umstidnde behindern einen guten Unterricht?"). So
bilden sich immer neue Gesprichspaare zu neuen Fragestellungen. Der
Positionswechsel aktiviert die Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch die
Bewegung immer wieder neu und fordert den Gespréachsfluf3.

Die Zahl der Wechsel ist abhingig von den Inhalten, der Konzentration der
Teilnehmer und der Gruppengrofle. Bei rein sachorientierten Impulsen sind ca.
acht Gesprichsrunden géngig. Ziel sollte sein, mdglichst viele neue
Gesprichskonstellationen zu erhalten, so dass intensiver und abwechslungsreicher
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Kontakt und Austausch in der Gruppe entsteht.

Sinnvoll fiir diese Methode erscheint eine GruppengroBle von etwa 10 -30
Personen ab ca. 10 Jahren.

Die Methode ist vielfaltig einsetzbar. Sie fordert den Kennenlernprozess und
die Kommunikation, dient der Auflockerung, regt den Austausch verschiedener
Meinungen und Positionen an. Die Zielsetzung ist dabei abhidngig von den
Impulsen, die die Moderation gibt.

3.MIND MAPPING UND BRAINSTORMING
Mind Mapping - Zu einem bestimmten Thema oder Problem fiihren Sie

kurzes Brainstorming durch indem Sie alle einfallenden Ideen schriftlich
festhalten. Tragen Sie alle Schliisselworter die Thnen zu diesem Thema einfallen
auf ein leeres Blatt ein.

Wenn Sie damit fertig sind, konnen Sie die Schliisselworter auf einer Mind
Map verfassen. In der Mitte des Blattes wird das Hauptthema symbolisch
dargestellt (am besten mit Hilfe von einem Bild. Im nichsten Schritt fiihren Sie
Abzweigungen nach AuBlen. Auf jedem Zweig wird dann ein Schliisselwort
aufgetragen und der Zweig wird weiter in Unterzweige geteilt. Auf diesen tragen
Sie dann weitere Begriffe ein, die Ihnen wihrend des Brainstormings eingefallen
sind.

Es ist sinnvoll wenn Sie sich schon am Anfang die Struktur der Mind Map
iberlegen, denn eine Mind Map muss nicht zwingend immer einem Baum dhneln.
Alles héngt von Threr Kreativitit und von der gerade bearbeiteten Materie.

Beim Einfiigen in die Mind Map konnen alle Ideen zu Gruppen
zusammengefasst und strukturiert werden. Dabei sind allerdings auch einige

Regeln zu beachten:

1. Ideen werden nicht beurteilt und nicht kritisiert,

2. Besonders verriickte, verwirrende, alberne Ideen sind erwiinscht.

3. Es gilt die totale Freiheit beim Erbringen von Ideen.

Betonung: immer ein Zentralbild und mehrere neben- Bilder in der gesamten
Mind Map verwenden.

Kreativitit und Synisthesie: Kreativitit einsetzen! also  Farben,
Mehrdimensionalitdt, Variationen von Gréfen und Schriften, Alle Sinne moglichst
stark einsetzen!

Gestaltung von Mind Maps: Ordnung ist wichtig! also nicht zu dicht aneinander
Verschmelzen - Freiraum schaffen. Numerisch einordnen.

Ubersichtlichkeit: Ubersichtlichkeit - nur ein Schliisselwort pro Linie
(Ast)Druckschrift Zentraldste dicker als andere Linien. Numerische Ordnung und
Hierarchien verwenden.

Individualisieren: Assoziationen, Codes - Ankiirzungen verwenden. Jeder ist
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eigenartig - also entwickeln Sie Thren personlichen Still von Mind Maps.

Vorteile von Mind Maps:

o Zeitersparnis beim gestallten von Notizen, da nur die wichtigsten Worter werden
in einer Mind Map eingearbeitet.

« Stirkung der Konzentration, der Kreativitit und des Erinnerungsvermogens, da
nur die Relevanten Informationen herausgefiltert, und logisch mit anderen
verkniipft werden.

« Bei Traditionellen Notizen werden oft die ganzen Sdtze ohne nachzudenken

einfach niedergeschrieben.

Das wichtigste wird direkt erkennbar, die Verbindungen und die Zusammenhénge

direkt sichtbar gemacht werden.

Das Gehirn speichert viel schneller und fiir erheblich ldnger die grafische Mind

Maps gegeniiber eintonigen, gleichaussehenden linearen Notizen.
Meistens reicht es nur die Augen zu schlieBen um zu merken, dass die
Informationen wie auf einem "geistigen Bildschirm" erscheinen.

Der Stoff wird Aktiv und nicht Passiv verarbeitet, Kreativitiit fordernd.

. Zeitersparnis beim Lesen und Lernen.

o Zeitersparnis beim suchen von wichtigen Informationen und Zusammenhingen.

« Zeitersparnis beim Wiederholen.

« Freiriume zwischen den Asten geben die Moglichkeit zu Vervollstindigung und

Erginzung.

« Durch spielerischen Umgang mit dem Stoff wirkt das Lernen nicht ermiidend.

 Hierarchisierung und Kategorisierung von Primédr und Sekundédr Ideen wird
ersichtlicher.

o Durch das Einsetzen von Farben, Bildern, Figuren und Mehrdimensionalitit
werden beide Hirnsphiren erregt.

« Das Mind Mapping fordert immer neuere Gedankenstrome, dadurch wird man
Kreativer in jedem Bereich.

« Mind Maps entsprechen bauartig dem natiirlichen Aufbau des einzelnen
Neurons. Man nutzt die natiirliche Gehirnfihigkeiten. Bei linearen Notizen
wird dem Gehirn beigebracht wie es zu lernen habe.

4.KOPFSTAND-METHODE
Ziel der Methode: Problemfrage in ihr Gegenteil verkehren. In Gruppen:

Ideensuche / Brainstorming; ca. 10 Minuten. Zu jeder genannten ldee wird eine
Gegenlosung gesucht, die bezogen auf die urspriingliche Fragestellung zur
Losungsfindung fiihren soll.

Die Kopfstandmethode funktioniert nach einem sehr simplen Schema. Die
meisten Menschen konnen leichter die Aspekte benennen, die sie an einem

Sachverhalt storen, als jene, die ithnen gefallen. Das macht man sich zunutze und
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stellt eine "negative™ Frage. Die Antworten werden dann im zweiten Schritt ins
Positive gekehrt. Also z.B. ,,Was muss ich alles machen, damit ich die Priifung
nicht bestehe?* Was muss ich machen, damit ich einen Text nicht verstehe?

5.LEHRKORPER
Der Lehrende {iibergibt einzelnen TN, TN-Paaren oder TN-Gruppen die

Zeichnung einer menschlichen Figur (= Lehrkorper). In Hohe der verschiedenen
Korperregionen und Korperteile sind Satzanfange als Impulse zu finden. Aus dem
Bauch heraus wiirde ich sagen ..., Gespannt blicke ich auf ..., Ich stehe auf ..., So
einen Hals bekomme ich, wenn ... usw. Die TN werden gebeten, als Einzelne, in
Paaren oder Gruppen diese Satzanfinge zu beenden und noch weitere passende
Sdtze hinzuzufiigen, und zwar in assoziativer Verkniipfung zu einer Situation,
einer Problematik oder einer Aufgabe (in der Klasse, Moderation in der
schulinternen Lehrerfortbildung, Mitglied einer Planungsgruppe u. A.).

Das Wichtigste ist ...

“Nicht riechen kann ich ...

Meine Hand lege ich auf den Punk /

B

“Meine Idee ist ...
“"Meinen Mund habe ich mir
verbrannt bei ... ...

“Mein Herz schlagt fur ...

“Aus dem hohlen Bauch heraus .

“Verstecken méchte ich ...

.Ich stehe auf ... PD DR. PHIL. HABIL. MARION GREIN

6.BUCHSTABIEREN
Ein markanter Begriff des Fortbildungsinhalts wird mit Blockbuchstaben von
oben nach unten an die Tafel geschrieben. Alle TN schreiben nun Worter auf, die
mit diesen Buchstaben beginnen, jeweils ein Wort auf eine Karte. Die Ergebnisse
werden aufgehédngt/ausgelegt, indem alle TN ihre gefundenen Begriffe
untereinander hangen/legen und dann miteinander vergleichen.
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Dieser Einstieg kann in einer neuen Gruppe zum Aufwirmen dienen. Auch
bei langer arbeitenden Gruppen ist das Verfahren bei Inhaltswechsel angebracht.
Es konnen auch erginzende Kriterien gefordert werden: nur positive Begriffe,
Probleme, Aussagesitze, ... Es konnen auch verschiedene Begriffe fiir Teilgruppen
vorgegeben werden. Das Auslegen der Karten auf den Boden reizt mehr zum
Gespriach und zum Neuordnen

inung
rkenntnisse
ilnehmer
ilfe
rganisation

utsch

rwerben

7.PRO- UND CONTRA-DEBATTE/STREITGESPRACH

Streiten im Unterricht? Das klingt
nicht sehr fein, wo doch ansonsten der Streit mog-
lichst vermieden werden sollte.

! q.b..emokrane gehort - mit dem Ziel eines Ausgleichs der Interes-
en "ch.tvdas Lenmel Strelten lernen” emuben und frainieren.

Mlt einer Pro- und Cnma-Debane oder einem Streltgespréch kdnnen unterschiedliche
Standpunkte in elnemﬂqllensptel zum Ausdruck gebracht und dargestellt werden. Dis-
kutiert wird iber ein umstrittenes Thema oder eine Entscheidungsfrage. Der in der
Sache o&m aber sachliche und faire Austausch der Argumente soll die
Zuschauer von der eigenen Meinung iiberzeugen.

Wichtig st die Einhaltung der Spielregeln (siehe Riickseite!).
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Spielregeln fiir ein Streitgesprach oder eine Pro- und Contra-Debatte

1. Zunachst miisst ihr euch mit dem Thema. dem
Problem oder der Fragestellung vertraut machen. Fiihrt in einer Abstim-
mung ein erstes Meinungsbild herbei: Wie steht thr zu dem Problem oder der Frage?

2. Bildet nun Gruppen fiir die jeweiligen Positionen. Am besten ist es. wenn die Gruppen durch Los oder ein
Zufallsprinzip gebildet werden (zB. indem verschiedenfarbige Spielkarten gezogen werden ). Es geht namlich jetzt
nicht um die eigene Meinung zu dem Problem. sondern darum, Begriindungen fiir einen Standpunkt vorzutragen. in den man
sich hineinversetzt.

3. Die Gruppen setzen sich nun anhand von Matenialien vertiefend mit _ihren” Positionen auseinander und erarbeiten sich begriindete Stand-
punkte. Dabei sollten sie auch Argumente der gegnerischen Partei erkennen und dberlegen. wie man sie widerlegen kann. AnschlieBend bestim-
men sie Gruppensprechersa (2 oder3).

4. Fur die Durchfihrung des Spiels wird eine geeignete Sitzordnung hergestellt: vorne sollen die Gesprachsleiter<a sitzen (dies kdnnen Schillers
oder Lehrer<A sein), an zwei sich gegeniiberstehenden Langstischen sitzen die _Parteien”, hinten die Gbrigen Schilersa als Beobachter.

5. Die Gesprachsleiter <A erdffnen das Streitgesprach bzw. die Pro- und Contra-Debatte. begriiBen die Zuschauersa. nennen das Thema. stellen die
Gesprachsteilnehmer<a vor und erklaren den Ablauf des Spiels.
AnschlieBend halten die Gruppensprechersa jeweils einen ca. dreiminiitigen Eingangsvortrag (Statement ). Danach erfolgt in Rede und Gegen-
rede der Austausch der Argumente und Gegenargumente (ca. 15-20 Minuten).

6. In der Auswertung des Spiels fordern die Gesprachsleiter<a die Beobachter<a auf. mitzuteilen. welche Argumente sie Gberzeu-
gend fanden und welche nicht. AuBerdem sollen sie ihren Gesamteindruck wiedergeben und sagen. was gut war und was
ihnen nicht gefallen hat.

7. Zum Abschluss des Spiels wird noch einmal eine Abstimmung iber die Ausgangsfrage durchgefiihrt.
Das Ergebnis wird mit dem ersten Abstimmungsergebnis verglichen. Wenn es Unterschiede
gibt. sollten die Ursachen dafiir diskutiert werden.

8.LERNSTATIONEN/STATIONENLERNEN

Lernstationen sind dem Zirkeltraining im Sport verwandt. Im Raum sind auf
verschiedenen Tischen (Stationen) Informationen, Materialien und dazugehorige
Aufgaben vom Lehrer vorbereitet. Jede Station bedeutet 1 Aufgabe. Die Schiiler
konnen die Reihenfolge des Durchlaufens der einzelnen Stationen selbst festlegen.
Dabei gibt es 'Pflicht'-Stationen, die jeder bearbeiten muss (Vorgaben des
Lehrplans) und "Wahl'- Stationen mit Materialien zum Uben, Spiele, aber auch
weitergehende Materialien und Informationen.

Zeit nach der Einfiihrung 40 Minuten oder mehr (je nach Anzahl und Intensitét der
Stationen)
Didaktischer Ort / Funktionen

v' (fremdsprachliche) Texte selbstindig erarbeiten
selbstindig Wissen aneignen
Arbeitsrhythmus selbst bestimmen
Vernetzung von Teilgebieten erkennen
sich von unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden heraufordern lassen
selbstgesteuertes Lernen iiben

v" Kooperationsfiahigkeit und Teamféhigkeit tiben
Verfahren / Methodische Organisation
Vorbereitung
* die an den Lernstationen ausgelegten Aufgaben klar definieren
* genaue Zeitvorgabe flir die Bearbeitung machen
« geforderte Leistungen benennen
» Abgabetermine und geplante Leistungsiiberpriifung bekannt geben
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« alle Aufgabenblitter enthalten Infos, Empfehlungen, Hinweise auf Hilfsmittel,
Sozialform etc.
* die Schiiler fiihren ein 'Stationenbuch’, in dem die einzelnen Stationen vermerkt
sind
Durchfiihrung
1. Einfiihrung
* bei einem Rundgang wird ein Uberblick iiber die Lernstationen gegeben, dabei:
Pflichtbereich und Wahlbereich abkliren
Leistungsbeurteilung klaren
2. Arbeit an den Lernstationen
* Schiiler legen ihre Praferenzen fest und beginnen mit der Arbeit
* die Ergebnisse werden schriftlich im 'Stationenbuch' festgehalten
Auswertung
* Individuell: Losungen miissen vorliegen
 im Plenum durch die Priasentationen bzw. ein Rundgesprach
9. ,FINDEN SIE EINE PERSON, DIE...
Schwerpunkte:Interaktion, Leseverstehen, Horen und Reagieren
Sozialform: Plenum
Verlauf:

Lerner erhalten ein Blatt mit verschiedenen Aussagen und Freiraum fiir zwet
anderen. Sie lesen den Katalog durch, notieren sich zwei weitere Ideen und gehen
dann durch den Raum auf der Suche nach den Personen, die den Aussagen
entsprechen.

Anschliefend werden die Ergebnisse in der Runde vorgetragen. Kursleiter
stellt abwechseln an die Runde oder direkt einem Lerner eine Frage und somit
stellt sich heraus, wer jede Aussage erfiillt.

Finden Sie eine Person, die...

e Mindestens zwei Kinder hat:

e An der gleichen Universitit wie Sie studiert hat:

e Lange unterwegs war, um zum Seminar zu kommen:

e Einige Jahre in einem deutschsprachigen Land gelebt hat:

e Viel Erfahrung mit der Ausbildung von angehenden Deutschlehrern hat:
e Weil}, wie gute Seminare fiir Lehranfanger sein sollen:

e Weil}, wie man Lehrversuch im Praktikum besprechen soll:

e Die Fernstudieneinheiten des Goethe-Instituts gut kennt und mit ihnen gearbeitet hat:
e Erfahrung als Deutschlehrer(in) hat:

e Sich an eine sehr gute Fortbildungsveranstaltung erinnert (was war gut= warum?)

e Einen deutschen Witz erzdhlen kann:
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Anschlieffende Fragen:

KL: Was haben Sie herausgefunden? Wer kann einen deutschen Witz erzéhlen?
KT: Maria kann das.

KL: Und wie lautet der Witz? Kénnen Sie ihn der Gruppe erzdhlen? Oder erzéhlt
ihn Maria?

10. ,,WAS MEINE (HAND)TASCHE UBER MICH SAGT*

Schwerpunkte: Interaktion, Sprechen, Horen
Sozialform: Plenum
Verlauf:

Lerner sitzen im Halbkreis. Einer nach dem anderen geht jeder in die Mitte
und nimmt seine Handtasche mit. Er wéhlt sich Gegenstinde aus, nimmt sie heraus
und formulieret damit kurze Aussagen iiber sich. Zum Beispiel:

Autoschliissel — Ich fahre einen alten VW. Das ist mein erstes Auto.

zerknicktes Kinoticket — Letzte Woche bin ich ins Kino gegangen. Ich habe X
gesehen.

Variante:

Anstatt der Handtasche konnen sich Lerner eine imagindre Schatzkiste
vorstellen. Jeder Lerner soll anhand von Gesten diese Kiste in die Mitte tragen und
schrittweise die imagindren Objekte daraus nehmen und dariiber Aussagen
machen.

Diese Ubung fordert die Neugierde und somit die Aufmerksamkeit fiir den
Anderen und die Motivation fiir den Unterrichtsverlauf. Die Lerner sollen iiber 2
Minuten verfiigen, um sich auszusuchen, welche Gegenstinde sie zeigen
mochten, bzw. sich vorstellen konnen.

11. ,EIN-PUNKT-ABFRAGE*
Schwerpunkte: Interaktion, Diskussion
Sozialform: Plenum
Verlauf:
1. Die Frage wird deutlich und klar formuliert und an die Tafel oder auf ein Plakat
geschrieben.
2. Je nach Art der Frage, wird dann einen Polarititsprofil, eine offene oder eine
festgelegte Schatzskala vorgegeben:
Bsp: Was ist fiir einen motivierenden Unterricht besonders wichtig (fiir mich)?

Frage: Wie schdtze ich es, Grammatik zu unterrichten?
Polaritdtsprofil. etnfach schwierig

Frage: Wie oft verwende ich Spiele im Unterricht?
offene Schdtzskala nie haufig

Frage: Wie bereit bin ich, mit dem PC im Unterricht zu
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arbeiten?
festgelegte Schdtzskala:

sehr bereit bereit unentschieden | bedingt bereit | gar nicht bereit
Frage: Was ist fiir einen motivierenden Unterricht besonders wichtig
(fiir mich)?
halboffene Schdtzskala:
Viel mit | Humorvoll | Methoden Nicht viele | Nicht streng | Sonstiges
Bildern sein wechseln | Hausaufgaben sein
arbeiten geben

3. Jeder Teilnehmer gibt seinen Beitrag zur Diskussion, indem er seine Meinung
mit Hilfe eines Selbstklebepunktes oder eines Kreuzchens duflert.

Offen: Dies kann gemeinsam und gleichzeitig geschehen — alle Teilnehmer kleben
zur gleichen Zeit ihre Piinktchen und konnen sich erstmals informell mit der
Meinung der anderen auseinandersetzen.

Verdeckt: Jeder Teilnehmer schreibt das gewliinschte Feld auf einen Zettel (z.B
sehr bereit oder nicht bereit). KL sammelt alle Zettel und klebt die entsprechende
Zahl der Piinktchen unter die entsprechende Kategorie. Obwohl zeitaufwendiger
und weniger aktiv, dieser Verfahren erlaubt es den KT, die eigene Meinung
auszudriicken, aber dabei nicht bei , kritischen* Fragen sich offenbaren zu miissen.
Variante: Ein Koordinatenfeld (eine Frage, zwei Antworten, Uberschneidungen)
Beispiel:

Frage: Was erwarten Sie von diesem Kurs?

Antworten: personlicher Nutzen / fachlicher Nutzen

Koordinatenfeld:
el &

persdnl.
MNufzen

wetig

-

wetig beryl. wiel
Mifzen

Die Interpretation / Kommentierung der Antworten erfolgt durch die Gruppe
selbst: KL bittet die Gruppe, das Plakat zu kommentieren (vor allem iiberraschende
oder auffallende Ergebnisse).
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12. ,UNTERRICHTSGESPRACH¢*: EIN WURFELSPIEL
Schwerpunkte: strukturierte Diskussion eines Themas anhand vorgegebenen
Anregungen
Sozialform: Kleingruppen
Verlauf:

1. In Gruppen von 4 KT, nimmt jeder eine Spielfigur. In der Mitte liegt ein
Spielfeld und daneben drei Stapel von thematisch zusammenhangenden Fragen.
Die Farben oder Symbole auf dem Spielfeld entsprechen den Farben/Symboln auf
der Riickseite der Karten.

2. Jeder KT wiirfelt und je nachdem auf welches Kéastchen die entsprechende Figur
gezogen wird, nimmt der Spieler eine Karte aus der gleichfarbigen Stapel und
beantwortet die dortstehende Frage /duflert sich zum Teilthema. Jeder Spieler darf
bis 2 Minuten sprechen. Die Gruppe darf hinterher Fragen stellen oder AuBerungen
ergidnzen, und dann soll sie entscheiden, ob sie mit der Antwort des Kollegen
zufrieden ist. Das Spiel geht dann so weiter.

Wenn die Figur auf dem Joker-Feld gezogen wird, dann darf sich der KT das
Themengebiet aussuchen.

Gewonnen hat, wer zuerst ans Ziel kommt.

Varianten: Die Kértchen konnen entweder vollstindige Fragen, nur Stichworte
oder provokatorische Aussagen enthalten.

Spielfeld:

aaof

Joker
13501

\\\\\\\ Ziel

Joker
jels

Beispielfragen und -thesen:
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(Sprache allgemein)

(Sprachenlernen)

(Leher und Lerner)

O

&

Erwachsene konnen nicht
Fremdsprachen lernen.

Wie lernt man eine
Fremdsprache am besten?

Beschreiben Sie lhren
idealen Lerner.

Deutsch ist schwieriger
als jede andere Sprache.

PCim
Fremdsprachenunterricht:
wozu soll das gut sein?

Welche Eigenschaften
ordnen Sie einem guten
Deutschlehrer zu?

Englisch ist Weltsprache.
Wozu andere lernen?

Sind literarische Texte out?

Ein Muttersprachler ist
ein besserer Lehrer.

Frauen lernen Sprachen
besser als Ménner.

Werden alle Fertigkeiten im
Unterricht gleich behandelt?

Lehrer sein ist eine
eingeborene Fahigkeit:
entweder man hat’s oder
man hat’s nicht.

Denglisch ist cool und
macht das Leben easy.

Storen Gruppenarbeiten den
Unterrichtsverlauf?

Der gute Lehrer ist
derjenige, der gute
Geschichten iiber sein
Fach erzihlen kann.

Wer keinen Fremdsprache
spricht, kennt die eigene
nicht.

Was ist wichtiger: fliissig
oder fehlerfrei sprechen?

Lerner sind dumm.

Europa: gleiche Wihrung,
gleiche Sprache?

Die zwei Grundbausteine des
Fremdsprachenunterrichts
sind Grammatik und
Wortschatz.

Lehrer wollen immer
weniger arbeiten.

Anschliefsend

Im Plenum konnen interessante, auffallende Ergebnisse besprochen werden:
-Welche Aspekte waren besonders kontrovers?
-Wo gab’s Ubereinstimmungen?
-Welche neue Ideen sind in den Kleingruppen entstanden?
-Wer hat von einer interessanten eigenen Erfahrung berichtet?
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111. HABAPUM MATEPUAJIJIAP MASMYHH
Thema- 1. Einleitung. Interaktive Lehr-Lern-Methoden im DaF-Unterricht —

ein Uberblick
Inhalt:
1.1. Kommunikative Didaktik
1.2. Interkultureller Ansatz
1.3. Alternative Methoden

Schliisselworter: die  Fremdsprachen, Behaviorismus, kontrovers,
kommunikative Kompetenz, Lerntheorien, Konstruktivismus, Pragmalinguistik,
Aspekt, Schliisselqualifikation, Akzeptanz

Die Vierecken-Methode zur Aktivierung des VVorwissens
Die Vierecken-Methode dhnelt in mancher Hinsicht der Arbeit mit einer Placemat:
. Mehrere Personen (im Normalfall vier) arbeiten zusammen.
. Jede Person schreibt zunichst flir sich alleine in einer "Ecke" des in der
Tischmitte liegenden Blattes.
Ein wesentlicher Unterschied ist jedoch Folgendes:
. Bei der Arbeit mit einer Placemat geht es darum, ausgehend von Aussagen
der einzelnen Personen schliefllich zu einem gemeinsamen Ergebnis zu kommen,
das in der Mitte notiert wird.
. Bei der Vierecken-Methode steht in der Mitte ein Ausgangsbegriff.

Methoden
1.1.  Kommunikative Didaktik

eBedarf an Fremdsprachen gestiegen (Tourismus, EU, wachsende Mobilitit);
Mitte der 1960er. Englisch wurde zum Schulfach fiir alle; Kritik an Behaviorismus
wuchs; Kontroverse um ,.kommunikative Kompetenz* in den 1970ern

eWende in den Lerntheorien: weg vom Behaviorismus hin zum
Kognitivismus und Konstruktivismus; Pragmalinguistik — Sprache nicht mehr
System von sprachlichen Formen, sondern Aspekt menschlichen Handelns

Konzept

elLerner steht im  Mittelpunkt;  Fremdsprachenlernen  wird als
Horizonterweiterung, Personlichkeitsentwicklung, Erforschung der
Lernerinteressen betrachtet

eMotivation, Lerntraditionen, Lernhaltungen, individuelle und

gruppenspezifische Faktoren wie Alter, Geschlecht, Einbezug von soziokulturellen
und L1-Vorpragungen miissen beriicksichtigt werden
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eneu: Versuch zielgruppenspezifische Lehrmaterialien zu entwickeln

o Ziel: Alltagskommunikation, Auswahl sprachlicher ,,Bausteine*;
Fremdsprachenlernen als kognitiver und kreativer Prozess der Aufnahme,
Speicherung und Aktivierung der Sprachdaten im Gedéchtnis; nicht Wissen,
sondern fremdsprachliches Konnen (Fertigkeiten) wichtig

Unterrichtsverfahren:

egeschlossene Methodik nicht vorhanden; Aktivierung der Lernenden — die
Lernenden als Partner (selbstentdeckendes, induktives Lernen, Lernstrategien);
Orientierung an Inhalten, die den Lernenden etwas bedeuten; mehr Sozialformen

encue Lehrerrolle = Helfer im Lernprozess, nicht mehr nur
Wissensvermittler; offene Lehrmaterialien, die angepasst werden konnen;
Kommunikationsstrategien (Verstehenssicherung und Bedeutungsaushandlung);
Aufgabenstellungen, die Kooperation und Eigenstdndigkeit verlangen; haufig
Dialog als Textsorte

Ubungsformen:

ekreative Aufgaben; neue Ubungsformen: Simulation von realititsnahen
Sprachverwendungsweisen

Kritik:

eVernachldssigung von literarischen Textsorten; Kommunikation nur
miindlich, keine schriftliche Kommunikation; Fehler vernachléssigt, dadurch
nimmt die Qualitat der Sprache ab; Grenze der Kommunikation bald erreicht

1.2.  Interkultureller Ansatz

o\Weiterentwicklung des pragmatisch-funktionalen Konzepts in der 2. Hilfe
der 1980er; Fremdsprachenkenntnis als Kulturtechnik begriffen, gegen
Vorurteilsbildung in globalisierter Welt (gegen Stereotype); neue Aufgabe des
Fremdsprachenunterrichts: neben Sprache auch auf interkulturelle Kontakte
vorbereiten, Vermittlung von Akzeptanz von Verschiedenheit, die eigene Prigung
erkennen

eBedingung: alle Sprachen sind gleich viel wert

eSchliisselqualifikationen: Empathie, Rollendistanz, Ambiguititstoleranz,
Darstellung der eigenen Identitit in der Fremdsprache, Strategien zur Bewiéltigung
von Schwierigkeiten, Tabus, auBlersprachliche Verhaltensweisen

Konzept:

e Analyse der Lernerperspektive (kulturspezifisch, individuell); Lese-,

Hortexte gewinnen besondere Bedeutung insbesondere Fremdverstehen

eLandeskunde: vergleichendes Vorgehen; Erorterung des Lernprozesses;
regionale Lehrwerke

Probleme/Kritik:

eMethodenapparat noch nicht voll entwickelt; Beriicksichtigung der
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eigenkulturellen Rahmenbedingungen (Lerntradition, Sprachenfolge,
Wertorientierungen, Tabu-Themen, Lernsituation, Lernziele) unterschiedlich;
Frage nach Themenwahl und Prédsentationsweise, da unterschiedlich
konfrontierende Themen; nicht nur Alltagstexte, sondern auch fiktionale Texte
(insbesondere in entfernten Regionen, vgl. interkulturelle Germanistik)
1.3.  Alternative Methoden

Begriff: Sammelbegriff fiir Methoden in Abgrenzung zu herkommlichen
Methoden; Gehen auf Suggestologie, humanistische Psychologie, Psychotherapie,
Kunstformen zuriick, z.B.; Suggestopidie; Superlearning!; Total Physical
Response; Tan-Gau-Methode Audio-Motor-Technik?;, Community Language
Learning; Silent Way; Drama-Methode

Fragen zur Kontrolle:
1. Welche dieser Methoden kennen Sie aus Ihrem Unterricht?
2. Welche dieser Methoden erscheint Ihnen sinnvoll fiir Thren
Unterricht?
3. Was versteht man unter dem interkulturellen Ansatz?
4, Was gehort zu den alternativen Methoden?

Literaturverzeichnis:

1. Dietmar Rosler, Nicola Wiirffel, Lernmaterialien und Medien, Klett
Langenscheidet, Miinchen 2014
2. Krumm, H.J., Deutsch als Fremd- und Zweitsprache: 2.Halbband, 2010

Thema -2. Sprachenlernen: spezifische Variablen und Faktoren

Inhalt:

2.1. Endogene und exogene Faktoren

2.2.Lernersprache

2.3. Lernstrategien

Schliisselworter: handlungorientiert, die Lehrperson, endogene und exogene
Faktoren, Lernprdferenzen, Lernstrategien, Lernbiographie, Lernertypen, die
Motivation, die Lernersprache, die Erstsprache, die Zielsprache die
Entwicklungsphasen, die Tendenz.

ASSOZIOGRAMM

1 Ostrander/Schroeder/Ostrander 1979/1986
2 Kalidova/Morain/Elkins 1993
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Das Assoziogramm ist die visuelle Darstellung der Verkniipfung eines
(zentralen) Begriffs mit anderen, die sich durch Ahnlichkeit, Kontrast, Erginzung
u.a. bewusst oder unbewusst einstellen.

Die kultur- und geschlechtsspezifischen Bedingungen konnen hierbei
durchaus eine wichtige Rolle spielen. Im Fremdsprachunterricht wird Fahigkeit
zum assoziativen Lernen, bei der neue Informationen mit bereits vorhandenen
verbunden werden, nutzbar gemacht. Im A. dient sie meist zur Arbeit an
lexikalischen Kenntnissen zur systematischen Wortschatzerweiterung sowie zur
Erarbeitung von Wortfeldern und deren Einpragung. Diese Arbeit wird erleichtert
und gefordert durch die bestehenden und sichtbaren Beziehungen zwischen den
einzelnen Wortern eines Wortfeldes. Assoziogramme sind hilfreich auch
fiir Textarbeit und fiir miindliche und schriftliche Textproduktion.

Die Form der Assoziogramme kann unterschiedlich sein. (Graue Felder
markieren den zentralen Begriff, zu dem die Assoziationen an die Aste oder in die
Leerfelder einzutragen sind.):

Wortigel

lineares Assoziogramm, das haufig bei Zuordnungsaufgaben verwendet wird und

dann aber seine eigentliche assoziative Funktion verliert

oder in dhnlicher Form, bzw. auch als
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kreisformiges Assoziogramm, bei dem sowohl Worter zu einem zentralen Begriff
zu finden und ggf. in Sektoren weiteren Unterbegriffen zuzuordnen sind. Es kann
aber auch mit Bildern und/oder Symbolen gefiillt sein, zu denen die lexikalischen

Begriffe zu assoziieren und ggf. weiter zu ergénzen sind.

2.1. Endogene und exogene Faktoren

In einem handlungorientierten, erfolgreichen Unterricht ist der Lehrperson
sehr wichtig zu beriichsichtigen, welche Faktoren zustindig sind, das Lernen zu
beinflussen. Es gibt endogene (dazu gehoren biologisches Alter, Geschlecht,
Gehirnstruktur, Lernpriferenzen- wie man am liebsten lernt, Lernstrategien
Lernbiographie das heilit, Lernbiographie - welcherweise ein Lernende bisher
etwas gelernt oder beigebracht bekommen hat, sowie Lernertypen, die durch
verschieden Eingangskanile beim Lernen etwas am besten aufnehmen, emotionale
Zustande der Motivation, emotionale Angst etc.) sowie exogene Faktoren (dazu
gehoren: soziale Umfeld, in dem gelernt wird, Gruppendynamikder der lernenden
Gruppe, Lehrmethode) abhidngig von der Individualitit der handelnden
Lernperson. Als affektive Faktoren des erfolgreichen Lernens werden individuelle
Motivation, die Einstellung zur Sprache, Angst, Leistungsstress, Spa3 am Lernen,
Langweile, Sympathie oder Apathie gesehen.

Lernersprache

Wenn eine fremde Sprache erlernt werden soll, nachdem die Grundlagen
einer Erstsprache erworben wurden, entwickeln sich Ubergangs- oder
Zwischensprachen, die auch als Lernersprachen bezeichnet werden.
Lernersprachen sind anfangs an der Erstsprache eines Lernenden orientiert,
entwickeln spéter aber zunechmend eigene Besonderheiten, die sich im Laufe der
Zeit mehr und mehr zielsprachlichen Strukturen anndhern, bis sie diese (im
Idealfalle) erreichen. Unter formalen und funktionalen Gesichtspunkten kann eine
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Lernersprache als ein mehr oder weniger reduziertes System einer Zielsprache
bezeichnet werden. Lernersprachen gelten heute als eigenstdndige, dynamische
Systeme, die sich zielgerichtet entwickeln, wenn Lerner mit ausreichend
Sprachdaten versorgt werden, in einzelnen Entwicklungsphasen eine gréfere oder
kleinere Variationsbreite aufweisen und leicht storbar sind, d. h. Tendenzen zur
Verfestigung oder Riickbildung zeigen.

Durch Anforderungen im Alltag kann sich die Entwicklung einer
Lernersprache (insgesamt oder in Teilbereichen) beschleunigen, verlangsamen
oder an Dynamik verlieren, vor allem dann, wenn Lerner sich verstindigen
konnen. Meist wird dieser Zeitpunkt um das dritte Lernjahr erreicht. Man schétzt,
dass ca. 94% der Lerner einer fremden Sprache ihre Bemiihungen vorzeitig
aufgeben und nur ca. 6% so etwas wie eine muttersprachdhnliche Kompetenz in
ihrer Zweitsprache entwickeln.

2.2. Lernstrategien

In den vergangenen dreifig Jahren hat sich die Spracherwerbsforschung
intensiv mit dem Thema Lern(er)strategien auseinandergesetzt. Das Interesse am
Thema erkldart sich sowohl aus wissenschaftlich-theoretischen als auch aus
unterrichtspraktischen Griinden. Wahrend die Forschung sich vom Studium des
Sprachlernverhaltens wertvolle Einblicke in Spracherwerbsprozesse verspricht,
geht das didaktische Interesse urspriinglich auf die Annahme zuriick, dass es
sinnvoll und moglich sei, Vorgehensweisen ,guter Fremdsprachenlernender
weniger erfolgreichen Lernenden zur Verfiigung zu stellen, mit dem Ziel ihnen zu
helfen, bessere Sprachlerner zu werden. Diese Annahme geht urspriinglich auf
Studien aus den siebziger Jahren zum ,,good language learner* zuriick.

In einem Fremdsprachenunterricht, der nicht nur auf Spracherwerb, sondern
auch auf den Erwerb lernstrategischer Kompetenz und/oder auf die Forderung der
Lernerautonomie abzielt, dndert sich sowohl die Rolle der Lernenden als auch die
der Lehrerin bzw. des Lehrers. Manche Autoren (z. B. Martinez 2005: 76) reden in
diesem Zusammenhang von einem “Paradigmenwechsel”. In ihrer neuen Rolle _
oft angedeutet mit Schlagwortern wie facilitator oder coach _ brauchen
Fremdsprachenlehrer(innen) entsprechende Qualifikationen.

Fragen zur Kontrolle:
Was gehort zu den endogenen Faktoren?
Was gehort zu den exogenet Faktoren?
Was ist Lernersprache?
Was sind die Lernstrategien?

B wnNhE
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Literaturverzeichnis:

1. Dietmar Rosler, Nicola Wiirffel, Lernmaterialien und Medien, Klett
Langenscheidet, Miinchen 2014

2. Krumm, H.J., Deutsch als Fremd- und Zweitsprache: 2.Halbband,
2010

Thema- 3. Die Rolle der Lehr-/Lernmaterialien bei der Vermittlung der

Fremdsprachen

Inhalt:

3.1.Die Funktion der Lernmaterialien im Fremdsprachenunterricht
3.2.Was sind Lernmaterialien — Definition des Begriffs.
3.3.Lernmaterialien und Zusatzmaterialien

Schliisselworter: Fremdsprachenunterricht, Lernmaterialien, der
Lernprozess, das Lehrwerk, systematisch, der Lernende, Erwerb, Sprache,
verwenden, Funktion.

MODERATIONSMETHODE

Moderation ist eine Methode, die etwa ab 1970 speziell fiir Planungs- und
Entscheidungsbesprechungen in Arbeitsgruppen von Wirtschaft und Industrie
entwickelt wurde. Alle Beteiligten sollen in die Arbeit eingebunden und die
Entscheidungsfindung durch Visualisierung und Moderation erleichtert werden.
Der Moderator als Gleicher unter Gleichen hat dabei keine fithrende oder leitende
Rolle, sondern nur anregende und koordinierende Funktion.

Die Methode verbindet Gesprich, Diskussion und optische Mittel. Sie nutzt
nicht nur Planungs- und Visualisierungstechniken, sondern auch Ergebnisse und
Erfahrungen von Gruppendynamik, Gespriachsfiihrung, Sozialpsychologie,
Betriebs- und Organisationslehre u.a. Da sie bei allen Lernprozessen einsetzbar ist,
die in Gruppen stattfinden, hat sie sich auch fiir die Erwachsenenbildung, z.B. Aus-
und Weiterbildung von Lehrenden, als geeignet erwiesen. Sie kann aber durchaus
auch im allgemeinen Unterricht und im Sprachunterricht zur Aktivierung und
Beteiligung aller Lernenden in GroB3- wie Kleingruppen eingesetzt werden.

Als Material sind (im Minimum) erforderlich Flipcharts, Pinwand, Nadeln,
farbige Pin-Karten, bunte Klebepunkte und Schreibstifte (Faserstifte, vorzugsweise
schwarz und rot). Notfalls ldsst sich die Flipchart durch die vorhandene normale
Tafel und die Pinwand durchaus auch durch eine entsprechende Papptafel ersetzen.
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Ggf. konnen die Pin-Karten auch mit leicht wieder abzulésendem Tesa-Krepp an
einem Tafelflligel (oder an der Tiir) befestigt werden.

Bei den Pin-Karten sind die Farben Weil3 und alle nicht grellen Farben (z.B.
also nicht Feuerrot, dafiir Rosa) vorzuziehen. Mit gleichen Farben wird stets
Gleichartiges gekennzeichnet, jeder Farbwechsel signalisiert einen Wechsel in
Begriff, Bedeutung oder Ergebnis. Fiir die verschiedenen Formen der Pin-Karten
hat sich folgendes Verwendungsschema bewéhrt:

Wolke = Hauptuberschriften, auslosende Fragen, betonte Aussagen
Oval = Ideen, Stichwérter, Erganzungen
Kreis = kleine Kreise: Nummerierung; groBe Kreise: Uberschriften,
Netzwerke
Streifen = Uberschriften, Fragen, Ergebnisse, Empfehlungen
Rechteck = Auflistung, “Baume”, Reihen, Tabellen

Bei den Schreibstiften dienen Schwarz fiir allgemeine Angaben und Rot zur
Hervorhebung von Besonderheiten oder endgiiltigen Ergebnissen, mit
Klebepunkten kann eine Bewertung oder Gewichtung (durch die Teilnehmer)
vorgenommen werden.

Das Schriftbild sollte deutlich und auch auf grofere Entfernung (durch
entsprechende SchriftgroBe) lesbar sein. Die Verwendung von Grofbuchstaben
sollte sich daher auf den Wortanfang (bei Nomen) beschrinken, zu viele
Grof3buchstaben erschweren das Lesen;

Diese Methode lasst sich z.B. in der Wortschatzarbeit einsetzen. Dabei

konnen Oberbegriffe auf Kreise, jeweils dazugehorige Unterbegriffe auf Rechtecke
und mit ihnen in Verbindung stehende Verben auf Ovale geschrieben werden.
Diese Karten kénnen dann auch zur Wortschatzwiederholung verwendet werden,
indem man sie mischt, an die Lernenden ausgibt, die dann die
Zusammengehorigkeit rekonstruieren miissen. Daraus kann dann auch eine
Textrekonstruktion entstehen.
Bei der ErschlieBung von Texten (Literatur, wie Sach- und Sachtexte) lassen sich
durch entsprechende Pin-Karten Personen- oder/und Sachzusammenhénge optisch
verdeutlichen, was spéter eine Hilfe fiir Textzusammenfassung oder -wiedergabe
ist.

Als Beispiel sei hier die Umsetzung einer kurzen (vereinfachten)
Gebrauchsanweisung fiir ein Gerédt angefiihrt, das in einem Anfingerkurs fiir
Elektrotechniker zu behandeln war. Die Schliisselbegriffe wurden gemeinsam aus
dem Text herausgezogen, an der Pinwand geordnet und mit Linien verbunden.
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Anhand dieser Karten wurde der Text sofort miindlich wiederholt. Am néchsten
Tag zogen sich die Teilnehmer aus den gemischten Karten jeweils eine, die dann
farblich zugeordnet unter entsprechender Kommentierung an der Pinwand zu
befestigen waren. Die weitere Aufgabe war, anhand des Pinwandbildes in
Gruppenarbeit/Rollenspiel einem Benutzer den Gebrauch des Gerétes zu erkléren.
In einem weiteren Durchgang war die gleiche Aufgabe bei abgedeckter Pinwand
zu erfiillen.

3.1. Die Funktion der Lernmaterialien im Fremdsprachenunterricht

Im Fremdsprachenunterricht begleiten Lernmaterialien® den Lernprozess von
Anfang an. Das Lernmaterial wird in Lehrwerken sortiert und systematisch
angeordnet, um den Lernenden den Erwerb der neuen Sprache zu erleichtern. Das
Thema fiihrt sie in die Thematik ein: Welche Lernmaterialien und Medien nutzen
Sie in Ihrem Unterricht? Wofiir? Am Ende
haben Sie zusammengetragen, welche Lernmaterialien Sie als Lernende/r und als
Lehrkraft verwendet haben bzw. verwenden,
haben Sie einen ersten Eindruck gewonnen, was man unter Lernmaterialien
versteht,
haben Sie erfahren, welche Funktion Lernmaterialien im Unterricht haben konnen.

Beim natiirlichen Spracherwerb lernen die Menschen die neue Sprache aus
der Interaktion mit ihrer Umgebung - sie verarbeiten, so nennt man das, den
sprachlichen Input. Im Unterricht besteht der Input zumeist aus Material, das
speziell fiir den Unterricht produziert wurde. Aber auch die Menschen, die eine
neue fremde Sprache im Unterricht lernen, horen, lesen oder sehen Texte, die nicht
speziell fiir ihren Lernprozess produziert wurden. Uberlegen Sie zunichst: Womit
lernen Thre Lernenden hiufig, manchmal, selten oder nie? Wir werden uns in
dieser Einheit zunichst mit den Materialien beschiftigen, die speziell fir den
Unterricht produziert wurden. Spiater werden wir uns dann mit der Frage
beschiftigen, wie auch die anderen Materialien sinnvoll in den Unterricht integriert
werden konnen.

3.2. Was sind Lernmaterialien — Definition des Begriffs.
Lernmaterial - Der Begriff bezeichnet alle Materialien, die von den

Lernenden zum Deutschlernen verwendet werden konnen. Lernmaterialien konnen
also Lehrwerke, Texte, Abbildungen aller Art, Spiele, Filme usw. sein. Sie konnen
extra fiir das Lernen im Klassenzimmer hergestellt worden sein. Es gibt aber auch
Lernmaterialien wie Zeitungsartikel, Radiosendungen usw., die eigentlich fiir ganz
andere Zwecke verfasst wurden und dann fiir das Sprachenlernen eingesetzt
werden. Der Begriff Lernmaterial kann sich auf einzelne Materialien oder auf
Sammlungen von Materialien beziehen.

3 Dietmar Rosler, Nicola Wiirffel, Lernmaterialien und Medien, Klett Langenscheidet, Miinchen 2014
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4.

Die Begriffe Lernmaterial und Lehrmaterial sind synonym im Hinblick auf
die Materialien, auf die sie sich beziehen. Traditionell herrschte der Begriff
Lehrmaterial vor, der Begriff Lernmaterial wurde erst in den 1970 er-Jahren unter
den Fremdsprachenforscherinnen und -forschem populdir: Sie wollten mit dem
Begriff signalisieren, dass die Perspektive der Lernenden eine wichtige Rolle
spielt. Das war historisch wichtig, darf aber natiirlich nicht zu der Idee fiihren,
dass die Beschdftigung mit den Lehrenden und mit der Vermittlung nicht wichtig
ist. Als Kompromiss erscheint manchmal der Begriff Lehr-/Lernmaterial.
Einheitlich sind die Verwendungsweisen nicht: Selbstlernmaterialien hiefsen auch
schon vor 1970 Selbstlernmaterial und Lehrwerke heifsen auch im 21. Jahrhundert
noch Lehrwerk.

3.3.Lernmaterialien und Zusatzmaterialien

In der Fremdsprachendidaktik wird mit Zusatzmaterial in einem engeren

Sinne meist Lernmaterial bezeichnet, das unter didaktischen Gesichtspunkten
zusammengestellt wurde und das ergdnzend zur Arbeit mit einem Lehrwerk
verwendet wird, wobei es entweder direkt fiir dieses Lehrwerk oder unabhédngig
von einem bestimmten Lehrwerk entwickelt worden sein kann.
Lange Zeit wurde Zusatzmaterial hauptsidchlich von Verlagen angeboten und lag in
gedruckter Form oder als Hortext vor: So gab es z.B. zusitzlich zum Lehrwerk
einen Band mit aktuellen Texten, wobei das Problem bestand, dass auch die in den
Biichern festgehaltenen Texte irgendwann nicht mehr aktuell waren.

Fragen zur Kontrolle:
Was versteht man unter dem Wort Lernmaterialien?
Gibt es Unterschied zwischen den Lehrmaterialien und Lernmaterialien?
Welche Rolle spielen sie im Fremdsprachenunterricht?
Was gehort zu den Lernmaterialien?

Literaturverzeichnis:

Dietmar Rosler, Nicola Wiirffel, Lernmaterialien und Medien, Klett
Langenscheidet, Miinchen 2014
Krumm, H.J., Deutsch als Fremd- und Zweitsprache: 2.Halbband, 2010
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V. AMAJIMA MAIIFYJIOT MATEPUAJLJIAPU

Der praktische Unterricht 1
Zielstellung: Vorwissen der Teilnehmer zum Thema aktivieren.
Verlauf: Versuchen Sie zu zweit folgende Tabelle auszufiillen. Schreiben Sie zu
jedem Buchstabe ein Wort zum Thema.

Beispielsweise fiir die Leistungs:

Methode: ABC — Methode / Buchstabieren

echnologie

—H X| >| ™ m| | =2

m O Ol T| Al m Z| m| <
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Besprechen Sie anschliessend die Ergebnisse im Plenum.

Methode: Lilie — Methode

Fiillen Sie die Tabelle mit passenden Begriffen zum Thema ,,die innovativen

Methoden bei der modernen Fremdsprachenvermittlung® aus.

Besprechen Sie anschliessend die Ergebnisse im Plenum.

SR A

Fragen zur Kontrolle:
Was versteht man unter dem Wort Lernmaterialien?
Gibt es Unterschied zwischen den Lehrmaterialien und Lernmaterialien?
Welche Rolle spielen sie im Fremdsprachenunterricht?
Was gehort zu den Lernmaterialien?
Wo sind sie zu finden?

Literaturverzeichnis:

. Dietmar Rosler, Nicola Wiirffel, Lernmaterialien und Medien, Klett

Langenscheidet, Miinchen 2014

. Krumm, H.J., Deutsch als Fremd- und Zweitsprache: 2.Halbband, 2010
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Der praktische Unterricht 2

Zielstellung: Die Kenntnisse der Teilnehmer zum Thema festigen.

Verlauf: Schauen Sie scih folgende Mind map — Skizze. Besprechen Sie in der
Gruppe und schreiben Sie die fehlenden Unterthemen.

Beispielsweise fiir die Leistungs:
Methode: Mind Map — Methode / Assoziogramm

unterrichts- Lemer authentische
formen - Erstsprache Landeskunde/ Gesprache
Lehrerstrategien - Motivation fF--—--—- PolitikrKulturs authentische
Lermnen/Selbst- - Alter Transkulturalitat Texte
lermmen -Gruppe fiktionale Texte
L
’
r
!
!J
Didaktik ’
Methodik Wirklichkeil ;
- v
~ ’
r

Curriculum .

Steilheit/ ~ Lenmwverk/Lehrmaterial
Progression
Schrittweite

Medium:

Sprache, Bild Fachlichkeit:

Film Linguistik
?é?%ﬁ%gr Multimedialitst ""g:;%%}:%‘i%‘ﬂg&“
Tr:§1l$aarltjenz Mnrpljlf:llngie
1. Allgemeine Einordnung 2. Theoretische Einordnung
3.Aufbau und Gehalt des Lehrmittels 4. Methodische Konzeption und Anlage
5. Grammatik 6. Lexik
7. Lektionen 8. Ubungsformen
9. Lehrmittel und Unterricht 10. Externe Bedingungen

Fragen zur Kontrolle:
1. Was ist eine Aufgabe?
2. Welche Funktion haben die Aufgaben in einem Fremdsprachenunterricht?
3. Was ist die Funktion einer Ubung?

Literaturverzeichnis:

1. Dietmar Rosler, Nicola Wiirffel, Lernmaterialien und Medien, Klett
Langenscheidet, Miinchen 2014

2. Krumm, H.J., Deutsch als Fremd- und Zweitsprache: 2.Halbband, 2010
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Der praktische Unterricht 3

Zielstellung: Die Teilnehmer kdnnen die erworbenen Kenntnisse zum Thema frei

anwenden.

Verlauf: Was miissten Thre Lernenden iiben, um die Aufgabe ,,Schreiben Sie eine

Postkarte aus dem Urlaub* zu bewéltigen?

Beispielsweise fiir die Leistungs:

UBUNG 1 UBUNG 2

UBUNG 3

reiben Siaeine
Postkarte aus dem
Urlaub

Uberlegen Sie Teillernziele und Lernaktivitdten fiir Ubungen fiir lhre

Zielgruppe.
UBUNG 1 UBUNG 2 UBUNG 3
Teillernziel Wortschatz zum
Thema festigen
Lernaktivitit Aus der Lektion die

Worter notieren, die
fir eine Postkarte
relevant sein

konnten.

Schreiben Sie in Bezug auf den Workshop Ihre eigene Meinung:
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sehr gut finde ich ...

sehr wichtig finde ich ...

nicht so schon ist ...

ich hoff auf ...

Fragen zur Kontrolle:
1. Was versteht man unter dem Wort ,,Medien*?

2. Welche Rolle spielen die Medien beim Fremdsprachenerwerb?
3. Welche Vor- und Nachteile gibt es bei der Mediennutzung im DaF Unterricht?

4. Wann ist es sinnvoll die Medien im Unterricht zu benutzen?

Literaturverzeichnis:
1. Dietmar Rosler, Nicola Wiirffel, Lernmaterialien und Medien, Klett
Langenscheidet, Miinchen 2014
2. Krumm, H.J., Deutsch als Fremd- und Zweitsprache: 2.Halbband, 2010
V. KEMCJIAP BAHKH
Aufgabe 1: Was ist ein guter Lehrer und was ist ein guter Lerner? Teilen Sie sich
in Paare auf und besprechen Sie die Eigenschaften, die ein guter Lehrer und

ein guter Lerner brauchen!

Der gute Lehrer ist/braucht Der gute Lerner ist/braucht

Aufgabe 2: Lesen Sie die folgenden Thesen und iiberlegen Sie, welcher These Sie

zustimmen! Kreuzen Sie an!
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Aussage

Guten Unterricht sieht man daran, dass die Lerner gute Noten
bekommen.

Guten Unterricht sient man daran, dass die Lerner viel sprechen.

Guten Unterricht sieht man daran, dass der Lehrer viel erzihlt.

Guten Unterricht sieht man daran, dass die Lerner viel lachen.

Guten Unterricht sient man daran, dass der Lehrer streng ist, die
Lerner immer zuhdren und das machen, was der Lehrer sagt.

Guten Unterricht sieht man daran, dass der Lehrer immer
vorbereitet ist.

Guten Unterricht sieht man daran, dass die Lerner gern ihre
Hausaufgaben machen.

Guten Unterricht sieht man daran, dass die Lerner nicht schlafen.

Guten Unterricht sient man daran, dass die Lerner richtig auf der
Fremdsprache kommunizieren.

Guten Unterricht sieht man daran, dass die Lerner viel auf der
Fremdsprache kommunizieren.

WAS HEIST ,,LERNEN*“?
Sprachenlernen Sprachenerwerb
= (gesteuertes Lernen, explizites = natiirliches Lernen, soziale
Lernen, bewusstes Lernen, Kontakte, Umgebung, implizites
Fremdsprachenerwerb, Verarbeitung Lernen, unbewusstes Lernen,
von Informationen Zweitsprachenerwerb

Aufgabe 3: Deutschlernen in Usbekistan? Sprachenlernen oder Spracherwerb?

Welche Faktoren beeinflussen das Lernen?

¢ Ausgangssprache — Zielsprache (Fehler, Formen des sprachlichen Wissens)

e Mensch (individuelle Faktoren wie Motivation, Alter, Umfeld, Lerntyp)

e Art des Lernens (Unterrichtsform, Sozialisierung)
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Aufgabe 4: Wie funktioniert Lernen? Was denken Sie, wie funktioniert Lernen?
¢\Was muss der Mensch, der lernt, tun? Muss er etwas tun?
eWas muss der Lehrer tun, damit sein Lerner etwas lernt (= versteht,
verarbeitet)?
eWas passiert im Gehirn? Arbeitet es passiert (nimmt auf) oder aktiv

(verarbeitet)?

Aufgabe 5: Lesen Sie die Aussagen und ordnen Sie den Buchstaben der Methode
zu, fir die diese Aussage charakteristisch ist! Es kann zu Doppelbelegungen
kommen!

A) Grammatik-/Ubersetzungsmethode

B) Direkte Methode

C) Audiolinguale Methode

D) Kommunikativer Ansatz

Aussage -

1. Wichtig ist es, das funktionale und kommunikative Potential
einer Sprache im Unterricht zu nutzen. - funktionale Grammatik

2. Die Sprachfertigkeiten entwickeln sich auf der Basis des
Sprachwissens selbstindig.

3. Ein zu frithes Fordern kommunikativer Risikobereitschaft kann
zu falschen Schliissen zur Sprachrichtigkeit und somit zur
Fossilierung von Strukturen oder direkt zu Blockaden fiihren.

4. Der kindliche Erwerb der Muttersprache dient als Modell fiir das
Fremdsprachenlernen. - fiir Anfangerunterricht

5. Muster der Fremdsprache (patterns) werden anhand von
muttersprachlichen Materials vermittelt. - Sprachmaterial, das
gelernt werden soll

6. Die Phonetik wird als Wissenschaftsbereich geschaffen. - z.B.
Biihnenaussprache

7. Das dominante, fast ausschlieBlich auditive Lehrmaterial fiihrt
zur eindeutigen Bevorzugung der miindlichen Fertigkeiten
gegeniiber den schriftlichen.

8. Charakteristisch ist der starke Bezug auf den Alltagsbereich,
Dialoge zu (banalen) Alltagsthemen dienen entweder zur induktiven
Grammatikvermittlung oder aber als Basis fiir verschiedene
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Fertigkeitsiibbungen, regen aber weniger zum Nachspielen bzw.
inhaltlichen Verweilen ein.

9. Die miindlichen Fertigkeiten sowie das freie Schreiben werden
im Unterricht nicht beriicksichtigt.

10. Die Entwicklung neue Ton- und Unterrichtsmedien fiihrt zu
umfassenden methodischen Neuerungen.

11. Ziel ist  die Entwicklung einer harmlosen
Kommunikationsfahigkeit mit einer starken Konsumorientierung.

12.  Verfriihtes Auffordern zum Sprechen und der geringe
Stellenwert der Korrektheit kann zur Entwicklung einer
schulinternen Mischsprache fiihren.

13. Anwendungsiibungen sollten erst dann durchgefiihrt werden,
wenn die Regeln vermittelt und rezeptive sowie reproduktive
Ubungen vorangegangen sind.

14. Die authentische Kommunikation sowie bedeutungsvolle und
lernerbezogene Aufgaben fordern das Lernen.
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VI. MYCTAKWJI TABJIUM MAB3YJIAPU

MyCTaKI/IJI HINHA TAIIKWI STHINHHHT ITAKJIA BAa MAa3MYHH

TuHrnoBun “XopwXui TWIUIAPHU YKWATHINJIA WHHOBALKMOH TEXHOJIOTHSUIAP
Oyiirya WIFOp XOPHXKUN TakpuOanap” MOy Oyirda MyCTaKWI UIITHU KyWHIaru
mraxkyapaas goigananud Tal€pramy TaBCHs dTUIAIN:

- VKyB Ba wWiIMHI anabuéTnapiaH, WHTEpHET MaHOaamapaad QoimamaHulI
acocuia MOAyJ MaB3yJIapUHU YpPraHUIIL;

- Maxcyc anmabuérnapnaaH ¢GoipallaHTaH Xojaa MOIYJ MaB3yjapu Oyiinda
TOMMIMPUKJIAP YCTUAA UIUIAILL,

- XOpWKHUA TUUIAPHU YKUTHIIJIA WIFOP XOPWXKUN Takpubanapra acociaHuo,
WHTEPAKTUB YKUTHUII yCYyJUIapyUJiaH amanuid (poigalanral XoJija 1apc UIIaHMacu
TY3HILL.

Die Themen zum Portfolio
Die Rolle der interaktiven Methoden bei der Vermittlung der Fremdsprachen.

Interaktive Methode bei der Arbeit mit literarischen Texten.
Interaktive Methode bei der Arbeit mit Pressetextsorten.
Handlungsorientierter Fremdsprachenvermittlung: Vorteile
Handlungsorientierter Fremdsprachenvermittlung: Nachteile
Die Rolle der Sozialformen bei der Fremdsprachenvermittlung.
Die Rolle der Visualisierung bei der Fremdsprachenvermittlung.

Die Rolle der visuellen Medien bei der Fremdsprachenvermittlung.

© © N o g B~ WD e

Fish-bowl — Aquarium Methode: Vorteile / Nachteile.

10.Mind mapping oder Brainstroming: Vorteile / Nachteile.

VII. TJIOCCAPUM

Tepmun V36ek THIMAATH Hapxu Hemuc THMaaru mapxu

TabJIUM OJIYBUMHUHT
UHTCIICKTyal casoxusatunu | (Jemanden) in einem Beruf
ausbilden IOKCAJITUPHIITa Kapatwiras | unterrichten; eine Fahigkeit
nenaroruk (aosmat O0ynauO, | trainieren oder schulen

WHCOHHU aKJIMU
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baoausATUHH

PYBOKIIAHTUPHIIL
HKapaCHUIUP.
TabJIUM TA3UMU/]IA
ykyBuwnapauar  Ownmmaum | die  Punkte  fuer  die
. V3nmamtupuin  axjoku €xu | Auswertung von den
Bewertung die :
MabJIyM OTyKka ospummi | Lernenden angeeigneten

Japakacura
KYWHJIauran 6asmt

Kapab

Kenntnissen

Bildung die

TahJIUM OJYyBUMIa MAaxcCyc
Tanéprapinkka
MyTaxaccuciap  €paammuja
OwiuM Oepuill Ba yiapjaa

ora

KYHHKMa Ba  Majakaiap

WIAK/UIAHTUPUILI  JKapacHU
0ynuo,
cudaruma xaérra
MEXHaTra OHIVIM pPaBHIIIA

Tal€pian BOCUTACH

KHIIKMHUHT  IIaxcC

Ba

das  (durch  Erziehung)
erworbene  Wissen  und
Koénnen auf verschiedenen
Gebieten (auch was soziale
Normen  betrifft); der
Prozess, bei dem ein
Mensch (durch Erziehung
und Ausbildung) Wissen
und Konnen
verschiedenen

auf
Gebieten

erwirbt
OeyruiaHran Bazuda
OVitnua tabaum OepyBum Ba | die Art und Weise, wie
e e TaBJIIAM OJYBUYMHUHT O et_vvas gemacht wird =
oupu Ounan oormuk | Bildungsmethode
(baonusATHHU TapTUONAIITaH
YCYIH.
Der Gemeinsame
europdische

CEFR

buanvmun 0axoJalIHUHT

YMyMmeBpoIa TU3UMHU

Referenzrahmen (GER) ist
ein Instrument, mit dessen
Hilfe Priifungen, Lehrwerke
und Curricula miteinander
vergleichbar werden. Die
meisten Lehrwerke, Tests
und Portfolios orientieren
sich am GER.

Fertigkeit die

[IAaXCHUHT MabJiyM KacOra

APOKJIWIINK, TauEPIIUK

Japaxacu, my  Kacoma

nur Sg; die Fahigkeit, etwas
Bestimmtes gut und rasch
tun zu Konnen; nur PI; die
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WIIUIAN OJIUII YYYH 3apypuu

Féahigkeiten und speziellen

onum, KyHuKMaziap | Kenntnisse, die man
WUFUHIVCH. besonders fiir einen Beruf
braucht
das  (durch  Erziehung)
Hochschulbildung Mai]fmam VYTAXaceHeta | erworbene  Wissen  und
. TauCpJIalllHA

die

T&BMHHHaﬁHHFaH TabJIMM

Konnen auf verschiedenen
Gebieten

Innovation die

SIHI'MJIaHUWIITHHA, yBFapHMHH

amainra  JKOpMM  KWJIHIIL,

KUPUTUIL  JKapa€Hu  Ba

baomusatu

geschr; etwas ganz Neues
oder eine Reform

Integration die

yambapyac OOFJIMK, OYyTYyH,
ATOHA, YEeKCU3
KUCMJIAPHUHT UUFUHIACH

KHMYHK

das
eine

das Eingliedern;
Eingebundensein in
Gemeinschaft

Interaktiver
Prozess

TabIAM OCPYBYH Ba TABIUM
V3apo daon
ATaIUTaH

OJIyBYHU
WUIITUPOK
MAILIFyJIOT

Handlungsorientierter
Prozess wahrend
Unterrichts

des

Kognition die

00BEKTHUB
OHI' 1A

OOPIMKHUHT
STTUPUILITHUHT

XYKYKHI
OwMmIap XOCWJI  KWJIHUII

aKC

OJWN  IIAKIIH,

JKapacHu

der
der

der Prozess
Wahrnehmung
objektiver Wirklichkeit

Kriterium das

TaKKocHam €Ekd OaxoJarl
Y4YH YIT4OB.

ein Merkmal, nach dem man
eine Frage entscheidet oder
etwas beurteilt

TUHIJIOBYM, SIbHU, YKYB
Myaccacajaapuaa .
Lernende der 4 P jemand, der etwas lernt
MallFyJIoTjIapra
KaTHaIIyBYHJIap.
rpekda cy3 Oyim0, #uvym, | . ) )
P e YL 1 die Art und Weise, in der
axJjoK, ycCya JAeraHugup.

man etwas tut, besonders

Methode Tabuar Ba WKTUMOUI XaéT ) ) )
5 um sein Ziel zu erreichen =
XoaucajiliapnuHu 1Z010%000050%1
& P Verfahren
TAaAKUK KWW ych'H/I
oupo nmHu ~ Makcaara | die Wissenschaft von den
Methodik pop Keat

MYBO(DUK YTKa3UIl HYIapu.

Methoden, die in einem
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bestimmten Bereich

angewandt werden

Jlolinxa WM, aHUK MaKcal

Ein  Projekt ist die

Bearbeitung einer -»
komplexen Lernaufgabe.
Projekte sind

gekennzeichnet durch ein

0 0 konkretes Ziel, das als
Basu@a cu@paTruaa . .
N 8 Aufgabe  formuliert ist,
OenrunaHagy; JTIOMUXaHU . )
durch eine gemeinsame
KNYHUK T xXJjapaa .
5 YPyxIEp Planung der Bearbeitung der
AXKapulil Talrjiapmu . . .
5 P . P Aufgabe in kleinen Schritten
. ClIrnjiaHajau, BUUTI'a . .
Projekt A Y und in  Arbeitsgruppen,
MYCTAKHUJI XapaKUuT 1500050011 . .
YOTaR P . durch eine weitestgehende
UMKOHUHA oepaau, Ba -
o KA T4 selbststindige
XUPTUu HaTUX T nm .
P 8 Bearbeitung/Recherche
OTUIJINIITN Ba MyXOKamMa .
o durch die Lernenden, durch
NIIMHUIIINHA Ha3apaa .
5 PA einen Bezug zur Welt
TyTaau.
yrad aullerhalb des
Klassenzimmers und durch
eine anschauliche
Prasentation der
Projektergebnisse.
S'/v B MallrvyJjaoTjaapuaa . .
VKy Y 6Vp A Arbeitsform, in der
JIJIAHUIIIN MYMKHWH JITaAH .
& Y 37 4 Lernende nacheinander
MalllK IIaKJIH. BUYMJIA . -
61100 . gy . ep dieselbe Ubung machen,
)51 MAIIKHU KE€TMad KCT -
Reiheniibung POp B wobei die Lernenden selbst
Oaapuiiapu, KUM .
5 entscheiden, wer als
AKKapUuImn 3Ca J1a . 5 5
P yrap nichste/r an der Reihe ist,
TOMOHHAAH .
8 z.B. durch Werfen eines
OCNTUIIaHWIIMHK  Ha3apja
Balls.
TyTaaH.
Yoy arama Hemuc Twim | Bezeichnung  fliir  eine
YypranyBumiapura Hucbaran | Gruppe von
i UIUTATHIIATN Ba | Deutschlernerinnen und -
Zielgruppe

JMApCIUKaIard maTepuaiap

THJI YpranyBYWIAPHUHT

rypyxura
MYJDKJJIAHT aHJIIUTUHU

MabJIyM

lernern. Mit diesem Begriff
wird festgehalten, dass sich
z.B. Lehrwerke auf
bestimmte  Gruppen von
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Kypcarajiu..

Lernenden mit spezifischen
Lernbediirfnissen beziehen.

Zusatzmaterial

Vkys
JapCIUKIaH

MaIlIFyJIOTIapuaa
TalKapu
KYJUTAaHWIIIA MYMKWH OViTraH
Oapua Marepuasiap
TYIUIAMWUHU Ha3apaa TYTaau.

In einem weiten Sinn
bezieht sich der Begriff
Zusatzmaterial auf alles, was
im Unterricht zusétzlich zur
Arbeit mit dem Lehrwerk
verwendet  wird.  Meist
bezieht sich der Terminus
Zusatzmaterial jedoch auf
Lernmaterial, das selbst
unter didaktischen
Gesichtspunkten
zusammengestellt wurde.
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VIII. ATABUETJIAP PYUXATH

Maxcyc agaduéraap

. Dietmar Rosler, Nicola Wiirffel, Lernmaterialien und Medien, Klett
Langenscheidet, Miinchen 2014

. Krumm, H.J., Deutsch als Fremd- und Zweitsprache: 2.Halbband, 2010

. ﬁynﬂomeB K, XacanoB C. Ilemarorux texnonorusinap.T.: «KTucoa-monus’”,
2009.

. Mogens meguinnackoro oopaszopanusa KasHMY um. C. JI. Achenauspoa.Bei.
1. 4. 3. Ammarer: KasHMY um. C. JI. Achenausiposa, 2010. 71 c.

. CeneBko C.CoBpeMeHHHE 00pa3oBaTebHE TEXHOIOTHH, MockBa.1998.-75-90 c.
. TomunoB Y.K., M. VcmonGoesa. ITegarorux TEXHOJIOTUSJIADHUHI Ha3apuil Ba
amanuii acocnapu — T.: “@Dan Ba Texnoznorus”, 2006

. XommmoBa M.K. Ilegaroruk TeXHOJOTHSIAap Ba MEAAroruk  Maxopar.
(Maspy3zanap matau). T.. TNV .- 2012.- 50 Ger.

. XyxkaeB H, XacanOboeB X, MamaxonoB M, MycaxonoBa ['.fIlHru mnegaroruk

TexHonorusnap. YKy kymianma. T, TJIY .-2007.71-74

HNuTepHer pecypcaapu

1.www. lexikon.freenet.de/Literaturdidaktik

2. www.allesgelingt.de

3.www.lehrer-online.de

4. www.leixilotte.de

5.www.paperball.de

6.www.teachsam.de
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