V3BEKHMCTOH PECIIYBJIMKACH
OJIUM BA YPTA MAXCYC TABJIUM BA3UPJIUTH

0JIUH TA'BJINM TU3UMMU NMEJATOT BA PAXBAP KAJIPJIAPUHU KAWTA
TAMEPJIAI BA YJIAPHUHT MAJIAKACUHUY OLLIUPUIIIHU TAIIKWJI 3THLI
BOII WJIMUI - METOAUK MAPKA3H

V3/KTY XY3YPUJATHU YET TUJIAPHUA YKUTUILLIHUHT
WHHOBALIUSIBUM METO/IMKAJIAPUHU PUBOKJIAHTUPUILLL
PECIIYBJIMKA WIMUN-AMAJIUA MAPKA3HU

®UJI0JIOTUS BA TUJIJIAPHUA YKAUTHUII: HEMUC THUIA

XOPWKUIA TUWLJIAPHA YKUTHUIIJIA
WHHOBALIMOH TEXHOJIOTUSJIAP BYMYA
WJIFOP TAYKPUBAJIAP

MOAYJ/JIMOYHUHYA
YKYB-YCJIYBUUMAXMYA

TomkeHT - 2016




V3BEKUCTOH PECIIYBJIUKACH
OJIUI BA YPTA MAXCYC TABJIUM BA3ZUPJIUTU

O/IUIA TABIUM TU3UMMU MELATOT BA PAXEAP KAZPNAPUHU KAMTA TAUEP/IALL BA
YIAPHUHT MAIAKACUHU OLUMPULLIHU TALLKW/ 3TULL BOLU UIMMIA - METOOMK
MAPKA3U

V3KTY XY3YPULATU YET TUITAPHU YKUTULLHUHT MHHOBALMABUIA
METOAUKAZIAPUHU PUBOKNAHTUPULL PECNYB/IUKA UIMUN-AMAZIMIA MAPKA3U

®UJI0JIOTUS BA TUJIJIAPHUA YKAUTHUII: HEMUC TUIA

XOPUKUMU TUJJIAPHU YKUTHUILIJIA
WHHOBAIIMOH TEXHOJIOTUSJIAP BYUHUYA
NJITOP TAXKPUBAJIAP
MOAYJIM Oyiin4a

YVKYB-YCIYBUU MAXKMY A



Tomkent — 2016

Maskyp yKyB-ycayonii mazxkmya Ouuii Ba ypTa Maxcyc TabJuM BasHpauruHur 2016 iina 6 anpeanaru 137-connun
OyHpyFu OMJIAH TACAUKJIAHIAH YKYB peka Ba 1acTyp acocuaa Taiiépaanau.

Ty3yBumu: A. T.Acmatuiiiaesa — Y3KTY Hemuc tuiun
HA3apUsICH Ba aMAJINETH Kadeapacu KaTTa YyKUTYBYH

Taxkpusuninap: CumoH Kperumep-I'epmanus, Maiini yHuBepcuteTn
I0.H.UcmomioB - Y3DKTY Hemuc Tuim Hazapusicu

Ba aMaiMéTu Kadeapacu 1oueHTH, ¢.d.H.

Viye - yenyouit manemya Y3JIKTY xysypuoazu PHAUM Kenzawununz 2016 itun
oazu - COHIU Kapopu OUNaH HAWP2a MAECUA KUTUHAH.

MYHIAPHKA



S 7 111117 091 N Ol 1074 '3/ OO 4
1. MOJIYJHA YKUTHUIIIA ®OUNATTAHUIAJINT AH
HUHTEP®AOJ TABJIAM METOJJIAPH...............ooovveveerrreians 13
. HAZAPUI MATEPHAJLIIAP............oooovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20
V. AMAJIUY MALIFYJIOT YYYH MATEPUAJLIAP...................... 29
V. KEHMCJTAP BAHK............cccccoovieirreerieeies e enee e sen s s 35
VI. MYCTAKWJI TABJUM MAB3YJIAPH ..........ccocoovvvrrrniirsrnrnins 37
VL TIHOCCAPHI..........coooviiiiiiiieieiee s 39
VI, AJABUETJIAP PYMIXATH......ooooooiiiniieiincncincneesenecssessesssesseesees 43



I[. MY JACTYP

KHUPHI

3amoHaBuil Tanabnap acocujia KaiTa Talépianl Ba Majaka OMMPUII KapaCHIAPUHUHT
Ma3MyHMHM TAaKOMWUIAIITUPUII XaMJa OJIMM TabiuM Myaccacajgapu Ieaaror
KaJpJApUHUHT KacOWil KOMIETEHTIUTMHU MYHTa3aM OIIUpUO OOpHIlTra KpaTHUITaH Ma3Kyp
yKyB mactypu Y36ekucton Pecry6mikacu Ipesunentuanar 2015 i 12 mongarn “Ommit
TaBJIUM MyaccacaJapuHHUHI pax0ap Ba Temaror KaJapilapuHd KaiTta Taiépnam Ba
MaJjlaKaCHHH OIIWPHUII TU3UMHUHH SHaJa TAaKOMUWUTAIITHPHUIN Yopa-TaaOupiapu Tyrpucuaa’
ru [1P-4732-con @apmoHHAaru ycTyBop WyHanmumnuiap Ma3mMyHu xamaa Onuii Ba ypra
Maxcyc TabiauM BazupiauruHuHr 2016 #un 6 anpengaru 137-connu Oyipyru OuiaH
TacIUKJIAHTaH YKYB peXka Ba JacTyp acocuaa TauépiiaHim.

V3 MasMmyHura kypa gacTyp OIMH TabIHMHUHI HIIFOP TABINM TEXHOJOTHSIAPH Ba
MEJAaroruk Maxopar, TabJIuM jKapaéHiapuja axOopOoT-KOMMYHUKALMS TEXHOJOTHUSJIAPUHU
KYJUTalll, CTUJIMCTUK TaXJIWJI Ba Kapop KaOysl KWJIMIL acociiapH, CTUIMCTUKA (DaHU HEru3uja
WIMHH Ba aMaJMi TaAKUKOTIApP, YKYB JKapa€HWMHW TAlIKWI OTHUIIHUHT 3aMOHABUU
ycayonapu Oyiimya CYHITH IOTyKjdap, rio6an WHTepHeT TapMoOFu, MYyJIbTUMEInA
TU3UMJIApU Ba Maco(damad YKUTHIN YCYJUTAPUHU Y3IAMTUPHUIIT OYitnya OMiInuM, KYHUKMa Ba
MaJlIaKaJIJApUHU AKUIAaHTUPUIIHU Ha3apia TYyTaau.

Kalita Taii€pnam Ba Majaka OMIMPUII HYHAIUIIMHUHT Y3UTa XOC XyCyCUSATIApU XaMma
n0J13ap0 Macanajgapuiad Keaud YMKKaH XoJda JacTypAa TUHIVIOBUYMIIAPHUHT Maxcyc (anmiap
Joupacuaar OuiauM, KYHUKMa, Majlaka XaMmja KOMIETEHIUsJIapura Kyuuiaaurad tajadaap
Y3rapTUPUIIUIITN MyMKHH.

MoayJaHMHI MaKcaau Ba Ba3zudasapu

“Xopwxuil TWUIAPHU YKUTHUIIAA THHOBAITMOH TEXHOJIOTHUIAp OYiirda UIIFOp XOPUKHI
Taxpubanap” MOAYJUHUHI Makcaau: Onuil TabauM Myaccacanapu Tnpodeccop-
VKUTYBUWJIAPU MAJIAKACUHU OIIUPUII KYPCUHUHT TUHTJIOBYMJIAPUHU YET TWIN YKUTUIIHUHT
3aMOHABU WHHOBALMOH TE€XHOJOTUSJIAPU TaXJIWJIM, ITYHUHTJEK, YIAPHU TabJIUMIa KOPHM
ATUII OYyHKYa WIFOP XOPHXKHUM TakpuOanap OWjaH TaHUIITUPHUIL, YIAPHUHT OMIIMMIIAPUHU
sAHa/la TAKOMUWJUTAIITUPUIIIAH HOOpATIUD.

MOAYJHUHHMHI  Basu(aaapu: Omuit  TapauM  Myaccacanmapu  npodeccop-
VKUTYBUMIIapUHA X03uprH maitaa Fapd Mamnakatnapuaa puBoxiaHud 0opaéTran XOpuxKuil
TAUTAPHUA YKUTUITHUHT SIHTU WHHOBAIIMOH METONJIapW OWJaH TAHUIITUPHUIN; XOPHKHUI
TAWUTADHA ~ VKATHINZAA  WHHOBAIMOH  TEXHOJOTHsUIap  OyiiM4a  WIFOp  XOPHIKUHU
TaXpPUOATAPHUHT a3aJUITMKIApH, YJlapJlaH VKYB MaIIFyJOoTIapyu JKapaéHuJa YHYMIIU
doigananuin ycyutapuHd Taxiawil Kwiuig, Onuid TabiauM  Myaccacajiapu Ipodeccop-
VKUTYBUWIAPUHUHT KacOui OwiauM, KYHUKMA, MajakKaJlapuHU Y3JIyKCH3 SIHTUJAIl Ba
puBoxutanTupuin;  Onuil TapJIUM Myaccacaiapu Mpodeccop-YKUTYBUMIIAPUHUHT KacOui
KOMIIETCHTIIUK JlapaXKaCMHU OIIWPHIIL, MYTaXxacCCUCIMK Oyinda Tau€prapiauk Qanmap



coxacuaard YKATUIIHUHT WHHOBAIIMOH TEXHOJOTHUSIApU Ba WIFOP XOPWXKUHN TaxpubanapHH
Y3JIaIITUPHILLL.

Moaya 0yiin4a THHIJIOBYMJIAPHUHT OMJIMMHU, KYHUKMACH, MAJIAKACH Ba
KOMIIeTeHUMSUIAPpUTa Ky HHJIaJUTraH Tajnadaap
“Xopwkuil TWIIApHU YKUTUIIAA WHHOBAIMOH TEXHOJOTHsIAp OYinYa WIFop
XOpWXKHUM  TaxkpuOanap” KypCHUHHM Y3JalITUPUIN >Kapa€HUJAa amalra OIIUpUiIaguraH
Macajiajiap JOMpacuaa:

THHIJIOBYH:

YeT TUJIMHHU YKUTHIIIA XOPKUN MaMJlakaTiiap TaKpUOacUHU aMaluéTaa KyJyuiall,

napc sxkapa¢Hua Typiu YUUH Ba MeToi1apaaH GhoiaamaHuIn

rpaMMaTHK Tapadiama Tap)KuMa KHJIAIT METOIN

ayJIMo Ba BUJE0 MaTepuasiapiad GpoiaaHuir,

HHTEep(]aos TEXHOJOTHSJIAp Ba yjapAaH caMapaid (GoigalaHuIl XaKyuaa Oujammiapra sra
OYJIMIIN JTO3UM.

THUHIIOBYM:

TUHIIa0 TYHNIYHWII Ba JIyFaT OOWIMUTMHM OoMutuil OVinWYa Typiud MeEToJyIapJaH
(dholinananuii;

VKyB MaTepuajlJIapyuHu SApaTUIll Y9yH Makcaj, Bazuda Ba KyTuiaa€TraH HaTWKaJIapUHU TYFPU
OeTuiIai OJIMIIL;

uHTepha0JI METOAJIAPHU MAKCAJIJIM PaBUIIJIA TYFPHU TaHJIAIl Ba (O JaTaHMUIIL;

TypJAu ayTEHTUK MaTepuamiapHu (Ta3era, KypHauiap, TeEJIEBUICHUE Ba PaaHO
MaTtepuajiyiapyuiaH Ba X.K.) TaHJAIl Ba yJap acocuja TEruiuid Bazudanap HiuUiad yuka
OJIHIII;

Japc Kapa€Hura Tau€prapiavk KypHuill,

uHTepdaos Metoasiapaad QoiiaJaHul KYHUKMA Ba MAJIaKaJaPUHU STAIJIAIIN JIO3UM.

TuHrnoB4u:
JApPCHU TAIKWJI KWIMII Ba TaXJIWJI KWJIHILIH;
WHCEPT, aKJIMK XyXKyM Kabu 3aMOHaBHIl MeTOAAIapHU YKYB *)apa¢Huaa (Haon Kyuiail oyuii
MaJlaKa Ba KyHUKMaJIAPUHU drajljaliu;
KOMMYHUKATUBIMKHA  Ba  MYyCTakWjl  (AoNusATHM  TAIIKWJI  3THUII  FO3aCHUJaH
KOMIIETEeHIUSIJIAPHH dTaJUIalu JIO3HUM.
MoayaHM TAIIKKHJ 3THII Ba YyTKA3UII 0yiiM4a TaBcusijiap

“XopwKuil TWUIAPHU YKUTHIINIAa THHOBAIMOH TEXHOJIOTHsUIAp OViNYa HIIFOP XOPYKHIA
Taxpubanap” Kypcu aMaluid MalIFyloTiap Inakiuga oaubd  Oopwiaan. Amanuit
MAILIFyJIOTJapAa TUHIVIOBUWIAD YKYB MOJYJUIAPHU JIOMPACUIArd WKOAUW TOIMIUMPUKIIAP,
Keiiciap, YKyB JIoMUXallapu, TEXHOJIOTHK apaHiap OujiaH OOFIMK Ba3UATIM Macajiaap



acocuia amanuil MuulapHu 6axkapaauiap.

Amanuii  MalFynaoTIap  3aMOHAaBUM  TabIuUM  yciIyOilapu  Ba  MHHOBAI[MOH
TEXHOJIOTHsIIapra acOCIaHIaH X0J1a YTKa3wiaau. byHaan Tamkapy, MyCTakWI X0Jia YKyB Ba
WIMHNA anabuériapiaH, 3JEKTPOH pecypciaplaH, TapKaTMa MaTepuauiapAad (poiganaHu
TaBCHS THJIAIH.

Kypcan yxutuin sxapaéHuia TabJIMMHUHI  3aMOHAaBUM  METOUIapH, axO0opoT-
KOMMYHUKAIUS TEXHOJIOTUSIAPU KYJUIAaHWINIIN Ha3ap1a TyTUITaH:

- aMalui Japciapuaa 3aMOHABUU KOMIIBIOTEP TEXHOJIOTHUIApU EpIaMKa IIPE3EHTAlNOH
B DJIEKTPOH-IUIAKTUK TEXHOJIOTHUIIAPIAH,

- Ispring mporpammacu €pnammaa Ty3wiraH HWHTEPaKTUB TecTiapaaH QoiinanaHum
Hazapja TyTUJIaau.

MoayaHUHT YKYB pexxajaru 00mKa MoayJiap OnjiaH O0FJINKJIUTY Ba Y3BUUJIUTH
“Xopwxuid TUJUIAPHU VKHUTUILJA WHHOBALMOH TEXHOJOrUsUlap OYyilmya WIFop
XOpWKUN Taxpubanap” MOAYJIM Ma3MyHH YKyB pexaaarn “Hemuc TuiamHM YKATHLI
METO/JIapu — €EHJAIIYB Ba MEIOTOTMK TEXHOJIOTHsIap” VKyB MOAyJUIapu OujaH Y3BUM
OOfNaHraH XoJija NEeAAarorIapHUHT XOPKUA TWUIAPHU  YKUTUIIHUHT  3aMOHAaBUU
MHTEPAaKTUB yCIyOsapu Oyitmua kacOui meaaroruk Tai€prapiiuk JapakacuHU OPTTUPUIIra
XU3MaT KAJIAIU.

Moay/JTHMHI 0JIMH TABJIUMMIATH YPHH
MoaynHu Y3IaliTUPHUII OPKAIM THUHIVIOBUMJIAD XOPWKUN THIIAPHU YKUTHILHUHT
3aMOHABUM MHTEPAKTUB yCiayOnapuaaH yHyMmId (oWIalaHuIll YpraHuill, amajja KyJjanl Ba
OaxoJmarira 10Up KacOuil KOMIIETEHTIIMKKA 3ra Oynaauiap.
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DER INHALT DES THEORITISCHEN UNTERRICHTS
Thema 1:Einleitung. Interaktive Lehr-Lern-Methoden im DaF-Unterricht —ein
Uberblick.

Kommunikative Didaktik: Bedarf an Fremdsprachen gestiegen (Tourismus, EU,
wachsende Mobilitit); Mitte der 1960er. Englisch wurde zum Schulfach fiir alle; Kritik an
Behaviorismus wuchs; Kontroverse um ,.,kommunikative Kompetenz* in den 1970ern.

Interkultureller Ansatz: Weiterentwicklung des pragmatisch-funktionalen Konzepts
in der 2. Hélfe der 1980er; Fremdsprachenkenntnis als Kulturtechnik begriffen, gegen
Vorurteilsbildung in globalisierter Welt (gegen Stereotype); neue Aufgabe des
Fremdsprachenunterrichts: neben Sprache auch auf interkulturelle Kontakte vorbereiten,
Vermittlung von Akzeptanz von Verschiedenheit, die eigene Prigung erkennen

Thema- 2: Sprachenlernen: spezifische Variablen und Faktoren

In einem handlungorientierten, erfolgreichen Unterricht ist der Lehrperson sehr
wichtig zu beriichsichtigen, welche Faktoren zustindig sind, das Lernen zu beinflussen. Es
gibt endogene (dazu gehoren biologisches Alter, Geschlecht, Gehirnstruktur,
Lernpriaferenzen- wie man am liebsten lernt, Lernstrategien Lernbiographie das heifl3t,
Lernbiographie - welcherweise ein Lernende bisher etwas gelernt oder beigebracht
bekommen hat, sowie Lernertypen, die durch verschieden Eingangskanile beim Lernen
etwas am besten aufnehmen, emotionale Zustinde der Motivation, emotionale Angst etc.)
sowie exogene Faktoren (dazu gehoren: soziale Umfeld, in dem gelernt wird,
Gruppendynamikder der lernenden Gruppe, Lehrmethode) abhidngig von der Individualitat
der handelnden Lernperson. Als affektive Faktoren des erfolgreichen Lernens werden
individuelle Motivation, die Einstellung zur Sprache, Angst, Leistungsstress, Spall am
Lernen, Langweile, Sympathie oder Apathie gesehen.

Thema- 3: Die Rolle der Lehr-/Lernmaterialien bei der Vermittlung der
Fremdsprachen
Im Fremdsprachenunterricht begleiten Lernmaterialien den Lernprozess von Anfang
an. Das Lernmaterial wird in Lehrwerken sortiert und systematisch angeordnet, um den
Lernenden den Erwerb der neuen Sprache zu erleichtern. Das 1. Thema fiihrt sie in die
Thematik ein: Welche Lernmaterialien und Medien nutzen Sie in Ihrem Unterricht? Wofiir?
Am Ende dieser Lektion



haben Sie zusammengetragen, welche Lernmaterialien und Medien Sie als Lernende/r und
als Lehrkraft verwendet haben bzw. verwenden,

haben Sie einen ersten Eindruck gewonnen, was man unter Lernmaterialien versteht,

haben Sie erfahren, welche Funktion Lernmaterialien im Unterricht haben kdnnen.

DER INHALT DES PRAKTISCHEN UNTERRICHTS
Thema -1:Einleitung. Interaktive Lehr-Lern-Methoden im DaF-Unterricht — ein

Uberblick.

Die interaktiven methodischen GroBformen fordern die Wahrnehmungs-, Analyse-,
Urteils- und Handlungsfahigkeit der Lernenden. Sie erleben, dass Lernen erheblich mehr ist
als die Ansammlung von Wissen. Durch Problemstellungen in vielfach vernetzten,
komplexen Situationen, die erforderliche Kommunikation mit anderen Lernenden, die
Planung und Reflexion von Handlungszielen und das schnelle Reagieren auf
unvorhergesehene Ereignisse sind vielfiltige Kompetenzen auch im Verbund angesprochen.
Entwickeln konnen sich vor allem soziale, methodische, kommunikations- und
teamorientierter aber auch fachliche Kompetenzen. Diese methodischen Gro3formen bieten
differenzierte methodische und mediale Lernzugénge und sind geeignet, starre Denk- und
Handlungsmuster aufzubrechen. Der Lernverlauf wird meist angenehm erlebt und durch eine
hohe Motivation und aktive Beteiligung der Lernenden gekennzeichnet. In der Regel sind
Wissensgrundlagen zur bearbeiteten Thematik erforderlich, die sich ausdifferenzieren und
erweitern lassen. Durch ihren meist hohen Realitidtsbezug und ihre Authentizitit begiinstigen
sie den Transfer des Gelernten. Diese Methoden sind komplex und in ihrer Durchfiihrung
aufwindig. Sie bediirfen der sorgfiltigen Vorbereitung, Einflihrung der Lernenden und
didaktischen Expertise der Lehrkraft bei der Durchfiihrung und Auswertung.

Thema- 2: Sprachenlernen: spezifische Variablen und Faktoren

Bie vielen Lehrpersonen entstehen immer wieder gleiche Fragen wie sie ihr Unterricht
so gestalten konnen, dass die Schiiler dann effektiver, erfolgreicher lernen. Die wichtigsten
Faktoren, von denen ein futer Unterricht abhingig sein kann sind:
» Angenehme Atmosphére —  [1 keine Denkblockade
* Lob und freudige Erlebnisse — 1 keine Denkblockade
» Unterschiedliche Methoden — ] Lerntypen
* SchiilerInnenaktivitit — ] VVon sehen und horen zum Tun
» An Bekanntes ankniipfen — 1 bestehende Représentationen verwenden
* Demotivationen fernhalten @ — 1 Der Mensch ist grundsétzlich motiviert

Das handlungsorientierte Lernen hat demnach ,.kognitive, emotionale und praktische

Aspekte (die alte pestalozzische Trias von Kopf, Herz und Hand), Lebens- und Situationsbe-
zug, Orientierung an den Interessen der Beteiligten, Mit- und Selbstverantwortung,
Einbeziehen vieler Sinne, soziales Lernen.“ BoOnsch mahnt hier insbesondere eine
Differenzierung zwischen ,,praktischem Lernen® und ,handlungsorientiertem Lernen® an.
Handlungsorientiertes Lernen schlie8t und soll auch neben praktischen Tatigkeiten immer



kognitive Elemente einschlieflen.

Thema -3: Die Rolle der Lehr-/Lernmaterialien bei der Vermittlung der
Fremdsprachen

Beim natiirlichen Spracherwerb lernen die Menschen die neue Sprache aus der
Interaktion mit ihrer Umgebung - sie verarbeiten, so nennt man das, den sprachlichen Input.
Im Unterricht besteht der Input zumeist aus Material, das speziell fir den Unterricht
produziert wurde. Aber auch die Menschen, die eine neue fremde Sprache im Unterricht
lernen, horen, lesen oder sehen Texte, die nicht speziell fiir ihren Lernprozess produziert
wurden. Uberlegen Sie zunichst: Womit lernen Thre Lernenden hiufig, manchmal, selten
oder nie? Wir werden uns in dieser Einheit zunidchst mit den Materialien beschiftigen, die
speziell fiir den Unterricht produziert wurden. Spater werden wir uns dann mit der Frage
beschéftigen, wie auch die anderen Materialien sinnvoll in den Unterricht integriert werden
konnen.

YKUTHUI ITAKJIJIAPA
Maskyp Moayn Oyiinya Kydugard YKUTHIL [IaKuiapuaad GoiinanaHumiaim:
- HOaHbaHABHUM YKUTHII (MHTEPAKTUB, KOH(DepeH1us, 1e6ar);
- 1aBpa cyxOarnapu (Myxokama STWJIa€TraH MyaMMO Ba YHUHT €4MMH OYHHWYa MaHTUKHMA
XyJiocajiap YMKapHIII);
0axc Ba MyHO3apaiap (JioMuxajnap eunmu Oyiinuya Aajdwiap Ba acoCiM pakKamiiap TaKJIuM
KHJIAII, SIIATUII BA MyaMMOJIap CYMMHUHH TOIUII KOOWIIUSITHHA PUBOXIIAHTHPHII ).

BAXOJIALLI ME3OHHA
1 Keiic Tonmmupukaapu 1.2 6amn
M
2 e 2.5 0.5 6an
TOMIIAPHUKIAPH
3 AManuii TOMIMpUKIap 0.8 6amn

MOIAYJIHA VYKUTHIIIA (I)OI7II[AJ1AHI/I.JIAI[I/IFAH UHTEP®AOJ TABJAUM
METOJJIAPA
1.AQUARIUM (4 + 1 FUR ALLE, FISHBOWL)
Aguarium ist eine Methode, bei der, durch einen
Moderator angeleitet, von einer klar umgrenzten

Teilgruppe ein Gesprach innerhalb einer groferen Gruppe

gefiihrt wird. Wie in einem kleinen runden Aquarium

(Fishbowl), in das AuBlenstehende hineinschauen konnen,

wird ein Innenkreis aus vier Teilnehmenden gebildet und die




Beobachtergruppe als AuBlenkreis in einigem Abstand herumgruppiert.

Das Gesprich (Diskussion, Prasentation, Problemlosung, Beantwortung von Fragen...)
wird nur im Innenkreis gefiihrt. Der AuBlenkreis hort zu, evtl. hat er Wahrnehmungs- oder
Beobachtungsaufgaben bekommen. Die Teilnehmenden aus dem AuBenkreis haben die
Moglichkeit einzugreifen. Dazu kénnen sie sich auf einen fiinften leeren Stuhl im Innenkreis
setzen, ihren Beitrag einbringen und sich danach wieder auf ihren Platz im AuBenkreis
setzen (4 +1 fiir alle).

Wenn der Innenkreis sein Gesprach beendet hat, kann der AuBBenkreis Beobachtungen
und Kommentare mitteilen oder Riickfragen an den Innenkreis richten. Dann wechselt dieser
in den AuBlenkreis und ein neuer Innenkreis kann sich bilden.

Die vier Teilnehmer und Teilnehmerinnen diskutieren so stellvertretend fiir die
Gesamtgruppe ein Thema, eine Fragestellung, eine Problemlosung. Sie haben die
Vertrautheit und die kommunikativen Mdéglichkeiten einer Kleingruppe und kénnen so eine
fruchtbare und konstruktive Diskussion fiihren, die in der Gesamtgruppe nicht moglich wire.

Die Moderation hat dabei die Aufgabe, die Diskussionsregeln bekannt zu geben und auf
die Einhaltung zu achten.

Die Methode bietet sich an fiir eine Gruppengrofle von 7 — 30 Personen ab 14 Jahren.
Sie bendtigt einen Zeitrahmen von ca. 30 Minuten.

Lehrende konnen mit dieser Methode folgende Ziele verfolgen: nach Regeln iiber ein
Thema zu diskutieren, zu argumentieren und iiberzeugen, Gegenargumente zu erarbeiten.
Das Aquarium stellt zudem eine gute Moglichkeit der Auswertung oder Prisentation von
Arbeits-(gruppen-) ergebnissen dar. Es ldsst sich in andere Lehr-/Lernformen und Konzepte
integrieren, wie z.B. Zukunftswerkstatt, Projektmethode, Open Space.

Variationen dieser Form sind moglich, indem der AuBlenkreis keine oder wechselnde
Wahrnehmungs- und Beobachtungsaufgaben erhélt, oder die Teilnehmenden im Innenkreis
unterschiedliche Rollen (z.B. pro — contra) zugewiesen bekommen.

2.KUGELLAGER ODER ZWIEBEL ODER GESPRACHSKARUSSELL
Kugellager ist eine Methode, bei der sich in einem Aufenkreis und einem Innenkreis

jeweils zwei Teilnehmende gegeniiber stehen oder sitzen und sich iiber ein Thema
austauschen. Nach Ablauf einer festgelegten Zeit rotieren die Kreise gegenldufig, so dass
sich nun andere Gesprachspartner aus Innen- und Auflenkreis gegentiber sind.

Gesprachsdauer (ca. 2-3 Minuten) und das Thema werden von der Moderation
vorgegeben. Ist die Zeit um, gibt die Moderation die Rotationsregel bekannt (z.B. "Der
Innenkreis bewegt sich zwei Pldtze nach rechts. Der Auflenkreis einen Platz nach links.")
und nennt das neue Thema (z. B. "Welche Mallnahmen scheinen Thnen/Dir zur Verbesserung
der internen Kommunikation notwendig?" oder "Welche Umstédnde behindern einen guten
Unterricht?"). So bilden sich immer neue Gesprachspaare zu neuen Fragestellungen. Der
Positionswechsel aktiviert die Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch die Bewegung immer
wieder neu und fordert den Gesprachsflufl.

Die Zahl der Wechsel ist abhingig von den Inhalten, der Konzentration der Teilnehmer
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und der Gruppengrofle. Bei rein sachorientierten Impulsen sind ca. acht Gespriachsrunden
gingig. Ziel sollte sein, moglichst viele neue Gesprachskonstellationen zu erhalten, so dass
intensiver und abwechslungsreicher Kontakt und Austausch in der Gruppe entsteht.

Sinnvoll fiir diese Methode erscheint eine Gruppengréfie von etwa 10 -30 Personen ab
ca. 10 Jahren.

Die Methode ist vielfdltig einsetzbar. Sie fordert den Kennenlernprozess und die
Kommunikation, dient der Auflockerung, regt den Austausch verschiedener Meinungen und
Positionen an. Die Zielsetzung ist dabei abhéngig von den Impulsen, die die Moderation gibt.

3.MIND MAPPING UND BRAINSTORMING
Mind Mapping - Zu einem bestimmten Thema oder Problem fiihren Sie kurzes

Brainstorming durch indem Sie alle einfallenden Ideen schriftlich festhalten. Tragen Sie alle
Schliisselworter die IThnen zu diesem Thema einfallen auf ein leeres Blatt ein.

Wenn Sie damit fertig sind, konnen Sie die Schliisselworter auf einer Mind Map
verfassen. In der Mitte des Blattes wird das Hauptthema symbolisch dargestellt (am besten
mit Hilfe von einem Bild. Im néchsten Schritt fiihren Sie Abzweigungen nach AuBBen. Auf
jedem Zweig wird dann ein Schliisselwort aufgetragen und der Zweig wird weiter in
Unterzweige geteilt. Auf diesen tragen Sie dann weitere Begriffe ein, die Thnen wihrend des
Brainstormings eingefallen sind.

Es ist sinnvoll wenn Sie sich schon am Anfang die Struktur der Mind Map iiberlegen,
denn eine Mind Map muss nicht zwingend immer einem Baum dhneln. Alles hingt von Ihrer
Kreativitdt und von der gerade bearbeiteten Materie.

Beim Einfiigen in die Mind Map konnen alle Ideen zu Gruppen zusammengefasst und
strukturiert werden. Dabei sind allerdings auch einige

Regeln zu beachten:

1. Ideen werden nicht beurteilt und nicht kritisiert,

2. Besonders verriickte, verwirrende, alberne Ideen sind erwiinscht.

3. Es gilt die totale Freiheit beim Erbringen von Ideen.

Betonung: immer ein Zentralbild und mehrere neben- Bilder in der gesamten Mind Map

verwenden.

Kreativitiit und Synisthesie: Kreativitit einsetzen! also Farben, Mehrdimensionalitit,

Variationen von Grofen und Schriften, Alle Sinne moglichst stark einsetzen!

Gestaltung von Mind Maps: Ordnung ist wichtig! also nicht zu dicht aneinander

Verschmelzen - Freiraum schaffen. Numerisch einordnen.

Ubersichtlichkeit: Ubersichtlichkeit - nur ein Schliisselwort pro Linie (Ast)Druckschrift

Zentralaste dicker als andere Linien. Numerische Ordnung und Hierarchien verwenden.

Individualisieren: Assoziationen, Codes - Ankiirzungen verwenden. Jeder ist eigenartig -

also entwickeln Sie Thren personlichen Still von Mind Maps.

Vorteile von Mind Maps:

« Zeitersparnis beim gestallten von Notizen, da nur die wichtigsten Worter werden in einer
Mind Map eingearbeitet.



http://www.allesgelingt.de/kreativitaet/kreativitaet.php
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Starkung der Konzentration, der Kreativitit und des Erinnerungsvermogens, da nur die
Relevanten Informationen herausgefiltert, und logisch mit anderen verkniipft werden.

Bei Traditionellen Notizen werden oft die ganzen Sitze ohne nachzudenken einfach
niedergeschrieben.

Das wichtigste wird direkt erkennbar, die Verbindungen und die Zusammenhénge direkt
sichtbar gemacht werden.

Das Gehirn speichert viel schneller und fiir erheblich ldnger die grafische Mind Maps
gegeniiber eintdnigen, gleichaussehenden linearen Notizen.

Meistens reicht es nur die Augen zu schliefen um zu merken, dass die Informationen wie
auf einem "geistigen Bildschirm" erscheinen.

Der Stoff wird Aktiv und nicht Passiv verarbeitet, Kreativitit fordernd.

« Zeitersparnis beim Lesen und Lernen.

o Zeitersparnis beim suchen von wichtigen Informationen und Zusammenhéngen.

« Zeitersparnis beim Wiederholen.

« Freiriume zwischen den Asten geben die Moglichkeit zu Vervollstindigung und

Erginzung.

« Durch spielerischen Umgang mit dem Stoff wirkt das Lernen nicht ermiidend.

o Hierarchisierung und Kategorisierung von Priméar und Sekundér Ideen wird ersichtlicher.

« Durch das Einsetzen von Farben, Bildern, Figuren und Mehrdimensionalitidt werden beide
Hirnsphéren erregt.

« Das Mind Mapping fordert immer neuere Gedankenstrome, dadurch wird man kreativer in
jedem Bereich.

« Mind Maps entsprechen bauartig dem natiirlichen Aufbau des einzelnen Neurons. Man
nutzt die natiirliche Gehirnfihigkeiten. Bei linearen Notizen wird dem Gehirn
beigebracht wie es zu lernen habe.

4. KOPFSTAND-METHODE
Ziel der Methode: Problemfrage in ihr Gegenteil verkehren. In Gruppen: Ideensuche /

Brainstorming; ca. 10 Minuten. Zu jeder genannten Idee wird eine Gegenlosung gesucht, die
bezogen auf die urspriingliche Fragestellung zur Losungsfindung fiihren soll.

Die Kopfstandmethode funktioniert nach einem sehr simplen Schema. Die meisten
Menschen konnen leichter die Aspekte benennen, die sie an einem Sachverhalt storen, als
jene, die ihnen gefallen. Das macht man sich zunutze und stellt eine "negative" Frage. Die
Antworten werden dann im zweiten Schritt ins Positive gekehrt. Also z.B. ,,Was muss ich
alles machen, damit ich die Priifung nicht bestehe?* Was muss ich machen, damit ich einen
Text nicht verstehe?
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5.LEHRKORPER
Der Lehrende tibergibt einzelnen TN, TN-Paaren oder TN-Gruppen die Zeichnung einer

menschlichen Figur (= Lehrkorper). In Hohe der verschiedenen Korperregionen und
Korperteile sind Satzanfiange als Impulse zu finden. Aus dem Bauch heraus wiirde ich sagen
..., Gespannt blicke ich auf ..., Ich stehe auf ..., So einen Hals bekomme ich, wenn ... usw. Die
TN werden gebeten, als Einzelne, in Paaren oder Gruppen diese Satzanfiange zu beenden und
noch weitere passende Sitze hinzuzufiigen, und zwar in assoziativer Verkniipfung zu einer
Situation, einer Problematik oder einer Aufgabe (in der Klasse, Moderation in der
schulinternen Lehrerfortbildung, Mitglied einer Planungsgruppe u. A.).

Das Wichtigste ist ...

l “Nicht riechen kann ich ...

Meine Hand lege ich auf den

“Meine Idee ist ...
“"Meinen Mund habe ich mir

verbrannt bei ... ...

“Mein Herz schlagt fur ...

“Aus dem hohlen Bauch heraus .

“Verstecken méchte ich ...

.Ich stehe auf ... PD DR. PHIL. HABIL. MARION GREIN

6.BUCHSTABIEREN

Ein markanter Begriff des Fortbildungsinhalts wird mit Blockbuchstaben von oben nach
unten an die Tafel geschrieben. Alle TN schreiben nun Worter auf, die mit diesen
Buchstaben beginnen, jeweils ein Wort auf eine Karte. Die Ergebnisse werden
aufgehdngt/ausgelegt, indem alle TN ihre gefundenen Begriffe untereinander hangen/legen
und dann miteinander vergleichen.

Dieser Einstieg kann in einer neuen Gruppe zum Aufwérmen dienen. Auch bei lianger
arbeitenden Gruppen ist das Verfahren bei Inhaltswechsel angebracht. Es konnen auch
erginzende Kriterien gefordert werden: nur positive Begriffe, Probleme, Aussagesitze, ... Es
konnen auch verschiedene Begriffe fiir Teilgruppen vorgegeben werden. Das Auslegen der
Karten auf den Boden reizt mehr zum Gesprach und zum Neuordnen

N einung |




rkenntnisse
eilnehmer
ilfe
rganisation
eutsch
erwerben

7.PRO- UND CONTRA-DEBATTE/STREITGESPRACH

Streiten im Unterricht? Das klingt
nicht sehr fein, wo doch ansonsten der Streit mag-
lichst vermieden werden sollte.

tht kommen auch die politischen. wirtschaftlichen und
en zur Sprache. die dffentlich sehr umstritten diskutiert
Austragen widerstreitender Meinungen und Interessen zum

mokratie gehort - mit dem Ziel eines Ausgleichs der Interes-
t das Lenmel Strenen Iemen emﬁben und tramieren.

ra-Debatte oder einem Strengesprach kénnen unterschiedliche
Rollenspiel zum Ausdruck gebracht und dargestellt werden. Dis-
mstrittenes Thema oder eine Entscheidungsfrage. Der in der
aber sachliche und faire Austausch der Argumente soll die

hauer von der eigenen Meinung iiberzeugen.

Wichtig ist die Einhaltung der Spielregeln (siehe Riickseite!).

Spielregeln fiir ein Streitgesprach oder eine Pro- und Contra-Debatte

L. Zunachst miisst ihr euch mit dem Thema. dem
Problem oder der Fragestellung vertraut machen. Fiihrt in einer Abstim-
mung ein erstes Meinungsbild herbei: Wie steht ihr zu dem Problem oder der Frage?

2. B-IdelmnﬁmlﬂrdielewahgenMnmAmbestenmes.mnndaeGmppendurchusoderm

3. Die Gruppen setzen sich nun anha:
punkte. Dabei sollten sie auch Argumen

ca. dreiminiitigen Eiwmng |Smemem) Danach erfolgt in Rede und Gegen-
Argumente und Gegenargumente (ca. 15-20 Minuten).

chsleiterd die Beobachter<a auf. mitzuteilen. welche Argumente sie Gberzeu-
wlbnﬂeihnnﬁaa-mdn&mmebmmdugm was gut war und was
ihnen nicht gefallen hat.

7. Zum Abschluss des Spiels wird noch einmal eine Abstimmung @ber die Ausgangsfrage durchgefiihrt.
DaErgebmsmrdmldememmAbﬂimmngs«gebn&veqhd\enWmnesUan
gibt. sollten die Ursachen dafir diskutiert werden.




8.LERNSTATIONEN/STATIONENLERNEN

Lernstationen sind dem Zirkeltraining im Sport verwandt. Im Raum sind auf
verschiedenen Tischen (Stationen) Informationen, Materialien und dazugehorige Aufgaben
vom Lehrer vorbereitet. Jede Station bedeutet 1 Aufgabe. Die Schiiler konnen die
Reihenfolge des Durchlaufens der einzelnen Stationen selbst festlegen. Dabei gibt es
'Pflicht’-Stationen, die jeder bearbeiten muss (Vorgaben des Lehrplans) und *Wahl'-
Stationen mit Materialien zum Uben, Spiele, aber auch weitergehende Materialien und
Informationen.

Zeit nach der Einfiihrung 40 Minuten oder mehr (je nach Anzahl und Intensitit der
Stationen)
Didaktischer Ort / Funktionen
v’ (fremdsprachliche) Texte selbstindig erarbeiten
selbstindig Wissen aneignen
Arbeitsrhythmus selbst bestimmen
Vernetzung von Teilgebieten erkennen
sich von unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden heraufordern lassen
selbstgesteuertes Lernen {iben
v Kooperationsfahigkeit und Teamféhigkeit iiben
Verfahren / Methodische Organisation
Vorbereitung
* die an den Lernstationen ausgelegten Aufgaben klar definieren
* genaue Zeitvorgabe flir die Bearbeitung machen
« geforderte Leistungen benennen

ANENENENEN

» Abgabetermine und geplante Leistungsiiberpriifung bekannt geben

« alle Aufgabenblitter enthalten Infos, Empfehlungen, Hinweise auf Hilfsmittel, Sozialform
etc.

* die Schiiler fiihren ein 'Stationenbuch', in dem die einzelnen Stationen vermerkt sind
Durchfiihrung

1. Einfiihrung

» bei einem Rundgang wird ein Uberblick iiber die Lernstationen gegeben, dabei:
Pflichtbereich und Wahlbereich abkldren

Leistungsbeurteilung kliaren

2. Arbeit an den Lernstationen

* Schiiler legen ihre Priaferenzen fest und beginnen mit der Arbeit

* die Ergebnisse werden schriftlich im 'Stationenbuch' festgehalten

Auswertung

* Individuell: Losungen miissen vorliegen

* im Plenum durch die Priasentationen bzw. ein Rundgesprach

9. ,FINDEN SIE EINE PERSON, DIE...
Schwerpunkte:Interaktion, Leseverstehen, Horen und Reagieren
Sozialform: Plenum



Verlauf:

Lerner erhalten ein Blatt mit verschiedenen Aussagen und Freiraum fiir zwei anderen.
Sie lesen den Katalog durch, notieren sich zwei weitere Ideen und gehen dann durch den
Raum auf der Suche nach den Personen, die den Aussagen entsprechen.

Anschliefend werden die Ergebnisse in der Runde vorgetragen. Kursleiter stellt
abwechseln an die Runde oder direkt einem Lerner eine Frage und somit stellt sich heraus,
wer jede Aussage erfiillt.

Finden Sie eine Person, die...

e Mindestens zwei Kinder hat:

¢ An der gleichen Universitit wie Sie studiert hat:

e Lange unterwegs war, um zum Seminar zu kommen:

e Einige Jahre in einem deutschsprachigen Land gelebt hat:

e Viel Erfahrung mit der Ausbildung von angehenden Deutschlehrern hat:
e Weil}, wie gute Seminare flir Lehranfanger sein sollen:

e Weil}, wie man Lehrversuch im Praktikum besprechen soll:

e Die Fernstudieneinheiten des Goethe-Instituts gut kennt und mit ihnen gearbeitet hat:
e Erfahrung als Deutschlehrer(in) hat:

e Sich an eine sehr gute Fortbildungsveranstaltung erinnert (was war gut= warum?)

e Einen deutschen Witz erzdhlen kann:

Anschlieflende Fragen:

KL: Was haben Sie herausgefunden? Wer kann einen deutschen Witz erzéhlen?

KT: Maria kann das.

KL: Und wie lautet der Witz? Konnen Sie ihn der Gruppe erzidhlen? Oder erzéhlt ihn Maria?

10. ,,WAS MEINE (HAND)TASCHE UBER MICH SAGT*

Schwerpunkte: Interaktion, Sprechen, Horen
Sozialform: Plenum
Verlauf:

Lerner sitzen im Halbkreis. Einer nach dem anderen geht jeder in die Mitte und nimmt
seine Handtasche mit. Er wahlt sich Gegenstinde aus, nimmt sie heraus und formulieret
damit kurze Aussagen liber sich. Zum Beispiel:

Autoschliissel — Ich fahre einen alten VW. Das ist mein erstes Auto.
zerknicktes Kinoticket — Letzte Woche bin ich ins Kino gegangen. Ich habe X gesehen.
Variante:

Anstatt der Handtasche konnen sich Lerner eine imagindre Schatzkiste vorstellen.
Jeder Lerner soll anhand von Gesten diese Kiste in die Mitte tragen und schrittweise die
imagindren Objekte daraus nehmen und dariiber Aussagen machen.

Diese Ubung fordert die Neugierde und somit die Aufmerksamkeit fiir den Anderen
und die Motivation fiir den Unterrichtsverlauf. Die Lerner sollen iiber 2 Minuten verfiigen,
um sich auszusuchen, welche Gegenstinde sie zeigen mochten, bzw. sich vorstellen



konnen.
11. ,EIN-PUNKT-ABFRAGE*
Schwerpunkte: Interaktion, Diskussion
Sozialform: Plenum
Verlauf:
1. Die Frage wird deutlich und Kklar formuliert und an die Tafel oder auf ein Plakat
geschrieben.
2. Je nach Art der Frage, wird dann einen Polaritétsprofil, eine offene oder eine festgelegte
Schétzskala vorgegeben:
Bsp: Was ist fiir einen motivierenden Unterricht besonders wichtig (fiir mich)?

Frage: Wie schdtze ich es, Grammatik zu unterrichten?
Polaritdtsprofil. etrfach schwierig
Frage: Wie oft verwende ich Spiele im Unterricht?
offene Schitzskala nie haufig
Frage: Wie bereit bin ich, mit dem PC im Unterricht zu arbeiten?
festgelegte Schdtzskala:
sehr bereit bereit unentschieden | bedingt bereit | gar nicht bereit
Frage: Was ist fiir einen motivierenden Unterricht besonders wichtig (fiir mich)?
halboffene Schdtzskala:
Viel mit | Humorvoll | Methoden Nicht viele | Nicht streng | Sonstiges
Bildern sein wechseln | Hausaufgaben sein
arbeiten geben

3. Jeder Teilnehmer gibt seinen Beitrag zur Diskussion, indem er seine Meinung mit Hilfe
eines Selbstklebepunktes oder eines Kreuzchens dulert.

Offen: Dies kann gemeinsam und gleichzeitig geschehen — alle Teilnehmer kleben zur
gleichen Zeit ihre Plinktchen und konnen sich erstmals informell mit der Meinung der
anderen auseinandersetzen.

Verdeckt: Jeder Teilnehmer schreibt das gewiinschte Feld auf einen Zettel (z.B sehr bereit
oder nicht bereit). KL sammelt alle Zettel und klebt die entsprechende Zahl der Piinktchen
unter die entsprechende Kategorie. Obwohl zeitaufwendiger und weniger aktiv, dieser
Verfahren erlaubt es den KT, die eigene Meinung auszudriicken, aber dabei nicht bei
,Kritischen* Fragen sich offenbaren zu miissen.

Variante: Ein Koordinatenfeld (eine Frage, zwei Antworten, Uberschneidungen)

Beispiel:

Frage: Was erwarten Sie von diesem Kurs?

Antworten: personlicher Nutzen / fachlicher Nutzen



Koordinatenfeld:

wiel £

persdnl.
Mufzen

wetig

P,
L

Wetig Berufl. wiel
MNotfzen

Die Interpretation / Kommentierung der Antworten erfolgt durch die Gruppe selbst: KL bittet
die Gruppe, das Plakat zu kommentieren (vor allem {iiberraschende oder auffallende
Ergebnisse).

12. ,UNTERRICHTSGESPRACH*: EIN WURFELSPIEL
Schwerpunkte: strukturierte Diskussion eines Themas anhand vorgegebenen
Anregungen
Sozialform: Kleingruppen
Verlauf:
1. In Gruppen von 4 KT, nimmt jeder eine Spielfigur. In der Mitte liegt ein Spielfeld und
daneben drei Stapel von thematisch zusammenhangenden Fragen. Die Farben oder Symbole
auf dem Spielfeld entsprechen den Farben/Symboln auf der Riickseite der Karten.
2. Jeder KT wiirfelt und je nachdem auf welches Késtchen die entsprechende Figur gezogen
wird, nimmt der Spieler eine Karte aus der gleichfarbigen Stapel und beantwortet die
dortstehende Frage /dauflert sich zum Teilthema. Jeder Spieler darf bis 2 Minuten sprechen.
Die Gruppe darf hinterher Fragen stellen oder AuBerungen erginzen, und dann soll sie
entscheiden, ob sie mit der Antwort des Kollegen zufrieden ist. Das Spiel geht dann so
weiter.
Wenn die Figur auf dem Joker-Feld gezogen wird, dann darf sich der KT das Themengebiet
aussuchen.
Gewonnen hat, wer zuerst ans Ziel kommt.
Varianten: Die Kartchen konnen entweder vollstindige Fragen, nur Stichworte oder
provokatorische Aussagen enthalten.



Jaof

Joker

1201

Ziel
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Joker
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Spielfeld:

Beispielfragen und -thesen:

(Sprache allgemein)

(Sprachenlernen)

(Leher und Lerner)

O

&

Erwachsene konnen nicht
Fremdsprachen lernen.

Wie lernt man eine
Fremdsprache am besten?

Beschreiben Sie lhren
idealen Lerner.

Deutsch ist schwieriger
als jede andere Sprache.

PCim
Fremdsprachenunterricht:
wozu soll das gut sein?

Welche Eigenschaften
ordnen Sie einem guten

Deutschlehrer zu?

Englisch ist Weltsprache.
Wozu andere lernen?

Sind literarische Texte out?

Ein Muttersprachler ist

ein besserer Lehrer.

Frauen lernen Sprachen
besser als Minner.

Werden alle Fertigkeiten im
Unterricht gleich behandelt?

Lehrer sein ist eine

eingeborene Fahigkeit:
entweder man hat’s oder

man hat’s nicht.

Denglisch ist cool und
macht das Leben easy.

Storen Gruppenarbeiten den
Unterrichtsverlauf?

Der gute Lehrer ist
derjenige, der gute
Geschichten iiber sein
Fach erzdhlen kann.

Wer keinen Fremdsprache
spricht, kennt die eigene
nicht.

Was ist wichtiger: fliissig
oder fehlerfrei sprechen?

Lerner sind dumm.




Die zwei Grundbausteine des
Europa: gleiche Wahrung, | Fremdsprachenunterrichts Lehrer wollen immer
gleiche Sprache? sind Grammatik und weniger arbeiten.

Wortschatz.

Anschlieffend
Im Plenum konnen interessante, auffallende Ergebnisse besprochen werden:
-Welche Aspekte waren besonders kontrovers?
-Wo gab’s Ubereinstimmungen?
-Welche neue Ideen sind in den Kleingruppen entstanden?
-Wer hat von einer interessanten eigenen Erfahrung berichtet?

111. HABAPUM MATEPHUAJIJIAP MASMYHH
Thema- 1. Einleitung. Interaktive Lehr-Lern-Methoden im DaF-Unterricht — ein

Uberblick
Inhalt:
1.1. Kommunikative Didaktik
1.2. Interkultureller Ansatz
1.3. Alternative Methoden

Schliisselworter: die Fremdsprachen, Behaviorismus, kontrovers, kommunikative
Kompetenz, Lerntheorien, Konstruktivismus, Pragmalinguistik, Aspekt,
Schliisselqualifikation, Akzeptanz

Die Vierecken-Methode zur Aktivierung des VVorwissens
Die Vierecken-Methode dhnelt in mancher Hinsicht der Arbeit mit einer Placemat:
. Mehrere Personen (im Normalfall vier) arbeiten zusammen.
. Jede Person schreibt zunichst fiir sich alleine in einer "Ecke" des in der Tischmitte
liegenden Blattes.
Ein wesentlicher Unterschied ist jedoch Folgendes:
. Bei der Arbeit mit einer Placemat geht es darum, ausgehend von Aussagen der
einzelnen Personen schliellich zu einem gemeinsamen Ergebnis zu kommen, das in der
Mitte notiert wird.
. Bei der Vierecken-Methode steht in der Mitte ein Ausgangsbegriff.

Methoden
1.1. Kommunikative Didaktik


http://wiki.zum.de/wiki/Placemat

eBedarf an Fremdsprachen gestiegen (Tourismus, EU, wachsende Mobilitét); Mitte der
1960er. Englisch wurde zum Schulfach fiir alle; Kritik an Behaviorismus wuchs;
Kontroverse um ,.,kommunikative Kompetenz* in den 1970ern

eWende in den Lerntheorien: weg vom Behaviorismus hin zum Kognitivismus und
Konstruktivismus; Pragmalinguistik — Sprache nicht mehr System von sprachlichen Formen,
sondern Aspekt menschlichen Handelns

Konzept

eLerner steht im Mittelpunkt; Fremdsprachenlernen wird als Horizonterweiterung,
Personlichkeitsentwicklung, Erforschung der Lernerinteressen betrachtet

eMotivation, Lerntraditionen, Lernhaltungen, individuelle und gruppenspezifische
Faktoren wie Alter, Geschlecht, Einbezug von soziokulturellen und L1-Vorprigungen
miissen berticksichtigt werden

eneu: Versuch zielgruppenspezifische Lehrmaterialien zu entwickeln

oZiel: Alltagskommunikation, Auswahl sprachlicher ,,Bausteine*; Fremdsprachenlernen
als kognitiver und kreativer Prozess der Aufnahme, Speicherung und Aktivierung der
Sprachdaten im Gedéichtnis; nicht Wissen, sondern fremdsprachliches Konnen (Fertigkeiten)
wichtig

Unterrichtsverfahren:

egeschlossene Methodik nicht vorhanden; Aktivierung der Lernenden — die Lernenden
als Partner (selbstentdeckendes, induktives Lernen, Lernstrategien); Orientierung an
Inhalten, die den Lernenden etwas bedeuten; mehr Sozialformen

eneue Lehrerrolle = Helfer im Lernprozess, nicht mehr nur Wissensvermittler; offene
Lehrmaterialien,  die  angepasst  werden  konnen; Kommunikationsstrategien
(Verstehenssicherung und Bedeutungsaushandlung); Aufgabenstellungen, die Kooperation
und Eigenstiandigkeit verlangen; hiufig Dialog als Textsorte

Ubungsformen:

ekreative  Aufgaben; neue Ubungsformen: Simulation von realititsnahen
Sprachverwendungsweisen

Kritik:

eVernachlissigung von literarischen Textsorten; Kommunikation nur miindlich, keine
schriftliche Kommunikation; Fehler vernachlassigt, dadurch nimmt die Qualitit der Sprache
ab; Grenze der Kommunikation bald erreicht

1.2.  Interkultureller Ansatz

e\Weiterentwicklung des pragmatisch-funktionalen Konzepts in der 2. Hilfe der 1980er;
Fremdsprachenkenntnis als Kulturtechnik  begriffen, gegen Vorurteilsbildung in
globalisierter Welt (gegen Stereotype); neue Aufgabe des Fremdsprachenunterrichts: neben
Sprache auch auf interkulturelle Kontakte vorbereiten, Vermittlung von Akzeptanz von
Verschiedenheit, die eigene Pragung erkennen

eBedingung: alle Sprachen sind gleich viel wert

eSchliisselqualifikationen: Empathie, Rollendistanz, Ambiguititstoleranz, Darstellung
der eigenen Identitét in der Fremdsprache, Strategien zur Bewiltigung von Schwierigkeiten,



Tabus, auBBersprachliche Verhaltensweisen

Konzept:

e Analyse der Lernerperspektive (kulturspezifisch, individuell); Lese-, Hortexte
gewinnen besondere Bedeutung insbesondere Fremdverstehen

eLandeskunde: vergleichendes Vorgehen; Erorterung des Lernprozesses; regionale
Lehrwerke

Probleme/Kritik:

eMecthodenapparat noch nicht voll entwickelt; Beriicksichtigung der eigenkulturellen
Rahmenbedingungen (Lerntradition, Sprachenfolge, Wertorientierungen, Tabu-Themen,
Lernsituation, Lernziele) unterschiedlich; Frage nach Themenwahl und Présentationsweise,
da unterschiedlich konfrontierende Themen; nicht nur Alltagstexte, sondern auch fiktionale
Texte (insbesondere in entfernten Regionen, vgl. interkulturelle Germanistik)

1.3.  Alternative Methoden

Begriff: Sammelbegriff fiir Methoden in Abgrenzung zu herkdmmlichen Methoden;
Gehen auf Suggestologie, humanistische Psychologie, Psychotherapie, Kunstformen zurtick,
z.B.; Suggestopidie; Superlearning!; Total Physical Response; Tan-Gau-Methode Audio-
Motor-Technik?; Community Language Learning; Silent Way; Drama-Methode

Fragen zur Kontrolle:
1. Welche dieser Methoden kennen Sie aus Ihrem Unterricht?
2. Welche dieser Methoden erscheint Ihnen sinnvoll fiir Thren
Unterricht?
3. Was versteht man unter dem interkulturellen Ansatz?
4. Was gehort zu den alternativen Methoden?

Literaturverzeichnis:

1. Dietmar Rosler, Nicola Wirffel, Lernmaterialien und Medien, Klett Langenscheidet,
Miinchen 2014
2. Krumm, H.J., Deutsch als Fremd- und Zweitsprache: 2.Halbband, 2010

Thema -2. Sprachenlernen: spezifische Variablen und Faktoren

Inhalt:

2.1. Endogene und exogene Faktoren

2.2.Lernersprache

2.3. Lernstrategien

Schliisselworter: handlungorientiert, die Lehrperson, endogene und exogene Faktoren,
Lernprdferenzen, Lernstrategien, Lernbiographie, Lernertypen, die Motivation, die
Lernersprache, die Erstsprache, die Zielsprache die Entwicklungsphasen, die Tendenz,

1 Ostrander/Schroeder/Ostrander 1979/1986
2 Kalidova/Morain/Elkins 1993



ASSOZIOGRAMM

Das Assoziogramm ist die visuelle Darstellung der Verkniipfung eines (zentralen)
Begriffs mit anderen, die sich durch Ahnlichkeit, Kontrast, Ergiinzung u.a. bewusst oder
unbewusst einstellen.

Die kultur- und geschlechtsspezifischen Bedingungen kénnen hierbei durchaus eine
wichtige Rolle spielen. Im Fremdsprachunterricht wird Fahigkeit zum assoziativen Lernen,
bei der neue Informationen mit bereits vorhandenen verbunden werden, nutzbar gemacht. Im
A. dient sie meist zur Arbeit an lexikalischen Kenntnissen zur systematischen
Wortschatzerweiterung sowie zur Erarbeitung von Wortfeldern und deren Einpragung. Diese
Arbeit wird erleichtert und gefordert durch die bestehenden und sichtbaren Beziehungen
zwischen den einzelnen Wortern eines Wortfeldes. Assoziogramme sind hilfreich auch

fiir Textarbeit und fur miindliche und schriftliche Textproduktion.

Die Form der Assoziogramme kann unterschiedlich sein. (Graue Felder markieren den
zentralen Begriff, zu dem die Assoziationen an die Aste oder in die Leerfelder einzutragen
sind.):

Wortigel

lineares Assoziogramm, das hédufig bei Zuordnungsaufgaben verwendet wird und dann aber

seine eigentliche assoziative Funktion verliert

oder in dhnlicher Form, bzw. auch als
kreisformiges Assoziogramm, bei dem sowohl Worter zu einem zentralen Begriff zu finden

und ggf. in Sektoren weiteren Unterbegriffen zuzuordnen sind. Es kann aber auch mit


http://www.hueber.de/wiki-99-stichwoerter/index.php/Textarbeit
http://www.hueber.de/wiki-99-stichwoerter/index.php/Textproduktion
http://www.hueber.de/wiki-99-stichwoerter/index.php/Datei:Assoziogramm_bsp2.jpg
http://www.hueber.de/wiki-99-stichwoerter/index.php/Datei:Assoziogramm_bsp3.jpg

Bildern und/oder Symbolen gefiillt sein, zu denen die lexikalischen Begriffe zu assoziieren

und ggf. weiter zu ergédnzen sind.

2.1. Endogene und exogene Faktoren

In einem handlungorientierten, erfolgreichen Unterricht ist der Lehrperson sehr wichtig
zu berilichsichtigen, welche Faktoren zustindig sind, das Lernen zu beinflussen. Es gibt
endogene (dazu gehoren biologisches Alter, Geschlecht, Gehirnstruktur, Lernpréiferenzen-
wie man am liebsten lernt, Lernstrategien Lernbiographie das heifit, Lernbiographie -
welcherweise ein Lernende bisher etwas gelernt oder beigebracht bekommen hat, sowie
Lernertypen, die durch verschieden Eingangskanile beim Lernen etwas am besten
aufnehmen, emotionale Zustinde der Motivation, emotionale Angst etc.) sowie exogene
Faktoren (dazu gehoren: soziale Umfeld, in dem gelernt wird, Gruppendynamikder der
lernenden Gruppe, Lehrmethode) abhédngig von der Individualitit der handelnden
Lernperson. Als affektive Faktoren des erfolgreichen Lernens werden individuelle
Motivation, die Einstellung zur Sprache, Angst, Leistungsstress, Spal am Lernen,
Langweile, Sympathie oder Apathie gesehen.

Lernersprache

Wenn eine fremde Sprache erlernt werden soll, nachdem die Grundlagen einer
Erstsprache erworben wurden, entwickeln sich Ubergangs- oder Zwischensprachen, die auch
als Lernersprachen bezeichnet werden. Lernersprachen sind anfangs an der Erstsprache eines
Lernenden orientiert, entwickeln spéter aber zunehmend eigene Besonderheiten, die sich im
Laufe der Zeit mehr und mehr zielsprachlichen Strukturen anndhern, bis sie diese (im
Idealfalle) erreichen. Unter formalen und funktionalen Gesichtspunkten kann eine

Lernersprache als ein mehr oder weniger reduziertes System einer Zielsprache
bezeichnet werden. Lernersprachen gelten heute als eigenstiandige, dynamische Systeme, die
sich zielgerichtet entwickeln, wenn Lerner mit ausreichend Sprachdaten versorgt werden, in
einzelnen Entwicklungsphasen eine grofere oder kleinere Variationsbreite aufweisen und
leicht storbar sind, d. h. Tendenzen zur Verfestigung oder Riickbildung zeigen.

Durch Anforderungen im Alltag kann sich die Entwicklung einer Lernersprache
(insgesamt oder in Teilbereichen) beschleunigen, verlangsamen oder an Dynamik verlieren,
vor allem dann, wenn Lerner sich verstindigen konnen. Meist wird dieser Zeitpunkt um das


http://www.hueber.de/wiki-99-stichwoerter/index.php/Datei:Assoziogramm_bsp4.jpg

dritte Lernjahr erreicht. Man schétzt, dass ca. 94% der Lerner einer fremden Sprache ihre
Bemiihungen vorzeitig aufgeben und nur ca. 6% so etwas wie eine muttersprachidhnliche
Kompetenz in ihrer Zweitsprache entwickeln.

2.2. Lernstrategien

In den vergangenen dreifig Jahren hat sich die Spracherwerbsforschung intensiv mit
dem Thema Lern(er)strategien auseinandergesetzt. Das Interesse am Thema erklért sich
sowohl aus wissenschaftlich-theoretischen als auch aus unterrichtspraktischen Griinden.
Wihrend die Forschung sich vom Studium des Sprachlernverhaltens wertvolle Einblicke in
Spracherwerbsprozesse verspricht, geht das didaktische Interesse urspriinglich auf die
Annahme zuriick, dass es sinnvoll und moglich sei, Vorgehensweisen ,,guter*
Fremdsprachenlernender weniger erfolgreichen Lernenden zur Verfiigung zu stellen, mit
dem Ziel ithnen zu helfen, bessere Sprachlerner zu werden. Diese Annahme geht urspriinglich
auf Studien aus den siebziger Jahren zum ,,good language learner zurtick.

In einem Fremdsprachenunterricht, der nicht nur auf Spracherwerb, sondern auch auf
den Erwerb lernstrategischer Kompetenz und/oder auf die Forderung der Lernerautonomie
abzielt, dndert sich sowohl die Rolle der Lernenden als auch die der Lehrerin bzw. des
Lehrers. Manche Autoren (z. B. Martinez 2005: 76) reden in diesem Zusammenhang von
einem “Paradigmenwechsel”. In ihrer neuen Rolle  oft angedeutet mit Schlagwortern wie
facilitator oder coach _  brauchen Fremdsprachenlehrer(innen) entsprechende
Quialifikationen.

Fragen zur Kontrolle:

1. Was gehort zu den endogenen Faktoren?
2. Was gehort zu den exogener Faktoren?
3. Was ist Lernersprache?
4, Was sind die Lernstrategien?
Literaturverzeichnis:
1. Dietmar Rosler, Nicola Wiirffel, Lernmaterialien und Medien, Klett

Langenscheidet, Miinchen 2014
2. Krumm, H.J., Deutsch als Fremd- und Zweitsprache: 2.Halbband, 2010

Thema- 3. Die Rolle der Lehr-/Lernmaterialien bei der Vermittlung der

Fremdsprachen

Inhalt:

3.1.Die Funktion der Lernmaterialien im Fremdsprachenunterricht
3.2.Was sind Lernmaterialien — Definition des Begriffs.



3.3.Lernmaterialien und Zusatzmaterialien

Schliisselworter: Fremdsprachenunterricht, Lernmaterialien, der Lernprozess, das
Lehrwerk, systematisch, der Lernende, Erwerb, Sprache, verwenden, Funktion.

MODERATIONSMETHODE

Moderation ist eine Methode, die etwa ab 1970 speziell fiir Planungs- und
Entscheidungsbesprechungen in Arbeitsgruppen von Wirtschaft und Industrie entwickelt
wurde. Alle Beteiligten sollen in die Arbeit eingebunden und die Entscheidungsfindung
durch Visualisierung und Moderation erleichtert werden. Der Moderator als Gleicher unter
Gleichen hat dabei keine fiihrende oder leitende Rolle, sondern nur anregende und
koordinierende Funktion.

Die Methode verbindet Gespriach, Diskussion und optische Mittel. Sie nutzt nicht nur
Planungs- und Visualisierungstechniken, sondern auch Ergebnisse und Erfahrungen von
Gruppendynamik, Gesprachsfithrung, Sozialpsychologie, Betriebs- und Organisationslehre
u.a. Da sie bei allen Lernprozessen einsetzbar ist, die in Gruppen stattfinden, hat sie sich
auch fiir die Erwachsenenbildung, z.B. Aus- und Weiterbildung von Lehrenden, als geeignet
erwiesen. Sie kann aber durchaus auch im allgemeinen Unterricht und im Sprachunterricht
zur Aktivierung und Beteiligung aller Lernenden in GroB- wie Kleingruppen eingesetzt
werden.

Als Material sind (im Minimum) erforderlich Flipcharts, Pinwand, Nadeln, farbige Pin-
Karten, bunte Klebepunkte und Schreibstifte (Faserstifte, vorzugsweise schwarz und rot).
Notfalls lasst sich die Flipchart durch die vorhandene normale Tafel und die Pinwand
durchaus auch durch eine entsprechende Papptafel ersetzen. Ggf. konnen die Pin-Karten
auch mit leicht wieder abzulosendem Tesa-Krepp an einem Tafelfliigel (oder an der Tiir)
befestigt werden.

Bei den Pin-Karten sind die Farben Weill und alle nicht grellen Farben (z.B. also nicht
Feuerrot, dafiir Rosa) vorzuziehen. Mit gleichen Farben wird stets Gleichartiges
gekennzeichnet, jeder Farbwechsel signalisiert einen Wechsel in Begriff, Bedeutung oder
Ergebnis. Fiir die verschiedenen Formen der Pin-Karten hat sich folgendes
Verwendungsschema bewéhrt:

Wolke = Hauptuberschriften, auslésende Fragen, betonte Aussagen
Oval = ldeen, Stichworter, Erganzungen
Kreis = kleine Kreise: Nummerierung; groBe Kreise: Uberschriften,
Netzwerke
Streifen = Uberschriften, Fragen, Ergebnisse, Empfehlungen

Rechteck = Auflistung, "Baume”, Reihen, Tabellen


http://www.hueber.de/wiki-99-stichwoerter/index.php/Datei:Moderation_bsp1.jpg

Bei den Schreibstiften dienen Schwarz fiir allgemeine Angaben und Rot zur
Hervorhebung von Besonderheiten oder endgiiltigen Ergebnissen, mit Klebepunkten kann
eine Bewertung oder Gewichtung (durch die Teilnehmer) vorgenommen werden.

Das Schriftbild sollte deutlich und auch auf gréB3ere Entfernung (durch entsprechende
Schriftgrofle) lesbar sein. Die Verwendung von GroBbuchstaben sollte sich daher auf den
Wortanfang (bei Nomen) beschrinken, zu viele GroBBbuchstaben erschweren das Lesen;

Diese Methode ldsst sich z.B. in der Wortschatzarbeit einsetzen. Dabei kdnnen
Oberbegriffe auf Kreise, jeweils dazugehorige Unterbegriffe auf Rechtecke und mit ihnen in
Verbindung stehende Verben auf Ovale geschrieben werden.

Diese Karten konnen dann auch zur Wortschatzwiederholung verwendet werden, indem man
sie mischt, an die Lernenden ausgibt, die dann die Zusammengehorigkeit rekonstruieren
miissen. Daraus kann dann auch eine Textrekonstruktion entstehen.

Bei der ErschlieBung von Texten (Literatur, wie Sach- und Sachtexte) lassen sich durch
entsprechende Pin-Karten Personen- oder/und Sachzusammenhinge optisch verdeutlichen,
was spéter eine Hilfe fiir Textzusammenfassung oder -wiedergabe ist.

Als Beispiel sei hier die Umsetzung einer kurzen (vereinfachten) Gebrauchsanweisung
fiir ein Gerét angefiihrt, das in einem Anfangerkurs fiir Elektrotechniker zu behandeln war.
Die Schliisselbegriffe wurden gemeinsam aus dem Text herausgezogen, an der Pinwand
geordnet und mit Linien verbunden. Anhand dieser Karten wurde der Text sofort miindlich
wiederholt. Am ndchsten Tag zogen sich die Teilnehmer aus den gemischten Karten jeweils
eine, die dann farblich zugeordnet unter entsprechender Kommentierung an der Pinwand zu
befestigen waren. Die weitere Aufgabe war, anhand des Pinwandbildes in
Gruppenarbeit/Rollenspiel einem Benutzer den Gebrauch des Gerites zu erkldren. In einem
weiteren Durchgang war die gleiche Aufgabe bei abgedeckter Pinwand zu erfiillen.

3.1. Die Funktion der Lernmaterialien im Fremdsprachenunterricht

Im Fremdsprachenunterricht begleiten Lernmaterialien® den Lernprozess von Anfang
an. Das Lernmaterial wird in Lehrwerken sortiert und systematisch angeordnet, um den
Lernenden den Erwerb der neuen Sprache zu erleichtern. Das Thema fiihrt sie in die
Thematik ein: Welche Lernmaterialien und Medien nutzen Sie in Threm Unterricht? Woftir?
Am Ende
haben Sie zusammengetragen, welche Lernmaterialien Sie als Lernende/r und als Lehrkraft
verwendet haben bzw. verwenden,
haben Sie einen ersten Eindruck gewonnen, was man unter Lernmaterialien versteht,
haben Sie erfahren, welche Funktion Lernmaterialien im Unterricht haben kdnnen.

Beim natiirlichen Spracherwerb lernen die Menschen die neue Sprache aus der
Interaktion mit ihrer Umgebung - sie verarbeiten, so nennt man das, den sprachlichen Input.
Im Unterricht besteht der Input zumeist aus Material, das speziell fiir den Unterricht
produziert wurde. Aber auch die Menschen, die eine neue fremde Sprache im Unterricht
lernen, horen, lesen oder sehen Texte, die nicht speziell flir ihren Lernprozess produziert
wurden. Uberlegen Sie zunichst: Womit lernen Thre Lernenden hiufig, manchmal, selten

3 Dietmar Rosler, Nicola Wiirffel, Lernmaterialien und Medien, Klett Langenscheidet, Miinchen 2014
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oder nie? Wir werden uns in dieser Einheit zunidchst mit den Materialien beschéftigen, die
speziell fiir den Unterricht produziert wurden. Spéter werden wir uns dann mit der Frage
beschiftigen, wie auch die anderen Materialien sinnvoll in den Unterricht integriert werden
konnen.

3.2. Was sind Lernmaterialien — Definition des Begriffs.

Lernmaterial - Der Begriff bezeichnet alle Materialien, die von den Lernenden zum
Deutschlernen verwendet werden konnen. Lernmaterialien kdnnen also Lehrwerke, Texte,
Abbildungen aller Art, Spiele, Filme usw. sein. Sie konnen extra fiir das Lernen im
Klassenzimmer hergestellt worden sein. Es gibt aber auch Lernmaterialien wie
Zeitungsartikel, Radiosendungen usw., die eigentlich fiir ganz andere Zwecke verfasst
wurden und dann fiir das Sprachenlernen eingesetzt werden. Der Begriff Lernmaterial kann
sich auf einzelne Materialien oder auf Sammlungen von Materialien beziehen.

Die Begriffe Lernmaterial und Lehrmaterial sind synonym im Hinblick auf die
Materialien, auf die sie sich beziehen. Traditionell herrschte der Begriff Lehrmaterial vor,
der Begriff Lernmaterial wurde erst in den 1970 er-Jahren unter den
Fremdsprachenforscherinnen und -forschem populdir: Sie wollten mit dem Begriff
signalisieren, dass die Perspektive der Lernenden eine wichtige Rolle spielt. Das war
historisch wichtig, darf aber natiirlich nicht zu der Idee fiihren, dass die Beschdftigung mit
den Lehrenden und mit der Vermittlung nicht wichtig ist. Als Kompromiss erscheint
manchmal der Begriff Lehr-/Lernmaterial. Einheitlich sind die Verwendungsweisen nicht:
Selbstlernmaterialien hiefsen auch schon vor 1970 Selbstlernmaterial und Lehrwerke heifsen
auch im 21. Jahrhundert noch Lehrwerk.

3.3.Lernmaterialien und Zusatzmaterialien

In der Fremdsprachendidaktik wird mit Zusatzmaterial in einem engeren Sinne meist

Lernmaterial bezeichnet, das unter didaktischen Gesichtspunkten zusammengestellt wurde
und das erginzend zur Arbeit mit einem Lehrwerk verwendet wird, wobei es entweder direkt
fiir dieses Lehrwerk oder unabhingig von einem bestimmten Lehrwerk entwickelt worden
sein kann.,
Lange Zeit wurde Zusatzmaterial hauptsdchlich von Verlagen angeboten und lag in
gedruckter Form oder als Hortext vor: So gab es z.B. zusitzlich zum Lehrwerk einen Band
mit aktuellen Texten, wobei das Problem bestand, dass auch die in den Biichern
festgehaltenen Texte irgendwann nicht mehr aktuell waren.

Fragen zur Kontrolle:
Was versteht man unter dem Wort Lernmaterialien?
Gibt es Unterschied zwischen den Lehrmaterialien und Lernmaterialien?
Welche Rolle spielen sie im Fremdsprachenunterricht?
Was gehort zu den Lernmaterialien?

Literaturverzeichnis:



1. Dietmar Réosler, Nicola Wiirffel, Lernmaterialien und Medien, Klett Langenscheidet,
Miinchen 2014
2. Krumm, H.J., Deutsch als Fremd- und Zweitsprache: 2.Halbband, 2010

IV. AMAJIMHA MAIIFYJOT MATEPUAJLJIAPA

Der praktische Unterricht 1
Zielstellung: Vorwissen der Teilnehmer zum Thema aktivieren.
Verlauf: Versuchen Sie zu zweit folgende Tabelle auszufiillen. Schreiben Sie zu jedem
Buchstabe ein Wort zum Thema.

Beispielsweise fiir die Leistungs:

Methode: ABC — Methode / Buchstabieren

echnologie

= X| > ™ m H =2

I d4 m < m <
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Besprechen Sie anschliessend die Ergebnisse im Plenum.

Methode: Lilie — Methode
Fiillen Sie die Tabelle mit passenden Begriffen zum Thema ,,die innovativen Methoden

bei der modernen Fremdsprachenvermittlung“ aus.

Besprechen Sie anschliessend die Ergebnisse im Plenum.

Fragen zur Kontrolle:
Was versteht man unter dem Wort Lernmaterialien?
Gibt es Unterschied zwischen den Lehrmaterialien und Lernmaterialien?
Welche Rolle spielen sie im Fremdsprachenunterricht?
Was gehort zu den Lernmaterialien?
Wo sind sie zu finden?
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Literaturverzeichnis:

1. Dietmar Rosler, Nicola Wiirffel, Lernmaterialien und Medien, Klett Langenscheidet,
Miinchen 2014
2. Krumm, H.J., Deutsch als Fremd- und Zweitsprache: 2.Halbband, 2010

Der praktische Unterricht 2

Zielstellung: Die Kenntnisse der Teilnehmer zum Thema festigen.

Verlauf: Schauen Sie scih folgende Mind map — Skizze. Besprechen Sie in der Gruppe und
schreiben Sie die fehlenden Unterthemen.

Beispielsweise fiir die Leistungs:
Methode: Mind Map — Methode / Assoziogramm

Unterrichts- } [ Lemer } } [ authentische
formen - Erstsprache Landeskunde/ Gesprache
Lehrerstrategien - Motivation fF--—--—- PolitikrKulturs authentische
Lemen/Selbst- - Alter Transkulturalitat Texte
lemen -Gruppe fiktionale Texte
Curriculum .
Steilheit/ S Lenhrwerk/Lehrmaternal
Progression
Schrittweite
Sprache. b i
Zweisprachigkeit linguistische Richtigkeit
Veratam et Multimedialitst Funktionaler Ansatz
Transparktjenz MDI‘plfI-lr.‘lIDgiE
1. Allgemeine Einordnung 2. Theoretische Einordnung
3.Aufbau und Gehalt des Lehrmittels 4. Methodische Konzeption und Anlage
5. Grammatik 6. Lexik
7. Lektionen 8. Ubungsformen
9. Lehrmittel und Unterricht 10. Externe Bedingungen

Fragen zur Kontrolle:
1. Was ist eine Aufgabe?
2. Welche Funktion haben die Aufgaben in einem Fremdsprachenunterricht?



3. Was ist die Funktion einer Ubung?

Literaturverzeichnis:

1. Dietmar Rosler, Nicola Wiirffel, Lernmaterialien und Medien, Klett Langenscheidet,
Miinchen 2014
2. Krumm, H.J., Deutsch als Fremd- und Zweitsprache: 2.Halbband, 2010
Der praktische Unterricht 3

Zielstellung: Die Teilnehmer kdnnen die erworbenen Kenntnisse zum Thema frei

anwenden.

Verlauf: Was miissten Thre Lernenden iiben, um die Aufgabe ,,Schreiben Sie eine Postkarte
aus dem Urlaub* zu bewéltigen?

Beispielsweise fiir die Leistungs:

reiben Sieaine

UBUNG 1 UBUNG 2 UBUNG 3 Postkarte aus dem
Urlaub

Uberlegen Sie Teillernziele und Lernaktivititen fiir Ubungen fiir lhre
Zielgruppe.

UBUNG 1 UBUNG 2 UBUNG 3

Teillernziel Wortschatz Zum

Thema festigen

Lernaktivitit Aus der Lektion die
Worter notieren, die
fur eine Postkarte

relevant sein




konnten.

Schreiben Sie in Bezug auf den Workshop Ihre eigene Meinung:

sehr gut finde ich ...

sehr wichtig finde ich ...

nicht so schon ist ...

ich hoff auf ...

Fragen zur Kontrolle:
1. Was versteht man unter dem Wort ,,Medien*?

2. Welche Rolle spielen die Medien beim Fremdsprachenerwerb?
3. Welche Vor- und Nachteile gibt es bei der Mediennutzung im DaF Unterricht?

4. Wann ist es sinnvoll die Medien im Unterricht zu benutzen?

Literaturverzeichnis:
1. Dietmar Rosler, Nicola Wiirffel, Lernmaterialien und Medien, Klett Langenscheidet,

Miinchen 2014
2. Krumm, H.J., Deutsch als Fremd- und Zweitsprache: 2.Halbband, 2010



V. KEMCJIAP BAHKH
Aufgabe 1: Was ist ein guter Lehrer und was ist ein guter Lerner? Teilen Sie sich in Paare
auf und besprechen Sie die Eigenschaften, die ein guter Lehrer und ein guter Lerner

brauchen!

Der gute Lehrer ist/braucht Der gute Lerner ist/braucht

Aufgabe 2: Lesen Sie die folgenden Thesen und iiberlegen Sie, welcher These Sie

zustimmen! Kreuzen Sie an!

Guten Unterricht sieht man daran, dass die Lerner gute Noten
bekommen.

Guten Unterricht sieht man daran, dass die Lerner viel sprechen.

Guten Unterricht sieht man daran, dass der Lehrer viel erzihlt.

Guten Unterricht sieht man daran, dass die Lerner viel lachen.

Guten Unterricht sieht man daran, dass der Lehrer streng ist, die
Lerner immer zuhoren und das machen, was der Lehrer sagt.

Guten Unterricht sieht man daran, dass der Lehrer immer
vorbereitet ist.

Guten Unterricht sieht man daran, dass die Lerner gern ihre
Hausaufgaben machen.

Guten Unterricht sieht man daran, dass die Lerner nicht schlafen.

Guten Unterricht sieht man daran, dass die Lerner richtig auf der
Fremdsprache kommunizieren.




Guten Unterricht sieht man daran, dass die Lerner viel auf der
Fremdsprache kommunizieren.
WAS HEIBT ,,LERNEN®*“?

Sprachenlernen Sprachenerwerb
= (gesteuertes Lernen, explizites = natlirliches Lernen, soziale
Lernen, bewusstes Lernen, Kontakte, Umgebung, implizites
Fremdsprachenerwerb, Verarbeitung Lernen, unbewusstes Lernen,
von Informationen Zweitsprachenerwerb

Aufgabe 3: Deutschlernen in Usbekistan? Sprachenlernen oder Spracherwerb? Welche
Faktoren beeinflussen das Lernen?

¢ Ausgangssprache — Zielsprache (Fehler, Formen des sprachlichen Wissens)

e Mensch (individuelle Faktoren wie Motivation, Alter, Umfeld, Lerntyp)

e Art des Lernens (Unterrichtsform, Sozialisierung)

Aufgabe 4: Wie funktioniert Lernen? Was denken Sie, wie funktioniert Lernen?
e\Was muss der Mensch, der lernt, tun? Muss er etwas tun?
e\Was muss der Lehrer tun, damit sein Lerner etwas lernt (= versteht, verarbeitet)?

e \Was passiert im Gehirn? Arbeitet es passiert (nimmt auf) oder aktiv (verarbeitet)?

Aufgabe 5: Lesen Sie die Aussagen und ordnen Sie den Buchstaben der Methode zu, fiir die
diese Aussage charakteristisch ist! Es kann zu Doppelbelegungen kommen!

A) Grammatik-/Ubersetzungsmethode

B) Direkte Methode

C) Audiolinguale Methode

D) Kommunikativer Ansatz

v " Losung |

1. Wichtig ist es, das funktionale und kommunikative Potential
einer Sprache im Unterricht zu nutzen. - funktionale Grammatik

2. Die Sprachfertigkeiten entwickeln sich auf der Basis des
Sprachwissens selbstindig.

3. Ein zu frilhes Fordern kommunikativer Risikobereitschaft kann
zu falschen Schliissen zur Sprachrichtigkeit und somit zur
Fossilierung von Strukturen oder direkt zu Blockaden fiihren.




4. Der kindliche Erwerb der Muttersprache dient als Modell fiir das
Fremdsprachenlernen. - fiir Anfangerunterricht

5. Muster der Fremdsprache (patterns) werden anhand von
muttersprachlichen Materials vermittelt. - Sprachmaterial, das
gelernt werden soll

6. Die Phonetik wird als Wissenschaftsbereich geschaffen. - z.B.
Biihnenaussprache

7. Das dominante, fast ausschlieSlich auditive Lehrmaterial fiihrt
zur eindeutigen Bevorzugung der miindlichen Fertigkeiten
gegeniiber den schriftlichen.

8. Charakteristisch ist der starke Bezug auf den Alltagsbereich,
Dialoge zu (banalen) Alltagsthemen dienen entweder zur induktiven
Grammatikvermittlung oder aber als Basis fiir verschiedene
Fertigkeitsilbbungen, regen aber weniger zum Nachspielen bzw.
inhaltlichen Verweilen ein.

9. Die miindlichen Fertigkeiten sowie das freie Schreiben werden
im Unterricht nicht berticksichtigt.

10. Die Entwicklung neue Ton- und Unterrichtsmedien fiihrt zu
umfassenden methodischen Neuerungen.

11. Ziel ist die Entwicklung einer harmlosen
Kommunikationsfahigkeit mit einer starken Konsumorientierung.

12.  Verfriihtes Auffordern zum Sprechen und der geringe
Stellenwert der Korrektheit kann zur Entwicklung einer
schulinternen Mischsprache fiihren.

13. Anwendungsiibungen sollten erst dann durchgefiihrt werden,
wenn die Regeln vermittelt und rezeptive sowie reproduktive
Ubungen vorangegangen sind.

14. Die authentische Kommunikation sowie bedeutungsvolle und
lernerbezogene Aufgaben fordern das Lernen.

VI. MYCTAKWJI TABJIUM MAB3YJIAPU

MyCTaKI/IJI HINHA TAIKWI 3THINHHHT IIAKJIA Ba MAa3MYHH




TunrnoBun “Xopwkuil TUUIApHU YKUTUIIAA WHHOBAIMOH TEXHOJOTHsIap Oyitnua
WIFOp XOpWXUN TakpuOanap” MoAyiau OYyinWya MyCTaKWi1 WIIHU KyHuJard HakuiapjaH
doitnananunO Tai€pramm TaBCUs STUIAINU:

- YKyB Ba WIMUH amabuétinapaaH, MHTepHET ManOaanapaaH GoigaraHuI acocuaa MOy
MaB3yJIAPUHU YPTaHUIIL;

- Maxcyc amabuérnapaan QoiiganaHrad Xojaa MOIYJI MaB3yJjapu Oyinda TONIIHPUKIAP
yCTUA UL,

- XOopuxuil THIIIApHU YKUTHILA WIFOP XOPHXKUN Taxpubanapra acociaHu0, MHTEPaKTUB
VKATHII yCYJUTapUIaH aMaiuii poiiajJaHTad XoJia Japc UITUTAHMACH TY3HIIL.

Die Themen zum Portfolio
Die Rolle der interaktiven Methoden bei der Vermittlung der Fremdsprachen.

Interaktive Methode bei der Arbeit mit literarischen Texten.
Interaktive Methode bei der Arbeit mit Pressetextsorten.
Handlungsorientierter Fremdsprachenvermittlung: Vorteile
Handlungsorientierter Fremdsprachenvermittlung: Nachteile
Die Rolle der Sozialformen bei der Fremdsprachenvermittlung.
Die Rolle der Visualisierung bei der Fremdsprachenvermittlung.

Die Rolle der visuellen Medien bei der Fremdsprachenvermittlung.
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Fish-bowl — Aquarium Methode: Vorteile / Nachteile.

10.Mind mapping oder Brainstroming: Vorteile / Nachteile.

VII. TJIOCCAPUN

Tepmun V36ex THIMAATH WAPXH Hemuc Tuimaaru mapxu




ausbilden

TabJIMM OJIYBUMHUHT
HHTCJUICKTYaJI CAJIOXUATHUHU
IOKCAJITUPpHUIITA KapaTUJITaH

negaroruk Gaoiaust O0ynuo,

(Jjemanden) in einem Beruf
unterrichten; eine Féhigkeit

WMHCOHHU aKJIuN ..
trainieren oder schulen
baommsTHHA
PUBOKJIAHTUPHIII
KapaCHUIUP.
TabJIUM TU3UMHU/]IA
yKkyBumaapuuar — OwnuMmubu | die  Punkte  fuer  die
. y3namtupuin - axjioku  €ku | Auswertung von den
Bewertung die .
MabIyM OTyKka ospuiwmim | Lernenden angeeigneten

Japaxacura Kapab

Kylnaguran 6asmi

Kenntnissen

Bildung die

TabJIUM OJyBUMI'a MAaxcCyc
Ta€prapiankka ara
MyTaxaccuciap €paamuaa
OwnuMm Oepulll Ba Yyiapja
KYHUKMA
aKJJTAH TUPHULIT
0ynuo,

cudaruaa

Ba  Majlakajap
Kapa€Hu
KAIIMHUHT  [IaxC

xXaétra Ba
MEXHATra OHIVIM paBHUIIAA

Tal€pJiiam BOCUTACH

das  (durch  Erziehung)
erworbene  Wissen  und
Konnen auf verschiedenen
Gebieten (auch was soziale
Normen  betrifft); der
Prozess, bei dem ein
Mensch (durch Erziehung
und Ausbildung) Wissen
und Konnen
verschiedenen
erwirbt

auf
Gebieten

OeyiruiIaHral Bazuda

Oyiinya TabauM OepyBuYd Ba

die Art und Weise, wie

: TabJIUM OJYBYMHHHT Oup | etwas gemacht wird =
Bildungsverfahren .
oupu Onnan oormuk | Bildungsmethode
daonuATUHA TapTUONAIITaH
YCYIH.
Der Gemeinsame
europdische

CEFR

bumumvun 0axoJIalIHUHT

YMymeBpona TU3UMHU

Referenzrahmen (GER) ist
ein Instrument, mit dessen
Hilfe Priifungen, Lehrwerke
und Curricula miteinander
vergleichbar werden. Die
meisten Lehrwerke, Tests
und Portfolios orientieren
sich am GER.




Fertigkeit die

IIAXCHUHT MabJIyM KacOra
SIPOKJIMIIHK, TaEPIIHK
napaxacu, 11y — kacOma

WILJIaN OJIMII YYyH 3apypuid

nur Sg; die Fihigkeit, etwas
Bestimmtes gut und rasch
tun zu Konnen; nur PI; die
Féahigkeiten und speziellen
Kenntnisse, die man

ounM, KYyHHUKMaJja .
. 4 P besonders fiir einen Beruf
HUUTUHOUCH.
braucht
das  (durch  Erziehung)
. MaJlaKaJln MyTaxaccuciia .
Hochschulbildung ... J Pl erworbene  Wissen  und
. Tau€paalIHu

die

Ta’bMI/IHJ'IaI\/III[I/IFaH TabJIUM

Konnen auf verschiedenen
Gebieten

SIHTYJTAHUTITHY,  Y3TapUIITHA
. . amalira YKOpHU KWJIUIII eschr; etwas ganz Neues
Innovation die s > |9 : J
kuputun  kapaéau  Ba | oder eine Reform
baonusatu
yambapyac OofnMK, OyTyH, | das Eingliedern; das
Integration die | siroHa, yekcu3  kuuwk | Eingebundensein  in  eine
KHUCMJIAPHUHT HHFUHIUCU Gemeinschaft
TabIUM OCPYBYH Ba TAbIUM —
Interaktiver pyv 0 Handlungsorientierter
OJTyBYH 3apo aon )
Y y3ap Prozess wahrend des
Prozess UIITUPOK ATaJIUraH .
Unterrichts
MAIIFyJIoT
00BEKTHUB OOPIMKHUHT
OHrZa AaKC JTTHPHUIIHMHT | der Prozess der
Kognition die omuii  mraknu, — Xykykui | Wahrnehmung der

omnumiIap XOCWJI  KWJIHUII
KapacHu

objektiver Wirklichkeit

Kriterium das

TakKocjam €Ky OaxoJalll
Y4YyH YITYOB.

ein Merkmal, nach dem man
eine Frage entscheidet oder
etwas beurteilt

Lernende der

jemand, der etwas lernt

Methode

TUHTJIOBYM, SBHU, YKYB
Myaccacanapuia
MallFyia0TIapra
KaTHaITyBYMIap.
rpekya cy3 Oynub, Wuym,
axJoK, YCyl JeraHuIup.

Tabusar Ba MOKTUMOUM XaéT
XOAUCAIIApUHU OWJIUIIIHA

TaJIKUK KWINII yCYJIN

die Art und Weise, in der
man etwas tut, besonders
um sein Ziel zu erreichen =
Verfahren




die Wissenschaft von den

) oupo umHn  Makcazara | Methoden, die in  einem
Methodik e " . .
MyBO(MHMK YTKa3ui iymiapu. | bestimmten Bereich
angewandt werden
Ein Projekt ist die
Bearbeitung einer -»
komplexen Lernaufgabe.
Projekte sind
Mo gekennzeichnet durch ein
oMHuxa HIIHK, aHUK MaKCa .
0 K(p KE4 T onkretes Ziel, das als
Basuma cuparuaa . .
N 8 Aufgabe formuliert ist,
6€JIFI/IJ'IaHaI[I/I; JIOUUXAaHU . .
durch eine gemeinsame
KHNYHUK T xXJjiapaa .
5 YPYXIapA Planung der Bearbeitung der
AXKAPUIII aTariapu . . .
5 P . P Aufgabe in Kkleinen Schritten
. CJIrnjiaHaau, BUYUTaA . .
Projekt A e und in  Arbeitsgruppen,
MYCTAKWJI XapaKUT KHJIHUII . .
durch eine weitestgehende
NMKOHUHH oepanu, Ba o
o amioka Ta selbststindige
XUPI'n HaAaTHX T 15091 .
P A Bearbeitung/Recherche
STHUIIUIIIN Ba MYyXOKaMa .
= durch die Lernenden, durch
NIIMHUIIITHNA Hasapaa .
5 PA einen Bezug zur Welt
TyTaau.
yraa aullerhalb des
Klassenzimmers und durch
eine anschauliche
Prasentation der
Projektergebnisse.
SJ/V B MalaryJjoTiaapuiaa . .
va Y 6Vp s Arbeitsform, in der
JIJIAHUIIIN MYMKHWH JIT'aH .
Y Y 37 Y Lernende nacheinander
MalllK IaKJIN. KyBUHJIa . .
61100 . ey . ep dieselbe Ubung machen,
nu MAIllIKHU KCTM KET . .
Reiheniibung pop s wobei die Lernenden selbst
Oaapuiiapu, KHM .
5 entscheiden, wer als
AXOKAPpUIIN 3Ca JIa . . 5
P yrap nichste/r an der Reihe ist,
TOMOHHUAAH .
A z.B. durch Werfen eines
OCNTUJIAaHMIIMHU  Ha3apja
Balls.
TyTaau.
YOy arama Hemuc Twid | Bezeichnung  fiir  eine
ypranyBumiiapura HucOaran | Gruppe von
. WIIIATHIAIN Ba | Deutschlernerinnen und -
Zielgruppe

JTapClvKIard maTepuaiiap

TUJ YPraHyBUYMJIAPHUHT

rypyxura
MYJDKaJIJIAHTaHJIUTUHU

MabJIyM

lernern. Mit diesem Begriff
wird festgehalten, dass sich
z.B. Lehrwerke auf
bestimmte  Gruppen von




Kypcatajiu.. Lernenden mit spezifischen
Lernbediirtnissen beziehen.

In  einem weiten Sinn
bezieht sich der Begriff
Zusatzmaterial auf alles, was
im Unterricht zuséatzlich zur
Arbeit mit dem Lehrwerk
verwendet  wird.  Meist
bezieht sich der Terminus
Zusatzmaterial jedoch auf
Lernmaterial, das selbst
unter didaktischen
Gesichtspunkten
zusammengestellt wurde.

Vkys MaIIFyJ0TIapHIa
: JTapCIuKIaH TallKapH
Zusatzmaterial Up . P
KYJUITAHUIIA MYMKHH OYJraH
Oapua MaTepHuaiap

TYIUIAMWUHU Ha3apa TyTaIHu.

VIII. ATABUETJIAP PYUXATH

Maxcyc agaduéraap
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acocnapu — T.: “Dan Ba TexHosorus”, 2006
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HuTepHeT pecypciapu

1.www. lexikon.freenet.de/Literaturdidaktik

2. www.allesgelingt.de

3.www.lehrer-online.de

4.www.leixilotte.de

5.www.paperball.de

6.www.teachsam.de



http://lexikon.freenet.de/Literaturdidaktik
http://www.lehrer-online.de/
http://www.paperball.de/
http://www.teachsam.de/

