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V3JIKTY poMas-repman GHIOIOTHICH (BaKyIbTeTH, (DpaHIy3 THIH HA3apHSICH Ba
amanuéTH kadeapacu npodeccop H.A. AxybopuuHr KaiiTa Tali€pnam pa Manaka
OLIMPHLI IyHATUIIH OYiHya 0K TABIMM MyaccacalapuHHHT rpodeccop-
YKMTYBUMAapy yuyH €3uirad * XopHikuil THIIapHH YKUTHIIAA TH3MMIIH Ba
CTHIMCTHK TaXJIMJIAPHH KYJIallw MaB3yCHIard VKyB-yCIyOul Maxkmyara

TAKPU3

Ymby VKyB-yenyOHii Maxmya Kaita Tailiépnam Ba Majlaka OIIKPHII
fiyHanumm 6yiinya onwil TaBIMM MyaccacaJlapHHHHT Ipodeccop-YKHTYBYHIApH
yuyH “XopHkMH THTapHH VKHTHIINA TH3AMIM Ba CTHIHCTHK TaXJIMJIapHH
Kynnam” ¢aau Oyiiuua éunran 6Ynub, ¢paHny3 THIMHWHT CTHIMCTHKACH Ba
MATH TAXJIHJIH FO3aCHJIaH THHIVIOBYHIAD YYYH Hazapuil MaBJIyMOTIap Ba aMaluii
KyHukManap OepumHu ky3na Tytanu. Maskyp VKyB-yenybuii maxmya dpaHmys
THAHHHHT CTHAMCTHKA Ba MATH TaX M O¥ivuya THHIMOBYMIAD Srajnailiy 3apyp
6ynran OGunuM Ba KyHHKManapHd Genrunab Gepamu Ba Oy KapaéHHH amanra
OLLHPHII JO3aCHAAH TErHIIUTH TABCHANAPHH ¥3 HUMIra OJIraH.

By VKyB-ycnybuii MmaskMmyanu umiab uuxumiga 6apua 3aMOHAaBHH NMegarorux
Ba ax0OpOT TEXHONOTHATAPHHHHT HMKOHHATIAPH XaM/a 4T TH/UTAPMHH ypraHuii
OViiH4a X03HprH KyH Tanabmapy uHobaTra OMMHTaH.

XOpuaKHil THITApHH YKUTHILAA TH3HMIIH CTHIHCTHKA Ba MaTH TaxJIHIH (QaHH
YKYB MayKMyacd 4eT THJJIApHH VKHTHINra Kydsanrad JlaBmar Tabiaum
cTaHapTIapu Tanabnapura acoclIaHraH.

MaxMyana (paHIys THIH CTHIHCTHKACH Ba MaTH TaXJIWiH (aHMHHHT
MasMyHHMHH TallKHJ 3TyBYM Massynap ©Oup Oupn Ounan OoKIMKIMK Ba
H3YHIIHEKa EpUTHO Gepunran.

Tun nyrar GOMTHIMHHET  acOCHH KOHYHHATIApH, GpaHIy3 THIHHHHT
cy3manrys ycnybmapH, THJI CATXJIAPMHHHI A4COCHH KOHYHHMSTIAPHHM Yprarui,
CV3HHHI JIEKCHK MAaBHOJNAPH Ba YIAapHHHT TYPJIapHHH TaxJWiI  KHIIMIIIL,
THHIJIOBUMIApra TaOMMH THI MOXUATHIA OMJI OMIIMMIIADHH 3rajUiaiira HMKOHHAT
APATHII Ba YJIApAa THIHHHT MUKW TY3HIMAacH, YHHHT caTXiapH Ba OHpIHKIapHHH

HIMHE acocaa TaaKKHK3THII K?HHKMEUTQPHHH HIAKJITAHTHPHIN CTHIHCTHKA Ba



MaTH Taxuuny (aHd YKyB JAcTYPUHMHI Makcal Ba pasudanapuHy Oesrunad
Oepau. .

Vkys ycayOmii Maxmya Gyinua THHITIOBYMJIADHUHT OrHM, Kyuuicma Ba
Masiakacura Kyiunaguran Tanabnap, daHHHHI YKYB pexanard Gomka ¢ansap
GunaH y3apo GOrIMIIUIH Ba yemyGuii JKUXaTaaH y3BHH KeTMa-KeTIATH, (aHHHHT
aManuérnard ypHH, GaHHM YKHTHIIAA 3aMOHaBMi axOopoT Ba [ENaroruK
TeXHONOTHSUIAPHMHT KYJLTAHHUIIH TYTHK éputub Gepuiras.

AManuil MAIIFyJIOTHapHH TAlIKWJI STHIL Oyiuua kypcarMa Ba TaBCUAIAD,
MyCTAKMJI MILTApHU TAKHI STHIIHHHE aKJI¥ Ba MasMyHH Xamja JacTypHHHT
pHdOpMAIMOH - yciyoui TabMHHOTH TYFpUCHAArH MabIyMOTNap AacTypHHHT
CTpyKTYpaJl Ba MasMyHaH TY/IHK SKaHIHIHHH ucboTnanm.

Kaiita Taiiéprnam Ba Majaka OLIMpHII iiynamuum Oyiinda ONMH TabIuM
MyaccacajapHHHHT npodeccop-yKATYBIHAApH  yIyH gsunran ¢ XopHKWiA
THJUTAPHH YKATHII/IA TH3HMIA Ba CTHIHCTHK TaXJIHIApHA KyJmaum’w MaB3yCHIard

YKyB-ycIybuii Maxmya yKyB jkapaénuaa Qoiiananmira TaBCus STHJAMMY.

Ba

V3JUKTY ¢panuys mn Hg}ﬂmﬂ__. ;

e \\\ o \,\\ '
amaauérn kadeapacu ,/ % Kouaran JIDKOHT
‘- ‘.' > \ \» !

X D
A



V.

VI.

VII.

VIII.

MYHIAPUIXKA

NIITYH JACTYPH........oooiiiiii s 3

MOJIYJIHU VKUTHIIJIA ®ONHJIAJIAHUIAIUTAH

UHTEP®AOJ TABJIUM METOIJIAPH..............coooevveeireen, 11
HABAPUM MATEPHAJLTIAP...........cooovevveereeseeeees e, 20
AMAJIMM MALIFYJOT YUYH MATEPUAJLIIAP..................... 27
KEVICJIAP BAHKWH..........c.cocooviiiieeieeeeeee e 38
MYCTAKHJI TABJIUM MAB3YJIAPH ..........c.cooovevirrirneierenene, 41
TJIOCCAPHI. ..o 42

ATTABUETJIIAP PYMXATH........ooieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevee oo 44



L.UIITYU JACTYP

Kupui

Hactyp V36ekucron Pecniy6nukacu [Ipe3nneHTHHUHT 2015 10%0)1
12 uronparum “Onuil TabluM MyaccacaJapUHHUHI pax0ap Ba Meaaror KajapJjapuHU KaiTa
Taiépaill Ba MaJJaKaCUHU OLIMPUII TU3UMUHHU SHAJa TAKOMUJUTAIITUPUII Yopa-Taadupiapu
tyrpucuaa’tu [Id-4732-con dapmMoHUAAr yCTyBOp HWYHAIUILIAp Ma3MyHHUJAH Keluo
YUKKaH X0J1/1a Ty3WIran 0y, y 3aMOHaBUH Tayiabiaap acocuaa Kaita Taiépiaimn Ba Majgaka
OLIMPHII KApaEHJIAPUHUHT Ma3MyHHMHM TAaKOMWUIAIITHPUIN XamJa OJUW TabJIUM
Myaccacajiapyd Meaaror KaJpJapUHUHT KacOMil KOMIIETEHTIUTHHU MYHTa3aM OIIHUPHUO
OOpUILIHYA MaKcaa KUilaiau.

JlacTyp Ma3MyHU OJHMI TabJIMMHUHT HOPMATHB-XYKYKHH acociapyu Ba KOHYHUYMIIMK
HOpMaJlapH, WIFOP TAbJIUM TEXHOJIOTHSIAPU Ba MEAArOrMK Maxopat, TabJIUM >KapagHiapua
ax00pOT-KOMMYHUKAIIMS TEXHOJOTHUSUIADUHU KYJUIalll, aMaJdid XOPYKUM THII, THU3UMITU
TaxJIMJI Ba Kapop KaOysl KWIMII acociapu, Maxcyc (aHjap HEru3uja WIMUNA Ba amMaiaui
TaJIKUKOTJIAp, TEXHOJOTUK TApAaKKUET Ba YKYB *Kapa€HUHU TAIIKWJ dTULIIHUHT 3aMOHABUM
ycnyonapu Oyiimua CYHITH IOTYKJap, TMEJarorHUHT KacOWi KOMIIETEHTIIUTH Ba
KpeaTuBlIUry, Tyio0an HHTepHeT TapMOFu, MyJbTUMEANA TU3UMJIApU Ba Macodanan
VKUTUII YCYJUIApUHU  Y3dalTupuin Oyiimya OwinM, KYHUKMA Ba MajaKaJIapUHU
MIaKJJTAHTUPUIIHY Ha3apja TyTaau.

HNactyp noupacujma OepuiaéTraH MaB3yjap TabJIMM  coXacu OVilmda menaror
KaJpJapHU KaidTa Tal€piaml Ba MalaKaCMHU OLIMPHUII Ma3MyHHU, CHU(pATH Ba YJIAPHUHT
Tali€prapiaurura KyduiaauraH yMyMHAd Majlaka Tajabjiapy Ba VKyB pexallapyu acocuja
HIaKJUTAHTUPUITaH 0Ynu0, Oy OpKaJik OJIMM TabJIUM MyaccacalapH Meaaror KaapJIapuHUHT
coxara oOuJ 3aMOHaBUU TablIMM Ba WHHOBALMS TEXHOJOTHUSIIAPH, WIFOP XOPHKHUI
Taxpubanapaan camapanu ¢GoiganaHuil, axO00pOoT-KOMMYHUKAIHUS TEXHOJOTHSIAPUHU
VKYB KapaéHHUra KeHT TaTOWK JTHUII, YeT TWIJITAPUHU UHTCHCUB Y3IAIITUPUII JapaKaCUHU
OIIMPHUIIl XUCOOWTA YyJIAPHUHT KacO MaxOopaTUHH, WIMHH (HAOTUATHHU MYyHTa3am
IOKCAJITUPULL, OJIMU TaBhJIUM Myaccacajapuja YKyB-TapOusl Kapa€HJIapuHU TAlIKWI 3THII
Ba OOIIKAPUIIHU TU3UMJIA TaxXJIWJ KUJIUII, IIYHUHTACK, MEJaroruK Ba3usTiIapAa ONTUMAI
Kapopyiap KaOyn Kwiumn OwiaH OOFJIMK  KOMIETEHIMsJIapra »Jra Oyiauiiapu
TabMHUHJIAHAIH.

Kaiita Tanépiam Ba Majiaka OIIMPUII MYHAITUIIUHUHT Y3UTa XOC XYCYCHATIApU XaM/1a
non3ap0 MacajanapujaH KenuOd YWKKaH XOJja JacTypJa TUHTJIOBUYMJIAPDHUHT  Maxcyc
danmap gouwpacuaaru OwnnM, KYHUWKMA, Majaka Xamjaa KOMIIETEHIIUSTApUTa
KyHunaguran tanabnap y3rapTUPHIMIIN MyMKUH.

MoayaauHr makcaau “@OpanHiy3 TWIMHU YKUTUII METOJIapu-EHIAITYB Ba MEIOTOTHK
TEXHOJIOTHsIIap” MOAYJMHUHI Makcaau Ba Basupanapu: Onuil TabauM Myaccacallapu
npodeccop-YKUTYBUMIAPU MajlaKaCUHU OUIMPHUII KYPCHHUHI TUHTJIOBYWJIAPUHU YeT TUJIU

S,/KI/ITI/IH_IHI/IHF 3aMOHaBUM HMHHOBAIIMOH TCEXHOJOTHUAIAPpHU TaxXJIWJIHW, IIYHUHIACK, YJIapHHU



TaBJIUMIra KOpPUH JTHII OyilMua WIFOp XOPWXKUN Taxpubanap OWIaH TAHUIITHPUII,
yJIApHUHT OMJIMMIIAPUHM SIHA/1a TAKOMWIIAIITUPUILAAH HOOpaTAUp.

Moayanunr Bazupacu Onmii TapauM Myaccacanapu mpodeccop-YKUTYBUMIAPUHU
xo3upru mantaa Fapd mammakaTiapuga pUBOXKIAHUO OopaéTraH XOpWIKUN THIUIAPHU
YKUTHUIIHUHT SIHTM WHHOBALMOH METOJUIapu OWiaH TaHUIUTUpUIL; VHTEpakTHB MeJOTrOTrUK
TEeXHOJOTHSUIApHUHT ad3ajUIMKIapH, ylapAaH YKyB MalIFyJIOTJIapu >kapaCHHIa YHYMIIU
¢doiinananuil ycymapuHu Taxymil Kwini;, Onauil TabiauMm  Myaccacalapu mnpodeccop-
YKUTYBUMIAPUHUHT KacOMil OwinM, KYHHMKMa, MaJlakaJlapuHM Y3JIyKCU3 SHIWIAIl Ba
puBoxantupuir, Onuid TapIuM Myaccacanapu Mpodeccop-YKUTYBUMIAPUHUHT KacOuii
KOMIETEHTIUK Japa)KaCUHU OIIMPUII, MYTaXacCUCIMK Oyiuua Taliéprapauk Qanmap
coXacuJaru YKAUTUIIHUHT WHHOBALIMOH TEXHOJOTHUSJIAPU Ba WIFOP XOPHXKHI TaxprOanapHU

V3JIAIITHPWILL;

MoayJ1 0yiin4a THHTJIOBYMJIAPHUHT OMJIIMMH, KYHUKMACH Ba KOMIIETEHIUSIIAPUTA
KYHHJIAAUTaH TagadJaap

“@paHlly3 TWIMHU YKUTHII METOOWMKACH — €HJOIIYB Ba IEIAarOTMK TEXHOJOTHsUIAp”
KYPCHHHM Y3JIAIITUPHUII Kapa€HHU1a amaira OLIMpWIAAUIraH Macaiaiap Joupacuia

TunraoBun:

—  “meroauka”’, “merononorus’, “meIaroruk TEXHOJIOTUsIIap” TYyIIyHYaJapHu;

— (paHy3 TUIM YKUTHUII METOAMKACUHU Ypranuiijga Oomika skuH (anmap Ounax
ajnoKacu;

— (ppaHily3 TUIM YKUTHUII METOJUKACUHUHT 3aMOHABHUI MyHaIuIuapu;

— (ppaHily3 TUIU YKUTHUII METOJUKACUHUHT Y3UTa XOC XyCYCHUSITIIApH;

— (paHly3 THIM YKATUII METOAMKAcH Oyiinya (QyHIaMeHTan Ouaumiiapra jsra
OYJIUIIN JI03UM;
TuHrnoB4u:

— ¥3 kacouii paonusaT coxanapuaa ¢ppaHy3 TN YKATUII METOIUKACH — EHAAIIYB Ba
MeJJarOruK TEXHOJOTUSIIAPHUHT Y3Ura X0C KUXATIapUHU aHTJIAIN Ba aMaia KyJUlalll,

— (ppaHIly3 TWIIMHM YKUTHUIILIA TUI XyCYCUATIAPUAAH KeTUO YMKKAH X0J/1a Y3Ura Xoc
yCyJUIapUHU TaHJIAL;

- 3aMOHABUHM TMEJAaroruk Ba axO0OpPOT KOMMYHUKAIMS TEXHOJOTUSIIADUHU amMaljia

KyJutam OViinya KYHUKMAJAPpUHHU JTaJlJIalId J03UM,;

TunriaoBuM:
- 3aMOHaBWH MEJArorvK Ba ax00pOT KOMMYHHUKAITUSI TEXHOJIOTUsIIapHIaH (DorjamaHuIIL;



- ppany3 TWIMHH YKUTUII — EHAANIYB Ba IMEJAroTUK TEXHOJOTUsIap (aHUHUHT
MPEIMETU Ba YHUHT MAKCa/lH;

- ppaHIly3 TWIKMIa KOMMYHUKATUB BazudagapHu Xaja dTHII TEXHOJOTHsIapH, KacOui
MYJIOKOT yCyJutapuaad GpoigaTaHuIl, XaMKOPJIUK UITUTAPUHH OJIM0 OOpHIIL;

- ppaHIly3 TWIMHM VKUTHIIAQ sSpaTWiIraH dJIEKTPOH  pecypciapjaH  YHYMIIU
dholinananuin MajJaKaJapuHU drajulalliy JIO3HM,
THHIJI0BYM:

- 4YeT TWIWHW VKATHIIHUHT XOPWKUH METOAMKACH TaXPUOACHHHM  TaXJIUJIHMA
Ypranui, yMyMJIAIITHPHUIIL, yJIaPHUHT OTYKIapU/IaH TabJINM KapaéHuaa Goii1aaaHul,

- CEFR Tanabnapumadn kenu® 4YMKKaH XoJjja OaxoJiaml TypjiapH, yCyJjlapd Ba
METO/IJIApUHM TaHJIAIl Ba KyJUIalll;

- KOMMYHUKATUB KOMIIETEHIUSIHA aHUKJIAIl XyCyCUATIIApUra MOC Ha30paT METOIUHHU
TaHJIAIII;

- TECTJIADHUHI KOMMYHHKATHUB KOMIIETCHIUSA JapaKaCHHU AaHUWKJIAIl, TECT TY3HIIL,
YHUHT cudaT Ba caMapaJopJIMTUHA aHUKJIAIl ME30HJIapy OWJTUII;

- TeCT HATWKaJIApMHU aHHUKJIAI Ba 0axoJiall Me30HIapUHH UIUTa0 YUKHIIT Ba

TabJIUMIa )KOpI/Iﬁ OTHUII KOMIIETCHIMAJIAPUIa drajulalin JIO3UM.

Moay/iHM TAIIKKWJI 3THII BA YTKA3WII Oyiin4ya TaBCUAIap

“@paHily3 TUJIMHU YKUTHUII METOJAMKACH- EHJAIIYB Ba MNEJArOTHMK TEXHOJOTHsIAp”
Kypcu Hazapuil Ba amMaluil MalufyjJoTiap makiauaa onud Oopunaau. KypcHu VruTHII
*Kapa€HuJla TAabJIMMHUHT 3aMOHABUM  MENAroruKk METOMJIapH, axO0opOT-KOMMYHUKAIIUS
TEXHOJIOTHSIAPH KYJUTAaHWJIUILN Ha3apaa TyTHUITaH:

- YTKa3WJIaJurad aMajJui MalFyJIoTiapJa TEXHUK BOCUTAJIApJaH, dKCIPECC-CYpOBIIap,
TECT CYpOBIapu, aKJIUN XYXYM, TYPYXJH (PUKpail, KAYUK Typyxjap OWIaH WIUIall Ba
OOIIIKa UHTEPAKTUB TABJIUM yCYJUIAPUHHU KYJUIalll Ha3apJa TyTUIaau.

Moay/THUHT YKYB peskajaru 00mKa MOay/Uiap OujiaH OOFJIMKJIUIY Ba Y3BUIWINTH
VKyB MOAyT MasMyHH YKyB peXajard MyTaXacCHCIHK YKyB MOIY/UIAPHMHUHT Gapua
coxajmapu Ounan y3BUMl OofJlaHraH Xxosjga npodeccop-YKUTYBUMWIAPHUHT YMYMUH
Tal€prapiauk JapakaCHHHU OLIUPHILTA XU3MAT KAJIAIH.

MoayaHUHT OJIMH TABJIMMAATH YPHU
MoaynHu V3mMamTUpUIl OPKAIM TUHIJIOBUMIIAD XOPWKUW TWUIAPHU YKUTHIIHUHT

3aMOHABUM MHTEPAKTHUB yCIyOJapHuaaH YHyMIU (QoWJanaHull YpraHulll, amaija KyJian Ba

OaxoJamira I10up KacOuil KOMIIETEHTIIMKKA 3ra Oynaauiap.

Moaya 0yiinua coatiap TAKCHMOTH:

No THUHIITOBUMHUHT YKYB IOKJIaMacH,
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1. | Les méthodes pédagogiques modernes
dans [D’enseignement des langues| 4 | 4 | 4
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2. | Les méthodes pédagogiques modernes
dans [D’enseignement des langues| 2 | 2 2
¢trangeres
3. | Favoriser de I’interaction des éleves
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HA3APUI MAIIFYJOTJAP MASMYHHA

Theme 1. Les méthodes pédagogiques modernes dans I’enseignement des langues
étrangeres.

Une méthode d’enseignement est une fagon d’organiser une activité pédagogique dans
le but de faire faire des apprenantssages aux apprenants. On dira, par exemple, que 1’exposé
magistral, le travail en équipe, le stage sont des méthodes d’enseignement.

Vous comprendrez facilement que, jusqu’a un certain point du moins, « la
méthodeexclut le caprice, I’improvisation, le hasard* », méme si elle peut, voire méme



qu’elle doit, leur laisser une certaine place. En effet, en classe, il est excessivement rare que
tout se passe comme prévu. ..

Théme 2. Les méthodes pédagogiques modernes dans I’enseignement des langues
étrangeéres.

Une stratégie d’enseignement est « un ensemble de méthodes harmonieusement
agencées selon certains principes® ». Par exemple, I’enseignement individualisé,
I’enseignement en grand groupe, I’enseignement par résolution de problémes constituent des
stratégies d’enseignement puisque, dans chacun de ces exemples, on retrouve différentes
facons de faire, différentes méthodes susceptibles, lorsque agencées entre elles, de constituer
un type d’enseignement cohérent avec 1’appellation qu’on lui donne.

AMAJIMA MAIIFYJOTJAP MA3ZMYHHA

Théme 1. Les méthodes pédagogiques modernes dans I’enseignement des langues
étrangeéres.
Activités brise-glace

Le retour sur les bancs de 1’école approche. Un peu d’appréhension accompagne
toujours ¢leves et professeurs le premier jour de classe. Afin de détendre I’atmosphéere nous
vous proposons quelques activités brise glace qui permettront ainsi a vos ¢leves de faire
connaissance.
Théme 2. Favoriser de ’interaction des éléves dans la classe. Sa nécessité et ses moyens.
Le questionnaire de Proust

Chaque apprenant répond au questionnaire ci-dessous et le donne a 1’enseignant.
L’enseignant redistribue les questionnaires de maniere aléatoire. Les apprenants doivent
circuler dans la classe et interroger les membres du groupe afin de retrouver la personne qui
a répondu au questionnaire donné par I’enseignant.

Théme 3. Favoriser de ’interaction des éléves dans la classe. Sa nécessité et ses moyens.
Ecoute active

L’écoute active fait partie intégrante de tout apprentissage. Les éléves s’en servent
dans toutes sortes d’activités comme le remue-méninges, la discussion, les activités de
groupe, 1’écoute d’instructions et d’exposé€s ainsi que le visionnement de films. Pour acquérir
des habiletés en écoute active, ils doivent apprendre a la fois les comportements physiques et
les habiletés cognitives qui leur permettront de devenir des apprenants efficaces. Il leur faut
¢galement savoir que I’attitude peut influer sur la capacit¢ d’écouter activement et de
comprendre 1’information.

Théme 4. Favoriser de ’interaction des éléves dans la classe. Sa nécessité et ses moyens.
Face a face



La stratégie Face a face encourage la discussion au sein d'un grand groupe. Les €éléves
forment deux cercles : ceux du cercle intérieur font face a I'extérieur et ceux du cercle
extérieur font face a l'intérieur. Posez une question. Les €léves qui se trouvent I'un en face de
l'autre discutent de la question et s'entendent sur une réponse. Demandez une réponse a un
groupe d'éléves. Les cercles d’éléves tournent pour avoir un nouveau partenaire. Posez une
autre question.

Théme 5. Organiser et déterminer des cours de ’orale.
Jigsaw

La stratégie Jigsaw (congue en 1978 par Aronson, Blaney, Stephan, Silkes et Snapp)
est semblable a Co-op Co-op du fait que les ¢léves deviennent des experts sur un aspect du
sujet étudié. Tous les groupes doivent traiter le méme sujet et les éléves sont répartis en
groupes de base. Chacun des membres du groupe de base doit se pencher sur un sous-théme.
Ils se joignent ensuite a des groupes d'experts pour travailler avec ceux qui ¢tudient le méme
sous-theme. Une fois la recherche terminée, les ¢leves retrouvent leur groupe de base et
enseignent le sous-théme aux autres membres.
Théme 6. Organiser et déterminer des cours de ’orale.
Discussion

La discussion est I'exploration orale d'un sujet, d'un objet, d'un concept ou d'une
experience. Il faut donner aux €leves des occasions de générer et de partager des questions et
des idées au cours d'activités en grand groupe ou en petits groupes. La discussion peut avoir
lieu entre deux personnes ou plus sur un sujet donné par l'enseignant, choisi par les ¢leves ou
qui résulte d'un travail effectué en classe. Elle consiste a échanger des idées. Les éleves
formulent des idées, écoutent attentivement ce que disent les autres, font preuve de sens
critique et adoptent des points de vue ou des arguments pertinents.
Théme 7. Organiser et déterminer des cours de ’orale.
Jetons d’orateur

La stratégie Jetons d'orateur est une stratégie d'apprentissage coopératif qui peut Etre
efficace dans une discussion de groupe. Elle convient bien aux ¢leves des niveaux primaire
et présecondaire. Chaque ¢€léve se sert d'un jeton. Lorsqu'un ¢éleve a envie de parler, il pose
son jeton au milieu du cercle formé par le groupe. Aucun ¢€léve ne peut reprendre la parole
avant que tout le monde dans le groupe ait posé son jeton au milieu. Lorsque chaque membre
a eu l'occasion de parler, tout le monde reprend son jeton et n'importe qui peut reprendre la
parole en procédant comme au début. Cette stratégie donne a tout le monde des chances
¢gales de s'exprimer.
Théme 8. La compréhension et production écrite.
Méthode Cornell

Avec la Méthode Cornell (Pauk, 1983), les éléments d'information sont divisés en
deux parties. Sur la partie droite de la page figurent les idées principales, les arguments et les
détails complémentaires. Apres avoir lu les notes sur le coté droit de la page, les éleves



inscrivent des mots clés ou questions connexes sur le coté gauche. Ces mots et questions
servent d'indices pour plus tard. La méthode Cornell prévoit une grande marge pour inscrire
les mots clés ou questions connexes ainsi que de I'espace au bas de la page pour consigner
les réflexions et établir des liens.
Théme 9. La compréhension et production écrite.
Exposé vécu

La stratégie Exposé vécu fait partie intégrante de la plupart des classes primaires. Elle
stimule 1'expression orale et augmente la confiance en soi des ¢éleves lorsqu'ils arrivent a
parler de quelque chose qui leur est familier. Chaque ¢éléve raconte un événement qui lui est
arrivé ou apporte un objet. L'activité met 1'accent sur les expériences des éléves en dehors de
I'école et aide ceux-ci a transférer a l'école la confiance en soi et la familiarité qu'ils
éprouvent a la maison.
Théme 10. La compréhension et production écrite.
Résumés a I°aide de mots-aimants

(Buehl, 1995) Mots ou concepts clés sont repérés dans le texte a 1'étude. On les appelle
des aimants, car ils attirent des détails. Inscrivez un mot clé ou un motaimant sur un
transparent ou au tableau. Demandez aux ¢€leves les détails importants qui se rapportent a ce
mot et inscrivez-les autour. Les éléves utilisent une fiche pour chacun des mots-aimants et
les détails qui I'accompagnent. Lorsque les fiches sont remplies pour chacun des mots clés,
ils se servent des ¢léments d'information sur chaque fiche pour composer une phrase-résumé.
Ces fiches les aident a résumer et a organiser l'information en vue de productions orales et
écrites.

YKUTHUII HAKJLIAPH

Maskyp Moayn O6yiinya Kyidugaru YKUTHIN IIaKuiapuaad GonanaHuaam:
- HOaH'baHABUW YKUTULI (MIHTEPAKTUB, KOHpEpeH1us, 1e0ar);
- 1aBpa cyxOatiapu (MyxokamMa 3TWJIa€TraH MyamMMO Ba YHHUHI €UUMH OYin4a MaHTUKUN
XyJiocajap YMKapuin);
0axc Ba MyHO3apaiap (JioMuxajnap ednmu Oyiinua Aanawiap Ba acoCiiM pakKamiiap TaKJIuM
KHJIUII, SIIATUI BA MyaMMOJIap €YMMHUHH TOMUII KOOMJIUSTUHA PUBOMKIIAHTUPHII).

BAXOJIALLI ME3OHHA
M
Ne baxoJiam typaapu a;c::ran banaap
1 Keiic Tonmmpukiapu 1.2 6amn
M
2 YOTARIT A 2.5 0.5 Gamn
TOTIIPHUKIAPH
3 AManuii TOnmupuKIap 0.8 6amn




II. MOAYJIHU YKUTHUIIJJA ®OUJATAHUJIAJIUTAH UHTPE®AOJI
TA'BJIUM METO/IJIAPH.

Ecoute active

L’écoute active fait partie intégrante de tout apprentissage. Les ¢éléves s’en servent
dans toutes sortes d’activités comme le remue-méninges, la discussion, les activités de
groupe, 1’écoute d’instructions et d’exposé€s ainsi que le visionnement de films. Pour acquérir
des habiletés en écoute active, ils doivent apprendre a la fois les comportements physiques et
les habiletés cognitives qui leur permettront de devenir des apprenants efficaces. Il leur faut
¢galement savoir que D’attitude peut influer sur la capacité d’écouter activement et de
comprendre 1’information.
But
* encourager la réflexion pendant 1’écoute;
* développer et perfectionner les habiletés d’écoute;
» ame¢liorer les capacités métacognitives;
* organiser, comprendre, interpréter et évaluer I’information;
* ¢tablir des liens.
Premier mot - dernier mot
Premier mot - dernier mot est une stratégie qui incite a I’écoute active. Elle donne aux ¢léves
un moyen de développer leurs idées en écoutant celles des autres.
But
* encourager 1’écoute active;
* développer les 1dées et ameliorer la compréhension;
* apprendre I’art de la discussion.
Remue-méninges

Le remue-méninges est une activité individuelle, en petit groupe ou en grand groupe
qui encourage les €léves a se concentrer sur un sujet et a formuler toutes sortes d’idées en
vue de déterminer ce qu’ils savent ou ce qu’ils désirent savoir sur le sujet en question.
L’enseignant ou 1’¢leve peut poser des questions sur un sujet ou se servir d’autres moyens
comme des photos, des vidéos ou des histoires pour piquer la curiosité des participants. Les
¢leéves se concentrent sur les réponses en formulant des idées ou en faisant des observations
ou des suggestions. Toutes les idées exprimées sont acceptables et il n’est pas question de les
critiquer ni de juger de leur validité ou de leur caractére appropri¢. Le remue-méninges
individuel permet a I’éléve de se concentrer sur ce qu’il sait sur un sujet et sur toutes sortes
de solutions possibles a un probleme. Le remue-méninges de groupe permet également aux
¢leéves de se concentrer sur ce qu’ils savent sur un sujet mais, en plus, il les expose aux idées
et aux connaissances des autres. Cela permet a chacun d’intégrer ces idées aux siennes, de
les ¢toffer, de les réviser et d’incorporer de nouvelles idées dans leur raisonnement. Les
comportements essentiels associés au remue-méninges sont notamment les suivants : écoute
active, acceptation de la contribution des autres, suspension temporaire de toute forme de
jugement et ouverture aux idées nouvelles.
Buts



* concentrer son attention sur un sujet particulier;

* générer toutes sortes d’idées sur un sujet;

* encourager la participation et la prise de risques;

* respecter et valoriser les idées et les connaissances des €léves;

« apprendre a recueillir des données avant d’écrire, de résoudre des problemes, de lire;

* donner aux ¢éléves des occasions de partager leurs connaissances et d’apprendre des autres;
 aider les ¢éléves a comprendre combien il est important d’établir des liens entre les
nouveaux €léments d’information et les connaissances antérieures;

» classer les idées par catégorie.

LIEN (Liste- Interroge-Ecris- Note bien)

Le sigle LIEN (Liste-Interroge-Ecris-Note bien) est un exemple de stratégie de remue-
méninges qui aide les €éléves a activer leurs connaissances antérieures et permet de rectifier
les idées fausses avant d’entamer 1’é¢tude approfondie d’un nouveau concept. Grace a cette
stratégie, les €leves participent activement a leur propre apprentissage en faisant des
prédictions et en discutant.

EPTD (Ecoute- Pense-Trouve un partenaire- Discute)

La stratégie EPTD (Ecoute-Pense-Trouve un partenaire-Discute) permet aux éléves de
faire un remue-méninges individuellement, avec un partenaire et en petits groupes. Elle
constitue un moyen de traiter I’information. Elle sert a activer les connaissances antérieures
ou a résumer et a partager les connaissances nouvelles a la fin d’une série de lecons. Les
comportements essentiels et avantages associ€s au remue-meéninges s’ appliquent ¢galement a
la stratégie EPTD.

Buts

« encourager la réflexion et I’écoute active;

* encourager la collaboration;

« aider les ¢leéves a mieux comprendre un concept en s’exprimant;

* permettre aux €léves qui sont plus a 1’aise en petits groupes de partager leurs idées.
Ensemble, vérifions

Ensemble, vérifions est une stratégie qui favorise l'interaction et la collaboration entre
¢léves et permet a ces derniers d'apprendre a surveiller eux mémes leur travail. Une liste
énongant les étapes a suivre est affichée. Lorsque le travail est termin€, chaque €leve vérifie
que tout a été accompli.

Cercle communautaire

La stratégie Cercle communautaire sert a créer un sentiment de solidarité et incite a
I'écoute active. Tous les €léves forment un grand cercle et, a tour de rdle, partagent leurs
idées et informations. Le cercle communautaire peut servir a résoudre des problémes, a faire
un remue-méninges pour un travail de rédaction ou de recherche, a donner des
commentaires, etc.

Co-op Co-op

Dans la stratégie Co-op Co-0p, les €éleves sont assignés a des groupes hétérogenes dans

lesquels chaque membre est responsable d'un €lément d'une tache donnée. Ils doivent faire



des recherches sur un aspect du sujet a I'étude et communiquer les résultats de ce travail au
groupe. Les mini-rapports sont ensuite incorporés dans un exposé de groupe.
Les quatre coins

La stratégic Les quatre coins permet I'échange d'idées et la discussion d'idées.
Affichez un sujet dans chacun des coins de la salle de classe. Les éléves choisissent celui qui
les intéresse, s'installent dans le coin correspondant et se mettent par deux pour discuter du
sujet en question. Ils forment ensuite un groupe de quatre et, a tour de role, paraphrasent ce
que leur partenaire leur a dit.
Face a face

La stratégie Face a face encourage la discussion au sein d'un grand groupe. Les éléves
forment deux cercles : ceux du cercle intérieur font face a l'extérieur et ceux du cercle
extérieur font face a l'intérieur. Posez une question. Les éléves qui se trouvent I'un en face de
l'autre discutent de la question et s'entendent sur une réponse. Demandez une réponse a un
groupe d'¢leves. Les cercles d’¢éleves tournent pour avoir un nouveau partenaire. Posez une
autre question.
Jigsaw

La stratégie Jigsaw (congue en 1978 par Aronson, Blaney, Stephan, Silkes et Snapp)
est semblable a Co-op Co-op du fait que les ¢éléves deviennent des experts sur un aspect du
sujet étudié. Tous les groupes doivent traiter le méme sujet et les éléves sont répartis en
groupes de base. Chacun des membres du groupe de base doit se pencher sur un sous-théme.
Ils se joignent ensuite a des groupes d'experts pour travailler avec ceux qui étudient le méme
sous-théme. Une fois la recherche terminée, les éléves retrouvent leur groupe de base et
enseignent le sous-théme aux autres membres.
Discussion

La discussion est I'exploration orale d'un sujet, d'un objet, d'un concept ou d'une
expérience. Il faut donner aux éléves des occasions de générer et de partager des questions et
des idées au cours d'activités en grand groupe ou en petits groupes. La discussion peut avoir
lieu entre deux personnes ou plus sur un sujet donné par l'enseignant, choisi par les ¢leves ou
qui résulte d'un travail effectué¢ en classe. Elle consiste a échanger des idées. Les ¢€leves
formulent des idées, écoutent attentivement ce que disent les autres, font preuve de sens
critique et adoptent des points de vue ou des arguments pertinents.
Buts
« aider les ¢léves a comprendre le sens des sujets, des thémes et des expériences au moyen de
la communication orale;
* inciter au raisonnement, a I’explication, au rappel de I’information et a la réflexion;
» donner aux ¢léves des occasions de partager des idées, de préciser et de développer leurs
idées personnelles et celles des autres;
 promouvoir les interactions positives au sein du groupe;
« apprendre I’art de la discussion;
* inciter les éléves a poser des questions et a raisonner de fagon critique pour préparer des
arguments persuasifs;



* les encourager a approfondir le sujet pour mieux le comprendre;
* les encourager a écouter activement, a collaborer, a négocier, a faire des suggestions et a
interroger;
* les inciter a exprimer leur individualité.
Tableaux récapitulatifs
Les tableaux récapitulatifs sont des indices visuels qui servent a définir concrétement
les roles et les comportements des participants a une discussion. Ils décrivent de fagon
précise les attitudes proprement dites et donnent aux éléves d'autres exemples de ce qu'ils
doivent faire. Ainsi, il est possible de dresser un tableau récapitulatif énongant « ce qu'il faut
voir » et « ce qu'il faut entendre » dans une bonne discussion. Les ¢léves doivent participer a
la création du tableau et la langue utilisée doit étre adaptée au niveau et a 1'age des €leves.
Prenez quelques minutes au début de la discussion pour parler du tableau récapitulatif
et des regles de la discussion, et pour rappeler aux éléves ce que vous attendez d'eux en
matiere de comportement. Apres la discussion, prenez quelques minutes pour que les €leves
consultent de nouveau le tableau et fassent leur propre évaluation. L'évaluation peut étre
rapide et informelle, par exemple sous forme de pouce en l'air ou de pouce en bas, ou encore,
la classe tout entiere peut mentionner ce qui a réussi et établir des objectifs pour la prochaine
discussion. C'est aussi une occasion de modifier le tableau récapitulatif, car les groupes
découvrent de nouvelles attitudes ou de nouvelles facons de s'exprimer. Vous pouvez aussi
faire un compte rendu périodique plus formel de fagon a évaluer les progreés.

Jetons d’orateur

La stratégie Jetons d'orateur est une stratégie d'apprentissage coopératif qui peut étre
efficace dans une discussion de groupe. Elle convient bien aux éléves des niveaux primaire
et présecondaire. Chaque ¢€léve se sert d'un jeton. Lorsqu'un €léve a envie de parler, il pose
son jeton au milieu du cercle formé par le groupe. Aucun éléve ne peut reprendre la parole
avant que tout le monde dans le groupe ait posé son jeton au milieu. Lorsque chaque membre
a eu l'occasion de parler, tout le monde reprend son jeton et n'importe qui peut reprendre la
parole en procédant comme au début. Cette stratégie donne a tout le monde des chances
¢gales de s'exprimer.
Cercles de la parole et batons d‘orateur

Dans la stratégie Cercles de la parole et batons d’orateur, les éleves forment un cercle
et 1'un d'entre eux recoit un « baton d'orateur » (cela peut étre n'importe quel objet; par ex.
une petite regle). Lorsqu'il est en possession du baton, I'éléve est autorisé a parler sur le sujet
a I'étude et les autres membres du cercle 1'écoutent attentivement. Lorsqu'il a fini de parler ou
s'il n'est pas prét a parler sur le sujet & ce moment-1a, il peut passer le baton a son voisin. Le
baton d'orateur circule ainsi autour du cercle a mesure que les €leéves expriment leurs idées et
leurs opinions. Tous les éleves sont invités a participer et a réagir aux idées des autres. (Il est
important de limiter la durée de l'activité ou de désigner un chronométreur pour que le baton
circule a une vitesse raisonnable.)



Squelette de poisson

Le diagramme en aréte de poisson est un outil visuel qui offre un plan de structure. Il
aide les €léves a organiser l'information et a prendre des notes, mais aussi a se souvenir des
principaux renseignements. Pour utiliser cette stratégie de fagon efficace, les enseignants
doivent tenir compte des principaux concepts du sujet a 1'étude, du vocabulaire se rapportant
a ces concepts, de la facon dont les ¢éléves apprendront les données nécessaires et des
capacités des ¢leves. La stratégie peut étre utilisée avec toute la classe, en petits groupes ou
de facon individuelle.
Aquarium

L'aquarium — c'est un jeu de role pour 2-3 participants les apprenants de reste sont des

observateurs. Les participants représentent des observateurs de situation analysent et passent
par la situation. Les avantages de la méthode — il est efficace dans la situation de manque de
temps ou il est nécessaire de démontrer des connaissances, des émotions, des conditions ; les
apprenants peuvent étre des experts et des analystes ; cela stimule des apprenants travailler
pratiqguement.
SVA et SVA Plus

SVA (je Sais, je Veux savoir et j'ai Appris) s'agit d'une stratégie de lecture réflexion qui
met I'accent sur ce que vous savez, qui vous aide a déterminer ce que vous voulez savoir et
vous donne l'occasion de réfléchir sur ce que vous avez appris. Catégories, schéma et résumé
font aussi partie de cette stratégie, et elle porte alors le nom de SVA plus (Carr et Ogle,
1987). Ces ¢€léments supplémentaires invitent le lecteur a exploiter un texte a l'aide de
catégories, d'un schéma et d'un résumé, soit des ¢€léments importants pour traiter
l'information de fagon efficace. La stratégie SVA peut étre utilisée individuellement ou en
petits groupes.
Nouvelles du jour

La stratégie Nouvelles du jour fait partie intégrante de bien des classes du niveau
primaire. Elle donne aux ¢€léves l'occasion de partager leurs expériences et leurs nouvelles.
Buts
* acquérir de la confiance pour partager des nouvelles ou des expériences avec les autres;
* apprendre a écouter;
* encourager l'expression orale;
« apprendre a utiliser les cing questions fondamentales (Qui? Quoi? Ou? Quand? Pourquoi?);
« apprendre aux €léves a raconter de fagon organisée des expériences ou des événements qui
se sont produits dans leur vie quotidienne.
Message matinal

La stratégie Message matinal est une prolongation du RE ou l'enseignant parle de ce
qui va se passer pendant la journée. Composez le message et, pendant ce temps, les ¢éleves
observent le processus. Enseignez les principaux concepts de l'écriture et les régles du
francais €crit en faisant tous les jours une démonstration du message matinal. Les éléves
apprennent ainsi que la lecture et 1'écriture vont de pair.
Buts



« apprendre qu'un mot exprimé peut étre écrit et lu;
* apprendre a composer un texte écrit;
« apprendre le concept du mot - c'est-a-dire qu'il est formé de lettres de 1'alphabet qui ont des
noms précis et qui sont de taille et de forme différentes - majuscules (grandes) et minuscules
(petites);
 apprendre que les mots forment des phrases et que des espaces séparent les mots et les
phrases;
« apprendre que les lettres majuscules indiquent le premier mot d'une phrase ou le nom d'une
personne, d'un endroit, d'un animal, d'une organisation, d'une marque, d'un produit ou d'un
lieu spécial;
 apprendre qu'une phrase peut se terminer par divers signes de ponctuation selon le sens
qu'on veut donner - point, point d'interrogation et point d'exclamation;
» apprendre les signes de ponctuation a l'intérieur des phrases - virgule, guillemets,
apostrophe - et leur signification.
Cercle de partage

Dans la stratégie Cercle de partage, I'enseignant et les éléves s'assoient en formant un
cercle et racontent des événements et des expériences. Cette activité encourage la
participation des €léves et permet a ceux-Ci de perfectionner leur expression orale et d'avoir
plus confiance en eux lorsqu'ils partagent des expériences et des événements qui leur sont
familiers.
Buts
« perfectionner la langue orale;
* accroitre la confiance en soi et I'estime de soi des ¢€leves lorsqu'ils s'adressent a d'autres;
* apprendre a attendre son tour et a intervenir poliment;
 apprendre a se servir de mots interrogatifs (qui, quoi, ou, pourquoi, quand et comment)
pour obtenir des renseignements supplémentaires.
Exposé vécu

La stratégie Exposé vécu fait partie intégrante de la plupart des classes primaires. Elle
stimule I'expression orale et augmente la confiance en soi des éléves lorsqu'ils arrivent a
parler de quelque chose qui leur est familier. Chaque €éléve raconte un événement qui lui est
arrivé ou apporte un objet. L'activité met 1'accent sur les expériences des €léves en dehors de
I'école et aide ceux-ci a transférer a 1'école la confiance en soi et la familiarité qu'ils
¢prouvent a la maison.
Buts
* accroitre la confiance en soi en partageant une expérience ou un objet avec les autres;
* apprendre a écouter;
* réagir de facon appropriée par rapport aux expériences et aux objets des autres €leves;
« apprendre des techniques d'interrogation pour obtenir des renseignements supplémentaires;
* apprendre a attendre son tour.
Prise de note



La prise de notes est une habileté essentielle pour tous les €léves. 11 faut l'enseigner de
facon explicite pour que les ¢éleves l'utilisent efficacement. L'expression « prise de notes »
met I'accent sur la participation active des éleves. Il s'agit en effet d'un processus actif qui
leur apprend a distinguer I'idée principale et les détails complémentaires dans des sources a
la fois orales et imprimées. Les éléves prennent des notes pour enregistrer 1'information qu'ils
recueillent au cours d'un travail de recherche et pour organiser leurs idées pendant les
premicres €tapes du processus de rédaction. Ils prennent des notes dans des matieres ou le
contenu peut étre présenté sous forme de legons en classe. Lorsqu'ils comprennent la maticre,
ils sont plus en mesure de prendre des notes de fagon efficace. Il faut expliquer les rudiments
de la prise de notes au niveau primaire. A cette étape, le processus doit étre trés structuré et
I'enseignant doit faire des démonstrations et permettre aux éléves de s'exercer sous sa
direction. Au niveau présecondaire, les éléves ont besoin d'aide pour prendre des notes de
facon efficace. Les ¢€léves du secondaire doivent étre capables de choisir la stratégie de prise
de notes qui convient le mieux a ce qu'ils font.

Buts

« réfléchir a des 1dées et les enregistrer;

* encourager 1’¢coute active pendant les exposés;

« fournir une structure pour organiser 1’information;

* relever les idé€es principales et les détails complémentaires;

* reconnaitre les indices textuels ainsi que les indices du présentateur qui soulignent les
¢léments d’information importants d’un exposé¢ oral.

Méthode Cornell

Avec la Méthode Cornell (Pauk, 1983), les éléments d'information sont divisés en
deux parties. Sur la partie droite de la page figurent les idées principales, les arguments et les
détails complémentaires. Apres avoir lu les notes sur le coté droit de la page, les €leves
inscrivent des mots clés ou questions connexes sur le coté gauche. Ces mots et questions
servent d'indices pour plus tard. La méthode Cornell prévoit une grande marge pour inscrire
les mots clés ou questions connexes ainsi que de I'espace au bas de la page pour consigner
les réflexions et établir des liens.

Résumés a 1°aide de mots-aimants

(Buehl, 1995) Mots ou concepts clés sont repérés dans le texte a 1'étude. On les appelle
des aimants, car ils attirent des détails. Inscrivez un mot clé ou un motaimant sur un
transparent ou au tableau. Demandez aux éléves les détails importants qui se rapportent a ce
mot et inscrivez-les autour. Les éléves utilisent une fiche pour chacun des mots-aimants et
les détails qui I'accompagnent. Lorsque les fiches sont remplies pour chacun des mots clés,
ils se servent des ¢léments d'information sur chaque fiche pour composer une phrase-résumé.
Ces fiches les aident a résumer et a organiser l'information en vue de productions orales et
écrites.

Cou de giraffe

Le Cou de giraffe est une stratégie par laquelle les éléves se servent de longues bandes

étroites de papier pour prendre leurs notes. Ils choisissent et inscrivent des catégories ou des



titres se rapportant au sujet. Les détails se présentent sous forme de mots ou d'expressions
simples énumérés verticalement dans la catégorie appropriée. Ainsi, les €léves risquent
moins de recopier des phrases entieres du matériel de référence. Les notes peuvent ensuite
servir a rédiger, par exemple, des comptes rendus, des résumés et des exposés oraux.
Notes structurées
Ce genre de notes permet d’organiser les idées principales et les détails complémentaires.
Exemples :
— le sommaire;
— les notes en deux colonnes;
— l'organigramme est une forme de schéma - il montre le lien qui existe entre les i1dées.
L'auteur et le contenu déterminent la forme de I'organigramme. L'organigramme convient a
tous les niveaux et il peut servir a la prise de notes.
Lecture et réflexion dirigées (LRD)
La stratégie Lecture et réflexion dirigées (LRD) (Stauffer, 1969; Santa, 1988) est destinée a
guider les é¢leves pendant la lecture d'un texte. L'accent porte sur les prédictions, la
formulation de questions et la confirmation ou le rejet de ces prédictions avant, pendant et
apres la lecture. Cette stratégie développe la compréhension par la déduction et elle est
efficace avec des textes divers.
Buts
« offrir un mod¢le dirigé par I'enseignant pour aborder la lecture;
« adopter une méthode systématique que les éleves pourront utiliser de fagon autonome avec
n'importe quel texte;
* indiquer aux ¢€leves les aspects essentiels de la compréhension d'un texte avant, pendant et
apres la lecture;
« faire le lien entre les connaissances antérieures des éleves et le texte;
« renforcer le lien qui existe entre la lecture, la réflexion et la prédiction.
Lecture dirigée pour lecteurs débutants
La lecture dirigée est une méthode d’aide différenciée qui vise a soutenir I’application des
stratégies de lecture. L'enseignant travaille avec de petits groupes d'éléves qui sont capables
de lire a un méme niveau de lecture avec de l'aide. La lecture dirigée permet aux lecteurs
débutants de s'entrainer avec les stratégies de reconnaissance des mots et de compréhension
en lisant des textes approprié€s qui répondent a leurs besoins.
Buts
* lire pour comprendre;
* apprendre a se servir des stratégies de reconnaissance des mots, de compréhension et de
maitrise;
* trouver le sens d’un passage a 1’aide de stratégies de résolution de problémes;
« aider les lecteurs débutants a devenir autonomes a I’aide de stratégies.
Avant, pendant et apreés la lecture (APA)

La stratégie Avant, pendant et apres la lecture (APA) est une stratégie de lecture-
réflexion qui fait appel au schéma de récit pour aider les €léves a prédire ou a définir le but



de la lecture avant la lecture, a lire et a relever des données pertinentes pendant la lecture et a
évaluer, confirmer ou réviser les prédictions apres la lecture.

Buts

» améliorer les capacités de lecture-réflexion des éleves;

* activer les connaissances antérieures;

» améliorer les capacités de prédiction;

* sensibiliser davantage les éléves aux éléments et a la structure du récit;

« renforcer la compréhension par déduction;

* développer les habiletés en matiere de généralisation et de déduction.

Entretien avec un autre éléve

La stratégie Entretien avec un autre éleve requiert I'utilisation de fiches sur lesquelles sont
inscrits des énoncés destinés a structurer les entrevues des éléves sur les récits et les livres
qu'ils ont lus.

Buts

« aider les lecteurs a organiser leurs idées au sujet de ce qu'ils ont lu;

* sensibiliser les ¢éleves a la structure des récits;

* les aider a voir le lien entre les questions et les réponses qui sont formul€es au cours d'une
entrevue structurée;

* les inciter a organiser entre €léves sur des textes narratifs et informatifs.

SQ3R

La stratégie SQ3R est une méthode de lecture systématique qui a été congue par Robinson en
1946 pour aider les lecteurs a trouver les ¢léments d'information dans des textes descriptifs.
SQ3R signifie Survole, Questionne, Relis, Récite et Revois. Les €léves peuvent apprendre a
reconnaitre et a utiliser la structure des textes descriptifs pour mieux comprendre et ¢tudier
ce genre de textes. La stratégie met l'accent sur l'utilisation efficace des techniques de
lecture.

Buts

« fournir une méthode systématique pour €tudier;

« inciter a l'utilisation efficace du temps consacré a la lecture;

* reconnaitre et comprendre les structures et les indices des textes descriptifs;

* enseigner la différence entre les idées principales et les idées secondaires.

I1I. HABAPUH MAIIIFYJIOTJIAP MABMYHU

Theéme 1. Les méthodes pédagogiques modernes dans I’enseignement des langues
étrangeéres.
Plan:
1.1. Les technologies modernes pédagogiques.
1.2. Discussion.



1.3. Aquarium.
1.4. Groupe.

Mots clés : Technologies Pédagogiques modernes ; Discussion ; Aquarium ; Groupe ;
La méthode “Sait/veut pour savoir que / a appris” Meéthode active/passive.

1.1. Les technologies modernes pédagogiques.

La technologie pédagogique est la combinaison spéciale définie d'un ensemble
d'instructions  psycho-pédagogiques de méthodes, stratégies et techniques pour
I'enseignement.

La méthode interactive - c'est l'action réciproque d'enseignants et apprenants et
apprenants et apprenants.

Une méthode d’enseignement est une facon d’organiser une activité pédagogique dans
le but de faire faire des apprenantssages aux é€leves. On dira, par exemple, que 1’exposé
magistral, le travail en équipe, le stage sont des méthodes d’enseignement. Vous
comprendrez facilement que, jusqu’a un certain point du moins, « la méthode exclut le
caprice, I’improvisation, le hasard* », méme si elle peut, voire méme qu’elle doit, leur laisser
une certaine place. En effet, en classe, il est excessivement rare que tout se passe comme
prévu...

Une stratégie d’enseignement est «un ensemble de méthodes harmonieusement
agencées selon certains principes*». Par exemple, [’enseignement individualisé,
I’enseignement en grand groupe, I’enseignement par résolution de problemes constituent des
stratégies d’enseignement puisque, dans chacun de ces exemples, on retrouve différentes
facons de faire, différentes méthodes susceptibles, lorsque agencées entre elles, de constituer
un type d’enseignement cohérent avec ’appellation qu’on lui donne.

Un moyen d’enseignement est un médium, un intermédiaire utilisé pour venir en aide
et, c’est ce qu’il faut souhaiter, pour rendre le plus efficace possible une méthode
d’enseignement. Il arrive trop souvent que I’on confonde moyen d’enseignement et méthode
d’enseignement. Un document PowerPoint, un montage audiovisuel, un document écrit, un
logiciel sont des moyens d’enseignement, ils ne devraient étre utilisés que dans la mesure ou
ils agissent comme des moyens de rendre une méthode plus efficace et non pour s’y
substituer.

La didactique des langues étrangeres (DLE) est entrée depuis maintenant une dizaine
d’années, en France tout au moins, dans une nouvelle ére éclectique. Cette phrase a peine
¢crite, 1l me faut aussitot préciser le sens que 'y attribue au mot “didactique” : les
didactologues de FLE, par exemple, parlent rarement et débattent encore moins de
I’éclectisme, et mon affirmation est donc fausse si I’on entend ici “didactique” au sens
restreint de “discours didactique”, de discours des didactologues sur leur proper discipline. Je
me référe dans cette phrase a la méthodologie (1’étude de la problématique du comment on
enseigne/on apprend) congue comme le centre de la didactique (I’étude de la problématique
de I’enseignement/ apprentissage). Je reviendrai plus avant (au chapitre 2.3.2, pp. 100-101)
sur ma conception centrale de la méthodologie ; il me suffira de dire pour I’instant que




j’entends ici la notion de “centre” dans un sens métaphorique tres large, celui que 1’on trouve
dans des expressions telles que “centre d’action”, “centre d’intérét”, “centre de gravité”, etc.,
et méme “‘centre de tri”: ce qui est

passé a I’histoire en didactique, c’est ce qui a pu étre considéré a un certain moment comme
apportant un véritable changement dans la maniére d’enseigner et d’apprendre. A tort ou a
raison, en DLE, les contenus ont toujours été considérés comme liés a de fortes contingences
locales et temporelles (les objectifs, les programmes, 1’age des apprenants, leurs besoins,

etc.), et non susceptibles pour cette raison de faire partie du véritable débat de fond.*

1.2. Discussion

La tache principale de toute discussion identifie la variété des points de vue de
participants concernant le probléme et les analyse en cas de la nécessité. Le mot “la
discussion” a plusieurs synonymes comme “la discussion/désaccords”, “la polémique”, “la
discussion”, la dispute”. Il a un sens de montrer que les psychologues appellent la discussion
de désaccords menant au conflit interpersonnel, ou chacun défend la propre opinion. La
polémique est censée en faisant face aux adversaires idéologiques. Discussion — discussion,
en échangeant des opinions lors des réunions?. Dispute (de la dispute latine) — raisonnement,
discussion. On appelle la dispute la discussion publique organis¢ et vis¢ a l'audience
spéciale.

Avantages de discussion

* Il donne I'impulsion a I'enseignement de probléme (les apprenants ne recoivent pas la
connaissance passivement mais ils découvrent la connaissance par le biais de la solution des
problémes).

* L'aide de discussion pour développer de telles connaissances que pour formuler des
pensées, présentez des arguments pour soutenir le propre point de vue, l'esprit critique.

1.3. Aquarium

L'aquarium — c'est un jeu de rdle pour 2-3 participants les apprenants de reste sont des
observateurs. Les participants représentent des observateurs de situation analysent et passent
par la situation. Les avantages de la méthode — il est efficace dans la situation de manque de
temps ou il est nécessaire de démontrer des connaissances, des émotions, des conditions; les
apprenants peuvent €tre des experts et des analystes ; cela stimule des apprenants travailler
pratiquement?,

1.4. Groupe

La méthode du groupe sert pour 'activité du cerveau stimulante. La réflexion spontanée
est libre de toute censure. C'est la stratégie graphique pour l'explication sémantique de la
matiére. Les pensées ne sont pas entassées, mais se sont rassemblées dans 1'ordre spécial.

Procédure :

* Mot/terme/expression clé¢ ;

* Notation des mots en entrant en possession de l'esprit spontanément autour du clé. Ils
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sont tournés autour et reliés avec le point clé.

* Chaque mot forme le nouveau point pour les associations de plus. Ainsi de nouvelles
chaines associatives sont créées.
SVA et SVA Plus

SVA (je Sais, je Veux savoir et j'ai Appris) s'agit d'une stratégie de lecture réflexion qui
met l'accent sur ce que vous savez, qui vous aide a déterminer ce que vous voulez savoir et
vous donne l'occasion de réfléchir sur ce que vous avez appris. Catégories, schéma et résumé
font aussi partie de cette stratégie, et elle porte alors le nom de SVA plus (Carr et Ogle,
1987)*. Ces éléments supplémentaires invitent le lecteur a exploiter un texte a l'aide de
catégories, d'un schéma et d'un résumé, soit des ¢éléments importants pour traiter
I'information de fagon efficace. La stratégie SVA peut étre utilisée individuellement ou en
petits groupes®.
La méthode : Brainstorming. Brise glace
Activités brise-glace
Le retour sur les bancs de 1’école approche. Un peu d’appréhension accompagne toujours
éleves
et professeurs le premier jour de classe. Afin de détendre 1’atmosphére nous vous proposons
quelques activités brise glace qui permettront ainsi a vos éléves de faire connaissance.
Public : Adolescents — Adultes
Niveaux CECR : A1-B2
Thémes principaux : Activités brise-glace
Objectifs : Apprendre a se priisenter et a faire connaissance
Activités proposées
* Qui est qui ? En cercle et a tour de role, les éleves donnent leur prénom et ’accompagnent
d’un geste : tirer la langue, lever une jambe, sauter... La difficulté réside dans le fait que les
¢éleves
doivent reprendre les noms et gestes de leurs camarades avant de se présenter. Plus le groupe
est grand plus il est difficile de se souvenir de tous les noms et gestes des €leves.
Questionnaire
* Qu'est-ce que la technologie pédagogique?
* Qu'est-ce que la stratégie d’enseignement?
* Qu'est-ce que la méthode d’enseignement?
* Qu'est-ce que le moyen d’enseignement?
* L’aquarium c¢’est une méthode ...
* La discussion. Donnez la définition.
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Théme 2. Les méthodes pédagogiques modernes dans I’enseignement des langues
étrangeéres.
Plan:
2.1. Les stategies et processus d’enseignement.
2.2. Remue-méninges.
2.3. EPTD (Ecoute- Pense-Trouve un partenaire- Discute).
2.4. LIEN (Liste- Interroge-Ecris- Note bien).
Mots clés : Technologies Pédagogiques modernes ; les stratégies d’enseignement, Remue-
meéninge; Groupe, LIEN ; EPTD.
2.1. Les statégies et processus d’enseignement.

Les stratégies sont des plans, des actes et des raisonnements systématiques et
conscients que les apprenants choisissent et adaptent pour chacune des taches qu'ils doivent
accomplir. Il s'agit souvent de savoir quoi faire, comment et quand le faire, et pourquoi c'est
utile. Pour apprendre la langue, les apprenants doivent penser de facon stratégique mais ils
doivent également disposer de tout un répertoire de stratégies pour trouver un sens a ce qu'ils
apprennent, pour traiter l'information, pour exprimer des idées et communiquer des
renseignements de facon efficace, pour réfléchir a leur performance et 1'évaluer.

Il faut enseigner aux éléves le traitement efficace de l'information. Il faut leur
apprendre a s'observer et a €tre attentifs lorsqu'ils regardent un film ou écoutent quelqu'un
qui parle. En lecture et en prise de notes, il doit apprendre diverses stratégies dans divers
contextes. Par exemple, ils peuvent apprendre a se servir d'un journal ou d'un carnet
d'apprentissage pour arriver a comprendre certains concepts a l'aide de 1'écriture. Ils peuvent
¢galement apprendre a organiser l'information a 1'aide d'outils qui illustrent visuellement leur
raisonnement (tels
que des organigrammes) et a réviser leur travail ainsi que celui des autres.

Enseignement de stratégies.

L'enseignement est particulierement profitable lorsque 1'enseignant:

* enseigne une stratégie dans le contexte de travaux quotidiens de lecture et d'écriture;

* n'enseigne que quelques stratégies mais les enseigne bien;

« veille a ce que les €léves possédent les connaissances préalables nécessaires pour apprendre
une stratégie donnée;



« veille a ce que les ¢éleves s'entrainent a utiliser une stratégie donnée dans divers contextes;
* adopte un rythme approprié pour enseigner une nouvelle stratégie;
« veille a ce que les éleves aient suffisamment de temps pour s'entrainer;
* montre comment utiliser et adapter la stratégie en question.
Enseignement d‘une nouvelle stratégie.

Etape 1 — Présentez la stratégie, expliquez pourquoi on l'utilise et quand elle est
particuliérement utile.
Etape 2 — Faites-en la démonstration en pensant tout haut pour que les éléves puissent
observer le processus. Cela veut dire qu'il vous faut exprimer le but explicite de la stratégie
ainsi que les processus mentaux et l'autocorrection qui sont exigés pour n'importe quelle
méthode de résolution de problémes. Evitez de faire de la gymnastique mentale.
Etape 3 — Enseignez la stratégie par étape en expliquant les raisons de chacune pour que
I'éleéve puisse apprendre en comprenant plutot que par coeur.
Etape 4 — Donnez immédiatement a I'éléve I'occasion de se servir de la stratégie dans le
contexte de son propre travail. Pendant qu'il la met en application, surveillez-le et guidez-le
au besoin.
Etape 5 — A l'occasion suivante, passez la stratégie en revue en faisant de nouveau la
démonstration. Cette fois-ci, ce sont les €léves qui doivent vous surveiller et vous guider.
Etape 6 — Au cours des lecons suivantes, les éléves répétent la stratégie en expliquant a quoi
elle sert, les étapes a suivre et I'i'mportance de chacune de ces étapes.
Etape 7 — Faites un suivi en donnant aux éléves d'autres occasions de se servir de la
stratégie et de réfléchir a 1'utilisation qu'ils en font a mesure qu'ils apprennent a la maitriser.
Surveillez chacun des ¢leves pour savoir quel sens i1l a donné a la stratégie.
Etape 8 — Discutez en classe des facons dont on peut se servir de la stratégie dans le cours
de langue et dans les autres maticres.
Application d‘une nouvelle stratégie.

Petit a petit, 1'enseignant donne a 1'éléve la responsabilité de la mise en application de
la stratégie.
Etape 1 — Choisissez la stratégie.
Etape 2 — Montrez comment I'utiliser et pourquoi.
Etape 3 — Parlez des situations dans lesquelles elle peut étre utilisée.
Etape 4 — Donnez I'occasion & I'éléve de s'entrainer et donnez-lui des conseils.
* faites des commentaires constructifs et apportez le soutien nécessaire;
* enseignez de nouveau la stratégie au besoin.
Etape 5 — Mettez la stratégie en application.
* 1'¢leve peut l'expliquer;
« il peut l'utiliser de fagon autonome;
« il peut en faire la démonstration a quelqu'un d'autre;
« il peut suggérer d'autres applications;
« il peut adapter et modifier la stratégie dans de nouveaux contextes.



Certains didactologues penseront peut-&tre qu’il n’est pas légitime d’accorder une telle
crédibilité a des affirmations faites dans des préfaces de cours, dont 1’objectif est d’abord de
faire de la publicité (de 1’auto-publicité, qui plus est) pour un produit commercial. Mais cette
critique est frappée de contradiction interne, dans la mesure ou elle considére a la fois ces
affirmations comme des affirmations (Iégitimes) d’auteurs de cours, et comme des
affirmations (non légitimes) de didactologues. Or, il ne s’agit bien que d’affirmations
d’auteurs de cours, qui cherchent effectivement a vendre leur produit, et qui par conséquent
utilisent des arguments qu’ils pensent efficaces auprés des acheteurs : ce que montrent sans
conteste ces préfaces, c’est que leurs auteurs ont joué sur une
demande d’éclectisme de la part de nombreux enseignants, et en outre qu’ils ont estimé que
ces enseignants attendaient de voir justifier leur propre demande par des considérations
pratiques, au début, puis depuis quelques années par des considerations théoriques. Cette
analyse de marché (des auteurs de cours, et, par derriére, de leurs éditeurs) donne de 1’état
des i1dées didactiques des enseignants une photographie plus fiable que n’importe quelle
analyse de n’importe quel didactologue, lorsqu’elle est validée a grande échelle par le succes
commercial.®

Il se trouve aussi que le matériel didactique — cours complet ou simple manuel — est de loin
en didactique la premicre interface entre le niveau du didactologique et celui des pratiques
d’enseignement. Interface “premiére” en termes d’importance : les enseignants utilisant un
manuel sont bien plus nombreux que ceux qui lisent des revues ou des ouvrages de
didactique et assistent a des cours ou a des conférences, et le contact avec les idées qui ont
guidé 1’¢élaboration de ce manuel est autrement plus long et plus profond. Interface
“premicre” aussi dans le sens chronologique du mot : lorsqu’une nouvelle méthodologie a
imposé ses propres matériels, ¢’est principalement par 1’intermédiaire de ceux-ci que les
enseignants ont découvert les innovations €élaborées par les méthodologues, et qu’elles se
sont imposées a eux. C’est le seul cas de figure connu jusqu’ici en FLE (avec la MAV), mais
Il ne doit pas occulter que le positionnement des matériels dans le champ didactique fait que
le sens du mouvement peut exactement s’inverser : en période d’éclectisme, on peut
Imaginer que des innovations méthodologiques se produisent sur le terrain, et finissent par
s’imposer dans le débat didactique aprés avoir été relayées par les auteurs de manuels.’

2.2. Remue-méninges

Le remue-méninges est une activité individuelle, en petit groupe ou en grand groupe
qui encourage les €léves a se concentrer sur un sujet et a formuler toutes sortes d’idées en
vue de déterminer ce qu’ils savent ou ce qu’ils désirent savoir sur le sujet en question.
L’enseignant ou 1’¢léve peut poser des questions sur un sujet ou se servir d’autres moyens
comme des photos, des vidéos ou des histoires pour piquer la curiosité des participants. Les
¢léves se concentrent sur les réponses en formulant des idées ou en faisant des observations
ou des suggestions. Toutes les idées exprimées sont acceptables et il n’est pas question de les
critiquer ni de juger de leur validité ou de leur caractére approprié. Le remue-méninges
individuel permet a 1’¢léve de se concentrer sur ce qu’il sait sur un sujet et sur toutes sortes
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de solutions possibles a un probléme®. Le remue-méninges de groupe permet également aux
¢léves de se concentrer sur ce qu’ils savent sur un sujet mais, en plus, il les expose aux idées
et aux connaissances des autres. Cela permet a chacun d’intégrer ces idées aux siennes, de
les étoffer, de les réviser et d’incorporer de nouvelles idées dans leur raisonnement. Les
comportements essentiels associés au remue-méninges sont notamment les suivants : écoute
active, acceptation de la contribution des autres, suspension temporaire de toute forme de
jugement et ouverture aux idées nouvelles.

Buts

* concentrer son attention sur un sujet particulier;

* générer toutes sortes d’idées sur un sujet;

* encourager la participation et la prise de risques;

* respecter et valoriser les idées et les connaissances des €léves;

« apprendre a recueillir des données avant d’écrire, de résoudre des probleémes, de lire;

* donner aux ¢€leves des occasions de partager leurs connaissances et d’apprendre des autres;
 aider les ¢€leves a comprendre combien il est important d’établir des liens entre les
nouveaux ¢léments d’information et les connaissances antérieures;

* classer les idées par catégorie.

2.3. LIEN (Liste- Interroge-Ecris- Note bien)

Le sigle LIEN (Liste-Interroge-Ecris-Note bien) est un exemple de stratégie de remue-
méninges qui aide les €léves a activer leurs connaissances antérieures et permet de rectifier
les id¢es fausses avant d’entamer 1’¢tude approfondie d’un nouveau concept. Grace a cette
stratégie, les ¢€leves participent activement a leur propre apprentissage en faisant des
prédictions et en discutant.

2.4. EPTD (Ecoute- Pense-Trouve un partenaire- Discute)

La stratégie EPTD (Ecoute-Pense-Trouve un partenaire-Discute) permet aux éléves de
faire un remue-méninges individuellement, avec un partenaire et en petits groupes. Elle
constitue un moyen de traiter I’information. Elle sert a activer les connaissances antérieures
ou a résumer et a partager les connaissances nouvelles a la fin d’une série de lecons. Les
comportements essentiels et avantages associ€s au remue-meéninges s’appliquent ¢galement a
la stratégie EPTD.

Buts

« encourager la réflexion et I’écoute active;

* encourager la collaboration;

« aider les ¢leéves a mieux comprendre un concept en s’exprimant;

* permettre aux €léves qui sont plus a 1’aise en petits groupes de partager leurs idées.

Questionnaire

* Qu'est-ce que la technologie pédagogique?
* Qu'est-ce que la statégie d’enseignement?

* Qu'est-ce que la méthode d’enseignement?

8 BROCHARD C., (2014). Cultures de la communication : 5 études de cas corrigées en détail. Le Génie des Glaciers Editeur.



* Qu'est-ce que le moyen d’enseignement?

* Dites la définition de la statégie Remue-méninges.
* L IEN c’est une stratégie ...

* EPTD. Donnez la définition.
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Théme 3. Favoriser de ’interaction des éleéves dans la classe. Sa nécessité et ses moyens.
(4 heures)

Plan:

3.1. La notion d’une legon interactive.

3.2. L’organisation de petits et grands groupes et travailler dans ces groupes.

3.3. La composition des exercices pour développer la dynamique des €éléves dans la classe.

Mots clés: la notion d’une legon interactive, I’organisation de petits et grands groupes
et travailler dans ces groupes, la composition des exercices pour développer la dynamique
des éleves dans la classe.

3.1. La notion d’une lecon interactive.

Dans le domaine de la didactique, 1’intérét pour la classe comme lieu privlégié de
I’enseignement/apprenantssage est ancien et légitime, car c’est bien entre ses quatre murs
que s’effectue la rencontre entre 1’enseignant, 1’¢léve et la maticre a apprendre. Aujourd’hui,
le regard que I’on peut porter sur ce lieu d’enseignement/apprenantssage s’est modifié : les
attentes, les représentations et le role que 1’on associe a la classe ne sont plus les mémes.

Cependant, il reste des efforts a fournir pour changer la perception de la relation maitre-
¢leve (s) dans le processus d’enseignement/apprenantssage en classe. Le maitre devrait y
susciter davantage d’échange entre les ¢leves. La classe n’est plus seulement un lieu de
transmission des connaissances via telle ou telle méthodologie, elle devrait également étre un
lieu d’interactions réelles entre les éléves et le maitre d’une part, et entre les éléves eux-
mémes, d’autre part.

Objectifs
Cette séquence vise les objectifs suivants :



-Vous aider a jouer le rdole de médiateur-facilitateur dans le processus
d’enseignement/apprenantssage en vous entrainant a formuler des consignes claires et
précises a I’¢éleéve (taiche demandée et sa réalisation) ;

- Vous permettre d’amener 1’¢léve a devenir responsable de sa propre formation et a
Interagir avec ses condisciples ;

-Vous amener a valoriser et a exploiter, dans le processus d’enseignement/
apprenantssage, les échanges entre les éléves et le maitre, d’une part, et entre les éléves eux-
mémes, d’autre part.

Diagnostic
Auto-test 1

Supposons que vous ayez demandé aux ¢€léves de présenter oralement au reste de la
classe un travail concernant un endroit ou ils aimeraient se rendre pendant les grandes
vacances. Expliquez en quelques mots ce que vous ferez pour créer des interactions en classe
pendant cette activité.

Auto-test 2
Classez les situations d’interaction qui peuvent avoir lieu en classe en fonction de leur
caractére vertical ou horizontal.
1. Salutation entre le maitre et les éléves.

Demande d’information d’un ¢léve auprés de son condisciple.
Jeu de questions-réponses entre les éléves.

Echange entre les éleves sur un sujet donné.

Excuse aupres du maitre d’un €éléve qui arrive en retard.
Rappel a I’ordre par le maitre d’un ¢éleve indiscipliné.

No ok~ wn

Consignes du maitre aux ¢leves pour la réalisation d’une tache.
8. Approbation ou désapprobation des réponses des €leves par le maitre.

Auto-test 3
Analysez les affirmations suivantes et dites si elles correspondent ou non a des
situations d’interaction pédagogiques utiles. Cochez la case correspondante.

Oui | Non

1. La classe est un lieu socialisé ou s’établit un

¢change entre le maitre et les éleves.
2. Le maitre monopolise souvent la parole.
3. La classe est un espace ou interagissent des

personnes liées un contrat pédagogique.
4. Le maitre s’engage a faire de son mieux pour que

le cours soit un moment agréable et propice.
d. Les éleves participent aux activités sans afficher

une attitude coopérative avec le maitre et entre eux.




6. Les ¢éleéves assumant de prendre la parole aussi
souvent que possible en acceptant le risque de faire des
erreurs.

» DEFINITION DE L’INTERACTION

Passer de 1’exposition orale a I’interaction orale ne constitue pas un simple changement
de terminologie, mais bien une autre conception de cette forme de communication.
L’interaction orale suppose 1’échange entre plusieurs interlocuteurs sur un sujet donné. Le
lieu, le moment ou le statut de ces interlocuteurs influent beaucoup sur cette interaction, par
exemple, une conversation.

En classe, le maitre incitera les éléves a participer a des échanges en formulant des
énoncés qui correspondent a une intention de communication précise et stimulante, simulée
ou authentique, et nécessitant 1’accomplissement d’une tache langagi¢re. Lorsque le maitre
donne la parole aux éléves, il devra savoir ce qu’il veut qu’ils accomplissent comme
démanrche, et ce qu’il veut qu’ils obtiennent comme résultat. Le maitre ne pourra pas ici se
contenter des réponses des €leves a ses questions, le maitre devra également les engager a
s’exprimer librement, spontanément et efficacement dans des dialogues.

» MODELES D’INTERACTION

eDans une salle de classe, ont lieu deux sortes d’interaction :

- Les interactions verticales : entre les ¢léves et le maitre ;

- Les interactions horizontales : entre les éléves eux-mémes, sous le contrdle de
maitre.

e Au cours de ’interaction verticale, on peut relever deux modéeles :

- Le mod¢le ou le maitre est le seul locuteur typique de I’enseignement traditionnel,
magistral. Il est utilis€¢ pour donner des consignes générales ou des explications qui ne
demandent pas I’intervention des €léves. Le maitre y recourra le moins possible.

-Le mod¢le ou le maitre est le seul interlocuteur quand le maitre céde la parole a
différents ¢leves de la classe pour qu’ils répondent a tour de r6le a une question ou pour
qu’ils donnent leur avis, mais c’est seulement au maitre qu’ils s’adressent. Autrement dit,
c’est quand le maitre pose des questions aux éléves afin qu’ils interviennent ; sinon, ils
doivent se conteter d’écouter.

eLors de ’interaction horizontale, on note les modéles suivants :

- Le travail en duos qui permet de faire de chaque €éléve un interlocuteur a part enticre :
il doit autant comprendre son condisciple que se faire comprendre de lui. A un stade
¢lémentaire, le maitre se contentera de demander aux ¢€leéves d’échanger des questions et
réponses stéréotypées en guise d’entrainement systématique. A un stade plus avancé, le
maitre demandera a I’un des deux ¢€léves de rapporter a la classe une aventure qui est arrivée
a son voisin qu’il aura longuement interrogé auparavant. Les duos seront régulieremant
modifiés ;

- Le travail en mini-groupes : c’est ici que commence réellement 1’autonomie, quand
les ¢éléves de chaque mini-groupe (entre trois et cing, en fonction des personnalités et des
activités) ont une tdche spécifique a organiser et a réaliser sans le contrdle direct et
systématique. Le maitre passera de temps en temps d’un mini-groupe a I’autre pour vérifier
le bon déroulement de I’activité (un projet, un exercice, un jeu...). Pour conclure, lors de la



méme lecon ou d’une suivante, I’activité fera I’objet d’un rapport oral ou écrit que le mini-
groupe confiera le membre du groupe, soit a I’intention du maitre, soit a celle de la classe
entiere. A un stade plus avancé, le maitre demandera aux mini-groupes de coopérer dans le
cadre d’un projet commun plus important que le maitre aura d’abord divisé en différentes
opérations (par exemple : rédaction d’une histoire ou d’un journal, préparation d’une piece
de théatre, organiser une excursion a 1’extérieur, accueillir un visiteur,etc.).

- Le travail en table ronde, qui, quoiqu’un en pense, n’est pas le modé¢le le plus facile
a pratiquer si ’on veut qu’il soit efficace dans le cadre d’un cours de langue, surtout si la
classe est nombreuse. Sans préparation, seuls en profiteront quelques ¢éléves doués et/ ou
bavards qui s’adresseront généralement qu’au maitre ; les plus faibles, les plus timides ou les
moins intéressés se contenteront d’écouter. Aussi, est-il préfrable que le maitre organise la
table ronde au terme d’une séquence portant sur le théme en question, quand chacun peut y
contribuer et qu’un réel échange peut avoir lieu.

Le maitre choisira un théme qui est en rapport avec le niveau linguistique et les intéréts des
¢leves :

- S’il est trop sérieux ou difficile, les éléves ne prendront pas le risque de se faire mal
comprendre concernant une question qui leur tient a coeur et préféreront se taire ;

- S’1l est trop banal ou facile, ils ne seront pas stimulés par le désir de s’exprimer a ce
propos.
Le maitre pourra associer la table ronde a un jeu de simulation ou les ¢leves ne donnent pas
leur avis personnel, mais celui des personnages qu’on leur a demandé d’incarner (des parents
en famille, des clients dans un magasin, des voisins du quartier, des personnages cél¢bres...).
A un stade avancé, il convient que le maitre céde son rélede président de séance a un éleve,
ce qui lui permettra de participer soi-méme aux débats. Au cours de 1’exercice, le maitre
privilégiera la communication et le maitre n’interviendra sur le plan linguistique que
lorsqu’elle devient problématique et que les éléves demandent I’aide du maitre. En aucun cas
le maitre ne pourra pas transformer la table ronde en une lecon de grammaire (que le maitre
organiser apres, en fonction des erreurs récurrentes que le maitre aura notées discretement).
» LA CIRCULATION DE LA PAROLE
Le maitre fera circuler la parole aussi librement que possible d’un éleve a I’autre, d’un voisin
a I’autre, pour former une chaine que le maitre interrompra de manicre appropriée pour faire
des commentaires ou des corrections.
En conclusion, le maitre a, au sein de sa classe, trois interlocuteurs distincts que le maitre ne
devra pas confondre, méme s’il s’agit des mémes personnes :

- La classe enticre lors de la mise au point des objectifs (a long, moyen et court termes),

de la mise en commun des résultats, des activités communs ;

- Chacun des ¢éleves dont le suivra les progres, la participation en classe, le travail
personnel... ; par exemple, en utilisant des fiches individuelles et en programmant des mises
au point régulieres en téte — a- téte ; le maitre en déterminera la fréquence en fonction du
nombre d’¢leves que le maitre a dans sa classe ;

- Et, entre les deux, les mini-groupes dont le maitre veillera au bon fonctionnement vis-

a-vis de chaque ¢€léve et de la classe entiere.
» ORGANISER L’INTERACTION



Quel que soit le moment de la lecon, les interactions comprennent les étapes suivantes :

- Constitution des duos ou des mini-groupes ;

- Formulation de la tiche avec des consignes claires ;

- Travail en duos ou en uini-groupes ;

- Mise en commun ;

- Remédiation.
3.2. CONSTITUTION DES DUOS OU DES MINI — GROUPES. TRAVAIL EN DUOS
OU EN MINI-GROUPES
Il est question ici le maitre organise en classe des duos ou mini-groupes soit de manicre
homogeéne (méme niveau, méme profil), soit de manic¢re hétérogene (sans tenir compte d’un
quelconque critére). Si le maitre souhaite que des ¢€léves plus avancés aident des éleves
moins avancés, le maitre constituera alors des duos ou mini-groupes différenciés pour
permettre cette collaboration. Le maitre peut demander aux éléves de tarvailler selon leur
disposition habituelle en classe ou de se déplacer pour former un duos ou un mini-groupe
avec d’autrea condisciples.
» FORMULATION DE LA TACHE AVEC DES CONSIGNES CLAIRES
Le maitre donnera aux ¢€leves des consignes claires de maniere a ce que chaque ¢€leve ait
une idée précise de la tiche qu’il aura a faire. Ne pas oublier de préciser le temps dont ils
vont disposer pour réaliser cette tache.
Exemple :

1. A deux, rédiger en dix lignes un fait divers sur un sujet de votre choix. Il doit étre

intéressant, cohérent et correctement écrit.

2. En mini-groupes de quatre, discutez un des sujets suivants, et présentez vos
conclusions a la classe. Par exemple: Etes-vous pour ou contre la domestication des
animaux sauvages ?ou Quelles solutions proposeriez-vous pour aider les « enfants de
la rue » ?

» TRAVAIL EN DUOS OU EN MINI-GROUPES

Pendant le travail en duos ou en mini-groupes, le maitre sera tour a tour gardien du temps,
stimulateur du rythme du travail, observateur des interactions, arbitre du respect des
consignes et des autres...

Exemple : En circulant entre les éléves, le maitre peut vérifier si tout le monde travaille bien,
attirer [’attention des éléves sur la longueur du texte, sur les tours de paroles, sur
I’agencement des idées, sur les fautes d’orthographe...

Réguliérement, le maitre informéra les éléves du temps qui leur reste : « Attention encore
cing minutes, deux minutes, etc. !

» MISE EN COMMUN

Compte tenu du temps imparti a une séquence de lecon, le maitre accordera, par exemple, la
parole a deux duos ou a deux mini-groupes. Ce choix étre orienté par le fait divers choisi ou
le sujet débattu. Autrement dit, le maitre ne donnera pas la parole a deux groupes qui ont
travaillé le méme sujet. Néanmoins, si le maitre a assez de temps, il fera passer tous les
groupes, car méme s’ils ont choisi le méme sujet, ils peuvent avoir utilis€¢ une argumentation
différente.

Apreés la présentation du travail, le maitre sollicitera 1’avis des autres groupes en
encourageant la confrontation des points de vue, le respect de 1’autre... Le maitre transcrira
les bonnes réponses au tableau au fur et a mésure qu’elles seront données, et le maitre
invitera les éléves a les noter dans leur cahier.



Exemple : Quel est le groupe qui a choisi le premier sujet/ le deuxiéme sujet ?
Passez devant la classe pour présenter oralement votre conclusion aux autres.
Aux autres ¢léves : Prenez une feuille de papier; notez, les argumentd utilisés, les
connecteurs logiques utilisés (parce que, car ...), mais aussi les fautes de prononciation.
Donnez votre point de vue par rapport a leurs arguments.
» REMEDIATION
Si le terme de D’activité, on remarque que certains duos ou mini-groupes n’ont pas bien
travaillé, on formera des groupes différenciés pour remédier a la difficulté.
Exemple : Concernant le cas du travail en duos, on pourra constituer des groupes différenciés
selon les difficultés suivantes :

- Non maitrise de la conjugaison des verbes au passé de I’indicatif ;

- Non maitrise des connecteurs logiques, etc.

3.3. CONCEVOIR DES EXERCICES POUR LES ELEVES
Activité 1. Combiner I’écrit et I’oral. On propose au professeur comme activité la « dictée
interactive » qui va porter sur la prononciation et 1’écrit de certains sons nasaux du francais.
Etape 1 : Constitution des groupes
1. Qu’allez-vous faire exactement avant de constituer les groupes ? Donnez quelques
exemples.

2. Expliquez en quelques mots ce que vous allez faire exactement apres la constitution
des groupes. Donnez des exemples.

Etape 2 : Formulation de la tiche en terme d’objectifs
Décrivez en quelques mots la tache que les €leves devront remplir face a cet exercice.

Etape 3 : Interaction proprement dite
» Objectifs :

e amener 1’¢éléve a bien articuler les nasales francais ;
e découvrir les différentes graphies de chaque nasale.
» Déroulement de ’activité.

e Le professeur constituera d’abord un corpus de mots comprenant les sons visés, puis le
professeur les écrira sur des petits papiers que le professeur coupera.

e Le professeur demandera ensuite a un €éléve, volontaire ou désigné, de passer devant la
classe pour écrire le mot qui sera prononcé par un autre éléve. L’¢éléve « scripteur » a le droit
de demander a 1’éléve « lecteur » de prononcer le mot autant de fois qu’il le souhaite avant
de I’écrire. Méme s’il y a une faute graphique, le professeur n’interviendra pas, le professeur



ne s’intéressera qu’a la prononciation. Autrement dit, a I’aide du code gestuel, le professeur
va amener le « lecteur » a bien prononcer le mot. S’il n’arrive pas a le faire, le professeur va
solliciter 1’aide des autres ¢leves devant lesquels le professeur se placera pour qu’ils
percoivent le code gestuel correspondant. Une fois le son validé, le professeur attirera
’attention des éleves sur le mot €crit au tableau. Si le mot est mal écrit, le professeur laissera
les €éléves eux-mémes résoudre le probleme.

Qu’allez- vous faire exactement lors de cet exercice pour qu’il y ait une réelle interaction
entre les €leves?

Etape 4 : Mise en commun
Comment procéderez- vous a la mise en commun de cette activité ?

Etape 5 : Remédiation
Imaginez un exercice de remédiation qui va susciter une interaction entre les €leves eux-
mémes.

Questionnaire
* Parlez de la notion d’une lecon interactive.
» Comment organiser les petits et grands groupes?
* Comment travailler dans ces groupes?
* Comment composer des exercices pour développer la dynamique des €leves dans la classe?
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Théme 4. Favoriser de ’'interaction des éléves dans la classe. Sa nécessité et ses moyens.
(2 heures)

Plan:

4.1. La notion d’une écoute active.

4.2. L’organisation des statégies de I’écoute active.

4.3. Les exemples de stratégies d’écoute active: Premier mot- dernier mot; DAMES.



Mots clés: la notion d’une écoute active, I’organisation des stratégies de [’écoute
active, la composition des exercices pour développer la dynamique des éleves dans la classe.
4.1. La notion d’une écoute active.

L’écoute active fait partie intégrante de tout apprentissage. Les €léves s’en servent dans
toutes sortes d’activités comme le remue-méninges, la discussion, les activités de groupe,
I’écoute d’instructions et d’exposés ainsi que le visionnement de films. Pour acquérir des
habiletés en écoute active, ils doivent apprendre a la fois les comportements physiques et les
habiletés cognitives qui leur permettront de devenir des apprenants efficaces. Il leur faut
¢galement savoir que I’attitude peut influer sur la capacité d’écouter activement et de
comprendre 1’information.

But

* encourager la réflexion pendant I’écoute;

* développer et perfectionner les habiletés d’écoute;

» améliorer les capacités métacognitives;

* organiser, comprendre, interpréter et évaluer I’information;

« établir des liens.

4.2. L’organisation des statégies de I’écoute active.

Démarche

Lorsque vous enseignez des stratégies d’écoute active, suivez les étapes suivantes :

Etape 1 — Présentez la stratégie en expliquant qui peut en profiter et de quelle

facon, et quand I'utiliser.

Etape 2 — Faites une démonstration en écoutant activement les éléves.

Etape 3 — Demandez aux éléves de ’utiliser jusqu’a ce qu’ils la maitrisent.

Etape 4 — Réfléchissez au processus avec les éléves.

Etape 5 — Augmentez petit & petit la responsabilité des éléves.

Evaluation

Faites une évaluation informelle de la capacité des €leves a €écouter activement en les
observant et en faisant des commentaires anecdotiques. Servez-vous d’outils d’évaluation
structurée comme les listes de vérification, les grilles d’évaluation et les barémes de notation.
Les ¢leves devraient également évaluer leurs habiletés en écoute active en y réfléchissant et
en remplissant les listes de vérification ou les barémes. Proposez des cadres pour guider les
¢léves dans leur travail de réflexion jusqu’a ce qu’ils acquierent les habiletés nécessaires
pour réfléchir de fagon autonome.

Conseils pour I’enseignant

* Servez toujours de modéle en étant vous-méme soigneusement a 1’écoute de ce que disent
les ¢éleves.

* Présentez la stratégie a un rythme appropri¢ et laissez les €léves s’exercer.

* Mettez I’accent sur I’importance de 1’écoute tout au long de la journée et dans divers
contextes.

Adaptations et applications

* Incorporez I’écoute active dans toutes les activités d’apprentissage.

« Cette habileté peut étre incorporée dans toutes sortes d’autres stratégies et activités: remue-
méninges; guides d’anticipation; entretiens; activités de groupe; discussions; exposés; mises
en scéne; tours d’horizon; cercles littéraires; causeries littéraires.

4.3. Les exemples de stratégies d’écoute active: Premier mot- dernier mot; DAMES.



Exemples de stratégies d‘écoute active. L’écoute active est une habileté essentielle dans la
vie. Les exemples de stratégies énoncées ci-dessous permettent d’améliorer 1’écoute active
dans le contexte quotidien de la salle de classe.

Premier mot -dernier mot

Premier mot - dernier mot est une stratégie qui incite a I’écoute active. Elle donne aux éléves
un moyen de développer leurs idées en €coutant celles des autres.

But

* encourager 1’écoute active;

* développer les 1dées et améliorer la compréhension;

« apprendre I’art de la discussion.

Démarche

Etape 1 — Distribuez cinq fiches vierges & chaque éléve avant un film, une lecture ou un
expos¢ oral et donnez-leur les instructions suivantes:

* tout en écoutant la présentation, écrivez un mot, une phrase ou un concept qui vous
intéresse particulierement sur une fiche.

* inscrivez les mots que vous ne connaissez pas, les idées avec lesquelles vous n’étes pas
d’accord, les idées ou les phrases que vous trouvez intéressantes ou mémorables, les choses
dont vous aimeriez parler;

* au verso de chaque fiche, écrivez les raisons pour lesquelles vous avez choisi ce mot ou
cette phrase en particulier.

Etape 2 — Aprés la présentation, les éléves forment des groupes.

Etape 3 — Un ¢éléve dans le groupe lit le mot ou la phrase qui apparait sur sa fiche.

Etape 4 — A tour de role, chacun des membres du groupe fait part de sa réaction et partage
ses idées ou ses questions au sujet de la phrase ou du mot qui vient d’étre lu.

Etape 5 — Lorsque tous les membres du groupe sont intervenus, celui qui a lu sa fiche
tourne celle-ci et donne les raisons qui lui ont fait choisir ce mot ou cette phrase.

Etape 6 — Le deuxiéme éléve lit ce qu’il a inscrit sur sa fiche, et ainsi de suite...
Evaluation

L’¢évaluation doit porter sur la participation de 1’¢léve au sein du groupe et sur la fagon dont
il s’est servi de ses habiletés en écoute active. Vous pouvez compiler des données a 1’aide
d’observations informelles et de commentaires anecdotiques. Les listes de vérification
permettent de faire une évaluation plus

structurée.

Conseils pour I’enseignant

* Passez en revue les habiletés et les stratégies concernant 1’écoute active et 1’art de la
discussion.

* Faites la démonstration du processus en vous servant d’un mot ou d’une phrase sur la fiche.
Adaptations et applications

* Servez-vous de cette stratégie pour présenter le vocabulaire d’un théme ou d’un concept.
* Demandez aux ¢€leves de faire part de leurs réactions par €crit et d’indiquer en quoi leur
compréhension du théme ou du concept a changé et évolué.

Autres stratégies d*écoute active

Servez-vous de sigles pour aider les éléves a se souvenir des stratégies d’écoute active. Par
exemple, le sigle DAMES permet aux éléves d’apprendre les comportements physiques qui
sont associés a I’écoute active :

Tiens- toi Droit
Regarde en Avant



Mets ton esprit en Marche
Enregistre ce que ’orateur dit
Suis I’orateur des yeux
Faites une affiche avec les renseignements ci-dessus. Ce sera une fagon non verbale de
rappeler aux éléves d’utiliser la stratégie. Autres exemples de sigles : HASTE, EPIER et
DRIL. (Voir les pages 6.11 et 6.110 du document Le succeés a la portée de tous les
apprenants : Manuel concernant [’apprentissage différentiel, Education et Formation
professionnelle Manitoba,1997.)
Questionnaire
* Parlez de la notion d’une écoute active.
* Comment organiser les sratégies d’écoute active?
* Parlez de la stratégie : Premier mot- dernier mot.
* Parlez de la stratégie : DAMES.
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Théme 5. Organiser et déterminer des cours de ’orale. (4 heures)
Plan:
5.1. Les caractéristiques générales.
5.2. Les niveaux de langue et situations de communication.
5.3. Les composantes du discours oral.
5.4. Les spécifités de la langue orale.

Mots clés: les caractéristiques générales, les niveaux de langue et situations de



communication, les composantes du discours oral, les spécifités de la langue orale.
5.1. Les caractéristiques générales.

Toutefois, le francgais est aussi trés utilisé dans certains secteurs de la vie économique:
une bonne pratique du frangais a 1’oral est demandée quand on travaille, par exemple, dans
les banques, les assurances, le tourisme ou dans le commerce, et de facon générale dans
toutes les activités de services et qui exercent a ’international.

Il est important d’ajouter qu’une bonne compréhension du frangais a 1’oral est aussi la
base indispensable d’une bonne expression orale dans cette méme langue: c’est une
¢vidence, on ne pourrait pas parler une langue, quelle qu’elle soit, qu’on ne comprendrait
pas.

L’analyse de la MAV SGAV, comparativement a la MAO, fait aussitot apparaitre le plus
grand nombre des problématiques prises en compte et la plus grande diversité des pratiques
préconisées.

Le “schéma de classe” canonique intégre ainsi la présentation des structures, leur
explication, et leur exploitation successivement sous forme de manipulation et de

réemploi de moins en moins guidé. Les modes d’explication sémantique vont du rappel des
dialogues antérieurs aux situations créées en classe ou suggérées verbalement, en passant par
’utilisation de I’image et tous les autres procédés directs : mimiques, gestes, définitions,
antonymes et synonymes, exemples, etc. Les modes d’exploitation integrant la description
d’images, les passages au récit, et tous les exercices imaginable d’expression semi-libre et
libre. Quelques années apres la premiére édition commercial en 1961 du cours prototype,
Voix et Images de France, s’ajouteront en 1967 des batteries d’exercices structuraux pour le
laboratoire qui constituent un autre exemple d’éclectisme, extréme celui-1a puisqu’il se situe
a la limite de la cohérence théorique : les phrases des stimuli y sont en effet “contextualisées”
par une breve présentation orale de la situation correspondante, ce qui va a I’encontre,
comme nous I’avons vu précédemment, de 1’anti-mentalisme de la théorie béhavioriste et de
I’'impasse sur le sens voulue dans sa version didactique originelle, celle de Skinner.

Or on constate que les rapports entre les niveaux de la théorie, du matériel et de la

pratique ont été dans le cas de I’élaboration de la MAV SGAYV fort différents de ceux qu’ils
ont été dans le cas de la MAO. Cette ¢laboration s’est faite en effet non en référence a la
théorie, mais a partir de la fabrication méme du cours Voix et Images de France. La raison en
est que les méthodologues sgavistes sont partis quant a eux de deux ingrédients
fondamentaux de tout matériel didactique : les contenus (donnés dans ce cas par les listes du
Francais Fondamental, qui venaient d’€tre achevées et attendaient leur “mise en cours”), et
le support technique (en I’occurrence 1’utilisation conjointe de 1’image, donnée par le
projecteur et le film fixe, et du son, fourni par le magnétophone a bande).

Ce qui a guid¢é concretement les méthodologues SGAV, cependant, a €t€ non les listes du
Francais Fondamental — qui en elles-mémes n’orientaient sur aucun choix

méthodologique —, mais le support technique. Celui-ci en effet avait le double avantage de
fournir immédiatement des techniques de présentation et d’explication des forms
linguistiques (contrairement a ce qui se passait dans la MAO), et de répondre a 1’idéologie
dominante du moment, celle de la révolution technologique.®

DIAGNOSTIC Autotest 1. Répondez par vrai ou faux.
| Ne | Questions | VRAI | FAUX |

% Christian PUREN, La didactique des langues étrangéres a la croisée des méthodes.
Essai sur I'éclectisme Page 23 sur 139



1. | La compétence de communication orale nécessite uniquement
la connaissance de réglessyntaxiques, lexicales et
sémantiques (c’est-a-dire qui se rapportent au sens).

2. | L’écoute est une démarche active.

3. | La culture de celui qui écoute est une aide pour lui.

4, |1l y a une hiérarchie qualitative entre 1’oral et I’écrit: 1’écrit
est supé€rieur a 1’oral.

5. | On peut utiliser la fagon dont on comprend I’écrit c'est-a-dire
mettre en place les stratégies
de compréhension écrite pour comprendre I’oral.

6. | A I’oral, seuls les mots ont une importance.

7. | En compréhension orale, on s’intéresse a la parole mais aussi
a ce qui accompagne la parole
(gestes, mimiques, non-dits...).

8. | La langue orale appartient toujours au niveau de langue
familier.

9. | Quel que soit l'interlocuteur, on utilise toujours la méme
facon de parler.

10. | Compréhension orale et expression orale sont intimement
lices.

Autotest 2

Dites si les phrases suivantes sont extraites plutot d’'un document écrit ou d’un document
sonore. Justifiez votre réponse.

a. Peu importe pour le gouvernement les chomeurs qu’il condamne a le rester.

b. Ce qui était formidable dans ce... dans ce... camping... enfin dans cet hotel c’est qu’on
¢tait carrément en face des montagnes.

c. Ce sont d’anciens bacheliers littéraires qui ont réussi. Or la filiere serait menacée si I’on en
croit un rapport de I’Inspection générale de I’Education nationale.

d. Les contacts que je rencontre au travers de ce que je fais euh qu’est-ce-que je veux dire
bon j’ai 33 ans suis célibataire euh sans enfants euh c’est un choix hein pour I’instant.

e. Echanger sur les cours, les stages possibles, partager les expériences en entreprise,
s’entraider pour trouver un logement, un job, c’est le concept de ce réseau.

Caractéristiques générales

* L’oral est un canal de communication c’est-a-dire qu’il permet aux gens de
communiquer.

* L’oral n’est pas inférieur a I’écrit.

* Ftudier 1’oral est une activité a part entiére c’est-a-dire que I’oral posséde des
caractéristiques propres que I’on doit étudier de fagcon sérieuse pour développer une bonne
compétence de communication.

* A Doral, les mots, les gestes, les attitudes, les mimiques, les non-dits ont une importance :
on appelle cela le paraverbal ou le non verbal.

* En langue orale, on trouve comme a 1’écrit plusieurs niveaux de langue : argotique,
familier, courant, soutenu.

5.2. Les niveaux de langue et situations de communication.

On emploie le niveau de langue qui correspond a la situation de communication. Cette
situation de communication repose sur plusieurs ¢léments :



- le lieu : il joue un rdle sur la facon et le contenu de I’interaction c’est-a-dire 1’échange
d’informations entre les gens. Le type de lieux, privés ou publics, détermine le
comportement de ceux qui parlent. En fait, s’il y a du monde autour ou si les personnes qui
parlent sont seules, leur fagon d’échanger sera différente;

- la durée: la durée de I’interaction peut étre limitée comme par exemple dans un entretien
d’embauche.

Au contraire, certaines interactions bénéficient d’une liberté de durée importante comme par
exemple la conversation au cours d’une soirée entre amis;

- les participants : plusieurs éléments entrent en jeu.

* Le nombre: la prise de parole se passe différemment s’il y a seulement deux personnes qui
parlent ou plusieurs personnes qui parlent. Par exemple, s’ils ne sont que deux, c’est chacun
son tour. S’ils sont plus nombreux, la prise de parole peut étre plus difficile, les gens peuvent
s’interrompre les uns les autres.

* Les caractéristiques socioculturelles de la personne. Les caractéristiques propres aux
participants peuvent intervenir sur la communication : leur profession, leur age, leur genre,
leur lieu de vie, leur religion, leur langue..

* La relation entre les participants : elles peuvent étre personnelles (familiales, amicales) ou
professionnelles (entre collegues, avec la hiérarchie, entre un client et un vendeur).
Communiquer a I’oral a un objectif. Cet objectif désigne la raison pour laquelle la rencontre
a lieu : le plaisir de se rencontrer, de passer un moment ensemble, dans le cadre du travail,
etc..

5.3. Les composantes du discours oral

Dans la communication, 1’oral précéde I’écrit et occupe une place prioritaire dans les
relations humaines. Il faut pouvoir étre capable de communiquer oralement et donc acquérir
des compétences de compréhension et d’expression.

La communication suppose la capacité¢ a mettre en place différentes composantes selon
Sophie Moirand.

- La composante linguistique : «linguistique» vient du mot «langue» c’est-a-dire la
connaissance de regles syntaxiques, lexicales, sémantiques et phonologiques qui permettent
de reconnaitre un grand nombre de messages différents.

EX.: les particularités de la forme négative, les différents articles, la prononciation des sons.

- La composante discursive : «discursive» vient du mot «discoursy c’est-a-dire la
connaissance des différents types de discours qu’il faudra adapter selon la situation de
communication orale. On entend par situation de communication orale les contacts entre les
gens qui partagent un contexte, un espace/temps et des référents communs (la connaissance
des domaines d’expérience et de référence).

Ex.: les composantes des textes narratif, informatif, expressif.

- La composante référentielle: «référentielle» vient du mot «référence». C’est donc la
connaissance des domaines d’expérience et de référence.

EX.: utiliser son expérience professionnelle ou personnelle pour le mettre en relation avec ce
que I’on entend.

- La composante socioculturelle : «socio-» vient du mot «société» et «culturelle» vient du
mot

«culture» c’est-a-dire la connaissance des normes sociales de communication et
d’interaction.

Ex.: dire bonjour, dire merci, chuchoter dans les salles d’attente, vouvoyer ou tutoyer
quelqu’un.



Toutes ces composantes vont permettre la mise en place d’une réelle compétence de
communication.

5.4. Les spécificités de la langue orale

Les différences entre I’écrit et I’oral

Entre comprendre la langue orale et comprendre la langue écrite, il existe un certain nombre
de différences.

Voici les principales:

LANGUE ORALE LANGUE ECRITE

L’expression est...

spontanée, en face a face. ...différée : I'auteur du message a le temps de réfléchir pour
produire son message.

Le sens...

ne passe pas entiérement par la langue: ainsi, les gestes peuvent remplacer la parole (ce
qu’on appelle le paraverbal) passe par la langue et par le paratexte.

La forme...

présente une moins grande stabilit¢ morphologique c’est-a-dire que toutes les régles ne sont
pas respectées sans pour autant que ce soit une faute.

EX.: «’serais» au lieu de «je serais» présente une plus grande stabilit¢ morphologique.

Les répétitions...

sont multiples mais ne sont pas gé€nantes; sont généralement moins bien tolérées.

Les traits de ’oralité

L’oral posséde des traits propres qui permettent une bonne compréhension et une bonne
interaction entre les gens :

a - Les traits prosodiques ou le paraverbal : ce sont les pauses, les accents d’insistance, le
débit, les variationsde 1’intonation, les caractéristiques de la voix.

* On peut allonger une voyelle finale sans raison phonologique particuliére pour réfléchir,
¢laborer la suite du message..

EX. : « il est a la maison ou alors chez I’épicier sauf s’il est chez une amie » : prolongement
de «ony», de «er», de «i» sans raison phonologique, seulement parce que la personne qui parle
n’est pas stire de ce qu’elle dit.

* 1| existe des pauses a I’oral qui sont variables selon la culture : en France, elles durent
environ trois dixiéme de seconde alors qu’aux Etats-Unis elles durent cinq dixiéme de
seconde.

* Le débit: la vitesse de parole varie d’une culture a une autre. En effet, les Italiens parlent
plus vite que les Frangais qui eux parlent plus vite que les Suisses.

* L’intonation, c’est-a-dire le ton que I’on utilise en parlant, et qui peut suggérer des
sentiments.

* L’intensité vocale c’est-a-dire le volume sonore : au Maroc, on parle plus fort qu’en
France.

* La hauteur de la voix : aigué ou grave. Au Japon les hommes ont la voix basse, trés grave
ce qui est signe de virilité ; les femmes ont la voix aigu€ ce qui est signe de féminité.

b - Les contractions ou troncations c¢’est-a-dire ne pas donner le mot en entier : il existe de
nombreux raccourcis, en francais comme en créole.

Ex.: En francais, «tu» devant un verbe commencgant par une voyelle se contracte trés souvent
en « t’» al’oral : « tu as parlé ? » a I’écrit devient «t’as parlé ?» a ’oral.

Cc - Les hésitations, ruptures. : a I’oral il est fréquent de chercher ce qu’on veut dire et par
conséquent de commencer une phrase, de s’interrompre, de recommencer.



EX. : «Il y a une sorte de naiveté¢ primaire euh. pas primaire je veux dire euh. de naiveté
primitive....»
d - Les interjections et les «mots de discours» : ce sont des mots comme « ben, hein, euh,
quoi, bof, ah, ok ». Une interjection ou un « mot de discours » est une catégorie de mot
invariable qui permet a la personne qui parle d’exprimer une émotion spontanée (joie, colere,
surprise, tristesse, admiration, douleur, etc.), d'adresser un message bref a [’autre
(acquiescement, salutation, ordre, etc.), ou encore de réaliser - approximativement - une
image sonore d'un événement (cri d'animal, explosion, bruit quelconque, etc.).
e - Les déictiques: c’est un ensemble de mots de la langue qui, pour étre compris nécessitent
d’identifier les gens qui parlent, le lieu, le temps.
On appelle « situation de communication » la situation au cours de laquelle des gens parlent
dans un lieu déterminé et a un moment donné. Les déictiques ne peuvent donc étre compris
que dans cette situation de communication précise.
EX. : «c’est pas parce que tu feras une maison individuelle qui cofitera disons... trois cent
mille euros qu’elle sera plus belle que cette maison qui en vaut cent mille.»

- «tuy» et la terminaison verbale de la deuxiéme personne du singulier supposent que la

personne qui parle sait a qui elle s’adresse;

- vaut » au présent de I’indicatif et les verbes au futur simple (feras, coliteras) établissent
une relation entre le moment ou 1’on parle et ce qu’on dit;

- «cette» suppose que I’un des participants fasse un geste pour montrer la maison.

f - Les interruptions de parole et les conversations croisées: ce sont des phénomeénes trés
fréquents entre locuteurs frangais.

g - Les parasitages (bruits de fond) : la plupart des conversations se déroulent dans une
atmosphere bruyante comme par exemple la rue, le restaurant. et pour se comprendre il faut
pouvoir se concentrer sur le discours de I’autre et mettre de c6té les bruits alentours.

h - Le non verbal c’est-a-dire ce qui n’est pas parlé mais que 1’on voit.

- Les gestes : ils ont une signification différente selon les cultures. Ils doivent étre
interprétés correctement pour une bonne compréhension et pour éviter les gestes
déplacés. EX. : La fagon de regarder et la zone ou on regarde peut varier d’une culture
a ’autre : les Japonais regardent au niveau de la cravate ; les Anglo-Saxons fixent les
yeux, les oreilles et le front ; les Arabes regardent droit dans les yeux.

- Les mimiques : certains signes peuvent remplacer ou orienter un discours. Ex. : Un
froncement de sourcils, un sourire ironique, des yeux agrandis.

- La proxémie c’est-a-dire la distance entre les personnes, les contacts physiques entre
les locuteurs jouent un réle important dans la communication orale. Les Frangais se
tiennent plus prés les uns des autres que les Allemands, mais ils se tiennent plus loin
les uns des autres que les Italiens.

I - La fonction phatique est utilisée pour établir, maintenir ou stopper le contact entre deux
ou plusieurs personnes qui parlent. Cette fonction est donc une maniére pour celui qui a la
parole de vérifier que la ou les personnes avec qui il parle 1’écoute(nt) et que I’information
passe bien. L’exemple le plus typique est le «allé» d’une conversation téléphonique qui
permet a la personne de constater qu’on 1’écoute vraiment.

Ou encore dire a quelqu’un dans une conversation «tu comprends» ou «tu vois ce que je
Veux



dire» sert a étre slir de I’attention qu’on préte a celui qui parle. Enfin, dire «patientez, s’il
vous plaity permet de maintenir le contact.

Les variétés de la langue orale

Il ne faut pas associer la langue orale a un niveau familier. On distingue quatre niveaux de
langue :

* Soutenu: «I’adjudant, trés attaché a la discipline, ne voulait pas que les soldats fussent
1vres.»

* Courant: «I’adjudant, sévere, ne voulait pas que les soldats soient ivres.»

* Familier: «le juteux, plutot réglo question discipline, voulait pas que les bidasses soyent
saouls.»

* Argotique: «c’te vache de juteux, i voulait pas qu’les bidasses s’pétent la gueule.»

Toutes ces fagons de s’exprimer signifient la méme chose. Ce sont des paraphrases qui
différent selon le niveau de langue utilisé.

Le niveau soutenu est le niveau de langue qui emploie un vocabulaire riche, recherché voire
rare.

En général, ce niveau de langue n’est pas utilis¢ de facon spontanée, on le retrouve
principalement a 1’€crit ou pour des écrits oralisés comme dans les discours politiques. Les
régles de grammaire sont appliquées, les constructions de phrases sont complexes et la
concordance des temps est particuliérement respectée.

Le niveau courant a recours a un vocabulaire usuel, il n’y a pas de termes recherchés ou
spécialisés. Les régles de la grammaire sont respectées mais c¢’est 1’utilisation des temps
simples qui est favorisée. C’est le niveau le plus couramment employé dans la vie
quotidienne.

Le niveau familier utilise des termes familiers. Le registre familier est celui d'une parole
vraiment spontanée ; il dépend par ailleurs de la connaissance de la langue de la personne qui
parle. On constate un certain nombre de ruptures de constructions, des répétitions ou la
suppression du «ne» dans la négation par exemple. Ce niveau de langue est surtout présent
dans les milieux populaires ou les personnes qui parlent se connaissent bien, sont de la méme
famille ou sont amies ou ennemies.

Le niveau argotique se référe a un parler particulier d’un groupe social qui vise a mettre de
cote

tous ceux qui ne savent pas I’employer. Il a une dimension culturelle car il permet a des
groupes

sociaux de se reconnaitre. Par exemple c'est le langage employ¢ dans le rap qui utilise un
lexique ou des constructions lexicales spécifiques et que seuls les amateurs peuvent
comprendre.

Il est évident qu’on ne s’adresse pas de la méme fagon a un supérieur hiérarchique, a un ami,
a une personne agée ou a un enfant.

En plus de I’interlocuteur, la situation de communication détermine le choix du niveau de
langue: entretien d’embauche, intervention dans une réunion, expos¢ face a un public,
dispute avec un voisin (d’aprés Pierre Bourdieu, , Fayard , 1982).

Comprendre est la reconnaissance du sens d’un discours. La compréhension orale est donc la
capacité d’accéder au sens a partir de I’écoute d’un énoncé ou d’un document sonore et elle
suppose la connaissance du systéme de prononciation, des régles linguistiques, des régles
socioculturelles.



La compréhension orale met en jeu différentes stratégies permettant de favoriser 1’écoute et
la compréhension d’un grand nombre de messages, peu importe leur provenance, le débit et
la voix de celui qui parle.
Questionnaire

* Parlez de la caractéristique générale de 1’interaction.
* Quelles sont les composantes du discours oral?
* Quelles sont les différences entre 1’écrit et 1’oral?
* Quelle sont les variétés de la langue orale?
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Théme 6. Organiser et déterminer des cours de ’orale. (2 heures)

Plan:
6.1. Lanotion de I’apprentissage coopératif.

6.2. Les exemples de statégies d’apprentissage coopératif :

a) Ensemble, vérifions

b) Cercle communautaire

c) Co-op Co-op

d) Les quatre coins

e) Jigsaw.
Mots clés: ['apprentissage coopératif; [’objectif commun, le groupe formel; le groupe
informel; le groupe de base.
6.1. La notion de I’apprentissage coopératif.

Iy a apprentissage coopératif lorsque les éléves travaillent ensemble pour atteindre des



objectifs communs. lIs travaillent ensemble pour approfondir leur apprentissage. Leurs
efforts sont mesurés a l'aide de critéres. L'apprentissage coopératif peut servir dans toutes les
matieres.
Il existe trois types de regroupement pour l'apprentissage coopératif :
LE GROUPE FORMEL

1) le groupe formel, qui peut durer le temps d'une classe ou pendant plusieurs semaines.

Les ¢léves travaillent ensemble pour atteindre un objectif d'apprentissage commun. 1ls
veillent a ce que tous les membres du groupe effectuent correctement la tache qui leur
a été assignée;
LE GROUPE INFORMEL
2) le groupe informel, qui peut durer quelques minutes ou pendant toute une classe. Ce

type de regroupement se produit pour un enseignement direct. Il peut servir a fixer
l'attention des ¢éleéves, a créer une atmosphere ou a définir les attentes par rapport a la
lecon;
LE GROUPE DE BASE
3) le groupe de base, de nature hétérogéne, est établi pour une longue période - parfois

pour toute I'année. Sa principale raison d'étre est de permettre aux membres de
s'entraider et de s'encourager mutuellement pendant une longue période afin
d'accomplir certaines taches et d'atteindre des objectifs communs.

L'apprentissage coopératif se traduit souvent par des efforts plus soutenus pour apprendre,
des rapports plus positifs entre les €¢leves, une meilleure estime de soi et une plus grande
confiance en soi. La démarche générale qui suit s'applique a la plupart des stratégies
d'apprentissage coopératif.
Démarche
Etape 1 — L’enseignement direct des différents roles au sein du groupe est nécessaire. Les
roles de base sont les suivants : animateur, secrétaire, rapporteur, controleur du bruit,
chronométreur. Prévoyez une rotation pour que tous les éleves aient I’occasion d’assumer
chacun des roéles.
Etape 2 — Décidez de la grandeur et de la composition du groupe. Donnez des numéros aux
¢léves pour former les groupes.
Etape 3 — Expliquez I’activité d’apprentissage. Vous pouvez la choisir ou laisser les éléves
le faire lorsqu’ils ont approfondi un sujet qui les intéresse particuliérement.
Etape 4 — Etablissez les objectifs d’apprentissage et les critéres qui seront utilisés pour
¢valuer la performance de I’¢éléve. Les ¢léves du primaire, du présecondaire et du secondaire
doivent jouer un role important dans ce domaine.
Etape 5 — Surveillez la fagon dont le travail du groupe évolue et offrez aux membres aide et
encouragement.
Etape 6 — Evaluez I’apprentissage des éléves - leurs connaissances du sujet a I’étude mais
aussi du travail de groupe.
Evaluation
L'évaluation doit porter a la fois sur le travail de groupe et sur les résultats d'apprentissage
atteints.
L'enseignant peut évaluer de facon informelle le travail de groupe en observant et en faisant
des commentaires anecdotiques. Il peut aussi faire une observation structurée en se servant
de listes de vérification et de grilles d'évaluation. Les €leéves peuvent évaluer eux-mémes leur



travail de groupe par autoréflexion en se servant de critéres pré-€tablis. Les €leves plus
jeunes peuvent s'aider de cadres d'énoncés pour guider les réflexions personnelles qu'ils
inscrivent dans leur journal ou dans leur carnet d'apprentissage.

Exemples de cadres d'énoncés incitant a 1'autoréflexion :

Nous nous sommes regroupés.

Nous avons travaillé

Tout le monde

Nos discussions €taient

Jétais fier(fiere) de la fagon dont nous
La prochaine fois, il nous faudra
Conseils pour ’enseignant

» Faites régulierement des activités d’apprentissage coopératif pour que les éléves puissent
s’améliorer.

* Au début, les ¢léves travaillent en groupes sans assumer de roles particuliers pour
s’habituer a travailler ensemble.

* Lorsque vous expliquez I’apprentissage coopératif en classe, présentez les différents roles
petit a petit en commencgant par des réles simples comme I’animateur, le secrétaire, le
rapporteur et le chronométreur. A mesure que les éléves se familiarisent avec les roles et
qu’ils avancent aux niveaux présecondaire et secondaire, introduisez des réles plus
compliqués.

Prévoyez une rotation pour que chaque ¢éleéve puisse assumer différentes responsabilités.
Reportez-vous a Cooperative Learning in the Classroom (Johnson, Johnson et Holubec,
1994).

* Donnez au groupe un travail précis et concis ainsi qu’un objectif bien défini.

* Insistez sur le fait que, individuellement et collectivement, les membres du groupe ont des
comptes a rendre.

* Adoptez une formule qui permet aux ¢€leves de former rapidement des groupes
d’apprentissage coopératif.

* Organisez la salle de classe de facon qu’elle incite au travail de collaboration.

» Faites preuve de patience lorsque vous optez pour la stratégie d’apprentissage coopératif.
Essayez d’abord avec une legon puis passez progressivement a une séquence ou unité du
programme d’études qui se préte bien a ce genre d’activités.

Adaptations et applications

* Servez-vous de ’apprentissage coopératif a tous les niveaux scolaires et dans toutes les
maticres.

* Introduisez des roles plus complexes pour les groupes des niveaux présecondaire et
secondaire. Exemples :

— récapitulateur (résume 1’information recueillie)

— correcteur (corrige les erreurs)

— partisan (aide et encourage les membres du groupe)

— critique (critique les 1dées)

— générateur d’idées (propose de nouvelles idées en €largissant la discussion)

* Laissez les éléves former leurs propres groupes.

» Cédez progressivement aux groupes la responsabilité de 1’¢élaboration des critéres
d’évaluation.

I1 existe toutes sortes de stratégies que les enseignants peuvent utiliser en classe. Vous en
trouverez ci-aprés des exemples accompagnés d’explications sur leur utilisation.




6.2. Les exemples de statégies d’apprentissage coopératif :
a) Ensemble, vérifions

Ensemble, vérifions est une stratégie qui favorise l'interaction et la collaboration entre éléves
et permet a ces derniers d'apprendre a surveiller eux mémes leur travail. Une liste énongant
les étapes a suivre est affichée. Lorsque le travail est terminé, chaque €léve vérifie que tout a
¢té accompli.

b) Cercle communautaire
La stratégie Cercle communautaire sert a créer un sentiment de solidarité et incite a 1'écoute
active. Tous les ¢léves forment un grand cercle et, a tour de réle, partagent leurs idées et
informations. Le cercle communautaire peut servir a résoudre des problémes, a faire un
remue-méninges pour un travail de rédaction ou de recherche, a donner des commentaires,
etc.

¢) Co-op Co-op
Dans la stratégie Co-op Co-0p, les éleves sont assignés a des groupes hétérogenes dans
lesquels chaque membre est responsable d'un ¢lément d'une tache donnée. Ils doivent faire
des recherches sur un aspect du sujet a 1'étude et communiquer les résultats de ce travail au
groupe. Les mini-rapports sont ensuite incorporés dans un exposé de groupe.

d) Les quatre coins
La stratégie Les quatre coins permet I'échange d'idées et la discussion d'idées. Affichez un
sujet dans chacun des coins de la salle de classe. Les éléves choisissent celui qui les
intéresse, s'installent dans le coin correspondant et se mettent par deux pour discuter du sujet
en question. Ils forment ensuite un groupe de quatre et, a tour de role, paraphrasent ce que
leur partenaire leur a dit.

e) Jigsaw
La stratégie Jigsaw (congue en 1978 par Aronson, Blaney, Stephan, Silkes et Snapp) est
semblable a Co-op Co-op du fait que les ¢léves deviennent des experts sur un aspect du sujet
¢tudié. Tous les groupes doivent traiter le méme sujet et les ¢éleves sont répartis en groupes
de base. Chacun des membres du groupe de base doit se pencher sur un sous-théme. Ils se
joignent ensuite a des groupes d'experts pour travailler avec ceux qui étudient le méme sous-
théme. Une fois la recherche terminée, les €léves retrouvent leur groupe de base et
enseignent le sous-théme aux autres membres.

Questionnaire
* Parlez de la notion de 1’apprentissage coopératif.
* Donnez la définition aux stratégies: Co-op Co-0p ; Les quatre coins ; Jigsaw ; Ensemble,
vérifions.
LITTERATURE
1. Abrami, Philip C., Bette Chambers, Catherine Poulin, Christine DeSemone, Sylvia

D’Appollenia, and James Howden. Classroom Connections: Understanding and
Using Co-operative Learning. Toronto, ON: Harcourt Brace, 1995.
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Classroom. Edina, MN: Interaction Book Company, 1991.
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Theme 7. La compréhension et production écrite. (4 heures)

Plan:
7.1. Organiser une legon de lecture.
7.2. Choisir les textes qui conviennent.
7.3. Identifier les problémes rencontrés par 1’¢éléve lors de la compréhension d’un texte en
frangais et y remédier.

Mots clés : organiser une lecon de lecture, choisir les textes qui conviennent,
Intéresser les éleves a sa lecture, identifier les problemes rencontrés par [’éleve lors de la

comprehension d’'un texte en francgais et y remédier.

7.1. Organiser une lecon de lecture.
Les objectifs de cette séquence sont:
Pour le maitre:

1. Organiser une lecon de lecture.

2. Choisir les textes qui conviennent.

3. Intéresser les €leves a sa lecture.

4. Identifier les problemes rencontrés par 1’¢leve lors de la compréhension d’un texte
en francais et y remédier.

Pour ’apprenant:
» Reconnaitre un type de texte et adapter sa lecture en conséquence ;

» Déceler la srtucture d’un texte écrit ainsi que 1’idée générale et les différentes
informations qu’il contient ;

» Utiliser ces informations ;

» Acquérir de nouveaux mots et expressions utilisables dans d’autres circonstances.

DIAGNOSTIQUE AUTO-TEST 1
Selon vous, sur quoi peut se baser le maitre pour choisir un texte de lecture pour les éléves?
Classez les options par ordre de priorite.

1. Sur ses propres gotits.
Sur la notoriété de I’auteur.
Sur le contenu d’un échange qu’il a eu avec les éléves sur la thématique.
Sur une legon précédemment donnée.
Sur le goft des éleves.

6. Sur la taille du texte.
Auto- test 2
A votre avis, de quel type de document est tiré le teste suivant? choisissez l’option correcte.
Un passant a été¢ agressé hier alors qu’il rentrait chez lui aprés sa journée de travail. Les
voisins sont venus lui porter dés qu’ils ont entendu ses cris, mais ils sont arrivés trop tard
pour reconnaitre I’agresseur. Ils ont seulement vu qu’il était grand, qu’il portait une chemise
et un pantalon sombres, et qu’il était coiffé d’un bonnet. La victime n’a heureuseument pas
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été blessée, seulement choquée par ce qui lui était arrivé.
1. Un journal.

2. Un guide.
3. Un recueil de contes.
4. Un manuel.

Auto-test 3
Dites si ces affirmations sont vraies ou fausses.

Affirmations Vrai Faux

1. Pour comprendre un texte, 1’¢éléve doit connaitre tous les
mots difficiles.

2. L’¢éleve doit dégager d’abord centrale du texte avant
d’aborder 1’étude du vocabulaire proprement dite.

3. Le sens correct d’un mqt est I’ensemble de toutes les
explications consignées dans un dictionnaire.

4. Le sens d’un mot est largement déterminer par son
contexte.

5. Un texte peut contenir un mot dont la signification n’est
pas mentionnée dans un dictionnaire.

» Qu’est-ce que lire ?

Lire est une activité complexe qui implique aussi bien la maitrise linguistique (lexique,
grammaire ...) des lecteurs que leur connaissance des discours et du monde. Un texte n’est
pas seulement une succession de mots a déchiffrer, mais un espace ou ils interagissent les
uns avec les autres et sollicitent 1’intelligence et I’imagination du lecteur qui en tirera du
Sens.

Le texte est toujours inscrit dans un contexte, une situation qui le justifie et lui donne son
sens, en particulier le vécu des lecteurs. Dans le cadre d’une activité scolaire, le maitre
commencera par rappeler ou par construire ce contexte pour que le texte fasse sens pour
1I’¢léve et pour qu’il ne soit pas un exercice abstrait sans tenant ni aboutissant.

Dans un texte, d’une part, les mots et les idées se suivent, et le lecteur doit pouvoir en
comprendre 1’encainement ; d’autre part, les mots et les idées s’assemblent pour former un
ensemble selon une forme ou un modele, par exemple : le récit, la lettre, I’article de journal.
» Par ou commencer a entrainer a la lecture ?

On appréhende d’abord un texte par son « paratexte », c’est-a-dire, son support (un livre, un
journal, une bande dessinée, etc.). Le maitre attirera 1’attention des €léves sur ce paratexte,
en leur demandant de faire des hypothéses avant méme de commencer a lire le texte.
Ensuite, la lecture envisage le texte dans sa globalité, sans s’arréter sur les mots difficiles ni
sur les détails qui s’expliqueront une fois que la forme et I’'idée générale auront été
comprises. Le maitre commencera toujours par des questions générales sans insister sur les
détails qui ne doivent pas préoccuper les éléves a ce stade-Ci.

C’est donc seulement aprés avoir lu et compris le texte une premiére fois, méme si cela est
fait de manicre intuitive et approximative, que I’on reviendra aux éléments qui le
composent.

» Pourquoi lire et faire lire ?

On ne lit pas délibérément sans raison ; le maitre ne fera donc jamais lire ses €leves sans leur
expliquer pourquoi. Il y a diverses raisons de lire ; les principales sont :



e Pour s’amuser, passer le temps ;
e Pour s’informer (prendre connaissance de nouvelles informations, nottamment en
lisant le journal ou en consultant une encyclopédie) ;
e Pour se former (apprendre une langue, etc.) ;
e Pour agir (en suivant un mode d’emploi et une recette de cuisine pendant sa
préparation).

Il convient donc que le maitre commence par donner une motivation stimulante et fixer des
objectifs clairs concernants 1’activité de lecture qu’il organise, par exemple, en annongant ce
qu’il attend des ¢éleves apres leur lecture (faire un résumé oral, répondre a des questions,
dessiner un épisode, etc.).
7.2. Comment choisir le texte a faire lire ?
Le texte doit tout d’abord étre choisi en fonction du niveau linguistique et de 1’age des
¢leves. 11 doit ensuite concerner des thémes qui intéressent les €éleves et qui leur permettent
de mobiliser leurs connaissances et leurs expériences a ce propos. Un texte est aussi
important pour les informations qu’il apporte aux lecteurs que pour celles qu’il réclame de
ces lecteurs. La lecture est loin d’étre une activité passive!
11 est préférable de varier les textes, tant par leur sujet que par leur forme et leur longueur,
pour développer une réelle expérience de lecteur chez les €léves, parce qu’ils exigent chacun
un type de lecture différent. On a aussi plus de chance de plaire aux différents gofits des
¢léves, et d’en susciter de nouveaux.
I1 faut aussi ajouter que les textes sont rarement homogeénes; ils sont composés de séquences
différentes —explications, descriptions, dialogues, récits, etc. — qui suscitent des lectures
¢galement différentes.
» Comment lire ?
Etant donné la diversité des textes et la variété des raisons de lire, il est clair qu’on peut lire
et qu’on doit apprendre a lire de différentes manicres.
La premiére alternative est de choisir entre les activités de lecture silencieuse et celles de
lecture a haute voix (expressive).
La lecture a voix haute se trouve a la limite entre la compréhensio écrite et expression
orale.
La lecture silencieuse, clle, se présente sous différentes formes. Elle peut étre :

e Approfondit, c’est-a-dire, pas a pas, avec des allers et retours ;

e Lincaire : d’une traite, sans arrét, en quéte surtout du sens global du texte ;
e Consultative : sélective a la recherche d’information précise.

Le maitre entrainera 1’éléve a ces différentes lectures, en fonction du choix du texte et
des objectifs fixés. Il a a sa disposition différents exercices qui mettent 1’accent sur le sens
général du texte ou sur ses détails.

7.3. Identifier les problémes rencontrés par I’éleéve lors de la compréhension d’un texte
en francais et y remédier.

Comment inscrire la lecture de texte dans une séquence communicative ?

La lecture de textes ne peut étre organisée de maniere isolée et improvisée; elle doit avoir des
tenants et des aboutissants communicatifs et étre associée a d’autres types d’activités
linguistiques. La lecture d’un texte peut, par exemple, étre précédeée, en tant que mise en
situation, d’une discussion préalable entre les ¢léves concernant la thématique qu’il exploite,
de la vision d’un extrait de film ou de reportage, etc. D’autre part, la lecture d’un texte peut
étre suivie d’un débat au cours duquel les €léves donneront leur avis ou d’un exercice de



production, quand le maitre demande a ses €leves d’€crire une lettre ou une pocsie sur le
mode¢le de celle qu’ils ont lue. Dans la préparation de la lecon, le maitre doit également tenir
compte de I’intérét que les éleves attachent a une thématique donnée pour maintenir en éveil
leur attention.

On peut donc résumer la lecon de lecture en sept étapes:

1. Mise en contexte (activités préalable pour motiver et préparer les éléves);

2. Analyse du paratexte (dans la mesure du possible, montrer le support authentique
d’ou le texte a été extrait, par exemple, un journal);

3. Identification du genre et du type de texte (avant ou aprés une premiere lecture
rapide, aider I’¢éléve a identifier le type de texte : un récit, une poesie ..., grace a son aspect
extérieur, la tournure de ses phrases, son sujet, son vocabulaire ...);

4. Compréhension globale du texte;

5. Eventuellement, compréhension détaillée du texte;

6. Eventuellement, exploitation linguistique (lexicale, grammaticale) et culturelle du
texte (pour autant que le texte ne devienne pas un prétexte a cette exploitation qui doit viser
des transfers vers d’autres activités);

7. Débouché communicatif de la lecture du texte (activités d’expression €crite ou
orale).
e Le récit

I1 est intéressant a plusieurs titres. D’abord, parce que les histoires captivent toujours les
enfants qui veulent en connaitre la fin ; ¢’est pourquoi il faudra les choisir en conséquence.
Ensuite, les histoires sont consrtuites sur des modeles assez classiques (personnages positifs,
nagatifs, événements, avant, aprés, causes, conséquences, etc.) que les enfants pourront
comprendre et utiliser facilement. Les récits ont aussi I’avantage de contenir différents types
de séquences : les déscriptions, les narrations, les dialogues, les explications, qui pourront
aussi faire 1’objet d’une analyse et d’exercices particuliers. Par exemple, comparer des
descriptions, écrire un dialogue (sur une bande dessinée muette).

el a lettre

Elle est ¢également tres utile, car elle consiste en une communication explicite entre
deux interlocuteurs. Les éléves sont donc obligés de se mettre dans la position de la personne
qui ¢ rédigé la lettre (ou de celle qui vq la recevoir, quand ils en écriront a leur tour). Sur le
plan formel, elle prépare 1’¢léve a respecter des normes usuelles, notamment le status du
destinataire. La lettre permet aussi d’entrainer a distinguer 1’essentiel de 1’accessoire, et sa
sructure est aussi conditionnée par des modeles pour organiser et hiérarchiser les
informations. Elle permet d’initier I’éléve a I’argumentation, par exemple, quand le redacteur
cherche a séduire ou a convaincre le destinataire. La lettre permet une grande variété de
sujets en fonction de ses intentions et de la personne qui I’envoie et du destinataire.
CONCEVOIR DES EXERCICES POUR LES ELEVES

Pour permettre en situation, on propose pour les trois types de texte envisagés- le récit,
la lettre et le poéme — des exercices variés qu’on pourra mettre en prétique avec les ¢léves et
dont on pourra surtout exploiter la forme et la technique pour produire les propres exercices.
Ces exercices sont principalement des :

v’ questions-réponses ;
v' questions a choix multiples (QCM) ;

v' exercices de mises en ordre (« puzzle ») ;



v’ exercieces d’appariement, de mise en relation ;

v’ exercices consistant a chercher ’intrus ;

v' exercices de sudsitution ;

v' exercices de phrases ou textes a compléter (test de closure).

CORRIGES
AUTO-TEST 1
Selon vous, sur quoi peut se baser le maitre pour choisir un texte de lecture pour les
éléves ? Classez les options par ordre de priorité.
Ordre : 4,3,5,6,2,1.
Auto- test 2
A votre avis, de quel type de document est tiré le teste suivant ? choisissez I’option
correcte.
1. Un journal.

Auto-test 3
Dites si ces affirmations sont vraies ou fausses.

Vrai Faux

1. Pour comprendre un texte, I’éléve doit connaitre tous les X
mots difficiles.

2. L’¢éleve doit dégager d’abord centrale du texte avant X
d’aborder I’¢tude du vocabulaire proprement dite.

3. Le sens correct d’un mqt est ’ensemble de toutes les X
explications consignées dans un dictionnaire.

4. Le sens d’un mot est largement déterminer par son X
contexte.

5. Un texte peut contenir un mot dont la signification n’est X

pas mentionnée dans un dictionnaire.

Questionnaire
* Selon vous, sur quoi peut se baser le maitre pour choisir un texte de lecture pour les ¢leves?
* Par ou commencer a entrainer a la lecture?
* Pourquoi lire et faire lire?
» Comment choisir le texte a faire lire ?

*Quelles stratégies ont appris dans cette lecon?
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Théme 8. La compréhension et production écrite. (2 heures)
Plan:
8.1. La notion de la prise de note.
8.2. Les exemples et statégies de prise de note:
a) Méthode Cornell;

b) Squelette de poisson;
¢) Résumé a I’aide de mots-aimants;
d) Cou de giraffe.

Mots clés : La prise de note, Méthode Cornell, Squelette de poisson, Résumé a [’aide de
mots-aimants, Cou de giraffe.

8.1. La notion de la prise de note.

La prise de notes est une habileté essentielle pour tous les €léves. Il faut I'enseigner de fagon
explicite pour que les éléves 1'utilisent efficacement. L'expression « prise de notes » met
'accent sur la participation active des €leves. Il s'agit en effet d'un processus actif qui leur
apprend a distinguer 1'idée principale et les détails complémentaires dans des sources a la
fois orales et

imprimeées. Les €leves prennent des notes pour enregistrer I'information qu'ils recueillent au
cours d'un travail de recherche et pour organiser leurs idées pendant les premicres étapes du
processus de rédaction. Ils prennent des notes dans des maticres ou le contenu peut étre
présenté sous forme de lecons en classe. Lorsqu'ils comprennent la maticre, ils sont plus en
mesure de prendre des notes de facon efficace.

Il faut expliquer les rudiments de la prise de notes au niveau primaire. A cette étape, le
processus doit étre trés structuré et 1'enseignant doit faire des démonstrations et permettre
aux €léves de s'exercer sous sa direction. Au niveau présecondaire, les éléves ont besoin
d'aide pour prendre des notes de fagon efficace. Les éléves du secondaire doivent étre
capables de choisir la

stratégie de prise de notes qui convient le mieux a ce qu'ils font.



Buts

« réfléchir a des idées et les enregistrer;

* encourager I’écoute active pendant les exposés;

« fournir une structure pour organiser 1’information;

* relever les idées principales et les détails complémentaires;

* reconnaitre les indices textuels ainsi que les indices du présentateur qui soulignent les
¢léments d’information importants d’un exposé oral.

Démarche

Vous trouverez ci-aprés une description de quelques méthodes différentes de prise de notes.
Vous pouvez suivre les €tapes suivantes pour enseigner diverses stratégies.

Etape 1 — Choisissez la méthode que vous allez enseigner.

Etape 2 — Choisissez une petite activité d'écoute, ou bien un texte imprimé ou autre, qui se
préte bien a la prise de notes. Les €léves écoutent, regardent ou lisent ce que vous leur avez
proposé. Discutez avec eux de quelle fagon l'orateur et le texte donnent des indices oraux ou
visuels au sujet de 1'idée principale. Au cours d'un exposé oral, l'orateur se sert de mots
comme « important », « clé », « majeur », « significatif » mais aussi de sa voix, de
répétitions et d'éléments visuels clés pour souligner 1'idée principale. Pendant que vous leur
montrez comment prendre en note 1'idée principale a I'aide de la stratégie prévue, les éleves
la prennent également en note. Pour la lecture de manuels, les €éléves devront se faire aider
pour repérer les indices du texte.

Etape 3 — Poursuivez la discussion avec la classe pour trouver les détails complémentaires.
La encore, faites une démonstration; les éléves doivent également prendre en note les détails.
Etape 4 — Petit a petit, introduisez des textes plus longs a mesure que les éléves deviennent
de plus en plus aptes a déterminer 1'idée principale et les détails complémentaires.

Etape 5 — Petit a petit, réduisez les explications et les démonstrations mais continuez a
surveiller les éléves pendant qu'ils prennent des notes.

Evaluation

L’¢évaluation doit porter sur la capacité des €leves a :

* se servir de 1’écoute active selon la situation;

* trouver les idées principales et les détails complémentaires de textes oraux, €crits et visuels;
* relever les indices d’un texte et ceux du présentateur pour trouver les éléments
d’information qui sont importants;

« utiliser la stratégie pour organiser 1’information;

* prendre des notes dans divers contextes.

Examinez les carnets de notes et faites des commentaires anecdotiques pour évaluer de fagon
informelle 1'habileté des éléves en prise de notes. Servez-vous de listes de vérification, de
grilles d'évaluation et de barémes de notation pour les évaluations formelles. Encouragez les
¢leves a s'autoévaluer et a réfléchir sur leurs progres en prise de notes.

Conseils pour ’enseignant

* Rappelez aux ¢leves qu'ils doivent se servir de leurs habiletés en écoute active si les notes
portent sur un expose, une vidéo ou une legon.

* Certains ¢€léves ont besoin de soutien supplémentaire, notamment sous la forme de cadres.
* Encouragez les €léves a trouver leurs propres abréviations pour les termes principaux qui se
répetent souvent.

* Donnez-leur 1'occasion de paraphraser et de résumer oralement avant de mettre
I'information par écrit.



» Apprenez-leur a se servir de leurs propres mots et expressions pour noter des idées et des
¢léments d'information afin d'éviter le plagiat.
Adaptations et applications
* Les éléves peuvent se servir de leurs notes pour faire des schémas, des organigrammes et
autres organisateurs graphiques, et pour rédiger des comptes rendus et des dissertations.
* [Is se servent de leurs notes et de leurs organisateurs graphiques pour se préparer aux tests.
8.2. Les exemples et statégies de prise de note:
a) Méthode Cornell. Avec la Méthode Cornell (Pauk, 1983), les éléments d'information
sont divisés en deux parties. Sur la partie droite de la page figurent les idées principales, les
arguments et les détails complémentaires. Apres avoir lu les notes sur le c6té droit de la
page, les ¢leves inscrivent des mots clés ou questions connexes sur le coté gauche. Ces mots
et questions servent d'indices pour plus tard. La méthode Cornell prévoit une grande marge
pour inscrire les mots clés ou questions connexes ainsi que de I'espace au bas de la page pour
consigner les
réflexions et établir des liens.
b) Squelette de poisson. Le diagramme en aréte de poisson est un outil visuel qui offre un
plan de
structure. I1 aide les éleves a organiser l'information et a prendre des notes, mais aussi a se
souvenir des principaux renseignements. Pour utiliser cette stratégie de facon efficace, les
enseignants doivent tenir compte des principaux concepts du sujet a 1'étude, du vocabulaire
se rapportant a ces concepts, de la fagon dont les éléves apprendront les données nécessaires
et des capacités des ¢éleves. La stratégie peut tre utilisée avec toute la classe, en petits
groupes ou de facon individuelle.
c) Résumés a I‘aide de mots-aimants. (Buehl, 1995) Mots ou concepts clés sont repérés
dans le texte a I'¢tude. On les appelle des aimants, car ils attirent des détails. Inscrivez un
mot clé ou un mot aimant sur un transparent ou au tableau. Demandez aux ¢€leves les détails
importants qui se rapportent a ce mot et inscrivez-les autour. Les €léves utilisent une fiche
pour chacun des mots-aimants et les détails qui 'accompagnent. Lorsque les fiches sont
remplies pour chacun des mots clés, ils se servent des €léments d'information sur chaque
fiche pour composer une phrase-résumé. Ces fiches les aident a résumer et a organiser
I'information en vue de productions orales et écrites.
d) Cou de giraffe. Le Cou de giraffe est une stratégie par laquelle les ¢éléves se servent de
longues bandes étroites de papier pour prendre leurs notes. Ils choisissent et inscrivent des
catégories ou des titres se rapportant au sujet. Les détails se présentent sous forme de mots
ou d'expressions
simples énumérés verticalement dans la catégorie appropriée. Ainsi, les éléves risquent
moins de recopier des phrases entiéres du matériel de référence. Les notes peuvent ensuite
servir a rédiger,
par exemple, des comptes rendus, des résumés et des expose€s oraux.
Questionnaire
. Quelle est la notion de prise de note ?

1

2. Quels sont les buts de prise de note ?

3. Parlez de la Méthode Cornell.

4. Parlez de la stratégie Résumés a 1’aide de mots-aimants.
5. Parlez de la stratégie Cou de giraffe.
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IV. AMAJIMHA MAIIIFYJIOT MATEPUAJIJIAPH

1 - amanauii MAlIFyJa0T
La méthode : Brainstorming. Brise glace
Nmpan makcana: TUHIJIOBYMJIAPHUHT Map3y OViimya OWIMM Ba TaXpuOalapuHu



daomnamTupuIL.

Macananunr Kyiinaumm: Faire apprendre a se présenter et faire connaissance. Mémoriser
les noms des amis et leurs gestes.

WNiHuHT 0a:KapuiInig y9yH HAMYHa:

Activités brise-glace

Le retour sur les bancs de 1’école approche. Un peu d’appréhension accompagne toujours
¢leves et professeurs le premier jour de classe. Afin de détendre 1’atmosphére nous vous
proposons quelques activités brise glace qui permettront ainsi a vos ¢éleves de faire
connaissance.

Public : Adolescents — Adultes

Niveaux CECR : Al1-B2

Theémes principaux : Activités brise-glace

Objectifs : Apprendre a se présenter et faire connaissance

Activités proposées:

* Qui est qui ? En cercle et a tour de role, les éleves donnent leur prénom et ’accompagnent
d’un geste : tirer la langue, lever une jambe, sauter... La difficulté réside dans le fait que les
¢léves doivent reprendre les noms et gestes de leurs camarades avant de se présenter. Plus le
groupe est grand plus il est difficile de se souvenir de tous les noms et gestes des éléves.

* Le jeu du post-it. Qui ne connait pas le jeu du post-it ? Infaillible, ¢’est toujours un succus !
Distribuer a chaque éléve un post-it sur lequel est écrit un mot (un animal, une star, un lieu,
un monument...). Sans le regarder, 1’éléve se colle le post-it sur le front afin que ses
camarades puissent le lire. Par groupe de 4 ou 5, chaque éléve essaie de deviner qui il est en
posant des questions fermées de type « Suis-je un homme ? », « Suis-je une ville ? », «Suis-
je petit ? », etc. Ses camarades doivent alors lui répondre par oui ou par non.

Les Z’amis

Chaque apprenant répond au questionnaire ci-dessous. Il doit ensuite circuler dans la classe
et interroger les membres de son groupe pour identifier celui ou celle avec qui il a le plus de
I'épOIlSGS communes.

Symboles a utiliser pour compléter le tableau :

J’adore: ++

J’aime bien: +

Je n’aime pas: -

PRENOMS MOl
ACTIVITES

VOIR LES
FILMS EN VO

FAIRE LA
CUISINE




LIRE DES BD
DANSER LA
SALSA
REGARDER
DES FILMS
POLICIERS
ECOUTER DU
RAP
MANGER
VEGETARIEN
JOUER EN
RESEAU
ALLER AU
MUSEE

Questionnaire

1. Pour quoi on utilise la méthode Brise glace ?
Comment on peut animer cette méthode ?
3. Donnez votre propre exemple sur cette méthode.

no

Bibliographie

1. Auge, H., Borot M.-F. et Vielmas, M. Jeux pour parler, jeux pour créer. Le Frangais
sans frontieres, Paris : Cl¢é International, 1989
2. Aveline, C. : Le code des jeux, Paris : Hachette, 1961.
3. Barbé G. & Courtillon J. — Apprentissage d’une langue étrangere/seconde. 4. Parcours et
stratégies de formation. — PDE, Bruxelles : De Boeck, 2005.
4. Chauvel D. et Mace S. : Des scénarios et des jeux pour développer [’expression orale,
Paris : Retz, coll. Pédagogie Pratique, 1996.

2 - aMaJIMii MalIFyJIOT
La méthode : Le questionnaire de Proust

HNmpan makcan: TUHTJIOBUMJIAPHUHT MaB3y OViimya OWiIMM Ba TaxXpuOalapuHu
(hao Tl THPHIILL.

Macananunr kKyiuaumm: Faire apprendre a se présenter et faire connaissance. Mémoriser
les noms des amis et leurs gestes.

NHUHT 0a’kapuIHIIg YYYH HAMYHA:



Le questionnaire de Proust

Chaque apprenant répond au questionnaire ci-dessous et le donne a 1’enseignant.
L’enseignant redistribue les questionnaires de maniere aléatoire. Les apprenants doivent
circuler dans la classe et interroger les membres du groupe afin de retrouver la personne qui
a répondu au questionnaire donné par I’enseignant.

QUESTIONNAIRE :

A. QUELLE EST TA PRINCIPALE QUALITE ?

B. QUEL EST TON PRINCIPAL DEFAUT ?

C. QUELLE EST LA PRINCIPALE QUALITE DE TON MEILLEUR AMI ?

D. QUEL EST LE PRINCIPAL DEFAUT DE TON MEILLEUR AMI ?

E. QUELLE EST LA PRINCIPALE QUALITE DE TA MEILLEURE AMIE ?

F. QUEL EST LE PRINCIPAL DEFAUT DE TA MEILLEURE AMIE ?

Questionnaire

1. Pour quoi on utilise Le questionnaire de Proust?
2. Comment on peut animer cette méthode ?
3. Donnez votre propre exemple sur cette méthode.

Bibliographie

1. Auge, H., Borot M.-F. et Vielmas, M. Jeux pour parler, jeux pour créer. Le Frangais
sans frontiéres, Paris : Clé International, 1989

2. Aveline, C. : Le code des jeux, Paris : Hachette, 1961.

3. Barbé G. & Courtillon J. — Apprentissage d’une langue étrangere/seconde. 4 Parcours
et stratégies de formation. — PDE, Bruxelles : De Boeck, 2005.

4. Chauvel D. et Mace S. : Des scénarios et des jeux pour développer [’expression orale,
Paris : Retz, coll. Pédagogie Pratique, 1996.

3 - aMaJIMii MalIFyJIOT

La méthode : Premier mot - dernier mot
Nmpan makcana: TUHIJIOBYMJIAPHUHT MaB3y OViinya OWIMM Ba TaxXpuOallapuHU
(haoJ Tl THPHIIL.
Macananuar kKyiimaumm: Faire parler des expériences de 1’ écoute active dans
I’enseignement moderne. Mémoriser les noms des technologies et des stratégies.
NiHuHT 6a’kapuIMIIg YYYH HAMYHA:
Ecoute active

L’écoute active fait partie intégrante de tout apprentissage. Les ¢€léves s’en servent
dans toutes sortes d’activités comme le remue-méninges, la discussion, les activités de
groupe, 1’écoute d’instructions et d’exposé€s ainsi que le visionnement de films. Pour acquérir



des habiletés en écoute active, ils doivent apprendre a la fois les comportements physiques et
les habiletés cognitives qui leur permettront de devenir des apprenants efficaces. Il leur faut
¢galement savoir que I’attitude peut influer sur la capacité d’écouter activement et de
comprendre 1’information.
But
* encourager la réflexion pendant 1’écoute;
* développer et perfectionner les habiletés d’écoute;
» améliorer les capacités métacognitives;
* organiser, comprendre, interpréter et évaluer I’information;
* ¢tablir des liens.
Premier mot - dernier mot
Premier mot - dernier mot est une stratégie qui incite a I’écoute active. Elle donne aux éléves
un moyen de développer leurs idées en écoutant celles des autres.
But
* encourager 1’écoute active;
* développer les 1dées et ameliorer la compréhension;
* apprendre I’art de la discussion.
Questionnaire

1. Pour quoi on utilise la méthode Premier mot - dernier mot?

2. Comment on peut animer cette méthode ?

3. Donnez votre propre exemple sur cette méthode.

Bibliographie
1. Barb¢ G. & Courtillon J. — Apprentissage d’'une langue étrangere/seconde. 4. Parcours
et stratégies de formation. — PDE, Bruxelles : De Boeck, 2005.
2. Chauvel D. et Mace S. : Des scénarios et des jeux pour développer I’expression orale,
Paris : Retz, coll. Pédagogie Pratique, 1996.
3. Auge, H., Borot M.-F. et Vielmas, M. Jeux pour parler, jeux pour créer. Le Frangais
sans frontieres, Paris : Clé International, 1989
4 - amaJamii MaIIFyJaoT
La méthode : Face a face
Nmpan makcana: TUHTJIOBUMJIAPHUHT MaB3y OViimya OWIMM Ba TaxXpuOalapuHu
(haoJTalI THPHIILL.
Macanannnr kyiuaummu: L’activité valorise 1’apprenant en tant qu’auteur ou auteure et
améliore son estime de soi en lui permettant, entre autres, de recevoir des rétroactions
positives I’encourageant a continuer d’écrire et de célébrer le travail accompli, méme si le
texte n’est pas rendu a 1’étape de la publication.
NurHuHT 0a’KapujIMiIM YYyH HAMYHa:
Face a face
La stratégie Face a face encourage la discussion au sein d'un grand groupe. Les éléves
forment deux cercles : ceux du cercle intérieur font face a l'extérieur et ceux du cercle



extérieur font face a l'intérieur. Posez une question. Les €léves qui se trouvent I'un en face de
l'autre discutent de la question et s'entendent sur une réponse. Demandez une réponse a un
groupe d'¢leves. Les cercles d’éleves tournent pour avoir un nouveau partenaire. Posez une
autre question.

Questionnaire

1. Pour quoi on utilise la méthode de Face a face ?
2. Comment on peut animer cette méthode ?
3. Donnez votre propre exemple sur cette méthode.

Bibliographie

1. Barb¢ G. & Courtillon J. — Apprentissage d’une langue étrangere/seconde. 4. Parcours

et stratégies de formation. — PDE, Bruxelles : De Boeck, 2005.

2. Auge, H., Borot M.-F. et Vielmas, M. Jeux pour parler, jeux pour créer. Le Frangais
sans frontieres, Paris : Clé International, 1989

3. Aveline, C. : Le code des jeux, Paris : Hachette, 1961.

4. Chauvel D. et Mace S. : Des scénarios et des jeux pour développer [’expression orale,

Paris : Retz, coll. Pédagogie Pratique, 1996.

5 - aMaJMii MalIFyJa0T

La méthode : Jigsaw

Nmpan makcan: TUHTJIOBYWJIAPHUHT Map3y Oyiindya OwinM Ba TaxpuOalapuHU
(haoJTalI THPHIILL

Macananunr kyinammmu: Faire apprendre a traiter le méme sujet et faire connaissance.
Enseigner le sous-théme aux autres membres.

NHuHr 02’Kapuniug Y4yH HAMYHA:

Jigsaw

La stratégie Jigsaw (congue en 1978 par Aronson, Blaney, Stephan, Silkes et Snapp)
est semblable a Co-op Co-op du fait que les €éléves deviennent des experts sur un aspect du
sujet étudié. Tous les groupes doivent traiter le méme sujet et les €léves sont répartis en
groupes de base. Chacun des membres du groupe de base doit se pencher sur un sous-théme.
Ils se joignent ensuite a des groupes d'experts pour travailler avec ceux qui étudient le méme
sous-theme. Une fois la recherche terminée, les €leves retrouvent leur groupe de base et
enseignent le sous-théme aux autres membres.
Questionnaire

1. Pour quoi on utilise la méthode Jigsaw ?
2. Comment on peut animer cette méthode ?



3. Donnez votre propre exemple sur cette méthode.
Bibliographie

1.  Auge, H., Borot M.-F. et Vielmas, M. Jeux pour parler, jeux pour créer. Le Frangais

sans frontieres, Paris : CI¢ International, 1989

2. Aveline, C. : Le code des jeux, Paris : Hachette, 1961.

3. Barbé G. & Courtillon J. — Apprentissage d 'une langue étrangere/seconde. 4. Parcours

et stratégies de formation. — PDE, Bruxelles : De Boeck, 2005.

4. Chauvel D. et Mace S. : Des scénarios et des jeux pour développer [’expression orale,
Paris : Retz, coll. Pédagogie Pratique, 1996.

6 - amaauii MaIIFyJa0T

La méthode : Discussion

Nmpan makcaa: TUHIJIOBYMJIAPHUHT MaB3y OVyiinya OWIMM Ba TaxXpuOallapuHU
(haosTalITUPHILL

Macananunr Kyimanmm: La discussion est I'exploration orale d'un sujet, d'un objet, d'un
concept ou d'une expérience.

NiHuHT 6a’KapuIHIIM YYYH HAMYHA:

La discussion est I'exploration orale d'un sujet, d'un objet, d'un concept ou d'une
experience. Il faut donner aux €leves des occasions de générer et de partager des questions et
des idées au cours d'activités en grand groupe ou en petits groupes. La discussion peut avoir
lieu entre deux personnes ou plus sur un sujet donné par I'enseignant, choisi par les éléves ou
qui résulte d'un travail effectué en classe. Elle consiste a échanger des idées. Les éleves
formulent des idées, écoutent attentivement ce que disent les autres, font preuve de sens
critique et adoptent des points de vue ou des arguments pertinents.

Buts

« aider les ¢leves a comprendre le sens des sujets, des themes et des expériences au moyen de
la communication orale;

* inciter au raisonnement, a I’explication, au rappel de I’information et a la réflexion;

» donner aux ¢léves des occasions de partager des idées, de préciser et de développer leurs
idées personnelles et celles des autres;

* promouvoir les interactions positives au sein du groupe;

* apprendre I’art de la discussion;

* inciter les €léves a poser des questions et a raisonner de fagon critique pour préparer des
arguments persuasifs;

* les encourager a approfondir le sujet pour mieux le comprendre;

* les encourager a écouter activement, a collaborer, a négocier, a faire des suggestions et a
interroger;

* les inciter a exprimer leur individualité.



Questionnaire

1. Pour quoi on utilise la méthode Discussion?

2. Comment on peut animer cette méthode ?

3. Donnez votre propre exemple sur cette méthode.

Bibliographie
1. Auge, H., Borot M.-F. et Vielmas, M. Jeux pour parler, jeux pour créer. Le Francais
sans frontieres, Paris : Clé International, 1989
2. Aveline, C. : Le code des jeux, Paris : Hachette, 1961.
7 - aMaJIMii MalIFyJIo0T

La méthode : Jetons d’orateur
Mmpan makcaa: — TUHIVIOBYWJIADHWHT MaB3y OViimda OWIMM Ba TaXpuOalapwHU
(haoamTHPHIIL.
Macananunr Kyimammm: L’activite valorise I’apprenant en tant qu’auteur ou auteure et
améliore son estime de soi en lui permettant, entre autres, de recevoir des rétroactions
positives I’encourageant a continuer d’écrire et de célébrer le travail accompli, méme si le
texte n’est pas rendu a 1’¢tape de la publication.
NiHuHT 6a’kapuIHIIg YYYH HAMYHA:

La stratégie Jetons d'orateur est une stratégie d'apprentissage coopératif qui peut étre
efficace dans une discussion de groupe. Elle convient bien aux ¢leves des niveaux primaire
et présecondaire. Chaque ¢€leve se sert d'un jeton. Lorsqu'un ¢éleve a envie de parler, il pose
son jeton au milieu du cercle formé par le groupe. Aucun ¢léve ne peut reprendre la parole
avant que tout le monde dans le groupe ait posé son jeton au milieu. Lorsque chaque membre
a eu l'occasion de parler, tout le monde reprend son jeton et n'importe qui peut reprendre la
parole en procédant comme au début. Cette stratégie donne a tout le monde des chances
égales de s'exprimer.

Déroulement

* Former des groupes d’au moins quatre apprenants ou rassembler le groupe classe.

* Demander a un ou une éleve de s’asseoir face au groupe, sur la chaise de 1’auteur.

* Préciser le temps allou¢ au partage, selon 1’age et les habiletés du groupe.

* Inviter ’apprenant a lire son texte a haute voix au groupe.

* Encourager les auditeurs a poser des questions et a partager leur appréciation du texte par
exemple, au sujet de leur personnage préféré, d’un fait intéressant ou d’un choix de mots ou
de phrases.

* Inviter le locuteur ou la locutrice a répondre aux questions et a réagir aux commentaires des
auditeurs.

* Inviter les apprenants a remercier le locuteur ou la locutrice a la fin de la présentation.

* Observer les apprenants et prendre des notes.

* Faire un retour avec les apprenants sur 1’efficacité des stratégies d’écoute et de prise de
parole utilisées.



» Planifier les prochaines interventions selon les observations.

Variantes

* La chaise de I’auteur peut aussi servir aux apprenants qui désirent présenter des textes
d’auteurs chevronnés. Ils inscrivent leur nom sur un babillard placé prés de la chaise de
I’auteur pour faire la lecture d’une partie de livre ou d’un texte en entier. Avant un tel genre
de lecture, I’apprenant peut aussi présenter une courte biographie de 1’auteur ou expliquer
son golt pour ce genre d’auteur ou de texte.

 L’activité intitulée Les quatre coins permet a quatre apprenants a la fois de lire leur texte
publié a un petit groupe. L’enseignante ou I’enseignant :

— place un horaire dans les quatre coins désignés pour les rencontres;

— invite les apprenants a inscrire leur nom pour choisir la présentation qui les intéresse;

— demande aux apprenants, a la date prévue, de se diriger dans le coin pour écouter la
présentation de leur pair.

Adaptations

L’activite peut étre modifiée pour répondre aux apprenants ayant des besoins particuliers.
L’enseignante ou I’enseignant peut :

 permettre a un jeune rédacteur de présenter son texte sous forme de dessins identifiés par
des titres ou de courtes phrases;

» demander a I’apprenant d’enregistrer la lecture de son texte au préalable;

» permettre a ’apprenant de présenter son texte accompagneé d’un pair de son choix pour
I’aider a se sentir plus en confiance.

Questionnaire

1. Pour quoi on utilise la stratégic Jetons d’orateur?
2. Comment on peut animer cette stratégie ?
3. Donnez votre propre exemple sur cette stratégie.

Bibliographie

1. Chauvel D. et Mace S. : Des scénarios et des jeux pour développer [’expression orale,

Paris : Retz, coll. Pédagogie Pratique, 1996.

2. Auge, H., Borot M.-F. et Vielmas, M. Jeux pour parler, jeux pour créer. Le Frangais
sans frontiéres, Paris : Clé International, 1989

3. Aveline, C. : Le code des jeux, Paris : Hachette, 1961.

4. Barbé G. & Courtillon J. — Apprentissage d 'une langue étrangere/seconde. 4. Parcours

et stratégies de formation. — PDE, Bruxelles : De Boeck, 2005.

8 - amaymii MalIFyJIoOT

La méthode : Méthode Cornell



Nmpan makcaa: — TUHIVIOBYWJIAPHMHT MaB3y OViimdya OwiMM Ba TaXpuOalapuHU
daomamTupuIL.

Macananunr Kyinammm: L’activité valorise I’apprenant en tant qu’auteur ou auteure et
améliore son estime de soi en lui permettant, entre autres, de recevoir des rétroactions
positives I’encourageant a continuer d’écrire et de célébrer le travail accompli, méme si le
texte n’est pas rendu a 1’étape de la publication.

NuHuHr 0aKapuJIvIug Y4yH HAMyHa:

Méthode Cornell

Avec la Méthode Cornell (Pauk, 1983), les éléments d'information sont divisés en deux
parties. Sur la partie droite de la page figurent les idées principales, les arguments et les
détails complémentaires. Apres avoir lu les notes sur le coté droit de la page, les éléves
inscrivent des mots clés ou questions connexes sur le coté gauche. Ces mots et questions
servent d'indices pour plus tard. La méthode Cornell prévoit une grande marge pour inscrire
les mots clés ou questions connexes ainsi que de 1'espace au bas de la page pour consigner
les réflexions et établir des liens.

Variantes

Message matinal

La stratégie Message matinal est une prolongation du RE ou l'enseignant parle de ce qui va
se passer pendant la journée. Composez le message et, pendant ce temps, les éléves
observent le processus. Enseignez les principaux concepts de I'écriture et les régles du
frangais écrit en faisant tous les jours une démonstration du message matinal. Les ¢€leves
apprennent ainsi que la lecture et l'écriture vont de pair.

Buts

« apprendre qu'un mot exprimé peut étre écrit et lu;

* apprendre a composer un texte écrit;

« apprendre le concept du mot - c'est-a-dire qu'il est formé de lettres de l'alphabet qui ont des
noms précis et qui sont de taille et de forme différentes - majuscules (grandes) et minuscules
(petites);

 apprendre que les mots forment des phrases et que des espaces séparent les mots et les
phrases;

« apprendre que les lettres majuscules indiquent le premier mot d'une phrase ou le nom d'une
personne, d'un endroit, d'un animal, d'une organisation, d'une marque, d'un produit ou d'un
lieu spécial;

 apprendre qu'une phrase peut se terminer par divers signes de ponctuation selon le sens
qu'on veut donner - point, point d'interrogation et point d'exclamation;

9 - amanuii MalIFyJaI0T

La méthode : Exposé vécu



Nmpan makcaa: — TUHIVIOBYWJIAPHMHT MaB3y OVilmdua OwiMM Ba TaXpuOalapvHU
(haomamTUPHUIIL.

Macananunr kKyiuaummu: L’activité valorise I’apprenant en tant qu’auteur ou auteure et
améliore son estime de soi en lui permettant, entre autres, de recevoir des rétroactions
positives I’encourageant a continuer d’écrire et de célébrer le travail accompli, méme si le
texte n’est pas rendu a 1’étape de la publication.

NiHuHT 0a’kapuIHIIg YYYH HAMYHA:

Exposé vécu

La stratégic Exposé vécu fait partie intégrante de la plupart des classes primaires. Elle
stimule I'expression orale et augmente la confiance en soi des éleéves lorsqu'ils arrivent a
parler de quelque chose qui leur est familier. Chaque éléve raconte un événement qui lui est
arrivé ou apporte un objet. L'activité met 1'accent sur les expériences des ¢éleves en dehors de
I'école et aide ceux-ci a transférer a l'école la confiance en soi et la familiarité qu'ils
¢prouvent a la maison.

Variantes

Nouvelles du jour

La stratégie Nouvelles du jour fait partie intégrante de bien des classes du niveau primaire.
Elle donne aux ¢€leves 'occasion de partager leurs expériences et leurs nouvelles.

Buts

* acquérir de la confiance pour partager des nouvelles ou des expériences avec les autres;

* apprendre a écouter;

* encourager l'expression orale;

« apprendre a utiliser les cinq questions fondamentales (Qui? Quoi? Ou? Quand? Pourquoi?);
« apprendre aux €léves a raconter de fagon organisée des expériences ou des événements qui
se sont produits dans leur vie quotidienne.

10 - amaanii MaIIFyJIoT

La méthode : Résumés a I“aide de mots-aimants
Nmpan makcana: TUHIJIOBYMJIAPHUHT Map3y OViinya OWJIMM Ba TaxXpuOallapuHU

(hao Tl THPHIILL.

Macananunr kKyiuaummu: L’activité valorise I’apprenant en tant qu’auteur ou auteure et
améliore son estime de soi en lui permettant, entre autres, de recevoir des rétroactions
positives I’encourageant a continuer d’écrire et de célébrer le travail accompli, méme si le
texte n’est pas rendu a 1’étape de la publication.

NumHuHr 6a’kapuiIMiiM YYyH HAMYHa:



Résumés a 1°aide de mots-aimants

(Buehl, 1995) Mots ou concepts clés sont repérés dans le texte a I'étude. On les appelle
des aimants, car ils attirent des détails. Inscrivez un mot clé ou un motaimant sur un
transparent ou au tableau. Demandez aux ¢€léves les détails importants qui se rapportent a ce
mot et inscrivez-les autour. Les éléves utilisent une fiche pour chacun des mots-aimants et
les détails qui I'accompagnent. Lorsque les fiches sont remplies pour chacun des mots clés,
ils se servent des éléments d'information sur chaque fiche pour composer une phrase-résumé.
Ces fiches les aident a résumer et a organiser l'information en vue de productions orales et
écrites.
Variantes
Tableaux récapitulatifs

Les tableaux récapitulatifs sont des indices visuels qui servent a définir concrétement
les roles et les comportements des participants a une discussion. Ils décrivent de fagon
précise les attitudes proprement dites et donnent aux ¢€leves d'autres exemples de ce qu'ils
doivent faire. Ainsi, il est possible de dresser un tableau récapitulatif énongant « ce qu'il faut
voir » et « ce qu'il faut entendre » dans une bonne discussion. Les ¢leves doivent participer a
la création du tableau et la langue utilisée doit étre adaptée au niveau et a 1'age des €léves.
Prenez quelques minutes au début de la discussion pour parler du tableau récapitulatif et des
régles de la discussion, et pour rappeler aux éléves ce que vous attendez d'eux en matic¢re de
comportement. Apres la discussion, prenez quelques minutes pour que les ¢leves consultent
de nouveau le tableau et fassent leur propre évaluation. L'évaluation peut étre rapide et
informelle, par exemple sous forme de pouce en I'air ou de pouce en bas, ou encore, la classe
tout entiere peut mentionner ce qui a réussi et établir des objectifs pour la prochaine
discussion. C'est aussi une occasion de modifier le tableau récapitulatif, car les groupes
découvrent de nouvelles attitudes ou de nouvelles facons de s'exprimer. Vous pouvez aussi
faire un compte rendu périodique plus formel de facon a évaluer les progres.
Buts
* acquérir de la confiance pour partager des nouvelles ou des expériences avec les autres;
* apprendre a écouter;
* encourager l'expression orale;
« apprendre a utiliser les cing questions fondamentales (Qui? Quoi? Ou? Quand? Pourquoi?);
« apprendre aux €léves a raconter de fagon organisée des expériences ou des événements qui
se sont produits dans leur vie quotidienne.

V. KEUCJIAP BAHKH

Situation 1: Utilisation des technologies innovantes éducative dans le processus
d’enseignement: les problémes et perspectives.

1. Lisez le texte d’un cas (a choix), parlez de technologies utilisées par des professeurs
pour organser d’un cours.

2. Selon vous, de quoi est argumenté le choix de professeur de telle ou telle technologie.



3. Quelles sont les particularités spécifiques des technologies utilisées par professeurs.
Relevez et argumentez telle ou telle technologie ou la méthodologie du travail en appuyant
sur le texte.

4. De quels changements on a besoin dans 1’organisation d’un processus pour utilser les
technologies.

5. Donnez la note de possibilité d’utiliser d’un moyen de travail dans le domaine
d’éducation. Argumentez votre solution.

Situation 2: Comment prendre une interview et éviter des concurrents ?

Une premicre du film avec la participation d'une étoile de Hollywood est passée dans votre
ville. Vous étes les jeunes, le journaliste vigoureux travaillant constamment sur vous-méme.
Vous savez plusieurs langues étrangeres et avez fini des cours sur la psychologie de la
personne. Vous travaillez dans un magazine d'édition trés populaire. VVous savez que dans le
département ou vous travaillez, le conflit caché entre les employés pour le droit d'interviewer
les gens influents survient. Vous étes un de ces employés. Tous les employés de votre
organisation montrent le niveau identique des compétences professionnelles, l'expérience
comparable et la formation. Avant que votre département est 1a le probléme, pour accomplir
une audience et faire l'interview avec le protagoniste (le principal caractere) du film.

Entre-temps, les employés d'autre magazine bien connu avaient entrepris les tentatives
d'une réunion avec une étoile aussi. L'avantage de ce magazine avant que votre est que
'étoile avait déja donné l'interview a cette maison d'édition auparavant. Ayant fait la
surveillance d'intérét de votre défendeur potentiel, vous avez appris que vous avez des
préférences identiques dans le repas, aussi bien qu'il est trouvé de 1'équitation comme vous.
Apres la conversation avec le rédacteur en chef et les offres d'interviewer une étoile vous
pensez qu'il s'intéresse en fait a d'autre journaliste.
Cependant, vous avez toutes les possibilités de persuader 1'étoile de venir chez vous.
Questions et taches :
1. Comment agirez-vous dans une telle situation ?
2. Comment utilisez-vous des connaissances de langue et une connaissance regue pendant les
cours ?
3. Puisque vous étes une jeune femme qu'appliquerez-vous le charme femelle persuadant le
chef de permettre de vous interviewer ?
4. Comment motiverez-vous le défendeur sur la conversation avec vous ?
5. Comment ¢éliminerez-vous des concurrents pas seulement de votre département, mais aussi
d'autre magazine ?
6. Est-ce que les renseignements sur les préférences de célébrité vous aideront ?

Situation 3: La recherche la situation actuelle dans le domaine de I’institution.

1. En utilisant un texte d’une ou plusieures situations parlez des changements dans le
domaine de I’institution dans votre pays. Pour organiser ce travail remplissez le tableau
systématise.

Les phrases du texte Cas 1l Cas 2

Les domaines de changement de
’institution;
Avec quoi se lient ces changements

Les sujets qui influencent a
I’apprissont de ces changements




| Les résultats de ces changements | | |

2.Discutez dans des groupes comment remplir ce tableau et composez le commentaire
analytique de quels changements se passent dans le domaine de I’institution actuellement.

3. En appuyant sur les matériaux des cases, donnez la caractéristique au changement :

a) Dans I’organisation de processus d’enseignement dans votre établissement.
b) Dans le contenu et buts de 1’éducation.
c)Dans les activités des professeurs.

4. Analysez les résultats des recherches de ces changements, formez un hypotése des
perspectives du développement une de ces directions (a, b ou c).

5. Organisez la discussion dans des groupes et rédigez des recommendations sur
I’organisation des formes de soutiens et développement des changements manifestés.
Situation 4: La recherche de changement dans I’activité pédagogique.

Utilisation d’une méthode Etude de cas (Case- study) pour organiser les recherches de
changements dans 1’activité pédagogique.
Les questions et taches pour travailler avec des cas:

1. Lisez le texte d’un ou plusieurs des cas. Donnez votre opinion aux situations
données, comme aux situations de changements dans 1’activit¢ pédagogique. Qu’est-ce que
les professeurs essaient de changer dans I’organisation d’un processus d’enseignement? Sur
quels directives les professeurs s’appuient-ils? Quelles difficultés ont-ils? Avez-vous
I’expérience de ce type de changement et est-ce que vous avez expérimenté dans votre
activite?

2. En utilisant les phrases de texte, composez le tableau- descripteur de changements
dans I’activité pedagogique. Le remplissement de tableau sera fait dans le petit groupe et
chaque groupe travail avec un cas, aprés on remplit le tableau général. Il y a la possibilité du
travail avec quelques cas dans chaque groupe. Pour la discussion on montre tous les tableaux
de chaqgue groupe.

Les raisons d’analyse Casl|Cas2 |Cas3 |Cas4
Quels taches éducatifs les professeurs
posent-ils

Quels changements dans [’organisation
d’un processus ¢€ducatif les professeurs
essaient-ils efféctuer

Comment influencent les apprenants a la
réalisation des changements

Quels sont les problémes et difficultés des
professeurs pour la réalisation des
changements dans le processus

Comment les professeurs surmontent les
difficultés

3. Décrivez le cas ou I’histoire vecu de votre propre expérience pour réaliser les
changement. Qu’est-ce que vous voudriez bien de changer et pourquoi ....



VI. MYCTAKHUJI TABJIUM MAB3YJIAPU

MyCTaKI/IJI HINHA TAIIKWI OTHINHHHT ITAKJIA BAa MAa3MYHH

TunrnoBun “@paHily3 TWIMHA YKUTUII METOMJIapM — EHJAIIYB Ba IMEIOTOTHK
TEXHOJIOTHsIIap” MOAYJIM OyilMuya MyCTakui MWIIHM KyHuJaru makuiapaad ¢oiaananud
Tai€pnaliy TaBCHs STUIIAIN:

- YKyB Ba WiIMUN agabueTnap/ian, HTepHET MaHOaanapaaH QoigaiaHuIln acocuaa MOy
MaB3yJIapUHU YPTaHUILL;

- Maxcyc anabuérnapnaan QoiifasaHran Xojaa MOIYJ MaB3yJjapu Oyindya TONMIIHPUKIAP
YCTU/Ia UILLJIAl;

- XOPWKHUH THILIAPHU YKUTHUIIIA WIFOP XOPYKUM TakpruOanapra acocianu0, UHTEPaKTUB
VKUTHUII yCyJutapuaad amainuil oiananrad XoJaa Japc UIIaHMacu TYy3HII.

MycTakui TabJauM MaB3yJdapu

La notion de stratégie «Discussion et médiation».

La notion de stratégie «Discussiony.

La notion de «Jeu de role».

4. La notion d’études de cas.

5. Competence culturelle et nouvelle perspective actionnelle.

wnN e

6. Animer la premiére séance de classe dans une perspective actionnelle.



7. Motiver grace aux activités ludiques.

8. Taches et créativité en classe de FLE.

9. Pratiques de classe : présentation d’activités en travail par compétence.

10.
actionnelle ?

11.
12,

La multimédiation : comment utiliser les nouvelles technologies dans une approche

Jouer pour favoriser la prise de parole en classe de FLE.

Apprentissage de FLE en école primaire : jeux et enjeux.

13. La méthode Brise glace dans la pratique.
14. La méthode Remue-méninges.
VIIL IJIOCCAPUH
o ®pannys3 THJIAIATH
Tepmun ¥Y30ek TWiIMIaru mapxu paniy a
apxu
Acquisition de
connaissances, par le
développement d’habiletés
IIAXCHUHT MabiyM KacOra | ou d’un savoir-faire, par
SAPOKITUITHK, taiépnuk | I’adoption de  nouvelles
) apaxkacu, I kacOma | attitudes, de  nouvelles
Apprentissage Aap . Y Hu
UIIJIai OJIMIN Y4yH 3apypuit | valeurs, de nouvelles
oM, KyHHKManap | orientations cognitives, de
WUFUHIUCH. nouveaux intéréts ou d’un
savoir-étre.
* Basé sur le Dictionnaire
actuel de I’Education
o . Représentent des démarches
Approches Ykutrm  Ba  ypra#umga | :

, . . . | pédagogiques globales pour
pédagogiques KYJUIaHUJQUraH  yMyMui la oratiue de
(approches TIeTIarOTUK HyHamwmoap | :

, . . I’enseignement et
d’enseignement) WUFAHINCH.

I’apprentissage des éleves.

Enseignement
interactif

TabJIUM 6epthH/I Ba TabJIUM

0JIyBUHU ¥3apo daon
UIITUPOK ATaINTaH
MAIIFyJIoT

Stratégie  d’enseignement
qui implique la discussion et
le partage entre les
participants; aide a
développer chez les ¢leves
les habiletés
interpersonnelles et les




techniques d’observation et
d’écoute; comprend des
méthodes comme le renue-
méninges, le jeu de role, la
discussion, etc.

Méthodes
d’enseignement

YKUTYyBUH TOMOHHIaH
sSpaTUIaurad  IeIaroruk
MYXUT Y4YH

KYJUIAaHWJIaJUraH MEeToiap
MaKMyacu

Ensemble  d’interventions
dont I’enseignant
I’enseignante se sert pour

ou

créer un environnement

pédagogique. p. ex.
I’enquéte, la  simulation,
I’apprentissage  coopératif,

etc.

Tun ypraHyBUYMHHHI YKHIII

Information, évaluation ou
réponse constructive fournie
a l'¢leve par l'enseignement

, : KapacHuaa VKUTYBYH
Rétroaction (retour P yIILY ou
p . TOMOHUJIAH OepwiraH | : L
d'information) I'enseignante suite a une
MabIyMOTJIap, caBoJUiapra | ., . , . .
feedback . période d'apprentissage qui
3apo MyJIOKaTra . . s
y3ap 4 sert a assister 1'¢éleve dans
KUPHUITUIIH .
son cheminement
d'apprentissage.
[Iporpammana xypcaTuiran :
POtIp P Mode d’enseignement
MaKcaJlJIapHU amanra | , , .
L . général que les enseignants
Stratégies OIIMpHUII YYYH YKUTYBUH

d’enseignement

TOMOHHUJIAH JapcC )KapacHUIa

ou les enseignantes utilisent
pour atteindre les objectifs

KYJUIAaHWJIQOUradH  YKATHII |
d’un programme.
ycyuiapu
Les comportements
VKUTHIIHUHT maxcyc | d’enseignement les  plus
Techniques BOCHTAJIApH. Macanan, | spécifiques. p. ex. Le

d’enseignement

CaBOJI-’)KaBOO, TYITYHTHUPHIII

guestionnement,

Ba X.K. I’explication,
etc.

VKyBuniapau Ooepunran | Méthode qui exige que les

TOTMIIIUPUKHA XaMKOpJUKIA | €léves travaillent en

UIITAIra yHaaiauran | collaboration pour achever
Travail de groupe | meTos. bynma rypyx | une activité. Ces groupes

ab30JAPUHUHT conu | varient de deux a huit

UKKUTA1aH cakkusTarada | membres et utilisent

y3rapum  MyMkuH. By | I'interaction et la




MeToa VKyBuUmiapaa y3apo | coopération pour aider les
MyJIOKaTra KupuIIui Ba | €léves a apprendre.

XaMKOPJIUK/Ia UIILIAII
Majlaka Ba KYHHUKMAacHHHU

PHUBOKIIaHTHUPAON.
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NuTepHeT MabayMoOTJIAPH

Blogs de professeurs pour I’enseignement/apprentissage du FLE
1. http://apprendre.over-blog.fr/
2. http://www.fransksprog.dk/mes_cours/


http://www.cresbretagne.fr/

3. http://india.salledesprofs.org/

4. http://julieprof.blogspot.com/

5. http://roumanie.vizafle.com/

6. http://www.cia-france.com/francais-et-vous/sous le platane/

7. http://lewebpedagogique.com/ressources-fle/
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