Bugungi kunda o‘quv jarayoni tashkil etishning samarali shakllaridan biri
sifatida treninglardan keng foydalanilmogda.

Trening — (ingliz tilidan training-train —o‘qitmoq, tarbiyalamoq)
interfaol mashg‘ulotlarni amalga oshirishning asosiy shakli bo‘lib, u
o‘rganilishi lozim bo‘lgan nazariy g‘oya va fikrlarni amaliy ish, mashglar
davomida o‘zlashtirish, mulogot almashish imkonini beruvchi tashkiliy
tadbir hisoblanadi. Trening bu nafagat ta’lim oluvchilarda shaxslararo
o‘zaro hamkorlikning samarali ko‘nikmasini shakllantirishga balki,
mutaxassis kasbiy kompetentligining umumiy darajasini oshirishga
yo‘naltiriladi. Trening mobaynida o‘qgituvchilar nazariy ma’lumotlarni
o‘zlashtirish bilan birga, ularda bilish, emotsional va xulg-atvor

ko‘nikmalari rivojlanib boradi.

TpeHunr —

TaXCHUJI OJTyBYH (paonusThra MyJpKasIaHTaH TabJIUM MIAKIU 0yIu0, Ha3apuid
MabJIyMOTJIAPHU aMAJIMA MAIIKJIAp OPKAIH Y3JAIITUPUINIINHN TAbMUHIAUIU. Y
TabJIUM OEpyBUM TOMOHHUIAH YKUTHUIIHH 3Mac, OAJIKK TaXCUJI OJIyBYM TOMOHHUIAH
MYyCTaKuJI Ba (haos YpraHuilHu Ky3/1a TyTaau.

Treninglar o‘rganilishi lozim bo‘lgan nazariy g‘oya va fikrlarni
amaliy ish hamda mashqglar davomida o‘zlashtirish imkoniyatini beradi va
gatnashchilardagi o‘zaro hamkorlikni, samarali mulogot ko‘nikmasini

shakllantirishga yo‘naltiriladi.



