
Bugungi kunda о‘quv jarayoni tashkil etishning samarali shakllaridan biri 

sifatida treninglardan keng foydalanilmoqda. 

Trening – (ingliz tilidan training-train –о‘qitmoq, tarbiyalamoq) 

interfaol mashg‘ulotlarni amalga oshirishning asosiy shakli bо‘lib,  u 

о‘rganilishi lozim bо‘lgan nazariy g‘oya va fikrlarni amaliy ish, mashqlar 

davomida о‘zlashtirish, muloqot almashish  imkonini beruvchi tashkiliy 

tadbir hisoblanadi. Trening bu nafaqat ta’lim oluvchilarda shaxslararo 

о‘zaro hamkorlikning samarali kо‘nikmasini shakllantirishga balki,   

mutaxassis kasbiy  kompetentligining umumiy darajasini oshirishga 

yо‘naltiriladi. Trening mobaynida  о‘qituvchilar  nazariy ma’lumotlarni 

о‘zlashtirish bilan birga, ularda bilish, emotsional va xulq-atvor 

kо‘nikmalari  rivojlanib boradi.  

 

 

 

 

 

 

 

Treninglar о‘rganilishi lozim bо‘lgan nazariy g‘oya va fikrlarni 

amaliy ish hamda mashqlar davomida о‘zlashtirish imkoniyatini beradi va 

qatnashchilardagi о‘zaro hamkorlikni, samarali muloqot kо‘nikmasini 

shakllantirishga yо‘naltiriladi. 

 

Тренинг – 

таҳсил олувчи фаолиятига мўлжалланган таълим шакли бўлиб, назарий 

маълумотларни амалий машқлар орқали ўзлаштирилишини таъминлайди. У 

таълим берувчи томонидан ўқитишни эмас, балки таҳсил олувчи томонидан 

мустақил ва фаол ўрганишни кўзда тутади. 


