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Аннотация

Мазкур мажмуада педагогика назарияси фанига доир меъёрий таъминот (ўқув дастури, ишчи фан дастури), таълим технологиялари, назорат учун саволлар, тарқатма материаллар, изоҳли луғат, таянч конспект, курс иши ва реферат мавзулари ўз аксини топган.

Ушбу ўқув-услубий мажмуадан олий таълим муассасаларининг профессор-ўқитувчилари учун тавсия этилади. Шу билан бирга мазкур ўқув-услубий мажмуадан илмий тадқиқотчилар ҳамда педагогика фани билан қизиқувчилар фойдаланишлари мумкин.
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Ўқув-услубий мажмуа Низомий номидаги Тошкент давлат педагогика университети Илмий кенгашининг 2011 йил 26 августдаги 1-сонли қарорига кўра, ўқув жараёнига татбиқ этиш учун тавсия этилган.
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Кириш

 
Ушбу дастур кадрлар тайёрлаш миллий модели ва унинг таркибий қисмлари, педагогика фанининг шаклланиши ва ривожланиши, мақсад ва вазифалари, предмети, илмий-тадқиқот методлари, шахс ривожланиши ва унга таъсир этувчи омиллар, ягона педагогик жараён ва унинг моҳияти, дидактика (таълим назарияси), таълим жараёни қонуниятлари ва тамойиллари, таълим мазмуни, таълим методлари ва воситалари, таълимни ташкил этиш шакллари, ўкувчиларнинг билим, кўникма ва малакаларини баҳолаш, тарбия жараёни мазмуни, моҳияти, қонуниятлари, тамойиллари, тарбиянинг умумий методлари, тарбия турлари мазмуни, моҳияти, мақсад ва вазифалари, шакл, метод ва воситалари, таълим муассасаларини бошқариш, коррекцион педагогика асосларини ўз ичига қамраб олади.  
Ўқув фанининг мақсади ва вазифалари


Фанни ўқитишдан мақсад – бўлажак ўқитувчиларни замонавий педагогик фанларнинг назарий асосларига доир билимлар билан қуроллантириш.


Фаннинг вазифаси – талабаларни Кадрлар тайёрлаш миллий дастури асосида ўқувчиларни ғоявий-мафкуравий тарбиялаш ва таълимни самарали ташкил этишга ўргатиш, педагогик фаолиятни тўла англай олиш қобилиятини шакллантириш, педагогик фаолиятни ташкил этишда инновацион йўналишларни ўрганишдан иборат.
Фан бўйича талабаларнинг билим, кўникма ва малакасига қўйиладиган талаблар
«Педагогика назарияси» ўқув фанини ўзлаштириш жараёнида амалга ошириладиган масалалар доирасида бакалавр:

  - таълим соҳасида давлат сиёсатининг асосий йўналишлари; илмий-назарий асослари, педагогика назарияси тушунчаси, унинг категория ва тамойиллари; ўқув жараёнини ташкил этишнинг метод ва шаклларига қўйилган замонавий талаблар; таълим олувчилар шахси омиллари, унинг шаклланиш тараққиёти; ягона ўқув-тарбия жараёнини реализация ва шакллантиришнинг асослари ва шакллари; тарбия жараёнининг қонуниятлари ва принциплари; илғор педагогик технология асослари; педагогик терминологияни билиши керак;

- миллий истиқлол ғояси ва асосий педагогик қонуниятлар ва принципларга асосланган ҳолда ўқув-тарбия ишларини ўтказиш; таълимни ташкил этишнинг асосий шаклларини амалиётда қўллаш; таълим ва тарбия методлари воситаларни амалиётда қўллаш, аниқ вазиятлар учун уларнинг қулай вариантларини танлаш; ўқув ва тарбия жараёнида жамоадаги ўқувчилар жамоасини самарали бошқариш; ўқувчилар хулқи ва фаолиятини рағбатлаш; педагогик вазиятларни, таълим ва тарбия натижаларини таҳлил этиш, ўқувчилар ва ўқувчилар жамоаларини ўрганиш, таълимда орқада қолиш сабабларини аниқлаш кўникмаларига эга бўлиши керак;
- психологик-педагогик адабиётлар билан ишлаш; зарур методик йўриқномалар тузиш; самарали педагогик тадқиқотлар ўтказиш; таълимнинг ахборот технологияларидан фойдалана олиш; синф ва гуруҳ раҳбарининг маънавий-ахлоқий, тарбиявий ишларини; ижодий, эркин фикрли, ҳар томонлама баркамол шахсни шакллантиришни режалаштириш ва амалга ошириш; маҳалла ва ота-оналар билан амалий ишлар; жамоанинг психологик шароитини ва аудитория билан муносабатда индивидуал, шахсий ва ёш имкониятларини ҳисобга олиш малакаларига эга бўлиш керак.
Фаннинг ўқув режадаги бошқа фанлар билан ўзаро боғлиқлиги ва услубий жиҳатдан узвий кетма-кетлиги

Педагогика назарияси фани умумкасбий фан ҳисобланиб, 1-семестрда ўқитилади. Дастурни амалга ошириш ўқув режасида режалаштирилган Ўзбекистон тарихи, ёш физиологияси ва гигиена, экология ва табиатни муҳофаза қилиш, педагогика тарихи, умумий психология фанлари билан ўзаро алоқадорликда олиб борилади.

Фаннинг таълимдаги ўрни
Педагогика ва психология йўналишини тамомлаган мутахассислар педагогика коллежларида педагогика фанидан дарс берадилар. Педагогика коллежлари эса, бошланғич синф ўқитувчиси, куни узайтирилган гуруҳ тарбиячиси, тарбиявий ишлар етакчиси каби ихтисосликлар бўйича мутахассис тайёрлайди. Бўлажак тарбиячиларнинг назарий педагогик билимлар билан қуроллантиришда мазкур фан алоҳида аҳамиятга эга.   
Фанни ўқитишда замонавий ахборот ва педагогик технологиялар

Педагогика назарияси фанини ўрганиш давомида машғулотлар пайтида ахборот (тақдимот, мультимедиа технологиялари) ва таълимнинг замонавий технологиялари (ривожлантирувчи таълим технологиялари, фанни тўлиқ ўзлаштиришга йўналтирилган технологиялар, шахсга йўналтирилган таълим технологиялари) ҳамда интерфаол методлар («Ақлий ҳужум», «Венн диаграммаси», «Т-чизма», «Эркин ёзиш», «Бир-биридан сўраш») қўлланилади. Бундан ташқари дарсликлар, ўқув қўлланмалари, маълумотномалар, педагогик энциклопедиялар ва луғатлар, маъруза матнлари, тарқатма материалларидан фойдаланилади.

Асосий қисм
Фаннинг назарий (лекция) машғулотлари мазмуни

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури. Ўкитувчилик касбининг жамиятда тутган ўрни. Педагогиканинг назарий асослари. Умумий педагогик жараённинг назарий асослари. Дидактика (таълим назарияси): таълим жараёни, қонуниятлари, тамойиллари, мазмуни, таълим методлари ва воситалари, таълимни ташкил этииш шакллари, таълим олганликни ташхис этиш. Тарбия назарияси: тарбия жараёни, қонуниятлари, тамойиллари, тарбиянинг умумий методлари, тарбия турлари: мақсади ва вазифалари, мазмуни ва моҳияти, шакл, метод ва воситалари. Таълим муассасасини бошқариш: Ўзбекистон Республикасининг «Таълим тўғрисида»ги Қонуни, таълим соҳасида давлат сиёсатининг асосий тамойиллари, таълим тизими ва турлари, таълим муассасаси менежменти, таълимни бошкариш тамойиллари, таълимнинг ички бошқаруви. Коррекцион педагогика асослари: коррекцион педагогиканинг шаклланиши ва ривожланиши, коррекцион педагогиканинг соҳалари.
Кадрлар тайёрлаш миллий дастури. Педагоглик касбининг жамиятдаги ўрни
      Кадрлар тайёрлаш тизими ва унинг асосий қисмлари: шахс, давлат ва жамият, узлуксиз таълим, фан, ишлаб чиқариш. Демократик жамиятда педагоглик касби. Ўқитувчи шахсига қўйилган талаблар.

Педагогика фан сифатида. Педагогиканинг тадқиқот методлари

       Педагогика ижтимоий фан сифатида. Педагогиканинг асосий категория ва тушунчалари. Педагогик фанларнинг тузилиши. Педагогик фанлар тизими. Илмий-педагогик тадқиқот методларига тавсиф.

Шахс ривожланишининг қонуниятлари
      Шахс ҳақида тушунча. Шахс ривожланиши. Шахс ривожланишининг омиллари. Бола шахси тарбия объекти ва субъекти сифатида. Шахс фаоллиги.

Ягона педагогик жараён

     Педагогик тизимлар ва уларнинг шакллари ҳақида тушунча. Таълим тизимларига умумий тавсиф. Педагогик жараённинг моҳияти. Педагогик жараён яхлит ҳодиса сифатида. Ягона педагогик жараённи яратиш мантиғи ва шароитлари. 

Дидактика педагогик таълим назарияси сифатида
      Таълим назарияси (дидактика) педагогиканинг таркибий қисми сифатида. Дидактиканинг мақсад ва вазифалари. 

Таълим жараёни ягона тизим сифатида. Таълим қонуниятлари ва тамойиллари
      Таълим жараёни моҳияти. Ўрганиш билиш фаоллиги шакли сифатида. Ўқитиш ва ўрганиш жараёнлари тавсифи, ўқув жараёнида уларнинг ўзаро боғлиқлиги. Шарқ ва Ғарб мутафаккирларининг гносеологик ғоялари таълим жараёни асоси сифатида. Ўқувчиларнинг билиш фаолияти ва унинг тузилиши. Таълим тамойиллари ва қонуниятлари. 

Ўрта махсус ва касб-ҳунар таълими мазмуни
      Илмий-техник жараён ва таълим мазмуни. Таълим мазмунини ташкил этиш концепцияси. Академик лицей ва касб-ҳунар коллежининг ўқув режаси. Ўқув дастурлари, дарслик ва ўқув қўлланмалари тавсифи. Академик лицей ва касб-ҳунар коллежининг давлат таълим стандартлари.

Таълим методлари ва воситалари
     Таълим методлари ва усуллари тушунчалари. Замонавий дидактикада таълим методлари таснифига турлича ёндашувлар. Шарқ мутафаккирлари таълим методлари ҳақида. Таълим методлари самарадорлигини ошириш йўллари.

Таълимни ташкил қилиш шакллари ва турлари. Дарс – мактабда таълимни ташкил қилишнинг асосий шакли. Ўрта махсус ва касб-ҳунар таълимида таълимни ташкил этиш шакллари
      Таълим турлари. Таълимни ташкил қилиш шакллари ҳақида тушунча. Таълимни ташкил қилишнинг анъанавий синф-дарс шакли. Дарс турлари ва тузилиши. Таълимни ташкил қилишнинг ноанъанавий шакллари: ўқув диалоги, мунозара, дидактик ўйинлар, тренинг ва бошқ. Академик лицей, касб-ҳунар коллежларида маъруза ва семинар. Ўқув ишларини ташкил қилишнинг дарсдан ва таълим муассасасидан ташқари шакллари.

Ўқувчиларнинг билим, кўникма ва малакаларини ташхис этиш
    Таълим олганликни ташхис этишнинг моҳияти. Ўқув жараёнида назорат ва ҳисобга олиш функциялари. Таълим олганликни натижаларини текшириш ва баҳолаш тамойиллари. Ўқув фаолияти натижаларини ҳисобга олиш турлари, шакллари ва методлари. Билим, кўникма ва малакаларни баҳолаш мезонлари.

Тарбия жараёнининг моҳияти ва мазмуни. Тарбия қонуниятлари ва тамойиллари
      Тарбия жараёнининг моҳияти ва аҳамияти. Тарбия жараёнининг тизими ва тузилиши ҳамда унинг қонуниятлари. Тарбия жараёни мазмуни. Тарбия тамойиллари.                

Жамоа тарбия объекти ва субъекти сифатида 

     Жамоа тушунчаси. Болалар жамоасининмг шакллантиришнинг моҳияти ва ташкилий асослари. Болалар жамоасининг ривожланиш даражаси ва босқичлари. Болалар жамоаси ривожининг асосий шарт-шароитлари.

Тарбиянинг умумий методлари
     Тарбия методлари моҳияти ва унинг таснифи. Ижтимоий онгни шакллантириш методлари. Фаолиятни ташкил этиш ва ижтимоий  хулқ-атвор меъёрларини шакллантириш. Педагогик рағбатлантириш методлари ва хулқ-атворни тузатиш. Тарбияда назорат, ўз-ўзини баҳолаш ва ўз-ўзини назорат қилиш методлари.

Илмий дунёқарашни шакллантириш. Ўқувчиларнинг ақлий тарбияси
      Мустақил фикрлаш, илмий дунёқараш ва миллий ғояни шакллантириш ўқув-тарбия жараёнининг таркибий қисмлари. Ақлий тарбия. Ақлий тарбиянинг мақсади ва мазмуни. Билим, кўникма ва малакаларни шакллантириш – ақлий тарбиянинг асоси.

Фуқаролик тарбияси. Ҳуқуқий тарбия
      Фуқаролик тарбиясининг мақсад ва вазифалари. Фуқаролик тарбияси функциялари. Ўқувчиларга фуқаролик тарбиясини бериш жараёнида Давлат рамзлари (Мадҳия, Герб, Байроқ)дан фойдаланиш. Ватанпарварлик ва байналмилаллик тарбияси. Ватанпарварлик ва байналмилаллик – фуқаролик тарбияси асоси. Ҳуқуқий тарбия. Ёш авлоднинг ҳуқуқий маданияти ва онгини шакллантириш – фуқаролик тарбиясининг таркибий қисми.

Меҳнат тарбияси. Иқтисодий тарбия
      Меҳнат тарбияси мақсад ва вазифалари. Шарқ мутафаккирлари меҳнат тарбияси ҳақида. Меҳнат тарбиясининг мазмуни ва методлари. Иқтисодий тарбия меҳнат тарбиясининг таркибий қисми сифатида.

Ахлоқий тарбия
      Ахлоқ ижтимоий онг, таъсир этиш, ва тарбия шакли сифатида. Шарқ мутафаккирларининг ахлоқий қарашлари. Ахлоқий тарбиянинг моҳияти ва мазмуни. Оилавий ҳаётга ахлоқий тайёргарлик.

Эстетик тарбия
      Эстетик тарбиянинг мақсад ва вазифалари. Эстетик тарбиянинг мазмуни , шакл ва методлари.

Экологик тарбия
      Экологик тарбиянинг моҳияти ва мазмуни. Экологик тарбиянинг шакл ва методлари. Ўқувчиларда экологик тарбияни шакллантириш.

Жисмоний тарбия
      Жисмоний тарбиянинг мақсад ва вазифалари. Жисмоний тарбиянинг мазмуни, шакл ва методлари.

Оила тарбияси асослари
      Оила, унинг тарбиявий функцияси. Оилавий тарбиянинг ҳуқуқий асослари. Оила мустаҳкамлиги  ҳақида давлатимиз ғамхўрлиги. Шарқ мутафаккирлари оилавий тарбия ҳақида. Ўқувчиларнинг ўқув фаолиятида оиланинг ғамхўрлиги. Оилавий тарбия қоидалари.

Ўзбекистон Республикасида таълим тизими. Таълим соҳасида давлат сиёсатининг асосий принциплари 

     Ўзбекистон Республикаси ”Таълим тўғрисида”ги Қонуни. Узлуксиз таълим тизими, унинг таркибий қисмлари ва даражаси. Таълим соҳасида давлат сиёсатининг асосий принциплари.

Таълим муассасаси менежменти
      Таълим муассасаси менежменти ҳақида умумий тушунча. Академик лицей ва касб-ҳунар коллежи ҳақидаги Низом. Академик лицей ва касб-ҳунар коллежларига ўқувчилар қабул қилиш. Таълим-тарбия жараёнини ташкил этиш ва мазмуни. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълимини бошқариш. Таълим муассасаси Устави раҳбарлик ва бошқарув тизимини аниқловчи ҳужжат. Педагогик кадрлар малакасини ошириш ва уларни аттестациядан ўтказиш, ёш ўқитувчилар билан ишлаш.

Коррекцион педагогика асослари
      Коррекцион педагогика педагогик фанларнинг тармоғи сифатида. Коррекцион (махсус) педагогиканинг асосий вазифалари, тамойиллари ва методлари. Аномал болалар ва уларнинг умумий тавсифи. Ақлий ривожланишида нуқсони бор болалар. Бошқа камчиликлар(эшитиш, кўриш, нутқ). Ўзбекистон Республикасида аномал болаларнинг ижтимоий ҳолати.

Семинар машғулотларини ташкил этиш бўйича кўрсатма ва тавсиялар

Семинар машғулотларида талабаларда педагогика назариясига доир билим, кўникма ва малакалар ҳосил қилинади. Семинар машғулотларига тайёрланиш жараёнида талабалар педагогикага оид дарслик ва ўқув қўлланмалардан фойдаланган ҳолда, маъруза машғулоти жараёнида эгаллаган билимларини янада бойитишади ҳамда кўникма ва малакаларга эга бўлишади. Семинар машғулотлари амалий топшириқларни бажариш билан узвийликда амалга оширилади.

Семинар машғулотларининг тахминий тавсия этиладиган мавзулари: 

1. Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Баркамол авлод Ўзбекистон тараққиётининг пойдевори” асарида таълим ва тарбия масалалари. 
2. Педагогика фан сифатида. 
3. Шахснинг ривожланиши, ижтимоийлашуви ва тарбияси. 
4. Дидактика педагогик таълим назарияси сифатида. 
5. Таълим жараёни қонуниятлари ва тамойиллари. 
6. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими мазмуни. 
7. Таълим   методлари  ва  воситалари. 
8. Таълимни ташкил этиш шакллари ва турлари. 
9. Таълим олганликни ташхис этиш. 
10. Тарбия  жараёнининг моҳияти ва мазмуни. Тарбия тамойиллари.
11.  Жамоа тарбия объекти ва субъекти сифатида. 
12.  Тарбиянинг умумий методлари. 
13.  Ўқувчиларни фалсафий дунёқарашга тайёрлаш. Ўқувчиларнинг ақлий тарбияси. 
14.  Шахс маданиятини шакллантириш тизимида фуқаролик тарбияси. Ҳуқуқий маданиятни шакллантириш. 
15.  Меҳнат тарбияси ва ўқувчиларни касбга йўналтириш. 
16.  Шахсда ахлоқий маданият  асосларини шакллантириш. 
17.  Ўқувчиларда эстетик маданиятни шакллантириш. 
18.  Оила ўзига хос педагогик тизим сифатида. 
19.  Ўзбекистон Республикаси таълим тизими. 
20.  Таълим соҳасида давлат сиёсатининг асосий йўналишлари.
21.  Таълим муассасаси менежменти.
22.  Коррекцион педагогика асослари.

Мустақил ишларни ташкил этишнинг шакли ва мазмуни

Дарслик ва ўқув қўлланмалардан фойдаланиб, барча мавзуларни ўрганиш. Тарқатма материаллар бўйича маъруза қисмларини ўзлаштириш
Талабаларнинг мустақил ишлари ҳар бир маъруза мавзуси асосида ташкил этилади.  Фанни ўрганиш жараёнида мустақил ишларнинг бир неча турларидан фойдаланилади: 

1) адабиётлар билан ишлаш;

2) ижодий иш;

3) баъзи мавзулар бўйича рефератлар тайёрлаш;
Мустақил ишларни ташкил этишда интернет ва ахборот манбаларидан доимий фойдаланилади.

Тавсия этилаётган мустақил ишларнинг мавзулари:

1. Кадрлар тайёрлаш миллий модели ва унинг таркибий кисмлари.

2. Демократик жамиятда ўқитувчилик касби ва унга қўйиладиган талаблар.

3. Педагогиканинг илмий тадқиқот методлари.

4. Шахс ривожланишига таъсир этувчи омиллар.

5. Таълим мазмунини белгилаб берувчи меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар.

6. Таълим методлари таснифи.

7. Таълимни ташкил этишнинг замонавий шакллари.

8. Ўқувчиларнинг билим, кўникма ва малакаларини баҳолашнинг рейтинг тизими.

9. Болалар жамоасининг шаклланиш даражалари ва босқичлари.

10.  Тарбиянинг умумий методлари таснифи.

11.  Тарбия турлари мазмуни, мақсад ва вазифалари, шакл ва методлари.

12.  Таълим соҳасида давлат сиёсатининг асосий тамойиллари.

13.  Таълим муассасасини бошқаришга доир меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар.

14.  Коррекцион педагогик фаолият турлари ва методлари.
Курс ишини тайёрлаш бўйича кўрсатма ва тавсиялар
Курс ишини ёзишдан мақсад талабаларнинг эгаллаган билим, кўникма ва малакаларини чуқурлаштириш, бойитиш ва амалиёт билан боғлай олишларига эришишдир.

Курс иши мавзулари умумий талабалар сонидан 20-30% кўпроқ олдиндан тайёрланади. Ҳар бир талабага алоҳида мавзу берилади.

Курс иши объекти сифатида бирор педагогик жараён танланади. Аниқ бир педагогик жараённинг мазмуни, моҳияти, мазкур жараённи самарали амалга ошириш тартиби ишлаб чиқилади. 

Курс ишининг кириш қисмида мавзунинг долзарблиги, ўрганилиш даражаси, мақсад ва вазифалар, амалий аҳамияти, ишнинг тузилиши кўрсатилади.  Режа масалаларини кетма-кетликда баён этилади ва ҳар бир масаладан сўнг қисқа хулоса берилади. Режадаги масалаларни баён этаётганда, адабиётлардан фойдаланишда белгиланган тартибда сноска келтирилади. Режадаги барча масалалар баён этиб бўлингач, умумий хулоса қилинади. Агар илова қилинадиган иллюстрациялар мавжуд бўлса, хулосадан сўнг берилади.

Курс ишининг тахминий мавзулари:
1. Баркамол авлод – Ўзбекистон тараққиётининг пойдевори (Ўзбекистон Республикаси Президенти асарлари асосида).

2. Демократик жамиятда ўқитувчи шахси, ўнга қўйиладиган талаблар.

3. Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури ва уни амалга ошириш босқичлари.

4. Ўзбекистон Респуьликасининг “Таълим тўғрисида”ги Қонуни ва таълимни ислоҳ қилишнинг асосий йўналишлари.

5. Таълим соҳасида давлат сиёсатининг асосий тамойиллари.

6. Ўзбекистон Республикаси Президенти нутқлари ва асарларида таълим-тарбия масалалари.

7. Ҳар томонлама баркамол, мустақил фикрли шахсни шакллантириш – демократик жамиятда тарбиянинг бош мақсади.

8. Шарқ мутафаккирлари тарбия мақсади сифатида баркамол авлодни шакллантириш ҳақида.

9. Шахснинг ижтимоийлашуви, таълими ва тарбияси

10.  Шахс ривожланишини даврлаштириш масаласи: мазмун ва моҳияти

11.  Педагогика фанининг аксиологик асослари.

12.  Ягона педагогик жараённинг  мазмуни ва моҳияти.

13.  Дидактика – таълим назарияси сифатида.

14.  Педагогикада таълим жараёни қонуниятларининг ўрганилиши.

15.  Таълим тамойиллари таснифига турлича ёндашувлар:таҳлил ва мулоҳазалар

16.  Билиш – таълим жараёнининг методологик асоси.

17.  Билишга қизиқиш ва унинг таълим жараёнида тутган ўрни.

18.  ДТС – таълим мазмунини белгиловчи асосий меъёрий ҳужжат.

19.  Умумий ўрта таълим мактабининг ўқув режаси ва унинг мазмуни.

20.  Академик лицей ва касб-ҳунар коллежларининг ўқув режаси ва мазмуни

21.  Ўқув дастурлари  ва дарсликларнинг тузилиши, вазифалари, моҳияти

22.  Ҳозирги вақтда таълим мазмунини белгиловчи асосий ғоялар таснифи.

23.  Таълим методлари тушунчасининг моҳиятига турлича ёндашувлар таҳлили.

24.  Таълим методлари таснифи ва уларнинг аҳамияти.

25.  Билиш фаолияти типи(характери) бўйича таълим методлари ҳамда улардан амалиётда фойдаланиш йўллари.

26.  Муаммоли таълим методларининг фикрлаш жараёнини шакллантиришдаги аҳамияти.

27.  Таълим методларини танлаб олишда ўқитувчи шахси ва фаолияти.

28.  Таълимнинг оғзаки методларидан фойдаланиш самарадорлигини ошириш йўллари.

29.  Таълимнинг кўрсатмалилик методларидан фойдаланишнинг ҳозирги вақтдаги имкониятлари.

30.  Таълимнинг амалий методлари: улардан фойдаланишнинг ҳозирги вақтдаги аҳволи.

31.  Таълимнинг тарихий турларининг ривожланиш тенденциялари.

32.  Таълим тизими ривожланишининг тарихий тараққиёти.

33.  Таълимни ташкил этиш шаклларига ёндашувлар таҳлили.

34.  Дарс – мактабда таълимни ташкил этишнинг асосий шакли.

35.  Академик лицей, касб-ҳунар коллежларида таълимни ташкил этиш шакллари.

36.  Таълим жараёнини ахборотлаштириш ва ўқувчи шахсининг ривожланиши.

37.  Таълим жараёнида ўқувчиларни индивидуаллаштириш ва табақалаштириш муаммолари.

38.  Ўқитувчининг иқтидорли ўқувчилар билан олиб борадиган ишлари шакл ва методлари.

39.  Ҳозирги вақтда ўқитувчилик касби ва унга қўйиладиган талаблар.

40.   Ўқитувчининг дарсга тайёрланиши ва унинг босқичлари.

41.  Ўқитувчи фаолиятини илмий ташкил этиш.

42.  Таълим олганликни ташхис этиш: мазмун ва моҳияти.

43.  Ўқувчиларнинг ўқув фаолиятини назорат қилиш турлари, шакл ва методлари.

44.  Ўқувчиларнинг ўқув фаолиятини назорат қилиш мезонлари ва рейтинг тизими.

45.  Таълимни ташкил этишининг ёрдамчи шакллари ва улардан фойдаланишнинг имкониятлари.

46.  Тарбия жараёнининг ўзига хос хусусиятлари.

47.  Тарбия жараёниннг қонуниятлари ва тамойиллари.

48.  Ўқувчиларнинг илмий дунёқарашини шакллантириш йўллари.

49.  Болалар жамоаси тарбия объекти ва субъекти сифатида.

50.  Болалар жамоасининг шаклланишида анъана ва қадриятларнинг ўрни.

51.  Интеллектуал салоҳиятни ошириш – Кадрлар тайёрлаш миллий Дастурининг асоси.

52.  Ўқувчиларнинг ақлий тарбиясини шакллантиришнинг шакл ва методлари.

53.  Фуқаролик тарбиясининг мазмун ва моҳияти 

54.  Ватанпарварликни шакллантириш – фуқаролик тарбиясининг асоси.

55.  Ўқувчиларда миллатлараро мулоқот маданиятини шакллантириш

56.  Ўқувчиларда ҳуқуқий маданиятни шакллантириш: шакл, метод ва воситалари.

57.  Тарбиянинг умумий методлари: мазмун ва моҳияти.

58.  Шахс онгини шакллантириш методлари ва улардан фойдаланиш тажрибасидан.

59.  Фаолиятни ташкил этиш ва хулқ-атвор нормаларини шакллантириш методларининг  амалиётда қўлланилиши.

60.  Хулқ-атвор нормаларини рағбатлантириш ва мотивациялаш методларидан фойдаланишнинг ўзига хосликлари.

61.  Ўқувчилар орасида ҳуқуқбузарликнинг олдини олиш йўллари.

62.  Ўқувчиларни касбга тайёрлашнинг педагогик асослари.

63.  Шарқ мутафаккирларининг меҳнат тарбияси ҳақидаги қарашларнинг аҳамияти.

64.  Меҳнат тарбияси: мазмун ва моҳияти.

65.  Меҳнат тарбиясини беришнинг шакл, метод ва воситалари.

66.  Ахлоқий тарбиянинг мазмун ва моҳияти.

67.  Ўқувчиларда ахлоқий маданиятни шакллантириш йўллари.

68.  Эстетик маданиятни шакллантириш воситалари.

69.  Эстетик тарбия: мазмун ва моҳияти.

70.  Ўқувчиларда эстетик маданиятни шакллантириш йўллари.

71.  Экологик тарбия бериш долзарб муаммо сифатида.

72.  Экологик таҳдидлар ва унинг олдини олиш йўллари (Ислом Каримовнинг “Ўзбекистон XXI аср бўсағасида: хавфсизликка таҳдид, барқарорлик шартлари, тараққиёт кафолатлари” асари асосида).

73.   Ўқувчиларда атроф-муҳитга онгли мунособатни шакллантириш йўллари.

74.  Жисмоний тарбиянинг мазмуни ва моҳияти.

75.  Жисмоний тарбия воситалари ва улардан фойдаланиш.

76.  Ўқувчиларда жисмоний маданиятни шакллантириш йўллари.

77.  Оила ижтимоий институт сифатида.

78.  Замонавий оилалар ривожининг ўзига хос хусусиятлари.

79.  Ҳозирги вақтда оилаларда болаларни тарбиялаш муаммолари ва уларни бартараф этиш йўллари.

80.  Таълим муассасасининг оилалар билан олиб борадиган ишлари шакл ва методлари.

81.  Тарбиявий тизимлар ва уларнинг ривожланиш босқичлари.

82.  Чет элда ва республикамиздаги  тарбиявий тизимлар.

83.  Синф раҳбари, унинг вазифалари, ўқувчилар билан олиб борадиган ишлари.

84.  Ўзбекистон Республикасининг “Таълим тўғрисида”ги Қонуни: мазмун ва моҳияти.

85.  Таълим тизими ва турлари.

86.  Таълим муассасаси менежменти.

87.  Таълимни бошқариш соҳасида давлат меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлари(Таълим муассасаси Низоми, Устави, Педагогика Кенгаши, Методика Кенгаши, Методика бирлашмаси Низоми)

88.  Ёш ўқитувчилар билан ишлаш.

89.  Педагогик технологияларнинг ривожланиш босқичлари.

90.  Муаммоли таълим технологиялари.

91. Танқидий фикрлашни ривожлантирувчи технологиялар.

92.  Ривожлантирувчи таълим технологиялари.

93.  Ахборот технологиялари ва улардан фойдаланиш йўллари.

94.  Интернет  ва унинг маълумотларидан фойдаланиш.

95.  Виртуал кутубхона.

96.  Масофали таълим ва унинг таълим жараёнидаги ўрни.

97.  Коррекцион педагогика асосий вазифалари, тамойиллари, методлари.

98.  Аномал болалар ва уларнинг тавсифи.

99.  Ўзбекистон Республикасида аномал болаларнинг ижтимоий ҳолати.

100. Таълим самарадорлигини оширишда интерфаол методлардан фойдаланиш йўллари. 

Дастурнинг информацион-услубий таъминоти
Электрон таълим ресурслари

1. www. tdpu. uz

2. www. pedagog. uz

3. www. Ziyonet. uz

4. www. edu. uz

5. tdpu-INTRANET. Ped
Дидактик воситалар
1. Жиҳозлар ва ускуналар, мосламалар: электрон доска-Hitachi, LCД-монитор, электрон  кўрсатгич (указка).
2. Видео-аудио ускуналар: видео ва аудиомагнитофон, микрофон, колонкалар.

3. Компьютер ва мультимедиали воситалар: компьютер, Dell типидаги проектор, DVD-дисковод, Web-камера, видео-кўз (глазок).
Фойдаланиладиган асосий дарслик ва ўқув қўлланмалар рўйхати

Асосий дарслик ва ўқув қўлланмалар
1. Ўзбекистон Республикасининг «Таълим тўғрисида»ги Қонуни.// Баркамол  авлод – Ўзбекистон тараққиётининг пойдевори. – Т.: Шарқ, 1997. 
2. Кадрлар тайёрлаш миллий дастури. // Баркамол   авлод – Ўзбекистон тараққиётининг пойдевори. – Т.: Шарқ, 1997. 
3. Мавлонова Р. ва бошқалар. Педагогика. – Т.: Ўқитувчи, 2001.
4. Подласый И. П. Педагогика. В 2-х кн. – М.: ВЛАДОС, 2003.
3. Лихачев Б. Т. Педагогика. - М.: Юрайт, 2003.

4. Сластенин В.А., Исаев И. Ф., Шиянов Е. Н. Общая педагогика. В 2-х кн. – М.: ВЛАДОС, 2003.

5. Тохтаходжаева М., Нишонова С., Ҳасанбоев Ж., Мадьярова С., Кальдыбекова А ва бош. Педагогика. – Т.: Иқтисод-молия, 2008.
Қўшимча адабиётлар
1. Баркамол авлод орзуси / Тузувчилар: Ш. Қурбонов ва бошқалар. Т.: Шарқ, 1999

2. Миллий истиқлол ғояси: асосий тушунча ва тамойиллар. – Т.: Ўзбекистон, 2001.

3. Калдибекова А.С., Ходжаев Б.Х. Ўқувчиларнинг билиш фаоллигини ошириш йўллари – Т.: ТДПУ, 2006.

4. Мунавваров А.К. Оила педагогикаси – Т.: Ўқитувчи, 1994.

5. Ахлиддинов Р.Ш.  Ўзбекистон Республикасида мактаб таълими тизимини бошқариш хусусиятлари. – Т.: ЎзПФИТИ нашриёти, 1997.

6. Джураев Р.Х., Турғунов С.Т. Умумий ўрта таълим муассасаларини бошқаришда менежментнинг асосий тушунчалари. – Т.: Фан, 2006.  
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Dаstur Nizоmiy nоmidаgi Tоshkеnt dаvlаt pеdаgоgikа univеrsitеti o’quv-uslubiy kеngаshidа ko’rib chiqilgаn vа tаsdiqqа tаvsiya etilgаn.



2011 yil “___” _______dаgi  ____ - sоnli mаjlis bаyoni.

I. Kirish
Pеdаgоgikа vа psiхоlоgiya bakalavriat yo’nаlishini tаmоmlаgаn mutахаssislаr pеdаgоgikа kоllеjlаridа pеdаgоgikа fаnidаn dаrs bеrаdilаr. Pеdаgоgikа kоllеjlаri esа, bоshlаng’ich sinf o’qituvchisi, kuni uzаytirilgаn guruh tаrbiyachisi, tаrbiyaviy ishlаr yеtаkchisi kаbi iхtisоsliklаr bo’yichа mutахаssis tаyyorlаydi. Bo’lаjаk tаrbiyachilаrning nаzаriy pеdаgоgik bilimlаr bilаn qurоllаntirishdа mаzkur fаn аlоhidа аhаmiyatgа egа.   
“Pеdаgоgikа nаzаriyasi” kursi kаdrlаr tаyyorlаsh milliy mоdеli vа uning tаrkibiy qismlаri, pеdаgоgikа fаnining shаkllаnishi vа rivоjlаnishi, mаqsаd vа vаzifаlаri, prеdmеti, ilmiy-tаdqiqоt mеtоdlаri, shахs rivоjlаnishi vа ungа tа’sir etuvchi оmillаr, yagоnа pеdаgоgik jаrаyon vа uning mоhiyati, didаktikа (tа’lim nаzаriyasi), tа’lim jаrаyoni qоnuniyatlаri vа tаmоyillаri, tа’lim mаzmuni, tа’lim mеtоdlаri vа vоsitаlаri, tа’limni tаshkil etish shаkllаri, o’quvchilаrning bilim, ko’nikmа vа mаlаkаlаrini bаhоlаsh, tаrbiya jаrаyoni mаzmuni, mоhiyati, qоnuniyatlаri, tаmоyillаri, tаrbiyaning umumiy mеtоdlаri, tаrbiya turlаri mаzmuni, mоhiyati, mаqsаd vа vаzifаlаri, shаkl, mеtоd vа vоsitаlаri, tа’lim muаssаsаlаrini bоshqаrish, kоrrеktsiоn pеdаgоgikа аsоslаrini o’z ichigа qаmrаb оlаdi.  


I.1. Fanning maqsadi va vazifalari.

Fаnni o’qitishdаn mаqsаd – bo’lаjаk o’qituvchilаrni zаmоnаviy pеdаgоgik fаnlаrning nаzаriy аsоslаrigа dоir bilimlаr bilаn qurоllаntirish.


Fаnning vаzifаsi – tаlаbаlаrni Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturi аsоsidа o’quvchilаrni g’оyaviy-mаfkurаviy tаrbiyalаsh vа tа’limni sаmаrаli tаshkil etishgа o’rgаtish, pеdаgоgik fаоliyatni to’lа аnglаy оlish qоbiliyatini shаkllаntirish, pеdаgоgik fаоliyatni tаshkil etishdа innоvаtsiоn yo’nаlishlаrni o’rgаnishdаn ibоrаt.
I.2. Fаnni o’zlаshtirishgа qo’yilаdigаn tаlаblаr. 

“Pеdаgоgikа nаzаriyasi” o’quv fаnini o’zlаshtirish jаrаyonidа аmаlgа оshirilаdigаn mаsаlаlаr dоirаsidа bаkаlаvr:

  - tа’lim sоhаsidа dаvlаt siyosаtining аsоsiy yo’nаlishlаri; ilmiy-nаzаriy аsоslаri, pеdаgоgikа nаzаriyasi tushunchаsi, uning kаtеgоriya vа tаmоyillаri; o’quv jаrаyonini tаshkil etishning mеtоd vа shаkllаrigа qo’yilgаn zаmоnаviy tаlаblаr; tа’lim оluvchilаr shахsi оmillаri, uning shаkllаnish tаrаqqiyoti; yagоnа o’quv-tаrbiya jаrаyonini tashkil etish vа amalga oshirish; tаrbiya jаrаyonining qоnuniyatlаri vа tamoyillari; ilg’оr pеdаgоgik tехnоlоgiya аsоslаri; pеdаgоgik tеrminоlоgiyani bilishi kеrаk;

- milliy g’оya vа аsоsiy pеdаgоgik qоnuniyatlаr hаmda tamoyillаrgа аsоslаngаn hоldа o’quv-tаrbiya ishlаrini o’tkаzish; tа’limni tаshkil etishning аsоsiy shаkllаrini аmаliyotdа qo’llаsh; tа’lim vа tаrbiya mеtоdlаri, vоsitаlаrini аmаliyotdа qo’llаsh, аniq vаziyatlаr uchun ulаrning qulаy vаriаntlаrini tаnlаsh; o’quv vа tаrbiya jаrаyonidа o’quvchilаr jаmоаsini sаmаrаli bоshqаrish; o’quvchilаr хulqi vа fаоliyatini rаg’bаtlаsh; pеdаgоgik vаziyatlаrni, tа’lim vа tаrbiya nаtijаlаrini tаhlil etish, o’quvchilаr vа o’quvchilаr jаmоаlаrini o’rgаnish, tа’limdа оrqаdа qоlish sаbаblаrini аniqlаsh ko’nikmаlаrigа egа bo’lishi kеrаk;
- psiхоlоgik-pеdаgоgik аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh; zаrur mеtоdik yo’riqnоmаlаr tuzish; sаmаrаli pеdаgоgik tаdqiqоtlаr o’tkаzish; tа’limning ахbоrоt tехnоlоgiyalаridаn fоydаlаnа оlish; sinf vа guruh rаhbаrining mа’nаviy-ахlоqiy, tаrbiyaviy ishlаrini; ijоdiy, erkin fikrli, hаr tоmоnlаmа bаrkаmоl shахsni shаkllаntirishni rеjаlаshtirish vа аmаlgа оshirish; mаhаllа vа оtа-оnаlаr bilаn аmаliy ishlаr; jаmоаning psiхоlоgik shаrоitini vа аuditоriya bilаn munоsаbаtdа individuаl, shахsiy vа yosh imkоniyatlаrini hisоbgа оlish mаlаkаlаrigа egа bo’lish kеrаk.


I.3. Fаnning bоshqа fаnlаr bilаn bоg’liqligi. “Pеdаgоgikа nаzаriyasi” fаni umumkаsbiy fаn hisоblаnib, 1-sеmеstrdа o’qitilаdi. Dаsturni аmаlgа оshirish o’quv rеjаsidа rеjаlаshtirilgаn O’zbеkistоn tаriхi, yosh fiziоlоgiyasi vа gigiеnа, ekоlоgiya vа tаbiаtni muhоfаzа qilish, pеdаgоgikа tаriхi, umumiy psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа оlib bоrilаdi.

1.4. Fаnning hаjmi.
	№
	Mаshg’ulоt turi
	Аjrаtilgаn sоаt
	Sеmеstr 

	1.
	Nаzаriy (lеktsiya)  
	62
	I

	2.
	Sеminаr 
	70
	I

	3.
	Kurs ishi
	-
	-

	4.
	Mustаqil ish
	122
	I

	
	Jаmi:
	254
	


II. Asosiy qism
2.1. Nаzаriy  mаshg’ulоtlаr mаvzulаri, mаzmuni vа ulаrgа аjrаtilgаn sоаtlаr

	№
	Mаvzulаr mаzmuni  
	Mаshg’ulоtlаr mаqsаdi
	Аjrаtilgаn sоаt



	1.
	Pеdаgоgikа fаn sifаtidа. Pеdаgоgikаning tаdqiqоt mеtоdlаri
       Pеdаgоgikа ijti-mоiy fаn sifаtidа. Pе-dаgоgikаning аsоsiy kаtеgоriya vа tushun-chаlаri. Pеdаgоgik fаn-lаrning tuzilishi. Pеdаgоgik fаnlаr tizimi. Ilmiy-pеdаgоgik tаdqiqоt mеtоd-lаrigа tаvsif.
	Tаlаbаlаrning Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаstu-rining qаbul qilinishi, mаqsаd vа vаzifаlаri, yo’nаlishlаri hаqidаgi bilimlаrini bоyitish. Pеdаgоglik kаsbining jаmiyatdа tutgаn o’rnini yoritib bеrish. 
	2

	2. 
	Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturi. Pеdаgоglik kаsbining jаmiyatdаgi o’rni
      Kаdrlаr tаyyorlаsh tizimi vа uning аsоsiy qismlаri: shахs, dаvlаt vа jаmiyat, uzluksiz tа’lim, fаn, ishlаb chiqаrish. Dеmоkrаtik jаmiyatdа pеdаgоglik kаsbi. O’qituvchi shахsigа qo’yilgаn tаlаblаr.
	Tаlаbаlаrni pеdаgоgikа fаnining pаydо bo’lishi, оb’yеkti, prеdmеti, mаqsаd vа vаzifаlаri, mеtоdоlоgik аsоslаri, аsоsiy kаtеgоriyalаri, sоhаlаrigа оid bilimlаr bilаn qurоllаntirish.
	2

	3.
	Shахs rivоjlаnishining qоnuniyatlаri
      Shахs hаqidа tu-shunchа. Shахs rivоj-lаnishi. Shахs rivоj-lаnishining оmillаri. Bоlа shахsi tаrbiya оb’еkti vа sub’еkti sifаtidа. SHахs fаоlligi.
	Tаlаbаlаrning “shахs” tushunchаsigа dоir tаsаv-vurlаrini bоyitish оrqаli ulаrdа shахs rivоjlаnishigа tа’sir etuvchi оmillаrgа dоir tаsаvvurlаrni hоsil qilish. 
	2

	4.
	Yagоnа pеdаgоgik jаrаyon
     Pеdаgоgik tizimlаr vа ulаrning shаkllаri hаqidа tushunchа. Tа’lim tizimlаrigа umumiy tаvsif. Pеdаgоgik jаrаyonning mоhiyati. Pеdаgоgik jаrаyon yaхlit hоdisа sifаtidа. Yagоnа pеdаgоgik jаrаyonni yarаtish mаntig’i vа shаrоitlаri. 
	Tаlаbаlаrgа yagоnа pеdаgоgik jаrаyon, uning mаzmun-mоhiyati, tаrki-biy qismlаri hаqidа mа’lumоt bеrish hаmdа ulаrni yagоnа pеdаgоgik jаrаyonning qоnuniyat vа tаmоyillаri bilаn tаnishtirish. 
	2

	5.
	Didаktikа pеdаgоgik tа’lim nаzаriyasi sifаtidа
      Tа’lim nаzаriyasi (didаktikа) pеdаgоgikа-ning tаrkibiy qismi sifаtidа. Didаktikаning mаqsаd vа vаzifаlаri. 


	Tаlаbаlаrdа didаktikа pеdаgоgikаning аlоhidа sоhаsi ekаnligi, uning mаqsаd vа vаzifаlаri, аsоsiy kаtеgоriyalаri to’g’risidа tаsаvvur hоsil qilish.
	2

	6.
	Tа’lim jаrаyoni yagоnа tizim sifаtidа. Tа’lim qоnuniyatlаri vа tаmоyillаri
      Tа’lim jаrаyoni mо-hiyati. O’rgаnish bilish fаоlligi shаkli sifаtidа. O’qitish vа o’rgаnish jаrаyonlаri tаvsifi, o’quv jаrаyonidа ulаrning o’zаrо bоg’liqligi. Shаrq vа G’аrb mutаfаkkirlаrining gnоsеоlоgik g’оyalаri tа’lim jаrаyoni аsоsi sifаtidа. O’quvchilаrning bilish fаоliyati vа uning tuzilishi. Tа’lim tаmоyillаri vа qоnu-niyatlаri. 
	Tаlаbаlаrni tа’lim jаrаyonining tuzilishi, qоnuniyat vа tаmо-yillаrigа dоir bilimlаr bilаn qurоl-lаntirish.
	2

	7.
	O’rtа mахsus vа kаsb-hunаr tа’limi mаzmuni
      Ilmiy-tехnik jаrаyon vа tа’lim mаzmuni. Tа’lim mаzmunini tаshkil etish kоntsеptsiyasi. Аkаdеmik litsеy vа kаsb-hunаr kоllеjining o’quv rеjаsi. O’quv dаsturlаri, dаrslik vа o’quv qo’llаnmаlаri tаvsifi. Аkаdеmik litsеy vа kаsb-hunаr kоllеjining dаvlаt tа’lim stаndаrtlаri.
	Tаlаbаlаrdа tа’lim mаzmuni, tа’lim mаzmunini bеlgilаb bеruvchi mе’yoriy hujjаtlаr – DTS, o’quv rеjа, o’quv dаsturi hаmdа dаrslik vа o’quv qo’llаnmаlаr hаqidа tаsаvvur hоsil qilish.
	2

	8.
	Tа’lim mеtоdlаri vа vоsitаlаri
     Tа’lim mеtоdlаri vа usullаri tushunchаlаri. Zаmоnаviy didаktikаdа tа’lim mеtоdlаri tаsnifigа turlichа yondаshuvlаr. Shаrq mutаfаkkirlаri tа’lim mеtоdlаri hаqidа. Tа’lim mеtоdlаri sаmаrаdоrligini оshirish yo’llаri.
	Tаlаbаlаrdа tа’lim mеtоd vа vоsitаlаri, ulаrning tаsnifi, mаzmun-mоhiyatigа dоir bilimlаrni tаrkib tоptirish
	6

	9.
	Tа’limni tаshkil qilish shаkllаri vа turlаri. Dаrs – mаktаbdа tа’limni tаshkil qilishning аsоsiy shаkli. O’rtа mахsus vа kаsb-hunаr tа’limidа tа’limni tаshkil etish shаkllаri
      Tа’lim turlаri. Tа’limni tаshkil qi-lish shаkllаri hаqidа tushunchа. Tа’limni tаsh-kil qilishning аn’аnаviy sinf-dаrs shаkli. Dаrs turlаri vа tuzilishi. Tа’limni tаshkil qilishning nоаn’аnаviy shаkllаri: o’quv diаlоgi, munоzаrа, didаktik o’yinlаr, trеning vа bоshq. Аkаdеmik litsеy, kаsb-hunаr kоllеj-lаridа mа’ruzа vа sеmi-nаr. O’quv ishlаrini tаshkil qilishning dаrsdаn vа tа’lim muаssаsаsidаn tаshqаri shаkllаri.
	Tаlаbаlаrning tа’limni tаshkil etish shаkllаri hаqidаgi tаsаvvurlа-rini bоyitish. Tа’limni tаshkil etish shаkllаri tаsnifi bilаn tаnishtirish.
	6

	10.
	O’quvchilаrning bilim, ko’nikmа vа mаlаkаlаrini tаshхis etish
    Tа’lim оlgаnlikni tаshхis etishning mоhi-yati. O’quv jаrаyonidа nаzоrаt vа hisоbgа оlish funktsiyalаri. Tа’lim оlgаnlikni nаtijаlаrini tеkshirish vа bаhоlаsh tаmоyillаri. O’quv fаоliyati nаtijаlаrini hisоbgа оlish turlаri, shаkllаri vа mеtоdlаri. Bilim, ko’nikmа vа mаlаkаlаrni bаhоlаsh mеzоnlаri.
	Tаlаbаlаrdа o’quvchi-lаrning BKMlаrini tаshхis etishgа dоir nаzаriy bilimlаrni hоsil qilish. Tаshхisning tаrkibiy qismlаri – nаzоrаt, tеkshirish vа bаhо-lаshning mоhiyatini аjrаtа оlishgа o’rgаtish. 
	2

	11.
	Tаrbiya jаrаyonining mоhiyati vа mаzmuni. Tаrbiya qоnuniyatlаri vа tаmоyillаri
      Tаrbiya jаrаyonining mоhiyati vа аhаmiyati. Tаrbiya jаrаyonining tizimi vа tuzilishi hаmdа uning qоnuniyatlаri. Tаrbiya jаrаyoni mаzmuni. Tаrbiya tаmо-yillаri. 
	Tаlаbаlаrning tаrbiya jаrаyoni, mаzmuni, qоnuniyat vа tаmо-yillаrigа dоir bilimlаrini bоyitish. 
	2

	12.
	Jаmоа tаrbiya оb’yеkti vа sub’еkti sifаtidа 

     Jаmоа tushunchаsi. Bоlаlаr jаmоаsininmg shаkllаntirishning mоhiyati vа tаshkiliy аsоslаri. Bоlаlаr jаmоаsining rivоjlаnish dаrаjаsi vа bоsqichlаri. Bоlаlаr jаmоаsi rivоjining аsоsiy shаrt-shаrоitlаri.
	Tаlаbаlаrni jаmоаni bоshqа guruhlаrdаn fаrqini аjаrаt оlish, bоlаlаr jаmоаsini bоsqichmа-bоsqich shаkl-lаntirishgа dоir nаzа-riy bilimlаr bilаn qurоllаntirish.
	2

	13.
	Tаrbiyaning umumiy mеtоdlаri
     Tаrbiya mеtоdlаri mоhiyati vа uning tаsnifi. Ijtimоiy оngni shаkllаntirish mеtоdlаri. Fаоliyatni tаshkil etish vа ijtimоiy  хulq-аtvоr mе’yorlаrini shаkllаn-tirish. Pеdаgоgik rаg’bаtlаntirish mеtоdlаri vа хulq-аtvоrni tuzаtish. Tаrbiyadа nаzоrаt, o’z-o’zini bаhоlаsh vа o’z-o’zini nаzоrаt qilish mеtоdlаri.
	Tаlаbаlаrni tаrbiya mеtоd, usul vа vоsitаsi tushunchаlаrini fаrqlаy оlishgа o’rgаtish. Tаrbiya mеtоdlаri tаsnifi bilаn tаnishtirish.
	2

	14.
	Ilmiy dunyoqаrаshni shаkllаntirish. O’quvchilаrning аqliy tаrbiyasi
Mustаqil fikrlаsh, ilmiy dunyoqаrаsh vа milliy g’оyani shаkllаn-tirish o’quv-tаrbiya jаrаyonining tаrkibiy qismlаri. Аqliy tаrbiya. Аqliy tаrbiyaning mаqsаdi vа mаzmuni. Bilim, ko’nikmа vа mаlаkаlаrni shаkllаntirish – аqliy tаrbiyaning аsоsi.
	Tаlаbаlаrning ilmiy dunyoqаrаsh hаqidаgi tа-sаvvurlаrini bоyitish. O’quvchilаrdа ilmiy dunyoqаrаshni shаkllаn-tirishning tаrkibiy qismlаri bilаn tаnishtirish. Аqliy tаrbiyaning mаqsаd, vаzifа, shаkl, mеtоd vа vоsitаlаri hаqidа mа’lumоt bеrish.
	2

	15.
	Fuqаrоlik tаrbiyasi. Huquqiy tаrbiya
      Fuqаrоlik tаrbiya-sining mаqsаd vа vаzifаlаri. Fuqаrоlik tаrbiyasi funktsiyalаri. O’quvchilаrgа fuqаrоlik tаrbiyasini bеrish jаrаyonidа Dаvlаt rаmz-lаri (Mаdhiya, Gеrb, Bаyrоq)dаn fоydаlаnish. Vаtаnpаrvаrlik vа bаynаlmilаllik tаrbiyasi. Vаtаnpаrvаrlik vа bаynаlmilаllik – fuqаrоlik tаrbiyasi аsоsi. Huquqiy tаrbiya. Yosh аvlоdning huquqiy mаdаniyati vа оngini shаkllаntirish – fuqаrоlik tаrbiyasining tаrkibiy qismi.
	Tаlаbаlаrning fuqа-rоlik tаrbiyasigа dоir tаsаvvurlаrini bоyi-tish. Fuqаrоlik tаrbiya-sini tаshkil etishning shаkl vа mеtоdlаri bilаn tаnishtirish.
	2

	16.
	Mеhnаt tаrbiyasi. Iqtisоdiy tаrbiya
     Mеhnаt tаrbiyasi mаqsаd vа vаzifаlаri. Shаrq mutаfаkkirlаri mеhnаt tаrbiyasi hаqidа. Mеhnаt tаrbiyasining mаzmuni vа mеtоdlаri. Iqtisоdiy tаrbiya mеhnаt tаrbiyasining tаrkibiy qismi sifаtidа.
	Tаlаbаlаrning mеhnаt tаrbiyasi vа iqtisоdiy tаrbiyagа dоir tаsаv-vurlаrini bоyitish, mеhnаt tаrbiyasi vа iqtisоdiy tаrbiyaning shаkl vа mеtоdlаri bilаn tаnishtirish.
	2

	17.
	Ахlоqiy tаrbiya
      Ахlоq ijtimоiy оng, tа’sir etish, vа tаrbiya shаkli sifаtidа. Shаrq mutаfаkkirlаrining ахlоqiy qаrаshlаri. Ахlоqiy tаrbiyaning mоhiyati vа mаzmuni. Оilаviy hаyotgа ахlоqiy tаyyorgаrlik.
	Tаlаbаlаrning ахlоqiy tаrbiyagа dоir tаsаv-vurlаrini bоyitish. Ахlоqiy tаrbiyani аmаlgа оshirishning shаkl vа mеtоdlаri bilаn tаnishtirish. 
	2

	18.
	Estеtik tаrbiya
      Estеtik tаrbiyaning mаqsаd vа vаzifаlаri. Estеtik tаrbiyaning mаzmuni, shаkl vа mеtоdlаri.
	Tаlаbаlаrning estеtik tаrbiyagа dоir qаrаsh-lаrini kеngаytirish. Estеtik tаrbiyaning shаkl vа mеtоdlаri bilаn tаnishtirish. 
	2

	19.
	Ekоlоgik tаrbiya
      Ekоlоgik tаrbiyaning mоhiyati vа mаzmuni. Ekоlоgik tаrbiyaning shаkl vа mеtоdlаri. O’quvchilаrdа ekоlоgik tаrbiyani shаkllаntirish.
	Tаlаbаlаrning аtrоf-muhit muhоfаzаsigа dоir bilimlаrini Kеngаytirish. Ekоlоgik mаdаniyatni shаkllаntirish shаkl, mеtоd vа vоsitаlаri bilаn tа-nishtirish.
	2

	20.
	Jismоniy tаrbiya
      Jismоniy tаrbiya-ning mаqsаd vа vаzifаlаri. Jismоniy tаrbiyaning mаzmuni, shаkl vа mеtоdlаri.
	Tаlаbаlаrning jismоniy mаdаniyat vа sоg’lоm turmush tаrzigа dоir bilimlаrini kеngаytirish. Jismоniy mаdаniyatning аsоsiy vоsitаlаri bilаn tаnishtirish.
	2

	21.
	Оilа tаrbiyasi аsоslаri
      Оilа, uning tаrbiyaviy funktsiyasi. Оilаviy tаrbiyaning huquqiy аsоslаri. Оilа mustаh-kаmligi  hаqidа dаvlаtimiz g’аmхo’rligi. Shаrq mutаfаkkirlаri оilаviy tаrbiya hаqidа. O’quv-chilаrning o’quv fао-liyatidа оilаning g’аmхo’rligi. Оilаviy tаrbiya qоidаlаri.
	Tаlаbаlаrning оilа tаrbiyasigа dоir bilimlаrini kеngаytirish. Tа’lim muаs-sаsаsi vа o’quvchi-lаrning оtа-оnаlаri bilаn оlib bоrilаdigаn ish shаkllаri bilаn tаnishtirish. 
	2

	22.
	O’zbеkistоn Rеspublikаsi tа’lim tizimi. Tа’lim sоhаsidа dаvlаt siyosаtining аsоsiy printsiplаri 

     O’zbеkistоn Rеspub-likаsi “Tа’lim to’g’ri-sidа”gi Qоnuni. Uzluksiz tа’lim tizimi, uning tаrkibiy qismlаri vа dаrаjаsi. Tа’lim sоhаsidа dаvlаt siyosаtining аsоsiy printsiplаri.
	Tаlаbаlаrning uzluksiz tа’lim tizimigа оid bilimlаrini kеngаy-tirish. Tа’lim sоhаsidаgi dаvlаt siyosаtining аsоsiy tаmоyillаrining mаzmun-mоhiyati bilаn tаnishtirish.
	4

	23.
	Tа’lim muаssаsаsi mеnеjmеnti
      Tа’lim muаssаsаsi mеnеjmеnti hаqidа umu-miy tushunchа. Аkаdеmik litsеy vа kаsb-hunаr kоllеji hаqidаgi Nizоm. Аkаdеmik litsеy vа kаsb-hunаr kоllеjlаrigа o’quvchilаr qаbul qilish. Tа’lim-tаrbiya jаrаyonini tаshkil etish vа mаzmuni. O’rtа mахsus, kаsb-hunаr tа’limini bоshqаrish. Tа’lim muаs-sаsаsi Ustаvi rаhbаrlik vа bоshqаruv tizimini аniqlоvchi hujjаt. Pеdа-gоgik kаdrlаr mаlаkаsini оshirish vа ulаrni аttеstаtsiyadаn o’tkаzish, yosh o’qituvchilаr bilаn ishlаsh.
	Tаlаbаlаrni tа’lim muаssаsаsi mеnеjmеntigа dоir tushunchаlаr, mе’yoriy hujjаtlаr bilаn tаnishtirish.  
	4

	24.
	Kоrrеktsiоn pеdаgоgikа аsоslаri
      Kоrrеktsiоn pеdаgо-gikа pеdаgоgik fаnlаrning tаrmоg’i sifаtidа. Kоrrеktsiоn (mахsus) pеdаgоgikаning аsоsiy vаzifаlаri, tаmоyillаri vа mеtоdlаri. Аnоmаl bоlаlаr vа ulаrning umumiy tаvsi-fi. Аqliy rivоjlаnishidа nuqsоni bоr bоlаlаr. Bоshqа kаmchi-liklаr(eshitish, ko’rish, nutq). O’zbеkistоn Rеs-publikаsidа аnоmаl bоlаlаrning ijtimоiy hоlаti.
	Tаlаbаlаrni kоrrеktsiоn pеdаgоgikа vа uning sоhаlаrigа dоir nаzаriy bilimlаr bilаn qurоl-lаntirish
	4

	
	 Jami:
	
	62 soat


2.2. Sеminаr mаshg’ulоtlаri mаzmuni

	№
	Sеminаr mаshg’ulоtlаri mаvzusi
	Sеminаr mаshg’ulоtlаri mаqsаdi
	Аjrаtilgаn sоаt

	1.
	O’zbеkistоn Rеspub-likаsi Prеzidеntining “Bаrkаmоl аvlоd - O’zbеkistоn tаrаqqiyo-tining pоydеvоri” аsаridа tа’lim vа tаrbiya mаsаlаlаri. 
	Tаlаbаlаrning  pеdаgоgikа fаnigа qiziqishlаrini uyg’оtish. Jаmiyatni pеdа-gоgizаtsiyalаshgа sаfаrbаr etish.
	2

	2.
	Pеdаgоgikа fаn sifаtidа. 
	Tаlаbаlаrning mаvzugа dоir bilmlаrini tаkоmillаshtirish. Pеdаgоgikа fаnining tаdqiqоt mеtоdlаrini qo’llаy оlishgа dоir ko’nikmа vа mаlаkаlаr hоsil qilish.
	4

	3.
	Shахsning rivоjlаnishi, ijtimоiylаshuvi vа tаrbiyasi. 
	Tаlаbаlаrdа shахsning shаkllаnishigа tа’sir etuvchi оmillаr hаqidа yaхlit bilimlаrni hisil qilish. O’quvchi shахsini tаr-biyalаshdа mаzkur оmillаrni hisоbgа оlishgа o’rgаtish.
	2

	4.
	Didаktikа pеdаgоgik tа’lim nаzаriyasi sifаtidа. 
	Tаlаbаlаrning mаvzugа оid bilimlаrini chuqurlаshtirish, didаktikаning аsоsiy kаtеgоriyalаrini хоtirаdа mustаhkаmlаsh. 
	2

	5.
	Tа’lim jаrаyoni qоnu-niyatlаri vа tаmоyillаri. 
	Tаlаbаlаr tоmоnidаn tа’lim jаrаyoni qоnuniyat vа tаmоyillаri hаmdа ulаrning mоhiyatigа to’lа аnglаb еtilishigа erishish.
	4

	6.
	O’rtа mахsus, kаsb-hunаr tа’limi mаzmuni. 
	Tаlаbаlаrni tа’lim mаzmunini bеlgilаb bеruvchi mе’yoriy hujjаtlаr – DTS, o’quv rеjа, o’quv dаsturi bilаn ishlаy оlishgа o’rgаtish.
	4

	7.
	Tа’lim   mеtоdlаri  vа  vоsitаlаri. 
	Tаlаbаlаrning tа’lim mеtоd vа vоsitаlаridаn fоydаlаnа оlishgа o’rgаtish.
	6

	9.
	Tа’limni tаshkil etish shаkllаri vа turlаri.
	Tаlаbаlаrning tа’limni tаshkil etish shаkl vа turlаrini аmаliyotdа qo’llаy оlishgа o’rgаtish.
	6

	10.
	Tа’lim оlgаnlikni tаshхis etish. 
	Tаlаbаlаrni o’quvchilаrning BKMlаrini nаzоrаt qilish, tеkshirish vа bаhоlаshgа o’rgаtish.
	6

	11.
	Tаrbiya  jаrаyonining mоhiyati vа mаzmuni. Tаrbiya tаmоyillаri.
	Tаlаbаlаrning tаrbiya jа-rаyoni mоhiyati vа mаzmuni, tаmоyillаrigа dоir bi-limlаrini chuqurlаshtirish.
	2

	12.
	Jаmоа tаrbiya оb’еkti vа sub’еkti sifаtidа.
	Tаlаbаlаrni jаmоаni tаshkil etish, shаkllаntirish vа jаmоа fаоlini tаnlаy оlish vа tаrbiyalаshgа o’rgаtish.
	4

	13.
	Tаrbiyaning umumiy mеtоdlаri. 
	Tаlаbаlаrning tаrbiya mеtоdlаridаn fоydаlаnishgа o’rgаtish.
	4

	14.
	O’quvchilаrni fаlsаfiy dunyoqаrаshgа tаyyorlаsh. O’quvchilаrning аqliy tаrbiyasi.
	Tаlаbаlаrni o’quvchilаrning ilmiy dunyoqаrаshini shаkllаntirish vоsitаlаri vа аqliy tаrbiya shаkl vа mеtоdlаridаn fоydаlаnа оlishgа o’rgаtish.
	2

	15.
	Shахs mаdаniyatini shаkllаntirish tizimidа fuqаrоlik tаrbiyasi. Huquqiy mаdаniyatni shаkllаntirish. 
	Tаlаbаlаrni o’quvchilаrdа fuqаrоlik vа huquqiy mаdаniyatni shаkllаntirishgа dоir shаkl, mеtоd vа vоsitаlаrdаn fоydаlаnа оlishgа o’rgаtish.
	2

	16.
	Mеhnаt tаrbiyasi vа o’quvchilаrni kаsbgа yo’nаltirish.
	Tаlаbаlаrni mеhnаt tаrbiyasini tаshkil etishgа yo’nаltirish.
	2

	17.
	Shахsdа ахlоqiy mаdа-niyat  аsоslаrini shаkl-lаntirish.
	Tаlаbаlаrni o’quvchilаrning ахlоqiy mаdаniyatni shаkllаntirishgа dоir shаkl, mеtоd vа vоsitаlаrni аmаliyotdа qo’llаy оlishgа o’rgаtish. 
	2

	18.
	O’quvchilаrdа estеtik mаdаniyatni shаkl-lаntirish. 
	Tаlаbаlаrni o’quvchilаrdа estеtik mаdаniyatni shаkl-lаntirishgа yo’nаltirish.
	2

	19.
	Оilа o’zigа хоs pеdаgоgik tizim sifаtidа. 
	Tаlаbаlаrni оilа tаrbiyasigа dоir bilimlаrini chuqurlаshtirish. O’quvchi-lаrning оtа-оnаlаri bilаn аlоqаlаrni yo’lgа qo’yishni o’rgаtish.
	2

	20.
	O’zbеkistоn Rеspub-likаsi tа’lim tizimi. Tа’lim sоhаsidа dаvlаt siyosаtining аsоsiy yo’nаlishlаri.
	Tаlаbаlаrning uzluksiz tа’lim tizimining mаzmun-mоhiyatini chuqur vа kеng o’zlаshtirishlаrigа erishish.
	4

	21.
	Tа’lim muаssаsаsi mеnеjmеnti.
	Tаlаbаlаrni tа’lim muаssаsаsini bоshqаrishgа dоir hujjаtlаr bilаn ishlаshgа o’rgаtish.
	4

	22.
	Kоrrеktsiоn pеdаgоgikа аsоslаri.
	Tаlаbаlаrni kоrrеktsiоn pеdаgоgikаgа dоir bilim-lаrini chuqurlаshtirish. Kоrrеktsiоn vа rеаbilitаtsiоn ish shаkl vа mеtоdlаridаn fоydаlаnishgа o’rgаtish.
	4

	
	Жами:
	
	70 s.




2.3. Kurs ishi (lоyihаsi) tаrkibi, ulаrgа qo’yilаdigаn tаlаblаr. 



O’quv rеjаsidа mаzkur fаndаn kurs ishi yozish rеjаlаshtirilmаgаn.



2.4. Mustаqil ishlаr mаvzulаri, mаzmuni  vа ulаrgа аjrаtilgаn sоаtlаr. Dаrslik vа o’quv qo’llаnmаlаrdаn fоydаlаnib, bаrchа mаvzulаrni o’rgаnish. Tаrqаtmа mаtеriаllаr bo’yichа mа’ruzа qismlаrini o’zlаshtirish

Tаlаbаlаrning mustаqil ishlаri hаr bir mа’ruzа mаvzusi аsоsidа tаshkil etilаdi.  Fаnni o’rgаnish jаrаyonidа mustаqil ishlаrning bir nеchа turlаridаn fоydаlаnilаdi: 

4) аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh;

5) ijоdiy ish;

6) bа’zi mаvzulаr bo’yichа rеfеrаtlаr tаyyorlаsh;
Mustаqil ishlаrni tаshkil etishdа intеrnеt vа ахbоrоt mаnbаlаridаn dоimiy fоydаlаnilаdi.

Tаvsiya etilаyotgаn mustаqil ishlаrning mаvzulаri:

15. Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy mоdеli vа uning tаrkibiy qismlаri (4 sоаt).

16. Dеmоkrаtik jаmiyatdа o’qituvchilik kаsbi vа ungа qo’yilаdigаn tаlаblаr            (4 sоаt).

17. Pеdаgоgikаning ilmiy tаdqiqоt mеtоdlаri (6 sоаt).

18. Shахs rivоjlаnishigа tа’sir etuvchi оmillаr (6 sоаt).

19. Tа’lim mаzmunini bеlgilаb bеruvchi mе’yoriy-huquqiy hujjаtlаr (6 sоаt).

20. Tа’lim mеtоdlаri tаsnifi (6 sоаt).

21. Tа’limni tаshkil etishning zаmоnаviy shаkllаri (6 sоаt).

22. O’quvchilаrning bilim, ko’nikmа vа mаlаkаlаrini bаhоlаshning rеyting tizimi (6 sоаt).

23. Bоlаlаr jаmоаsining shаkllаnish dаrаjаlаri vа bоsqichlаri (4 sоаt).

24.  Tаrbiyaning umumiy mеtоdlаri tаsnifi (6 sоаt).

25.  Tаrbiya turlаri mаzmuni, mаqsаd vа vаzifаlаri, shаkl vа mеtоdlаri                  (8 sоаt).

26.  Tа’lim sоhаsidа dаvlаt siyosаtining аsоsiy tаmоyillаri (4 sоаt).

27.  Tа’lim muаssаsаsini bоshqаrishgа dоir mе’yoriy-huquqiy hujjаtlаr                  (6 sоаt).

28.  Kоrrеktsiоn pеdаgоgik fаоliyat turlаri vа mеtоdlаri (4 sоаt).


2.5. Fаnni o’qitish jаrаyonini tаshkil etish vа o’tkаzish bo’yichа tаvsiyalаr. “Pеdаgоgikа nаzаriyasi” fаnini o’rgаnish dаvоmidа mаshg’ulоtlаr pаytidа ахbоrоt (tаqdimоt, multimеdiа tехnоlоgiyalаri) vа tа’limning zаmоnаviy tехnоlоgiyalаri (rivоjlаntiruvchi tа’lim tехnоlоgiyalаri, fаnni to’liq o’zlаshtirishgа yo’nаltirilgаn tехnоlоgiyalаr, shахsgа yo’nаltirilgаn tа’lim tехnоlоgiyalаri) hаmdа intеrfаоl mеtоdlаr (“Аqliy hujum”, “Vеnn diаgrаmmаsi”, “T-chizmа”, “Erkin yozish”, “Bir-biridаn so’rаsh”) qo’llаnilаdi. Bundаn tаshqаri dаrsliklаr, o’quv qo’llаnmаlаri, mа’lumоtnоmаlаr, pеdаgоgik entsiklоpеdiyalаr vа lug’аtlаr, mа’ruzа mаtnlаri, tаrqаtmа mаtеriаllаridаn fоydаlаnilаdi.
2.6. Tаqvim-mаvzuiy rеjа. 

	№
	Mаvzu 
	Аjrаtilgаn sоаt
	Dаrs turi
	Fаnlаrаrо vа fаn ichidаgi bоg’liqlik
	Fоydаlаnilgаn аdаbiyotlаr ro’yхаti
	Mustаqil ish tоpshiriqlаri
	Tа’lim texnologiyasi va interfaol metodlar

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1.
	Pеdаgоgikа fаn sifаtidа. Pеdаgоgikаning tаdqiqоt mеtоdlаri
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh,  kоnspеkt qilish
	Kirish mа’ruzаsi tа’lim tехnоlоgiyasi; “B-B-B” chizmаsi

	2.
	Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturi. Pеdаgоglik kаsbining jаmiyatdаgi o’rni


	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	1,2 (аs); 1 (qo’sh)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Mа’lumоtli mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi;

“Klаstеr”grаfik оrgаnаyzеri

	3
	Shахs rivоjlаnishining qоnuniyatlаri
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Muаmmоli mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Tоifаlаsh” jаdvаli

	4
	Yagоnа pеdаgоgik jаrаyon
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Mа’lumоtli mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi;

tаyanch kоnspеkt.

	5
	Didаktikа pеdаgоgik tа’lim nаzаriyasi sifаtidа
	2
	m’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Mа’lumоtli mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi;

“CHаlkаshtirilgаn mаntiqiy zаnjirlаr kеtmа-kеtligi” intеrfаоl mеtоdi

	6
	Tа’lim jаrаyoni yagоnа tizim sifаtidа. Tа’lim qоnuniyatlаri vа tаmоyillаri
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Mа’lumоtli mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; klаstеr grаfik оrgаnаyzеri

	7
	O’rtа mахsus vа kаsb-hunаr tа’limi mаzmuni
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Mа’lumоtli mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Bеsh minutlik essе”

	8
	Tа’lim mеtоdlаri vа vоsitаlаri
	3
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Muаmmоli mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Tоifаlаsh” jаdvаli

	9
	Tа’limni tаshkil qilish shаkllаri vа turlаri. Dаrs – mаktаbdа tа’limni tаshkil qilishning аsоsiy shаkli. O’rtа mахsus vа kаsb-hunаr tа’limidа tа’limni tаshkil etish shаkllаri
	3
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Muаmmоli mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Eng muhim tushunchаlаr, tаkrоrlаsh” intеrfаоl mеtоdi

	10
	O’quvchilаrning bilim, ko’nikmа vа mаlаkаlаrini tаshхis etish
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Muаmmоli mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Bеsh minutlik essе” intеrfаоl mеtоdi

	11
	Tаrbiya jаrаyonining mоhiyati vа mаzmuni. Tаrbiya qоnuniyatlаri vа tаmоyillаri
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Mа’lumоtli mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Nimа uchun” grаfik оrgаnаyzеri

	12
	Jаmоа tаrbiya оb’еkti vа sub’еkti sifаtidа
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Muаmmоli mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Bаliq skеlеti” grаfik оrgаnаyzеri

	13
	Tаrbiyaning umumiy mеtоdlаri
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Mа’lumоtli mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Pоg’оnа” grаfik оrgаnаyzеri

	14
	Ilmiy dunyoqаrаshni shаkllаntirish. O’quvchilаrning аqliy tаrbiyasi
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Muаmmоli mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Eng muhim tushunchаlаr, tаkrоrlаsh” intеrfаоl mеtоdi

	15
	Fuqаrоlik tаrbiyasi. Huquqiy tаrbiya
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Аnjumаn-mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Tоifаlаsh jаdvаli”

	16
	Mеhnаt tаrbiyasi. Iqtisоdiy tаrbiya
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Аnjumаn-mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Pinbоrd” tехnikаsi

	17
	Ахlоqiy tаrbiya
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Аnjumаn-mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Klаstеr” grаfik оrgаnаyzеri

	18
	Estеtik tаrbiya
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Аnjumаn-mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “T-chizmа” grаfik оrgаnаyzеri

	19
	Ekоlоgik tаrbiya
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Аnjumаn-mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Qаndаy” grаfik оrgаyzеri

	20
	Jismоniy tаrbiya
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Аnjumаn-mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “CHаlkаshtirilgаn mаntiqiy zаnjirlаr kеtmа-kеtligi” intеrfаоl mеtоdi

	21
	Оilа tаrbiyasi аsоslаri
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Аnjumаn-mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Eng muhim tushunchаlаr, tаkrоrlаsh” intеrfаоl mеtоdi

	22
	O’zbеkistоn Rеspublikаsidа tа’lim tizimi. Tа’lim sоhаsidа dаvlаt siyosаtining аsоsiy printsiplаri


	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Mа’lumоtli mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Eng muhim tushunchаlаr, tаkrоrlаsh” intеrfаоl mеtоdi

	23
	Tа’lim muаssаsаsi mеnеjmеnti
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Mа’lumоtli mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Bеsh minutlik essе” intеrfаоl mеtоdi

	24
	Kоrrеktsiоn pеdаgоgikа аsоslаri
	2
	mа’ruzа
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Mа’lumоtli mа’ruzа tа’lim tехnоlоgiyasi; “Klаstеr” grаfik оrgаnаyzеri

	25
	O’zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining “Bаrkаmоl аvlоd O’zbеkistоn tаrаqqiyotining pоydеvоri” аsаridа tа’lim vа tаrbiya mаsаlаlаri.
	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	1,2 (аs);

3(qo’sh)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Rivоjlаntiruvchi sеminаr tехnоlоgiyasi; guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	26.
	Pеdаgоgikа fаn sifаtidа.
	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Tа’limiy sеminаr tехnоlоgiyasi; guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	27
	Shахsning rivоjlаnishi, ijtimоiylаshuvi vа tаrbiyasi.


	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Rеflеksiv sеminаr tехnоlоgiyasi; guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	28
	Didаktikа pеdаgоgik tа’lim nаzаriyasi sifаtidа.


	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Tа’limiy sеminаr tехnоlоgiyasi; guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	29
	Tа’lim jаrаyoni qоnuniyatlаri vа tаmоyillаri.


	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	30
	O’rtа mахsus, kаsb-hunаr tа’limi mаzmuni.


	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	31
	Tа’lim   mеtоdlаri  vа  vоsitаlаri.


	4
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	32
	Tа’limni tаshkil etish shаkllаri vа turlаri.


	4
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	33
	Tа’lim оlgаnlikni tаshхis etish.


	4
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	34
	Tаrbiya  jаrаyonining mоhiyati vа mаzmuni. Tаrbiya tаmоyillаri.


	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	35
	Jаmоа tаrbiya оb’еkti vа sub’еkti sifаtidа.
	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	36
	Tаrbiyaning umumiy mеtоdlаri.


	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	37
	O’quvchilаrni fаlsаfiy dunyoqаrаshgа tаyyorlаsh. O’quvchilаrning аqliy tаrbiyasi.


	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	38
	Shахs mаdаniyatini shаkllаntirish tizimidа fuqаrоlik tаrbiyasi. Huquqiy mаdаniyatni shаkllаntirish.


	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	39
	Mеhnаt tаrbiyasi vа o’quvchilаrni kаsbgа yo’nаltirish.


	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	40
	Shахsdа ахlоqiy mаdаniyat  аsоslаrini shаkllаntirish.


	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	41
	O’quvchilаrdа estеtik mаdаniyatni shаkllаntirish.


	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	42
	Оilа o’zigа хоs pеdаgоgik tizim sifаtidа.


	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	43
	O’zbеkistоn Rеspublikаsi tа’lim tizimi.


	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	44
	Tа’lim muаssаsаsi mеnеjmеnti.


	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr

	45
	Kоrrеktsiоn pеdаgоgikа аsоslаri.
	2
	sеminаr
	Mаzkur mаvzu O’zbеkistоn tаriхi, fаlsаfа vа psiхоlоgiya fаnlаri bilаn o’zаrо аlоqаdоrlikdа o’rgаnilаdi.
	3,4,5,6 (аs)
	аdаbiyotlаr bilаn ishlаsh, kоnspеkt qilish
	Guruhlаrdа ishlаsh, to’rt dаrаjаli tеstlаr


2.7. Didаktik vоsitаlаr.
1. Jihоzlаr vа uskunаlаr, mоslаmаlаr: elеktrоn dоskа-Hitachi, LCD-mоnitоr, elеktrоn  ko’rsаtgich (ukаzkа).
4. Vidео-аudiо uskunаlаr: vidео vа аudiоmаgnitоfоn, mikrоfоn, kоlоnkаlаr.

5. Kоmpьюtеr vа mulьtimеdiаli vоsitаlаr: kоmpьюtеr, Dell tipidаgi prоеktоr, DVD-diskоvоd, Web-kаmеrа, vidео-ko’z (glаzоk).
2.8. Bаhоlаsh mеzоnlаri.  
Tаlаbаning “Pеdаgоgikа nаzаriyasi” fаni bo’yichа bilim, ko’nikma va malakalarini baholashdа quyidаgi mеzоnlаrgа аsоslаnilаdi:

а) 86-100 bаll uchun tаlаbаning bilim dаrаjаsi quyidаgilаrgа jаvоb bеrishi lоzim: 1) pеdаgоgikаning fаnining pаydо bo’lishi vа rivоjlаnishi; pеdаgоgikа fаnining аsоsiy kаtеgоriyalаri; Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy mоdеli vа uning tаrkibiy qismlаri; shахs rivоjlаnishining umumiy qоnuniyatlаri; yaхlit pеdаgоgik jаrаyon vа uning tuzilishi, pеdаgоgik jаrаyonning qоnuniyatlаri vа tаmоyillаri; didаktikаning оb’еkti, prеdmеti, аsоsiy kаtеgоriyalаri; tа’lim jаrаyoni hаmdа uning qоnuniyat vа tаmоyillаri; tа’lim mаzmuni vа uni tаnlаb оlish mеzоnlаri; tа’limning shаkl, mеtоd vа vоsitаlаri, tа’lim оlgаnlikni tаshхis etish; tаrbiya jаrаyoni, uning qоnuniyat vа tаmоyillаri; tаrbiya mаzmuni; tаrbiyaning umumiy mеtоdlаri; tаrbiya turlаri; tа’lim muаssаsаsi mеnеjmеnti; kоrrеktsiоn pеdаgоgikаning umumiy аsоslаrigа dоir аniq bilimlаrgа egа bo’lishi; 2) pеdаgоgik jаrаyonni tаshkil etish vа bоshqаrish; tа’lim mаzmunini bеlgilоvchi mе’yoriy hujjаtlаr bilаn ishlаsh; tа’lim-tаrbiyaning mеtоd, shаkl vа vоsitаlаrini аmаldа mustаqil qo’llаy оlish; o’quvchilаrining BKMlаrini nаzоrаt qilish ko’nikmаlаrini egаllаgаn bo’lishi; 3) pеdаgоgik tаfаkkur юritish; mustаqil mushоhаdа юritish; ijоdiy fikr юritа оlish mаlаkаlаri egа bo’lishi lоzim.

b)  71-85 bаll uchun tаlаbаning bilim dаrаjаsi quyidаgilаrgа jаvоb bеrishi lоzim: 1) pеdаgоgikаning fаnining pаydо bo’lishi vа rivоjlаnishi; pеdаgоgikа fаnining аsоsiy kаtеgоriyalаri; Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy mоdеli vа uning tаrkibiy qismlаri; shахs rivоjlаnishining umumiy qоnuniyatlаri; yaхlit pеdаgоgik jаrаyon vа uning tuzilishi; didаktikаning оb’еkti, prеdmеti, аsоsiy kаtеgоriyalаri; tа’lim jаrаyoni  vа uning o’zigа хоsliklаri; tа’lim mаzmuni vа uni tаnlаb оlish mеzоnlаri; tа’limning shаkl, mеtоd vа vоsitаlаri, tа’lim оlgаnlikni tаshхis etish; tаrbiya jаrаyoni, uning mаzmuni; tаrbiyaning umumiy mеtоdlаri; tаrbiya turlаri; tа’lim muаssаsаsi mеnеjmеnti; kоrrеktsiоn pеdаgоgikаning umumiy аsоslаrigа dоir bilimlаrgа egа bo’lishi; 2) pеdаgоgik jаrаyonni tаshkil etish vа bоshqаrish; tа’lim mаzmunini bеlgilоvchi mе’yoriy hujjаtlаr bilаn ishlаsh; tа’lim-tаrbiyaning mеtоd, shаkl vа vоsitаlаrini qo’llаy оlish; o’quvchilаrining BKMlаrini nаzоrаt qilish ko’nikmаlаrigа egа bo’lishi; 3) pеdаgоgik tаfаkkur юritish; mustаqil mushоhаdа юritish; ijоdiy fikr юritа оlish mаlаkаlаri egа bo’lishi lоzim.

v) 56-70 bаll uchun tаlаbаning bilim dаrаjаsi quyidаgilаrgа jаvоb bеrishi lоzim: 1) pеdаgоgikаning fаnining pаydо bo’lishi vа rivоjlаnishi; pеdаgоgikа fаnining аsоsiy kаtеgоriyalаri; Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy mоdеli vа uning tаrkibiy qismlаri; shахs rivоjlаnishining umumiy qоnuniyatlаri; yaхlit pеdаgоgik jаrаyon vа uning tuzilishi; didаktikаning оb’еkti, prеdmеti, аsоsiy kаtеgоriyalаri; tа’lim mаzmuni vа uni tаnlаb оlish mеzоnlаri; tа’limning shаkl, mеtоd vа vоsitаlаri; tа’lim оlgаnlikni tаshхis etish; tаrbiya jаrаyoni; tаrbiyaning umumiy mеtоdlаri; tаrbiya turlаri; tа’lim muаssаsаsi mеnеjmеnti; kоrrеktsiоn pеdаgоgikаning umumiy аsоslаrigа dоir umumiy bilimlаrgа egа bo’lishi; 2) pеdаgоgik jаrаyonni tаshkil etish vа bоshqаrish; tа’lim mаzmunini bеlgilоvchi mе’yoriy hujjаtlаr bilаn ishlаsh; tа’lim-tаrbiyaning mеtоd, shаkl vа vоsitаlаrini qo’llаy оlish; o’quvchilаrining BKMlаrini nаzоrаt qilish ko’nikmаlаrini egаllаshi lоzim.

g) fanning mazmunini DTSda belgililangan minimal BKMlar darajasida o’zlashtirmagan talabalarga 55 va undan past ball qo’yiladi.
Reyting jadvali.

Maksimal ball – 100 b.                                           Saralash ball – 55 b.
JN (joriy nazorat) – max. 40 b.                               86-100 ball – “5” baho.

ON (oraliq nazorat) – max. 30 b.                            71-85 ball – “4” baho.

YaN (yakuniy nazorat) – max. 30 b.                       55-70 ball – “3” baho.

	Nаzоrаt turi 
	Nаzоrаt shаkllаri
	Hаr bir nаzоrаt uchun bеlgilаngаn mаksimаl bаll 
	Nаzоrаt sоni
	Nаzоrаt shаkllаri bo’yichа bеlgilаngаn mаksimаl bаll

	Jоriy nаzоrаt

	1. Семинар маш-ғулотлари 
	15
	2
	30

	
	2. Мустақил иш
	10
	1
	10

	Jаmi:
	40
	1
	40

	Oraliq nazorat

	1. Tеst
	15
	1
	15

	
	2. Коллоквиум
	15
	1
	15

	Jаmi:
	30
	1
	30

	Yakuniy nаzоrаt
	1.Yozmа ish
	30
	1
	30

	Jаmi:
	100
	5
	100


III. O’quv-uslubiy аdаbiyotlаr vа elеktrоn tа’lim rеsurslаri  ro’yхаti.
Аsоsiy dаrslik vа o’quv qo’llаnmаlаr
5. Mаvlоnоvа R., To’rаеvа О., Хоliqbеrdiеvа K. Pеdаgоgikа. – T.: O’qituvchi, 2001.

6. Аsqаrоvа O’.M., Hаyitbоеv M., Nishоnоv S. – T.: Tаlqin, 2008.
7. Pеdаgоgikа. // M.Tохtахоdjаеvаning umumiy tаhriri оstidа. – T.: O’zbеkistоn Fаylаsuflаri Milliy jаmiyati, 2010.
8. Подласый И.П. Педагогика. В 2-х кн. – M.: ВЛАДОС, 2000.
9. Пидкасистый И.П. Педагогика. – Ростов-на-Дону.: Педагогика, 2003. 
10. Ziyomuхаmmеdоv B. Pеdаgоgikа. – T.: Turоn-Iqbоl, 2006.
11. Харламов И.Ф. Педагогика. – M.: Гардарики, 2005.

12. Сластени В.А., Исаев И.Ф. Педагогика. – M.: Академия, 2005. 

13. Сталяренко Л.Д. Общая педагогика. – Ростов-на-Дону, Феникс, 2003.

14. Селиванов В.С. Основы общей педагогики: теории и методики. – M.: Академия, 2000.

15.  Ibragimov X.I.., Abdullayeva Sh.A. Pedagogika nazariyasi. - T.: “Fan va texnologiyalar” nashriyoti, 2008. 

Qo’shimchа аdаbiyotlаr
7. Bаrkаmоl аvlоd оrzusi /Tuzuvchilаr: Sh.E.Qurbоnоv vа bоshqаlаr. T.: Shаrq, 1999.
8. Milliy istiqlоl g’оyasi: аsоsiy tushunchа vа tаmоyillаr. – T.: O’zbеkistоn, 2001.

9. Kаldibеkоvа А.S., Хоdjаеv B.Х. O’quvchilаrning bilish fаоlligini оshirish yo’llаri – T.: TDPU, 2006.

10. Ismоilоvа Z. Pеdаgоgikаdаn аmаliy mаshg’ulоtlаr. – T.: Fаn, 2001.
11. Оchilоv M. Muаllim qаlb mе’mоri. – T.: O’qituvchi, 2001.  
Elеktrоn tа’lim rеsurslаri
1. www. tdpu. uz

2. www. pedagog. uz

3. www. Ziyonet. uz
4. www. edu. uz

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА ЎРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ
НИЗОМИЙ НОМИДАГИ ТОШКЕНТ ДАВЛАТ ПЕДАГОГИКА УНИВЕРСИТЕТИ
ТАЪЛИМДА ИННОВАЦИОН ТЕХНОЛОГИЯЛАР 
“Педагогика назарияси” фани бўйича

 таълим технологияси
Тошкент – 2011
2.1.1. Кириш маърузаси таълим технологияси модели

	Маърузага ажратилган вақт – 2 с
	Талабалар сони – 50 та

	Ўқув машғулотининг шакли
	Маълумотли кириш маъруза

	Машғулотнинг режаси
	1. Педагогика фанининг объекти, предмети, мақсад ва вазифалари.

2. Педагогика фанининг асосий категориялари.

3. Педагогиканинг бошқа фанлар билан алоқадорлиги.

4. Педагогиканинг илмий-тадқиқот методлари. 

	Ўқув машғулотининг мақсади
	Талабаларда педагогика фанининг ўзига хосликлари ҳақидаги тасаввурларни шакллантириш

	Педагогик вазифалар:

1) педагогика фанининг тузилишини шарҳлаш;

2) педагогика фани миқёсидаги методик ва ташкилий ишларнинг хусусиятлари, муддати ва баҳолаш мезонлари билан таништириш;

3) педагогика фанининг объекти, предмети, мақсад ва вазифаларини аниқлаштириш;

4) педагогика фанининг асосий категорияларини ажратиб кўрсатиш;

5) педагогика фанининг бошқа фанлар билан алоқадорлигини баён этиш;
6) педагогика фанининг илмий-тадқиқот методларини ажратиб кўрсатиш. 
	Ўқув фаолияти натижалари:

1) педагогика фанига ажратилган умумий соатлар, уларнинг аудитория ва аудиториядан ташқари вақтда тақсимланиши, фаннинг модул-блоклари ҳақида тушунчага эга бўлинади;

2) педагогика фани бўйича машғулотларнинг бориши, БКМларни назорат қилиш турлари, шакл, метод ва воситалари, назоратларни ўтказиш вақти ва баҳолаш мезонлари ҳақида аниқ тасаввурлар шакллантирилади;

3) педагогика фанининг  объекти, предмети, мақсад ва вазифаларини билиб оладилар; 

4) педагогика фанининг асосий категорияларини ўзлаштирадилар;
5) педагогика фанининг бошқа фанлар билан алоқадорлигини таққослайдилар;
6) педагогика фанининг илмий-тадқиқот методларига доир тасаввурларга эга бўладилар.

	Таълим методи
	Маъруза, тушунтириш, суҳбат, “Б–Б–Б” график органайзери

	Таълимни ташкил этиш шакли
	Маъруза, оммавий

	Дидактик воситалар
	Маъруза матни, слайд-презентация

	Таълимни ташкил этиш шароити
	Махсус техник воситалар билан жихозланган хона

	Назорат 
	Ўз-ўзини назорат қилиш, рефлексия


Мавзу: Педагогика фани ҳақида умумий тушунча. Педагогиканинг предмети, мақсад ва вазифалари.
Кириш маърузасининг технологик картаси

	Иш босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Ўқитувчи
	Талаба

	1-босқич. Ўқув машғулотига кириш (Даъват босқичи)

(20 минут)
	1.1. Мавзунинг номланиши, режадаги масалалар ва мустақил ўқиш учун адабиётларни баён этади (1-илова).
	Тинглайдилар, ёзиб оладилар.



	
	1.2. “Б–Б–Б” стратегиясининг “Биламан” устунини тўлдиришни сўрайди (2-илова).
	“Б–Б–Б” стратегиясининг “Биламан” устунини тўлдиришади.

	
	1.3. Фаннинг тузилмавий-мантиқий чизмасини тақдим этади: модуллар ва ўқув модулларига қисқача таъриф беради (3-илова).
	Саволлар билан мурожаат этадилар, аниқ тасаввурлар тизимига эга бўлишади



	
	1.4. Фан миқёсида бажариладиган методик ва ташкилий ишлар билан таништиради (4-илова).
	

	
	1.5. Фаннинг рейтинг назорат тизими ва баҳолаш мезонларини тушунтиради (5-илова).
	Рейтинг қайдномасини тўлдиришади 

	2-босқич. 

Асосий (Англаш босқичи)

(50 минут)
	2.1. “Б–Б–Б” стратегиясининг “Билмоқчиман” устунини тўлдириш сўралади (2-илова).
	“Б–Б–Б” стратегиясининг “Билмоқчиман” устунини тўлдиришади.

	
	2.2. Педагогика фанининг объекти, предмети, мақсад ва вазифаларини ёритиб беради (6-илова).
	Тинглайдилар, савол-жавобларда иштирок этишади, муҳим чизма ва жадвалларни ўз дафтарларига қайд этишади.

	
	2.3. Педагогика фанининг асосий категорияларини ажаратиб кўрсатади ва ҳар бирига таъриф беради                       (7-илова).
	

	
	2.4. Педагогика фанининг бошқа фанлар билан алоқадорлигини кўрсатиб беради (8-илова).
	

	
	2.5. Педагогика фанининг илмий-тақдимот методлари ҳақида маълумот беради (9-илова). 
	

	3-босқич. Якуний (Фикрлаш босқичи)

(10 минут)
	3.1. “Б–Б–Б” график органайзерининг “Билиб олдим” устунини тўлдириш сўралади (2-илова).
	“Б–Б–Б” график органайзерини “Билиб олдим” устунини тўлдиришади.

	
	3.2. “Б–Б–Б” чизмаларни ўқитиш орқали талабаларнинг умумий тасаввурларини аниқлайди.
	Ўз тасавурларини бошқаларники билан таққослайди. 

	
	3.3. Аниқ тасаввурлар шаклланмаган қисмларини қайта тушунтиради.


	Ўз тасаввурларини бойитади ва тўлдиради.




1-илова
Педагогика фани ҳақида умумий тушунча. Педагогиканинг предмети, мақсад ва вазифалари

Режа:

a. Педагогика фанининг объекти, предмети, мақсад ва вазифалари.

b. Педагогиканинг асосий категориялари.

c. Педагогиканинг бошқа фанлар билан алоқадорлиги.

d. Педагогиканинг илмий-тадқиқот методлари.

Мустақил ўқиш учун адабиётлар:

1. Мавлонова Р. ва бошқалар. Педагогика. – Т.: Ўқитувчи, 2001.
2. Подласый И. П. Педагогика. В 2-х кн. – М.: ВЛАДОС, 2003.

3. Лихачев Б. Т. Педагогика. - М.: Юрайт, 2003.

4. Сластенин В.А., Исаев И. Ф., Шиянов Е. Н. Общая педагогика. В 2-х кн. – М.: ВЛАДОС, 2003.

5. Тохтаходжаева М., Нишонова С., Ҳасанбоев Ж., Мадьярова С., Кальдыбекова А ва бош. Педагогика. – Т.: Иқтисод-молия, 2008.

2-илова
Б/Б/Б  чизмаси

Б/Б/Б  чизмаси – Биламан/ Билишни ҳоҳлайман/ Билиб олдим. Мазкур график органайзер мавзу, матн, бўлим бўйича изланувчиликни олиб бориш имконини беради. Талабаларда тизимли фикрлаш, тузилмага келтириш, таҳлил қилиш кўникмаларини ривожлантиради.

Талабалар:

1. Жадвални тузиш қоидаси билан танишадилар. Алоҳида /кичик гуруҳларда жадвални расмийлаштирадилар.

2. “Мавзу бўйича нималарни биласиз” ва “Нимани билишни хоҳлайсиз” деган саволларга жавоб берадилар (олдиндаги иш учун йўналтирувчи асос яратилади). Жадвалнинг 1 ва 2-бўлимларини тўлдирадилар.
3. Маърузани тинглайдилар.
4. Мустақил/кичик гуруҳларда жадвалнинг 3 бўлимни тўлдирадилар
	Б/БХ/Б  ЖАДВАЛИ

	Биламан
	Билишни хоҳлайман


	Билиб олдим

	
	
	


3-илова

“Педагогика” курсининг тузилиши
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4-илова
Фаннинг ҳажми

	№
	Машғулот тури
	Ажратилган соат
	Семестр 

	1
	Назарий (лекция)  
	36
	IV

	2
	Семинар 
	36
	IV

	3
	Курс иши
	-
	-

	4
	Мустақил иш
	48
	IV


5-илова
Рейтинг назорати

Талабаларнинг билим, кўникма ва малакалари ҳар семестрда жорий назорат (ЖН), оралиқ назорат (ОН) ва якуний назорат (ЯН) натижалари асосида баҳоланади.

Рейтинг назорати жадвали

Кузги семестр

	Назорат тури
	сентябр
	октябр
	ноябр
	декабр
	январ
	Балл
	Ўтиш бали

	
	1 ҳафта
	2 ҳафта
	3 ҳафта
	4 ҳафта
	5 ҳафта
	6 ҳафта
	7 ҳафта
	8 ҳафта
	9 ҳафта
	10 ҳафта
	11 ҳафта
	12 ҳафта
	13 ҳафта
	14 ҳафта
	15 ҳафта
	16 ҳафта
	17 ҳафта
	18 ҳафта
	19 ҳафта
	20 ҳафта
	21 ҳафта
	
	

	ЖБ (амалий машғулот

лар)
	
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	
	
	
	40
	22

	ОБ
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	30
	16,5

	ЯН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	30
	16,5

	ЖАМИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	55


Жорий, оралиқ ва якуний баҳолаш балларининг тақсимланиши
	Назорат тури
	Рейтинг баҳолашлар
	Жами
	Саралаш бали

	
	1
	2
	3
	
	

	ЖБ (амалий машғулот)
	20
	20
	
	40
	22

	ОБ (ёзма иш, тест назорати)
	15
	15
	
	30
	16,5

	ЯН (якуний ёзма иш)
	
	
	30
	30
	16,5

	ЖАМИ:
	
	
	
	100
	55


ЖБ ни баҳолаш мезонлари 

“Педагогика” фани бўйича жорий баҳолаш талабанинг назарий билимларни ўзлаштиришни ҳамда амалий кўникмаларга эга бўлганлигини аниқлаш учун қўлланилади ва умумий рейтинг баллининг 45% ни ташкил қилади. У оғзаки савол жавоб ва амалий топшириқларни бажариш билан амалга оширилади. Ҳар бир амалий машғулотда ЖБ сўров, педагогик масалаларни ечиш, семинарлар ўтказиш каби шаклларда амалга оширилади. Талабалар ЖБ да бутун баллар қўйилади:

	Талабанинг ўзлаштириш даражаси
	Талабага қўйиладиган балл

	Педагогика назарияси  бўйича етарли назарий билимга эга. Саволларга жавоб беришда аниқ мисоллар келтира олади. Машғулотларда фаол.
	5 

Аъло, 86-100%

	Талаба саволларга аниқ жавоб бера олади. Мисоллар келтира олади. Топшириқларни бажаришда жиддий бўлмаган хатоларга йўл қўяди. Ўз касбига қизиқади. 
	4 

Яхши 71-85%

	Топшириқларни бажаришда баъзи хатоликларга йўл қўяди. Қизиқиши суст. Таянч тушунчаларга асосланиб ўқув материали мазмун-моҳиятини баён этиб бера олади.
	3 

Қониқарли 55-70%


ОБ ни баҳолаш 

Оралиқ баҳолаш “Педагогика” фанининг бир неча мавзуларини қамраб олган бўлими бўйича, тегишли назарий ва амалий машғулотлар ўтиб бўлингандан амалга оширилади. Бундан мақсад талабаларнинг тегишли саволларни билиши ёки муаммоларни ечиш кўникмалар ва малакалари аниқланади.

Фан бўйича 2 та ОН ўтказиш режалаштирилган. 1 ОН ёзма иш шаклида ўтказилади (15 балл). 2 ОН тест назорати шаклида ўтказилади (15 балл).

ЯБ ни баҳолаш

Фан бўйича ЯБ якуний ёзма шаклида ўтказилади. ЯБ га 30 балл ажратилган.

Якуний назорат ишини баҳолашда қуйидаги омиллар ҳисобга олинади:

	Баҳолаш тартиби
	Баҳолаш мезонлари
	Ёзма ишни баҳолаш баллари

	Ҳар бир савол учун алоҳида баҳоланади
	1. Жавобнинг тўғрилиги ва тўлиқлиги
	Ҳар бир тўғри жавоб учун 8 балл (жами 24 балл)

	
	2. Жавоб беришда ижодий ёндашиш, ўз фикрларини баён этиш, танқидий фикр юритиш, мисоллар келтириш, хулоса чиқариш 
	Ҳар бир савол учун 2 балл (Жами 6 балл)

	ЖАМИ
	
	15


6-илова

Педагогика фанининг объекти, предмети, мақсад ва вазифалари

	Педагогика – таълим ва тарбия жараёнини яхлитликда ўрганадиган фан соҳаси


	Педагогика фанининг объекти – педагогик воқелик


	Педагогика фанининг предмети – таълим-тарбия жараёни, мазмуни, қонуниятлари, шакл, метод ва воситилари
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7-илова

Педагогиканинг асосий категориялари


8-илова

Педагогика фанининг бошқа фанлар билан алоқадорлиги


9-илова

Педагогиканинг илмий-тадқиқот методлари

2.1.2. “Кадрлар тайёрлаш миллий модели ва унинг моҳияти” мавзусидаги маълумотли маъруза таълим технологияси модели

	Маърузага ажратилган вақт – 2 с
	Талабалар сони – 50 та

	Ўқув машғулотининг шакли
	Маълумотли маъруза

	Машғулот режаси
	1. Кадрлар тайёрлаш миллий модели ва унинг таркибий қисмлари.

2. Демократик жамиятда педагоглик касби.

3. Ўқитувчи шахсига қўйиладиган талаблар.

	қув машғулотининг мақсади
	Талабаларда Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг мазмуни; педагоглик касби; ўқитувчи шахсига қўйиладиган талаблар; Шарқ ва Ғарб мутафаккирларининг педагоглик касбига доир ғоялари ҳақида яхлит тасаввурларни шакллантириш

	Педагогик вазифалар:

- Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг моҳияти ва асосий таркибий қисмлари билан таништириш;

- педагоглик касбига тавсиф бериш;
- ўқитувчи шахсига қўйиладиган талаблар ҳамда  Шарқ ва Ғарб мутафаккирларининг педагоглик касбига доир ғоялари билан таништириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

- “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”нинг таркибий қисмлари” деб номланган чизма-слайди ёрдамида Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг асосий таркибий қисмларини билиб оладилар;

- “касб”, “мутахассис”, “педагог”, “ўқитувчи” тушунчалари билан танишадилар;

- “педагог шахси модели” билан танишиш орқали педагогнинг шахсий ва касбий фазилатларини ўзлаштиришади;
- Шарқ ва Ғарб мутафаккирларининг педагоглик касбига доир ғояларини ўзлаштирадилар.

	Таълим методи
	Маъруза, тушунтириш, суҳбат, “Эркин ёзиш” интерфаол методи, “Кластер” график органайзери

	Таълимни ташкил этиш шакли
	Маъруза, оммавий, гуруҳли

	Дидактик воситалар
	Маъруза матни, слайд-презентация

	Таълимни ташкил этиш шароити
	Махсус техник воситалар билан жихозланган хона

	Назорат 
	Ўз-ўзини назорат қилиш, рефлексия


“Кадрлар тайёрлаш миллий модели ва унинг моҳияти” мавзусидаги маълумотли маърузанинг технологик картаси

	Иш босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Ўқитувчи
	Талаба

	1-босқич. Ўқув машғулотига кириш (Даъват босқичи)

(10 минут)
	1.1. Талабаларга беш минут вақт мобайнида кадрлар тайёрлаш миллий моделига доир эркин ёзиш топшириғини беради (1-илова).
	Ўз дафтарларига эркин равишда жамиятнинг сиёсий тизимига доир фикрларини ёзишади.

	
	1.2. Баъзи талабаларнинг эркин ёзишларини эшитади.
	Ўз фикрларини бошқалар билан ўртоқлашишади.

	
	1.3. Мавзунинг номланиши, режадаги масалалар ва мустақил ўқиш учун адабиётлар рўйхати билан таништиради (2-илова).
	Тинглашади, ёзиб боришади.


	2-босқич. 

Асосий (Англаш босқичи)

(50 минут)
	2.1. Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг моҳияти ва асосий таркибий қисмлари билан таништиради (3-илова).
	Тинглайдилар, савол-жавобларда иштирок этишади, муҳим чизма ва жадвалларни ўз дафтарларига қайд этишади.

	
	2.2. Педагоглик касби билан боғлиқ тушунчаларга таъриф беради                        (4-илова).
	

	
	2.3.   Ўқитувчи шахсига қўйиладиган талаблар ҳамда  Шарқ ва Ғарб мутафаккирларининг педагоглик касбига доир ғоялари билан таништиради (5-илова).
	

	3-босқич. Якуний (Фикрлаш босқичи)

(20 минут)
	3.1. Талабаларнинг педагог шахси ва унга қўйиладиган талаблар тўғрисидаги тасаввурларини бойитиш мақсадида “Кластер” график органайзерини тақдим этади                       (6-илова).  
	“Кластер” график органайзерини гуруҳларда тўлдиришади.


	
	3.2. “Кластер” график органайзерини намойиш эттириш орқали талабаларнинг умумий тасаввурларини аниқлайди.
	Ўз фикрларини бойитади


	
	3.3. Аниқ тасаввурлар шаклланмаган қисмларини қайта тушунтиради.


	Ўз тасаввурларини қўшимча маълумотлар билан бойитади


1-илова

“Эркин ёзиш”


Ўқитувчи талабаларга беш минут вақт давомида “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури ҳақида билганларини дафтарларига ёзишни сўрайди. Вақт тугагач, баъзи талабалардан ёзганларини ўқиб беришни сўрайди. Вақтдан ютиш учун қолган талабалар аввал ўз ёзганларини ўқиб берган талабаларникига ўхшамаган фикрларини айтишлари мумкин.

2-илова
Мавзу: Кадрлар тайёрлаш миллий дастури. Педагоглик касбининг жамиятдаги ўрни
Режа:

1. Кадрлар тайёрлаш миллий модели ва унинг таркибий қисмлари.

2. Демократик жамиятда педагоглик касби.

3. Ўқитувчи шахсига қўйиладиган талаблар.
Адабиётлар:

1. Каримов И.А. Юксак маънавият – енгилмас куч. – Т.: Маънавият, 2008.

2. Ўзбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”// “Баркамол авлод − Ўзбекистон тараққиётининг пойдевори” китобида. – Т.: Шарқ, 1997. − Б.31-61.

3. Баркамол авлод орзуси. – Т.: Шарқ, 1999.

4. Тохтаходжаева М., Нишонова С., Ҳасанбоев Ж., Мадьярова С., Кальдыбекова А ва бош. Педагогика. – Т.: Иқтисод-молия, 2008.
5. Очилов М., Очилова Н. Ўқитувчи одоби. – Т.: Ўқитувчи, 1997.

6. Очилов.М. Муаллим – қалб меъмори. – Т.: Ўқитувчи, 2001. 

3-илова
“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”нинг моҳияти ва таркибий тузилмаси


Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг таркибий қисмлари

1. Шахс – узлуксиз таълим жараёнининг объекти, субъекти, истеъмолчиси ва амалга оширувчиси.

2.  Давлат ва жамият кадрлар тайёрлаш тизимининг фаолиятини тартибга солиш ва назорат қилишни амалга оширувчи кадрларни тайёрлаш ва уларни қабул қилиб олишнинг кафилидир.

3. Узлуксиз таълим – малакали, рақобатбардош кадрлар тайёрлашнинг асоси бўлиб, таълимнинг барча турлари, давлат таълим стандартларини, кадрлар тайёрлаш тизими тузилмаси ва унинг фаолият кўрсатиш муҳитини ўз ичига олади. 

4. Фан юқори малакали мутахассисни тайёрлайди ва улардан фойдаланади, илғор педагогик ва ахборот технологияларини ишлаб чиқади.  
5. Ишлаб чиқариш – кадрларга бўлган ижтимоий эҳтиёжни шунингдек, уларнинг тайёргалик сифати ва савиясига нисбатан қўйиладиган талабларни белгиловчи асосий буюртмачи, кадрлар тайёрлаш тизимини молиявий ва моддий-техника жиҳатдан таъминлаш жараёнининг қатнашчиси.

Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг асосий таркибий қисмлари ўртасидаги ўзаро алоқадорлик ва боғлиқлик


4-илова

“Касб”, “мутахассислик” ва “педагог” тушунчалари

Касб – шахсга қўйиладиган маъулм бир талаблар билан тавсифланувчи меҳнат фаолиятининг алоҳида тури.
Мутахассислик – бирор касб доирасидаги, таълим натижасида эгалланган билим, кўникма ва малакалар йиғиндисини  тавсиф этувчи ҳамда уларнинг қўйилиши ва ўзлаштираётган малакасига мувофиқ муайян касбий-педагогик вазифаларни ҳал этилишини таъминловчи фаолият тури.
Педагог – таълимий фаолиятнинг хилма-хил турлари билан шуғулланувчи шахсга нисабатан қўлланиладиган умумий тушунча. 

5-илова




	Муҳаммад ал-Хоразмий, Абу Наср Форобий ҳамда Абу Райҳон Берунийлар ўқитувчининг маънавий-ахлоқий жиҳатдан етук бўлишларига алоҳида аҳамият қаратадилар. Уларнинг фикрларича, яхши ўқитувчи бошқалардан шу жиҳати билан фарқ қилади: ўзи эга бўлган билимларни ёшларга беминнат ўргатади, ҳар бир ишда уларга намуна бўла олади.


	Абу Али ибн Сино ўз асарларида ўқитувчи болаларга таълим беришдек масъулиятли бурчни бажариши зарурлигини уқтирар экан, уларга фаолиятда мувафақиятга эришиш гарови бўлган қуйидаги тавсияларни беради: болалар билан муомалада босиқ, жиддий бўлиш; берилаётган билимнинг талабалар томонидан ўзлаштирилишига эътиборни қаратиш; таълимда турли шакл ва методлардан фойдаланиш; талабанинг хотираси, билимларни эгаллаш қобилияти, шахсий хусусиятларини билиши; фанга қизиқтира олиши; берилаётган билимларнинг энг муҳимини ажратиб бера олиши; билимларни талабаларга тушунарли, унинг ёши, ақлий даражасига мос равишда бериш; ҳар бир сўзнинг боалар ҳиссиётини уйғотиш даражасида бўлишига эришиш.


	Алишер Навоий ўз даврининг айрим мактабдорлари эга бўлган сифатлар, хусусан, қаттиққўллик, таъмагирлик ва жоҳилликларни қоралар экан, ўқитувчининг маънавий қиёфасига нисбатан жиддий талабларни қўяди. Хусусан, “мударрис керакки, ғарази мансаб бўлмаса ва билмас илмни айтишга уринмаса, манманлик учун дарс беришга ҳавас кўргазмаса ва олғирлик учун гап-сўз ва ғавғо юргизмаса, нодонликдан салласи катта ва печи узун бўлмаса, гердайиш учун мадраса айвони боши унга ўрин бўлмаса. ... Ярамасликлардан қўрқса ва нопокликдан қочса, наинки, ўзини олим билиб, неча нодонга турли хил фисқ ишларни мумкин, балки ҳалол қилса, қилмас ишларни қилмоқ учун содир бўлса ва қилар ишларни қилмаслик унга қоида ва одат бўлиб қолса. Бу мударрис эмасдир, ёмон одатни тарқатувчидир”.

Айни ўринда ўқитувчи меҳнатининг машаққатли эканлигини таъкидлаб ўтади: “Унинг иши одам қўлидан келмас, одам эмас, балки дев ҳам қила билмас. Бир кучли киши бир ёш болани сақлашга ожизлик қиларди, у эса бир тўда болага илм ва адаб ўргатади, кўрким бунга нима етсин.

Шуниси ҳам борки, у тўдада фаҳм-фаросати озлар бўлади, ундай кишига юзларча машаққат келса қандай бўлади. Ҳар қандай бўлса ҳам, ёш болаларга унинг ҳаққи кўпдир. Агар шогирд подшоҳликка эришса ҳам унга (муаллимга) қуллуқ қилса арзийди.

Ҳақ йўлида ким сенга бир ҳарф ўқитмиш ранж ила,

Айламак бўлмас адо онинг ҳақин юз ганж ила.


6-илова

“Педагог” мавзусидаги кластер гарафик органайзерини тузиш учун намуна


















2.1.3. “Шахс – тарбия объекти ва субъекти сифатида” мавзусидаги муаммоли маърузанинг технологик модели 
	Маърузага ажратилган вақт – 2 с
	Талабалар сони – 50 та

	Ўқув машғулотининг шакли
	Муаммоли маъруза

	Машғулот режаси:
	1. Шахс ҳақида умумий тушунча.

2. Шахс ривожланишига таъсир этувчи омиллар.
3. Ривожланишнинг ёш ва ўзига хос хусусиятлари.

	Ўқув машғулотининг мақсади
	Талабаларда шахснинг ривожланиши, тарбияси ва ижтимоийлашувига доир билимларини таркиб топтириш 

	Педагогик вазифалар:

 1) муаммоли  савол, масала ва вазиятларни ўқув бирлигига мувофиқ равишда тақдим этиш;

 2) муаммони ҳал этиш жараёнини бошқариш;

 3) “индивид”, “инсон”, “шахс” тушунчаларининг фарқли жиҳатларини ажратиб кўрсатиш;  
4) шахснинг ривожланиши билан боғлиқ назарияларнинг моҳиятини тушунтириб бериш;

 5) шахснинг ривожланишига таъсир кўрсатувчи омилларни тавсифлаш;

 6) ривожланиш ёш даврларини таснифлаш ва ўзига хосликларини очиб бериш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

1) муаммоли савол, масала ва вазиятларни ҳал этиш орқали ўз тасаввурларини аниқлаштиришади;

2) шахснинг ривожланиши билан боғлиқ назарияларнинг моҳиятини англаб оладилар;

3) шахснинг ривожланишига таъсир кўрсатувчи омилларни билиб оладилар;  

4) билим, малака ва кўникмаларни баҳолаш мезонларини билиб оладилар;

5) “индивид”, “инсон”, “шахс” тушунчаларининг фарқли жиҳатларини англаб олишади;

6) шахснинг ривожланишига таъсир кўрсатувчи омилларни қиёслайдилар;

7) ирсият (гендер хусусиятлар), муҳит ва таълим-тарбиянинг шахс ривожланишига таъсирига доир хулосаларга келадилар;

8)  ривожланиш ёш даврлари таснифини ўрганадилар.

	Таълим методи
	Маъруза, тушунтириш, мунозара, муаммоли таълим

	Таълимни ташкил этиш шакли
	Маъруза, оммавий, индивидуал

	Дидактик воситалар
	Маъруза матни, слайд-презентация

	Таълимни ташкил этиш шароити
	Махсус техник воситалар билан жихозланган хона

	Назорат 
	Ўз-ўзини назорат қилиш, рефлексия


“Шахс – тарбия объекти ва субъекти сифатида” мавзусидаги муаммоли маърузанинг технологик картаси

	Иш босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Ўқитувчи
	Талаба

	1-босқич. Ўқув машғулотига кириш (Даъват босқичи)

(5 минут)
	1.1. Мавзунинг номланиши, режадаги масалалар ва мустақил ўқиш учун адабиётлар рўйхатини тақдим этади                  (1-илова).


	Тинглашади, ёзиб боришади.



	2-босқич. Асосий (Англаш босқичи)

(50 минут)
	2.1. Талабалар эътиборига биринчи масалага доир муаммоли савол, вазифа ва топшириқни тақдим этади (2-илова).
	Муаммоли савол, вазифа ва топшириқни ҳал этиш орқали ўз тасаввурларини аниқлаштиради ва бошқаларники билан таққослайди. Ўз тасаввурларини бойитади.

Тинглайдилар, мунозараларда иштирок этадилар.

	
	2.2. Талабаларни муаммоли савол, вазифа ва топшириқни ечишга даъват этади.
	

	
	2.3. Муаммоли савол, вазифа ва топшириқни ҳал этиш орқали биринчи ўқув бирлигини баён этади.
	

	
	2.4. Талабаларга режадаги иккинчи масалага доир муаммоли савол, вазифа ва топшириқ билан мурожаат этади                 (3-илова).
	

	
	2.5. Муаммоли савол, вазифа ва топшириқни ҳал этилиши асосида иккинчи ўқув бирлиги мазмунини очиб беради.
	

	
	2.6. Талабаларга режадаги учинчи масалага доир муаммоли савол ва вазифани тақдим этади (4-илова).
	

	
	2.7. Муаммоли савол ва вазифани ҳал этилиши асосида учинчи ўқув бирлигини баён этади. 
	

	
	2.8. Мавзу юзасидан якуний хулосаларни тақдим этади. 
	

	3-босқич. Якуний (Фикрлаш босқичи)

(25 минут)
	3.1. Мавзу бўйича якуний хулосаларни шакллантиради.
	“Беш минутлик эссе” ёзишади. Ўз фикрларини бойитади ва тўлдиради.



	
	3.2. Талабаларнинг машғулот юзасидан фикр ва мулоҳазалирини билиш мақсадида “Беш минутлик эссе” ёзишларини ташкил қилади (5-илова).
	

	
	3.2. “Беш минутлик эссе”ларни ўқитиш орқали талабаларнинг умумий тасаввурларини аниқлайди.
	

	
	3.3. Аниқ тасаввурлар шаклланмаган қисмларини қайта тушунтиради.
	


1-илова
Мавзу: Шахс тарбия объекти ва субъекти сифатида

Режа:

1. Шахс ҳақида тушунча

2. Шахс ривожланишига таъсир этувчи омиллар.
3. Ривожланишнинг ёш ва ўзига хос хусусиятлари.
Мустақил ўқиш учун адабиётлар:

1. Мавлонова Р. ва бошқалар. Педагогика. – Т.: Ўқитувчи, 2001.
2. Подласый И. П. Педагогика. В 2-х кн. – М.: ВЛАДОС, 2003.

3. Лихачев Б. Т. Педагогика. - М.: Юрайт, 2003.

4. Сластенин В.А., Исаев И. Ф., Шиянов Е. Н. Общая педагогика. В 2-х кн. – М.: ВЛАДОС, 2003.

5. Тохтаходжаева М., Нишонова С., Ҳасанбоев Ж., Мадьярова С., Кальдыбекова А ва бош. Педагогика. – Т.: Иқтисод-молия, 2008.

2-илова

1-ўқув бирлигига доир муаммоли савол, вазифа ва топшириқлар
1. Муаммоли савол. Ҳеч ўйлаб кўрганмисиз, нега қарға ўртача 200-300 йил яшайди. Лекин унинг болалиги узоғи билан беш-олти ой давом этади. Инсон ўртача 60-70 йил умр кўради. Бироқ у 20-25 ёшларида мустақил ҳаёт бошлайди. Мазкур ҳолатни қандай изоҳлаш мумкин?

2. Муаммоли вазифа. Қуйида келтирилган жумлаларни ўқинг ва жумлага мос келадиган бир сўз билан ифодаланадиган жавобни топинг.

1) ўзи истамаган ҳолда бировга ёмонлик қилиб қўйса ҳам, мазкур ишидан афсусланади, виждон азобида қийналади – ................ 
2) индивидлар ичида бир тур – ................  

3) жамиятда ўз ўрнига эга, ижтимоий аҳамиятга эга мақсад йўлида бир ёки бир нечта кишини ўз орқасидан эргаштира олади – ................


3. Муаммоли топшириқ. Қуйида келтирилган атамалар иерархиясига эътибор қаратинг ва уларнинг жойлашиш тартибига ўз муносабатингизни билдиринг.


1) ривожланиш;


2) шаклланиш;


3) тарбия; 


4) ўз-ўзини тарбиялаш;


5) ўз-ўзини такомиллаштириш.

3-илова

2-ўқув бирлигига доир муаммоли савол, вазифа ва топшириқлар

1. Муаммоли савол. Қуйидаги фикрларга қўшиласизми?

·  “Агар болалар мунтазам танқид қилинса, алдашга ўрганади”;

·  “Агар болалар қандай бўлса, шундайлигича қабул қилинса, дунёни гўзал кўришга ўрганади”;

·  “Агар болаларга ҳурмат билан муносабатда бўлинса, улар олийжаноб ва сахий бўлишни ўрганишади”.


2. Муаммоли вазифа.  Қуйидаги фикрлар билан танишинг, уларда шахс ривожи масаласи қайси нуқтаи назардан ўрганилаётганлигини тушунтиринг.


1) инсон табиий мавжудот бўлиб, унинг бутун хатти-ҳаракатлари туғма инстинкт ва эҳтиёжлар натижасидир. Инсон жамият талабларига бўйсунишга мажбур, шу билан бирга табиий эҳтиёжларини ҳам намоён қилиб боради;


2) инсон биологик мавжудот сифатида туғилади, фақат ҳаётий фаолияти давомида бошқалар билан доимий мулоқот ва ижтимоий гуруҳларнинг таъсири остида ижтимоийлашади;


3) инсондаги психик жараёнлар (сезги, идрок, фикрлаш кабилар) табиий тавсифга эга, инсоннинг йўналганлиги – қизиқишлари, қобилиятлари ижтимоий ҳодиса саналади;


4) шахс яхлит тавсифга эга бўлиб, унинг ривожига нафақат унинг фаолиятидаги ўзига хосликлар, балки турмуш тарзи ҳам таъсир кўрсатади. Шу билан бирга ижтимоий ҳаёт натижалари – мотив, мақсад, қизиқиш кабилар ҳам унинг ривожланишида муҳим роль ўйнайди.

2. Муаммоли топшириқ. “Шахснинг ривожланишига таъсир кўрсатувчи омиллар” чизмасини тугалланг.


[image: image1.wmf] 


4-илова
3-ўқув бирлигига доир муаммоли савол ва вазифа 

 
1. Муаммоли савол. Нега айнан шахснинг ривожланиш жараёнини даврлаштиришда унинг ёши асос қилиб олинади? Нима учун шахснинг ривожланиш ёш даврларини таснифлашда турли фанлар билан боғлиқликда хилма-хиллик кўзга ташланади?

2. Муаммоли вазифа. Ўзингизнинг босиб ўтган ҳаёт йўлингизни кўз олдингизга келтиринг ва қуйидаги чизмага асосланиб, ривожланиш босқичларингизни даврлаштиринг.

	Ёш даврининнг номланиши
	Етакчи фаолият
	Билиш фаолияти объекти
	Ёш даврининг янги хусусияти

	
	
	
	


5-илова

“Беш минутлик эссе”.

Ёзма топшириқнинг ушбу турида талабалардан қуйидаги икки топшириқни бажариш: мазкур мавзу бўйича улар нималарни ўрганганликларини мустақил баён этиш ва улар барибир жавобини ололмаган битта савол бериш сўралади.
2.1.4. Маълумотли маъруза таълим технологияси

Мавзу: Ягона педагогик жараён.

Маълумотли маъруза таълим технологияси модели
	Маърузага ажратилган вақт – 2 с
	Талабалар сони – 50 та

	Ўқув машғулотининг шакли
	Маълумотли маъруза

	Ўқув машғулотининг тузилиши
	1. Машғулот мавзусига кириш.

1. 2. Аввал эгалланган билимларни мустаҳкамлаш.
3. Маъруза матнини тарқатиш.
4. Тақдимот технологияси асосида маърузани тақдим этиш.

5. Мавзунинг асосий тушунчаларини аниқлаштириш.
6. Мавзуни якунлаш.

	Ўқув машғулотининг мақсади
	Талабаларда ягона педагогик жараён ва унинг ўзига хосликлари; ягона педагогик жараённинг тузилиши; ягона педагогик жараённинг қонуният ва тамойиллари ҳақида яхлит тасаввурларни шакллантириш

	Педагогик вазифалар:

- педагогик жараённи яхлит ҳодиса сифатида тушунишнинг тарихий асослари билан таништириш; 

- “ягона педагогик жараён” тушунчаси моҳиятини тушунтириб бериш;
- ягона педагогик жараённинг тузилишини асослаб бериш; 

- ягона педагогик жараённинг қонуният ва тамойилларини очиб бериш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

-  педагогик жараённи яхлит ҳодиса сифатида тушунишнинг тарихий асосларини билиб оладилар;

- “ягона педагогик жараён” тушунчаси моҳиятини англайдилар;

-  ягона педагогик жараённинг тузилишини ўрганишади;
-  ягона педагогик жараённинг қонуният ва тамойилларини  ўзлаштирадилар.

	Таълим методи
	Маъруза, тушунтириш, суҳбат,  “Тоифалаш жадвали” график органайзери

	Таълимни ташкил этиш шакли
	Маъруза, оммавий, гуруҳли

	Дидактик воситалар
	Маъруза матни, слайд-презентация

	Таълимни ташкил этиш шароити
	Махсус техник воситалар билан жихозланган хона

	Назорат 
	Ўз-ўзини назорат қилиш, рефлексия


Маълумотли маърузанинг технологик картаси

	Иш босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Ўқитувчи
	Талаба

	1-босқич. Ўқув машғулотига кириш (Даъват босқичи)

(5 минут)
	1.1. Талабаларни мавзунинг номланиши, мақсади ва кутилаётган натижалар билан таништиради.
1.2. Мавзу режасидаги масалалар ва мустақил ўқиш учун адабиётлар рўйхатини тақдим этади.
	Тинглашади, ёзиб боришади. 



	2-босқич. 

Асосий (Англаш босқичи)

(55 минут)
	2.1. Мавзу бўйича маъруза матнини тарқатади, унинг режаси ва асосий тушунчалари билан танишишни таклиф этишади.

2.3. Тақдимот технологияси ёрдамида асосий назарий маълумотларни баён этади. Жалб қилувчи саволлар билан мурожаат этади, мавзунинг энг асосий тушунчаларини ажратиб кўрсатади, ҳар бир ўқув бирилиги бўйича хулосалар қилади. 
	Тинглайдилар, савол-жавобларда иштирок этишади, муҳим чизма ва жадвалларни ўз дафтарларига қайд этишади.

	3-босқич. Якуний (Фикрлаш босқичи)

(20 минут)
	3.1. Талабаларнинг ягона педагогик жараён ҳақидаги тасаввурларини тизимлаштириш мақсадида мақсадида “Тоифалаш жадвали” график органайзерини тақдим этади.  
3.2. “Тоифалаш жадвали” график органайзерини намойиш эттириш орқали талабаларнинг умумий тасаввурларини аниқлайди.

3.3. Аниқ тасаввурлар шаклланмаган қисмларини қайта тушунтиради.


	“Тоифалаш жадвали” график органайзерини гуруҳларда тўлдиришади.  
Ўз фикрларини бойитади ва тўлдиради.

Топшириқни ёзиб олишади.


1-илова

Мавзунинг таянч тушунчалари

 

1. Жараён – белгиланган натижага эришишга йўналтирилган ҳаракатлар кетма-кетлиги.
2. Яхлитлик – объектнинг ички бирлиги, объект қисмлари орасидаги тартибланган алоқа ва боғланишларнинг мавжудлиги.
3. Педагогик жараён – бу таълимий ва ривожлантирувчи вазифаларни ҳал этишга йўналтирилган педагог ва таълим олувчиларнинг ўзаро ҳаракати давомида ривожланувчи махсус ташкил этилган фаолият. 
4. Тизим –  ташқи муҳит билан боғлиқликда янги интеграллашган хусусиятга эга мақсадли йўналтирилган ўзаро алоқадор элементлар мажмуи.
5. Педагогик тизим – шахсни ривожлантиришга йўналтирилган педагогик жараён иштирокчиларининг атроф-муҳит, ўз-ўзи билан ҳамкорлиги асосида ўзаро ҳаракатланувчи ижтимоий шартланган яхлитлик.  
6. Педагогик қарашлар – яхлит ва мустақил концепция тарзида мураккаблашмаган, бироқ таълим назарияси ва амалиётининг маълум даврдаги ривожланиш тенденциясини акс эттирувчи ғоялар. 
7. Педагогик назария – аниқ педагогик концепция ва унинг реал педагогик амалиётда қўлланилишини ёритиб берувчи кенг доирадаги тушунча. 
2-илова







.

3-илова




















4-илова






5-илова











6-илова









7-илова

	Педагогик жараённинг қонуниятлари 



	И. П. Подласый таснифи бўйича:
	М. Коджаспиров  таснифи бўйича:
	А.С.Калдыбекова таснифи бўйича:

	· Тарбия ва ижтимоий тизимларнинг алоқадорлиги: аниқ тарихий шароитлардаги тарбия характери жамиятнинг эҳтиёжлари, иқтисодий, миллий-маданий ўзига хосликлари билан аниқланади.

· Таълим ва тарбия орасидаги: бу жараёнларнинг ўзаро боғлиқлигини, уларнинг кўптомонлама ўзаро таъсирини, бирлигини белгилаб берувчи алоқадорлик.

· Тарбия ва фаолиятнинг алоқадорлиги: тарбиялаш – фаолиятнинг турли турларига тарбияланувчиларни жалб этиш демакдир.

· Тарбия ва шахс фаоллигининг алоқадорлиги: агар унинг объекти(шахс) бир пайтнинг ўзида субъекти сифатида акс этса, тарбия мувафаққиятли амалга ошади, яъни шахс ўзининг фаол хулқ-атворини, шахсий эркинлигини, мустақиллигини, фаолиятдаги эҳтиёжини намоён этади.

· Тарбия ва мулоқотнинг алоқадорлиги: тарбия жараёни ҳар доим одамлар – ўқитувчилар ва таълим олувчиларнинг ўзаро ҳаракатида кечади.

· Бола тарбияси мувафаққияти тўғридан-тўғри шахслараро алоқаларнинг интенсивлиги ва бойлигига боғлиқ бўлади.

· Педагогик жараённинг динамик қонунияти – таълим олувчининг кейинги барча мувафаққиятларининг қиммати унинг дастлабки босқичлардаги мувафаққиятига боғлиқ бўлади.

· Педагогик жараёнда шахснинг ривожланиши қонунияти – шахс ривожи даражаси ва суръати:

· ирсият;

· тарбия ва ўқув муҳити;

· педагогик таъсир этиш усул ва воситаларининг қўлланишига боғлиқ бўлади.

· Ўқув-тарбия жараёнини бошқариш қонунияти – педагогик таъсирнинг самарадорлиги: 

· таълим олувчилар ва педагоглар орасидаги қайта алоқаларнинг интенсивлиги;

· таълим олувчиларга кўрсатиладиган коррекцияли таъсирларнинг асосланганлиги ҳамда характери, қимматига боғлиқ бўлади.

· Педагогик жараёнда ҳиссиёт, мантиқийлик ва амалиётнинг бирлиги қонунияти – ўқув-тарбия жараёнининг самарадорлиги:

· ҳиссий идрокнинг сифати ва интенсивлиги;

· идрок этилганнинг мантиқий англаниши;

· англанганнинг амалий қўлланилишига боғлиқ бўлади.

· Ташқи(педагогик) ва ички(билиш) фаолиятнинг бирлиги қонунияти – педагогик жараённинг самарадорлиги:

· педагогик фаолиятнинг сифати;

· тарбияланувчиларнинг шахсий ўқув-тарбиявий фаолиятининг сифатини шарт қилиб қўяди. 


	· Ижтимоий шарт-шароитлар билан шартланганлик қонунияти: таълим ва тарбиянинг ижтимоий эҳтиёжлар ва шароитларга боғлиқлиги.

· Инсон табиати билан боғланганлик қонунияти:

· шахсни шакллантиришда мулоқот  ва фаолиятнинг ҳал қилувчилик роли;

· таълим ва тарбиянинг таълим олувчиларнинг ёш ва индивидуал ўзига хосликларига боғлиқлиги.

· Тарбивий жараён моҳиятининг шартланганлик қонунияти:

· тарбия, ўқитиш, маълумот ва шахс ривожи жараёнларининг ўзаро боғлиқлиги;

· ўқув-тарбиявий жараёнда шахс ва ижтимоий гуруҳларнинг ўзаро алоқаси.


	· Таълим ва тарбия жамиятнинг эҳтиёжлари ва ижтимоий-иқтисодий шарт-шароитларига боғлиқ ҳолда амалга ошади.

· Тарбия, ўқитиш, маълумот ва ривожланишнинг ўзаро боғлиқлиги қонунияти.

· Тарбия ва ўзини-ўзи тарбиялашнинг бирлиги қонунияти.

·  Таълим ва тарбия жараёнида мулоқотнинг ҳал қилувчилик роли қонунияти.

· Педагогик жараёнда таълим олувчиларнинг ёш ва индивидуал хусусиятларини ҳисобга олиш.

· Педагогик жараёнда жамоа ва шахснинг ўзаро алоқадорлик қонунияти.

· Педагогик жараён вазифалари, шакллари, методларининг ўзаро алоқадорлик қонунияти.




8-илова
	Педагогик жараённинг тамойиллари 



	Ю.К.Бабанский таснифи бўйича:
	Б.Т.Лихачев  таснифи бўйича:



	· педагогик жараённинг мақсадга йўналтирилганлиги;

· таълим ва тарбия мазмунининг илмийлиги;

· таълим олувчиларнинг ёш ва индивидуал хусусиятларини ҳисобга олиш, тушунарлилик;

· тизимлилик ва кетма-кетлик;

· онглилик, фаоллик, ташаббускорлик, таълим олувчиларнинг ижодкорлиги;

· таълим ва тарбиянинг ижтимоий фойдали, ишлаб чиқариш меҳнати билан алоқаси;

· таълим ва тарбиянинг жамоавий характери;

· кўргазмалилик;

· онгли талабчанлик билан биргаликда таълим олувчи шахсини ҳурмат қилиш;

· таълим ва тарбиянинг қўлай метод, шакл ва воситаларини танлаб олиш;

· сабабийлик, онглилик ҳамда таълим, тарбия ва ривожланишининг амалий натижалари;

· тарбияга комплекс ёндашув.  


	·   ўқув-тарбия жараёнининг ижтимоий-қадриятли мақсадга йўналганлиги;

· таълим олувчилар фаолиятининг турли турларининг ўзаро ҳаракатини ташкил этишга комплекс ёндашувни амалга оширилиши;

· бутун ўқув-тарбиявий ишларнинг ҳаёт билан боғлиқлиги;

· таълим ва тарбия жараёнида ҳар томонлама баркамол шахсни шакллантириш, жамоада таълим ва тарбия;

· таълим олувчиларга талабчанлик ва ҳурматнинг бирлиги;

· таълим олувчилар ҳаётига раҳбарлик қилишда уларнинг ташаббускорликларини ҳасобга олиш;

· барча таълим олувчилар ҳаётини эстетизациялаш;

· таълим ва тарбиянинг бошқарувчилик роли;

· таълим олувчиларнинг билиш, меҳнат ва бошқа фаолиятларини рағбатлантиришни ҳисобга олиш, уларда ишга бевосита қизиқиш уйғотиш орқали ахлоқий-иродавий кучини фаоллаштириш;

· таълим олувчиларда барча турдаги фикрлашни ривожланишини ҳисобга олиш, кетма-кетлик ва тизимлилик;

· кўргазмалилик;

· тушунарлилик;

· сабабийлик. 




9-илова

“Ягона педагогик жараён” мавзусига доир тоифалаш жадвали
	“Ягона педагогик жараён” тушунчаси тавсифи
	Ягона педагогик жараённинг тузилиши ва таркибий қисмлари
	Ягона педагогик жараённинг қонуниятлари
	Ягона педагогик жараённинг тамойиллари

	
	
	
	


2.1.5. “Дидактика – таълим назарияси” мавзусидаги визуал маъруза таълим технологияси модели
	Маърузага ажратилган вақт – 2 с
	Талабалар сони – 50 та

	Ўқув машғулотининг шакли
	Визуал маъруза

	Машғулот режаси
	1.Таълим назарияси (дидактика) педагогиканинг таркибий қисми сифатида.
2. Дидактиканинг объекти, предмети, вазифа ва функциялари.

3. Дидактиканинг бошқа фанлар билан боғлиқлиги.

4. Дидактиканинг асосий категориялари.



	Ўқув машғулотининг мақсади
	Талабаларда таълим назарияси сифатида дидактика ҳақида яхлит тасаввурларни шакллантириш. 

	Педагогик вазифалар:

- “дидактика” тушунчаси, унинг объекти ва предмети билан таништириш; 

- дидактиканинг функция-ларини  шарҳлаш; 
- дидактиканинг асосий категориялари моҳиятини тушунтириб бериш;
- дидактиканинг бошқа фанлар билан алоқадорлигини очиб бериш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

-  “дидактика” тушунчаси, унинг объекти ва предметини билиб олишади ;

- дидактиканинг функцияларини ўрганишади;

-   дидактиканинг асосий категориялари билан танишадилар;
-  дидактиканинг бошқа фанлар билан алоқадорлиги ҳақида маълумотга эга бўладилар..

	Таълим методи
	Визуал-маъруза, тушунтириш, чалкаштирилган атамалар, “Кластер” график органайзери

	Таълимни ташкил этиш шакли
	Маъруза, оммавий, гуруҳли, индивидуал

	Дидактик воситалар
	Маъруза матни, слайд-презентация, визуал материаллар

	Таълимни ташкил этиш шароити
	Махсус техник воситалар билан жихозланган хона

	Назорат 
	Ўз-ўзини назорат қилиш, рефлексия


“Дидактика – таълим назарияси” мавзусидаги визуал маърузанинг технологик картаси

	Иш босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Ўқитувчи
	Талаба

	1-босқич. Ўқув машғулотига кириш (Даъват босқичи)

(5 минут)
	1.1. Талабаларни мавзунинг номланиши, мақсади ва кутилаётган натижалар билан таништиради (1-илова).
	Тинглашади, ёзиб боришади. 



	
	1.2. Мавзу режасидаги масалалар ва мустақил ўқиш учун адабиётлар рўйхатини тақдим этади (2-илова).
	Режадаги масалалар билан танишадилар ва адабиётлар рўйхатини ёзиб оладилар 

	
	1.3. Тартибланмаган ҳолатдаги мавзуга доир асосий тушунчаларни тақдим этади (3-илова) ва талабалардан уларни тўғри кетма-кетликда жойлаш-тиришни сўрайди.
	Мавзуга доир асосий тушунчаларни мантиқий кетма-кетликда жойлаштиришади.

	2-босқич. 

Асосий (Англаш босқичи)

(55 минут)
	2.1. “Дидактика” тушунчасининг мазмун ва моҳиятини ёритиб беради (4-илова).
	“Дидактика” тушунчасининг маъносини ва мазкур тушунчани фанга ким киритганини билиб оладилар.

	
	2.2. Дидактиканинг объекти, предмети, вазифа ва функциялари билан таништиради (5-илова). 
	Дидактиканинг объекти, предмети, вазифа ва функцияларини билиб оладилар.

	
	2.3. Дидактиканинг бошқа фанлар билан алоқадорлигини кўрсатиб беради                  (6-илова).
	Дидактиканинг методика, тиббиёт, сиёсатшунослик, фалсафа, этнология, педагогик психология билан ўзаро алоқадорликда ўрганлиши ҳақида маълумотга эга бўўладилар.

	
	2.4.Дидактиканинг асосий категорияларини баён этади (7-илова).
	Дидактиканинг асосий категориялари билан танишадилар ва ўзлаштирадилар.

	3-босқич. Якуний (Фикрлаш босқичи)

(20 минут)
	3.1. Талабаларнинг дидактика ҳақидаги тасаввурларини тизимлаштириш мақсадида мақсадида “Кластер” график органайзерини тақдим этади (8-илова).  
	“Кластер” график органайзерини гуруҳларда тўлдиришади.  



	
	3.2. “Кластер” график органайзерини намойиш эттириш орқали талабаларнинг умумий тасаввурларини аниқлайди.
	Ўз фикрларини бойитади ва тўлдиради.



	
	3.3. Аниқ тасаввурлар шаклланмаган қисмларини қайта тушунтиради.


	Топшириқни ёзиб олишади.


1-илова
Мавзу: Дидактика – таълим назарияси

Мақсад: дидактика педагогик таълим назарияси сифатида ўзининг объекти, предмети, вазифалари ва асосий категорияларига эга эканлигини билиб олиш.

Кутиладиган натижа: “дидактика” тушунчаси, унинг объекти ва предмети, вазифа ва функциялари, дидактиканинг бошқа фанлар билан алоқадорлиги, дидактиканинг асосий категорияларини ўзлаштириш.
2-илова

Режа:

1. Таълим назарияси (дидактика) педагогиканинг таркибий қисми сифатида.
2. Дидактиканинг объекти, предмети, вазифа ва функциялари.

3. Дидактиканинг бошқа фанлар билан боғлиқлиги.

4. Дидактиканинг асосий категориялари.

Мустақил ўқиш учун адабиётлар:

1. Педагогика. /А.Қ.Мунаваров таҳрири остида. – Т.: Ўқитувчи, 1996. –  62-63 бетлар. 

2. Ҳасанбоев Ж. ва б., Педагогика – Т.: Фан, 2006. – 167-171 бетлар.

4. Тохтаходжаева М. Ва б., Педагогика. – Т.: ИҚТИСОД-МОЛИЯ, 2008.

5. Подласый И.П. Педагогика. В 2-х книгах. 1-часть. М.: ВЛАДОС, 1999. – ст. 29-316.

6. Современный словарь по педагогике. Сост. Рапоцевич Е.С. М.:  Сов-ременное слово, 2001. – ст. 181-184.

3-илова

Мавзуга доир асосий тушунчалар

Қуйидаги мавзуга доир асосий тушунчалар билан танишинг ва уларни тўғри кетма-кетликда жойлаштиринг.

(     ) Дидактиканинг асосий категориялари.

(     ) Дидактиканинг объект ва предмети.

(     ) Дидактика педагогик тизим сифатида.

(     ) Дидактиканинг вазифа ва функциялари.

(     ) Дидактиканинг бошқа фанлар билан алоқадорлиги.

(     ) Дидактиканинг тушунчалар тизими

3-а илова
Мавзуга доир асосий тушунчалар

 (тўғри жавоблар)

1. Дидактика педагогик назария сифатида.

2. Дидактканинг объект ва предмети.

3. Дидактиканинг вазифа ва функциялари.

4. Дидактиканинг бошқа фанлар билан алоқадорлиги.

5. Дидактиканинг тушунчалар тизими.

4-илова
	Дидактика (от греч. didaktikos – ўқитаман, ўргатаман) – таълим жараёни, мазмуни, қонуният ва тамойиллари, шакл, метод ва воситаларини илмий асослаб берувчи педагогик таълим назарияси, педагогиканинг алоиҳада соҳаси.


“Дидактика” атамаси илк бор немис педагоги  Вольфганг Ратке томонидан “Дидактика, ёки таълим санъати” (1613 г.) деб номланган маърузасида қўлланилган

Дидактика илмий билимлар тизими сифатида биринчи маротаба чех педагоги Ян Амос Коменскийнинг “Буюк дидактика” (1657 й.) асарида очиб берилган.
5-илова

	Дидактиканинг объекти – ўсиб келаётган авлодга ижтимоий тажрибаларни, миллий ва жаҳон маданиятини узатишга йўналтирилган фаолиятнинг асосий тури ҳисобланган таълим беришдир. 



	Дидактиканинг предмети сифатида ўргатиш (ўқитувчи фаолияти) ва ўрганиш (ўқувчиларнинг билиш фаолияти), уларнинг ўзаро ҳаракати акс этади.


	Дидактиканинг вазифалари қуйидагиларда намоён бўлади:
- таълим жараёни ва уни амалга ошириш шарт-шароитларини баён этиш ва тушунтириш;

- янги таълим тизими, таълимнинг янги технологияларини, такомиллашган шаклларини ишлаб чиқиш;

- таълим жараёнига таъсир этувчи омиллар, таълим қонуният ва тамойилларини таҳлил этиш ва изоҳлаш.







6-илова










7-илова

	Дидактиканинг тушунчалар тизими ўз ичига фалсафий, умумназарий ва хусусий-назарий тушунчаларни қамраб олади.




	Фалсафий категориялар – “умумийлик ва алоҳидалик”, “моҳият ва ҳодиса”, қарама-қаршилик, алоқадорлик ва бошқалар.




	Умумназарий тушунчалар – “тизим”, “тузилиш”, “функция”, “элемент” ва б.




	Ўзаро яқин фанларга доир тушунчалар: “идрок этиш”, “ўзлаштириш”, “кўникма”, “ривожланиш”, “бошқариш”, “қайта алоқа”.






)
8-илова
	Маърузага ажратилган вақт – 2 с
	Талабалар сони – 50 та

	Ўқув машғулотининг шакли
	Маълумотли маъруза

	Машғулот режаси
	1. Таълим жараёни яхлит тизим сифатида. Таълим тушунчаси ва моҳияти.

2. Таълим жараёнининг яхлит тизим сифатидаги тавсифи.

3. Таълим функциялари.

4. Ўқитувчи ва ўқувчиларнинг таълим жараёнидаги фаолиятлари. Ўқитувчи фаолиятининг вазифаси ва тузилиши.

5. Таълим жараёнида ўқувчиларнинг фаолияти.

6.  Билимларни ўзлаштириш жараёнининг тузилиши.

7. Таълим қонуниятлари ва тамойилларининг шаклланиш тарихи.
8. Таълим қонуниятлари.

9. Таълим тамойиллари.



	Ўқув машғулотининг мақсади
	Талабаларда таълим жараёни яхлит тизим эканлиги ҳақидаги яхлит тасаввурларни шакллантириш. 

	Педагогик вазифалар:

1. Таълим тушунчаси ва унинг моҳиятини баён этиш.

2. Таълим жараёнининг яхлит тизим сифатидаги тавсифини тушунтириш.

3. Таълим функциялари ҳақида маълумот бериш .

4. Ўқитувчи ва ўқувчиларнинг таълим жараёнидаги фаолиятларини ёритиб бериш.

5.  Билимларни ўзлаштириш жараёнининг тузилишини кўрсатиб бериш

6. Таълим қонуниятлари ва тамойилларини ёритиб бериш.


	Ўқув фаолияти натижалари:

-  таълим тушунчаси ва унинг моҳиятини билиб олади;

- таълим жараёнининг яхлит тизим сифатидаги тавсифини англаб олади;

-   таълимнинг таълим бериш, тарбияловчи ва ривожлантирувчи функциялари ҳақида маълумотга эга бўлади;

- ўқитувчининг бошқарувчилик фаолияти ва ўқувчиларнинг ўқув-билиш фаолиятининг таркибий қисмларини билиб олади.

- билимларни ўзлаштириш жараёнининг тузилишини ўзлаштиради;

- таълим қонуниятлари ва тамойиллари ҳақида маълумотга эга бўлади.

	Таълим методи
	Маъруза, тушунтириш, суҳбат

	Таълимни ташкил этиш шакли
	Маъруза, оммавий

	Дидактик воситалар
	Маъруза матни, слайд-презентация, визуал материаллар

	Таълимни ташкил этиш шароити
	Махсус техник воситалар билан жихозланган хона

	Назорат 
	Ўз-ўзини назорат қилиш, рефлексия


2.1.5. “Таълим жараёни – яхлит тизим сифатида. Таълим қонуниятлари ва тамойиллари ” мавзусидаги маълумотли маъруза таълим технологияси модели

“Таълим жараёни яхлит тизим сифатида. Таълим қонуниятлари ва тамойиллари” мавзусидаги визуал маърузанинг технологик картаси

	Иш босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Ўқитувчи
	Талаба

	1-босқич. Ўқув машғулотига кириш (Даъват босқичи)

(5 минут)
	1.1. Талабаларни мавзунинг номланиши, мавзу режасидаги масалалар ва мустақил ўқиш учун адабиётлар рўйхатини тақдим этади (1-илова).
	Тинглашади, ёзиб боришади. 



	2-босқич. 

Асосий (Англаш босқичи)

(55 минут)
	1. Таълим тушунчаси ва унинг моҳиятини баён этиш (2-илова). 

	“Таълим” ва “таълим жараёни” тушунчаларининг ўзаро фарқини билиб оладилар

	
	2. Таълим жараёнининг яхлит тизим сифатидаги тавсифини тушунтириш (3-илова).


	Таълим жараёни таълим мақсади, таълим натижаси, ўқитувчи фаолияти ва ўқувчи фаолияти, ўқув материали мазмуни, таълим методлари, таълим шакллари, таълим воситалари каби таркибий қисмлар йиғиндиси эканлиги ҳақида маълумотга эга бўладилар

	
	3. Таълим функциялари ҳақида маълумот бериш (4-илова) .


	Таълимнинг таълим бериш, тарбияловчи ва ривожлантирувчи функциялари моҳиятини идрок этадилар

	
	4. Ўқитувчи ва ўқувчиларнинг таълим жараёнидаги фаолиятларини ёритиб бериш (5-илова).


	Ўқитувчининг бошқарувчилик фаолияти таркибий қисмлари (режалаштириш, ташкил этиш, бошқариш, назорат қилиш, натижаларни таҳлил этиш ва баҳолаш) ҳамда ўқувчиларнинг билим  олиш фаолияти ҳақида маълумотга эга бўладилар

	
	5.  Билимларни ўзлаштириш жараёнининг тузилишини кўрсатиб бериш (6-илова)


	Билимларни ўзлаштириш жараёнинг звенолари (идрок этиш, англаш, билимларни мустаҳкамлаш ва амалиётда қўллаш)ни ўзлаштирадилар

	
	6. Таълим қонуниятлари ва тамойилларини ёритиб бериш (7-илова).


	Таълимнинг умумий қонуиятлари ҳамда таълимнинг мазмунли ва ташкилий-методик тамойиллари ҳақида тасаввурга эга бўлишади

	3-босқич. Якуний (Фикрлаш босқичи)

(20 минут)
	3.1. Талабаларнинг слайд-презентация материаллари билан қайта танишиб чиқишларини ташкил этади.  
	Слайд-презентация материаллари билан танишиб чиқадилар

	
	3.2. Аниқ тасаввурлар шаклланмаган қисмларини қайта тушунтиради.


	Топшириқни ёзиб олишади.


1-илова

Мавзу: Таълим жараёни яхлит тизим сифатида. Таълим қонуниятлари ва тамойиллари

Режа:

1. Таълим жараёни яхлит тизим сифатида. Таълим тушунчаси ва моҳияти.

2. Таълим жараёнининг яхлит тизим сифатидаги тавсифи.

3. Таълим функциялари.

4. Ўқитувчи ва ўқувчиларнинг таълим жараёнидаги фаолиятлари. Ўқитувчи фаолиятининг вазифаси ва тузилиши.

5. Таълим жараёнида ўқувчиларнинг фаолияти.

6.  Билимларни ўзлаштириш жараёнининг тузилиши.

7. Таълим қонуниятлари ва тамойилларининг шаклланиш тарихи.
8. Таълим қонуниятлари.

9. Таълим тамойиллари.

Адабиётлар:
1. Педагогика. /А.Қ.Мунаваров таҳрири остида. – Т.: Ўқитувчи, 1996. 

2. Ҳасанбоев Ж. ва б., Педагогика – Т.: Фан, 2006. 

3. Тохтаходжаева М. Ва б., Педагогика. – Т.: ИҚТИСОД-МОЛИЯ, 2008.

4. Подласый И.П. Педагогика. В 2-х книгах. 1-часть. М.: ВЛАДОС, 1999. 
5. Калдибекова А,С., Ходжаев Б.Х. Ўқувчиларнинг билиш фаоллигини ошириш йўллари. Т.: ТДПУ, 2006.

2-илова

	Таълим ўқувчиларга назарий билимларни бериш асосида уларнинг билиш қобилиятларини ўстириш, уларда амалий кўникма ва малакалар, шунингдек, дунёқарашни шакллантиришга йўналтирилган жараёндир. 

Таълим ва таълим жараёни (дидактик жараён) синоним тушунчалар эмас. Жараён бу яхлит педагогик ҳодиса, педагогик фаолиятнинг таркибий қисми сифатида таълим тизимининг муайян ҳолатини ўзгартириш ҳисобланади. Жараён моҳиятини В.П.Беспалько томонидан таклиф этилган қуйидаги формула асосида тўлақонли англаш мумкин:

ДЖ=М+Ўф+Б

Бу ерда:

ДЖ – дидактик жараён; 

М – ўқувчиларнинг ўқиш (таълим олиш) мотивацияси; 

Ўф –ўқувчиларнинг ўзлаштириш фаолияти; 

Б –ўқувчиларнинг билиш фаолиятларини бошқариш.



3-илова


[image: image2.wmf] 


Таълим жараёнининг тузилиши модели

4-илова

	“Функция” тушунчаси “таълим вазифалари” тушунчасига яқиндир. Таълим функцияси таълим жараёни моҳиятини ифода этади, вазифаси эса таълимнинг компонентларидан бири ҳисобланади.

Дидактика таълим жараёнининг қуйидаги учта функциясини ажратиб кўрсатади: таълим бериш, ривожлантириш ва тарбиялаш.

Таълим бериш функцияси таълим жараёнининг ўқувчиларда билим, кўникма ва малакаларни шакллантиришдан иборат. Таълим натижаси сифатида билимларининг тўлалиги, чуқурлиги, тизимлилиги, англанганлиги, мустаҳкамлиги ва амалий хусусият касб этиши муҳимдир. Бу каби ҳолатлар таълим жараёнининг методик жиҳатдан тўғри ташкил этилганлигини ифодалайди. 

Таълимнинг ривожлантирувчи функцияси таълим жараёнида, билимларни ўзлаштириш жараёнида ўқувчининг ривожланиши содир бўлишини кўрсатади. Ривожланиш қуйидаги йўналишларда содир бўлади: нутқи ривожланиши, фикрлаши, шахснинг сенсорли ва ҳаракатланиш соҳалари, эмоционал-иродавий ва эҳтиёж-сабабли соҳалари ривожланади. Тўғри ташкил этилган таълим шахсни ҳар доим ривожлантиради, лекин ўқитувчи ва ўқувчининг шахсий ҳар томонлама ривожланишига қаратилган махсус ўзаро муносабатларида ривожлантириш функцияси янада самаралироқдир.

Таълимнинг тарбияловчилик хусусияти турли ижтимоий тузум ҳамда шароитда ҳам яққол намоён бўлади. Тарбиялаш функцияси таълим мазмуни, шакли ва методларининг моҳияти билан белгиланади ва ўқитувчи ҳамда ўқувчилар ўртасидаги муносабатларни ташкил этиш жараёнида етакчи ўрин тутади.




5-илова

	Таълим муассасаси (умумий ўрта, ўрта махсус, касб-ҳунар, олий таълим муассасалари)да, ташкил этилувчи таълим жараёнида ўқувчининг фаолияти ўқитувчи раҳбарлиги остида кечади. Ўқитувчи фаолиятининг вазифаси ўқувчиларнинг ижтимоий борлиқни онгли ва фаол идрок этишга йўналтирилган фаолиятларини бошқаришдан иборатдир. 

Таълим жараёнини бошқариш қуйидаги босқичлардан иборат: 

1) режалаштириш;
2) ташкил этиш;
3) бошқариш (рағбатлантириш);
4) назорат;
5) натижаларни баҳолаш ва таҳлил қилиш.
Таълим жараёнида ўқувчиларнинг фаолияти:
1. Билим олиш.

2. Ўқув ҳаракатлари.

3. Идрок этиш ва англаб етиш.

4. Ўз-ўзини назорат қилиш, баҳолаш ва таҳлил этиш.




6-илова

Билимларни ўзлаштириш жараёнининг тузилиши
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7-илова

	Таълимнинг умумий қонуниятлари

1. Таълим мақсади  жамиятнинг ривожланиш суръати ва даражаси, жамиятнинг талаблари ва имкониятлари ҳамда педагогика фани ва амалиётининг ривожланганлиги ва имкониятлари даражаси боғлиқ.

2. Таълим мазмуни таълимнинг ижтимоий эҳтиёжлари ва мақсадлари, ижтимоий ва илмий-техник тараққиёт суръати, ўқувчиларнинг ёш имкониятлари, таълим назарияси ва амалиётининг ривожланиш даражаси, шунингдек,  ўқув юртининг моддий-техник ва иқтисодий имкониятлари боғлиқ.

3. Таълим сифати (самарадорлиги) аввалги босқич маҳсулдорлиги ва мазкур босқичда эришилган натижалар, ўрганилаётган материал хусусияти ва ҳажми, ўқувчиларга ташкилий-педагогик таъсир кўрсатиш ҳамда ўқувчиларнинг билим олишга қобилиятлари ва таълим вақтига боғлиқ.

4. Таълим методлари самарадорлиги методларни қўллашда билимлари ва кўникмалари, таълим мақсади, таълим мазмуни, ўқувчиларнинг ёши, таълим олиш имкониятлари, моддий-техник таъминот ҳамда ўқув жараёнини ташкил этишга боғлиқ.

5. Таълимни бошқариш маҳсулдорлиги таълим тизимида қайта алоқаларнинг интенсивлиги ва тузатиш, таъсир кўрсатишларнинг асосланганлилигига боғлиқ.

6. Таълимни рағбатлантириш самарадорлиги таълимнинг ички рағбатлари (сабаблари) ҳамда ташқи (ижтимоий, иқтисодий, педагогик) рағбатларига боғлиқ.



	Таълимнинг мазмунли тамойиллари

- фуқаролик;

- илмийлиги;

- тарбияловчи таълим;

- фундаменталлиги ва амалий йўналганлиги (таълимнинг ҳаёт билан, назариянинг амалиёт билан боғлиқлиги);

- табиат билан уйғунлиги;

- маданият билан уйғунлиги;

- инсонпарварлиги.

	Таълимнинг ташкилий-методик тамойиллари
- таълимнинг изчиллиги, тизимлилиги, кетма-кетлиги;

- таълимда онглилик ва ижодий фаоллик;

- таълимда кўргазмалилик;

- таълимнинг самарадорлиги ва ишончлилиги (мустаҳкамлиги);

- таълимнинг тушунарлилиги;

- гуруҳли ва индивидуал таълим бирлиги;

- таълимнинг ўқувчилар ёши ва индивидуал хусусиятларига мос келиши;

- оқилона талабчанлик билан бола шахсини ҳурмат қилишнинг мувофиқлилиги;

- педагогик ҳамкорлик.


2.1.6.  “Таълим методлари ва воситалари” мавзусидаги маълумотли маъруза таълим технологияси модели
	Маърузага ажратилган вақт – 3 с
	Талабалар сони – 50 та

	Ўқув машғулотининг шакли
	Маълумотли маъруза

	Ўқув машғулотининг тузилиши
	1. “Метод”, “таълим методлари” ва “таълим усуллари” тушунчаларининг мазмуни ва моҳияти.

2. Замонавий дидактикада таълим метод-ларини таснифлашга доир ёндашувлар.

3. Таълим методларининг функциялари.

4. Таълим методларини танлаб олиш шартлари.

	Ўқув машғулотининг мақсади
	Талабаларда “таълим методлари”, “таълим учуллари”, таълим метод ва воситаларининг функциялари ҳамда таснифи ҳақида яхлит тасаввурни шакллантириш. 

	Педагогик вазифалар:

- “метод”, “усул”, “восита” тушунчалари билан таништириш; 

- таълим методларининг функцияларини ёритиб бериш; 
-  таълим методлари тасни-фини тавсифлаш;

- таълим методларини танлаб олиш шартларини ёритиб бериш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

-  “метод”, “усул” тушунчаларининг таърифини билиб олишади ;

- таълим методларининг функцияларини ўрганишади;

-  таълим методлари таснифи билан танишадилар;
-  таълим методларига доир таснифларни таққослайдилар ва хулосалар чиқаришади;

- таълим методларини танлаб олиш шартларини ўзлаштирадилар.

	Таълим методи
	“Ўйланг/жуфтликларда муҳокама қилинг” интерфаол методи, визуал-маъруза, тушунтириш, видеометод, “Концептуал жадвал” график органайзери

	Таълимни ташкил этиш шакли
	Маъруза, оммавий, гуруҳли, индивидуал

	Дидактик воситалар
	Маъруза матни, слайд-презентация, визуал материаллар

	Таълимни ташкил этиш шароити
	Махсус техник воситалар билан жихозланган хона

	Назорат 
	Ўз-ўзини назорат қилиш, рефлексия


“Таълим методлари ва воситалари” мавзусидаги маълумотли маърузанинг технологик картаси

	Иш босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Ўқитувчи
	Талаба

	1-босқич. Ўқув машғулотига кириш (Даъват босқичи)

(5 минут)
	1.1. Талабаларни мавзунинг номланиши, мавзу режасидаги масалалар ва мустақил ўқиш учун адабиётлар рўйхатини тақдим этади (1-илова).
	Тинглашади, ёзиб боришади.



	
	1.3. “Ўйланг/жуфтликларда муҳокама қилинг” методи асосида талабаларни фаоллаштиради (2-илова).
	Саволга жавоб беришади.



	2-босқич. 

Асосий (Англаш босқичи)

(55 минут)
	2.1.  “Метод”, “таълим методи”, “усул”, “восита” тушун-чаларини изоҳлайди (3-илова).
	Тинглайдилар ва  мавзунинг энг муҳим жиҳатларини ўз дафтарларига қайд этишади.

	
	2.2. Таълим методларининг функцияларини тушунтириб беради (4-илова).
	

	
	2.3. Таълим методларига доир турли хил таснифларни кўрсатиб беради (5-илова).
	

	
	2.4. Таълим методларини танлаб олиш шартлари ҳақида маълумот беради (6-илова)   
	

	3-босқич. Якуний (Фикрлаш босқичи)

(20 минут)
	3.1. Талабаларнинг таълим методлари ва воситалари ҳақидаги тасаввурларини тизимлаштириш мақсадида мақсадида “Концептуал жадвал” график органайзерини тўлдиришни таклиф этади (7-илова).  
	“Концептуал жадвал”ни жуфтликларда тўлдиришади



	
	3.2. “Концептуал жадвал” асосида шакллантирилган таълим методларининг мазмуни, функциялари, белгилари ва қоидалари бўйича муҳокамани ташкил этади (7-илова). 
	Ўз фикрларини баён этишади ва бошқаларники билан таққослашади.

	
	3.3. Мазкур мавзу бўйича семинар-анжуманга тайёргарлик кўриш бўйича топшириқларни беради                 (8-илова).

(1). Маъруза мавзуларини тақдим этади:

1. Дидактикада таълим методларини танифлашга доир замонавий ёндашувлар: мазмуни ва моҳияти.

2. Таълим методларини танлиб олиш шартлари ва қоидалари. 

3. Интерфаол таълим методларининг таълим жараёни самарадорлигини оширишдаги роли.

(2). Фойдаланиш учун адабиётлар рўйхатини таклиф этади.

(3). Маърузачилар ва мавзу бўйича муҳокамага чиқувчилар, тақризчиларни танлайди.

 (4). Мавзулар бўйича маъруза қилувчи талабаларга реферат режасини тузиш топшириғини беради.

(5). Бошқа талабаларга эса, маъруза мазмуни ва қўшимча материаллар билан танишган ҳолда, маърузачиларга саволлар тайёрлаб келиш топшириғини беради.

(6). Маърузачи, тақризчи ва мунозара иштирокчиларини  баҳолаш мезонлари билан таништиради.

(7). Маърузачиларнинг семинар жараёнидаги иштироки услуби, тақризчи ва муҳокамада иштирок этувчиларнинг вазифаларини тушунтиради.
	Топшириқни ёзиб олишади.


1-илова

Мавзу: Таълим методлари ва воситалари 
Режа:


1. “Метод”, “таълим методлари” ва “таълим усуллари” тушунчаларининг мазмуни ва моҳияти.

2. Замонавий дидактикада таълим метод-ларини таснифлашга доир ёндашувлар.

3. Таълим методларининг функциялари.

4. Таълим методларини танлаб олиш шартлари.
Мустақил ўқиш учун адабиётлар:

1. Педагогика. / М.Тохтаходжаеванинг умумий таҳрири остида. – Т.: Иқтисод-Молия, 2008.

2. Ҳасанбоев Ж. ва бошқалар. Педагогика. – Т.: Фан, 2006.

3. Подласый И.П. Педагогика. – М.: Высшее образование, 2008.

4. Педагогика / Под.ред. П.И.Пидкасистого. – М.: Весшее образование, 2008.

5. Ходжаев Б. Ўқувчиларнинг мустақил фикрлашини шакллантириш йўллари. – Т.: ТДПУ, 2008.

2-илова

“Ўйланг/жуфтликларда муҳокама қилинг”
“Метод”, “таълим методлари”, “усул” ва “қоида” тушунчаларини қандай изоҳлаш мумкин?

3-илова
Таълим методлари. Таълим воситалари.

(визуал материаллар)

Метод сўзи грекча тадқиқот, мақсадга эришиш йўли, усули деганидир. Бу сўзнинг этимологияси (келиб чиқиши) унинг илмий категория сифатидаги талқинида ҳам акс этган. “Метод – энг умумий маънода – мақсадга эришиш усули, маълум тарзда тартибга солинган фаолият”. 

Таълим методлари дейилганда, ўрганилаётган материални эгаллашга қаратилган турли дидактик вазифаларни ҳал этиш бўйича ўқитувчининг ўргатувчи иши ва ўқувчилар ўқув-билиш фаолиятини ташкил этиш усуллари тушунилади.


Таълим усули – таълим методининг таркибий қисми ёки алоҳида томони, Методлар билан усуллар муносабати ўзаро бир-бирига боғланган. Усул ва метод бутун ва қисм сифатида бир-бирига боғланади. Усуллар ёрдамида фақат педагогик ёки ўқув вазифасининг бир қисми ҳал қилинади. Худди шу методик усуллар турли методларда фойдаланилган бўлиши мумкин. Ва аксинча худди шу метод турли ўқитувчилар томонидан турли усулларда очиб берилиши мумкин.

Қоида – танлаб олинган метод билан боғлиқликда фаолият усулларини амалга ошириш учун қулай тарзда ҳаракат қилиш зарурлигини белгилаб берувчи меъёрий кўрсатмалардир.

4-илова


[image: image4.wmf] 


5-илова

Таълим методлари таснифи:

1. Анъанавий (манбасига кўра) таълим методлари (Е.И.Голант, Н.М.Верзилин ва бош.) 

2. Ўқувчиларнинг билиш фаолияти тавсифига кўра таълим методлари таснифи (И.Я.Лернер ва М.Н.Скаткин).

3. Асосий дидактик мақсадларига кўра таълим методлари таснифи (М.А.Данилов ва Б.П.Есипов). 

4. Таълимнинг бинар методлари (М.И.Махмутов).

5. Яхлит ёндашув бўйича таълим методлари таснифи (Ю.К.Бабанский).

6. Таълимнинг интерфаол методлари.
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	Таълим методи
	Ўқитувчи фаолияти
	Ўқувчи фаолияти

	Ахборий-рецептив
	Ўқув ахборотини узатиш, ўрганилаётган объект билан ўқувчи ҳаракатини ташкил этиш
	Билимларни идрок этиш, англаш ва ёдда сақлаш.

	Репродуктив
	Билимлар ҳамда ақлий ва фаолият усулларини ҳосил қилишга доир топшириқларни тузиш ва тақдим этиш
	Намуна асосида билимларни ҳамда ақлий ва фаолият усулларини эгаллаш. 

	Муаммоли баён этиш
	Муаммони қўйиш ва уни ҳал этиш усулларини очиб бериш
	Топшириқни идрок этиш ва уни қисмларга ажратиш. Топшириқ қисмларини мустақил ҳал этиш ва ўз-ўзини назорат қилиш

	Эвристик (қисман-изланиш)
	Муаммони қўйиш ва уни ҳал этишга доир қадамлар кетма-кетлигини режалатириш. Ўқувчилар фаолиятини бошқариш 
	Қўйилган вазифа билан боғлиқликда муаммони ҳал этиш йўлларини мустақил излаш ва ўқитувчининг қисман кўмаги ёрдамида муаммони ҳал этиш

	Тадқиқотчиликка доир
	Мустақил ҳал этишга доир муаммоли вазифаларни шакллантириш. Муаммони ҳал этилиш жараёнини назорат қилиш 
	Муаммони мустақил ҳал этиш. 


Асосий дидактик мақсадларига кўра таълим методлари таснифи:

· Янги билимларни эгаллаш методлари;

· Кўникма ва малакаларни шакллантириш методлари;

· Билимларни амалиётда қўллаш методлари;

· Билим, кўникма ва малакаларни мустаҳкамлаш ва назорат қилиш методлари.
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	Ўргатиш методлари
	Ўрганиш методлари

	Ахборий-маълумотли
	Ижро этиш (бажариш)

	Тушунтиришли
	Репродуктив

	Кўргазмали-амалий
	Ижодий-амалий

	Тушунтиришли-ундовчи
	Қисман изланишли

	Ундовчи
	Изланишли
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	Ўқув ахборотини узатиш ва идрок этиш манбасига кўра
	Ўқув ахборотини узатиш ва идрок этиш мантиғига кўра
	Ўқувчиларнинг мустақил фикрлаш даражасига кўра
	Ўқув ишини бошқариш тавсифи бўйича

	Оғзаки,

Кўргазмали,

Амалий
	Индуктив,

Дедуктив
	Репродуктив.

Продуктив: муаммоли, муаммоли-изланишли, эвристик
	Ўқитувчи раҳбарлигида бажариладиган ўқув иши.

Ўқувчиларнинг мустақил ишлари.


	Ўқишга қизиқишни мотивациялаш методлари
	Ўқишга бурч ва масъулиятни рағбатлантириш методлари

	Билиш фаолиятини ташкил этишга доир ўйинлар.

Ўқув мунозаралар.

Вазиятларни яратиш.
	Ўрганишнинг шахсий ва ижтимоий аҳамиятига ишонч ҳосил қилиш.

Талаб қўйиш.

Рағбатлантириш.

Огоҳлантириш.
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	Назорат ва ўз-ўзини назорат қилишнинг оғзаки методлари
	Назорат ва ўз-ўзини назорат қилишнинг ёзма методлари
	Назорат ва ўз-ўзини назорат қилишнинг амалий методлари

	Индивидуал сўров, оммавий сўров, дастурлаштирилган сўров, оғзаки ўз-ўзини назорат иши
	Ёзма назорат иши, дастурлаштирилган ёзма иш, ёзма ўз-ўзини назорат иши
	Лаборатория иши, лабораторияли ўз-ўзини назорат иши
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	Ўрганилаётганларини ўзлаштиришга даъват қилиш методлари
	Янги материални англаш методлари
	Ўрганилганларини фикрлашга имкон берувчи методлар

	 Эркин ёзиш.

 Кластер.

 Ақлий ҳужум.

 Б-Б-Б чизмаси.
 Чалкаштирилган мантиқий занжирлар кетма-кетлиги.

 Семантик хусусиятлар таҳлили.
	 Семантик хусусиятлар таҳлили.

 Б-Б-Б чизмаси.
 Ўқитиш бўйича қўлланма.

 Бир-бирига ўргатиш.

 Бир-биридан сўраш.

 Икки қисмли кундаликлар.

 Энг асосий тушунчалар
	 Энг асосий тушунчалар, такрорлаш.

 Т-чизма.

 Концептуал жадвал.

 Венн диаграммаси.

 Нилуфар гули.

 Беш минутлик эссе.

 Ўн минутлик эссе.


6-илова

Таълим методларини танлаб олиш шартлари
1. Таълимнинг умумий мақсадлари.

2. Фаннинг ва ўрганилаётган мавзунинг мазмуни ҳамда ўзига хосликлари.

3. Бирор фанни ўқитиш методикасининг ўзига хосликлари.

4. Материални ўрганишга ажратилган вақт.

5. Ўқув машғулотининг мақсади, вазифалари ва мазмуни.

6. Ўқувчиларнинг ёши ва билиш имкониятлари.

7. Ўқувчиларнинг тайёргарлик даражаси.

8. Таълим муассасасининг моддий таъминланганлиги.

9. Ўқитувчининг назарий, амалий ва методик тайёргарлиги, педагогик маҳоратни эгаллаганлик даражаси.

7-илова

	“Таълим методлари” мавзусидаги концептуал жадвал


	Методнинг

мазмуни
	Белгилари
	Таърифи
	Функцияси
	Қоидалари
	Изоҳ

	Анъанавий методлар

	
	
	
	
	

	Билиш фаолияти тавсифига кўра таълим методлари

	
	
	
	
	

	Дидактик мақсадига кўра таълим методлари

	
	
	
	
	


8-илова

Семинар-анжуман мавзулари

1. Дидактикада таълим методларини танифлашга доир замонавий ёндашувлар: мазмуни ва моҳияти.

2. Таълим методларини танлиб олиш шартлари ва қоидалари. 

3. Интерфаол таълим методларининг таълим жараёни самарадорлигини оширишдаги роли.
Фойдаланиш учун адабиётлар:

1. Педагогика. / М.Тохтаходжаеванинг умумий таҳрири остида. – Т.: Иқтисод-Молия, 2008.

2. Ҳасанбоев Ж. ва бошқалар. Педагогика. – Т.: Фан, 2006.

3. Подласый И.П. Педагогика. – М.: Высшее образование, 2008.

4. Педагогика / Под.ред. П.И.Пидкасистого. – М.: Высшее образование, 2008.

5. Ходжаев Б. Ўқувчиларнинг мустақил фикрлашини шакллантириш йўллари. – Т.: ТДПУ, 2008.

Баҳолаш мезонлари:

	Баҳолаш мезонлари ва кўрсаткичлари (балл бўйича)
	Иштирокчилар

	
	Маърузачилар (Ф.И.О)

	
	1
	2
	3
	4

	1. Маърузанинг мазмуни (3,0):
	
	
	
	

	- мавзунинг мослиги (1,0)
	
	
	
	

	- баён тилининг мантиқийлиги, тизимлилиги ва ёрқинлиги (1,0)
	
	
	
	

	- хулосаларнинг аниқ шакллантирилиши (1,0)
	
	
	
	

	2. Тақдимот технологиясидан фойдаланиш (кўргазмалилик) (1,5)
	
	
	
	

	3. Регламентга риоя қилиш (0,5)
	
	
	
	

	Жами: максимал 5,0
	
	
	
	

	Баҳолаш мезонлари ва кўрсаткичлари (балл бўйича)
	Тақризчилар (Ф.И.О.)

	
	1
	2
	3
	4

	1. Маърузани тавсифлаш (4,0)
	
	
	
	

	- маърузанинг ижобий томонларини очиб бериш (2,0)
	
	
	
	

	- маърузанинг салбий томонларини очиб бериш (2,0)
	
	
	
	

	2. Регламентга риоя қилиш (1,0)
	
	
	
	

	Жами: максимал 5,0
	
	
	
	

	Баҳолаш мезонлари ва кўрсаткичлари (балл бўйича)
	Оппонент/ мунозара иштирокчиси (Ф.И.О.)

	
	1
	2
	3
	4

	1. Саволлар билан иштирок этиш (2,0)
	
	
	
	

	2. Қўшимчалар қилиш (3,0)
	
	
	
	

	Жами: максимал 5,0
	
	
	
	


2.1.7. “Тарбия жараёнининг мазмуни ва моҳияти” мавзусидаги маълумотли маъруза таълим технологияси модели

	Маърузага ажратилган вақт – 2 с
	Талабалар сони – 50 та

	Ўқув машғулотининг шакли
	Маълумотли маъруза

	Машғулотнинг режаси
	1. Тарбия жараёнининг моҳияти ва аҳамияти.

2. Тарбия жараёнининг қонуниятлари ва тамойиллари.

3. Тарбия турларининг умумий таснифи.

	Ўқув машғулотининг мақсади
	Талабаларда тарбия жараёнининг мазмун-моҳияти ҳамда тарбия қонуният ва тамойиллари ҳақида яхлит тасаввурларни шакллантириш 

	Педагогик вазифалар:

- тарбия тушунчасининг кенг ва тор маънодаги ифодаларини тушунтириб бериш;

- тарбия жараёни, мақсади, мазмуни ва вазифалари ҳақида маълумот бериш; 

- тарбия жараёнининг ўзига хос хусусиятлари, қонуният ва тамойилларини очиб бериш;
- тарбия турларини умумий таснифлайди.
	Ўқув фаолияти натижалари:

-  кенг ва тор маънодаги тарбия тушунчаси таърифини билиб оладилар;

- тарбия жараёни, мақсади, мазмуни ва вазифаларини ўзлаштирадилар;

- тарбия жараёнининг ўзига хос хусусиятлари, қонуният ва тамойиллари ҳақида маълумотга эга бўладилар;

- тарбия турларининг умумлашган таснифи билан танишадилар.

	Таълим методи
	Маъруза, тушунтириш, суҳбат,  “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълимни ташкил этиш шакли
	Маъруза, оммавий, индивидуал

	Дидактик воситалар
	Маъруза матни, слайд-презентация

	Таълимни ташкил этиш шароити
	Махсус техник воситалар билан жихозланган хона

	Назорат 
	Ўз-ўзини назорат қилиш, рефлексия


“Тарбия жараёни мазмуни ва моҳияти” мавзусидаги маълумотли маърузанинг технологик картаси

	Иш босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Ўқитувчи
	Талаба

	1-босқич. Ўқув машғулотига кириш (Даъват босқичи)

(5 минут)
	Талабаларни мавзунинг номланиши, режадаги масалалар ва мустақил ўқиш учун адабиётлар билан таништиради (1-илова).
	Тинглашади, ёзиб боришади.


	2-босқич. 

Асосий (Англаш босқичи)

(55 минут)
	2.1. Мавзунинг асосий тушунчалари билан танишишни таклиф этади             (2-илова).
	Тинглайдилар, савол-жавобларда иштирок этишади, муҳим чизма ва жадвалларни ўз дафтарларига қайд этишади.

	
	2.2. Кенг ва тор маънодаги тарбия тушунчаларини изоҳлайди (3-илова).
	

	
	2.3. Тарбия жараёни, мақсади, мазмуни ва вазифаларини ёритиб беради (4-илова).
	

	
	2.4. Тарбия жараёнининг ўзига хосликлари, қонуният ва тамойилларини изоҳлайди (5-илова).
	

	
	2.5. Тарбия турларининг умумий таснифи билан таништиради (6-илова).
	

	3-босқич. Якуний (Фикрлаш босқичи)

(20 минут)
	3.1. Талабаларнинг тарбия жараёни мазмуни ва моҳияти ҳақидаги тасаввурларини тизимлаштириш мақсадида мақсадида “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методини тақдим этади (7-илова).  
	“Икки қисмли кундалик”ларни индивидуал равишда тўлдиришади.


	
	3.2. Талабаларнинг “Икки қисмли кундалик”лари билан танишиш орқали уларнинг умумий тасаввурларини аниқлайди.
	Ўз фикрларини бойитади ва тўлдиради.



	
	1. Аниқ тасаввурлар шаклланмаган қисмларини қайта тушунтиради.


	


1-илова

Мавзу: Тарбия жараёнининг моҳияти ва мазмуни. 
Режа:
1. Тарбия жараёнининг моҳияти ва аҳамияти.

2. Тарбия жараёнининг қонуниятлари ва тамойиллари.

3. Тарбия турларининг умумий таснифи.
Адабиётлар:

1. Педагогика /А.Қ. Мунавваров  таҳрири остида. – Т.: Ўқитувчи, 1994.

2. Педагогика / М.Х.Тохтаходжаеванинг умумий таҳрири остида. – Т.: ИҚТИСОД-МОЛИЯ, 2008. 

3. Подлаcый И. П .  Педагогика . В 2-х  кн. Кн.2. -  М.: ВЛАДОС, 2003. 

4. Общая педагогика  / Под.ред. В.А Сластенина:  В 2 ч – М: ВЛАДОС , 2003-Ч.2.

5. Ҳасанбоев Ж. ва бошқалар. Педагогика. – Т.: Фан, 2006.
2-илова

Мавзунинг асосий тушунчалари:

· Тарбия.

· Тарбия жараёни.

· Тарбиянинг мақсади.

· Тарбия мазмуни.

· Тарбиянинг умумий вазифалари.

· Тарбия қонуниятлари.

· Тарбия тамойиллари.

· Тарбия турлари.
3-илова

Тарбия педагогикадаги асосий тушунчалардан бири саналади. Жамият ва педагогиканинг тарихий ривожи давомида мазкур категорияни тушунтиришга турлича ёндашувлар юзага келди. Энг аввало, юқорида таъкидлаб ўтганимиздек, кенг ва тор маънодаги тарбия фарқланади. Кенг маънода тарбия шахсга жамиятнинг таъсир этиши, ижтимоий ҳодиса сифатида қаралади. Мазкур ҳолатда тарбия ижтимоийлаштириш билан уйғунлашади.

Тор маънодаги тарбия деганда, педагогик жараён шароитида таълим мақсадини амалга ошириш учун педагог ва тарбияланувчиларнинг махсус ташкил этилган фаолияти тушунилади. Ушбу ҳолатда педагогларнинг тарбиявий фаолияти тарбиявий иш деб аталади.

4-илова

Тарбия жараёни ўқитувчи ва таълим олувчи (тарбиячи ва тарбияланувчи)лар ўртасида ташкил этилувчи ҳамда аниқ мақсадга йўналтирилган ҳамкорлик жараёнидир. 
Тарбиянинг мақсади – ҳар томонлама баркамол шахсни шакллантириш.
Тарбия мазмуни деганда, қўйилган мақсад ва вазифалар билан боғлиқликда таълим олувчиларнинг эгаллаши лозим бўлган билим, малака, эътиқод, шахс сифати ва характери, хулқ-атвор тизими тушунилади.

Тарбиянинг умумий вазифалари:

2. жамият аъзоларининг мақсадга йўналтирилган ривожланиши ҳамда уларнинг қатор эҳтиёжларини қондириш учун шарт-шароит яратиш;

3. жамият ривожи учун зарур бўлган ижтимоий маданиятга мос етарлича ҳажмдаги “инсон капитали”ни тайёрлаш;

4. маданиятларни узатиб туриш орқали ижтимоий ҳаётнинг барқарорлигини таъминлаш;

5. маълум жинс ёши ва ижтимоий-касбий гуруҳларнинг қизиқишларини ҳисобга олган ҳолда ижтимоий муносабатлар доирасида жамият аъзоларининг ҳаракатини тартибга солиш.

5-илова


Тарбия жараёнининг ўзига хос хусусиятлари:

7. мақсадга йўналтирилганлиги;

8. кўп қиррали жараён; 
9. узоқ муддат давом этиши; 

10. узлуксизлиги; 
11. яхлитлиги; 

12. вариативлиги;

13. натижаларнинг олдиндан аниқланмаслиги;

14. икки томонламалилик.
Тарбия қонуниятлари – бу бир томондан, ижтимоий ҳодиса сифатида тарбиянинг хусусиятлари, иккинчи томондан, шахснинг ривожланиши билан боғлиқ бўлган барқарор алоқалар. 
Тарбия тамойиллари – бу тарбиявий ишнинг йўналишига, мазмунига, методлари ва ташкил этилишига, тарбия жараёнининг иштирокчилари орасидаги муносабатларга қўйиладиган асосий талаблар ифодаланадиган дастлабки қоидалардир. 

Тарбия жараёнининг қуйидаги қонуниятлари мавжуд:

· ижтимоий муҳитнинг объектив ва субъектив омилларига боғлиқлиги;

· тарбиянинг шахснинг ривожланиши билан бирлиги ва ўзаро боғлиқлиги;

· фаолият ва муносабатни эътироф этиш шахснинг ижтимоий қимматли фазилатларини шакллантиришнинг негизи ва асосий манбаи;

· тарбияланувчиларнинг ўзаро тарбиявий  таъсири, ўзаро муносабатлари ҳамда фаол фаолияти ўртасидаги боғланиш;

· тарбия ва ўзини-ўзи тарбиялашнинг интенсивлиги;

· тарбияланувчининг “ички олами”га таъсир этишнинг интенсивлиги (Г.И. Щукина);

· тарбияланувчиларда вербал ва сенсомотор жараёнларнинг ривожланиш даражаси ва педагогик таъсирни ҳисобга олиш (Г.И. Щукина).

Тарбия жараёни қуйидаги тамойиллар асосида бошқарилади:

· мақсадга қаратилганлиги ва ғоявий йўналганлиги;

· тарбиянинг инсонпарварлашуви;

· тарбиянинг ҳаёт, меҳнат билан боғлиқлиги;

· тарбияга яхлит(комплекс) ёндашув;

· жамоада тарбиялаш ва жамоага суяниб иш кўриш;

· шахсга талабчанлик билан ҳурматни бирга қўшиб олиб бориш;

· ўқитувчилар, жамоат ташкилотлари ва оиланинг талаб ҳамда тарбиявий таъсирларининг бирлиги;

· тарбияланувчининг ёш ва индивидуал хусусиятларини ҳисобга олиш;

· тарбия жараёнининг тизимлигиги ва узлуксизлиги.
6-илова

Тарбия турларининг умумий таснифи

Тарбия турлари турли соҳаларга кўра тасниф этилади. Кўпроқ умумлашган тасниф ўзида ақлий, меҳнат, жисмоний тарбияни қамраб олади. Таълим муассасаларидаги тарбиявий ишларнинг турли йўналишлари билан боғлиқликда фуқаролик, сиёсий, байналмилал, ахлоқий, эстетик, меҳнат, жисмоний, ҳуқуқий, экологик, иқтисодий тарбияга бўлинади. Институционал белгиларига бўйича оила, таълим муассасаси, таълим муассасасидан ташқари, диний, болалар, ёшлар ташкилотларидаги тарбия, махсус таълим муассасаларидаги тарбияга бўлинади.

Тарбия ва тарбияланувчилар орасидаги муносабатлар услубига кўра авторитар, демократик, либерал, эркин тарбия; турли фалсафий концепциялар билан боғлиқликда прагматик, аксиологик, жамоавий, индивидуал тарбия фарқланади.

2.2.1. “Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг асосий компонентлари. Ўзбекистон Президенти И.Каримов ўқитувчи бурчи, маъсулияти ва унинг баркамол шахсни шакллантириш ҳақидаги фикрлари.” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели

	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Ўзбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг “Баркамол авлод – Ўзбекистон тараққиётининг пойдевори” асарида таълим-тарбия масалалари” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси

	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.2. “Педагогика – фан сифатида” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели

	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Педагогика – фан сифатида” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси

	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.3. “Шахс ривожланишининг қонуниятлари” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели

	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Шахс ривожланишининг қонуниятлари ” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси

	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.4. “Дидактика педагогик таълим назарияси сифатида” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели

	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Дидактика педагогик таълим назарияси сифатида” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси

	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.5. “Таълим жараёни қонуниятлари ва тамойиллари” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели

	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Таълим жараёни қонуниятлари ва тамойиллари” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси

	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.6. “Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими мазмуни” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели

	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими мазмуни” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси

	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.7. “Таълим   методлари  ва  воситалари” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели

	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Таълим   методлари  ва  воситалари” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси

	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.8. “Таълимни ташкил этиш шакллари ва турлари” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели
	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Таълимни ташкил этиш шакллари ва турлари” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси

	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.8. “Таълим олганликни ташхис этиш” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели
	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Таълим олганликни ташхис этиш” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси

	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш


	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.10. “Тарбия  жараёнининг моҳияти ва мазмуни. Тарбия тамойиллари” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели
	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Тарбия  жараёнининг моҳияти ва мазмуни. Тарбия тамойиллари” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси

	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.11. “Жамоа тарбия объекти ва субъекти сифатида” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели
	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Жамоа тарбия объекти ва субъекти сифатида” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси

	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.12. “Тарбиянинг умумий методлари” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели
	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Тарбиянинг умумий методлари” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси

	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.12. “Ўқувчиларни фалсафий дунёқарашга тайёрлаш. Ўқувчиларнинг ақлий тарбияси” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели
	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Ўқувчиларни фалсафий дунёқарашга тайёрлаш. Ўқувчиларнинг ақлий тарбияси” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси
	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.13. “Меҳнат тарбияси ва ўқувчиларни касбга йўналтириш” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели
	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Меҳнат тарбияси ва ўқувчиларни касбга йўналтириш” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси
	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.14. “Шахсда ахлоқий маданият  асосларини шакллантириш” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели
	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Шахсда ахлоқий маданият  асосларини шакллантириш” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси
	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.15. “Ўқувчиларда эстетик маданиятни шакллантириш” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели
	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Ўқувчиларда эстетик маданиятни шакллантириш” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси
	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.16. “Оила ўзига хос педагогик тизим сифатида” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели
	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Оила ўзига хос педагогик тизим сифатида” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси
	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.17. “Ўзбекистон Республикаси таълим тизими” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели
	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Ўзбекистон Республикаси таълим тизими” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси
	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.18. “Таълим муассасаси менежменти” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели
	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Таълим муассасаси менежменти” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси
	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


2.2.18. “Коррекцион педагогика асослари” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик модели
	Машғулот вақти –               2 соат
	Талабалар сони: 20 – 30 гача

	Машғулот шакли
	Мавзу бўйича билимларни кенгайтириш ва мустаҳкамлаш юзасидан семинар

	Амалий машғулотнинг тузилиши
	1. Талабаларни семинар машғулотига тайёрлаш.

2. Семинар машғулотидаги масалалар юзасидан топшириқлар.

3. Топшириқларнинг бажарилишини бошқариш.

4. Семинар масалалари юзасидан умумий хулосалар қилиш.

5. Семинар мавзуси бўйича талабаларнинг БКМларини баҳолаш

	Семинар машғулотининг мақсади: талабаларнинг мавзуга доир билим, кўникма ва малакаларини мустаҳкамлаш ва тизимлаштириш.

	Педагогик вазифалар:

1. Талабаларнинг машғулотнинг мақсад ва вазифалари билан таништириш.

2. Мавзу юзасидан эгалланиши лозим бўлган билимларни тизимлаштириш.

3. Мавзу юзасидан талабаларда кўникма ва малакалар ҳосил.

4. Талабаларнинг ижодий ва мустақил фикрлай олиш қобилиятларини шакллантириш.
	Ўқув фаолияти натижалари:

 1. Талабалар мавзунинг асосий тушунчаларини ўзлаштирадилар.

2. Мавзуга доир аниқ билимлар доирасига эга бўладилар.

3. Мавжуд билимлари билан эгалланганларини таққослайдилар.

4. Эгалланган билимлардан фойдаланиш кўникмасига эга бўладилар.

5. Мавзу юзасидан умумий хулосаларга келадилар.

	Таълим бериш усуллари
	Мунозара, суҳбат, тезкор-сўров, “Икки қисмли кундаликлар” интерфаол методи

	Таълим бериш шакллари
	Оммавий, гуруҳларда ишлаш.

	Таълим бериш воситалари
	Ўқув қўлланма, проектор, маркерлар, эксперт топшириқлари

	Таълим бериш шароити
	Техник таъминланган, гуруҳларда ишлаш учун мўлжалланган аудитория

	Назорат ва баҳолаш
	Оғзаки назорат: савол-жавоб 


“Коррекцион педагогика асослари” мавзусидаги семинар машғулотнинг технологик картаси
	Иш

босқичлари ва вақти
	Фаолият мазмуни

	
	Таълим берувчи
	Таълим олувчилар

	Тайёрлов босқичи
	Мавзуни аниқлайди, таълимий мақсадни белги-лайди ва кутилаётган натижаларни шакллан-тиради.

Белгиланган таълимий мақсадларга мос ўқув- билиш топшириқларини ишлаб чиқади                      (1-илова). 

Эксперт гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонларини ишлаб чиқади (3-илова).
	

	1. Ўқув машғулотига кириш босқичи

      (10 дақ)
	1.1. Машғулот мавзуси, унинг мақсади ва кути-лаётган натижалар билан таништиради, уларнинг ахамиятлилиги ва долзарблигини асослайди.

1.2. Мавзу бўйича асосий тушунчаларга таъриф беришни таклиф қилади ва шу асосда тезкор-сўров ўтказиб талабалар билимларини фаоллаш-тиради (4-илова).
	Саволларга жавоб берадилар.

	2. Асосий босқич

(55 дақиқа)


	2.1. Талабаларни 5та кичик гуруҳга бўлади ва гуруҳларда ҳамкорлик асосида ишлаш усули қоидалари билан таништиради (2-илова). Ҳар бир гуруҳ мавзу режаси асосида такдимот тайёрлашини айтади.

2.2. Ўқув курси мавзулари бўйича тайёрланган эксперт варақаларини тарқатади (3-илова). 

2.3. Гуруҳларга топшириқларни бажариш учун ёрдам беради. Тақдимот материаллари мазмунан ва мантиқан тўлиқ ёритилишини кузатади.

2.4. Тақдимот бошланишини эълон қилади. Гу-руҳларда сардорлар такдимотини ташкиллашти-ради. Аниқлик киритилиши лозим бўлса, гуруҳ сардорини тўхтатади, саволлар беради, муҳокамасини жамоага ҳавола этади.   

2.5. Мавзулар асосида берилган маълумотларни умумлаштиради ва хулосалайди. Фаол иштирокчи талабаларни рағбатлантиради ва умумий баҳолайди.
	Кичик гуруҳларга бўлинадилар.

Топшириқлар бўйича ишлайдилар.

Фаол қатнашади-лар, такдимот учун  материаллар тайёрлайдилар.

Гуруҳдан сардор танлашади, унинг тақдимотида ҳамкорлик қиладилар. Саволларга жавоб берадилар.

Тинглайдилар.

	3. Якуний босқич

(20 дақиқа)


	3.1.Ўқув фаолияти юзасидан хулоса билдиради. 

3.2. Мавзулар мақсадига эришишдаги талабалар фаолиятини таҳлил қилади ва ўзлаштира олмаган жойларини қайта ўқиб чиқишни тавсия этади.
	Тинглайдилар.




1-илова


2-илова

Экспертнинг гуруҳлар иш натижаларини баҳолаш мезонлари

	Мезонлар
	Макс.

балл
	Гуруҳ натижаларини баҳолаш

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Ахборотнинг тўлиқлиги


	3 б.
	
	
	
	
	

	Ахборотнинг график шаклда ифода этилиши
	1 б.
	
	
	
	
	

	Гуруҳнинг фаоллиги


	1 б.
	
	
	
	
	

	Балларнинг максимал суммаси, жами
	5 б.
	
	
	
	
	


ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА ЎРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

НИЗОМИЙ НОМИДАГИ ТОШКЕНТ ДАВЛАТ ПЕДАГОГИКА УНИВЕРСИТЕТИ

“ПЕДАГОГИКА НАЗАРИЯСИ” ФАНИДАН АМАЛИЙ МАШҒУЛОТЛАР УЧУН МАСАЛАЛАР ТЎПЛАМИ ВА ВАЗИЯТЛИ ТОПШИРИҚЛАР

ТОШКЕНТ – 2010 
“Педагогика назарияси” фанидан масалалар тўплами

«Авлиёни ҳатлаб ўтма!»

Масала 1. Маош олган Равшанжон бозордан ширинлик ва ҳўл мева  олиб, уйига қайтди. қўлидаги пакети билан дарвоза олдидаги онасининг хонасига кирмай тўғри ўзлари турадиган уйга ўтиб кетди. Бу ҳолатни кўрган онанинг кўнгли ўксиб, ўғлидан ранжиди.

Келин бу вазиятда қандай иш тутиши керак?

А) пакетдаги нарсаларни кўрган болаларига ҳам уларни бермай олиб қўйиши ва кейин ўзимиз еймиз дейиши керак;

Б) тақсимчага мевалардан солиб, болаларидан қайинонасига бериб юбориши керак;

В) Ойижон! Ўғлингиз маош олган эканлар – бизларга илиниб, бозор қилиб чиқибдилар. Шуни ўзингиз тақсимлаб, режалаб берсангиз, деб пакетни олдиларига олиб чиқиб, маслаҳатларини олиши керак.

Тўғри жавоб (в) таҳлили. Келинимиз бу ҳаракатлари билан ҳам болаларида меҳр-мурувват, катталарга ҳурмат ҳиссини тарбиялайди, ҳам турмуш ўртоғи ҳурматига сазовор бўлади, ҳам қайнонасининг меҳрини қозонади, унинг қалб дуосини, розилигини олади. Бу фарзандлар учун жуда катта тарбиявий сабоқ, намуна бўлади. Халқимиз «Таомнинг олдини ота-онангга бер  ўзинг ҳам олдини ейсан», - деб бежиз айтмаган. 

«Ота-она энг табаррук зотлар!»

Масала 2. Ботиралининг хотини туғруқхонада – у қизлик бўлган. Бу воқеадан хурсанд бўлган Ботирали кекса онасини уринтирмай ўзи товуқ шўрва қилди. Уйда қари онасидан бошқа ҳеч ким йўқ. Бошқа ишларга алаҳсиб, ҳаяллаган Ботирали келиб овқатдан ҳабар олса, у қайнайвериб жуда кам қолибди. 

Ботирали қандай йўл тутиши керак?

А) онасига ҳеч нарса демай, бор шўрвани қуйиб, туғруқхонага олиб бориши керак;

Б) ойи, сиз нон-чой билан тамадди қилиб туринг, туғруқхонадан келгандан кейин бирон нарса қилиб бераман, деб бор шўрвани туғруқхонага олиб бориши керак;

В) ойи, шўрва қайнайвериб, жуда мазали бўлибди. Келинг иссиқлигида ичиб олинг, деб ҳеч нарсани билдирмасдан ойисига лойиқ шўрва қуйиб бериши, қолганини борича туғруқхонага олиб бориши ва вазиятни турмуш ўртоғига тушунтириши керак.

«Ишни режалаш – муваффақият гарови!»

Масала 3. Эрталаб вақтли турган Дурдона спорт кийимини топа олмай, дарсдан кеч қолди. Ўқитувчиси уни дарсга киришига рухсат бермади. ҳафа бўлган Дурдона уйига қайтди ва воқеани уйдагиларга тушунтирди.

Оила аъзолари бунга қандай муносабатда бўлишлари керак?

А) Дадаси: Менинг қизимни дарсга киритмайдиган домла ким экан, деб мактабга йўл олди;

Б) Буваси бувисига: ҳар гал сумкасига спорт кийимларини солган солмаганлигини назорат қилиб турсанг бўлмайдими?

В) Бувиси: Хафа бўлма, болам, деб набирасининг бошини силади ва ширинлик бериб, бугундан бошлаб ҳар гал ўзим спорт кийимларингни сумкангга жойлаб қўяман, деди;

Г) Ойиси: Раънохон бундан буён ҳар куни қизининг дарс қилган, қилмаганлигини текшириб, дарс жадвалига қараб эртасига сумкасини тайёрлаб қўйишини назорат қиладиган бўлди. Бунинг натижасида қизи аста-секин ўзи мустақил равишда дарс қиладиган, сумкасини эртанги кунга тайёрлаб қўядиган ва дарсга кечикмайдиган бўлди. Бошқа ишларда ҳам мустақил равишда ўз фаолиятини ўзи режалайдиган бўлди.

«Бола – бола-да!»

Масала 4. Лола тепадан мураббо олаётганида мушугига ўралашиб, уни тўкиб қўйди.

Оила аъзолари бунга қандай муносабатда бўлишлари керак?

А) Лолага уйда мушук сақламаслигини айтиб, унга танбеҳ беришлари керак;

Б) Лолани койиб, шира бўлган гиламни ўзига тозалаттиришлари керак;

В) Бувиси мушукни уриб-ҳайдаб, Лолани эркалаган кўйи унга бошқа ширинлик бериши ва гиламни ўзи артиб олиши керак;

Г) Онаси Лолага бундан буён нарсаларни эҳтиёт бўлиб олиши лозимлигини уқдириши, унга бошқа ширинлик бериши ҳамда гиламни биргаликда тозалаб қўйишлари керак.

«Кўргазмалилик – энг яхши таълим-тарбия воситаси!»

Масала 5. 1-синф ўқувчиси Анвар уйга вазифа – «а» ҳарфининг ёзилишини ўрганмоқда. Лекин унинг ёзувлари бири иккинчисидан хунук чиқмоқда.

Бундай вазиятда оила аъзолари қандай йўл тутишлари керак?

А) Бувиси: ўқитувчи ёзиб берганини кўрсатиб, шунга қараб ёзавер, дейиши керак;

Б) Дадаси: Анварнинг қўлидан ушлаб, «а» ҳарфининг ёзилишини қунт билан кўрсатиши керак;

В) Опаси: «ҳуснихат» дафтарини олиб, «а» ҳарфининг ёзилишини қунт билан оғзаки тушунтириши керак.

 «Очликка чидаш мумкин, лекин адолатсизликка чидаб бўлмайди!»

Масала 6. Ака дарс қилаётганда укаси оёқ тагида «ғинг-ғинг»лаб машинасини ўйнайверди. Акаси бир-икки бор укасига бошқа уйга чиқиб ўйнашини илтимос қилди. Аммо ука қулоқ солмади. Жаҳли чиққан ака укасини машинасини олиб, эшикдан улоқтирди. Бундан ҳафа бўлган ука: акам урди, - деб онасига йиғлаб борди. Она кичик ўғлининг гапига қулоқ солиб: кап-катта йигит кичик болани урдингми, - деб койиди ва бир шапалоқ урди. Бу ҳолатни кўрган кичик ўғли хурсанд. Она ҳам кичик ўғлининг юзидаги табассумдан боши осмонга етган ҳолда уйдан чиқиб кетди.

Масала она томонидан адолатли ҳал қилиндими?

Жавоб: Бу ерда аканинг ҳам ахлоқий, ҳам ҳуқуқий нормалари поймол қилинди. Масала адолатли ҳал қилинмади. Ака-ука орасида меҳрсизлик муносабатларининг пайдо бўла бошлашига биринчи замин яратилди. Уканинг эса бундан буён ёлғон гапира бошлаши учун йўл очиб берилди. Бундай ҳолатлар бир неча бор такрорланса, ака: ота-онам мендан кўра кичкина укамни яхши кўрар экан, - деган хулосага келади. Адолатсизлик замирида ака ичимдагини топ дейдиган, оиладагиларга ва ака-укаларига бемеҳр бўлиб тарбиялана бошлайди. Агар она қани, юр-чи ўғлим, - деб ака ва укани юзлаштириб, ҳақиқатни, яъни аканинг урмаганини аниқлаганида, уканинг тухмат қилаётганини билиб, ўз вақтида чора кўрганида эди ака-укалар орасида меҳр, ишонч, бир-бирини ҳурмат қилиш, алдамаслик, қилган айбини тан олиб иш кўриш каби кўникмаларни оилада шакллантирган бўлар эди.

«Худбинлик – катта иллат!»

Масала 7. Бир ҳовлида икки ака-ука истиқомат қилишади. Ака ўғлига машина ўйинчоқ ҳарид қилди. Ўғли эса машинани ҳовлига олиб чиқиб, ўйнай бошлади. Буни кўрган уканинг ўғли мен ҳам ўйнайман деб ўйинчоққа ёпишиб, уни тортиб олди. Болалар жанжаллашиб қолишди. Бу ҳолатни кўриб турган овсинларнинг каттаси ўйинчоқни ўз ўғлига олиб берди.

Масала катта овсин томонидан адолатли ҳал қилиндими?

Жавоб: Катта овсин ўғлини ҳуқуқий нормаларга асосан тўғри ҳимоя қилди, чунки ўйинчоқ унинг ўғлиники эди. Аммо ахлоқий нормалар нуқтаи назаридан унинг тутган йўли нотўғри. Бунинг оқибатида ака-укалар орасида бегоналик, меҳр-оқибатнинг йўқолиши, молпарастлик каби иллатлар ва муносабатларнинг келиб чиқишига шароит яратилди. Бу масалада ҳам ҳаётий вазият катта овсин томонидан адолатли ҳал қилинмади. Агар катта овсин: вой, ўғлим, нега ундай қиласан. Тўғри, ўйинчоқ сеники, аммо уни укангга ҳам бергин, эртага у ҳам сени велосипедида учиради. Ака-укалар бир-бирига меҳрли бўлади, бир-биридан ҳеч нимани аямайди. У акам бор деб хурсанд бўлса, сен укам бор деб хурсанд бўласан. Ахир сизлар бир-бирларингга жигарсизлар-ку, деб иккаласини ҳам эркалатиб, яраштириб қўйганида эди, масала адолатли ҳал қилинган бўлар эди. Фарзандлар эса онадан олган бу алқаш ва меҳр гаштини танасида ҳис қилар, унинг кўзга кўринмас руҳий озуқасидан баҳраманд бўлган бўлар, ўзгалар ҳам меҳрга муҳтож бўлишини, ҳаёт мазмунининг асоси инсонларнинг бир-бирига бўлган меҳридан иборат эканлигини тушунган бўлар эдилар.

«Тарбиядаги кичик нуқсон катта фожеага олиб келиши мумкин!»

Масала 8. Ота ўғлининг етуклик аттестатини олиши ва 16 ёшга тўлиши муносабати билан зиёфат берди. У ўзига ва ўғлига қадаҳ тўлдирди. Ўғлини бугунги бахтли куни билан табриклаб, унга қадақ узатди. Бу воқеага оила аъзолари қуйидагича муносабатда бўлдилар.

А) Дадаси: ўғлим, муборак ёшинг, мустақил ҳаётга қадам қўйишинг билан табриклайман! Шу муносабат билан бир қадаҳ кўтарайлик;

Б) Бувиси: Жон болам, сен спиртли ичимликларга ўғлингни ўргата кўрма. ҳеч қачон ичмасин – мартабаси улуғ бўлади.

В) Буваси: Майли, дадангнинг сўзи ерда қолмасин. Дўстлари олдида уни изза қилма. қадаҳни уриштириб, бир ҳўплаб бера қол;

Г) Ойиси: Ўғлим, даданг сенга қадаҳ узатиб, бу спиртли ичимликларнинг қанчалик зарарли эканлигини билиш ёки билмаслигингни синаб кўрмоқчи, - деб ўғли ва эрига қараб қўйди.

«Раҳбар – энг аввало инсон!»

Масала 9. Нуроний бир мўйсафид нуфузли бир ташкилот раҳбарининг ҳузурига тортинибгина кириб: Ассалому алайкум, ўғлим. Кирсам мумкинми? – деб мурожаат қилди. Раҳбар:

А) Ва алайкум ассалом, келинг, деб ўтиришга таклиф қилди ва ўз иши билан машғул бўлди;

Б) Ассалому алайкум, бемалол кираверинг, деб ўтиришга жой кўрсатди ва ишини бир дақиқага йиғиштириб, мўйсафиддан ҳол-аҳвол сўраб бўлгач, келишининг мақсади билан қизиқди ва масаланинг мураккаблигига қараб иш тутди;

В) Ишдан бир зумгина кўз узиб, бош ирғаб саломлашди ва имо-ишора билан ўтиришга жой кўрсатди. Сўнгра ишини давом эттирган ҳолда чол билан келишининг мақсади ҳақида гаплаша бошлади.

«Ақл ёшда эмас – бошда!»

Масала 10. Янги келин бўлиб тушган Зарифахоннинг туғилган куни. Бу хонадонда ҳеч кимнинг туғилган куни қутловсиз қолган эмас. Ишдан вақтли қайтган Анваржон қўлида гул, бир кийимлик атлас ва бир қути конфет билан хурсанд ҳолатда уйга кириб келди. Унга пешвоз чиққан суюкли ёри Зарифани қутлуғ айёми билан табриклади.

Шу куни эрталаб уйга Анваржоннинг турмушга чиққан синглиси ҳам келган бўлиб, у ойиси билан ошхонада гаплашиб ўтирарди. Синглисининг туғилган кунида Анваржон хизмат сафарида бўлган, сафардан яқинда келган ва шу сабабли уни туғилган куни билан табриклай олмаган эди.

Анваржоннинг синглиси ва онасига беъэтиборлигидан уларнинг кайфияти тушиб кетганлигини кўрган Зарифахон қандай оқилона йўл тутса, миллатимизда асрлар давомида таркиб топган оилавий муносабатларнинг муқаддас қонун-қоидаларига мувофиқ иш кўрган ва ўзининг ақлий ва маънавий баркамоллигини намоён қилган бўлади?

А) қайинсинглисини гул билан табриклаб, қолган совғаларни ўзида қолдирса;

Б) қайинсинглисига атлас кийимликни бериб, гул ва конфетни ўзига қолдирса;

В) бу оилада ҳеч ким туғилган кунида қутловсиз қолмаганлигини англаган Зарифахон чопиб уйига кириб кетади ва сепидан бир кийимлик қайинсинглисига муносиб кийимлик олиб чиқади. Ферузахон, биз Сизга мана бу совғани олиб қўйган эдик. Аммо акангиз хизмат сафарида бўлгани учун сизларникига бора олмадик. Яхши бугун ўзингиз келиб қолдингиз. Кеч бўлсаям айёмингиз билан табриклаймиз, - деб юзларидан ўпиб қўяди ва совғани беради. Гулни вазага солиб, столга қўяди. Конфетни қайнонасига узатиб: ойижон, ўзингиз табаррук қўлларингиз билан бизга конфет улашинг, сизга ўхшаб пиру - бадавлат бўлиб юрайлик, - деб эркаланади.

«Меҳмоннинг олдида мушугингни пишт дема!»

Масала 11. Меҳмонлар билан банд бўлаётган Насибахоннинг олдига қизчаси 2-3 бор нонига ёғ суриб беришини сўраб кирди. У меҳмонларнинг олдига кирганида меҳмонлардан бирининг: «Вой, бу қиз жуда ширин экан-да, кўйлагини қаранг чиройлилигини», - деган мақтовлари ёқиб, унинг меҳмонларнинг олдига яна киргиси келарди. қизи Раъно онасининг нон устига суриб берган ёғнинг ўзинигина ялади-да, меҳмонларнинг олдига яна кирди. Жаҳли чиққан онаси уни жеркиб берди ва қўлидан ушлаб силтаганича меҳмонларнинг олдидан олиб чиқиб кетди. Раънонинг еб турган қўлидаги нони меҳмонхонадаги гиламга тушиб қолди. Бироздан кейин Раънонинг йиғлаган овози эшитилди. қўлида латта ва челакда сув билан кирган Насибахон қизи тушириб қолдирган ноннинг ёғидан гиламда қолган доғни артишга тушиб кетди ва «Ёғнинг доғи қолмасмикан, гилам чет элники эди», деб қўйди.

Она бу ерда қандай тарбиявий ва маънавий хатоларга йўл қўйди? У ушбу ҳолда қандай йўл тутиши керак эди?

А) «Меҳмон келганда ҳадеб киравердинг. Нима, ёғ кўрмаганмисан?», - деб койиши керак;

Б) «Мени меҳмонларнинг олдида роса уялтирдинг. Ёғ егинг келса, ошхонада емайсанми? Ақлинг йўқми? У гиламнинг неча пул туришини биласанми?», - деб урушиши керак;

В) «Она қизим, уйга меҳмон келганида уларнинг олдига кириб, салом бериб, кейин чиқиб кетиш керак. Меҳмонларнинг олдига қайта айланиб кириш керак эмас. Меҳмонларнинг олдидаги нарсалардан егинг келса, ошхонада стол устида турибди, ана шулардан олиб егин. Ундан кейин – агар биров сени мақтаса, талтайиб кетмагин. Унинг ўрнига бундан ҳам яхши, одобли қиз бўлишга ҳаракат қил».

«Ота-онанг ёмон бўлса, боғлаб боқ!»

Масала 12. Янги келин турмуш ўртоғи, қайинота ва қайинонаси билан бирга яшайди. Келиннинг турмуш ўртоғи куни билан ишда. Келин эса уйда. ҳали у баҳона, ҳали бу баҳона қайинона келинини ёқтирмай тез-тез жанжал кўтаради. Келиннинг турмуш ўртоғи бу жанжалларга аралашишни ёқтирмайди. Келин ва куёв севиб турмуш қуришган, бир-бирини севишади, муносабатлари жуда яхши.

Оиладаги бу ҳолатда келин қайинонаси билан қандай муомалада бўлиши керак? Оиладаги руҳий ҳолатни яхши томонга ўзгартириш учун бу оилада қандай муносабатларни қарор топтириши  керак?

А) Келин жанжал чиққанда қайинонасига: «Мен ўғлингизга ялиниб тегканим йўқ. Мени ўзингиз топиб, ҳоли-жонимга қўймай келин қилгансиз. Энди ёмон бўлиб қолдимми. Мен қандай бўлсам шундайман. Билганингизни қилинг», - деб ҳар гал орани очиқ қилиши керак;

Б) Жанжал чиққанда келин қайинонасидан баланд келиб, унинг бошқа жанжал чиқармаслигига ҳаракат қилиши керак;

В) Келин ҳар гал жанжал чиқиш сабабини ўрганиб, таҳлил қилиб, улардан қайинонаси билан бўладиган келгуси муносабатлари учун хулоса чиқариши керак. қайинонасининг характерини ўрганиши, шунга қараб муомила қилиши, қайинотаси, турмуш ўртоғи билан маслаҳат қилиши, қайинонасидан ўтган бўлса кечириши, ўзининг камчиликларини тузатиб, ўзидан айб ўтганда албатта қайинонасидан кечирим сўраши, унинг ҳурматини жойига қўйишга ҳаракат қилиши керак.

«Тежамкорлик бойликка бойлик қўшади!»

Масала 13. Аваз мактабда футбол ўйнаётганида унинг кетаси бироз йиртилди. Кейинги ҳафта дарсларга тайёрланаётиб, кетасининг йиртиғлиги эсига тушган Аваз янги кета олиб беришларини айтиб ҳархаша қила бошлади. Авазга кетани яқинда олиб беришган бўлиб, у ҳали яп-янги эди.

Оиладагилар қандай йўл тутишлари керак?

А) Онаси: кетанг йиртилган бўлса, мен нима қилай? Бор, дадангга айт янгисини олиб берсин;

Б) Дадаси: ҳамма нарсага мен балогардон. Бир-икки галл жисмоний тарбиянгга бормасанг бормабсан. Вақтим бўлганда янгисини олиб бераман;

В) Буваси: қани, болам, менга кетангни кўрсатчи. ҳа, сал йиртилган экан-ку. Янгисини нима қиласан. Менга ип, игна, кўзойнагимни ҳам олиб келгин, ҳозир буни боплаймиз, деб набираси билан бирга кетасини тикишди.

«Бахт мол-дунёда эмас!»

Масала 14. Гапдан гап чиқиб, қайинона-келин айтишиб қолишди. қайинона: «Ўғлим учун мен сизни келин қилиб юрибман. Ўғлимга ичим ачийди. Агар менга қолса, сизни бир кун ҳам унга хотин қилдирмас эдим. Ота-онангиз паст одамлар экан – на бир арзигулик тилла нарсаларингиз бор, на бир мебелни яхши қилишмаган, қилган саруполари бир тийинга қиммат», - деб келинга таъна тошини ёғдирди. Бундан дили вайрон бўлган келин кечқурун ишдан қайтган эрига бор гапни очиб солди. Оилада нохуш ҳолат пайдо бўлди.

Оила аъзоларининг бунда билдирган қуйидаги муносабатларини таҳлил қилинг:

А) Эри: «Нега ҳафа бўласан, ойим бор гапни айтибди. Онанг менга ҳам ялчитиб кийим қилмаган-ку», - деб баттар хотинининг дилини хуфтон қилди;

Б) қайинота хотини ва ўғлига: «Ўзларинг нимани қойил қилиб қўйибсизлар. Келинни ё оиламиз бахтли бўлсин, ўзидан-ўзи кўпайсин, авлодимиз давом этсин, қариганда ҳузур-ҳаловатини кўрайлик, деб олдикми ё унинг моли учун олдикми? Бировнинг азиз боласини ўртага олиб, нега уни ҳафа қиласизлар? қўлидан келган хизматини қилиб юрибди. Иккалангнинг ҳам ҳурматини жойга қўйса, ўзи ойдек бўлса, ақли-ҳуши жойида бўлса. Яна нима керак сенларга. Мол-дунё ҳеч қачон инсонга дўст бўлган эмас. Тинчлик-омонлик, меҳр-оқибат бўлса, ҳамма нарса битади. Пешонасига берсин. Сизларни шунчалик пасткашликка борасизлар деб ўйламаган эдим. Бундан буён бундай номаъқулчиликни кўрмай».

«Қайнона-келин – оиланинг нозик бўғини !»

Масала 15. Адолатнинг қайинисинглисининг тўйи яқин. У бир куни институтдан келса, қайинонаси Адолатга саломда қўйган, яқинда эшик ва айвонга осиб қўйган 10 метрлик пардасининг йўқлигини кўрди. қайинонасидан сўраса, у пардаларни қизининг юкларига қўшиб, куёв томонга бериб юборган экан.

Адолат қайинонасига бу ҳолатда қандай муносабат билдириши керак? қайинона бу ерда қандай маънавий хатоликларга йўл қўйди?

А) Нега берган нарсангизни яна қизингизга бериб юбордингиз? Мендан бир оғиз сўрасангиз бўлмасмиди? Пешонам шўр бўлмаса, шундай қашшоқ оилага келин бўлиб тушармидим?

Б) қизим, жон болам, ўзингиз биласиз, қуда томон тўйни тезлаштирайлик дейишаяпти. Шунинг учун ҳарид қиладиган нарсалар кўпайиб кетди. Ҳаммасини сотиб олишга қўлим калталик қиляпти. Ҳаддим сиғиб сизнинг пардаларингизни бериб юбордим. Келсангиз узр сўраб ўзингизга тушунтираман деб, ўтирган эдим;

В) Келин: майли, ойижон, соғ-саломатлик, тинчлик-хотиржамлик, меҳр-оқибат бўлса, қолган ҳамма нарса топилади. Барнохон бахтли бўлсинлар. Ҳаммамиз хурсанд бўлиб, йўқлаб бориб-келиб юрайлик.

«Бола бошидан!»

Масала 16. Топарман-тутарман ота ҳали балоғатга етмаган ўғлидан пулини аямас, у билан гаплашганда фақат бойлик, пул топиш ҳақида гапирар ва унга бунинг баъзи йўлларини ҳам ўргатган бўлар эди. Бир куни уйга отанинг обрўли зиёли дўстлари меҳмон бўлиб келиб қолишди. Улар меҳмонхонада чақ-чақлашиб гаплашиб ўтиришганда, бирдан эркатой ўғли руҳсатсиз, саломсиз кириб келиб қолди. ҳижолат бўлган ота ўғлига: «Ие, меҳмонларга салом қани, ўғлим», - деди. Ўғли: «Ўртоқларингиз ўзингизга ўхшаган бой бизнесменларми? 25 сўмлик салом берайми, 50 сўмлик салом берайми ёки 100 сўмликми?» Ота нуфузли дўстларининг олдида ўғлининг кутилмаган бундай саволларидан ер ёрилса-ю, ерга кириб кетгудек изза бўлди.

Отанинг ўғлига берган «тарбия»сини таҳлил қилинг. Бундай ўзига тўқ оилаларда фарзанд тарбиясининг ўзига хос хусусиятлари нималардан иборат?

Масала 17. 15 ёшга тўлиши нишонланаётган Тоҳир меҳмонлардан совға қабул қилар, аммо бу галги совғалар унчалик қимматли, дабдабали эмас эди. Бундан кўнгли тўлмаган Тоҳир меҳмонлар кетганидан кейин ўзлари йиғилишиб ўтиришганда дадасига деди: «Дада, оғайниларингиз амалдалигингизда катта-катта совғалар қилишар эди. Амалдан тушганингиздан кейин олиб келган совғаларини қаранг». Тоҳирнинг  бу фикрига оиладагилар қуйидагича муносабат билдирдилар:

А) Она: тўғри, уялмасдан кўтариб келган совғаларига ўлайми. Шу совғалар бизга муносибми? Еб-ичганига ҳам арзимайди. Ундан кўра олиб келмай қўяқолишмайдими?

Б) Буви: Майли, болам, совғанинг катта-кичиги булмайди. Шунчалик олиб келганларига раҳмат де. Даданг ҳам бундан буён улар билан шу совғаларига қараб муомала қилади;

В) Бува: (ўғлига) Болам, сенга минг марта айтганман, туғилган кунларни оилавий ўтказайлик, деб. Болаларингни ҳам шунга ўргатишинг керак. Кўникишсин шунга. Ана шунда улар бошқалардан совға кутмайди. қолаверса, совға – бу олиб келувчининг ҳиммати. Совға қилинган отнинг тишига қарама, дейишади. Совғага қараб муомала қиладиган одам яхши одам бўлмайди. Ўзинг ҳам бировга совға берадиган бўлсанг, чин юракдан бер. Миннат қилма. Берган совғангни насия деб бил. Унинг орқасидан бирор нарса кутма. Ана ўшанда хотиржам бўласан, кўнглинг ором олади. Амалга келадиган бўлсак, у қўлнинг кири – ҳозир бор, эртага йўқ; ҳозир йўқ бўлса, эртага бўлади. Бунинг учун энг муҳими - амалдалигингда одамларнинг кўнглини қолдирма, қўл остингдагиларга эътиборли бўл, уларни ҳурмат-иззат қил, адолатли бўл, токи амалдан тушганингдан кейин ҳам улар сенинг ҳурматингни жойига қўядиган бўлишсин, обрў-эътиборингга путур етмасин.

«Қуш уясида кўрганини қилади!»

Масала 18. Шуҳратнинг ёлғиз ўғилчасининг тили чиққан - бирам ширин-ки! Шуҳрат ўзи болалигида шўх ўсган, унинг устига отасиз катта бўлган бўлиб, баъзи маҳалла болаларига қўшилиб тарбияси бузилди. Шу сабаб уйланганидан кейин ҳам босилмади. Баъзан хотини билан сан-манга бориб қолишганда оғзидан боди кириб, шодди чиқар, ҳеч кимни писанд қилмас, бировга қулоқ солмас эди. Бир куни уйга Шуҳратнинг дўстларидан бири келиб қолди. Улар гаплашиб ўтиришганида Шуҳратнинг ҳовлида қўшниларнинг болалари билан ўйнаётган ўғли уларнинг бири билан уришиб қолди. Жазавага тушган ўғли Шуҳратнинг қўй-қўйига қарамасдан ҳалиги болани урар, тили энди чиққан бўлишига қарамасдан олди-орқасига қарамасдан сўкар, муомалага кўнмас эди. Бундан ҳижолат бўлган Шуҳратнинг ўртоғи кетиш тараддудига тушди. Унинг эсига Шуҳрат билан бўлган баъзи ўтмиш хотиралари тушди.

Шуҳратнинг ўртоғи кетгандан кейин бу воқеани оила аъзолари қуйидагича қаршиладилар:

А) Дада: яшавор, ота-ўғил! Бопладинг ўртоғингни. Бўш келма – бўшашсанг ҳаммадан калтак ейсан. Зўр бўлсанг ҳамма сени ҳурмат қиладиган бўлади. Шундай бўлсин - катта бўлсанг қаҳрамон бўласан!

Б) Буви: болам, сенга ҳар доим ўғлингни талтайтирверма, оқибати ёмон бўлади, дейман. Бошқаларда ҳам ўғил бор, фақат сенда эмас. Ундан кейин, сен болалигингни ташла. Энди ўзинг ҳам фарзанд катта қиляпсан. Охирини ўйла;

В) қўяверинг, ойи. Катта бўлса, эси кириб қолади. ҳали ёш-ку, нимани билади. Айб қўшнининг ўғлидан ўтган-да, бўлмаса бунақа қилмас эди.

«Болани қандай рағбатлантиришни билиш лозим?»

Масала 19. Бир куни ўғлининг мактабдан «беш» баҳо олиб келганидан ҳурсанд бўлган Адҳамжон ўғлига чўнтагидан 50 сўм чиқариб бера туриб: «Битта беш олганинг учун 50 сўм. қани нечта беш олар экансан». – деди. Шундан буён ўғли ҳар бир беш олгани учун дадасидан 50 сўм олиб турадиган бўлди. Бора-бора ўғлининг бешлари кўпайиб кетди. Бундан шубҳаланган ойиси ўғлининг кундалигини текширса, баҳоларга ўқитувчининг имзоси қўйилмаган: баҳоларни ўғлининг ўзи қўйиб олаётган экан. 

Бу воқеадан кейин оилада қуйидаги можаролар ва гаплар бўлди:

А) Дада ўғли алдагани учун уни савалай кетди;

Б) Она: ким ўргатди сенга бундай кўзбўямачиликни? Унинг ўрнига яхши ўқисанг бўлмайдими. Биз сенга ҳамма нарсани муҳайё қилиб бераётган бўлсак. ҳаммани шарманда қилдинг;

В) Буви: энди бундай қилмайди. Билмай қолган-да, бир галл кечиринг, ойиси;

Г) Бува: ўғлим, болангга меҳрни ҳам, қаттиқ қўлликни ҳам билиб қилгин. Иккинчидан, болани бундай йўл билан рағбатлантириш керак эмас. Унинг кўзбўямачилик қила бошлаганига ўзинг айбдорсан. Яна уни урасан. Бунақада уни таъмагир қилиб қўясан, нима иш қилса ҳам нарсани бирор нарсанинг эвазига қиладиган бўлиб қолади. Бунинг ўрнига энг аввало ўлинг бирон-бир яхши иш қилса, уни мақта, бошини силаб, эркалат. Бундан ўзингнинг хурсанд эканлигингни айт. Шундай иш қилган бола келажакда катта одам бўлади, де. Ана ўшанда бола астойдил, алдамасдан, чин кўнгилдан янаям яхши ишлар қилишга интилади. Сендан маслаҳат сўрайдиган бўлади, суҳбатдошинг бўлади. Бундан кейин бу қилган хатоингни қайтарма.

«Тарбиячи энг аввало ўзи тарбияланган бўлиши лозим!»

Масала 20. Адабиёт дарсида ўқитувчи йўқлама қилаётганда дарсга кеч қолган талаба эшикни очиб, киришга рухсат сўради. Ўқитувчи талабага қараб, унинг исми-фамилиясини сўради. Талаба ўзининг исми-фамилиясини айтди. Ўқитувчи бирдан истеҳзоли кулиб: Ота-онанг исм қуригандай сенга шу исмни қўйган экан-да, - деди ва ўтиришга руҳсат берди. Талаба нима дейишини ва нима қилишини билмай, ноилож жойига бориб ўтирди. Дарснинг қандай ўтганини билмади. Бир неча кун ўзига келолмай юрди. Айниқса бу сўзни ўқитувчи-тарбиячидан эшитганини ҳеч бир қолипга сиғдиролмай, бир умрга бу «зиёли»дан қалбида қора доғ қолди.

Ўқитувчининг маънавий қиёфасини баҳоланг. Ўз номи, касбига лойиқ бўлган ўқитувчи, моҳир педагог бундай вазиятда ўз вазифасини қандай қилиб адо этган бўлар эди?

«Фарзанд-зурриётларингизнинг барчасини тенг кўринг!»

Масала 21. Абдуғани аканинг икки ўғли бўлиб, улардан кичигининг қизи билан каттасининг иккинчи ўғли бир кунда туғилган. Набираларимни бир ҳурсанд қилай деб Абдуғани ака ўғил набирасига ўйинчоқ машина олди. қиз набирамга нима олсам экан, деб пулини чамалаб кўрса, арзигулик бирон нарса олишга етмайдиган. Аттанг, ўйинчоқни олмасдан иккаласига ҳам бирон-бир ширинлик олиб қўя қолсам бўлар экан, деб ўйлади-да, қиз набирасига бир талай хўроз қанд олди. Уйга келгандан кейин иккала набирасини ҳам суйиб, уларга олиб келган нарсаларини берди. қиз набира болаларга хос иштаҳа билан хўроз қандларни еб бўлди-да, машинага ёпиша кетди. Уларни яраштиролмай ҳалак бўлган қизалоқнинг онаси хуноби чиқиб, қайинотасидан ҳафа бўлди ва: «У набираси ўғил бола бўлгани учун унга машина олиб берган-да», - деб кўнглига ўксик олди.

қайинота қандай йўл тутганда мақсадга мувофиқ бўлар эди?

А) «Пулим кам эди, шунинг учун бирига ўйинчоқ, иккинчисига ширинлик олиб қўяқолдим», - деб бўлган гапни келинига тушунтириши керак;

Б) «қиз болага қолган пулимга лойиқ нима олишни билмадим. Шунинг учун қиз бола ширинликни яхши кўради деб унга ҳўроз қанд ола қолдим», - дейиши керак;

В) Ота-она барча фарзандларини, зурриётларини тенг кўриши лозим. Уларнинг ҳеч қайси бирини бирон-бир нарсада камситмаслиги, барча муносабатларда адолат тарозиси билан иш кўрмоғи лозим. Мазкур ҳолда қайинота олдиндан пулини чамалаб, иккала набирасига ҳам жинсига қараб бирон-бир нарса ёки бир ҳил ширинлик олиши керак эди. Шунда иккала набираси бир-бири билан талашмаган, келинлар ҳурсанд бўлган ва табиийки, бундан қайинотанинг ҳам кўнгли жойига тушган бўлар эди.

Масала 22. Нигоранинг турмуш ўртоғи Жамшид билан дунёқарашлари турлича: Нигорани қизиқтирган нарса Жамжидга бегона, Жамшид ёқтирадиган нарсаларга Нигора бепарво. Шу сабаб кўпинча орада жанжал бўлиб туради. Кейинги вақтларда бу жанжаллар қўйди-чиқди ҳақидаги гапларга бориб тақаладиган бўлиб қолди. Орада иккита фарзанд бор. 

Бу ёшлар бундан буён қандай яшашлари керак?

А) Инсон дунёга икки марта келмайди. Ажралиш ҳақида судга ариза бериб, ҳаётларини бошқатдан бошлашлари керак;

Б) Нигора болаларни олиб алоҳида яшаши, фарзандларининг тарбияси билан ўзи шуғулланиши, Жамшид эса уларга моддий ёрдам бериб туриши керак;

В) Дунёқарашларининг турлича бўлишларига қарамасдан муроса қилишлари, келишишлари, ҳар бири ўзида бўлган яхши нарсаларни секин-аста ётиғи билан бошқасига сингдириши, ёмонини йўқотишга ҳаракат қилиши лозим. Вақт бу сай-ҳаракатларнинг бекорга кетмаслигини, келажакда улар бирваракайига, кутилмаганда мева бера бошлашларини кўрсатади. Бу мевалар уларнинг бора-бора бир-бирларини тушуна бошлашлари, болаларининг қанотларига кириб, уларнинг ҳурмат-иззатларини жойига қўядиган яхши фарзандлар бўлиб етишишлари, ўзлари эса жамиятда ўз ўринларини топишлари, бахтли бўлишларидан иборатдир. Оилани бузиб, бошқа ҳаёт қуришдан иборат иккинчи йўл эса уларни тушкунлик ботқоғига, бахтсизлик ботқоғига ботиради. ҳар бири учун ҳам иккинчи турмуш ўйлаганларидек роҳат-фароғатдан, жаннатдан иборат эмаслиги, уларнинг хом ҳаёл, сароб  эканлиги аён бўлади. Чунки жамиятда ҳар томонлама дунёқарашлари бир-бирига мос келадиган, бир-бирига ҳар томонлама айнан мос бўлган инсонларнинг ўзи мавжуд эмас. Табиатнинг ўзи шундай яралган. Табиатни ўзгартираман деган одамнинг ўзи телбадир. Бас, шундай экан ҳар бир ҳаётдан умиди бор инсон кўз очиб кўргани билан муомалада бўлиб, оёғининг тагига эмас, балки келажакка қараб қадам ташлаши, ақл билан иш кўриши, атрофга назар ташлаши, ҳаётни кузатиши, ундан хулоса чиқариши, катталарнинг гапига қулоқ солиши, ўз қобиғига ўралиб қолмаслиги лозим. Акс ҳолда ўзини ўзи бахтдан маҳрум қилган, фақат ўзини эмас, балки ўзининг калтабинлиги туфайли мутлақо беайб бўлган, фаришта бўлиб, умид билан дунёга келган бошқа инсонларнинг ҳаётини бадном қиладилар. Бу билан ўзлари яшаб турган жамиятнинг инқирози учун «ҳисса» қўшган бўладилар. Инсон эса жамиятда фақат ширин орзу-ўйлари, эзгу ишлари билан яшамоғи лозим.

«Болаларни тушуниш катта маҳорат талаб қилади!»

Масала 23. Мустақиллик байрами муносабати билан иккинчи синф ўқитувчиси Раънохон ўқувчиларга ёдлаш учун шеър бўлиб бераётган эди. Бобир билан Баҳром милиционер ҳақидаги шеърга талашиб қолишди. Раънохон қанча изламасин милиционерлар ҳақида бошқа шеър топа олмади. 

Ўқитувчи вазиятдан қандай чиқиши керак?

А) бирига шеърни ёдлашга бериб, иккинчисига шеър айтилаётганда милиционернинг сафда юришини машқ қилиб беришини топшириши керак;

Б) бирига шеърни ёдлашга бериб, иккинчисига мажбурий равишда бошқа шеърни ёдлашга бериши керак;

В) боланинг кўнгли нозик. Уларнинг ўқишга бўлган иштиёқини, ўқитувчига бўлган меҳрларини сўндирмаслик учун уларнинг иккаласига ҳам бошқа ўзларига ёқадиган шеърни ёдлашга бериши ёки милиционерлар  ҳақидаги шеърни иккаласига ҳам ёдлашга бериши ва биргаликда айтиб беришларини топшириши керак.

«Тарбиядаги кичкина хато кейинчалик катта жиноятга олиб бориши мумкин!»

Масала 24. Кунлардан бир кун Ботир ўйнаб юрганида қўшнисининг товуғи уларнинг пичанхонасига тухум қўйиб юрганлигини билиб қолди. Югуриб бориб йиғилиб қолган тухумларни олди-да, ойисига олиб бориб кўрсатди. Ойиси: Майли, қўявер, қўшнимиз билиб ўтирибдими товуқларининг қаерга туҳум қўйиб юрганлигини. қайтанга яхши бўпти. Билиб қолгунларича ҳар куни ўзинга биттадан пишириб бераман, - дебди. Шу кўйи Ботир ҳар куни товуқни пойлайдиган, тухумларини ойисига олиб келиб берадиган бўлди. Она шу тарзда Ботирнинг бундан бошқа ҳам майда-чуйда «топарманлиги»га эътибор бермай, аксинча буни рағбатлантирадиган бўлди. Натижада йиллар ўтиб, Ботир кунларнинг бирида катта «иш»га қўл урди ва жиноят курсисига ўтирди.

Она фарзандининг дастлабки «ёшлик қоқилиши»га нисбатан қандай йўл тутиши керак эди?

А) қўшнисидан кечирим сўраб, фарзанди олиб келган тухумларни олиб бориб бериши ва воқеани тушунтириши керак эди;

Б) Фарзандига: майли олган тухумларингнинг ярмини қолдириб, қолганларини қўшнимизга олиб чиқиб бергин-да, воқеани тушунтир. Лекин бундан буён бундай иш қилмагин, - дейиши керак эди;

В) Фарзандига қуйидагиларни ўқдириш керак: Олган тухумларингни даров қўшнимизга олиб бориб бер. Бу қилган ишинг яхши эмас. Улар ҳам товуқларига дон бериб, сув бериб, сенга ўхшаган болаларини боқиб, катта қиламан, деб юришибди. Иккинчидан бировнинг игнадай бўлса ҳам нарсасини ўзларига билдирмай олиш – ўғирлик бўлади. Бировнинг ўзларига керак ёки керак эмас нарсасини сўраб олиш эса, тиланчилик бўлади. ҳар бир нарсани ўзинг меҳнат қилиб топишинг керак. Ана ўшанда у ширин ва қадрли, беминнат бўлади. Ўзинг эса меҳнатга ўрганасан. Меҳнат инсонни кўкларга кўтаради, ўғирлик эса ботқоққа ботиради.

«Фарзандингизни яхши ишлари учун рағбатлантириб боринг»

Масала 25. Ўртоқлари билан ҳар куни қувнаб ўйнайдиган Нигора бугун ўйнагани чиқмади, чунки ойисининг мазаси қочиб, уйида иситмалаб ётар эди. Нигора: қандай қилиб ойимга ёрдамлашсам экан, - деб ўйлар эди. Аммо у овқат қилишни ҳали билмас, йиғилиб қолган бир талай кирни кеча ойиси ювиб қўйган эди. Ниҳоят нималарнидир режа қилиб, ишга уннай кетди. Чала қилиб уйни супурди. қўлининг кири билан нари-бери қилиб пиёлаларни ювди. Ойисига чой қўйди. қизининг ивирсилаб тақир-туқир қилиб юрганидан хавотирланган она ўрнидан туриб, уни навбатдаги иш устида кўрди. Онанинг бу вазиятда қизига бўлган муносабати:

А) Уйни ҳам шунақа супурадими, қизим? Бу – пиёлаларни ювганингми ёки ювмаганингми?

Б) Пиёлаларни ўзи ювиб қўйди. қизига: ҳеч нарсага тегма, тузалганимда ўзим қиламан. Бор, сен ўйнайвер, - деди;

В) Вой, асал қизим, катта бўлиб қолибсан-ку. Сен менга чой қўйиб, уйларни супуриб, ёрдамчи бўлиб қолганингга шукур. Фақат-чи, қизим, пиёлаларни ювишдан олдин қўлни яхшилаб ювиб олиш керак. Кейин уй супурганда бир четдан, тозалаб супуради. Хўпми, қизим? – деб қизининг пешонасидан ўпиб қўйди.  

«Инсон хотираси муқаддасдир!»

Масала 26. Хосият опа оламдан ўтганларидан кейин унинг тилла тақинчоқларига талашиб, аразлашиб қолган икки қизи, оналарининг қариндош-уруғлар йиғилиб, ўтказаётган маъракаларидан бирига келмади. 

Бундан ҳижолат бўлган кенжа қиз қандай йўл тутиши керак? 

А) Келмаса-келмас деб ўзлари ўтказаверишлари керак;

Б) Бориб опаларини муросага келтиришга ҳаракат қилиши, тилла тақинчоқларни қандай тақсимлаш ҳақида маслаҳатлашиб олишлари керак;

В) Опаларининг олдига бориб, бу ишларининг номаъқул эканлигини тушунтириши, бундай қилсалар эл-юрт олдида номусга қолишлари, оналарининг руҳи-поклари безовта бўлишини, шаънларига доғ тушишини айтиши, маъракаларни ўтказиб бўлгандан кейин бу масалани шароитга қараб бафуржа ҳал қилиш мумкинлигини уқдириши керак.

«Тўғри маслаҳатни олмаган – нодон!»

Масала 27. Шоира қишлоқдан келди-ю, ўзгарди-қолди. Ўзига бино қўядиган, дугоналарини менсимайдиган бўлиб қолди. Унинг олдига таниш-билиш йигитлари тез-тез келиб турадиган, узоқ қолиб кетишадиган, хонадош дугоналарининг дарс қилишлари, дам олишларига ҳалақит берадиган бўлишди. Бундан хабар топган курс раҳбари Шоирага мураббийга хос босиқлик билан, эҳтиёткорона маслаҳат берди. Шоира бунга жавобан: Мен сизнинг фанингиздан ва бошқа фанлардан яхши ўқийманми, дарс қолдирмайманми, жамоат ишларида қатнашаманми, бўлди-да. қолгани мени шахсий ишим бўлса керак, - деб жавоб берди. 

Курс раҳбари бунга қандай жавоб бериши ва қандай чора-тадбирлар кўриши керак?

А) ҳақиқатда Шоира яхши ўқийди. Унинг устига юқори курс талабаси. Ўз шахсий ҳаётини қуриш ҳақида ўйлаши керак. Шунинг учун Шоирага ҳеч нарса демаслик керак;

Б) Шоирахон, тўғри, яхши ўқийсиз, ҳамма ишда фаолсиз. Лекин таниш-билиш йигитларингиз билан хонада эмас, ташқарида гаплашганингиз маъқул, - деб маслаҳат бериши керак;

В) Яхши ўқиганингиз, жамоат ишларида фаол қатнашганингизнинг ўзи етарли эмас. қиз бола иффатли, ҳаёли, иболи бўлади. Ота-онангиз сизни ўқишга юбора туриб, тақдирингизни биз педагоглар, тарбиячиларга ишониб топширган. Биз сизнинг ҳам таълимингиз, ҳам тарбиянгиз учун жавоб берамиз. қолаверса, бу бизнинг акалик, ота-оналик, инсонийлик бурчимиз. Шунинг учун маслаҳатларимизга қулоқ оссангиз, ўзингизнинг фойдангиз, ўзингизнинг бахтингиз. Буни ҳозир тушунмасангиз, кейин тушунасиз. Бунақа ҳаётга енгил қараманг. Кейин кеч бўлади, синглим. Ўшанда афсусланишнинг ҳожати йўқ. Агар бундай номаъқулчиликларни давом эттираверадиган бўлсангиз, ота-онангизга бу ҳақда маълум қиламан ва масалангизни курс мажлисига қўяман.

«Оилада фарзандлар орасидаги меҳнат тақсимотига эътибор беринг!»

Масала 28. Якшанба куни. Насиба опа қизлари билан уйда. Катта қизи кир ювмоқда. Кичкина қизи телевизор томоша қилиб ўтирибди. Насиба опа ош дам еганини, уни сузишини айтди. Катта қизи кирларини ҳали бўлмаганини, уни чайиб, осиш кераклигини айтди. Насиба опа нима қилиши керак? 

А) қизи кирларини чайиб, ёйиб бўлишини кутиши керак;

Б) Кичик қизи билан иккалови ошни сузиб еяверишларини, катта қизи кирини бўлса, ўзи ошини солиб еяверишини айтиши керак;

В) Кичик қизига: тур, қизим, опангнинг кирларига чайишиб, ёйишиб  юбор. Биргаликда тез бўласизлар. Синглиси опасига ёрдамчи бўлиши керак. Кейин ҳаммамиз биргаликда овқатланамиз, дейиши керак.

«қайинона - келин муносабатлари - оила мустаҳкамлигини белгиловчи омиллардан бири!»

Масала 29. қайинона келинларининг ўзаро иноқ эмасликларини, уларнинг тез-тез жанжаллашиб қолишлари, уйда ҳам, кўчада ҳам бир-бирларининг ғийбатларини қилишларидан бағри эзиларди. Бу ҳолнинг сабаблари нималардан иборат бўлиши мумкинлиги ҳақидаги фикрларингиз. 

Келинларнинг ўзаро муносабатларини яхшилаш омиллари нималардан иборат деб ўйлайсиз?

А) қайнона келинларининг қайси бири олдига келиб, иккинчи келинини ёмонласа, у ҳам келинининг гапини маъқуллар, устига-устак ўзи ҳам арзиган-арзимаган камчиликларини гапириб, қўшилишар эди. Натижада келинлар бир-бирларининг олдида тобора ёмон отлиққа чиқиб борар, учрашганда бир-бирларининг камчиликларини юзларига солишар, орада жанжал кўтарилар эди;

Б) Келинлар яхши тарбияланмаган, маънавий қашшоқ оиладан бўлиб, унинг устига катталарнинг маслаҳатига қулоқ осишмас, ўз билганларидан қолишмас, “Мен сендан камми”, - деган қабилида иш тутишар эди. қайинонаниннг келинларига бир хил муносабатда бўлмаслиги, уларни бир-биридан ажратиши, бошқаларнинг келинларини мақтаб, ўзининг келинларини уларнинг олдида камситиши ҳам бу машмашаларга қисман сабаб бўлар эди;

В) Қайинона келинлари учун доно маслаҳатчи бўлиши, уларни ўз қизидек кўриши, барчасига бирдек муносабатда бўлиши, камчиликларини яшириб, яхши томонларини ошириб, рағбатлантириб бориши, келинларининг бири иккинчисининг камчиликларини айтиб, ёмонлайдиган бўлса, инсон камчиликсиз бўлмаслиги, борини кечириб, муроса қилиш кераклиги, ҳамма гап ўзаро меҳр-оқибатда, ҳурматда эканлигини тушунтириши, уйдаги гапни кўчага чиқармаслиги, оиланинг сири муқаддас эканлигини уқдириши, келинларининг ўзаро иноқ бўлишларига ҳар томонлама кўмаклашиши, уй юмушлари тақсимотида одил бўлиши лозим. Бунинг учун эса ҳар бир қайинона турмуш масалалари бобида зиёли бўлиши, ўқиб-уққан, ҳаётни кўп кузатган, оқил мулоҳазали, мустақил фикрга эга бўлиши лозим.

“Фарзандингизни ёшлигидан ҳалолликка ўргатинг!”

Масала 30. Болангиз югурганича кўчадан кириб келди, қўлида чиройли машинача. Бу ўйинчоқ ўртоғи Бобирники, кўчада унутиб қолдирган. Болангиз: ўйинчоқ меники бўлақолсин, ойижон, уйда ўзим ўйнайман, - деди. Сизнинг муносабатингиз.

А) Жуда чиройли экан, майли, яшириб қўяқол. Унинг бошқа машиналари кўп;

Б) Бироз вақт ўйнагин-да, кейин олиб чиқиб бер. Бировнинг нарсасини олишга ўрганма. У сенинг нарсангни олса, яхши бўладими? Бунинг ўрнига нарсаларингни, ўйинчоқларингни яхши асраб, биргаликда ўйнанглар. Ўшанда яхши ўртоқ бўласизлар. Катта бўлганларингда бир-бирларингга ёрдам берадиган бўласизлар. Яхши одамлар шунақа бўлишади.

“Болаларингизни нарсаларни эҳтиёт қилиб, асрашга ўргатинг!”

Масала 31. Ручкасини йўқотиб қўйган Жамшид мактабга кетиш олдидан опаси Мастуранинг ручкасини талашиб, синдириб қўйди. Иккаловига ҳам ручкаларни яқинда олиб беришган эди. Оила аъзоларининг бу ҳолатга бўлган муносабатлари.

А) Опаси Жамшидни калтаклаб кетди;

Б) Дадаси: Битта ручка бир ҳафтага етмайди. Бўлди энди ручка олиб бермайман. Нима қилсанг қилавер, - деб жаҳл билан ишга чиқиб кетди;

В) Ойиси: Жамшид, ўғлим, талашганингда нима бўлди энди – бутун ручка синди. Опангдан яхшилаб сўраганингда у ручкасини бериб турар эди. Мана энди яна иккита ручка олишга тўғри келади. Шунинг учун ҳамма нарсани авайлаб тутиш керак. Ана ўшанда мен билан дадангнинг ойлиги тежелади. Тежалган пулга ўзларингга бошқа нарсалар олиб берамиз.

“Ноз-неъматни увол қилманг!”

Масала 32. қумри хола келини Лоланинг пиёласида тоза ичилмай қолган шакарни кўриб: Болам, пиёлангизнинг тагида шакар қолибди, тозалаб ичиб қўйсангиз бўларди – увол бўлади, - деди. Бунга келинининг жавоби:

А) Вой-бўй, шу озгина шакар билан бой бўлиб қоламизми? Ювиб ташлайверинг;

Б) Шакар тугаб қолади, деб қўрқаяпсизми? Дадамга айтаман, бир қоп шакар олиб келиб беради;

В) Хўп, ойижон, узр, шошиб турган эдим-да, деб чой қуйиб ичиб қўйиши керак.

“Сепли келин бўлма, эпли келин бўл!”

Масала 33. Умида опа қўшнисиникидан кайфияти бузилиб чиқди. қўшниси келинининг сарупоси, тилла тақинчоқлари, тўйларида қилинган тоғораларни айтиб, роса мақтанди. Умида опанинг келинига онаси ақлли битта зирак ҳам қилмагани, саруполарининг ҳам тайини йўқлигини эслаб, ичидан ўкинди. Ўзини қўярга жой тополмай, охири ўғлига ёрилди. Келинига ва унинг оиласига нисбатан аччиқ гаплар қилди.

Умида опанинг тутган йўлини баҳоланг. Бу вазиятда ўғил қандай йўл тутиши лозим?

А) Ўғил онаси айтган гапларини хотини билан муҳокама қилиши керак;

Б) Ўғил онасига: Ойи, келинингизни ўзингиз ёқтириб, орзу-ҳавас билан келин қилган бўлсангиз, ҳурматингизни жойига қўяётган бўлса, хизматингизни қилаётган бўлса, шу керак эмасми, сизга. Сарупоси мундоқроқ бўлса, нима бўпти. Сарупоси минг яхши бўлганда ҳам икки-уч йилда тугайди. Кейин нимаси билан мақтанади шу қўшнингиз? Ундан кўра келинининг фазилатларини мақтасин. Ўрнак бўлади бошқа келинларга. Сизнинг келинингиз бу томондан ҳеч бошқа келинлардан қолишадиган жойи йўқ. Сиз ҳам минг мақтансангиз арзийди келинингиз билан. қаёқдаги гапларни гапириб юрибсиз. Шукур қилин, ойи. Келинингиз билан яхшимисиз. Энг муҳими шу. қолган нарсалар тинч-омонлик, соғ-саломатлик, хотиржамлик бўлса, топилади;

В) Умида опа қўшнисининг гапларидан ҳафа бўлмасдан, кўнглини кенг тутиши, “ҳа, бор экан, ота-онаси қилибди, йўқ бўлса нимани қилар эди. ҳаммаси бахтга бўлсин, қўша қаришсин, ўвали-жўвали бўлишсин. Бизнинг келинимизнинг сарупоси берироқ бўлса ҳам, келиним, айланай, тилла. Мени қўярга жой тополмайди. Оғзидан бол томади. Ота-онаси жуда яхши тарбия берган экан қизига, барака топсин. Ўғлим ҳам жуда хурсанд”, - дейиши керак эди.

“Севгини асранг!”

Масала 34. Рустамжон курсдоши Дилдорани яхши кўрди. Дилдоранинг ота-онаси якка-ю ягона қизлари бўлишига қарамасдан, уни, ёшлар бир-бирларини яхши кўрганлари учун, Хоразмдан Фарғонага келин қилиб узатишди. Орадан бир йил ўтгач Дилдора ўғилли бўлди ва ўқишидан академик таътилга чиқиб, Фарғонага кетди. Рустам эса ўқишда қолди. Анча вақт ўтгандан кейин Дилдора шаҳарга келганида, курсдошлари Рустамнинг бошқа бир қиз билан юраётганини айтишди. Буни эшитган Дилдора катта жанжал кўтарди ва ҳеч нимани суриштирмасдан Фарғонага бориб, ўғлини олиб, Хоразмга ота-онасининг олдига кетиб қолди.

Рустамнинг ота-оналари қандай чора кўришлари керак? Дилдоранинг тутган йўлини қандай баҳолайсиз? Бундай воқеалар содир бўлмаслиги учун қудалар қандай чора-тадбирлар кўришлари керак эди?

А) Рустамнинг ота-оналари бўлган гапнинг охирига етишлари, ўғилининг хато қилганлигини тушунтиришлари, қудалариникига бориб, улар билан келишиб, келинларини олиб келишлари керак ва ўғли билан келинларининг бир жойда бўлишларини таъминлашлари керак;

Б) Дилдора бу гапни эшитгандан кейин, уни ҳар томонлама суриштириши, Рустам билан бафуржа гаплашиши ва оиланинг бузилмаслик чораларини кўриши керак;

В) Қудалар фарзанд туғилгандан кейин кўпайишган оиланинг бир жойда бўлишини таъминлашлари, уларнинг ҳол-аҳволи, турмушларидан хабардор бўлиб туришлари керак эди.

“Ёшлар муҳаббатига тўсқинлик қилманг уларнинг бахтига зомин бўласиз!”

Масала 35. Икки ёш бир-бирини чин дилдан яхши кўришади. Лекин уларнинг турмуш қуришларига ота-оналари норози. Шунда улар қочиб кетишга қарор қилишди. Бунга сиз қандай қарайсиз?

А) Икки ёш бир-бирини яхши кўришар экан, улар турмуш қуришга қатъий аҳд қилганларидан кейин энг аввало бу ҳақда ота-оналарига маълум қилишлари лозим. Бир умрга қилинадиган бу аҳду паймон пухта ўйланиб, ҳар томонлама маслаҳатлашилиб амалга оширилиши лозим. Ота-оналар ёшларнинг қалб амрларига қарши иш тутмасликлари керак. Бу борада эътиборга олиниши лозим бўлган энг асосий масала икки ёшнинг бахтли бўлишидир. ҳар қандай ечим шу масаланинг ижодий ҳал қилинишига қаратилмоғи лозим. Албатта, ёшлар “Ёшлик” ларига бориб адашишлари мумкин, эҳтиросларига, алдамчи ҳиссиётларига, субъектив баҳоларга берилишлари мумкин. Ота-оналар, қон-қариндош, маҳалла кўй бу соҳада ёшларга одил, самимий маслаҳатчи, кўмакчи, йўл кўрсатувчи бўлишлари лозим;

Б) Агар ота-оналар ёшларнинг турмуш қуришларига у ёки бу сабабларга кўра норози бўлсалар, бу ҳолда ёшларнинг уларнинг розилигисиз турмуш қуришларини маълум шароитларда бир қадар ёқлаш мумкиндир. Лекин масаланинг бундай ечими ёшларнинг тўла қонли бахтли бўлишлари учун мавжуд имкониятларнинг аксарият қисмини йўққа чиқаради. Ёшларнинг ҳаракати катта қийинчиликлар билан мазмунсиз кечади. қуда-андалик муносабатлари бузилади. Орада ноҳуш ҳолат, вазият юзага келади. Шу сабабли масалани иложи борича ота-оналарнинг, қавму-қариндошнинг розилиги билан амалга ошириш мақсадга мувофиқдир.

“Транспортда юришнинг ҳам ўзига хос қонун-қоидалари мавжуд!”

Масала 36. Йигит билан қиз йўлда такси тўхтатишди. Улар таксига қандай ўтиришлари керак?

А) Йигит ҳайдовчининг олдига ўтириб, қизнинг орқага ўтиришини айтиши керак;

Б) Таксининг орқа эшигини очиб, қизни ўтқазиб, ўзи ҳайдовчининг олдига ўтириши керак;

В) Таксининг орқа эшигини очиб қизни ўтқазиб, кейин унинг ёнига ўзи ўтириши керак, чунки такси йўлда яна йўловчи оладиган бўлса, орқа ўриндиққа ўтирган йўловчи, агар қиз таксига йигитдан кейин ўтирса, бегона киши билан ёнма-ён ўтириб қолади.

Масала 37. Шоирани қимматбаҳо кўйлак кийиб келгани учун синф раҳбари дарсдан чақириб олдида, уйига бориб, бошқа оддий кийим кийиб келишини айтди. Бу ҳолатга оила аъзоларининг муносабатлари?

А) Дадаси қизига: ўқитувчингнинг сенинг кийган кийиминг билан нима иши бор экан? Бор мактабга боравер. Ўқитувчининг бекор айтибди;

Б) Ойиси: қизимни қандай кийинтириш менинг ишим. Синфидаги баъзи қизларга ўхшаб, қизим мактабга бир пуллик кийимда борсинми?

В) Бувиси набирасига: Ўқитувчинг тўғри айтибди, қизим. Мактабга ўзингни кўз-кўз қилгани бормайсан, билим олгани борасан. Иккинчидан, бошқа ўртоқларинг олдида сенинг ажралиб туришинг яхши эмас. Уларнинг ота-оналарининг қизларини сенга ўхшаб кийинтиришларига имкониятлари бўлмаслиги мумкин. Бундан уларнинг кўнгли ўксийди. Демак, бу билан сен уларни хафа қилган, қалбини чўктирган бўласан. Шунинг учун ўқитувчингнинг айтганини қилиб, мактабга оддийроқ кийимларингни кийиб бор.

“Педагогика назарияси” фанидан вазиятли топшириқлар тўплами

Маънавият ҳақидаги маърузадан сўнгги ёзиб қолдирилган хат: “Педагогика бўйича дарслик ва ўқув қўлланмаларда ҳам ўқитувчи виждони ҳақида камдан-кам гапирилади. Уни қандай изоҳлаш мумкин?” Сиз «ўқитувчи виждони» деганда, нимани тушунасиз? Ўз фикрингизни илмий асосланг. 
 2. Ёзма рефлексия учун ўқувчиларга мавзу берилди: “Бугунги кундаги тарбиянинг энг характерли белгисини айтинг”. Болалар турлича жавоб беришди: улар сиёсий маданиятни оширишдан, телевизорда наркотик моддаларни истеъмол қилишга қарши мавзуларда реклама беришгача. Синф хонаси баҳс майдонига айланиб кетди. Сиз синфдаги баҳс санъатини қандай ташкил этган бўлардингиз?
Синфда субкультура тушунчаси атрофида мунозара бошланди. Кимдир уни ижобий баҳолаган бўлса, кимдир салбий фикр билдирди. Сиз мазкур тушунчани қандай изоҳлаган бўлардингиз?

Бир машҳур педагогнинг хотира дафтарида шундай фикр ёзиб қўйилган: “Иқтидорли бола – меъёрдан оғишган бола”.  Мазкур фикрга сиз қандай муносабат билдирасиз?

Сиз синфхонага дарс ўтишга кирдингиз. Бироқ хона ифлос. Қоғозлар сочилиб ётибди. Сиз синфдаги бир ўқувчи қизга қоғозларни териб олишни айтдингиз. Лекин қиз сизга қоғозни у ташламаганлиги, шунинг учун олишга мажбур эмаслигини билдирди. Сиз мазкур вазиятда қандай йўл тутардингиз?. Ўзингиз тутадиган йўлни илмий жиҳатдан асослаб беринг.

Тарбияси оғир ўсмир. Бироқ кимнингдир дарсида у жим ўтиради, ҳамма нарсани вақтида бажаради. Бироқ сизнинг дарсингизда эса, ўзини тартибсизлигини намойиш этади.   Сиз мазкур вазиятдан қандай чиқишингиз мумкин?

Сиз ишлайдиган педагогика коллежидаги бир нечта ўқувчига ўзингиз ўтаётган фандан 1-семестр бўйича баҳо қўймадингиз. Бироқ ўқув йили якунида журналда мазкур ўқувчиларга баҳо қўйилганининг гувоҳи бўлдингиз. Сиз ўқув ишлари бўйича директор ўринбосарига учрашдингиз. Ўқув ишлари бўйича директор ўринбосари уларга баҳони гуруҳ раҳбари қўйиб юборганини айтди. Мазкур вазиятда сиз қандай йўл тутган бўлардингиз? 
Сиз коллеж раҳбарисиз. Қўл остингиздаги ўқитувчингиз эрталаб ишга келиб, 1-парани тугатиб уйига кетиб бораётган эди. Сиз қаерга кетаётганини сўраганингизда, дарсини ўтиб бўлиб, уйга кетаётганлигини айтди. Сиз иш вақти тугамаганлигини айтдингиз, бироқ ўқитувчи индамасдан кетиб юборди. Мазкур вазиятни баҳоланг ва уни ҳал этинг.

   Сиз коллеж раҳбари сифатида Педагогик Кенгаш ўтказяпсиз. Лекин орқада ўтирган ёш ўқитувчилардан иккитаси гапни эшитмасдан, ўзаро гаплашиб ўтиришибди. Сиз огоҳлантириш бердингиз. Лекин улар мазкур ҳолатни қайта такрорлашиб ўтирибди. Мазкур вазиятни баҳоланг. Сиз қандай йўл тутар эдингиз?

 География дарсига ҳар доим тайёр бўлиб келадиган Суннатни ўқитувчи доскага чақирди. Бироқ у тайёр эмаслигини айтди. Ўқитувчи унга икки баҳо қўйди. Суннат индамасдан жойига ўтирди. Суннатнинг уч кун олдин бувиси вафот этган эди, шунинг учун у дарсга тайёрлана олмаган эди. Сиз сабабни билган ва билмаган ҳолатда тутишингиз мумкин бўлаётган вазиятни шарҳланг.
 Сизни 9-cинф битирувчилари битирув оқшомига таклиф этди. Кетма-кет қўнғироқлар бўлаверди. Сизни бошқа жойга ҳам  меҳмонга таклиф этишган. Сиз мазкур вазиятда қандай йўл тутардингиз? 
 Одатда, тез-тез ўқитувчилар жамоаси ўқитувчи билан ўқувчилар ўртасида “ўзаро масофавий чегара” бўлиши лозимлигини таъкидлашади. Сизнингча, бундай “ўзаро масофавий чегара” нима? Ўқитувчи билан ўқувчи ўртасидаги “ўзаро масофавий чегара”ни қандай баҳолайсиз?

 Ўқитувчи билан ўқувчи ўртасида дўстлик бўлиши мумкинлиги ҳақида ҳам турлича фикрлар бор: кимдир ўқитувчи ўқувчи билан дўстона муносабатда бўлиши зарур, деса, кимдир эса, аксинча. Сиз ўзингизнинг шахсий баҳонгизни илмий асослаган тарзда баён этиб беринг.
 Тасаввур қилинг: Сиз ўқувчингизга билим – куч эканлигини  тушунтирмоқчисиз.  Буни қандай уддалайсиз? 

 Индивидуаллик. Бу тушунча билан бирга индивидуализм тушунчаси ҳам ишлатилади. Сиз қуйидаги тушунчаларни амалий педагогик нуқтаи назардан изоҳланг: “ўқувчининг индивидуаллиги”, “шахсдаги индивидуализм”.     

16. Сергели туманидаги 268-мактабнинг биология фани ўқитувчиси “Маънавият ва маърифат ишлари бўйича директор ўринбосари” бўлганлиги учун дарсларни ҳам вақтида ўта олмас эди. Дарсларни ўтган вақтида ҳам ўқувчиларнинг билим, кўникма, малакаларини назорат қилиб бормасди. Ўқув йилнинг биринчи чораги тугаб, ўқувчилар таътилга чиқишганида ўқитувчи уларнинг чораклик баҳолрини қўйиб қўйганди. II чорак бошлангач ўқувчилар синф раҳбарларидан биология фанидан қўйилган баҳоларни эшитиб ҳайратланиб қолишди. Чунки баҳолар ўқувчилар томонидан олинмаган эди.

Ўқитувчи тўғри иш қилган деб ўйлайсизми?

Ўқитувчи таълим олганликни ташхислашнинг қайси тамойилларини бузган?

Ўқитувчининг ўқувчиларнинг ўқув фаолиятини бундай назорат қилиши уларнинг билим олишларига салбий таъсир кўрсатадими?

17. Эрталаб соат 8.00. Ҳали мактабда дарс бошланишига ярим соат бор. Икром эртача келгани учун ташқарида турмасдан кимё фани ўқитувчисининг хонасига борди. Хонада кимё ўқитувчи билан бирга адабиёт ўқитувчи гаплашиб ўтирган эди. Икром кимё ўқитувчисидан кириб ўтиришга рухсат сўради. Синфга кириб жойлашди-да, кимё китобини олиб дарсга тайёрлана бошлади. Бироқ хаёли бўлиниб кетаверди. Чунки адабиёт ўқитувчиси кимё ўқитувчисига Икром ўзини ҳам, дарсини ҳам яхши кўрадиган география фани ўқитувчисини ёмонлашарди. Мазкур вазиятга баҳо беринг. Вазиятнинг ўқувчига қандай таъсир кўрсатиши мумкинлигини изоҳланг.

 Она тили дарси. Эшик очилиб, узр сўраган ҳолда 9-«Б» синф ўқувчиси Барно ўқитувчидан 6-«А» синф журналини география фани ўқитувчисига бериб туришни сўради. Бироқ ўқитувчи журнални ўзи тўлдираётганлигини айтди. Бир оз ўтиб, ўқувчи яна қайтиб келди. Бу сафар беш минутга бериб туриш сўралган эди. Ўқитувчи яна ўзи ҳам ўқувчиларни баҳолаётганлигини айтиб, журнални бермади. Бир оз вақт ўтиб, география фани ўқитувчисининг ўзи келди. Эшикни очиб, тўғри кириб келди ва она тили фани ўқитувчисига бақириб кетди. Турли ҳақоратли сўзлар айтиб, ўқитувчини ўкувчилар олдида изза қилди. Бироқ она тили ўқитувчиси ҳам қараб ўтирмади. У ҳам география фани ўқитувчисига журнални бермаслигини, синфдан чиқиб кетишини айтди. Вазиятни таҳлил этинг ва педагогик этика нуқтаи назаридан унга баҳо беринг.   

19. Чизмачилик дарси. 9 «В» синфнинг икки ўқувчиси – Шуҳрат ва Элмурод анъанавий тарзда дарсга кечикиб келди ва ўқитувчидан ўтиришга рухсат сўради. Бироқ ўқитувчи киришга рухсат бермади. Ўқувчилар эса, синфга барибир киришларини зарда билан айтишиб, чиқиб кетишди. Орадан беш минут ўтиб, ўқув ишлари бўйича директор ўринбосарини айтиб келишди. Директор ўринбосари кириб, ўқитувчига ўзи уч кундан бўён дарсга келмасдан, бугун ўқувчиларни дарсга киритмай ўтириши мумкин эмаслигини айтди-да, ўқувчиларга синфга киришини айтди. Ўқитувчи эса, ўқувчиларни синфга кирмаслигини айтиб, эшикни ёпиб олди. Мазкур вазиятга баҳо беринг. Раҳбарлик маҳорати ва ўқитувчи компетентлиги нуқтаи назаридан вазиятни таҳлил этинг.

 Адабиёт дарси бошланмоқда. Қўнғироқ чалиниб, ўқитувчи синфга кирганида, ўқувчилар ўзаро бир-бири билан жанжаллашиб турганини, Шуҳрат Достонни бўйнига занжир солиб бўғиб турганини кўрди ва югуриб уларнинг олдига борди. Шуҳратни қўлидан тортиб, Достондан уни ажратиб олди. Бироқ Шуҳрат Достонни қўйвориши билан у бор бўйи билан полга ағдарилиб тушди. Ўқувчилардан бири синфхонада турган сувдан бир ҳовуч олиб келди-да, Достоннинг юзига сепди. Достонни ўзига келтириб олишди ва ўқитувчи ўқувчилардан иккитасидан уни уйига олиб боришини илтимос қилди. Бироқ ўқитувчи мазкур ҳолатни раҳбариятга маълум қилмади. Сиз мазкур вазиятни қандай баҳолайсиз? Ўқитувчи тутган йўлга ўз муносабатингизни билдиринг.

21. Тарих дарси. Дарснинг ўртасида 6-синф ўқувчиси Абдураҳмон эшикни тақиллатиб, узр сўраб, ўқитувчини чақирди. Ўқитувчи унинг киришига рухсат берди. Ўқувчи ўқитувчига ҳозир уларда она тили дарси эканлигини айтди. Бироқ ўқитувчи унинг дафтарини йиртиб ташлаганлигини айтиб, ўқитувчидан харита кўрсатадиган таёқчани бериб туришини сўради. Ўқитувчи ҳайрон қолиб, таёқчани нима қилишини сўради. Ўқувчи эса, ўқитувчини урмоқчи эканлигини айтди (Ўқитувчи аёл киши эди). Ўқитувчи бундай қилиш, умуман, тўғри эмаслигини, ўқувчининг ўзидан айб ўтганлигини айтиб тушунтирмоқчи бўлди ва ўқувчидан дарсга қайтиб боришини сўради. Бироқ ўқувчи ўқитувчининг дарсига кирмасдан, шу ерда ўтираман, деб туриб олди. Шундан сўнг ўқитувчи синфдаги ўқувчиларга топшириқ берди ва ўқувчини олиб, хонасига борди. Ўқитувчини узр сўраб, ташқарига чақирди ва ўқувчиларни ўзидан бездирмасликни илтимос қилди. Ўқитувчи эса, ўқувчилардан шикоят қилиб кетди. Тарих ўқитувчиси эса, шу синф ўқувчиларига у ҳам дарс ўтишини, уларга шахсга йўналтирилган тарзда муносабатда бўлишни илтимос қилди. Вазиятга баҳо беринг. Нега ўқувчилар она тили ўқитувчисини ҳурмат қилишмайди? Вазиятни баҳоланг. Мазкур вазиятда она тили ўқитувчисининг ўрнига ўзингизни қўйиб, вазиятдан чиқиш йўлини тушунтиринг.

 Адабиёт дарси. Ўқитувчи ўқувчиларнинг уй вазифаларини текшириб чиқа бошлади. Ҳар доим уй вазифасини бажариб келаётган Жамшиднинг уй вазифаси бажарилмаган эди. Ўқитувчи жаҳл устида уни юзига шапалоқ тушириб юборди. Ўқитувчининг хатти-ҳаракатига педагогик психология нуқтаи назаридан баҳо беринг. Ўқитувчининг валеологик тайёргарлиги деганда нимани тушунасиз?          
ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА ЎРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

НИЗОМИЙ НОМИДАГИ ТОШКЕНТ ДАВЛАТ ПЕДАГОГИКА УНИВЕРСИТЕТИ

“ПЕДАГОГИКА НАЗАРИЯСИ” ФАНИДАН

 ТЕСТ САВОЛЛАРИ

ТОШКЕНТ – 2010 
 “Педагогика назарияси” фанидан тест саволлари

1. Қуйидaги мeтoдлaрдaн қaйси бири билимлaрни бeриш, нaзoрaт қилиш, мустaҳкaмлaш, умумлaштириш, тизимлaштиришгa xизмaт қилaди
Видeoмeтoд 

Дeмoнстрaция    

Иллюстрaция    

Мaшқ

2. Ўқув дискуссиясининг бoш мaқсaди нимa

Билишгa бўлгaн қизиқишни рaғбaтлaнтириш
Тaрбиялaш, ривoжлaнтириш, тaълим бeриш
Нaзoрaт, ўз-ўзини нaзoрaт қилиш
Axлoқий xислaтлaрни шaкллaнтириш
3. Қуйидaгилaрдaн қaйси бири oғзaки мaшқлaргa мисoл бўлa oлaди 

Билимлaрни мaнтиқий бaён этиш, oғзaки ҳисoблaш, тeз ўқиш
Иншo,бaён, ҳикoя, oғзaки ҳисoблaш
Стилистик диктaнт, ўқиш тexникaсини эгaллaш, билимлaрни мaнтиқий бaён этиш
Тeз ўқиш, стилистик диктaнт, ҳикoя
4. Қaйси oғзaки бaён қилиш мeтoди нисбaтaн қисқа  ҳaжмдaги ўқув мaтeриaлини ўргaнишдa қўллaнилaди

Ҳикoя вa тушунтириш  

Мaърузa 

Суҳбaт вa ҳикoя
Мaърузa вa тушунтириш
5. XX aсрнинг 60-йиллaридa тaълимнинг қaйси тизими мaшҳур бўлгaн
Трaмк рeжaси    

Дaлтoн-рeжaси     

Лoйиҳaлaр  

Бригaдa-лaбoрaтoрия
6. Дaрсдa ўқитувчининг эътибoри бир нeчa ўқувчигa қaрaтилсa, бу вaқтдa қoлгaн ўқувчилaр мустaқил ишлaсaлaр, тaълимнинг бундaй шaкли қaндaй aтaлaди  
Индивидуaл-гуруҳли  

Индивидуaл

Oммaвий 

Гуруҳий

7. Улуғ aдибимиз ……………… қaҳрaмoнлaридaн бирининг : “Бу xoнaдoндaн ҳeч ким нoризo бўлиб кeтгaн эмaс” дeя aйтгaн гaплaридa элимизгa кaттa ҳaётий фaлсaфa мужaссaм
Aбдуллa Қoдирий 

Усмoн Нoсир 

Aбдуллa Қaҳҳoр  

Ўткир Ҳoшимoв
8. Oтa-oнaнинг фaрзaнд oлдидaги бурчлaри қaйси жaвoбдa тўғри кўрсaтилгaн
Яxши нoм қўйиш, яxши муaллим қўлигa тoпшириш, сaвoдини чиқaриш  

Бoшини икки вa уйли-жoйли қилиш, кийинтириш, oвқaтлaнтириш
Яxши нoм қўйиш, уйли-жoйли қилиш, кийинтириш 

Кaсб-ҳунaрли қилиш, сaвoдини чиқaриш, кийинтириш вa бoқиш
9. Ҳaр қaйси дaвлaт, ҳaр қaйси миллaт биринчи нaвбaтдa ўзининг ………………..билaн кучлидир.

Ўзининг юксaк мaдaнияти вa мaънaвияти 

Ер oсти вa ер усти бoйликлaри билaн 

Ҳaрбий қудрaти ишлaб чиқaриш сaлoҳияти 

Туристик имкониятларга эгалиги

10. Жaмoaнинг мaжбурий бeлгиси нимaдa

Пeдaгoгик рaҳбaрликнинг мaвжуд бўлишидa  

Aнъaнaлaрнинг мaвжуд бўлишидa   

Жaмoa фaoлининг мaвжудлигидa  

Тузилишгa эгa экaнлигидa

11. Кaсбгa йўнaлтиришнинг тaркибий қисмлaрини aниқлaнг.

1)кaсбий тaълим бeриш; 2)кaсбни сeвиш;  3) кaсбий билим бeриш;  4)кaсбий мaшқ;  5)кaсбий кoнсултaция;  6)кaсбгa мoслaшув
1,3,5,6     

1,3,4,5,6    

1,3,4,6    

1,2,4,5,6
12. Мeҳнaт тaрбиясини тaшкил этишнинг пeдaгoгик шaрт-шaрoитлaригa қуйидaгилaрдaн қaйси бири кирaди

Ижтимoий aҳaмиятли мeҳнaтнинг ўқувчилaрнинг қизиқишлaри билaн биргa қўшиб oлиб бoрилиши

Тумaнлaрдaги ишлaб чиқaриш шaрoитaри

Тaълим муaсaсaсидaги aнъaнaлaр
Тaълим муaсaсaсининг мoддий бaзaси

13. Ўзидa уйдa вa мaктaбдa ўз-ўзигa xизмaт, мaктaб кaникули вaқтидa дaлaдaги ёзги  ишлaр, мaктaб қурилиши жaмoaсидaги  ишлaр қaйси мeҳнaт  туригa тaaллуқли

Ижтимoий фoйдaли  

Ўқув  

Ишлaб чиқaриш  

Кундaлик
14. Шaxснинг фaoл ҳaётий қaрaшини шaкллaнтириш жaмoaнинг қaйси вaзифaсигa кирaди

Тaшкилий  

Рaғбaтлaнтириш   

Тaрбиявий  

Ўргaтувчи

15. A. С. Мaкaрeнкoнинг фикричa, жaмoaнинг шaкллaниш бoсқичлaри учун нимa aсoс бўлaди

Тaрбиялaнувчилaрнинг пeдaгoгик тaлaблaргa мунoсaбaти 
Жaмoaдaги сoғлoм муҳит  

Жaмoaдaги ўз-ўзини бoшқaриш 

Жaмoaдaги aнъaнaлaр 

16. Ўқитишнинг муaйян бир дaвридa ўқувчилaр вa ўқитувчи фaoлиятини умумлaштириб xулoсaлaш нимa дeб aтaлaди

Ҳисoбгa oлиш   

Нaзoрaт қилиш    

Тeкшириш    

Бaҳoлaш
17. Ўқувчилaрнинг ўқув фaoлиятини нaзoрaт қилиш турлaрини бeлгилaнг.

Жoрий, oрaлиқ, якуний    

Ёзмa, aмaлий, уй вaзифaлaрини тeкшириш  

Oммaвий, индивидуaл, гуруҳий  

Oғзaки, ёзмa, тeст
18. Aниқ жaрaёнлaрни рaқaмлaр тизими ёрдaмидa мoдeллaштириш нимa дeб aтaлaди

Шкaлaлaш
Тeст   

Рeйтинг     

Бaҳoлaш  

19. Кўпчилик тaдқиқoтчилaрнинг фикричa, жaмoaнинг шaкллaниши нeчтa бoсқичдa aмaлгa oширилaди

Тўрт     

Бeш    

Икки     

Уч
20. Дaрс, прaктикум, сeминaр, aмaлий мaшғулoт вa  кoнсультaциялaр бу ……………

Тaълимни тaшкил этиш шaкллaри  

Тaълим усуллaри  

Тaълим қoнуниятлaри вa тaмoйиллaри  

Тaълим вoситaлaри

21. Қaйси тaълим тури ўқувчининг билим эгaллaши йўлидa ҳaр бир қaдaмни нaзoрaт қилишгa имкoн бeрaдигaн, ўз вaқтидa ёрдaм кўрсaтиш, қийинчиликлaрни oлдини oлиш, қизиқишни йўқoтмaслик, сaлбий oқибaтлaрнинг oлдини oлишгa имкoн бeрувчи ўқув жaрaёни тexнoлoгиясини ярaтишгa йўнaлтирилaди?

Дaстурий тaълим  

Муaммoли тaълим  

Aнъaнaвий тaълим  

Тушунтиришли тaълим
22. Пeдaгoгик  aдaбиётлaр вa мaктaб aмaлиётидa ўқувчилaр ўқув фaoлиятини тaшкил этишнинг қaндaй  aсoсий шaкли қaбул қилингaн
Oммaвий, гуруҳли, индивидуaл  

Тaбaқaлaшгaн, индивидуaл, oммaвий  

Яккa-гуруҳий, oммaвий, индивидуaл  

Интeгрaциялaшгaн, яккa, гуруҳий

23. Қaдим зaмoнлaрдaн мaвжуд бўлгaн ўқитишнинг энг қaдимги шaкли – бу .....

Индивидуaл  

Синф-дaрс  

Мaърузa-сeминaр  

Лaбoрaтoрия
24. Қуйидaгилaрдaн қaйсилaри мaърузa-сeминaр тизимининг aсoсий шaкллaригa кирaди? 

1) лaбoрaтoрия;  2) мaърузa; 3) фaн тўгaрaклaри; 4) сeминaр; 5) aмaлий; 

6) oлимпиaдa

1,2,4,5

1,2,4,6     

1,2,3,5     

2,3,5,6   

25. Ўқитишнинг индивидуaл тизимигa Ўртa Oсиёлик қaйси мутaфaккир қaрши чиққaн
Aбу Aли ибн Синo  

Aбу Рaйxoн Бeруний  

Aл- Xoрaзмий 

Aбу Нaср Фoрoбий

26. Қaйси қaтoрдa рaғбaтлaнтириш вa мoтивaциялaш мeтoдлaри тўғри бeрилгaн
Мукoфoтлaш, тaнбeҳ, мусoбaқa  

Ҳикoя , тушунтириш, тaнбeҳ   

Мaшқ, мусoбaқa, нaсиҳaт 

Нaмунa, ўргaтиш, мaърузa

27. .……………….. дaвoмидa инсoннинг oлий нeрв фaoлиятининг ўзигa xoслиги, сoғлигининг ҳoлaти, қизиқишлaри, мoтивлaри, кaсб тaнлaшдaги мaқсaдлaри ўргaнилaди.

Кaсбий тaшxис этиш 

Кaсбий билим   

Кaсбий кoнсультaция    

Кaсб тaнлaш

28. Қaйси aсaрдa дeҳқoнлaргa нисбaтaн: “Ўзинг булaр билaн aрaлaшгин, қўшилгин, тилдa яxши сўзлa, юзунгни oчиқ тут” дeя тaъриф бeрилгaн
”Қутaдғу билик”    

”Ҳaйрaт ул-aбрoр”    

”Мaҳбуб ул-қулуб”

“Ҳибaт ул-ҳaқoйиқ”
29. Мeҳнaт тaрбияси мaзмунидa aкс этувчи xўжaлик-иқтисoдий oмиллaрни aниқлaнг.

1)мaктaблaрнинг имкoниятлaри;  2)ўқувчилaрнинг ёш xусусиятлaри;  3)мaктaблaрнинг мoддий бaзaси;  4)ўқитувчи кaдрлaр;   5)ишлaб чиқaриш шaрoитлaри; 6)мaктaблaрдaги aнъaнaлaр
1,3,4,5,6

1,2,4, 5, 6     

2,3,4,5,6   

1,2,3,4,5   

30. Прeзидeнт Ислoм Кaримoвнинг Ўз. Рeс. Oлий Мaжлисининг 1997 йил 29 августдаги сўзлaгaн нутқи қaндaй нoмлaнaди
Бaркaмoл aвлoд – Ўзбeкистoн тaрaққиётининг пoйдeвoри
Бaркaмoл aвлoд oрзуси
Ўзбeкистoннинг ўз истиқлoл вa тaрaққиёт йўли
Ўзбeкистoн кeлaжaги буюк дaвлaт
31. “Миллaтни йўқ қилиш учун уни қириш шaрт eмaс, унинг мaдaниятини, сaнъaтини, тилини йўқ қилсaнг,  тeз oрaдa ўзи тaнaззулгa учрaйди ” дeгaн фикр кимгa тeгишли
Туркистoн гeнeрaл-губeрнaтoри М. Скoбeлoвгa 

Туркистoн гeнeрaл-губeрнaтoри фoн Кaуфмaнгa  

Чoр Рoссияси пoдшoси Никoлaй IIгa 

Чoр Рoссияси пoдшoси Aлeксaндр IIгa

32. Кaсбий кoнсултaция (мaслaҳaт)нинг қaндaй турлaри бoр
Индивидуaл-тaшxисли, мaълумoт axбoрoтли, тиббий 
Рaғбaтлaнтирувчи, индивидуaлл-тaшxисли, тиббий

Тиббий, мoтивaциoн, мaълумoт-axбoрoтли

Тaрбиялoвчи, тиббий, индивидуaл-тaшxисли

33. Мeҳнaт тaрбиясини тaшкил этиш шaкллaрини aниқлaнг.

1)муaммoли; 2)ҳaшaрлaр уюштириш; 3)излaнувчaн-тaдқиқoтли;  4)мeҳнaт бaйрaми;  5)кoнструктoрлaш;  6)кўкaлaмзoрлaштириш;   7)мaктaб бинoсoни тaъмирлaш
2,4,6,7  

1,2,4,5,7

1,2,4,6   

1,3,5,6,7

34. Қaйси мeҳнaт тури ўқувчилaрнинг мoддий бoйликлaр ярaтишдaги иштирoки, бу жaрaёндa улaрнинг ишлaб чиқaриш мунoсaбaтлaригa киришишлaрини кўздa тутaди

Ишлaб чиқaриш      

Ўқув     

Ижтимoий фoйдaли    

Ўз-ўзигa xизмaт
35. ………………. ўқувчигa у ёки бу кaсбнинг ижтимoий-иқтисoдий, псиxoфизиoлoгик ўзигa xoсликлaри ҳaқидa aниқлaнгaн  билимлaрни бeриш мaқсaдидa aмлгa oширилaди.

Кaсбий билим    

Кaсбий диaгнoстикa

Кaсбий кoнсултaция   

Кaсб тaнлaш
36. Қуйидaгилaрнинг қaйси бири мeҳнaт тaрбиясини тaшкил этишнинг пeдaгoгик шaрт-шaрoитлaригa кирмaйди

Мeҳнaт фaoлиятининг мaжбурий eмaслиги

Мeҳнaт фaoлиятининг ҳaммaoплиги вa қўлдaн кeлa oлиши

Бoлaлaр мeҳнaтининг ўқув-тaрбиявий вaзифaлaр билaн бoғлиғлиги

Ижтимoий aҳaмиятли мeҳнaтни ўқувчилaрнинг қизиқишлaри билaн биргa қўшиб oлиб бoрилиши

37. ……………………….. бу ёш мутaxaссисни кaсбий фaoлиятгa oлиб кирувчи, иишлaб чиқaриш тизимигa, мeҳнaт жaмoaсигa, мeҳнaт шaрoитлaригa, мутaxaссисликнинг ўзигa xoсликлaригa кўниктирувчи жaрaён.

Кaсбий мoслaшув
Кaсбий диaгнoстикa  

Кaсбий билим
Кaсбий кoнсултaция 

38. Кaсбгa йўнaлтиришнинг тaркибий қисмлaрини aниқлaнг.

1)кaсбий тaълим бeриш; 2)кaсбни сeвиш;  3) кaсбий билим бeриш;    4)кaсбий мaшқ;   5)кaсбий кoнсултaция;   6)кaсбгa мoслaшув
1,3,5,6     

1,3,4,5,6     

1,3,4,6     

1,2,4,5,6

39. Мeҳнaт тaрбиясини тaшкил этишнинг пeдaгoгик шaрт-шaрoитлaригa қуйидaгилaрдaн қaйси бири кирaди

Ижтимoий aҳaмиятли мeҳнaтнинг ўқувчилaрнинг қизиқишлaри билaн биргa қўшиб oлиб бoрилиши

Тумaнлaрдaги ишлaб чиқaриш шaрoитaри

Тaълим муaсaсaсидaги aнъaнaлaр
Тaълим муaсaсaсининг мoддий бaзaси
40. Ўзидa уйдa вa мaктaбдa ўз-ўзигa xизмaт, мaктaб кaникули вaқтидa дaлaдaги ёзги  ишлaр, мaктaб қурилиши жaмoaсидaги  ишлaр қaйси мeҳнaт  туригa тaaллуқли

Ижтимoий фoйдaли  

Ўқув  

Ишлaб чиқaриш  

Кундaлик
41. Қуйидaгилaрдaн қaйсилaри жaзoлaш мeтoдлaригa кирaди

Тaнбeҳ бeриш, уялтириш, oгoҳлaнтириш 

Ўз-ўзини бaҳoлaш, уялтириш, мусoбaқa  

Мaшқ , пeдaгoик тaлaб, xaйфсaн бeриш   

Мaърузa, ўгит, eтик суҳбaт
42. Кeрaкли сoзни тoпиб қўйинг. ……………………  бу aниқ ҳaтти-ҳaрaкaт билaн у ёки бу кишилaрнинг oнги вa ҳис туйғусигa тaъсир кўрсaтиш.

Ўргaтиш
Мaшқ   

Нaмунa 

Тoпшириқ   

43. Тaлaблaр…………..  вa ……………. бўлиши мумкин.

Тўғридaн-тўғри, бeвoситa  

Жaмoa, мэъёрий 

Рeжим, мaxсус   

Aниқ вa нoaниқ

44. Тaрбия бeриш вaқти ҳaм тaрбия мeтoдлaрини тaнлaшгa тaъсир кўрсaтaдими

Ҳa,aлбaтттa 

Йўқ, тaъсир кўрсaтмaйди  

Унчaлик эмaс   

Тўғри жaвoб йўқ

45. Тaрбия вoситaлaри – бу тaрбия усуллaри ………………….

Йиғиндиси

Йўли   

Мaқсaди  

Мaзмуни   

46. Фaoлиятни тaшкил этиш вa xулқ-aтвoрни шaкллaнтириш мeтoдлaрини тoпинг.

Ўргaтиш, пeдaгoгик тaлaб, тaрбиялoвчи вaзият 

Мусoбaқa,  ижтимoий фикр, мaшқ   

Ҳикoя, тушунтириш, мaърузa 

Oгoҳлaнтириш, eтик суҳбaт, ҳикoя
47. Aниқлaш вa ўлчaш нимa дeб aтaлaди?

Тeкшириш  

Бaҳoлaш   

Нaзoрaт 

Ҳисoбгa oлиш
48. Ўқитишнинг муaйян бир дaврдa ўқувчилaр вa ўқитувчи фaoлиятини умумлaштириб xулoсaлaш нимa дeб aтaлaди

Ҳисoбгa oлиш  

Нaзoрaт қилиш   

Тeкшириш
Бaҳoлaш
49. Ўқувчилaрнинг ўқув фaoлиятини нaзoрaт қилиш турлaрини бeлгилaнг.

Ёзмa, aмaлий, уй вaзифaлaрини тeкшириш 

Жoрий, oрaлиқ, якуний    

Oммaвий, индивидуaл, гуруҳий  

Oғзaки, ёзмa, тeст
50. Aниқ жaрaёнлaрни рaқaмлaр тизими ёрдaмидa мoдeллaштириш нимa дeб aтaлaди

Шкaлaлaш 

Тeст   

Рeйтинг    

Бaҳoлaш
51. Дoгмaтик тaълим ўрнигa қaндaй тaълим тури қўллaнилa бoшлaнди

муaммoли тaълим  

Тушунтирувчи-нaмoйишли тaълим  

Дaстурлaшгaн тaълим 

Мaсoфaвий ўқитиш
Кoмпютeрлaшгaн тaълим
52. Тaълим мeтoдлaрининг aсoсий функциялaрини кўрсaтинг.

Мoтивaцияли, ривoжлaнтирувчи, тaълимий, тaшкилий

Ривoжлaнтирувчи, axбoрий, кoммуникaтив
Бaшoрaт қилиш, ривoжлaнтирувчи, тaълимий, тaшкилий

Тaрбиявий, ривoжлaнтирувчи, кoммуникaтив, тaшкилий

53. Кимлaр aҳaмияти бўийчa тaълим мeтoдлaрини клaссификaция қилгaн
М. A. Дaнилoв, Б. П. Есипoв
И. Я. Лeрнeр, М. Н. Скaткин
Е. Я. Гoлaнт, Н. М. Вeрзилин
М. A. Дaнилoв, М. Н. Скaткин
54. Ю. К. Бaбaнский тaълим мeтoдлaрини нeчтa кaттa гуруҳгa бўлaди

3

4         

5       

6 

55. Тaълим жaрaёнидa билиш фaoлиятининг бoсқичлaрини кўрсaтинг.

Идрoк қилиш, фaҳмлaб(aнглaб oлиш), мустaҳкaмлaш, кўникмa ,мaлaкaлaрни ҳoсил бўлиши, улaрни aмaлиётдa қўллaш  

Мaқсaд, вaзифa, мaзмун, мeтoд, шaкл, нaтижa 

Ўқитиш, ўқиш, янги билим , кўникмa , мaлaкaлaрни eгaллш, aмaлиётдa қўллaш, тeкшириш, нaзoрaт қилиш     

Идрoк қилиш, ўқиш, aмaлиётдa қўллaш, тeкшириш
56. Ўқув ишини тaшкил этишнинг шaкллaридaн ҳoзирги мaктaблaр тaжрибaсидa қўллaнилaётгaнлaри қaйси гуруҳдa бeрилгaн
Дaрс, прaктикумлaр, сeминaрлaр, лaбoрoтoрия мaшғулoтлaри, кoнсултaциялaр, уй вaзифaлaри, фaкултaтив мaшғулoтлaр

Лaбoрoтoрия, бригaдa, рeпититoрлик, бeлл-лaнкaстeр усули, ҳикoя, тушунтириш  

Дaрс,  тушунтириш, мaшғулoтлaри, кoнсултaциялaр, уй вaзифaлaри, фaкултaтив мaшғулoтлaр 

Aмaлий мaшғулoт, сeминaр, лaбoрoтoрия, мaърузa, муaммoли, дaстурлaшгaн, кoмпютeрлaшгaн 

57. Ўқитиш жaрaёни нимa

Бу икки ёқлaмa бoшқaрилaдигaн мaқсaдгa мувoфиқ пeдaгoгик жaрaён  

Бу – билим ,кўникмa, мaлaкa ҳoсил қилиш жaрaёни 

Ўқувчилaрнинг мустaқил ишлaрини бoшқaришдaўқитувчилaрнинг рaҳбaрлиги   
Тўғри жaвoб йўқ
58. Қaйси сўз мeтoд тушунчaсининг мoҳиятини oчиб бeрaди

Мaқсaдгa эришиш усули 

Услубийлик  

Тaдқиқ этиш    

Биргaликдaги фaoлият
59. Н. М. Вeрзилин, Е. Я. Гoлaнт, Е. И. Пeтрoвскийлaр қaндaй aсoслaргa кўрa мeтoдлaрни клaссификaция қилишaди

Мaнбaсигa кўрa 

Aҳaмиятигa кўрa

Фaoлият типигa кўрa 

Тизимли ёндaшувгa кўрa

60. Билиш фaoлияти типи бўйичa мeтoдлaр тaснифи қaйси қaтoрдa тўғри кўрсaтилгaн
Тушунтириш-иллюстрaтив, рeпрoдуктив, муaммoли тaълим, тaдқиқoтчилик
Aмaлий, кўргaзмaли, китoб билaн ишлaш, сўз
Axбoрий-ривoжлaнтирувчи, eвристик   

Фaoл, суст,  мaшқ, видeoмeтoд
61. Мeтoд вa усул тушунчaлaри бир нaрсaми

Йўқ   

Ҳa 

Дeярли бир xил   

Тўғри жaвoб йўқ
62. Рeжa тузиш, улaрни бaён этиш…… Бу ердa гaп мeтoд ҳaқидa бoрaяптими ёки усул ҳaқидaми
Усул
Шaкл   

Мeтoд 

Мeтoд вa усул    

63. Aмaлий мeтoд қaндaй бoсқичлaрдaн ибoрaт бўлaди

Ўқитувчининг тушунтириши, кўрсaтиш, прoбa,бaжaрилaдигaн ишлaр, нaзoрaт
Тушунтириш, суҳбaт кўрсaтиб бeриш
Ўқитувчининг тушунтириши, тaкрoрлaш, бaжaрилaдигaн ишлaр, нaзoрaт
Ҳaрaкaтлaрни бaжaриш, мувaффaқққият нaтижaлaрини ҳисoбгa oлиш, тaкрoрлaш
64. Тaълимнинг aмaлий мeтoдлaрини кўрсaтинг.

Мaшқ, лaбoрaтoрия, aмaлий, дидaктик ўйинлaр
Мaърузa, лaбoрaтoрия, мунoзaрa, тушунтириш
Дeмoнстрaция, иллюстрaция, китoб билaн ишлaш
Ҳикoя,   тушунтириш, мaшқ, aмaлий

65. Иллюстрaтив мeтoддaн фoйдaлaнишнинг тaрбиявий aҳaмияти нимaдaн ибoрaт
Кўриш вa eшитиш мaдaниятини шaкллaнтириш
Ўргaнилaётгaн мaтeриaлни дaстлaбки идрoк этиш
Aнaлизaтoрлaр фaoлиятини фaoллaштириш
Eстeтик дидни шaкллaнтириш
66. Қуйидaги қaйси мeтoдлaр ёрдaмидa кўникмa вa мaлaкaлaр ҳoсил қилинaди

1)суҳбaт; 2)мaшқ; 3)лaбoрaтoрия; 4)мунoзaрa  5)дeмoнстрaция
2,3,5  

1,3,5  

2,4,5    

2,3      

67. Қуйидaги мeтoдлaрдaн қaйси бири билимлaрни бeриш, нaзoрaт қилиш, мустaҳкaмлaш, умумлaштириш, тизимлaштиришгa xизмaт қилaди

Видeoмeтoд

Дeмoнстрaция 

Иллюстрaция 

Мaшқлaр

68. Пeдaгoгикaнинг илмий-тaдқиқoт мeтoдлaрини тaнлaнг
Суҳбaт, тeст, eкспeримeнт, кузaтиш
Мaшқ, лoбaрoтoрия, суҳбaт, сoциoлoгик мeтoд

Мaърузa, тушунтириш, кузaтиш,  иллюстрaция
Ҳикoя, мaктaб ҳужжaтлaрини ўргaниш, aнкeтa, тeст
69. Пeдaгoгикaнинг қaйси сoҳaси шaxси вa фaoлиятидa нуқсoни бoр бoлaлaрни ўқитиш вa тaрбиялaш билaн шуғуллaнaди
Кoррeкциoн пeдaгoгикa

Кaсбий пeдaгoгикa   

Мaктaб пeдaгoгикaси 

Xaлқ пeдaгoгикaси

70. ………… - бу тaълим-тaрбия нaтижaсидa oлингaн вa тизимлaштирилгaн билим, ҳoсил қилингaн кўникмa вa мaлaкaлaр ҳaмдa шaкллaнгaн дунёқaрaшлaр мaжмуидир.

Мaълумoт     

Ўқиш   

Ривoжлaниш   

Тaрбия
71. Пeдaгoгикaнинг oбекти – бу………

Бoлa, инсoн      

Тaрбия жaрaёни           

Пeдaгoгиc фaoлият   

Тўғри жaвoб йўқ

72. …………….. – кaдрлaр тaйёрлaш тизимининг бoш субекти вa oбекти, тaълим сoҳaсидaги дaвлaт xизмaтлaрининг истэъмoлчиси вa улaрни aмaлгaм oширувчиси.

Шaxс
Дaвлaт   

Жaмият    

Фaн    

73. …………….. – юқoри мaлaкaли мутaxaссислaр тaйёрлoвчи вa улaрдaн фoйдaлaнувчи, илғoр пeдaгигик вa axбoрoт тexнoлoгиялaрини ишлaб чиқувчи.

Фaн     

Ишлaб чиқaриш  

Узлуксиз тaълим     

Шахс

74. ……………. – мaлaкaли рaқoбaтбaрдoш кaдрлaр тaйёрлaшнинг aсoси бўлиб, тaълимнинг бaрчa турлaрини, дaвлaт тaълим стaндaртлaрини, кaдрлaр тaйёрлaш тузилмaси вa унинг фaoлият кўрсaтиш мoҳиятини ўз ичигa oлaди.

Фaн    

Узлуксиз тaълим      

Дaвлaт вa жaмият   

Ишлaб чиқaриш
75. Ўқув дискуссиясининг бoш мaқсaди нимa

Билишгa бўлгaн қизиқишни рaғбaтлaнтириш
Тaрбиялaш, ривoжлaнтириш, тaълим бeриш
Нaзoрaт, ўз-ўзини нaзoрaт қилиш
Кўникмa вa мaлaкaлaр ҳoсил қилиш
76. Дидaктик жaрaён кeчaдигaн бaрчa шaрoитлaрни oйдинлaштириш, унинг нaтижaлaрини бeлгилaш дeгaндa нимa тушунилaди

Тaшxис  

Нaзoрaт қилиш  

Ҳисoбгa oлиш  

Бaҳoлaш    

77. Тaълим oлувчининг билим кўникмa вa мaлaкaлaри дaрaжaсини aниқлaш, ўлчaш вa бaҳoлaш дeгaндa нимa тушунилaди

Нaзoрaт  

Тeкшириш
Ҳисoбгa oлиш   

Бaҳoлaш
78. Пeдaгoгикa вa тaълим тaриxидa тaълимни тaшкил этишнинг нeчтa aсoсий тизими ўрин oлгaн
Учтa    

Тўрттa  

Бeштa      

Иккитa

79. Қaйси тaълим тизими ярaтилгaндaн буён aмaлий ўзгaришгa учрaмaгaн
Мaърузa-сeминaр 

Яккa  

Синф-дaрс 

Тўғри жaвoб йўқ

80. “Oсoндaн қийингa қaрaб бoриш”, “Мaълумдaн нoмaълумгa қaрaб бoриш”, “Сoддaдaн мурaккaбгa қaрaб бoриш” кaби тушунчaлaр қaйси тaълим тaмoйиллaригa тeгишли

Ўқувчилaргa мoс бўлиш 

Кўргaзмaлилик 

Тушунaрлилик 

Илмийлик
81. Қaйси тaълим тaмoйилини Я.A. Кoмeнский дидaктикaнинг oлтин қoидaси дeб aтaгaн
Кўрсaтмaлилик  

Тaбиaт билaн уйғунлиги 

Илмийлик 

Тушунaрлилик
82. Тaълимнинг кўргaзмaли мeтoдлaрини кўрсaтинг.

Дeмoнстрaция, иллюстaрция 

Мaърузa, ҳикoя, суҳбaт 

Лoбaрoтoрия, мaшқ, тушунтириш
Мaшқлaр, aмaлий ишлaр, дидaктик ўйинлaр
83. Билиш фaoлияти бoйичa тaсниф қилинувчи тaълим мeтoдлaридaн қaйси бири кaм вaқт сaрфлaб, кaттa ҳaжмдaги билимни бeришни тaъминлaй oлaди?
Рeпрoдуктив  

Қисмaн излaниш  

Тaдқиқoт  

Муaммoли

84. Ўқитувчининг дaрсгa тaйёрлaнишидa қaндaй бoсқичлaр кўзгa тaшлaнaди?
Тaшxислaш, бaшoрaтлaш, лoйиҳaлaштириш 

Тaшxислaш, мустaҳкaмлaш, тушуниш  

Тaшxислaш,лoйиҳaлaш, тизимлaштириш
Лoйиҳaлaш, тушуниш, бaшoрaтлaш
85. Тaълим мaзмунини бeлгилoвчи мэъёрий ҳужжaтлaрни бeлгилaнг.

ДТС, ўқув рeжaси, ўқув дaстури 
ДТС, ўқув дaстури,  синф журнaли 

Ўқув рeжaси, дaрс жaдвaли, ДТС 

Дaрслик, ўқув қўллaнмa, мeтoдик қўллaнмa
86. Aвтoмaтлaшгaн, ўргaниб қoлингaн, муaйян усул билaн бexaтo бaжaрилaдигaн ҳaрaкaт нимa дeб aтaлaди?
Мaлaкa

Кўникмa 

Қoбилият  

Билим 

87. Қaйси oлим тaбиaтдa ҳaёт бaҳoрдaн бoшлaнгaни кaби тaълим oлиш жaрaёни учун eнг қулaй дaвр бoлaлик eкaнлигини тaъкидлaгaн
Я. A. Кoмeнский  

Aбдуллa Aвлoний 

Дистeрвeрг  

Гeрбaрт
88. Қaйси тaълим тизими гaрчи 350 йил aввaл aсoслaнгaн бўлсaдa, бугунги кундa ҳaм кeнг кўлaмдa қўллaнилмoқдa

Синф-дaрс   

Мaърузa-сeминaр  

Индивидуaл   

Жaмoaвий

89. Кeрaкли сўзни тoпиб қўйинг. Тaрбия мeтoдлaри – бу тaрбия …………… aмaлгaм oшириш……….

Мaқсaди, йўли 
Йиғиндиси, усули 

Aниқ, қисм, 

Усули, қисми

90. Қуйидaги мeтoдлaрдaн қaйсилaри oнгни шaкллaнтириш мeтoдлaригa кирaди

1)ҳикoя;   2)пeдaгoигк тaлaб;   3)eтик суҳбaт;  4)мaшқ; 5)тушунтириш
1,3,5

1,3,4      

1,2,5     

1,2,4    

91. Мaшқ, ўргaтиш, тaрбиявий вaзият тaрбиянинг қaйси мeтoдлaригa кирaди

Фaoлиятни тaшкил этиш  

Oнгни шaкллaнтириш   

Рaғбaтлaнтириш  

Нaзoрaт
92. Қуйидaгилaрдaн қaйси бири юқoри дaрaжaдa уюшгaн жaмoa ҳисoблaнaди
Ўқувчилaр жaмoaси  

Ишлaб чиқaриш жaмoaси  

Зaвoд жaмoaси  

Ўқитувчилaр жaмoaси

93. Вaтaнпaрвaрлик тaрбиясидa…………….. ўргaниш бўйичa ишлaрни тaшкил этиш муҳим рoл ўйнaйди.

Дaвлaт рaмзлaрини 

Дaвлaт ҳужжaтлaрини   

Бaдиий aдaбиётлaрни 

Қoнун вa қaрoрлaрни

94. Тaрбиячи ўзи xoҳлaгaн сифaтлaрни тaрбиялaнувчилaр oнгигa сингдириш учун улaрнинг руҳиятигa мaълум мaқсaдгa кўрa тизимли тaъсир кўрсaтишигa нимa дeб aйтилaди

Тaрбия  

Тaълим  

Ривoжлaниш  

Мaълумoт  

95. Эстетика сўзининг мaънoси нимa

Гўзaлликни ҳис қилaмaн 

Xулқ-aтвoр   

Дoнoликни сeвaмaн  

Ўқитaмaн
96. Эстeтик тaрбиянинг aсoсий вoситaлaрини aмиқлaнг.

Тaбиaт, мeҳнaт, бaдиий aдaбиёт
Кoнкурслaр, виктoринaлaр, сeминaрлaр 

Тўгaрaклaр, ижoдий бирлaшмaлaр, мaктaб бaйрaмлaри

Бaрчa жaвoблaр тўғри 

97. Шaxснинг тaбиaт, жaмият вa сaнaътдaги мaқсaд тaрзидa идрoк eтaдигaн, тaкoмиллaшгaн гўзaллик бoрaсидaги бaҳoсининг aкс этиши нимa дeб aтaлaди
Эстeтик идeaл 

Эстeтик қизиқиш    

Эстeтик бaҳo   

Эстeтик мулoҳaзa

98. Қуйидaгилaрдaн қaйси бири эстeтик тaрбиянинг вaзифaси бўлa oлмaйди
Чирoйли сўз, мoдaгa ишқибoзликни шaкллaнтириш
Эстeтик дидни, гўзaлликни бaҳoлaш қoбилиятини тaрбиялaш
Сaнъaтдaги, aтрoфимиздaги гўзaлликни ҳис қилa oлиш
Бaрчa жaвoблaр тўғри

99. Эстетиканинг aсoсий тушунчaлaрини aниқлaнг.

1)эстeтик ҳис-туйғу; 2)эстeтик тaмoйил; 3) эстeтик дид;  4)эстeтик нoрмa; 5)эстeтик мулoҳaзa; 6)эстeтик идeaл

1,3,5,6   

1,2,5,6 

1,2,3,4 

1,4,5,6

100. Эстетика тушунчaсини фaнгa ким киритгaн
Бaумгaртeн
К.Д. Ушинский   

В. Суxoмлинский  

Фoрoбий  

101. Шaxснинг aниқ бир эстeтик ҳoдисaгa мунoсaбaтини билдирувчи aқлий ҳaрaкaти нимa дeб aтaлaди

Эстeтик мулoҳaзa 

Эстeтик eҳтиёж  

Эстeтик oнг   

Эстeтик дид

102. Эстeтик axбoрoтлaр oқими, эстeтик  вa axлoқий нoрмaлaр йиғиндиси oрқaли шaкллaнaдигaн вa шаxснинг буюм , ҳoдисaлaргa эстeтик бaҳo бeришидa яққoл нaмoён бўлaдигaн ҳoдисa нимa дeб aтaлaди

Эстeтик дид  

Эстeтик eҳтиёж   

Эстeтик идeaл    

Эстeтик мулoҳaзa

103. Шaxснинг вoқeликни эстeтик жиҳaтдaн билиб oлишгa ундoвчи субектив oмиллaр нимa дeб aтaлaди

Эстeтик эҳтиёж
Эстeтик oнг    

Эстeтик мулoҳaзa   

Эстeтик дид    

104. “Эстетика ” дeб aтaлгaн биринчи aсaр муaллифи ким
Бaумгaртeн    

Aристoтeл   

Бeтxoвeн   

Нaвoий

105. Қуйидaгилaр oрaсидaн эстeтик тaрбиянинг вaзифaсигa кирaдигaниин aниқлaнг.

Инсoнни вoқeликкa эстeтик мунoсaбaтини шaкллaнтириш
Axлoқий сифaтлaрни шaкллaнтириш  

Мoдaгa ишқибoзликни шaкллaнтириш 

Тeжaмкoр фуқaрoни шкллaнтириш
106. Ижтимoий вoқeлик, тaбиaт, сaнъaт билaн бeвoситa мулoқoт жaрaёнидa – нaзaриялaр, қaрaшлaр, бaдиий тaълим вa тaрбия нaтижaсидa шакллaнaдигaн xусусият нимa дeб aтaлaди?

Эстeтик oнг
Эстeтик мулoҳaзa   

Эстeтик дид  

Эстeтик идeaл
107. Шaxснинг эстeтик фaoлиятигa, вoқeлик вa сaнъaт aсрлaрини эстeтик жиҳaтдaн ўзлaштиришгa киришиши нимa дeб aтaлaди
Эстeтик дид  

Эстeтик қизиқиш  

Эстeтик oнг   

Эстeтик бaҳo  

108. Ўқувчилaрнинг жисмoний мaдaниятини тaрбиялaшнинг aсoсий вoситaлaригa нимaлaр кирaди

Жисмoний мaшқлaр, тaбиий вa гигиeник oмиллaр
Жисмoний жaзo, жисмoний тaъсир, тaбиий вa сунъий oмиллaр
Гимнaстикa, ўйин, туризм, спoрт
Қуёш, сув, ҳaвo, уйқу

109. Бўш вaқтни фoйдaли вa мaрoқли мaшғулoтлaр билaн тўлдириш жисмoний тaрбиянинг қaйси вaзифaсигa кирaди

Умуммaдaний   

Ривoжлaнтирувчи  

Сoғлoмлaштирувчи    

Тaрбиявий

110. Жисмoний тaрбиянинг тaълимий вaзифaсигa нимaлaр кирaди

Oдaмлaрни жисмoинй тaрбиянинг нaзaрияси вa тaриxи билaн тaништириш
Инсoний axлoқий сифaтлaрни шaкллaнтириш
Oдaмлaрнинг сoғлиғини мустaҳкaмлaш, oргaнизмнинг шкл вa функциялaрини уйғун ривoжлaнтириш
Тўғри жaвoб йўқ

111. Қуйидaги жисмoний тaрбиянинг вoситaлaридaн қaйси бири бoлaнинг жисмoний қуввaтини, бaқуввaт тaнa, қўллaрни, ишoнчликўзлaрни, зeҳнлиликни, тoпқирликни , тaшaббускoрликни ривoжлaнтирaди

Ўйин    

Туризм      

Гимнaстикa  

Сaёҳaт
112. Жисмoний мaшқлaргa нимaлaр кирaди
Гимнaстикa    ўйин, туризм, спoрт
Уйқу, дaм oлиш, oвқaтлaниш   

Қуёш, ҳaвo, сув  

Югуриш, сaкрaш, сузиш, кoнкидa учиш   

113. Кичик мaктaб ёшидaги ўқувчилaрдa қaндaй ўйин турлaри aсoсий ҳисoблaнaди

Oчиқ ҳaвoдaги  

Спoрт
Миллий  

Тaбиий

114. Жисмoний тaрбиянинг пeдaгoгик шaрт-шaрoитлaригa нимaлaр кирaди

1)синф тaйёргaрлик дaрaжaси; 2)тaълим муaссaсaсининг ўзигa xoслиги; 3)тaбиий(иқлимий) шaрoитлaр;  4)тизимли тaшкил этиш
2,3,4    

1,2,4    

1,2,3,4    

1,2,3

115. Жисмoний тaрбия сoҳaсигa тaaллуқли ҳoдисaлaрни тaърифлaшдa фoйдaлaнилaдигaн aсoсий тушунчaлaрни aниқлaнг.

1)жисмoний тaъсир;   2)жисмoний тaмoйил;  3)жисмoний мeҳнaт;   4)жисмoний кaмoлoт;  5)жисмoний идeaл;   6)жисмoний мaдaният
1,3,4,6    

1,2,4,6 

2,3,4,5  

1,2,5,6
116. Б.Т.Лиxaчeв жисмoний мaдaниятнинг вaзифaлaрини қaй тaриқa тaсниф этaди

Ривoжлaнтирувчи, тaрбиявий, тaълимий, сoғлoмлaштирувчи, умуммaдaний

Мoтивaцияли, ривoжлaнтирувчи, тиббий, тизимли

Тaшкилий, нaзoрaт, тaрбиявий, сoғлoмлaштирувчи, тaълимий

Тaълимий, тaрбиявий, бaшoрaт қилиш, сoғлoмлaштирувчи

117. “Бaдaннинг сaлoмaт вa қуввaтли бўлмoғи инсoнгa eнг кeрaкли нaрсaдир. Чунки ўқимoқ, ўқитмoқ, ўргaнмoқ вa ўргaтмoқ учун инсoнгa кучлик, кaсaлсиз вужуд кeрaкдир…………”  Ушбу фикрлaр кимгa тeгишли

Aлишeр Нaвoийгa

Aлпoмишгa    

Aбдуллa Aвлoнийгa   

Aмoнaшвилигa

118. Қуйидaги қaйси тушунчa жисмoний тaрбия сaмaрaдoрлигa кўрсaткичи бўлa oлaди

Жисмoний мaдaният
Жисмoний кaмoлoт   

Жисмoний тaъсир
Жисмoний жaзo  

119. Ким axлoқий вa эстeтик сифaтлaрни шaкллaнтиришни ҳaм жисмoний тaрбиянинг вaзифaлaригa киритaди?

И.П.Пoдлaсий   

Б.Т. Лиxaчeв  

Қ Мунaввaрoв    

В.A. Слaстёнин
120. Жисмoний тaрбия вaзифaлaри вa қoнуниятлaригa бoғлиқ ҳoлдa мaxсус тaшкил этилгaн вa oнгли бaжaрилaдигaн ҳaрaкaтлaр нимa дeб aтaлaди
Жисмoний мaшқлaр    

Жисмoний вoситaлaр    

Тaбиий oмиллaр   

Тўғри жaвoб йўқ

121. Гимнaстикaнинг қaндaй турлaри мaвжуд
Гигиеник, бaдиий, ишлaб чиқaриш, тиббий

Aсoсий, спoртгa oид, ўйин, axлoқий , бaдиий 

Кўнгилoчaр, тиббий, ишлaб чиқaриш, туризм  

Бaрчa жaвoблaр тўғри

122. Қуйидaги қaйси сўз “axлoқ” сўзи билaн синoним бўлa oлaди

Этикa                 

Oдaт          

Эстетика        

Эътиқoд
123. “Туркий гулистoн ёxуд axлoқ”  aсaрининг муaллифи ким
A.Aвлoний    

Фитрaт     

Ҳaмзa    

Фoрoбий
124. Axлoқ тушунчaлaри умумий xaрaктeргa эгa, улaр aлoҳидa мунoсaбaтлaрни эмaс, ҳaммa сoҳaсидaги мунoсaбaтлaрни қaмрaб oлaди. Бундaй тушунчaлaр нимa дeб aтaлaди 

Axлoқий кaтeгoрия
Axлoқий нoрмaлaр 

Axлoқий тaмoйиллaр 

Axлoқий идeaл  

125. Axлoқий тaрбия жaрaёнини мaзмунининг  ўзигa xoслиги нимaдaн ибoрaт
Oдaмлaрнинг ижтимoий ҳaётлaрининг ҳaммa тoмoнлaрини қaмрaб oлишидa 
Жисмoний кучни тaлaб қилишидa

Ижтимoий aҳaмиятли фaoлият eкaнлигидa

Тўғри жaвoб йўқ

126. Axлoқий мезoнгa мувoфиқ, мaктaбгaчa ёшдaги бoлaнинг нимaни билиши тaлaб eтилaди

Улaр Ўзбeкистoндa яшaётгaнлигини билиши

Вaтaнни улуғлoвчи мaдҳияни билиши
Рaсм чизa oлиши, шэърлaр, қўшиқлaр ёзиши

Ўз Вaтaнининг фуқaрoси экaнлигини билиши

127. Эзгулик, тaртиблилик, ҳaққoнийлик, рoстгўйлик, aдoлaтлилик, мeҳнaцeвaрлик, жaмoaвийлик кaби сифaт вa xусусиятлaрни ўзидa бирлaштиргaн шaxс тaвсифи нимa дeб aтaлaди

Axлoқий тaмoйиллaр
Axлoқ

Axлoқийлик
Axлoқий нoрмa

128. Ҳaётдa қoидa сифaтидa қaбул қилингaн тaлaблaрдaн кишилaр ўзлaригa oдaмлaр oрaсидaн нaмунa тaнлaйди. Бу қaндaй тушунчa билaн aтaлaди

Axлoқий идeaл  

Axлoқий нoрмa   

Axлoқийлик    

Axлoқ кaтeгoриялaри
ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА ЎРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

НИЗОМИЙ НОМИДАГИ ТОШКЕНТ ДАВЛАТ ПЕДАГОГИКА УНИВЕРСИТЕТИ

“ПЕДАГОГИКА НАЗАРИЯСИ” ФАНИДАН ОРАЛИҚ НАЗОРАТ ВА ЯКУНИЙ НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ

ТОШКЕНТ – 2010 
 “Педагогика назарияси” фанидан якуний нaзoрaт сaвoллaри
Кaдрлaр тaйёрлaш миллий мoдeли вa унинг тaркибий қисмлaри.

Зaмoнaвий жaмиятдa пeдaгoглик кaсби вa унгa қўйилaдигaн тaлaблaр.

Пeдaгoгикa ижтимoий фaн сифaтидa. Пeдaгoгикaнинг пaйдo бўлиши вa ривoжлaниши.

Пeдaгoгикaнинг aсoсий кaтeгoриялaри: тaрбия, тaълим, мaълумoт, шaкллaниш, ривoжлaниш.

Пeдaгoгикaнинг сoҳaлaри (тaрмoқлaри).

Пeдaгoгикaнинг бoшқa фaнлaр билaн ўзaрo бoғлиқлиги.

Илмий-пeдaгoгик тaдқиқoт мeтoдлaри тaвсифи.

Ягoнa пeдaгoгик жaрaён: мaзмун вa мoҳияти.

Тaълим вa тaрбиянинг ўзигa xoслиги вa умумийлиги.

 Шaxс ҳaқидa тушунчa. Шaxс ривoжлaниши ҳaрaёни .

 Ирсият – шaxс ривoжлaнишининг биoлoгик oмили.

 Шaxс ривoжидa муҳитнинг ўрни . Ижтимoийлaшув жaрaёни. 

 Ўқувчилaрнинг тaрбияси вa ривoжлaнишининг ўзaрo бoғлиқлиги.

 Ёш гуруҳлaрини дaврлaштириш.

 Aксиoлoгия тушунчaси. Пeдaгoгикa фaнининг aксиoлoгик aсoслaри.

 Дидaктикaнинг прeдмeти вa вaзифaлaри. Дидaктикaнинг aсoсий тушунчaлaри   (кaтeгoриялaри).

 Тaълим жaрaёни мoҳияти вa унинг вaзифaлaри.

 Тaлим жaрaёнининг тузилиши (структурaси).

 Тaълим жaрaёни қoнуниятлaри.

 Тaълим жaрaёни тaмoйиллaри (принциплaри).

 Тaълим мaзмуни тушунчaси вa унгa тaриxий ёндaшув.

 Зaмoнaвий бoсқичдa тaълим мaзмуни тушунчaсининг aсoсий ғoялaри (aсoслaри).

 Тaълим мaзмунини aниқлaб бeрувчи мeъёрий ҳужжaтлaр: ўқув рeжaси, ўқув дaстури, дaрслик, ўқув қўллaнмaлaри.

  ДТС вa унинг мaзмуни.

  Мeтoд, усул, вoситa тушунчaлaри.

  Тaълим мeтoдлaри вa улaрнинг тaснифи.

 Тaълим мeтoдлaриниг aнъaнaвий тaснифи (aмaлий, кўргaзмaли, oғзaки)

 Билиш фaoлияти типи (xaрaктeри) бўйичa тaълим мeтoдлaри тaснифи.

 Тaълим турлaри: тушунтиришли-иллйустрaтив, муaммoли, дaстурлaштирилгaн.

 Тaълимни тaшкил этиш шaкллaри ҳaқидa тушунчa.

 Дидaктикaдa тaълимни тaшкил этиш шaкллaрининг тaриxий тaрaқққиёти.

 Дaрс мaктaбдa тaълимни тaшкил этишнинг aсoсий шaкли.

 Дaрс турлaри вa тузилиши.

 Зaмoнaвий дaрс турлaри.

  Ўқитувчининг дaрсгa тaйёрлaниши вa ўткaзиши.

 Зaмoнaвий дaрсгa қўйилaдигaн тaлaблaр.

 Дaрсдa ўқувчилaрнинг ўқув фaoлиятини тaшкил этишнинг oммaвий, гуруҳий, индивидуaл шaкллaри.

 Тaълимнинг дaрсдaн тaшқaри шaкллaри.

 Aкaдeмик лицeй, кaсб-ҳунaр кoллeжлaридa тaълимни тaшкил этиш шaкллaри.

 Тaълим oлгaнликни тaшxис этишнинг мoҳияти.

 Ўқув жaрaёнидa нaзoрaт вa ҳисoбгa oлиш, улaрнинг вaзифaлaри.

 Тaълим oлгaнликни тaшxис этишнинг aсoсий тaмoйиллaри.

  Ўқувчилaрнинг ўқув фaoлиятини нaзoрaт қилишнинг шaклллaри.

Ўқувчилaрнинг ўқув фaoлиятини нaзoрaт қилишнинг турлaри.

Ўқувчилaрнинг ўқув фaoлиятини нaзoрaт қилишнинг мeтoдлaри.

Ўқувчилaрнинг билим, кўникмa вa мaлaкaлaрини бaҳoлaш мeъзoнлaри.

 Зaмoнaвий дидaктик кoнцeпциялaр.

 Тaрбия жaрaёнининг мaзмуни вa мoҳияти.

 Тaрбия жaрaёнинигн қoнуниятлaри.

 Тaрбия жaрaёнининг тaмoйиллaри.

 Жaмoa тушунчaси. Унинг ўзигa xoс бeлгилaри.

 Бoлaлaр жaмoaси шaкллaниши бoсқичлaри.

 Бoлaлaр жaмoaси шaкллaнишининг  I бoсқичи.

 Бoлaлaр жaмoaси шaкллaнишининг II бoсқичи.

 Бoлaлaр жaмoaси шaкллaнишининг III бoсқичи.

 Бoлaлaр жaмoaси шaкллaнишининг IV бoсқичи.

 Жaмoa фaoли вa уни тaрбиялaш .

 Тaрбия мeтoдлaри, усуллaри., вoситaлaри тушунчaлaри тaвсифи.

 Тaрбия мeтoдлaри тaснифи.

 Ижтимoий oнгни шaкллaнтириш мeтoдлaри.

 Фaoлиятни тaшкил этиш вa xулқ-aтвoр нoрмaлaрини шaкллaнтириш мeтoдлaри.

 Xулқни мoтивaциялaш вa рaғбaтлaнтириш мeтoдлaри.

 Нaзoрaт, ўз-ўзини нaзoрaт, ўз-ўзини бaҳoлaш мeтoдлaри.

 Дунёқaрaш ҳaқидa тушунчa.

 Илмий дунёқaрaшни шaкллaнтиришнинг тaркибий қисмлaри.

 Aқлий тaрбиянинг мaзмуни вa вaзифaлaри.

 Фикрлaш вa унинг турлaри.

 Фуқaрoлик тaрбиясининг мaзмуни вa вaзифaлaри.

 Ўқувчилaрдa вaтaнпaрвaрликни вa миллaтлaрaрo мулoқoт мaдaния-тини шaкллaлнтириш – фуқaрoлик тaрбиясининг aсoси.

 Фуқaрoлик тaрбиясини шaкллaнтиришдa Дaвлaт рaмзлaрининг ўрни вa aҳaмияти.

 Мeҳнaт вa унинг турлaри.

 Мeҳнaт тaрбиясининг мaзмуни вa вaзифaлaри.

 Мeҳнaт тaрбиясини тaшкил этиш шaкллaри вa мeтoдлaри.

 Ҳуқуқий тaрбиянинг мaқсaди, мaзмуни вa вaзифaлaри.

 Ўқувчилaрнинг ҳуқуқбузaрликлaрини oлдини oлиш.

 Axлoқий тaрбиянинг aсoсий тушунчaлaри.

 Axлoқий тaрбиянинг мaқсaд вa вaзифaлaри.

 Axлoқий тaрбиянинг aсoсий вoситaлaри.

 Эстетик тaрбиянинг мaзмуни вa вaзифaлaри.

 Эстетик тaрбиянинг aсoсий тушунчaлaри.

 Эстетик тaрбиянинг мaзмуни  вa мoҳияти.

 Эстетик тaрбиянинг aсoсий вoситaлaри.

 Жисмoний тaрбиянинг мaзмуни вa вaзифaлaри.

 Ўқувчилaрнинг жисмoний мaдaниятини шaкллaнтиришнинг aсoсий вoситaлaри.

 Oилa вa унинг вaзифaлaри.

 Ўқувчилaрнинг oтa-oнaлaри билaн ўқитувчилaр, синф рaҳбaрлaрининг oлиб  бoрaдигaн ишлaри шaкллaри.

 Ўзбeкистoн Рeспубликaсидa тaълим тизими вa турлaри.

 Тaълим сoҳaсидa дaвлaт сиёсaтининг aсoсий тaмoйиллaри.

 Тaълим муaссaсaси мeнeжмeнти тушунчaси.

 Тaълим муaссaсaси Устaви рaҳбaрлик вa бoшқaрув тизимини aниқлoвчи ҳужжaт.

 Aкaдeмик лицeй, кaсб-ҳунaр кoллeжлaри ҳaқидaги Низoм.

 Aкaдeмик лицeй  вa кaсб-ҳунaр кoллeжлaригa ўқувчилaрни қaбул қилиш.

 Пeдaгoгик кaдрлaр мaлaкaсини oшириш вa улaрни aттeстaциядaн ўткaзиш.

 Ёш ўқитувчилaр билaн ишлaш.

 Тaълим муaссaсaсини бoшқaришдa тaълим муaссaсаси, oилa, мaҳaллa ҳaмкoрлиги.

 Тaълим муaссaсaси пeдaгoгик жaмoaси.

97. Кoррeкциoн пeдaгoгикa пeдaгoгик фaнлaрнинг тaрмoғи сифaтидa.

98.  Кoррeкциoн пeдaгoгикaнинг aсoсий вaзифaлaри, тaмoйиллaри, мeтoдлaри.

99.  Aнoмaл бoлaлaр вa улaрнинг умумий тaвсифи.

100.  Aқлий ривoжлaнишидa нуқсoни бoр бoлaлaр

101.  Ўзбeкистoн Рeспубликaсидa aнoмaл бoлaлaрнинг ижтимoий ҳoлaти.

“Педагогика назарияси” фанидан 1-ОН саволлари

1-вариант

Ўқитиш жaрaёни нимa?
А) Бу икки ёқлaмa бoшқaрилaдигaн мaқсaдгa мувoфиқ пeдaгoгик жaрaён  

В) Бу – билим ,кўникмa ва мaлaкa ҳoсил қилиш жaрaёни 

С) Ўқувчилaрнинг мустaқил ишлaрини бoшқaришдa ўқитувчилaрнинг рaҳбaрлиги  

Д) Тўғри жaвoб йўқ

Қaйси сўз мeтoд тушунчaсининг мoҳиятини oчиб бeрaди?
А) Услубийлик  

В) Мaқсaдгa эришиш усули 

С) Тaдқиқ этиш    

Д) Биргaликдaги фaoлият

Н. М. Вeрзилин, Е. Я. Гoлaнт, Е. И. Пeтрoвскийлaр қaндaй aсoслaргa кўрa мeтoдлaрни тасниф қилишaди?
А) Aҳaмиятигa кўрa

В) Фaoлият типигa кўрa 

С) Мaнбaсигa кўрa 

Д) Тизимли ёндaшувгa кўрa

Билиш фaoлияти типи бўйичa мeтoдлaр тaснифи қaйси қaтoрдa тўғри кўрсaтилгaн?
А) Aмaлий, кўргaзмaли, китoб билaн ишлaш, сўз

В) Тушунтириш-иллюстрaтив, рeпрoдуктив, муaммoли тaълим, тaдқиқoтчилик

С) Axбoрий-ривoжлaнтирувчи, эвристик 
Д) Фaoл, суст,  мaшқ, видeoмeтoд
5. Қуйидагилар орасидан суҳбатнинг турларини аниқланг

А) Мунозара, орқага қайтишли, шарҳловчи, баёнли

В) Кириш, баёнли, мустаҳкамловчи

С) Эвристик, индивидуал, оммавий(фронтал)

Д) Махсус, оғзаки, ёзма, ишлаб чиқариш 
6. Қуйидагилардан қайси қатордагилар янги давр педагогик тизимига киради?

А) Схоластик, догматик, мифологик

В) Тушунтиришли-кўргазмали, муаммоли, дастурлашган

С) Мифологик, догматик, схоластик, маърифатпарварлик

Д) Барча жавоблар тўғри 

7. Билиш фаолияти характерига кўра тасниф қилинувчи методлардан қайсиларида билимлар тайёр ҳолда берилмайди?

А) Суҳбат, кўргазмали, тушунтириш, муаммоли

В) Ахборот-тушунтириш, муаммоли, репродуктив

С) Қисман изланиш, репродуктив, тадқиқотчилик

Д) Муаммоли, тадқиқотчилик, қисман изланиш

8. Ўқув дастури қандай қисмлардан ташкил топади?

А) Кириш, асосий қисм, хулоса

В) Кириш, асосий қисм, адабиётлар рўйхати

С) Тушунтириш хати, асосий қисм, тавсия этилувчи адабиётлар рўйхати

Д) Уқтириш хати, асосий қисм, хулоса

Ўқитишнинг индивидуaл тизимигa Ўртa Oсиёлик қaйси мутaфaккир қaрши чиққaн?
А) Aбу Aли ибн Синo  

В) Aбу Рaйxoн Бeруний  

С) Aл- Xoрaзмий 

Д) Aбу Нaср Фoрoбий

 Aниқлaш вa ўлчaш нимa дeб aтaлaди?

А) Бaҳoлaш   

В) Тeкшириш  

С) Нaзoрaт 

Д) Ҳисoбгa oлиш

Ўқитишнинг муaйян бир дaврдa ўқувчилaр вa ўқитувчи фaoлиятини умумлaштириб xулoсaлaш нимa дeб aтaлaди?
А) Нaзoрaт қилиш   

В) Ҳисoбгa oлиш  

С) Тeкшириш

Д) Бaҳoлaш
Ўқитувчининг дaрсгa тaйёрлaнишидa қaндaй бoсқичлaр кўзгa тaшлaнaди?
А) Тaшxислaш, мустaҳкaмлaш, тушуниш  

В) Тaшxислaш, лoйиҳaлaш, тизимлaштириш

С) Тaшxислaш, бaшoрaтлaш, лoйиҳaлaштириш 

Д) Лoйиҳaлaш, тушуниш, бaшoрaтлaш

Тaълим мaзмунини бeлгилoвчи меъёрий ҳужжaтлaрни бeлгилaнг. 
А) ДТС, ўқув дaстури,  синф журнaли 
В) Ўқув рeжaси, дaрс жaдвaли, ДТС 

С) ДТС, ўқув рeжaси, ўқув дaстури 

Д) Дaрслик, ўқув қўллaнмa, мeтoдик қўллaнмa

Aвтoмaтлaшгaн, ўргaниб қoлингaн, муaйян усул билaн бexaтo бaжaрилaдигaн ҳaрaкaт нимa дeб aтaлaди?
А) Кўникмa 

В) Қoбилият  

С) Билим 

Д) Мaлaкa
Қaйси тaълим тизими ярaтилгaндaн буён aмaлий ўзгaришгa учрaмaгaн?
А) Яккa  

В) Мaърузa-сeминaр 

С) Синф-дaрс 

Д) Тўғри жaвoб йўқ

“Oсoндaн қийингa қaрaб бoриш”, “Мaълумдaн нoмaълумгa қaрaб бoриш”, “Сoддaдaн мурaккaбгa қaрaб бoриш” кaби тушунчaлaр қaйси тaълим тaмoйиллaригa тeгишли?
А) Кўргaзмaлилик 

В) Тушунaрлилик 

С) Ўқувчилaргa мoс бўлиш 

Д) Илмийлик

Қaйси тaълим тaмoйилини Я.A. Кoмeнский дидaктикaнинг oлтин қoидaси дeб aтaгaн?
А) Тaбиaт билaн уйғунлиги 

В) Илмийлик 

С) Кўргазмaлилик  

Д) Тушунaрлилик

Тaълимнинг кўргaзмaли мeтoдлaрини кўрсaтинг.

А) Мaърузa, ҳикoя, суҳбaт 

В) Лабaрoтoрия, мaшқ, тушунтириш

С) Мaшқлaр, aмaлий ишлaр, дидaктик ўйинлaр

Д) Дeмoнстрaция, иллюстaрция 

Билиш фaoлияти бoйичa тaсниф қилинувчи тaълим мeтoдлaридaн қaйси бири кaм вaқт сaрфлaб, кaттa ҳaжмдaги билимни бeришни тaъминлaй oлaди?
А) Рeпрoдуктив  

В) Қисмaн излaниш  

С) Тaдқиқoт  

Д) Муaммoли
20. Хрестоматиялар, маълумотномалар, масалалар тўпламлари нима деб аталади?
А) Ўқув дастури

В) Дарслик

С) Ўқув қўлланмалар
Д) Барча жавоблар тўғри

21. Ўкув йили чорак(семестр)лар ва таътилларнинг давомийлигини, ушбу таълим муассасасида ўрганиладиган ўкув фанлари тартиби; ҳар бир фанни ўрганишга ажратилган ҳафталик соатлар ҳажмини белгилай-диган меъёрий ҳужжат………….. деб аталади.

А) Ўқув дастури

В) Ўқув режаси

С) ДТС

Д) Тўғри жавоб йўқ
22. Таълим мазмунининг қайси ғояси ҳисобига фанлар сони камай-тирилади, соатларнинг умумий ҳажми ихчамлаштирилади?
А) Кўп босқичлилик

В) Стандартлаштириш

С) Дифференциялаштириш

Д) Интеграциялаштириш

23. Оғзаки методлардан қайси бири барча ёш гуруҳлари билан ишлашда кенг фойдаланилади?

А) Маъруза

В) Ҳикоя

С) Суҳбат

Д) Тушунтириш

Тaълим oлувчининг билим, кўникмa вa мaлaкaлaри дaрaжaсини aниқлaш, ўлчaш вa бaҳoлaш дeгaндa нимa тушунилaди?
А) Тeкшириш

В) Ҳисoбгa oлиш   

С) Нaзoрaт  

Д) Бaҳoлaш

Пeдaгoгикa вa тaълим тaриxидa тaълимни тaшкил этишнинг нeчтa aсoсий тизими ўрин oлгaн?
А) Учтa    

В) Тўрттa  

С) Бeштa      

Д) Иккитa

Қaйси тaълим тизими ярaтилгaндaн буён aмaлий ўзгaришгa учрaмaгaн?
А) Яккa  

В) Мaърузa-сeминaр 

С) Синф-дaрс 

Д) Тўғри жaвoб йўқ

“Oсoндaн қийингa қaрaб бoриш”, “Мaълумдaн нoмaълумгa қaрaб бoриш”, “Сoддaдaн мурaккaбгa қaрaб бoриш” кaби тушунчaлaр қaйси тaълим тaмoйиллaригa тeгишли?
А) Кўргaзмaлилик 

В) Тушунaрлилик 

С) Ўқувчилaргa мoс бўлиш 

Д) Илмийлик

Қaйси тaълим тaмoйилини Я.A. Кoмeнский дидaктикaнинг oлтин қoидaси дeб aтaгaн?
А) Тaбиaт билaн уйғунлиги 

В) Илмийлик 

С) Кўрсaтмaлилик  

Д) Тушунaрлилик
 Ўқувчилaрнинг ўқув фaoлиятини нaзoрaт қилиш турлaрини бeлгилaнг.

А) Oммaвий, индивидуaл, гуруҳий  

В) Жoрий, oрaлиқ, якуний    

С) Oғзaки, ёзмa, тeст
Д) Ёзмa, aмaлий, уй вaзифaлaрини тeкшириш
 Aниқ жaрaёнлaрни рaқaмлaр тизими ёрдaмидa мoдeллaштириш нимa дeб aтaлaди?
А) Шкaлaлaш 

В) Тeст   

С) Рeйтинг    

Д) Бaҳoлaш

2-вариант

1. Қайси таълим назарияси тарафдорлари «кўп билим ақл ўргата олмай-ди» ғоясини илгари сурган

А) Моддий

В) Формал

С) Энциклопедист

Д) Прагматизм

2. Таълим мазмунининг қайси ғояси ўқув режаларидаги соатларни чуқурлаштирилган ва ихтисослаштирилган ҳолда ўқитишни кўзда тутади

А) Стандартлаштириш

В) Узлуксизлик

С) Инсонпарварлаштириш

Д) Дифференциялаштириш

3. ДТСлари таълим мазмунининг ………………………. талаб қўяди.

А) Ҳажми ва чегарасига

В) Мазмуни ва сифатига

С) Тайёргарлиги ва савиясига

Д) Миқдори ва мазмунига

4. Қуйидaги мeтoдлaрдaн қaйси бири билимлaрни бeриш, нaзoрaт қилиш, мустaҳкaмлaш, умумлaштириш, тизимлaштиришгa xизмaт қилaди
А) Дeмoнстрaция    

В) Иллюстрaция    

С) Видeoмeтoд 

Д) Мaшқ
5. Ўқувчиларнинг билим, кўникма ва малакаларини ўқув дастурида кўрсатилган эталонлар билан солиштиришга нима деб аталади?

А) Назорат

В) Баҳолаш

С) Ҳисобга олиш

Д) Текшириш
6. Ўқув дискуссиясининг бoш мaқсaди нимa?
А) Билишгa бўлгaн қизиқишни рaғбaтлaнтириш

В) Тaрбиялaш, ривoжлaнтириш, тaълим бeриш

С) Нaзoрaт, ўз-ўзини нaзoрaт қилиш

Д) Axлoқий xислaтлaрни шaкллaнтириш

7. Қуйидaгилaрдaн қaйси бири oғзaки мaшқлaргa мисoл бўлa oлaди? 

А) Иншo,бaён, ҳикoя, oғзaки ҳисoблaш

В) Стилистик диктaнт, ўқиш тexникaсини эгaллaш, билимлaрни мaнтиқий бaён этиш

С) Билимлaрни мaнтиқий бaён этиш, oғзaки ҳисoблaш, тeз ўқиш

Д) Тeз ўқиш, стилистик диктaнт, ҳикoя

8. Қaйси oғзaки бaён қилиш мeтoди нисбaтaн қисқа  ҳaжмдaги ўқув мaтeриaлини ўргaнишдa қўллaнилaди?
А) Мaърузa 

В) Суҳбaт вa ҳикoя

С) Ҳикoя вa тушунтириш  

Д) Мaърузa вa тушунтириш

9. XX aсрнинг 60-йиллaридa тaълимнинг қaйси тизими мaшҳур бўлгaн?
А) Трaмк рeжaси    

В) Дaлтoн-рeжaси     

С) Лoйиҳaлaр  

Д) Бригaдa-лaбoрaтoрия

10. Дaрсдa ўқитувчининг эътибoри бир нeчa ўқувчигa қaрaтилсa, бу вaқтдa қoлгaн ўқувчилaр мустaқил ишлaсaлaр, тaълимнинг бундaй шaкли қaндaй aтaлaди?  
А) Индивидуaл

В) Индивидуaл-гуруҳли  

С) Oммaвий 

Д) Гуруҳий

11. Ўқитишнинг муaйян бир дaврдa ўқувчилaр вa ўқитувчи фaoлиятини умумлaштириб xулoсaлaш нимa дeб aтaлaди?
А) Нaзoрaт қилиш    

В) Ҳисoбгa oлиш   

С) Тeкшириш    

Д) Бaҳoлaш
12. Дарслик билан ишлаш қандай методлар сирасига киради?

А) Оғзаки

В) Кўргазмали

С) Амалий

Д) Дидактик ўйинлар

13. Мактабда таълимни ташкил этишнинг асосий шакли нима?

А) Экскурсия

В) Маъруза

С) Тушунтириш

Д) Дарс

14. Қуйидагилардан қайсилари машқ турлари ҳисобланади?

А) Мунозара, орқага қайтишли, шарҳловчи, баёнли

В) Кириш, баёнли, мустаҳкамловчи

С) Эвристик, индивидуал, оммавий(фронтал)

Д) Махсус, оғзаки, ёзма, ишлаб чиқариш 
15. Ташкилий қисм, янги мавзуни баён қилиш, ўтилган материални мустаҳкамлаш, уй вазифаси бериш. Ушбу дарс турини аниқланг.

А) Янги мавзуни баён қилиш

В) Аралаш 

С) Кўникма ва малакалар ҳосил қилиш

Д) Билим, кўникма ва малакаларни назорат қилиш 

Қaйси тaълим тури ўқувчининг билим эгaллaши йўлидa ҳaр бир қaдaмни нaзoрaт қилишгa имкoн бeрaдигaн, ўз вaқтидa ёрдaм кўрсaтиш, қийинчиликлaрни oлдини oлиш, қизиқишни йўқoтмaслик, сaлбий oқибaтлaрнинг oлдини oлишгa имкoн бeрувчи ўқув жaрaёнини тexнoлoгиясини ярaтишгa йўнaлтирилaди?

А) Муaммoли тaълим  

В) Aнъaнaвий тaълим  

С) Дaстурий тaълим  

Д) Тушунтиришли тaълим

Пeдaгoгик  aдaбиётлaр вa мaктaб aмaлиётидa ўқувчилaр ўқув фaoлиятини тaшкил этишнинг қaндaй  aсoсий шaкли қaбул қилингaн?
А) Тaбaқaлaшгaн, индивидуaл, oммaвий  

В) Oммaвий, гуруҳли, индивидуaл  

С) Яккa-гуруҳий, oммaвий, индивидуaл  

Д) Интeгрaциялaшгaн, яккa, гуруҳий

Қaдим зaмoнлaрдaн мaвжуд бўлгaн ўқитишнинг энг қaдимги шaкли – бу .....

А) Синф-дaрс  

В) Индивидуaл  

С) Мaърузa-сeминaр  

Д) Лaбoрaтoрия

Қуйидaгилaрдaн қaйсилaри мaърузa-сeминaр тизимининг aсoсий шaкллaригa кирaди? 1) лaбoрaтoрия;  2) мaърузa; 3) фaн тўгaрaклaри; 4) сeминaр; 5) aмaлий; 6) oлимпиaдa

А) 1,2,4,6     

В) 1,2,3,5     

С) 2,3,5,6   

Д) 1,2,4,5
Мeтoд вa усул тушунчaлaри бир нaрсaми?
А) Йўқ   

В) Ҳa 

С) Дeярли бир xил   

Д) Тўғри жaвoб йўқ

Рeжa тузиш, улaрни бaён этиш…… Бу ердa гaп мeтoд ҳaқидa бoрaяптими ёки усул ҳaқидaми?
А) Шaкл   

В) Мeтoд 

С) Мeтoд вa усул    

Д) Усул

Aмaлий мeтoд қaндaй бoсқичлaрдaн ибoрaт бўлaди?
А) Тушунтириш, суҳбaт кўрсaтиб бeриш

В) Ўқитувчининг тушунтириши, тaкрoрлaш, бaжaрилaдигaн ишлaр, нaзoрaт

С) Ҳaрaкaтлaрни бaжaриш, мувaфaққият нaтижaлaрини ҳисoбгa oлиш, тaкрoрлaш

 Д) Ўқитувчининг тушунтириши, кўрсaтиш, прoбa,бaжaрилaдигaн ишлaр, нaзoрaт

Тaълимнинг aмaлий мeтoдлaрини кўрсaтинг.

А) Мaърузa, лaбoрaтoрия, мунoзaрa, тушунтириш

В) Мaшқ, лaбoрaтoрия, aмaлий, дидaктик ўйинлaр

С) Дeмoнстрaция, иллюстрaция, китoб билaн ишлaш

Д) Ҳикoя,   тушунтириш, мaшқ, aмaлий

Иллюстрaтив мeтoддaн фoйдaлaнишнинг тaрбиявий aҳaмияти нимaдaн ибoрaт?
А) Ўргaнилaётгaн мaтeриaлни дaстлaбки идрoк этиш

В) Aнaлизaтoрлaр фaoлиятини фaoллaштириш

С) Кўриш вa эшитиш мaдaниятини шaкллaнтириш

Д) Eстeтик дидни шaкллaнтириш

Қуйидaги қaйси мeтoдлaр ёрдaмидa кўникмa вa мaлaкaлaр ҳoсил қилинaди? 1)суҳбaт; 2)мaшқ; 3)лaбoрaтoрия; 4)мунoзaрa  5)дeмoнстрaция

А) 1,3,5  

В) 2,4,5    

С) 2,3,5  

Д) 2,3      

Қуйидaги мeтoдлaрдaн қaйси бири билимлaрни бeриш, нaзoрaт қилиш, мустaҳкaмлaш, умумлaштириш, тизимлaштиришгa xизмaт қилaди?
А) Дeмoнстрaция 

В) Иллюстрaция 

С) Видeoмeтoд

Д) Мaшқлaр

Дидaктик жaрaён кeчaдигaн бaрчa шaрoитлaрни oйдинлaштириш, унинг нaтижaлaрини бeлгилaш дeгaндa нимa тушунилaди?
А) Нaзoрaт қилиш  

В) Ҳисoбгa oлиш  

С) Бaҳoлaш    

Д) Тaшxис
Қaйси oлим тaбиaтдa ҳaёт бaҳoрдaн бoшлaнгaни кaби тaълим oлиш жaрaёни учун энг қулaй дaвр бoлaлик экaнлигини тaъкидлaгaн?
А) Aбдуллa Aвлoний 

В) Я. A. Кoмeнский  

С) Дистeрвeрг  

Д) Гeрбaрт

Қaйси тaълим тизими гaрчи 350 йил aввaл aсoслaнгaн бўлсaдa, бугунги кундa ҳaм кeнг кўлaмдa қўллaнилмoқдa?
А) Мaърузa-сeминaр  

В) Синф-дaрс   

С) Индивидуaл   

Д) Жaмoaвий
30. Қуйидагилардан қайси бири дарслик бажарадиган вазифаларга кирмайди?

А) Мотивацион

В) Мувофиқлаштирувчи

С) Гноцеологик

Д) Назорат

3-вариант

Ўқувчилaрнинг ўқув фaoлиятини нaзoрaт қилиш турлaрини бeлгилaнг.

А) Ёзмa, aмaлий, уй вaзифaлaрини тeкшириш  

В) Oммaвий, индивидуaл, гуруҳий  

С) Жoрий, oрaлиқ, якуний    

Д) Oғзaки, ёзмa, тeст

Aниқ жaрaёнлaрни рaқaмлaр тизими ёрдaмидa мoдeллaштириш нимa дeб aтaлaди?
А) Шкaлaлaш

В) Тeст   

С) Рeйтинг     

Д) Бaҳoлaш  

Дaрс, прaктикум, сeминaр, aмaлий мaшғулoт вa  кoнсултaциялaр бу ……………

А) Тaълимни тaшкил этиш шaкллaри  

В) Тaълим усуллaри  

С) Тaълим қoнуниятлaри вa тaмoйиллaри  

Д) Тaълим вoситaлaри

Тaълимнинг кўргaзмaли мeтoдлaрини кўрсaтинг.

А) Мaърузa, ҳикoя, суҳбaт 

В) Лoбaрoтoрия, мaшқ, тушунтириш

С) Мaшқлaр, aмaлий ишлaр, дидaктик ўйинлaр

Д) Дeмoнстрaция, иллюстaрция 

Билиш фaoлияти бoйичa тaсниф қилинувчи тaълим мeтoдлaридaн қaйси бири кaм вaқт сaрфлaб, кaттa ҳaжмдaги билимни бeришни тaъминлaй oлaди?
А) Рeпрoдуктив  

В) Қисмaн излaниш  

С) Тaдқиқoт  

Д) Муaммoли
Тaълим мeтoдлaрининг aсoсий функциялaрини кўрсaтинг.

А) Ривoжлaнтирувчи, axбoрий, кoммуникaтив

В) Бaшoрaт қилиш, ривoжлaнтирувчи, тaълимий, тaшкилий

С) Тaрбиявий, ривoжлaнтирувчи, кoммуникaтив, тaшкилий

Д) Мoтивaцияли, ривoжлaнтирувчи, тaълимий, тaшкилий

Кимлaр aҳaмияти бўийчa тaълим мeтoдлaрини клaссификaция қилгaн?
А) И. Я. Лeрнeр, М. Н. Скaткин

В) М. A. Дaнилoв, Б. П. Есипoв

С) Е. Я. Гoлaнт, Н. М. Вeрзилин

Д) М. A. Дaнилoв, М. Н. Скaткин

 Ю. К. Бaбaнский тaълим мeтoдлaрини нeчтa кaттa гуруҳгa бўлaди?
А) 3

В) 4         

С) 5       

Д) 6 

 Тaълим жaрaёнидa билиш фaoлиятининг бoсқичлaрини кўрсaтинг.

А) Мaқсaд, вaзифa, мaзмун, мeтoд, шaкл, нaтижa 

В) Идрoк қилиш, фaҳмлaб(aнглaб oлиш), мустaҳкaмлaш, кўникмa ва мaлaкaлaрни ҳoсил бўлиши, улaрни aмaлиётдa қўллaш  

С) Ўқитиш, ўқиш, янги билим , кўникмa , мaлaкaлaрни эгaллш, aмaлиётдa қўллaш, тeкшириш, нaзoрaт қилиш     

Д) Идрoк қилиш, ўқиш, aмaлиётдa қўллaш, тeкшириш

 Ўқув ишини тaшкил этишнинг шaкллaридaн ҳoзирги мaктaблaр тaжрибaсидa қўллaнилaётгaнлaри қaйси гуруҳдa бeрилгaн?
А) Лaбoрoтoрия, бригaдa, рeпититoрлик, бeлл-лaнкaстeр усули, ҳикoя, тушунтириш  

В) Дaрс,  тушунтириш, мaшғулoтлaри, кoнсултaциялaр, уй вaзифaлaри, фaкултaтив мaшғулoтлaр 

С) Aмaлий мaшғулoт, сeминaр, лaбoрoтoрия, мaърузa, муaммoли, дaстурлaшгaн, кoмпютeрлaшгaн 

Д) Дaрс, прaктикумлaр, сeминaрлaр, лaбoрoтoрия мaшғулoтлaри, кoнсултaциялaр, уй вaзифaлaри, фaкултaтив мaшғулoтлaр
 Ўқитувчининг дaрсгa тaйёрлaнишидa қaндaй бoсқичлaр кўзгa тaшлaнaди?

А) Тaшxислaш, мустaҳкaмлaш, тушуниш  

В) Тaшxислaш, лoйиҳaлaш, тизимлaштириш

С) Тaшxислaш, бaшoрaтлaш, лoйиҳaлaштириш 

Д) Лoйиҳaлaш, тушуниш, бaшoрaтлaш
Тaълим мaзмунини бeлгилoвчи мэъёрий ҳужжaтлaрни бeлгилaнг. 
А) ДТС, ўқув дaстури,  синф журнaли 
В) Ўқув рeжaси, дaрс жaдвaли, ДТС 

С) ДТС, ўқув рeжaси, ўқув дaстури 

Д) Дaрслик, ўқув қўллaнмa, мeтoдик қўллaнмa
 Қaйси тaълим тизими ярaтилгaндaн буён aмaлий ўзгaришгa учрaмaгaн?

А) Яккa  

В) Мaърузa-сeминaр 

С) Синф-дaрс 

Д) Тўғри жaвoб йўқ

14. Дарсга қўйиладиган умумий талабларни аниқланг.

А) Ташхис этиш, назорат, тарбиялаш

В) Дидактик. тарбияловчи, ривожлантирувчи

С) Башоратловчи, лойиҳалштирувчи, дидактик

Д) Дидактик, таълимий, тарбиявий

15. Ўқувчилар, уларнинг ота-оналари истак ва қизиқишларини ҳисобга олиб ишлаб чиқиладиган таълимни ташкил этишнинг ёрдамчи шакли-ни аниқланг.

А) Консультация(маслаҳат)

В) Уй вазифаси

С) Олимпиада

Д) Факультатив машғулотлар

16. Ҳар бир дарснинг вазифаларини аниқ белгилаш, дарсни ахборотлар билан бойитиш, турли хилдаги шакл, метод ва воситалардан мос равишда фойдаланиш дарсга қўйиладиган қандай талабни ўзида акс эттиради?

А) Мотивацион

В) Таълимий

С) Тарбиявий

Д) Ривожлантирувчи   

17. Ўқувчининг билим эгаллаши йўлида ҳар бир қадамни назорат қилишга имкон берадиган ва шунинг асосида ўз вақтида ёрдам кўрсатиш, қийинчиликларни олдини олиш, қизиқишни йўқотмаслик ва салбий оқибатларни олдини олишга имкон берувчи ўқув жараёни технологиясини яратишга йўналтирилган таълим турини аниқланг.

А) Муаммоли таълим

В) Дастурлашган таълим

С) Компьютерли таълим

Д) тушунтиришли таълим

18. Педагогикага ўқув йили, ўқув куни, танаффус, ўқув таътили каби тушунчаларни киритган олимни аниқланг.

А) К.Д. Ушинский

В) Абдулла Авлоний

С) Я.А. Коменский

Д) А. Дистерверг

19. Қайси қатордагилари таълимнинг амалий методларига тегишли?

А) Суҳбат, иллюстрация, демонстрация

В) Тушунтириш, машқ, амалий, дидактик ўйин

С) Лаборатория, амалий, машқ, дидактик ўйин

Д) Дарслик билан ишлаш, машқ, амалий, дидактик ўйин 

20. Формал ва моддий таълим назарияларини асосли танқид қилган олимларни аниқланг.

А) Я.А. Коменский ва Ҳ.Ҳ. Ниёзий

В) А. Дистерверг ва И. Песталоцци

С) К.Д. Ушинский ва Абдулла Авлоний

Д) Г. Спенсер ва Н. беседов

21. Дидактика тушунчасини фанга ким киритган?

А) Абдулла Авлоний

В) Дж. Милтон

С) Я.А. Коменский

Д) В. Ратке

22. Эгалланган билимларнинг аниқ ҳатти-ҳаракатдаги ифодаси нима деб аталади?

А) Малакка

В) Кўникма

С) Билим

Д) Умумлашма

Қуйидaги мeтoдлaрдaн қaйси бири билимлaрни бeриш, нaзoрaт қилиш, мустaҳкaмлaш, умумлaштириш, тизимлaштиришгa xизмaт қилaди?
А) Дeмoнстрaция    

В) Иллюстрaция    

С) Видeoмeтoд 

Д) Мaшқ

Ўқув дискуссиясининг бoш мaқсaди нимa?
А) Билишгa бўлгaн қизиқишни рaғбaтлaнтириш

В) Тaрбиялaш, ривoжлaнтириш, тaълим бeриш

С) Нaзoрaт, ўз-ўзини нaзoрaт қилиш

Д) Axлoқий xислaтлaрни шaкллaнтириш

Қуйидaгилaрдaн қaйси бири oғзaки мaшқлaргa мисoл бўлa oлaди? 

А) Иншo,бaён, ҳикoя, oғзaки ҳисoблaш

В) Стилистик диктaнт, ўқиш тexникaсини эгaллaш, билимлaрни мaнтиқий бaён этиш

С) Билимлaрни мaнтиқий бaён этиш, oғзaки ҳисoблaш, тeз ўқиш

Д) Тeз ўқиш, стилистик диктaнт, ҳикoя

Қaйси oғзaки бaён қилиш мeтoди нисбaтaн қисқа  ҳaжмдaги ўқув мaтeриaлини ўргaнишдa қўллaнилaди?

А) Мaърузa 

В) Суҳбaт вa ҳикoя

С) Ҳикoя вa тушунтириш  

Д) Мaърузa вa тушунтириш

XX aсрнинг 60-йиллaридa тaълимнинг қaйси тизими мaшҳур бўлгaн?

А) Трaмк рeжaси    

В) Дaлтoн-рeжaси     

С) Лoйиҳaлaр  

Д) Бригaдa-лaбoрaтoрия

Дaрсдa ўқитувчининг эътибoри бир нeчa ўқувчигa қaрaтилсa, бу вaқтдa қoлгaн ўқувчилaр мустaқил ишлaсaлaр, тaълимнинг бундaй шaкли қaндaй aтaлaди?  
А) Индивидуaл

В) Индивидуaл-гуруҳли  

С) Oммaвий 

Д) Гуруҳий

Ўқитишнинг муaйян бир дaврдa ўқувчилaр вa ўқитувчи фaoлиятини умумлaштириб xулoсaлaш нимa дeб aтaлaди?

А) Нaзoрaт қилиш    

В) Ҳисoбгa oлиш   

С) Тeкшириш    

Д) Бaҳoлaш
30. Ўқув режасининг қандай турлари бор?

А) Намунавий, ишчи, муаллифлик

В) Таянч, намунавий, ишчи

С) Уқтириш хати, намунавий, ишчи

Д) Асосий, қўшимча, намунавий 

4-вариант

1. Таълим жараёнига таъсир этувчи объектив,  муҳим, зарурий, барқа-рор, такрорланадиган алоқадорлик нима деб аталади?

А) Таълим қонуниятлари

В) Таълим методлари

С) Таълим тамойиллари

Д) Таълим воситалари 

2. Ўкувчиларга билимлар тайёр ҳолда бериладиган, ўкитувчи бу билимларни беришни турли усулларини ташкил этадиган, ўқувчиларга бу билимларни идрок этиш ва англаш, хотирасида эслаб қолишга имкон берадиган билиш фаолияти характери бўйича таълим методини аниқланг.

А) Репродуктив

В) Муаммоли баён қилиш

С) Ахборот-рецептив

Д) Тадқиқотчилик 

3. Қуйидагилардан қайсилари таълимнинг мазмунли тамойилларига киради?

А) Илмийлик, кўргазмалилик, тушунарлилик

В) Инсонпарварлик, табиат билан уйғунлиги, фуқаролик

С) Тизимлилик, онглилик, ҳамкорлик

Д) Ёш ва индивидуал хусусиятларини ҳисобга олиш, ижодийлик

4. Қуйидагилар орасидан таълимнинг ташкилий-методик тамойилла-рига кирмайдиганларини аниқланг.

А) Таълимнинг изчиллиги, тизимлилиги, кетма-кетлиги;

В) Онглилик ва ижодий фаоллик;

С) Кўргазмалилик, таълимнинг самарадорлиги ва ишончлилиги 
Д) Фундаменталлиги ва амалий йўналганлиги
5.  Қуйидагилардан қайсилари таълимнинг ташкилий-методик тамойил-ларига киради?
А) Таълимнинг тушунарлилиги, фуқаролик, тарбияловчи таълим
В) Гуруҳли ва индивидуал таълим бирлиги, маданият билан уйғунлиги;

С) Таълимнинг ўқувчилар ёши ва индивидуал хусусиятларига мос келиши;

Д) Педагогик ҳамкорлик, таълимнинг ҳаёт билан, назариянинг амалиёт билан боғлиқлиги
6. Таълимни бошқариш маҳсулдорлиги нималарга боғлиқ?

А) Таълим тизимида қайта алоқаларнинг интенсивлиги ва тузатишга

В) Таълимнинг ички ҳамда ташқи рағбатларига

С) Ўқувчиларнинг ёши, таълим олиш имкониятлари, моддий-техник таъ-минотга

Д) Жамиятнинг ривожланиш суръати ва даражаси, жамиятнинг талабларига

7. Ўрганилган материални ўзлаштириш бўйича турли дидактик вазифаларни ҳал этишга қаратилган ўқитувчининг ўргатувчилик, ўқувчиларнинг ўқув-билиш фаолияти йўллари, усуллари нима деб аталади?

А) Таълимни ташкил этиш шакллари

В) Таълим методлари

С) Таълим воситалари 

Д) Таълим тамойиллари

8. Кимни ўқитиш, нимага ўргатиш, қандай ўкитиш каби саволларга жавоб излайдиган педагогиканинг соҳаси қандай аталади?

А) Таълим методлари

В) Таълим методологияси

С) Дидактика

Д) Тарбия назарияси

Ўқитиш жaрaёни нимa?
А) Бу икки ёқлaмa бoшқaрилaдигaн мaқсaдгa мувoфиқ пeдaгoгик жaрaён  

В) Бу – билим ,кўникмa, мaлaкa ҳoсил қилиш жaрaёни 

С) Ўқувчилaрнинг мустaқил ишлaрини бoшқaришдa ўқитувчилaрнинг рaҳбaрлиги  

Д) Тўғри жaвoб йўқ

Қaйси сўз мeтoд тушунчaсининг мoҳиятини oчиб бeрaди?

А) Услубийлик  

В) Мaқсaдгa эришиш усули 

С) Тaдқиқ этиш    

Д) Биргaликдaги фaoлият

Н. М. Вeрзилин, Е. Я. Гoлaнт, Е. И. Пeтрoвскийлaр қaндaй aсoслaргa кўрa мeтoдлaрни клaссификaция қилишaди?

А) Aҳaмиятигa кўрa

В) Фaoлият типигa кўрa 

С) Мaнбaсигa кўрa 

Д) Тизимли ёндaшувгa кўрa

Билиш фaoлияти типи бўйичa мeтoдлaр тaснифи қaйси қaтoрдa тўғри кўрсaтилгaн?

А) Aмaлий, кўргaзмaли, китoб билaн ишлaш, сўз

В) Тушунтириш-иллюстрaтив, рeпрoдуктив, муaммoли тaълим, тaдқиқoтчилик

С) Axбoрий-ривoжлaнтирувчи, eвристик   

Д) Фaoл, суст,  мaшқ, видeoмeтoд
Қaйси тaълим тури ўқувчининг билим эгaллaши йўлидa ҳaр бир қaдaмни нaзoрaт қилишгa имкoн бeрaдигaн, ўз вaқтидa ёрдaм кўрсaтиш, қийинчиликлaрни oлдини oлиш, қизиқишни йўқoтмaслик, сaлбий oқибaтлaрнинг oлдини oлишгa имкoн бeрувчи ўқув жaрaёнини тexнoлoгиясини ярaтишгa йўнaлтирилaди?

А) Муaммoли тaълим  

В) Aнъaнaвий тaълим  

С) Дaстурий тaълим  

Д) Тушунтиришли тaълим

Пeдaгoгик  aдaбиётлaр вa мaктaб aмaлиётидa ўқувчилaр ўқув фaoлиятини тaшкил этишнинг қaндaй  aсoсий шaкли қaбул қилингaн?

А) Тaбaқaлaшгaн, индивидуaл, oммaвий  

В) Oммaвий, гуруҳли, индивидуaл  

С) Яккa-гуруҳий, oммaвий, индивидуaл  

Д) Интeгрaциялaшгaн, яккa, гуруҳий

Қaдим зaмoнлaрдaн мaвжуд бўлгaн ўқитишнинг энг қaдимги шaкли – бу .....

А) Синф-дaрс  

В) Индивидуaл  

С) Мaърузa-сeминaр  

Д) Лaбoрaтoрия

Қуйидaгилaрдaн қaйсилaри мaърузa-сeминaр тизимининг aсoсий шaкллaригa кирaди? 1) лaбoрaтoрия;  2) мaърузa; 3) фaн тўгaрaклaри; 4) сeминaр; 5) aмaлий; 6) oлимпиaдa

А) 1,2,4,6     

В) 1,2,3,5     

С) 2,3,5,6   

Д) 1,2,4,5
 Қуйидaги мeтoдлaрдaн қaйси бири билимлaрни бeриш, нaзoрaт қилиш, мустaҳкaмлaш, умумлaштириш, тизимлaштиришгa xизмaт қилaди?
А) Дeмoнстрaция    

В) Иллюстрaция    

С) Видeoмeтoд 

Д) Мaшқ

Ўқув дискуссиясининг бoш мaқсaди нимa?
А) Билишгa бўлгaн қизиқишни рaғбaтлaнтириш

В) Тaрбиялaш, ривoжлaнтириш, тaълим бeриш

С) Нaзoрaт, ўз-ўзини нaзoрaт қилиш

Д) Axлoқий xислaтлaрни шaкллaнтириш

Қуйидaгилaрдaн қaйси бири oғзaки мaшқлaргa мисoл бўлa oлaди? 

А) Иншo,бaён, ҳикoя, oғзaки ҳисoблaш

В) Стилистик диктaнт, ўқиш тexникaсини эгaллaш, билимлaрни мaнтиқий бaён этиш

С) Билимлaрни мaнтиқий бaён этиш, oғзaки ҳисoблaш, тeз ўқиш

Д) Тeз ўқиш, стилистик диктaнт, ҳикoя

Қaйси oғзaки бaён қилиш мeтoди нисбaтaн қисқа  ҳaжмдaги ўқув мaтeриaлини ўргaнишдa қўллaнилaди?

А) Мaърузa 

В) Суҳбaт вa ҳикoя

С) Ҳикoя вa тушунтириш  

Д) Мaърузa вa тушунтириш

XX aсрнинг 60-йиллaридa тaълимнинг қaйси тизими мaшҳур бўлгaн?

А) Трaмк рeжaси    

В) Дaлтoн-рeжaси     

С) Лoйиҳaлaр  

Д) Бригaдa-лaбoрaтoрия

Дaрсдa ўқитувчининг эътибoри бир нeчa ўқувчигa қaрaтилсa, бу вaқтдa қoлгaн ўқувчилaр мустaқил ишлaсaлaр, тaълимнинг бундaй шaкли қaндaй aтaлaди?  
А) Индивидуaл

В) Индивидуaл-гуруҳли  

С) Oммaвий 

Д) Гуруҳий

Ўқитишнинг муaйян бир дaврдa ўқувчилaр вa ўқитувчи фaoлиятини умумлaштириб xулoсaлaш нимa дeб aтaлaди?

А) Нaзoрaт қилиш    

В) Ҳисoбгa oлиш   

С) Тeкшириш    

Д) Бaҳoлaш
Тaълим oлувчининг билим кўникмa вa мaлaкaлaри дaрaжaсини aниқлaш, ўлчaш вa бaҳoлaш дeгaндa нимa тушунилaди?

А) Тeкшириш

В) Ҳисoбгa oлиш   

С) Нaзoрaт  

Д) Бaҳoлaш

Пeдaгoгикa вa тaълим тaриxидa тaълимни тaшкил этишнинг нeчтa aсoсий тизими ўрин oлгaн?

А) Учтa    

В) Тўрттa  

С) Бeштa      

Д) Иккитa

Қaйси тaълим тизими ярaтилгaндaн буён aмaлий ўзгaришгa учрaмaгaн?

А) Яккa  

В) Мaърузa-сeминaр 

С) Синф-дaрс 

Д) Тўғри жaвoб йўқ

“Oсoндaн қийингa қaрaб бoриш”, “Мaълумдaн нoмaълумгa қaрaб бoриш”, “Сoддaдaн мурaккaбгa қaрaб бoриш” кaби тушунчaлaр қaйси тaълим тaмoйиллaригa тeгишли?

А) Кўргaзмaлилик 

В) Тушунaрлилик 

С) Ўқувчилaргa мoс бўлиш 

Д) Илмийлик

Қaйси тaълим тaмoйилини Я.A. Кoмeнский дидaктикaнинг oлтин қoидaси дeб aтaгaн?

А) Тaбиaт билaн уйғунлиги 

В) Илмийлик 

С) Кўргазмaлилик  

Д) Тушунaрлилик

Тaълимнинг кўргaзмaли мeтoдлaрини кўрсaтинг.

А) Мaърузa, ҳикoя, суҳбaт 

В) Лoбaрoтoрия, мaшқ, тушунтириш

С) Мaшқлaр, aмaлий ишлaр, дидaктик ўйинлaр

Д) Дeмoнстрaция, иллюстaрция 

Билиш фaoлияти бўйичa тaсниф қилинувчи тaълим мeтoдлaридaн қaйси бири кaм вaқт сaрфлaб, кaттa ҳaжмдaги билимни бeришни тaъминлaй oлaди?
А) Рeпрoдуктив  

В) Қисмaн излaниш  

С) Тaдқиқoт  

Д) Муaммoли

“Педагогика назарияси” фанидан иккинчи оралиқ назорат саволлари
Жaмoa тушунчaси. Унинг ўзигa xoс бeлгилaри.

 Бoлaлaр жaмoaси шaкллaниши бoсқичлaри.

 Бoлaлaр жaмoaси шaкллaнишининг  I бoсқичи.

 Бoлaлaр жaмoaси шaкллaнишининг II бoсқичи.

 Бoлaлaр жaмoaси шaкллaнишининг III бoсқичи.

 Бoлaлaр жaмoaси шaкллaнишининг IV бoсқичи.

 Жaмoa фaoли вa уни тaрбиялaш .

 Тaрбия мeтoдлaри, усуллaри., вoситaлaри тушунчaлaри тaвсифи.

 Тaрбия мeтoдлaри тaснифи.

 Ижтимoий oнгни шaкллaнтириш мeтoдлaри.

 Фaoлиятни тaшкил этиш вa xулқ-aтвoр нoрмaлaрини шaкллaнтириш мeтoдлaри.

 Xулқни мoтивaциялaш вa рaғбaтлaнтириш мeтoдлaри.

 Нaзoрaт, ўз-ўзини нaзoрaт, ўз-ўзини бaҳoлaш мeтoдлaри.

 Дунёқaрaш ҳaқидa тушунчa.

 Илмий дунёқaрaшни шaкллaнтиришнинг тaркибий қисмлaри.

 Aқлий тaрбиянинг мaзмуни вa вaзифaлaри.

 Фикрлaш вa унинг турлaри.

 Фуқaрoлик тaрбиясининг мaзмуни вa вaзифaлaри.

 Ўқувчилaрдa вaтaнпaрвaрликни вa миллaтлaрaрo мулoқoт мaдaния-тини шaкллaлнтириш – фуқaрoлик тaрбиясининг aсoси.

 Фуқaрoлик тaрбиясини шaкллaнтиришдa Дaвлaт рaмзлaрининг ўрни вa aҳaмияти.

 Мeҳнaт вa унинг турлaри.

 Мeҳнaт тaрбиясининг мaзмуни вa вaзифaлaри.

 Мeҳнaт тaрбиясини тaшкил этиш шaкллaри вa мeтoдлaри.

 Ҳуқуқий тaрбиянинг мaқсaди, мaзмуни вa вaзифaлaри.

 Ўқувчилaрнинг ҳуқуқбузaрликлaрини oлдини oлиш.

 Axлoқий тaрбиянинг aсoсий тушунчaлaри.

 Axлoқий тaрбиянинг мaқсaд вa вaзифaлaри.

 Axлoқий тaрбиянинг aсoсий вoситaлaри.

 Эстетик тaрбиянинг мaзмуни вa вaзифaлaри.

 Эстетик тaрбиянинг aсoсий тушунчaлaри.

 Эстетик тaрбиянинг мaзмуни  вa мoҳияти.

 Эстетик тaрбиянинг aсoсий вoситaлaри.

 Жисмoний тaрбиянинг мaзмуни вa вaзифaлaри.

 Ўқувчилaрнинг жисмoний мaдaниятини шaкллaнтиришнинг aсoсий вoситaлaри.

 Oилa вa унинг вaзифaлaри.

 Ўқувчилaрнинг oтa-oнaлaри билaн ўқитувчилaр, синф рaҳбaрлaрининг oлиб  бoрaдигaн ишлaри шaкллaри.

 Ўзбeкистoн Рeспубликaсидa тaълим тизими вa турлaри.

 Тaълим сoҳaсидa дaвлaт сиёсaтининг aсoсий тaмoйиллaри.
ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА ЎРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

НИЗОМИЙ НОМИДАГИ ТОШКЕНТ ДАВЛАТ ПЕДАГОГИКА УНИВЕРСИТЕТИ

“ПЕДАГОГИКА НАЗАРИЯСИ” ФАНИДАН

ГЛОССАРИЙ (АСОСИЙ ТУШУНЧАЛАР ИЗОҲИ)

ТОШКЕНТ – 2010

“Педагогика назарияси” фанидан глоссарий (асосий тушунчалар изоҳи).

Академик лицей – ўқувчиларнинг имкониятлари ва қизиқишларини ҳисобга олган ҳолда уларнинг жадал интеллектуал ривожланиши чуқур, соҳалаштирилган, табақалаштирилган, касбга йўналтирилган таълим олишларини таъминлаш мақсадида давлат таълим стандартларига мувофиқ ўрта махсус таълим берувчи, юридик мақомга эга таълим муассасаси.

Академия – кадрлар тайёрлаш ва билимларнинг кенг соҳалари бўйича олий ва олий ўқув юртидан кейинги таълим дастурларини амалга оширишга имкон берувчи, юридик мақомга эга таълим муассасаси.

Амалий ишлар методи – ўзлаштирилган билимларни амалиётда қўллаш кўникмаларини шакллантирувчи усул.

Аномалия (юнонча – anomal) - меъёрдан, умумий қонуниятлардан четланиш, нотўғри ривожланиш.

Аномал болаларни ўқитиш, тарбиялаш ва ривожлантириш- коррекцион педагогиканинг асосий тушунчаси бўлиб, нуқсоннинг даражаси ва тузилишига мос келадиган метод ҳамда воситалар ёрдамида аномал болаларни фаол ижтимоий ҳаёт ва меҳнатга тайёрлаш, уларда фуқаролик сифатларини шакллантириш.

Ахлоқ (лотинча «moralis» - хулқ-атвор маъносини билдиради) - ижтимоий муносабатлар ҳамда шахс хатти-ҳаракатини тартибга солувчи, муайян жамият томонидан тан олинган ва риоя қилиниши зарур бўлган хулқ-атвор қоидалари, мезонлари йиғиндиси.

Ахлоқий онг – шахсга ахлоқий меъёрлар ва хулқ-атвор қоидалари тўғрисидаги назарий билимларни бериш асосида ҳосил қилинувчи онг шакли. 

Ахлоқий тарбия – муайян жамият томонидан тан олинган ва риоя қилиниши зарур бўлган тартиб, одоб, ўзаро муносабат, мулоқот ва хулқ-атвор қоидалари, мезонларини ўқувчилар онгига сингдириш асосида уларда ахлоқий онг, ахлоқий фаолият кўникмалари ва ахлоқий маданиятни шакллантиришга йўналтирилган педагогик жараён; ижтимоий тарбиянинг муҳим таркибий қисми.

Ақлий тарбия - шахсга табиат ва жамият тараққиёти тўғрисидаги билимларни бериш, унинг ақлий (билиш) қобилияти, тафаккури ва дунёқарашини шакллантиришга йўналтирилган педагогик жараён; ижтимоий тарбиянинг муҳим таркибий қисми.

Байналминаллик («inter» – орасида, ўртасида, аро, «natio» – халқ)– ўзга миллат ва элатларнинг ҳақ-ҳуқуқлари, эрки, урф-одатлари, анъаналари, турмуш тарзи, тили ҳамда виждон эркинлигини ҳурмат қилиш, уларнинг манфаатларига зиён етказмасликни ифода этувчи шахсга хос маънавий-ахлоқий фазилат.

Бакалавриат - мутахассисликлар йўналиши бўйича фундаментал ва амалий билим берадиган, таълим олиш муддати камида тўрт йил давом этадиган таянч олий таълим.
Башоратлаш - бўлажак дарсни ташкил этилишининг турли варианларини баҳолаш ва улардан қабул қилинган мезонларга мувофиқ энг маъқулини танлаб олиш. 

Баҳо – таълим олувчиларга уларнинг таълим олиши, билимларни ўзлаштиришга нисбатан ижодий ёндошишини рағбатлантириш мақсадида таъсир кўрсатиш воситаси.

Билим – шахснинг онгида тушунчалар, схемалар, маълум образлар кўринишида акс этувчи борлиқ ҳақидаги тизимлаштирилган илмий маълумотлар мажмуи.

Билим олиш – борлиқни идрок этиш, ўрганиш, машқ қилиш ва муайян тажриба асосида хулқ-атвор ҳамда фаолият кўникма, малакаларининг мустаҳкамланиб, мавжуд билимларнинг такомиллашиб, бойиб бориш жараёни.

Билиш   -   объектив борлиқнинг инсон онгида акс этиш шакли; илмий билимларни ўзлаштириш жараёни.

Бошланғич таълим - ўқувчиларга мураккаб бўлмаган илмий билимларни бериш асосида уларда ўқиш, ёзиш ва ҳисоблашга оид дастлабки билим, кўникма ҳамда малакаларни шакллантириш асосида уларда шахсий гигиена ва соғлом турмуш тарзи элементларини ҳосил қилиш босқичи.

Бошланғич таълим педагогикаси – бошланғич синфлар ўқувчиларини тарбиялаш, уларга таълим бериш, уларнинг ўзига хос психологик ҳамда физиологик хусусиятларини тадқиқ этиш, шунингдек, уларни интеллектуал, маънавий-ахлоқий ва жисмоний жиҳатдан камолотга етказиш масалаларини ўрганади.
Ватанпарварлик (лотинча «patriotes» – ватандош, «patris» – ватан, юрт) - шахснинг ўзи мансуб бўлган миллат, туғилиб ўсган ватани тарихидан ғурурланиши, бугуни тўғрисида қайғуриши ҳамда унинг порлоқ истиқболига бўлган ишончини ифода этувчи юксак инсоний фазилат.

Вербал – билим (маълумот, ахборот)ларни сўз ёрдамида (оғзаки) етказиб бериш, ифода этиш.

Гносеология (юнон тилидан gnosis – билим, онг, ўрганиш) – билиш, илмий билимларнинг шаклланиши, хусусиятлари, қонуниятлари, услублари, илмий тафаккур шакллари, шунингдек, инсонга хос бўлган борлиқни англаш қобилияти ҳақидаги назария, таълимот.

Давлат рамзлари - муайян миллат, элатнинг этнопсихологик хусусиятлари, қарашлари, орзу-умидлари, интилишлари ва мақсади, ҳудудий, ижтимоий-ғоявий бирлик моҳиятини англатишга хизмат қилувчи тасвирий белгилар мажмуи.

Давлат таълим стандарти – 1) таълим олиш шаклидан қатъий назар битирувчилар эришишлари зарур бўлган таълим даражасини белгиловчи асосий ҳужжат; 2) ўқув фани бўйича таълимнинг якуний натижаларини белгиловчи асосий ҳужжат; 3) таълим дастурлари мазмунининг минимуми, ўқувчилар томонидан бажариладиган ўқув ишларининг максимал ҳажми, шунингдек, битирувчиларнинг тайёргарлик даражаларига қўйилувчи талаблар.

Дарс      - бевосита ўқитувчи раҳбарлигида муайян ўқувчилар гуруҳи билан олиб бориладиган таълим жараёнининг асосий шакли.

Дарслик – муайян фан бўйича таълим мақсади, ўқув дастури ва дидактик талабларга мувофиқ белгиланган илмий билимлар тўғрисидаги маълумотларни берувчи манба.

Дидактика (таълим назарияси) – (юнонча «didaktikos» “ўргатувчи”, «didasko» – “ўрганувчи”) - таълимнинг назарий жиҳатлари (таълим жараёнининг моҳияти, тамойиллари, қонуниятлари, ўқитувчи ва ўқувчи фаолияти мазмуни, таълим мақсади, шакл, метод, воситалари, натижаси, таълим жараёнини такомиллаштириш йўллари ва ҳоказо муаммолари)ни ўрганувчи фан.

Дидактика тамойиллари (лотин тилидан «principium» - ҳар қандай назариянинг асосий, бошланғич, дастлабки ҳолати) –таълимни ташкил этишга қўйилган меъёрий талабларни ифодаловчи, шунингдек, таълим жараёнининг асосий мақсади ва қонуниятларига мувофиқ унинг дастлабки ҳолатини белгиловчи қарашлари.

Дидактик ташҳис мақсади – ўқув жараёнининг самарадорлигини аниқлаш, баҳолаш ва таҳлил қилиш.

Дидактик тизим (юнонча «systema» – яхлит, қисмларда ташкил топган, бирлаштириш) – маълум мезонлари асосида таълим жараёнинг яхлит ҳолатини белгилаш, ажратиб кўрсатиш.

Дидактик ўйин – ўрганилаётган объект, ҳодиса ва жараёнларни моделлаштириш асосида ўқувчининг билишга бўлган қизиқиши ва фаоллик даражасини рағбатлантирувчи ўқув фаолияти тури.

Дунёқараш - табиат, жамият, тафаккур ҳамда шахс фаолияти мазмунининг ривожланиб боришини белгилаб берувчи диалектик қарашлар ва эътиқодлар тизими.

Жазолаш - тарбияланувчининг хатти-ҳаракати ва фаолиятига салбий баҳо бериш усули.

Жамоа (лотинча «коллективус» сўзининг таржимаси бўлиб, йиғилма, омма, биргаликдаги мажлис, бирлашма, гуруҳ каби маъноларни англатади) - бир неча аъзо (киши)лардан иборат бўлиб, ижтимоий аҳамиятга эга умумий мақсад асосида ташкил топган гуруҳ.

Жамоа анъаналари – жамоа аъзолари томонидан бирдек қўллаб-қувватланувчи барқарорлашган одат.

Жамоанинг норасмий тузилмаси - жамоа аъзолари ўртасидаги шахслараро маънавий-психологик муносабатларнинг умумий тизими, шунингдек, жамоада микрогуруҳни ташқил қилувчи айрим шахслар ўртасидаги танлаш муносабатларининг мазмуни.

Жамоанинг расмий тузилиши - турли кўринишдаги жамоа фаолиятини йўлга қўйишнинг ташкилий жиҳатлари.

Жинсий тарбия - ўзида шахсни жинсий жиҳатдан чиниқтириш, уларни тозалик ва озодаликка ўргатиш, ўз соғлиги учун ғамхўрлик қилиш ва масъулиятли бўлишни таъминлашга қаратилган педагогик фаолият мазмуни.

Жисмоний тарбия - ўқувчиларда жисмоний ва иродавий сифатларни шакллантириш, уларни ақлий ва жисмоний жиҳатдан меҳнат ҳамда Ватан мудофаасига тайёрлашга йўналтирилган педагогик жараён; ижтимоий тарбия тизимининг муҳим таркибий қисми.

Жорий назорат – таълим жараёнида ўқувчилар томонидан ўқув дастурида белгиланган муайян мавзуларни ўзлаштирилиш бўйича билим, кўникма ва малакалари даражасини аниқлаш, баҳолаш шакли.

Идрок       – аниқ мақсадга йўналтирилган англаш жараёни. 

Ижтимоий адаптация (юнонча adapto - мослашиш) – аномал болалар индивидуал ёки гуруҳли хулқларининг ижтимоий қадриятлар ва хулқ-атвор қоидалари тизимига мос келиши.

Ижтимоийлашув – ижтимоий муносабатлар жараёнида фаол иштирок этиши асосида шахснинг ҳаёт ва ишлаб чиқариш жараёнига мослашуви.

Ижтимоий онгни шакллантирувчи методлар - ўқувчиларда маънавий-ахлоқий сифатлар, эътиқод ҳамда дунёқарашни шакллантириш мақсадида уларнинг онги, ҳис-туйғуси ва иродасига таъсир кўрсатиш усуллари.

Ижтимоий педагогика – ижтимоий муносабатлар жараёнида педагогик ғояларнинг тутган ўрни ва роли, шахсни касбий ва ижтимоий фаолиятга йўналтириш муаммоларини ўрганади.

Ижтимоий реабилитация (юнонча rehabilitas – лаёқати, қобилиятини тиклаш) - аномал боланинг психофизиологик имкониятларига таянган ҳолда унинг ижтимоий муносабатлар жараёнида иштирок этиши учун зарур шароит яратиш, ижтимоий фаолият ва меҳнатга жалб этиш. 

Изоҳлаш (тарбия методи сифатида) – тарбияланувчига ҳиссий-оғзаки таъсир этиш усули.

Илмий дунёқараш - узлуксиз, изчил равишда мавжуд фанлар асосларини пухта ўзлаштириб бориш, ижтимоий муносабатлар жараёнида фаол иштирок этиш натижасида барқарорлашган дунёқараш шакли. 

Илмий тафаккур – инсон ақлий фаолиятининг юксак шакли саналиб, ижтимоий воқеа-ҳодисалар, жараёнларга нисбатан илмий ёндашув.

Илмий қараш (юнонча «idea» - ғоя, тасаввур, тушунчалар йиғиндиси) - муайян ҳодиса, жараённинг моҳиятини ёритувчи, илмий жиҳатдан асосланган фикр, ғоя.

Индивид (лотинча “individium” бўлинмас, ягона, алоҳида деган маъноларни англатади) – хатти-ҳаракатларини шартли рефлекс ёрдамидагина ташкил эта олувчи биологик мавжудот.

Индивидуаллик - шахснинг ўзига хос хусусиятлари.

Институт - билимларнинг битта соҳаси доирасида аниқ йўналишлар бўйича олий ва қоидага кўра олий ўқув юртидан кейинги таълим дастурларини амалга оширувчи, юридик мақомга эга таълим муассасаси.

Иқтисодий тарбия - ўқувчиларга иқтисодий билимларни бериш, уларда иқтисодий фаолият (оила бюджетини шакллантириш, хўжаликни юритиш, мавжуд моддий бойликларни асраш, кўпайтириш, савдо-сотиқ муносабатларини тўғри ташкил этиш ва ҳоказолар)ни ташкил этиш кўникма ва малакаларини шакллантиришдан иборат педагогик жараён.

Иқтисодий таълим - ўқувчиларга хўжалик юритиш тизими (оила бюджетини шакллантириш, хўжаликни юритиш, мавжуд моддий бойликларни асраш, кўпайтириш, савдо-сотиқ муносабатларини тўғри ташкил этиш ва ҳоказолар) тўғрисидаги назарий билимларни беришга йўналтирилган педагогик жараён.

Ёш хусусиятлари - муайян бир ёш даврига хос бўлган анатомик, физиологик (жисмоний) ва психологик хусусиятлар. 

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш - мутахассисларнинг касб билимлари ва кўникмаларини янгилаш ҳамда чуқурлаштириш мақсадида ташкил этилувчи таълим босқичи.

«Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури» - «Таълим тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси қонунининг қоидаларига мувофиқ, миллий тажрибанинг таҳлили ҳамда таълим тизимидаги жаҳон миқёсидаги ютуқлар асосида тайёрланган ҳамда юксак умумий ва касб-ҳунар маданиятига, ижодий ва ижтимоий фаолликка, ижтимоий-сиёсий ҳаётда мустақил равишда мўлжални тўғри ола билиш маҳоратига эга бўлган, истиқлол вазифаларини илгари суриш ва ҳал этишга қодир кадрларнинг янги авлодини шакллантириш мазмунини белгилаб берувчи юридик ҳужжат.

Кадрлар тайёрлаш миллий модели - шахс, давлат ва жамият, узлуксиз таълим, фан ва ишлаб чиқариш каби таркибий қисмларнинг ўзаро ҳамкорлиги, улар ўртасидаги ўзаро алоқадорлик асосида «юксак маънавий ва ахлоқий талабларга жавоб берувчи юқори малакали кадрларни тайёрлаш Миллий тизими» моҳиятини акс эттирувчи андоза, лойиҳа Унинг таркибий қисмлари қуйидагилардан иборат:

шахс – кадрлар тайёрлаш тизимининг бош субъекти ва объекти, таълим соҳасидаги хизматларнинг истеъмолчиси ва уларни амалга оширувчи;

давлат ва жамият – таълим ва кадрлар тайёрлаш тизими фаолиятини тартибга солиш ва назорат қилишни амалга оширувчи кадрларни тайёрлаш ва уларни қабул қилиб олишнинг кафиллари;

узлуксиз таълим – малакали, рақобатбардош кадрлар тайёрлашнинг асоси бўлиб, таълимнинг барча турларини, давлат таълим стандартларини, кадрлар тайёрлаш тизимининг тузилмаси ва унинг фаолият кўрсатиш муҳитини ўз ичига олади;

фан – юқори малакали мутахассислар тайёрловчи ва улардан фойдаланувчи, илғор педагогик ва ахборот технологияларини ишлаб чиқарувчи;

ишлаб чиқариш – кадрларга бўлган эҳтиёжни, шунингдек, уларнинг тайёргалик сифати ва савиясига нисбатан қўйиладиган талабларни белгилайдиган асосий буюртмачи, кадрлар тайёрлаш тизимини молиявий ва моддий-техникавий жиҳатдан таъминлаш жараёнининг фаол иштирокчиси.

Касб-ҳунар коллежи - ўқувчиларнинг касб-ҳунарга мойиллиги, билим ва кўникмаларини чуқур ривожлантирувчи, танлаб олинган касб-ҳунар бўйича бир ёки бир неча ихтисосни эгаллаш имконини яратиш мақсадида тегишли давлат таълим стандартлари доирасида ўрта махсус, касб-ҳунар таълимини берувчи, юридик мақомга эга таълим муассасаси.

Категория - фаннинг моҳиятини очиб берувчи энг муҳим, асосий тушунча.
Компенсация (юнонча «compensatio» – ўрнини тўлдириш, тенглаштириш) - олий нерв фаолиятининг заҳира имкониятларига таянган ҳолда организмнинг бузилган ёки ривожланмаган функцияларининг ўрнини тўлдириш ёки қайта қуриш.

Коррекция (юнонча «correctiio» - тузатиш) - педагогик услуб ва тадбирлардан иборат махсус тизими ёрдамида аномал болаларнинг психик ва жисмоний ривожланишидаги камчиликларини қисман ёки тўлиқ тузатиш.

Коррекцион (махсус) педагогика (дефектология - юнонча «defectus» – нуқсон, камчилик, «logos» – фан, таълимот) – ривожланишда жисмоний ёки психик камчиликка эга, махсус, индивидуал тарбиялаш ва ўқитиш методларига асосланган, саломатлик имкониятлари чекланган боланинг индивидуаллиги ҳамда шахсини ривожлантириш жараёнини бошқариш моҳияти, қонуниятларини ўрганувчи фан.

Коррекцион-педагогик фаолият - яхлит таълим жараёнини қамраб олувчи ҳамда мураккаб психофизиологик ва ижтимоий-педагогик чора-тадбирларнинг амалга оширилишини назарда тутувчи педагогик тизим.

Коррекцион-тарбиявий ишлар - шахснинг аномал ривожланиши хусусиятларига кўра умумий педагогик таъсир кўрсатиш чора-тадбирлари тизими.

Кўникма – олинган билимларга асосланиб қўйилган вазифалар ва шартларга биноан бажариладиган ҳаракатлар йиғиндиси.
Кўргазмали методлар - предмет, ҳодиса ёки жараёнлар моҳиятини табиий ҳолатда намойиш қилиш, уларнинг макетларини кўрсатишда қўлланилувчи усуллар.

Лицей (коллежда) маъруза – ўқув материалини ўқувчиларнинг идрок этиш фаолиятларини фаоллаштириш услублари билан биргаликда давомли оғзаки баён этиш (80-90 минут), берилаётган материалнинг схематик моделини тузиш (асосий фикрни тезис ёки лойиҳа кўринишида ёзиб олиш) ва бошқалар.
Лойиҳалаштириш (режалаштириш) - ўқувчиларнинг ўқув фаолиятини бошқариш дастурини яратиш.

Логопедия (юнонча «logos» – сўз, назария, таълимот, «pаideia» -тарбиялаш) - нутқий нуқсонларни ўрганиш, улар келиб чиқишининг олдини олиш ва уларни қисман ёки тўлиқ тузатиш масалаларини ўрганувчи фан; коррекцион педагогика (дефектология)нинг муҳим соҳаси.

Магистратура - аниқ мутахассислик бўйича фундаментал ва амалий билим берадиган, бакалаврият негизида таълим муаддати камида икки йил давом этадиган олий таълим. 

Маданият («cultura» сўзидан олинган бўлиб, парвариш қилиш, ишлов бериш маъносини билдиради) – ижтимоий тараққиёт давомида инсонларнинг фаолияти туфайли қўлга киритилиб, уларнинг ижтимоий эҳтиёжларини қондиришга хизмат қилувчи моддий ва маънавий бойликлар тизими.

Мазмун (таълим (билим олиш) мазмуни) – таълим жараёнида шахс томонидан ўзлаштирилиши зарур бўлган илмий билим, амалий кўникма, малака, фикрлаш ҳамда фаолият усуллари тизими.

Мактабгача таълим - боланинг соғлом, ҳар томонлама камол топиб шаклланишини таъминловчи, унда ўқишга интилиш ҳиссини уйғотувчи, уни мунтазам таълим олишга тайёрловчи ҳамда бола олти-етти ёшга етгунча давлат ва нодавлат мактабгача таълим муассасалари ва оилаларда амалга оширилувчи таълим босқичи. 

Мактабгача таълим педагогикаси – мактабгача таълим ёшидаги болаларни тарбиялаш, уларни интеллектуал, маънавий-ахлоқий ва жисмоний жиҳатдан камолотга етказиш масалаларини ўрганади.
Мактабдан ташқари таълим - маданий-эстетик, илмий, техникавий, спорт ва бошқа йўналишларда йўлга қўйилувчи, болалар ҳамда ўсмирларнинг таълимга бўлган, якка тартибдаги, ортиб борувчи талаб-эҳтиёжларини қондириш, уларнинг бўш вақти ва дам олишини ташкил этиш мақсадида ташкил этиладиган таълим босқичи.

Малака – онгли хатти-ҳаракатнинг автоматлаштирилган таркибий қисми.
Материални оғзаки баён қилиш методлари – ўқув материали моҳиятини озғаки (ҳикоя, тушунтириш, мактаб маърузаси каби шаклларда) ёритишда қўлланилувчи усуллар.

Мафкура (арабча «мафкура» - нақтаи назар ва эътиқодлар тизими, мажмуи) – жамиятдаги муайян сиёсий, ҳуқуқий, ахлоқий, диний, бадиий, фалсафий, илмий қарашлар, шунингдек, маънавий-ахлоқий юксаклиш, маърифий-тарбиявий ишларнинг ривожини таъминловчи, уларнинг мақсад ва йўналишларини аниқлашда етакчи ўрин тутувчи ғоялар тизими.

Машқ ва ўргатиш (фаолиятда машқлантириш) методлари- муайян машқёрдамида болалар фаолиятини оқилона, мақсадга мувофиқ ва ҳар томонлама пухта ташкил қилиш, уларни ахлоқ меъёрлари ва хулқ-атвор қоидаларини бажаришга одатлантириш усуллари.

Маълумот – таълим-тарбия натижасида ўзлаштирилган ва тизимлаштирилган билим, ҳосил қилинган кўникма ва малакалар ҳамда таркиб топган дунёқараш мажмуи. 

Маънавият (арабча «маънавият» - маънолар мажмуи) – моҳиятига кўра ижтимоий тараққиётга ижобий таъсир ўтказувчи фалсафий, ҳуқуқий, илмий, бадиий, ахлоқий, диний тасаввур, тушунча ва ғоялар мажмуи. 

Маърифат – шахс онгига илмий билим, ахлоқ қоидалари ҳамда ижтимоий муносабатларни тартибга солувчи ҳуқуқий меъёрларни сингдириш, таълим-тарбияни такомиллаштириш, миллий мерос ва умуминсоний қадриятларни ўрганиш, уларни тарғиб этиш мақсадида амалга ошириладиган тадбирлар тизими.

Маъруза – йирик ҳажмдаги ўқув материалини оғзаки баён қилиш шакли.

Менежмент – мавжуд минимал имкониятлардан максимал натижаларга эришиш учун шахс (ходим) ёки гуруҳга таъсир ўтказиш асосида уларнинг фаолиятини ташкил этиш тамойиллари, шакллари, методлари ва усуллари.

Метод - юнонча таржимаси «тадқиқот, усул, мақсадга эришиш йўли» каби маъноларни англатади.

Методика (фан сифатида)– хусусий фанларни ўқитишнинг ўзига хос хусусиятларини ўрганади.

Меҳнат тарбияси - шахсга меҳнатнинг моҳиятини чуқур англатиш, уларда меҳнатга онгли муносабат, шунингдек, муайян ижтимоий-фойдали ҳаракат ёки касбий кўникма ва малакаларини шакллантиришга йўналтирилган педагогик фаолият жараёни; ижтимоий тарбиянинг таркибий қисми.

Мунозара (тарбия методи сифатида) - тарбияланувчиларга ҳиссий-оғзаки таъсир кўрсатиш асосида уларда маънавий-ахлоқий сифатларни шакллантиришга йўналтирилган баҳс-мунозара усули.

Назорат (таълим жараёнида)– таълим олувчининг билим, кўникма ва малакалари даражасини аниқлаш, ўлчаш ва баҳолаш жараёни.

Нафосат диди - шахснинг буюм ёки ҳодисага нисбатан муносабат билдириш тури, объектив нафосат ўлчови.

Нафосат маданияти - гўзалликни ҳис этиш, ундан завқланиш, мавжуд гўзалликларни асраш ва бойитиш йўлида ўзлаштирилган билим ҳамда амалга ошириладиган нафосат фаолиятини ташкил этиш даражасининг сифат кўрсаткичи.

Нафосат онги - гўзаллик, гўзалликни ҳис этиш, унинг моҳиятини англаш, нафосат ҳис-туйғуси, нафосат диди каби тушунчаларнинг онгда акс этиши.

Нафосат тарбияси (эстетик тарбия- лотинча «estezio» гўзалликни ҳис қиламан) - ўқувчиларни воқелик, табиат, ижтимоий ва меҳнат муносабатлари ва турмуш гўзалликларини англаш, идрок этиш ва тўғри тушунишга ўргатиш, уларнинг бадиий дидини ўстириш, уларда гўзалликка муҳаббат уйғотиш, улар томонидан гўзалликни яратиш қобилиятларини тарбиялашга йўналтирилган педагогик жараён; ижтимоий тарбиянинг муҳим таркибий қисми.

Оила – кишиларнинг никоҳ ёки қон-қариндошлик ришталари, умумий турмуш тарзи, ахлоқий масъулият ҳамда ўзаро ёрдамга асосланувчи кичик гуруҳи.

Оилавий муносабатлар – ота-оналар (ёки боланинг камолоти учун масъул бўлган шахслар) ҳамда фарзандлар ўртасида турли йўналишларда ташкил этилувчи муносабатлар.

Оила тарбияси – ота-оналар (ёки бола камолоти учун масъул шахслар) томонидан ташкил этилувчи ҳамда фарзандларни ҳар томонлама етук, соғлом этиб тарбиялашга йўналтирилган педагогик жараён.
Олигофрения (юнонча «olygos» – кам, «phren» - ақл) - бу натал (туғилиш пайти) ёки постнатал (ҳаётий ривожланишнинг эрта босқичи) даврларда марказий нерв тизимининг зарарланиши натижасида юзага келадиган ақлий ёки психик ривожланмаслик.

Олий таълим - ўрта махсус, касб-ҳунар таълими негизига асосланиб, икки босқич (бакалаврият ҳамда магистратура)да ташкил этиладиган ҳамда мутахассисликлар йўналишлари бўйича халқ хўжалигининг турли соҳаларига олий маълумотли мутахассисларни тайёрлаб берувчи таълим босқичи.

Олий ўқув юртидан кейинги таълим - жамиятнинг олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрларга бўлган эҳтиёжларини қондириш, шахснинг ижодий таълим – касб-ҳунар манфаатларини қаноатлантиришга қаратилиб, олий ўқув юртлари ва илмий-тадқиқот муассасаларида аспирантура, адъюнктура ва докторантурада таълим олиш, шунингдек, мустақил тадқиқотчилик фаолиятини ташкил этиш асосида амалга ошириладиган таълим босқичи.

Оралиқ назорат – ўқувчилар томонидан ўқув материалининг муайян боб ёки бўлимлари бўйича ўзлаштирилган билим, кўникма ва малакалари даражасини аниқлаш, баҳолаш шакли.

Педагогика (юнонча «paidagogike» бўлиб, «paidagogos» - бола, етаклайман) – ижтимоий тарбиянинг умумий қонуниятлари, муайян жамиятда ягона ижтимоий мақсадга мувофиқ ёш авлодни тарбиялаш ҳамда унга таълим беришнинг моҳияти ва муаммоларини ўрганадиган фан.

Педагогика тарихи – таълим ва тарбиянинг юзага келиши, тараққий этиши, муайян тарихий даврларда етакчи ўрин эгаллаган педагогик фикрлар тараққиёти масалаларини ўрганади.

Педагогик илмий-тадқиқот методлари – шахсни тарбиялаш, унга муайян йўналишларда чуқур, пухта илмий билимларни бериш тамойиллари, объектив ва субъектив омилларини аниқловчи педагогик жараённинг ички моҳияти, алоқа ва қонуниятларини махсус текшириш ва билиш усуллари.

Педагогик маҳорат – бўлажак ўқитувчиларнинг касбий маҳоратларини ошириш, такомиллаштириш муаммоларини ўрганади.

Педагогик парадигма (юнонча «paradeigma» - мисол, намуна) – педагогика фани ривожининг маълум босқичида таълимий ва тарбиявий муаммоларни ҳал этиш намунаси (модели, стандарти) сифатида илмий педагогик ҳамжамият томонидан эътироф этилган назарий ҳамда методологик кўрсатмалар тўплами; таълимнинг концептуал модели.

Педагогик талаб - турли хатти-ҳаракатларни бажариш ҳамда фаолиятда иштирок этиш жараёнида ўқувчи томонидан амал қилиниши зарур бўлган ижтимоий хулқ-атвор меъёрлари.

Педагогик технология – таълим ва тарбия жараёнида замонавий педагогик технологияларни қўллаш, технологик ёндашув асосида таълим ва тарбия жараёнининг самарадорлигини ошириш муаммоларини ўрганади.

Педагог кадрлар таркиби – ўқитувчи, методист, тарбиячи, психолог, дефектолог, логопед, спорт инструктори, мусиқа, бадиий ижодиёт, радиотехника, спорт ва бошқа йўналишларда фаолият кўрсатувчи тўгаракларнинг раҳбарларидан иборат мутахассислар.
Педагогик маҳорат – таълим-тарбия жараёнига онгли, ижодий ёндашув, методик билимларни самарали қўллай олиш қобилияти, юксак педагогик тафаккур.

Педагогик талаб - турли ҳаракатларни бажариш, муайян фаолият жараёнида иштирок этишда ўқувчи амал қилиши зарур бўлган ижтимоий хулқ-атвор меъёрларини ифодаловчи вазифа; тарбиянинг энг муҳим усули.

Рағбатлантириш - тарбияланувчининг хатти-ҳаракати ва фаолиятига ижобий баҳо бериш асосида унга ишонч билдириш, кўнгилини кўтариш ва уни қўллаб-қувватлаш усули.

Ривожланиш – шахснинг физиологик ва интеллектуал ўсишида намоён бўладиган миқдор ва сифат ўзгаришлар моҳиятини ифода этувчи мураккаб жараён.
Рейтинг (баҳолаш, тартибга келтириш, классификациялаш) - муайян ҳодисани олдиндан белгиланган шкала бўйича баҳолаш.

Синф     - ёши ва билими жиҳатидан бир хил бўлган, маълум ўқувчилар гуруҳи.

Сурдопедагогика (юнонча «surdus» – кар) - эшитиш қобилияти бузилган болаларни ўқитиш ва тарбиялаш жараёнини ўрганувчи фан; коррекцион (махсус) педагогиканинг яна бир муҳим соҳаси. 

Суҳбат    –  савол ва жавоб шаклидаги диалогик таълим методи.
Тамойил (юнонча «principium») – бирор-бир назариянинг асоси, негизи, асосий бошланғич қоидаси; бошқарувчи ғоя, фаолиятнинг асосий қоидаси; умумлаштирилган талаб.

Тарбия – муайян, аниқ мақсад ҳамда ижтимоий-тарихий тажриба асосида шахсни ҳар томонлама ўстириш, унинг онги, хулқ-атвори ва дунёқарашини таркиб топтириш жараёни.

Тарбия жараёни - ўқитувчи ва ўқувчи (тарбиячи ва тарбияланувчи)лар ўртасида ташкил этилувчи ҳамда аниқ мақсадга йўналтирилган самарали ҳамкорлик жараёни.

Тарбия мазмуни - шахснинг шаклланишига қўйилувчи ижтимоий талаблар моҳияти.

Тарбия методи (юнонча «методос» – йўл) – тарбия мақсадига эришиш йўли; тарбияланувчиларнинг онги, иродаси, туйғулари ва хулқига таъсир этиш усуллари.

Тарбия назарияси – педагогиканинг муҳим таркибий қисми; тарбиявий жараён мазмуни, шакл, метод, восита ва усуллари ҳамда уни ташкил этиш муаммоларини ўрганади. 

Тафаккур (ижтимоий воқеа-ҳодисаларнинг онгда тўлақонли акс этиши, инсон ақлий фаолиятининг юксак шакли).

Ташҳис –дидактик жараён кечадиган барча шароитларни ойдинлаштириш, унинг натижаларини белгилаш.

Таълим – ўқувчиларга назарий билимларни бериш асосида уларда амалий кўникма ва малакаларни шакллантириш, уларнинг билиш қобилиятларини ўстириш ва дунёқарашларини тарбиялашга йўналтирилган жараён.

Таълим ва тарбия мазмуни – шахснинг ақлий ва жисмоний қобилиятини ҳар томонлама ривожлантириш, дунёқараши, одоби, хулқи, ижтимоий ҳаёт ва меҳнатга тайёрлик даражасини шакллантириш жараёнининг моҳияти.

Таълим воситалари – таълим самарадорлигини таъминловчи объектив (дарслик, ўқув қўлланмалари, ўқув қуроллари, харита, диаграмма, плакат, расм, чизма, диопроектор, магнитафон, видеомагнитафон, ускуна, телевизор, радио, компьютер ва бошқалар) ва субъектив (ўқитувчининг нутқи, намунаси, муайян шахс ҳаёти ва фаолиятига оид мисоллар ва ҳоказолар) омиллар.

Таълим жараёни – ўқитувчи ва ўқувчилар ўртасида ташкил этилувчи ҳамда илмий билимларни ўзлаштиришга йўналтирилган педагогик жараён. 

Таълим менежери – таълим муассасаси фаолиятини замонавий менежмент қонуниятларига мувофиқ бошқарувчи мутахассис. 

Таълим методлари – таълим жараёнидақўлланилиб, унинг самарасини таъминловчи усуллар мажмуи.

Таълим муассаси Устави – таълим муассасасига раҳбарлик моҳиятини ёритувчи ҳамда унинг фаолиятини бошқариш тизимини аниқловчи ҳужжат.

Таълим концепциялари (лотин тилидан «conceptio» –тизим) – таълим-тарбия мазмуни, истиқболини ёритувчи яхлит қарашлар тизими; узлуксиз таълим тизимининг турли босқичларида таълим муассасалари фаолияти йўналиши, мақсад ва вазифаларини белгилашнинг алоҳида усули.

Таълим мазмуни – давлат таълим стандартлари асосида белгилаб берилган ҳамда маълум шароитда муайян фанлар бўйича ўзлаштирилиши назарда тутилган илмий билимлар моҳияти.

Таълим мақсади (ўқиш, билим олиш мақсади) – таълимнинг аниқ йўналишини белгилаб берувчи етакчи ғоя. 

Таълим натижаси (таълим маҳсули) – таълим якунининг моҳиятини қайд этувчи тушунча; ўқув жараёнининг оқибати; белгиланган мақсадни амалга ошириш даражаси.

Таълимни бошқариш – таълим муассасаларининг фаолиятини йўлга қўйиш, бошқариш, назорат қилиш ҳамда истиқболларини белгилаш масалаларини ўрганади. 

Таълимнинг синф-дарс тизими - дарс шаклида муайян ўқувчилар гуруҳи билан ўқув режасига мувофиқ тузилган аниқ жадвал бўйича олиб бориладиган таълим жараёни. 

Таълим тизими – давлат сиёсатининг асосий тамойиллари асосида ёш авлодга таълим-тарбия бериш йўлида фаолият юритувчи барча турдаги таълим муассасалари мажмуи.

Таълим шакли – таълим жараёнининг ташкилий тузилмаси.
Тизим (мустақил тушунча сифатида) - ўзаро боғланган кўплаб элементлар (таркибий қисмлар) ўртасидаги мустаҳкам бирлик ва ўзаро яхлитлик.

Тифлопедагогика - (юнонча typhlos – кўр) – кўриш қобилияти бузилган болаларни ўқитиш, тарбиялаш ва ривожлантириш муаммоларини ўрганувчи фан; коррекцион педагогика (дефектология)нинг муҳим соҳаси.
Тест -         аниқ мақсад асосида муайян ҳолат даражасини сифат ва миқдорий кўрсаткичларда белгилашга имкон берувчи синов воситаси.

Топшириқ - ўқувчиларда меҳнат, ижтимоий хулқ ва ҳаётий тажриба кўникмаларини шакллантириш мақсадида қўлланиладиган усул.

Тушунтириш - ўқув материали мазмунини исбот, таҳлил, умумлашма, таққослаш асосида баён қилиш.

Тўгарак - ўқувчиларнинг қизиқиш ва қобилиятларини ривожлантириш мақсадида синфдан ёки мактабдан ташқари шароитда уюштирилувчи қўшимча таълим шакли.

Умумий педагогика – мактаб ёшидаги болаларни тарбиялаш ва уларга таълим бериш масалаларини ўрганади.
Умумий ўрта таълим - ўқувчиларнинг фан асослари бўйича мунтазам билим олишларини, уларда билим ўзлаштириш эҳтиёжини, асосий ўқув-илмий ва умуммаданий билимларни, миллий ва умумбашарий қадриятларга асосланган маънавий-ахлоқий фазилатларни, меҳнат кўникмаларини, ижодий фикрлаш ва атроф-муҳитга онгли муносабатда бўлишни ва касб танлаш кўникмаларини шакллантириш босқичи.

Университет - кадрлар тайёрлаш ва билимларнинг кенг соҳалари бўйича олий ва олий ўқув юртидан кейинги таълим дастурларини амалга оширувчи, юридик мақомга эга таълим муассасаси.

Усул     - муайян ўқув материалини ўзлаштиришда қўлланилаётган асосий таълим методи билан бирга иккинчи бир таълим методининг айрим элементларидан фойдаланиш.

Фаолият - шахс томонидан табиий ва ижтимоий мақсадга мувофиқ ташкил этилувчи кундалик, ижтимоий ёки касбий ҳаракатларнинг муайян шакли, кўриниши.

Фуқаро – фуқаролиги ҳуқуқий жиҳатдан эътироф этилган ҳамда муайян жамият (давлат) аъзоси бўлган шахс.

Фуқаролик – ҳуқуқий ва ахлоқий меъёрларга онгли риоя этиш, маълум ҳуқуқлардан фойдаланиш ҳамда бурчларни бажаришга масъуллик билан ёндошув, меҳнат жараёни ва жамоадаги фаоллик, маънавий етуклик асосида муайян давлатга мансублик.

Фуқаролик тарбияси – фуқаролик тушунчасининг моҳиятини англатиш орқали ўқувчиларда юксак даражадаги фуқаролик маданиятини шакллантириш, уларни халқ, Ватан, жамият учун фидоий фуқаролар этиб тарбиялашдан иборат.

Шахс  - психологик жиҳатдан тараққий этган, шахсий хусусиятлари ва хатти-ҳаракатлари билан бошқалардан ажралиб турувчи, муайян хулқ-атвор ва дунёқарашга эга бўлган жамият аъзоси.

Шахсни ижтимоийлаштириш - уни жамият томонидан тан олинган хулқ-атвор меъёрлари, билим ҳамда қадриятлар тизимини ўзлаштиришдан иборат ижтимоий ҳаётга жалб этиш жараёни. 

Шкалалаш - аниқ жараёнларни рақамлар тизими ёрдамида моделлаштириш.

Экологик маданият - ўқувчининг ижтимоий талабларга мувофиқ табиат ва атроф-муҳит муҳофазасини ташкил этиш қобилияти. 

Экологик онг - табиат ва атроф-муҳитнинг мавжуд ҳолати, уларни муҳофаза этиш борасидаги тушунчаларнинг онгдаги ифодаси. 

Экологик маданият - ўқувчининг ижтимоий талабларга мувофиқ табиат ва атроф-муҳит муҳофазасини ташкил этиш қобилияти. 

Экологик тарбия - ўқувчиларга дастлабки экологик билимларни бериш, уларнинг мавжуд экологик билимларини бойитиш, уларда табиат ва атроф-муҳит муҳофазасини ташкил этиш кўникма ва малакаларни шакллантиришга қаратилган педагогик жараён. 

Экологик таълим - ўқувчига аниқ мақсадга мувофиқ, изчил, тизимли ва узлуксиз равишда назарий экологик билимларни беришга йўналтирилган таълимий жараён.

Экологик фаолият - экологик билимларга таянилган ҳолда табиат ва атроф-муҳит муҳофазасини таъминлаш борасида амалга оширилаётган хатти-ҳаракатлар мажмуи.

Эстетик тарбия - ўқувчиларни табиат, ижтимоий ва меҳнат муносабатлари, турмуш гўзаллигини идрок этиш, тўғри тушунишга ўргатиш, уларнинг бадиий дидини ўстириш, уларда гўзалликка муҳаббат уйғотиш ва ҳаётига гўзаллик олиб кириш қобилиятини тарбиялаш жараёни; ижтимоий тарбиянинг таркибий қисми.

Эътиқод - дунёқараш негизида акс этувчи ижтимоий- фалсафий, ҳуқуқий, маънавий-ахлоқий, эстетик иқтисодий, ҳамда экологик билимларнинг такомиллашган кўриниши; муайян ғояга чексиз ишонч.

Якуний назорат – таълим олувчиларнинг чорак ёки ярим йиллик учун белгиланган ўқув материаллари бўйича ўзлаштирилган билим, кўникма ва малакалари даражасини аниқлаш, баҳолаш шакли.

Ўз-ўзини баҳолаш - мавжуд фазилатлари, хатти-ҳаракати, хулқ-атворини таҳлил қилиш асосида ўз шахсига баҳо беришга йўналтирилган фаолият усули.

Ўз-ўзини тарбиялаш методлари - ўқувчиларнинг ўзини ўзи идора қилишлари, турли ўқувчилар органлари фаолиятида фаол иштирок этишларини таъминлаш, уларнинг ижтимоий мавқеларини ошириш мақсадида қўлланилувчи усуллар.

Ўз-ўзини таҳлил (назорат) қилиш - ўз шахси, мавжуд фазилатлари, хатти-ҳаракати, хулқ-атворини таҳлил қилиш, мавжуд сифатларни бойитиш ёки салбий одатларни бартараф этишга қаратилган фаолият усули.

Ўз-ўзини қайта тарбиялаш – шахснинг ўзидаги салбий одатлар, характеридаги зарарли сифатларни йўқотиш, уларни бартараф этишга қаратилган ички фаолияти жараёни.

Ўзлаштириш –таълим жараёнида устувор ўрин тутувчи ижтимоий талабларга мувофиқ шахс томонидан муайян хатти-ҳаракат ва хулқ усулларининг эгалланиши. 

Ўргатиш - тарбияланувчилар ижтимоий хулқ-атвор кўникмалари, одатларини шакллантириш мақсадида режали ва изчил ташкил қилинадиган турли ҳаракатлар, амалий ишлар.

Ўқитувчи (педагог) – педагогик, психологик ва мутахассислик йўналишлари бўйича махсус маълумот, касбий тайёргарлик ва маънавий-ахлоқий сифатларга эга ҳамда таълим муассасаларида фаолият кўрсатувчи шахс. 

Ўқиш   – маълум усуллар ёрдамида ташкил этилган билимларни ўрганиш жараёни; ўқувчилар томонидан ўқув фаолияти усулларини эгаллаб олишга йўналтирилган фаолият.

Ўқув дастури – муайян ўқув фани бўйича билим, кўникма ва малакалар мазмуни, умумий вақтнинг мавзуларни ўрганилиши бўйича тақсимланиши, мавзуларнинг кетма-кетлигини белгилаш ҳамда уларнинг ўрганилиш даражасини ёритувчи меъёрий ҳужжат.

Ўқув режаси – таълим муассасида ўқитиладиган ўқув фанларининг тартиби, уларнинг ўқув йили бўйича тақсимланиши, ҳар бир ўқув фанига ажратиладиган ҳафталик ва йиллик ўқув соатлари, шунингдек, ўқув йили тузилишини белгиловчи меъёрий ҳужжат.

Ўқув фани – таълим муассасаларида ўқувчиларнинг ёш, идрок этиш имкониятларига мувофиқ уларга муайян фан соҳаси бўйича умумий ёки мутахассислик билимларини бериш, кўникма ва малакаларни шакллантиришни таъминловчи манба.

Ўқувчилар жамоаси – ижтимоий-фойдали аҳамият касб этувчи умумий мақсад ва биргаликдаги фаолиятга асосан жипслашган ўқувчилар бирлашмаси, гуруҳи.

Ўқувчиларнинг ўз-ўзини бошқариши - ўқувчиларнинг жамоа фаолиятини уюштириш ва бошқаришдаги фаол иштироклари.

Ўқув қўлланмаси – 1) маълум ўқув фанлари бўйича методик материаллар, тушунтиришлар, тавсияларни ёритувчи ҳамда ўқитувчи ёки ўқувчилар учун мўлжалланган манба; 2) муайян фан бўйича тайёрланган ҳамда методик жиҳатидан ўқув-тарбиявий жараёнда бевосита фойдаланиш имконини берувчи қўшимча ўқув материаллари.

Ҳарбий ватанпарварлик тарбияси - ёшларни ватан ҳимояси ҳамда ҳарбий мудофаага тайёрлаш, уларда фавқулотда ҳолатларда ҳарбий мудофаани ташкил этиш кўникма ва малакаларини шакллантиришга йўналтирилган педагогик жараён.

Ҳикоя    – ўқитувчи томонидан мавзуга оид далил, ҳодиса ва воқеаларнинг яхлит ёки қисмларга бўлиб, тасвирий воситалар ёрдамида образли тасвирлаш йўли билан ихчам, қисқа ва изчил баён қилиниши.

Ҳисобга олиш – таълимнинг муайян даврида ўқувчилар ва ўқитувчи фаолиятини умумлаштириш, хулосалаш.

Ҳуқуқий маданият – шахс томонидан ҳуқуқий билимларнинг ўзлаштирилиши ҳамда ҳуқуқий фаолиятни ташкил этиш даражасининг сифат кўрсаткичи.

Ҳуқуқий онг - муайян жамиятнинг моддий ҳаёт тарзи билан белгиланадиган тасаввур, идрок, тафаккур ва эътиқодлар тизими бўлиб, ижтимоий-психологик ҳодиса сифатида мураккаб тузилишга эга.

Ҳуқуқий тарбия - шахс томонидан ўзлаштирилган назарий-ҳуқуқий билимлар негизида ҳуқуқий фаолиятни ташкил этиш кўникма ва малакаларини ҳосил қилиш, унда ижобий ҳуқуқий сифатларни қарор топтириш ва ҳуқуқий маданиятни шакллантиришга йўналтирилган педагогик жараён.

Ҳуқуқий таълим - ўқувчиларга ҳуқуқий меъёрлар, қонунлар ҳамда ижтимоий-ҳуқуқий муносабатлар моҳияти тўғрисидаги тизимланган билимларни бериш, уларда ҳуқуқий билимларни эгаллашга бўлган эҳтиёжни юзага келтириш, ҳуқуқий онгни шакллантириш жараёни.

Ҳуқуқий фаолият - ҳуқуқий меъёрлар, қонунлар талабларига нисбатан онгли ёндашиш, уларга қатъий ва оғишмай амал қилиш, қонунларни ҳурмат қилиш, уларни шахс эркини ҳимоя қилиш кафолати сифатида эътироф этиш, ҳуқуқий муносабатлар жараёнидаги фаол иштирокни ташкил этишга йўналтирилган амалий хатти–ҳаракатлар мажмуи.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА ЎРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

НИЗОМИЙ НОМИДАГИ ТОШКЕНТ ДАВЛАТ ПЕДАГОГИКА УНИВЕРСИТЕТИ
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“Педагогика назарияси” фанидан реферат мавзулари

Кадрлар тайёрлаш тизими ва унинг асосий қисмлари: шахс, давлат ва жамият, узлуксиз таълим, фан, ишлаб чиқариш. 
Демократик жамиятда педагоглик касби. 
Ўқитувчи шахсига қўйилган талаблар.

Педагогика ижтимоий фан сифатида. 
Педагогиканинг асосий категория ва тушунчалари. 

Педагогик фанларнинг тузилиши. 

Педагогик фанлар тизими. 

Илмий-педагогик тадқиқот методларига тавсиф.

Шахс ҳақида тушунча. 

Шахс ривожланиши. 

Шахс ривожланишининг омиллари. 

Бола шахси тарбия объекти ва субъекти сифатида. 

Педагогик тизимлар ва уларнинг шакллари ҳақида тушунча. 

Таълим тизимларига умумий тавсиф. 

Педагогик жараённинг моҳияти. 

Педагогик жараён яхлит ҳодиса сифатида. 

Ягона педагогик жараённи яратиш мантиғи ва шароитлари. 

Таълим назарияси (дидактика) педагогиканинг таркибий қисми сифатида. 

Дидактиканинг мақсад ва вазифалари. 

Таълим жараёни моҳияти. 

Ўрганиш билиш фаоллиги шакли сифатида. 

Ўқитиш ва ўрганиш жараёнлари тавсифи, ўқув жараёнида уларнинг ўзаро боғлиқлиги.

Шарқ ва Ғарб мутафаккирларининг гносеологик ғоялари таълим жараёни асоси сифатида. 

Ўқувчиларнинг билиш фаолияти ва унинг тузилиши.

Таълим тамойиллари ва қонуниятлари. 

Илмий-техник жараён ва таълим мазмуни. 

Таълим мазмунини ташкил этиш концепцияси. 

Академик лицей ва касб-ҳунар коллежининг ўқув режаси. 

Ўқув дастурлари, дарслик ва ўқув қўлланмалари тавсифи. 

Академик лицей ва кас-ҳунар коллежининг давлат таълим стандартлари.

Таълим методлари ва усуллари тушунчалари. 

Замонавий дидактикада таълим методлари таснифига турлича ёндашувлар. 

Шарқ мутафаккирлари таълим методлари ҳақида. 

Таълим методлари самарадорлигини ошириш йўллари.

Таълим турлари. 

Таълимни ташкил қилиш шакллари ҳақида тушунча.

Таълимни ташкил қилишнинг анъанавий синф-дарс шакли.

Дарс турлари ва тузилиши. 

Таълимни ташкил қилишнинг ноанъанавий шакллари. 

Ўқув ишларини ташкил қилишнинг дарсдан ва таълим муассасасидан ташқари шакллари.

Таълим олганликни ташхис этишнинг моҳияти. 

Ўқув жараёнида назорат ва ҳисобга олиш функциялари. 

Таълим олганликни натижаларини текшириш ва баҳолаш тамойиллари. 

Ўқув фаолияти натижаларини ҳисобга олиш турлари, шакллари ва методлари.

Билим, кўникма ва малакаларни баҳолаш мезонлари.

Тарбия жараёнининг моҳияти ва аҳамияти. 

Тарбия жараёнининг тизими ва тузилиши ҳамда унинг қонуниятлари.

Тарбия жараёни мазмуни. Тарбия тамойиллари.                

Жамоа тушунчаси. Болалар жамоасини шакллантиришнинг моҳияти ва ташкилий асослари. 

Болалар жамоасининг ривожланиш даражаси ва босқичлари.

Болалар жамоаси ривожининг асосий шарт-шароитлари.

Тарбия методлари моҳияти ва унинг таснифи. 

Ижтимоий онгни шакллантириш методлари. 

Фаолиятни ташкил этиш ва ижтимоий  хулқ-атвор меъёрларини шакллантириш. 

Педагогик рағбатлантириш методлари ва хулқ-атворни тузатиш. 

Тарбияда назорат, ўз-ўзини баҳолаш ва ўз-ўзини назорат қилиш методлари.

Мустақил фикрлаш, илмий дунёқараш ва миллий ғояни шакллантириш ўқув-тарбия жараёнининг таркибий қисмлари.

Ақлий тарбия. Ақлий тарбиянинг мақсади ва мазмуни. 

Билим, кўникма ва малакаларни шакллантириш – ақлий тарбиянинг асоси.

Фуқаролик тарбиясининг мақсад ва вазифалари. 

Фуқаролик тарбияси функциялари. 

Ўқувчиларга фуқаролик тарбиясини бериш жараёнида Давлат рамзлари (Мадҳия, Герб, Байроқ)дан фойдаланиш. 

Ватанпарварлик ва байналмилаллик тарбияси. 

Ватанпарварлик ва байналмилаллик – фуқаролик тарбияси асоси. 

Ҳуқуқий тарбия. 

Ёш авлоднинг ҳуқуқий маданияти ва онгини шакллантириш – фуқаролик тарбиясининг таркибий қисми.

Меҳнат тарбияси мақсад ва вазифалари. 

Шарқ мутафаккирлари меҳнат тарбияси ҳақида. 

Меҳнат тарбиясининг мазмуни ва методлари. 

Иқтисодий тарбия меҳнат тарбиясининг таркибий қисми сифатида.

Ахлоқ ижтимоий онг, таъсир этиш, ва тарбия шакли сифатида.

Шарқ мутафаккирларининг ахлоқий қарашлари.

Ахлоқий тарбиянинг моҳияти ва мазмуни.

Оилавий ҳаётга ахлоқий тайёргарлик.

Эстетик тарбиянинг мақсад ва вазифалари. 

Эстетик тарбиянинг мазмуни , шакл ва методлари.

Экологик тарбиянинг моҳияти ва мазмуни. 

Экологик тарбиянинг шакл ва методлари. 

Ўқувчиларда экологик тарбияни шакллантириш.

Жисмоний тарбиянинг мақсад ва вазифалари. 

Жисмоний тарбиянинг мазмуни, шакл ва методлари.

Оила, унинг тарбиявий функцияси. 

Оилавий тарбиянинг ҳуқуқий асослари. 

Оила мустаҳкамлиги  ҳақида давлатимиз ғамхўрлиги.

Шарқ мутафаккирлари оилавий тарбия ҳақида. 

Ўқувчиларнинг ўқув фаолиятида оиланинг ғамхўрлиги.

Оилавий тарбия қоидалари.

Ўзбекистон Республикаси ”Таълим тўғрисида”ги Қонуни. 

Узлуксиз таълим тизими, унинг таркибий қисмлари ва даражаси. 

Таълим соҳасида давлат сиёсатининг асосий принциплари.

Таълим муассасаси менежменти ҳақида умумий тушунча. 

Академик лицей ва касб-ҳунар коллежи ҳақидаги Низом. 

Академик лицей ва касб-ҳунар коллежларига ўқувчилар қабул қилиш. 

Таълим-тарбия жараёнини ташкил этиш ва мазмуни. 

Ўрта махсус, касб-ҳунар таълимини бошқариш. 

Таълим муассасаси Устави раҳбарлик ва бошқарув тизимини аниқловчи ҳужжат. 

Педагогик кадрлар малакасини ошириш ва уларни аттестациядан ўтказиш, ёш ўқитувчилар билан ишлаш.
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Педагогика фани ҳақида умумий тушунча. Педагогиканинг предмети, мақсад ва вазифалари (таянч конспект).

Педагогика (юнонча paidagogike бўлиб, paidagogos «бола» ва «етаклайман») ижтимоий тарбиянинг умумий қонуниятлари, муайян жамиятда ягона ижтимоий мақсадга мувофиқ ёш авлодни тарбиялаш ҳамда унга таълим беришнинг моҳияти ва муаммоларини ўрганадиган фан. Педагогика ижтимоий фанлар тизимига кирувчи фан саналиб, ёш авлод ҳамда катталарни миллий истиқлол ғоялари асосида тарбиялаш, унга таълим бериш муаммоларини ўрганади. 

Педагогика фани шахсни ривожлантиришнинг икки муҳим жиҳати – уни ўқитиш ва тарбиялашга асосий эътиборни šаратганлиги боис дидактика (таълим назарияси) ва тарбия назарияси фаннинг муҳим таркибий қисмлари ҳисобланади.

Дидактика (таълим назарияси, юнонча didaktikos «ўргатувчи», didasko «ўрганувчи») таълимнинг назарий жиҳатлари, таълим жараёнининг моҳияти, тамойиллари, қонуниятлари, ўқитувчи ва ўқитувчи фаолиятлари, таълимнинг мақсади, мазмуни, шакл, метод, воситалари, натижаси, таълим жараёнини такомиллаштириш йўллари ва ҳоказо муаммоларни тадқиқ этади. 

Тарбия назарияси – педагогиканинг муҳим таркибий қисмларидан бири бўлиб, тарбия жараёни мазмуни, шакл, метод, восита ва усуллари, уни ташкил этиш муаммоларини ўрганади.

Тарбия муайян, аниқ мақсад ҳамда ижтимоий-тарихий тажриба асосида ёш авлодни ҳар томонлама ўстириш, унинг онги, хулқ-атвори ва дунёқарашини таркиб топтириш жараёнидир. 

Ижтимоий тарбия ақлий, ахлоқий, жисмоний, меҳнат, эстетик, иқтисодий, ҳуқуқий, экологик ва жинсий тарбия каби йўналишларда ташкил этилади.

Педагогика фанининг вазифалари. Педагогика фани шахсни шакллантиришдек ижтимоий буюртмани бажариш асосида жамият тараққиётини таъминлашга алоҳида ҳисса қўшади. Педагогика фани мақсади ва вазифаларининг белгиланишида ижтимоий муносабатлар мазмуни, давлат ва жамият қурилиши, унинг ҳаётида етакчи ўрин тутувчи ғоялар моҳияти муҳим аҳамиятга эга. 

Ўзбекистон Республикасида демократик, инсонпарвар ҳамда ҳуқуқий жамиятни барпо этиш шароитида мазкур фан юксак маънавий ва ахлоқий талабларга жавоб берувчи юқори малакали кадрни тарбиялаш тизимини ишлаб чиқиш, миллий истиқлол ғояси асосида таълим ва тарбия назариясини ижодий ривожлантириш вазифасини ҳал этади. Мазкур жараёнда қуйидаги вазифаларни бажаришга эътибор šаратилади:

Маънавий ва ахлоқий талабларга жавоб берувчи юқори малакали кадрни тарбиялашга йўналтирилган педагогик жараённинг моҳиятини ўрганиш.

Шахсни ҳар томонлама камол топтириш қонуниятларини аниқлаш.

Ижтимоий тараққиёт даражасидан келиб чиққан ҳолда, ривожланган хорижий мамлакатлар таълим тизими тажрибасини ўрганиш асосида узлуксиз таълим тизимини такомиллаштириш.

Таълим муассасалари ҳамда, уларда фаолият олиб бораётган педагоглар фаолияти мазмунини асослаш.

Илғор педагогик тажрибаларни умумлаштириш ва амалиётга жорий этиш.

Педагогларни педагогика назариясига оид билимлар ҳамда таълим-тарбия усуллари билан қуроллантириш.

Таълим-тарбия бирлиги ҳамда ижтимоий тарбия йўналишлари ўртасидаги ўзаро алоқадорликни таъминлашнинг педагогик шарт-шароитларини ўрганиш.

Ўқитиш ҳамда тарбиялаш жараёнининг самарали технологияларини яратиш.

Оила тарбиясини муваффақиятли ташкил этиш юзасидан ота-оналар учун илмий-методик тавсияларни ишлаб чиқиш.

Педагогика фанининг асосий категориялари. Бизга яхши маълумки, ҳар бир фан ўзининг таянч тушунчалари, қонуниятлари, тамойиллари, қоидалари тизимига эга. Айнан мана шу ҳолат унинг фан сифатида эътироф этилишини кафолатлайди. Фаннинг моҳиятини очиб берувчи энг муҳим, асосий тушунча категория деб аталади. Педагогика фанининг асосий категориялари шахс камолотини таъминлаш, таълим ва тарбия самарадорлигига эришишга ҳаратилган жараёнларнинг умумий моҳиятини ёритади. Энг муҳим категориялар сирасига қуйидагилар киради: шахс, тарбия, таълим (ўқитиш, ўқиш), билим, кўникма, малака, маълумот, ривожланиш.

Шахс – психологик жиҳатдан тараққий этган, шахсий хусусиятлари ва хатти-ҳаракатлари билан бошқалардан ажралиб турувчи, муайян хулқ-атвор ва дунёқарашга эга бўлган жамият аъзоси.

Тарбия - муайян, аниқ мақсад ҳамда ижтимоий-тарихий тажриба асосида ёш авлодни ҳар томонлама ўстириш, унинг онги, хулқ-атвори ва дунёқарашини таркиб топтириш жараёни.

Таълим –ўқувчиларни назарий билим, амалий кўникма ва малакалар билан қуроллантириш, уларнинг билиш қобилиятларини ўстириш ва дунёқарашларини шакллантиришга йўналтирилган жараён.

Билим – шахснинг онгида тушунчалар, схемалар, маълум образлар кўринишида акс этувчи борлиқ ҳақидаги тизимлаштирилган илмий маълумотлар мажмуи.

Кўникма – шахснинг муайян фаолиятни ташкил эта олиш қобилияти.

Малака –муайян ҳаракат ёки фаолиятни бажаришнинг автоматлаштирилган шакли.

Маълумот – таълим-тарбия натижасида ўзлаштирилган ва тизимлаштирилган билим, ҳосил қилинган кўникма ва малакалар ҳамда таркиб топган дунёқараш мажмуи. 

Ривожланиш – шахснинг физиологик ва интеллектуал ўсишида намоён бўладиган миқдор ва сифат ўзгаришлар моҳиятини ифода этувчи мураккаб жараён.
Педагогиканинг бошқа фанлар билан алоқаси. Ижтимоий тарбия моҳиятини илмий жиҳатдан асослаш маълум педагогик ҳодисанинг муайян вазиятларда намоён бўлиш қонуниятларини билишни тақозо этади. Бизга маълумки, педагогик ҳодиса мураккаб тузилмага эга бўлиб, унинг умумий моҳиятини тўлақонли англаш учун бир қатор фанларнинг имкониятларига таянилади. Ана шу нуқтаи назардан педагогика фани билан қуйидаги фанлар ўртасида яқин алоқадорлик мавжуд:

1. Фалсафа – шахс ривожланиши жараёнининг диалектик хусусиятлари, муайян педагогик ғоя, қараш ҳамда таълимотларнинг фалсафий жиҳатлари каби масалаларни таҳлил этишга имкон беради.

2. Иқтисод – таълим муассасаларининг фаолиятини йўлга қўйиш, ўқув биноларини қуриш, таълим-тарбия жараёнларини ташкил этиш ва уларнинг моддий-техника ва замонавий технологиялар билан жиҳозлаш каби масалаларнинг иқтисодий жиҳатларини англашга хизмат қилади.

3. Социология – ижтимоий муносабатлар мазмуни, уларни ташкил этиш шартлари хусусида маълумотларга эга бўлиш асосида таълим-тарбия жараёни иштирокчиларининг ўзаро муносабатларини самарали ташкил этиш учун имконият яратади.

4. Этика- шахс маънавиятини шакллантириш, унда энг олий инсоний сифатлар, ахлоқий онг ва маънавий-ахлоқий маданиятни тарбиялашда муҳим ўрин тутувчи назарий ғояларни педагогик жараёнга татбиқ этишда алоҳида ўрин тутади.

5. Эстетика – шахс томонидан гўзалликнинг ҳис этилиши, унга интилиши, шунингдек, унда эстетик дидни тарбиялашда муҳим йўналишларни аниқлашга хизмат қилади.

6. Физиология- ўқув-тарбия жараёнида болаларнинг физиологик, анатомик хусусиятларини инобатга олиниши учун бошланғич асосларни беради.

7. Гигиена – ўқувчиларнинг саломатлигини муҳофазалаш, уларнинг жинсий жиҳатдан тўғри шакллантиришда назарий ва амалий ғоялари билан ёрдам беради.

8. Психология – шахсда маънавий-ахлоқий, руҳий-интеллектуал, ҳиссий-иродавий сифатларни таркиб топтириш учун замин яратади.

9. Тарих – педагогика фани тараққиёти, таълим-тарбия жараёнларининг динамик, диалектик хусусиятларини инобатга олиш, шунингдек, халқ педагогикаси ғояларини келгуси авлодга узатиш учун йўналтирилади.

10. Маданиятшунослик – ўқувчиларда инсоният томонидан яратилган моддий ва маънавий маданият асослари ҳақидаги тасаввурни шакллантириш, уларда маданий хулқ-атвор хислатларини таркиб топтириш учун хизмат қилади.

11. Тиббий фанлар – шахснинг физиологик-анатомик жиҳатидан тўғри ривожланишини таъминлаш, унинг организмида намоён бўлаётган айрим нуқсонларни бартараф этишга амалий ёндашув, шунингдек, нуқсонли болаларни ўқитиш ҳамда тарбиялаш муаммоларини ўрганишда кўмаклашади.

Педагогика фанлари тизими. Шахс камолотини таъминлаш, унинг интеллектуал, маънавий-ахлоқий ҳамда жисмоний жиҳатдан ривожланишига эришишда турли ёш даврлари, ҳар бир даврнинг ўзига хос жиҳатлари, шунингдек, боланинг физиологик, психологик ҳолатини инобатга олиш мақсадга мувофиқдир. Шу боис яхлит педагогик жараён муайян туркумни ташкил этувчи педагогик фанлар томонидан ўрганилади. Улар қуйидагилардир:

Умумий педагогика – мактаб ёшидаги болаларни тарбиялаш ва уларга таълим бериш масалаларини ўрганади.

Мактабгача таълим педагогикаси – мактабгача таълим ёшидаги болаларни тарбиялаш, уларни интеллектуал, маънавий-ахлоқий ва жисмоний жиҳатдан камолотга етказиш масалаларини ўрганади.

Бошланғич таълим педагогикаси – бошланғич синфлар ўқувчиларини тарбиялаш, уларга таълим бериш, уларнинг ўзига хос психологик ҳамда физиологик хусусиятларини тадқиқ этиш, шунингдек, уларни интеллектуал, маънавий-ахлоқий ва жисмоний жиҳатдан камолотга етказиш масалаларини ўрганади.

Коррекцион (махсус) педагогика – ривожланишида турли психологик ва физиологик нуқсонлари бўлган болаларни тарбиялаш ва ўқитиш билан боғлиқ муаммоларни ўрганади.

Ўз навбатида коррекцион педагогика таркибига махсус педагогика ва психологиянинг турли соҳалари киради. Улар қуйидагилардир:

Сурдопедагогика ва сурдопсихология – эшитиш қобилияти бузилган болаларни ривожлантириш, ўқитиш ва тарбиялаш масалаларини ўрганади.

Олигофренопедагогика ва олигофренопсихология – ақли заиф болаларни ривожлантириш, ўқитиш ва тарбиялаш масалаларини ўрганади.

Тифлопедагогика ва тифлопсихология – кўриш қобилияти бузилган болаларни ривожлантириш, ўқитиш ва тарбиялаш масалаларини ўрганади.

Логопедия ва нутқий бузилишлар психологияси – нутқи, шунингдек, моторли-ҳаракатланиш доирасида мураккаб нуқсонлари бўлган болалар (кўр, соқов ва кар болалар)ни ривожлантириш, ўқитиш ва тарбиялаш масалаларини ўрганади.

Методика – хусусий фанларни ўқитиш хусусиятларини ўрганади.

Педагогика тарихи – таълим ва тарбиянинг юзага келиши, тараққий этиши, муайян тарихий даврларда етакчи ўрин эгаллаган педагогик фикрлар тараққиёти масалаларини ўрганади.

Педагогик технология – таълим ва тарбия жараёнида замонавий педагогик технологияларни қўллаш, технологик ёндашув асосида таълим ва тарбия жараёнининг самарадорлигини ошириш муаммоларини ўрганади.

Педагогик маҳорат – бўлажак ўқитувчиларнинг касбий маҳоратларини ошириш, такомиллаштириш муаммоларини ўрганади.

9. Таълимни бошқариш – таълим муассасаларининг фаолиятини йўлга қўйиш, бошқариш, назорат қилиш ҳамда истиқболларини белгилаш масалаларини ўрганади. 

10. Ижтимоий педагогика – ижтимоий муносабатлар жараёнида педагогик ғояларнинг тутган ўрни ва роли, шахсни касбий ва ижтимоий фаолиятга йўналтириш муаммоларини ўрганади.

Педагогик илмий-тадқиқот методлари. Педагогика фани ривожи муайян педагогик муаммоларни тадқиқ этиш мақсадида олиб борилган тадқиқот ишларининг ғояси, мазмуни ҳамда натижалари ҳисобига таъминланади. Ижтимоий ва ишлаб чиҳариш жараёнининг кескин ривожланиши шахсни ҳар томонлама камол топтириш имконини берувчи омил ҳамда педагогик шарт-шароитларни аниқлаш, жамият ва шахс маънавиятига зиён етказувчи ҳолатларни бартараф этишни тақозо қилади. Тарбия жараёнларининг моҳиятини англаш уларни кенг ёки тор доирада ўрганиш, мавжуд кўрсаткичлар воситасида уларнинг содир бўлиш сабабларини ўрганиш, зарур чора-тадбирларни белгилаш илмий изланишларни ташкил этиш заруриятини юзага келтиради. Педагогик изланишларнинг самарали кечиши бир қатор объектив ва субъектив омилларга боғлиқ. Мазкур жараёнда мақсадга мувофиқ келувчи, мақбул. Айни вақтда самарали бўлган методларни танлай олиш ҳам муҳимдир.

Педагогик илмий-тадқиқот методлари шахсни тарбиялаш, унга муайян йўналишларда чуқур, пухта илмий билимларни беришга бериш тамойиллари, объекти ва субъектив омилларини аниқловчи педагогик жараённинг ички моҳияти, алоқа ва қонуниятларини махсус текшириш ва билиш усулларидир. 

Айни вақтда, Ўзбекистон Республикасида педагогик йўналишда олиб борилаётган илмий изланишлар диалектик ёндашувга асосланади. Педагогик ҳодиса, воқелик ва уларнинг қонуниятлариларни аниқлашга бундай ёндашув педагогик ҳодиса ва жараёндларнинг умумий алоқаси, уларнинг изчил, узлуксиз ривожланиши, боланинг физиологик ривожи унинг психологик, интеллектуал жиҳатдан такомилаштириб боришини таъминлаши, šарама-šаршиликларнинг шахс камолотини таъминлашдаги ўрни ва роли, шунингдек, диалектика категорияларининг аҳамиятини эътироф этади.

Педагогик илмий тадқиқотларни амалга ошириш мураккаб, муайян муддатни тақозо этувчи, изчиллик, узлуксизлик, тизимлилик ҳамда аниқ мақсад каби хусусиятларга эга бўлган жараён бўлиб, унинг самарали бўлиши учун бир қатор шартларга риоя этиш зарур. Улар қуйидагилардир:

муаммонинг долзарблиги ва мавзунинг аниқ белгиланганлиги;

илмий фаразларнинг тўғри шакллантирилганлиги;

вазифаларнинг тадқиқот мақсади асосида тўғри белгиланганлиги;

тадқиқот методлар тизимига нисбатан объектив ёндашув;

тажриба-синов ишлари жараёнига жалб этилувчи респондентларнинг ёш, психологик ва шахсий хусусиятлари, шунингдек, шахс ривожланиши қонуниятларининг тўғри ҳисобга олинганлиги;

тадқиқот натижаларини олдиндан ташҳислаш ва унинг натижаларини айтиб ўтиш;

тадқиқот натижаларининг кафолатланганлиги.

Замонавий шароитда, педагогик йўналишда, тадқиқотларни олиб боришда қуйидаги методлардан фойдаланилмоқда:

Педагогик кузатиш методи.

Суҳбат методи.

Анкета методи.

Интервью методи.

Таълим муассасаси ҳужжатларини таҳлил қилиш методи.

Тест методи.

Педагогик таҳлил методи.

Болалар ижодини ўрганиш методи.

Педагогик тажриба методи.

Математик-статистик метод.

Педагогик кузатиш методи. Уни қўллаш жараёнида, таълим муассасаларининг ўқув-тарбия ишлари жараёнини ўрганиш асосида тадқиқ этилаётган муаммо ҳолат аниқланади, тажриба- аввали ва якунида қўлга киритилган кўрсаткичлар ўртасидаги фарқ тўғрисидаги маълумотга эга бўлинади. Педагогик кузатиш мураккаб ва ўзига хос хусусиятларга эга. Кузатиш аниқ мақсад асосида, узлуксиз, изчил ва тизимли амалга оширилса, кутилган натижани қўлга киритиш мумкин. Олиб борилаётган педагогик кузатиш таълим-тарбия сифатини ошириш, ўқувчи шахсини шакллантиришга хизмат қилса, мазкур методнинг аҳамияти янада ошади.

Педагогик кузатувни ташкил этишда хатога йўл қўймаслик муҳимдир. Бунинг учун тадқиқотчидан қуйидагилар талаб этилади:

кузатув жараёнида аниқ мақсадга эгалик;

кузатишни тизимли равишда йўлга қўйиш;

кузатишнинг ҳар бир босқичида муайян вазифаларни ҳал этиш;

ҳар бир ҳолатнинг моҳиятини синчиклаб ўрганиш;

хулоса чиšаришга шошилмаслик.

Суҳбат методи. Бу метод педагогик кузатиш жараёнида эга бўлинган маълумотларни бойитиш, мавжуд ҳолатга тўғри баҳо бериш, муаммонинг ечимини топишга имкон берувчи педагогик шарт-шароитларни яратиш, тажриба-синов ишлари субъектлари имкониятларини муаммо ечимига жалб этишга ёрдам беради. Суҳбат мақсадга мувофиқ ҳолда индивиудал, гуруҳли ҳамда оммавий шаклда ўтказилади. Суҳбат жараёнида респондентларнинг имкониятлари тўла-тўкис намоён билишга эришиш муҳимдир. Унинг самарали бўлиши учун қуйидагиларга амал қилиш мақсадга мувофиқ:

мақсаддан келиб чиққан ҳолда суҳбат учун белгиланувчи саволларнинг мазмуни аниқлаш ҳамда саволлар ўртасидаги мантиқийлик ва изчилликни таъминлаш;

суҳбат жойи ва вақтини аниқ белгилаш;

суҳбат иштирокчиларининг сони хусусида маълум тўхтамга келиш;

суҳбатдош тўғрисида аввалдан муайян маълумотларга эга бўлиш;

суҳбатдош билан самимий муносабатда бўлиш;

суҳбатдошнинг ўз фикрларини эркин ва батафсил айта олиши учун шароит яратиш;

саволларнинг аниқ, қисқа ва равшан берилишига эришиш;

олинган маълумотларни ўз вақтида таҳлил қилиш.

Анкета методи (французча – текшириш). Ушбу метод ёрдамида педагогик кузатиш ва суҳбат жараёнида тўпланган далиллар бойитилади. Анкета методи ҳам тизимланган саволлар асосида респондентлар билан мулоқотни ташкил этишга асосланади. Анкета саволларига жавоблар, кўп ҳолларда, ёзма равишда олинади. Ўрганилаётган жараён моҳиятидан келиб чиққан ҳолда анкета саволлари қуйидагича бўлади: 

очиқ турдаги саволлар (респондентларнинг эркин, бафсил жавоб беришлари учун имкон берувчи саволлар); 
ёпиқ турдаги саволлар (респондентлар «ҳа», «йўқ», «қисман» ёки «ижобий», «қониҳарли», «салбий» ва ҳоказо тарздаги жавоб вариантларини танлаш орқали саволларга жавоб берадилар).

Анкета методини қўллашда ҳам бир қатор шартларга амал қилиш зарур. Улар қуйидагилардир:

анкета саволлари тадқиқ этилаётган муаммонинг моҳиятини ёритишга хизмат қилиши лозим;

анкета саволлари йирик ҳажмли ва ноаниқ бўлмаслиги керак;

анкета саволлари ўқувчиларнинг дунёšараши, ёш ва психологик хусусиятларини инобатга олиш асосида тузилиши зарур;

анкета саволлари респондентлар томонидан тўла жавоблар берилишини таъминловчи вақтни кафолатлай олиши зарур;

анкета ўқувчиларнинг педагогик ва психологик тавсифномаларини тузиш манбаига айлантириб юборилмаслиги зарур;

анкета жавоблари муайян мезонлар асосида пухта таҳлил этилиши шарт.

Интервью методи респондент  томонидан тадқиқ этилаётган муаммонинг у ёки бу жиҳатини ёритувчи ҳодисага нисбатан муносабат билдирилишини таъминлайди. Интервью респондент эътиборига туркум саволларни ҳавола этиш асосида ўтказилади.  Интервью жараёнида олинган саволларга нисбатан тадқиқотчи томонидан муносабат билдирилиши унинг самарасини оширади.

Таълим муассасаси ҳужжатларни таҳлил қилиш методи. Педагогик ҳодиса ва далилларни текшириш мақсадида таълим муассасалари фаолияти мазмунини ёритувчи маълумотларни текшириш мақсадга мувофиқдир. Мазкур метод Ўзбекистон Республикасининг «Таълим тўғрисида»ги қонуни ҳамда «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» талабларининг таълим муассасалари амалиётидаги бажарилиш ҳолатини ўрганиш, бу борадаги фаолллик даражаси, эришилган ютуқ ҳамда йўл қўйилган камчиликларни аниқлаш, илғор тажрибаларни оммалаштириш ва таълим муассасаси педагогик тажрибасини ошириш мақсадида қўлланилади.

Таълим муассасаси фаолияти моҳиятини ёритувчи ҳужжатлар қуйидагилардан иборат: Ўқув машғулотларининг жадвали, ўқув дастури, гуруҳ (ёки синф) журналлари, ўқувчиларнинг шахсий варақалари, буйруқлар, Педагогик Кенгаш йиғилиши баённомалари ёзилган дафтар, Педагогик Кенгаш šарорлари,  таълим муассасаси сметаси ҳамда паспорти, тарбиявий ишлар режаси, ўқув-тарбия ишларини ташкил этиш борасидаги ҳисоботлар, таълим муассасаси жиҳозлари (ўқув парталари, стол стуллар, юмшоқ мебеллар ва ҳоказолар) қайд этилган дафтар ва ҳоказолар. 

Мазкур метод муайян йўналишларда ўқув-тарбия ишлари самарадорлиги даражаси, ўқувчиларда ҳосил бўлган билим, кўникма ва малакалар ҳажми, илғор педагогик тажрибалар мазмунини ўрганишда муҳим аҳамиятга эга.

Тест методи. Ушбу метод респондентлар томонидан муайян фан соҳаси ёки фаолият (шу жумладан, касбий фаолият) бўйича ўзлаштирилган назарий билим ва амалий кўникма, малакалар даражасини аниқлашга хизмат қилади. Тест ўз моҳиятига кўра қуйидаги саволлардан иборат: 

очиқ турдаги саволлар (респондентларнинг эркин, бафсил жавоб беришлари учун имкон берувчи саволлар); 

2) ёпиқ турдаги саволлар (респондентлар «ҳа», «йўқ», «қисман» ёки «ижобий», «қониҳарли», «салбий» ва ҳоказо тарздаги жавоб вариантларини танлаш орқали саволларга жавоб берадилар).

3) тўғри жавоб вариантлари қайд этилган саволлар (респондентлар ўз ёндашувларига кўра тўғри деб топган жавоб вариантини белгилайдилар).

Тест методини қўллашда аниқланиши зарур бўлган билим, кўникма ва малакаларни туркум асосида берилишига эътибор бериш мақсадга мувофиқдир. Ушбу методнинг афзаллиги респондентлар жавобларини аниқ мезонлар бўйича таҳлил этиш имконияти мавжудлиги ҳамда вақтнинг тежалиши билан тавсифланади. Бироқ, метод айрим камчиликдан ҳам ҳоли эмас. Чунончи, аксарият ҳолатларда жавоблар ёзма равишда олинади, шунингдек, респондент таклиф этилаётган жавоб вариантлардан бирини танлаши зарур. Шу боис респондент ўз фикрини батафсил ифода этиш имконияга эга эмас. 

Педагогик таҳлил методи. Тадқиқотни олиб бориш жараёнида ушбу методни қўллашдан кўзланган мақсад танланган муаммонинг фалсафий, психологик ҳамда педагогик йўналишларда ўрганилганлик даражасини аниқлашдан иборат бўлиб, тадқиқотчи илгари сураётган ғоянинг назарий жиҳатдан ҳаққонийлигини асослашга хизмат қилади.

Болалар ижодини ўрганиш методи. Мазкур метод ўқувчиларнинг муайян йўналишлардаги лаёқати, қобилияти, шунингдек, маълум фан соҳалари бўйича билим, кўникма ва малакалари даражасини аниқлаш мақсадида қўлланилади. Уни қўллашда ўқувчиларнинг ижодий ишлари – кундаликлари, иншолари, ёзма ишлари, рефератлари, ҳисоботлари муҳим восита бўлиб хизмат қилади. Методнинг афзаллиги шундаки, у маълум ўқувчига хос бўлган индивидуал имкониятни кўра олиш, баҳолаш ва уни ривожлантириш учун замин яратади. 

Болалар ижодини ўрганишнинг қуйидаги шакллари мавжуд: 

фан олимпиадалари;

турли мавзулардаги танловлар;
 мактаб кўргазмалари;
фестиваллар;
мусобақалар.

Педагогик тажриба (эксперимент – лотинча «синаб кўриш», «тажриба қилиб кўриш») методи. Педагогик тажриба методидан муаммо ечимини топиш имкониятларини ўрганиш, мавжуд педагогик шароитларнинг мақсадга эришишнинг кафолатлай олиши, илгари сурилаётган тавсияларнинг амалиётда ўз инъикосига эга бўла олиши ҳамда самарадорлигини аниқлаш мақсадида фойдаланилади. Муайян муаммо ечимини топишга йўналтирилган педагогик тажриба маълум доирада, сони аниқ белгиланган респондентлар иштирокида амалга оширилади. Мазкур методдан фойдаланиш тадқиқотчи томонидан илгари сурилаётган махсус методиканинг самарадорлигини аниқлай ҳамда унга баҳо бера олиши зарур.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури. Педагоглик касбининг жамиятда тутган ўрни

(таянч конспект)

Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг асосий таркибий қисмлари қуйидагилардан иборатдир: 

Шахс кадрлар тайёрлаш тизимининг бош субъекти ва объекти, таълим соҳасидаги хизматларнинг истеъмолчиси ва уларни амалга оширувчидир.

Давлат ва жамият таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимининг фаолиятини тартибга солиш ва назорат қилишни амалга оширувчи кадрларни тайёрлаш ва уларни қабул қилиб олишнинг кафилларидир.

Узлуксиз таълим малакали, рақобатбардош кадрлар тайёрлашнинг асоси бўлиб, таълимнинг барча турлари, давлат таълим стандартларини, кадрлар тайёрлаш тизими тузилмаси ва унинг фаолият кўрсатиш муҳитини ўз ичига олади. 

Фан юқори малакали мутахассисни тайёрловчи ва улардан фойдаланувчи, илғор педагогик ва ахборот технологияларини ишлаб чиқарувчи бўлиб, «кадрлар тайёрлаш миллий тизимида табиат ва жамият тараққиёти қонуниятлари тўғрисидаги янги фундаментал ва амалий билимлардан фойдаланишни, юқори малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар таркибини шакллантиришни, улардан таълим тизимида унумли фойдаланишни, шунингдек, кадрлар тайёрлаш жараёнининг илмий тадқиқотлар инфраструктурасини яратиш, таълимнинг ахборот тармоқларида фойдаланиш учун билимнинг турли соҳалари бўйича ахборот базасини шакллантиришни ҳамда илмий тадқиқотлар даражасига янгича қарашлар замирида ёш олимларнинг, илмий-педагогик ходимларнинг ижтимоий мавқеи ва обрўсини оширишни ва шу кабиларни қамраб олади».

5. Ишлаб чиқариш – кадрларга бўлган ижтимоий эҳтиёжни шунингдек, уларнинг тайёргалик сифати ва савиясига нисбатан қўйиладиган талабларни белгиловчи асосий буюртмачи, кадрлар тайёрлаш тизимини молиявий ва моддий-техника жиҳатдан таъминлаш жараёнининг қатнашчисичиси.

Шарқ мутафаккирлари ва Ғарб педагоглари жамиятда педагоглик касбининг тутган ўрни ҳақида. Жамият томонидан ўқитувчи шахсига қўйилаётган талаблар ўз даврида Шарқ мутафакирлари ҳамда ғарб маърифатпарварларининг асарларида ўз аксини топган. 

Муҳаммад ал-Хоразмий, Абу Наср Форобий ҳамда Абу Райҳон Берунийлар ўқитувчининг маънавий-ахлоқий жиҳатдан етук бўлишларига алоҳида аҳамият қаратадилар. Уларнинг фикрларича, яхши ўқитувчи бошқалардан бир жиҳати билан фарқ қилади, яъни, у ўзи эга бўлган билимларни ёшларга беминнат ўргатади, ҳар бир ишда уларга намуна бўла олади.

Абу Али ибн Сино ўз асарларида ўқитувчи болаларга таълим беришдек масъулиятли бурчни бажариши зарурлигини уқтирар экан, уларга фаолиятда мувафақиятга эришиш гарови бўлган қуйидаги тавсияларни беради:

болалар билан муомалада босиқ, жиддий бўлиш;

берилаётган билимнинг талабалар томонидан ўзлаштирилишига эътиборни қаратиш;

таълимда турли шакл ва методлардан фойдаланиш;

талабанинг хотираси, билимларни эгаллаш қобилияти, шахсий хусусиятларини билиши;

фанга қизиқтира олиши;

берилаётган билимларнинг энг муҳимини ажратиб бера олиши;

билимларни талабаларга тушунарли, унинг ёши, ақлий даражасига мос равишда бериш;

ҳар бир сўзнинг боалар ҳиссиётини уйғотиш даражасида бўлишига эришиш.

Алишер Навоий ўз даврининг айрим мактабдорлари эга бўлган сифатлар, хусусан, қаттиққўллик, таъмагирлик ва жоҳилликларни қоралар экан, ўқитувчининг маънавий қиёфасига нисбатан жиддий талабларни қўяди. Хусусан, «мударрис керакки, ғарази мансаб бўлмаса ва билмас илмни айтишга уринмаса, манманлик учун дарс беришга ҳавас кўргазмаса ва олғирлик учун гап-сўз ва қавқо юргизмаса, нодонликдан салласи катта ва печи узун бўлмаса, гердайиш учун мадраса айвони боши унга ўрин бўлмаса. ... Ярамасликлардан қўрқса ва нопокликдан қочса, наинки, ўзини олим билиб, неча нодонга турли хил фисқ ишларни мумкин, балки ҳалол қилса, қилмас ишларни қилмоқ учун содир бўлса ва қилар ишларни қилмаслик унга қоида ва одат бўлиб қолса. Бу мударрис эмасдир, ёмон одатни тарқатувчидир».

Айни ўринда ўқитувчи меҳнатининг машаққатли эканлигини таъкидлаб ўтади: «Унинг иши одам қўлидан келмас, одам эмас, балки дев ҳам қила билмас. Бир кучли киши бир ёш болани сақлашга ожизлик қиларди, у эса бир тўда болага илм ва адаб ўргатади, кўрким бунга нима етсин.

Шуниси ҳам борки, у тўдада фаҳм-фаросати озлар бўлади, ундай кишига юзларча машаққат келса қандай бўлади. Ҳар қандай бўлса ҳам, ёш болаларга унинг ҳаққи кўпдир. Агар шогирд подшоҳликка эришса ҳам унга (муаллимга) қуллуқ қилса арзийди.

Ҳақ йўлида ким сенга бир ҳарф ўқитмиш ранж ила, 

Айламак бўлмас адо онинг ҳақин юз ганж ила».

Машҳур педагог Абдулла Авлоний ҳам ўз асарларида ўқитувчи шахси ва унинг фаолияти борасидаги қарашларни ифодалашга алоҳида ўрин беради. Алломанинг қайд этишича, боланинг соғлом бўлиб ўсишида ота-оналар ўзига хос рол ўйнасалар, унинг фикрий жиҳатдан тараққий этишида ўқитувчининг ўрни беқиёс эканлигини таъкидлайди. Хусусан, болаларнинг ақлий қобилиятларини шакллантириш муаллимларнинг «диққатларига суялган, виждонларига юкланган муқаддас бир вазифа» эканлигини таъкидлаб, «фикрнинг қуввати, зийнати, кенглиги, муаллимнинг тарбиясига боғлиқдур», - дейди. 

Ян Амос Коменский ўз даврида ўқитувчининг бола дунёқарашини ривожлантиришдаги ролига катта баҳо бериб, ўқитувчилик «ер юзидаги ҳар қандай касбдан кўра юқорироқ турадиган жуда фахрли касб» эканлигини таъкидлайди. Муаллифнинг фикрича, педагог ўз бурчларини чуқур англай олиши ҳамда ўз қадр-қимматини тўла баҳолай билиши зарур. Я.А.Коменский ўқитувчи образини тасвирлар экан, унинг шахсида қуйидаги фазилатларнинг намоён бўлиши мақсадга мувофиқлигига урғу беради: виждонли, ишчан, саботли, ахлоқли, ўз ишини севувчи, ўқувчиларга оталаридек муомала қилувчи, уларда билимга ҳавас уйғотувчи, ўқувчиларни ўз ортида эргаштирувчи ва диний эътиқод.

К.Д.Ушинский ўқитувчи маънавияти ва касбий фаолиятига юқори баҳо беради ҳамда уларнинг касбий малакаларини доимий равишда такомилаштириб бориш мақсадга мувофиқ эканлиги тўғрисидаги фикрни илгари суради. Мазкур ғоянинг ижтимоий аҳамиятини тасдиқловчи тизим – ўқитувчиларни тайёрловчи тизимни илк бор асослайди.

Ўқитувчининг асосий вазифалари ва унинг шахсига қўйиладиган талаблар. «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» ғояларини амалиётга тадбиқ этиш Республика таълим тизимида олиб борилаётган ислоҳотлар муваффақиятини таъминлаш, таълим муассасаларида фаолият олиб бораётган ўқитувчи, тарбиячи, ишлаб чиқариш усталарининг маънавий қиёфаси ҳамда касбий маҳоратларига ҳам боғлиқдир.

Шахсни тарбиялаш иши ниҳоятда мураккаб фаолият жараёни бўлиб, жуда қадимдан ушбу фаолиятга жамиятнинг етук кишилари жалб этилгандир. Мазкур ҳолат ёш авлод тарбияси, унинг ташкил этилиши мазмуни нафақат шахс камолоти, балки жамият тараққиётини ҳам белгилашда муҳим аҳамиятга эга эканлигини англатади.

Ўзбекистон Республикасида ўқитувчи кадрларнинг маънавий қиёфаси, ақлий салоҳияти ҳамда касбий маҳоратига нисбатан жиддий талаблар қўймоқда. Чунончи, бу борада Ўзбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов қуйидагиларни қайд этади: «Тарбиячи – устоз бўлиш учун, бошқаларнинг ақл-идрокини ўстириш, маърифат зиёсидан баҳраманд қилиш, ҳақиқий ватанпарвар, ҳақиқий фуқаро этиб етиштириш учун, энг аввало, тарбиячининг ана шундай юксак талабларга жавоб бериши, ана шундай буюк фазилатларга эга бўлиши керак».

Юқорида қайд этилган фикрлардан бугунги кун ўқитувчиси шахсига нисбатан қўйилаётган талаблар мазмуни англанилади. Замонавий ўқитувчи қандай бўлиши зарур?

Ўқитувчи (педагог) педагогик, психологик ва мутахассислик йўналишлари бўйича махсус маълумот, касбий тайёргарлик, юксак ахлоқий фазилатларга эга ҳамда таълим муассасаларида фаолият кўрсатувчи шахс саналади. 

Ўзбекистон Республикасининг «Таълим тўғрисида»ги қонунининг 5-моддаси 3-бандига мувофиқ таълим муассасаларида судланган шахсларнинг педагогик фаолият билан шуғулланишларига йўл қўйилмайди.

Бизнинг назаримизда, замонавий ўқитувчи-бакалавр қиёфасида қуйидаги фазилатлар намоён бўла олиши керак (сўз юритилаётган сифатлар моҳиятан ўқитувчи-бакалавр томонидан амалга оширилиши зарур бўлган вазифа, бурч ва масъулиятларини ифодалайди):

Ўқитувчи жамият ижтимоий ҳаётида рўй бераётган ўзгаришлар, олиб борилаётган ижтимоий ислоҳотлар моҳиятини чуқур англаб етиши ҳамда бу борада ўқувчиларга тўғри, асосли маълумотларни бера олиши лозим.

Замонавий ўқитувчининг илм-фан, техника ва технология янгиликлари ва ютуқларидан хабардор бўлиши талаб этилади.

Ўқитувчи ўз мутахассислиги бўйича чуқур, пухта билимга эга бўлиши, ўз устида тинимсиз изланиши лозим.

Ўқитувчи педагогика ва психология фанлари асосларини пухта билиш, таълим-тарбия жараёнида ўқувчиларнинг ёш ва психологик хусусиятларини инобатга олган ҳолда фаолият ташкил этиши керак.

Ўқитувчи таълим-тарбия жараёнида энг самарали шакл, метод ва воситалардан унумли фойдалана олиш имкониятига эга бўлмоғи лозим.

Ўқитувчи ижодкор, ташаббускор ва ташкилотчилик қобилиятига эга бўлиши шарт.

Ўқитувчи юксак даражадаги педагогик маҳорат, чунончи, коммуникативлик лаёқати, педагогик техника (нутқ, юз, қўл-оёқ ва гавда ҳаракатлари, мимика, пантомимика, жест) қоидалари чуқур ўзлаштириб олишга эришишлари лозим.   

Ўқитувчи нутқ маданиятига эга бўлиши зарур, унинг нутқи қуйидаги хусусиятларни ўзида акс эттира олиши керак:

а) нутқнинг тўғрилиги;

б) нутқнинг аниқлиги;

в) нутқнинг ифодавийлиги;

г) нутқнинг софлиги (унинг турли шева сўзларидан ҳоли бўлиб, фақат абадий тилда ифода этилиши); жаргон (муайян касб ёки соҳа мутахассисликларига хос сўзлар); варваризм (муайян миллат тилида баён этилаётган нутқда ўзга миллатларга хос сўзларни ноўрин қўлланилиши); вульгаризм (ҳақорат қилиш, сўкишда қўлланиладиган сўзлар) ҳамда концеляризм (ўрни бўлмаган вазиятларда расмий сўзлардан фойдаланиш) сўзлардан ҳоли бўлиши, ўқитувчининг нутқи содда, равон ва тушунарли бўлиши керак;

д) нутқнинг равонлиги;

ж) нутқнинг бойлиги (ҳикматли сўзлар, ибора ва мақоллар, маталлар ҳамда кўчирма гаплардан ўринли ва самарали фойдалана олиш).

Ўқитувчи кийиниш маданияти (содда, озода, бежирим кийиниши), таълим-тарбия жараёнида ўқувчининг диққатини тез жалб этувчи турли хил безаклар (олтин, кумуш тақинчоқлар)дан фойдаланмаслиги, фасл, ёш, гавда тузилиши, юз қиёфаси, ҳатто, соч ранги ва турмагига мувофиқ равишда кийинишни ўзлаштиришга эришиши лозим.

 Ўқитувчи шахсий ҳаётда пок, атрофдагиларга ўрнак бўла олиши лозим.

Ўқитувчи педагогик мулоқот жараёнининг фаол иштирокчиси сифатида ўзида бир қатор сифатларнинг таркиб топишига эришиши зарур. Чунончи, у энг аввало, мулоҳазали, босиқ, вазиятни тўғри баҳолай оладиган, мавжуд зиддиятларни баратараф этишнинг уддасидан чиқа олиши зарур. Ўқувчи, ота-оналар ҳамда ҳамкасблари билан мулоҳот жараёнида фикрини аниқ ва тўла баён этилишига аҳамият қаратиши мақсадга мувофиқ. Улар билан муносабат жараёнида сўзни салбий ҳолатлар ҳақидаги далилларни келтиришдан эмас, аксинча, ўқувчи (ёки ҳамкасби, ота-оналар)нинг муваффақиятларини эътироф этиши, уларнинг янада бойишига ишонч билдириши у билан тиллаша олишига имкон беради. Мулоқот жараёнида ўқитувчининг сўзларидан суҳбатдошига нисбатан хайриҳоҳлик, самимийлик, дўстона муносабат сезилиб туриши, шунингдек, имкон қадар кўтаринки кайфиятда бўлиши зарур.

Ўқитувчи шахсининг мазкур талабларга мувофиқ келувчи қиёфаси унинг ўқувчилар, ҳамкасблар ҳамда ота-оналар ўртасида обрў-эътибор қозонишини таъминлайди.

Шахс ривожланиши қонуниятлари
 (таянч конспект)
Шахс ҳақида умумий тушунча. Шахс тушунчаси инсонга тааллуқли бўлиб, психологик жиҳатдан тараққий этган, шахсий хусусиятлари ва хатти-ҳаракатлари билан бошқалардан ажралиб турувчи, муайян хулқ-атвор ва дунёқарашга эга бўлган жамиятнинг аъзосини ифодалашга хизмат қилади. Одам шахс бўлиши учун психик жиҳатдан ривожланиши, ўзини яхлит инсон сифатида ҳис этиши, ўз хусусиятлари ва сифатлари билан бошқалардан фарқ қилмоғи керак.

Кадрлар тайёрлаш миллий моделида шахс кадрлар тайёрлаш тизимининг бош субъекти ва объекти, таълим соҳасидаги хизматларининг истеъмолчиси ва уларни амалга оширувчи сифатида таърифланади.

Кадрлар тайёрлаш соҳасидаги давлат сиёсати инсонни интеллектуал ва маънавий-ахлоҳий жиҳатдан тарбиялаш, унинг ҳар томонлама ривожланган шахс сифатида намоён бўлишига эришишни назарда тутади. Мазкур ижтимоий талабнинг амалга оширилиши ҳар бир фуšаронинг билим олиш, ижодий қобилиятини намоён этиш, интеллектуал жиҳатдан ривожланиши ҳамда муайян касб йўналиши бўйича меҳнат қилиш ҳуқуқни кафолатлайди.

Шахс ривожланиши. Одамнинг ижтимоий мавжудот сифатида шахсга айланиши учун ижтимоий муҳит шароитлари ва тарбия керак бўлади. Ана шулар таъсирида одам инсон сифатида ривожланиб боради ва шахсга айланади.

Ривожланиш шахснинг физиологик ва интеллектуал ўсишида намоён бўладиган миқдор ва сифат ўзгаришлар моҳиятини ифода этувчи мураккаб жараёндир. Ривожланиш моҳиятан оддийдан мураккабга, қуйидан юқорига, эски сифатлардан янги ҳолатларга ўтиш, янгиланиш, янгининг пайдо бўлиши, эскининг йўқолиб бориши, миқдор ўзгаришининг сифат ўзгаришига ўтишини ифодалайди. Ривожланишининг манбаи қарама-қаршиликларни ўртасидаги курашдан иборатдир.

Бола шахсининг ривожланиши инсон ижтимоий мавжудотдир деган фалсафий таълимотга асосланади. Айни вақтда инсон тирик, биологик мавжудот ҳамдир. Демак, унинг ривожланишида табиат ривожланишининг қонуниятлари ҳам муҳим аҳамиятга эга. Шунингдек, шахс бир бутун мавжудот сифатида баҳоланар экан, унинг ривожланишига биологик ва ижтимоий қонуниятлар биргаликда таъсир этади, уларни бир-биридан ажратиб бўлмайди.

Чунки шахснинг фаолияти, ҳаёт тарзига ёши, билими, турмуш тажрибаси билан бирга бошқа фожиали ҳолатлар, касалликлар ҳам таъсир этади.

Инсон бутун умри давомида ўзгариб боради. У ҳам ижтимоий, ҳам психик жиҳатдан камолга етади, бунда болага берилаётган тарбия мақсадга мувофиқ бўлса, у жамият аъзоси сифатида камол топиб, мураккаб ижтимоий муносабатлар тизимида ўзига муносиб ўрин эгаллайди. Чунки ривожланиш тарбия таъсири остида боради.

Шахснинг фазилатларини тўғри кўриш ва бехато баҳолаш учун уни турли муносабатлар жараёнида кузатиш лозим.

Демак, шахсни ривожлантириш вазифасини тўғри ҳал этиш учун унинг хулқига таъсир этувчи омиллар ҳамда шахс хусусиятларини яхши билиш зарур.

Тарбия болага самарали таъсир этиши учун ўсиш ва ривожланиш қонуниятларини билиш ва ҳисобга олиш мақсадга мувофиқ. Шундай қилиб, ривожланиш ва тарбия ўртасида икки томонлама алоқа мавжуд.

Шахс ривожланишига таъсир этувчи омиллар. Фанда, одамнинг шахс сифатида ривожланишига биологик ва ижтимоий омилларнинг таъсири ўртасидаги муносабатни белгилашга оид мунозара кўпдан буён давом этмоқда.

Инсоннинг шахс сифатида, ривожланишида ижтимоий ҳодисаларнинг таъсири кучли бўладими? Ёки табиий омиллар етакчи ўрин тутадими? Балки тарбиянинг таъсири юқоридир? Улар ўртасидаги ўзаро муносабат қандай?

Фанда биологик йўналиш деб номланган нуқтаи назар етакчи ўринлардан бирини эгаллаб, унинг вакиллари Аристотел, Платонлар табиий-биологик омилларни юқори қўяди. Улар туғма имкониятлар, тақдир, толе ҳар кимнинг ҳаётдаги ўрнини белгилаб берган, дейдилар.

XVI аср фалсафасида вужудга келган преформизм оқими намояндалари эса шахс ривожланишидаги наслнинг ролига катта баҳо бериб, ижтимоий муҳит ва тарбиянинг ролини инкор этади.

Хориж психологиясидаги яна бир оҳим – бихевиоризм XX аср бошларида юзага келган бўлиб, унинг намояндалари, онг ва ақлий қобилият наслдан-наслга ўтиб, инсонга у табиатан берилган, дейилади. Мазкур таълимот вакили америкалик олим Э.Торндайкдир.

Прогматизм оқими ва унинг вакиллари Д.Дъюл, А.Комбе ҳам шахс ривожланишини биологик нуқтаи назарда асослайдилар. Улар ривожланишни фаšат миқдорий ўзгаришдан иборат, деб қарайдилар. Наслнинг ролини абсолютлаштириб, уни инсон тақдирида ҳал қилувчи аҳамиятга эга деб биладилар.

Демак, бир гуруҳ хорижий олимлар ривожланишни биологик (наслий) омилга боғлайдилар.

Биологик оқимга қарши фалсафий оқим вакиллари ривожланиши ижтимоий омил омил билан белгилайдилар. Бу оқим вакиллари бола шахсининг жисмоний, психик ривожланиши у яшайдиган муҳитга боғлиқ деб кўрсатадилар.

Муҳит деганда одам яшайдиган шароитдаги барча ташқи таъсир тушунилади. Шу нуқтаи назардан тарбия туфайли болани ўзи яшайдиган ижтимоий шароитга мослаштириш мумкин, деган хулоса келиб чиқади.

Улар ижтиомий муҳитнинг ролини ҳал қилувчи омил деб ҳисоблайдилар. Демак, одам боласининг шахс сифатида ривожланиб, тараққий этиб бориши, унинг шахс бўлиб камолга етишида насл (биологик омил), ижтимоий муҳит (бола яшайдиган шароит), шунингдек, мақсадга мувофиқ амалга ошадиган тарбия ҳам бирдек аҳамиятга эга. Бу омилларнинг таъсирини аниқлашда илғор педагогик олимлар, психолог ва файласуфлар таълимотига  суянилади.

Фалсафада шахсни жамият билан боғлиқ бўлган ижтимоий ҳаётдаги мураккаб воқелик деб қаралади. Улар индивиднинг маънавий бойлиги унинг муносабатларига боғлиқ, деб ҳисоблайдилар.

Ҳақиқатдан ҳам, шахс меҳнат фаолияти заминида ривожланади, камолга етади. Инсон шароитни, шароит эса одамни яратади. Бу эса ўз навбатида инсон фаоллигини намоён этади. Зеро, шахс маълум ижтимоий тузум маҳсулидир. Жамият шахс камолотининг муайян имкониятларини рўёбга чиқариши ёки йўқ қилиши мумкин.

Шахсга ижтимоий муҳитнинг таъсири ҳам муҳим. Бу тарбия орқали амалга оширилади. Яъни,

Биринчидан, тарбия таъсирида муҳит бера олмаган билим, маълумот эгалланади, меҳнат ва техник фаолият билан боғлиқ кўникма ва малакалар ҳосил бўлади.

Иккинчидан, тарбия туфайли туғма камчиликлар ҳам ўзгартирилиб, шахс камолга етади.

Учинчидан, тарбия ёрдамида муҳитнинг салбий таъсирини ҳам йўқотиш мумкин.

Тўртинчидан, тарбия келажакка қаратилган мақсадни белгилайди.

Демак, тарбия билан ривожланиш бир-бирига таъсир этади, бу тарбия доимий ва узлуксиздир.

Шундай қилиб, бола шахсининг ривожланишида тарбия ҳам етакчи ўринга эга бўлиб, тарбия туфайли насл-насаби, оила муҳити, ижтимоий муҳит таъсирида ҳар томонлама ривожланишга қодир, деган хулосани чиқариш мумкин.

Ривожланишнинг ёш ва ўзига хос хусусиятлари. Муайян бир ёш даврига хос бўлган анатомик, физиологик (жисмоний) ва психологик хусусиятлар ёш хусусиятлари деб аталади. Ана шу ёш хусусиятларни ҳисобга олган ҳолда таълим ва тарбия иши ташкил этилади. Шунда бола ривожланишига тарбия таъсири кучли бўлади.

Болаларнинг тарбия га тўғри ёндашиш, уни муваффақиятли ўқитиш учун бола ривожланишидаги турли ёшдаги даврларига хос хусусиятларни билиш ва уни ҳисобга олиш муҳимдир. Чунки бола оргинизмининг ўсиши ҳам, ривожланиши ҳам, психик тараққий этиши ҳам турли ёш даврларида турлича бўлади. Абу Али Ибн Сино, Ян Амос Коменский, К.Д.Ушинский, Абдулла Авлонийлар ҳам болани тарбиялаш зарурлигини уқтириб ўтганлар.

Боланинг ўзига хос хусусиятини ҳисобга олиш жуда мураккаб. Чунки бир хил ёшдаги болалар ҳам психик жиҳатдан турлича бўлиши мумкин.

Масалан, кўриш ва эшитиш қобилияти, фаоллиги, тез англаш, суст фикр юритиши, ҳовлиқма ёки вазминлиги, сергап ёки камгаплиги, серғайрат ёки ғайратсизлиги, ялқов ёки тиришқоқлиги, пала-партиш ва чала ишлайдиган, йиғинчоқлиги ёки ишга тез киришиб кетиши кабилар нерв фаолияти тизимининг таъсири бўлиб, ўқитувчи ёки тарбиячи уларни билиши зарур.

Боланинг индивидуал – ўзига хос хусусиятини билиш учун темпераментнинг умумий типлари ва боланинг ўзига хос хусусиятини ўрганиш, методикасини билиш муҳим. Темперамент (лот. “temperamentum” “қисмларнинг бир-бирига муносабати” маъносини англатиб, шахснинг индивидуал психологик хусусиятлари мажмуидир.

Шунингдек, турли ёш даврларининг ўзига хос ривожланиш қонуниятлари ҳам мавжуд. Боланинг жисмоний ва психик камолоти қуйидаги даврларга бўлинади:

Гўдаклик даври – чақалоқлик (1 ой) даври тугагандан то бир ёшгача бўлган давр.

МТМгача бўлган ёш даври – 1 ёшдан 3 ёшгача.

Мактабгача бўлган ёш  даври – 3 ёшдан 7 ёшгача.

Кичик мактаб ёшидаги ўқувчилар ( болалар )–7 ёшдан 11,12 ёшгача.

Ўрта мактаб ёшидаги ўқувчилар (ўсмирлар) 14-15 ёш.

Катта ёшдаги мактаб ўқувчилари (ўспиринлар) – 16-18 ёш.

Кичик мактаб ёшида ўйин фаолиятининг ўрнини энди ўқиш фаолияти эгаллайди. Бу жуда қийин ўтиш даври бўлиб, боланинг бўйи, оғирлиги жиҳатдан унинг ташқи кўриниши кам фарқ қилади. Суяклари қотмагани туфайли тез шикастланади. Мускуллари тез ўсиши туфайли серҳаракат бўлади. Бош мияси тез ривожланади.

Жисмоний ўсишига хос бу хусусиятлар тарбиячидан эҳтиёткорликни талаб этади. Бу ёшда бола билим олиш ва ўрганишга қизиқувчан бўлади.

Ўрта мактаб ёши (ўсмирлик 12-15 ёш). Ўсмирликнинг мураккаблиги анотомик-физиологик ва психологик хусусиятдаги кучли ўзгаришлар билан боғлиқдир. Боланинг ўсиши тезлашади. Бу даврни ўтиш даври ҳам дейилади. Бу даврда жинсий етилиш даври бошланади. Бу боланинг феъл-атворига таъсир этади. Ўсмир ҳаётида меҳнат, ўйин, спорт ва жамоат ишлари катта рол ўйнайди. Баъзиларининг ўзлаштириши пасаяди, интизоми бўшашади.

Катта мактаб ёши – академик лицей, касб-ҳунар коллежи ўқувчилари (ўспиринлик даври 15-18 ёш). Бу давр ўспиринларнинг илк балоғатга етган давридир. Мазкур даврда жинсий етилиш тугайди. Уларда мустақиллик сезила бошлайди. Ўспирин ёшлар ҳаётга келажак нуқтаи назаридан қарай бошлайдилар. Маданий даражасини орттиришга интилиш кучая боради, ҳис-туйғуларида ҳам ўзгариш юз беради. Ўз-ўзларини тарбиялашга киришадилар. Идеал танлаш ва унга эргашиш кучаяди. Бу даврда, улар ўртасида мунозаралар ўтказиш яхши натижа беради. Ўспиринлар ўз гуруҳига интилади. Шунинг учун ҳам ўспириннинг барча интилишлари маълум мақсадга йўналтирилган бўлиши зарур. Уларда ўқув фанларини танлашга нисбатан эҳтиёж кучая боради.

Ўспиринлик бу аšлий фаолиятнинг ҳам ривожланиш даври саналади. Улар ўз фикрларини мустақил ифодалашга ҳаракат қилиб, шахслик хислатларини намойиш эта бошлайдилар. Шунда ўқитувчилар ва катта ёшлилар уларнинг ҳали ғўр фикрлари ва дунёқарашларини тўғри йўналтиришлари муҳим. Зеро, бу даврда ўз-ўзини англаш, маънавий-ахлоқий, ижтимоий хислатлари тез шаклланади.

Бунга унинг фаолияти, жамоада ва жамоат жойларида ўзини тутиши, одамлар билан тез мулоқотга киришиши ҳам туртки бўлади. Ўзини катталардек ҳис этиш, ўзига хослигини намоён этиш, бошқаларнинг диққатини ўзига қаратишга ҳаракат қилади. Ахлоқий муаммоларни ўз қарашлари нуқтаи назаридан ҳал эта бошлайди. Ҳаёт моҳияти, бахт, бурч, шахс эркинлигини ўз қизиқишлари билан ўлчайдилар. Шу боис уларга катта ёшлиларнинг беғараз, тўғри йўналиш беришлари ўта муҳим.

Мазкур даврда ёшлар хулқи ҳам таркиб топа бошлайди. Бунда шахснинг жамоадаги мавқеи, жамоа шахслари билан муомала-мулоқоти муҳимдир.

Албатта, бу борада, таълим муассасасида фаолият кўрсатаётган ёшлар ижтимоий ҳаракати таъсири катта аҳамиятга эга. Чунки ўспирин-ёшлар мустаҳил ҳаёт остонасида бўлиб, уларнинг бу ҳаётга тўғри қадам қўйиши унинг жамиятнинг фаол фуқароси бўлишининг муҳим шартидир.

Ягона педагогик жараён

(таянч конспект)

1. Пeдaгoглик кaсбининг пaйдo бўлишигa эътибoр қaрaтилсa, шу нaрсa кўринaдики, дaстлaб унинг дoирaсидa диффeрeнциaллaшув вa интeграциялaшув жaрaёни чeгaрaлaнгaн бўлсa, кeйинчaлик oчиқчaсигa тaълим вa тaрбия қaрaмa-қaрши  қўйилa бoшлaди: ўқитувчи ўқитaди,  тaрбиячи эсa тaрбиялайди. Лeкин ХIХ aсргa кeлиб, тaрaққийпaрвaр пeдaгoглaрнинг  ишлaридa aргумeнтлaрни aсoслaшдa  oбъeктив нуқтaи нaзaрдaн тaълим вa тaрбиягa бир бутун, яхлит ҳодиса сифатида қaрaлa бoшлaди.  И.Ф. Гeрбартнинг фикричa, тaрбиясиз тaълимдa вoситa бoр, лeкин мaқсaд йўқ, тaълимсиз эсa мaқсaд бoр, вoситa eтишмaйди.

Нeмис пeдaгoги A. Дистeрвег, тaълимни тaрбиянинг бир қисми сифaтидa қaрaйди: “Тaълим принциплaри  бoр экaн, ҳaмиша тaрбия принциплaри ҳaм бўлaди, ёки aксинчa”.

Пeдaгoгик жaрaённинг  ягoнaлиги ғoяси K.Д Ушинский  ғoялaридa чуқур ифoдaлaнгaн. У педагогик жараённи мaктaб фaoлиятининг  мaъмурий, ўқув вa тaрбия  элeмeнтлaрини бир бутун тизим сифaтидa  тушунди. K. Д. Ушинскийнинг  тaрaқийпaрвaр  ғoялaри  унинг издoшлaри: Н.Ф. Бунaкoв, П.Ф. Лeсгaфт, K.B Елниский,  В.П Бaхтeрoв вa бoшқaлaрнинг  ишлaридa  ўз  aксини тoпгaн.  

Пeдaгoгик  жaрaён муаммoси  билaн П.Ф. Kaптeрeв aлoҳидa шуғуллaнди. У пeдaгoгик жaрaёнлaрнинг кўптoмoнлaмa ҳaм ички, ҳaм тaшқи жиҳaтлaрини тaхлил қилaди вa қуйидaги хулoсaлaргa кeлди: “Тaълим, ўқитиш, ўргaтиш, тaрбия, пaнд-нaсиҳaт, ўгит вa бoшқa бир қaтoр  сўзлaр турли хусусият, жиҳaтлaр, вoситa вa вaзиятлaрни ифoдaлaйди, лeкин улaрнинг ҳaммaси ягoнa  пeдaгoгик жaрaёндир. 

Н.K.Kрупскaя, A.П.Пинквич, С.Т.Шaцкий, П.П.Блoнский, M.M.Рубинштeйн, A.С.Maкарeнкo ягoнa пeдaгoг жaрaённинг тaрaққиётигa кaттa ҳиссa қўшишди. 

ХХ aсрнинг 70-йиллaридa Ю.K. Бабaнский, B.С.Ильин, В.M.Koрoтoв, B.В.Kраeвский, B.Т.Лихачeв, Ю.П. Сoкoлникoв вa бошқалар ягoнa пeдaгoгик жaрaёнгa илмий қизиқиш билaн қaрaшди. 

Пeдaгoгик жaрaённинг мoҳияти тизимли мeтoдoлoгик ёндaшув aсoсидaгинa зaмoнaвий  муaллифлaр тoмoнидaн oчиб бeрилди. У пeдaгoгик oбъeктлaрни тизимлар сифатида қарашни таклиф этади, айнан: таркибий  қисмлaрининг тузилишини, улaр oрaсидaги ўзaрo aлoқaдoрликни aниқлaш кaбилaрни ўзидa жaмлaйди. 

2. Педагогик жараён – педагогик фанларнинг энг муҳим, асосий категорияларидан бири. 

Педагогик жараён катталарнинг педагогик фаолияти ва тарбиячиларнинг бошқарувчилик роли туфайли фаол ҳаётий фаолият натижасида боланинг ўзини-ўзи ўзгартиришининг мақсадга йўналтирилган мазмундор, ташкилий ҳаракатидир.

У ҳақиқатдан илмий асосланган, ривожлантирувчи ва такомиллашиб борувчи тизим сифатида мавжуд бўлади ҳамда тарбия қонуниятлари, педагогнинг ижодкорлиги ва таълим олувчиларнинг ёш билан боғлиқ ўзгаришлари динамикасига асосланади.

Педагогик жараён бошқа барча ижтимоий жараёнлар(иқтисодий, сиёсий, ахлоқий, маданий ва бошқалар) билан чамбарчас боғланган. Унинг моҳияти, мазмуни ва йўналганлиги ижтимоий жараёнларнинг ҳолати, ишлаб чиқариш кучлари ва ишлаб чиқариш муносабатларининг реал ўзаро ҳаракатига боғлиқ бўлади.

Ўқув-тарбия жараёнининг асосий хусусияти – ягоналик, ундаги барча муҳим таркибий қисмларни сақлаб қолиш зарурияти.

Яхлитлик асосига таълим, тарбия ва ривожланиш бирлигини таъминлаш педагогик жараённинг моҳиятини ташкил этади.

Педагогик жараён – кўплаб жараёнларнинг ички алоқадорлиги йиғиндисидир. Унда ўқитиш, таълим, тарбия, шахснинг шаклланиши ва ривожланиши жараёнлари бирлашади.

Педагогик жараённинг умумийлиги ва бирлиги уни ташкил этувчи барча жараёнларни ягона мақсадга бўйсундиради. Педагогик жараённинг мураккаб ички муносабатлари:

уни ташкил этувчи жараёнларнинг бирлиги ва мустақиллиги;

ундаги жараёнларнинг яхлитлиги ва тенг ҳуқуқлилиги;

умумий мавжудлик ва ўзига хосликни сақлашда намоён бўлади.

3. Педагогик жараёнга унинг таркибий қисмларининг ўзаро алоқадорликда қонуний жой эгаллаши бирлигини ўзида ифода этувчи ягона тизим сифатида қараш мумкин. Тузилиш(структура) – бу таркибий қисм(элемент)ларнинг тизимдаги жойлашувидир. Тизимларнинг тузилиши таркибий қисмларни қабул қилиш мезонларида белгилангани бўйича, бундан ташқари улар орасидаги алоқадорликда ташкил этилади. Педагогик жараённинг ўзи мақсад, вазифа, мазмун, методлар, педагог ва тарбияланувчиларнинг ўзаро ҳаракати шакллари, шу билан бирга эришилган натижалар билан характерланади.

Педагогик жараёнда иштирок этадиган тизим таркибий қисмларига қуйидагилар киради:

педагоглар;

тарбияланувчилар;

тарбиявий шарт-шароитлар.

Жараённинг аниқ мақсадли таркибий қисми педагогик фаолиятнинг барча кўп образли мақсад ва вазифаларини: бош мақсад – ҳар томонлама ва баркамол шахсни тарбиялашдан – алоҳида сифатларни шакллантиришнинг аниқ вазифасигача ўз ичига қамраб олади.

Мазмунли таркибий қисм умумий мақсад билан бирга, худди шундай аниқ вазифани қўядиган маънони акс эттиради.

Фаолиятли таркибий қисм – жараённи ташкил этиш ва бошқаришда бусиз белгиланган натижаларга эришиш мумкин бўлмаган педагоглар ва тарбияланувчиларнинг ўзаро ҳаракати ва уларнинг ҳамкорлиги. Мазкур таркибий қисм педагогик адабиётларда яна ташкилий ёки ташкилий-бошқарувли деб ҳам номланади.

Жараённинг натижали таркибий қисми уни амалга ошиши самарадорлигини акс эттиради., қўйилган мақсад билан боғлиқликда мувафаққиятли ўзгаришларга олиб келиш билан характерланади.

Профессор И.П.Раченко таълим тизимидаги таркибий қисм(компонент)ларни қуйидагича бўлиб кўрсатади:

тизим фаолиятини аниқлаштирувчи мақсад ва вазифалар;

   таълим ва тарбия мазмуни мақсад ва вазифаларининг амалга ошишини таъминловчи педагогик кадрлар;

тизимнинг илмий асосда ишлашини ташкил этувчи илмий кадрлар;

таълим олувчилар(таълим олувчилар);

моддий-техник таъминот;

  тизим ва унинг самарадорлиги кўрсаткичларининг молиявий таъминоти;

  шарт-шароит(психофизиологик, санитар-гигиеник, эстетик ва ижтимоий);

ташкил этиш ва бошқариш.

Америкалик педагог Ф. Г. Кумбс қуйидагиларни таълим тизимининг асосий таркибий қисмлари деб ҳисоблайди:

 тизимнинг фаолиятини аниқлаштириб берувчи мақсад ва биринчи галдаги вазифалар;

 таълим олувчилар ҳамда тизимнинг асосий вазифаси ҳисобланмиш ўқитиш;

 тизим фаолиятини мувофиқлаштириш, раҳбарлик ва баҳолашни амалга оширувчи бошқариш;

 турли вазифалар билан боғлиқликда ўқув муддати ҳамда таълим олувчилар гуруҳининг тузилиши ва тақсимланиши;

 мазмун – энг асосийси, таълим олувчилар маълумотга эга бўлишлари шарт;

 ўқитувчилар;

 ўқув қўлланмалар: китоблар, доскалар, хариталар, фильмлар, лабораториялар ва бошқалар;

 ўқув жараёни учун зарур бўлган бино;

 технология – таълимда фойдаланиладиган барча метод ва усуллар;

 билимларни баҳолаш ва назорат қилиш: қабул қилиш, баҳолаш, имтиҳонлар, тайёргарлик сифати қоидалари;

 билимларни ошириш ва тизимни такомиллаштирши учун тадқиқот ишлари;

таълим самарадорлиги кўрсаткичлари харажатлари.

4. Педагогик жараён қонуниятлари – бу объектив мавжуд бўлган, такрорланадиган, барқарор ҳодисалар орасидаги маълум алоқадорлик, мазкур жараённинг алоҳида томони.

Қонуниятлар нима ва педагогик жараёнда қандай боғланган, нима билан у боғлиқликда эканлигини кўрсатади.

Педагогик тараққиёт сифатидаги бу қадар мураккаб, катта ва динамик тизимда кўплаб турли тавсифий алоқалар намоён бўлади.

Замонавий педагогикада педагогик жараён қонуниятларнинг ягона таснифи мавжуд эмас. Шу сабабли қуйида мавжуд таснифлардан баъзиларини кўриб ўтамиз.

И. П. Подласый таснифи бўйича:

· Тарбия ва ижтимоий тизимларнинг алоқадорлиги: аниқ тарихий шароитлардаги тарбия характери жамиятнинг эҳтиёжлари, иқтисодий, миллий-маданий ўзига хосликлари билан аниқланади.

· Таълим ва тарбия орасидаги: бу жараёнларнинг ўзаро боғлиқлигини, уларнинг кўптомонлама ўзаро таъсирини, бирлигини белгилаб берувчи алоқадорлик.

· Тарбия ва фаолиятнинг алоқадорлиги: тарбиялаш – фаолиятнинг турли турларига тарбияланувчиларни жалб этиш демакдир.

· Тарбия ва шахс фаоллигининг алоқадорлиги: агар унинг объекти(шахс) бир пайтнинг ўзида субъекти сифатида акс этса, тарбия мувафаққиятли амалга ошади, яъни шахс ўзининг фаол хулқ-атворини, шахсий эркинлигини, мустақиллигини, фаолиятдаги эҳтиёжини намоён этади.

· Тарбия ва мулоқотнинг алоқадорлиги: тарбия жараёни ҳар доим одамлар – ўқитувчилар ва таълим олувчиларнинг ўзаро ҳаракатида кечади.

· Бола тарбияси мувафаққияти тўғридан-тўғри шахслараро алоқаларнинг интенсивлиги ва бойлигига боғлиқ бўлади.

· Педагогик жараённинг динамик қонунияти – таълим олувчининг кейинги барча мувафаққиятларининг қиммати унинг дастлабки босқичлардаги мувафаққиятига боғлиқ бўлади.

· Педагогик жараёнда шахснинг ривожланиши қонунияти – шахс ривожи даражаси ва суръати:

· ирсият;

· тарбия ва ўқув муҳити;

· педагогик таъсир этиш усул ва воситаларининг қўлланишига боғлиқ бўлади.

· Ўқув-тарбия жараёнини бошқариш қонунияти – педагогик таъсирнинг самарадорлиги: 

· таълим олувчилар ва педагоглар орасидаги қайта алоқаларнинг интенсивлиги;

· таълим олувчиларга кўрсатиладиган коррекцияли таъсирларнинг асосланганлиги ҳамда характери, қимматига боғлиқ бўлади.

· Педагогик жараёнда ҳиссиёт, мантиқийлик ва амалиётнинг бирлиги қонунияти – ўқув-тарбия жараёнининг самарадорлиги:

· ҳиссий идрокнинг сифати ва интенсивлиги;

· идрок этилганнинг мантиқий англаниши;

· англанганнинг амалий қўлланилишига боғлиқ бўлади.

5. Ташқи(педагогик) ва ички(билиш) фаолиятнинг бирлиги қонунияти – педагогик жараённинг самарадорлиги:

· педагогик фаолиятнинг сифати;

· тарбияланувчиларнинг шахсий ўқув-тарбиявий фаолиятининг сифатини шарт қилиб қўяди. 

М. Коджаспиров бўйича:

Ижтимоий шарт-шароитлар билан шартланганлик қонунияти: таълим ва тарбиянинг ижтимоий эҳтиёжлар ва шароитларга боғлиқлиги.

Инсон табиати билан боғланганлик қонунияти:

шахсни шакллантиришда мулоқот  ва фаолиятнинг ҳал қилувчилик роли;

таълим ва тарбиянинг таълим олувчиларнинг ёш ва индивидуал ўзига хосликларига боғлиқлиги.

Тарбивий жараён моҳиятининг шартланганлик қонунияти:

· тарбия, ўқитиш, маълумот ва шахс ривожи жараёнларининг ўзаро боғлиқлиги;

· ўқув-тарбиявий жараёнда шахс ва ижтимоий гуруҳларнинг ўзаро алоқаси.

М. Коджаспировнинг мазкур таснифи Ю. К. Бабанскийнинг таснфига жуда яқин бўлиб, педагог олима А. С. Калдыбекованинг фикрича, ягона педагогик жараённинг қонуниятлари, айнан академик Ю. К. Бабанский томонидан содда ва тушунарли очиб берилган. Шунинг учун у ўзининг “Педагогика теориясы” номли ўқув қўлланмасида педагогик жараённинг қуйидаги еттита асосий қонуниятини санаб ўтган:

1. Таълим ва тарбия жамиятнинг эҳтиёжлари ва ижтимоий-иқтисодий шарт-шароитларига боғлиқ ҳолда амалга ошади.

2. Тарбия, ўқитиш, маълумот ва ривожланишнинг ўзаро боғлиқлиги қонунияти.

3. Тарбия ва ўзини-ўзи тарбиялашнинг бирлиги қонунияти.

4.  Таълим ва тарбия жараёнида мулоқотнинг ҳал қилувчилик роли қонунияти.

5. Педагогик жараёнда таълим олувчиларнинг ёш ва индивидуал хусусиятларини ҳисобга олиш.

6. Педагогик жараёнда жамоа ва шахснинг ўзаро алоқадорлик қонунияти.

7. Педагогик жараён вазифалари, шакллари, методларининг ўзаро алоқадорлик қонунияти.

5. Ягона педагогик жараён қонуниятлари сингари тамойиллари масаласида ҳам турли қарашлар мавжуд. Ҳатто баъзи педагоглар уларни қонуният сифатида эътироф этишга мойилдирлар. Бироқ юқорида таъкидлаб ўтилганидек, қонуниятлар объектив, энг муҳим, барқарор, ўзгаришда, шу билан бирга, аниқ шароитлардаги ҳаракатни ифода этади. Педагогик жараён қонуниятларидан уни самарали ташкил қилишга нисбатан муайян муҳим талаблар келиб чиқадики, буни тамойиллар(принциплар) деб атаймиз.

Ягона педагогик жараён тамойилларининг ҳам ҳозиргача турли таснифлари адабиётларда ўз аксини топган. Агар уларни синчиклаб ўрганиб чиқилса, таснифларнинг бир-бирига яқинлигини кўриш мумкин. Шу сабабли биз қуйида кўпчилик томонидан тушунарли деб топилган иккита(Ю. К. Бабанский, Б. Т. Лихачев) таснифини беришни маъқул деб топдик.

Ягона педагогик жараён тамойилларининг Ю. К. Бабанский бўйича таснифи:

· педагогик жараённинг мақсадга йўналтирилганлиги;

· таълим ва тарбия мазмунининг илмийлиги;

· таълим олувчиларнинг ёш ва индивидуал хусусиятларини ҳисобга олиш, тушунарлилик;

· тизимлилик ва кетма-кетлик;

· онглилик, фаоллик, ташаббускорлик, таълим олувчиларнинг ижодкорлиги;

· таълим ва тарбиянинг ижтимоий фойдали, ишлаб чиқариш меҳнати билан алоқаси;

· таълим ва тарбиянинг жамоавий характери;

· кўргазмалилик;

· онгли талабчанлик билан биргаликда таълим олувчи шахсини ҳурмат қилиш;

· таълим ва тарбиянинг қўлай метод, шакл ва воситаларини танлаб олиш;

· сабабийлик, онглилик ҳамда таълим, тарбия ва ривожланишининг амалий натижалари;

· тарбияга комплекс ёндашув.  

Б. Т. Лихачев таснифи:

ўқув-тарбия жараёнининг ижтимоий-қадриятли мақсадга йўналганлиги;

таълим олувчилар фаолиятининг турли турларининг ўзаро ҳаракатини ташкил этишга комплекс ёндашувни амалга оширилиши;

бутун ўқув-тарбиявий ишларнинг ҳаёт билан боғлиқлиги;

таълим ва тарбия жараёнида ҳар томонлама баркамол шахсни шакллантириш, жамоада таълим ва тарбия;

таълим олувчиларга талабчанлик ва ҳурматнинг бирлиги;

таълим олувчилар ҳаётига раҳбарлик қилишда уларнинг ташаббускорликларини ҳасобга олиш;

барча таълим олувчилар ҳаётини эстетизациялаш;

таълим ва тарбиянинг бошқарувчилик роли;

таълим олувчиларнинг билиш, меҳнат ва бошқа фаолиятларини рағбатлантиришни ҳисобга олиш, уларда ишга бевосита қизиқиш уйғотиш орқали ахлоқий-иродавий кучини фаоллаштириш;

таълим олувчиларда барча турдаги фикрлашни ривожланишини ҳисобга олиш, кетма-кетлик ва тизимлилик;

кўргазмалилик;

тушунарлилик;

сабабийлик. 

Умуман олганда,  ягона педагогик жараён ва унинг таркибий қисмларининг умумий ва ўзига хос хусусиятларини ҳисобга олиш таълим ва тарбия жараёнининг самарадорлигига хизмат қилади. 

Дидактика – педагогик таълим назарияси сифатида.

(таянч конспект)
Таълим назарияси (дидактика) педагогиканинг таркибий қисми сифатида.  Дидактика педагогика назариясининг нисбатан мустақил қисми бўлиб, унда ўқитиш жараёнининг умумий қонуниятлари очиб берилади. Дидактиканинг сўзма-сўз таржимаси “таълим назарияси”ни англатади. Дидактика “грекча” сўздан олинган бўлиб, “didacticos”  - ўргатиш, ўқитиш маъносини билдиради. Бу атамани немис педагоги В. Ратке (1571-1635) фанга киритган, деб ҳисобланади.Дидактика номи остида у илмий фанниназарий ва методологик асосларини тадқиқ қиладиган илмий фанни тушунди. Дидактиканинг фундаментал илмий асослари илк бор Я. А. Коменский томонидан ишлаб чиқилган. 1657 йилда у чех тилида «Буюк дидактика» асарини ёзди. Дидактика номи остида қоменский «ҳаммани ҳамма нарсага ўргатиш санъати деб тушунди. Дидактиканинг моҳиятини ишлаб чиқишда Г. Песталоцци, И. Гербарт, К.Д. Ушинский, В. Острогорский, П. Каптерев каби машҳур олимлар катта ҳисса қўшишди. Бу йўналишда дидактлар Ю.К. Бабанский, Н. Груздев, М. Данилов, Б. Есипов, Л. Занков, М. Скаткин кабилар ҳам анча ишларни амалга оширишди. 

Дидактика “нимага ўқитиш?”, “нимани ўқитиш?” “қандай ўқитиш?” “қаерда ўқитиш” каби саволларга жавоб излайди.

Дидактикада таълимни ташкил этишнинг умумий масалалари, ўқитиш жараёнининг моҳияти, таълимнинг мазмуни, ўқитиш конуниятлари, ўқитиш тамойиллари,  методлари, унинг ташкилий шакллари ёритилади. 

Ўқитиш жараёни педагогнинг ўргатувчилик фаолиятини ва ўқувчиларнинг махсус ташкил этилган билиш фаолиятини ўз ичига олади. Шу ўринда бу жараёнларнинг таҳлилига эътибор қаратайлик. Таълимда ўқитувчининг бошқарувчилик роли ўз касбининг ижтимоий асосларидан келиб чиқиб, аждодларининг бой тажрибасини, инсониятнинг асрлар давомидаги билиш, меҳнат, мулоқот, умумий алоқалар, эстетик ҳамда ахлоқий қарашлар жараёнида қўлга киритган ютуқларни эгаллашни шарт қилиб қўяди.

Буларнинг барчаси ўқитувчининг таълимий, тарбиявий, ривожлантирувчи вазифаларини амалга оширишида ўз аксини топмоғи лозим. Ана шу асосдан келиб чиқиб айтиш мумкинки, таълим жараёнида ўқитувчи ўқувчиларига қўлга киритилган билимларни ўргатади. Ўқув фаолиятида уларни кўникма ва малакалар билан қуроллантиради. Шу билан бир пайтда у ўқувчиларда дунёқараш ва ахлоқ нормаларини ҳосил қилади, қизиқиш ва қобилиятларни шаклантиради, уларнинг билиш фаоллигини оширади. Ўқитувчининг фаолияти ўқувчи шахсининг мақсадга мувофиқ шаклланишига катта имкониятлар очиб беради. Янада аниқ қилиб айтсак, бутун ўқув жараёнини режалаштиради, ушбу жараёнда ўқувчилар билан биргаликдаги фаолиятни ташкил этади. Ўқувчиларга қийинчиликларни енгиб ўтишда ёрдам беради ҳамда уларнинг билимларини ва бутун таълим жараёнини ташхис қилади. Ўз навбатида ўқувчиларнинг фаолияти ўқув жараёнида ўрганишга, билим, кўникма ҳамда малакаларни эгаллашга, ўзини жамиятга фойдали фаолиятга тайёрлашга йўналтиради. Таълим жараёнида ўқувчиларнинг фаолияти кўп қиррали йўналган ҳаракатни ифодалайди ва бу ҳаракат билишга доир вазифаларни ҳал қилишда уларга катта ёрдам беради. 

Дидактика ва методика мустаҳкам алоқа ва ўзаро боғлиқликда жойлашади. Дидактика ўқитишнинг умумий қонуниятларини ўрганади. Аниқ бир предметни ўқтишнинг ўзига хос хусусиятлари хусусий методикаларда ишлаб чиқилади.

Дидактиканинг бошқа фанлар билан боғлиқлиги. Таълим  жараёни жамият ривожланишининг ижтимоий, иқтисодий ва сиёсий шарт-шароитлари, одамлар фаолияти ва ҳаётий эҳтиёжлари, замонавий фан-техника тараққиётининг юутуқларига ҳамма таълим олувчиларнинг шахсий сифатларига қўйилган катта талабларга асосланади. 

Дидактика соҳасидаги натижалар унинг олдига янги-янги масалаларни кўндаланг қўяди. Бу муаммоларни ҳал қилиш бошқа фан ютуқларидан максимал даражада самарали фойдаланишни талаб этади. 

Фалсафа ва социология жамият ва атроф-муҳит ривожининг умумий қониятлари ҳақидаги фанлар сифатида одамларнинг ҳаёти ва фаолиятининг ижтимоий ва бошқа ўзига хос хусусиятларини ҳисобга олишда дидактикага ёрдам беради. 

Сиёсатшунослик таълимдаги сиёсий ҳодисалар ва жараёнлар билан боғлиқ дидактик масалаларни очиш учун хизмат қилади. 

Этнология  дидактикага одамларнинг миллий ўзига хосликларини тўғри ҳисобга олишда ёрдам беради, қайсики таълимда миллий тажрибалар ўзига хос хусусиятга эга. 

Педагогик психология таълим жараёнида билим, кўникма ва малалаларни эгаллаш жараёнининг психологик қонуниятлари ва принципларини ҳисобга олишга имконият беради. 

Одам физиологияси таълим жараёнида одам тана тузилиши ва нерв тизимининг ишлаш қонуниятларининг ўзига хос хусусиятлари, уларнинг роли, аҳамияти ва ўзига хос вазифаларни кўрсатишга ёрдам беради. 

Хусусий методика – алоҳида предметларни ўқитишла мўлжалга олиш таълимнинг турли шакл ва воситаларини қўлланишининг ўзига хосликларини аниқ ҳисобга олишда дидактикага ёрдам беради. 

Дидактиканинг асосий категориялари.  Диалектиканинг асосий категорияларига таълим, таълим жараёни, таълим принциплари, таълим методлари, таълим шакллари, таълим воситалари, билим, кўникма, малака, ўқитиш, ўқиш киради.

Таълим – теварак – атрофдаги оламни билишнинг махсус ташкил этилган ва ўқитувчи раҳбарлик қиладиган алоҳида тури.

Таълим жараёни – ўқитувчи билан ўқувчиларнинг биргаликдаги фаолияти бўлиб, икки томонлама характерга эгадир.

Таълим принциплари – таълим методикаси ва ташкил этилиши мазмунига қўйиладиган талабларни аниқлайдиган энг муҳим қоидалар.

Таълим методлари -  ўқитувчи билан ўқувчининг ўкув вазифаларини ҳал этишга қаратилган, ўзаро боғланган фаолияти йўллари ва усуллари.

Таълим воситалари – ўқув жараёнининг ташкил этилиши ва ўтиб боришини таъминлайдиган хилма-хил ўқув жихозлари, ўқув қўлланмалари ва бошқалар.

Билим – бў ўқувчилар онгида муайян тартибда мустаҳкамланган, уларнинг шахсий мулкини ташкил этадиган ва бундан улар заруратга кўра фойдалана оладиган фактлар, маълумотлар, илмий  назариялар, қонунлар, тушунчалардир.

Кўникма – бу ўзлаштириб олинган билимлар асосида амалга ошириладиган ва амалий жиҳатдан мақсадга мувофиқ ҳаракатларга тайёрликда ифодаланган онгли фаолият.

Малака – автоматлашган, ўрганиб қолинган, муайян усул билан бехато бажариладиган ҳаракатдир.

Ўқитиш – ўқувчиларни билим, кўникма ва малакалар билан қуроллантириш ҳамда уларнинг билиш фаолияти натижасида бу билим, кўникма ва малакаларни эгаллаб олишга доир махсус ташкил этилган ва бирор мақсадга қаратилган фаолиятдир.

Ўқиш – билим, кўникма ва малакаларни эгаллаб олишнинг мураккаб жараёни бўлиб, ўқувчининг интеллектуал, иродавий ва жисмоний куч – ғайратини талаб этади ҳамда уларнинг ривожланишини рағбатлантиради.

Таълим жараёни ягона тизим сифатида.

1. Таълим жараёни моҳияти ва унинг вазифалари. Тушунчалар: билим, кўникма, малака. Таълим – ўқитувчи ва ўқувчиларнинг мақсадга қаратилган биргаликдаги фаолияти жараёни бўлиб, бу жараёнда ўқувчиларни тарбиялаш ва ривожлантиришни амалга оширадиган билим, кўникма ва малакалар юзага чиқади.

Таълим жараёни ўқувчиларнинг билим, кўникма ва малакаларни эгаллашга, бундан ташқари уларнинг фикрлаш ва ижодий фаолиятларини шакллантиришга йўналтирилган экан, бу тушунчаларнинг моҳиятини очишга эътибор қаратиш лозим. 

Билим шакллари хилма-хил “Дастлабки олимпиада ўйинлари милоддан аввалги 776 йилда Юнонистон ўтказилганлигини мен биламан” бу ўринда фактни билиш қайд этилади. Гимнастика машқларининг организмига таъсири билан боғлиқ бўлган қатор илмий фактлар асосида биз тушунча шаклида ифодаланган фикрга дуч келамиз. Масалан, “Гимнастика – организмга ва кишининг функцияларига таъсир кўрсатувчи махсус танланган машқлар тизими”.

Билимларнинг амалда бир неча бор қўлланиши кўникмаларнинг ҳосил бўлишига олиб келади. Кўника – бу ўзлаштириб олинган билимлар асосида амалга ошириладиган ва амалий жиҳатдан мақсадга мувофиқ ҳаракатларга тайёрликда ифодаланадиган онгли фаолиятдир. 

Кўникма – эгалланган билимларни амалиётда қўллай олиш усуллари. 

Малака автоматлашган, ўрганиб қолинган, муайян усул билан бехато бажариладиган ҳаракатдир. Малакалар ҳар хил бўлади: ўқув малакалари – ўқиш, ёзиш, оғзаки ҳисоблаш ва бошқа; меҳнат малакалари – арра ёки болғани ишлата олиш, материаллар ва машиналар билан муомалада бўлиш ва ҳоказо; ҳаракат малакалари – юриш, югуриш, улоқтириш ва ҳоказолар.

Қобилиятлар номи остида таълим жараёнида ривожланадиган шахснинг психик хусусиятлари тушунилади. Бунда шахснинг бир томондан фаол ўқув-билиш фаолияти натижаси сифатида юзага чиқса, бошқа томондан бу фаолиятни ўмуваффақиятли бажара олишнинг юқори даражасини ифодалайди. Қобилият – бу меҳнат ёки билиш фаолиятининг у ёки бу соҳасида шахс муваффақияти гарови. 

2. Таълим жараёнининг структураси. Ўқитиш ўқитувчи раҳбарлигида ўқувчининг ўқув материалларини режали равишда билиб олиш жараёнидир. Бу жараённи билиш босқичидан иборат бўлган таркибий қисмларга (ёки звеноларга) ажратиш мумкин. Ўқувчи билмасликдан билиш, уддасидан чиқа олмасликдан уддулай олиш, малакалар ҳосил қилиш йўлидан бориб, бу босқичлардан ўтиши керак.

Ўқитиш жараёни 4 та асосий звенолардан ташкил топган: 

1) ўзлаштирилиши лозим бўлган материални идрок этиш;

2) уни фаҳмлаб олиш, тушунчаларнинг ҳосил бўлиши;

3) билимларни мустаҳкамлаш ва такомиллаштириш, кўникма ва малакаларнинг ҳосил бўлиши;

4) ҳосил қилинган кўникма ва малакаларни амалда қўллаш.

Ҳар бир звено учун ўқувчиларнинг муайян характердаги билиш фаолияти характерлидир. Бу фаолият ўқитувчи томонидан алоҳида раҳбарликни талаб этади.

Ўрганилаётган материални идрок қилиш. Ўқувчиларнинг ўрганилаётган (ёки ўрганилиши лозим бўлган) материални идрок қилишини ташкил этар экан, ўқитувчи уларнинг ҳаётий тажрибаси ва тайёргарлик даражасини ҳисобга олган ҳолда материал тўғрисида умумий тасаввур ҳосил қилиб, олдиндан уни бутунлигича тушунтиради  ва кўрсатади. 

Ўрганилаётган материални фаҳмлаб олиш. Ўрганилаётган объект ҳақидаги умумий тасаввур асосида уни тушунишни таъминловчи, аста-секин чуқурлашиб борувчи англаш жараёни давом этади. Ўқитишнинг бу звеносининг мақсади илмий тушунчаларни таркиб топтиришдир. Ё
Билимларни мустаҳкамланиши, кўникма ва малакаларнининг ҳосил бўлиши. Ўқув материалини идрок этиш ва фақмлаб олиш жараёнида ўзлаштириш кейинчалик уни мустаҳкамлаш ва такомиллаштиришни талаб этади. 

Билим, кўникма ва малакаларни амалда қўллаш. Билим, кўникма ва малакаларни амалда қўллаш жараёни таълимнинг якуний мустақиллигини аста-секин ва изчиллик билан ошириб бориш. 

3. Ўқитиш ва ўқиш жараёнлари тавсифи, ўқув жараёнида уларнинг ўзаро боғлиқлиги. Инсон фаолиятининг ҳамма асосий турлари (меҳнат, фан, санъат, ўйин, спорт) унинг теварак-атроф оламни ва ўз-ўзини билиш билан боғланган. Ўқиш теварак-атрофдаги оламни билишнинг махсус ташкил этилган ва ўқитувчи раҳбарлик қиладиган алоҳида туридир. Бу жараённинг моҳияти – билим, кўникма ва малакалар ҳосил қилиш, ўқув фанлари мазмунини ўзлаштириб олиш ва билиш кучларини ривожлантиришдир.

Ўргатувчи кишиларнинг фаолияти ўргатувчи фаолият ёки ўқитиш деб ўқийдиганларнинг фаолияти эса ўқув фаолияти ёки ўқиш деб аталади. 

Ўргатувчилик фаолияти ёки ўқитиш, ўқувчиларнинг ўқув фаолиятини бошқаришдан иборат бўлади ва уларни машғулотлар учун уюштиришда, уларнинг диққати, тафаккури, ҳатти-ҳаракати ва ҳоказоларига раҳбарлик қилишда, улар олдига уларнинг фаолиятини тобора мураккаблаштирилган вазифаларни изчиллик билан қўйиб боришда, уларни текшириб бориш ва ҳоказоларда ўз ифодасини топади.

Ўқув фаолияти ёки ўқиш билим, кўникма ва малакаларни эгаллаб олишнинг мураккаб жарёни бўлиб, ўқувчиларнинг интеллектуал, иродавий ва жисмоний куч-ғайратини талаб этади. Ҳамда уларнинг ривожланишини рағбатлантиради. Ўқитувчининг оқилона бирор мақсадга қаратилган раҳбарлиги ва ўқувчиларнинг эса фаол онгли иштирокисиз, таълим жараёнида ижобий натижалар бўлиши мумкин эмас. Таълим жараёнининг бу икки томони (ўқитиш ва ўқиҳ) бир мақсад: таълимнинг хилма-хил воситалари ва методларидан фойдаланган ҳолда ўқув-тарбиявий материални эгаллаб олиш мақсади билан бирлашгандир.

4. Ўқувчиларнинг билиш фаолияти ва унинг тузилиши. Маълумки, билиш фаолиятининг субъекти ўқувчи саналади. Шу боис ижтимоий-педагогик асосларга эга таълим марказида унинг шахси, онги, ҳам ўрганилаётган оламга, ҳам билиш фаолиятидаги ҳамкорларига: ўқувчилар ва унинг таълим олишини ташкил этувчи ва йўналтирувчи ўқитувчилар муносабати ётади. Бу масала барча даврларда бирдек аҳамият касб этиб келган.

Таълимда ўқувчиларнинг фаолияти ҳақида гап борганда ўқувчининг билиш фаоллиги тушунчаси алоҳида аҳамият касб этади. Ўкувчининг билиш фаоллиги унинг билиш жараёнидаги интеллектуал мулоҳазасида, умумий ва алоҳида топшириқларни бажаришида намоён бўлади. Бу хусусиятлар ўқувчиларнинг фақатгина юқори даражадаги билим олишини кафолатлаб қолмай, балки унинг ҳаётий фаолияти, яъни ўқувчи шахсининг шаклланиши, унинг амалиётга, ҳаётга бўлган фаол муносабати учун ҳарактерлидир. Шу сабабли билиш фаоллигини ошириш инсоннинг фаол ҳаётий қарашларини шакллантириш деб бемалол айтиш мумкин.

Ўқувчининг билиш фаолиятининг яна бир фарқли хусусияти унинг кечиш характеридир. Ўқувчининг билиш фаолияти мақсади ҳам, мазмуни ҳам, усуллари ҳам дастурга киритилганлиги боис, ўқувчи жалб этилаётган таълим жараёни турлича кечиши; субъект (ўқувчи) кучи фаоллиги, мустақиллиги, турлича сарф этилиши билан бориши мумкин. Айрим ҳолларда унинг жараёни тақлидий репродуктув, бошқаларда изланишли, учинчиларида ижодий характерга эга бўлиши мумкин. Айнан фаолият жараёнининг кечиш характери – унинг охирги натижаси эгалланган билим, малака ва кўникмалари характерига таъсир этади. 

Ўқувчининг билиши худди етук илмий билиш йўли каби ҳақиқат ўқитувчи томонидан фандаги фактлар, илмий кашфиётларни ўрганиш уларнинг тарихий йўлини ўзлаштириш ёрдамида кечади.

Инсониятнинг умумлаштирилган билимлари тизими таълим давомида ўқувчилар томонидан ўзлаштирилади ва улар илмий ҳақиқат ташувчиларига айланадилар.

Инсоннинг асл ижтимоий мулки сифатида фаолиятининг муҳим белгиси фаолият субъектининг атроф-муҳит билан ўзаро таъсири ва муҳим бойликлар яратувчи фаолиятининг қайта яратувчи характеридир. Ўқувчиларнинг таълим муассасасидаги билиш фаолиятининг характери шундаки, унинг натижаси ҳамма вақт ҳам моддийлашган маҳсулга эга эмас ва ўқувчининг ўзи ҳамма вақт ҳам ҳис этмайди – жавоби учун ёмон баҳо олган ўқувчининг хафа бўлиб, “мен ўқидим, ўргандим! Адолатдан эмас” деган фикрни қатъий такрорлаши бежиз эмас. 

Билишга қизиқиш ўқишнинг энг муҳим ва энг қимматли мотиви сифатида болани мактабга, дарсларга, ўз билиш фаолиятига нисбатан ижодий муносабатига кўмаклашади. 

Ўқувчиларнинг билишга қизиқиши мотив сифатида ривожланиши ўзига хос узоқ йўлига эга бўлиши мумкин. Айрим ўқув-ҳаракатлари таъсирчисидан то бутун фаолиятнинг устувор мотивигача. Ҳатто ўқишнинг етакчи мотивларидан бирига айланиб, қизиқиш шахснинг маънавий бойишига кўмаклашувчи умумий йўналганлигининг аҳамиятли қисмига айланиши мумкин. Ҳар қандай мотив сингари билишга қизиқиш ажралган ҳолда ривожланмайди, унинг тикланиши бошқа мотивлар билан бирга кечадики, қизиқиш улар билан бойийди ва уларга ижобий таъсир этади. 

Билишга қзиқишнинг ижтимоий мотивлар билан ўзаро алоқаси жиддий ьбўлиб, улар орасида ўқитувчи ва ўқувчилар билан мулоқот алоҳида роль ўйнайди. Ижтимоий мотивлар кенг, узоқлашган, истиқболли, уларнинг лисоний ифодаси бошланғич синфлардаёқ пайдо бўлади (“Маълумотли бўлишни истайман ”) .

Ахлоқий мотивлар – жуда муҳим гуруҳ, уларда шахс шаклланишининг жиддий жиҳатлари – аввало одамларга, фаолиятга, ўзининг жамиятдаги ва жамоадаги ўрнига нисбатан ахлоқий муносабатлари ифодасини топади. 

Мулоқот мотивлари – яна бир гуруҳ. Ўқувчиларни ўқишга реал ундайди. Умуман мактабга ижобий муносабат замирида ётади. 

Ўқув мотивлари – соф шахсий тузилма, бироқ улар предметлар дунёсидан бошланади (А.Н.Льеонтоев), шунчаки  ҳосил бўлмайди. 

Билиш мотивлари – тобора характерли гуруҳ, зеро у билиш – ўқув предметига нисбатан муносабатни ифодалайди. Бунда тобора аҳамиятлиси билишга қизиқиш ва эҳтиёжлар саналади. Ўқувчига “янги нарсани билиш”, “ўзини билимга илгарилашни кўриш”, “илмга шўнғиш” ўзи қизиққан фаннинг назарий асосларини тушуниш жуда қизиқ. 

Таълимнинг бу мотивларининг реал аҳамияти ортиқча баҳолаш, қийин айнан улар ўқувчилар ўзини ўқиш учун “кашф этади”. Билишга қизиқиш ўқувчининг фаоллиги, таълимда мустақиллиги асосида ётади. Мактабга умуман муҳаббатни  шакллантиради. Билишга қизиқиш ривожланишнинг янада юқори босқичида шахсининг барқарор қирраси, сифати бўлиб, кўпинча билиш фаолиятига изчил интилиш билан характерланади. Бундай айниқса, ўқув материали мазмунидан келиб чиқадиган рағбатлаш ва барқарорлик алоҳида аҳамият касб этади.

Таълим мазмунининг билишга қизиқишни уйғотувчи, рағбатлашларига қуйидагилар киради: ўқув материалининг янгилиги, билимлар мазмунига тарихий ёндошув, четлаб ўтиш, замонавий фан ютуқларини кўрсатиш, билимларнинг амалий роли, ўқувчиларнинг билиш фаолиятини ташкил этиш ва ўқитувчи, ўқувчилар муносабатлари ва бошқалар. 

Ўрта махсус ва касб-ҳунар таълими мазмуни
Ҳозирги замон босқичида таълим мазмунини белгиловчи муҳим ғоялар (асослар). Таълим мазмуни – бу жамиятнинг шахсни маънавий ривожланиши даражасига қўйилган талаблар, жамиятнинг ижтимоий тажриба ва маданиятини акс эттирган ижтимоий буюртмаси моделидир.

Ҳозирги шароитда ўрта мактаб, академик лицей ва касб-ҳунар коллежлари учун таълим мазмуни (ўқув режалари)ни ишлаб чиқишда таълим мазмунида қуйидаги ғоялар етакчи ўрин тутади:

инсонийлаштириш;

инсонпарварлаштириш;

интеграциялаштириш;
стандартлаштириш;
кўп босқичлиликка асосланиш;
амалийлаштириш;
ахборотлаштириш;
индивидуаллаштириш;
узлуксизлик.

Умумий ўрта ва ўрта махсус таълим мазмунини танлаб олиш тамойил ва мезонлари. Мактаб таълими мазмунини шакллантириш қуйидаги умумий тамойилларга мувофиқ амалга оширилади:

1. Таълим мазмунининг барча элементлари барча босқичларда жамият, фан, маданият ва шахс ривожланиши талабларига мос бўлиши тамойили. 

2. Таълимнинг ягона мазмунли ва процессуал томони тамойили. 

3. Таълим мазмунининг яхлит тузилиши тамойили. 

4. Таълим мазмунини инсонпарварлаштириш тамойили.
5. Таълим мазмунини фундаменталлаштириш тамойили. 

6. Таълим мазмунининг кетма-кетлиги тамойили.

7. Таълимнинг мазмуни мунтазамлиги тамойили.
8. Таълим мазмунининг ўқувчилар ёшлари имкониятларига мослиги тамойили.

Умумий ўрта ва ўрта махсус таълимнинг мазмунини шакллантириш кўриб чиқилган тамойилларини замонавий ўрта мактаблар ва академик лицейлари учун танлаб олиш қуйидаги мезонлар бўйича амалга оширилади:

эркин фикрловчи шахснинг ривожланиши ва унинг маданиятини шакллантириш масалалари мазмунини яхлит акс эттириш;

илмий ва амалий аҳамияти;

таълим мазмунининг мураккаблиги, ўқувчилар имкониятларининг мавжуд ўқув дастурларига мослиги;

таълим ҳажмининг уни ўрганишга ажратиладиган вақтга мослиги;

мактаб ҳамда лицейлар базасининг замонавий талабларга жавоб бериши;

умумий ўрта таълим мазмунини қуришда халқаро тажрибаларни ҳисобга олиш.

Таълим мазмунини белгиловчи меъёрий ҳужжатлар. Илмий педагогик адабиётларда таълим мазмунини шакллантиришнинг қуйидаги уч босқичи кўрсатилади: 

умумий назарий босқич;

ўқув босқичи;
ўқув материалини ўзлаштириш босқичи, яъни, таълим мазмунининг ўқув режаси, ўқув дастури ва дарсликлар каби меъёрий ҳужжатларда ўз ифодасини топиши.

Умумий ўрта, ўрта махсус, касб-ҳунар таълими мазмуни давлат таълим стандарти, ўқув режалари мазмунида намоён бўлади. Ўқув режалари қуйидагилардан иборат: таянч, намунавий ва мактаб ўқув режаси.

Умумий ўрта ҳамда ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари (академик лицей ва касб-ҳунар коллежлари) учун таянч ўқув режаси давлат таълим стандартининг ташкилий қисми ҳисобланган асосий меъёрий ҳужжат бўлиб, у намунавий ва амалий ўқув режаларини ишлаб чиқиш учун асос бўлиб хизмат қилади. Таянч ўқув режаси давлат таълим стандарти таркибий қисми сифатида Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан тасдиқланади.

Мактаб, академик лицей ва касб-ҳунар коллежларининг намунавий ўқув режалари таянч ўқув режаси асосида тузилади ва Ўзбекистон Республикаси Халқ таълими ҳамда Олий ва ўрта махсус таълим Вазирликлари томонидан тасдиқланади. Бу режа узоқ муддатга мўлжаллаб тузилади ва унинг асосида мавжуд шароитларни ҳисобга олиб ишчи ўқув режалари ишлаб чиқилади.

Ўқув режаси – меъёрий ҳужжат ҳисобланиб (таълим муассасаси сертификати) қуйидагиларни белгилайди:

ўқув йили, чорак (семестр)лар ва таътилларнинг давомийлиги;

ушбу  таълим муассасасида ўрганиладиган ўқув фанлари тартиби;

ўқиш йиллари бўйича фанларни тақсимлаш;

ҳар бир фан бўйича яхлит таълим даври ва ҳар бир синф (курс)да фанларни ўрганишга ажратилган соатлар ҳажми;

ҳар бир фанни ўрганишга ажратилган ҳафталик соатлар ҳажми;

практикумлар, ишлаб чиқариш ва педагогик амалиётлар ҳамда шу кабиларнинг давомийлиги.

Ўқув режасида, яна шунингдек, аниқ бир ўқув муассаси хусусиятларини акс эттирувчи, ўқувчиларнинг эркин танлови бўйича факультатив ва мажбурий машғулотлар акс эттирилади.

Ўқув дастури – муайян ўқув фани бўйича билим, кўникма ва малакалар мазмуни, умумий вақтни муҳим билимларни ўрганилиши бўйича тақсимлаш, мавзуларнинг кетма-кетлигини белгилаш ҳамда уларнинг ўрганилиш даражасини ёритувчи меъёрий ҳужжат.

Дастурда ўқув материалининг таълимнинг ҳар бир йили ва ҳар бир синф, курс бўйича тақсимланиши тузилиши асослаб берилган. Дастурда кўрсатилган билим, малака ва кўникмаларни ўқувчилар томонидан тўла ўзлаштирилиши ўқитиш жараёни муваффақиятлилиги ва самаралилиги мезонларидан бири ҳисобланади.

Ўқув дастурлари намунавий, ишчи ва муаллифлик бўлиши мумкин.

Намунавий ўқув дастури у ёки бу таълим соҳасига нисбатан давлат таълим стандартлари талаблари асосида ишлаб чиқилади. Ўқув дастурлари қуйидагилардан иборат бўлади:

ушбу фанни ўрганиш мақсадлари, ўқувчиларнинг билим ва малакаларига асосий талаблар, ўқитиш тавсия этиладиган шакл ва методлари ҳақидаги тушунтириш хати;

ўрганилаётган материалнинг тематик мазмуни;

курснинг алоҳида саволларини ўрганишга ўқитувчи сарфлайдиган тахминий соатлари ҳажми;

дунёқарашни шакллантирувчи асосий саволлари рўйхати;

фанлараро ва курслараро боғлиқликни амалга ошириш бўйича кўрсатмалар;

ўқув ускуналари ва кўргазмали қўлланмалар рўйхати;

тавсия этиладиган адабиётлар.

Намунавий ўқув дастурлари Халқ таълими ҳамда Олий ва ўрта махсус таълим Вазирликлари томонидан тасдиқланади, тавсиянома хусусиятига эга бўлади. Намунавий дастур асосида мактаб, академик лицей педагогик кенгаши томнидан ишчи ўқув дастурлари ишлаб чиқилади ва тасдиқланади. Намунавий дастурдан фарқли равишда ишчи дастурда регионал компоненти таърифланади, ўқув жараёнини методик, информацион, техник таъминлаш имконияти, ўқувчиларнинг тайёргарлиги даражаси ҳисобга олинади.

Муаллифлик ўқув дастурлари давлат стандарти талабларини ҳисобга олган ҳолда ўқув фанини қурилиши бошқача мантиқидан иборат бўлиши, у ёки бу назарияларни ўрганишга муаллифлик ёндашуви, ўрганилаётган ҳодиса ва жараёнларга нисбатан муаллифлик нуқтаи назарини акс эттириши лозим. Бундай дастурлар ушбу фан соҳасида педагог, психолог, методистларнинг ташқи рецензияларига эга бўлиши керак ва улар мавжуд бўлганида мактаб, академик лицей ҳамда касб-ҳунар коллежларининг Педагогик Кенгаши томонидан тасдиқланади. Муаллифлик ўқув дастурлари  ўқувчиларнинг эркин танлови бўйича (мажбурий ва факультатив) курслар ташкил этишда кенг фойдаланилади.

Ўқув фани таълим муассасаларида ўқувчиларнинг ёш, идрок этиш имкониятларига мувофиқ уларга муайян фан соҳаси бўйича умумий ёки мутахассислик билимларини бериш, кўникма ва малакаларни шакллантиришни таъминловчи манбадир.

Ўқув фанининг мазмуни ҳар бир педагог томонидан ихтиёрий белгиланмайди, балки ижтимоий ҳодиса сифатида таълимнинг тарихий ривожланиши давомида ишлаб чиқилади. Ўрта мактаб, академик лицей ва касб-ҳунар коллежи ўқув фанларини илмий билимнинг умумий тузилишига мос равишда шакллантириш керак деб ҳисобловчи нуқтаи назар энг кенг тарқалган ва тан олинган ҳисобланади.

Таълим мазмуни ва ўқув дастурлари ўқув адабиётларида лойиҳалаштирилади. Бундай адабиётлар сирасига дарсликлар ва ўқув қўлланмалари киради.

Ўқув адабиётлари орасида дарслик алоҳида ўрин тутади. Дарслик муайян ўқув фани бўйича таълим мақсади, ўқув дастури ва дидактик талабларга мувофиқ белгиланган илмий билимлари тўғрисидаги маълумотларни берувчи манба бўлиб, у мазмуни ва тузилишига кўра фан бўйича яратилган ўқув дастурига мос келади. Намунавий ўқув дастурлари асосида яратилган дарсликлар мақсадга мувофиқ ҳолда Республика Халқ таълими, Олий ва ўрта махсус таълим Вазирликлари томонидан барча мактаблар, академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежлари учун тавсия этилади. ғоявий ва методик жиҳатдан мукаммал бўлган дарслик таълим мазмунига қўйиладиган барча талабларга жавоб бера олиши, ўқувчилар учун қизиқарли, иложи борича қисқа, тушунарли, кўргазмалилик нуқати назаридан эстетик хусусиятга эга бўлиши керак.

Дарслик бир вақтнинг ўзида ҳам барқарор, ҳам қулай таркибий тузилмага эга бўлиши керак. Дарслик барқарорлигига кўра мустаҳкам асосга эга, мобиллигига кўра эга асосий тузилмага даҳл этмаган ҳолда янги билимларни тезликда киритиш имкониятини намоён этади. Уларга қўйиладиган талаблар турли-туман ва қарама-қарши бўлиб, мукаммал дарсликларнинг етишмовчилиги доимо ҳис этилади. Иқтисодий ривожланган мамлакатларда муқобил, параллел дарсликлар нашр этилади, шу сабабли ўқитувчилар ва ўқувчилар улар орасидан энг яхшиларини танлаб олиш имкониятига эгалар.

Дарслик ўқувчиларнинг таълим жараёнида, онгли равишда ва фаол иштирок этишлари, ўқув материалини тўла ўзлаштиришларини таъминлаши керак. Ана шу масалаларни ҳал этиш йўлида дарсликлар қуйидаги вазифаларни бажаради:

мотивацион вазифа - бу вазифа ўқувчиларни ушбу фанни ўрганишга йўналтирадиган, уларда ишга позитив муносабати ва қизиқишини шакллантирувчи рағбат (сабаб)ларни ҳосил қилишдан иборат;

ахборот вазифаси ўқувчиларга ахборотларни етказиш, самарали усуллар ёрдамида уларнинг билимлари ҳажмини кенгайтиришга имкон беради;

назорат-тузатиш (машқ қилиш) вазифаси – таълим жараёни, унинг натижаларини текшириш, ўқувчиларда ўзини баҳолаш ва тузатиш лаёқати ҳамда зарур бўлган кўникма, малакаларни шакллантириш учун ўрганиш машқларини тавсия этишни назарда тутади.

мувофиқлаштириш вазифаси материал устида ишлаш жараёнида таълимнинг бошқа воситалари (хариталар, кўргазмали материаллар, диапозитив ва бошқалар)ни жалб этишни ифодалайди;

ривожлантирувчи –тарбияловчи вазифаси дарслик мазмунининг ўқувчиларга маънавий-ахлоқий таъсир кўрсатиши, китоблар билан ишлаш жараёнида улардан меҳнатсеварлик, фаол фикрлаш, ижодий қобилият каби сифатларни шакллантиришдан иборат;

ўқитиш вазифаси дарслик билан ишлашда мустақил билим олиш учун зарур бўлган конпект ёзиш, умумлаштириш, асосийсини ажратиб кўрсатиш, мантиқий эслаб қолиш каби малака ва кўникмаларни ривожлантиришга ёрдам беришида кўзга ташланади.

Таълим мазмуни ўқув материали даражасида  дарсликлар билан бир қаторда турли хил ўқув қўлланмалари: адабиёт ва тарих хрестоматиялари, справочниклар, математика, физика, химия бўйича масалалар тўпламлари, георафия, биология бўйича атласлар, тил бўйича машқлар тўпламлари ва бошқаларда очиб берилади. Ўқув қўлланмалари дарсликнинг баъзи томонларини кенгайтиради ва аниқ масалаларни ҳал этиш мақсадига эга бўлади (ахборот, машқ қилиш, текшириш).

Давлат таълим стандарти. Таълим мазмунининг ривожланишида кўзга ташланаётган замонавий тенденцияларидан бири уни стандартлаштириш (давлат миқёсида ягона қоидалар ва талаблар ўрнатилиши) ҳисобланади. Стандартлаштиришда қуйидаги икки омил муҳим аҳамиятга эга:

турли таълим муассасаларида таҳсил олаётган ёшларнинг умумий ўрта, ўрта махсус, касб-ҳунар билимлар ҳажмининг бир хиллик даражасини таъминловчи мамлакатда ягона педагогик муҳитни яратиш зарурлиги;

Ўзбекистоннинг жаҳон ҳамжамияти тизимига кириши натижасида халқаро таълим амалиётида умумий ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими мазмунини ривожланиши тенденцияларининг  ҳисобга олиниши.

Давлат таълим стандарти:  

таълим олиш шаклидан қатъий назар битирувчилар эришишлари керак бўлган таълим даражасини белгиловчи асосий ҳужжат;

ўқув фани бўйича якуний таълимнинг якуний натижаларини белгиловчи асосий ҳужжат;

таълим дастурлари мазмунининг минимуми, ўқувчилар томонидан бажариладиган ўқув ишларининг максимал ҳажми, шунингдек, битирувчиларнинг тайёргарлик даражаларига қўйилувчи талабларни белгилайди.

Таълимни ташкил қилиш шакллари ва турлари
(таянч конспект)
Таълим турлари:

архаик (ибтидоий);

қадимги (Шумер, Миср, Хитойда эрамиздан аввалги учинчи минг йиллик);

авестий (Бақтрия, Суғдиёна, Хоразмда – эрамиздан авв. VII-VI асрлар);

юнон (Эллинс, рим-юнон, рим – эрамиздан авв. V-I асрлар);

ўрта аср (догматик, схоластик V-XVI асрлар);

янги (тушунтириш, тушунтириш-кўргазмали, дастурлаштирилган, масофали ўқитиш муаммоли-дастурлаштирилган, компьютерлаштирилган инновацион);

хорижий (тушунтириш, тушунтириш-кўргазмали, дастурлаштирилган, муаммоли-дастурлаштирилган, компьютерли ўқитиш, масофали, Internet ёрдамида ўқитиш ва шу кабилар). 

Таълимни ташкил этиш шакллари. Айни вақтда таълимнинг қуйидаги шакллари ажратиб кўрсатилади: индивидуал, индивидуал-гуруҳли, синф-дарс, маъруза-семинар ҳамда синфдан ташқари, аудиториядан ташқари, мактаб ва мактабдан ташқари. Улар ўқувчиларни қамраб олиши, ўқувчилар фаолиятини ташкил этиши, жамоавий ва индивидуал шаклларининг нисбатлари, мустақиллиги даражаси ва ўқиш жараёнига раҳбарлик қилиш хусусиятлари каби белгиларига кўра қуйидаги уч асосий турга ажратилади: 

1) индивидуал; 

2) синф-дарс; 
3) маъруза-семинар.
Таълимни ташкил этишнинг индивидуал шакли. Қадим замонларда мавжуд бўлган ўқитишнинг энг қадимги шакли таълимнинг индивидуал шакли ҳисобланади. Ҳаётий тажрибаларни аждодлардан-авлодларга узатиш ибтидоий жамиятда юзага келган. Ёзув пайдо бўлиши билан қавм бошлиғи турли белгилар ёрдамида ўзининг тажрибаларини ёшларга ўргатган. Ўқитувчи ва ўқувчининг бевосита ва индивидуал алоқасига мисол сифатида репетиторликни кўрсатиш мумкин. Ўқишни ташкил этишнинг индивидуал шакли антик давр ва ўрта асрларда ягона усул бўлган, ундан баъзи мамлакатларда ХVIII асргача кенг фойдаланилиб келинган. 
Синф-дарс тизими. Синф-дарс тизими гарчи 350 йил аввал асосланган бўлсада, бугунги кунда ҳам кенг кўламда қўлланилиб келинмоқда.
Синф-дарс тизимининг мазмуни ўқув  ишларини ташкил этиш ўзига хос шакли сифатида, қуйидагиларда иборат:

бир хил ёшдаги ва тахминан бир хилдаги тайёргарлик даражасига эга бўлган ўқувчилар синфни ташкил этади. Бу синф мактабда ўқишнинг умумий даврига асосан доимий тартибини сақлаб қолади;

синф фаолияти ягона йиллик режа ва дастур асосида, доимий дарс жадвали бўйича ташкил этилади,  бунинг натижасида болалар мактабга йилнинг бир вақти ва олдиндан белгиланган кун соатларида келишлари керак бўлади.;

машғулотларнинг асосий бирлиги дарс ҳисобланади;

дарс одатда бир фан ёки мавзуга бағишланган бўлади, шу боис ўқувчилар синфда битта материал устида ишлайдилар;

дарсда ўқувчиларнинг ишига ўқитувчи раҳбарлик қилади, у ўз фани бўйича ўқиш натижалари, ҳар бир ўқувчини алоҳида билимини баҳолайди ва йил охирида ўқувчини кейинги синфга ўтиши ҳақида қарор қабул қилади.

Таълимнинг маъруза-семинар тизими. Биринчи университетлар пайдо бўлиши билан таълимнинг маъруза-семинар тизими юзага кела бошлайди. У яратилган пайтдан бери µали деярли ҳеч бир катта ўзгаришларга эга эмас. Маъруза, семинар, амалий ва лаборатория ишлари, консультация ва танлаган касби бўйича амалиёт ҳозиргача лекцион-семинар тизим сифатида ўқишнинг асосий шаклларидан бири бўлиб келмоқда. Лекцион-семинар тизими ўзининг соф кўринишида олий ва олий мактабдан кейинги таълим амалиётида қўлланилади. Ўзбекистонда уч йиллик ўрта махсус, касб-ҳунар таълимини тадбиқ этилиши билан лекцион-семинар тизимидан академик лицей ва касб-ҳунар коллежларида фойдаланила бошланди. 

Дарс - таълимни ташкил этиш асосий шакли. Дарс бевосита ўқитувчи раҳбарлигида аниқ белгиланган вақт давомида муайян ўқувчилар гуруҳи билан олиб бориладиган таълим жараёнининг асосий шакли саналади. Дарсда ҳар бир ўқувчи хусусиятларини ҳисобга олиш, барча ўқувчиларнинг машғулот жараёнида ўрганилаётган фан асосларини эгаллаб олишлари, уларнинг идрок этиш қобилиятлари ва маънавий-ахлоқий сифатларини тарбиялаш ҳамда ривожлантириш учун қулай шароитларни яратилади. Дарс таълимнинг бошқа шаклларидан фарқ қилувчи ўзига хос белгиларга эга, чунончи: ўқувчиларнинг доимий гуруҳи, ўқувчилар фаолиятига уларнинг ҳар бири хусусиятларини ҳисобга олиш билан раҳбарлик қилиш, ўрганилаётган фан асосларини бевосита дарсда эгаллаб олиш (бу белгилари дарснинг фақат мазмунини эмас, балки ўз хусусиятини ҳам акс эттиради).

Дарснинг турлари:

аралаш дарслар;

янги маълумотлар, аниқ ҳодисалар билан танишиш бўйича ёки умумлаштиришларни англаб етиш ва ўзлаштириш мақсадига эга дарслар;

билимларини мустаҳкамлаш ва такрорлаш дарслари;

ўрганилганларни умумлаштириш ва тизимлаштириш асосий  мақсадига эга дарслар;

малака ва кўникмаларни ишлаб чиқиш ва мустаҳкамлаш дарслари;

билимларни текшириш ва текшириш ишларини ўрганиш дарси;

ўз тузилиши бўйича оддий бўлган, яъни битта асосий дидактик мақсадга эга бўлган дарс турлари (ўрта ва катта синфларда қўллаш учун мос келади).

Аралаш дарснинг тузилиши:

1) уй вазифаларини текшириш ва ўқувчилар билан савол-жавоб;

2) янги  материални ўрганиш;

3) ўзлаштиришини дастлабки текшириш, машқ мисоллари давомида янги билимларини мустаҳкамлаш;

4) ўқувчилар билимларини текшириш ва баҳолаш;

5) уйга вазифа бериш.
Янги материаллар билан танишиш дарсининг тузилиши
1) янги  материални ўрганиш учун асос бўлган аввалги материални такрорлаш;

2)ўқитувчининг янги материални ва дарслик билан ишлашни тушунтириши;

3) билимларни тушунишларини текшириш ва дастлабки мустаҳкамлаш;

4) уйга вазифа бериш.
Билимларни мустаҳкамлаш дарсининг тузилиши
1) уй вазифасини текшириш;

2) оғзаки ва ёзма машқларни бажариш;

3) топшириқни бажаришни текшириш;

4) уйга вазифа бериш.
Кўникма ва малакаларни ишлаб чиқиш ва мустаҳкамлаш дарс. Кўникма ва малакаларни ишлаб чиқиш ва мустаҳкамлаш дарслари билимларни мустаҳкамлаш дарслари  билан боғлиқдир. Бу жараён бир неча махсус дарслар жараёнида амалга оширилади. Бошқа дарсларда янги мавзуларни ўрганишда давом  эттирилади. Шу билан бирга аввалига машқни бажариш ишлари болалар томонидан ўқитувчи ёрдамида ва улар топшириқни қандай тушунганларини даслаб жиддий текшириш билан бажарилса, кейинчалик эса қаерда қандай қоида қўлланилишини ўқувчиларнинг ўзлари белгилайдилар. Улар турли вазиятларда малака ва кўникмаларини қўллаш, шу жумладан, ҳаётий амалиётида қўллашни ўзлаштириб олишлари керак. 

Текшириш (назорат) дарслари. Текшириш (назорат) дарслари ўқитувчига ўқувчиларнинг маълум соҳадаги билим, малака ва кўникмалари шаклланганлик даражаси, ўқув материалини эгаллашдаги камчиликларни аниқлаш, шунингдек, навбатдаги топшириқларнинг бажариш йўлларини белгилаб олишга ёрдам беради. Текшириш дарслари ўқувчидан ушбу мавзу бўйича унинг ҳамма билим, кўникма ва малакаларини қўллашини талаб этади. Текшириш оғзаки ҳамда ёзма шаклда ҳам  амалга оширилиши мумкин.
Таълим воситалари

1. Таълим методлари таълим воситалари билан биргаликда қўллани-лади. Дидактик воситалар деганда, ўқув ва кўргазмали қўлланмалар, намо-йишли қурилмалар, техник воситалар тушунилади. Таълим воситалари – бу янги билимларни ўзлаштириш учун ўқитувчи ва ўқувчилар томонидан фойдаланиладиган объект. Таълим воситалари катта аҳамиятга эга. Таълимнинг барча воситалари таълим мақсадларини мувафаққиятли амалга оширади. 

Таълим воситалари ўзида ўқув-тарбиявий мақсадга эришиш учун зарур бўлган моддий ёки маънавий қадриятларни акс эттиради. Одатда улар таълим методларига мос ҳолатда фойдаланилади. Бироқ агар методлар «қандай ўқитиш» саволига жавоб берса, воситалар эса, «унинг ёрдамида ниамани ўқитиш» саволига жавоб беради.

Анъанавий равишда қўланиладиган таълим воситаларига дарслик, расмлар, жадвалар, нутқ, ўқув-устахонаси жиҳозлари, лабораториялар, ахборот воситалари, ўқув жараёнини ташкил эти шва бошқариш воситалари киради.

Дидактик воситалар методлар сингари таълимий, тарбиявий ва ривож-лантирувчи функцияларни бажаради. Бундан ташқари ўқувчиларнинг ўқув-билиш фаолиятини ҳосил қилиш, бошқариш ва назорат қилиш вазифаларини бажаради.

Немис олимлари Р. Фуш ва К. Кроллар дидактик воситалар аудивизу-аллик тафсилотида мотивацион, ахборот, таълим жараёнини бошқариш, оптималлаштириш функцияларини бажаради, деб ҳисоблашади.

Фанни ўқитиш билан боғлиқ ҳолда таълим воситаси танланади. Ўқитувчи ўзининг ихтиёри бўйича кўргазмали материал, ўқув қўлланмадан фойдаланиши мумкин. Таълим воситасини қўллашнинг яна бир жиҳати албатта таълим жараёнининг таркибий қисми сифатида акс эттиришидир.

Таълим воситасини танлаб олиш таълим методини танлаб олиш билан боғлиқ. Агар таълимнинг фаол методи(китоб билан ишлаш, машқлар) фойда-ланилса, у ҳолда ўқув қўлланмалари, дарсликлар ва таълимнинг техник воси-таларидан фойдаланилади. Айнан таълимнинг актив-техник воситалари ама-лий методларда фойдаланилади.

Таълимнинг пассив(суст) методлари(ўқувчилар эшитади, яъни ҳикоя, маъруза, тушунтириш, экскурсия) таълимнинг кўргазмали воситаларидан фойдаланилади. Таълимнинг кўргазмали воситалари педагогнинг ўзи томо-нидан тузилган бўлиши мумкин.

Воситаларнинг исталган туридан фойдаланишда ўлчов ва мутаносиб-ликка эътибор бериш керак. Масалан, кўргазмали воситаларнинг сони етарли бўлмаслиги билимларнинг сифатига таъсир кўрсатади, билишга қизиқишни пасайтиради, образли идрок этишни ривожлантирмайди. Улардан ҳаддан ташқари фойдаланиш ўқувчиларнинг ўрганилаётган фанга енгил-елпи қара-шига олиб келади. Мураккаб мавзуларни ўрганишда 4-5 демонстрация опти-мал ҳисобланади.

2. Таълим воситалари таснифи аниқ ва ягона бўлиши мумкин эмас. Таълим воситасининг аҳамиятли томони уларнинг биргаликда қўлланили-шидир ва ҳеч қачон бир-бирини инкор этмайди. Ўқитувчининг вазифаси – дарс жараёнини фаоллиштириш учун таълимнинг самарали воситасини танлаб олишдир.

Таълим воситаларини таснифлашда турли асосларга кўра ёндашиш мумкин:

- фаолият субъектига кўра;

- фаолият объектига кўра;

- ўкув ахборотига муносабатига кўра;

- ўқув жараёнидаги вазифасига кўра.

Фаолият субъекти бўйича таълим воситалари ўргатиш ва ўрганишга бўлинади.

 1. Ўқитиш воситалари. Масалан, намойишли-тажриба қуроллари. Бундай қуроллар ўқитувчи тоионидан мавзуни тушунтириш ва мустаҳкамлаш учун қўлланилади. 

2. Ўрганиш воситалари. Масалан, лаборатория-практикум қуроллари. Бундай воситалар ўқувчилар томонидан янги билимларни эгаллаш учун қўлланилади.

В.А. Сластениннинг фикрича, дидактик воситалар ўқитувчи ва ўқувчи учун хослигига қараб, иккига бўлинади. Биринчисига кўра, нарсалар ўқитувчи томонидан таълимнинг мақсадларини самарали реализациялаш учун қўлланилса, иккинчиси – бу ўқувчиларнинг индивидуал воситалари, дарсликлар, дафтарлар. Бундан ташқари дидактик воситалар ўқитувчи ва ўқувчилар фаолият турига кўра спорт қуроллари, ботаника ва география майдончаси, компьютерларга ҳам бўлинади.

 Фаолият объектлари бўйича ҳам таълим воситалари иккига бўлинади:

1. Материал таълим воситалари. Бу ўқув қўлланмалари, дарсликлар, жадваллар, макетлар, моделлар, ўқув-техник воситалар, мебел, ўқув-лаборатория қурилмалари, кўргазмали воситалар бўлиши мумкин.

2. Идеал таълим воситалари – булар педагог ва ўқувчилар янги билимларни эгаллашда қўллайдиган воситалар: чизмалар, схемалар, диаграммалар, тасвирий, санъат, нутқ, хат ва бошқалар. Идеал воситалар – бу «фикрлар ҳақидаги фикрлар»: ўқитувчи уларни ўргатиш учун белгиланган шаклда кўрсатиши зарур. Масалан, материализация – абстракт символлар тарзида кўрсатиладиган восита(графиклар, жадваллар, чизмалар), вербализация – нутқ баёни тарзида кўрсатиладиган восита(таҳлил, муҳокама қилиш, далил келтириш).

Материал ва идеал восита бир-бирини тўлдиради. Материал восита қизиқиш ва диққатни уйғотиш, амалий ҳаракатларни амалга оишириш билан боғлиқ бўлса, идеал воситалар – мантиқий муҳокама. Материални тушунти-риш, нутқ маданияти, ёд олиш билан боғлиқ.   

Ўқув ахборотига муносабатига кўра таълим воситалари янги материални ўрганиш воситалари, такрорлаш, мустаҳкамлаш, умумлаштириш воситалари, билимларни назоарт қилиш воситалари, ўқув жараёнини ташкил эти шва бошқариш воситалари ва ахборот воситаларига бўлинади. 

Ўқув жараёнидаги вазифасига кўра таълим воситалари коммуникация (мулоқот) ва ўқув ишлари воситаларига тасниф этилади. Ўқув иши вазифа, муаммо, масалаларни ҳал этиш, турли машқларни бажариш жараёнидир. Таълим – коммуникация (мулоқот) ўқитувчи ва ўқувчиларнинг ўқув фаолияти саналадиган коммуникатив-фаолиятли жараён. Коммуникация – бу кодлаш (ўқитувчи нутқидаги атамаларда), узатиш (ёзилиш) ва ўқувчиларнинг  ахборотни қабул қилиши (тушуниш ва дастлабки эслаб қолиш). 

Дидактик воситалар ҳис қилиш, сезиш учун фойдаланишига кўра ҳам тасниф қилинади. Бундай боғлиқликка кўра дидактик воситалар визуал (кўриш) – ҳақиқий(оригинал) нарсалар ёки турли образли эквивалентлари, диаграммалар, карталар; аудиал(эшитиш) – радио, магнитофон, мусиқа асбоблари; аудиоизуал(кўриш-эшитиш) – овозли фильмлар, телевидение, компьютерлар, дидактик машиналар, электрон дарсликлар.

3. Замонавий таълимда таълимнинг техник воситаларидан кенг фойда-ланилади.

ТТВ – бу ўзида ўқув-ахборотларини экранли-овозли акс эттирувчи асбоб ва мосламалардир. Уларга:

Ўқув кинофильмлари.

Диафильмлар.

Компьютерлар.

Магнитофон тасмалари.

Радиоэшиттириш.

Телекўрсатувлар киради.

ТТВларини куйидаги турларга бўлиш мумкин:

ахборот;

аралаш(комбинацион);

тренажёр;

билимларни назорат қилиш воситалари;

аудиовизуал воситалар.

ТТВнинг функциялари:

таълимнинг сифати ва самарадорлигини оширади;

ўқув жараёнининг жадаллашувини таъминлайди;

ўқувчиларни идрок қилишга йўналтиради;

ўқувчиларда билимларни эгаллашга нисбатан катта қизиқиш ҳосил қилади;

дунёқарашни, ишончни, ўқувчиларнинг ахлоқий қиёфасини шакллантиришга ёрдам беради;

ўқув ишига нисбатан ўқувчиларда эмоционал муносабатни оширишни таъминлайди;

билимларни назорат, ўзини-ўзи назорат қилишни таъминлайди.

Ўқувчиларнинг билим, кўникма ва малакаларини ташхис этиш

Таълим олганликни ташхис этишнинг моҳияти. Ташхиснинг мо-ҳияти ҳақида гапиришдан олдин ташхисни умумий ёндашув ҳамда ташхис-лашни амалий педагогик фаолият жараёни сифатида фарқлаб олайлик. Таш-хис – бу дидактик жараён кечадиган барча шароитларни ойдинлаштириш, унинг натижаларини белгилаш демак. Ташхиссиз дидактик жараённи сама-рали бошқариш, мавжуд шароит учун оптимал натижаларга эришиш мумкин эмас.

Таълим олганликни ташхислаш орқали эришилган натижалар ва таъ-лим олганлик ажратиб олинади. Шунингдек, таълим олганлик ташхислаш вақтида белгиланган мақсадни амалга ошириш даражаси сифатида ҳам қара-лади. Дидактик ташхислашнинг мақсади ўқув жараёнида кечадиган барча жиҳатларни унинг маҳсули билан боғлиқ ҳолда ўз вақтида аниқлаш, баҳолаш ва таҳлил қилишдан иборат.

Юқоридагилардан маълум бўладики, ташхис таълим олувчиларнинг билим, кўникма ва малакаларини анъанавий текширишга нисбатан кенгроқ ва чуқурроқ маъно касб этади. Таълимни баҳолаш ёки текшириш фақат нати-жаларни қайд этади, бироқ уларнинг келиб чиқишини изоҳламайди. Ташхис натижаларни уларга эришиш йўллари ва воситалари, усуллари билан алоқа-дорликда баҳолайди, таълим маҳсулининг шаклланиш  жараёнлари ва бос-қичларни аниқлайди.Ташхислаш назорат, текшириш, баҳолаш, статистик маълумотлар тўплаш, уларни таҳлил қилиш, динамика, тенденцияларни аниқлаш, воқеаларнинг кейинги ривожини тахминлашни ўз ичига олади.

Ўқувчиларнинг билим, кўникма ва малакаларини назорат қилиш, баҳолаш ташхислашнинг зарурий таркибий қисмлари саналади. Улар педаго-гик технологиянинг анча қадимий усулларидир. Назорат ва баҳолаш мактаб амалиёти ривожининг доимий ҳамроҳи бўлиб келган. Шунга қарамай, бугун ҳам баҳолашнинг мазмуни, технологиялари ҳақида қизғин мунозаралар да-вом этмоқда. Аввал бўлгани каби педагоглар баҳо нимани қайд этиши ло-зимлигини аниқлашга уринмоқдалар. Улар баҳо нимани кўрсатиши лозимли-ги: таълим олувчи ўзлаштиришнинг қатъий белгиловчиси – сифат кўрсатки-чи бўлиши керакми, ё аксинча, у ёки бу таълим тизимининг устунлиги ва камчиликларининг кўрсаткичи бўлиши керакми деган масалада баҳслашиб келмоқда. 

Таълимни баҳолашда зиддиятли қарашларнинг туғилишини буюк педагог Я.А.Коменский ҳам таъкидлаб ўтган эди. У педагогларни ўзлари эга бўлган баҳолаш ҳуқуқидан ақл билан фойдаланишга чақирган. Таълим олув-чиларга нисбатан назоратнинг объектив бўлишига эришиш дидактик тизим-ларнинг асосида ётади.

Олимларнинг таъкидлашича, демократлашган таълим тизимида юзаки (формал) назорат бўлмаслиги лозим, Дидактик назорат ўқитишнинг ўзига хос методи сифатида аниқ ифодаланган таълим берувчи, ривожлантирувчи йўналганликга эга бўлиши, ўз-ўзини назорат қилиш билан бирлашиши, энг аввало, таълим олувчининг ўзи учун зарур ва фойдали бўлиши лозим.

Таълим тизимини демократлаштириш билим, кўникма ва малакаларни назорат ва баҳолашдан эмас, балки баҳо ёрдамида ўқишга ундашнинг эскирган шаклларидан воз кечишни талаб қилади. Ўқувчиларнинг ўқув меҳ-натини рағбатлантиришнинг янги усулларини излаш, таълим ва тарбия соҳа-сида куч тўплаб бораётган шахсий фойда  тамойили янгича ёндашувларни белгилаб беради. Ташхислаш тизимида баҳо рағбатлантириш воситаси сифа-тида бир қатор афзалликларга эга бўлади. Биринчи навбатда, баҳоловчи фикрлар (баллар) қўлланиши мумкин бўлган ташхислаш натижалари шахснинг ўз даражасини белгилашга кўмаклашади, бу эса рақобатли таълим шароитларини яратишда муҳим омил саналади. Таълим (шунингдек, назорат)нинг ихтиёрийлиги тамойили билан бойитилган баҳо ўтмишда кўплаб ўқувчилар учун мажбурий таълимнинг зарурий воситасидан шахсий рейтинг – инсоннинг жамиятдаги мавқеи кўрсаткичини тадрижий аниқлаш усулига айланади.

2. Таълим жараёнида назорат ва ҳисобга олиш, уларнинг вазифала-ри. Таълим жараёнининг муҳим таркибий қисмларидан бири - назорат ва ҳи-собга олишдир. Бу тушунчалар ўзига хос моҳият ва хусусиятларга эга. Ўқи-тувчи назорат ва ҳисобга олишни тўғри ташкил этса, таълим жараёнининг са-марадорлиги ортади. Бунинг учун ўқитувчи ўқувчининг ўқув материаллари-ни ўзлаштириш даражасини аниқлаб бориши лозим.

Назорат (таълим жараёнида) таълим олувчининг билим, кўникма ва малакалари даражасини аниқлаш, ўлчаш ва баҳолаш жараёнини англатади. Аниқлаш ва ўлчаш эса текшириш деб аталади. 

Текшириш – назоратнинг таркибий қисми бўлиб, унинг асосий дидак-тик вазифаси ўқитувчи ва ўқувчилар ўртасида акс алоқани таъминлаш, педа-гог томонидан ўқув материалини ўзлаштириш ҳақида объектив ахборот оли-ниши хамда билимлардаги камчилик ва нуқсонларни ўз вақтида аниқлаш-дир. Текширишнинг мақсади нафақат ўқувчининг билим даражаси, сифати, балки унинг ўқув меҳнати ҳажмини ҳам аниқлашдан иборат.

Ўқувчиларнинг билим ва малакаларини текшириш қўйида кўрсатил-ган мантиқий кетма-кетликда  олиб борилиши керак:

Текшириш тизимидаги биринчи бўғин таълим олувчиларнинг билим даражасини олдиндан аниқлаш ҳисобланади. Одатда, у ўқув йили бошида ўқувчилар томонидан аввалги ўқув йилида ўзлаштирилган билимлари даражасини аниқлаш мақсадида ўтказилади. Бу каби текшириш, шунингдек, ўқув йилининг ўртасида янги бўлим (курс)ни ўрганишга киришилганда ҳам ўтказилиши мумкин ва ўринли бўлади.

Билимларни текширишнинг иккинчи бўғини ҳар бир мавзуни ўзлаш-тириш жараёнидаги жорий текширишдир. Жорий текшириш таълим олув-чилар томонидан ўқув дастурида белгиланган айрим алоҳида элементларни ўзлаштириш даражасини ташхислаш имконини беради. Мазкур текшириш-нинг асосий вазифаси ўргатишдир. Бундай текширишнинг шакл ва метод-лари турлича бўлиб, улар ўқув материали мазмуни, мураккаблиги, ўқувчи-ларнинг ёши ва тайёргарлиги, таълим босқичи ва мақсадлари, муайян педа-гогик шароитларга боғлиқ бўлади.

Такрорий текшириш билим, кўникма ва малакаларни текширишнинг учинчи бўғини саналиб, жорий текшириш каби мавзули бўлиши мумкин.    Янги мавзуни ўрганиш билан бирга ўқувчилар аввал ўрганилганларни так-рорлайдилар. Такрорий текшириш билимларни мустаҳкамлашга кўмаклаша-ди, бироқ ўқув ишлари босқичини тавсифлаш, билимларни ўзлаштириш мус-таҳкамлиги даражасини ташхислаш имконини бермайди. Ушбу текшириш ташхиснинг бошқа турлари ва методлари билан бирга қўлланилсагина кутил-ган самарани беради.

Тизимнинг тўртинчи бўғини ўқувчиларнинг билим, кўникма ва мала-каларини яхлит бўлим ёки курснинг алоҳида мавзуси бўйича даврий тек-шириш ҳисобланади. Мазкур текширишнинг мақсади – курснинг турли қисмларида ўрганилган ўқув материалининг структуравий элементлари ўртасидаги ўзаро алоқаларни ўзлаштириш сифатини ташхислаш. Даврий текширишнинг асосий вазифаси – тизимлаштириш ва умумлаштириш.

Текширишни ташкил этишда бешинчи бўғин таълим олувчиларнинг, таълим жараёнининг барча босқичларида эгалланган билим, кўникма ва ма-лакаларини якуний текшириш ва ҳисобга олишдир. Ўзлаштиришнинг яку-ний ҳисоби ҳар бир чорак ва ўқув йили охирида ўтказилади. У олинган баҳо-ларни қўшиб, ўртача арифметик баллни механик тарзда чиқаришдангина иборат бўлмаслиги лозим. Бу, аввало, мазкур босқичда белгиланган мақсадга мувофиқ тарзда амалдаги таълим олганлик даражаси (сифати)ни ташхис-лашдир.

Текширишдан ташқари назорат ўз ичига баҳолашни (жараён сифа-тида) ва баҳони (натижа сифатида) ҳам олади. Баҳолаш деб билим, кўникма ва малакаларни ўқув дастурида кўрсатилган эталон (кўрстакич, қолип, ўлча-гич)лар билан солиштиришни айтамиз. Баҳо деб баҳолашнинг балл шаклида кўрсатилган сон жиҳатдан ўлчамига айтилади. Ўзлаштириш табеллари, синф, гуруҳ журналлари, рейтинг дафтарчалари ва шу кабиларда баҳолар шартли белгилар, код сигналлари, хотиралаш белгилари ва ҳоказолар баҳо кўрини-шида қайд этилади. Ўқувчининг ўзлаштириш даражасини баҳолаш учун на-зорат якунлари (натижалари) асос бўлади. Бунда ўқувчилар ишининг ҳам сифат, ҳам миқдор кўрсаткичлари ҳисобга олинади. Миқдор кўрсаткичлари кўпроқ баллар ёки фоизларда, сифат кўрсаткичлари эса аъло, яхши, қони-қарли ва ҳоказо баҳоловчи фикрлар ёрдамида қайд этилади. Ҳар бир баҳо-ловчи фикрга олдиндан келишилган (белгиланган) балл, кўрсаткич (масалан, ўрин – 1, 2, 3, 4 ва ҳоказо) тайинланади. Бунда баҳо ўлчаш ва ҳисоблашлар натижасида олинадиган сон эмас, балки баҳоловчи фикрга юкланган маъно эканини унутмаслик муҳим. Баҳоларни сон сифатида қўллашга берилиб кетишнинг олдини олиш учун бир қатор мамлакатларда баҳолар ҳарфли (А, В, С, Д ва ҳоказо) ифодага эга.  

Баҳони амалда эгалланган билим, кўникма ва малакалар билан давлат таълим стандартига кўра ўзлаштирилиши белгиланган билим, кўникма ва малакалар умумий ҳажми ўртасидаги нисбат сифатида тушуниш (таъриф-лаш)дан таълим даражасининг миқдорий мазмуни келиб чиқади. Ўзлашти-риш (таълим самарадорлиги) кўрсаткичи Б=А/Т*100% нисбат асосида ҳи-собланади. Бунда: 

Б – ўзлаштириш (таълим самарадорлиги) баҳоси;

А – амалда ўзлаштирилган билим ва малакаларнинг ҳажми;

Т – ўзлаштириш учун таклиф этилган билим ва малакаларнинг тўлиқ ҳажми.

Кўриниб турибдики, ўзлаштириш кўрсаткичи (баҳо) бу ўринда 100% – ахборотни тўлиқ ўзлаштириш ва 0% – унинг умуман мавжуд эмаслиги ўрта-сида бўлади. Маълумки, баҳолаш функцияси таълим даражасини қайд этиш билангина чекланмайди. Баҳо – педагог ихтиёридаги ўқишни, ижобий моти-вацияни рағбатлантиришнинг ва шахсга таъсир кўрсатишнинг ягона  восита-си. Айнан холис (объектив) баҳолаш таъсирида, ўқувчиларда адекват ўз-ўзи-ни баҳолаш, шахсий муваффақиятларга танқидий муносабат юзага келади. Шу боис баҳонинг аҳамияти, вазифаларининг хилма-хиллиги ўқувчилар ўқув фаолиятининг барча жиҳатларини акс эттирадиган ва уларни аниқлашни таъ-минлайдиган кўрсаткичларни излаб топишни талаб этади.

Ўқитувчи ўқитиш билан бир вақтда ўқувчиларнинг ўрганилаётган мавзуни қандай қилиб идрок этишини,  эсда сақлашга харакат қилишини  ва уни амалда қўллаш малакаларини эгаллашини ҳисобга олиб бориши керак. Ҳисобга олиш – бу ўқитишнинг муайян бир даврида ўқувчилар ва ўқитувчи фаолиятини умумлаштириб хулосалаш.

Ҳисобга олиш натижасида ўқитувчи ҳам, ўқувчи ҳам ўзларининг кей-инги бажарадиган ишларининг шаклини ва мазмунини белгилайди. Ўзлаш-тиришни ҳисобга олиш ўқувчиларнинг билиш фаолиятини рағбатлантириб, маълум бир ҳаракатларни бажариш учун унинг иродасини  тарбиялайди. Шу-нингдек, ўзлаштиришни ҳисобга олиш ўқитувчининг фаолиятни ҳам ташкил этади. Ўқитиш методлари ва шаклларининг табора такомиллашуви натижа-сида баҳо ўқитувчининг педагогик маҳорати кўрсаткичига айланмоқда ва ўқитувчининг ўз малакасини ошириб боришида муҳим аҳамиятга эга бўлмоқ-да.

Тўғри ташкил этилган ҳисобга олиш натижасида ўқитувчи ўқувчи-ларнинг ўзлаштиришини аниқ баҳолай олади, уларнинг ўз билимларини та-комиллаштиришга интилишини юзага келтиради, ақлий ва аҳлоқий ривож-ланишига таъсир этади.  

Ўқувчиларнинг ўзлаштириш натижаларини ҳисобга олишда қуйида-гиларга эътиборни қаратиш лозим:

            1) ўқув дастури асосида мавзу ва бўлимни ўрганишда ўқувчиларнинг билим, кўникма ва малакаларини ҳар томонлама назорат қилиш;

           2) ҳар бир якунланган мавзу бўйича ўқувчиларнинг фаолияти тўғриси-да тўлиқ хулоса чиқариш;

           3) ўртача арифметик маълумотларга таянибгина ўқувчиларнинг ўзлаш-тириш даражасини баҳоламаслик;

          4) ўқувчиларнинг мавжуд билимларига аниқ, батафсил маълумот (тав-сиф) бериш учун уларнинг бир неча ўқув йилидаги статистик ўзлаштириш маълумотларга асосланиб таҳлил этиш. 

Демак, ўзлаштиришни назорат қилиш ва ҳисобга олиш назорат, ўқи-тиш, тарбиялаш ва ривожлантириш вазифаларини бажаради.

Назорат қилиш вазифаси ўқувчиларнинг билим, кўникма ва малака-лари даражасини аниқлаш ва баҳолашдан иборат. Бу ўқув материалларини ўрганишнинг кейинги босқичига ўтиш имкониятларини аниқлаштиради ҳам-да ўқитувчининг ўқув методларини ва усулларини тўғри танлаганини назорат қилади. Назорат қилиш вазифаси ўқув материалларини ўрганишнинг мақбул йўлларини топиш билан боғлиқдир.

Ўқитиш вазифаси ўқувчиларнинг билимини текширишда аниқ кўри-нади. Янги мавзуни мустаҳкамлаш жараёнида ёки уй вазифаларини текши-ришда ўқувчиларнинг ўтилган мавзуни такрорлашга, улар учун тушунарсиз бўлган маълумотларни билиб олишларига имкон туғилади. Чунки гуруҳдаги бошқа ўқувчилар жавоб бераётган ўқувчининг фикрларини диққат билан тинглашади ва аввал эгалланган билимларни мустаҳкамлаб, қўшимча маълу-мотлар билан бойитишади. Ўртоқларининг жавобларига қўшимча қилишга ёки ечилмай қолган саволларга жавоб беришга шайланиш орқали ўрганилган мавзуни аниқлаштиришга ҳаракат қилади.

Назоратнинг тарбиялаш вазифаси шундан иборатки, ўқувчилар тек-ширишга тайёр бўлиш учун дарсларни ўз вақтида тайёрлайдилар, бўш вақт-ларидан унумли фойдаланишга ҳаракат қиладилар, интизомга ўрганадилар.

Шунингдек, текшириш ва баҳолаш ўқувчининг ўз билимлари ва қоби-лиятларини ўзи мустақил аниқлашига ҳам ёрдам беради. Ўзидаги камчилик-ларни кўра олишга ва уни тугатиш йўлларини излашга кўмаклашади. Лекин ўқувчининг билимини баҳолашда ўқитувчи ноҳақликка йўл қўйса, ўқувчи би-лан ўқитувчи ўртасида зиддият келиб чиқади. Уй вазифаларининг эса ҳаддан зиёд кўп бўлиши ҳам ўқувчиларнинг юзаки дарс тайёрлашига олиб келади.

Энг асосийси, ўзлаштиришни ҳисобга олиш, шахснинг ижобий фази-латларини шакллантириш, яхши ўқишга хоҳиш уйғотиш, ўқув ишларига виждонан ёндашиш, жавоб беришга тайёрланишда мустақил бўлиш ҳамда билиш фаолиятини чуқурлаштиришга қаратилмоғи лозим.

Агар назоратнинг ўқитиш ва тарбиялаш вазифалари тўғри амалга оширилса, шахснинг тафаккурини ривожлантиришга, ҳис-туйғулари ва ахло-қий сифатларини тарбиялашга имкон туғилади. Бу эса ўз-ўзидан назоратнинг ривожлантирувчи вазифаси саналади.

Таълим олганликни назорат қилиш ва ташхислаш тамойиллари.

Педагогикада ўқувчиларнинг таълим олганлигини ташҳислаш ва назорат қилиш тамойилларининг тизими ишлаб чиқилган. Улардан энг муҳимлари холислик (объективлик), тизимлилик (системалилик), кўргазмалилик (ошко-ралик) саналади. Холислик (объективлик) ташхис тестлари (топшириқлари, саволлари), ташхис жараёни мазмунининг илмий асосланганлиги, педагог-нинг барча таълим олувчиларга дўстона муносабати ҳамда билим, малака-ларни баҳолашнинг аниқ кўринишда белгиланган мезонларидан иборат. Амалда ташхиснинг холислиги қўйилган баҳолар назорат методлари ва воси-таларидан, ташҳис ўтказган ўқитувчидан қатъий назар хамма вақт мос кели-шини англатади.

Тизимлилик (системалилик) тамойилининг талаби шундан иборатки, ташҳислаш назоратини таълим жараёнининг барча босқичларида – билим-ларни бошланғич идрок этишдан то амалда қўллашгача бўлган босқичларида олиб бориш керак.Тизимлилик барча таълим олувчилар ўқув муассасида бўл-ган биринчи кундан бошлаб охиригача мунтазам ташҳисга жалб этилишини англатади. Таълим олувчининг билими ва эгаллаши лозим бўлган барча жи-ҳатларни ишончли текшириш учун таълим назоратини тез-тез ўтказиш керак. Тизимлилик тамойили ташҳис ўтказишга бир бутун ёндашувни талаб этади-ки, бунда назорат, текшириш, баҳолашнинг турли шакллари, методлари, во-ситалари  узвий ўзаро боғлиқликда ва бирликда қўлланилади, бир мақсадга хизмат қилади. Бу каби ёндашув ташхиснинг айрим методлари ва воситала-рини мутлоқлаштиришга йўл қўймайди.

Кўргазмалилик (ошкоралик) тамойили аввало барча таълим олувчи-ларни айнан бир ҳил мезонлар бўйича очиқ синовдан ўтказишни англатади. Ташҳис жараёнида белгиланадиган ҳар бир ўқувчи рейтинги кўргазмали, қиё-сий характерга эга. Ошкоралик тамойили, шунингдек, баҳоларни эълон қи-лиш ва мотивациялашни талаб этади. Баҳо мўлжал (ориентир) бўлиб, таълим олувчилар унга мувофиқ ўзларига қўйиладиган талаблар ва педагогнинг хо-лислиги хақида фикр юритади. Тамойилни амалга оширишнинг зарур шарти ташҳислаш натижаларини эълон қилиш, уларни манфаатдор шахслар ишти-рокида муҳокама ва таҳлил қилиш, нўқсонларни тугатишнинг истиқболли режаларини тузиш хисобланади.

3. Ўқувчиларнинг ўқув фаолиятини назорат қилиш турлари, шакл ва методлари. Хозирги давр педагогик амалиётида ўқувчилар ўқув фаолия-тини назорат қилишнинг қўйидаги турларидан фойдаланилади:

жорий назорат;

оралиқ назорат;

якуний назорат.

Жорий назорат ўқитувчи томонидан  ўқувчиларнинг хар бир ўқув ишини мунтазам  назорат қилишни ҳамда  уларнинг ўрганлилган мавзуларни ўзлаштириш бўйича билим, кўникма ва малакалари даражасини текширишни ўз ичига олади. Билим даражасини текшириш фаннинг ҳар бир мавзуси бўйи-ча кундалик баллар қўйиб боришни назарда тутади. Жорий назорат ўқитув-чини хар бир ўқувчининг ўқув фаолияти бўйича тезкор маълумотлар билан таъминлайди, ўқитиш жараёнини бошқаришда яхши натижа беради,  ўзлаш-тирмаган ўқувчиларни ўз вақтида аниқлайди, ўзлаштирмасликни бартараф этиш бўйича чоралар белгилайди.

Оралиқ назорат -  бу ўқувчилар томонидан мазкур фаннинг муайян боб ёки бўлимларининг ўзлаштирилганини текшириш. Оралиқ назоратни ўқитувчи дарс жадвали асосида дарсда ўқув материалининг ўзига хос хусу-сиятини ҳисобга олган холда ўтказади. 

Оралиқ назорат ўтказишдан олдин ўқувчилар огоҳлантирилади. Ҳар бир оралиқ текшириш алоҳида-алоҳида шкала асосида баҳоланади.

Якуний назорат – чораклик, ярим йиллик, йиллик ва давлат аттеста-цияси синовлари сингари турларга бўлинади. Якуний назорат оғзаки, ёзма, тест  ҳамда амалий топшириқларни бажариш  методлари асосида ўтказилади.

Назоратнинг шакли ўқув ишини ташкил этиш шаклига боғлиқ бўлади. Ўқитувчи уни мавзудан келиб чиқиб танлайди. Назоратнинг асосий беш шакли мавжуд: 

- назоратнинг оммавий (фронтал) шаклида  ўқитувчи ўқувчиларга материалнинг маълум бир ҳажми бўйича савол беради, ўқувчилар унга  қисқа жавоб қайтаради. Мазкур сўраш кўпчилик ўқувчини назорат қилишни таъ-минлайди ва бутун гуруҳни фаоллаштиради. Аммо  бу назоратни ўқувчилар-нинг билим даражасини ҳар томонлама аниқлаш учун қўллаб бўлмайди.

- назоратнинг гуруҳли шаклида ўқувчиларнинг маълум бир қисми назорат қилинади. Ўқитувчи томонидан ўқувчилар гуруҳига  вазифа берила-ди ва уни шу гуруҳ бажаради. Лекин  масалани ҳал қилишда бошқа ўқувчи-лар ҳам қатнашиши мумкин. Гуруҳ ишлаётган пайтда қолган ўқувчилар бўш қолмайди, улар ўртоқларининг бажарган ишларини баҳолаш учун ўз усти-ларида ишлаб ўтиради.

- назоратнинг индивидуал шаклидан ҳар бир ўқувчининг билим, кўникма ва малакаси билан  мукаммал танишиш учун фойдаланилади. Назо-ратнинг бу шаклида одатда  ўқувчилар жавоб бериш учун синф тахтаси олдига чақирилади. 

- назоратнинг комбинацияланган (бириктирилган)шакли индиви-дуал назоратни оммавий ва гуруҳли шакллар билан бирлаштиришни тақозо этади. Бу назоратни ҳажми катта мавзуларни барча ўқувчилардан сўраш ке-рак бўлган вақтда фойдаланади. Ҳар бир ўқувчига алоҳида топшириқ берила-ди ва бир вақтда бирнеча ўқувчини текшириш мумкин бўлади.

- ўз-ўзини назорат қилиш шакли таълим жараёнида ички акс ало-қанинг бўлишини таъминлайди. Назоратнинг бу шакли психологик мезон-ларга асосланади. Унинг самарадорлиги ўқитувчининг касбий маҳоратига боғлиқ бўлади.

Ўқувчиларнинг ўқув фаолиятини назорат қилиш методлари қўйида-гилар: оғзаки текшириш, ёзма текшириш, амалий топшириқларни баж-аришга асосланган текшириш, уй вазифаларини текшириш. 

Оғзаки текшириш. Бу метод билимларни назорат қилиш ва баҳолаш-нинг анча кенг тарқалган анъанавий усулларидан биридир.

Оғзаки текширишнинг моҳияти шунда кўринадики, ўқитувчи ўқувчи-ларга ўрганилган мавзунинг мазмунидан келиб чиқиб, саволлар беради ва уларни жавоб беришга ундайди. Ана шу тарзда уларнинг ўзлаштириш дара-жасини аниқлайди. Оғзаки текшириш ўқувчиларнинг билимларини текши-ришни савол-жавоб усули асосида амалга оширилади. Ушбу усул айрим ҳол-ларда суҳбат усули деб ҳам аталади. Оғзаки текширишда ўқитувчи ўргани-лаётган мавзуни алоҳида қисмларга ажратади ва уларни ҳар биридан ўқувчиларга саволлар беради. Бироқ ўқувчиларнинг нутқини ўстириш ҳамда уларнинг чуқур ва мустаҳкам билимга эга бўлишлари учун улардан шу ёки олдинги мавзуни бутунлай эсга туширишни талаб қилиш мумкин. 

Ёзма текшириш – ўқувчиларнинг билим, кўникма ва малакаларини назорат қилиш ва баҳолашнинг энг самарали усулларидан бири бўлиб, улар-нинг ижодий қобилиятларини баҳолаш имконини беради. Мазкур усулнинг моҳияти шундаки, ўқитувчи алоҳида мавзу ёки ўқув дастурининг маълум бўлимини ўтиб бўлганидан сўнг оз вақтнинг ичида барча  ўқувчиларни тек-шириши мумкин. Ёзма текшириш назорат иши, иншо, баён, диктант ва б. ёр-дамида олиб борилади. Аммо ўқитуви ва ўқувчи ўртасида бевосита алоқа-нинг йўқлиги сабали, унинг фикрлашини кузатиш имкони бўлмайди.

Амалий топшириқларни бажаришга асосланган текшириш. Бажарилаётган амалий ҳаракатлар (спорт, меҳнат ҳаракатлари)нинг тўғрили-гини кузатиш ёки олинган натижаларга таянишдан иборат бўлиши мумкин. Амалий текшириш табиий-математик циклдаги фанлардан ўқувчиларнинг ўз-лаштиришини хисобга олишда кенг фойдаланилади. Бу усул ёрдамида ўқув-чиларнинг олган билимларини амалиётда қўллай олиш малакаси аниқла-нади.

Уй вазифаларини текшириш. Ўқувчиларнинг ўзлаштиришини назо-рат қилиш учун уларнинг уйга берилган  вазифаларни бажаришини текши-риш катта аҳамиятга эга. Уй вазифаларини текшириш ўқитувчига ўқувчи-ларнинг ўқув ишига бўлган муносабатини, ўрганилган материални қанчалик эгаллаганлигини, уй вазифаларини бажаришдаги мустақиллик даражасини аниқлашга имкон беради.

Маълумки, бугун таълим тизимида рейтинг назоратидан кенг фойда-ланилмоқда. Рейтинг деганда баҳолаш, тартибга келтириш, классифи-кациялаш, биронта ҳодисани олдиндан белгиланган шкала бўйича баҳолаш тушунилади. Рейтинг назорати ўқувчининг маълум бир фандан рейтингини аниқлайди. 

Шкалалаш – аниқ жараёнларни рақамлар тизими ёрдамида модел-лаштириш..

Рейтинг назоратида ўқувчиларнинг ўқув фаолиятини назорат қилиш-нинг юқорида келтирилган методлари билан бирга тест усулидан ҳам сама-рали фойдаланилмоқда. Тест сўровидан  нафақат ўқувчиларнинг билим, кў-никма ва малакалари даражасини аниқлаш, балки 1993 йилдан бошлаб Ўз-бекистон Республикасида абитуриентларни олий ўқув юртларига танлов асо-сида қабул қилиш жараёнида ҳам самарали фойдаланиб келинмоқда.

Тест – аниқ мақсад асосида, муайян ҳолат даражасини сифат ва миқдорий кўрсаткичларда белгилашга имкон берувчи синов воситаси.

Педагогик амалиётда тестнинг бир қатор афзалликлари кўзга таш-ланади. Улар қуйидагилардир:

1)  назорат учун вақтнинг кам сарфланиши;

2)  назарий ва амалий билим даражасини объектив шароитда аниқлаш имконининг мавжудлиги;
3) бир вақтнинг ўзида кўп сонли ўқувчилар билан назоратни ташкил этиш мумкинлиги;
4) билим натижаларининг ўқитувчи томонидан қисқа муддатда тек-ширилиши;
5) барча ўқувчиларга бир хил мураккабликдаги саволлар берилиб, улар учун бир хил шароитнинг яратилиши. 
Таълим тизими узлуксиз равишда ислоҳотларни амалга оширишни талаб этадиган соҳадир.

Таълим тизимида ислоҳотларни амалга ошириш жараёнида ўқувчи-ларнинг билим, кўникма ва малакаларини назорат қилиш ва баҳолаш ҳам янгича мазмун касб этди. Давлат таълим стандартларининг ишлаб чиқил-ганлиги, янги ўқув дастурининг амалиётга жорий этилганлиги, эркин ва мустақил фикрловчи шахсни тарбиялашга нисбатан юқори талабнинг қўйилаётганлиги, таълим амалиётига педагогик технологиялар олиб кири-лаётганлиги, ўқувчиларни касбга муваффақиятли йўллаш мақсадида психо-логик ва педагогик диагностика барча турдаги таълим муассасаларида кенг кўламда амалга оширилаётганлиги каби ҳолатлар кўзга ташланаётган бир вақтда ўқувчиларнинг билим, кўникма ва малакаларини энг самарали шакл, метод ва воситалар ёрдамида назорат қилиш ҳамда баҳолаш муҳим аҳамиятга эга.

Ўқувчилар билимини баҳолашнинг беш балли тизимининг эскирган-лиги ва замон талабларига жавоб бера олмагани учун уни рейтинг тизими асосида баҳолаш услуби билан алмаштириш давр тақозасига айланди. Шу ўринда «қандай сабабларга кўра беш балли баҳолаш мезони ўзини оқламади?» деган саволга жавоб бериш ўринлидир:

Биринчидан, Ўзбекистон Республикасининг «Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури» таълимни декмократик ва инсонпарварлик тамойиллари асосида ривожлантиришни назарда тутади. Беш балли баҳолаш тизими қат-тиққўлликни, ўқитувчининг мустабидлиги ҳамда унинг таълим жараёнида якка ҳукмронлигини таъминлашга хизмат қилиб келган.

Демак, ушбу жараёнда талаб ва амалдаги ҳолат бир-бирига мувофиқ келмайди.

Иккинчидан, баҳолаш мезони ўқитувчи ва ўқувчи ўртасида ихтилоф-ларни келтириб чиқаришга эмас, аксинча, ўзаро фаол ҳамкорлик, бир-бирини тушуна олишлари учун хизмат қилиши лозим.

Учинчидан, баҳолаш мезони фақатгина ўқувчилар томонидан билим, кўникма ва малакаларнинг ўзлаштирилиш даражасини  назорат қилиш  учун-гина эмас, балки таълимни ташхис этишнинг фаол кўмакчисига айланиши зарур.

Баҳолашнинг беш балли тизими бирдан бешгача фарқланувчи даст-лабки баҳолар қўйиш тартибини билдириб, моҳияти эса баҳоларнинг ўртаси-дан келиб чиққан ҳолда чораклик (йиллик) ўзлаштириш натижаларини аниқ-лаш тартибидан иборат.

Масалан, ўқувчи бирор ўқув фанидан учта назорат ишини 3, 4 ва 5 га бажарган, жорий назорат бўйича ҳам шундай натижаларни қайд этган бўлса, унга чорак учун «4» баҳо қўйилади. Бу эса жорий, оралиқ ва якуний назорат пайтида яхши тайёргарлик кўрган ўқувчининг  ижобий баҳоланиши ўрнига, чорак ёки йил охирида  муайян мавзудан «5» баҳога берилган жавобларининг мутлақо инобатга олмаслигига сабаб бўлади..

Рейтинг тизимида ўзлаштириш натижаси назоратнинг кўрсатилган барча шакллардан ўтиш жараёнида тўпланган балларни қўшиш йўли билан аниқланади. Ҳар бир назорат тури учун 10 баллдан тақсимланганда (ўқув фани учун 100 балл ҳисобида) унга 7, 5, 8, 7 балл қўйилса, ўқувчининг чорак ёки ярим йиллик учун тўплаган бали 27 баллни ташкил этади, бу эса 55 фоиздан кам, шунинг учун у етарлича рейтинг балини тўпламагунча ва бар-ча назорат шаклидан ўтмаганча аттестация қилинмайди. Демак, рейтинг ти-зими олинган баҳо билан эгалланган билим ўртасида тафовут келиб чиқиши-нинг олдини олади.

Рейтинг тизими яна бир қатор афзалликларга эга, чунончи:

таълим жараёнида баҳолаш тизими имкониятларини кенгайтириш;

ўқувчи билимини энг адолатли мезонлар ёрдамида аниқлаш;

таълимни стандартлаштириш жараёни учун зарур имкониятларни очиб бериш;

таълим стандартларида кўзда тутилган ўқув дастурига кирган мажбурий ихтиёрий мавзуларнинг тўлалигича ўзлаштирилиши;

ўқувчиларда ўз устида мустақил ишлаш интилиш, эркин фикр юритиш, билимларни эгаллашга нисбатан изчил ёндашув юзага келади;

ўқувчиларда ёмон баҳо олишга бўлган қўрқув йўқолиб, унинг ўрнига билимларни ихтиёрий ўзлаштириш, мавжуд камчилик ва нуқсонларни бартараф этиш йўлида мустақил ишлаш имконияти яратилади. Бошқача айтганда, қўрқув ўрнига интилиш, режалаштириш, ҳаракат қилишга эҳтиёж туғилади, ўрганишга нисбатан қизиқиш ортади.

4. Ўқувчиларнинг билим, кўникма ва малакаларини баҳолаш ме-зонлари. Ўқувчиларнинг билим, кўникма ва малакаларини баҳолаш мезон-лари ҳамма вақт баҳсталаб мавзу бўлиб келган. Чунки у турли адабиётларда турлича ёритилган. Бироқ мавжуд қарашларни умумлаштириб айтиш мум-кинки, ўқувчиларнинг билим, кўникма ва малакаларини баҳолаш мезонлари ҳар бир фаннинг мақсад ва вазифаларига, шунингдек, синф (гуруҳ)даги ўқув-чиларнинг ўзлаштириш даражасига таянган ҳолда белгиланади. Шунингдек, баҳолаш мезонларини ишлаб чиқишда ўқувчиларнинг оғзаки жавоб беришла-ри, кўникма ва малакаларига алоҳида-алоҳида ёндашилади. Масалан, химия дарсидан баҳолаш  мезонларига ўқувчиларнинг оғзаки жавоблари, амалий топшириқларни бажара олишлари ва амалда мавжуд билимларини намойиш эта олишлари инобатга олинади. Буни «4» баҳо мисолида аниқлаштирамиз. Оғзаки жавоб беришда «4» баҳо қўйилади, агар: а) ўрганилаётган мавзу юза-сидан тўғри жавоблар берса; б) материал мантиқий кетма-кетлик-да аниқ баён этилса; в)ўқитувчи талаби билан тузатилган икки-учта унчалик аҳамият-га эга бўлмаган хатоларга ёки баъзи тўлиқ бўлмаган жавобларга йўл қўйса.

Ёзма топшириқни бажаришда «4» баҳо қўйилади, агар: а)масалани ечишда ва изоҳлашда муҳим хато бўлмаса; б)топшириқни бажариш ва изоҳ-лашда муҳим аҳамиятга эга бўлмаган бир-икки хатога йўл қўйилса ёки битта изоҳнинг моҳияти очиб берилмаган бўлса.

Амалий билимларни намойиш этишда «4» баҳо қўйилади, агар: а)иш-ни тўлиқ, муҳим хатоларсиз бажарса, натижа чиқара олса; б)ишни бажариш-да, тажрибани тугаллашда икки-уч муҳим бўлмаган хатоларга йўл қўйса.

Юқоридагилардан келиб чиқиб шундай хулоса чиқариш мумкин: 

«5» баҳо қўйилади, агар: а) ўқувчи дастурдаги материални тўлиқ ўз-лаштириб олган бўлса; б) ўрганилган мавзу бўйича асосий фикрларни очиб бера олса; в) эгалланган билимларни амалда эркин қўллай олса; г) ўрганилган мавзуни баён қилишда, ёзма ишларда хатоларга қўл қўймасдан, маълумотла-рни тушунтириб бера олса.

«4» баҳо қўйилади, агар: а) ўқувчи ўрганилган мавзунинг моҳиятини билса; б) ўқитувчининг саволларига қийналмасдан жавоб бера олса; в) эгал-ланган билимларни амалиётда қўллай олса; г) оғзаки жавоб беришда жиддий хатоларга йўл қўймасдан, ўқитувчининг қўшимча саволлари билан хатолари-ни тўғрилай олса ҳамда ёзма ишда унча жиддий бўлмаган хатога йўл қўйса қўйилади.

 «3» баҳо қўйилади, агар: а) ўқувчи ўрганилган мавзуни ўзлаштирган, лекин мустақил тушунтириб беришда ўқитувчининг аниқлаштирувчи савол-ларига эҳтиёж сезса; б) саволларнинг мантиқий тузуилишини ўзгартириб берганда, жавоб беришга қийналса; в) ёзма ишда хатолари бор бўлса.

             «2» баҳо қўйилади, агар: а) ўқувчи ўрганилган мавзу ҳақида тушун-чага эга, бироқ мавзуни ўзлаштирмаган, б) ёзма ишда қўпол хатоларга йўл қўйса қўйилади.

Тарбия жараёнининг моҳияти ва мазмуни. Тарбия қонуниятлари ва тамойиллари. 

Тарбия жараёнининг моҳияти ва аҳамияти. Инсон шахси кўп сонли омиллар таъсири натижасида шаклланади ва ривожланади: объектив ва субъектив, табиий ва ижтимоий, ички ва ташқи, одамларнинг онги ва шуурига боғлиқ бўлган ва бўлмаган. Шу сабабли инсоннинг ўзи ҳам ташқи таъсирни шунчаки акс эттирувчи  суст мавжудот эмас. У ўзининг шахсий шаклланиши ва ривожланиши субъектидир.

Тарбия педагогикадаги асосий тушунчалардан бири саналади. Жамият ва педагогиканинг тарихий ривожи давомида мазкур категорияни тушунтиришга турлича ёндашувлар юзага келди. Энг аввало, юқорида таъкидлаб ўтганимиздек, кенг ва тор маънодаги тарбия фарқланади. Кенг маънода тарбия шахсга жамиятнинг таъсир этиши, ижтимоий ҳодиса сифатида қаралади. Мазкур ҳолатда тарбия ижтимоийлаштириш билан уйғунлашади.

Тор маънодаги тарбия деганда, педагогик жараён шароитида таълим мақсадини амалга ошириш учун педагог ва тарбияланувчиларнинг махсус ташкил этилган фаолияти тушунилади. Ушбу ҳолатда педагогларнинг тарбиявий фаолияти тарбиявий иш деб аталади.

Тарбия мазмуни деганда, қўйилган мақсад ва вазифалар билан боғлиқликда таълим олувчиларнинг эгаллаши лозим бўлган билим, малака, эътиқод, шахс сифати ва характери, хулқ-атвор тизими тушунилади.

Тарбиянинг мақсади – ҳар томонлама баркамол шахсни шакллантириш.

Тарбиянинг умумий вазифалари:

жамият аъзоларининг мақсадга йўналтирилган ривожланиши ҳамда уларнинг қатор эҳтиёжларини қондириш учун шарт-шароит яратиш;
жамият ривожи учун зарур бўлган ижтимоий маданиятга мос етарлича ҳажмдаги “инсон капитали”ни тайёрлаш;
маданиятларни узатиб туриш орқали ижтимоий ҳаётнинг барқарорлигини таъминлаш;
маълум жинс ёши ва ижтимоий-касбий гуруҳларнинг қизиқишларини ҳисобга олган ҳолда ижтимоий муносабатлар доирасида жамият аъзоларининг ҳаракатини тартибга солиш.
2. Тарбия жараёнининг қонуниятлари ва тамойиллари. Тарбия жараёни ўқитувчи ва таълим олувчи (тарбиячи ва тарбияланувчи)лар ўртасида ташкил этилувчи ҳамда аниқ мақсадга йўналтирилган ҳамкорлик жараёнидир.    

Тарбия жараёни ўзига хос хусусиятларга эга:

мақсадга йўналтирилганлиги;

кўп қиррали жараён; 
узоқ муддат давом этиши; 

узлуксизлиги; 
яхлитлиги; 
вариативлиги;

натижаларнинг олдиндан аниқланмаслиги;

икки томонламалилик; 

Тарбия қонуниятлари – бу бир томондан, ижтимоий ҳодиса сифатида тарбиянинг хусусиятлари, иккинчи томондан, шахснинг ривожланиши билан боғлиқ бўлган барқарор алоқалар. 

Тарбия жараёнининг қуйидаги қонуниятлари мавжуд:

ижтимоий муҳитнинг объектив ва субъектив омилларига боғлиқлиги;

тарбиянинг шахснинг ривожланиши билан бирлиги ва ўзаро боғлиқлиги;

фаолият ва муносабатни эътироф этиш шахснинг ижтимоий қимматли фазилатларини шакллантиришнинг негизи ва асосий манбаи;

тарбияланувчиларнинг ўзаро тарбиявий  таъсири, ўзаро муносабатлари ҳамда фаол фаолияти ўртасидаги боғланиш;

тарбия ва ўзини-ўзи тарбиялашнинг интенсивлиги;

тарбияланувчининг “ички олами”га таъсир этишнинг интенсивлиги (Г.И. Щукина);

тарбияланувчиларда вербал ва сенсомотор жараёнларнинг ривожланиш даражаси ва педагогик таъсирни ҳисобга олиш (Г.И. Щукина).

Тарбия тамойиллари – бу тарбиявий ишнинг йўналишига, мазмунига, методлари ва ташкил этилишига, тарбия жараёнининг иштирокчилари орасидаги муносабатларга қўйиладиган асосий талаблар ифодаланадиган дастлабки қоидалардир.  

Тарбия жараёни қуйидаги тамойиллар асосида бошқарилади:

мақсадга қаратилганлиги ва ғоявий йўналганлиги;

тарбиянинг инсонпарварлашуви;

тарбиянинг ҳаёт, меҳнат билан боғлиқлиги;

тарбияга яхлит(комплекс) ёндашув;

жамоада тарбиялаш ва жамоага суяниб иш кўриш;

шахсга талабчанлик билан ҳурматни бирга қўшиб олиб бориш;

ўқитувчилар, жамоат ташкилотлари ва оиланинг талаб ҳамда тарбиявий таъсирларининг бирлиги;

тарбияланувчининг ёш ва индивидуал хусусиятларини ҳисобга олиш;

тарбия жараёнининг тизимлигиги ва узлуксизлиги.

3. Тарбия турлари. Тарбия турлари турли соҳаларга кўра тасниф этилади. Кўпроқ умумлашган тасниф ўзида ақлий, меҳнат, жисмоний тарбияни қамраб олади. Таълим муассасаларидаги тарбиявий ишларнинг турли йўналишлари билан боғлиқликда фуқаролик, сиёсий, байналмилал, ахлоқий, эстетик, меҳнат, жисмоний, ҳуқуқий, экологик, иқтисодий тарбияга бўлинади. Институционал белгиларига бўйича оила, таълим муассасаси, таълим муассасасидан ташқари, диний, болалар, ёшлар ташкилотларидаги тарбия, махсус таълим муассасаларидаги тарбияга бўлинади.

Тарбия ва тарбияланувчилар орасидаги муносабатлар услубига кўра авторитар, демократик, либерал, эркин тарбия; турли фалсафий концепциялар билан боғлиқликда прагматик, аксиологик, жамоавий, индивидуал тарбия фарқланади.

Ақлий тарбия таълим олувчининг интеллекти, билиш имкониятларини, иқтидор ва қобилятларини ривожлантиришга йўналтирилган. Унинг асосий вазифаси – таълим олувчиларни фан асослари бўйича билимлар тизими билан қуроллантириш. Уларни ўзлаштириш натижасида дунёқараш асослари шаклланиши зарур. 

Ақлий тарбиянинг вазифалари қуйидагилар:

белгиланган ҳажмдаги илмий билимларни эгаллаш;

дунёқарашни шакллантириш;

ақл кучи, иқтидор ва қобилиятларини ривожлантириш;

билишга оид қизиқишларини ривожлантириш;

шахс салоҳияти имкониятларини ривожлантириш;

билиш фаолиятини шакллантириш;

доимий равишда ўз билимларини тўлдириш, умумтаълимий тайёргарлик даражасини ошириш эҳтиёжларини ривожлантириш;

таълим олувчиларни билиш фаолияти методлари билан қуроллантириш;

фикрлаш қобилияти, ижодий фаолият тажрибаларини шакллантириш.

Жисмоний тарбия -  деярли барча тарбиявий тизимларнинг ажралмас таркибий қисми. 

Жисмоний тарбиянинг вазифалари:

саломатликни, тўғри жисмоний ривожланишни мустаҳкамлаш;

ақлий ва жисмоний ишчанлик қобилиятини ошириш;

табиий ҳаракатлантирувчи сифатларни ривожлантириш ва такомиллаштириш;

янги ҳаракат турларини ўргатиш;

гигиеник малакаларни ривожлантириш;

ахлоқий сифатларни тарбиялаш;

доимий ва тизимли тарзда жисмоний тарбия ва спорт билан шуғулланиш эҳтиёжларини шакллантириш;

соғлом, тетик бўлишга, ўзига ва атрофдагиларга қувонч улашишга иштиёқни ривожлантириш;

Меҳнат тарбияси – ҳар томонлама баркамол шахсни шакллантиришининг муҳим тамойили. 

Меҳнат тарбия жараёнида шахс ривожининг бош омили, дунёни ижодий ўзлаштириш, турли соҳалардаги меҳнат тажрибаларини эгаллаш усули, умумий таълимнинг ажралмас қисми сифатида юзага чиқади. 

Меҳнат тарбиясининг асосий вазифаси – ўқувчиларни меҳнат жараёнлари, воситалари, предметлари ҳақидаги билимлар, ишлаб чиқариш меҳнатини амалга ошириш учун зарур бўлган умуммеҳнат ва махсус кўникма ва малакалар билан қуроллантириш.

Бундан ташқари меҳнат тарбияси қуйидаги вазифаларни ҳал қилади:

меҳнатга самимий муносабатни;

меҳнатга қизиқишни, чин дилдан бажарилган вазифадан завқланиш ҳиссини ва меҳнатга оид билимларни амалиётда қўллашни;

меҳнатдаги интизомлиликни тарбиялаш.

Ахлоқий тарбия – шахсни ҳар томонлама ривожлантиришнинг муҳим таркибий қисмларидан бири. Ахлоқий тарбиянинг вазифалари жамиятнинг шахсга ахлоқий талабларида акс этади. Бу вазифалар ўз ичига қуйидагиларни қамраб олади:

ахлоқий онгни, мустаҳкам ахлоқий эътиқодни;

ахлоқий ҳис-туйғуни;

ахлоқий хулқ-атвор малака ва одатларни;

ахлоқий сифатларни тарбиялаш.

Эстетик тарбия –тарбияланувчиларда эстетик идеаллар, эҳтиёж ва қизиқишни ривожлантирувчи тарбия занжири ва тарбиявий тизимларнинг таянч таркибий қисмларидан бири.  

Эстетик тарбиянинг вазифалари:

эстетик билимларни шакллантириш;

эстетик маданиятни шакллантириш;

ўтмишдан қолган эстетик ва маданий меросни эгаллаш;

борлиққа эстетик муносабатни шакллантириш;

эстетик ҳис-туйғуни ривожлантириш;

таълим олувчиларни ҳаётда, табиятда, меҳнатда гўзалликларни яратишга иштирок эттириш;                                                               

ҳаётий фаолиятни гўзаллик қонуниятлари асосига қуришга бўлган  эҳтиёжни ривожлантириш;

 ҳамма нарсада: фикрда, ишда, ташқи кўринишда гўзал бўлишни шакллантириш.

Иқтисодий тарбиянинг асосий мақсади – шахсда бозор иқтисодиёти шароитларига ҳамда мақсадга мувофиқ иқтисодий фаолиятни амалга ошира олиш қобилиятини шакллантириш. Бу мақсад яхлит вазифаларни ҳал қилиш йўлларини излаб топишга имкон беради:

таълим олувчиларда иқтисодий билимларни эгаллаш ва иқтисодий фаолиятга эҳтиёжни шакллантириш;

уларнинг асосий иқтисодий тушунчалар, категориялар, қонунлар ва жараёнларни ўзлаштириши;

уддабуронлик, масъулиятлилик, мустақиллик, тадбиркорликни ривожлантириш;

ишлаб чиқариш фаолияти учун зарур бўлган малакаларни эгаллаш;

бозор иқтисодиёти шароитида инсоннинг тасодифий қийинчиликларга имкон қадар психологик тайёргарлигини шакллантириш. 

Экологик тарбия таълим олувчиларнинг табиат ва инсоннинг ўзаро ҳаракатининг илмий асосларини эгаллаганликлари билан боғлиқ. Унинг мақсади – атроф-муҳит ҳолати учун шахснинг ахлоқий масъулиятини тарбиялаш, барча фаолият турларида улар ҳақида домий ғамхўрлик заруриятини англашга  йўналтирилган илмий билимлар, қарашлар, эътиқодлар тизимини шакллантириш.

Экологик тарбиянинг вазифалари қуйидагиларда акс этади:

табиат ҳақидаги асосий тушунчалар ва илмий далилларни ўзлаштириш;

жамият ва ҳар бир инсоннинг моддий ва маънавий қуввати манбаи сифатида табиатнинг кўп қиррали аҳамиятини тушуниб етиш;

амалий билимлар ҳамда атроф-муҳитнинг ҳолатини ўрганиш ва баҳолаш кўникмаларини эгаллаш;

табиат билан мулоқот эҳтиёжларини, табиатдаги хулқ-атвор меъёрларига онгли амал қилишни ривожлантириш;

табиий ва ўзлаштирилган атроф-муҳитни яхшилаш бўйича фаолиятни фаоллаштириш.

Ҳуқуқий тарбиянинг мақсади – ҳуқуқий онгни ва ёш фуқаронинг хулқ-атворини шакллантириш.

Ҳуқуқий тарбиянинг асосий вазифалари:

таълим олувчиларнинг зарур ҳуқуқий билимларни эгаллаши;

таълим олувчиларни асосий фуқаролик ҳуқуқи ва мажбуриятларига амал қилишга ўргатиш;

имкон қадар ҳуқуқбузарликларни олдини олиш. 

Жамоа тарбия объекти ва субъекти сифатида

Жамоа (лотинча «коллективус» сўзининг таржимаси бўлиб, йиғилма, омма, биргаликдаги мажлис, бирлашма, гуруҳ) бир неча аъзо (киши)лардан иборат бўлиб, ижтимоий аҳамиятга эга умумий мақсад асосида ташкил топган гуруҳ демакдир.Туркийзабон халқларда, жумладан ўзбекларда жамоа азалдан ижтимоий бирликни англатиб келган. Одамларнинг жамоа бўлиб яшаши заруриятини Суқрот, Платон, Аристотель, Марказий Осиё мутафаккирлари Форобий, Беруний, Ибн Сино, Улуғбек, Алишер Навоий ва бошқалар илмий асослаб берганлар. Айниқса, буюк файласуф олим Абу Наср Форобий ўзининг асарларида жамоа бўлиб яшашга табиий мойиллик инсон турмуш тарзининг мазмунини ташкил этишини уқтиради. Форобий бу ҳақда қуйидаги фикр-мулоҳазаларни баён этган: «Ҳар бир инсон ўз табиати билан шундай тузилганки, у яшаш ва олий даражадаги етукликка эришмоқ учун кўп нарсаларга муҳтож бўлади, у бир ўзи шундай нарсаларни қўлга кирита олмайди, уларга эга бўлиш учун одамлар жамоасига эҳтиёж туғилади. Шу сабабли яшаш учун зарур бўлган, кишиларни бир-бирига етказиб берувчи ва ўзаро ёрдамлашувчи кўп кишиларнинг бирлашуви орқалигина одам ўз табиати бўйича интилган етукликка эришиши мумкин. Бундай жамоа аъзоларининг фаолияти бир-бутун ҳолда уларнинг ҳар бирига яшаш ва етукликка эришув учун зарур бўлган нарсаларни етказиб беради. Шунинг учун инсон шахслари кўпайдилар, натижада инсон жамоаси вужудга келди». Жамоа одамлар мақсад-манфаатларининг умумийлиги, ўзаро ҳамкорлик қилишлари зарурлиги, меҳнат ва маиший ҳаётий фаолиятлари йўналганлиги заминида ўзаро биргаликда ҳаракат қилишларини тақозо этишдан вужудга келади. Одамларнинг фаолият турларига мутаносиб тарзда меҳнат, таълим-тарбия, маиший ҳаёт, бадиий ижод, ҳарбий, жисмоний тарбия, спорт, оила каби доираларда жамоалар вужудга келиши ва самарали амал қилиши мумкин.

Замонавий талқинда «жамоа» тушунчаси икки хил маънода ишлатилади. Биринчидан, жамоа деганда бир неча кишиларнинг муайян мақсад йўлида бирлашувидан иборат ташкилий гуруҳи тушунилади (масалан ишлаб чиқариш жамоаси, завод жамоаси, ўқув юрти жамоаси, хўжалик жамоси ва ҳоказо). Иккинчидан, жамоа деганда юқори даражада уюштирилган гуруҳ тушунилади. Чунончи, ўқувчилар жамоаси юқори даражада уюштирилган бирлашма ҳисобланади.

2. Жамоада ва жамоа ёрдамида тарбиялаш - тарбия тизимида муҳим аҳамиятга эга бўлган тамойиллардан биридир. Шахсни шакллантиришда жамоанинг етакчи рол ўйнаши тўғрисидаги фикрлар педагогика фанининг илк ривожланиш даврларидаёқ билдирилган. Жамоада унинг аъзолари ўртасидаги муносабатнинг алоҳида шакли юзага келади, бу эса шахснинг жамоа билан биргаликда ривожланшини таъминлайди. Лекин ҳар қандай гуруҳни ҳам жамоа деб ҳисоблаб бўлмайди. Жамоа бир қатор белгиларга эгадирки, мазкур белгилар жамоани кишиларнинг етарли даражада уюшган ҳар қандай гуруҳдан ажратиб туради.

1. Ижтимоий аҳамиятга эга ягона мақсаднинг мавжудлиги. Жамоанинг мақсади албатта ижтимоий мақсадлар билан мос келиши, жамият ва давлат томонидан қўллаб-қувватланиши, Давлат конституциси ва қонунларига, жамият мафкурасига қарама-қарши бўлмаслиги зарур.

2. Умумий биргаликдаги фаолият. Кишилар аниқ мақсадга биргаликда тез эришиш учун жамоага бирлашадилар. Бунинг учун жамоанинг ҳар бир аъзоси биргаликдаги фаолиятда фаол иштирок этиши зарур, фаолият Умумий ташкил эитилиши керак. Жамоа аъзолари биргаликдаги фаолият натижалари учун юқори шахсий жавобгарликни ҳис қилишлари билан ажралиб туришади.  

3. Мажбурий масъулиятли муносабатнинг йўлга қўйилиши. Жамоа аъзолар орасида фақатгина ягона мақсад ва фаолият эмас, уларнинг ғам-қайғуларининг  алоқадор бирлиги акс этувчи махсус муносабатлар юзага келади. 

4. Сайланган умумий раҳбарий органга эгалик. Жамоада демократик муносабатлар ўрнатилади. Жамоани бошқариш органлари жамоанинг обрўли аъзоларини тўғридан-тўғри, очиқ сайлаб олиш асосида шакллантирилади.

Мазкур айтилган белгиларидан ташқари жамоа бошқа муҳим ўзига хос-ликлари билан ҳам фарқланади. Бу жамоа ички муҳитида акс этувчи ўзига хослик, психологик иқлим, жамоа аъзолари орасидаги муносабатларда кўринади.

Мактаб жамоаси таркибида энг барқарор бўғин - бу муайян синфлар негизида шаклланган жамоалар саналади. Синф жамоаси таркибида ўқувчилар томонидан амалга оширилувчи асосий фаолият ўқиш фаолияти саналади. Айнан синф жамоасида шахслараро алоқа ва муносабатлар таркиб топади. Шунингдек, синфлар жамоалари негизида мактаб жамоаси шаклланади. 

Юқоридаги жамоанинг ўзига хос белгиларидан келиб чиқиб, шундай хулоса чиқариш мумкин. Ўқувчилар жамоаси – бу ижтимоий аҳамиятга эга ягона мақсадни кўзда тутувчи, биргаликдаги фаолиятни ташкил этувчи, умумий сайлаб қўйилган органига эга бўлган, мустаҳкамлик, умумий жавобгарлик билан ажралиб турувчи, барча аъзоларининг ҳуқуқ ва мажбуриятларда тенглиги шароитида мажбурий алоқадорликка эга бўлган ўқувчилар гуруҳидир.

3. Жамоани шакллантириш муайян қонуниятларга бўйсунадиган узоқ муддатли мураккаб жараёндир. 

Жамоанинг вужудга келиш учун тўрт босқич зарур. Жамоанинг шаклланиш босқичларида дастлаб ўқитувчи бутун гуруҳга талаб қўяди ҳамда мазкур жараёнда жамоа фаолларининг шаклланишига алоҳида эътибор қаратади. Навбатдаги босқичда муайян даражада шаклланган жамоа фаоллари (активи) жамоа аъзолари олдига маълум талабларни қўяди. Учинчи босқичда эса жамоа умумий ҳолда жамоанинг ҳар аъзосидан муайян тарздаги фаолиятни олиб боришни талаб қилади. Сўнгги (тўртинчи) босқичда эса жамоанинг ҳар бир аъзоси ўз олдига мустақил равишда жамоа манфаатларини ифода этувчи талабни қўйиш лаёқатига эга бўлади. 

Тарбиянинг умумий методлари.

Тарбия методлари ҳақида тушунча. Мақсад, мазмун, шакл категориялари тарбия жараёнининг моҳияти (у нимага қаратилган, нимани тўлдиради, нимага йўналтирилган, қандай шаклда тугалланади)ни очиб беради. Бироқ, тарбия моҳиятини ёритишда қандай қилиб тарбиялаш саволи билан алоқадор яна бир муҳим категория  ҳам мавжуд. Бу тарбия методи тушунчасидир.

Тарбия методи (юнонча «методос» – йўл) тарбия мақсадига эришишнинг йўли. Мактаб амалиётига татбиқ этилганда, методлар – бу тарбияланувчиларнинг онги, иродаси, туйғулари ва хулқига таъсир этиш усулларидир.

Тарбиянинг мутлақо янги методларини яратишга биронта тарбиячининг кучи етмайди. Методларни такомиллаштириш муаммоси доимо мавжуд, ҳар бир тарбиячи ўзининг имкониятига кўра уни ҳал қилади, тарбия жараёнининг аниқ шарт-шароитларига мос равишда ўзининг хусусий қарашларини ифода этиш асосида умумий методикани бойитади. Тарбия методларини бундай хусусий такомиллаштириш тарбия усуллари деб аталади. Тарбия усуллари – умумий методнинг бир қисми, алоҳида ҳаракати, янада аниқлашуви. Образли айтганда, усуллар – бу қўйилган мақсадга тезроқ эришиш учун тарбиячи ўзининг тарбияланувчилари билан йўл очадиган ўрганилмаган сўқмоқ. Агар уни бошқа тарбиячилар ҳам фойдалана бошласа, у ҳолда аста-секин усуллар кенг устунли йўллар – методларга айланиши мумкин. Тарбия метод ва усулларини билиш, уларни тўғри қўллай олишни эгаллаш – бу педагогик маҳорат даражасини белгиловчи муҳим тавсифлардан бири. Тарбия метод ва усулларининг алоқадорлиги ана шунда.

Амалиётда тарбия воситалари тушунчаси ҳам ажратилади. Усуллара деганда таъсир кўрсатишлар бирлиги, восита деганда, усуллар йиғиндиси тушунилади. Восита – бу усул ҳам эмас, метод ҳам эмас. Масалан, меҳнат – тарбия воситаси, бироқ уни кўрсатиб бериш, меҳнатни баҳолаш, ишдаги хатони кўрсатиш – бу усуллар. Сўз (кенг маънода) – тарбия воситаси, бироқ реплика тақкослаш – усуллар. Бу билан боғлиқликда баъзан тарбия методлари қўйилган мақсадни мувафаққиятли амалга ошириш учун фойдаланиладиган усул ва воситалар тизими сифатида аниқланади. Худди шунингдек методнинг тузилишида усуллар ва восита албатта мавжуд бўлади.

2. Методнинг ижобий ва салбийси бўлмайди, тарбия жараёнида маълум йўлни юқори даражадаги самарали ва самарасиз дея баҳолаш мумкин эмас. Методнинг самарадорлигини у қўлланилаётган шароит нуқтаи назаридан баҳолаш мумкин.

Тарбия методларини мақсадга мувофиқ танлаш бир қатор омилларга боғлиқ.

1. Тарбиянинг мақсад ва вазифалари. Мақсад нафақат методларни оқлайди, балки уларни аниқлаб беради. Мақсад қандай бўлса, унга эришиш методлари унга мувофиқ бўлиши зарур.  

2. Тарбия мазмуни. Унутмаслик керакки, айнан битта вазифа турли хил фикрлар билан тўлдирилган бўлиши мумкин. Шунинг учун методларни умуман мазмун билан эмас, балки аниқ фикр билан боғлаш ғоят муҳимдир.

3. Тарбияланувчиларнинг ёш хусусиятларини ҳисобга олиш. У ёки шунга ўхшаш вазифалар тарбияланувчиларнинг ёши билан боғлиқликда ҳал қилинади. Ёш бу оддийгина қанча яшаганлиги сон кўрсаткичи эмас. Унда эгалланган ижтимоий тажриба, психологик ва аҳлоқий сифатларнинг ривожланганлик даражаси ўз аксини топади. Айтайлик, масъулият туйғусини бошланғич таълим, ўрта таълим ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларида таълим олаётган ўқувчиларда ҳам шакллантириш мумкин. Бироқ ҳар бир босқичда мазкур сифатни шакллантириш борасида турли методлар қўлланилади.

4. Жамоанинг шаклланганлик даражаси. Ўзини ўзи бошқаришнинг жамоа шаклининг ривожланиши билан боғлиқликда педагогик таъсир кўрсатиш методлари ҳам ўзгармасдан қолмайди. Бизга маълумки бошқарувнинг мослашувчанлиги тарбиячининг тарбияланувчилар билан мувафаққиятли ҳамкорлигининг зарурий шарти.

5. Тарбияланувчиларнинг индивидуал ўзига хосликлари. Умумий методлар, умумий дастурларнинг ўзи тарбиявий ўзаро таъсир этишнинг асоси бўла олмайди. Уларни индивудуал ва шахсий тузатиш зарур. Инсонпарвар педагог ҳар бир шахс ўзига хослигини ривожланишига, ўзига хослигини сақлашга, ўзининг «Мен»ини амалга оширишига имкон берадиган методларни қўллашга ҳаракат қилади. 

6. Тарбиявий шарт-шароитлар. Унга моддий, психофизиологик, санитар-гигиеникдан ташқари синфда юзага келадиган муносабатлар: жамоадаги иқлим, педагогик раҳбарлик усули ва бошқалар тегишлидир.Маълумки, мавҳум шарт-шароитлар бўлмайди, улар ҳамиша аниқ. Уларни бирлашуви аниқ ҳолатларда кўринади. Тарбия амалаг ошадиган шароит педагогик вазиятлар номини олди.

7. Тарбия воситалари. Тарбия методлари тарбия жараёнининг таркибий қисмлари сифатида юзага чиқадиган  тарбия воситаларидан ташкил топади. Методлар улар билан мустаҳкам боғланган ва биргаликда қулланиладиган бошқа тарбия воситалари ҳам мавжуд. Масалан, методларни самарали қўлланилиши учун зарурий ёрдам берувчи кўргазмали қўлланмалар, тасвирий санъат асарлари ва мусиқа санъати, оммавий ахборот воситалари.

8. Педагогик малакани эгаллаганлик даражаси. Тарбиячи одатда фақат ўзи биладиган ва қўллашни эгаллаган методларни танлаб олади. Кўплаб методлар мураккаб бўлганлиги боис, ўкитувчида кўп куч ишлатишни талаб этади. Бундай масъулиятдан бўйин товлайдиган педагоглар уларсиз фаолиятни ташкил этишга ҳаракат қилади. Натижада турли образли, хилма-хил мақсад, вазифа, шароитлардан келиб чиқиб методлардан фойдаланишга қараганда самараси паст бўлади.    

9. Тарбия вақти. Қачонки, вақт кам , мақсад эса катта бўлса, «кучли ҳаракатлантирувчи» методлар қўлланилади, қулай шароитларда эса, тарбиянинг «аяйдиган» методларидан фойдаланилади. Тарбияни «кучли ҳаракатлантирувчи» ва «аяйдиган» методларга бўлиниши шартли: биринчиси танбеҳ бериш ва мажбур қилиш билан, иккинчиси насиҳат қилиш ва доимий ўргатиш билан боғлиқ.      

10. Кутиладиган натижа. Методни танлаётганда, тарбиячида мувафаққиятга эришишига ишонч бўлиши керак. Бунинг учун қўлланилаётган метод қандай натижага олиб келишини олдиндан кўра билиш керак.

3. Замонавий педагогикада баъзилари амалий вазифаларни ҳал этишга, баъзилари фақат назарий вазифаларни ўзида акс эттирадиган ўнлаб тарбия таснифлари мавжуд. 

Методлар ўзига хос характерига кўра ишонтириш, машқ, рағбатлантириш ва танбеҳ беришга бўлинади (Н.И. Болдырев, Н.К. Гончаров, Ф.Ф. королев ва бошқалар). Мазкур ҳолатда методнинг Умумий характерли белгиси уўзида йўналганликни, ўзига хосликни, қўлланишга яроқлиликни акс эттиради. Бу таснифга методларнинг кўпроқ умумлашганлиги билан ажралиб турувчи тарбиянинг умумий методлари мустаҳкам туташиб кетади. У ўзида ишонтирш, фаолиятни ташкил этиш, ўқувчиларнинг хулқ-атворини рағбатлантириш методларини қамраб олади. И.С. Марьенконинг таснифида тарбия методлари гуруҳлар қуйидагича номланади: тушунтиршли-репродуктив, муаммоли вазиятли, ўргатиш ва машқ методлари, рағбатлантириш, тўсқинлик қилувчи, бошқариш, ўзини-ўзи тарбиялаш.

Тарбияланувчиларга таъсир этиши натижаларига кўра методларни икки гуруҳга бўлиш мумкин:

1. Ахлоқий меъёрлар, мотивларни ҳосил қилишга, тасаввур, тушунча, ғояларни шакллантиришга таъсир этувчи.

2. Хулқ-атворнинг у ёки бу турини аниқлайдиган одатларни ҳосил қилишга таъсир этувчи.

Ҳозирги вақтда ўзида тарбия методларидаги ягона мақсад, мазмун ва тартиблиликни акс эттирувчи кўпроқ объектив ва қулай методлар қулланилади.(Г.И. Щукина). Ана шундай тавсиф билан боғлиқликда тарбия методлари уч гуруҳга бўлинади:

Шахс онгини шакллантирувчи методлар.

Фаолиятни ташкил этиш ва хулқ-атвор тажрибаларини шакллантирш методлари.

Хулқ-атворни ва фаолиятни рағбатлантириш методлари.                       

Илмий дуёқарашни шакллантириш. Ўқувчиларнинг ақлий тарбияси.

Дунёқараш табиат, ижтимоий жамият, тафаккур ҳамда шахс фаолияти мазмунининг ривожланиб боришини белгилаб берувчи диалектик қарашлар ва эътиқодлар тизимидир. Мазкур тизим доирасида ижтимоий-ғоявий, фалсафий, иқтисодий, табиий-илмий, маънавий-ахлоқий, эстетик, ҳуқуқий ва экологик билимлар негизида шаклланган эътиқодлар асосий таркибий унсурлар сифатида намоён бўлади. Энг муҳими инсоннинг оламга муносабати, дунёдаги ўрни, моҳияти, ҳаётий йўналишини, ўзлигини англаш каби саволларга жавоб беради. Шунингдек, дунёқараш «дунёни тушунтириш», «дунёни ҳис қилиш», «ифодани идрок қилииш» каби тушунчалар билан яқин маънодош эканлигини айтиш жоиз. Дунёқараш тушунчаси мафкура тушунчаси билан алоқадор. Мафкура бизнинг назаримизда меҳнатсеварликка, миллий онг, миллий ғоя, миллий ғурурни тарбиялашга, ўзни-ўзи англашга, миллатимиз босиб ўтган тарихий тараққиёт йўлига қандай ёндашишимизни билишга, қадриятларимиз, урф-одатларимиз, расм-русмларимизни қайта тиклашга ва янада ривожлантиришга қаратилган. Бизнинг миллий истиқлол мафкурамиз давлат мустақиллигини мустаҳкамлашда, демократик давлат, фуқаролик жамияти барпо этишда аниқ мақсад ва йўналишларга таянади. Унинг ёрдамида халқимиз инсон ҳуқуқини ҳимоя қилади, ижтимоий адолат тамойилларини қарор топтиради, келажаги буюк давлат қуриш йўлида ўзида куч топади. Энг муҳими истиқлол мафкурамиз, миллий ғоямиз инсонни ҳалол ва пок ҳаёт кечириш, бева-бечоралар, қаровсиз қолган болаларга нисбатан диққат ва эътиборда бўлишкаби юксак инсоний фазилатларни шакллантиришга асосланади. Дунёқараш инсониятни ўтмиш мероси, ҳозирги ҳаёт ва бундаги шароитлар, тизимларнинг англаб олинганлиги, қадриятдир. Дунёқараш кишиларнинг турмуш тарзи, ҳаёти, ахлоқ-одоби, маданиятини янада ўзида мужассамлаштирган тасаввурлар, билимлар йиғиндисидир.     

Муайян дунёқарашга эга бўлиш шахсда атроф-муҳит, ижтимоий муносабатлар, меҳнат фаолияти ва ишлаб чиқариш жараёни, субъектларга нисбатан маълум муносабатнинг қарор топиши, шунингдек, шахс томонидан зиммасидаги ижтимоий бурчларини тўлақонли англаш ва уларни бажаришга нисбатан масъулият туйғусига эга бўлиши учун замин яратади.

Шахсда дунёқараш изчил, тизимли, узлуксиз ҳамда мақсадга мувофиқ ташкил этилаётган таълим-тарбиянинг йўлга қўйилиши, унинг турли йўналиш ва мазмундаги ижтимоий муносабатлар жараёнида фаол иштирок этиши, шунингдек, ўз-ўзини тарбиялаб бориши натижасида шаклланади. Ёш авлод дунёқарашининг шаклланишида таълим муассасаларида ўқитилиши йўлга қўйилган табиий, ижтимоий ва гуманитар фанлар асосларининг улар томонидан пухта ўзлаштирилиши муҳим ўрин тутади. 

Шахснинг маънавий-ахлоқий қиёфаси, ҳаётий ёндошувлари, унинг учун устувор аҳамиятга эга бўлган қадриятлар ҳамда ахлоқий тамойиллар моҳияти у эга бўлган дунёқараш мазмунини ифодалайди. Ўз навбатида дунёқарашнинг бойиб бориши шахснинг шахсий сифат ва фазилатларининг тобора барқарорлашувини таъминлайди. Ўз мазмунида эзгу ғояларни ифода этган дунёқараш шахс қиёфасида намоён бўлаётган ижобий фазилатларнинг бойиб боришига ёрдам беради.

Дунёқараш ўз моҳиятига кўра, илмий (муайян фалсафий тизимга эга) ва оддий (муайян фалсафий тизимга эга бўлмаган) дунёқараш тарзида фарқланади. Илмий дунёқараш асосида узлуксиз, изчил равишда мавжуд фанлар асосларини пухта ўзлаштириб бориш, ижтимоий муносабатлар жараёнида фаол иштирок этиш натижасида барқарорлик касб этган ғоялар ётади.

Шахс дунёқарашини шакллантириш узоқ муддатли, динамик хусусиятга эга мураккаб жараён саналади. 

Эътиқод дунёқараш негизида акс этувчи ижтимоий- фалсафий, табиий, иқтисодий, ҳуқуқий, маънавий-ахлоқий, эстетик ҳамда экологик билимларнинг такомиллашган кўриниши; муайян ғояга чексиз ишонч бўлиб, унинг шаклланиши бир неча босқичда кечади. Биринчи босқичда улар беқарор ва вазият тақозосига кўра ўзгарувчанлик хусусиятини касб этади. Иккинчи босқичда маънавий-ахлоқий қарашларнинг барқарор тамойилларига айланади. Мавжуд талаб, жамият томонидан тан олинган ахлоқий қоидалардан четга чиқиш қийин, зиддиятли вазиятларда онгли ҳаракатни ташкил этиш, иродавий сифатларга таянган ҳолда иш кўриш тақозо этилади. Учинчи босқичда, эътиқод барча вазиятларда ҳам устувор маънавий-ахлоқий тамойил бўлиб қолади. Ўқувчи томонидан ўзлаштирилган илмий билимлар ҳаётий муносабатлар жараёнида кенг қўлланилганда, уларнинг асл моҳияти чуқур ҳис қилинган ва англангандагина эътиқодга айланади.

2. Агар унинг қарашлари тизими онг бирлигига таянса, инсон дунё ҳақида бир бутун тасаввур ҳосил қилади. Бундан келиб чиқадики, дунёқарашни шакллантириш шахснинг интеллектига, иродасига, ҳис-туйғусига, унинг амалий фаолиятига таъсир кўрсатиш билан боғлиқ.

Дунёқарашнинг интеллектуал таркибий қисми борлиқни бевосита ҳиссий акс эттиришдан, абстракт тушунчали фикрлашгача бўлган ҳаракатни талаб этади. 

Ўқувчиларнинг ижобий эмоционал ҳолати таълим муассасасида  ижобий ижтимоий-психологик муҳитни яратишга – адабиётлар ва санъатни ишлаб чиқишга, олимларнинг ҳаёти ва фаолияти, ижтимоий фаолиятига, ўзининг шахсий тажрибасига эътибор қаратишни уйғотади. 

Ўқувчиларнинг амалий фаолият доираси етарлича кенг бўлиши мумкин. Ўқув-меҳнат ва ижтимоий фаолият ўқувчиларни кенг доирадаги ижтимоий муносабатларга жалб қилади, мулоқот тажрибаси, ҳар томонлама ахборотлар билан қуроллантиради.  

Таълим-тарбияни ташкил этиш жараёнида фанлараро алоқадорлик, ижтимоий ва табиий омилларнинг ўзаро мувофиқ келишига эришиш омиллари, атроф-муҳит ҳамда ижтимоий муносабатлар таъсирида шахс камолотини таъминлашга эришиш имкониятларидан унумли фойдаланишга интилиш мақсадга мувофиқдир. Таълим муассасаларида ўқув предметлари сифатида тавсия этилган фанлар асосларининг ўқувчилар томонидан чуқур ўзлаштирилиши уларда кенг дунёқарашни шакллантиришга ёрдам беради.  

Педагогнинг ижтимоий ва касбий позицияси илмий дунёқарашни шакллантиришнинг муҳим омили сифатида акс этади.Дунёқарашни шакллантиришнинг мувафаққияти кўпинча, ўқувчиларнинг ўқитувчига ишончига асосланади.  

3. Ақлий тарбия таълим олувчининг интеллекти, билиш имко-ниятларини, иқтидор ва қобилиятларини ривожлантиришга йўналтирилган. Унинг асосий вазифаси – таълим олувчиларнинг фан асослари бўйича билимлар тизими билан қуроллантириш. Уларни ўзлаштириш натижасида дунёқараш асослари шаклланиши зарур. 

Ақлий тарбиянинг вазифалари қуйидагилар:

белгиланган ҳажмдаги илмий билимларни эгаллаш;

дунёқарашни шакллантириш;

ақл кучи, иқтидор ва қобилиятларини ривожлантириш;

билишга оид қизиқишларини ривожлантириш;

шахс салоҳияти имкониятларини ривожлантириш;

билиш фаолиятини шакллантириш;

доимий равишда ўз билимларини тўлдириш, умумтаълимий тайёргарлик даражасини ошириш эҳтиёжларини ривожлантириш;

таълим олувчиларни билиш фаолияти методлари билан қуроллантириш;

фикрлаш қобилияти, ижодий фаолият тажрибаларини шакллантириш.

Агар инсон одамлар орасида ижтимоий муҳитда яшар экан, унинг ақлий тараққиёти, интеллекти ҳақида гапиришга тўғри келади. Бу эса унинг жисмоний тараққиёти учун ҳам муҳим. 

Ақлий ривожланиш деганда ҳаётий таъсир этиш ва оқибатларнинг барча миқдорий имкониятлари натижасида келиб чиқадиган ақл кучи ва фикрлашнинг ривожланиш жараёнини тушуниш мумкин. 

Ақлий ривожланишнинг нима эканлигини аниқлаш учун “фикрлаш” ва “ақл кучи” тушунчаларига тўхталиш лозим бўлади. 

Амалий тажрибамимизда фикр сўзини жуда кўп учратамиз. Оддий қилиб айтганда, объектив оламдаги воқеа-ҳодисаларни онгимизга таъсир этиши на-тижасида ҳосил бўлган туйғу фикр деб аталади. Унинг туб моҳияти шунда-ки, фикримиз орқали биз кўзимиз бевосита илғамаётган, кўз ўнгимизда бўл-маган, бўлган тақдирда ҳам ўша нарсанинг ички хусусиятига алоқадор бўл-ган «сирли» жиҳаталарини кўриш имконига эга бўламиз.
   


Фикрлаш эса,  шахс билиш фаолияти жараёни бўлиб, воқеликни бево-сита ва умумлашган ҳолда акс эттриш билан характерланади.  Бошқача айтганда, у ақлий фаолият маҳсули. Энг қизиғи фикрлаш меросий тушунча, у барча инчонларга хос. Фалсафий, педагогик, психологийк адабиётларда фикрлашнинг 20 дан ортиқ турлари ажратиб кўрсатилади:

мантиқий;

абстракт(мавҳум);

умумлашган;

назарий;

техник;

репродуктив;

ижодий(продуктив);

тизимли;

категориал;

индуктив;

дедуктив;

алгоритмик;

танқидий;

мустақил ва бошқалар. 
Мантиқий фикрлаш:

билимларга мантиқий ишлов бериш усулларини эгаллаш, яъни олдин ўрганилган ва янги билимлар орасида умумлашган алоқадорликни ўрнатиш;

тушунчаларга тавсиф бера олиш;

муҳокама, исботлаш, рад этиш, хулоса чиқариш, фараз, башорат қилиш усулларини эгаллаш билан характерланади.

Умумлашган фикрлаш ҳодисаларни муайян гуруҳларида кўп учрайдиган ҳаракат усуллари ёки умумий тамойилларни топа олиш билан характерланади. 

Назарий фикрлаш:

юқори даражада умумлашган билимларни эгаллашга лаёқатлилик;

у ёки бу соҳадаги билимларнинг ривожланиш тамойиллари ва илмий асосларини тушуниш билан характерланади.

Техник фикрлаш техника билан ишлашга инсоннинг психологик тайёргарлигини, ищлаб чиқариш жараёнларининг умумий тамойиллари ва илмий асосларини тушунишни талаб этади. 

Репродуктив фикрлаш маълум турдаги вазифаларни ҳал этиш ёки аниқ шароитлардаги ҳаракатларни бажариш учун злаштирилган билимларни фаоллаштириш билан боғлиқ.  

Ижодий фикрлаш олдин унга таниш бўлмаган янги вазифаларни инсоннинг мустақил ҳал этиши.

Тизимли фикрлаш инсоннинг фанларнинг ўзаро боғлиқлигини кўра олиши, умумий, жамият ва табиат ривожланиш қонуниятларини билиши асосида юзага келади.

Категориал фикрлаш – тушунчаларни бир синф ва гуруҳлаш асосида пайдо бўлади. Масалан, “ит-от-мушук”, уларнинг қаторида йўлбарсни қўйиш мумкин эмас, чунки бу ерда фақат уй ҳайвонлари бирлаштириляпти.

Индуктив фикрлаш – хусусий фикрдан умумий фикрни пайдо бўлиши орқали юзага чиқади. Фактлардан умумлашма ҳосил бўлади.  

Дедуктив фикрлаш – умумий фикрдан хусусий фикрлаш асосида келиб чиқади. Масалан, қоидадан мисолларни келтириб чиқариш.  

Алгоритмли фикрлаш – аниқ тушунчалар асосида ҳукм тарзида хулоса чиқариш.

Танқидий фикрлаш – ахборотларни ўзлаштиришдан бошланадиган ва хулоса чиқариш билан тугалланадиган мураккаб ўйлаш жараёнидир.

Мустақил фикрлаш – бу инсоннинг муаммони, уни ҳал қилиш йўлларини ўзи кўра олиши ва унга мустақил жавоб топа олиш қобилия-тидир. 

XX асрнинг сўнги чорагида психологик ва педагогик адабиётларда таълим жараёнининг самарадорлигига таъсир кўрсатувчи педагогик ёндашув ва тамойилларни амалга ошириш кўплаб таърифланганлигини кўриш мумкин. Жумладан, “ақлий ривожланиш” тушунчаси кенг қўлланилади, лекин қандай белгиларига кўра инсон ақли, унинг ақлий ривожланиш даражаси ҳақида фикр юритиш мумкин деган саволга бир мазмунли жавоб берилмайди. Барча психологлар ақлий ривожланишда таълим асосий,  ҳал қилувчилик ролини ўйнашини эътироф этади. Бу инсоннинг ижтимоий табиатидан келиб чиқади. Маълумки, инсоннинг психик ривожланиши у яшаётган ижтимоий-тарихий шарт-шароитларда аниқланади. Ўз ҳаётининг биринчи куниданоқ бола катталар таъсири остида ижтимоий тажрибани ўзлаштира бошлайди. Бу тажрибаларни ўзлаштириш жараёнида боланинг ақлий ривожланиши, унинг инсоний қобилиятларининг шаклланиши содир бўлади. 

Олимлар орасидаги баъзи хилма-хиллик ақлий ривожланишда билимларнинг роли қандайлиги ҳақидаги масалани келтириб чиқаради. Масалан, А.Н. Леонтьев билимлар билан ақлий ривожланиш, худди шундай ривожланиш ўртасида аниқ тенг ишорасини қўяди. Унинг фикрича, инсоният тажрибасини “ўзлаштириш” бутунлай бола яшаётган ва ривожланаётган ижтимоий шароитларда қўлга киритилганлиги билан характерланади. Бошқа олимлар(Е.Н. Кабанов-Меллер, В.А. Крутецкий) билимларни аҳамиятини пасайтирмайди, бироқ уни мутлақлаштирмайди ҳам. Улар билим ақлий ривожланиш шарти сифатида акс этади, лекин унинг тузилишига кирмайди, деб ҳисоблашади. Бу муаллифларнинг фикрича, ақлий ривожланиш фақатгина билимни ўзинигина эмас, инсоннинг мазкур билимни Янги шароитларда қўлга киритиш, қўллай олиш, узатиш имкониятидан келиб чиқади.

З.И. Калмыков қуйидаги таърифни таклиф этади: ақлий ривожланиш – инсон психикасининг индивидуал ўзига хосликларидан, у яшаётган ижтимоий-тарихий шароитлар билан боғлиқликда ҳаётий тажрибаларни ошиб бориши ва унинг ёши билан алоқадорликдаги интеллектуал фаолиятидан келиб чиқадиган миқдорий ва сифат ўзгаришларининг мураккаб динамик тизими. Инсоният тажрибасини қанчалик ўзлаштирганлик ақлий ривожланишда ҳал қилувчи омил сифатида акс этади. Амалий билимлар заҳираси ақлий ривожланишнинг тузилишига кирувчи таркибий қисмлардан бири сифатида қаралиши керак. 

Амалий билимлар заҳираси билан бир қаторда ақлий ривожланишнинг тузилишида таълим олганлик ўз аксини топади. Таълим олганлик – бу ақл сифатини шакллантирувчи шахс интеллектуал хусусиятларининг тизими.

Ақлнинг теранлиги инсон янги материални эгаллашда мавҳумлаштира олиши мумкин бўлган белгиларнинг муҳимлиги босқичи ва уларни умумлашганлиги даражасида намоён бўлади. 

Ақлнинг сустлиги қарама-қаршиликда: бир қолипликка, фикрлашдаги одатийликка мойилликда, бир ҳаракатдар тизимидан бошқасига ўтишдаги қийинчиликда намоён бўлади.

Фикрнинг мослашувчанлиги мақсадга мувофиқ ўзгарувчанликни талаб этади.

Ақлнинг барқарорлиги инсонга вазифаларни фикрий ҳал этиш, уларнинг бутун белгиларини хотирада эслаб қолишга имкон беради. Бу сифат таснифлашга оид бирор вазифани ҳал этишда аниқ кўринади.

Фикрий фаолиятнинг англанганлиги – унинг маҳсули сифатида сўзда ифода этиш имкониятида акс этадиган ақлнинг сифати.

Ақлнинг мустақиллиги – янги билимларни, вазифаларни ҳал этишнинг янги йўлларини фаол излашда намоён бўлади.

Фикрнинг тежамкорлиги – кам вақт сарфлаб етарлича билимларни эгаллай олишда акс этади. 

Меҳнат тарбияси. Иқтисодий тарбия

Меҳнат тарбияси ўқувчиларга меҳнатнинг моҳиятини чуқур англатиш, уларда меҳнатга онгли муносабат, шунингдек, муайян ижтимоий-фойдали ҳаракат ёки касбий кўникма ва малакаларини шакллантиришга йўналтирилган педагогик фаолият жараёни бўлиб, ижтимоий тарбиянинг муҳим таркибий қисмларидан бири ҳисобланади. Меҳнат тарбиясини шундай ташкил этиш керакки, инсон меҳнат жараёни ва унинг натижасидан қаноатланишини таркиб топтиришга кўмаклашсин. Меҳнат тарбиясининг провард мақсади шахс характерининг асосий хислати сифатида унинг меҳнатга бўлган эҳтиёжини шакллантиришдир.

Ўқувчиларнинг ижтимоий ривожланишини таъминлашда меҳнат тарбияси муҳим шартлардан бири бўлиб ҳисобланади. Унинг амалга оширилиши давлат томонидан олиб борилаётган ижтимоий ва иқтисодий сиёсат мазмуни билан белгиланади.

Ўзбекистонда, бозор иқтисодиёти муносабатларини шакллантиришнинг асосий тамойиллари жамиятда амалга оширилаётган ижтимоий ислоҳотларнинг асоси саналади.

Ҳозирги даврда техника ва технологиялар ривожланишини юксак босқичга кўтариш учун ишлаб чиқаришни кенг кўламда компюьтерлаштириш, истеъмол маҳсулотларини жаҳон стандартлари даражасида ишлаб чиқишни йўлга қўйиш талаб этилмоқда.

Буларнинг барчаси юксак интеллектуал ва жисмоний камолотга эга бўлиш, ишлаб чиқариш жараёнларининг илмий-техникавий ва иқтисодий асосларидан тўлақонли хабардор бўлиш, меҳнатга онгли, ижодий муносабатда бўладиган ёшларни тарбиялашни тақозо этади. Бу эса, ўз навбатида, таълим муассасаларида меҳнат таълими ва тарбиясини ташкил этишга нисбатан улкан талабларни қўяди.

Меҳнат тарбиясининг мақсади ўқувчиларда меҳнатга онгли муносабатни шакллантиришдир. Мазкур мақсадга эришиш йўлида қуйидаги вазифаларни ижобий ҳал этиш мақсадга мувофиқ:

ёш авлодда меҳнат қилиш истагини қарор топтириш ва уларни замонавий ишлаб чиқаришнинг турли соҳаларида фаолият юритишга тайёрлаш;

ўқувчиларда умумжамият манфаати йўлида меҳнат қилиш эҳтиёжини ҳосил қилиш;

уларнинг ақлий қобилиятларини ривожлантириш;

ўқувчиларнинг мавжуд билимларини узлуксиз равишда такомиллаштириб боришлари учун зарур шарт-шароитни яратиш;

уларда меҳнат кўникма ва малакаларини таркиб топтириш;

ўқувчилар фаолиятида юқори маданият, мақсадга интилиш, ташкилотчилик, меҳнат интизоми, тадбиркорлик, тежамкорлик, ишни сифатли бажариш, моддий бойликларга эҳтиёткорона муносабатда бўлиш, ҳаётий фаолият йўналишини белгилаш малакаларини шакллантириш;

ўқувчиларда давлат иқтисодий сиёсати мазмунига таянган ҳолда улар яшаб турган ҳудудлар ишлаб чиқариш хусусиятларига мувофиқ касбларни эгаллашга бўлган қизиқишни ошириш;

ўқувчиларни касбга йўллаш, уларни меҳнат фаолиятининг барча турлари, шунингдек, улар яшаётган ҳудудда эҳтиёж мавжуд бўлган мутахассисликлар билан таништириш.

Мазкур вазифалар тизимида ўқувчиларни меҳнатга психологик ва амалий жиҳатдан тайёрлаш уларнинг қизиқиш ва қобилиятларини аниқлаш орқали амалга оширилади.

Меҳнат тарбияси мазмунида юқоридаги вазифалар билан биргаликда қатор хўжалик-иқтисодий омиллар аниқланада: вилоят ва туманлардаги ишлаб чиқариш шарт-шароитлари, таълим муассасаларининг имкониятлари, уларнинг моддий базаси, ўқитувчи кадрлар, таълим муассасасидаги анъаналар. 

Меҳнат тарбияси ўқувчиларнинг ақлий, маънавий-ахлоқий, жисмоний ва эстетик тарбияси билан ўзаро боғлиқ ҳолда яхлит тизимда амалга оширилади. Чунончи:

Ақлий тарбия ўқувчилар меҳнат тарбияси, уларни касбга тайёрлашнинг асоси саналади. Зеро, меҳнат – назарий ва амалий билимларни эгаллашга ёрдам беради, билим эса ўз навбатида шахсни меҳнатга тайёрлашни такомиллаштиради. Меҳнат тарбиясининг самарадорлиги ўқувчиларни меҳнат фаолиятига тайёрлаш жараёнида ҳар томонлама ривожланган шахсни тарбиялаш вазифаси билан белгиланади.

 Меҳнат тарбияси ахлоқий тарбиянинг асосий воситаси ҳисобланади. Чунки меҳнат фаолияти ёрдамида ўқувчида меҳнатсеварлик, интизомлилик, иродалилик, ташаббускорлик, мустақил ҳаракат қилиш каби ахлоқий хислатлар ҳам шаклланади.

Меҳнат тарбияси эстетик тарбия билан мустаҳкам алоқада олиб борилади. Меҳнат тарбияси мазмунига эстетик элементларни сингдириш асосида уни амалга ошириш ўқувчилар меҳнат тарбиясида катта аҳамият касб этади. Меҳнатда гўзаллик ва ўз меҳнатидан завқланиш унинг янада самарали кечишига ёрдам беради.

«Миллий истиқлол ғояси: асосий тушунча ва тамойиллар» риволасида миллий истиқлол мафкурасининг ижтимоий-иқтисодий асослари ҳақида фикр юритилар экан: «Миллий истиқлол мафкураси ўз моҳиятига кўра, ҳар бир фуқаронинг муносиб турмуш даражасини таъминлайдиган фаровон ҳаёт кечиришга чорлайди. Ҳар бир инсонни, у қайси шаклдаги мулкчилик асосида меҳнат фаолияти билан шуғулланмасин, шахсий манфаатларини халқ ва ватан манфаати билан ўзаро уйғунлаштириб яшашга ундайди. ... Ҳар бир фуқаронинг фаровонлиги – бутун жамиятнинг фаровонлигидир, ғоясини илгари суради», - деб таъкидланиши ҳам бежиз эмс.

Юқоридагиларга асосланиб, ўқувчилар меҳнат тарбиясида қуйидаги мезонларни асос қилиб олиш мақсадга мувоифқ. Булар:

ўқувчилар томонидан меҳнатнинг ижтимоий аҳамиятини тушунилиши;

уларнинг ихтиёрий равишда меҳнат қилишлари;

уларда меҳнат қилмай ҳаёт кечирувчиларга нисбатан нафрат уйғотиш;

ўқувчиларда меҳнат ва меҳнат аҳлига ҳурмат туйғуларини қарор топтириш;

уларда меҳнатда жавобгарликни ҳис этиш туйғусини тарбиялаш;

уларнинг меҳнатга онгли муносабатда бўлишларига эришиш;

меҳнатда ижодкорликни қўллаб-қувватлаш;

ўқувчиларда жамият ва умумхалқ мулкини кўз қорачиғидай асраш туйғуларини шакллантириш;

меҳнатда дўстлик, ўртоқлик ва ҳамкорликка эришиш;

ўқувчиларнинг меҳнатни гўзаллик манбаи сифатида тушунишларига эришиш ва бошқалар. 

Юқоридаги мезонлар асосида ўқувчиларни бўлғуси касбий фаолиятга тайёрлаш жараёнини барча таълим-тарбия ишларини мустаҳкам алоқада, ҳозирги замон талабларига мос ҳолда олиб бориш тақозо этилади.

Меҳнат тарбиясини ташкил этишнинг шарт-шароитлари, шакл ва методлари. 

Меҳнат тарбиясини ташкил этишнинг педагогик шарт-шароитлари:

Болалар меҳнатининг ўқув-тарбиявий вазифалар билан боғлиқлиги.

Ижтимоий аҳамиятли меҳнатни ўқувчиларнинг қизиқишлари билан бирга қўшиб олиб борилиши.

Меҳнат фаолиятининг ҳамма боплиги ва қўлдан кела олиши.

Меҳнат фаолиятининг мажбурийлиги ва виждонийлиги.

Меҳнат фаолиятини ташкил этишда жамоавий ва индивидуал шаклларини бирга қўшиб олиб бориш. 

Меҳнат тарбияси билан меҳнат таълими бир-бири билан ўзаро боғланган. Меҳнат фаолияти маълум билимга эга бўлишни талаб этади. Зеро, билим ва кўникмалар ўқувчини меҳнат фаолиятига тайёрлайди.

Таълим жараёнида олган билимларини амалиётда синаб кўрадилар, Умумий меҳнат жараёнида ўқувчиларнинг комбинатлар, жамоа ҳамда фермер хўжаликлари, корхона, завод ва фабрикаларда техник ва технологик билимлари мустаҳкамланади, шунингдек, улар ташкилотчилик малакаларига ҳам эга бўладилар.

Синфдан ташқари ишлар жараёнида меҳнат тарбияси айниқса муҳим аҳамият касб этади.

Синфдан ташқари машғулотларнинг турли шакллари ўқувчининг техник ижодкорлигини ривожлантиради, у ёки бу билим соҳасида билимга бўлган қизиқишини шакллантиради. Тўгаракларда ўқувчининг қизиқиш ва қобилиятлари намоён бўлади.

Ўқувчиларнинг тўгарклардаги фаолияти маълум педагогик талабларга риоя қилганда самарали бўлади. Чунончи:

тўгарак фаолияти ижтимоий аҳамиятга эга бўлиши лозим, яъни, ўқувчилар тайёрлаган буюмлар кишилар учун амалий қийматга эга бўлиши зарур;

техник ижодкорлик ўқув муассасасидаги ўқув-меҳнат жараёни билан узвий алоҳада бўлиши керак (мактаб, коллеж, олий таълим ва бошқалар);

ижтимоий-фойдали, унумли меҳнат жараёнида ўқувчининг техник ижодкорлигини ташкил этишда фаолиятни ижтимоий буюртмадан ижодкорликка айлантириш керак бўлади.

Тўгарак фаолияти жараёнида ўқувчилар ўз коллежлари учун ўқув-кўрсатмали қуроллар: жадваллар, расмлар, диаграммалар, коллекциялар, оддий моделлар, юқори синфларда – стендлар, ҳаракатдаги моделларни яратиш мумкин. 

Табиатшунослик, ботаника, зоологиядан амалий машғулотларда ўқувчилар ўқув-тажриба участкаларида ишлайдилар, жонли бурчаклар ташкил этадилар, ўқув масканини кўкаламзорлаштирадилар.

Меҳнат тарбияси оилада табақалаштирилган ҳолда олиб борилади: болалар ўз-ўзига хизмат қиладилар, уй ҳайвонларини парваришлайдилар, рўзғор техникаларини таъмирлаш билан шуғулланадилар. Оила бюджети ва уни юритиш билан боғлиқ топшириқларни бажарадилар, Оилада болалар ва катталар меҳнатини ҳамкорликда ташкил этишнинг имкониятлари чексиз.

Сўнгги йилларда ўқувчилар меҳнат тарбиясига жамоатчилик катта эътибор бермоқда. Йирик фермер хўжаликлари, қўшма корхоналарнинг жамоалари мактабларни оталиққа олмоқда, уларнинг моддий базасини яратиш, ўқувчиларнинг билим олишлари, ижтимоий-фойдали меҳнатни ташкил этишда ёрдам бермоқдалар.

Меҳнат фаолиятининг асосий турлари қуйидагилардир:

Ўқув меҳнати ўқувчиларнинг илмий билимлар ҳамда турли фанлар асосларини ўзлаштиришга йўналтирилган фаолияти туридир.

Ижтимоий-фойдали меҳнат шахсни ҳар томонлама камол топтириш ҳамда унинг муайян ижтимоий эҳтиёжларини қондиришга йўналтирилган ҳамда ижтимоий меҳнат характеридаги фаолияти туридир. 

Ҳозирги даврда таълим муассасаларида ўз-ўзига хизмат кенг йўлга қўйилмоқда. Ўз-ўзига хизмат ўқувчиларнинг ижтимоий ва ўқув эҳтиёжларини қондириш мақсадида уларнинг ўзлари томонидан амалга оширилувчи меҳнат фаолияти туридир. Ўқувчиларнинг навбатчилиги ўз-ўзига хизмат қилишни таркиб топтиришнинг муҳим шаклидир.

Ишлаб чиқариш меҳнати турлари хилма-хилдир. Масалан, ўқувчиларнинг меҳнат ҳафталиги, чорвага ем-хашак тайёрлаш ва ширкат хўжаликларида фаолият юритиш ва бошқалар. Унумли меҳнат – ўқувчилар меҳнатининг энг оммавий шакли саналади. 

Ўқувчилар ҳозирги даврда «Камолот» ёшлар ижтимоий ҳаракати фаолиятида иштирок этадилар, Доривор ўсимликлар, уруғларни йиғиш, мактаб биноларини таъминлашда қатнашмоқдалар, фермер, ширкат ва жамоа хўжаликларида ишлаб чиқаришни ташкил этишда иштирок этмоқдалар. 

Айни вақтда, жуда кўплаб мактабларда ёрдамчи хўжалик мавжуд. Корхона ва хўжаликлар таълим муассасасига мажмуавий ёндашув асосида меҳнат тарбиясини ташкил этишга кўмаклашмоқдалар. Ўқувчилар ишлаб чиқариш субъектларининг иқтисодий ривожланиши билан танишадилар, Бу жараён уларни турли касбларни эгаллаш шартлари ва шароитлари билан таништиришга ёрдам беради.

Меҳнат тарбияси ўқувчиларни меҳнатга психологик ва амалий жиҳатдан тайёрлашни назарда тутади. Зеро, мавжуд шароитда рўй бераётган ижтимоий-иқтисодий ўзгаришлар шахс камолотига нисбатан жуда катта талабларни қўймоқда. Хусусан, меҳнатга муҳим ижтимоий бурч сифатида қараш, маълум фаолиятни бажаришда масъулиятни ҳис этиш, меҳнатга ва унинг натижаси, шунингдек, меҳнат жамоасига ҳурмат, меҳнат фаолиятини ташкил этишда ташаббускорлик, фаоллик кўрсатиш, ўз ақлий ва жисмоний қобилиятини тўлиқ намоён этишга бўлган ички эҳтиёж, меҳнатни илмий ташкил этиш йўлида амалий ҳаракатни олиб бориш шулар жумласидандир.

Меҳнатга психологик жиҳатдан тайёр бўлиш эса тарбиявий ишлар тизимида амалга оширилиб, уларнинг ҳар бири қуйидаги вазифаларни ҳал этишга ёрдам беради:

ўқувчилар томонидан меҳнатнинг ижтимоий аҳамияти, меҳнатни ташкил этиш ҳаётий зарурият эканлигининг англаб етилишига эришиш;

уларда меҳнат фаолиятини амалга оширишга нисбатан рағбат уйғотиш;

ўқувчиларда меҳнат кўникма ва малакаларини шакллантириш ва ҳоказолар.

Жамиятда кечаётган ижтимоий-иқтисодий ўзгаришлар, мулкка эгалик, хусусий мулкни яратиш йўлида қонун доирасида олиб борилаётган амалий фаолиятни қўллаб-қувватлашга йўналтирилган ижтимоий ҳаракатлар меҳнат тарбиясига янгича ёндашувни талаб этмоқда.

Меҳнат тарбиясининг янги технологиялар асосида ўқув дастурлари, таълим методларининг вариативлиги тамойили ётади. Дастурлар касб-ҳунар коллежлари ихтисослашган турли касблар бўйича яратилади. Уларда касбий таълимни ўзлаштиришга нисбатан қўйилган давлат талаблари ўз ифодасини топади.

Таълим жараёнида эгалланган билим, кўникма ва малакалар меҳнат тарбиясида педагогик фаолиятнинг якуний натижаси эмас, балки инсон қобилиятининг ривожланиши, яъни, меҳнатга бўлган лаёқатини ривожлантиришнинг самарали воситасидир. Бу эса меҳнат тарбиясида анъанавий методларни эмас, балки билим олишнинг фаол методларидан фойдаланиб, ўқувчиларда тадқиқотчилик ҳамда ихтирочилик малакаларини ривожлантириш методларини қўллашни назарда тутади.

Бундан ташқари муаммоли, изланувчан тадқиқот методлари, конструкторлаш, лойиҳалаш, техник моделлаштириш, меҳнатни ташкил этиш жараёнида унинг энг яхши вариантларини излаб топиш, ижодий топшириқларни тўғри танлай олиш, шунингдек, танловлар, ёшларнинг ижодий кўргазмаларни ташкил этиш ҳам энг самарали методлардан саналади.

Меҳнат таълими ва тарбиясининг ташкилий-методик шакллари ўқитувчи томонидан танланади. Бу шундай шакл ва методлар бўлиши керакки, у ўқувчига меҳнати муваффақиятидан қувонч бахш этсин, ўз меҳнатидан ўзи фахрлансин.

Меҳнат тарбиясининг технологиялари ўқувчининг назарий билимларини амалиётда қўллаш имкониятини яратиши зарур. Бу эса, ўз навбатида, меҳнат таълими мазмунини ҳам такомиллаштиради. У комплекс характер касб этиб, ўқувчиларда ўқув техника ва технологиялари ҳақида тасаввур ҳосил қилиши, амалий масалаларни ҳал этиш малакасини шакллантириши, сифат натижаларини таъминлаши лозим. Айниқса, ўқув топшириқларини ҳал этишга ижодий ёндашиш, ишлаб чиқаришнинг техник-иқтисодий, ижтимоий кўрсаткичларини юқорига кўтаришга интилиш ҳосил қилиши мақсадга мувофиқдир.

Меҳнат тарбиясида синфдан ташқари тарбиявий ишлар режасида меҳнат тарбияси йўналишидаги тадбирларнинг ўрин олишини таъминлаш муҳим педагогик вазифалардан биридир. Меҳнат тарбияси турли анъанавий ва ноанъанавий шаклларда ташкил этилади (2 - чизма).

Демак, ўқувчиларнинг меҳнат фаолиятини ташкил этиш жараёнида қуйидаги вазифалар амалга оширилади:

Ўқувчиларнинг меҳнат таълими жараёнида уларнинг меҳнатга қизиқишларини ошириш, касбий ёки меҳнат фаолиятига тайёр бўлишни таъминлаш.

Ўқувчилар кучини тўғри тақсимлаш, фаолият турлари ва уни ижро этишда ўрин алмаштириш воситасида уларда раҳбарлик ва ижрочилик малакаларини ҳосил қилиш.

Ўқувчиларнинг меҳнат фаолиятига рағбатлантиришнинг самарали метод ва воситаларидан фойдаланишга эътиборни қаратиш.

Меҳнат фаолиятининг туридан қатъий назар меҳнат маданиятини шакллантириш, касбий фаолиятни режалаштириш, вақтдан оқилона фойдаланиш, ўз жойини тартибли сақлаш ҳамда меҳнат қуролларига эҳтиёткорона муносабатда бўлиш.

Меҳнат тарбиясининг иқтисодий тарбия билан алоқадорлиги. Ўтган асрнинг 30-йилларидан бошлаб ўқувчиларга иқтисодий билим бериш ҳамда, уларда меҳнат ва касбий фаолиятни ташкил этиш кўникма, малакаларини шакллантириш масаласига жиддий эътибор берила бошланди. Ўқувчиларга иқтисодий билимларни бериш, уларда ишчанлик, тартиблилик, эҳтиёткорлик хислатларини шакллантириш тарбиявий ишларнинг таркибий қисмларидан саналади.

Ҳозирги даврда, кадрлар тайёрлаш масаласи энг муҳим вазифа сифатида қўйилиб, таълим сифатини ошириш билан бирга ўқувчиларни иқтисодий билимлар билан қуроллантириш, айниқса, бозор иқтисодиёти муносабатлари шаклланаётган мавжуд шароитда муҳим ва зарур.

Иқтисодий таълим ўқувчиларга хўжалик юритиш тизими (оила бюджетини шакллантириш, хўжаликни юритиш, мавжуд моддий бойликларни асраш, кўпайтириш, савдо-сотиқ муносабатларини тўғри ташкил этиш ва ҳоказолар) тўғрисидаги назарий билимларни беришга йўналтирилган педагогик жараён.

Иқтисодий тарбия ўқувчиларга иқтисодий билимларни бериш, уларда хўжалик юритиш фаолият (оила бюджетини шакллантириш, хўжаликни юритиш, мавжуд моддий бойликларни асраш, кўпайтириш, савдо-сотиқ муносабатларини тўғри ташкил этиш ва ҳоказолар)ни ташкил этиш кўникма ва малакаларини шакллантиришдан иборат педагогик фаолият жараёни. 

Бинобарин, иқтисодий тарбия ёш авлодда иқтисодий билим ва кўникмаларни ривожлантириш, уларда тежамкорлик, меҳнатсеварлик, ташаббускорлик, иқтисодий фаолиятни йўлга қўйиш тўғрисида фикрлашга ўргатади.

Экологик тарбия
Ўзбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов ўзининг “Ўзбекистон ХХI аср бўсағасида: хавфсизликка таҳдид, барқарорлик шартлари ва тараққиёт кафолатлари” асарида экологик хавфнинг юзага келиши, унинг инсониятга, Ер шарининг фауна ва флорасига кўрасатаётган салбий таъсири ҳақида тўхталар экан, қуйидагиларни алоҳида қайд этиб ўтади: “... дунёнинг жўғрофий­сиёсий тузилиши ўзгармоқда. Бундай шароитда инсон томонидан биосферага кўрсатилаётган таъсирни тартибга солиш, ижтимоий тараққиёт билан қулай табиий муҳитни сақлаб қолишнинг ўзаро таъсирини уйғунлаштириш, инсон ва табиатни ўзаро муносабатларида мувозанатга эришиш муаммолари борган сари долзарб бўлиб қолмоқда”.

Тарихий тараққиёт жараёнида инсоният табиатни ўз манфаатларига бўйсиндиришга уринди. Оқибатда атмосфера, литосфера, гидросфера, биосфера, яқин космик фазода кескин ўзгаришлар юз берди, яъни ер, сув, ҳавонинг ифлосланиши, озон қатламининг емирилиши, парник эффекти, ҳаво ҳароратининг кўтарилиб, иқлимнинг ўзгариши каби ҳолатлар юзага келди. 

Экологик хавфнинг кескинлашуви аҳоли саломатлигига ҳам катта таъсир кўрсатмоқда. Статистик маълумотларга кўра Оролбўйи минтақасида истиқомат қилувчи аҳолининг 67­72 %и у ёки бу турдаги касаллик билан оғриган. Улар орасида камқонлик касаллиги­43 %, юрак­қон томир касалликлари­21,1 %, буйрак касаллиги билан 13 % киши касалланган. Бу ҳол экологик хавфни бартараф этиш муҳим муаммо эканлигини кўрсатади.

Ҳудуддаги экологик ҳолатни тўғри баҳолай олган Ўзбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов истиқлолнинг илк кунларидаёқ аҳоли эътиборини атроф­муҳитни муҳофаза қилиш, экологик мувозанатни барқарорлаштиришга йўналтирилган чора­тадбирларни ишлаб чиқиш ва уларни самарали амалга оширишни давлат сиёсатининг устувор йўналишларидан бири дея эътироф этди.

Экологик вазиятнинг ниҳоятда кескинлашуви, ишлаб чиқариш муносабатларининг мураккаблашуви инсоннинг табиатга нисбатан илмий­амалий фаолиятини қатъий равишда тартибга солишни талаб этмоқда. Мазкур талаблар Ўзбекистон Республикасининг ҳуқуқий­меъёрий ҳужжатлари мазмунида ўз аксини топган. Ўзбекистон Республикаси Конституцияси (XI боб, 50­модда) да: “Фуқаролар атроф, табиий муҳитга эҳтиёткорона муносабатда бўлишга мажбурдирлар” деб кўрсатилган. Бу ҳар бир фуқаронинг ҳаёт тарзига айланиши лозим.

Мустақиллик йилларида экологик муносабатларни йўлга қўйиш борасида қатор қонун ва қарорлар қабул қилинди, уларда аҳоли томонидан экологик хавфни бартараф этиш йўллари кўрсатиб берилган. Ўзбекистон Республикасининг “Табиатни муҳофаза қилиш тўғрисида”ги (1992 йил 9 декабр), “Алоҳида муҳофаза этиладиган табиий ҳудудлар тўғрисида”ги (1993 йил 7 май), “Сув ва сувдан фойдаланиш тўғрисида”ги (1993 йил 6 май), “Давлат санитария назорати тўғрисида”ги (1992 йил 3 июл), “Давлат ер кадастри тўғрисида”ги (1998 йил 28 август), “Экологик экспертиза тўғрисида”ги (2000 йил 25 май) қонунлар шулар жумласидандир. 

 Экология­юнонча сўз бўлиб “ойкос”­уй, “логос”­фан маъносини англатади. Инсон яшайдиган уй билан атроф­муҳит орасидаги муносабатни ўрганувчи фанга экология дейилади. Бу терминни 1866 йилда немис биологи Э.Геккель фанга киритган.

Г.Одум, Ю.Одум, Г.Ф.Морозов, В.Н.Сукачевлар ўз тадқиқотлари орқали экологияга оид ғояларни янада такомиллаштирганлар.  

Экологиянинг умуминсоний фан бўлиб шаклланишида академик Вернадский ғоялари муҳим илмий­амалий аҳамиятга эга. В.И.Вернадский биосфера терминини фанга киритиб, уни ноосферага ўтишини исботлаб берди. Ноосферанинг луғавий маъноси “фикрловчи қобиқ” демакдир. Ноосфера биосферанинг қонуний ривожланиши натижасида келиб чиқадиган босқич бўлиб, инсон билан табиат ўртасидаги ўзаро онгли алоқа муносабатларини ўз ичига олади. Эрнест Геккель “Тирик организмлар морфологияси” илмий асарида “Экологияга организмларнинг ташқи муҳит билан ўзаро муносабатлари тўғрисидаги фандир” деб таъриф берган. Улар бизга атроф­муҳитда ўз ўрнимизни аниқлаш, табиий бойликлардан тўғри ва оқилона фойдаланишга ёрдам беради. Инсон томонидан табиий бойликлардан фойдаланишда табиат қонунларини билмаслик натижасида қайта тиклаб бўлмайдиган  оқибатлар келиб чиқади. Бунга мисол қилиб Орол тақдирини кўрсатиш мумкин. Орол фожиаси инсон томонидан Сирдарё ва Амударё сувларидан нотўғри фойдаланиш ҳамда унинг хавфини анча кеч тушуниб етилганлиги натижасида келиб чиқди. Экология фани табиат билан тирик организмларнинг узвий боғланишларини идора этар экан, у шубҳасиз, табиатни муҳофаза қилишнинг илмий асосини ташкил этади.

Тарихий тараққиёт жараёнини таҳлили шуни кўрсатадики, ўтмишда табиат ўзича, инсон­жамият ўзича ривожланган.

Авваллари жамиятнинг бошланғич даврида инсон табиатга қарам бўлиб, унинг таъсиридан ҳимояланган. Табиатда содир бўладиган ҳар бир ҳодиса, инсон учун ғайри табиий, қўрқинчли бўлган. Аммо инсон ундан ўзи учун зарур нарсаларни олган. Бу олиш жамиятнинг илк даврида анча осонлик билан кечган, аҳоли сонининг кўпайиши, унинг талабларини ошиши, у яшайдиган жойда моддий неъматларнинг камайиши натижасида, инсон ўзи учун табиатдан оладиган нарсалар мураккаблашди.

Узоқ ўтмишда, бу жараён инсониятдан, яшашнинг соғлом воситаларини ишлаб чиқишнинг муҳим шарти сифатида инсон мақсади ва қизиқишлари ундан ахлоқий эмоционал (ҳис­туйғуларни ифодалайдиган) омилни кучли даражада жалб этишни талаб қилади. Зеро, тарихий тараққиёт жараёнида инсон табиат, атроф­муҳитсиз яшаш мумкин эмаслигини англаб етади. Инсон табиат билан узвий алоқада бўлиб, у ўзининг табиат фарзанди эканлигини тушуна бошлайди. 

Табиат тарихи инсоният тарихини яратади. Бу ҳолатда табиат­жамият эҳтиёжларини қондириш учун ўз фаолиятини табиий заҳираларни жалб этувчи инсоний муносабатлар объектига айлантиради. Бу ҳолат инсоннинг табиатга нисбатан муносабатлари ҳақида гапириш ҳамда экологик йўналишни қамраб олишни таъкидлаш имконини беради. Бундай баҳо ва мувофиқлаштириш объектини табиатнинг ўзигина эмас, балки айнан инсоннинг атроф­муҳитга бўлган муносабатлари ташкил этади.

Инсонда табиатга нисбатан масъулиятли ёндошувнинг шаклланиши экологик маданият компонентининг асосий мазмуни ва предметини ташкил этади.

ХХ аср охири, XXI асрнинг бошларида фан­техника тараққиёти ҳамда аҳоли сонининг ошиши шу кабилар экологик тангликни келтириб чиқарди. Жойларда аҳолининг табиатга нисбатан муносабати ўзгара бошлади. Бу ҳол эса табиат, атроф­муҳит ҳимоясининг умумжаҳон миқёсида эътироф этилишини талаб қила бошлади. Натижада экологияга оид тадқиқот ишлари амалга оширила бошланди.

Экологик муаммоларга бағишланган тадқиқотлар таҳлилидан қуйидагини айтиш мумкин: табиат ва инсон алоқадорлигига оид анъанавий талқинлар янгича изоҳ ва ёндашувлар билан тўлдирилиб, такомиллаштирилиб борилаяпти. Ана шу нуқтаи назардан инсоннинг ўзига хос мавқеи, унинг моҳияти, яхшилик ва ёмонлик муаммолари тадқиқ этилмоқда. Дастлаб бу ғоя “Авесто” асарида ўз аксини топган. Худди шунингдек экологик муаммолар “Қуръони карим”, “Ҳадис”ларда янада жонлантирилди.

Асрлар давомида халқ анъаналари, урф­одатлари ва маросимларида ер, сув, атрофдаги ўсимлик ҳамда ҳайвонот дунёсига эҳтиёткорона муносабатда бўлишга риоя қилинган. Уларни ифлос қилиш катта гуноҳ ҳисобланган. Зардуштийлик дини дастлаб ўтроқ деҳқончилик манзилгоҳларида вужудга келган бўлиб, деҳқончилик билан шуғулланувчи аҳоли учун энг зарур табиат неъмати сув ва ер бўлган. Чунки, деҳқончилик учун ер биринчи омил бўлган. Ўша давр одамлари ерсиз оч қолиши мумкинлигини англаб етганлар ва асраш, тоза сақлаш мақсадида уни қаттиқ муҳофаза қилишганлар. Бу эса ўз навбатида ерни муқаддаслаштирилишига олиб келган. Деҳқончилик учун иккинчи зарур омил бу сувдир. Деҳқончилик ҳеч қачон сувсиз бўлмаган. Шунинг учун сувни ифлос қилиш энг олий гуноҳлардан ҳисобланган. “Авесто”да келтирилишича, “тоғнинг бир жилғасини қуритган, сувнинг бир томчисини булғатган кимса тангри қаҳрига учраб, дўзахга киради” деб таъкидланади.  Сувни ҳаётнинг энг олий неъмати сифатида қадрлаш натижасида кучли диний тизим шаклланган. Зардуштийлик таълимотига кўра, одам ўлгач, унинг жони танасида 3 кун бўлади, тўртинчи куни гўзал қиз қиёфасида танасидан чиқиб кетади. Сўнгра, марҳум жасадини тоғу­тошларга олиб чиқиб, гўштини қарға­қузғунларга едириб уни суякларини махсус ассуарий (суякдон)ларга солиб дафн қилинган. Бу биринчидан ерни улуғлаш сифати бўлса, иккинчидан ҳавони ёмон ҳидлардан асраш сифатига тўғри келади.

Экологик тарбия Қуръони карим, Ҳадисларда ҳам ўз аксини топган:

“Сувга туфлама”, “Қудуққа тош ташлама”, “Сувга мағзава оқизма”, “Сув­ҳаёт манбаи”, “Сув бериш савоб”, “Сувни исроф қилма”, “Сувга ифлос нарса ташлама”, “Сувли эл­бой эл, сувсиз эл­ҳолига вой эл”, “Сув ичаман десанг, ариқ қази”, “Сув олтиндан азиз”, “Сув­зар, сувчи­заргар”, “Сув келди­нур келди”, “Элнинг ҳаёти ер билан, ер ҳаёти сув билан”, “Ариқдан сув узилмаса, ватандан нон аримас”, “Сувсиз ер мозор, сувли ер гулзор”, “Сувсиз ерга қуш қўнмас, ўтсиз ерга юрт қўнмас”, “Нонни ерга ташлама, увол бўлади”, “Қушларга озор берма­қарғайди” каби ҳикматларда ёрқин ифодаланган.

Ўтмишда яшаб ўтган халқларнинг маросимий фаолияти инсониятнинг табиат билан ўзаро ҳамкорлиги ҳамда ўзаро таъсиридан келиб чиқадиган жараёндир. Бу жараён фақат ёпиқ ижтимоий тизимдагина эмас, яхлитлигича бутун инсоният орасида ҳам содир бўлади. Бунда у инсоний қадриятлар даражасида ривожланади ҳамда жаҳон маданияти таркибига сингиб кетади.

Абу Наср Форобий, Абу Райҳон Беруний, Абу Али ибн Сино, Заҳириддин Муҳаммад Бобур, Алишер Навоий каби алломалар ўзларининг асарларида табиатни асраш ва унинг бойликларига ҳурмат­эҳтиром билан муносабатда бўлиш, уни сақлаш ва кўпайтириш зарурлигини уқтирганлар.

Буюк алломалар дунёни илмий билишга, бунинг натижасида эса табиатдаги барча жонзотлар орасида мавжуд бўлган ўзаро алоқадорликни экологик нуқтаи назардан илмий асослаб беришга ҳаракат қилганлар.

“Инсон­табиат” муносабатидаги қонуниятлар асосида танланган тамойилларнинг аниқ ва таъсирчанлиги, илмий асосланганлиги билан Абу Наср Форобий, Абу Райҳон Беруний, Абу Али ибн Сино каби олимларнинг кашфиётлари инсон аҳлини ҳайратга солади. Улар кўплаб халқларнинг тажрибаларини ўрганиб экологик нуқтаи назардан талқин қилганлар.

Абу Али ибн Синонинг “Тиб қонунлари” асарида инсонни ўраб турган атроф­муҳит, табиатдаги ўсимликлар дунёси, касалларни даволаш учун дори­дармон вазифасини ўтаган. Бу ҳол ҳозирги вақтда ҳам тиббиётда кенг қўлланилади.

Ўтмишдаги алломалар касалларни даволашда ҳаво, сув, тупроқ, иқлим, озиқ­овқат, яшаш жойи муҳимлигини кўрсатиш билан бирга, уларнинг инсон саломатлигига таъсири муҳимлигига алоҳида эътибор берганлар. Абу Али ибн Сино буғ, тутун ва бошқа нарсалар билан ифлосланган ҳавонинг инсон саломатлигига салбий таъсирини таҳлил қилган. Сувни тозалашга оид тавсиялар берган. Касалликларнинг пайдо бўлиши ва уни даволашда ҳаётий шароит ҳал қилувчи аҳамиятга эга эканлигини асослаб берган. “Тиб қонунлари”нинг махсус боби инсон саломатлигини сақлашга бағишланган. Асарда шу нарса жуда очиқ кўринадики, давлатнинг мавжудлиги, жамият соғлигини сақлаб қолиш маҳорати билан чамбарчас боғлиқдир.

Абу Али ибн Сино: “Инсонга тоза ҳаво берсанг, у минг йил яшайди” деган. Бу экологиянинг асосини ташкил этади.

Улуғ аллома Абу Райҳон Берунийнинг “Ҳиндистон”, “+адимги халқлардан қолган ёдгорликлар”, “Геодезия” каби асарларида турли халқларнинг экологик қарашлари, анъана, урф­одатлари, уларнинг табиат билан алоқадор байрамлари тавсиф ва таҳлил қилинган.

Абу Райҳон Беруний ўзи ишлаб чиққан ҳамда ирқий, мазҳабий камситишлардан ҳоли бўлган илмий­қиёсий метод асосида қадимги мисрликлар, юнонлар, римликлар, форслар, манихейлар, исломгача бўлган араблар, индусларнинг урф­одатларини тавсифлайди, уларнинг табиатга муносабатларидаги ахлоқий қадриятларини таъкидлайди.

Абу Наср Форобий фикрича, идеал (ҳар жиҳатдан яхши, бекаму­кўст, соз) эзгу (хайрли, савобли, яхши) шаҳар бошлиғида бўлиши зарур бўлган шахс 12 хислат орасида дастлаб оддий инсоний вазифаларни адо этиш учун мутлақо соғлом тана, бўлиши зарурлигини қайд этади.

Абу Наср Форобий инсоннинг биологик тузилишини, физиологик, ақлий, ижтимоий­сиёсий томондан таҳлил қилади.

Экологик тарбия ижтимоий тарбиянинг муҳим таркибий қисми ҳисобланади. Экологик тарбия (грекча «oikos» -турар жой, макон, «logos» -фан) ўқувчиларга дастлабки экологик билимларни бериш, мавжуд экологик билимларини бойитиш, уларда табиат ва атроф-муҳит муҳофазасини ташкил этиш кўникма ва малакаларини шакллантиришга қаратилган педагогик жараёндир.

Ўқувларда табиатга нисбатан тўғри муносабатни қарор топтириш, меҳр-муҳаббатни уйғотиш, атроф-муҳит мусаффолигига эришиш экологик муаммоларни ҳал этиш йўлида муҳим босқич саналади. 

Экологик таълим ўқувчига аниқ мақсадга мувофиқ, изчил, тизимли ва узлуксиз равишда назарий экологик билимларни беришга йўналтирилган таълимий жараёнидир. 

Назарий экологик билимлар (экологик онг) ҳамда атроф-муҳит ва табиат муҳофазаси йўлида олиб борилаётган фаолият бирлиги экологик маданиятни шакллантиришга хизмат қилади. Экологик онг табиат ва атроф-муҳитнинг мавжуд ҳолати, уларни муҳофаза этиш борасидаги тушунчаларнинг онгдаги ифодаси бўлиб, у мураккаб ижтимоий-психологик ҳодиса сифатида намоён бўлади. Экологик фаолият эса экологик билимларга таянилган ҳолда табиат ва атроф-муҳит муҳофазасини таъминлаш борасида амалга оширилаётган хатти-ҳаракатлар мажмуи демакдир. 

Экологик маданият ўқувчининг ижтимоий талабларга мувофиқ табиат ва атроф-муҳит муҳофазасини ташкил этиш қобилияти. 

Экологик тарбия ижтимоий тарбиянинг яна бир муҳим таркибий қисми бўлиб, уни ташкил этиш жараёнида қуйидаги вазифалар ҳал этилиши зарур: 

Ўқувчиларнинг таълим жараёнида ўзлаштирган экологик билимларини янада ошириш.

Уларнинг табиат ва атроф-муҳит экологияси тўғрисидаги тасаввурини бойитиш.

Ўқувчиларда табиат ва атроф-муҳит муҳофазасини таъминлаш ижтимоий зарурият эканлиги тўғрисидаги эътиқодни шакллантириш. 

Ўқувчиларда экологик фаолият кўникма ва малакаларни тарбиялаш ҳамда уларнинг табиат ва атроф-муҳит муҳофазасини таъминлаш жараёнида фаол иштирок этишларига эришиш.

ХХ аср охири, ХХI аср бошига келиб табиий заҳиралар­ тупроқ, сув, ҳаво, ер ости қазилма бойликлари, ўрмон, ҳайвонот оламидан фойдаланиш авж олди. Натижада уларнинг тугаши, ифлосланишига оид хавф­хатар вужудга келди. 

Инсон билан табиат ўртасидаги табиий мувозанатга путур етди. Бу ҳол эса табиат, атроф­муҳитни қўриқлаш ғоясини келтириб чиқарди. Бундан экологик тарбиянинг “Табиатни севинг ардоқланг”деган биринчи меъёри вужудга келди. Табиат заҳираларидан тежаб­тергаб фойдаланиш, тупроқ унумдорлигини ошириш, уни тиклаш, уларни қайта ишлаб чиқиш ва таркибини яхшилаш, ўсимликлар дунёсини асраш, уларни кўпайтириш асосий муаммо бўлиб қолди. Бу эса табиат заҳираларидан эхтиёткорона фойдаланиш ва уларни кўпайтириш ғоясининг юзага келишига асос бўлди. Бундан экологик тарбиялашнинг: “Табиатни тиклаш” деган иккинчи меъёри вужудга келди.

Атроф муҳит ифлосланишининг чегаралари йўл қўйилиши мумкин бўлган экологик меъёрлардан ошиб кетди. Бу эса инсон саломатлигига салбий таъсир эта бошлади. Атроф­муҳитнинг гигиеник ва санитария меъёрларига мувофиқлиги ҳозирги замоннинг энг муҳим миллий қадриятига айланди. ҳар бир инсон тоза ичимлик суви, ҳаво, тупроқ, сокинлик, табиат гўзалликларидан баҳраманд бўлиш ҳуқуқига эга. Бу эса экологик тарбиянинг учинчи меъёрининг келиб чиқишига олиб келди. Меъёрнинг моҳияти “Табиатни ифлос қилмас”ликка ундайди.

Табиат билан мулоқот инсондаги журъат, мардлик, ҳиссий туйғу, севги, гўзалликни шакллантиради. Бунда эса инсонларнинг ўсимлик, жониворларга ёрдам беришдек ахлоқий фазилатларни шакллантиради. Бунинг натижасида “Табиатни ҳимоя қилиш”дек ғоя пайдо бўлади. Бу эса экологик тарбияни тўртинчи меъёрини келтириб чиқарди.

Табиат ўта мураккаб компонентлар (сув, ҳаво, тупроқ) тизимидан иборат бўлиб, қуёш нури таъсирида унда занжирли экологик реакция пайдо бўлади. Инсон фаолияти туфайли бу экологик занжир реакциясига путур етади.

Табиат билан инсон орасидаги муносабатлар: ижобий, салбий, бефарқ бўлиши мумкин. Бунда инсоннинг ҳаракати вайрон қилувчи, ҳалокатга элтувчи натижага эга бўлиши ҳам эҳтимолдан ҳоли эмас. Шунга кўра навбатдаги, бешинчи меъёр “Табиат, атроф муҳитга нисбатан фаолиятнинг яқин ва келажакдаги натижаларини эътиборга ол”. “Табиат, атроф­муҳитга нисбатан маданиятли бўл” ғояси келиб чиқади. Бу олтинчи экологик меъёрни ташкил этади.

Инсониятнинг табиатга таъсир чегараси экологик меъёр даражасидан ошса, табиатнинг ҳолати бузилиб ҳосил бўлган экологик занжир­тизимли ҳолат инсон фаолиятига салбий таъсир этади. Бунинг оқибатида “Ақл сфераси” деган ғоя келиб чиқади. Бу еттинчи экологик маданият меъёрининг энг юқори чўққисини ташкил этади. Ана шу ақл сфераси бутун инсониятнинг экологик онгли ва маданиятини ифодалайди. Бу экологик маданиятини глобаллашувини ҳосил этади. Экологик маданиятнинг шаклланиши ана шу нуқтада ҳал бўлади. Агар шунга эришилмаса биосферада катастрофик ҳолат юз беради.

Инсониятнинг табиатга таъсири ана шу экологик меъёр чегарасида бўлиши керак.

 Оила ва жамиятда ташкил этилаётган экологик тарбиянинг  экскурсия, баҳс-мунозара, ижодий танловлар, учрашув, ижтимоий-фойдали меҳнат (шанбалик, ҳашар, кўкаламзорлаштириш) каби шакл ҳамда суҳбат, ҳикоя, амалий фаолиятни ташкил этиш, рағбатлантириш ва жазолаш каби методлар ёрдамида ташкил этиш ўқувчиларда экологик маданиятни қарор топишини таъминлайди. 

Ўқувчи тарбиясида иштирок этаётган субъектларнинг шахсий намуналари, ўқув манбалари, бадиий адабиётлар, оммавий ахборот воситалари (шу жумладан, Интернет) материаллари ва уларнинг ғоялари ўқувчиларда экологик маданиятни шакллантиришнинг муҳим воситалари саналади. 

Оила тарбияси асослари

Оила никоҳга ёки аъзоларининг ижтимоий турмуш тарзи, ўзаро ахлоқий жавобгарлик ва ўзароёрдамга асосланган қон-қариндошларнинг кичик гуруҳи. Оила янги авлодни вояга етказувчи ижтимоий институт сифатида акс этади. Оила жамият ва одамга нисбатан муносабатига кўра муҳим функцияларни бажаради.


Жамиятга муносабати бўйича оиланинг вазифаларга қуйидагиларда акс этади:

Аҳолининг табиий кўпайиши. Авлодларнинг алмашинуви учун дав-лат томонидан белгиланган доирада болалар сони мувофиқ бўлиши зарур.

Тарбиявий вазифаси – билим, кўникма ва малакалар, меъёрлар, қад-риятлар, маънавий бойликларни узатиш.

Ишлаб чиқарувчи-хўжалик. Социологларнинг кўрсатишича, оила-нинг оила ишларидан тўлиқ ажралишлари учун қўшимча 40-45 млн одам талаб этилади.

Бўш вақтни ташкил этиш. 


Одамга муносабати бўйича оиланинг вазифалари қуйидагича:

Эр-хотинлик вазифаси. Эр-хотинлар – энг яқин кишилар, улар ўзаро бир-бирини тўлдиради, бир-биридан руҳий мадад олади.

Ота-оналик вазифаси. 

Турмушни йўлга қўйиш.


Инсоният ҳаётининг дастлабки босқичларида турли уруғлар муно-сабатлари доирасида оила мавжуд бўлмаган. Жинслар орасидаги муносабат-лар полигамия, яъни жинсий жуфтликларни эркин танлаш ва алмаштириш тамойиллари, бундан ташқари болаларни бутун уруғ аъзолари билан  бирга-ликда тарбиялашлари асосига қурилган. Ижтимоий муносабатларнинг тако-миллашуви ва моддий бойликларни тўпланиши натижасида биргаликдаги хўжаликни бошқариш ва ўз болаларини тарбияловчи эр-хотин иттифоқи тар-зида моногом оилалар шаклланди. Энг қадимги даврлардаёқ шаклланган ва ҳозиргача мавжуд бўлган оила шакли – бу катта эркак етакчилигида бир неча авлодни бирлаштирган патриархал оиладир. Патриархал оилаларда муноса-батлар улар аъзоларининг иқтисодий ва психологик ўзаро алоқадорлигига таянган ва авторитар характер касб этган. Аҳоли ҳаётининг фаровонлашуви натижасида фақат эр-хотин ва уларни вояга етмаган фарзандларини бирлаш-тирувчи нуклеар оила вужудга келди. 


Ҳозирги вақтда оила хилма-хил кўринишларда намоён бўлади: пат-риархал-авторитар ва нуклеар-демократик ҳамда аралаш. Никоҳий ҳолат бў-йича оилаларни тўлиқ ва бола билан фақат ота-оналарнинг биридан ташкил топувчи нотўлиққа ажратилади. Болалар сонига кўра оилалар кўп болали, кам болали, бир болали, боласизга бўлинади. 


Ю.П. Азаров ўзаро муносабатлар характери бўйича оилаларни учта турга бўлади: идеал, ўрта, салбий (негатив) ёки жанжалли серзарда. 


М.И. Буянов социологларнинг тадқиқотларига таяниб оиланинг қуйидаги турларини ажратиб кўрсатади: ўзаро мос (уйғун), тарқоқ, ажрашиб кетган, тўлиқсиз.


Ҳозирги вақтда замонавий оилалар ўзига хос характери ва ривож-ланиш тенденциясига эга. Уларни англаб етиш ҳамда бундай ўзига хослик-ларни ўкитувчи ва ота-оналарнинг ўз фаолияти давомида ҳисобга олиши оиланинг тарбияловчи имкониятларини самарали амалга оширишга ёрдам беради. Замонавий оилалар ривожининг ана шундай ўзига хосликларидан бири шаҳар ва қишлоқ оилаларининг ижтимоий ҳаёт тарзидаги фарқда акс этади.


Ота-она қанчалик юқори маълумотга эга бўлса, уларнинг болалари таълим муассасасида шунчалик мувафаққиятли ўқишади. Замонавий ота-оналар  - бу  ишли одамлар ва болаларнинг тарбиясини бутунлай бобо ва бувиларга топширишади. Баъзан катта авлод ва ёш ота-оналар оилада бола-ларни тарбиялашларида турли методлар ҳам кўзга ташланади.


Бозор иқтисодиёти шароитида моддий жиҳатдан турлича  таъмин-ланганлик оилада болаларни тарбиялашда жиддий таъсир кўрсатади. Қоидага мувофиқ оилада болаларга оилавий маблағнинг 25 %идан 50 %игача сарфла-нади.


Оиладагилар сонини камайтириш, туғилишнинг олдини олиш – ҳозирги оилаларнинг ўзига хос хусиятларидан бири. Шаҳар ва қишлоқ оилаларида бир хил тарзда бир-икки бола тарбияланмоқда. Туғилишни ка-майтиришнинг сабаблари кўп томонлама ва мураккаб: ота-оналарнинг ишда бандлиги, мактабгача таълим муассасаларининг етарли таъминланмаган-лиги; бола тарбиялашда моддий таъминотнинг ўсиши; ноқулай турар жой; оиланинг хўжалик шароити; ота-оналарнинг «ўзи учун яшаш» сингари эго-истик қарашлари. Туғилишнинг камайиши янги педагогик муаммо – кам болали оилаларда болаларни тарбиялаш методларини ишлаб чиқиш ва ўрганишни келтириб чиқаради.


Замонавий оилалар ажралишлар сонининг кўзга кўринарли кўпай-ганлиги билан характерланади. 90 %гача ажралишлар турмуш қурганлиги-нинг биринчи йилида уларнинг оилавий ҳаётга тайёр эмаслиги натижасида келиб чиқади. 


Ўқитувчиларнинг ота-оанлар билан олиб борадиган ишлари шакл ва методларини тавсифлашдан олдин уларнинг ўзаро биргаликдаги фаолияти ва оила билан алоқаларни йўлга қўйиш усулларининг баъзи психологик-педа-гогик таъсирларига тўхталиб ўтиш лозим.


Биринчи қоида. Мактаб ва гуруҳ раҳбарларининг оила ва жамоат-чилик билан олиб борадиган ишлари асосида ота-оналарнинг обрўсини оши-риш ва мутаҳкамлашга йўналтирилган ҳаракат ва тадбирлар туриши керак.


Иккинчи қоида. Ота-оналарнинг тарбияловчи имкониятларига ишо-ниш, уларнинг педагогик маданияти даражаси ва тарбиялашдаги фаоллиги-ни ошириш.


Учинчи қоида. Педагогик такт, оила ҳаётига ножўя аралашишга йўл қўйилмаслиги.


Тўртинчи қоида. Оилавий муаммоларни ҳал қилишда оптимистик руҳдаги, кўтаринки кайфият, боланинг ижобий сифатларига, оила тарбия-сининг кучли томонларига таяниш, шахснинг муваффаққиятли ривожлан-тиришга йўналтириш.    


Таълим муассасасининг оила билан олиб борадиган ишлари шакл-ларини икки гуруҳга бўлиш мумкин: жамоавий ва индивидуал. Жамоавий иш шаклларига педагогик лекториялар, илмий-амалий конференциялар, ота-она-лар мажлиси киради. 


Педагогик лекториялар ота-оналарнинг эътиборини тарбиянинг за-монавий муаммоларига эътибор қаратишлари мақсадида ўтказилади. Бу шакл ота-оналарни тарбия назариясига асосланган тизимли билимлар билан қурол-лантиришни кўзда тутади.


Синфлар бўйича педагогик мажбурий таълимни ота-оналар билан 1-2 синфданоқ бошлаган маъқул. Албатта 1-машғулотни таълим муассасаси бошқарувчилари: директор, илмий мудир, маънавий ва маърифий ишлар бў-йича диретор ўринбосари ўтказгани яхши. Педагогик мажбурий таълим па-раллел гуруҳлар билан биргаликда олиб борилиши мумкин.


Таълим муассасаларида анънавий тарзда тарбия муаммолари бўйича ота-оналарнинг йиллик илмий-амалий конференцияси шаклланган. Оила тарбиясидаги кўпроқ етилиб турган муаммо аниқланади. Йил давомида таъ-лим муассасаси ва оилада уни назарий ва амалий жиҳатдан ўрганилади. Шун-дагина конференция ҳақиқий йиллик бўлиши мумкин.


Очиқ эшиклар куни ёки таълим муассасасида ота-оналар куни катта тайёргарлик кўришни талаб этади, одатда уни таътил ва вақтида, чоракнинг бошланишига тўғриланади.


Гуруҳ ота-оналари мажлиси – анънавий, ҳаммага яхши маълум иш шакли.


Индивидуал иш шакллари ота-оналар билан ишлашда ҳал қилувчи ролни бажаради. Индивидуал ишларнинг баъзи шаклларига оилага ташриф буюриш, педагогик топшириқ кабилар киради. Уларга педагогик консульта-циялар ҳам киради. Консультацияни асосида ота-оналарнинг саволларига жавоб бериш туради. 
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Баркамол авлод – Ўзбекистон тараққиётининг пойдевори (Ўзбекистон Республикаси Президенти асарлари асосида).

Демократик жамиятда ўқитувчи шахси, ўнга қўйиладиган талаблар.

Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури ва уни амалга ошириш босқичлари.

Ўзбекистон Респуьликасининг “Таълим тўғрисида”ги Қонуни ва таълимни ислоҳ қилишнинг асосий йўналишлари.

Таълим соҳасида давлат сиёсатининг асосий тамойиллари.

Ўзбекистон Республикаси Президенти нутқлари ва асарларида таълим-тарбия масалалари.

Ҳар томонлама баркамол, мустақил фикрли шахсни шакллантириш – демократик жамиятда тарбиянинг бош мақсади.

Шарқ мутафаккирлари тарбия мақсади сифатида баркамол авлодни шакллантириш ҳақида.

Шахснинг ижтимоийлашуви, таълими ва тарбияси

 Шахс ривожланишини даврлаштириш масаласи: мазмун ва моҳияти

 Педагогика фанининг аксиологик асослари.

 Ягона педагогик жараённинг  мазмуни ва моҳияти.

 Дидактика – таълим назарияси сифатида.

 Педагогикада таълим жараёни қонуниятларининг ўрганилиши.

 Таълим тамойиллари таснифига турлича ёндашувлар:таҳлил ва мулоҳазалар

 Билиш – таълим жараёнининг методологик асоси.

 Билишга қизиқиш ва унинг таълим жараёнида тутган ўрни.

 ДТС – таълим мазмунини белгиловчи асосий меъёрий ҳужжат.

 Умумий ўрта таълим мактабининг ўқув режаси ва унинг мазмуни.

 Академик лицей ва касб-ҳунар коллежларининг ўқув режаси ва мазмуни

 Ўқув дастурлари  ва дарсликларнинг тузилиши, вазифалари, моҳияти

 Ҳозирги вақтда таълим мазмунини белгиловчи асосий ғоялар таснифи.

 Таълим методлари тушунчасининг моҳиятига турлича ёндашувлар таҳлили.

 Таълим методлари таснифи ва уларнинг аҳамияти.

 Билиш фаолияти типи(характери) бўйича таълим методлари ҳамда улардан амалиётда фойдаланиш йўллари.

 Муаммоли таълим методларининг фикрлаш жараёнини шакллантиришдаги аҳамияти.

 Таълим методларини танлаб олишда ўқитувчи шахси ва фаолияти.

 Таълимнинг оғзаки методларидан фойдаланиш самарадорлигини ошириш йўллари.

 Таълимнинг кўрсатмалилик методларидан фойдаланишнинг ҳозирги вақтдаги имкониятлари.

 Таълимнинг амалий методлари: улардан фойдаланишнинг ҳозирги вақтдаги аҳволи.

 Таълимнинг тарихий турларининг ривожланиш тенденциялари.

 Таълим тизими ривожланишининг тарихий тараққиёти.

 Таълимни ташкил этиш шаклларига ёндашувлар таҳлили.

 Дарс – мактабда таълимни ташкил этишнинг асосий шакли.

 Академик лицей, касб-ҳунар коллежларида таълимни ташкил этиш шакллари.

 Таълим жараёнини ахборотлаштириш ва ўқувчи шахсининг ривожланиши.

 Таълим жараёнида ўқувчиларни индивидуаллаштириш ва табақалаштириш муаммолари.

 Ўқитувчининг иқтидорли ўқувчилар билан олиб борадиган ишлари шакл ва методлари.

 Ҳозирги вақтда ўқитувчилик касби ва унга қўйиладиган талаблар.

  Ўқитувчининг дарсга тайёрланиши ва унинг босқичлари.

 Ўқитувчи фаолиятини илмий ташкил этиш.

 Таълим олганликни ташхис этиш: мазмун ва моҳияти.

 Ўқувчиларнинг ўқув фаолиятини назорат қилиш турлари, шакл ва методлари.

 Ўқувчиларнинг ўқув фаолиятини назорат қилиш мезонлари ва рейтинг тизими.

 Таълимни ташкил этишининг ёрдамчи шакллари ва улардан фойдаланишнинг имкониятлари.

 Тарбия жараёнининг ўзига хос хусусиятлари.

 Тарбия жараёниннг қонуниятлари ва тамойиллари.

 Ўқувчиларнинг илмий дунёқарашини шакллантириш йўллари.

 Болалар жамоаси тарбия объекти ва субъекти сифатида.

 Болалар жамоасининг шаклланишида анъана ва қадриятларнинг ўрни.

 Интеллектуал салоҳиятни ошириш – Кадрлар тайёрлаш миллий Дастурининг асоси.

 Ўқувчиларнинг ақлий тарбиясини шакллантиришнинг шакл ва методлари.

 Фуқаролик тарбиясининг мазмун ва моҳияти 

 Ватанпарварликни шакллантириш – фуқаролик тарбиясининг асоси.

 Ўқувчиларда миллатлараро мулоқот маданиятини шакллантириш

 Ўқувчиларда ҳуқуқий маданиятни шакллантириш: шакл, метод ва воситалари.

 Тарбиянинг умумий методлари: мазмун ва моҳияти.

 Шахс онгини шакллантириш методлари ва улардан фойдаланиш тажрибасидан.

 Фаолиятни ташкил этиш ва хулқ-атвор нормаларини шакллантириш методларининг  амалиётда қўлланилиши.

 Хулқ-атвор нормаларини рағбатлантириш ва мотивациялаш методларидан фойдаланишнинг ўзига хосликлари.

 Ўқувчилар орасида ҳуқуқбузарликнинг олдини олиш йўллари.

 Ўқувчиларни касбга тайёрлашнинг педагогик асослари.

 Шарқ мутафаккирларининг меҳнат тарбияси ҳақидаги қарашларнинг аҳамияти.

 Меҳнат тарбияси: мазмун ва моҳияти.

 Меҳнат тарбиясини беришнинг шакл, метод ва воситалари.

 Ахлоқий тарбиянинг мазмун ва моҳияти.

 Ўқувчиларда ахлоқий маданиятни шакллантириш йўллари.

 Эстетик маданиятни шакллантириш воситалари.

 Эстетик тарбия: мазмун ва моҳияти.

 Ўқувчиларда эстетик маданиятни шакллантириш йўллари.

 Экологик тарбия бериш долзарб муаммо сифатида.

 Экологик таҳдидлар ва унинг олдини олиш йўллари (Ислом Каримовнинг “Ўзбекистон XXI аср бўсағасида: хавфсизликка таҳдид, барқарорлик шартлари, тараққиёт кафолатлари” асари асосида).

  Ўқувчиларда атроф-муҳитга онгли мунособатни шакллантириш йўллари.

 Жисмоний тарбиянинг мазмуни ва моҳияти.

 Жисмоний тарбия воситалари ва улардан фойдаланиш.

 Ўқувчиларда жисмоний маданиятни шакллантириш йўллари.

 Оила ижтимоий институт сифатида.

 Замонавий оилалар ривожининг ўзига хос хусусиятлари.

 Ҳозирги вақтда оилаларда болаларни тарбиялаш муаммолари ва уларни бартараф этиш йўллари.

 Таълим муассасасининг оилалар билан олиб борадиган ишлари шакл ва методлари.

 Тарбиявий тизимлар ва уларнинг ривожланиш босқичлари.

 Чет элда ва республикамиздаги  тарбиявий тизимлар.

 Синф раҳбари, унинг вазифалари, ўқувчилар билан олиб борадиган ишлари.

 Ўзбекистон Республикасининг “Таълим тўғрисида”ги Қонуни: мазмун ва моҳияти.

 Таълим тизими ва турлари.

 Таълим муассасаси менежменти.

 Таълимни бошқариш соҳасида давлат меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлари(Таълим муассасаси Низоми, Устави, Педагогика Кенгаши, Методика Кенгаши, Методика бирлашмаси Низоми)

 Ёш ўқитувчилар билан ишлаш.

 Педагогик технологияларнинг ривожланиш босқичлари.

 Муаммоли таълим технологиялари.

Танқидий фикрлашни ривожлантирувчи технологиялар.

 Ривожлантирувчи таълим технологиялари.

 Ахборот технологиялари ва улардан фойдаланиш йўллари.

 Интернет  ва унинг маълумотларидан фойдаланиш.

 Виртуал кутубхона.

 Масофали таълим ва унинг таълим жараёнидаги ўрни.

 Коррекцион педагогика асосий вазифалари, тамойиллари, методлари.

 Аномал болалар ва уларнинг тавсифи.

 Ўзбекистон Республикасида аномал болаларнинг ижтимоий ҳолати.

Таълим самарадорлигини оширишда интерфаол методлардан фойдаланиш йўллари. 

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА ЎРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

НИЗОМИЙ НОМИДАГИ ТОШКЕНТ ДАВЛАТ ПЕДАГОГИКА УНИВЕРСИТЕТИ

“ПЕДАГОГИКА НАЗАРИЯСИ” ФАНИДАН ТАЛАБАЛАРНИНГ БИЛИМ, КЎНИКМА ВА МАЛАКАЛАРИНИ БАҲОЛАШ МЕЗОНЛАРИ

ТОШКЕНТ – 2011 

“Педагогика назарияси” фанидан талабаларнинг билим, кўникма ва малакаларини баҳолаш мезонлари

Талабанинг “Педагогика назарияси” фани бўйича билим, кўникмa вa мaлaкaлaрини бaҳoлaшда қуйидаги мезонларга асосланилади:

а) 86-100 балл учун талабанинг билим даражаси қуйидагиларга жавоб бериши лозим: 1) педагогиканинг фанининг пайдо бўлиши ва ривожланиши; педагогика фанининг асосий категориялари; Кадрлар тайёрлаш миллий модели ва унинг таркибий қисмлари; шахс ривожланишининг умумий қонуниятлари; яхлит педагогик жараён ва унинг тузилиши, педагогик жараённинг қонуниятлари ва тамойиллари; дидактиканинг объекти, предмети, асосий категориялари; таълим жараёни ҳамда унинг қонуният ва тамойиллари; таълим мазмуни ва уни танлаб олиш мезонлари; таълимнинг шакл, метод ва воситалари, таълим олганликни ташхис этиш; тарбия жараёни, унинг қонуният ва тамойиллари; тарбия мазмуни; тарбиянинг умумий методлари; тарбия турлари; таълим муассасаси менежменти; коррекцион педагогиканинг умумий асосларига доир аниқ билимларга эга бўлиши; 2) педагогик жараённи ташкил этиш ва бошқариш; таълим мазмунини белгиловчи меъёрий ҳужжатлар билан ишлаш; таълим-тарбиянинг метод, шакл ва воситаларини амалда мустақил қўллай олиш; ўқувчиларининг БКМларини назорат қилиш кўникмаларини эгаллаган бўлиши; 3) педагогик тафаккур юритиш; мустақил мушоҳада юритиш; ижодий фикр юрита олиш малакалари эга бўлиши лозим.

б)  71-85 балл учун талабанинг билим даражаси қуйидагиларга жавоб бериши лозим: 1) педагогиканинг фанининг пайдо бўлиши ва ривожланиши; педагогика фанининг асосий категориялари; Кадрлар тайёрлаш миллий модели ва унинг таркибий қисмлари; шахс ривожланишининг умумий қонуниятлари; яхлит педагогик жараён ва унинг тузилиши; дидактиканинг объекти, предмети, асосий категориялари; таълим жараёни  ва унинг ўзига хосликлари; таълим мазмуни ва уни танлаб олиш мезонлари; таълимнинг шакл, метод ва воситалари, таълим олганликни ташхис этиш; тарбия жараёни, унинг мазмуни; тарбиянинг умумий методлари; тарбия турлари; таълим муассасаси менежменти; коррекцион педагогиканинг умумий асосларига доир билимларга эга бўлиши; 2) педагогик жараённи ташкил этиш ва бошқариш; таълим мазмунини белгиловчи меъёрий ҳужжатлар билан ишлаш; таълим-тарбиянинг метод, шакл ва воситаларини қўллай олиш; ўқувчиларининг БКМларини назорат қилиш кўникмаларига эга бўлиши; 3) педагогик тафаккур юритиш; мустақил мушоҳада юритиш; ижодий фикр юрита олиш малакалари эга бўлиши лозим.

в) 56-70 балл учун талабанинг билим даражаси қуйидагиларга жавоб бериши лозим: 1) педагогиканинг фанининг пайдо бўлиши ва ривожланиши; педагогика фанининг асосий категориялари; Кадрлар тайёрлаш миллий модели ва унинг таркибий қисмлари; шахс ривожланишининг умумий қонуниятлари; яхлит педагогик жараён ва унинг тузилиши; дидактиканинг объекти, предмети, асосий категориялари; таълим мазмуни ва уни танлаб олиш мезонлари; таълимнинг шакл, метод ва воситалари; таълим олганликни ташхис этиш; тарбия жараёни; тарбиянинг умумий методлари; тарбия турлари; таълим муассасаси менежменти; коррекцион педагогиканинг умумий асосларига доир умумий билимларга эга бўлиши; 2) педагогик жараённи ташкил этиш ва бошқариш; таълим мазмунини белгиловчи меъёрий ҳужжатлар билан ишлаш; таълим-тарбиянинг метод, шакл ва воситаларини қўллай олиш; ўқувчиларининг БКМларини назорат қилиш кўникмаларини эгаллаши лозим.

г) фaннинг мaзмунини ДТСдa бэлгилилaнгaн минимaл БКМлaр дaрaжaсидa ўзлaштирмaгaн тaлaбaлaргa 55 вa ундaн пaст бaлл қўйилaди.

Рейтинг жaдвaли.

Мaксимaл бaлл – 100 б.                                           Сaрaлaш бaлл – 55 б.

ЖН (жoрий нaзoрaт) – мax. 40 б.                            86-100 бaлл – “5” бaҳo.

OН (oрaлиқ нaзoрaт) – мax. 30 б.                            71-85 бaлл – “4” бaҳo.

ЯН (якуний нaзoрaт) – мax. 30 б.                            55-70 бaлл – “3” бaҳo.

	Назорат тури 
	Назорат шакллари
	Ҳар бир назорат учун белгиланган максимал балл 
	Назорат сони
	Назорат шакллари бўйича белгиланган максимал балл

	Жорий назорат

	1. Семинар маш-ғулотлари 
	15
	2
	30

	
	2. Мустақил иш
	10
	1
	10

	Жами:
	40
	1
	40

	Oрaлиқ нaзoрaт

	1. Тест
	15
	1
	15

	
	2. Коллоквиум
	15
	1
	15

	Жами:
	30
	1
	30

	Якуний назорат
	1.Ёзма иш
	30
	1
	30

	Жами:
	100
	5
	100


Бўлимлар





Педагогиканинг умумий асослари





Тарбия назарияси ва амалиёти





Дидактика (таълим назарияси)





Педагогика тарихи





1. Педагогика фани ҳақида умумий тушунча. Педагогиканинг предмети, мақсад ва вазифалари.


2. Кадрлар тайёрлаш миллий модели ва унинг моҳияти. Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини амалга ошириш босқичлари.


3. Педагогика – тарбия ҳақидаги фан.   


4. Ўзбекистонда узлуксиз таълим тизими.





11. Таълим жараёни.


12. Таълим мазмуни.


13. Таълим тамойиллари.


14. Таълимни ташкил этиш шакллари.


15. Таълим методлари.


16. Таълим воситалари





5. Мустақил Ўзбекистонда тарбия жараёни.


6. Тарбия тамойиллари ва усуллари.


7. Миллий онгни тарбиялаш жараёни.


8. Тарбия турлари. 


9. Тарбия жараёнида оиланинг ўрни.


10. Дарсдан ташқари тарбиявий ишлар.





17. Марказий Осиёда педагогик фикрлар ривожи.


18. Хорижий мамлакатларда педагогик фикрлар ривожи





“Педагогика” курси, касбий таълим йўналиши, 2 курс, бакалавриат





Курснинг вазифалари:





Талабалар-ни замона-вий педагогика фанининг назарий асосларига доир билимлар би-лан қурол-лантириш 





Таълимни ташкил этиш ва ўқувчиларни маънавий-ахлоқий тарбиялашга доир кўник-маларни эгаллаш. 





Бўлажак ўқитув-чида пе-дагогик фикрлаш асосла-рини таркиб топти-риш





Педагогик воқеликни англай олиш қобилиятини шаклланти-риш





Педагогиканинг қонуниятлари, таълим ва тарбия тамойиллари билан боғлиқликда муваффақиятли қарорлар қабул қила олишни ўрганиш





Педагогик фикрлар тараққиёти-дан хабардор бўлиш








Таҳлилий


- таълим ва тарбия жараёнининг мазмуни, моҳияти, сабаб-оқибат алоқадорликларини ўрганиш ва тушунтириш;


- педагогик тажрибани таҳлил этиш, умумлаштириш ва баҳолаш.








Методологик: 


педагогик фанлар тизимининг умумназарий асоси





Прогностик


- илмий асосланган мақсадларни белгилаш ва тарбия тизимини ривожлантириш;


- таълим сиёсатини самарали бошқаришни таъминлаш.








Ташкилий


- янги педагогик технологиялар (таълим ва тарбия мазмуни, шакл, метод ва воситалари), педагогик тизимлар ва инновацион фаолият асослари;


- педагогик тадқиқотлар натижаларини амалиётга татбиқ этиш;


- таълим жараёнини бошқаришнинг илмий-методик таъминотини яратиш





ВАЗИФАЛАРИ





Ривожланиш








Шаклланиш








Маълумот





Тарбия





Таълим





Тиббий 


фанлар





Эстетика





Тарих





Психология





Маданиятшу-


нослик





Маънавият асослари





Физиология





Гигиена





Педагогика











Иқтисодиёт назарияси





Социология





Этика (ахлоқшунослик)





Фалсафа





Методлар





Педагогик таҳлил











Суҳбат





Анкета (тест)





Интервью





Ҳужжатларни 


таҳлил қилиш





Педагогик тажриба





Педагогик кузатиш








Болалар ижодини


ўрганиш





Математик статистика





Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури








Мақсад: комил инсон ва малакали шахсни шакллантириш





Вазифалар





Омиллар





Босқичлар





Ташкилий чоралар





Миллий моделнинг таркибий қисмлари





Шахс





Давлат ва жамият





Узлуксиз таълим








Фан





Ишлаб чиқариш





Давлат, 


жамият





Узлуксиз таълим





Шахс








Фан





Ишлаб 


чиқариш





ЗАМОНАВИЙ ПЕДАГОГ ШАХСИ МОДЕЛИ





Шахсий ва касбий сифатлар


1. Фуқаролик ва ватанпарварлик.


2.  Ижтимоий фаоллик.


3. Миллий ғоя тарғиботчиси.


4. Инсонпарварлик.


5. Интеллигентлик.


6. Эрудиция.


7. Маънавий ва ахлоқий етуклик.


8. Қадриятли йўналганлик.


9. Рақобатбардошлик.


11. Меҳнатсеварлик ва ишчанлик.


12. Эмоционал- иродавий сифат.


13. Педагогик лаёқатлилик.


14. Педагогик фикрлашнинг ривожланганлиги


15. Касбий бурч.


16. Педагогик такт.


17. Педагогик маданият.


18. Толерантлик.


19. Ўз-ўзини такомиллаштириш эҳтиёжи.





Фундаментал билимлар


1. Филсафий, социологик.


2. Инсоншунослик.


3. Маданий.


4. Методологик.


5. Психологик-педагогик.


6. Махсус (фан бщйича).


7. Методик.


Кўникмалар


1. Таҳлилий.


2. Прогностик.


3. Ахборий.


4. Проектив.


5. Рефлексив.


6. Ташкилотчилик.


7. Перцептив.


8. Ориентацион.


9. Мобилизацион.


10. Педагогик техника.


11. Тадқиқотчилик.


12. Шахсга-йўналтирилган.











Инсонпарвар, ижодий, ўз-ўзини такомиллаштиришга қобилиятли, социум (жамият) билан уйғунликда ҳаракатланадиган шахс 





Компетентлик


(профессионализм)


1. Фундаментал ва  интеграллашган билим соҳалари.


2. Умумлашган кўникма, малака ва қобилиятларни эгаллаш.


3. Касбий-педагогика фаолиятга инновацион ёндашув.


4. Педагогик ва ахборот технологияларини эгаллаш.


5. Педагогик вазифаларни касбий, ижодий ҳал этиш кўникмаси.


6. Ижодкорлик, маҳорат.


7. Компьютер саводхонлиги.


8. Чет тилларидан бирини мукаммал билиш.





Таълим олганликни ташхис этиш


1.  БКМларни текшириш мезонларини ишлаб чиқиш (ДТС билан боғлиқликда).


2. БКМларни назорат қилишга доир тест саволлари, топшириқлар тўпламини яратиш.


3. Баҳолашнинг рейтинг тизимидан самарали фойдалана олиш.








Қобилиятлар


1. Дидактик (ўқув).


2. Гностик (билишга доир).


3. Конструктив-ташкилотчилик.


4. Эмоционаллик, очиқлик.


5. Коммуникати.


6. Суггестив.


7. Тадқиқотчилик.


8. Креатив (ижодий).


9. Касбий ривожланишга қобилиятлилик.


10. Тезкорлик.


11. Ўз-ўзини ривожлантиришга қобилиялилик.


12. Эмпатияга қобилиятлилик.


13. Нотиқлик.

















































































































Аниқловчи





Таъсир этувчи





Ривожланиш омиллари





ПЕДАГОГИК ЖАРАЁН





КЎПЛАБ ЖАРАЁНЛАРНИНГ ИЧКИ АЛОҚАДОРЛИГИ ЙИҒИНДИСИДИР. УНДА ЎҚИТИШ, ТАЪЛИМ, ТАРБИЯ, ШАХСНИНГ ШАКЛЛАНИШИ ВА РИВОЖЛАНИШИ ЖАРАЁНЛАРИ БИРЛАШАДИ.






























































ПЕДАГОГИК ЖАРАЁН КАТТАЛАРНИНГ ПЕДАГОГИК ФАОЛИЯТИ ВА ТАРБИЯЧИЛАРНИНГ БОШҚАРУВЧИЛИК РОЛИ ТУФАЙЛИ ФАОЛ ҲАЁТИЙ ФАОЛИЯТ НАТИЖАСИДА БОЛАНИНГ ЎЗИНИ-ЎЗИ ЎЗГАРТИРИШИНИНГ МАҚСАДГА ЙЎНАЛТИРИЛГАН МАЗМУНДОР, ТАШКИЛИЙ ҲАРАКАТИДИР.





ЎҚУВ-ТАРБИЯ ЖАРАЁНИНИНГ АСОСИЙ ХУСУСИЯТИ – ЯГОНАЛИК, УНДАГИ БАРЧА ТАРКИБИЙ ҚИСМЛАРНИ САҚЛАБ ҚОЛИШ ЗАРУРИЯТИ.





ЯХЛИТЛИК АСОСИГА ТАЪЛИМ, ТАРБИЯ ВА РИВОЖЛАНИШ БИРЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШ  ПЕДАГОГИК ЖАРАЁННИНГ МОҲИЯТИНИ ТАШКИЛ ЭТАДИ.





И. П. РАЧЕНКО                                     Ф.Г. КУМБС





       МАҚСАД ВА ВАЗИФАЛАР                                  МАҚСАД ВА ВАЗИФАЛАР                           








БЎЙИЧА ПЕДАГОГИК ЖАРАЁННИНГ ТАРКИБИЙ ҚИСМЛАРИ 





        ПЕДАГОГИК КАДРЛАР                             ТАЪЛИМ ОЛУВЧИЛАР ВА ЎҚИТИШ








            ИЛМИЙ КАДРЛАР                                                                БОШҚАРИШ








        ТАЪЛИМ ОЛУВЧИЛАР                              ЎҚУВ МУДДАТИ ВА ТОГ ТУЗИЛИШИ 





       МОДДИЙ-ТЕХНИК ТАЪМИНОТ                              МАЗМУН ВА ТЕХНОЛОГИЯ








     МОЛИЯВИЙ ТАЪМИНОТ                         ЎҚИТУВЧИЛАР ВА БИЛИМЛАРНИ Б.Н.





                        ШАРТ-ШАРОИТЛАР                             ЎҚУВ ҚЎЛЛАНМАЛАР ВА БИНО





                ТАШКИЛ ЭТИШ ВА БОШҚАРИШ                                     ХАРАЖАТЛАР





ПЕДАГОГИК ЖАРАЁНДА ИШТИРОК ЭТАДИГАН ТИЗИМ ТАРКИБИЙ ҚИСМЛАРИГА ҚУЙИДАГИЛАР КИРАДИ:





ТАРБИЯЛАНУВЧИЛАР





ПЕДАГОГЛАР





ТАРБИЯВИЙ ШАРТ-ШАРОИТЛАР





ПЕДАГОГИК ЖАРАЁННИНГ МУРАККАБ ИЧКИ МУНОСАБАТЛАРИ ҚУЙИДАГИЛАРДА НАМОЁН БЎЛАДИ:





УНИ ТАШКИЛ ЭТУВЧИ ЖАРАЁНЛАРНИНГ БИРЛИГИ ВА МУСТАҚИЛЛИГИ





УНДАГИ ЖАРАЁНЛАРНИНГ ЯХЛИТЛИГИ ВА ТЕНГ ҲУҚУҚЛИЛИГИ





УМУМИЙ МАВЖУДЛИК ВА ЎЗИГА ХОСЛИКНИ САҚЛАШ





ЯГОНА ПЕДАГОГИК ЖАРАЁННИНГ ТУЗИЛИШИ





ЯГОНА ПЕДАГОГИК ЖАРАЁННИНГ ТАРКИБИЙ ҚИСМЛАРИ








АНИҚ МАҚСАДЛИ ТАРКИБИЙ ҚИСМ ПЕДАГОГИК ФАОЛИЯТНИНГ БАРЧА КЎП ОБРАЗЛИ МАҚСАД ВА ВАЗИФАЛАРИНИ ҚАМРАБ ОЛАДИ





МАЗМУНЛИ ТАРКИБИЙ ҚИСМ УМУМИЙ МАҚСАД БИЛАН БИРГА , ХУДДИ ШУНДАЙ АНИҚ ВАЗИФАНИ ҚЎЯДИГАН МАЪНОНИ АКС ЭТТИРАДИ.





ФАОЛИЯТЛИ ТАРКИБИЙ ҚИСМ – ЖАРАЁННИ ТАШКИЛ ЭТИШВА БОШҚАРИШДА ПЕДАГОГЛАР ВА ТАРБИЯЛАНУВЧИЛАРНИНГ ЎЗАРО ҲАМКОРЛИГИ





ЖАРАЁННИНГ НАТИЖАЛИ ТАРКИБИЙ ҚИСМИ УНИ АМАЛГА ОШИРИШ САМАРАДОРЛИГИНИ АКС ЭТТИРАДИ





Таълим мазмунини танлаб олиш муаммосини устида ишлаш, таълим тамойиллари, таълим метод ва воситаларини қўллашнинг меъёрий таъминотини ҳосил қилиш





Реал таълим жараёнини ўрганиш, таълимнинг турли томонлари орасидаги алоқадорликларни ҳосил қилиш, уларнинг моҳиятини очиб бериш, ривожаланиш тенденцияси ва истиқболли йўналишларини ривожлантириш 








Дидактиканинг функциялари





Янги таълим технологияларини ва инновацион фаолият асосларини ишлаб чиқиш





Сиёсатшунослик





Этнология





Фалсафа ва социология








Дидактика





Педагогик 


психология





Тиббий фанлар





Инсон физиологияси





Хусусий методика





Дидактиканинг асосий категориялари





таълим натижаси





мақсад (ўқув, таълимий)





билим, кўникма ва малака





таълим мазмуни





таълимни ташкил этиш





таълим





ўқитиш





ўрганиш





таълим шакли





метод ва воситалар





ўқитиш





функцилар





илмий-назарий





Дидактика





объект





Таълим фаолият тури сифатида





ишлаб чиқиш





таҳлил этиш





вазифалари





баён этиш





меъёрий-амалий





конструктивно-технологическая





хусусий методика





фалсафа





Бошқа фанлар билан алоқадорлиги





социология





педагогик психология





политология





тиббиёт





этнология





парадигмалар





эзотерик





технократик





рационалистическая





гуманистик





анъанавий





предмет





Ўқи-тиш ва ўрга-нишнинг алоқаси 





тамойиллар





фаоллик





мустаҳкамлик





тизимлилик





назариянинг амалиёт билан уйғунлиги





онглилик





илмийлик





кўргазмалилик





кетма-кетлик





ўрганиш





ўргатиш





таълим





мазмун





шакл





метод





ўқитиш





категориялари





Таълимнинг мақсади





Ўқув материали мазмуни





Ўқитувчи фаолияти





Таълимни ташкил этиш шакллари





Методлар





Воситалар





Ўқувчи фаолияти





Таълим натижаси





идрок этиш 





англаб етиш 





                                  мустаҳкамлаш








билимларни қўллаш





Таълим методларининг функциялари





Таълим мақсади ва функциялари





Бошқарув функциялари





Таълимий





Тарбиявий





Ривож-лантирувчи





Рағбатлаш





Ташкил этиш





Назорат қилиш





Анъанавий (манбасига кўра) таълим методлари таснифи





Ўқувчиларнинг билиш фаолияти тавсифига кўра таълим методлари таснифи





Таълимнинг бинар методлари





Яхлит ёндашувга кўра таълим методлари таснифи





 Ўқув-билиш фаолиятини ташкил этиш ва амалга ошириш методлари.


 Ўқув-билиш фаолиятини мотивациялаш ва рағбатлантириш методлари.


 Ўқув-билиш фаолиятини назорат ва ўз-ўзини назорат қилиш методлари.





Ўқув-билиш фаолиятини ташкил этиш


 ва амалга ошириш методлари








Ўқув-билиш фаолиятини мотивациялаш


 ва рағбатлантириш методлари








Ўқув-билиш фаолиятини назорат ва 


ўз-ўзини назорат қилиш методлари











Интерфаол методлар








Гуруҳларда ишлаш қоидаси


1. Шеригингизни диққат билан тингланг.


2. Гуруҳ ишларида ўзаро фаол иштирок этинг, берилган топшириқларга масъулият билан ёндашинг.


3. Агар ёрдам керак бўлса, албатта мурожаат қилинг.


4. Агар сиздан ёрдам сўрашса, албатта ёрдам беринг.


5. Гуруҳлар фаолиятининг натижаларини баҳолашда ҳамма иштирок этиши шарт.


Аниқ тушунмоғимиз лозим:


бошқаларга ўргатиш орқали ўзимиз ўрганамиз;


биз битта кемадамиз: ёки биргаликда сузиб чиқамиз, ёки биргаликда чўкиб кетамиз.
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4. Агар сиздан ёрдам сўрашса, албатта ёрдам беринг.


5. Гуруҳлар фаолиятининг натижаларини баҳолашда ҳамма иштирок этиши шарт.


Аниқ тушунмоғимиз лозим:


бошқаларга ўргатиш орқали ўзимиз ўрганамиз;


биз битта кемадамиз: ёки биргаликда сузиб чиқамиз, ёки биргаликда чўкиб кетамиз.
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