Ўзбекистон Республикаси

Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги
Мирзо Улуғбек номидаги Ўзбекистон Миллий университети хузуридаги ўқитувчиларни қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш худудий маркази

Вохиджон Топилдиев
Таълим ва тарбия жараёнларини ташкил этиш ва бошқаришнинг меъёрий-ҳуқуқий асослари
Ўқув-услубий мажмуа
Тошкент 2013
Мундарижа
1.    Конституция халқ манфаатини ҳимоя қилувчи  олий қонун...................3-6
2. Ўзбекистон Республикасининг “Норматив - ҳуқуқий хужжатлар тўғрисида”ги  Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2012 йил........................................................................................................................7-25
3. Ўзбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тўғрисида”ги Қонуни. Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997 йил................................................................................26-45 
4. Ўзбекистон Республикасининг “Таълим тўғрисида”ги Қонуни.  Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997 йил...................46-54
5. Олий таълимнинг Давлат таълим стандарти. Олий таълим йўналишлари ва мутахассисликлари Классификатори. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2001 йил 16 августдаги 343-сонли Қ А Р О Р И...............55-91
6. Ўзбекистон Республикаси  Вазирлар Маҳкамасининг “Ўриндошлик асосида ҳамда бир неча касбда ва лавозимда ишлаш тартиби тўғрисида”ги НИЗОМ. 2012 йил 18 октябрдаги Қарори.....................................................92-97
7. Ўзбекистон Республикаси  Вазирлар Маҳкамасининг “Олий таълим муассасасига педагогларни танлов асосида ишга қабул қилиш тартиби тўғрисида”ги 2006 йил 10 февралдаги Қарори...........................................98-102
8. Ўзбекистон Республикаси олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги Олий таълим хақида  Низом..................................................................................103-115
9. Олий таълим муассасаларида талабалар билимини назорат  қилиш ва баҳолашнинг рейтинг тизими тўғрисида 2010 йил 25 августдаги Низом............................................................................................................116-121
10. Ўзбекистон Республикаси  Вазирлар Маҳкамасининг  2010 йил 18 июндаги “Олий таълим муассасалари талабалари ўқишини кўчириш, қайта тиклаш ва ўқишдан четлаштириш тартиби тўғрисида”ги Низом тасдиқлаш хусусидаги 118-сон қарорига Илова.........................................................122-127
11. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 1998 йил 30 октябр 305 сонли буйруғи билан тасдиқланган “Олий таълим муассасаларининг малакавий амалиёти тўғрисида” ги Низом..............128-133
12. “Ўзбекистон Республикаси олий таълим муассасалари битирувчиларининг якуний давлат аттестацияси тўғрисида”ги Низом 2009 йил...............................................................................................................134-139 

13. “Ўзбекистон Республикаси олий таълим муассасалари талабаларига,       академик таътил бериш тўғрисида”ги Низом..........................................140-144
14. Олий таълим муасасалари факультетлари тўғрисидаги Низом 3.12.2011 йил................................................................................................................145-146
15. Олий таълим муасасалари кафедралари тўғрисидаги Низом 3.12.2011 йил................................................................................................................147-151
16. Тест топшириқлари..............................................................................152-157
Конституция халқ манфаатини ҳимоя қилувчи  олий қонун
Қонунларнинг кучи уларнинг сонини кўплигида ёки уларнинг мукаммаллигида эмас балки инсонларнинг ушбу қонунларга амал қилишида ва уларни қўллаб - қувватлашларида хамда уларни ижросини  таъминлашдадир. 

Табиийки мустақилликка эришган ҳар бир халқ ўз тараққиёт йўлини излайди, янги жамият ва давлат бунёд этишнинг ўзига хос андозасини ишлаб чиқишга харакат қилади. Ўзбекистон ўзининг истиқлол ва тараққиёт йўлини танлаб олди, ижтимоий йўналтирилган бозор иқтисодиётини шакллантиришга киришди. Миллий ҳусусиятлар ва анъаналарни инобатга олган ҳолда фуқаролик жамияти ва демократик ҳуқуқий давлат қуриш, бозор муносабатларига ўтиш, мустақил давлат манфаатларининг устунлигига  ва тенг ҳуқуқли ҳамкорликка асосланган ташқи сиёсатнинг аниқ принципларини ва йўналишларини белгилаб олди.

Мустақил Ўзбекистон биринчи Конституциясининг қабул қилиниши айни шу эзгу мақсадларнинг ҳуқуқий кафолатидир. У мустақил ҳуқуқий йўлимизнинг ва миллий ҳуқуқ тизимининг таянч пойдеворидир. Ўзбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов таъкидлаганидек “Табиийки ҳар қандай давлатнинг юзи, обрў-эътибори, унинг Конституцияси ҳисобланади. Зотан, Конституция давлатни давлат, миллатни миллат сифатида дунёга танитадиган Қомусномадир. Шу маънода асосий қонунимиз халқимизнинг иродасини, руҳиятини, ижтимоий онги ва маданиятини акс эттиради. Чунки уни ишлаб чиқиш ва муҳокама этишда бутун халқ иштирок этади. Бир сўз билан айтганда, Конституциямиз том маънода халқимиз тафаккури ва ижодининг маҳсулидир”.

Ўзбекистон Конституцияси энг ривожланган, тараққий топган демократик давлатларнинг тариҳий тажрибаси ва жаҳон Конституциявий амалиётига таянган ҳолда яратилган. Конституциясимиз БМТ хужжатларига, Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон декларациясига, халқаро ҳуқуқнинг умум эътироф этган қоидаларига асосланган. Шунингдек, Конституцияни ишлаб чиқишда АҚШ, Япония, Канада, Германия, Франция, Италия, Швеция, Португалия, Испаниянинг хамда Шарқ мамлакатлари  Ҳиндистон, Покистон, Миср давлатларининг Конституциявий тажрибасидан фойдаланилган.

Бизнинг асосий Қомусимиз демократик конституцияларга қўйиладиган юксак талабларга жавоб беради, инсон хамда фуқаронинг барча ҳуқуқлари ва асосий эркинликларини кафолатлайди. 

Ўзбекистон  Конституцияси халқимизнинг маънавий, маданий мерос, миллий тафаккур, муқаддас исломий қадриятлар ва кўп асрлик ўзбек давлатчилиги тажрибаси хамда ҳуқуқий анъаналарга асосланган ва уларнинг бой ижобий тажрибасини ўзида акс эттиради.

Конституциясимиз халқимизга хос хусусиятлар меҳр-оқибат, одамийлик, ўзга миллат ва элатларга ҳурмат, ақл-заковатга интилиш, ор-номус, иффат ва ҳаё каби эзгу фазилатларга асосланади.

Ҳар бир суверен давлатнинг бош ҳуқуқий асоси бу унинг Конституциясидир. Конституциямизнинг яратилиши ўзига хос ривожланиш йўлини босиб ўтганлиги билан тавсифланади. Ўтиш давридаги мураккаб замонда яратилган ушбу бебахо ва беназир хужжат асосий қонун шаклида жамиятнинг, халқнинг манфаати хамда келажагига умид ва ишонч уйғотди, ижтимоий тараққиётга мўлжал олувчи йўлчи юлдуз бўлиб хизмат қилиб келмоқда.

Конституциямизнинг ишлаб чиқилиши ва қабул қилиниши Ўзбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов номи билан боғлиқ. Маълумки Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси  қизғин мухокамалар натижасида суверен демократик давлатнинг Конституцияси сифатида 1992 йил 8 декабрда қабул қилинди. Асосий қонунимиз давлат мустақиллигимизнинг меваси, маҳсули халқ манфаатини таъминловчи олий қонун  сифатида яратилди ва хурлигимиз мадхияси сифатида яшамоқда. Конституция келажаги буюк Ўзбекистоннинг қад ростлаши учун, адолатли ҳуқуқий давлат ва фуқаролик жамиятини барпо этиш учун мустаҳкам ҳуқуқий пойдевор бўлиши шак-шубхасиздир.

Ўзбекистон Республикаси Конституциясининг ўзига хос хусусиятларини қуйидагиларда:

биринчидан, ушбу хужжатда ҳуқуқий ва сиёсий онгнинг энг юксак ютуқларини, хозирги замон, конституциявийлик илмини ўзига жалб этгани, ўзбек халқи маданияти ва миллий анъаналарининг  чуқур илдизларига суянилганлиги;

иккинчидан,  бу хужжат, Ўзбекистон Республикасидаги аввалги ижтимоий-иқтисодий, сиёсий тизимни амалда бошқа тизимга айланганлигини, тубдан ўзгариш рўй берганини Конституциявий мустаҳкамлаганлигини кўриш мумкин. Бир сўз билан айтганда Ўзбекистон Республикасининг  Конституцияси мазмунан янги сиёсий хужжатдир. Унда ижтимоий-сиёсий хусусият, уни ривожлантиришнинг асосий ғоялари, республика ички ва ташқи сиёсатининг энг муҳим йўналишлари белгилаб берилди. Асосий қонун дунё сиёсий харитасида янги суверен давлат -Ўзбекистон Республикаси пайдо бўлганлигини мустаҳкамлаб қўйди.            

Ўзбекистон Республикаси  Конституциясининг қоидалари хамиша устивор, бирламчи кучга эгадир. Бошқа қонунларнинг барчаси у ёки бу тарзда конституциявий меъёрлар асосида яратилади, уни ривожлантиради ва рўёбга чиқаради.Унинг асосида норматив ҳуқуқий-хужжатлар ишлаб чиқилади. Мамлакатимиз Конституцияси кучли ахлоқий заминга эгадир.  Унда аввало инсонпарварлик, адолат ғоялари мустаҳкамлаб қўйилган.  Конституциянинг “инсонга қаратилганлиги” хусусиятини алоҳида ажратиб кўрсатиш лозим. Конституциянинг марказида инсон, фуқаро, унинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатлари туради. Президентимиз И.А.Каримов таъкидлаганидек “Эндиликда инсон, унинг ҳаёти, эрки, шаъни, қадр-қиммати ва бошқа ажралмас ҳуқуқ хамда эркинликлари муқаддас саналиб, улар давлат томонидан кафолатланади”.

Ўзбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг бевосита иштирокида тайёрланган Ўзбекистон Республикасининг  Конституцияси ўз мақоми, тузилиши, йўналиши хамда асосий тамойиллари, яхлит мундарижасига, яъни Муқаддимасидан бошлаб сўнгги моддасига қадар мустақиллик ва истиқлол рухи, демократик тамаддун мазмуни билан ажралиб туради. Шу ўринда айтиш ўринлики, демократик ҳуқуқий давлат қуриш хамда жамиятни умуминсоний қадриятлар асосида ташкил этишда, шубҳасиз Конституциянинг тутган ўрни ва аҳамияти беқиёс эканлигини эътибордан қолдирмаслик зарур. Мазмун моҳияти билан ҳуқуқий демократик давлатда ҳеч бир фуқаро ҳеч бир одам ўз ижтимоий-шаҳсий ҳаётини, ўз ҳуқуқ ва қонуний манфаатларини ҳимоя қилишни Конституциясиз тасавур қила олмайди. Шунинг учун ҳам биз Конституциямиз мазмун-моҳиятини чуқур билишимиз, олдимизда турган муаммоларни ечишда Асосий Қонунимиздан жавоб топишга интилишимиз лозим.

Мустақил давлатимизнинг Конституцияси келажаги буюк давлатнинг ишончли ҳуқуқий кафолатларини мустаҳкамлайди. У бизга инсон ҳуқуқлари, демократия, эркинлик, барқарорлик ва тараққиёт тамойиллари йиғиндисини ифодалайдиган ҳуқуқий ва адолатли давлат қуриш йўлларини аниқ ифода этган ва халқ манфаатларини ҳимоя қилувчи энг олий қонун сифатида доимий йўлчи юлдуз бўлиб халқимиз бораётган йўлни ёритиб боради.

Конституцияда жорий қонунлар чиқарилиши, давлат турли органларининг қонун яратиш соҳасида иш олиб бориши,  ҳуқуқий актлар ким томонидан, қандай тартибда ва қандай доирада чиқарилиши, уларнинг мазмуни қандай принципларга жавоб бериши лозимлиги белгиланади. Конституция нормалари бошқа қонунларга, норматив-ҳуқуқий хужжатларга нисбатан энг юқори юридик кучга эгадир. Бошқа барча норматив-ҳуқуқий хужжатлар Конституцияга тўла мувофиқ равишда қабул қилинади. Конституция қонунчилик тармоқларининг шаклланиши ва амал қилиши учун замин бўлиб хисобланади. Конституциянинг қоидалари ҳамиша рахбарий, дастурий хамда йўналтирувчи мавқега эга. Жорий қонунлар у ёки бу даражада конституциявий қоидаларни ривожлантиради хамда ҳаётга татбиқ этишга хизмат қилади.

Фикримизча Конституцияни жамият ва давлат ўртасидаги ўзига хос бир ахдлашув дейишимиз мумкин. Ўзбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг таъбири билан айтганда, “Конституцияда жамики дунёвий неъматлар орасида энг улуғи инсон деган фикрни илгари сурдик ва шу асосда “фуқаро-жамият-давлат” ўртасидаги ўзаро муносабатнинг оқилона ҳуқуқий ечимини топишга интилдик” Буни шунда ҳам кўришимиз мумкинки,  Конституцияда 15 мартага яқин “кафолат” сўзи ишлатилган бўлиб, бу ҳам унда инсон ҳуқуқ ва эркинликлари олий қадрият сифатида эътироф этилганлигидан далолат беради.

Жамият ривожланиб боргани сари одамларнинг асосий қонунга нисбатан эҳтиёжи ортиб боради. Чунки, асосий қонун эркинлик кафолати ҳисобланади. Бошқача айтганда, қонунга амал қилган инсон бировнинг манфаатига зиён етказмай туриб, ўз мақсадига эришади. Шу боис ҳар қандай муносабатда асосий қомусга амал қилиш муҳим аҳамиятга эга.
Дараҳақиқат, қонунга оғишмай итоат этилган жамиятдагина демократия қарор топади. Зеро, қонун – ҳуқуқий давлатнинг пойдеворидир, қонунийлик ва ҳуқуқ-тартибот эса унинг асосий принципи ва зарурий шартидир. Шунинг учун ҳам ҳуқуқий давлатнинг энг олий сўзи ҳам, обрў-мартабаси ҳам, қалби, тани-жони ҳам, хуллас тириклиги ҳам қонундир. Бошқача айтганда, ҳуқуқий давлатнинг қуроли ҳам, кўзи хам, сўзи ҳам, қалқони ҳам қонундир. Дараҳақиқат, ҳуқуқий давлатда биринчи навбатда давлатнинг ўзи, унинг барча органлари, мансабдор шахслар ҳам қонунга итоат этишлари мажбурийлиги Асосий Қонунимизда белгилаб қўйилган.

Хулоса қилиб айтганда, Конституциямиз миллий тикланиш жараёнларининг мураккаб туб ислоҳий-тадрижий босқичларининг яхлит ҳуқуқий пойдеворига айланганини йигирма бир йиллик ривожланиш йўли ва тажриба тасдиқлаб турибди. 
ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ

ҚОНУНИ

24.12.2012 й.

N ЎРҚ-342

Ҳужжатнинг рус тилидаги

матнига қаранг

"НОРМАТИВ-ҲУҚУҚИЙ ҲУЖЖАТЛАР

ТЎҒРИСИДА"ГИ ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ

ҚОНУНИГА ЎЗГАРТИШ ВА ҚЎШИМЧАЛАР

КИРИТИШ ҲАҚИДА

Қонунчилик палатаси томонидан 2012 йил 1 ноябрда қабул қилинган

Сенат томонидан 2012 йил 5 декабрда маъқулланган

1-модда. Ўзбекистон Республикасининг 2000 йил 14 декабрда қабул қилинган "Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар тўғрисида"ги 160-II-сонли Қонунига (Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 йил, N 1-2, 8-модда; 2004 йил, N 1-2, 18-модда; 2005 йил, N 1, 18-модда) ўзгартиш ва қўшимчалар киритилиб, унинг янги таҳрири тасдиқлансин (илова қилинади).

2-модда. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси:

ҳукумат қарорларини ушбу Қонунга мувофиқлаштирсин;

давлат бошқаруви органлари ушбу Қонунга зид бўлган ўз норматив-ҳуқуқий ҳужжатларини қайта кўриб чиқишлари ва бекор қилишларини таъминласин.

3-модда. Ушбу Қонун расмий эълон қилинган кундан эътиборан кучга киради.

Ўзбекистон Республикасининг Президенти                           И. Каримов

“Халқ сўзи”, 2012 йил 25 декабрь

"Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2012 йил, 52-сон, 583-модда

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ

ҚОНУНИ

14.12.2000 й.

N 160-II

Ҳужжатнинг рус тилидаги

матнига қаранг

НОРМАТИВ-ҲУҚУҚИЙ

ҲУЖЖАТЛАР ТЎҒРИСИДА

(Янги таҳрири)

Мазкур таҳрир ЎзР 24.12.2012 й.

ЎРҚ-342-сон Қонуни билан тасдиқланган

(Эски таҳририга қаранг)

1-боб. Умумий қоидалар (1 - 4-моддалар)

2-боб. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг

турлари ва ўзаро нисбати (5 - 16-моддалар)

3-боб. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар

лойиҳаларини тайёрлаш (17 - 23-моддалар)

4-боб. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларга

қўйиладиган асосий талаблар (24 - 27-моддалар)

5-боб. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни эълон қилиш,

уларнинг кучга кириши ва амал қилиши (28 - 37-моддалар)

6-боб. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ижросини

ташкил этиш ва таъминлаш (38 - 42-моддалар)

7-боб. Якунловчи қоидалар (43 - 44-моддалар)

1-БОБ. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР

1-модда. Ушбу Қонуннинг асосий вазифалари

2-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар

тўғрисидаги қонун ҳужжатлари

3-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат тушунчаси

4-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилиш

ҳуқуқига эга бўлган органлар ёки мансабдор шахслар

1-модда. Ушбу Қонуннинг асосий вазифалари

Ушбу Қонуннинг асосий вазифалари норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар тушунчасини, турларини, ўзаро нисбатини аниқлашдан, норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни тайёрлаш тартибига ва уларнинг мазмунига қўйиладиган асосий талабларни белгилашдан, шунингдек уларнинг ижроси ташкил этилишини таъминлашдан иборат.

2-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар

тўғрисидаги қонун ҳужжатлари

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ушбу Қонун ва бошқа қонун ҳужжатларидан иборатдир.

Қорақалпоғистон Республикаси норматив-ҳуқуқий ҳужжатларининг турлари ва ўзаро нисбати, норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни тайёрлаш тартибига ҳамда уларнинг мазмунига қўйиладиган асосий талаблар ва уларнинг ижроси ташкил этилишини таъминлаш Қорақалпоғистон Республикасининг қонун ҳужжатлари билан ҳам белгиланади.

3-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат тушунчаси

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат ушбу Қонунга мувофиқ қабул қилинган, умум мажбурий давлат кўрсатмалари сифатида ҳуқуқий нормаларни белгилашга, ўзгартиришга ёки бекор қилишга қаратилган расмий ҳужжатдир.

4-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилиш

ҳуқуқига эга бўлган органлар ёки мансабдор шахслар

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг палаталари, Ўзбекистон Республикасининг Президенти, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси, вазирликлар, давлат қўмиталари ва идоралар, маҳаллий давлат ҳокимияти органлари норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган органлар ёки мансабдор шахслар (бундан буён матнда органлар деб юритилади) ҳисобланади.

2-БОБ. НОРМАТИВ-ҲУҚУҚИЙ ҲУЖЖАТЛАРНИНГ

ТУРЛАРИ ВА ЎЗАРО НИСБАТИ

5-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг турлари

6-модда. Ўзбекистон Республикасининг қонун ҳужжатлари

7-модда. Ўзбекистон Республикаси Конституцияси

ва қонунларининг устуворлиги

8-модда. Ўзбекистон Республикасининг қонунлари

9-модда. Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси

палаталарининг қарорлари

10-модда. Ўзбекистон Республикаси Президентининг

фармонлари, қарорлари ва фармойишлари

11-модда. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар

Маҳкамасининг қарорлари

12-модда. Вазирликлар, давлат қўмиталари

ва идораларнинг буйруқлари ҳамда қарорлари

13-модда. Вазирликлар, давлат қўмиталари ёки идоралар

томонидан қабул қилинган норматив-ҳуқуқий

ҳужжатларга нисбатан ҳуқуқий ворислик

14-модда. Маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг қарорлари

15-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар билан тасдиқланадиган

низомлар, қоидалар, йўриқномалар ва бошқа ҳужжатлар

16-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг ўзаро нисбати
5-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг турлари

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг турлари қуйидагилардир:

Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси;

Ўзбекистон Республикасининг қонунлари;

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг қарорлари;

Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, қарорлари ва фармойишлари;

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарорлари;

вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг буйруқлари ҳамда қарорлари;

маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг қарорлари.

6-модда. Ўзбекистон Республикасининг қонун ҳужжатлари

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қонун ҳужжатларидир ва улар Ўзбекистон Республикасининг қонун ҳужжатлари мажмуини ташкил қилади.

Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва қонунлари, Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг қарорлари қонунлардир.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, қарорлари ва фармойишлари, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарорлари, вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг буйруқлари ҳамда қарорлари, маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг қарорлари қонуности ҳужжатлардир.

7-модда. Ўзбекистон Республикаси Конституцияси

ва қонунларининг устуворлиги

Ўзбекистон Республикасида Ўзбекистон Республикаси Конституцияси ва қонунларининг устуворлиги сўзсиз тан олинади.

Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси олий юридик кучга эга ва Ўзбекистон Республикасининг бутун ҳудудида қўлланилади.

Ўзбекистон Республикасининг қонунлари ва бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси асосида ва уни ижро этиш учун қабул қилинади ҳамда унинг нормалари ва принципларига зид келиши мумкин эмас.

8-модда. Ўзбекистон Республикасининг қонунлари

Ўзбекистон Республикасининг қонунлари энг муҳим ва барқарор ижтимоий муносабатларни тартибга солади ҳамда Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси томонидан ёки референдум ўтказиш йўли билан қабул қилинади.

Ўзбекистон Республикасининг қонунлари конституциявий қонунлар тарзида қабул қилиниши мумкин.

Кодекслар Ўзбекистон Республикасининг қонунлари билан тасдиқланади.

9-модда. Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси

палаталарининг қарорлари

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг палаталари Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва қонунлари асосида ҳамда уларни ижро этиш учун қарорлар тарзида норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилади.

10-модда. Ўзбекистон Республикаси Президентининг

фармонлари, қарорлари ва фармойишлари

Ўзбекистон Республикасининг Президенти Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва қонунлари асосида ҳамда уларни ижро этиш учун фармонлар, қарорлар ва фармойишлар тарзида норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилади.

11-модда. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар

Маҳкамасининг қарорлари

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва қонунлари, Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг қарорлари, Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, қарорлари ва фармойишлари асосида ҳамда уларни ижро этиш учун қарорлар тарзида норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилади.

12-модда. Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг

буйруқлари ҳамда қарорлари

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идоралар ўз ваколати доирасида буйруқлар ҳамда қарорлар тарзида норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилади.

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг буйруқлари ҳамда қарорлари Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва қонунлари, Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг қарорлари, Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, қарорлари ва фармойишлари, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарорлари ва фармойишлари асосида ҳамда уларни ижро этиш учун қабул қилинади. 

Буйруқлар вазирлар томонидан ёки идора номидан қарорлар қабул қилиш якка тартибда амалга ошириладиган идоралар раҳбарлари томонидан қабул қилинади.

Қарорлар давлат қўмиталари томонидан ёки идора номидан қарорлар қабул қилишни мазкур идоранинг коллегиал органи амалга оширадиган идоралар томонидан қабул қилинади.

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг буйруқлари ҳамда қарорлари бошқа вазирликлар, давлат қўмиталари ёки идоралар билан келишилган ҳолда қабул қилиниши мумкин. 

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идоралар томонидан қўшма қарорлар тарзида норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилиниши мумкин. 

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг таркибий бўлинмалари ҳамда ҳудудий органлари норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилишга ҳақли эмас.

13-модда. Вазирликлар, давлат қўмиталари ёки идоралар

томонидан қабул қилинган норматив-ҳуқуқий

ҳужжатларга нисбатан ҳуқуқий ворислик

Вазирлик, давлат қўмитаси ёки норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилиш ҳуқуқи берилган идора қайта ташкил этилган тақдирда, ҳуқуқий ворисга ўз ваколати доирасида норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилиш ҳуқуқи билан бирга илгари қабул қилинган норматив-ҳуқуқий ҳужжатларга ўзгартириш, қўшимчалар киритиш, уларнинг амал қилишини тўхтатиб туриш ва тугатиш ваколатлари ҳам ўтади, ушбу модданинг иккинчи қисмида назарда тутилган ҳоллар бундан мустасно.

Вазирлик, давлат қўмитаси ёки идора тугатилган ёхуд у тегишли норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни қабул қилиш ҳуқуқини ҳуқуқий ворисига бермасдан қайта ташкил этилган тақдирда, илгари қабул қилинган норматив-ҳуқуқий ҳужжатларга ўзгартириш, қўшимчалар киритиш, уларнинг амал қилишини тўхтатиб туриш ва тугатиш ваколатлари юқори турувчи ёки бошқа ваколатли органга ўтади.

Вазирликнинг, давлат қўмитасининг ёки идоранинг номи ўзгартирилган тақдирда, унинг илгариги номи кўрсатилган норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг ўзгартирилган номга оид қисмига ўзгартириш ёки қўшимча киритилиши лозим. Бундай ўзгартиришлар ёхуд қўшимчалар киритилгунига қадар илгариги ном кўрсатилган норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг амал қилиши номи ўзгартирилган вазирликка, давлат қўмитасига ёки идорага тўлиқ ҳажмда татбиқ этилади. 

Вазирлик, давлат қўмитаси ёки идора мақомининг ўзгартирилиши улар томонидан илгари қабул қилинган норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар амал қилишининг тугатилишига олиб келмайди.

14-модда. Маҳаллий давлат ҳокимияти

органларининг қарорлари

Маҳаллий давлат ҳокимияти органлари ўз ваколати доирасида қарорлар тарзида норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилади.

Маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг қарорлари Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва қонунлари, Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг қарорлари, Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, қарорлари ва фармойишлари, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарорлари ва фармойишлари, шунингдек маҳаллий давлат ҳокимияти юқори турувчи органларининг қарорлари асосида ва уларни ижро этиш учун қабул қилинади.

15-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар билан тасдиқланадиган

низомлар, қоидалар, йўриқномалар ва бошқа ҳужжатлар

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар билан ушбу ҳужжатларнинг таркибий қисми бўлган низомлар, қоидалар, йўриқномалар ва бошқа ҳужжатлар тасдиқланиши мумкин.

16-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг ўзаро нисбати

Турли норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг юридик кучи бўйича ўзаро нисбати Ўзбекистон Республикасининг Конституциясига, норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни қабул қилган органларнинг ваколатига ва мақомига, ушбу ҳужжатларнинг турларига, шунингдек норматив-ҳуқуқий ҳужжат қабул қилинган санага мувофиқ белгиланади.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат ўзига нисбатан юқори юридик кучга эга бўлган норматив-ҳуқуқий ҳужжатларга мувофиқ бўлиши шарт.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ўртасида тафовут бўлган тақдирда, юқори юридик кучга эга бўлган норматив-ҳуқуқий ҳужжат қўлланилади.

Тенг юридик кучга эга бўлган норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ўртасида тафовут бўлган тақдирда, кейинроқ қабул қилинган ҳужжат қоидалари амал қилади, ушбу модданинг бешинчи қисмида назарда тутилган ҳол бундан мустасно.

Агар норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилган вазирликнинг, давлат қўмитасининг ёки идоранинг ижтимоий муносабатларнинг муайян соҳасини ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солиш учун махсус ваколати бўлса, ушбу орган қабул қилган ҳужжат бир хил даражадаги бошқа вазирлик, давлат қўмитаси ёки идора томонидан қабул қилинган норматив-ҳуқуқий ҳужжатга нисбатан юқори юридик кучга эга бўлади.

3-БОБ. НОРМАТИВ-ҲУҚУҚИЙ ҲУЖЖАТЛАР

ЛОЙИҲАЛАРИНИ ТАЙЁРЛАШ

17-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар

лойиҳаларини тайёрлашни режалаштириш

18-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат

лойиҳасини тайёрлаш тартиби

19-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат

лойиҳасини тайёрлашни ташкил этиш

20-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасини

тайёрлашда қонун ҳужжатларининг ҳолатини,

қўлланилиш амалиётини, жамоатчилик

фикрини ва халқаро тажрибани ўрганиш

21-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат

лойиҳасининг экспертизаси

22-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат

лойиҳасининг ҳуқуқий экспертизаси

23-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат 

лойиҳасини норматив-ҳуқуқий ҳужжатни

қабул қилувчи органга киритиш

17-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар

лойиҳаларини тайёрлашни режалаштириш

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни қабул қилувчи (ишлаб чиқувчи) органлар ижтимоий муносабатларни ҳуқуқий тартибга солиш ёки қонун ҳужжатлари нормаларини такомиллаштириш мақсадида норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳаларини тайёрлашнинг жорий (бир йилгача бўлган муддатга) ва истиқболга (бир йилдан ортиқ муддатга) мўлжалланган режаларини (дастурларини) ишлаб чиқиши ҳамда тасдиқлаши мумкин.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳаларини тайёрлашни режалаштириш тартиби норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни қабул қилувчи (ишлаб чиқувчи) органлар томонидан белгиланади.

18-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат

лойиҳасини тайёрлаш тартиби

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасини тайёрлаш: 

лойиҳани тайёрлаш тўғрисидаги таклифни кўриб чиқиш ва уни тайёрлаш ҳақида қарор қабул қилишни; 

лойиҳа тайёрлашни ташкилий-техникавий ва молиявий жиҳатдан таъминлашни;

зарур материаллар ва ахборот тўплашни;

лойиҳанинг концепцияси баён қилинган тушунтириш хатини ишлаб чиқишни;

лойиҳани тузишни;

ҳуқуқий ва бошқа зарур экспертиза ўтказишни ўз ичига олади.

Ўзбекистон Республикасининг қонунлари лойиҳаларини тайёрлаш ва Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик палатасига киритишнинг хусусиятлари "Қонунлар лойиҳаларини тайёрлаш ва Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Қонунчилик палатасига киритиш тартиби тўғрисида"ги, "Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик палатасининг Регламенти тўғрисида"ги Ўзбекистон Республикаси қонунларида белгиланади.

19-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасини

тайёрлашни ташкил этиш

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасини тайёрлаш учун лойиҳани ишлаб чиқаётган ташкилот (бундан буён матнда ишлаб чиқувчи деб юритилади) томонидан ишчи гуруҳ (комиссия) тузилиши мумкин.

Ишчи гуруҳ (комиссия) таркибига ишлаб чиқувчининг тегишли бўлинмаларининг, тегишли тармоқлар ҳолати ва ривожланиши учун масъул бўлган вазирликларнинг, давлат қўмиталарининг ёки идораларнинг, бошқа манфаатдор давлат органларининг, илмий ва бошқа ташкилотларнинг вакиллари, шунингдек фуқаролар киритилиши мумкин. Бунда нодавлат ташкилотлар вакиллари, шунингдек фуқаролар ўз розилиги билан ишчи гуруҳ (комиссия) таркибига киритилади.

Ишчи гуруҳ (комиссия) аъзолари норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасини тайёрлаш учун зарур бўлган тегишли билим ва тажрибага эга бўлиши керак.

Ишлаб чиқувчи ишчи гуруҳнинг (комиссиянинг) фаолиятини таъминлаш учун давлат органларидан ва ўзга ташкилотлардан норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасини тайёрлаш учун зарур бўлган материалларни, статистика маълумотларини ва бошқа маълумотларни олишга, лойиҳа юзасидан илмий ва бошқа ташкилотларнинг, олимлар ва мутахассисларнинг маслаҳатлари ҳамда тавсияларини, шунингдек экспертлар хулосаларини олишга ҳақлидир.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилувчи орган, зарур ҳолларда, норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасини тайёрлашни давлат органларига, илмий ва бошқа ташкилотларга, айрим фуқароларга белгиланган тартибда ўз ваколатлари доирасида топширишга ёки уларга шартнома асосида буюртма беришга ҳақлидир.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилувчи орган, зарур ҳолларда, норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг муқобил лойиҳаларини тайёрлашни бир нечта давлат органига, илмий ва бошқа ташкилотларга, айрим фуқароларга ўз ваколатлари доирасида топширишга ёки улар билан шартномалар тузишга, шунингдек энг яхши норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳаси учун танловлар ўтказишга ҳақлидир.

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идоралар, шунингдек маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳаларини тайёрлаш бўйича ишини мувофиқлаштириш Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан қонун ҳужжатларига мувофиқ амалга оширилади.

20-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасини тайёрлашда

қонун ҳужжатларининг ҳолатини, қўлланилиш амалиётини,

жамоатчилик фикрини ва халқаро тажрибани ўрганиш

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасини тайёрлашда ишлаб чиқувчи:

қонун ҳужжатларининг ҳолатини, лойиҳани тартибга солиш предмети бўйича қўлланилиш амалиётини ўрганади;

ижтимоий муносабатларнинг муайян соҳасини ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солишга салбий таъсир кўрсатаётган нуқсонлар ва зиддиятларни, шунингдек ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солишга бўлган ижтимоий эҳтиёжни, қонун ҳужжатларининг самарадорлигига таъсир этувчи сабаблар ҳамда шароитларни аниқлайди;

давлат органлари ва бошқа ташкилотларнинг, шунингдек айрим фуқароларнинг таклифларини, оммавий ахборот воситаларининг материалларини, илмий ва бошқа ташкилотларнинг, олимлар ва мутахассисларнинг маслаҳатлари ва тавсияларини, жамоатчилик фикрини аниқлашнинг бошқа воситалари маълумотларини умумлаштиради ҳамда улардан фойдаланади;

халқаро ҳуқуқнинг умум эътироф этилган принциплари ва нормаларини ҳисобга олади, шунингдек ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солиш борасида бошқа давлатлар тажрибасини ўрганади.

Ўзбекистон Республикаси қонунларининг лойиҳалари қонунда белгиланган тартибда умумхалқ муҳокамасига қўйилиши мумкин. Бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг лойиҳалари жамоатчилик ёки мутахассислар муҳокамасига қўйилиши мумкин.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳаларининг жамоатчилик муҳокамаси манфаатдор давлат органлари, фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари ҳамда бошқа ташкилотлар вакиллари, олимлар ва мутахассислар иштирокида ўтказилади.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳаларининг мутахассислар муҳокамаси тегишли тармоқлар мутахассислари иштирокида ўтказилади.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасининг жамоатчилик ёки мутахассислар муҳокамаси иштирокчилари ишлаб чиқувчи томонидан унинг матни билан олдиндан таништирилиши лозим.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасининг муҳокамаси жараёнида баён этилган таклифлар ва мулоҳазалар тавсия хусусиятига эга ҳамда ишлаб чиқувчи томонидан кўриб чиқилиши керак. Инобатга олинмаган таклифлар ва мулоҳазалар юзасидан тегишли тушунтиришлар берган ҳолда маълумотнома тайёрланади. Муҳокама материаллари норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилувчи органга кўриб чиқиш учун норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасини киритиш билан бир вақтда киритилади.

21-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат

лойиҳасининг экспертизаси

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳаси ҳуқуқий экспертизадан ўтказилиши шарт.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳаси ишлаб чиқувчининг ёки норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилувчи органнинг қарорига кўра иқтисодий, молиявий, илмий, экологик экспертизадан, шунингдек бошқа турдаги экспертизалардан ўтказилиши мумкин.

Экспертлар сифатида норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасини тайёрлашда бевосита иштирок этмаган ташкилотлар ва (ёки) шахслар жалб қилинади. Экспертиза ўтказиш учун олимлар ва мутахассислар, шу жумладан, бошқа давлатлар ҳамда халқаро ташкилотлардан олимлар ва мутахассислар жалб этилиши мумкин. Экспертлар норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасига баҳо беришда мустақилдирлар ва улар экспертиза ўтказишни топширган органнинг нуқтаи назари билан боғлиқ бўлмайди.

Экспертларнинг норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳаси бўйича хулосалари тавсия хусусиятига эга ва ишлаб чиқувчи ёки норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилувчи орган томонидан кўриб чиқилиши керак. Хулосанинг инобатга олинмаган бандлари юзасидан тегишли тушунтиришлар берган ҳолда маълумотнома тайёрланади.

22-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат

лойиҳасининг ҳуқуқий экспертизаси

Ҳуқуқий экспертиза давомида норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасининг Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва қонунларига, унга нисбатан юқори юридик кучга эга бўлган бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларга, қонунчилик техникаси қоидаларига мувофиқлиги, шунингдек ҳавола қилувчи нормалар қўлланилишининг асослилиги ҳамда мақсадга мувофиқлиги текширилади.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳаларининг ҳуқуқий экспертизаси ишлаб чиқувчининг ёки норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилувчи органнинг юридик хизмати, шунингдек Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги ва бошқа ташкилотлар томонидан қонун ҳужжатларига мувофиқ ўтказилиши мумкин. Бунда Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳаларининг ҳуқуқий экспертизасини бошқа турдаги экспертизалар ўтказилганидан кейин амалга оширади.

Маҳаллий давлат ҳокимияти органлари қарорлари лойиҳаларининг ҳуқуқий экспертизаси Қорақалпоғистон Республикаси Адлия вазирлиги, вилоятлар ва Тошкент шаҳар адлия бошқармалари томонидан амалга оширилади.

Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги, Қорақалпоғистон Республикаси Адлия вазирлиги, вилоятлар ва Тошкент шаҳар адлия бошқармалари норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳаларининг ҳуқуқий экспертизаси давомида мазкур лойиҳаларнинг уларда давлат ҳокимияти ва бошқаруви органлари тизимида коррупция, бошқа ҳуқуқбузарликлар содир этилиши учун шароит яратадиган, шунингдек тадбиркорлик субъектлари учун асоссиз харажатлар қилишга олиб келувчи ортиқча маъмурий ҳамда бошқа чекловларни жорий этадиган қоидалар ва нормалар бор-йўқлигини аниқлаш нуқтаи назаридан ҳам таҳлилини амалга оширади.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳаларини ҳуқуқий экспертизадан ўтказиш тартиби қонун ҳужжатларида белгиланади.

23-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасини

норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилувчи

органга киритиш

Тайёрланган норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳаси норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилувчи органга тушунтириш хати билан киритилиб, унда ҳужжатни қабул қилишнинг зарурлиги асосланади, ишлаб чиқувчилар кўрсатилади, норматив-ҳуқуқий ҳужжат мазмунининг қисқача тавсифи берилади, лойиҳа келишилган давлат органлари ва бошқа ташкилотларнинг рўйхати келтирилади, норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳаси бўйича келишмовчиликларнинг мазмуни ҳамда улар ҳақидаги асослантирилган фикр қисқача баён этилади. Зарурат бўлганда, норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳасига уни асослаш учун молиявий-иқтисодий ҳисоб-китоблар, статистика маълумотлари ва бошқа маълумотлар илова қилинади. 

Ишлаб чиқувчи қонун лойиҳасини киритаётганда халқаро ҳужжатларнинг ва чет эл мамлакатлари қонун ҳужжатларининг, Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларининг тегишли қоидаларини, тегишли халқаро тажрибани Ўзбекистон Республикаси шароитида қўллаш мақбуллиги тўғрисидаги асосли таклифларни кетма-кетлик тартибида кўрсатган ҳолда таҳлилий қиёсий жадвалларни тайёрлаши шарт.

Халқаро ҳужжатлар ва чет эл мамлакатлари қонун ҳужжатларининг принциплари, қоидалари ҳамда таърифларининг тайёрланган батафсил таҳлилини ўз ичига олган қиёсий жадвалсиз киритилган қонун лойиҳаси кўриб чиқилмайди.

4-БОБ. НОРМАТИВ-ҲУҚУҚИЙ ҲУЖЖАТЛАРГА

ҚЎЙИЛАДИГАН АСОСИЙ ТАЛАБЛАР

24-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат

мазмунига қўйиладиган талаблар

25-модда. Норматив-ҳуқуқий

ҳужжатларнинг реквизитлари

26-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг

расмий матнини тасдиқлаш

27-модда. Вазирликлар, давлат қўмиталари

ва идораларнинг норматив-ҳуқуқий ҳужжатларини

давлат рўйхатидан ўтказиш

24-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат

мазмунига қўйиладиган талаблар

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг матни лўнда, оддий ва равон тилда баён этилади. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатда фойдаланиладиган тушунчалар ва атамалар турлича изоҳлаш имкониятини истисно этадиган, уларнинг қонун ҳужжатларида қабул қилинган маъносига мувофиқ ягона шаклда қўлланилади. Эскирган ҳамда кўп маънони англатадиган сўзлар ва иборалар, мажозий таққослашлар, сифатлашлар, киноялар қўлланилишига йўл қўйилмайди.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатда уни амалга оширишнинг ҳуқуқий воситалари, шу жумладан, молиялаштириш манбалари, рағбатлантириш, мукофотлаш ва назорат қилиш чора-тадбирлари кўрсатилиши мумкин.

Давлат органлари ва бошқа ташкилотларнинг, шунингдек мансабдор шахслар ҳамда фуқароларнинг мажбуриятларини белгиловчи норматив-ҳуқуқий ҳужжатда ушбу мажбуриятларни бузганлик учун жавобгарлик чоралари, агар бундай чоралар қонун ҳужжатларида назарда тутилмаган бўлса ёки алоҳида норматив-ҳуқуқий ҳужжатда белгиланмаслиги керак бўлса, назарда тутилади.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат унинг қабул қилиниши сабаблари ва мақсадларига оид тушунтиришни қамраб олган муқаддимага эга бўлиши мумкин. Ҳуқуқий нормалар муқаддимага киритилмайди.

Ўзбекистон Республикасининг қонунларида ҳуқуқий нормалар тартиб рақамига эга бўлган моддалар кўринишида баён этилади. Моддалар қисмларга ажратилиши мумкин. Моддаларнинг қисмлари бандлар, кичик бандлар ва хатбошиларни қамраб олиши мумкин. Бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларда ҳуқуқий нормалар тартиб рақамига эга бўлган бандлар тарзида баён этилади. Бандлар кичик бандлар ва хатбошиларга ажратилиши мумкин.

Ҳажм жиҳатидан йирик норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг мазмунан яқин бўлган моддалари (бандлари) параграфлар ва бобларга бирлаштирилади. Зарур ҳолларда боблар бўлимларга ва кичик бўлимларга бирлаштирилиши мумкин. Бўлимлар, кичик бўлимлар, боблар ва параграфлар сарлавҳаларга эга бўлади ҳамда рақамланади.

Зарур ҳолларда, норматив-ҳуқуқий ҳужжатда юридик, техник ва бошқа махсус атамалар ҳамда тушунчаларнинг қисқача таърифи берилади, умум қабул қилинган қисқартмалар қўлланилади ва бошқа қисқартмаларга тушунчалар берилади.

Зарур ҳолда норматив-ҳуқуқий ҳужжатда юқори юридик кучга эга бўлган норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг айрим қоидалари мазкур ҳужжатга ҳавола қилинган ҳолда айнан такрорланади.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатда, қоида тариқасида, худди шундай юридик кучга эга бўлган норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг ҳуқуқий нормалари қайта айнан такрорланмайди.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларда ҳаволалар ҳуқуқий нормаларнинг ўзаро боғлиқлигини кўрсатиш ёки такрорлашларга йўл қўймаслик зарурати бўлган ҳолларда қўлланилади. Ҳаволалар аниқ бўлиши ва норматив-ҳуқуқий ҳужжатни ёхуд унинг алоҳида қоидаларини кўрсатиши керак.

25-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг реквизитлари

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қуйидаги реквизитларга эга бўлади:

ҳужжатнинг тури ва номи;

ҳужжат қабул қилинган жой, сана (Ўзбекистон Республикасининг қонунлари учун маъқулланган ва имзоланган сана ҳам), рақами (вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг буйруқлари ҳамда қарорлари учун улар давлат рўйхатидан ўтказилган сана ва рўйхатга олиш рақами ҳам);

тегишли норматив-ҳуқуқий ҳужжат матнини тасдиқлашга расман ваколати бўлган шахснинг лавозими, имзоси, исмининг бош ҳарфи ва фамилияси.

26-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг

расмий матнини тасдиқлаш

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг расмий матни унга имзо қўйиш йўли билан, яъни:

Ўзбекистон Республикасининг қонуни - Ўзбекистон Республикасининг Президенти;

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик палатасининг қарори - Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик палатасининг Спикери;

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг қарори - Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг Раиси; 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармони, қарори ва фармойиши - Ўзбекистон Республикасининг Президенти;

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарори - Ўзбекистон Республикаси Бош вазири;

вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг буйруқлари ҳамда қарорлари - норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилган орган раҳбари;

маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг қарорлари - тегишли ҳоким томонидан тасдиқланади.

27-модда. Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг

норматив-ҳуқуқий ҳужжатларини давлат рўйхатидан ўтказиш

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идоралар норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилинган кундан эътиборан ўн кун ичида уларни давлат рўйхатидан ўтказиш учун Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигига тақдим этади.

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг давлат рўйхатидан ўтказилмаган норматив-ҳуқуқий ҳужжатлари тегишли ижтимоий муносабатларни ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солиш учун асос бўлиб хизмат қилиши мумкин эмас ва ҳуқуқий оқибатларга олиб келмайди.

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг мансабдор шахслари давлат рўйхатидан ўтказилмаган норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни амалга киритганлик учун маъмурий жавобгарликка тортилади.

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг норматив-ҳуқуқий ҳужжатларини давлат рўйхатидан ўтказиш тартиби қонун ҳужжатларида белгиланади.

5-БОБ. НОРМАТИВ-ҲУҚУҚИЙ ҲУЖЖАТЛАРНИ ЭЪЛОН ҚИЛИШ, 
УЛАРНИНГ КУЧГА КИРИШИ ВА АМАЛ ҚИЛИШИ

28-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни

эълон қилишга доир талаблар

29-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар

эълон қилинадиган расмий манбалар

30-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг кучга кириши

31-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг орқага қайтиш кучи

32-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг ҳудуд бўйича амал қилиши

33-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг вақт бўйича амал қилиши

34-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг

шахслар доираси бўйича амал қилиши

35-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат амал қилишининг

тўхтатиб турилиши ва тугатилиши

36-модда. Янги норматив-ҳуқуқий ҳужжат қабул

қилинганлиги муносабати билан илгари қабул қилинган

норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни қайта кўриб чиқиш

37-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар матнларини тарқатиш

28-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни

эълон қилишга доир талаблар

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар расмий нашрларда эълон қилиниши керак. Расмий эълон қилинмаган қонун асосида ҳеч ким ҳукм қилиниши, жазога тортилиши, мол-мулкидан ёки бирон-бир ҳуқуқидан маҳрум қилиниши мумкин эмас.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат баён тарзида расмий эълон қилинишига йўл қўйилмайди.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат расмий эълон қилинганда унинг барча реквизитлари кўрсатилади.

Вазирликлар, давлат қўмиталари, идоралар ва маҳаллий давлат ҳокимияти органлари норматив-ҳуқуқий ҳужжатлари матнларининг электрон шакллари уларнинг расмий веб-сайтларида эълон қилиниши шарт. Вазирликлар, давлат қўмиталари, идоралар ва маҳаллий давлат ҳокимияти органлари норматив-ҳуқуқий ҳужжатлари матнларининг электрон шаклларини эълон қилиш тартиби Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланади.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни норасмий нашрларда эълон қилишга, шунингдек уларни қонун ҳужжатларининг электрон маълумот тизимлари орқали тарқатишга норматив-ҳуқуқий ҳужжат расмий манбаларда эълон қилинганидан сўнг, уларнинг барча реквизитларини, улар эълон қилинган расмий нашрларни ва уларнинг кучга кириш санасини кўрсатиш шарти билан йўл қўйилади. Бунда расмий нашрларда эълон қилинган норматив-ҳуқуқий ҳужжат матнининг аниқ такрорланиши таъминланиши лозим.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг эълон қилиниши улар қўлланилишининг мажбурий шартидир.

29-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар

эълон қилинадиган расмий манбалар

"Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг Ахборотномаси", "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларининг тўплами", "Халқ сўзи" ва "Народное слово" газеталари Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва қонунлари, Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг қарорлари, Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, қарорлари ва фармойишлари эълон қилинадиган расмий манбалардир.

"Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати қарорларининг тўплами", "Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларининг тўплами", "Халқ сўзи" ва "Народное слово" газеталари Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарорлари эълон қилинадиган расмий манбалардир.

"Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларининг тўплами", шунингдек вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг расмий нашрлари вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг норматив-ҳуқуқий ҳужжатлари эълон қилинадиган расмий манбалардир.

Маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг расмий нашрлари мазкур органларнинг қарорлари эълон қилинадиган расмий манбалардир.

30-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг кучга кириши

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар, агар ҳужжатларнинг ўзида кечроқ муддат кўрсатилган бўлмаса, улар расмий эълон қилинган кундан эътиборан кучга киради.

31-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг орқага қайтиш кучи

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар орқага қайтиш кучига эга эмас ва улар амалга киритилганидан кейин юзага келган ижтимоий муносабатларга нисбатан татбиқ этилади, ушбу модданинг иккинчи қисмида назарда тутилган ҳоллар бундан мустасно.

Ўзбекистон Республикасининг қонуни у амалга киритилишига қадар юзага келган ижтимоий муносабатларга нисбатан қонунда тўғридан-тўғри назарда тутилган ҳоллардагина татбиқ этилади. Агар Ўзбекистон Республикасининг қонуни содир этилган пайтда жавобгарликка сабаб бўлмаган ёки енгилроқ жавобгарликка сабаб бўлган хатти-ҳаракатлар учун юридик ва жисмоний шахсларнинг жавобгарлигини жорий этишни ёхуд кучайтиришни назарда тутса ёхуд юридик ва жисмоний шахсларга моддий зарар етказса, қонунга орқага қайтиш кучини бериш мумкин эмас.

32-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг

ҳудуд бўйича амал қилиши

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг ҳудуд бўйича амал қилиши норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилган органнинг юрисдикцияси билан белгиланади.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилган орган унинг ҳудуд бўйича амал қилиши доирасини чеклаб қўйиши мумкин.

33-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг

вақт бўйича амал қилиши

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат, агар унинг матнида бошқача изоҳ берилмаган бўлса, муддатсиз амал қилади.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг амал қилиш муддати бутун ҳужжат учун ёки унинг қисмлари учун белгиланиши мумкин. Бундай ҳолда норматив-ҳуқуқий ҳужжат ёхуд унинг қисми қайси муддатга ёки қандай ҳодиса юз бергунига қадар ўз кучини сақлаб қолиши кўрсатилиши керак.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилган орган белгиланган муддат тугагунига қадар ёки ҳодиса юз бергунига қадар ҳужжатнинг ёки унинг қисмининг амал қилишини янги муддатга, бошқа ҳодиса юз бергунига қадар узайтириш тўғрисида ёхуд норматив-ҳуқуқий ҳужжат қонун ҳужжатларига, ўтказилаётган ислоҳотларнинг устувор йўналишларига, жамиятдаги барқарор ҳуқуқий муносабатларга мувофиқ бўлган тақдирда ҳужжатга (унинг қисмига) муддатсиз тус бериш ҳақида қарор қабул қилиши мумкин.

34-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг

шахслар доираси бўйича амал қилиши

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг амал қилиши Ўзбекистон Республикасининг фуқаролари ва юридик шахсларига, шунингдек ўз фаолиятини Ўзбекистон Республикаси ҳудудида амалга оширганда чет эл юридик шахсларига, Ўзбекистон Республикаси ҳудудидаги чет эл фуқаролари ва фуқаролиги бўлмаган шахсларга, агар Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартномасида бошқача қоида назарда тутилмаган бўлса, татбиқ этилади.

35-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат амал қилишининг

тўхтатиб турилиши ва тугатилиши

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг ёки унинг қисмининг амал қилиши уни қабул қилган орган ёхуд унинг юқори турувчи органи томонидан муайян муддатга ёки муайян ҳодиса юз бергунига қадар тўхтатиб турилиши мумкин.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат ёки унинг қисми қуйидаги ҳолларда ўзининг амал қилишини тугатади:

норматив-ҳуқуқий ҳужжат ёки унинг қисми мўлжалланган муддат тугаганда ёки ҳодиса юз берганда;

норматив-ҳуқуқий ҳужжат ёки унинг қисми қонунда белгиланган тартибда Конституцияга хилоф ёхуд ҳақиқий эмас деб топилганда;

норматив-ҳуқуқий ҳужжат ёки унинг қисми ўз кучини йўқотган деб топилганда;

норматив-ҳуқуқий ҳужжат ёки унинг қисми бекор қилинганда.

36-модда. Янги норматив-ҳуқуқий ҳужжат қабул

қилинганлиги муносабати билан илгари қабул қилинган

норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни қайта кўриб чиқиш

Янги норматив-ҳуқуқий ҳужжат қабул қилинганлиги муносабати билан илгари қабул қилинган норматив-ҳуқуқий ҳужжатларга зарур ўзгартиришлар ва (ёки) қўшимчалар киритилади ва илгари қабул қилинган барча ҳужжатлар ёки уларнинг қисмлари, агар улар янги ҳуқуқий нормаларга зид бўлса ёхуд янги ҳужжат билан тўлалигича қамраб олинган ёки амалда ўз аҳамиятини йўқотган, лекин расман ўз кучини йўқотган деб топилмаган бўлса, ўз кучини йўқотган деб топилиши керак. 

Тенг юридик кучга эга бўлган норматив-ҳуқуқий ҳужжатларга киритилаётган ўзгартиришлар ва (ёки) қўшимчалар, ўз кучини йўқотган деб топилаётган тенг юридик кучга эга бўлган норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ёки улар қисмлари рўйхати норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг ўзида кўрсатилиши лозим.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат қабул қилинганлиги муносабати билан ўзгартиришлар, қўшимчалар киритилиши ёки ўз кучини йўқотган деб топилиши лозим бўлган тенг юридик кучга эга бўлган норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ёки уларнинг қисмлари сони анча кўп бўлган тақдирда, мазкур ўзгартириш ва қўшимчалар, шунингдек ўз кучини йўқотган деб топилиши лозим бўлган норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар рўйхати алоҳида ҳужжат сифатида расмийлаштирилади. Бундай ҳужжат лойиҳаси ишлаб чиқувчи томонидан тайёрланади ва норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳаси билан бир вақтда тақдим этилади
37-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар

матнларини тарқатиш

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар матнларини тарқатиш норматив-ҳуқуқий ҳужжат матни билан монеликсиз танишиш имкониятини таъминлайдиган ҳар қандай шаклда амалга оширилиши мумкин.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар матнларини тарқатиш тартиби Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланади.

6-БОБ. НОРМАТИВ-ҲУҚУҚИЙ ҲУЖЖАТЛАР

ИЖРОСИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ ВА ТАЪМИНЛАШ

38-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ижросини

ташкил этувчи ва таъминловчи органлар

39-модда. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ижросини ташкил этиш

ва таъминлаш борасидаги ваколатлари

40-модда. Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ижросини ташкил этиш

ҳамда таъминлаш борасидаги ваколатлари

41-модда. Маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ижросини ташкил

этиш ва таъминлаш борасидаги ваколатлари

42-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар

ижросининг мониторинги ва назорати

38-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ижросини

ташкил этувчи ва таъминловчи органлар

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси Ўзбекистон Республикаси Конституцияси ва қонунларининг, Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталари қарорларининг, Ўзбекистон Республикаси Президенти фармонлари, қарорлари ва фармойишларининг, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси қарорларининг Ўзбекистон Республикасининг бутун ҳудудида ижросини ташкил этади ҳамда таъминлайди.

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идоралар, уларнинг мансабдор шахслари ўз ваколатларига киритилган масалалар бўйича норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ижросини ташкил этади ҳамда таъминлайди.

Маҳаллий давлат ҳокимияти органлари норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ижросини тегишли ҳудудда ташкил этади ва таъминлайди.

39-модда. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ижросини ташкил этиш

ва таъминлаш борасидаги ваколатлари

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ўз ваколатлари доирасида:

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ўз вақтида ижро этилишига қаратилган зарур тадбирларни ишлаб чиқади ва (ёки) қарорлар қабул қилади;

вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг ишини мувофиқлаштиради ҳамда йўналтиради, уларнинг норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни ижро этиш борасидаги ваколатларини белгилайди;

Ўзбекистон Республикаси қонунлари ва бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни ижро этиш учун зиммасига жавобгарлик юклатиладиган вазирликлар, давлат қўмиталари, идоралар ҳамда мансабдор шахсларни белгилайди;

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ўз вақтида ижро этилиши устидан назоратни амалга оширади.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа ваколатларни ҳам амалга ошириши мумкин.

40-модда. Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ижросини ташкил этиш

ҳамда таъминлаш борасидаги ваколатлари

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идоралар ўз ваколатлари доирасида:

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ўз вақтида ижро этилишига қаратилган зарур тадбирларни ишлаб чиқади ва (ёки) қарорлар қабул қилади;

Ўзбекистон Республикаси қонунлари, Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталари қарорлари, Ўзбекистон Республикаси Президенти фармонлари, қарорлари ва фармойишлари, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси қарорлари ижро этилишига қаратилган зарур норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳалари ишлаб чиқилишини амалга оширади;

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар матнларининг тарқатилишини таъминлайди, норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар бўйича бошқа ташкилотлар билан биргаликда зарур тушунтириш ишларини ташкил этади;

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар тўғри ва бир хилда қўлланилишини таъминлаш учун ўз ходимларини тайёрлаш, қайта тайёрлаш ҳамда уларнинг малакасини оширишни ташкил этади;

норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг ижро этилиши устидан назоратни амалга оширади, тегишли тармоқда қонун ҳужжатларининг қўлланилиши амалиётини ўрганади ва зарурат бўлганда, қонун ҳужжатларини такомиллаштириш юзасидан таклифлар киритади;

белгиланган тартибда норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг туркумлаштирилган ҳисобини юритади.

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идоралар қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа ваколатларни ҳам амалга ошириши мумкин.

41-модда. Маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ижросини ташкил

этиш ва таъминлаш борасидаги ваколатлари

Маҳаллий давлат ҳокимияти органлари тегишли ҳудудда:

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ўз вақтида ижро этилишига қаратилган зарур тадбирларни ишлаб чиқади ва (ёки) қарорлар қабул қилади;

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар матнларининг тарқатилишини таъминлайди, норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар бўйича бошқа ташкилотлар билан биргаликда зарур тушунтириш ишларини ташкил этади;

тегишли давлат органларининг норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни ижро этиш бўйича ишларини мувофиқлаштиради ва йўналтиради;

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ижро этилиши устидан назоратни амалга оширади, қонун ҳужжатларининг қўлланилиши амалиётини ўрганади ва зарурат бўлганда, қонун ҳужжатларини такомиллаштириш юзасидан таклифлар киритади;

белгиланган тартибда норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг туркумлаштирилган ҳисобини юритади.

Маҳаллий давлат ҳокимияти органлари қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа ваколатларни ҳам амалга ошириши мумкин.

42-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар

ижросининг мониторинги ва назорати

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ижросининг мониторинги ва назорати давлат органлари ҳамда бошқа ташкилотлар томонидан қонун ҳужжатларига мувофиқ амалга оширилади.

Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги давлат бошқаруви органлари, маҳаллий давлат ҳокимияти органлари, ҳуқуқни муҳофаза қилувчи ва назорат қилувчи органлар фаолиятида қонун ҳужжатлари талабларига, қонунийликка риоя этилишининг мониторинги ҳамда назоратини амалга оширади.

Ўзбекистон Республикаси адлия вазири ҳар йили Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенатига давлат бошқаруви органлари, маҳаллий давлат ҳокимияти органлари, ҳуқуқни муҳофаза қилувчи ва назорат қилувчи органлар фаолиятидаги қонунийликнинг ҳолати тўғрисида ахборот беради.

7-БОБ. ЯКУНЛОВЧИ ҚОИДАЛАР

43-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни расмий шарҳлаш

44-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни давлат ҳисобига олиш

43-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни

расмий шарҳлаш

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни расмий шарҳлаш норматив-ҳуқуқий ҳужжатда ноаниқликлар топилган, у амалиётда нотўғри ёки зиддиятли тарзда қўлланилган тақдирда амалга оширилади.

Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва қонунлари нормаларига расмий шарҳни Ўзбекистон Республикаси Конституциявий суди беради.

Қонуности ҳужжатлар нормаларига расмий шарҳни уларни қабул қилган органлар беради.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни расмий шарҳлаш жараёнида уларга нормаларни аниқлаштиришга қаратилган тузатишлар, ўзгартиришлар, қўшимчалар киритилишига йўл қўйилмайди.

44-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни

давлат ҳисобига олиш

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни давлат ҳисобига олиш ушбу ҳужжатларни марказлаштирилган тарзда йиғиш, қайд этишни, уларнинг фондларини яратиш ва назорат ҳолатида сақлаб туришни ҳамда бундай ҳужжатлар ҳақидаги марказлаштирилган ахборотларни ўз ичига олади. Қонун ҳужжатларида норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни давлат ҳисобига олишга доир қўшимча талаблар белгиланиши мумкин.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни давлат ҳисобига олишни амалга ошириш тартиби Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан белгиланади.

“Халқ сўзи”, 2012 йил 25 декабрь

"Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2012 йил, 52-сон, 583-модда

КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ МИЛЛИЙ ДАСТУРИ
(Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997 й., 11-12-сон, 295-модда; Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2007 й., 15-сон, 150-модда)

УМУМИЙ ҚОИДАЛАР

Ўзбекистон Республикаси инсон ҳуқуқлари ва эркинликларига риоя этилишини, жамиятнинг маънавий янгиланишини, ижтимоий йўналтирилган бозор иқтисодиётини шакллантиришни, жаҳон ҳамжамиятига қўшилишни таъминлайдиган демократик ҳуқуқий давлат ва очиқ фуқаролик жамияти қурмоқда.

Инсон, унинг ҳар томонлама уйғун камол топиши ва фаровонлиги, шахс манфаатларини рўёбга чиқаришнинг шароитларини ва таъсирчан механизмларини яратиш, эскирган тафаккур ва ижтимоий хулқ-атворнинг андозаларини ўзгартириш республикада амалга оширилаётган ислоҳотларнинг асосий мақсади ва ҳаракатлантирувчи кучидир. Халқнинг бой интеллектуал мероси ва умумбашарий қадриятлар асосида, замонавий маданият, иқтисодиёт, фан, техника ва технологияларнинг ютуқлари асосида кадрлар тайёрлашнинг мукаммал тизимини шакллантириш Ўзбекистон тараққиётининг муҳим шартидир.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури «Таълим тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонунининг қоидаларига мувофиқ ҳолда тайёрланган бўлиб, миллий тажрибанинг таҳлили ва таълим тизимидаги жаҳон миқёсидаги ютуқлар асосида тайёрланган ҳамда юксак умумий ва касб-ҳунар маданиятига, ижодий ва ижтимоий фаолликка, ижтимоий-сиёсий ҳаётда мустақил равишда мўлжални тўғри ола билиш маҳоратига эга бўлган, истиқбол вазифаларини илгари суриш ва ҳал этишга қодир кадрларнинг янги авлодини шакллантиришга йўналтирилгандир.

Дастур кадрлар тайёрлаш миллий моделини рўёбга чиқаришни, ҳар томонлама камол топган, жамиятда турмушга мослашган, таълим ва касб-ҳунар дастурларини онгли равишда танлаш ва кейинчалик пухта ўзлаштириш учун ижтимоий-сиёсий, ҳуқуқий, психологик-педагогик ва бошқа тарздаги шароитларни яратишни, жамият, давлат ва оила олдида ўз жавобгарлигини ҳис этадиган фуқароларни тарбиялашни назарда тутади.

1. МУАММОЛАР ВА КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ ТИЗИМИНИ ТУБДАН ИСЛОҲ ҚИЛИШ ОМИЛЛАРИ

1.1. РИВОЖЛАНИШНИНГ ЭРИШИЛГАН ДАРАЖАСИ

Ўзбекистон Республикаси давлат мустақиллигига эришиб, иқтисодий ва ижтимоий ривожланишнинг ўзига хос йўлини танлаши кадрлар тайёрлаш тузилмаси ва мазмунини қайта ташкил этишни зарур қилиб қўйди ва қатор чора-тадбирлар кўришни: «Таълим тўғрисида»ги Қонунни жорий этишни (1992 йил); янги ўқув режалари, дастурлари, дарсликларини жорий этишни, замонавий дидактик таъминотни ишлаб чиқишни; ўқув юртларини аттестациядан ўтказишни ва аккредитациялашни, янги типдаги таълим муассасаларини ташкил этишни тақозо этди.

Мактабгача таълим соҳасида уйларда ташкил этиладиган болалар боғчалари ҳамда «болалар боғчаси-мактаб» мажмуи тармоғи ривожланиб бормоқда. Болаларга чет тилларни, хореография, тасвирий ва мусиқа санъати, компьютер саводхонлиги асосларини ўргатувчи 800 дан ортиқ гуруҳ ташкил этилган.

Янги типдаги мактаблар ва умумтаълим ўқув юртлари тармоғи ривожланиб бормоқда. Ҳозирги кунда 238 лицей ва 136 гимназия ишлаб турибди. «Соғлом авлод учун», «Маънавият ва маърифат», «Иқтисодий таълим», «Қишлоқ мактаби», «Ривожланишда нуқсони бўлган болаларни тиклаш» ва бошқа тармоқ дастурлари рўёбга чиқарилмоқда. Республика умумтаълим мактабларида 435 мингдан ортиқ ўқитувчи ишламоқда, уларнинг 73 фоизи олий маълумотлидир.

Меҳнат бозорини, энг аввало қишлоқ жойларда меҳнат бозорини шакллантиришнинг ҳудудий хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда ҳунар-техника таълимини қайта ташкил этишга киришилди. Ҳозирги кунда бу тизимда жами 221 минг кишини таълим билан қамраб олган 442 ўқув юрти, шу жумладан, 209 касб-ҳунар мактаби, 180 касб-ҳунар лицейи ва 53 бизнес-мактаб ишлаб турибди. Бугунги кунда бошланғич касб-ҳунар таълими ўқув юртларида қарийб 20 минг ўқитувчи ва малакали мутахассислар ишламоқда.

Республикада жами 197 минг киши таълим олаётган 258 ўрта касб-ҳунар таълими ўқув юрти ишлаб турибди. Уларда қарийб 16 минг ўқитувчи ва муҳандис-педагог ходимлар меҳнат қилмоқда.

Ўзбекистон олий мактаби тизими 58 олий ўқув юртини, шу жумладан 16 университет ва 42 институтни ўз ичига олади, уларда 164 минг талаба таълим олмоқда; 16 университетнинг ўн иккитаси Ўзбекистон мустақилликка эришган дастлабки икки йилда ташкил топди. Олий ўқув юртларида ишлаётган 18,5 минг ўқитувчининг 52 фоизи фан доктори ва фан номзодларидир. Олий таълимда кадрлар тайёрлашни марказлаштиришдан ҳуқуқий йўналишга ўтказиш иши олиб борилмоқда, ўқув юртларининг тармоғи кенгаймоқда, университет таълими ривожланмоқда. Билимларнинг янги тармоқлари бўйича кадрлар тайёрлаш бошлаб юборилди, олий мактабни кўп босқичли тизимга ўтказиш амалга оширилмоқда. Абитуриентлар ва талабаларнинг билим даражасини тест ва рейтинг асосида баҳолашнинг илғор усуллари жорий этилмоқда.

Олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар сифатига ошган талабларга мувофиқ аспирантура ва докторантурада кадрлар тайёрлаш иши кенгаймоқда. Олий аттестация комиссияси ташкил этилди. Республикада қарийб 4 минг аспирант бўлиб, улардан 69 фоизи олий таълим тизимида ва 31 фоизи илмий-тадқиқот институтларида таълим олмоқда. Жами илмий ва илмий-педагог кадрларнинг 8 фоизини фан докторлари ва 37 фоизини фан номзодлари ташкил этади.

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш тизимида 23 институт, 16 факультет, 4 марказ ва 14 малака ошириш курслари ишлаб турибди.

Иқтидорли болалар ва ўқувчи ёшларни қўллаб-қувватлаш бўйича давлат сиёсати собитқадамлик билан олиб борилмоқда. Истеъдодли ўсмир ва қизларни излаб топиш, уларга кўмаклашиш, уларнинг қобилияти ва истеъдодини ўстириш бўйича махсус фондлар ташкил этилди, қобилиятли ёшларни чет эллардаги етакчи ўқув юртлари ва илмий марказларда ўқитиш ва стажировкадан ўтказиш йўлга қўйилди.

Фан ва таълим соҳасида халқаро алоқалар кенгайиб бормоқда. Шунга қарамай, содир этилган ўзгартиришлар кадрлар тайёрлаш сифатини ошириш, мамлакатни ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш талабларига мувофиқ бўлишини таъминлай олмади. 

1.2. КАМЧИЛИКЛАР ВА МУАММОЛАР

Кадрлар тайёрлаш тизимининг демократик ўзгаришлар ва бозор ислоҳотлари талабларига мувофиқ эмаслиги, ўқув жараёнининг моддий-техника ва ахборот базаси етарли эмаслиги, юқори малакали педагог кадрларнинг етишмаслиги, сифатли ўқув-услубий ва илмий адабиёт ҳамда дидактик материалларнинг камлиги, таълим тизими, фан ва ишлаб чиқариш ўртасида пухта ўзаро ҳамкорлик ва ўзаро фойдали интеграциянинг йўқлиги кадрлар тайёрлашнинг мавжуд тизимидаги жиддий камчиликлар сирасига киради.

Таълим-тарбия ва ўқув жараёнларининг таркибини, босқичларини бир-бири билан узвий боғлаш, яъни узлуксиз таълим-тарбия тизимини ташкил қилиш муаммолари ҳал қилинган эмас. Амалдаги таълим тизими замонавий, тараққий топган демократик давлатлар талабларига жавоб бера олмаётир.

Мутахассислар тайёрлаш, таълим-тарбия тизими жамиятда бўлаётган ислоҳот, янгиланиш жараёнлари талаблари билан боғланмаган.

Мактабгача таълим ва тарбия аҳволи қониқарсизлигича қолмоқда. Боғча ёшидаги болаларнинг 25 фоизигина мактабгача тарбия муассасаларига қамраб олинган, холос. Мактабгача болалар муассасаларидан ва оиладан мактабга келган болаларнинг тайёргарлик даражаси ўртасида сезиларли тафовут мавжуд.

Мактабларда ва бошқа ўқув юртларида таълим жараёнининг ўзидаги ва ўқитиш услубиятидаги ҳар хил камчиликлар оқибатида билим беришда юзага келган нодемократик ҳамда жамият учун зарарли муҳит шунга олиб келдики, ўқувчиларда мустақил фикрлаш ривожланмай қолаяпти, оқилона ҳаётий ечимлар қабул қилиш учун етарли тайёргарлик йўқ. 9-11 синфларни тамомлаган ёшлар мустақил ҳаётда ўз ўрнини аниқлай олмайди. Уларда ўзларига ишонч шаклланган эмас, ўрта мактаб битирувчиларининг 10 фоизигина олий ўқув юртларига ўқишга кирмоқда, холос.

Мажбурий тўққиз йиллик таълимга асосланган ўн бир йиллик умумий ўрта таълим илмий асосланмагандир, у ўқувчиларда касбга йўналтириш ва таълимнинг амалий йўналганлиги етарли даражада бўлиши ҳамда мустақил фикр юритиш, меҳнат фаолияти кўникмалари шаклланишини таъминламаяпти. Ҳар йили таянч мактабларнинг 100 минг нафарга яқин битирувчиси ишлаб чиқариш соҳасида ҳамда касб-ҳунар таълимини давом эттириш учун талаб этилмай қолдирилмоқда.

Таълим тизимидаги мавжуд умумтаълим ва касб-ҳунар дастурлари ўртасида узвийлик ва ворисликнинг йўқлиги сабабли таянч ва ўрта мактаб битирувчиларида касбга йўналтирилганлик ва меҳнат фаолияти кўникмалари шаклланмай қолаяпти. Натижада йигит ва қизлар ўз қобилиятлари, истаклари, ижодий ва меҳнат мойилликларига монанд ҳаёт йўлини белгилаб олишда жиддий қийинчиликлар сезмоқдалар.

Ўқув жараёни билим даражаси ўртача бўлган ўқувчиларга мўлжалланган бўлиб, таълимнинг иқтидорли ёшлар билан якка тартибдаги ўқув дастурлари бўйича ишлаш каби механизмларидан яхши фойдаланилмаяпти, ўқув дастурлари мафкуравий сарқитлардан тўлиқ ҳоли бўлганича йўқ, уларда маънавият ва ахлоқ асосларини ўргатувчи, иқтисодий ҳуқуқий, эстетик билимларни берувчи фанларга етарлича ўрин берилмаяпти. 

Ҳунар-техника билим юртларидан янги типдаги таълим муассасаларига ўтиш кўпроқ оғизда бўлиб, амалда эса уларда таълим эскириб қолган моддий-техника ва ўқув-услубий базасида, тегишли қайта тайёргарликдан ўтмаган ўқитувчи кадрлар билан амалга оширилмоқда.

Бир босқичли олий таълим меҳнат бозори эҳтиёжларини, ишлаб чиқаришдаги таркибий ўзгаришларни ва илғор халқаро тажрибани тўлиқ ҳажмда ҳисобга олмаётир. ўқув-тарбия жараёнини ташкил этишда ўқув юртлари етарлича мустақилликка эга эмас, улар касбий меҳнат бозорининг ўзгарувчан шароитларига яхши мослашиб бормаяпти.

Илмий муассасалар, ишлаб чиқариш ва ижтимоий институтлар кадрларни тайёрлаш жараёнига етарли даражада қўшилганлари йўқ. Давлат таълим стандартларини ишлаб чиқиш ва жорий этиш, таълим муассасаларини давлат аттестацияси ва аккредитациясидан ўтказиш вазифалари белгилаб олинмаган. ўқувчиларнинг билим даражасини баҳолаш тизими объективлик ва тезкорликни таъминламайди.

Касб-ҳунар таълимининг обрўси ҳамда ўқитувчилар, тарбиячилар ва мураббийларнинг, илмий ва илмий-педагог кадрларнинг ижтимоий мақоми пасайиб бормоқда. Таълим хизмати кўрсатиш ва кадрлар тайёрлаш соҳасида маркетинг мавжуд эмас, таълим тизимини кўп вариантли молиялаш схемаси ишлаб чиқилмаган. Олий малакали кадрлардан самарали фойдаланилмаяпти. Кадрлар билими ва улар тайёргарлигининг сифатини назорат қилиш ҳамда баҳолаш тизими қониқарсиз ишламоқда.

Ўқитувчилар, педагоглар ва тарбиячиларнинг каттагина қисми яхши тайёргарлик кўрмаганлиги, уларнинг билим ва касб савияси пастлиги жиддий муаммо бўлиб қолмоқда, малакали педагог кадрлар етишмаслиги сезилмоқда. Мактабгача таълим соҳасидаги жами тарбиячи ва педагогларнинг атиги 20 фоизи олий маълумотлидир. Мактабларнинг ўқитувчилар билан таъминланганлиги ўртача 93 фоизни ташкил этгани ҳолда, бу кўрсаткич айрим вилоятларда 77-80 фоиздан, муайян фанлар бўйича эса 50 фоиздан ошмайди.

Илмий ва илмий-педагог кадрларнинг ўртача ёши «улғайиб» бормоқда. Республика олий ўқув юртларида 40 ёшга тўлмаган фан докторлари жами фан докторларининг 0,9 фоизини, 50 ва ундан катта ёшдагилари эса 79 фоизини ташкил этади. Фан докторлари илмий даражасига тасдиқланганлар ўртача 50, фан номзодлари эса 36 ёшдадир. 

1.3. ИСЛОҲ ҚИЛИШ ОМИЛЛАРИ

Кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан ислоҳ қилишнинг муҳим омиллари қуйидагилардан иборат:

республиканинг демократик ҳуқуқий давлат ва адолатли фуқаролик жамияти қуриш йўлидан изчил илгарилаб бораётганлиги; 

мамлакат иқтисодиётида туб ўзгартиришларнинг амалга оширилиши, республика иқтисодиёти асосан хом ашё йўналишидан рақобатбардош пировард маҳсулот ишлаб чиқариш йўлига изчил ўтаётганлиги, мамлакат экспорт салоҳиятининг кенгаяётганлиги; 

давлат ижтимоий сиёсатида шахс манфаати ва таълим устуворлиги қарор топганлиги; 

миллий ўзликни англашнинг ўсиб бориши, ватанпарварлик, ўз ватани учун ифтихор туйғусининг шаклланаётганлиги, бой миллий маданий-тарихий анъаналарга ва халқимизнинг интеллектуал меросига ҳурмат; 

Ўзбекистоннинг жаҳон ҳамжамиятига интеграцияси, республиканинг жаҳондаги мавқеи ва обрў-эътиборининг мустаҳкамланиб бораётганлиги. 

2. МИЛЛИЙ ДАСТУРНИНГ МАҚСАДИ, ВАЗИФАЛАРИ ВА УНИ РЎЁБГА ЧИҚАРИШ БОСҚИЧЛАРИ

2.1. ДАСТУРНИНГ МАҚСАД ВА ВАЗИФАЛАРИ

Мазкур дастурнинг мақсади таълим соҳасини тубдан ислоҳ қилиш, уни ўтмишдан қолган мафкуравий қарашлар ва сарқитлардан тўла халос этиш, ривожланган демократик давлатлар даражасида, юксак маънавий ва ахлоқий талабларга жавоб берувчи юқори малакали кадрлар тайёрлаш Миллий тизимини яратишдир.

Ушбу мақсадни рўёбга чиқариш қуйидаги вазифалар ҳал этилишини назарда тутади:

«Таълим тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонунига мувофиқ таълим тизимини ислоҳ қилиш, давлат ва нодавлат таълим муассасалари ҳамда таълим ва кадрлар тайёрлаш соҳасида рақобат муҳитини шакллантириш негизида таълим тизимини ягона ўқув-илмий-ишлаб чиқариш мажмуи сифатида изчил ривожлантиришни таъминлаш; 

таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимини жамиятда амалга оширилаётган янгиланиш, ривожланган демократик ҳуқуқий давлат қурилиши жараёнларига мослаш; 

кадрлар тайёрлаш тизими муассасаларини юқори малакали мутахассислар билан таъминлаш, педагогик фаолиятнинг нуфузи ва ижтимоий мақомини кўтариш; 

кадрлар тайёрлаш тизими ва мазмунини мамлакатнинг ижтимоий ва иқтисодий тараққиёти истиқболларидан, жамият эҳтиёжларидан, фан, маданият, техника ва технологиянинг замонавий ютуқларидан келиб чиққан ҳолда қайта қуриш; 

таълим олувчиларни маънавий-ахлоқий тарбиялашнинг ва маърифий ишларнинг самарали шакллари ҳамда услубларини ишлаб чиқиш ва жорий этиш; 

таълим ва кадрлар тайёрлаш, таълим муассасаларини аттестациядан ўтказиш ва аккредитация қилиш сифатига баҳо беришнинг холис тизимини жорий қилиш; 

янги ижтимоий-иқтисодий шароитларда таълимнинг талаб қилинадиган даражаси ва сифатини, кадрлар тайёрлаш тизимининг амалда фаолият кўрсатиши ва барқарор ривожланишининг кафолатларини, устуворлигини таъминловчи норматив, моддий-техника ва ахборот базасини яратиш; 

таълим, фан ва ишлаб чиқариш самарали интеграциялашувини таъминлаш, тайёрланаётган кадрларнинг миқдори ва сифатига нисбатан давлатнинг талабларини, шунингдек нодавлат тузилмалари, корхоналар ва ташкилотларнинг буюртмаларини шакллантиришнинг механизмларини ишлаб чиқиш; 

узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимига бюджетдан ташқари маблағлар, шу жумладан чет эл инвестициялари жалб этишнинг реал механизмларини ишлаб чиқиш ва амалиётга жорий этиш; 

кадрлар тайёрлаш соҳасида ўзаро манфаатли халқаро ҳамкорликни ривожлантириш.

2.2. ДАСТУРНИ РЎЁБГА ЧИҚАРИШ БОСҚИЧЛАРИ

Миллий дастурнинг мақсад ва вазифалари босқичма-босқич рўёбга чиқарилади.

Биринчи босқич (1997 — 2001 йиллар) мавжуд кадрлар тайёрлаш тизимининг ижобий салоҳиятини сақлаб қолиш асосида ушбу тизимни ислоҳ қилиш ва ривожлантириш учун ҳуқуқий, кадрлар жиҳатидан, илмий-услубий, молиявий-моддий шарт-шароитлар яратиш.

Ушбу босқичда қуйидагиларни амалга ошириш зарур:

«Таълим тўғрисида»ги Қонунга мувофиқ таълим тизими мазмунини таркибий қайта қуриш ва тубдан янгилаш; 

педагог ва илмий-педагог кадрлар тайёрлаш ҳамда уларнинг малакасини оширишни замон талабларига жавоб берадиган даражада ташкил этиш; 

таълим олувчиларнинг юксак тайёргарлилик даражаси, малакаси, маданий ва маънавий-ахлоқий савиясининг сифатига нисбатан қўйиладиган зарур талабларни белгилаб берувчи давлат таълим стандартларини яратиш ва жорий этиш; 

ўқув-услубий мажмуаларнинг ҳамда таълим жараёни дидактик ва ахборот таъминотининг янги авлодини ишлаб чиқиш ва жорий этиш; 

ўрта махсус, касб-ҳунар таълими учун зарур моддий-техника, ўқув-услубий ва кадрлар базасини тайёрлаш; 

таълим ва кадрлар тайёрлашга бюджетдан ташқари маблағлар жалб этишнинг механизмларини такомиллаштириш, давлат таълим муассасалари билан бир қаторда нодавлат таълим муассасаларини ривожлантиришни ҳам назарда тутган ҳолда таълим хизмати кўрсатиш соҳасида рақобатга асосланган муҳитни вужудга келтириш; 

таълим муассасалари фаолиятига баҳо беришнинг рейтинг тизимини, кадрлар тайёрлаш сифати ва уларга бўлган эҳтиёжнинг мониторингини олиб бориш тизимини ишлаб чиқиш ва жорий этиш; 

халқаро алоқаларни кенгайтириш ва кучайтириш, кадрлар тайёрлашда халқаро донорлик ташкилотлари ва фондлари фаолиятига тегишли шароитлар яратиш, шунингдек республика таълим соҳасига чет эл инвестицияларини жалб этиш бўйича реал чора-тадбирлар ишлаб чиқиш ва уларни амалга ошириш; 

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини рўёбга чиқаришнинг мониторингини олиб бориш.

Ушбу босқичда болаларни олти-етти ёшдан мактабга қабул қилиш, уларнинг жисмоний ва ақлий жиҳатдан ривожланганлигини эътиборга олган ҳолда амалга оширилади. Тақозо этилаётган ўқувчи ўринлари зарур моддий-техника шарт-шароитлари ва педагог кадрлар билан таъминланган ҳолда изчил тайёрланади.

Биринчи босқич бажарилишининг мониторинги асосида Миллий дастурни рўёбга чиқариш йўналишларига аниқликлар киритилади. 

Иккинчи босқич (2001 — 2005 йиллар) Миллий дастурни тўлиқ рўёбга чиқариш, меҳнат бозорининг ривожланиши ва реал ижтимоий-иқтисодий шароитларни ҳисобга олган ҳолда унга аниқликлар киритиш.

Мажбурий умумий ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълимига, шунингдек ўқувчиларнинг қобилиятлари ва имкониятларига қараб, табақалаштирилган таълимга ўтиш тўлиқ амалга оширилади. 

Таълим муассасаларини махсус тайёрланган малакали педагог кадрлар билан тўлдириш таъминланади, уларнинг фаолиятида рақобатга асосланган муҳит вужудга келтирилади.

Таълим муассасаларининг моддий-техника ва ахборот базасини мустаҳкамлаш давом эттирилади, ўқув-тарбия жараёни юқори сифатли ўқув адабиётлари ва илғор педагогик технологиялар билан таъминланади. Узлуксиз таълим тизимини ахборотлаштириш амалга оширилади.

Таълим хизмат кўрсатиш бозорини шакллантириш механизмлари тўлиқ ишга солинади.

Учинчи босқич (2005 ва ундан кейинги йиллар) тўпланган тажрибани таҳлил этиш ва умумлаштириш асосида, мамлакатни ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш истиқболларига мувофиқ кадрлар тайёрлаш тизимини такомиллаштириш ва янада ривожлантириш.

Таълим муассасаларининг ресурс, кадрлар ва ахборот базалари янада мустаҳкамланади, ўқув-тарбия жараёни янги ўқув-услубий мажмуалар, илғор педагогик технологиялар билан тўлиқ таъминланади.

Миллий (элита) олий таълим муассасаларини қарор топтириш ва ривожлантириш амалга оширилади. Касб-ҳунар таълими муассасаларининг мустақил фаолият юритиши ва ўзини ўзи бошқариши шакллари мустаҳкамланади.

Таълим жараёнини ахборотлаштириш, узлуксиз таълим тизими жаҳон ахборот тармоғига уланадиган компьютер ахборот тармоғи билан тўлиқ қамраб олинади. 

3. КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШНИНГ МИЛЛИЙ МОДЕЛИ
Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг асосий таркибий қисмлари қуйидагилардан иборатдир:

шахс — кадрлар тайёрлаш тизимининг бош субъекти ва объекти, таълим соҳасидаги хизматларнинг истеъмолчиси ва уларни амалга оширувчи; 

давлат ва жамият — таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимининг фаолиятини тартибга солиш ва назорат қилишни амалга оширувчи кадрлар тайёрлаш ва уларни қабул қилиб олишнинг кафиллари; 

узлуксиз таълим малакали рақобатбардош кадрлар тайёрлашнинг асоси бўлиб, таълимнинг барча турларини, давлат таълим стандартларини, кадрлар тайёрлаш тизими тузилмаси ва унинг фаолият кўрсатиш муҳитини ўз ичига олади; 

фан юқори малакали мутахассислар тайёрловчи ва улардан фойдаланувчи, илғор педагогик ва ахборот технологияларини ишлаб чиқувчи; 

ишлаб чиқариш кадрларга бўлган эҳтиёжни, шунингдек уларнинг тайёргарлик сифати ва савиясига нисбатан қўйиладиган талабларни белгиловчи асосий буюртмачи, кадрлар тайёрлаш тизимини молия ва моддий-техника жиҳатидан таъминлаш жараёнининг қатнашчиси. 

Давлат ва жамият узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизими барча учун очиқ бўлишини ва ҳаёт ўзгаришларига мослашувчанлигини таъминлайди.

Ўзбекистон Республикаси томонидан инсон ҳуқуқлари, таълим, бола ҳуқуқи соҳасидаги шартномалар ва конвенцияларнинг бажарилиши, кадрлар тайёрлаш соҳасида жаҳон илғор тажрибасини ҳисобга олиш узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимининг барча жиҳатларига дахлдор бўлиб, унинг ривожланиши омилларидан биридир.

3.1. ШАХС

Кадрлар тайёрлаш соҳасидаги давлат сиёсати инсонни интеллектуал ва маънавий-ахлоқий жиҳатдан тарбиялаш билан узвий боғлиқ бўлган узлуксиз таълим тизими орқали ҳар томонлама баркамол шахс фуқарони шакллантиришни назарда тутади. Шу тарзда фуқаронинг энг асосий конститутциявий ҳуқуқларидан бири билим олиш, ижодий қобилиятни намоён этиш, интеллектуал жиҳатдан ривожланиш, касби бўйича меҳнат қилиш ҳуқуқи рўёбга чиқарилади.

«Таълим тўғрисида»ги Қонун умумий ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими стандартлари орқали сифатли таълим олиш, шунингдек таълим ва касб-ҳунар жиҳатдан тайёргарликнинг шакллари ва турларини танлашни, узлуксиз малака ошириб бориш, зарурат тақозо этса, тегишли қайта тайёргарликдан ўтиш ҳуқуқини ва кенг имкониятларини назарда тутади.

Таълим хизматларининг истеъмолчиси сифатида шахсга давлат таълим стандартлари орқали сифатли таълим олиш ва касб-ҳунар тайёргарлиги кўриш кафолатланади. Таълим олиш жараёнида шахс давлат таълим стандартларида ифода этилган талабларни бажариши шарт.

Шахс таълим хизматларининг яратувчиси сифатида тегишли малака даражасини олгач, таълим, моддий ишлаб чиқариш, фан, маданият ва хизмат кўрсатиш соҳасида фаолият кўрсатади ва ўз билими ва тажрибасини ўргатишда иштирок этади.

3.2. ДАВЛАТ ВА ЖАМИЯТ

Давлат ва жамият кадрлар тайёрлаш тизими амал қилиши ва ривожланишининг кафиллари, юқори малакали рақобатбардош мутахассисларни тайёрлаш бўйича таълим муассасаларининг фаолиятини уйғунлаштирувчи сифатида фаолият кўрсатади.

Давлат ва жамият қуйидагиларга, чунончи:

Фуқароларнинг билим олиш, касб танлаш ва ўз малакасини ошириш ҳуқуқлари рўёбга чиқарилишига; 

Мажбурий умумий ўрта таълим ҳамда академик лицей ёки касб-ҳунар коллежида таълим олиш йўналишини танлаш ҳуқуқи асосида мажбурий ўрта махсус, касб-ҳунар таълими олишга; 

Давлат грантлари ёки пуллик-шартномавий асосда олий таълим ва олий ўқув юртидан кейинги таълим олиш ҳуқуқига; 

Давлат таълим муассасаларини маблағ билан таъминлашга; 

Таълим олувчиларнинг ўқиши, турмуши ва дам олиши учун шарт-шароитлар яратиш борасидаги вазифалар ҳал этилишида жамоатчилик бошқарувини ривожлантиришга; 

Таълим жараёни қатнашчиларини ижтимоий жиҳатдан қўллаб-қувватлашга; 

Соғлиқ ва ривожланишда нуқсони бўлган шахслар таълим олишига кафолат берадилар.

3.3. УЗЛУКСИЗ ТАЪЛИМ

Узлуксиз таълим кадрлар тайёрлаш тизимининг асоси, Ўзбекистон Республикасининг ижтимоий-иқтисодий тараққиётини таъминловчи, шахс, жамият ва давлатнинг иқтисодий, ижтимоий, илмий-техникавий ва маданий эҳтиёжларини қондирувчи устувор соҳадир.

Узлуксиз таълим ижодкор, ижтимоий фаол, маънавий бой шахс шаклланиши ва юқори малакали рақобатбардош кадрлар илдам тайёрланиши учун зарур шарт-шароитлар яратади.
3.3.1. Узлуксиз таълимни ташкил этиш ва ривожлантириш принциплари
Узлуксиз таълимнинг фаолият кўрсатиш принциплари қуйидагилардан иборат:

таълимнинг устуворлиги унинг ривожланишининг биринчи даражали аҳамиятга эга эканлиги, билим, таълим ва юксак интеллектнинг нуфузи; 

таълимнинг демократлашуви таълим ва тарбия услубларини танлашда ўқув юртлари мустақиллигининг кенгайиши, таълимни бошқаришнинг давлат-жамият тизимига ўтилиши; 

таълимнинг инсонпарварлашуви инсон қобилиятларининг очилиши ва унинг таълимга нисбатан бўлган турли-туман эҳтиёжларининг қондирилиши, миллий ва умумбашарий қадриятлар устуворлигининг таъминланиши, инсон, жамият ва атроф-муҳит ўзаро муносабатларининг уйғунлашуви; 

таълимнинг ижтимоийлашуви таълим олувчиларда эстетик бой дунёқарашни ҳосил қилиш, уларда юксак маънавият, маданият ва ижодий фикрлашни шакллантириш; 

таълимнинг миллий йўналтирилганлиги таълимнинг миллий тарих, халқ анъаналари ва урф-одатлари билан узвий уйғунлиги, Ўзбекистон халқларининг маданиятини сақлаб қолиш ва бойитиш, таълимни миллий тараққиётнинг ўта муҳим омили сифатида эътироф этиш, бошқа халқларнинг тарихи ва маданиятини ҳурматлаш; 

таълим ва тарбиянинг узвий боғлиқлиги, бу жараённинг ҳар томонлама камол топган инсонни шакллантиришга йўналтирилганлиги; 

иқтидорли ёшларни аниқлаш, уларга таълимнинг энг юқори даражасида, изчил равишда фундаментал ва махсус билим олишлари учун шарт-шароитлар яратиш.

3.3.2. Узлуксиз таълимни ислоҳ қилиш

Узлуксиз таълим соҳасидаги ислоҳотлар қуйидагиларни назарда тутади: 

таълим тизимининг кадрлар салоҳиятини тубдан яхшилаш, тарбиячи, ўқитувчи, муаллим ва илмий ходимнинг касбий нуфузини ошириш; 

давлат ва нодавлат таълим муассасаларининг ҳар хил турларини ривожлантириш; 

таълим тизимини таркибий жиҳатдан қайта қуриш, таълим, фан, техника ва технологиянинг, иқтисодиёт ва маданиятнинг жаҳон миқёсидаги замонавий ютуқларини ҳисобга олган ҳолда таълим ва касб-ҳунар таълими дастурларини тубдан ўзгартириш; 

мажбурий умумий ўрта таълимдан ўрта махсус, касб-ҳунар таълимига ўтилишини таъминлаш; 

махсус, касб-ҳунар таълимининг марказлари сифатида фан ва ишлаб чиқариш интеграциялашган янги типдаги ўқув муассасаларини вужудга келтириш; 

илғор технологияларни кенг ўзлаштириш, иқтисодиётдаги таркибий ўзгаришлар, чет эл инвестициялари кўламларининг кенгайиши, тадбиркорлик, кичик ва хусусий бизнесни ривожлантириш билан боғлиқ янги касб-ҳунар ва мутахассисликлар бўйича кадрлар, шу жумладан бошқарув тизими кадрларини тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш; 

миллий мустақиллик принциплари ва халқнинг бой интеллектуал мероси ҳамда умумбашарий қадриятларнинг устуворлиги асосида таълимнинг барча даражалари ва бўғинларида таълим олувчиларнинг маънавий ва ахлоқий фазилатларини ривожлантириш; 

таълимни бошқариш тизимини такомиллаштириш, жамоат бошқаруви шаклларини ривожлантириш, таълим муассасаларини минтақалаштириш; 

таълим олишда, шунингдек болалар ва ёшларни маънавий-ахлоқий, интеллектуал ва жисмоний жиҳатдан тарбиялашда оила, ота-оналар, жамоат ташкилотлари, маҳаллалар, хайрия ва халқаро фондларнинг ролини кучайтириш юзасидан чора-тадбирлар ишлаб чиқиш ҳамда уларни амалга ошириш; 

таълим жараёни ва кадрлар тайёрлаш сифатига холис баҳо бериш тизимини яратиш ва жорий этиш; 

таълим тизимини молиявий, моддий-техника ва бошқа тарздаги ресурслар билан таъминлаш механизмларини шакллантириш; 

узлуксиз таълимни фан ва ишлаб чиқариш билан интеграциялаштиришнинг пухта механизмларини ишлаб чиқиш ва жорий этиш; 

таълим ва илм-фан билан боғлиқ чет эл ҳамда халқаро ташкилотлар билан ҳамкорликни кенгайтириш ва ривожлантириш; 

туб ерли миллатга мансуб бўлмаган шахслар зич яшайдиган жойларда улар ўз она тилларида таълим олишлари учун ташкилий ва педагогик шарт-шароитлар яратиш; 

таълимнинг барча даражаларида таълим олувчиларнинг ҳуқуқий, иқтисодий, экологик ва санитария-гигиена таълими ҳамда тарбиясини такомиллаштириш.

3.3.3. Узлуксиз таълим тизими ва турлари

Узлуксиз таълим тизимининг фаолият олиб бориши давлат таълим стандартлари асосида, турли даражалардаги таълим дастурларининг изчиллиги асосида таъминланади ва қуйидаги таълим турларини ўз ичига олади:

мактабгача таълим; 

умумий ўрта таълим; 

ўрта махсус, касб-ҳунар таълими; 

олий таълим; 

олий ўқув юртидан кейинги таълим; 

кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш; 

мактабдан ташқари таълим.

Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг ўзига хос хусусияти мустақил равишдаги тўққиз йиллик умумий ўрта ҳамда уч йиллик ўрта махсус, касб-ҳунар таълимини жорий этишдан иборатдир. Бу эса, умумий таълим дастурларидан ўрта махсус, касб-ҳунар таълими дастурларига изчил ўтилишини таъминлайди.

Умумий таълим дастурлари: мактабгача таълим, бошланғич таълим (I-IV синфлар), умумий ўрта таълим (I-IX синфлар), ўрта махсус, касб-ҳунар таълимини қамраб олади.

Касб-хунар таълими дастурларини ўрта махсус, касб-ҳунар таълими, олий (бакалавриат, магистратура) таълим ва олий ўқув юртидан кейинги таълимни, кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлашни қамраб олади.

МАКТАБГАЧА ТАЪЛИМ

Мактабгача таълим бола соғлом, ҳар томонлама камол топиб шаклланишини таъминлайди, унда ўқишга интилиш ҳиссини уйғотади, уни мунтазам таълим олишга тайёрлайди. Мактабгача таълим бола олти-етти ёшга етгунича давлат ва нодавлат мактабгача тарбия болалар муассасаларида ҳамда оилаларда амалга оширилади. Мактабгача таълим мақсади ва вазифаларини рўёбга чиқаришда маҳаллалар, жамоат ва хайрия ташкилотлари, халқаро фондлар фаол иштирок этади.

Мактабгача тарбияни ривожлантириш учун қуйидагиларни амалга ошириш лозим бўлади:

малакали тарбиячи ва педагог кадрларни устувор равишда тайёрлаш; 

мактабгача таълимнинг самарали психологик-педагогик услубларини излаш ва жорий этиш; 

болаларни оилада тарбиялашни ташкилий, психологик, педагогик ва услубий жиҳатдан таъминлаш; 

замонавий ўқув-услубий қўлланмалар, техник воситалар, ўйинчоқлар ва ўйинлар яратиш ҳамда уларни ишлаб чиқариш; 

мактабгача ёшдаги болаларни халқнинг бой маданий-тарихий мероси ва умумбашарий қадриятлар асосида маънавий-ахлоқий жиҳатдан тарбиялаш учун шарт-шароитлар яратиш; 

мактабгача муассасаларнинг ҳар хил турлари учун турли вариантлардаги дастурларни танлаб олиш, мактабгача тарбиянинг барча массалалари бўйича малакали консультация хизмати кўрсатиш имкониятини яратиш; 

мактабгача тарбия ва соғломлаштириш муассасалари тармоғини қўллаб-қувватлаш ва ривожлантириш механизмини ишлаб чиқиш. 

УМУМИЙ ЎРТА ТАЪЛИМ

Тўққиз йиллик (I-IX синфлар) ўқишдан иборат умумий ўрта таълим мажбурийдир. Таълимнинг бу тури бошланғич таълимни (I-IV синфлар) қамраб олади ҳамда ўқувчиларнинг фанлар асослари бўйича мунтазам билим олишларини, уларда билим ўзлаштириш эҳтиёжини, асосий ўқув-илмий ва умуммаданий билимларни, миллий ва умумбашарий қадриятларга асосланган маънавий-ахлоқий фазилатларни, меҳнат кўникмаларини, ижодий фикрлаш ва атроф-муҳитга онгли муносабатда бўлишни ва касб танлашни шакллантиради. Умумий ўрта таълим тугалланганидан кейин таълим фанлари ва улар бўйича олинган баҳолар кўрсатилган ҳолда давлат томонидан тасдиқланган намунадаги аттестат берилади.

Умумий ўрта таълимнинг янгича тизими ва мазмунини шакллантириш учун қуйидагилар зарур:

мактабнинг I-IX синфлари доирасида сифатли умумий ўрта таълим олишни таъминловчи давлат таълим стандартларини ишлаб чиқиш ва жорий этиш, бунда академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежларидан кейин олинадиган таълим дастурлари билан мантиқий боғлиқлик ҳисобга олиниши лозим; 

юқори малакали педагог кадрлар тайёрлаш; 

ҳудудларнинг жуғрофий ва демографик хусусиятларига, шахс, жамият ва давлатнинг эҳтиёжларига мувофиқ равишда таълим муассасалари тармоқларини ривожлантириш; 

ўқувчиларнинг қобилиятлари ва имкониятларига мувофиқ равишда таълимга табақалаштирилган ёндашувини жорий этиш; 

таълим беришнинг илғор педагогик технологияларини, замонавий ўқув-услубий мажмуаларни яратиш ва ўқув-тарбия жараёнини дидактик жиҳатдан таъминлаш; 

ўқувчилар касб-ҳунар танлайдиган ва психологик-педагогик жиҳатдан маслаҳатлар оладиган марказлар тармоқларини ташкил этиш. 

ЎРТА-МАХСУС, КАСБ-ХУНАР ТАЪЛИМИ

Умумий ўрта таълим негизида ўқиш муддати уч йил бўлган мажбурий ўрта махсус, касб-ҳунар таълими узлуксиз таълим тизимидаги мустақил турдир. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими йўналиши академик лицей ёки касб-ҳунар коллежи ўқувчилар томонидан ихтиёрий танланади.

Академик лицей давлат таълим стандартларига мувофиқ ўрта махсус таълим беради, ўқувчиларнинг имкониятлари ва қизиқишларини ҳисобга олган ҳолда уларнинг жадал интеллектуал ривожланиши чуқур, соҳалаштирилган, табақалаштирилган, касбга йўналтирилган таълим олишини таъминлайди.

Академик лицейларда ўқувчилар ўзлари танлаб олган таълим йўналиши бўйича (гуманитар, техника, аграр ва бошқа соҳалар) билим савияларини ошириш ҳамда фанни чуқур ўрганишга қаратилган махсус касб-ҳунар кўникмаларини ўзларида шакллантириш имкониятига эга бўладилар. Бу кўникмаларни ўқишни муайян олий таълим муассасаларида давом эттириш ёки меҳнат фаолиятида рўёбга чиқаришлари мумкин.

Касб-хунар коллежи тегишли давлат таълим стандартлари доирасида ўрта махсус, касб-ҳунар таълими беради; ўқувчиларнинг касб-ҳунарга мойиллиги, билим ва кўникмаларини чуқур ривожлантириш, танлаб олинган касб-ҳунар бўйича бир ёки бир неча ихтисосни эгаллаш имконини беради.

Касб-ҳунар коллежлари жиҳозланганлик даражаси, педагогик таркибнинг танланганлиги, ўқув жараёнининг ташкил этилиши жиҳатидан янги типдаги таълим муассасалари ҳисобланади. Улар бир ёки бир неча замонавий касб-ҳунарни эгаллаш ҳамда тегишли ўқув фанларидан чуқур назарий билим олиш имконини беради.

Академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежларида таълим олиш ўқувчиларга ўз билимларини чуқурлаштириш ва танлаган ихтисосликларига эга бўлишни таъминлайди. Академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежларининг битирувчиларига давлат томонидан тасдиқланган намунадаги дипломлар берилади. Бу дипломлар таълимнинг кейинги босқичларида ўқишни давом эттириш ёки эгалланган ихтисос ва касб-ҳунар бўйича меҳнат фаолияти билан шуғулланиш ҳуқуқини беради.

Ўрта махсус, касб-ҳунар таълимини ташкил этиш ва ривожлантириш учун қуйидагилар зарур:

академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежлари фаолият кўрсатишининг норматив базаларини ишлаб чиқиш ва жорий этиш; 

соҳа учун олий таълим муассасаларининг, ишлаб чиқариш, фан ва маданият соҳасининг мутахассисларини жалб этган ҳолда юқори малакали мутахассисларни тайёрлаш ва қайта тайёрлашни, шу жумладан чет элларда тайёрлаш ва қайта тайёрлашни ташкил этиш; 

ўрта махсус, касб-ҳунар таълими давлат стандартларини ишлаб чиқиш ва жорий этиш; 

ўрта махсус, касб-ҳунар таълими ўқув муассасалари учун таълим ва касб-ҳунар дастурлари, ўқув-услубий мажмуалар ишлаб чиқиш; 

академик лицейларнинг ўқувчилари меҳнат фаолияти кўникмаларини эгаллашлари учун ихтисослаштирилган дастурлар ишлаб чиқиш ва жорий этиш; 

касб-ҳунар коллежларида тайёрланадиган мутахассисларга нисбатан ихтисос ва касб-ҳунар, малака талабларининг рўйхатини ишлаб чиқиш; 

ҳудудларнинг жуғрофий ва демографик шарт-шароитларини ва тегишли соҳадаги мутахассисларга бўлган маҳаллий эҳтиёжларни ҳисобга олган ҳолда ўрта махсус, касб-ҳунар таълими тизими таълим муассасаларининг ташкил этилишини ва улар оқилона жойлаштирилишини таъминлаш, уларга ўқувчиларни имкон қадар оиласидан ажратмаган ҳолда қамраб олиш; 

академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежларининг моддий-техника ва ахборот базаларини мустаҳкамлаш.
ОЛИЙ ТАЪЛИМ

Олий таълим ўрта махсус, касб-ҳунар таълими негизига асосланади ҳамда икки (бакалавриат ва магистратура) босқичга эга.

Олий таълим муассасаларига талабалар қабул қилиш давлат грантлари негизида ва пуллик-шартномавий асосда амалга оширилади.

Бакалавриат мутахассисликлар йўналиши бўйича фундаментал ва амалий билим берадиган, таълим муддати камида тўрт йил давом этадиган таянч олий таълимдир.

Бакалаврлик дастури тугалланганидан сўнг битирувчиларга давлат аттестацияси якунларига биноан касб бўйича “бакалавр” даражаси берилади ва давлат томонидан тасдиқланган намунадаги, касб-ҳунар фаолияти билан шуғулланиш ҳуқуқини берадиган диплом топширилади.

Магистратура аниқ мутахассислик бўйича фундаментал ва амалий билим берадиган, бакалавриат негизида таълим муддати камида икки йил давом этадиган олий таълимдир.

«Магистр» даражасини берадиган давлат малака аттестацияси магистрлик дастурининг интиҳосидир. Магистрларга давлат томонидан тасдиқланган намунадаги, касб-ҳунар фаолияти билан шуғулланиш ҳуқуқини берадиган диплом топширилади. 

Икки босқичли олий таълим тизимини ташкил этиш ва ривожлантириш учун қуйидагиларни амалга ошириш зарур:

бакалавриат ва магистратура учун давлат таълим стандартларини ишлаб чиқиш ва жорий этиш; 

олий таълим муассасалари учун профессор-ўқитувчи кадрлар тайёрлаш, шу жумладан чет эллардаги етакчи ўқув ва илмий марказларда тайёрлаш; 

олий таълим муассасаларида таркибий ўзгартишлар ўтказиш; 

олий таълим муассасалари бошқарувини такомиллаштириш, бу муассасаларнинг мустақиллигини кучайтириш, муассислар, васийлар кенгашлари, жамоат назорат кенгашлари шаклидаги жамоат бошқарувини жорий этиш; 

таълимнинг фан ва ишлаб чиқариш билан интеграцияси таъсирчан механизмларини ишлаб чиқиш ва амалиётга жорий этиш; 

ўқишни, мустақил билим олишни индивидуаллаштириш ҳамда дистанцион таълим тизими технологияси ва воситаларини ишлаб чиқиш ва ўзлаштириш; 

янги педагогик ва ахборот технологиялари, тайёргарликнинг модул тизимидан фойдаланган ҳолда талабаларни ўқитишни жадаллаштириш; 

халқнинг бой маънавий ва интеллектуал мероси ва умумбашарий қадриятлар асосида таълимнинг инсонпарварлик йўналишини таъминлаш.

ОЛИЙ ЎҚУВ ЮРТИДАН КЕЙИНГИ ТАЪЛИМ

Олий ўқув юртидан кейинги таълим жамиятнинг олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрларга бўлган эҳтиёжларини қондиришга, шахснинг ижодий таълим-касб-ҳунар манфаатларини қаноатлантиришга қаратилган.

Олий ўқув юртидан кейинги таълимни олий ўқув юртларида ва илмий-тадқиқот муассасаларида (аспирантура, адъюнктура, докторантура, мустақил тадқиқотчилик) олиш мумкин. Олий ўқув юртидан кейинги таълим босқичлари (аспирантура, докторантура) диссертация ҳимояси билан якунланади.

Якуний давлат аттестацияси натижаларига кўра тегишли равишда фан номзоди ва фан доктори илмий даражаси берилиб, давлат томонидан тасдиқланган намунадаги дипломлар топширилади.

Олий ўқув юртидан кейинги таълимни қўллаб-қувватлаш ва ривожлантириш тадбирлари қуйидагиларни ўз ичига олади:

«Таълим тўғрисида»ги Қонунга ҳамда мамлакатни ижтимоий ва иқтисодий ривожлантириш истиқболларига мувофиқ олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрларни тайёрлаш ва аттестациядан ўтказиш тизимини такомиллаштириш; 

касб таълими тизими учун олий малакали илмий-педагог кадрларни ҳамда илғор педагогик технологиялар соҳасида илмий кадрларни устувор равишда тайёрлаш; 

ривожланган мамлакатларнинг илғор таълим муассасалари ва илмий марказларида устувор йўналишлар бўйича олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар тайёрланиши учун шароитлар яратиб бериш; 

фан, технология ва таълим соҳасида ривожланган мамлакатлар билан халқаро ҳамкорликни чуқурлаштириш.

КАДРЛАР МАЛАКАСИНИ ОШИРИШ ВА УЛАРНИ ҚАЙТА ТАЙЁРЛАШ
Кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш мутахассисларнинг касб билимлари ва кўникмаларини янгилаш ҳамда чуқурлаштиришга қаратилган. Кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш таълим муассасаларидаги ўқиш натижаларига кўра давлат томонидан тасдиқланган намунадаги гувоҳнома ёки сертификат топширилади.

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш тизимини ташкил этиш ва ривожлантириш учун қуйидагилар зарур:

кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш тизими фаолиятида янгича таркиб, мазмун ҳамда бу тизимни бошқаришни шакллантириш; 

юқори малакали ўқитувчи-мутахассис кадрлар тайёрлаш ва соҳани улар билан тўлдириб боришни таъминлаш; 

кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш тизимининг бу соҳада рақобатга асосланган муҳитни шакллантиришни ва самарали фаолият олиб боришни таъминловчи норматив базасини яратиш; 

кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш таълим муассасаларини давлат аттестацияси ва аккредитациясидан ўтказиш тизимини ишлаб чиқиш ва амалиётга жорий этиш; 

иқтисодиётнинг давлат ва нодавлат секторлари, мулкчиликнинг турли шаклидаги ташкилот ва муассасаларнинг талаб-эҳтиёжларига мувофиқ кадрлар ва мутахассисларни илдам қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини оширишни таъминловчи давлат ва нодавлат таълим муассасаларини ташкил этиш ва ривожлантиришга кўмаклашиш; 

профессионал тренингнинг илғор технология ва ускуналарини, шунингдек мураккаб, фан ютуқларини талаб қилувчи технология жараёнлари имитаторларини ишлаб чиқиш, яратиш ва амалий ўзлаштириб олиш.

МАКТАБДАН ТАШҚАРИ ТАЪЛИМ

Болалар ва ўсмирларнинг таълимга бўлган, якка тартибдаги, ортиб борувчи талаб-эҳтиёжларини қондириш, уларнинг бўш вақтини ва дам олишини ташкил этиш учун давлат органлари, жамоат ташкилотлари, шунингдек бошқа юридик ва жисмоний шахслар маданий эстетик, илмий, техникавий, спорт ва бошқа йўналишларда мактабдан ташқари давлат ва нодавлат таълим муассасаларини ташкил этадилар.

Мактабдан ташқари таълимни ривожлантириш, унинг тузилмаси ва мазмун-мундарижасини такомиллаштириш вазифаларини ҳал этиш учун қуйидагиларни амалга ошириш керак:

таълим бериш ва камол топтиришга йўналтирилган хизматлар кўрсатувчи муассасалар тармоғини кенгайтириш ва бундай хизматлар турларини кўпайтириш; 

миллий педагогик қадриятларга асосланган ва жаҳондаги илғор тажрибани инобатга олувчи дастурлар ва услубий материаллар ишлаб чиқиш; 

ўқувчиларнинг бўш вақтини ташкил этишнинг, шу жумладан оммавий спорт ва жисмоний тарбия-соғломлаштириш тадбирларининг, болалар туризмининг, халқ ҳунармандчилигининг мавжуд турлари ва шаклларини такомиллаштириш, миллий турлари ва шаклларини тиклаш ҳамда амалиётга жорий этиш.

3.4. КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ ТИЗИМИДА ФАН

Кадрлар тайёрлаш миллий модели салмоқли элемент сифатида фанни ўз ичига олади, бу соҳада: 

табиат ва жамият тараққиёти қонуниятлари тўғрисидаги янги фундаментал ва амалий билимлар шаклланади, кадрлар тайёрлаш тизимида оммалаштириш, ўрганиш ва фойдаланиш учун керакли илмий натижалар жамланади; 

олий малакали илмий ва педагог кадрлар тайёрлаш амалга оширилади; 

кадрлар тайёрлаш жараёнини илмий-тадқиқот жиҳатидан таъминлаш инфраструктураси вужудга келтирилади, таълимнинг ахборот тармоқларида фойдаланиш мақсадида билимнинг турли соҳалари бўйича ахборот базаси шакллантирилади; 

мамлакатимиз илм-фанининг жаҳон илм-фанига интеграцияси содир бўлади, замонавий илм-фан ва технологияларнинг энг муҳим муаммоларини ҳал этиш учун илмий ютуқлар ва кадрларни халқаро миқёсда алмашинув амалга оширилади. 

Кадрлар тайёрлаш тизимига илм-фаннинг узвий равишда кириб бориши учун қуйидагилар зарур:

илғор педагогик технологияларни яратиш ва ўзлаштириш юзасидан мақсадли инновация лойиҳаларини шакллантириш ва амалга ошириш йўли билан илм-фаннинг таълим амалиёти билан алоқасини таъминлаш чора-тадбиларини ишлаб чиқиш; 

илғор ахборот ва педагогик технологияларни жорий этиш учун экспериментал майдончалар барпо этиш орқали илмий тадқиқотлар натижаларини ўқув-тарбия жараёнига ўз вақтида жорий этиш механизмини рўёбга чиқариш; 

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини самарали тарзда бажаришни таъминлаш юзасидан илмий-тадқиқот ишларини олиб бориш; 

юқори малакали кадрлар тайёрлаш сифатини ошириш, ёшларнинг илмий ижодиётини ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш; 

таълим муассасаларида илмий-тадқиқот ва илмий-педагогик ишлар даражасини баҳолашга замонавий ёндашувни рўёбга чиқариш, илмий тадқиқотлар ва технологик ишланмалар натижалари тижоратлашуви асосида олимларнинг обрў эътибори ва ижтимоий мақомини ошириш; 

мамлакат илм-фанининг халқаро илмий ҳамжамиятга интеграциясини фаоллаштириш, таълим соҳаси ва кадрлар тайёрлашни такомиллаштириш мақсадида илмий ютуқлар ва олимлар билан ўзаро алмашинув жараёнини кучайтириш; 

фан ва технологиялар соҳасидаги фаолиятни маънавий ва моддий рағбатлантириш тизимини ишлаб чиқиш, талабалар ва ёш олимларнинг илмий ютуқлари учун махсус мукофотлар ва совринлар таъсис этиш, махсус стипендиялар сонини кўпайтириш, ёшлар илмий-техника ижодиётининг доимий ишлайдиган кўргазма ва экспозицияларини ташкил этиш. 

3.5. КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ ТИЗИМИДА ИШЛАБ ЧИҚАРИШ

Ишлаб чиқаришнинг талаб-эҳтиёжлари кадрлар тайёрлаш тизимининг йўналиши, даражаси ва миқёсларини шакллантиради, касб тайёргарлигининг мақсади, вазифалари ва мазмунини белгилайди, малака талабларини илгари суради, таълимнинг мувозий технологиялари ва шаклларини танлашни тақозо этади. Ишлаб чиқариш пировард натижада кадрларнинг сифати ва рақобатбардошлигига баҳо беради. 

Ишлаб чиқаришнинг кадрлар тайёрлаш тизимидаги вазифалари қуйидагилар билан белгиланади, чунончи у:

турли савия ва малакадаги мутахассисларга бўлган талаб-эҳтиёжни шакллантиради; 

ўз ихтиёридаги моддий-техника, молия, кадр ресурслари ҳамда кадрларни ўқитиш, малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш учун зарур бошқа ресурсларни бериш билан узлуксиз таълим тизимига кўмаклашади; 

муассис, васий, донор, ҳомий тариқасида айрим мутахассисларни ва гуруҳларни мақсадли тайёрлашни, шунингдек турли тип ва даражадаги ўқув юртларини молиялашда қатнашади; 

таълим ва илм-фаннинг турли шакллардаги интеграциясини (муваққат ижодий жамоалар, ўқув-илмий-ишлаб чиқариш мажмуалари, марказлари, технопарклар, технополислар) ривожлантиради.

Ишлаб чиқаришнинг кадрлар тайёрлаш тизимидаги мавқеини кучайтириш қуйидаги йўллар билан таъминланади:

таълимни кархонадаги унумли меҳнат билан, шу жумладан ишлаб чиқариш амалиёти жараёнидаги меҳнат билан қўшиб олиб бориш асосида юқори малакали кадрлар тайёрлаш; 

кадрлар тайёрлаш ҳамда биргаликда илмий-технология ишланмаларини олиб боришда корхоналарнинг ишлаб чиқариш салоҳиятидан фойдаланиш; 

таълим олувчиларни меҳнат жамоаларида тарбиялаш (меҳнат, маънавий ва жисмоний тарбиялаш); 

ишлаб чиқаришнинг талаб-эҳтиёжларини инобатга олиб, техника ва технологияларни ривожлантиришнинг янги йўналишлари бўйича кадрларни тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш; 

ишлаб чиқаришнинг иқтисодий ва технология муаммоларини ҳал этиш учун олий таълим муассасалари ва илмий ташкилотларнинг илмий салоҳиятини жалб этиш; 

педагог кадрларнинг илғор технологиялар соҳасидаги малакасини бевосита ишлаб чиқаришда мунтазам ошириб бориш; 

ишлаб чиқаришнинг юқори малакали кадрларини таълим жараёнига ва педагогик фаолиятга жалб этиш; 

ишлаб чиқариш амалиётини ўтиш учун таълим олувчиларни иш жойлари билан таъминлаш; 

ўзаро интеграцияланган таълим муассасаларини замонавий ускуналар, аппаратлар ва асбоблар билан жиҳозлаш.

4. КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ ТИЗИМИНИ РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ АСОСИЙ ЙЎНАЛИШЛАРИ
Кадрлар тайёрлаш тизимини шакллантириш ва ривожлантириш қуйидаги устувор йўналишларни қамраб олади:

4.1. ТАЪЛИМНИНГ УЗЛУКСИЗЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШ

Таълимнинг ўз ичига мактабгача таълим, умумий ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълимини қамраб олувчи янги узлуксиз ва изчил тизими барпо этилади. Олий касб-ҳунар таълимининг бакалаврлар ва магистрлар тайёрлашни назарда тутувчи икки босқичли тизими жорий этилади. Аспирантура ва докторантура фаолияти ривожланиб боради. Кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш бўйича рақобатбардош таълим муассасалари вужудга келтирилади.

Таълим муассасаларини ҳудудий йўналишга ўтказиш ва таркибий тузилмасини ўзгартириш иши амалга оширилади. Узлуксиз таълим тизимини ривожлантириш ва унинг самарадорлигини баҳолаш мониторинги амалга оширилади. 

Узлуксиз таълим тизими учун педагог кадрлар тайёрлаш ва қайта тайёрлаш устуворлиги таъминланади.

4.2. ПЕДАГОГ ВА ИЛМИЙ-ПЕДАГОГ КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ, ҚАЙТА ТАЙЁРЛАШ ВА УЛАРНИНГ МАЛАКАСИНИ ОШИРИШ

Педагог кадрларнинг малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлашнинг замон талабларига мослашувчан, таълимнинг юқори сифатли ва барқарор ривожланишини кўзловчи тизими вужудга келтирилади. Педагог кадрларни илдам қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш, рақобатбардош даражада уларнинг касб сифатини қўллаб-қувватлаш таъминланади.

Олий таълим муассасаларида давлат таълим стандартларига мос юқори малакали ўқитувчилар тайёрлаш бўйича махсус факультетлар, шунингдек республика вилоятларида умумий ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими учун ўқитувчилар ва мутахассислар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш юзасидан махсус марказлар ташкил этилади. 


4.3. ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИНИ МАЗМУНАН ИСЛОҲ ҚИЛИШ

Кадрларни ўқитиш ва тарбиялаш миллий тикланиш принциплари ва мустақиллик ютуқлари, халқнинг бой миллий, маънавий ва интеллектуал салоҳияти ҳамда умумбашарий қадриятларга таянган, инсонпарварликка йўналтирилган таълимнинг мазмуни давлат таълим стандартлари асосида ислоҳ қилинади. Таълим олувчининг шахсига, унда таълим ва билимларга бўлган иштиёқни кучайтиришга, мустақил иш тутишни, ифтихор ва инсоний қадр-қиммат туйғусини шакллантиришга алоҳида эътибор берилади.

Педагог кадрларнинг обрў-эътибори, масъулияти ва касб кўникмасини ошириш юзасидан собитқадам давлат сиёсати олиб борилади. Илғор педагогик технологиялар, таълимнинг янги шакл ва услублари, ўқув, шу жумладан дифференциялашган дастурлар амалиётга жорий этилади.

4.4. МАЪНАВИЙ-АХЛОҚИЙ ТАРБИЯ ВА МАЪРИФИЙ ИШЛАР
Ёш авлодни маънавий-ахлоқий тарбиялашда халқнинг бой миллий маданий-тарихий анъаналарига, урф-одатлари ҳамда умумбашарий қадриятларга асосланган самарали ташкилий, педагогик шакл ва воситалари ишлаб чиқилиб, амалиётга жорий этилади. Шахсни тарбиялаш ва уни ҳар томонлама камол топтиришнинг устуворлиги таъминланади. Умумий ҳамда педагогик маданиятни ошириш мақсадида, мамлакат аҳолиси орасидаги маърифий ишлар такомиллаштириб борилади.

Ўзбекистон мустақиллиги принципларига садоқатли ҳамда жамият тараққиётига муносиб ҳисса қўшишга қодир шахсни шакллантириш мақсадида таълим муассасалари ота-оналар, оила, маҳалла қўмиталари, Республика Маънавият тарғибот маркази, Миллий ғоя ва мафкура илмий-амалий маркази, жамоат ташкилотлари, фондлар билан ўзаро пухта ҳамкорлик қиладилар.

4.5. ИҚТИДОРЛИ БОЛАЛАР ВА ИСТЕЪДОДЛИ ЁШЛАР

Иқтидорли болалар ва истеъдодли ёшларни аниқлаш ва ўқитиш услубияти, психологик-педагогик ва ташкилий шароитлари яратилади, бундай болалар ва ёшларга оид маълумотларнинг республика банки ва мониторинги шаклланади. Махсус ўқув дастурлари ва прогрессив педагогик технологиялар ишлаб чиқиш учун энг яхши педагог ва олимлар жалб қилинади, ўқув-тарбия жараёнида уларнинг фаол иштироки таъминланади. Фан ва техникани, сиёсат ва иқтисодиётни, маданият ва санъатни ўргатиш марказлари қабилидаги ҳамда миллий (элита) таълим муассасалари ташкил этилади.

Иқтидорли болалар ва истеъдодли ёшларни чет элларда умумий ва касбий жиҳатдан тайёргарликдан ўтказишга қаратилган собитқадам фаолият амалга оширилади. Академик лицейларнинг ўқувчиларига, биринчи навбатда иқтидорли, юксак истеъдод соҳибларига, билимнинг тегишли соҳалари ва фаннинг аниқ йўналишлари бўйича ўз табиий қобилиятларини намоён этиш ва ривожлантириш, ўзларидаги ноёб истеъдодни рўёбга чиқариш учун кенг имкониятлар яратилади.

4.6. ТАЪЛИМ ТИЗИМИНИ БОШҚАРИШ

Узлуксиз таълим тизими ва кадрлар тайёрлашнинг давлат ва нодавлат таълим муассасаларини таркибий жиҳатдан ўзгартириш ва уларни изчил ривожлантириш давлат йўли билан бошқариб борилади. Барча даражадаги таълим бошқарув органларининг ваколат доиралари «Таълим тўғрисида»ги Қонунга мувофиқ белгиланади. Таълимнинг норматив-ҳуқуқ базаси ривожлантирилади. Молия-хўжалик фаолияти олиб бориш ҳамда таълим жараёнини ташкил этишда ўқув юртларининг ҳуқуқлари кенгаяди ва мустақиллиги таъминланади. Таълим муассасалари Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланган тартибда аттестациядан ўтказилади ҳамда аккредитацияланади. Аккредитация якунларига кўра таълим соҳасида фаолият кўрсатиш ҳуқуқи берилади.

Муассис ташкилотларнинг, маҳаллий ҳокимият органларининг, савдо-саноат доираларининг, жамоат ташкилотларининг, фондларнинг ва ҳомийларнинг вакилларини ўз ичига олувчи васийлик ва кузатув кенгашлари тузиш орқали таълим муассасаларининг самарали жамоат бошқаруви тизими жорий этилади.

4.7. КАСБ-ҲУНАР ТАЪЛИМИ СИФАТИНИ НАЗОРАТ ҚИЛИШ ТИЗИМИНИ ШАКЛЛАНТИРИШ
Таълим бошқаруви органларига боғлиқ бўлмаган, касб-ҳунар таълими сифатини аттестациядан ўтказувчи давлат хизмати ташкил этилади. Мамлакатни иқтисодий ва ижтимоий ривожлантиришнинг истиқбол талабларига монанд давлат таълим стандартлари ишлаб чиқилади, ўқув юртлари фаолиятини, профессор-педагог кадрлар сифатини ҳамда таълим олувчиларнинг билимини рейтинг асосида баҳолаш тизими тадбиқ этилади. Кадрларни тайёрлаш сифатини назорат қилишнинг давлат ва жамоат шакллари ривожлантирилади. Таълим муассасалари битирувчиларини якуний аттестациялаш тизими такомиллаштирилади.

4.8. ТАЪЛИМ ТИЗИМИНИ МОЛИЯЛАШ

Таълимни ва кадрлар тайёрлашни молиялаш тизими такомиллаштирилади, унинг кўп вариантли (бюджетдан ажратиладиган ва бюджетдан ташқари манбалардан) тизими жорий этилади, таълим муассасаларининг ўзини ўзи пул билан таъминлаши ривожлантирилади, хусусий ҳамда чет эл инвестицияларини таълим соҳасига жалб этиш рағбатлантирилади. 

Республика фуқаролари учун кейинчалик уларни тўлашнинг мослашувчан тизимига асосланган таълим кредитлари бериш механизми шакллантирилади. Узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимини моддий жиҳатдан қўллаб-қувватлашда донорлар ва ҳомийларнинг мавқеи кучайиб боради.

Пуллик таълим хизматлари кўрсатиш, тадбиркорлик, маслаҳат, эксперт, ноширлик, ишлаб чиқариш, илмий ҳамда уставда белгилаб қўйилган вазифаларга мувофиқ бошқа тарздаги фаолият ҳисобидан таълим муассасаларининг даромадлари кўпайиши таъминланади.

4.9. МОДДИЙ-ТЕХНИКА ТАЪМИНОТИ

Ҳар бир минтақанинг демографик ва жуғрофий хусусиятларидан келиб чиқиб, академик лицейлар, касб-ҳунар коллежлари тармоғи барпо этилади. Таълим олувчиларни оиладан ажралмаган ҳолда ўқишга имкон қадар кўпроқ қамраб олинади.

Мавжуд таълим муассасаларини капитал таъмирлаш ва янги таълим муассасалари қуриш, уларни норматив талабларга мувофиқ, замонавий техника ва технологияларнинг даражасини ҳисобга олган ҳолда жиҳозланишини таъминлаш чоралари кўрилади.

Ўқув-тарбия муассасаларини зарур ускуналар, инвентарлар, ашёлар, таълимнинг техникавий, дастурий ва дидактик воситалари билан жиҳозлаш юзасидан ихтисослаштирилган ишлаб чиқаришларни вужудга келтириш қўллаб-қувватланади. Барча босқичдаги таълим жараёнларини компьютерлаштириш ва ахборотлаштириш амалга оширилади.

4.10. ТАЪЛИМ ТИЗИМИНИНГ ЯХЛИТ АХБОРОТ МАКОНИНИ ВУЖУДГА КЕЛТИРИШ

Замонавий ахборот технологиялари, компьютерлаштириш ва компьютерлар тармоқлари негизида таълим жараёнини ахборот билан таъминлаш ривожланиб боради. Таълим жараёнида оммавий ахборот воситаларининг мавқеи ошиб боради, телевидение ва радионинг таълим дастурлари интеллектуаллашуви таъминланади. Фан ва таълимнинг нашриёт базаси ривожлантирилади, ўқув, ўқув-услубий, илмий, қомусий адабиётлар ва маълумотномалар билан таъминлашнинг барқарор тизими шакллантирилади.
4.11. ТАЪЛИМ ХИЗМАТИ КЎРСАТИШ БОЗОРИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ

Таълим ва кадрлар тайёрлаш соҳасида маркетингни ривожлантириш йўли билан таълим хизмати кўрсатишнинг рақобатга асосланган бозори шакллантирилади. Давлат ва нодавлат таълим муассасалари ривожлантирилади, таълим ва кадрлар тайёрлаш соҳасида рақобатга асосланган муҳит вужудга келтирилади, таълим хизмати кўрсатиш бозори давлат йўли билан бошқариб борилади. Асосий таълим дастурларида назарда тутилмаган консультатив ва қўшимча таълим хизматларидан иборат пуллик таълим хизмати кўрсатиш тизими ривожлантирилади.

4.12. ТАЪЛИМ СОҲАСИДА ИЖТИМОИЙ КАФОЛАТЛАРНИ ТАЪМИНЛАШ ҲАМДА БУ СОҲАНИ ДАВЛАТ ТОМОНИДАН ҚЎЛЛАБ-ҚУВВАТЛАШ

Педагогик фаолиятнинг обрў-эътиборини ва ижтимоий мақомини ошириш юзасидан давлат сиёсати рўёбга чиқарилади. Таълим олувчиларнинг ва педагогларнинг ўқиши, соғлиги ва дам олиши учун зарур шароитлар яратилади.

Таълим муассасалари ва соғлиқни сақлаш органлари болалар ҳамда ўқувчи ёшларнинг соғлигини сақлаш ва мустаҳкамлаш учун зарур чораларни кўрадилар. ўқув-тарбия жараёнининг соғломлаштиришга қаратилган йўналишини рўёбга чиқариш, соғлом турмуш тарзи нормаларини жорий этиш учун шароитлар таъминланади. Таълим олувчиларнинг тиббий-гигиена маданиятини ошириш, уларнинг жисмоний тарбия ва спорт бобидаги фаоллигини кучайтириш ҳамда жисмоний камолот даражасини ошириш учун ташкилий-услубий ёндашувлар такомиллаштирилади. Соғлиқ ва ривожланишида нуқсони бўлган болалар учун муносиб муҳит яратилади. 

4.13. ФАН БИЛАН ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИ АЛОҚАЛАРИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ
Таълим ва кадрлар тайёрлаш соҳасида илғор амалий илмий тадқиқотлар ўтказилади, таълим сифати давлат таълим стандартларига мувофиқ келишини ташкил этиш ва таъминлаш мақсадида педагогика ва таълим соҳасида илмий тадқиқотлар ва илмий-услубий қўлланмалар ишлаб чиқиш фаоллаштирилади. Фундаментал ва амалий фан соҳасидаги илмий кадрларнинг таълим жараёнидаги иштироки рағбатлантирилади, педагогик ва илмий-тадқиқот жараёнларининг алоқаси таъминланади. Ёшларнинг фан-техника соҳасидаги ижодкорлиги ҳар томонлама қўллаб-қувватланади.

4.14. ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ВА ТАЪЛИМ ТИЗИМИ ИНТЕГРАЦИЯЛАШУВИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ

Ўқув-ишлаб чиқариш мажмуаларини (марказларини) ташкил этиш ва уларни ривожлантириш, замонавий ускуналар, аппаратлар ва асбоблар билан жиҳозлаш рағбатлантирилади. Кадрлар тайёрлаш ва биргаликдаги илмий-технологик ечимлар яратишда корхоналарнинг ишлаб чиқариш салоҳиятидан самарали фойдаланилади. Ишлаб чиқаришда кадрлар тайёрлаш қўллаб-қувватланади. Илғор технология соҳасида педагог кадрларнинг малакаси бевосита ишлаб чиқаришда мунтазам равишда ошириб борилади.

4.15. ТАЪЛИМ ВА КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ СОҲАСИДАГИ ХАЛҚАРО ҲАМКОРЛИК

Кадрлар тайёрлаш соҳасидаги ҳамкорликнинг халқаро-ҳуқуқий базаси яратилади, халқаро ҳамкорликнинг устувор йўналишлари рўёбга чиқарилади, халқаро таълим тизимлари ривожлантирилади, илмий-педагог кадрлар, талабалар ва ўқувчилар алмашиш кенгаяди. Таълим тўғрисидаги миллий ҳужжатлар халқаро миқёсда эътироф этилиши учун асос яратилади. Манфаатдор вазирликлар ва идораларнинг, Ўзбекистон Республикасининг чет эллардаги элчихоналарининг кадрлар тайёрлаш соҳасига чет эл инвестицияларини бевосита ва билвосита кенг жалб қилиш борасидаги фаолият кучайтирилади.

5. МИЛЛИЙ ДАСТУРНИ РЎЁБГА ЧИҚАРИШГА ДОИР ТАШКИЛИЙ ЧОРА-ТАДБИРЛАР

Миллий дастурни амалга ошириш мақсадида:

Миллий дастурнинг йўналиш ва босқичларини амалга оширишнинг аниқ механизмлари, муддатлари, ижрочилари, молиявий ва ресурслар таъминоти ифодаланган ечим ва чора-тадбирлар тизими ишлаб чиқилади; 

Миллий дастурни бажариш юзасидан давлат ва жамоат институтларининг фаолияти ҳамда вазифалари белгиланади; 

Миллий дастурнинг аниқ йўналишларини ишлаб чиқиш жараёнига малакали чет эл экспертлари жалб этилади; 

Миллий дастурни бажаришда давлат ва нодавлат ташкилотлар фаолияти мувофиқлаштирилиб, халқаро ташкилотлар қатнашуви ташкил этилади; 

Миллий дастурнинг мониторинги ва бажарилишини экспертиза қилиш асосида унинг айрим қоидалари ва тадбирларига тузатишлар киритилади; 

оммавий ахборот воситаларини жалб этган ҳолда, кадрлар тайёрлаш миллий модели рўёбга чиқарилишини таъминлаш масалалари юзасидан семинарлар ва конференциялар ўтказиш орқали Миллий дастурнинг принципиал ёндашувлари ҳамда асосий қоидаларини кенг кўламда тушунтириш ишлари олиб борилади; 

Миллий дастурнинг мақсад ва вазифаларини амалга ошириш жараёнига жамоат бирлашмалари ва марказлари, республика аҳолиси кенг табақаларининг фаол иштироки таъминланади; 

оммавий ахборот воситаларида Миллий дастурнинг бажарилиши мунтазам ёритиб борилади. 

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини амалга ошириш юзасидан Республика комиссияси ташкил этилади, бу Комиссиянинг зиммасига дастурни бажаришга доир барча ишлар ва тадбирларни ташкил этиш ҳамда мувофиқлаштириш, шу жумладан қуйидаги вазифалар юкланади:

узлуксиз таълимнинг тегишли турлари учун давлат таълим стандартларига қўйиладиган умумий талабларни ишлаб чиқиш; 

умумий ўрта таълим учун давлат таълим стандартларини ва бошқа зарур норматив ҳужжатларни ишлаб чиқиш; 

ўрта махсус, касб-ҳунар таълими тизими учун давлат таълим стандартларини, академик лицей ва касб-ҳунар коллежларидан иборат таълим тизимини жорий этиш дастурларини ишлаб чиқиш; 

ўрта умумий таълимга эга бўлган ўқувчиларни академик лицей ва касб-ҳунар коллежлари тизими билан тўла қамраб олиш тадбирларини, бу тизимни ҳудудларнинг демографик, жуғрофик хусусиятлари ва кадрларга бўлган эҳтиёжларини ҳисобга олган ҳолда жойлаштириш, унинг моддий-техника асосини яратиш; 

академик лицей ва касб-ҳунар коллежларида ишлайдиган ўқитувчилар ва педагог кадрларни қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш учун таълим муассасаларини ташкил этиш ҳамда уларнинг самарали ишлашини таъминлаш; 

олий таълим муассасалари тизимини Миллий дастур талабларига биноан ислоҳ қилиш, бу борада тегишли давлат таълим стандартларини яратиш ва жорий этиш; 

мактабгача таълим ва тарбия муассасалари фаолиятини такомиллаштириш, болалар тарбиясида ва уларни мактабга тайёрлашда оила, маҳалла ҳамда жамоат ташкилотларининг масъулиятини ошириш; 

таълим муассасаларини зарур дарсликлар ва адабиётлар билан таъминлаш, бу ишга йирик олимлар, юқори малакали мутахассисларни жалб этиш, таълим ва илм-фан соҳасининг нашриёт базасини ривожлантириш; 

профессор ва педагог кадрларни ривожланган мамлакатлардаги етакчи таълим муассасаларида тайёрлаш ва малакасини ошириш мақсадида махсус Республика жамғармаси ташкил этиш ва унинг фаолиятини таъминлаш; 

узлуксиз таълим тизимида чет тилларни фаол ўргатиш учун зарур шароит яратиш, уларни ўргатишнинг жадаллаштирилган услубларини жорий этиш, ўзбекча-чет тиллар луғатларини, давлат тилидаги махсус адабиётларни нашр этиш; 

узлуксиз таълим соҳаси ўқитувчилари ва педагог кадрларини ижтимоий ҳимоя қилиш ва қўллаб-қувватлаш, уларнинг меҳнатига ҳақ тўлаш ва рағбатлантириш тизимини қайта кўриб чиқиш бўйича таклифлар ишлаб чиқиш; 

таълим муассасаларини аттестациядан ўтказиш ва аккредитациялаш, кадрлар тайёрлашнинг малака талабларини аниқлаш ҳамда сифатини баҳолаш ишларини ташкил қилиш ва мувофиқлаштириш бўйича таълим тизими бошқарувига боғлиқ бўлмаган ягона давлат хизматини ташкил этиш; 

таълимни ахборот билан таъминлаш тизимини шакллантириш ва ривожлантириш, уни жаҳон ахборот тизими билан боғлаш, оммавий ахборот воситаларининг таълим соҳасидаги вазифаларини белгилаш; 

касб-ҳунар таълими соҳасида кадрларга бўлган талаб ва таклифни ўрганишни ташкил этиш, таълим хизмати кўрсатиш ва касбий меҳнатнинг рақобатга асосланган бозорини ҳамда кадрлар тайёрлаш соҳасида маркетингни шакллантириш.
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1-модда. Ушбу Қонуннинг мақсади

Ушбу Қонун фуқароларга таълим, тарбия бериш, касб-ҳунар ўргатишнинг ҳуқуқий асосларини белгилайди ҳамда ҳар кимнинг билим олишдан иборат конституциявий ҳуқуқини таъминлашга қаратилган.

2-модда. Таълим тўғрисидаги қонун ҳужжатлари

Таълим тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ушбу Қонундан ҳамда бошқа қонун ҳужжатларидан иборат.

Қорақалпоғистон Республикасида таълим соҳасидаги муносабатлар Қорақалпоғистон Республикасининг қонун ҳужжатлари билан ҳам тартибга солинади.

Агар Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартномасида таълим тўғрисидаги қонун ҳужжатларидагидан ўзгача қоидалар белгиланган бўлса, халқаро шартнома қоидалари қўлланилади.

3-модда. Таълим соҳасидаги давлат сиёсатининг 

асосий принциплари

Таълим Ўзбекистон Республикаси ижтимоий тараққиёти соҳасида устувор деб эълон қилинади.

Таълим соҳасидаги давлат сиёсатининг асосий принциплари қуйидагилардан иборат:

таълим ва тарбиянинг инсонпарвар, демократик характерда эканлиги;

таълимнинг узлуксизлиги ва изчиллиги;

умумий ўрта, шунингдек ўрта махсус, касб-ҳунар таълимининг мажбурийлиги;

ўрта махсус, касб-ҳунар таълими йўналишини: академик лицейда ёки касб-ҳунар коллежида ўқишни танлашнинг ихтиёрийлиги;

таълим тизимининг дунёвий характерда эканлиги;

давлат таълим стандартлари доирасида таълим олишнинг ҳамма учун очиқлиги;

таълим дастурларини танлашга ягона ва табақалаштирилган ёндашув;

билимли бўлишни ва истеъдодни рағбатлантириш;

таълим тизимида давлат ва жамоат бошқарувини уйғунлаштириш.

4-модда. Билим олиш ҳуқуқи

Жинси, тили, ёши, ирқий, миллий мансублиги, эътиқоди, динга муносабати, ижтимоий келиб чиқиши, хизмат тури, ижтимоий мавқеи, турар жойи, Ўзбекистон Республикаси ҳудудида қанча вақт яшаётганлигидан қатъи назар, ҳар кимга билим олишда тенг ҳуқуқлар кафолатланади.

Билим олиш ҳуқуқи:

давлат ва нодавлат таълим муассасаларини ривожлантириш;

ишлаб чиқаришдан ажралган ва ажралмаган ҳолда таълим олишни ташкил этиш;

таълим ва кадрлар тайёрлаш давлат дастурлари асосида бепул ўқитиш, шунингдек таълим муассасаларида шартнома асосида тўлов эвазига касб-ҳунар ўргатиш;

барча турдаги таълим муассасаларининг битирувчилари кейинги босқичдаги ўқув юртларига киришда тенг ҳуқуқларга эга бўлиши;

оилада ёки ўзи мустақил равишда билим олган фуқароларга аккредитациядан ўтган таълим муассасаларида экстернат тартибида аттестациядан ўтиш ҳуқуқини бериш орқали таъминланади.

Бошқа давлатларнинг фуқаролари Ўзбекистон Республикасида халқаро шартномаларга мувофиқ билим олиш ҳуқуқига эга.

Республикада истиқомат қилаётган фуқаролиги бўлмаган шахслар билим олишда Ўзбекистон Республикаси фуқаролари билан тенг ҳуқуқларга эга.

5-модда. Педагогик фаолият билан шуғулланиш ҳуқуқи

Тегишли маълумоти, касб тайёргарлиги бор ва юксак ахлоқий фазилатларга эга бўлган шахслар педагогик фаолият билан шуғулланиш ҳуқуқига эга.

Педагог ходимларни олий ўқув юртларига ишга қабул қилиш Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси тасдиқлаган Низомга мувофиқ танлов асосида амалга оширилади.

Педагогик фаолият билан шуғулланиш суд ҳукмига асосан ман этилган шахсларнинг таълим муассасаларида бу фаолият билан шуғулланишига йўл қўйилмайди.

6-модда. Таълим муассасасининг ҳуқуқий мақоми

Таълим муассасасини аккредитациялаш ваколатли давлат органи томонидан аттестацияга асосан амалга оширилади.

Таълим муассасаси юридик шахс бўлиб, қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда барпо этилади. Нодавлат таълим муассасаси Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси белгилаган тартибда давлат аккредитациясидан ўтган пайтдан бошлаб юридик шахс ҳуқуқлари ва таълим фаолияти билан шуғулланиш ҳуқуқига эга бўлади.

Таълим муассасаси қонун ҳужжатларига мувофиқ ишлаб чиқилган устав асосида фаолият кўрсатади.

Таълим муассасаси аттестация натижаларига биноан давлат аккредитациясидан маҳрум этилиши мумкин.

Таълим муассасалари ўқув-тарбия мажмуиларига ҳамда ўқув-илмий-ишлаб чиқариш бирлашмалари ва уюшмаларига бирлашишга ҳақли.

Таълим муассасалари уставда белгиланган вазифаларига мувофиқ пулли таълим хизматлари кўрсатиш, шунингдек тадбиркорлик фаолиятининг бошқа турлари билан шуғулланишга ҳақли.

7-модда. Давлат таълим стандартлари

Давлат таълим стандартлари умумий ўрта, ўрта махсус, касб-ҳунар ва олий таълим мазмунига ҳамда сифатига қўйиладиган талабларни белгилайди.

Давлат таълим стандартларини бажариш Ўзбекистон Республикасининг барча таълим муассасалари учун мажбурийдир.

8-модда. Таълим бериш тили

Таълим муассасаларида таълим бериш тилидан фойдаланиш тартиби Давлат тили ҳақидаги Ўзбекистон Республикаси Қонуни билан тартибга солинади.

II. ТАЪЛИМ ТИЗИМИ ВА ТУРЛАРИ

9-модда. Таълим тизими

10-модда. Таълим турлари

11-модда. Мактабгача таълим

12-модда. Умумий ўрта таълим

13-модда. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими

14-модда. Олий таълим

15-модда. Олий ўқув юртидан кейинги таълим

16-модда. Кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш

17-модда. Мактабдан ташқари таълим

18-модда. Оиладаги таълим ва мустақил равишда таълим олиш

19-модда. Таълим тўғрисидаги ҳужжатлар

9-модда. Таълим тизими

Ўзбекистон Республикасининг таълим тизими қуйидагиларни ўз ичига олади:

давлат стандартларига мувофиқ таълим дастурларини амалга оширувчи давлат ва нодавлат таълим муассасалари;

таълим тизимининг фаолият кўрсатиши ва ривожланишини таъминлаш учун зарур бўлган тадқиқот ишларини бажарувчи илмий-педагогик муассасалар;

таълим соҳасидаги давлат бошқарув органлари, шунингдек уларга қарашли корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар.

Ўзбекистон Республикасининг таълим тизими ягона ва узлуксиздир.

10-модда. Таълим турлари

Ўзбекистон Республикасида таълим қуйидаги турларда амалга оширилади:

мактабгача таълим; умумий ўрта таълим; ўрта махсус, касб-ҳунар таълими; олий таълим; олий ўқув юртидан кейинги таълим; кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш; мактабдан ташқари таълим.

11-модда. Мактабгача таълим

Мактабгача таълим бола шахсини соғлом ва етук, мактабда ўқишга тайёрланган тарзда шакллантириш мақсадини кўзлайди. Бу таълим олти-етти ёшгача оилада, болалар боғчасида ва мулк шаклидан қатъи назар, бошқа таълим муассасаларида олиб борилади.

12-модда. Умумий ўрта таълим

Умумий ўрта таълим босқичлари қуйидагича:

бошланғич таълим (I-IV синфлар);

умумий ўрта таълим (I-IX синфлар).

Бошланғич таълим умумий ўрта таълим олиш учун зарур бўлган саводхонлик, билим ва кўникма асосларини шакллантиришга қаратилгандир. Мактабнинг биринчи синфига болалар олти-етти ёшидан қабул қилинади.

Умумий ўрта таълим билимларнинг зарур ҳажмини беради, мустақил фикрлаш, ташкилотчилик қобилияти ва амалий тажриба кўникмаларини ривожлантиради, дастлабки тарзда касбга йўналтиришга ва таълимнинг навбатдаги босқичини танлашга ёрдам беради.

Болаларнинг қобилияти, истеъдодини ривожлантириш учун ихтисослаштирилган мактаблар ташкил этилиши мумкин.

13-модда. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими

Ўрта махсус, касб-ҳунар таълим олиш мақсадида ҳар ким умумий ўрта таълим асосида академик лицейда ёки касб-ҳунар коллежида ўқишнинг йўналишини ихтиёрий равишда танлаш ҳуқуқига эга.

Академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежлари эгалланган касб-ҳунар бўйича ишлаш ҳуқуқини берадиган ҳамда бундай иш ёки таълимни навбатдаги босқичда давом эттириш учун асос бўладиган ўрта махсус, касб-ҳунар таълими беради.

Академик лицей ўқувчиларнинг интеллектуал қобилиятларини жадал ўстиришни, уларнинг чуқур, табақалаштирилган ва касб-ҳунарга йўналтирилган билим олишларини таъминлайдиган уч йиллик ўрта махсус ўқув юртидир.

Касб-ҳунар коллежи ўқувчиларнинг касб-ҳунарга мойиллиги, маҳорат ва малакасини чуқур ривожлантиришни, танланган касблар бўйича бир ёки бир неча ихтисос олишни таъминлайдиган уч йиллик ўрта касб-ҳунар ўқув юртидир.

14-модда. Олий таълим

Олий таълим юқори малакали мутахассислар тайёрлашни таъминлайди.

Олий маълумотли мутахассислар тайёрлаш олий ўқув юртларида (университетлар, академиялар, институтлар ва олий мактабнинг бошқа таълим муассасаларида) ўрта махсус касб-ҳунар таълими асосида амалга оширилади.

Олий таълим икки босқичга: давлат томонидан тасдиқланган намунадаги олий маълумот тўғрисидаги ҳужжатлар билан далилланувчи бакалавриат ва магистратурага эга.

Бакалавриат олий таълим йўналишларидан бири бўйича пухта билим берадиган, ўқиш муддати камида тўрт йил бўлган таянч олий таълимдир.

Магистратура аниқ мутахассислик бўйича бакалавриат негизида камида икки йил давом этадиган олий таълимдир.

Фуқаролар иккинчи ва ундан кейинги олий маълумотни шартнома асосида олишга ҳақлидирлар.

15-модда. Олий ўқув юртидан кейинги таълим

Олий ўқув юртидан кейинги таълим жамиятнинг илмий ва илмий-педагогик кадрларга бўлган эҳтиёжларини таъминлашга қаратилгандир. Олий ўқув юртидан кейинги таълим олий ўқув юртлари ва илмий-тадқиқот муассасаларида (аспирантура, адъюнктура, докторантура, мустақил тадқиқотчилик) олиниши мумкин.

Илмий ва илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш, илмий даражалар ва унвонлар бериш тартиби қонун ҳужжатларида белгиланади.

16-модда. Кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш касб билимлари ва кўникмаларини чуқурлаштириш ҳамда янгилашни таъминлайди.

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш тартиби Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланади.

17-модда. Мактабдан ташқари таълим

Болалар ва ўсмирларнинг якка тартибдаги эҳтиёжларини қондириш, уларнинг бўш вақти ва дам олишини ташкил этиш учун давлат органлари, жамоат бирлашмалари, шунингдек бошқа юридик ва жисмоний шахслар маданий-эстетик, илмий, техникавий, спорт ва бошқа йўналишларда мактабдан ташқари таълим муассасаларини ташкил этишлари мумкин.

Мактабдан ташқари таълим муассасаларига болалар, ўсмирлар ижодиёти саройлари, уйлари, клублари ва марказлари, болалар-ўсмирлар спорт мактаблари, санъат мактаблари, мусиқа мактаблари, студиялар, кутубхоналар, соғломлаштириш муассасалари ва бошқа муассасалар киради.

Мактабдан ташқари таълим муассасаларининг фаолият кўрсатиш тартиби қонун ҳужжатларида белгилаб қўйилади.

18-модда. Оиладаги таълим ва мустақил равишда таълим олиш

Давлат оилада таълим олишга ва мустақил равишда таълим олишга кўмаклашади. Болаларни оилада ўқитиш ва мустақил равишда таълим олиш тегишли таълим муассасаларининг дастурлари бўйича амалга оширилади. Таълим олувчиларга ваколатли давлат муассасалари томонидан услубий, маслаҳат ва бошқа йўсинда ёрдам кўрсатилади.
19-модда. Таълим тўғрисидаги ҳужжатлар

Аккредитация қилинган таълим муассасаларининг битирувчиларига давлат томонидан тасдиқланган намунадаги маълумот тўғрисидаги ҳужжат (шаҳодатнома, диплом, сертификат, гувоҳнома) берилади. Давлат томонидан тасдиқланган намунадаги маълумот тўғрисидаги ҳужжат оилада таълим олган ёки мустақил равишда билим олган ва аккредитация қилинган таълим муассасаларининг тегишли таълим дастурлари бўйича экстерн тартибида имтиҳонлар топширган шахсларга ҳам берилади, давлат таълим муассасаларида ўқитилиши шарт бўлган ва рўйхати Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгилаб қўйиладиган мутахассисликлар бундан мустасно.

Олий маълумот тўғрисидаги дипломга ўзлаштирилган фанлар рўйхати, уларнинг ҳажмлари ва фанларга қўйилган баҳолар ёзилган варақа илова қилинади.

Диссертация ҳимоя қилган шахсларга белгиланган тартибда фан номзоди ёки фан доктори илмий даражаси берилади ва давлат томонидан тасдиқланган намунадаги диплом топширилади.

Давлат таълим стандартларига мос келган тақдирда Ўзбекистон Республикаси билан хорижий давлатларнинг ҳукуматлари ўртасидаги икки томонлама битимлар асосида ҳар икки томоннинг маълумот тўғрисидаги ҳужжатлари белгиланган тартибда ўзаро тан олиниши мумкин.

Тегишли босқичдаги таълимни тугалламаган шахсларга белгиланган намунадаги маълумотнома берилади.

Давлат тасдиқлаган намунадаги маълумот тўғрисидаги ҳужжат навбатдаги босқич таълим муассасаларида таълим олишни давом эттириш ёки тегишли ихтисослик бўйича ишлаш ҳуқуқини беради.

III. ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИ ҚАТНАШЧИЛАРИНИ 

ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ ҚИЛИШ

20-модда. Таълим олувчиларни ижтимоий ҳимоя қилиш

21-модда. Таълим муассасалари ходимларини ижтимоий ҳимоя қилиш

22-модда. Етим болаларни ва ота-оналарининг ёки бошқа қонуний

вакилларининг васийлигисиз қолган болаларни ўқитиш

23-модда. Жисмоний ёки руҳий ривожланишида

нуқсони бўлган болалар ва ўсмирларни ўқитиш

24-модда. Ижтимоий ёрдамга ва тикланишга муҳтож

бўлган шахслар учун ўқув-тарбия муассасалари

20-модда. Таълим олувчиларни ижтимоий ҳимоя қилиш

Таълим муассасасида таълим олувчилар қонун ҳужжатларига ва норматив ҳужжатларга мувофиқ имтиёзлар, стипендия ва ётоқхонада жой билан таъминланади.

21-модда. Таълим муассасалари ходимларини 

ижтимоий ҳимоя қилиш

Таълим муассасалари ходимларига иш вақтининг қисқартирилган муддати белгиланади, ҳақи тўланадиган йиллик узайтирилган таътиллар ҳамда қонун ҳужжатларида назарда тутилган имтиёзлар берилади.

Таълим муассасалари иш ҳақига мўлжалланган мавжуд маблағлар доирасида мустақил равишда ставкалар, мансаб окладларига табақалаштирилган устама белгилашга ҳамда меҳнатга ҳақ тўлаш ва уни рағбатлантиришнинг турли шаклларини қўллашга ҳақли.

22-модда. Етим болаларни ва ота-оналарининг ёки бошқа қонуний

вакилларининг васийлигисиз қолган болаларни ўқитиш

Етим болаларни ва ота-оналарининг ёки бошқа қонуний вакилларининг васийлигисиз қолган болаларни ўқитиш ва уларни боқиш давлатнинг тўла таъминоти асосида қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади.

23-модда. Жисмоний ёки руҳий ривожланишида нуқсони бўлган

болалар ва ўсмирларни ўқитиш

Жисмоний ёки руҳий ривожланишида нуқсони бўлган, шунингдек узоқ вақт даволанишга муҳтож бўлган болалар ва ўсмирларни ўқитиш, уларни тарбиялаш ҳамда даволаш учун ихтисослаштирилган таълим муассасалари ташкил этилади. Болалар ва ўсмирларни ушбу таълим муассасаларига юбориш ва улардан чиқариш ота-оналарининг ёки бошқа қонуний вакилларининг розилиги билан психологик-тиббий-педагогик комиссиянинг хулосасига биноан амалга оширилади.

Ихтисослаштирилган таълим муассасаларининг ўқувчилари қисман ёки тўла давлат таъминотида бўлади.

24-модда. Ижтимоий ёрдамга ва тикланишга муҳтож бўлган 

шахслар учун ўқув-тарбия муассасалари

Алоҳида шароитларда тарбияланиш ва ўқишга муҳтож бўлган болалар ва ўспиринлар учун уларнинг билим олиши, касб тайёргарлиги ва ижтимоий тикланишини таъминлайдиган ихтисослаштирилган ўқув-тарбия муассасалари ташкил этилади.

Озодликдан маҳрум қилиш тариқасидаги жазони ўташ муассасаларида сақланаётган шахсларнинг таълим олиши ва мустақил билим олиши учун қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда шароитлар яратилади.
IV. ТАЪЛИМ ТИЗИМИНИ БОШҚАРИШ

25-модда. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар

Маҳкамасининг таълим соҳасидаги ваколатлари

26-модда. Таълимни бошқариш бўйича махсус ваколат

берилган давлат органларининг ҳуқуқ доираси

27-модда. Маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг

таълим соҳасидаги ваколатлари

28-модда. Таълим муассасасини бошқариш

29-модда. Таълим соҳасидаги давлат бошқаруви

органлари билан нодавлат таълим муассасалари

ўртасидаги ўзаро муносабатлар
25-модда. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг

таълим соҳасидаги ваколатлари

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг таълим соҳасидаги ваколатларига қуйидагилар киради:

таълим соҳасида ягона давлат сиёсатини амалга ошириш;

таълим соҳасидаги давлат бошқаруви органларига раҳбарлик қилиш;

таълимни ривожлантириш дастурларини ишлаб чиқиш ва амалга ошириш;

таълим муассасаларини ташкил этиш, қайта ташкил этиш ва тугатиш тартибини белгилаш;

таълим муассасаларини аккредитациядан, педагог, илмий кадрларни аттестациядан ўтказиш тартибини белгилаш;

бошқа давлатларнинг таълим муассасаларига Ўзбекистон Республикасининг ҳудудида таълим фаолияти билан шуғулланиш ҳуқуқини берувчи рухсатномалар бериш;

қонун ҳужжатларига мувофиқ хорижий давлатларнинг таълим тўғрисидаги ҳужжатларини тан олиш ва ҳужжатларнинг эквивалент эканлигини қайд этиш тартибини белгилаш;

давлат таълим стандартларини тасдиқлаш;

давлат томонидан тасдиқланган намунадаги маълумот тўғрисидаги ҳужжатларни тасдиқлаш ва уларни бериш тартибини белгилаш;

давлат грантлари миқдори ва таълим муассасаларига қабул қилиш тартибини белгилаш;

давлат олий таълим муассасасининг ректорларини тайинлаш;

таълим олувчиларни аккредитация қилинган бир таълим муассасасидан бошқасига ўтказиш тартибини белгилаш;

қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа ваколатлар.

26-модда. Таълимни бошқариш бўйича махсус ваколат берилган

давлат органларининг ҳуқуқ доираси

Таълимни бошқариш бўйича махсус ваколат берилган давлат органларининг ҳуқуқ доирасига қуйидагилар киради:

таълим соҳасида ягона давлат сиёсатини рўёбга чиқариш;

таълим муассасалари фаолиятини мувофиқлаштириш ва услуб масалаларида уларга раҳбарлик қилиш;

давлат таълим стандартлари, мутахассисларнинг билим савияси ва касб тайёргарлигига бўлган талаблар бажарилишини таъминлаш;

ўқитишнинг илғор шакллари ва янги педагогик технологияларни, таълимнинг техник ва ахборот воситаларини ўқув жараёнига жорий этиш;

ўқув ва ўқув-услубият адабиётларини нашр этишни ташкил қилиш;

таълим олувчиларнинг якуний давлат аттестацияси ва давлат таълим муассасаларида экстернат тўғрисидаги низомларни тасдиқлаш;

давлат олий таълим муассасасининг ректорини тайинлаш тўғрисида Вазирлар Маҳкамасига таклифлар киритиш;

педагог ходимларни тайёрлашни, уларнинг малакасини оширишни ва қайта тайёрлашни ташкил этиш;

қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа ваколатлар.
27-модда. Маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг 

таълим соҳасидаги ваколатлари

Маҳаллий давлат ҳокимияти органлари:

таълим муассасалари фаолиятининг минтақаларни ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш эҳтиёжларига мувофиқлигини таъминлайдилар;

таълим муассасаларини ташкил этадилар, қайта ташкил этадилар ва тугатадилар, (республика тасарруфида бўлган муассасалар бундан мустасно), уларнинг уставларини рўйхатга оладилар;

ўз ҳудудларидаги таълим муассасаларини ваколат доирасида молиялаш миқдорларини ва имтиёзларни белгилайдилар;

таълим сифати ва даражасига, шунингдек педагог ходимларнинг касб фаолиятига бўлган давлат талабларига риоя этилишини таъминлайдилар;

қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа ваколатларни ҳам амалга оширадилар.

28-модда. Таълим муассасасини бошқариш

Таълим муассасасини унинг раҳбари бошқаради.

Таълим муассасаларида қонун ҳужжатларига мувофиқ фаолият кўрсатадиган жамоат бошқаруви органлари ташкил этилиши мумкин.

29-модда. Таълим соҳасидаги давлат бошқаруви органлари билан

нодавлат таълим муассасалари ўртасидаги ўзаро муносабатлар

Таълим соҳасидаги давлат бошқаруви органлари нодавлат таълим муассасаларида таълим тўғрисидаги қонун ҳужжатларига риоя этилишини назорат қилади.

Нодавлат таълим муассасалари таълим тўғрисидаги қонун ҳужжатларини бузган тақдирда, аккредитация қилган органлар уларнинг фаолиятини қонун ҳужжатларига мувофиқ тўхтатиб қўйишга ҳақли.

Нодавлат таълим муассасаларига қабул давлат ўқув юртлари учун белгиланган тартибда ва муддатларда амалга оширилади.

V. ЯКУНЛОВЧИ ХУЛОСАЛАР

30-модда. Ота-оналар ёки қонуний вакилларнинг вазифалари

31-модда. Таълимни молиялаш

32-модда. Таълимни ривожлантириш фондлари

33-модда. Халқаро ҳамкорлик

34-модда. Таълим тўғрисидаги қонун ҳужжатларини

бузганлик учун жавобгарлик

30-модда. Ота-оналар ёки қонуний вакилларнинг вазифалари

Вояга етмаган болаларнинг ота-оналари ёки қонуний вакиллари боланинг қонуний ҳуқуқлари ва манфаатларини ҳимоя қилишлари шарт ҳамда уларнинг тарбияси, мактабгача, умумий ўрта, ўрта махсус, касб-ҳунар таълими олишлари учун жавобгардирлар.

31-модда. Таълимни молиялаш

Давлат таълим муассасаларини молиялаш республика ва маҳаллий бюджетлар маблағлари, шунингдек бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобидан амалга оширилади.
32-модда. Таълимни ривожлантириш фондлари

Таълимни ривожлантириш фондлари қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда юридик ва жисмоний шахсларнинг, шу жумладан, чет эллик юридик ва жисмоний шахсларнинг ихтиёрий бадаллари ҳисобидан ташкил этилиши мумкин.

33-модда. Халқаро ҳамкорлик

Таълим муассасалари таълим муаммолари юзасидан халқаро ҳамкорликда иштирок этадилар, чет давлатларнинг тегишли ўқув юртлари билан бевосита алоқалар ўрнатиш, қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда улар билан қўшма ўқув юртлари ташкил этиш ҳуқуқига эга.

34-модда. Таълим тўғрисидаги қонун ҳужжатларини 

бузганлик учун жавобгарлик

Таълим тўғрисидаги қонун ҳужжатларини бузишда айбдор бўлган шахслар белгиланган тартибда жавобгар бўладилар.

Ўзбекистон Республикасининг Президенти                            И. Каримов

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 

Қ А Р О Р И

“Олий таълимнинг давлат таълим 

стандартларини тасдиқлаш тўғрисида” 

"Таълим тўғрисида" ва “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси қонунларини бажариш юзасидан ва олий маълумотли юқори малакали кадрлар тайёрлаш, таълимнинг узлуксизлиги ва узвийлигини таъминлаш, жаҳон таълим тизимига қўшилиш, шунингдек олий таълимнинг ўқув-методик ва норматив-ҳуқуқий базасини такомиллаштириш мақсадида Вазирлар Маҳкамаси қарор қилади:

1. Қуйидагилар: 

“Олий таълимнинг Давлат таълим стандарти. Асосий қоидалар” 1-иловага мувофиқ; 

“Олий таълимнинг Давлат таълим стандарти. Олий таълим йўналишлари ва мутахассисликлари классификатори” 2-иловага мувофиқ тасдиқлансин.

2. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигига олий таълим муассасаларига эга бўлган вазирликлар ва идоралар билан келишган ҳолда:

бакалавриат йўналишлари ва магистратура мутахассисликларининг давлат таълим стандартларини, ўқув режалари ва фанлар дастурларини ишлаб чиқиш ва тасдиқлаш, улар асосида дарсликлар ва ўқув қўлланмаларининг янги авлодини яратиш;

олий таълим тизими учун норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни, шу жумладан “Олий таълим тўғрисидаги низом” ва “Олий таълим муассасасининг васийлик кенгаши тўғрисидаги низом”ни ишлаб чиқиш ва тасдиқлаш;

олий таълим йўналишлари ва мутахассисликлари классификаторига зарурият бўлганди Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси билан келишган ҳолда ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш;

олий ва ўрта махсус таълим, касб-ҳунар таълими кадрларини тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини оширишни мувофиқлаштириш юклансин.

3. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги олий таълим муассасаларига эга бўлган вазирликлар ва идоралар билан биргаликда бир ой муддатда Кадрлар тайёрлаш миллий дастури вазифаларини амалга оширишда тўпланган тажрибани ҳамда олий таълимни ривожлантиришнинг жаҳон тенденциясини ҳисобга олган ҳолда бакалавриат йўналишлари ва магистратура мутахассисликларининг давлат таълим стандартларини, ўқув режалари ва фанлар дастурларинининг янги авлодини ишлаб чиқсин ва тасдиқласин.

4. Ўзбекистон Республикаси Давлат матбуот қўмитаси, “Ўқитувчи”, “Ўзбекистон”, “Ибн Сино” нашриётлари, “Шарқ” акциядорлик компанияси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг буюртманомалари бўйича давлат таълим стандартлари, ўқув режалари ва фанлар дастурлари, дарсликлар ва ўқув қўлланмалари ўз вақтида нашр этилишини таъминласинлар.

5. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг тақдим этилган сметаси бўйича давлат таълим стандартлари, фанларларнинг ўқув дастурлари, дарсликлар ва ўқув қўлланмалари тайёрлаш ва нашр этишга зарур молиявий маблағларни Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги муассасаларининг 2001 йилга тасдиқланган ҳаражатлари сметаси доирасида ажратсин.

6.  Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги билан биргаликда уч ой муддатда олий таълим йўналишлари ва мутахассисликлари Классификаторига мувофиқ давлат органлари, муассасалар ва ташкилотларнинг бакалаврлар ва магистрлар билан тўлдириладиган лавозимлари рўйхатини ишлаб чиқсин ва тасдиқласин.

7. Ўзбекистон Республикаси Макроиқтисодиёт ва статистика вазирлиги, Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги олий таълим муассасаларига эга бўлган вазирликлар ва идоралар билан биргаликда уч ой муддатда Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг “2001/2002 ўқув йилида Ўзбекистон Республикаси олий таълим муассасаларига қабул тўғрисида” 2001 йил 12 июндаги 250-сон қарорининг 9-бандини ҳисобга олган ҳолда олий таълим муассасаларининг моддий-техник базасини ривожлантириш дастурини ишлаб чиқсинлар ва белгиланган тартибда тасдиқласинлар.

8. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги ёки олий таълим муассасалари томонидан тузилган битимларга мувофиқ олиб борилаётган ўқув-лаборатория ва илмий асбоб-ускуналар, ўқитишнинг техник воситалари, ўқув ва маълумотнома адабиётлар божхона тўловларидан озод қилинсин, божхона расмийлаштируви йиғимлари бундан мустасно.

9. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш Ўзбекистон Республикаси Бош вазирининг ўринбосарлари Ҳ.С.Караматов ва Р.С.Азимов зиммасига юклансин.

Вазирлар Маҳкамасининг 
Раиси                                                                     И. КАРИМОВ

Вазирлар Маҳкамасининг 
2001 йил «16» августдаги
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Кириш

Мазкур стандарт “Таълим тўғрисида”, “Кадрлар тайёрлаш бўйича миллий дастур тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикасининг қонунлари, Ўзбекистон Республикаси Президентининг "Таълим тарбия ва кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан ислоҳ қилиш, баркамол авлодни вояга етказиш тўғрисида" 1997 йил 6 октябридаги ПФ-1869-сон ва «Ўзбекистон Республикаси соғлиқни сақлаш тизимини ислоҳ қилишнинг давлат дастури тўғрисида» 1998 йил 10 ноябридаги ПФ-2107-сон Фармонлари, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг  "Узлуксиз таълим тизими учун давлат таълим стандартларини ишлаб чиқиш ва жорий этиш тўғрисида" 1998 йил 5 январдаги 5-сон, "Давлат тест маркази таркибида Кадрлар тайёрлаш сифатини назорат қилиш, педагог кадрлар ва таълим муассасалари аттестацияси бошқармасини ташкил этиш тўғрисида" 1998 йил 11 мартдаги 109-сон қарорлари ва олий таълим соҳасини тартибга солувчи бошқа норматив-ҳуқуқий  ҳужжатларга мувофиқ ишлаб чиқилган.
1. Қўлланиш соҳалари
«Олий таълимнинг давлат таълим стандарти. Асосий қоидалар» (бундан кейин  ОТ ДТС деб аталади):
кадрлар тайёрлаш сифати, таълим мазмунига қўйилган умумий талабларни;

таълим олувчилар тайёргарлигининг зарурий ва етарли билим даражаси ҳамда олий таълим муассасалари битирувчиларига қўйиладиган умумий малакавий талабларни; 

ўқув юкламасининг ҳажмини; 

таълим муассасалари фаолияти ва кадрлар тайёрлаш сифатини баҳолаш тартиблари ҳамда механизмини белгилайди. 

ОТ ДТС ўқув жараёнини, таълим муассасалари фаолиятини, кадрлар, дарслик ва ўқув қўлланмалари сифатини баҳолашни тартибга солувчи тегишли норматив ҳужжатлар (бакалавриат йўналишлари, магистратура мутахассисликлари учун давлат таълим стандартлари, ўқув режалари, ўқув фанлари дастурлари ва бошқалар) яратиш учун асос ҳисобланади.

ОТ ДТС олий маълумотли кадрлар тайёрлашида идоравий бўйсинишидан ва мулкчилик шаклларидан қатъи назар Ўзбекистон Республикаси ҳудудида жойлашган  барча таълим муассасалари учун мажбурийдир.

ОТ ДТС Кадрлар тайёрлаш миллий дастури босқичларини амалга ошириш жараёнида, шунингдек мамлакат ижтимоий-иқтисодий тараққиётининг истиқболлари, жамият эҳтиёжи, фан, техника, технология ва маданият ютуқлари, кадрлар тайёрлаш борасида жаҳон тенденцияларидан келиб чиққан ҳолда тузатишлар ва қўшимчалар киритилиши мумкин.

2. Норматив ҳаволалар

О’z DSt 1.0:1998. Ўзбекистон Республикаси стандартлаш давлат тизими. Асосий қоидалар;
ЎзРСТ 1.8-94. Ўзбекистон Республикасининг стандартлаштириш давлат тизими. Раҳбарий ҳужжатларни ва тавсияномаларни ишлаб чиқиш, келишиш, тасдиқлаш ва давлат рўйхатидан ўтказиш тартиби;

О’z DSt 1.9-95. Ўзбекистон стандартлаштириш давлат  тизими. Тармоқ стандартларини ишлаб чиқиш, келишиб олиш, тасдиқлаш ва рўйхатга олиш тартиби.

3. Таърифлар

Мазкур стандартда қуйидаги атамалар қўлланилади:

олий таълим – узлуксиз таълимнинг юқори малакали мутахассислар тайёрловчи мустақил тури. Олий таълим муассасаларида амалга оширилади.

Олий таълим икки босқичдан иборат: бакалавриат ва магистратура.

бакалавриат – ўрта махсус, касб-ҳунар таълими негизида олий таълим йўналишларидан бири бўйича фундаментал билимлар берадиган, ўқиш муддати тўрт йилдан кам  бўлмаган таянч олий таълим;

магистратура – бакалавриат негизида ўқиш муддати камида икки йил  бўлган аниқ мутахассислик бўйича  олий таълим; 

бакалавр, магистр – олий таълимнинг тегишли босқичига мувофиқ дастурларни муваффақиятли ўзлаштирган шахсларга бериладиган академик даражалар; 

олий маълумот даражаси – шахс томонидан олий таълимнинг муайян таълим дастурини мазкур маълумот ҳақида тегишли давлат ҳужжати берилган ҳолда, ўзлаштириш натижаси;

олий маълумот ҳақида давлат ҳужжати (диплом) – аккредитациядан ўтган олий таълим муассасалари битирувчиларига бериладиган ва уларнинг олий таълимнинг таълим дастурларини бажарганликларини тасдиқловчи давлат намунасидаги ҳужжат. Ҳужжат узлуксиз таълимнинг кейинги босқичларида ўқишни давом эттириш ёки олинган академик даражага мувофиқ ишлаш ҳуқуқини беради;

олий таълим йўналишлари ва мутахассисликлари классификатори –  олий маълумотли кадрлар тайёрлаш учун бакалавриат таълим йўналишлари ва магистратура мутахассисликларининг тизимлаштирилган рўйхати;

олий таълимнинг Давлат таълим стандарти – таълимнинг бакалавриат муайян йўналиши ёки магистратура мутахассислигига қўйиладиган малака талаблари, таълим мазмуни, бакалавр ёки магистр тайёргарлигининг зарурий ва етарли даражасини, кадрлар тайёрлаш сифатини баҳолаш даражаларини белгилайдиган эталон даражаси;

малака талаблари – узлуксиз таълимнинг тегишли босқичи битирувчисининг умумий билим ва касб тайёргарлиги даражасига қўйиладиган талаблар;

ўқитишнинг меъёрий муддати - таълим олувчилар томонидан таълим дастури ўзлаштирилиши учун белгиланган муддат;

таълим дастури – ўқув фанларининг бакалавриат йўналишлари ёки магистратура мутахассисликларига қўйилган малака талабларига мувофиқ кадрларнинг зарурий ва етарли даражадаги тайёргарлигини таъминловчи, блокларга жамланган рўйхат;

ўқув фанлари блоки - таълим дастурининг кадрлар тайёрлаш жараёнида аниқ мақсад ва вазифаларга эришиш учун муайян билим соҳаси ёки  фаолиятнинг ўзлаштирилишини таъминлайдиган ўқув фанларини бирлаштирувчи таркибий қисми;

ўқув режаси – олий таълимнинг муайян йўналиши ёки мутахассислиги бўйича ўқув фаолияти турлари, ўқув фанлари ва курсларининг таркиби, уларни ўрганишнинг изчиллиги ва соатлардаги ҳажмини белгилайдиган норматив ҳужжат;

ўқув фани – таълим муассасасида ўрганиш учун фан, техника, санъат, ишлаб чиқариш фаолиятининг муайян соҳасидан саралаб олинган билимлар, уқув ва кўникмалар тизими;

ўқув йили – олий таълим муассасасида бир таълим курсини якунлашга мўлжалланган ўқув фаолият даври. Ўқув йили икки астрономик йил билан белгиланади. Масалан 2009/2010 ўқув йили;

ўқув семестри – олий таълим муассасасида ўқув йилининг яримини ташкил этувчи ўзаро боғланган фанларнинг маълум мажмуини ўзлаштиришга мўлжалланган ва улар бўйича якуний назорат билан тугалланадиган қисми;

ўқув фани дастури – таълим мазмуни, уларнинг талабалар томонидан ўзлаштирилишининг энг мақбул усуллари, ахборот манбалари кўрсатилган норматив  ҳужжат;

малака амалиёти – ўқув жараёнининг назарий билимларни мустаҳкамлаш, амалий кўникма ва уқув ҳосил қилиш, таълим дастурининг маълум (якуний) қисмидаги мавзу бўйича материаллар тузиш учун ўтказиладиган бирқисми;

якунловчи давлат аттестацияси - бакалавр ёки магистр даражасига қўйиладиган малака талабларига мувофиқ ҳолда, маълум талаб ва тартиботлар воситасида (фанлар бўйича давлат аттестацияси, битирув иши ёки магистрлик диссертацияси ҳимояси) битирувчи томонидан олий таълим дастурининг бажарилиши сифатини баҳолаш; 

ўқитиш сифатини назорат қилиш – талабанинг билим савиясини текшириш ва унинг ўқув дастурини ўзлаштириш даражасини аниқлаш;


таълим сифатини назорат қилиш – ўқитиш мазмуни ва натижаларининг давлат таълим стандартлари талабларига мувофиқлигини текшириш;

олий таълим муассасаси аттестацияси – олий таълим муассасасида кадрлар тайёрлаш мазмуни, даражаси ва сифатинининг ОТ ДТС талабларига мувофиқлигини аниқловчи тадбир;

олий таълим муассасаси аккредитацияси – олий таълим муассасаси фаолияти даражасининг ОТ ДТС мезон ва талабларига жавоб беришининг давлат томонидан эътироф этилиши.

4. Олий таълимни стандартлаштириш бўйича норматив

ҳужжатлар тоифалари ва турлари

4.1. Стандартлар тоифалари
Олий таълим стандартлари қуйидаги тоифаларга бўлинади.

(
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан тасдиқланадиган олий таълим стандартлари:

· Олий таълимининг давлат таълим стандарти. Асосий қоидалар;

· 
Олий таълим йўналишлари ва мутахассисликлари Классификатори.

        ( Олий таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат органи томонидан тасдиқланадиган олий таълим стандартлари:

· бакалавриат йўналишлари давлат таълим стандартлари;

· магистратура мутахассисликлари давлат таълим стандартлари.


Муайян бакалавриат йўналиши ёки магистратура мутахассислиги давлат таълим стандарти қуйидагиларни ўз ичига олиши лозим:

· зарварақ (титул);

· 
мундарижа;

· бакалавриат йўналиши ёки магистратура мутахассислигининг умумий таснифи;

· бакалавр ёки магистр тайёргарлик даражасига қўйиладиган талаблар;

· таълим дастури мазмуни ва компонентлари;

· кадрлар тайёрлаш сифатини баҳолаш.

4.2. Норматив ҳужжатлар турлари
Қуйидагилар олий таълимнинг норматив ҳужжатлари ҳисобланади:

· олий таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат органи томонидан тасдиқланадиган бакалавриат йўналиши ёки магистратура мутахассислигининг ўқув режалари ва ўқув фанлари дастурлари;

· олий таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат органи томонидан тасдиқланадиган олий таълим муассасаларининг муайян иш фаолиятини тартибга солувчи норматив ҳужжатлар.

4.3. Норматив ҳужжатларни ишлаб чиқиш
Олий таълим бакалавриат йўналиши ёки магистратура мутахассислиги таълим стандартлари ва норматив ҳужжатлари  «ОТ ДТС. Асосий қоидалар» ва О’z DSt 1.0:1998, ЎзРСТ 1.8-94, ЎзРСТ 1.9-1995. стандартларига мувофиқ ҳолда ишлаб чиқилади.
5. Олий таълим  йўналишлари ва мутахассисликлари таълим дастурлари мазмунига қўйиладиган умумий талаблар
5.1. Бакалавриат
Олий таълимнинг биринчи босқичида таълим дастурлари умумий ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими билан узлуксизлик ва узвийликни таъминлашни инобатга олган ҳолда ишлаб чиқилиши ва талабанинг қуйидаги мажбурий фанлар блокларини ўзлаштириришини назарда тутиши зарур:
· гуманитар ва ижтимоий-иқтисодий;
· математик ва табиий-илмий;
· умумкасбий;
· ихтисослик;
· қўшимча.
Касбий фаолият кўникмаларини эгаллаш учун малака амалиётлари ўтилиши назарда тутилиши шарт.

Таълим дастурлари мажбурий ўқув фанлари билан бир қаторда талабалар танлаган фанларни ҳам ўз ичига олиши шарт.

Бакалавриат таълим дастурини ўзлаштиришда талабаларнинг ўқув фанларига оид бир қанча масалалар ва муаммолар бўйича мустақил билим олиши назарда тутилиши лозим.

Таълим дастурлари бакалавриат йўналишлари давлат таълим стандартларига мувофиқ равишда якунловчи давлат аттестацияси билан тугалланиши шарт.

5.1.1. Ўқув  фанлари блоклари мазмунига 
қўйиладиган умумий талаблар

Гуманитар ва ижтимоий-иқтисодий фанлар блоки:
· умумий ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими негизида олинган билимларни тўлдириши ва ривожлантириши; миллий истиқлол ғояси ва демократия, миллий ва умуминсоний қадриятлар негизида илмий ва гуманитар дунёқарашни, юксак маънавият ва демократик маданиятни, иқтисодий, ҳуқуқий ва ижодий тафаккурни, эътиқод ва ижтимоий-сиёсий фаолликни  шакллантириши;

· таълимнинг тарих, фалсафа, халқ анъаналари, урф-одатлари билан узвий бирлигини, Ўзбекистон халқлари маданиятини асраш ва бойитишни, бошқа халқлар тарихи ва маданиятига ҳурмат билан муносабатда бўлишини таъминлаши; 

· инсонпарварлик, ватанпарварлик ва байналминалчилик руҳини ривожлантириши;

· таълим ва тарбия жараёнининг мустақил фикрлайдиган, қарорлар қабул қилишга қодир, ҳар томонлама ривожланган, баркамол шахсни шакллантиришга йўналтирилганлигини таъхминлаши лозим.

математик ва табиий-илмий фанлар блоки:

· умумий ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими билан узвийлик ҳамда узлуксизликни инобатга олган ҳолда билишнинг математик усуллари, информатика ҳамда ахборот тўплаш, уларни қайта ишлаш ва узатиш усулларининг жамиятдаги ўрни ва аҳамияти ҳақида олий даражадаги тасаввурни шакллантириши;

· коинотнинг физик объект эканлиги ва унинг эволюцияси; табиий фанларнинг ўзаро фундаментал бирлиги; замонавий табиий ҳодисаларни тадқиқ этиш концепцияси; табиатдан оқилона фойдаланиш ва инсон фаолиятининг экологик тамойиллари; табиатни бузмайдиган технологиялар яратиш истиқболлари ҳақида илмий тасаввурларни шакллантириши;
· муайян билимлар соҳаси учун зарур бўлган фундаментал фанларни чуқур ўрганишнинг илмий ва назарий асосларини таъминлаши лозим.
Умумкасбий фанлар блоки:

· математик ва табиий-илмий фанлар билан махсус фанлар ўртасида илмий ва назарий боғлиқликни таъминлаш;

· махсус фанларни ўрганиш ва чуқур эгаллаш учун зарур бўлган фундаментал умумкасбий билимларни, амалий кўникма ва уқувларни шакллантириш;

· моделли тасаввурларни тажриба усуллари ва олинган натижаларни қайта ишлаш йўриқларига оид билимларни амалда қўллаш кўникмаларини таъминлаши лозим.
Махсус фанлар блоки:

· бакалавриат йўналиши бўйича мувофиқ касб фаолияти соҳаларида эришилган асосий ютуқлар, муаммолар ва уларнинг ривожланиш истиқболлари ҳақида тасаввур ҳосил қилиши;

· тегишли бакалавриат йўналиши бўйича махсус билимларни касб фаолияти кўникмалар ва уқувларни шакллантириши;

· талабанинг муайян магистратура мутахассислиги бўйича келгусидатаълимни давом эттиришга онгли муносабатда бўлишига кўмаклашиши лозим.

Қўшимча фанлар блоки
· талабаларнинг бакалавриат таълим фанлари бўйича қўшимча равишда билим олишга бўлган эҳтиёжини қондириши;

· таълим сифатига қўйилаётган талаблари ва меҳнат бозори канъюктураси тез ўзгараётган шароитида бакалавриат йўналишлари бўйича таълим дастурларининг сафарбарлиги ва мослашувчан бўлишини таъминлаши  лозим.

5.2. Магистратура
Магистратура таълим дастурлари бакалавриат таълим дастурлари билан узлуксизлик ва узвийликни таъминланишини инобатга олган ҳолда ишлаб чиқилиши ва талабалар томонидан қуйидаги мажбурий блоклар ўзлаштирилишини назарда тутиши зарур:
- умумметодологик фанлар;

- мутахассислик фанлари;
        - илмий фаолият.

Таълим дастурлари мажбурий ўқув фанлари билан бир қаторда талабалар танлаган фанларни ҳам ўз ичига олиши лозим.

Талабаларнинг таълим дастурини ўзлаштиришда ўқув фанларининг бир қанча масалалари ва муаммолари бўйича мустақил билим олиш назарда тутилиши зарур.

Таълим дастурлари магистратура мутахассисликлари бўйича давлат таълим стандартларига мувофиқ равишда якунловчи давлат аттестацияси билан тугалланиши шарт.
5.2.1 Таълим дастури блоклари мазмунига 
қўйиладиган умумий талаблар

Умумметодологик фанлар блоки: 
· миллий истиқлол ғояси ва гуманитар, техник ва табиий фанлар фалсафий масалалари бўйича билимлар берилиши;

· инсониятнинг глобал муаммолари, маънавий ҳаёт, жамият ва шахс эҳтиёжлари, таълимнинг инсонпарварлик руҳи; замонавий цивилизация ва унинг тараққиёт йўналишлари, ахборот тизимлари ва билимларни тақдим этиш усуллари тўғрисидаги тасаввурни шакллантириши;

· илмий ва илмий-техник ахборот билан ишлаш кўникмалари ва уқувлариии шакллантириши;

· илмий ижодиёт методологияси, билишнинг умумий  усуллари, эмпирик ва назарий тадқиқот усуллари, қонунлар ва қоидалар мантиғи, асослаш ва инкор қилиш йўлларига доир билимларни таъминлаши;

· таълимда педагогик технология асослари, таълимда иқтисод ва менежмент ҳақида билимларни  таъминлаши керак.

Мутахассислик фанлари блоки:
· муайян мутахассислик бўйича назарий ва амалий билимларни, уқув ва кўникмаларни шакллантириши;

· мутахассислик бўйича билимлар базасини яратиш, жамлаш ва улардан фойдалана олиш кўникмаларини ривожлантириши;

· магистратура мутахассислиги бўйича илмий-тадқиқот ишларини бажариш касб фаолиятининг кўзланган натижаларига эришишда жараёнларни моделлаштириш ва тизимли ёндошиш борасидаги илмий билимлар, амалий маҳорат ва кўникмаларни таъминлаши керак.

Илмий фаолият блоки илмий тадқиқотлар методологияси ўзлаштирилишини, талабалар томонидан ихтисослашган илмий-педагогик ишлар бажарилишини назарда тутиши лозим.

Илмий-тадқиқот ишлари:

· мустақил тадқиқотчилик фаолиятнинг амалий кўникмаларни ҳосил қилиши;

·     ахборот технологияларининг замонавий воситаларидан фойдаланиб илмий-тадқиқотлар ўтказиш, тадқиқотлар натижаларини таҳлил қилиш ва акс эттириш, илмий мақолалар тайёрлашга доир билимлар ва кўникмаларни шакллантириши;
·    талабаларга фан, техника ва технологиянинг энг янги ютуқларига асосланган ахборот базаларини қўллай билиш, уларни магистрлик диссертациясини бажаришда фойдаланиш кўникмасини сингдириши лозим.

Илмий-педагогик ишлари:

· замонавий педагогик ва ахборот технологияларидан, ўқув-тарбия ишларининг интерактив усулларидан фойдаланган ҳолда педагогик фаолият маҳорати ва кўникмаларини шакллантириши;

· ўқув жараёнини илмий-услубий жиҳатдан таъминлашни ташкил этиш уқуви ва кўникмаларини ҳосил қилиши лозим.

6. Битирувчиларнинг тайёргарлигига нисбатан 
қўйиладиган умумий малака талаблари

6.1 Бакалаврларнинг тайёргарлигига нисбатан қўйиладиган умумий малака талаблари
Бакалавр:

· дунёқараш билан боғлиқ тизимили билимларга эга бўлиши; гуманитар ва ижтимоий-иқтисодий фанлар асосларини, жорий давлат сиёсатининг долзарб масалаларини билиши, ижтимоий муаммолар ва жараёнларни мустқил таҳлил қила олиши;
· Ватан тарихини билиши, маънавий миллий ва умуминсоний  қадриятлар масалалари юзасидан ўз фикрини баён қила олиши ва илмий асослай билиши, миллий истиқлол ғоясига асосланган фаол ҳаётий нуқтаи назарга эга бўлиши;

· табиат ва жамиятда кечаётган жараён ва ҳодисалар ҳақида яхлит тасаввурга эга бўлиши, табиат ва жамият ривожланиши ҳақидаги билимларни эгаллаши ҳамда улардан замонавий илмий асосларда ҳаётда ва ўз касб фаолиятида фойдалана билиши;

· инсоннинг бошқа инсонга, жамиятга, атроф муҳитга муносабатини белгиловчи ҳуқуқий ва маънавий мезонларни билиши, касб фаолиятида уларни ҳисобга ола билиши;

· ахборот йиғиш, сақлаш, қайта ишлаш ва улардан фойдаланиш усулларини эгаллаган билиши ўз касб фаолиятида мустақил асосланган қарорлар қабул қила олиши;
· тегишли бакалавриат йўналиши бўйича рақоботбардош умумкасбий тайёргарликка эга бўлиши;

· янги билимларни мустақил эгаллай билиши, ўз устида ишлаши ва меҳнат фаолиятини илмий асосда ташкил қила олиши;

· соғлом турмуш тарзи ва унга амал қилиш зарурияти тўғрисида илмий тассаввур ҳамда эътиқодга, ўзини жисмоний чиниқтириш уқув ва кўникмаларига эга бўлиши лозим.

Бакалавр:

· таълим йўналиши бўйича олий маълумотли шахслар эгаллаши лавозим бўлган лавозимларда мустақил ишлашга;

· тегишли бакалавриат йўналиши доирасида танланган мутахассислик бўйича магистратурада олий таълимни давом эттиришга;
· кадрларни қайта тайёрлаш ва малака ошириш тизимида қўшимча касб таълими олиш учун тайёрланади.
6.2. Магистрнинг тайёргарлигига нисбатан қўйиладиган умумий малака талаблари
Магистр:

· танлаган мутахассислиги бўйича илмий-тадқиқотларни бажаришга, шунингдек фан, техника ва технология, иқтисодиёт, маданият ва санъатнинг замонавий ютуқларини амалиётга жорий этишга йўналтирилган касб тайёргарлигиа эга бўлиши;

· мутахассисликка оид илмий муаммолар билан боғлиқ вазифаларни ифодалаш ва ҳал этиши, қарорлар қабул қилиши, зарур билимлар базасини яратиш ва ундан ўз касб фаолиятида фойдалана билиши;

· илмий-тадқиқотлар ва меҳнатни ташкил қилиш методологияларини билиши, тадқиқот натижаларини таҳлил қилиш ва қайта ишлаш методикасини ишлаб чиқиш ва амалга ошириши, илмий тадқиқот натижаларидан фаолиятининг тегишли соҳаларида фойдаланишга доир амалий тавсияларни ифодалай олиши ва тақдим қилиши;

· касб вазифаларини автоматлаштириш ва компьютерда моделлаштитриш, матнларини, энг мақбул ечимлар топишнинг оқилона усулларини эгаллаган бўлиши;
· бозор иқтисодиёти шароитида ишлаб чиқариш ва илмий жамоаларни бошқаришни илмий асосда ташкил қила олиши;
· замонавий ахборот тизимларидан фойдаланиладиган педагогик технология ва интерактив таълим усулларини эгаллаган бўлиши лозим.
Магистр:

· танланган мутахассислик бўйича мустақил илмий-тадқиқот, илмий-педагогик ва касбга доир бошқарув фаолияти;

· магистр тайёргарлигига мувофиқ мутахассислик бўйича аспирантурада олий таълимдан кейин таҳсил олиш;
· кадрларни қайта тайёрлаш ва улар малакасини ошириш ёки тизимида қўшимча касб таълими олиш учун тайёрланади.
7. Ўқув юкламасининг ҳажми
7.1. Бакалавриат
Барча турдаги аудитория ва аудиториядан ташқари ўқув ишларини ўз ичига олган ўқув юкламасининг энг юқори ҳажми ҳафтасига 54 соат қилиб белгиланади. Кундузги ўқиш шакли учун аудитория машғулотларининг энг юқори ҳажми ҳафтасига 36 соат қилиб белгиланиши лозим.

Ўқитишнинг меъёрий муддати тўрт йил бўлгани ҳолда ўқув жараёни 204 ҳафта давом этиши зарур.

Ўқув даврининг умумий ҳажми қуйидагича тақсимланади:
· назарий таълим   65-70 %;

· аттестация   9-10%;

· таътил   13-16%;

· малака амалиёти   6-8%;

· битирув иши  2-3%.

Назарий таълим ҳажми билим соҳаларига қараб фанлар блоклари бўйича  қуйидагича тақсимланади:

· гуманитар ва ижтимоий-иқтисодий фанлар  23-25%;

· математик ва табиий фанлар  8-25%;

· умумкасбий фанлар  33-50%;

· ихтисослик фанлари  9-10%;

· қўшимча фанлар   5-7%.

Ўқув йилида таътил даврининг умумий ҳажми 7-10 ҳафта қилиб белгиланади.

Бакалавриат йўналиши ўқув режасининг намунаси 
1-жадвалда келтирилган.

7.2 Магистратура
Барча турдаги аудитория ва аудиториядан ташқари ўқув ишларини ўз ичига олган ўқув юкламасининг энг юқори ҳажми ҳафтасига 54 соат қилиб белгиланади. Кундузги ўқиш шакли учун аудитория машғулотлари ва илмий фаолиятнинг энг юқори ҳажми ҳафтасига 36 соат қилиб белгиланиши лозим.

Ўқитишнинг меъёрий муддати икки йил бўлгани ҳолда ўқув жараёни 100 ҳафта давом этиши зарур.

Ўқув даврининг умумий ҳажми қуйидагича тақсимланади:
· назарий таълим 30-40%;

· аттестация  4-7%;

· таътил 13-16%;

· илмий фаолият 40-50%.
Илмий фаолият қуйидагилардан иборат бўлиши лозим:
   ( илмий-тадқиқот ишлари  53-57%;

   ( илмий-педагогик  ишлар  28-22%;

   ( магистрлик диссертациясини тайёрлаш  19-21%.

Назарий таълим ҳажми магистратура мутахассислигига қараб фанлар блоклари бўйича қуйидагича тақсимланади:

· умумметодологик фанлар 30-45%;

· мутахассислик фанлари  55-70%.

Магистратура ўқув режасининг намунаси 2-жадвалда келтирилган.

8. Кадрлар тайёрлаш сифати ва олий таълим
муассасалари фаолиятини баҳолаш
8.1. Кадрлар тайёрлаш сифатини назорат қилиш
Бакалавриат йўналишлари ва магистратура мутахассисликлари бўйича кадрлар тайёрлаш сифатини назорат қилиш қуйидагиларни ўз ичига олиши керак: 

ички назорат олий таълим муассасаси томонидан амалга оширилади. Ички назорат олий таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат органи томонидан тасдиқлаган Рейтинг назорат тизими ҳақидаги низом асосида ўтказилади;
якуний давлат назорати олий таълим йўналишлари ва мутахассис-ликлари бўйича давлат таълим стандартларига мувофиқ, равишда ўқув фанлари бўйича давлат аттестацияси, бакалавр битирув иши ёки магистр учун диссертация ҳимоясини ўз ичига олади;

давлат-жамоатчилик назорати олий таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат органи, жамоат ташкилотлари ва кадрлар буюртмачилари томонидан белгиланган тартибда амалга оширилади;
ташқи назорат белгиланган тартибда Давлат тест марказининг Кадрлар тайёрлаш сифатини назорат қилиш, педагог кадрлар ва таълим муассасалари аттестацияси бошқармаси томонидан амалга оширилади. 

8.2 Олий таълим муассасаларининг фаолиятини баҳолаш 
Ўзбекистон Республикасининг олий таълим муассасалари фаолиятини баҳолаш тегишли Таълим муассасалари давлат аттестацияси ва аккредитацияси ҳақидаги низомга мувофиқ  тартибга солиниши керак.
Ў З Б Е К И С Т О Н   Д А В Л А Т   С Т А Н Д А Р Т И
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ОЛИЙ ТАЪЛИМ ЙЎНАЛИШЛАРИ ВА МУТАХАССИСЛИКЛАРИ

КЛАССИФИКАТОРИ

Государственные образовательные стандарты
непрерывного образования Узбекистана

Государственный образовательный стандарт высшего образования

КЛАССИФИКАТОР НАПРАВЛЕНИЙ И СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
STATE STANDARD OF UZBEKISTAN

State educational standards of continuous education of Uzbekistan

STATE EDUCATIONAL STANDARD OF HIGHER EDUCATION CLASSIFIER OF DIRECTION’S AND SPCIALTES OF HIGHER EDUCATION

 Киритилиш санаси     « ____»___________ 201_ й.

 Амал қилиш муддати _______________________

КИРИШ

Олий таълим бакалавриат йўналишлари ва магистратура мутахассисликлари классификатори (бундан кейин Классификатор деб юритилади) Ўзбекистон Республикасининг ахборотларни кодлаш ва таснифлаш ягона тизимининг (КТЯТ) таркибий қисмидир. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил майдаги “Олий таълим муассасаларининг моддий-техник базасини мустаҳкамлаш ва юқори малакали мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш чора-тадбирлари тўғрисида”ги   ПҚ-1533- сонли Қарорига мувофиқ тайёрланган.

Классификатор Ўзбекистон Республикасининг «Таълим тўғрисида» ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тўғрисида»ги қонунларига асосан ишлаб чиқилган.

Классификатор ЮНЕСКО томонидан 1997 йил март ойида қабул қилинган Таълимнинг Халқаро Стандарт Классификацияси (ТХСК) принциплари асосида тузилган.

1 Қўлланиш соҳалари

Мазкур стандарт:

1.1. Давлат, жамият ва шахснинг амалдаги ва истиқболдаги  эҳтиёжларига, шунингдек, янги талаб қилинаётган йўналишлар, биринчи     навбатда юқори ва инновацион технологиялар соҳаси бўйича меҳнат бозори конъюктураси ҳамда профессионал кадрлар тайёрлашнинг жаҳон тенденцияларига мувофиқ олий таълимнинг Ўзбекистон Республикасида қабул қилинган йўналишлари ва мутахассисликларини тартибга солади.

1.2. Ўзбекистон Республикаси иқтисодиёти тармоқларини бошқаришнинг барча босқичларида, шунингдек, мамлакатимизнинг давлат ва нодавлат олий таълим муассасаларини қамраб олувчи халқаро муносабатлари амалиётида ахборотларни автоматлаштирилган қайта ишлаш ва айирбошлаш жараёнида: 

· ўқишга қабул қилиш ва мутахассислар тайёрлашни бошқариш;

· мутахассислар тайёрлаш ва уларни ишга жойлаштиришнинг статистик ҳисоботи;

· Ўзбекистон Республикаси ва бошқа давлатлар таълим статистикасини таққослаш;

· Ўзбекистон Республикаси таълим тизимининг халқаро таълим тузилмасига уйғунлашуви вазифаларини ҳал қилишда фойдаланишга мўлжалланган.

1.3. Олий таълим йўналишлари ва мутахассисликларига ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тартибини белгилайди.

2 Меъёрий ҳаволалар 

· O’z DSt 6.01.1:2007. Ўзбекистон Республикаси техник-иқтисодий ва ижтимоий ахборотларни кодлаштириш ва таснифлашнинг ягона тизими. Асосий қоидалар;

· O’z DSt 6.01.2:2007. Ўзбекистон Республикаси техник-иқтисодий ва ижтимоий ахборотларни кодлаштириш ва таснифлашнинг ягона тизими. Таснифлагич ишлаб чиқиш ва юритиш тартиби.

· Таълимнинг Халқаро Стандарт Классификацияси. ЮНЕСКО, 1997 й.

3 Таърифлар

3.1. Классификатор - олий маълумотли кадрлар тайёрлаш йўналишлари ва мутахассисликларининг тизимлаштирилган рўйхати. Унда олтита билим соҳаси назарда тутилган:

1. Гумантар соҳа.

2. Ижтимоий соҳа, иқтисод ва ҳуқуқ.

3. Ишлаб чиқариш ва техник соҳа.

4. Қишлоқ ва сув хўжалиги.

5. Соғлиқни сақлаш ва ижтимоий таъминот.

6. Хизматлар соҳаси.
3.2. Классификаторда таълим босқичлари, билим ва таълим соҳалари, таълим йўналишлари ва мутахассисликлари еттита рақамли код билан белгиланади:

     Х     Х    Х       Х Х    Х Х
 
                                                      - мутахассислик коди; 

                                                               - йўналиш коди;

                                                               - таълим соҳаси коди;

                                                               - билим соҳаси коди;

                                                               - таълим дастурлари босқичи коди.

Таълимнинг халқаро стандарти классификациясига биноан таълим босқичлари бакалавриат йўналишларида 5 рақами, магистратура мутахассисликларида - 5А (рақам ва ҳарф) билан белгиланган. Масалан: бакалавриат йўналишлари коди - 5140100, 5210100, 5310100 ва ҳоказо; магистратура мутахассисликлари коди - 5А140101, 5А210101, 5А310101 ва ҳоказо.

3.3. Атамалар:

· Йўналиш - 5-босқичнинг таълим дастури бўйича олий таълим муассасаси битирувчиси томонидан эгалланган ва бериладиган «бакалавр» академик даражаси доирасида касбий фаолиятнинг муайян турини бажаришни таъминловчи таянч ва фундаментал билимлар, уқувлар ва кўникмалар мажмуаси.

· Мутахассислик - 5А-босқичнинг таълим дастури бўйича олий таълим муассасаси битирувчиси томонидан эгалланган ва бериладиган «магистр» академик даражаси доирасида касбий фаолиятнинг муайян турини бажаришни таъминловчи аниқ мутахассислик бўйича билимлар, уқувлар ва кўникмалар мажмуаси.

4 Йўналишлар ва мутахассисликлар классификаторига ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тартиби

4.1. Йўналишлар ва мутахассисликлар классификаторига ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш бўйича таклифлар кадрлар истеъмолчилари ташаббуси билан олий таълим муассасалари томонидан Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигига Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси билан келишилган ҳолда тегишли қарор қабул қилиш учун киритилади. 

4.2. Йўналиш ва мутахассисликлар классификаторига ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш бўйича таклифларга қуйидаги ҳужжатлар илова қилинади:

· йўналиш ёки мутахассисликнинг илмий ва амалий аҳамиятини ҳамда меҳнат бозорида мутахассисларга бўлган истиқболдаги эҳтиёжларини асослаш;

· бакалавриат йўналиши ёки магистратура мутахассислигининг давлат таълим стандарти, ўқув режаси лойиҳалари ва бошқа ўзига хос белгилари;

· янги йўналиш ёки мутахассисликнинг илмий-педагогик ва моддий-техник таъминоти мавжудлигини асослаш.

4.3. Олий таълим йўналишлари ва мутахассисликлари классификаторининг эталонини Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги олиб боради.

5. Олий таълим йўналишлари ва мутахассисликлари классификатори

	Билим ва таълим соҳалари,

таълим йўналишлари ва мутахассисликлари номи
	Код

	
	Бакалавриат йўналиш-лари
	Магистра-тура мутахассис-ликлари

	
	5-босқич
	5А-босқич

	ГУМАНИТАР СОҲА

Педагогика
	100 000

110 000


	

	Таълим йўналиши: Математика ўқитиш методикаси
	5110100
	

	· Математика ўқитиш методикаси
	
	5А110101

	Таълим йўналиши: Физика ва астрономия ўқитиш методикаси
	5110200
	

	· Физика ўқитиш методикаси
	
	5А110201

	· Астрономия ўқитиш методикаси
	
	5А110202

	Таълим йўналиши: Кимё ўқитиш методикаси
	5110300
	

	· Кимё ўқитиш методикаси
	
	5А110301

	Таълим йўналиши: Биология  ўқитиш методикаси
	5110400
	

	20. Биология ўқитиш методикаси
	
	5А110401

	Таълим йўналиши: География ўқитиш методикаси 
	5110500
	

	· География ўқитиш методикаси
	
	5А110501

	Таълим йўналиши: Тарих ўқитиш методикаси
	5110600
	

	21. Тарих ўқитиш методикаси
	
	5А110601

	· Таълим йўналиши: Информатика ўқитиш методикаси
	5110700
	

	· Таълимда ахборот технологиялари
	
	5А110701

	Таълим йўналиши: Тасвирий санъат ва муҳандислик графикаси
	5110800
	

	· Тасвирий санъат 
	
	5А110801

	· Муҳандислик графикаси
	
	5А110802

	Таълим йўналиши: Педагогика ва психология
	5110900
	

	· Педагогика (фаолият тури бўйича)
	
	5А110901

	· Психология
	
	5А110902

	Таълим йўналиши: Касб таълими (йўналишлар бўйича)
	5111000
	

	· Касб  таълими (мутахассисликлар бўйича)
	
	5А111001

	Таълим йўналиши: Мусиқа таълими 
	5111100
	

	· Мусиқа таълими
	
	5А111101

	Таълим йўналиши: Ўзбек тили ва адабиёти
	5111200
	

	· Ўзбек тили ва адабиёти
	
	5А111201

	Таълим йўналиши: Она тили ва адабиёти (тиллар бўйича)
	5111300
	

	· Она тили ва адабиёти (тиллар бўйича)
	
	5А111301

	Таълим йўналиши: Хорижий тил ва адабиёти (тиллар бўйича) 
	5111400
	

	· Хорижий тил ва адабиёти (тиллар бўйича)
	
	5А111401

	Таълим йўналиши: Чақириққача ҳарбий таълим
	5111500
	

	· Чақириққача ҳарбий таълим
	
	5А111501

	Таълим йўналиши: Миллий ғоя, маънавият асослари ва ҳуқуқ таълими
	5111600
	

	· Маънавият асослари
	
	5А111601

	· Ҳуқуқ таълими 
	
	5А111602

	Таълим йўналиши: Бошланғич таълим ва спорт-тарбиявий иш 
	5111700
	

	· Бошланғич таълим
	
	5А111701

	Таълим йўналиши: Мактабгача таълим
	5111800
	

	· Мактабгача таълим
	
	5А111801

	Таълим йўналиши: Дефектология
	5111900
	

	· Дефектология (мутахассисликлар бўйича) 
	
	5А111901

	Таълим йўналиши: Жисмоний маданият
	5112000
	

	· Жисмоний маданият 
	
	5А112001

	Таълим йўналиши: Меҳнат таълими

	5112100
	

	· Меҳнат таълими 
	
	5А112101

	Гуманитар фанлар
	120 000


	

	Таълим йўналиши: Филология ва тилларни ўқитиш (тиллар бўйича)
	5120100
	

	· Адабиётшунослик (тиллар ва тадқиқот йўналишлари бўйича)
	
	5А120101

	· Лингвистика (тиллар бўйича)
	
	5А120102

	· Мумтоз филология (турлари бўйича)
	
	5А120103

	· Шарқ мумтоз адабиёти манбашунослиги ва матншунослиги
	
	5А120104

	· Риторика
	
	5А120105

	Таълим йўналиши: Таржима назарияси ва амалиёти (тиллар бўйича)
	5120200
	

	· Таржима назарияси ва амалиёти (тиллар бўйича)
	
	5А120201

	Таълим йўналиши: Тарих (мамлакатлар ва минтақалар бўйича)
	5120300
	

	·  Ўзбекистон тарихи 
	
	5А120301

	·  Тарих (йўналишлар ва мамлакатлар бўйича)
	
	5А120302

	·  Давлат бошқаруви ва маҳаллий ўз-ўзини бошқарув (фаолият тури бўйича)
	
	5А120303

	·  Тарихшунослик ва тарихий тадқиқотлар методлари (мамлакатлар бўйича)
	
	5А120304

	Таълим йўналиши: Археология
	5120400
	

	· Археология
	
	5А120401

	· Этнология, ижтимоий (маданий) антропология
	
	5А120402

	· Этногенез (ўзбек халқининг этник тарихи)
	
	5А120403

	Таълим йўналиши: Фалсафа
	5120500
	

	· Фалсафа тарихи (йўналишлар бўйича)
	
	5А120501

	· Фалсафа (қўллаш соҳаси)
	
	5А120502

	· Этика ва эстетика
	
	5А120503

	· Мантиқ
	
	5А120504

	· Таълим йўналиши: Диншунослик 
	5120600
	

	· Исломшунослик 
	
	5А120601

	· Диншунослик
	
	5А120602

	Таълим йўналиши: Жаҳон сиёсати
	5120700
	

	· Халқаро муносабатлар
	
	5А120701

	Математика

	130 000
	

	Таълим йўналиши: Математика
	5130100
	

	· Математика (йўналишлар бўйича)
	
	5А130101

	· Эҳтимоллар назарияси ва математик статистика
	
	5А130102

	· Математик физика
	
	5А130103

	Таълим йўналиши: Амалий математика ва информатика
	5130200
	

	· Сонли методлар ва математик моделлаштириш
	
	5А130201

	· Амалий математика ва ахборот технологиялари
	
	5А130202

	Табиий фанлар


	140 000


	

	Таълим йўналиши: Биология
	5140100
	

	· Биология (фан йўналиши)
	
	5А140101

	· Тиббий микробиология ва вирусология (фан йўналиши)
	
	5А140102

	· Ихтиология ва гидробиология
	
	5А140103

	· Биотехнология
	
	5А140104

	· Биофизика
	
	5А140105

	· Биокимё
	
	5А140106

	· Генетика
	
	5А140107

	Таълим йўналиши: Физика
	5140200
	

	· Назарий физика
	
	5А140201

	· Физика (йўналишлар бўйича)
	
	5А140202

	· Гелиофизика ва қуёш энергиясидан фойдаланиш 
	
	5А140203

	· Конденсацияланган муҳитлар физикаси ва материалшунослик (турлари бўйича) 
	
	5А140204

	· Атом ядроси ва элементар заррачалар физикаси
	
	5А140205

	· Электроника
	
	5А140206

	Таълим йўналиши: Механика
	5140300
	

	· Назарий механика
	
	5А140301

	· Деформацияланувчи қаттиқ жисм механикаси
	
	5А140302

	· Суюқлик ва газ механикаси
	
	5А140303

	Таълим йўналиши: Астрономия
	5140400
	

	· Астрономия (тадқиқот йўналиши бўйича)
	
	5А140401

	Таълим йўналиши: Кимё
	5140500
	

	· Кимё (фан йўналиши бўйича)
	
	5А140501

	· Материаллар ва моддалар кимёси (материаллар бўйича)
	
	5А140502

	· Нефть ва табиий газ кимёси
	
	5А140503

	Таълим йўналиши: География
	5140600
	

	· Иқтисодий ва ижтимоий география (ўрганиш объекти бўйича)
	
	5А140601

	· География (ўрганиш объекти бўйича)
	
	5А140602

	Таълим йўналиши: Гидрометеорология
	5140700
	

	· Метеорология ва иқлимшунослик (фаолият тури бўйича)
	
	5А140701

	· Гидрометеорология (фаолият тури бўйича)
	
	5А140702

	Таълим йўналиши: Геология
	5140800
	

	· Геология (фан йўналиши бўйича)
	
	5А140801

	· Геотектоника 
	
	5А140802

	· Геокимё
	
	5А140803

	· Минералогия, кристаллография, петрография
	
	5А140804

	· Уран геокимёси ва минералогияси
	
	5А140805

	· Геологик съёмка ва фойдали қазилмалар конларини қидириш 
	
	5А140806

	Таълим йўналиши: Геофизика 
	5140900
	

	· Геофизика
	
	5А140901

	· Сейсмология ва сейсмометрия
	
	5А140902

	· Нефть ва газ геофизикаси 
	
	5А140903

	Таълим йўналиши: Тупроқшунослик
	5141000
	

	· Тупроқшунослик (тадқиқот тури бўйича)
	
	5А141001

	· Экспериментал агрокимё
	
	5А141002

	Таълим йўналиши: Гидрология (тармоқлар бўйича)
	5141100
	

	· Гидрология (ўрганиш объектлари бўйича)
	
	5А141101

	· Гидрогеология (ўрганиш объекти бўйича)
	
	5А141102

	· Сув ва сел омборларини ишлатиш
	
	5А141103

	· Гидравлика ва муҳандислик гидрологияси
	
	5А141104

	Санъат

	150 000
	

	Таълим йўналиши: Бастакорлик санъати
	5150100
	

	· Бастакорлик
	
	5А150101

	Таълим йўналиши: Санъатшунослик (турлари бўйича) 
	5150200
	

	· Театршунослик ва драматургия
	
	5А150201

	· Мусиқашунослик
	
	5А150202

	· Санъат назарияси ва тарихи (турлари бўйича)
	
	5А150203

	· Музейшунослик; консервация ва бадиий ёдгорликларни сақлаш
	
	5А150204

	Таълим йўналиши: Актёрлик санъати (турлари бўйича)
	5150300
	

	· Актёрлик санъати (турлари бўйича)
	
	5А150301

	Таълим йўналиши: Режиссёрлик (турлари бўйича)
	5150400
	

	· Режиссёрлик (турлари бўйича)
	
	5А150401

	· Продюссерлик (турлари бўйича)
	
	5А150402

	Таълим йўналиши: Дирижёрлик (турлари бўйича)
	5150500
	

	· Дирижёрлик (турлари бўйича)
	
	5А150501

	Таълим йўналиши: Вокал санъати (турлари бўйича)
	5150600
	

	· Вокал санъати (турлари бўйича)
	
	5А150601

	Таълим йўналиши: Чолғу ижрочилиги (турлари бўйича)
	5150700
	

	· Фортепиано (орган)
	
	5А150701

	· Чолғу ижрочилиги (турлари бўйича)
	
	5А150702

	Таълим йўналиши: Рангтасвир (турлари бўйича)
	5150800
	

	· Рангтасвир (турлари бўйича)
	
	5А150801

	· Кино ва телефильмнинг тасвирий ечими
	
	5А150802

	· Мультфильм ва компьютер мультипликацияси
	
	5А150803

	Таълим йўналиши: Дизайн (турлари бўйича)
	5150900
	

	· Дизайн (турлари бўйича)
	
	5А150901

	Таълим йўналиши: Графика (турлари бўйича)
	5151000
	

	· Дастгоҳ ва китоб графикаси
	
	5А151001

	· Графика (турлари бўйича)
	
	5А151002

	Таълим йўналиши: Ҳайкалтарошлик (турлари бўйича)
	5151100
	

	· Ҳайкалтарошлик (турлари бўйича)
	
	5А151101

	Таълим йўналиши: Амалий санъат (турлари бўйича)
	5151200
	

	· Амалий санъат (турлари бўйича)
	
	5А151201

	· Санъат асарлари ва меъморий ёдгорликларни таъмирлаш 
	
	5А151202

	Таълим йўналиши: Хореография (турлари бўйича)
	5151300
	

	· Хореография санъати ва хореография (турлари бўйича)
	
	5А151301

	Таълим йўналиши: Техноген санъат (турлари бўйича)
	5151400
	

	· Овоз режиссёрлиги (турлари бўйича)
	
	5А151401

	Таълим йўналиши: Кино-телеоператорлик
	5151500
	

	· Кинооператорлик 
	
	5А151501

	· Телеоператорлик 
	
	5А151502

	Таълим йўналиши: Халқ ижодиёти (турлари бўйича)
	5151600
	

	60. Анъанавий бастакорлик 
	
	5А151601

	ИЖТИМОИЙ СОҲА, ИҚТИСОД ВА ҲУҚУҚ

Социология ва психология


	200 000

210 000


	

	Таълим йўналиши: Социология
	5210100
	

	· Социология (йўналишлар бўйича) 
	
	5А210101

	· Ижтимоий тизим ва жараёнларнинг ахборот ва психологик хавфсизлиги
	
	5А210102

	Таълим йўналиши: Психология (фаолият турлари бўйича)
	5210200
	

	· Психология (фаолият турлари бўйича)
	
	5А210201

	Журналистика ва ахборот

	220 000
	

	Таълим йўналиши: Журналистика (фаолият турлари бўйича)
	5220100
	

	· Журналистика (фаолият турлари бўйича)
	
	5А220101

	· Халқаро журналистика (фаолият турлари бўйича)
	
	5А220102

	· Телевидение ва радио эшиттириш
	
	5А220103

	· Ноширлик иши ва муҳаррирлик 
	
	5А220104

	Таълим йўналиши: Ахборотлаштириш ва кутубхонашунослик (соҳалар бўйича)
	5220200
	

	· Ахборотлаштириш ва кутубхонашунослик (соҳалар бўйича)
	
	5А220201

	· Ахборот хизматлари технологиялари (фаолият тури)
	
	5А220202

	Таълим йўналиши: Архившунослик
	5220300
	

	· Ҳужжатшунослик ва архившунослик 
	
	5А220301

	Иқтисод
	230 000


	

	Таълим йўналиши: Иқтисодиёт (тармоқлар ва соҳалар бўйича)
	5230100
	

	· Иқтисодий назария
	
	5А230101

	· Иқтисодиёт (тармоқлар ва соҳалар бўйича)
	
	5А230102

	· Макроиқтисодиёт
	
	5А230103

	· Микроиқтисодиёт
	
	5А230104

	· Қишлоқ хўжалиги иқтисодиёти
	
	5А230105

	· Эконометрика
	
	5А230106

	· Иқтисодиётда ахборот технологиялари ва тизимлари
	
	5А230107

	· Монополияга қарши бошқарув ва рақобатни ривожлантириш
	
	5А230108

	· Иқтисодиётда математик методлар
	
	5А230109

	· Меҳнат иқтисодиёти
	
	5А230110

	Таълим йўналиши: Менежмент (тармоқлар ва соҳалар бўйича)
	5230200
	

	· Менежмент (тармоқлар ва соҳалар бўйича)
	
	5А230201

	Таълим йўналиши: Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ташкил этиш (тармоқлар бўйича)
	5230300
	

	· Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ташкил этиш (тармоқлар бўйича)
	
	5А230301

	Таълим йўналиши: Маркетинг (тармоқлар ва соҳалар бўйича)
	5230400
	

	· Маркетинг (тармоқлар ва соҳалар бўйича)
	
	5А230401

	· Лизинг
	
	5А230402

	· Логистика
	
	5А230403

	Таълим йўналиши: Божхона иши (фаолият турлари бўйича)
	5230500
	

	· Божхона иши (фаолият турлари бўйича)
	
	5А230501

	Таълим йўналиши: Молия
	5230600
	

	· Давлат молиясини бошқариш
	
	5А230601

	· Корпоратив молия ва қимматли қоғозлар бозори (соҳалар бўйича)
	
	5А230602

	· Инвестицияларни бошқариш (тармоқлар ва соҳалар бўйича)
	
	5А230603

	· Халқаро молия
	
	5А230604

	Таълим йўналиши: Банк иши
	5230700
	

	· Банк иши (фаолият турлари бўйича)
	
	5А230701

	· Банк ҳисоби ва аудит 
	
	5А230702

	Таълим йўналиши: Солиқлар ва солиққа тортиш
	5230800
	

	· Солиқлар ва солиққа тортиш
	
	5А230801

	Таълим йўналиши: Бухгалтерия ҳисоби ва аудит (тармоқлар бўйича)
	5230900
	

	· Бухгалтерия ҳисоби (тармоқлар бўйича)
	
	5А230901

	· Аудит (тармоқлар бўйича)
	
	5А230902

	· Бюджет ҳисоби ва назорати
	
	5А230903

	Таълим йўналиши: Хорижий мамлакатлар иқтисодиёти ва мамлакатшунослик  (мамлакатлар ва минтақалар бўйича)
	5231000
	

	· Хорижий мамлакатлар иқтисодиёти ва мамлакатшунослик (мамлакатлар ва минтақалар бўйича)
	
	5А231001

	Таълим йўналиши: Жаҳон иқтисодиёти ва халқаро иқтисодий муносабатлар (минтақалар ва  фаолият турлари бўйича)
	5231100
	

	· Жаҳон иқтисодиёти (минтақалар ва  фаолият турлари бўйича)
	
	5А231101

	·  Ташқи иқтисодий фаолият (тармоқлар ва фаолият турлари бўйича)
	
	5А231102

	Таълим йўналиши: Суғурта иши
	5231200
	

	· Суғурта иши
	
	5А231201

	Таълим йўналиши: Пенсия иши
	5231300
	

	· Пенсия иши
	
	5А231301

	Таълим йўналиши: Статистика (тармоқлар ва соҳалар бўйича)
	5231400
	

	· Статистика (тармоқлар ва соҳалар бўйича)
	
	5А231401

	Таълим йўналиши: Баҳолаш иши
	5231500
	

	· Баҳолаш иши ва риелторлик (объектлар бўйича)
	
	5А231501

	Таълим йўналиши: Меҳнат иқтисодиёти ва социологияси
	5231600
	

	Ҳуқуқ
	240 000
	

	Таълим йўналиши: Юриспруденция (фаолият турлари бўйича)
	5240100
	

	· Давлат ҳуқуқи ва бошқаруви (соҳалар бўйича)
	
	5А240101

	· Хўжалик ҳуқуқи (соҳалар бўйича)
	
	5А240102

	· Фуқаролик ҳуқуқи; оила ҳуқуқи; фуқаролик процесси; халқаро хусусий ҳуқуқ
	
	5А240103

	· Жиноят ҳуқуқи, жиноят процесси
	
	5А240104

	· Халқаро ҳуқуқ (соҳалар бўйича)
	
	5А240105

	· Дипломатик ва консуллик ҳуқуқи
	
	5А240106

	· Давлат ва жамият қурилиши
	
	5А240107

	Таълим йўналиши: Юриспруденция (Ислом ҳуқуқи)
	5240200
	

	· Ислом ҳуқуқи
	
	5А240201

	ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ТЕХНИК СОҲА
Муҳандислик иши
	300 000

310 000
	

	Таълим йўналиши: Энергетика (тармоқлар бўйича) 
	5310100
	

	· Гидроэлектрстанциялар ва қайта тикланувчи энергия манбалари
	
	5А310101

	· Гидравлик машиналар
	
	5А310102

	· Қозонхоналардан фойдаланиш ва уларни таъмирлаш
	
	5А310103

	· Иссиқлик энергетикаси
	
	5А310104

	· Иссиқлик техникаси (қўлланиш объекти бўйича)
	
	5А310105

	Таълим йўналиши: Электр энергетикаси (тармоқлар ва йўналишлар  бўйича)
	5310200
	

	· Электр таъминоти (тармоқлар бўйича)
	
	5А310201

	· Энергия тежамкорлиги (тармоқлар бўйича)
	
	5А310202

	· Электр станциялари
	
	5А310203

	· Электр энергетикаси тизимлари ва тармоқлари (фаолият турлари бўйича)
	
	5А310204

	Таълим йўналиши: Металлургия 
	5310300
	

	·  Металлургия (металл турлари бўйича)
	
	5А310301

	· Металлургия машиналари ва жиҳозлари (ишлаб чиқариш тури бўйича)
	
	5А310302

	· Қуймакорлик ишлаб чиқариши технологияси (турлари бўйича)
	
	5А310303

	Таълим йўналиши: Авиасозлик ва ҳаво кемаларидан техник фойдаланиш 
	5310400
	

	· Авиация ва ер усти жиҳозларини монтаж қилиш ҳамда таъмирлаш 
	
	5А310401

	· Авиация техникаларини тиклаш ва таъмирлаш
	
	5А310402

	· Пилотаж-навигация мажмуаларининг авиация электр тизимларидан техник фойдаланиш 
	
	5А310403

	· Учиш аппаратларини синаш, уларнинг аэродинамикаси ва иссиқлик алмашув жараёнлари
	
	5А310404

	· Ҳаво кемалари ва авиация двигателларидан фойдаланиш
	
	5А310405

	· Парвоз хавфсизлиги ва сертификатлаш 
	
	5А310406

	· Амалий космик технологиялар
	
	5А310407

	· Учиш аппаратлари двигателлари ва энергетик қурилмалари
	
	5А310408

	Таълим йўналиши: Автомобилсозлик ва тракторсозлик
	5310500
	

	· Автомобилсозлик  ва тракторсозлик
	
	5А310501

	Таълим йўналиши: Ерусти транспорт тизимлари ва уларнинг эксплуатацияси (транспорт турлари бўйича)
	5310600
	

	· Ерусти транспорт воситалари ва тизимлари (транспорт турлари бўйича)
	
	5А310601

	· Транспорт воситаларига техник хизмат кўрсатиш, таъмирлаш ва уларни ишлатиш (транспорт турлари бўйича)
	
	5А310602

	· Темир йўл транспорти (турлари бўйича)
	
	5А310603

	· Автомобиллар ва автомобиль хўжалиги 
	
	5А310604

	· Ички ёнув двигателларини синаш ва улардан фойдаланиш 
	
	5А310605

	· Химмотология 
	
	5А310606

	· Машиналар, аппаратлар ва асбоб-ускуналар динамикаси, мустаҳкамлиги
	
	5А310607

	Таълим йўналиши: Электр техникаси, электр механикаси  ва электр технологиялари (тармоқлар бўйича)
	5310700
	

	· Электр механикаси (тармоқлар бўйича) 
	
	5А310701

	· Электр изоляцияли ва кабелли техника
	
	5А310702

	· Электр ва электрон аппаратлар 
	
	5А310703

	· Электротехник мажмуалар ва тизимлар  (тармоқлар бўйича)
	
	5А310704

	•Кончилик машиналари ва жиҳозлари 
	
	5А310705

	· Электротехнологик жараёнлар ва қурилмалар (тармоқлар бўйича)
	
	5А310706

	· Назарий электротехника 
	
	5А310707

	Таълим йўналиши: Электроника ва асбобсозлик (тармоқлар бўйича)
	5310800
	

	· Электроника ва электрон техникаси (тармоқлар бўйича)
	
	5А310801

	· Ўлчаш ва назорат қилиш асбоб-ускуналари, методлари (турлари бўйича)
	
	5А310802

	· Ахборот-ўлчов тизимлари (тармоқлар бўйича)
	
	5А310803

	Таълим йўналиши: Метрология, стандартлаштириш ва маҳсулот сифати менежменти (тармоқлар бўйича)
	5310900
	

	· Маҳсулотлар хавфсизлиги ва уларнинг сертификацияси 
	
	5А310901

	· Метрология, стандартлаштириш ва сифатни бошқариш (тармоқлар бўйича) 
	
	5А310902

	· Маҳсулот сифати менежменти (тармоқлар бўйича)
	
	5А310903

	Таълим йўналиши: Технологик жараёнлар ва ишлаб чиқаришни автоматлаштириш ва бошқариш (тармоқлар бўйича)
	5311000
	

	· Технологик жараёнлар ва ишлаб чиқаришни автоматлаштириш (тармоқлар бўйича)
	
	5А311001

	· Темир йўл транспортида автоматика ва телемеханика
	
	5А311002

	· Ҳаводаги ҳаракатлар навигацияси ва бошқарув
	
	5А311003

	· Тизимларни бошқариш (тармоқлар бўйича)
	
	5А311004

	Таълим йўналиши: Радиоэлектрон қурилмалар ва тизимлар (тармоқлар бўйича)
	5311100
	

	· Радиоэлектрон қурилмалар ва тизимлар (турлари ва тармоқлар бўйича)
	
	5А311101

	· Антенналар ва ўта юқори частотали қурилмалар
	
	5А311102

	· Радиотехник қурилмалар ва алоқа воситалари
	
	5А311103

	Таълим йўналиши: Телевидение, радиоалоқа ва радиоэшиттириш
	5311200
	

	· Телевидение, радиоалоқа ва радиоэшиттириш қурилмалари ҳамда тизимлари (турлари бўйича)
	
	5А311201

	· Телевидение, радиоалоқа ва радиоэшиттириш тизимларининг хавфсизлиги
	
	5А311202

	Таълим йўналиши: Телекоммуникация 
	5311300
	

	· Ахборот узатиш қурилмалари ва тизимлари
	
	5А311301

	· Телекоммуникация тизимларининг дастурий таъминоти
	
	5А311302

	· Телекоммуникация тизимлари ва тармоқларида ахборот хавфсизлиги
	
	5А311303

	Таълим йўналиши: Мобиль алоқа тизимлари
	5311400
	

	· Мобиль алоқа тизимлари
	
	5А311401

	Таълим йўналиши: Геодезия, картография ва кадастр (тармоқлар бўйича) 
	5311500
	

	· Авиация-космик воситалари билан табиий ресурсларни тадқиқ қилиш 
	
	5А311501

	· Геодезия ва картография (функциялари бўйича)
	
	5А311502

	· Бино ва иншоотлар кадастри
	
	5А311503

	Таълим йўналиши: Кончилик иши
	5311600
	

	· Фойдали қазилма конларини қазиш (қазиш усуллари бўйича)
	
	5А311601

	· Шахта ва ер ости муҳандислиги (фаолият тури бўйича) 
	
	5А311602

	· Фойдали қазилмаларни бойитиш (қазилма турлари бўйича)
	
	5А311603

	· Портлатиш иши
	
	5А311604

	Таълим йўналиши: Фойдали қазилма конлари геологияси, қидирув ва разведкаси (кон турлари бўйича)
	5311700
	

	· Фойдали қазилма конлари геологияси, қидирув ва разведкаси (кон турлари бўйича)
	
	5А311701

	· Нефть-газ конлари геологияси
	
	5А311702

	· Фойдали қазилма конларини қидириш ва хариталаш  методлари (методлар бўйича)
	
	5А311703

	· Нефть ва газ конларини қидирув-разведка ишларининг аэрокосмик методлари
	
	5А311704

	· Нефтли-газли қатламлар литологияси ва стратиграфияси
	
	5А311705

	· Нефть ва газ конларини қидирув-разведка ишларининг геофизик методлари 
	
	5А311706

	· Кончилик геологияси ва геофизикаси
	
	5А311707

	Таълим йўналиши: Гидрогеология ва муҳандислик геологияси
	5311800
	

	· Гидрогеология 
	
	5А311801

	· Муҳандислик геологияси
	
	5А311802

	Таълим йўналиши: Нефть ва газ конларини ишга тушириш ва улардан фойдаланиш
	5311900
	

	· Нефть ва газ конларини ишга тушириш ва улардан фойдаланиш
	
	5А311901

	· Нефть ва газ конлари машина ва жиҳозларидан фойдаланиш
	
	5А311902

	· Нефть ва газ қудуқларини бурғулаш
	
	5А311903

	Таълим йўналиши: Нефть-газни қайта ишлаш саноати объектларини лойиҳалаштириш, қуриш ва улардан фойдаланиш
	5312000
	

	· Углеводородларни транспортда ташиш
	
	5А312001

	Ишлаб чиқаришлар технологияси
	320 000
	

	Таълим йўналиши: Материалшунослик ва янги материаллар технологияси
	5320100
	

	· Материалшунослик ва материаллар технологияси (тармоқлар бўйича)
	
	5А320101

	· Микроэлектроника
	
	5А320102

	· Лазер тизимлари, техникаси ва технологиялари (тармоқлар бўйича)
	
	5А320103

	Таълим йўналиши: Машинасозлик технологияси, машинасозлик  ишлаб чиқаришини жиҳозлаш ва автоматлаштириш
	5320200
	

	· Машинасозлик технологияси ва жиҳозлари (ишлаб чиқариш бўйича)
	
	5А320201

	· Иссиқлик двигателлари (турлари бўйича)
	
	5А320202

	· Энергия машинасозлиги (тармоқлар бўйича)
	
	5А320203

	· Гидравлик машиналар ва пневматик тизимлар
	
	5А320204

	· Қозонлар, буғ генераторлари ва ёниш камералари
	
	5А320205

	· Машинасозликда технологик жараёнлар ва тизимларни автоматлаштириш
	
	5А320206

	Таълим йўналиши: Технологик машиналар ва жиҳозлар (тармоқлар бўйича)
	5320300
	

	· Технологик машиналар ва жиҳозларга техник хизмат кўрсатиш (тармоқлар бўйича)
	
	5А320301

	· Машинашунослик 
	
	5А320302

	· Совутиш, криоген техникаси ва мўътадиллаш тизимлари машиналари ҳамда агрегатлари 
	
	5А320303

	· Қишлоқ хўжалик маҳсулотларини қайта ишлаш машиналари ва жиҳозлари 
	
	5А320304

	· Кимёвий ишлаб чиқариш ва қурилиш материаллари корхоналарининг машиналари ҳамда аппаратлари
	
	5А320305

	· Целлюлоза-қоғоз ишлаб чиқариш технологияси ва жараёнлари 
	
	5А320306

	· Ёғочга ишлов бериш технологияси ва ёғочшунослик
	
	5А320307

	· Пайвандлаш ишлаб чиқариши технологияси ва жиҳозлари
	
	5А320308

	· Нефть-газ саноати машиналари ва жиҳозлари
	
	5А320309

	· Тўқимачилик ва енгил саноат машиналари ҳамда аппаратлари
	
	5А320310

	· Озиқ-овқат саноати машиналари ва агрегатлари
	
	5А320311

	· Электроника саноати технологик машиналари ва жиҳозлари
	
	5А320312

	· Тиббиёт ва биотехнология машиналари ва жиҳозлари
	
	5А320313

	· Эргономика (тармоқлар бўйича)
	
	5А320314

	· Пахта саноати машиналари ва жиҳозлари
	
	5А320315

	73. Нефть ва газни қайта ишлаш саноати машиналари ва аппаратлари
	
	5А320316

	Таълим йўналиши: Кимёвий технология (ишлаб чиқариш турлари бўйича) 
	5320400
	

	· Ноорганик моддалар кимёвий технологияси (ишлаб чиқариш турлари бўйича)
	
	5А320401

	· Органик моддалар кимёвий технологияси (ишлаб чиқариш турлари бўйича)
	
	5А320402

	· Тўқимачилик ва енгил саноат махсулотларини кимёвий тозалаш
	
	5А320403

	· Қурилиш материалларининг кимёвий технологияси
	
	5А320404

	· Юқори молекулали бирикмалар кимёвий технологияси
	
	5А320405

	· Доривор воситалар ва препаратлар технологияси
	
	5А320406

	· Кимёвий технология жараёнлари ва аппаратлари (ишлаб чиқариш тури бўйича)
	
	5А320407

	· Материаллар кимёвий қаршилиги ва занглашдан ҳимоялаш 
	
	5А320408

	Таълим йўналиши: Биотехнология (тармоқлар бўйича)
	5320500
	

	· Биотехнология (маҳсулот тури бўйича)
	
	5А320501

	· Тиббий-биологик аппаратлар, тизимлар ва мажмуалар (қўлланиш соҳаси бўйича)
	
	5А320502

	· Ген муҳандислиги
	
	5А320503

	Таълим йўналиши: Аудио-видео технологиялар  
	5320600
	

	· Аудиотехнологиялар
	
	5А320601

	· Видеотехнологиялар
	
	5А320602

	Таълим йўналиши: Махсус ёритиш технологиялари
	5320700
	

	· Махсус ёритиш технологиялари
	
	5А320701

	Таълим йўналиши: Матбаа ва қадоқлаш жараёнлари технологияси 
	5320800
	

	· Матбаа ишлаб чиқариши технологияси ва жиҳозларига хизмат кўрсатиш 
	
	5А320801

	· Матбаа технологияси ва дизайни
	
	5А320802

	Таълим йўналиши: Енгил саноат буюмлари конструкциясини ишлаш ва технологияси (тармоқлар бўйича)
	5320900
	

	· Тўқимачилик хом ашёларини қайта ишлаш технологияси (хом ашё тури бўйича) 
	
	5А320901

	· Тикув буюмлари технологияси ва конструкциясини ишлаш 
	
	5А320902

	· Чарм ва мўйна буюмлари технологияси ва конструкциясини ишлаш
	
	5А320903

	· Тўқимачилик махсулотларини ишлаб чиқариш технологияси (маҳсулот турлари бўйича) 
	
	5А320904

	· Тўқимачилик ва енгил саноат маҳсулотлари материалшунослиги, экспертизаси ва сифат назорати (қўлланиш соҳалари бўйича)
	
	5А320905

	· Тўқимачилик саноати буюмларини бадиий лойиҳалаш (диссинаторлар)
	
	5А320906

	Таълим йўналиши: Озиқ-овқат технологияси (маҳсулотлар турлари бўйича)
	5321000
	

	· Озиқ-овқат маҳсулотларини ишлаб чиқариш ва қайта ишлаш технологияси (маҳсулот турлари бўйича)
	
	5А321001

	· Озиқ-овқат саноати машиналари, агрегатлари ва жараёнлари
	
	5А321002

	· Озиқ-овқат хавфсизлиги
	
	5А321003

	Таълим йўналиши: Ноёб ва радиоактив металлар рудаларини қазиб олиш, қайта ишлаш техникаси ва  технологияси
	5321100
	

	· Ноёб ва радиоактив металлар рудаларини қазиб олиш, бойитиш ва қайта ишлаш технологияси
	
	5А321101

	· Ноёб ва радиоактив металлар рудаларини қазиб олиш ва қайта ишлашни комплекс механизациялаштириш, электрлаштириш ва автоматлаштириш
	
	5А321102

	Таълим йўналиши: Табиий толаларни дастлабки ишлаш технологияси
	5321200
	

	· Пахтани дастлабки ишлаш ва уруғ тайёрлаш технологияси
	
	5А321201

	· Табиий толаларни дастлабки ишлаш технологияси (турлари бўйича)
	
	5А321202

	Таълим йўналиши: Нефть ва нефть-газни қайта ишлаш технологияси
	5321300
	

	· Нефть-газ саноатида ресурсларни тежаш технологияси
	
	5А321301

	· Нефть ва газни қайта ишлаш ва кимёвий технологияси 
	
	5А321302

	· Нефть ва газни қайта ишлаш жараёнлари ва аппаратлари 
	
	5А321303

	Компьютер технологиялари ва  информатика


	330 000
	

	Таълим йўналиши: Ахборот тизимларининг математик ва дастурий таъминоти
	5330100
	

	· Ахборот тизимларининг математик ва дастурий таъминоти (фойдаланиш тури бўйича)
	
	5А330101

	Таълим йўналиши: Информатика ва ахборот технологиялари (тармоқлар бўйича)
	5330200
	

	· Компьютер тизимлари ва уларнинг дастурий таъминоти (тармоқлар бўйича)
	
	5А330201

	· Ахборот ва мультимедия технологиялари (қўлланиш соҳаси бўйича)
	
	5А330202

	· Амалий информатика 
	
	5А330203

	· Ахборот тизимлари (тармоқлар бўйича)
	
	5А330204

	Таълим йўналиши: Ахборот хавфсизлиги
	5330300
	

	· Криптография ва криптоанализ
	
	5А330301

	· Ахборот хавфсизлиги
	
	5А330302

	Таълим йўналиши: Компьютер графикаси ва дизайн
	5330400
	

	· Компьютер графикаси ва дизайн
	
	5А330401

	Архитектура ва қурилиш
	340 000
	

	Таълим йўналиши: Архитектура (турлари бўйича)
	5340100
	

	· Бино ва иншоотлар архитектураси 
	
	5А340101

	· Архитектура назарияси ва тарихи, архитектура ёдгорликларини тиклаш
	
	5А340102

	· Шаҳарсозлик ва қишлоқ аҳоли яшаш жойларини комплекс қуриш
	
	5А340103

	· Ландшафтлар архитектураси
	
	5А340104

	· Интерьер ва жиҳозларни лойиҳалаш
	
	5А340105

	Таълим йўналиши: Бино ва иншоотлар қурилиши (турлари бўйича)
	5340200
	

	· Бино ва иншоотлар қурилиши (иншоотлар тури бўйича)
	
	5А340201

	· Қурилишни ташкил этиш технологияси (турлари бўйича)
	
	5А340202

	· Инфратузилма объектларини қуриш (иншоотлар тури бўйича)
	
	5А340203

	· Қурилиш конструкцияларини лойиҳалаш
	
	5А340204

	· Кўприклар, тоннеллар ва метрополитен қурилиши (иншоотлар тури бўйича)
	
	5А340205

	· Қурилиш иқтисодиёти
	
	5А340206

	Таълим йўналиши: Шаҳар қурилиши ва хўжалиги 
	5340300
	

	· Бинолар ва шаҳар ҳудудларини қайта қуриш, тиклаш, ободонлаштириш ва улардан фойдаланиш
	
	5А340301

	· Шаҳар транспорти хўжалиги ва алоқа йўллари
	
	5А340302

	Таълим йўналиши: Муҳандислик коммуникациялари қурилиши ва монтажи (турлари бўйича)
	5340400
	

	· Сув таъминоти, канализация, сув ресурсларини муҳофаза қилиш ва улардан самарали фойдаланиш
	
	5А340401

	· Махсус жиҳозлар ва муҳандислик тизимларини монтаж қилиш технологияси
	
	5А340402

	· Иссиқлик-газ таъминоти, вентиляция, ҳавони мўътадиллаш ва ҳаво ҳавзасини муҳофаза қилиш
	
	5А340403

	Таълим йўналиши: Қурилиш материаллари, буюмлари ва конструкцияларини ишлаб чиқариш
	5340500
	

	· Қурилиш материаллари, буюмлари ва конструкцияларини ишлаб чиқариш 
	
	5А340501

	Таълим йўналиши: Транспорт иншоотлари эксплуатацияси (транспорт иншоотлари турлари бўйича)
	5340600
	

	· Темир йўлдан фойдаланиш ва темир йўл хўжалиги 
	
	5А340601

	· Автомобиль йўллари ва аэродромларни таъмирлаш ва сақлаш
	
	5А340602

	· Кўприклар ва транспорт тоннелларидан фойдаланиш
	
	5А340603

	Таълим йўналиши: Гидротехника қурилиши (турлари бўйича)
	5340700
	

	· Гидротехника иншоотлари (иншоотлар тури бўйича)
	
	5А340701

	· Геотехника ва ер ости гидротехника иншоотлари
	
	5А340702

	· Гидроэлектр ва насос станциялари қурилиши
	
	5А340703

	· Гидравлика, муҳандислик гидрологияси 
	
	5А340704

	Таълим йўналиши: Автомобиль йўллари ва аэродромлар
	5340800
	

	· Автомобиль йўллари (тури бўйича)
	
	5А340801

	· Аэродромлар 
	
	5А340802

	Таълим йўналиши: Кўчмас мулк экспертизаси ва уни бошқариш
	5340900
	

	· Кўчмас мулкни баҳолаш ва бошқариш
	
	5А340901

	· Шаҳар ҳудудидан фойдаланиш ва уни бошқариш
	
	5А340902

	Таълим йўналиши: Қишлоқ ҳудудларини архитектура-лойиҳавий ташкил этиш
	5341000
	

	· Қишлоқ аҳоли яшаш жойларини архитектура-лойиҳавий ташкил этиш
	
	5А341001

	ҚИШЛОҚ ВА СУВ ХЎЖАЛИГИ
Қишлоқ, ўрмон ва балиқ хўжалиги
	400 000

410 000
	

	Таълим йўналиши: Агрокимё ва агротупроқшунослик
	5410100
	

	· Агротупроқшунослик (соҳалар бўйича)
	
	5А410101

	· Агрокимё
	
	5А410102

	Таълим йўналиши: Агрономия (деҳқончилик маҳсулотлари турлари бўйича)
	5410200
	

	· Агрономия
	
	5А410201

	· Ўсимликшунослик (экинлар гуруҳлари бўйича)
	
	5А410202

	· Доривор ўсимликларни етиштириш ва қайта ишлаш технологияси 
	
	5А410203

	Таълим йўналиши: Ўсимликлар ҳимояси ва карантини
	5410300
	

	· Ўсимликлар ҳимояси (усуллари бўйича)
	
	5А410301

	· Энтомология 
	
	5А410302

	· Фитопатология 
	
	5А410303

	Таълим йўналиши: Қишлоқ хўжалиги экинлари селекцияси ва уруғчилиги
	5410400
	

	· Селекция ва уруғчилик (экинлар гуруҳлари бўйича)
	
	5А410401

	Таълим йўналиши: Қишлоқ хўжалик маҳсулотларини сақлаш ва  дастлабки ишлаш технологияси
	5410500
	

	· Қишлоқ хўжалик маҳсулотларини сақлаш ва дастлабки ишлаш технологияси (маҳсулотлар турлари бўйича)
	
	5А410501

	Таълим йўналиши: Зоотехния (турлари бўйича)
	5410600
	

	· Паррандачилик 
	
	5А410601

	· Қоракўл қўйлари селекцияси
	
	5А410602

	· Қишлоқ хўжалик ҳайвонларини урчитиш, кўпайтириш ва уларнинг селекцияси (ҳайвонларнинг турлари бўйича)
	
	5А410603

	· Чорвачилик маҳсулотлари етиштириш, сақлаш ва уларни дастлабки қайта ишлаш технологияси 
	
	5А410604

	Таълим йўналиши: Ер тузиш ва ер кадастри
	5410700
	

	· Ер ресурсларидан фойдаланиш ва бошқариш
	
	5А410701

	Таълим йўналиши: Ўрмончилик ва аҳоли яшаш жойларини кўкаламзорлаштириш 
	5410800
	

	· Ўрмончилик
	
	5А410801

	· Аҳоли яшаш жойларини кўкаламзорлаштириш ва ландшафтли қурилиш 
	
	5А410802

	· Ўрмон доривор ўсимликлари
	
	5А410803

	Таълим йўналиши: Ипакчилик 
	5410900
	

	· Ипакчилик
	
	5А410901

	Таълим йўналиши: Мева-сабзавотчилик ва узумчилик
	5411000
	

	· Сабзавотчилик ва полизчилик
	
	5А411001

	· Мевачилик
	
	5А411002

	· Узумчилик ва узумни дастлабки қайта ишлаш
	
	5А411003

	· Картошкачилик
	
	5А411004

	· Мева-сабзовотчиликда биотехнология
	
	5А411005

	Фермер хўжалигини бошқариш ва юритиш
	420 000
	

	Таълим йўналиши: Фермер хўжалигини бошқариш ва юритиш
	5420100
	

	· Фермер хўжалигини бошқариш ва юритиш
	
	5А420101

	· Иссиқхоналар ва уларнинг муҳандислик тизимлари
	
	5А420102

	Қишлоқ хўжалик техникаси
	430 000


	

	Таълим йўналиши: Қишлоқ хўжалигини механизациялаштириш
	5430100
	

	· Қишлоқ хўжалигини механизация-лаштириш (тармоқлар бўйича) 
	
	5А430101

	· Қишлоқ хўжалик техникасини лойиҳалаштириш ва конструкциясини ишлаш 
	
	5А430102

	· Қишлоқ хўжалик махсулотларини қайта ишлаш жиҳозларига техник сервис хизматини кўрсатиш, автоматлаштириш ва улардан фойдаланиш
	
	5А430103

	Таълим йўналиши: Қишлоқ хўжалигини электрлаштириш ва автоматлаштириш
	5430200
	

	· Агросаноат мажмуи электротехник ускуналари ва электр таъминоти 
	
	5А430201

	Ветеринария
	440 000
	

	Таълим йўналиши: Ветеринария
	5440100
	

	· Ҳайвонларга ташхис қўйиш ва даволаш 
	
	5А440101

	· Ветеринария жарроҳлиги
	
	5А440102

	· Ветеринария фармакологияси ва токсикологияси 
	
	5А440103

	· Ветеринарияда акушерлик ва сунъий урчитиш 
	
	5А440104

	· Ветеринария санитарияси, ветеринар-санитарлик экспертизаси ва чорвачилик маҳсулотларини қайта ишлаш гигиенаси 
	
	5А440105

	· Ҳайвонлар патологияси, онкологияси ва морфологияси 
	
	5А440106

	· Ветеринария микробиологияси, вирусологияси, эпизоотологияси, микологияси ва иммунологияси 
	
	5А440107

	· Ҳайвонларнинг паразитли ва юқумли касалликлари
	
	5А440108

	· Кинология 
	
	5А440109

	· От касалликлари ва тренинги
	
	5А440110

	Ирригация ва мелиорация
	450 000
	

	Таълим йўналиши: Ирригация тизимларида сув энергиясидан фойдаланиш 
	5450100
	

	· ГЭС қурилиши ва улардан фойдаланиш
	
	5А450101

	· Қайта тикланувчан энергия манбалари
	
	5А450102

	Таълим йўналиши: Сув хўжалиги ва мелиорация
	5450200
	

	· Гидромелиорация 
	
	5А450201

	· Мелиорация ва суғорма деҳқончилик 
	
	5А450202

	· Сув кадастри ва сув ресурсларидан самарали фойдаланиш 
	
	5А450203

	· Қишлоқ хўжалик сув таъминоти муҳандислик тизимлари ва иншоотлари
	
	5А450204

	· Гидромелиорация тизимларидан фойдаланиш
	
	5А450205

	Таълим йўналиши: Сув хўжалиги ва мелиорация ишларини механизациялаштириш
	5450300
	

	· Гидромелиорация ишларини механизациялаштириш
	
	5А450301

	· Мелиорация қурилиши машиналари ва жиҳозлари (турлари бўйича)
	
	5А450302

	Таълим йўналиши: Гидротехника иншоотлари ва насос станцияларидан фойдаланиш
	5450400
	

	· Гидротехника иншоотларидан фойдаланиш, уларнинг ишончлилиги ва хавфсизлиги 
	
	5А450401

	· Насос станциялари ва қурилмаларидан фойдаланиш ва ташхиси
	
	5А450402

	СОҒЛИҚНИ САҚЛАШ ВА ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТ

Соғлиқни сақлаш
	500 000

510 000
	

	Таълим йўналиши: Даволаш иши
	5510100
	

	· Акушерлик ва гинекология 
	
	5А510101

	· Эндокринология 
	
	5А510102

	· Терапия (йўналишлар бўйича)
	
	5А510103

	· Оториноларингология
	
	5А510104

	· Кардиология 
	
	5А510105

	· Офтальмология 
	
	5А510106

	· Юқумли касалликлар (йўналишлар бўйича)
	
	5А510107

	· Дерматовенерология 
	
	5А510108

	· Неврология 
	
	5А510109

	· Умумий онкология
	
	5А510110

	· Психиатрия 
	
	5А510111

	· Хирургия (йўналишлар бўйича)
	
	5А510112

	· Ташхиснинг инструментал ва функционал усуллари (йўналишлар бўйича)
	
	5А510113

	· Нейрохирургия
	
	5А510114

	· Соғлиқни сақлашни бошқариш (йўналишлар бўйича) 
	
	5А510115

	· Тиббий психология
	
	5А510116

	· Урология 
	
	5А510117

	· Морфология  (йўналишлар бўйича)
	
	5А510118

	· Наркология 
	
	5А510119

	· Анестезиология ва реаниматология 
	
	5А510120

	· Травматология ва ортопедия
	
	5А510121

	· Оилавий тиббиёт
	
	5А510122

	· Суд-тиббиёт экспертизаси
	
	5А510123

	· Патологик анатомия
	
	5А510124

	· Шошилинч тиббий ёрдам 
	
	5А510125

	· Фармакология
	
	5А510126

	Таълим йўналиши: Педиатрия иши
	5510200
	

	· Педиатрия (йўналишлар бўйича)
	
	5А510201

	· Болалар хирургияси
	
	5А510202

	· Болалар анестезиологияси ва реаниматологияси
	
	5А510203

	· Болалар кардиологияси ва ревматологияси
	
	5А510204

	· Болалар неврологияси
	
	5А510205

	· Неонатология
	
	5А510206

	· Болалар ва ўсмирлар гинекологияси
	
	5А510207

	Таълим йўналиши: Тиббий профилактика иши
	5510300
	

	· Гигиена (йўналишлар бўйича)
	
	5А510301

	Таълим йўналиши: Стоматология 
	5510400
	

	· Стоматология (йўналишлар бўйича) 
	
	5А510401

	Таълим йўналиши: Фармация (турлари бўйича)
	5510500
	

	●Фармацевтик кимё ва фармакогнозия 
	
	5А510501

	Таълим йўналиши: Саноат фармацияси (турлари бўйича)
	5510600
	

	· Доривор ўсимликлар биотехнологияси 
	
	5А510601

	· Иммунобиологик ва микробиологик препаратлар технологияси
	
	5А510602

	●Дориларнинг саноат технологияси
	
	5А510603

	Таълим йўналиши: Олий ҳамширалик иши 
	5510700
	

	· Таълим йўналиши: Ҳарбий тиббиёт
	5510800
	

	· Ҳарбий тиббий тайёргарлик
	
	5А510801

	Ижтимоий таъминот
	520 000
	

	Таълим йўналиши: Ижтимоий иш (фаолиятнинг турли соҳалари бўйича)
	5520100
	

	· Ижтимоий иш (фаолиятнинг турли соҳалари бўйича)
	
	5А520101

	· Аҳолига тиббий-ижтимоий ёрдам кўрсатиш
	
	5А520102

	ХИЗМАТЛАР СОҲАСИ
Хизмат кўрсатиш соҳаси
	600 000

610 000
	

	Таълим йўналиши: Хизматлар соҳаси (фаолият турлари ва йўналишлари бўйича)
	5610100
	

	· Хизматлар соҳаси (фаолият турлари ва йўналишлари бўйича)
	
	5А610101

	Таълим йўналиши: Меҳмонхона хўжалигини ташкил этиш ва бошқариш
	5610200
	

	· Меҳмонхона хўжалигини ташкил этиш ва бошқариш
	
	5А610201

	Таълим йўналиши: Туризм (фаолият йўналишлари бўйича )
	5610300
	

	· Туризм (фаолият турлари бўйича)
	
	5А610301

	· Туроператорлик хизматини ташкил этиш 
	
	5А610302

	Таълим йўналиши: Ижтимоий-маданий фаолият 
	5610400
	

	· Маданиятшунослик
	
	5А610401

	· Ижтимоий-маданий фаолиятни ташкил этиш (турлари бўйича)
	
	5А610402

	Таълим йўналиши: Спорт фаолияти (фаолият турлари бўйича)
	5610500
	

	· Спорт фаолияти (фаолият турлари бўйича)
	
	5А610501

	· Жисмоний тарбия ва спорт менежменти
	
	5А610502

	Таълим йўналиши: Хизмат кўрсатиш техникаси ва технологияси (хизмат кўрсатиш тармоқлари бўйича)
	5610600
	

	Транспорт
	620 000
	

	Таълим йўналиши: Ташишни ташкил этиш ва транспорт логистикаси (транспорт турлари бўйича) 
	5620100
	

	· Ташишни ташкил этиш ва транспорт логистикаси (транспорт турлари бўйича)
	
	5А620101

	· Ҳаракат хавфсизлиги ва уни ташкил этиш (транспорт турлари бўйича)
	
	5А620102

	Таълим йўналиши: Ҳаводаги ҳаракатни бошқариш 
	5620200
	

	· Ҳаводаги ҳаракатни бошқариш ва аэронавигация
	
	5А620201

	Таълим йўналиши: Почта алоқаси технологияси
	5620300
	

	· Почта хизматини ташкил этиш ва технологияси
	
	5А620301

	Атроф-муҳит муҳофазаси
	630 000
	

	Таълим йўналиши: Экология ва атроф-муҳит муҳофазаси (тармоқлар бўйича)  
	5630100
	

	· Атроф-муҳит муҳофазаси (тармоқлар бўйича) 
	
	5А630101

	· Экология (тармоқлар бўйича) 
	
	5А630102

	· Саноат чиқиндиларини тозалаш (рекуперация)
	
	5А630103

	· Оқова сувларни тозалаш ва сув ресурсларини муҳофаза қилиш 
	
	5А630104

	Ҳаётий фаолият хавфсизлиги
	640 000
	

	Таълим йўналиши: Ҳаётий фаолият хавфсизлиги 
	5640100
	

	· Меҳнат муҳофазаси, ишлаб чиқариш ва технологик жараёнлар хавфсизлиги (тармоқлар бўйича)
	
	5А640101

	· Ёнғин хавфсизлиги 
	
	5А640102

	· Фавқулодда вазиятларда аҳоли хавфсизлиги 
	
	5А640103

	· Инсон ва атроф-муҳитнинг радиацион хавфсизлиги 
	
	5А640104

	Ҳарбий таълим 
	650 000
	


ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ

ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ

ҚАРОРИ
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ЎРИНДОШЛИК АСОСИДА ҲАМДА БИР НЕЧА КАСБДА ВА ЛАВОЗИМДА

ИШЛАШ  ТАРТИБИ  ТЎҒРИСИДАГИ НИЗОМНИ ТАСДИҚЛАШ ҲАҚИДА
Фуқароларнинг ўриндошлик асосида ҳамда бир неча касбда (лавозимда) ишлашини янада тартибга солиш, шунингдек аҳоли даромадларини кўпайтириш учун шарт-шароитлар яратиш мақсадида Вазирлар Маҳкамаси ҚАРОР ҚИЛАДИ:

1. Ўриндошлик асосида ҳамда бир неча касбда ва лавозимда ишлаш тартиби тўғрисидаги низом иловага мувофиқ тасдиқлансин.

2. Белгилансинки:

ўриндошлик асосида ҳамда бир неча касбда ва лавозимда ишлаш тартибига риоя этилиши учун масъулият ўриндошлар ишлайдиган ташкилотларнинг раҳбарлари зиммасига юкланади;

давлат ва хўжалик бошқаруви органларида, шу жумладан, ўриндошлик асосида бир вақтнинг ўзида иккита раҳбарлик лавозимини эгаллашга йўл қўйилмайди, қонун ҳужжатларида белгиланган ҳоллар бундан мустасно.
3. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги:

ўриндошлик асосида ҳамда бир неча касбда ва лавозимда ишлаш тартибига риоя этилиши юзасидан қатъий назоратни таъминласин;

оммавий ахборот воситаларида ҳамда меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш ҳудудий органлари орқали ўриндошлик асосида ҳамда бир неча касбда ва лавозимда ишлаш тартиби тўғрисида зарур тушунтириш ишларини ташкил этсин;

Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва Иқтисодиёт вазирлиги билан келишган ҳолда, меҳнат бозорининг таҳлилини ҳисобга олиб, зарурият бўлганда, ўриндошлик асосида ишлаш ҳисобланмайдиган ишлар рўйхатини қайта кўриб чиқиш ҳамда унга ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тўғрисида Вазирлар Маҳкамасига таклифлар киритсин.
4. Манфаатдор давлат бошқаруви органлари бюджет ташкилотларининг бир неча касбда (лавозимда) ишлаганлиги, хизмат кўрсатиш доираси кенгайганлиги ёки бажариладиган ишлар ҳажми ортганлиги учун қўшимча ҳақ белгиланиши мумкин бўлган ходимлари касблари (лавозимлари) рўйхатини икки ой муддатда ишлаб чиқсинлар ҳамда Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳамда Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги билан келишган ҳолда тасдиқласинлар.
5. Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги бир ой муддатда:

манфаатдор вазирликлар ва идоралар билан биргаликда қонун ҳужжатларига ушбу қарордан келиб чиқадиган ўзгартириш ва қўшимчалар тўғрисида Вазирлар Маҳкамасига таклифлар киритсин;

идоравий норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни ушбу қарорга мувофиқлаштирсин.
6. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш Ўзбекистон Республикаси Бош вазирининг биринчи ўринбосари Р.С. Азимов зиммасига юклансин.
Ўзбекистон Республикасининг Бош вазири                             Ш. Мирзиёев

"Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2012 йил, 41-42-сон, 485-модда.
Вазирлар Маҳкамасининг

2012 йил 18 октябрдаги

297-сон қарорига
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III. Ўриндошларга ҳақи тўланадиган ҳар йилги меҳнат таътиллари, давлат ижтимоий

суғуртаси бўйича нафақалар бериш

IV. Бир неча касбда ва лавозимда ишлаш тартиби

V. Якунловчи қоидалар

Илова. Ўриндошлик асосида ишлаш ҳисобланмайдиган ишлар рўйхати

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР

1. Ушбу Низом мулкчиликнинг барча шаклларидаги корхоналар, муассасалар, ташкилотларда (кейинги ўринларда ташкилот деб аталади) меҳнат шартномасига (контрактга) (кейинги ўринларда меҳнат шартномаси деб аталади) мувофиқ ўриндошлик асосида ҳамда бир неча касбда ва лавозимда ишловчи жисмоний шахслар - Ўзбекистон Республикаси фуқаролари, шунингдек хорижий фуқаролар ва фуқаролиги бўлмаган шахсларнинг меҳнат муносабатларини тартибга солиш қоидаларини белгилайди.

Иш берувчи билан ўриндошлик асосида ишловчи ўртасидаги муносабатлар, ушбу Низомда белгиланган хусусиятлар ҳисобга олинган ҳолда, Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси билан тартибга солинади.
2. Ушбу Низомда қуйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилади:
асосий иш жойи - Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 81-моддасига мувофиқ иш берувчи томонидан ходимнинг меҳнат дафтарчаси юритиладиган ташкилот;
ўриндошлик асосида ишлаш - ходимнинг ўзининг асосий ишини бажаришидан ташқари асосий ишидан бўш вақтида меҳнат шартномаси асосида бошқа ҳақ тўланадиган ишни бажариши.
3. Ушбу Низомга илова қилинаётган рўйхатда кўрсатилган иш турлари ўриндошлик асосидаги ишлар ҳисобланмайди.
4. Қуйидагиларнинг ўриндошлик асосида ишлаши тақиқланади:

ўн саккиз ёшга тўлмаган шахслар;

агар шахснинг асосий иши меҳнатнинг ноқулай шарт-шароитлари билан боғлиқ бўлса, шундай шарт-шароитдаги ишларда ишлаш;

Ўзбекистон Республикаси Президенти Девони ва Вазирлар Маҳкамаси аппарати ходимлари, давлат бошқаруви органлари раҳбарлари, уларнинг ўринбосарлари ва таркибий бўлинмалар бошлиқлари, Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши Раиси ва аъзолари, Ўзбекистон Республикаси Президенти ва Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарорларида назарда тутилган ҳоллар бундан мустасно;

вилоятлар, туманлар ва шаҳарлар ҳокимлари ва уларнинг ўринбосарлари;

бир-бирига бўйсунувчи ёки бир-бирининг назоратидаги ташкилотларда давлат бошқаруви органлари мутахассислари - соғлиқни сақлашни бошқариш органларида банд бўлган врачлар ва таълимни бошқариш органларида банд бўлган ўқитувчилар бундан мустасно;

қонун ҳужжатларига мувофиқ ўриндошлик асосида ишлаши тақиқланган бошқа шахслар (ходимлар).
5. Ўриндошлик асосида ишлашга, агар ушбу Низомда ўзгача тартиб назарда тутилмаган бўлса, асосий иш жойида (ички ўриндошлик) ёхуд бошқа ташкилотда (ташқи ўриндошлик) ишлашга йўл қўйилади.

Ходимнинг асосий иш жойи ҳисобланган ташкилотда ўриндошлик асосида ишлашга вақтинча бўлмаган ходимнинг ишини бажаришда ёки бўш лавозимдаги ишни бажаришда йўл қўйилади.
6. Ўриндошлик асосида бошқа ташкилотга ишга кираётган шахслар:

паспортни ёхуд унинг ўрнини босадиган ҳужжатни;

меҳнат дафтарчаси ўрнига асосий иш жойидан Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги томонидан тасдиқланадиган шакл бўйича маълумотномани тақдим этиши шарт.

Ўриндошлик асосида ишлаш учун иш берувчининг, асосий иш жойидан касаба уюшмаси қўмитасининг (ходимларнинг бошқа вакиллик органининг) ёки бошқа органнинг розилиги талаб қилинмайди.

Бажарилиши учун фақат қонун ҳужжатларига мувофиқ муайян иш стажига эга бўлган шахслар қўйилиши мумкин бўлган ишга ўриндошлик асосида қабул қилишда асосий иш жойидаги меҳнат дафтарчасининг тасдиқланган нусхаси тақдим этилади.

Махсус билимларни талаб этадиган ўриндошлик асосида ишга қабул қилишда иш берувчи ходимдан маълумоти ёки касб-ҳунар бўйича тайёргарлиги тўғрисидаги дипломни ёхуд бошқа ҳужжатни талаб қилиш ҳуқуқига эга.
7. Ўриндошлик асосида ишлашнинг давомийлиги ходимларнинг ушбу тоифаси учун белгиланган иш вақти нормасининг ярмидан ортиқ бўлиши мумкин эмас. Ходим асосий иш жойидаги меҳнат мажбуриятларини бажаришдан озод бўлган кунларда у ўриндошлик асосида тўлиқ иш кунида ишлаши мумкин.

Агар ташкилотда ўриндошлар учун иш вақти давомийлигининг ҳар кунги ярим нормасига риоя этилиши мумкин бўлмаган тақдирда, иш вақтини жамлаб ҳисоблаб юритишга йўл қўйилади. Иш вақти жамлаб ҳисоблаб юритилганда ўриндошлик асосида иш вақтининг умумий давомийлиги ҳисобга олинадиган давр учун ўриндошлик асосидаги лавозим бўйича иш вақти нормасининг ярмидан ортиқ бўлмаслиги керак. Бунда ҳисобга олинадиган давр бир ойдан ортиқ бўлмаслиги, кунлик ишнинг давомийлиги эса - ўн икки соатдан ортиқ бўлмаслиги керак.
8. Ходим билан ўриндошлик асосида ишлаш учун тузиладиган меҳнат шартномасида Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодексида белгиланган талаблар билан биргаликда иш вақтининг давомийлиги мажбурий тартибда кўрсатилади.
9. Ходимнинг ёзма аризасига кўра, ўриндошлик асосидаги иш жойидан берилган маълумотнома асосида иш берувчи томонидан ходимнинг асосий иш жойидаги меҳнат дафтарчасига иш даври кўрсатилган ҳолда ўриндошлик асосидаги иш тўғрисидаги ёзув киритилади. Ўриндошлик асосидаги иш жойидан бериладиган маълумотнома шакли Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги томонидан тасдиқланади.

Ўриндошлик асосидаги иш жойидан берилган маълумотнома асосий иш жойида сақланади.
10. Агар ходимнинг илтимосига кўра унинг меҳнат дафтарчасига ўриндошлик асосидаги иш тўғрисидаги маълумотлар киритилган бўлса, у ҳолда ўриндошлик асосидаги иш жойидан берилган меҳнат шартномаси бекор қилинганлиги тўғрисидаги буйруқнинг нусхасига мувофиқ асосий иш жойида меҳнат дафтарчасига бу ҳақда ёзув киритилади. Меҳнат шартномаси бекор қилинишининг асослари (сабаблари) меҳнат дафтарчасига ёзилмайди.
II. МЕҲНАТГА ҲАҚ ТЎЛАШ

11. Ўриндошлар меҳнатига ҳақ тўлаш меҳнат шартномасига мувофиқ:

меҳнатга ҳақ тўлашнинг ишбай шаклида - ҳақиқатда бажарилган иш учун;

меҳнатга ҳақ тўлашнинг вақтбай шаклида - ишланган вақтга мутаносиб тарзда амалга оширилади.
12. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг ишбай тизимида иш ҳақи ишнинг қиймати бўйича ҳисобланади.

Агар меҳнатга ҳақ тўлашнинг вақтбай шаклида ўриндошга нормаланган топшириқ белгиланса, у ҳолда меҳнатга ҳақ тўлаш ходим томонидан амалда бажарилган иш учун ишнинг пировард натижаси бўйича тўланади.

Туман коэффициентлари ва иш ҳақига устамалар белгиланган туманларда ўриндошлик асосида ишловчи шахсларга меҳнатга ҳақ тўлаш коэффициентлар ва устамалар ҳисобга олинган ҳолда амалга оширилади.
13. Ўриндошлик асосидаги иш учун меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори меҳнат унумдорлигига ёки меҳнат шартномасида назарда тутилган бошқа шартларга қараб, ишланган вақтга пропорционал равишда, қонун ҳужжатларида белгиланган Меҳнатга ҳақ тўлашнинг ягона тариф сеткаси бўйича биринчи разряд тариф коэффициенти асосида ҳисоблаб чиқилган миқдордан паст бўлиши мумкин эмас.
14. Ходимнинг ўртача иш ҳақини ҳисоблаб чиқишда, ушбу ҳисоблаб чиқиш мақсадларидан қатъи назар, асосий иш жойи бўйича ва ўриндошлик бўйича иш учун иш ҳақи алоҳида ҳисоблаб чиқилади.
15. Агар ички меҳнат тартибида ёки ташкилотнинг жамоавий шартномасида ўзгача тартиб назарда тутилмаган бўлса, ўриндошларнинг меҳнати учун рағбатлантириш ташкилотнинг барча ходимлари учун белгиланган тартибда амалга оширилади.

III. ЎРИНДОШЛАРГА ҲАҚИ ТЎЛАНАДИГАН ҲАР ЙИЛГИ
МЕҲНАТ ТАЪТИЛЛАРИ, ДАВЛАТ ИЖТИМОИЙ

СУҒУРТАСИ БЎЙИЧА НАФАҚАЛАР БЕРИШ

16. Ўриндошлик асосида ишловчи шахсларга ҳар йилги асосий, шунингдек ўриндошлар ҳақли бўлган қўшимча таътиллар асосий иш жойидаги ҳар йилги меҳнат таътили билан бир вақтда берилади.

Агар ўриндошлик асосида ишлашнинг биринчи иш йилида ходим олти ойдан кам ишлаган бўлса, у ҳолда ўриндошлик асосидаги ишда таътил учун ишланган вақтга пропорционал ҳақ тўланади.

Биринчи иш йилида олти ой ишлаган ўриндошларнинг меҳнат таътилига, шунингдек ишнинг кейинги йиллари учун меҳнат таътилига ўриндошлик асосидаги ишнинг ўртача иш ҳақидан келиб чиққан ҳолда одатдаги тартибда ҳақ тўланади.
17. Асосий иш жойи бўйича ҳақ тўланадиган меҳнат таътилининг давомийлиги ўриндошлик асосидаги иш ҳақи тўланадиган меҳнат таътилининг давомийлигидан ортиқ бўлса, у ҳолда иш берувчи ўриндошнинг илтимосига кўра унга ўриндошлик асосидаги иш ҳақи тўланадиган таътилдан ташқари асосий иш бўйича ҳақ тўланадиган таътилнинг қанча давом этиши билан ўриндошлик асосидаги иш ҳақи тўланадиган таътилнинг тафовутини ташкил этувчи кунлар учун иш ҳақи сақланмайдиган таътил беришга мажбурдир.
18. Ўриндошлар ўриндошлик асосидаги иш жойи бўйича вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик нафақаси олиш, аёллар эса, бундан ташқари, ҳомиладорлик ва туғиш нафақалари олиш ҳуқуқига эгадир.
19. Соғлиқни сақлаш муассасаси томонидан берилган меҳнатга лаёқатсизлик варақасининг белгиланган тартибда тасдиқланган нусхаси ушбу Низомнинг 18-бандида назарда тутилган ўриндошлик асосидаги иш жойидан нафақа олиш учун асос ҳисобланади.

IV. БИР НЕЧА КАСБДА ВА ЛАВОЗИМДА ИШЛАШ ТАРТИБИ

20. Ходим томонидан меҳнат шартномасида келишилган ўзининг асосий иши билан биргаликда бошқа касб ва лавозим бўйича қўшимча иш бажарилиши ва ички тартиб-қоидалар билан белгиланган ўзининг асосий ишидан озод бўлмаган ҳолда, вақтинча бўлмаган ходимнинг вазифаларини бажариши бир неча касб ва лавозимда ишлаш деб эътироф этилади.
21. Бир неча касб ва лавозимда ишлашга, қоидага кўра, ушбу ходим тегишли бўлган ходимлар тоифаси доирасида рухсат берилади. Бюджет ташкилотлари ходимларининг бир неча касб ва лавозимда ишлаши иш берувчилар томонидан Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳамда Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги билан келишган ҳолда белгиланади.
22. Ташкилотнинг ходими қўшимча ишни бажарадиган муддат, унинг мазмуни ва ҳажми иш берувчи томонидан, ходимнинг ёзма розилиги бўйича белгиланади.
23. Бир неча касб ва лавозимда ишлаш, ўзининг асосий иши билан биргаликда вақтинча бўлмаган ходимларнинг вазифаларини бажарганлик учун қўшимча ҳақ тўланади.
24. Ходимларга бир неча касб ва лавозимда ишлаганлиги, хизмат кўрсатиш доираси кенгайганлиги, бажариладиган ишлар ҳажми ортганлиги, ўзининг асосий иши билан биргаликда вақтинча бўлмаган ходимнинг вазифаларини бажарганлиги учун қўшимча ҳақ миқдори, агар ички меҳнат тартибида ўзгача қоида назарда тутилмаган бўлса, томонларнинг келишувига кўра белгиланади.
25. Бюджет ташкилотларида қўшимча ҳақ миқдори бир неча касб ва лавозимда ишлагандаги лавозим маошининг 30 фоизидан юқори бўлиши мумкин эмас.
26. Бир неча касб ва лавозимда ишлаш тартиби ва шартлари хизмат кўрсатиш доираси кенгайганда ёки бажариладиган ишлар ҳажми ортганда ҳам қўлланилади.
V. ЯКУНЛОВЧИ ҚОИДАЛАР
27. Ўриндошлар билан меҳнат шартномаси Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси асосида тўхтатилади.

28. Ўриндошлик асосида ҳамда бир неча касб ва лавозимда ишлаш тартибига риоя қилиниши юзасидан жавобгарлик ходимни ўриндошлик асосида ишга қабул қилувчи ташкилотнинг раҳбари зиммасига юкланади.

29. Ушбу Низомга риоя этилишини назорат қилиш меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш органлари, касаба уюшмалари, шунингдек иш берувчилар томонидан уларнинг ваколатлари доирасида амалга оширилади.

ИЛОВА
Ўриндошлик асосида ишлаш ҳисобланмайдиган ишлар

РЎЙХАТИ
1. Илмий фаолиятни ёки ўқитувчилик фаолиятини амалга ошириш, агар бундай фаолият асосий иш жойи бўйича бажариладиган иш ҳисобланмаса.

2.  Фан, адабиёт ва санъат асарлари яратиш.
3. Ходим томонидан, асосий ишдан ташқари, ўша ташкилотнинг ўзида штат лавозимини эгалламасдан бошқа ишни бажариш, шу жумладан:

умумтаълим мактаблари ўқитувчилари ҳамда касб-ҳунар коллежлари ва академик лицейлар ўқитувчилари томонидан кабинетларга, лабораторияларга мудирлик қилиш бўйича вазифаларни бажариш, тўгаракларга раҳбарлик қилиш, шунингдек улар томонидан белгиланган юкламадан ортиқ ўқув-тарбиявий ишларни бажариш;

ишнинг ушбу тури бўйича иш вақти нормал давом этишининг 50 фоизидан ортиқ бўлмаган ҳажмда меҳнатга соатбай ҳақ тўланадиган педагогик иш;

таълим муассасалари раҳбарларининг ўқитувчи лавозими бўйича йиллик иш режасида (иш вақти нормаси билан) назарда тутилган жами иш вақтининг 50 фоизидан ортиқ бўлмаган ҳажмда ўқитувчилик иши;

ташкилотлар муҳандис-техник ходимларининг талабалар ва ўқувчиларнинг ишлаб чиқариш таълими ва амалиётига раҳбарлик қилиш бўйича иши;

тиббиёт ходимларининг белгиланган вақт нормасидан ортиқча навбатчилик қилиши;

Ҳукумат қарорлари билан ходимнинг иш ҳақига устамалар белгиланган вазифаларни бажариш.
4. Муаллифлик гонорари шаклида ҳақ тўланадиган адабий иш, шу жумладан, алоҳида асарларни таҳрир, таржима қилиш ва уларга тақриз ёзиш бўйича ишлар.
5. Меҳнатга бир марта ҳақ тўланган ҳолда техник, тиббий, бухгалтерия, ҳуқуқий ва бошқа экспертиза (маслаҳат бериш).
6. Умумтаълим мактаблари ва мактабдан ташқари таълим муассасалари ўқитувчилари, ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасалари усталари, мактабгача таълим муассасаларининг педагог ходимлари, таълим муассасалари концертмейстерлари ва аккомпаниаторларининг айнан бир таълим муассасасидаги ўқув юкламасининг белгиланган нормасидан ортиқча иши.
7. Соғлиқни сақлаш муассасаларида ойига 24 соатдан ортиқ бўлмаган ҳажмда, меҳнатга бир марта ёки соатбай ҳақ тўланган ҳолда, тиббиёт маслаҳатчилари вазифаларини бажариш.
8. Илмий-тадқиқот муассасаларида ва олий таълим муассасаларида ушбу таълим муассасалари штатида турмаган илмий ходимлар томонидан катта илмий ходимларга - изланувчиларга раҳбарлик қилиш.
9. Ходим томонидан сиёсий партиялар, касаба уюшмалари ва жамоат бирлашмалари марказий ва ҳудудий органларининг сайлаб қўйиладиган лавозимларида раҳбар ходим, Кузатувчи кенгаш ёки Директорлар (бошқарувчилар) кенгаши раиси ёки аъзоси, Маҳсулот тақсимотига оид битим доирасида қўмитани бошқарувчи, ишончли бошқарувчи ёки ташкилотда давлатнинг ишончли вакили сифатида бажариладиган иш.
10. Жамоатчилик асосида бажариладиган ишлар.

Изоҳ: 2-бандда, 3-банднинг иккинчи ва учинчи хатбошиларида, шунингдек 4, 5, 7, 9 ва 10-бандларда кўрсатилган ишларни асосий иш бўйича иш вақтида бажаришга йўл қўйилмайди. Ишларнинг бошқа турлари ишларнинг хусусиятига кўра ҳам асосий иш вақтида, ҳам ундан ташқари вақтда бажарилади.
"Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2012 йил, 41-42-сон, 485-модда

Олий таълим муассасасига педагогларни танлов асосида ишга қабул қилиш тартиби

Вазирлар Маҳкамасининг
2006 йил 10 февралдаги
20-сон қарорига
ИЛОВА
Олий таьлим муассасаларига педагог
ходимларни танлов асосида ишга
қабул қилиш тартиби тўғрисида
НИЗОМ
I. Умумий қоидалар

II. Лавозимлари танлов бўйича эгалланадиган педагог ходимлар

ва танлов қатнашчиларига қўйиладиган малака талаблари

III. Танловларни ўтказиш тартиби

IV. Меҳнат шартномаси (контракт)ни тузиш, ўзгартириш ва тўхтатиш

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1. Мазкур Низом "Таълим тўғрисида"ги Ўзбекистон Республикаси Қонунининг 5-моддасига мувофиқ, олий таълим муассасаларига педагог ходимларни (профессор-ўқитувчилар таркибини) танлов асосида ишга қабул қилиш тартибини белгилайди.

Чуқур касбий билимларга ва илмий ютуқларга, ижодий, илмий салоҳиятга, юксак интеллектуал қобилиятлар ва ахлоқий фазилатларга эга бўлган, Кадрлар тайёрлаш миллий дастури талаблари даражасида мутахассислар тайёрлаш билан шуғулланишга муносиб бўлган энг малакали педагог кадрларни танлаш учун рақобат муҳитини яратиш ва таъминлаш танловнинг мақсади ҳисобланади.

II. ЛАВОЗИМЛАРИ ТАНЛОВ БЎЙИЧА
ЭГАЛЛАНАДИГАН ПЕДАГОГ ХОДИМЛАР ВА
ТАНЛОВ ҚАТНАШЧИЛАРИГА ҚЎЙИЛАДИГАН
МАЛАКА ТАЛАБЛАРИ
2. Педагог ходимлар (профессор-педагоглар таркиби) тоифасига кафедра мудири, профессор, доцент, катта ўқитувчи, ўқитувчи (ассистент) лавозимини эгаллаб турган шахслар киради.
3. Олий таълим муассасасининг кафедра мудири, профессори, доценти, катта ўқитувчиси, ўқитувчиси (ассистенти) лавозими беш йил муддатга танлов бўйича эгалланади.

Беш йиллик муддат тамом бўлгандан кейин кўрсатиб ўтилган лавозимлар мазкур Низомга мувофиқ танлов асосида эгалланади.

Икки ва ундан ортиқ тенг лавозимларга бир вақтда танлов ўтказилмайди.
4. Кафедра мудири лавозимини эгаллаш учун танловда фан доктори, фан номзоди илмий даражасига, шунингдек профессор ёки доцент илмий унвонига эга бўлган шахслар қатнашиши мумкин.

Доцент (фан номзоди) кафедра мудири лавозимини эгаллашга бир беш йиллик муддатга қўйилади.

Бир муддат тамом бўлгандан кейин кафедра мудири лавозимини эгаллаб турган ва фан доктори илмий даражасини олмаган доцент (фан номзоди) олий таълим муассасаси ректорининг тақдимномасига кўра ва бўйсунишига кўра тегишли вазирлик ёки идоранинг рухсати билан кафедра мудири лавозимини эгаллашга фақат фавқулодда ҳолларда танловда яна қатнашиши мумкин.

Фан номзоди илмий даражасига ёки доцент илмий унвонига эга бўлган айнан бир шахснинг кафедра мудири лавозимига танловда кетма-кет учинчи муддатга қатнашишига йўл қўйилмайди.

Тиллар, жисмоний тарбия ва спорт, графика ва чизмачилик, маданият ва санъат йўналишлари кафедра мудирлари лавозимини эгаллаш учун танловда доцент илмий унвонига (фан номзоди илмий даражасига) эга бўлмаган, бироқ камида 5 йиллик методик, илмий-педагогик, ижодий ва ташкилий фаолият тажрибасига эга бўлган шахс қатнашиши мумкин.
5. Профессор лавозимини эгаллаш учун танловда, қоидага кўра, профессор илмий унвонига ёки фан доктори илмий даражасига эга бўлган шахс қатнашиши мумкин.

Профессор лавозимини эгаллаш учун танловда шунингдек камида 5 йиллик илмий-педагогик иш стажига эга бўлган, мазкур кафедранинг таълим йўналишлари бўйича дарсликлар ва ўқув қўлланмалари муаллифи бўлган фан номзоди илмий даражасига ёки доцент илмий унвонига эга бўлган шахс бир муддатга қатнашиши мумкин.
6. Доцент лавозимини эгаллаш учун танловда, қоидага кўра, тегишли мутахассислик бўйича доцент, катта илмий ходим илмий унвонига ёки фан доктори (номзоди) илмий даражасига эга бўлган шахс қатнашиши мумкин.

Бир муддатга доцент лавозимини эгаллаш учун танловда шунингдек тегишли илмий унвонга ва илмий даражага эга бўлмаган, бироқ ушбу мутахассислик бўйича камида 3 йиллик амалий иш тажрибасига эга бўлган, мазкур кафедранинг таълим йўналишлари бўйича дарсликлар ва ўқув қўлланмалари муаллифи бўлган юқори малакали мутахассис ҳам қатнашиши мумкин.
7. Катта ўқитувчи лавозимини эгаллаш учун танловда олий маълумотга эга бўлган шахс (магистр, дипломли мутахассис), шунингдек илмий даража ва илмий унвонга эга бўлган ҳамда бундай даража ва унвонга эга бўлмаган, бироқ ўқитувчилик, илмий-тадқиқот ва ишлаб чиқариш ишлари тажрибасига эга бўлган шахслар ҳам қатнашиши мумкин.

8. Ўқитувчи (ассистент) лавозимини эгаллаш учун танловда тегишли мутахассислик бўйича олий маълумотга эга бўлган шахс (магистр, дипломли мутахассис) қатнашиши мумкин.

9. Ҳомиладор аёллар, шунингдек уч ёшгача болалари бўлган аёллар эгаллаб турган лавозимларга танлов эълон қилинмайди.

10. Олий таълим муассасаларига ўқитувчи лавозимига соатбай ҳақ тўлаш шартларида ишга кираётган шахслар танловсиз, ректор буйруғи билан, белгиланган тартибда қабул қилинади.

11. Аспирантурани битирувчи тугатиш йилида, шунингдек олий таълим муассасасини битирган мутахассис тақсимот бўйича ўқитувчи лавозимига танловдан ташқари, 3 йил муддатга тайинланади.

III. ТАНЛОВЛАРНИ ЎТКАЗИШ ТАРТИБИ
12. Олий таълим муассасаси сайланиш муддати мазкур ўқув йилида тугайдиган кафедра мудирлари, профессорлар, доцентлар, катта ўқитувчилар, ўқитувчилар ва ассистентлар лавозимларини эгаллаш учун, шунингдек бўш лавозимларга танлов эълон қилади.

13. Танлов бўйича сайлов олий таълим муассасаларининг илмий кенгашларида ёки факультетларнинг илмий кенгашларида ўтказилади. Олий таълим муассасасининг илмий кенгашида ёки факультетнинг илмий кенгашида сайланадиган лавозимларни белгилаш ҳуқуқи олий таълим муассасасининг ректорига тегишли бўлади.

Кафедра мудирлари ва профессорлар олий таълим муассасаларининг илмий кенгашларида танлов бўйича ўтадилар.
14. Танловлар вақтли матбуотда ёки бошқа оммавий ахборот воситаларида, шу жумладан, олий таълим муассасасининг кўп нусхали газетасида эълон қилинади. Танловда қатнашиш учун аризалар эълон чиққан кундан бошлаб бир ойдан кечикмай берилиши керак.
15. Танловда қатнашишни хоҳловчилар олий таълим муассасаси ректори номига ариза берадилар, аризага кадрларни ҳисобга олиш бўйича шахсий варақа ва олий маълумот тўғрисидаги дипломлар нусхаси илова қилинади.

Қатнашувчиларда илмий даража, илмий унвон, шунингдек илмий ишлар ва ихтиролар мавжуд бўлган тақдирда улар тегишли дипломлар, аттестатлар нусхаларини ва илмий ишлар рўйхатини, малака ошириш тўғрисидаги гувоҳномаларни тақдим этишлари керак.
16. Танловга тушган барча ҳужжатлар олдиндан кафедра мажлисида кўриб чиқилади. Илгари кафедрада ишламаган шахсларнинг ҳужжатларини кўриб чиқишдан олдин улар томонидан синов лекциялари (мазкур олий таълим муассасаси ўқитувчилари учун - очиқ машғулотлар) ўтказилади. Синов лекциялари ва очиқ машғулотлар мавзулари кафедра предметлари бўйича ўқув дастури талабларига мувофиқ бўлиши керак. Танлов қатнашчиларини тест синовларидан ўтказишга йўл қўйилади. Кафедра мудири лавозимига номзодларни муҳокама қилиш бўйича мажлисни факультет декани (олий таълим муассасалари умумий кафедраларида - проректор ўтказади).

Илгари ўзи эгаллаб келган лавозим учун танловда қатнашувчи шахслар кафедра мажлисида танловдан олдинги даврдаги илмий-педагогик, методик, тарбиявий ва бошқа ишлари тўғрисида ҳисобот беради.

Кафедра илгари эгаллаб келган лавозими учун танловда қатнашувчи ҳар қайси номзод бўйича материалларни кўриб чиқиш натижаларига кўра, очиқ ёки яширин овоз берган ҳолда, кафедранинг штатдаги ўқитувчиларининг (шу жумладан, ўриндошлик тартибида ишлаётган ўқитувчиларининг) ва илмий ходимларининг оддий кўпчилик овози билан тавсиянома қабул қилади ва уни ўқитувчининг ҳисоботи билан бирга олий таълим муассасаси (факультет) илмий кенгашига жўнатади.

Факультетнинг кафедра аъзоси ҳисобланмайдиган декани (проректор) кафедра мудири лавозимига номзодлар бўйича тавсияномалар қабул қилишда овоз беришда қатнашмайди. Эгаллаш учун танлов эълон қилинган лавозимни эгаллаб турган шахс материалларни кўриб чиқиш чоғида овоз беришда қатнашмайди.
17. Ҳар қайси номзод бўйича илмий кенгаш мажлисида яширин овоз беришни ўтказишдан олдин кафедранинг тавсияномаси ўқиб эшиттирилади.

18. Мазкур лавозим учун танловда қатнашувчи барча шахсларнинг фамилияси яширин овоз бериш учун битта бюллетенга киритилади.

Овоз бериш бюллетенда овоз берилаётган номзоднинг фамилияси рўпарасига тегишли белги қўйиш йўли билан амалга оширилади. Фақат битта номзод учун овоз беришга йўл қўйилади.

Агар бюллетенда овоз бериш учун бирорта ҳам белги қўйилмаган бўлса ёхуд белги икки ёки ундан кўп фамилиялар рўпарасига қўйилган бўлса, у ҳолда бундай бюллетень бузилган ҳисобланади ва овозларни ҳисоблашда ҳисобга олинмайди.
19. Овозларни ҳисоблаш учун илмий кенгаш овоз бериш бошланишидан олдин таркибида илмий кенгашнинг камида уч нафар аъзоси бўлган саноқ комиссиясини сайлайди. Саноқ комиссияси ҳар қайси номзод бўйича овоз бериш натижаларини эълон қилади.

Саноқ комиссияси протоколи илмий кенгаш томонидан тасдиқланади ва танлов материалларига қўшиб қўйилади.
20. Танловни ўтказишда илмий кенгаш қарори, агар овоз беришда илмий кенгашнинг тасдиқланган (рўйхатдаги) таркибидаги аъзоларининг камида учдан икки қисми қатнашган бўлса ваколатли ҳисобланади. Илмий кенгашнинг овоз беришда қатнашган аъзоларининг кўпчилик овозини, бироқ камида 50 фоиз овозини олган номзод танловдан ўтган ҳисобланади.

Бирортаси ҳам талаб қилинган миқдорда овоз ололмаган икки нафардан кўп номзодлар қатнашган тақдирда илмий кенгашнинг айнан шу мажлисида дастлабки икки талабгор ўртасида такрорий овоз бериш ўтказилади. Агар икки номзод қатнашган танловни ўтказишда овозлар сони тенг бўлиб қолса, раиснинг овози ҳал қилувчи ҳисобланади. Илмий кенгаш қарори олий таълим муассасаси ректорининг буйруғи билан тасдиқланади.

Танловда қатнашиш учун аризалар мавжуд бўлмаган тақдирда, шунингдек муайян лавозим учун фақат битта номзоддан ариза тушганда танлов ўтказилмаган ҳисобланади.
21. Лавозимларни эгаллаш учун ўқитувчиларни танлаш бўйича кафедра ва илмий кенгаш мажлислари очиқ тартибда ўтади. Танловда қатнашувчиларга уларнинг номзодлари муҳокама қилинадиган кафедра ва илмий кенгаш мажлисларида қатнашиш ёки уларнинг хоҳишига кўра кафедра ёки илмий кенгаш қарори билан танишиш ҳуқуқи берилади.
22. Илмий кенгаш котиби танлов натижалари тўғрисида ўн кун муддатда унда қатнашган шахсларни ёзма равишда хабардор қилади.

23. Олий таълим муассасаси (факультет) илмий кенгашининг қарори, агар у ушбу Низом талабларига риоя этилган ҳолда қабул қилинган бўлса, узил-кесил ҳисобланади.

IV. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ (КОНТРАКТ)НИ
ТУЗИШ, ЎЗГАРТИРИШ ВА ТЎХТАТИШ
24. Ушбу олий таълим муассасасида ишламайдиган ва профессор-ўқитувчилар таркибидаги лавозимга танловдан ўтган шахслар билан белгиланган тартибда меҳнат шартномалари тузилади, меҳнат шартномалари асосида уларни 5 йил муддатга ишга қабул қилиш тўғрисида буйруқ чиқарилади.

Меҳнат шартномаларида иш берувчи томонидан ҳар 5 йилда ходим эгаллаб келган лавозим учун танлов ўтказилиши белгилаб қўйилади, ходим эса танловда қатнашишга ҳақлидир.

Ходим меҳнат шартномаси тузилгандан кейин ишга киришиши шарт бўлган муддат томонларнинг келишувига кўра белгиланади, бироқ ушбу муддат уч ойдан ошиши мумкин эмас.
25. Мазкур олий таълим муассасасида ишлайдиган ва танлов бўйича сайланган шахсларнинг меҳнат шартномаларига қуйидагилар ёзиб қўйилади:

а) улар илгари эгаллаб келган лавозим учун - меҳнат муносабатларини янги муддатга узайтириш тўғрисидаги маълумотлар ёзилади ва тегишли буйруқ чиқарилади;

б) бошқа лавозимлар учун - танловдан ўтганлик тўғрисида илмий кенгаш протоколи қайд этилган ҳолда тегишли ўзгартиришлар ёзилади ва бошқа лавозимга ўтказиш тўғрисида буйруқ чиқарилади.

Давлат бошқаруви органи қарорига кўра профессор-ўқитувчилар таркиби аттестациядан ўтказилган тақдирда аттестация якунларига кўра иш берувчи ва ходимлар ўртасидаги меҳнат муносабатлари масалалари, шахснинг танлов бўйича эгалланадиган лавозимда бўлиш муддатидан қатъи назар, қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда ҳал қилинади.

26. Илгари эгаллаб келган лавозими учун танловдан ўтмаган, шунингдек танловда қатнашиш учун ариза бермаган шахслар билан меҳнат шартномаси янги муддатга танловдан ўтмаганлиги ёхуд танловда қатнашишни рад этганлиги сабабли ўқув йили тугагандан кейин меҳнат қонунчилигига мувофиқ тўхтатилади.
27. Кафедралар бирлаштирилганда ёки кафедра бўлинганда профессор-ўқитувчилар таркиби бўйича муддатидан олдин танловлар ўтказишга йўл қўйилмайди.

Кафедралар бирлаштирилган тақдирда янгидан ташкил этилган кафедра мудири лавозимини эгаллаш тўғрисидаги масалани олий таълим муассасасининг илмий кенгаши олдиндан танлов эълон қилмасдан, яширин овоз бериш йўли билан ҳал қилади.

Кафедра бўлинган тақдирда унинг мудири сайланган муддати ўтгунгача, ректор буйруғи билан янгидан ташкил этилган кафедралардан бирининг мудири лавозимига сайланади. Бошқа кафедранинг мудири лавозимига танлов бўйича мудир тайинланади.
28. Олий таълим муассасаси ректорига танлов ўтказилгунгача кафедранинг етакчи ўқитувчиларидан биттасига ёки деканга бўш кафедра мудири лавозими бўйича вазифаларни бажаришни юклашга рухсат этилади.

Вакиллик органларида сайлаб қўйиладиган лавозимга сайланиши натижасида унинг билан меҳнат шартномаси тўхтатилган ўқитувчи унинг сайлов бўйича ваколатлари тугагандан кейин танлов натижаларига кўра сайланган муддати тугагунгача мазкур олий таълим муассасасининг илгари эгаллаб келган ёки унга тенг бўлган профессор-ўқитувчилар таркибидаги лавозимга тайинланади.
29. Олий таълим муассасаси ректорига олий таълим муассасаси (факультет) илмий кенгашида кўриб чиқиш учун педагог ходимларнинг эгаллаб турган лавозимларига мувофиқлиги тўғрисидаги масалани киритиш ҳуқуқи берилади.

Олий таълим муассасаси (факультет) илмий кенгашида педагог ходимнинг эгаллаб турган лавозимига мувофиқлиги тўғрисидаги масалани кўриб чиқишдан олдин унинг ишлари ректор тасдиқлайдиган комиссия томонидан текширилиши керак. Илмий кенгаш қарори асосида педагог ходимни эгаллаб турган лавозимига номувофиқлиги бўйича вазифасидан озод қилишга унинг малакаси етарли бўлмаганлиги сабабли илмий-методик ва тарбиявий ишлар, шунингдек лекциялар ва семинар машғулотлар ўтказиш даражаси паст бўлган тақдирда йўл қўйилади.

Агар илмий кенгаш қарорига кўра кафедра мудири, профессор, доцент, катта ўқитувчи, ўқитувчи (ассистент) эгаллаб турган лавозимига номувофиқ деб эътироф этилса, у ҳолда унинг билан тузилган меҳнат шартномаси белгиланган тартибда тўхтатилади.

Кафедра мудири билан тузилган меҳнат шартномаси, шунингдек кафедрага раҳбарлик қилиш бўйича ўз функционал вазифаларини бажармаганлиги ёки зарур даражада бажармаганлиги сабабли илмий кенгаш қарорига биноан тўхтатилиши мумкин.
30. Олий таълим муассасаларининг профессор-ўқитувчилар таркибидаги шахслар билан тузилган меҳнат шартномасини тўхтатиш масалаларига доир меҳнат низолари қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда ҳал этилади.

"Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 2006 йил, 6-7-сон, 36-модда.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА ЎРТА
МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ
ОЛИЙ  ТАЪЛИМ   ҲАҚИДА  НИЗОМ
1. Умумий қоидалар
    Умумий ўрта (11-синф), ўрта махсус, касб-ҳунар таълими негизидаги олий таълим узлуксиз таълим тизимининг мустақил тури бўлиб, «Таълим тўғрисида»ги ҳамда «Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси қонунларига мувофиқ амалга оширилади.
  Олий таълим муассасаси юридик шахс бўлиб, Олий таълим ўқув дастурларини амалга оширади, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланган тартибда ташкил этилиб, ўзининг устави ва мазкур низом асосида фаолият юритади. Олий таълим муассасаси устави белгиланган тартибда ишлаб чиқилиб, олий таълимни бошқарувчи ваколатли давлат ташкилоти томонидан тасдиқланади ва маҳаллий маъмурий идораларда рўйхатга олинади.
  Олий таълим  соҳасидаги давлат сиёсати қуйидаги тамойилларга асосланади:
миллий истиқлол ғоялари асосида юқори малакали кадрлар тайёрлаш;
таълим ва тарбиянинг инсонпарварлик, демократик мазмунда эканлиги;

ўрта махсус, касбий, олий ва олий таълимнинг узлуксизлиги ва изчиллиги;
таълим тизимининг дунёвий мазмунда эканлиги;
давлат таълим стандартлари доирасида таълим олишнинг ҳамма учун очиқлиги;

таълим дастурларини танлашда умумий ва табақалашган ёндашув;

билимдонлик ва истеъдодни рағбатлантириш;
олий таълим тизимида давлат ва жамоат бошқарувини уйғунлаштириш;

олий таълим, фан ва ишлаб чиқариш интеграциясини таъминлаш.

4. Ўзбекистон Республикасида яшовчи фуқароларга таълим олишда тилни эркин танлаш ҳуқуқи берилади. Ўзбекистон Республикаси Олий таълимнинг давлат  тилида ҳамда бошқа тилларда олинишини таъминлайди.

5.  Талабаларни олий таълим муассасаларига қабул қилиш кадрларга бўлган эҳтиёжни маркетинг тадқиқотлари асосида ўрганиш натижаларига кўра давлат грантлари ва тўлов-контракт воситаси билан абитуриентларнинг билим даражасини тест ва бошқа синов турларига биноан аниқлаш йўли билан олий ўқув юртларига қабул қилиш бўйича Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланган қоидаларга асосланган ҳолда амалга оширилади.

6.
Давлат грантлари асосида олий маълумотга эга бўлган кадрлардан битирувчиларнинг фуқаролик ҳуқуқларини ва давлат манфаатларини инобатга олган ҳолда мақсадли фойдаланиш кўзда тутилади.

7.  Фуқаролар тўлов-контракт асосида иккинчи ва ундан кейинги олий таълимни олишга ҳақлидир.
II. Олий таълимнинг мақсади  ва  вазифалари
8. Олий таълимнинг мақсади мамлакатнинг истиқболдаги тараққиётини ҳисобга олиб,  юксак маънавий-маърифий сифатларга, мустақил фикрлаш қобилиятига ҳамда жамиятнинг илмий-техникавий, ижтимоий-иқтисодий ва маданий ривожини таъминлашга қодир юқори малакали рақобатбардош кадрлар етиштиришдир.
9. Олий таълимнинг асосий вазифалари қуйидагилардир:

- давлат таълим стандартларига мувофиқ илғор, замонавий таълим ва касб-ҳунар дастурлари асосида юқори самарали ўқитишни ташкил қилиш ва малакали кадрлар етиштиришни таъминлаш;


-  олий малакали илмий-педагогик кадрлар тайёрлаш;

- мамлакатнинг иқтисодий, ижтимоий ривожланиш истиқболлари ҳамда жамият эҳтиёжларидан келиб чиқиб, фан, техника, илғор технология, иқтисодиёт ва маданиятнинг замонавий ютуқлари асосида кадрлар тайёрлашни ташкилий ва услубий жиҳатдан мунтазам такомиллаштириш;


- олий таълимнинг инсонпарварлик йўналишида бўлишини таъминлаш ҳамда ёшларни миллий истиқлол мафкураси ва умуминсоний қадриятлар асосида, Ватанга, жамиятга, оилага ва табиатга меҳр-муҳаббат руҳида тарбиялаш;

- ўқув амалиётига интерфаол усулларни, янги педагогик ва ахборот технологияларини ўқитишнинг мустақил таълим ва индивидуал ёндашув методикаси ҳамда воситаларини, масофавий ўқитиш тизимини татбиқ этиш;
           - олий таълимнинг фан ва ишлаб чиқариш билан интеграциясини таъминловчи тизимларни ишлаб чиқиш ҳамда амалиётга татбиқ қилиш;


- илмий-педагогик кадрлар ва талабаларнинг илмий тадқиқотлари ва ижодий фаолиятлари орқали фан, техника ва технологияни ривожлантириш, олинган натижалардан таълим жараёнида ва мамлакат иқтисодиётида фойдаланиш;

- давлат ва нодавлат таълим муассасаларини ривожлантириш асосида таълим хизматлари бозорида рақобат муҳитини шакллантириш;


- олий таълим муассасалари бошқарувини такомиллаштириш ва улар мустақиллигини кенгайтириш; васийлар ва назорат кенгашлари шаклида янги жамоатчилик бошқарувини киритиш;
-касбий тайёргарлик бўйича иш билан таъминлашнинг мониторинги ва маркетинг тадқиқотлари, таълим сифатига кадрлар тайёрлаш ва мониторинг назоратини қўллаш;

- олий таълим соҳасида тараққий этган мамлакатлар билан ўзаро фойдали ҳамкорликни ривожлантириш.

III. Олий  таълим  тизими

10.
Олий таълим тизими қуйидагилардан иборат:

 Олий таълим йўналишлари ва мутахассисликларининг таълим дастурларини давлат таълим стандартларига мувофиқ равишда амалга оширувчи давлат ва нодавлат олий таълим муассасалари, олий таълим ривожланиши учун зарур бўлган тадқиқот ишларини бажарувчи илмий-педагогик муассасалар;

Таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат идоралари ҳамда улар тасарруфидаги корхона, муассаса ва ташкилотлар.


11. Олий таълим икки босқичга - бакалавриат  ва  магистратурага эга.
12.
 Олий таълим муассасаларида бакалавр ва магистрларни тайёрлаш Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2001 йил 16 август №343 (Ўзбекистон Республикаси қонунлари тўплами.  2001 йил, №15-16, 104-бет) қарорига биноан тасдиқланган «Олий таълимнинг давлат таълим стандартлари. Олий таълим йўналишлари ва мутахассисликлари классификатори»га мувофиқ амалга оширилади. (Олий таълим йўналишлари ва мутахассисликлари классификатори матнида). Олий таълим  муассасаларида кадрлар тайёрлаш йўналишлари ва мутахассисликлари рўйхати кадрларга бўлган эҳтиёжни маркетинг тадқиқотлари асосида аниқлаш натижаларига кўра Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланади. 


Олий таълим муассасалари Олий таълим йўналишлари ва мутахассисликлари классификаторининг 4-бандига мувофиқ равишда меҳнат бозори талабларидан келиб чиқиб, янги магистратура мутахассисликлари ва бакалавриат йўналишларини очиш бўйича мурожаат қилиш ҳуқуқига эга.

13. Ўзбекистон Республикасида олий таълим муассасаларининг қуйидаги турлари белгиланган: университет, академия, институт.
Университет:

таълим ва билимнинг бир қанча соҳалари бўйича олий ва ундан кейинги таълим турлари дастурларини амалга оширади;

турли соҳа мутахассисларини қайта тайёрлайди ва малакасини оширади;

фанларнинг кенг қамрови бўйича фунтаментал ва амалий тадқиқотлар олиб боради;


билимларнинг тегишли соҳалари бўйича илмий ва услубий марказ ҳисобланади.

Академия:

билим ва таълимнинг муайян соҳалари бўйича ва ундан кейинги таълим турлари дастурларини амалга оширади;

билимнинг муайян соҳалари мутахассисларини қайта тайёрлайди ва малакасини оширади;


фан, маданият ва санъатнинг аниқ соҳалари бўйича фунтаментал ва амалий тадқиқотлар олиб боради;


ўз фаолияти доирасида етакчи илмий ва услубий марказ ҳисобланади.

Институт:

одатда билимнинг бир соҳаси доирасида олий ва ундан кейинги таълимлар дастурларини амалга оширади; 

муайян соҳалар мутахассисларини қайта тайёрлайди ва малакасини оширади;

    амалий, шунингдек, фундаментал илмий тадқиқотлар олиб боради.
14. Олий таълим муассасаларида йўналишлар бўйича факультетлар, кафедралар, ўқув ва илмий лабараториялар, турли бўлимлар шаклланади.
15.
 Олий таълим муассасаси томонидан давлат таълим стандартларининг бажарилиши, кадрлар тайёрлаш сифати назорати таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат идораси ва Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Давлат тест марказининг кадрлар тайёрлаш сифатини назорат қилиш, педагогик кадрлар ва таълим муассасаларини аттестатлаш бошқармаси томонидан амалга оширилади.

16. Олий таълим муассасаларини аттестациядан  ўтказиш, уларнинг идоравий бўйсуниши ва мулкчилик шаклидан қатъи назар, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1998 йил 11 март 109 рақамли қарори билан тасдиқланган низом асосида Давлат тест марказининг кадрлар тайёрлаш сифатини назорат қилиш, педагог кадрлар ва таълим муассасаларини аттестатлаш бошқармаси томонидан амалга оширилади.

17. Олий таълим муассасаларини аккредитатлаш тартиби Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланади.

Давлатга қарашли олий таълим муассасасини таъсис этиш ҳақидаги далолатнома унга таълим фаолиятини олиб бориш ҳуқуқини беради. Давлат олий таълим муассасаси биринчи битирувчиларни чиқаргандан кейин белгиланган тартибда давлат аттестацияси ва навбатдаги аккредитациядан ўтади.

Нодавлат олий таълим муассасаси таълим фаолиятини олиб бориш ҳуқуқига Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси қарорига мувофиқ эга бўлади.
Олий таълим муассасаси аттестация натижалари бўйича давлат аккредитациясидан маҳрум қилиниши мумкин.

18.
Олий таълим соҳасидаги таълим хизмати бозори, давлат томонидан бошқариладиган таълим муассасалари ўртасида рақобат муҳитини шакллантириш, давлат ва нодавлат таълим муассасалари ривожланишини таъминлаш, асосий касбий-таълим дастурларида кўзда тутилмаган пулли маслаҳатлар ва қўшимча хизматларни ривожлантиришга асосланади.

IV.Бакалавриат

19. Бакалавриат - олий таълимнинг маълум бир йўналиши бўйича фундаментал ва амалий билим берадиган, муддати камида тўрт йил давом этадиган таянч олий таълимдир.

Бакалавриатда ўқиш муддати ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда камида 1 йилга узайтирилади.
Бакалавр дастури тугалланганидан сўнг битирувчиларга давлат аттестацияси якунларига биноан касб бўйича «бакалавр» академик даражаси берилади ва давлат томонидан тасдиқланган намунадаги диплом иловаси билан тегишли кўкрак нишони топширилади.

22. Бакалавр тайёргарлигининг зарурий даражаси, таълим дастурлари мазмунига қўйиладиган умумий талаблар, ўқув юкламасининг тўлиқ ҳажми, амалий машғулотлар, тайёрлаш сифатининг назорат механизми Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси 16 август 2001 йил 343-қарори (Ўзбекистон Республикаси қонунлари тўплами, 2001 йил, № 15-16, ст.104) билан тасдиқланган «Олий таълимнинг давлат таълим стандартлари. Асосий қоидалар» билан белгиланади.

23. Бакалаврнинг касбий фаолият турлари ва соҳалари тавсифи, касбий талаблар, ўқув фанлари бўйича талаблар, таълим дастурлари мазмуни ва тузилиши, уларни амалга ошириш механизми, тайёрлов сифати назорати бакалавриатнинг аниқ йўнилиши бўйича тузилган давлат таълим стандарти билан белгиланади.

24. Бакалавриат йўналишларига тегишли давлат таълим стандартлари асосида олий таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат идораси томонидан тасдиқланадиган ўқув режалари ва фан дастурлари ишлаб чиқилади.

25. Бакалавриат тизимида олий таълим йўналишига мос келувчи (умумкасбий тайёргарликка мувофиқ) бир йўналишдаги ўрта-махсус касбий маълумотга эга бўлган шахсларнинг узлуксиз ўқув режалари асосида таълим дастурини тезкор ва тўлиқ ўзлаштириши имконияти яратилади.

26. Бакалавр тайёрланади:

муайян йўналишлар бўйича олий маълумотли шахслар эгаллаши мумкин бўлган лавозимларга

бакалариат йўналишига мувофиқ келувчи танланган мутахассислик бўйича магистратурада олий таълимни давом эттиришга

қайта тайёргарлик ва малака ошириш тизимида қўшимча касбий таълим олишга.

25. Олий таълим муассасасида янги йўналиш бўйича бакалаврларни тайёрлаш ҳуқуқи белгиланган тартибда Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси тарафидан олий таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат идораси сўровига кўра берилади.
V. Магистратура
26. Магистратура аниқ мутахассислик бўйича бакалавриатдан кейин унинг негизида таълим муддати камида икки йил давом этадиган олий таълимдир. Магистратура  таълимининг давомийлиги ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда олти ойдан кам бўлмаган муддатга узайтирилади.
Магистратура дастурини тугаллаган битирувчиларга давлат аттестацияси якунига кўра таълим йўналишининг муайян мутахассислиги бўйича «магистр» даражаси берилади ва тегишли кўкрак нишони ҳамда илова билан давлат намунасидаги диплом топширилади.

27. Магистр тайёргарлигининг зарурий даражаси, таълим дастурлари мазмунига қўйиладиган умумий талаблар, ўқув юкламасининг тўлиқ ҳажми, амалий машғулотлар, тайёрлаш сифатининг назорат механизми Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси 16 август 2001 йил 343-қарори (Ўзбекистон Республикаси қонунлари тўплами, 2001 йил, № 15-16, ст.104) билан тасдиқланган «Олий таълимнинг давлат таълим стандартлари. Асосий қоидалар» билан белгиланади.

28. Магистрнинг касбий фаолият турлари ва соҳалари тавсифи, касбий талаблар, ўқув фанлари бўйича талаблар, таълим дастурлари мазмуни ва тузилиши, уларни амалга ошириш механизми, тайёрлов сифати назорати магистратуранинг аниқ мутахассислиги бўйича тузилган давлат таълим стандарти билан белгиланади.

29. Магистратура мутахассисликларига тегишли давлат таълим стандартлари асосида олий таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат идораси томонидан тасдиқланадиган ўқув режалари ва фан дастурлари ишлаб чиқилади.

30. Магистрлар


аниқ ихтисослик бўйича мустақил илмий-тадқиқот, илмий-педагогик, бошқарув ва касбий фаолиятга;


магистр тайёрлашнинг тегишли мутахассислиги бўйича олий таълимнинг кейинги босқичи аспирантурада таълим олишга;


кадрларни қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимида қўшимча касбий таълим олишга тайёрланган.

31. Тегишли кафедраларда юқори малакали мутахассислар тайёрлашни таъминлайдиган, ўқув-тарбиявий жараён билан узвий боғлиқ ҳолда илмий-тадқиқот ишларини юқори савияда ташкил қилиб, уни ўтказа оладиган илмий-педагогик салоҳиятнинг мавжудлиги олий таълим муассасасида магистратура очишнинг зарурий шарти саналади.

32. Олий таълим муассасаси учун янги бўлган магистратура мутахассисликлари бўйича кадрлар тайёрлаш ҳуқуқи олий таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат идорасининг мурожаатига кўра Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланган тартибда берилади.
33. Олий таълим муассасаси тузилишида махсус бўлинма - магистратура бўлими (факультет, марказ) ташкил қилинади ва унга қуйидаги вазифалар юклатилади:


талабаларнинг илмий фаолияти ва ўқув-тарбиявий жараённи ташкил этиш ҳамда назорат қилиш, илмий-услубий таъминлаш ва ўқув-услубий ҳужжатларни ишлаб чиқиш;


магистрлар тайёрлашни амалга оширувчи кафедралар фаолиятини мувофиқлаштириш;


магистрлар тайёрлаш жараёни мониторинги.

VI. Ўқув-тарбиявий жараённи ташкил қилиш

34. Олий таълим муассасаларида ўқув-тарбиявий жараён давлат таълим стандартлари асосида амалга оширилади.

35. 
Олий таълим муассасаларида ўқув машғулотларининг қуйидаги турлари жорий қилинган: маъруза, семинар,  амалий  машғулот,  лаборатория иши, коллоквиум, мустақил таълим, маслаҳат, мустақил иш, малакавий амалиёт, курс лойиҳаси (иши), бакалаврлар учун битирув малакавий иши, магистрлар учун диссертация. Аудитория машғулотларининг барча тури учун 45 (ёки танаффуссиз жуфт маърузалар учун 40) минутли академик соат белгиланган.

36. Олий таълим муассасаларида ўқув йили, одатда, икки семестрга бўлинади, улардан ҳар бири талабалар ўзлаштириши натижаларининг якунланиши билан тугалланади. Самарадорликни таъминлаш мақсадида ўқув-тарбиявий жараённинг модул ва бошқа шаклларига рухсат берилади.

Талабаларнинг фанларни ўзлаштириши - олий таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат идораси тасдиқлаган талабалар ўзлаштиришини баҳолашнинг рейтинг тизими ҳақидаги Низомга мувофиқ аниқланади.
Ўзлаштирувчи талабаларни курсдан курсга ўтказиш факультет деканининг ёки магистратура бўлими (факультет, марказ)нинг тақдимига биноан олий таълим муассасаси раҳбарининг буйруғи орқали амалга оширилади. Шартли равишда ўтказишга йўл қўйилмайди.
Олий таълимнинг таълим дастурларини тўлиқ ўзлаштириш битирувчиларни мажбурий якуний аттестатлаш билан тугалланади.

37. Малакавий амалиётларнинг барча турлари давлат ва нодавлат корхоналар ва ташкилотларда улар билан олий таълим муассасалари ўртасида тузилган шартномаларга биноан, ўқув режалари ва олий таълим муассасалари талабаларининг малакавий амалиёти ҳақидаги Низомга мувофиқ ўтказилади.

38. Олий таълимнинг касбий таълим дастурлари: кундузги, сиртқи, экстернат ва масофавий таълим олиш шаклларида ўзлаштирилиши мумкин.
39.  Бакалавриат йўналишлари ва магистратура мутахассисликлари бўйича рухсат этиладиган таълимнинг сиртқи шакли рўйхати Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланади.
40. Олий таълимнинг фан ва ишлаб чиқариш билан ўзаро боғланиши амалдаги қонунларга мувофиқ ўқув-илмий, ўқув-илмий ишлаб чиқариш мажмуалари тузиш йўли билан ҳамда етакчи олим ва мутахассисларни ўқув жараёни ва илмий тадқиқотларга жалб қилиш, илмий-тадқиқот институтлари, корхоналар ва ташкилотларда олий таълим муассасасининг марказлари, лабораториялари, кафедралари ва бўлимларини ташкил этиш орқали амалга оширилади.
VII. Олий таълим муассасалари талабалари
41. Олий таълим муассасаси талабаси ўқиш учун бакалавриат ёки магистратурага белгиланган тартибда рўйхатга олинган шахсдир. Талабага расмий нусхадаги талаба гувоҳномаси ва  рейтинг дафтарчаси топширилади.
42. Олий таълим муассасаси талабалари қуйидаги ҳуқуқларга эга:
йўналишлар ва мутахассисликлар таълим дастурларида кўзда тутилган, фан, техника ва технологиялар, иқтисодиёт ва маданият ривожининг замонавий даражасига муносиб билимларни эгаллаш;

ўқув дастурига мувофиқ кўзда тутилган қўшимча курслар ва ўқиш турини танлаш;


таълим муассасаси фаолиятининг муҳим масалаларини муҳокама ва ҳал қилишда қатнашиш, шу жумладан жамоат ташкилотлари орқали ҳам;

таълим муассасаси Низомида жорий қилинган тартибда кутубхона, ахборот фонди, ўқув, илмий, тиббий ва бошқа бўлинмалар хизматларидан текин фойдаланиш;


илмий-тадқиқот ишлари, анжуманлар, симпозиумларда иштирок этиш;


ўз илмий ишларини чоп этдириш;

олий таълим муассасаси маъмурияти қарорлари устидан шикоят қилиш;


белгиланган тартибда ҳарбий мутахассислик бўйича таълим олиш.

Ўзбекистон Республикаси қонунларига мувофиқ таълимнинг кундузги шаклида ўқийдиган талабаларга ҳарбий хизматга чақирилиш кечиктирилади.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси қарорларида кўзда тутилган вазиятлардан бошқа ҳолларда талабаларни ўқув вақти ҳисобига ўқув жараёни билан боғлиқ бўлмаган бошқа ишларга жалб этиш ман этилади.

43. Талабалар билим эгаллаши, кўрсатилган муддатларда ўқув режасида кўзда тутилган барча топшириқларни бажариши, Низомга, таълим муассасаси ички тартиби ва талабалар турар жойи қоидаларига амал қилишлари шарт.

44. Давлат грантлари, ҳамда тўлов-шартнома асосида кундузги шаклда ўқийдиган талабалар Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси жорий қилган тартиб ва миқдорда стипендиялар билан таъминланади.

Талабалар тегишли низом асосида номдор стипендиялар олиш ҳуқуқига эга.

45. Талабаларга тиббий кўрсатмага биноан белгиланган тартибда академик таътил берилади.
46.  Узрли сабабларга кўра ўқув режаси талабларини бажара олмаган талабаларга янги ўқув йили бошлангунга қадар академик қарзларни шахсий режа асосида топшириш имконияти берилади.

Белгиланган муддатларда ўқув режаси талабларини бажармаган талабалар таълим муассасаси талабалари сафидан чиқарилади.

47. Талабаларни ўқишга қайтадан тиклаш ва талабалар сафидан чиқариш олий таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат идораси жорий қилган тартибга мувофиқ амалга оширилади.

48. Талабалар Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси жорий қилган тартибда бошқа таълим муассасасига ўтиш ҳуқуқига эга. Бир таълим муассасасидан бошқасига ўтишда олий таълимнинг шу поғонасида биринчи марта ўқиётгани каби барча ҳуқуқлари сақланиб қолади. Талабаларни аккредитатланмаган таълим муассасасидан аккредитатланганига ўтказишга йўл қўйилмайди.
49. Бошқа ерлик турар жойга муҳтож талабалар турар жой билан таъминланадилар.
Турар жойга муҳтож талабалар мавжуд бўлгани ҳолда талабалар турар жойининг хоналаридан бошқа мақсадларда (ижарага бериш ва бошқа битимлар) фойдаланишга йўл қўйилмайди.

50. Кундузи ўқийдиган талабаларга ўқишдан бўш вақтларида-куннинг иккинчи ярмида меҳнат шартномаси асосида таълим муассасасининг ўзида ёки ундан ташқари жойларда ишлашга рухсат берилади.


Талабаларнинг бошқа ҳуқуқлари қонунлар ва (ёки) олий таълим муассасаси Низоми томонидан жорий қилиниши мумкин.

51. Талаба олий таълим муассасаси Низомида кўзда тутилган ички тартиб-қоидаларни бузганда унга нисбатан қуйидаги интизомий жазо чоралари қўлланилиши мумкин: огоҳлантириш, ҳайфсан, олий таълим муассасаси талабалари сафидан чиқариш.

Интизомий жазо чоралари ножўя иш қилингани аниқлангач, бир ойдан кечикмасдан ва у қилинганига олти ой ўтмасдан қўлланилади. Бунда талаба касал ва таътилда бўлган вақт ҳисобга олинмайди. Талабани касал, жорий таътил, академик таътил, ҳомиладорлик, бола туғилиши таътилларида талабалар сафидан чиқаришга йўл қўйилмайди.

52. Ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда - сиртдан ўқиётган талабаларга уларнинг иш жойларида Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 248-250; 254-257 бобларида кўрсатилган имтиёзлар берилади.

VIII. Олий таълим муассасаси  ходимлари
53.  Олий таълим муассасасларида илмий-педагогик (профессор-ўқитувчилар, илмий ходимлар), инженер-техник, маъмурий-хўжалик, ишлаб чиқариш, ўқув-ёрдамчи ва бошқа ходимларнинг лавозимлари кўзда тутилади.


Профессор-ўқитувчилар таркибига кафедра мудири, профессор, доцент, катта ўқитувчи, ўқитувчи, ассистент лавозимлари киради.
Педагогик фаолият юритиш ҳуқуқига тегишли олий таълимга, касбий тайёргарликка ва юқори маънавий-ахлоқий сифатлари бор бўлган кишилар эгадир. Суд ҳукмига асосан бундай ҳуқуқдан маҳрум бўлган шахсларнинг таълим муассасаларида педагогик фаолият билан шуғулланишига йўл қўйилмайди.

Олий таълим муассасаси педагогик фаолият олиб бориш учун тегишли фан, ишлаб чиқариш, иқтисодиёт, маданият соҳаларининг етакчи мутахассисларини жалб қилиш ҳуқуқига эга.

54.  Давлат олий таълим муассасаси профессор-ўқитувчилар таркиби сони Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланган бакалавриат ва магистратурада ҳар бир ўқитувчига тўғри келадиган талабалар сонига қараб ҳисоблаб чиқилади.

55.  Профессор-ўқитувчилар таркибининг ўқув, илмий-услубий, илмий-тадқиқот, ташкилий-услубий, маънавий-маърифий ва тарбиявий юкламаси улар ишининг асосий турлари (ўқув, илмий-услубий, илмий-тадқиқот, ташкилий-услубий, маънавий-маърифий ва тарбиявий) бўйича педагогик юклама ҳажмини ҳисоблаш учун олий таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат идораси тасдиқлаган Вақт меъёрига мос равишда ўрнатилади.

56. Олий таълим муассасаларидаги барча илмий-педагогик ходимлар лавозимларини эгаллаш меҳнат шартномаси (контракт) асосида амалга оширилади. Меҳнат шартномаси (контракт) тузилишидан олдин конкурс ўтказилади.


Факультет деканларини давлат олий таълим муассасаси ректори шу таълим муассасаси қарашли бўлган тегишли вазирлик ёки идора билан келишилган ҳолда тайинлайди.

Давлат олий таълим муассасаси проректорлари шу таълим муассасаси қарашли бўлган вазирлик ёки идора томонидан ректор кўрсатмасига биноан тайинланади.

Нодавлат олий таълим муассасаси проректори ва деканлари ректор томонидан таъсисчи билан келишилган ҳолда тайинланади.

57.   Олий таълим муассасаси илмий-педагогик ходимлари:
· қонунда белгиланган тартибда ихтисослигига мувофиқ иш ҳақи олиш ва мукофотланиш;
· олий таълим муассасаси (факультет) илмий кенгашига сайланиш ва унга сайлаш;
· олий таълим муассасаси фаолиятига тегишли масалаларни муҳокама қилиш ва ҳал этишда қатнашиш;
-кутубхоналар, ахборот фондлари, ўқув ва илмий бўлинмалар ҳамда таълим муассасаси Низомида кўрсатилган ва (ёки) жамоат келишувига мувофиқ, ижтимоий-маиший, тиббий ва бошқа таркибий бўлинмалар хизматларидан текин фойдаланиш;

· ўқув курслари мазмунини олий таълимнинг давлат таълим стандартларига мувофиқ аниқлашда қатнашиш;
· ўқув-тарбия жараёнининг юқори сифатини таъминлаш мақсадида, ўзларининг шахсий хусусиятларига жавоб берадиган таълим усуллари ва воситаларини танлаш;

· қонунда белгиланган тартибда олий таълим муассасаси маъмурияти буйруқлари ва фармойишларига норозилик билдириш;

-ўз касбий фаолиятининг ташкилий ва моддий-техникавий таъминланишини талаб қилиш ҳуқуқларига эга.

58. Олий таълим муассасалари илмий-педагогик ходимлари қуйидагиларни бажаришлари шарт:
· талабаларда юқори маданият ва маънавиятни, ўз касбига, Ватанига, табиатга муҳаббатни, ватанпарварлик, фуқаролик нуқтаи назарни шакллантириш; 
· ўқув тарбия ва илмий жараёнларнинг юқори самрадорлигини таъминлаш;
· талабаларда танлаган йўналиши (ихтисослиги)га монанд касбий маҳоратни, фуқаролик нуқтаи назарни шакллантириш;

· олий таълим муассасаси Низомига амал қилиш;

· талабаларда мустақиллик, ташаббускорлик ва ижодий қобилиятни ривожлантириш.

59.


Олий таълим муассасаси профессор-ўқитувчилари ўз касбий билим ва маҳоратларини янгилаб бориш мақсадида белгиланган тартибда малакаларини оширадилар ва қайта тайёргарликдан ўтадилар.

Малака оширишнинг тартиби, тури ва шакли олий таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат идораси тасдиқлаган тегишли Низом орқали жорий қилинади.

61. Олий таълим муассасаси илмий ходимлари хавфсизлик чораларига риоя  қилган ҳолда шахсий қобилиятларига тўлиқ жавоб берадиган ва илмий жараённинг юқори сифатини таъминлайдиган илмий изланиш усуллари ва воситаларини танлашга ҳақлидирлар. 

62. Илмий-педагогик ходимларни тайёрлаш олий таълим муассасалари аспирантураси, докторантураси, илмий муассасалар ҳамда тадқиқотчилик тартибида амалга оширилади.
63. Олий таълим муассасасининг маъмурий-хўжалик, инженер-техник, ишлаб чиқариш, ўқув-ёрдамчи ва шу каби ходимларининг ҳуқуқлари ва мажбуриятлари Ўзбекистон Республикасининг белгиланган қонунлари, юқори кўрсатмалари, Олий таълим муассасаларининг ички тартиб-қоидалари ва Низоми билан белгиланади.
64. Олий таълим муассасаси ходимлари белгиланган қонунларда ва олий таълим муассасаси Низомида кўзда тутилган ҳуқуқ ва имтиёзлардан фойдаланадилар.
IX. Олий  таълим  тизимини  бошқариш

65. Ўзбекистон Республикаси олий таълим тизимини бошқариш Вазирлар Маҳкамаси ва таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат идорасига қонун томонидан белгиланган ваколатлар доирасида амалга оширилади.
Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта-махсус таълим  вазирлиги Олий таълимни бошқарувчи орган ҳисобланади.

Олий ва ўрта-махсус таълим вазирлигига ўз тасарруфида олий таълим муассасаларига эга бўлган вазирликлар ва идоралар билан келишилган ҳолда қуйидагилар топширилади:

Давлат таълим стандартлари, ўқув режалари ва ўқув фан дастурларини бакалавриат йўналиши ва магистратура мутахассисликлари бўйича ишлаб чиқиш, тасдиқлаш ва босқичма-босқич қўллаш; улар билан республикадаги барча Олий таълим муассасаларини таъминлаш;

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси билан келишилган ҳолда зарурат бўлса, олий таълим мутахассисликлари ва йўналишлари классификаторига ўзгаришлар ва қўшимчалар киритиш;

Янги авлод ўқув адабиётларини ДТС ва интизомий дастурларга мувофиқ ишлаб чиқиш;

Олий таълим муассасалари ва ўқув-тарбиявий жараённи бошқарувчи ташкилотлар фаолиятининг меъёрий-ҳуқуқий таъминланишини ишлаб чиқиш;

Ўзбекистон Республикаси Олий таълим муассасаларига ўқув-услубий раҳбарлик;

Олий ва ўрта-махсус, касбий таълим кадрларини тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш масалаларини мувофиқлаштириш;

Таълим, фан ва ишлаб чиқариш интеграциясининг меъёрий-услубий таъминланиши;

Олий таълимни сифатли бошқаришнинг оммавий формаларини ривожлантириш учун фаолияти тегишли Низом билан тартибга солинадиган олий таълим муассасалари ректорлар кенгаши тузилади;

66. Олий таълим муассасаларини бошқариш Ўзбекистон Республикаси қонунчилиги ва шу Низомга мувофиқ равишда амалга оширилади.
67. Олий таълим муассасаларини бевосита бошқаришни ректор амалга оширади. Нодавлат  олий таълим муассасаси ректори таъсисчи томонидан, Давлат олий таълим муассасаси ректори Вазирлар Маҳкамаси томонидан тайинланади.
Ректор таълим муассасасининг иш натижаларига тўла-тўкис жавобгардир. У Ўзбекистон Республикаси қонунларига биноан таълим муассасаси номидан фаолият кўрсатади, барча идораларда, муассасаларда, корхоналарда унинг манфаатини ҳимоя қилади, мулкини бошқаради, шартномалар тузади, ишонч қоғози топширади, банкда таълим муассасаси ҳисобини очади ва Низомга асосан кредитларнинг бошқарувчиси ҳисобланади.

Ректор олий таълим ДТС нинг амалга оширилишига жавобгар.
Ректор таълим муасасаси ваколати чегарасида:
- таълим муасасасининг барча ходимлари, талабалари ва бошқалар учун мажбурий бўлган буйруқ ва топшириқлар беради; 

- проректорларнинг аниқ вазифалари ва жавобгарлигини белгилайди;

- Ўзбекистон Республикаси қонунчилигида белгиланган тартиб асосида таълим муассасаси ишчи ва ходимлари ҳамда илмий-педагогик ходимларни ишга қабул қилиш ва ишдан бўшатишни амалга оширади;
- олий таълим муассасаси таркибига кирувчи илмий-тадқиқот, тажриба-синов ва бошқа ташкилот ҳамда бўлимларнинг ваколатини белгилайди, уларнинг Низомларини тасдиқлайди,

- олий таълим муассасаси ходимларининг лавозим маошларига устама ҳақи, қўшимча ҳақ миқдорини белгилайди;
- касаба уюшмаси ёки бошқа ваколатли ташкилот билан келишган равишда ишчиларнинг ички тартиб-қоидаларини белгилайди;
- амалдаги қонунчилик асосида бошқа ваколатларни бажаради.
Ректор таълим муассасасига ажратилган пул маблағлари, таълим муассасаси ходимларининг иш ҳақи фонди, ходимларнинг лимит миқдори ва лавозим маош тариф сеткаси чегараларида қуйидаги ҳуқуқларга эга:
· Олий таълимни бошқарувчи ваколатли давлат органи тавсияси ва илмий кенгаш тавсиясига мувофиқ факультетларни очиш ёки ёпиш;

-Ўзбекистон Республикаси Олий таълим муассасалари лавозим жадвалига мувофиқ декан ва декан ўринбосари лавозимларини киритиш;

67.
Олий таълим муассасаси фаолиятининг асосий масалаларини кўриб чиқиш учун илмий кенгаш ташкил этилади. Илмий кенгаш таркиби, ваколати, шакллантириш тартиби ва фаолияти таълимни бошқарувчи ваколатли давлат идораси томонидан тасдиқланган Низом асосида белгиланади.

68.
Олий таълим муассасасида жамоат бошқарув органи ҳисобланган Васийлар кенгаши ташкил этилади. Унинг таркибига таъсисчилар, маҳаллий ҳокимият идораси, ишбилармонлар, бошқа таълим муассасалари, жамоат ташкилотлари, фондлар ва ҳомийлар киради.

69.
Олий таълим муассасаси унинг қошида^очилган академик лицейлар фаолиятининг ўқув-методик бошқарувини ва тегишли йўналишдаги касбий коллежлар патронатини амалга оширади.

70.     Амалдаги қонунчилик ҳамда олий таълим муассасаси уставига мувофиқ, унда жамоат ташкилотлари, илмий ва кўнгиллилар жамиятлари, илмий-услубий, илмий-техникавий кенгашлар ва комиссиялар, ёш олимлар кенгаши ва бошқалар ташкил қилиниши мумкин.

71.  Олий таълим муассасаси ўз тармоғини талабалар сонидан, ишчи-ходимларнинг тасдиқланган сони чегарасидан ва бюджетдан келиб чиқиб белгиланган тартибда шакллантиради.

X.  Олий таълим муассасалари мулки
72.  Олий таълим муассасасининг мулки давлат ёки таъсисчилар (нодавлат О.Т.М) тасарруфида бўлади.

Олий таълим муассасасига Уставда белгиланган иш фаолияти учун зарур бўлган асосий фондлар, айланма маблағлар ҳамда бошқа бойликлар бириктириб қўйилади.

74. Давлат олий таълим муассасасига жисмоний ва юридик шахслар томонидан ҳадя, ҳайр-эҳсон, васият шаклида ўтказилган пул маблағлари ва мулкни ҳамда ишбилармонлик фаолияти ва хўжалик тасарруфидаги мулкдан тушган фойдани олиш ва мустақил идора қилиш ҳуқуқи берилади.

75. Нодавлат олий таълим муассасаси мулкини олиш ва ундан фойдаланиш тартиби Уставда белгиланади. Нодавлат олий таълим муассасасида мулкчилик муносабатлари ҳамда улар фойдасини идора қилиш унинг Устави билан белгиланади.
76. Олий таълим муассасаси ўз фаолияти натижаси бўлмиш ақлий ва ижодий меҳнат маҳсулотига эгалик қилиш ҳуқуқига эга.
77. Давлатга тегишли олий таълим муассасасига амалдаги тартибда ажратилган ер майдонлари муддатсиз текин фойдаланиш ҳуқуқи билан бириктириб қўйилади.
XI.  Молиявий таъминот, уни ҳисобга олиш ва ҳисобот
78. Давлатга қарашли олий таълим муассасаларини молиявий таъминлаш мутахассисларни тайёрлашга ажратилган давлат грантларига мувофиқ республика бюджети, ҳамда амалдаги қонунлар ва мазкур Низомга мувофиқ жалб қилинган бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобидн амалга оширилади.
Корхона, ташкилот ва шартномадаги фуқоролардан олинган маблағлар олий таълим муассасаси томонидан эркин тарзда фойдаланилади.

79. Нодавлат олий таълим муассасалари фаолияти таъсисчилар (мулқдорлар) маблағлари, олинган даромадлар ҳамда танлов бўйича давлатдан олинган грантлар ҳисобидан ташкил этилади.
79. Олий таълим муассасалари олиб бораётган илмий тадқиқотлар республика бюджети маблағлари, буюртмачилар ва қонунда ман этилмаган бошқа манбалар ҳисобидан молиявий таъминланади.

80.  Олий таълим муассасаси расмий тартибда ўз иши натижалари бўйича жорий ва молиявий-хўжалик бухгалтерлик ҳисобини, статистик ва бухгалтер ҳисоботини олиб боради.
Мансабдор шахслар давлат ҳисоботи бузилганлиги учун Ўзбекистон Республикаси қонунчилигига асосан жавобгардирлар.

Таълим муассасасида бюджет ва молия интизомига риоя қилиш назорати белгиланган тартибда амалга оширилади.

XII.  Халқаро ҳамкорлик
81. Олий таълим муассасалари Ўзбекистон Республикасининг хорижий давлатлар ва халқаро ташкилотлар билан икки ёки кўп томонлама шартномалари доирасида халқаро ҳамкорликни қуйидагича амалга  оширади:
· икки томонлама ва кўп томонлама талабалар, аспирантлар, докторантлар, педагогик ва илмий ходимлар алмашинуви дастурларида қатнашиш;
· қўшма фундаментал ва амалий илмий тадқиқотлар, тажриба-конструкторлик ишларини олиб бориш, конгресс, анжуман, симпозиум ва бошқа тадбирларни ўтказиш;

· олий таълимни такомиллаштириш халқаро дастурларида қатнашиш;

· қўшма таълим муассасаларини ташкил этиш.

82. Ўзбекистон Республикасида чет эллик фуқароларни тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш, Ўзбекистон Республикаси фуқароларининг хорижий давлатларда ўқитувчилик ва илмий-тадқиқот ишлари олиб бориш тартиби давлатлараро, муассасалараро, ҳамда олий таълим муассасасининг хорижий
жисмоний ва юридик шахслар билан бевосита тузган битимларига биноан амалга оширилади.

XIII. Хулосалар

83. Мазкур низом Соғлиқни сақлаш вазирлиги, Маданият ва спорт ишлари вазирлиги, Қишлоқ ва сув хўжалиги вазирлиги, Халқ таълими вазирлиги, Ташқи ишлар вазирлиги, Мудофаа вазирлиги, Ўзбекистон Республикаси жисмоний тарбия ва спорт давлат қўмитаси, Ўзбекистон алоқа ва ахборот агентлиги, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси қошидаги диний ишлар қўмитаси, «Ўзбекистон темир йўллари», «Ўзбекистон ҳаво йўллари» ва Ўзбекистон санъат академияси билан келишилган.
Олий таълим муассасаларида талабалар билимини назорат 
қилиш ва баҳолашнинг рейтинг тизими тўғрисида 

Н И З О М

(Ушбу Низом Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 2009 йил 11 июндаги 204-сон буйруғи билан тасдиқланган ва Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2009 йил 10 июлда 1981-сон билан давлат рўйхатидан ўтказилган. Топшириққа мувофиқ Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 2010 йил 25 августдаги 333-сон буйруғи билан Низомга ўзгартириш ва қўшимчалар киритилган ҳамда Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2010 йил 26 августда 1981-1-сон билан давлат рўйхатидан қайта ўтказилган.)

Мазкур Низом Ўзбекистон Республикасининг “Таълим тўғрисида”ги (Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997 й., 9-сон, 225-модда) ва “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тўғрисида”ги (Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997 й., 11-12-сон, 295-модда) қонунларига ҳамда Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2001 йил 16 августдаги 343-сон “Олий таълимнинг давлат таълим стандартларини тасдиқлаш тўғрисида” қарорига (Ўзбекистон Республикаси Қонун ҳужжатлари тўплами, 2001 й., 15-16-сон, 104-модда) мувофиқ олий таълим муассасаларида талабалар билимини назорат қилиш ва баҳолашнинг рейтинг тизимини тартибга солади.

I. Умумий қоидалар

1. Талабалар билимини назорат қилиш ва рейтинг тизими орқали баҳолашдан мақсад таълим сифатини бошқариш орқали рақобатбардош кадрлар тайёрлашга эришиш, талабаларнинг фанларни ўзлаштиришида бўшлиқлар ҳосил бўлишини олдини олиш, уларни аниқлаш ва бартараф этишдан иборат.

2. Рейтинг тизимининг асосий вазифалари қуйидагилардан иборат:
а) талабаларда Давлат таълим стандартларига мувофиқ тегишли билим, кўникма ва малакалар шаклланганлиги даражасини назорат қилиш ва таҳлил қилиб бориш;
б) талабалар билими, кўникма ва малакаларини баҳолашнинг асосий тамойиллари: Давлат таълим стандартларига асосланганлик, аниқлик, ҳаққонийлик, ишончлилик  ва қулай шаклда баҳолашни таъминлаш; 

в) фанларнинг талабалар томонидан тизимли тарзда ва белгиланган муддатларда ўзлаштирилишини ташкил этиш ва таҳлил қилиш;

г) талабаларда мустақил ишлаш кўникмаларини ривожлантириш, ахборот ресурслари манбаларидан самарали фойдаланишни ташкил этиш;

д) талабалар билимини холис ва адолатли баҳолаш ҳамда унинг натижаларини вақтида маълум қилиш;

е) талабаларнинг фанлар бўйича комплекс ҳамда узлуксиз тайёргарлигини таъминлаш;
ж) ўқув жараёнининг ташкилий ишларини компьютерлаштиришга шароит яратиш.

3. Фанлар бўйича талабалар билимини семестрда баҳолаб бориш рейтинг назорати жадваллари ва баҳолаш мезонлари асосида амалга оширилади.

II. Назорат турлари ва уни амалга ошириш тартиби
4. Назорат турлари, уни ўтказиш тартиби ва мезонлари кафедра мудири тавсияси билан олий таълим муассасасининг (факультет) ўқув-услубий кенгашида муҳокама қилинади ва тасдиқланади ҳамда ҳар бир фаннинг ишчи ўқув дастурида машғулот турлари билан биргаликда кўрсатилади. 

5. Рейтинг назорати жадваллари, назорат тури, шакли, сони ҳамда ҳар бир назоратга ажратилган максимал балл, шунингдек жорий ва оралиқ назоратларнинг саралаш баллари ҳақидаги маълумотлар фан бўйича биринчи машғулотда талабаларга эълон қилинади.

6. Талабаларнинг билим савияси ва ўзлаштириш даражасининг Давлат таълим стандартларига мувофиқлигини таъминлаш учун қуйидаги назорат турларини ўтказиш назарда тутилади: 

жорий назорат – талабанинг фан мавзулари бўйича билим ва амалий кўникма даражасини аниқлаш ва баҳолаш усули. Жорий назорат фаннинг хусусиятидан келиб чиққан ҳолда, семинар, лаборатория ва амалий машғулотларида оғзаки сўров, тест ўтказиш, суҳбат, назорат иши, коллоквиум, уй вазифаларини текшириш ва шу каби бошқа шаклларда ўтказилиши мумкин; 

оралиқ назорат – семестр давомида ўқув дастурининг тегишли (фаннинг бир неча мавзуларини ўз ичига олган) бўлими тугаллангандан кейин талабанинг билим ва амалий кўникма даражасини аниқлаш ва баҳолаш усули. Оралиқ назоратининг сони (бир семестрда икки мартадан кўп ўтказилмаслиги лозим) ва шакли (ёзма, оғзаки, тест ва ҳоказо) ўқув фанига ажратилган умумий соатлар ҳажмидан келиб чиққан ҳолда белгиланади;

якуний назорат – семестр якунида муайян фан бўйича назарий билим ва амалий кўникмаларни талабалар томонидан ўзлаштириш даражасини баҳолаш усули. Якуний назорат асосан таянч тушунча ва ибораларга асосланган “Ёзма иш” (тиббиёт олий таълим муассасалари учун “Ёзма иш” ёки OТКС (объектив тизимлаштирилган клиник синов)) шаклида ўтказилади.

Таълим йўналиши ва мутахассисликлари айрим фанларининг хусусиятларидан келиб чиққан ҳолда факультет Илмий кенгаши қарори асосида кўпи билан 40% фанлардан якуний назоратлар бошқа шаклларда (оғзаки, тест ва ҳоказо) ўтказилиши мумкин. 

7. Оралиқ назоратни ўтказиш жараёни кафедра мудири томонидан тузилган комиссия иштирокида даврий равишда ўрганиб борилади ва уни ўтказиш тартиблари бузилган ҳолларда, оралиқ назорат натижалари бекор қилинади ҳамда оралиқ назорат қайта ўтказилади.

8. Олий таълим муассасаси раҳбарининг буйруғи билан ички назорат ва мониторинг бўлими раҳбарлигида тузилган комиссия иштирокида якуний назоратни ўтказиш жараёни даврий равишда ўрганиб борилади ва уни ўтказиш тартиблари бузилган ҳолларда, якуний назорат натижалари бекор қилинади ҳамда якуний назорат қайта ўтказилади.

9. Ўқув йили тугаганидан кейин рейтинг назорати натижаларига кўра талабаларни кейинги курсга ўтказиш тўғрисида белгиланган тартибда қарор қабул қилинади. 

III. Баҳолаш тартиби ва мезонлари
10. Талабаларнинг билим савияси, кўникма ва малакаларини назорат қилишнинг рейтинг тизими асосида талабанинг ҳар бир фан бўйича ўзлаштириш даражаси баллар орқали ифодаланади.
11. Ҳар бир фан бўйича талабанинг семестр давомидаги ўзлаштириш кўрсаткичи 100 баллик тизимда бутун сонлар билан баҳоланади. 

Ушбу 100 балл назорат турлари бўйича қуйидагича тақсимланади: 

якуний назоратга – 30 балл;

жорий ва оралиқ назоратларга – 70 балл (фаннинг хусусиятидан келиб чиққан ҳолда 70 балл кафедра томонидан жорий ва оралиқ назоратларга тақсимланади). 

12. Талабанинг рейтинг дафтарчасига алоҳида қайд қилинадиган курс иши (лойиҳаси, ҳисоб-график ишлари), малакавий амалиёт, фан (фанлараро) бўйича якуний давлат аттестацияси, битирув малакавий иши ва магистратура талабаларининг илмий-тадқиқот ва илмий-педагогик ишлари, магистрлик диссертацияси бўйича ўзлаштириш даражаси – 100 баллик тизимда баҳоланади.

13. Талабанинг фан бўйича ўзлаштириш кўрсаткичини назорат қилишда қуйидаги намунавий мезонлар (кейинги ўринларда намунавий мезонлар деб юритилади) тавсия этилади:

а) 86-100 балл учун талабанинг билим даражаси қуйидагиларга жавоб бериши лозим:

хулоса ва қарор қабул қилиш;

ижодий фикрлай олиш;

мустақил мушоҳада юрита олиш;

олган билимларини амалда қўллай олиш;

моҳиятини тушуниш;

билиш, айтиб бериш;

тасаввурга эга бўлиш.
б) 71-85 балл учун талабанинг билим даражаси қуйидагиларга жавоб бериши лозим:

мустақил мушоҳада юрита олиш;

олган билимларини амалда қўллай олиш;

моҳиятини тушуниш;

билиш, айтиб бериш;

тасаввурга эга бўлиш.

в) 55-70 балл учун талабанинг билим даражаси қуйидагиларга жавоб бериши лозим:

моҳиятини тушуниш;

билиш, айтиб бериш;

тасаввурга эга бўлиш.

г) қуйидаги ҳолларда талабанинг билим даражаси 0-54 балл билан баҳоланиши мумкин:

аниқ тасаввурга эга бўлмаслик;

билмаслик.

14. Намунавий мезонлар асосида муайян фандан жорий ва оралиқ назоратлар бўйича аниқ мезонлар ишлаб чиқилиб, кафедра мудири томонидан тасдиқланади ва талабаларга эълон қилинади.

15. Намунавий мезонларга мувофиқ мутахассислик фанлар бўйича таянч олий таълим муассасалари томонидан якуний назорат учун баҳолаш мезонлари 
ишлаб чиқилиб, олий таълим муассасаси Илмий-услубий кенгаши томонидан тасдиқланади ва турдош олий таълим муассасаларига етказилади.

16. Талабаларнинг ўқув фани бўйича мустақил иши жорий, оралиқ ва якуний назоратлар жараёнида тегишли топшириқларни бажариши ва унга ажратилган баллардан келиб чиққан ҳолда баҳоланади.

17. Талабанинг фан бўйича бир семестрдаги рейтинги қуйидагича аниқланади:  

                                            Rf =
[image: image1.wmf]100

'

O

V

·


бу ерда: 

V– семестрда фанга ажратилган умумий ўқув юкламаси (соатларда);
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 –фан бўйича ўзлаштириш даражаси (балларда). 

18. Фан бўйича жорий ва оралиқ назоратларга ажратилган умумий балнинг 
55 фоизи саралаш балл ҳисобланиб, ушбу фоиздан кам балл тўплаган талабалар якуний назоратга киритилмайди.  

Жорий ва оралиқ назорат турлари бўйича 55 ва ундан юқори бални тўплаган талаба фанни ўзлаштирган деб ҳисобланади ва  ушбу фан бўйича якуний назоратга кирмаслигига йўл қўйилади.

Тиббиёт олий таълим муассасаларида фан бўйича жорий, оралиқ ва якуний назоратларнинг ҳар бирига ажратилган балнинг 55 фоизи саралаш балл этиб белгиланади ва бунда жорий ва оралиқ назоратларнинг ҳар бирига ажратилган баллнинг 55 ва ундан юқори фоизидаги бални тўплаган талабалар ушбу фан бўйича якуний назоратга киритилади.

19. Талабанинг семестр давомида фан бўйича тўплаган умумий бали ҳар бир назорат туридан белгиланган қоидаларга мувофиқ тўплаган баллари йиғиндисига тенг.

IV. Назорат турларини ўтказиш муддати
20. Оралиқ ва якуний назорат турлари календарь тематик режага мувофиқ деканат томонидан тузилган рейтинг назорат жадваллари асосида ўтказилади. Якуний назорат семестрнинг охирги 2 ҳафтаси мобайнида ўтказилади.

21. Талаба фан бўйича курс лойиҳаси (иши)ни ушбу фан бўйича тўплаган баллари умумлаштирилишига қадар топшириши шарт.

22. Жорий ва оралиқ назоратларда саралаш баллидан кам балл тўплаган ва узрли сабабларга кўра назоратларда қатнаша олмаган талабага қайта топшириш учун, навбатдаги шу назорат туригача, сўнгги жорий ва оралиқ назоратлар учун якуний назоратгача бўлган муддат берилади.

Касаллиги сабабли дарсларга қатнашмаган ҳамда белгиланган муддатларда жорий, оралиқ ва якуний назоратларни топшира олмаган талабаларга факультет декани фармойиши асосида, ўқишни бошлаганидан сўнг икки ҳафта муддатда топширишга рухсат берилади.

23. Талабанинг семестрда жорий ва оралиқ назорат турлари бўйича тўпланган баллари ушбу назорат турлари умумий балининг 55 фоизидан кам бўлса ёки семестр якунида жорий, оралиқ ва якуний назорат турлари бўйича тўпланган баллари йиғиндиси 55 балдан кам бўлса, у академик қарздор ҳисобланади.

Тиббиёт олий таълим муассасаларида семестр якунида фан бўйича жорий, оралиқ ёки якуний назорат турларини ҳар бири бўйича саралаш балидан кам балл тўплаган талаба академик қарздор ҳисобланади.

Академик қарздор талабаларга семестр тугаганидан кейин қайта ўзлаштириш учун бир ой муддат берилади. Шу муддат давомида фанни ўзлаштира олмаган талаба, факультет декани тавсиясига кўра белгиланган тартибда ректорнинг буйруғи билан талабалар сафидан четлаштирилади.

24. Талаба назорат натижаларидан норози бўлса, фан бўйича назорат тури натижалари эълон қилинган вақтдан бошлаб бир кун мобайнида факультет деканига ариза билан мурожаат этиши мумкин. Бундай ҳолда факультет деканининг тақдимномасига кўра ректор буйруғи билан 3 (уч) аъзодан кам бўлмаган таркибда апелляция комиссияси ташкил этилади. 

Апелляция комиссияси талабаларнинг аризаларини кўриб чиқиб, шу куннинг ўзида хулосасини билдиради. 

25. Баҳолашнинг ўрнатилган талаблар асосида белгиланган муддатларда ўтказилиши ҳамда расмийлаштирилиши факультет декани, кафедра мудири, ўқув бўлими ҳамда ички назорат ва мониторинг бўлими томонидан назорат қилинади.

V. Рейтинг натижаларини қайд қилиш ва таҳлил этиш тартиби
26. Талабанинг фан бўйича назорат турларида тўплаган баллари семестр якунида рейтинг қайдномасига бутун сонлар билан қайд қилинади. Рейтинг дафтарчасининг “Ўқув режасида ажратилган соат” устунига семестр учун фанга ажратилган умумий ўқув юклама соатлари, “Фандан олинган баҳо” устунига эса 100 баллик тизимдаги ўзлаштириши қўйилади.

Талабанинг саралаш балидан паст бўлган ўзлаштириши рейтинг дафтарчасига қайд этилмайди.

27. Ҳар бир фан бўйича ўтказиладиган назорат турларининг натижалари гуруҳ журнали ҳамда қайдномада қайд этилади ва шу куннинг ўзида (назорат тури ёзма иш шаклида ўтказилган бўлса, 2 (икки) кун муддат ичида) талабалар эътиборига етказилади.

28. Якуний назорат натижаларига кўра фан ўқитувчиси талабаларнинг фан бўйича рейтингини аниқлайди ҳамда рейтинг дафтарча ва қайдноманинг тегишли қисмини тўлдиради.

29. Талабанинг рейтинги унинг билими, кўникмаси ва малакалари даражасини белгилайди. Талабанинг семестр (курс) бўйича умумий рейтинги барча фанлардан тўпланган рейтинг баллари йиғиндиси орқали аниқланади. 

30. Талабалар умумий рейтинги ҳар бир семестр ва ўқув йили якунлангандан сўнг эълон қилинади.

31. Диплом иловаси ёки академик маълумотномани деканат томонидан расмийлаштиришда фан бир неча семестр давом этган бўлса, рейтинглар йиғиндиси олинади.

Талабага имтиёзли диплом белгилашда унинг ҳар бир семестр якунидаги фанлар бўйича ўзлаштириш кўрсаткичи ҳисобга олинади.

32. Талабаларнинг назорат турлари бўйича эришган натижалари кафедралар, деканатлар ва ўқув-услубий бўлимларда компьютер хотирасига киритилиб, мунтазам равишда таҳлил қилиб борилади.

33. Жорий, оралиқ ва якуний назорат натижалари кафедра йиғилишлари, факультет ва олий таълим муассасаси Илмий кенгашларида мунтазам равишда муҳокама этиб борилади ва тегишли қарорлар қабул қилинади.
VI. Якуний қоидалар
34. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги ҳамда Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Давлат тест маркази тест баҳолари ва рейтинг балларининг холислигини текширишни ташкил этади ва назорат қилади.

35. Ушбу Низомда белгиланган масалалар бўйича келиб чиққан низолар қонун ҳужжатлари асосида ҳал қилинади.

36. Ушбу Низом Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Давлат тест маркази, Халқ таълими вазирлиги, Соғлиқни сақлаш вазирлиги, Қишлоқ ва сув хўжалиги вазирлиги, Маданият ва спорт ишлари вазирлиги, Ўзбекистон Бадиий академияси, Ташқи ишлар вазирлиги, Ўзбекистон алоқа ва ахборотлаштириш агентлиги, “Ўзбекистон темир йўллари” давлат-акциядорлик компанияси, Давлат солиқ қўмитаси ва Навоий кон-металлургия комбинати билан келишилган.

Вазирлар Маҳкамасининг 
 2010 йил « 18» июндаги 
      118-сон карорига 
             3-илова
Олий таълим муассасалари талабалари ўқишини кўчириш, қайта тиклаш ва ўқишдан четлаштириш тартиби тўғрисида

НИЗОМ

I. Умумий қоидалар

1.  Мазкур Низом  «Таълим тўғрисида»ги,   «Кадрлар  тайёрлаш миллий дастури тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси қонунларига мувофиқ олий таълим   муассасалари   талабалари   ўқишини   кўчириш,   қайта   тиклаш   ва ўқишдан четлаштиршц тартибини белгилайди.

2. Ушбу Низомнинг амал қилиши ҳарбий олий таълим  муассасаларига нисбатан татбиқ этилмайди.

3. Талабалар ўқишини кўчириш ёки қайта тиклаш, одатда, ёзги таътил даврида, тегишли курс (семестр)да ўқув машғулотлари бошланишига қадар амалга оширилади.

4. Талабалар   сафидан   четлаштириш   мазкур   Низомда   белгиланган ҳолларда   олий   таълим   муассасаси   ректорининг   буйруғи   билан   амалга оширилади.

5. Талабалар ўқишини кўчириш ёки қайта тиклаш қуйидагиларнинг:

- олий таълим муассасалари;


- тасарруфида олий таълим муассасалари бўлган вазирликлар ва
идоралар; 

Ўзбекистон Республикаси таълим муассасаларига қабул қилиш буйича Давлат комиссияси қошидаги Талабалар ўқишини кўчириш ва қайта тиклаш идоралараро комиссияси (кейинги ўринларда - Идоралараро комиссия деб юритилади) Қарорлари асосида амалга оширилади.

Идоралараро комиссия Ўзбекистон Республикаси таълим муассасаларига қабул қилиш бўйича Давлат комиссияси (кейинги ўринларда
- Давлат комиссияси деб юритилади); томонидан ташкил этилади. Унинг
таркибига тасарруфида олий таълим муассасалари бўлган вазирликлар ва
идоралар вакиллари киритилади.


Идоралараро комиссиянинг раиси ва масъул котиби Давлат комиссияси
қарори билан тайинланади.


6. Олий таълим муассасаси ректорининг қарори асосида талабалар
ўқишини шу олий таълим муассасаси доирасида олий таълимнинг мос ва
турдош йўналишлари (мутахассисликлари) бўйича кўчириш ва тиклаш амалга оширилади.

Қуйидаги ҳолларда талабалар ўқишини кўчириш ва қайта тиклаш
талабани қабул қилаётган олий таълим муассасаси буйсунадиган вазирлик
(идора) қарори асосида амалга оширилади:
олий таълимнинг мос ва турдош йўналишлари (мутахассисликлари) бўйича бир вазирлик (идора) доирасида бошқа олий таълим муассасасига;

олий таълимнинг мос ва турдош йўналишлари (мутахассисликлари) бўйича турли вазирлик (идора) доирасида бир олий таълим муассасасидан бошқа олий таълим муассасасига кўчириш ва қайта тиклаш.

8. Қуйидаги ҳолларда талабалар ўқишини кўчириш ва қайта тиклаш
Идоралараро комиссия қарори билан амалга оширилади:

хорижий давлатларнинг аккредитацияга эга бўлган олий таълим муассасаларидан Ўзбекистон Республикаси олий таълим муассасаларига;

бир олий таълим, муассасаси доирасида ёки бир вазирлик (идора) ва турли вазирликлар (идоралар) тасарруфидаги олий таълим муассасаларига олий таълимнинг турдош бўлмаган йўналишлари (мутахассисликлари)га.

9. Олий таълимнинг турдош йўналишлари (мутахассисликлари) рўйхати
Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги (кейинги
ўринларда - Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги деб юритилади) томонидан ишлаб чиқилади ва Давлат комиссияси томонидан тасдиқланади.

10. Талабаларнинг  ўқишини  кўчириш  ёки  қайта  тиклаш  ҳақидаги
аризалари мос равишда:

· ушбу Низомнинг 6-бандида кўрсатилган ҳолатлар юзасидан - олий таълим муассасасининг қабул комиссиясига;

· ушбу Низомнинг 7 ва 8-бандларида кўрсатилган ҳолатлар юзасидан - Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги томонидан ташкил этиладиган ҳудудий ишчи гурухларга топширилади.

Ҳудудий ишчи гурухлар қабул қилинган ҳужжатларни умумлаштириб:

· ушбу Низомнинг 7-бандида кўрсатилган ҳолатлар бўйича тасарруфида олий таълим муассасаси бўлган вазирликлар ва идораларга;

· ушбу Низомнин.г 8-бандида кўрсатилган ҳолатлар бўйича - Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигига тақдим этади.

Олий таълим муассасалари қабул комиссиялари ҳамда ҳудудий ишчи гурухлар талабалар ўқишини кўчириш ёки қайта тиклаш ҳақида келиб тушган аризалар тўғрисида белгиланган шаклда Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигига умумлаштирилган маълумот топширадилар.

11. Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги талабалар ўқишини кўчириш
ёки тиклаш ҳақидаги аризаларни мазкур Низомда белгиланган ваколатлар
доирасида шакллантириб Идоралараро комиссияга қарор қабул қилиш учун
йуллайди.

Ўзбекистон Республикаси ҳудудида таълим фаолиятини олиб бориш учун лицензияга эга бўлмаган нодавлат олий таълим муассасалари ва бошқа
мамлакатлар    олий    таълим    муассасаларининг    филиаллари (марказлар,
бўлимлар, ўқув-маслаҳат пунктлари ва бошқалар)дан Ўзбекистон Республикаси олий таълим муассасаларига талабалар ўқишини кўчириш ва қайта тиклаш таъқиқланади.
13. Биринчи курсга ўқишни кўчириш ва қайта тиклаш ман этилади
(истисно тариқасида, талабага касаллик туфайли академик таътил берилиши
мумкин).

14. Ўқишнинг барча шакллари бўйича олий таълимнинг мос ва турдош
йўналишлари (мутахассислиги) бўйича давлат грантлари ўринларига
кўчиришга   фақат  давлат   грантлари   асосида   тахсил   олаётган талабалар
аризасига кўра муайян таълим йўналиши (мутахассислик)да олий таълим
муассасаларига тегишли ўқув йилидаги қабул қилиш квоталарида белгиланган давлат грантларининг сони доирасида рухсат этилади.

15. Бошқа ҳолларда ўқишни кўчириш тўлов-контракт асосида амалга
оширилади.


16. Ўқишни кўчириш ёки қайта тиклаш хақидаги аризага талабанинг
рейтинг дафтарчаси   ёки   белгиланган  шаклдаги   академик  маълумотнома
нусхалари илова этилади.

17. Талабаларнинг ўқишини кўчириш ёки қайта тиклашни расмийлаштиришда олий таълим муассасаси ректори белгиланган тартибда ўқув режалари ва дастурлардаги мавжуд академик қарзларни ёки фарқларни (умумкасбий ва ихтисослик фанлари бўйича фарқлар 4 тадан ошмаслиги лозим) топшириш тартиби ва муддатларини (икки ойдан ортиқ бўлмаган), ўқитиш курси ҳамда ўқишга қабул қилишнинг бошқа шартларини белгилайди.

18.
Талабаларнинг ўқишини шартли равишда кўчириш ёки қайта тиклаш таъқиқланади.

19. Давлат олий. таълим муассасаларида ўқишни кўчириш ёки қайта
тиклаш жараёни бепул амалга оширилади.

20. Тўлов-контракт асосида талабалар ўқишини кўчириш ёки қайта
тиклашда тўлов-контрактни тузиш тартиби ва шартлари, жумладан, тўлов
маблағлари ва муддатлари қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда амалга
оширилади.

II. Талабалар ўқишини кўчириш

21. Давлат грантлари асосида таҳсил олаётган талабалар ўқишини ўз
таълим йўналишидан бошқа турдош бўлмаган таълим йўналишига кўчириш
тўлов-контракт асосида амалга оширилади.

22. Ўқишни кўчириш ёқи қайта тиклаш хақидаги ариза бир ой муддат
ичида кўриб чиқилиши дозим.

Ариза кўриб чиқилиб, ижобий ҳал этилган тақдирда ушбу Низомнинг 6-бандида кўрсатилган ҳолатлар бўйича олий таълим муассасаси ректори тегишли қарор қабул қилади;

ушбу Низомнинг 7 ва 8-бандларида кўрсатилган холатлар бўйича тегишли вазирлик (идора) ёки Идоралараро комиссия олий таълим муассасасига белгиланган шаклда хат йўллайди.

Тегишли вазирлик (идора) ёки Идоралараро комиссиянинг хати асосида олий таълим муассасаси ректорининг буйруғи билан ўқиши кўчирилаётган талаба дарсларга қўйилади ҳамда ушбу олий таълим муассасаси томонидан талаба илгари таълим олган олий таълим муассасасига унинг шахсий йиғма жилдини жўнатиш учун сўровнома юборилади.

Сўровнома олингандан сўнг, талаба илгари таълим олган олий таълим муассасаси ректорининг талабалар сафидан четлаштириш ҳақида буйруғи асосида уч кун муддатда талабанинг шахсий йиғма жилди (рўйхати билан) уни ўқишга қабул қилган олий таълим муассасасига жўнатилади.

Олий таълим муассасасида талабанинг академик маълумотномаси, рейтинг дафтарчаси, ўқув карточкаси, шунингдек жўнатилаётган хужжатлар рўйхатининг нусхаси қолдирилади.

Олий таълим муассасаси ректорининг талабани талабалар сафига қабул қилиш тўғрисидаги. буйруғи талаба илгари таълим олган олий таълим муассасасидан унинг шахсий йиғма жилди олингач, академик фарқлар бартараф этилгандан сўнг 10 кун муддатда чиқарилади.

Шахсий йиғма жилд жўнатилиши мумкин бўлмаган ҳолларда (ёпиқ;
йўналишлар ва мутахассисликлар бўйича кадрлар тайёрлаш), талабани ўқишга қабул қилиш, олий таълим муассасаси ректори томонидан имзоланган ва гербли мухр билан тасдиқланган академик маълумотнома олингандан сўнг амалга оширилади..

23. Олий    таълим    муассасасида    юридик    шахс  билан   тузилган тўлов-контракт асосида таълим олаётган талабалар ўқишини кўчириш ушбу юридик шахснинг розилиги билан амалга оширилади.
III. Ўқишни қайта тиклаш
24. Ўқишга қайта тиклаш ҳақидаги ариза бир ой муддатда кўриб чиқилади.

25. Қуйидаги холларда талабаликка қайта тиклашни сўраб мурожаат
қилган шахсга рад жавоби берилиши мумкин:

олий таълим муассасасида таълим олувчила сони доирасида бўш ўринлар мавжуд бўлмаганлиги;

шахснинг академик қарздорлиги ҳамда тегишли мутахассислик бўйича
зарур билимларни ўзлаштиришига тўсқинлик қилиш даражасидаги ўқув
режалари ва дастурларида фарқ мавжуд бўлганлиги (мазкур Низомнинг
17-банди).

26. Барча ўқув шакллари бўйича талабалар сафига қайта тиклаш
тўлов-контракт асосида мазкур Низом талабларига риоя қилинган ҳолда
амалга оширилади.

Давлат грантлари бўйича таълим олган етимлар, I ва II гуруҳ ногиронлар, шунингдек муддатли ҳарбий хизматни ўтаган (захирага бўшаган кунларидан бошлдб уч йил мобайнида), академик таътилдан қайтган шахслар истисно тариқасида, ўқишга давлат грантлари ўринларига қайта тикланиши мумкин.

27. Ўқишдан  четлаштирилган ўқув  йилида талабани ўқишга қайта тиклашга йўл қўйилмайди.

28. Талабани бошқа олий таълим муассасасига ўқишга қайта тиклашда
унинг   илгари   таълим   олган   олий   таълим   муассасаси   розилиги   талаб
этилмайди.

29. Ўқишдан четлатилгандан кейин 5 йилдан ортиқ муддат (ҳарбий
хизматда бўлганлик, уч ёшгача бўлган болаларни парвариш қилиш билан
боғлиқ меҳнат таътили ҳамда соғлиқни қайта тиклаш вақтлари ушбу муддатга кирмайди) ўтган ҳолларда талабалар ўқишини қайта тиклаш Идоралараро комиссиянинг рухсати билан амалга оширилади.

IV. Талабалар сафидан четлаштириш
30. Талаба олий таълим муассасасидан қуйидаги ҳолларда четлаштирилиши мумкин:

а) ўз хоҳишига биноан;

б) ўқишнинг бошқа таълим муссасасига кўчирилиши муносабати билан;

в) саломатлиги туфайли (тиббий комиссия маълумотномаси асосида);

г) академик ўзлаштира олмаганлиги (қарздорлиги) учун;

д) ўқув интизомини ва олий таълим муассасасининг ички
тартиб-қоидаларини бузганлиги учун;     

е) бир семестр давомида дарсларни узрли сабабларсиз 74 соатдан ортиқ
қолдирганлиги сабабли;

ж) ўқиш учун белгиланган тўлов ўз вақтида амалга оширилмаганлиги
сабабли (тўлов-контракт бўйича тахсил олаётганлар учун);

з) талаба суд томонидан озодликдан маҳрум этилганлиги муносабати
билан;

и) вафот этганлиги сабабли.

Ҳарбий хизматни ўташ, саломатлигини тиклаш, ҳомиладорлик ва тугиш, шунингдек, болаларни парвариш қилиш таътиллари даврида талабага Олий ва ўрта махсус таъллм вазирлиги томонидан тасдиқланган тартиб асосида академйк таътил берилиши мумкин.

31. Олий таълим муассасаси маъмурияти ташаббуси билан талабаларни ўқишдан четлаштириш талаёалар касаба уюшмасининг ёзма розилигини инобатга олган ҳолда (касаба уюшмаси аъзоси бўлган талабалар учун) амалга оширилади. Шунингдек, талаба мазкур Низомнинг 30-банди "д" кичик бандига кўра четлаштирилаётган ҳолда, таълим муассасасининг «Камолот» ёшлар ижтимоий ҳаракати бошланғич ташкилоти. билан ҳам келишилиши мумкин.

32. Талаба олий таълим муассасасидан четлаштирилганда, унга шахсий
ҳужжатлари, белгиланган шаклдаги академик маълумотнома топширилади ва
уларнинг нусхаси шахсий йиғма жилдга тикиб қўйилади.

V. Якунловчи қоидалар
33. Талабалар   ўқишини   кўчириш   ёки   қайта   тиклаш   жараёнида
ҳужжатлар  тўлиқ  тақдим   этилмаган  ёки   белгиланган   талабларга   жавоб
бермайдиган  ҳужжатлар   аниқланган   ҳолларда   олий   таълим   муассасаси
ректори мазкур ҳужжатларни текшириш ва буйруқ чиқармаслик хуқуқига
эга.

34. Олий таълим муассасасига ўқишини кўчирган ёки қайта тиклаган
талабаларнинг шахсий йиғма» жилдига тегишли буйруқдан кўчирма, ариза ва
академик маълумотнома тикиб қўйилади.

35. Олий таълим муассасалари ҳар йили Олий ва ўрта махсус таълим
вазирлигига    зарур    миқдордаги   академик    маълумотнома    бланкаларига
буюртмалар берадилар.     

Академик маълумотнома бланкларининг қатъий ҳисоби юритилади.

Академик маълумотнома бланкаларининг олий таълим муассасаларида сақланиши, рўйхатга одиниши^ва бершшши белгиланган тартибда амалга оширилади.

36. Талабалар ўқишини кўчириш, қайта тиклаш ва ўқишдан четлаштириш тўғрисйдаги тақдим этилган ҳужжатларнинг тўғри расмийлаштирилиши   ва  уларнинг   қонунийлиги  учун   жавобгарлик  олий таълим муассасаларига юкланади.


Зарурат бўлганда ректор ҳужжатларни юборган олий таълим муассасаларидан расмий хат билан маълумотлар тўғрилигини тасдиқашни сўраши мумкин.

37. Олий   таълим   муассасаларига  талабалар  ўқишини  кўчириш   ва
тиклашига асос бўлган барча хужжатлар ваколат доираси бўйича Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигида, тасарруфида олий таълим муассасалари бўлган вазирликлар ва идоралар,  шунингдек, олий таълим муассасаларида 3 йил давомида сақланиши лозим.

38. Талабалар ўқишини кўчириш, қайта тиклаш ва ўқишдан
четлаштириш   тўғрисидаги   қарорлардан   норози   бўлганлар   белгиланган
тартибда Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигига ёки судга мурожаат қилиш
ҳуқуқига эга.

39. Мазкур Низом талаблари бузилишида айбдор бўлган шахслар қонун
хужжатларида белгиланган тартибда. жавоб берадилар.


ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ   
ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ
ТАЛАБАЛАРИНИНГ МАЛАКАВИЙ АМАЛИЁТИ ХАҚИДА
НИЗОМ
Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг 

1998 йил 30 октябр 305 сонли буйруғи билан тасдиқланган

1. Умумий қоидалар
Мазкур Низом Ўзбекистон Республикасининг "Таълим тўғрисидаги қонун ва Кадрлар тайёрлаш миллий дастури талабларига мос равишда ишлаб чиқилган. Унда олий таълим муассасалари талабаларининг малакавий амалиётини ўтказиш шакллари, тартиби ва услублари белгиланган.


 1.1.Бакалавриат йўналишлари ва магистратура ихтисосликлари бўйича мутахассислар тайёрлашнинг муҳим қисми бўлган талабалар амалиёти - илғop корхона, муассасалар ва ташкилотларда ўтказилади.

Талабалар амалиёти бакалавриат йўналишла​ри ва магистратура ихтисосликлари фанларининг назарий қисмини мустаҳкамлаш учун зарур бўлган, ўқиш жараёнининг бевосита ишлаб чиқариш шароитларида ўтказиладиган давомидир.

Малакавий амалиётлар бакалавриат йўналиш​лари ва магистратура ихтисосликлари давлат таъ​лим стандартларида (ДТС) кўзда тутилган турли шаклларда ташкил қилинади.

Олий таълим муассасаси таълим йўналишларининг ўзига хослигини ҳисобга олиб, кадрлар буюртмачилари талабларига биноан, илмий кенгаш қарорига мувофиқ амалиётнинг бошка турларини киритиш ҳуқуқига эга.

1.2. Хар бир амалиётнинг мақсади, муддати ва мазмуни ДТС, ўқув режалари ва амалиёт дастурларида белгиланган.
1.3.  Амалиёт дастурлари танланган йўналиш (ихтисослик)нинг малакавий талаблари, кор​хона, муассаса, ташкилотларнинг (бундан буён - амалиёт объектлари) тавсифи ҳисобга олинган ҳолда тегишли ўқув муассасалари томонидан ишлаб чиқилади ва уларни олий ўқув юртлари ректорлари тасдиқлайди.
2. Амалиётни ташкил қилиш ва унга раҳбарлик
2.1. Талабалар амалиёти олий таълим муассасаларининг давлат ва акциядорлик корхоналари, муассаса, ташкилот, фирма, қўшма корхоналар  ва бошкалар билан тузган шартномалари асосида  ташкил килинади.


2.2. Юридик шахслар билан тузилган контракт асосида ўқийдиган талабалар амалиёт ўтиш учун тегишли амалиёт объектларига юбориладилар.

2.3.  Амалиётни ташкил қилиш вa ўтказиш учун жавобгарлик олий ўқув юртининг ректори зиммасига юкланади. 
2.4.  Амалиёт  жойлари, талабаларнинг катта гуруҳлари  ўтишини ҳисобга олиб, олий таълим муассасаси яқинида жойлашган амалиёт объектларидан танланади. 

Мазкур таянч жойда талабалар амалиёт ўтадиган корхона йўқ бўлса, амалиёт объектлари сифатида олий таълим сифатида олий таълим муассасасига яқин жойлашган корхоналардан фойдаланилади. 


Икки томонлама битимлар асосида амалиётни хорижий давлатлар корхоналари, муассасалари ва ташкилотларида ўтиш мумкин. 


2.5. Олий ўқув юртлари:   


- ҳар йили, 1 декабрдан кечикмаган ҳолда, навбатдаги календарь йили учун амалиёт объектлари билан шартномалар тузилади. Амалиёт  бошланишидан икки ой олдин талабалар амалиётини ўтказиш дастури ва календарь жадвалини амалиёт объектлари билан келишиб олади; 


- амалиёт раҳбари тажрибали профессор,  доцент ва  ўқитувчилардан тайинланади; 


- фан, техника ва маданиятнинг энг янги ютуқлари, ишлаб чиқариш иқтисодиёти, уни илмий ташкил этиш, бошқариш ва шунга ўхшаш масалалари бўйича амалиёт объектлари маъмурияти билан биргаликда мутахассисларнинг маърузаларини ташкил этади; 


- талабалар ва амалиёт объектларини амалиёт дастурлари билан таъминлайди; 


- объектлардаги талабалар амалиётнинг ташкил этиши тартиби ва ўтказилиши ҳамда амалиёт муддати ва мазмунига риоя қилишини назорат этади. 


2.6. Олий ўқув юрти тайинлаган амалиёт раҳбари: 


-талабалар келишига зурурий тайёргарлик ташкил этиш  учун объектларга амалиёт бошланишидан олдин боради; 


- талабаларнинг амалиётига боришидан олдин ташкилий тадбирлар (амалиёт ўтказиш тадбирлари, хавфсизлик техникаси ҳақида кўрсатмалар бериш ва ҳ.к.)ни ўтказишни таъминлайди; 


- талабаларни кафедра топшириқларида кўзда тутилган илмий-тадқиқот ишларига раҳбарлик қилади. 


- амалиёт объектлари талабаларнинг меҳнат ва маиший хизмат шароитлари меъёрдагидек таъминланганлигини назорат қилади;  


- талабаларнинг ички меҳнат тартиб-қоидаларига риоя қилишларини назорат қилади; 


- амалиёт якунлари бўйича талабалар илмий анжуманлари тайёрланишида ва амалиёт натижаларини баҳоловчи комиссия ишида иштирок этади; 


- талабаларнинг амалиёти бўйича хисоботни кўриб чиқади, уларнинг иши ҳақида тавсиянома беради. Талабалар амалиёт ўтганлиги, уларнинг  амалий тайёргарлигидаги камчиликлар кўрсатилган амалиётни такомиллаштириш ҳақида таклифлар киритилган ёзма хисоботни кафедра мудирига тақдим этади. 


- барча ишларни амалиёт объекти томонидан бириктирилган раҳбар билан биргаликда ўтказади. 


2.7. Талабалар амалиётининг умумий раҳбарлиги амалиёт объекти раҳбарининг буйруғи билан масъул ходимларнинг бирига юклатилади. 


Цех, бўлим, лаборатория кабиларда талабалар амалиётининг  бевосита раҳбарлиги амалиёт объекти бошлиғининг буйруғи билан кўрсатилган таркибий бўлимнинг юқори малакали мутахассис зиммасига юкланади. 


2.8. Шартнома мажбуриятларига мувофиқ  амалиёт объектлари: 


- талабалар амалиётини амалиёт дастури ва мазкур Низомга мувофиқ ташкил қилади ва ўтказади; 


- дастурга мувофиқ талабалар амалиёт ўтказишнинг самарадорлигини таъминловчи иш жойлари билан таъминлайди; 


- талабалар таълим йўналишлари бўйича бўш иш жойлари мавжудлигида, амалиётчиларни тегишли иш ҳақи билан лавозимларга қабул қилади; 


- амалиётни ўтишда олий таълим муассасаси билан келишилган ой-кунлик иш  жадвалига амал қилади; 


- талабаларга мавжуд  адабиётлар, техник  ва бошқа ҳужжатлардан фойдаланиш имкониятларини беради; 


- курс иши ва малакавий битирув ишлари учун мавзулар танлашда ёрдам кўрсатади; 

            -ҳаёт фаолияти хавсизлигиги бўйича мажбурий кўрсатмалар беради, зарур бўлган ҳолларда  талабаларни меҳнатнинг хавфсиз  усулларига ўргатади ва бу ҳақда ҳужжатлар расмийлаштирилади; 


- амалиётчи талабаларнинг  мазкур амалиёт объектида жорий қилинган ички меҳнат тартиб қоидаларига риоя  қилишларини таъминлайди ва назорат қилади; 


- яқин атрофда жойлашган бошқа корхона, муассаса ташкилотларга биргаликда ташрифлар ўтказади; 


- талабаларнинг амалиёт ўтиш вақтида мазкур амалиёт объектининг тегишли ишчилари учун жорий қилинган шахсий ҳимоя воситалари ва махсус овқат, пойабзал, ҳимоя кийимлари билан таъминлайди; 


- шартнома асосида талабалар яшаши учун қулай шароитли ётоқхоналар билан таъминлайди. Зарур бўлганда уларни жойлаштириш учун турар жойларни ижарага олади; 


- зарур бўлган холларда ички меҳнат интизомини бузган амалиётчи талабаларга амалиёт объекти раҳбарининг буйруғи  билан жазо чоралари кўради ва бу ҳақда олий таълим муассасаси ректорига хабар қилади; 


- амалиёт ўтаётган талабалар бахтсиз ҳодисага учраган ҳолда  тўла жавобгарликни олади. 


2.9. Талаба амалиёт ўтишда: 


- амалиёт дастурида кўзда тутилган топшириқларни тўлиқ бажариши;


- амалиёт объектининг ички меҳнат тартиб қоидаларига бўйсуниши;


- меҳнат муҳофазаси, ҳавфсизлик техникаси ва ишлаб чиқариш санитарияси қоидаларини ўрганиши ва қатъий риоя қилиши;


- бажарилган иш ва унинг натижалари учун шу корхона ишчилари қатори жавобгарлик олиши;


- кундалик дафтар юритиши, чизмалар, тасвирлар ва бошқаларни бажариши;


- амалиёт раҳбарига барча топшириқлар бажарилгани ҳақида ёзма равишда ҳисобот бериши  ва амалиёт бўйича синов топшириши шарт. 

3. Амалиёт натижаларини якунлаш


 3.1. Амалиёт якунида талаба ёзма равишда ҳисобот тайёрлайди ва уни бевосита амалиёт объектидан тайинланган раҳбар имзолаган кундалик дафтар билан бирга олий таълим муассасасидан тайинланган раҳбарга топширади. Ҳисобот талабанинг амалиёт даврида бажарган муайян ишлари тўғрисидаги  маълумотлар, амалиёт объектлари бўлимларининг қисқача изоҳи (цех, бўлим, лаборатория ва бошқалар),  улар фаолиятининг ташкил қилиниши, ҳаёт фаолиятининг ҳавфсизлиги тўғрисидаги масалалар, амалиёт натижалари бўйича хулоса  ва таклифларни  ўз ичига олиши лозим. 


3.2. Амалиёт якунида талаба ўз ҳисоботини олий таълим муассасаси томонидан тайинланган комиссия олдида ҳимоя қилади. 


Комиссия таркибига ўтаётган амалиёт фанини олиб борувчи ўқитувчи, олий таълим муассасаси томонидан бириктирилган раҳбар ва имкони бўлса, амалиёт объектидан тайинланган раҳбар ҳам киритилади. 


Амалиёт натижаси баҳоси талабанинг курсдан курсга ўтиши ва стипендия белгилашда ҳисобга олинади. 


Амалиёт якуни олий таълим муассасасининг илмий-услубий анжумани ва амалиёт объектининг ишлаб чиқариш кенгашида муҳокама қилинади. 


Олий таълим муассасаси ва факультет илмий кенгашида амалиётнинг натижаларига якун ясалади. 


3.3. Амалиёт дастурини бажармаган, иши ҳақида қониқарсиз тақриз ёки ҳисобот ҳимоясида қониқарсиз баҳо олган талаба таътил вақтида ўз ҳисобидан қайта амалиёт ўтишга жўнатилади. 


Айрим ҳолларда, бундай талабанинг келгусида олий таълим муассасасида ўқиши мумкинлиги масаласи ректор томонидан кўриб чиқилади. 

4. Моддий таъминот 


4.1. Амалиёт объекти ходимларига амалиётга раҳбарлик қилгани учун иш ҳақи олий таълим муассасаси билан тузилган шартномада кўзда тутилган маблағлар ҳисобига тўланади. Бунинг учун бутун муддат давомида тегишли талабалар гуруғига битта раҳбар ҳисобидан қуйидаги меъёрлар бўйича ҳар ойда ҳақ тўланади (асосий иш жойининг ўртача иш ҳақидан фоиз ҳисобида);

а) амалиётчи талабаларнинг сонига қараб умумий раҳбарлик қилувчи амалиёт раҳбарига: 

11 дан 20 кишигача
-25 %

21 дан 30 кишигача
-35 %

31 дан 40 кишигача
-45 %

41 дан 50 кишигача
-50 % 

б) амалиётчи талабаларнинг сонига қараб амалиётга бевосита раҳбарлик қилувчи раҳбарга;

4 кишигача 

-20 % 

5 дан 7 кишигача 
-35 %

8 дан 10 кишигача
-50 % 

Фермер хўжалигидаги амалиёт раҳбари, ҳамда педагогик амалиёт учун раҳбарлик қилган мактаб ходимининг иш ҳақи олий таълим муассасасининг амалиёт учун кўзда тутган маблағлар ҳисобидан берилади. Уларнинг иш ҳақи меъёрлари Ўзбекистон Республикаси сув ва қишлоқ хўжалиги ва Халқ таълим и вазирликлари биргаликда тузган махсус кўрсатмалари асосида Молия шунингдек Олий ва ўрта махсус таълим вазирликлари билан келишилган ҳолда жорий қилинади. 

Талабалар амалиётига раҳбар бўлмаган мутахассислар томонидан амалиёт обьектида ўтказилган маъруза, маслаҳат ва ташрифлар учун тўловлар, олий таълим муассасаларининг амалдаги тартибда кўрсатилган, соатбай тўлов маоши бўйича, ишлаб чиқариш амалиёти учун кўзда тутилган маблағлар ҳисобидан олий таълим муассасаси амалга оширади. 

4.2. Талаба амалиёт даврида амалиёт ўтиш жойидан иш ҳақи олиш-олмаслигидан қатъий назар, унинг умумий қоидалар асосида стипендия олиш ҳуқуқи сақланиб қолади. 

4.3. Сиртдан ўқийдиган охириги босқичдаги талабаларга, танланган йўналиш (ихтисослик) бўйича бевосита ишлаб чиқаришда иш билан танишиш  ва  битирув иши (лойиҳа)га зарур маълумотларни тайёрлаш учун, тегишли ўқув юртининг тавсиясига кўра, муассаса раҳбарлари иш ҳақи сақланмаган ҳолда бир ойлик қўшимча таътил берилади. Ушбу талабаларга кўрсатилган таътил даврида умумий қоидалар асосида стипендия берилади. 

4.4. Олий таълим муассасаси ҳудудидан кетиши билан боғлиқ амалиётга жўнатилган кундузги талабаларга олий ўқув юртининг сарф-ҳаражатлар жадвали ҳисобидан бутун амалиёт даври учун кунбай-сафар пули тўланади. Сафар пули тўлаш амалиётчи талабаларнинг объектга бориш ва  қайтиш вақти ҳисобга олинган ҳолда аалга оширилади. 

Амалиёт даврида экспедиция ва геолог ик гуруҳларнинг мансуб лавозимларига  қабул қилинган ва иш ҳақи, дала таъминоти ёки техник овқат бериладиган талабаларга сарф пули тўланмайди. 

4.5. Кундузи ўқувчи талабаларнинг амалиёт объекти жойлашган жойга бориш ва келиши учун йўлкира ҳақи олий ўқув юрти маблағи ҳисобидан тўланади. 

4.6. Амалиёт даврида маош оладиган лавозимларда ишлайдиган талабаларга шу мутахассис учун тегишли меъёрда навбатдаги таътил товони тўланади. Аввал ишламаган талабаларга лавозими, ишнинг бошаниши ва тугалланиши кўрсатувчи буйруқ насҳаси ва меҳнат шартномаси тузилганлиги ва тўхтатилганлиги ҳақида саналари кўрсатилган маълумотнома берилади. 

Талабалар амалиёт даврида тўловли иш жойи ва лавозимга қабул қилинган вақтдан бошлаб, амалиёт объектидаги умумий меҳнат қонунлари, меҳнат ҳавфсизлиги ва ички меҳнат тартиб қоидаларига амал қилади. Иш жойига қабул қилинмаган талабаларга ҳам меҳнат иш кунининг тартиб қоидалари тааллуқлидир. 

4.7. Амалиётга раҳбарлик қилишга кетган ўқитувчи хизмат сафарининг тўлови, хизмат сафарида бўлган бутун давр учун хизмат сафари тўлови ҳақидаги қоида асосида олий таълим муассасалари томонидан амалга оширилади. 

4.8. Амалиётни ўташ давридаги талабалар бошқа корхоналарга ташрифларни ўтказиш билан боғлиқ бўлган ҳаражатлар олий таълим муассасаларининг амалиётни ўтказиш учун ҳаражатлар рўйхатида кўзда тутилган маблағлар ҳисобидан қопланади. 

4.9. Тасарруфида олий таълим муассасалари бўлган вазирлик ва идоралар, таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат идораси билан келишилган ҳолда ўз тасарруфидаги олий таълим муассасаларининг талабалари амалиёт ўтиши учун йўл йўриқларни мазкур низом асосида ишлаб чиқадилар ва тасдиқлайдилар.   


	Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигияда 2009 йил 5 июнда 
1963-сон билан давлат рўйхатидан ўтказилган
	
	Олий ва ўрта махсус таълим вазирининг 
2009 йил 22 майдаги 160-сон буйруғи билан

ТАСДИҚЛАНГАН


Ўзбекистон Республикаси олий таълим муассасалари битирувчиларининг якуний давлат аттестацияси тўғрисида

Н И З О М 

Мазкур Низом Ўзбекистон Республикасининг «Таълим тўғрисида» ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тўғрисида»ги қонунлари ва  Олий таълимнинг Давлат таълим стандартига мувофиқ олий таълим муассасалари битирувчиларининг якуний давлат аттестациясини ўтказиш тартибини белгилайди.

Умумий қоидалар

1. Олий таълим муассасалари битирувчиларининг якуний давлат аттестацияси бакалавриат йўналишлари ва магистратура мутахассисликлари ўқув жараёни жадвалига мувофиқ ўтказилади.

2. Якуний давлат аттестацияси олий таълим муассасасидаги ҳар бир таълим йўналиши (мутахассислиги) бўйича ташкил этиладиган якуний давлат аттестация комиссиялари томонидан амалга оширилади. 

3. Якуний давлат аттестация комиссияларининг асосий вазифалари қўйидагилардан иборат:

битирувчининг билим, малака ва кўникма даражасининг давлат таълим стандартлари талабларига мувофиқ келишини комплекс баҳолаш;

якуний давлат аттестацияси натижалари бўйича битирувчиларга бакалавр (магистр) академик даражасини бериш масаласини ҳал қилиш;

комиссия фаолияти натижаларини таҳлил қилиш ва улар асосида олий маълумотли кадрлар тайёрлашни такомиллаштириш бўйича таклифлар ишлаб чиқиш.

4. Якуний давлат аттестация комиссиялари ўз фаолиятларини мазкур Низом, олий таълимнинг меъёрий ҳужжатлари ҳамда бакалавриат таълим йўналишлари ва магистратура мутахассисликлари бўйича битирувчиларнинг тайёргарлик даражаси ва таълим мазмунига қўйилган Давлат таълим стандартлари талабларини бажаришга йўналтирилган бошқа ҳужжатларга таянган ҳолда олиб борадилар.

Якуний давлат аттестацияси синовлари 

5. Якуний давлат аттестацияси қўйидаги кўринишдаги бир ёки бир неча аттестация синовларидан иборат:

айрим фан бўйича якуний аттестация синови;

таълим йўналиши (мутахассислиги) бўйича фанлараро якуний аттестация синови;

битирув малакавий иш (магистрлик диссертацияси) ҳимояси.

 
6. Айрим фан бўйича якуний давлат аттестацияси синови мазкур фаннинг мувофиқ давлат таълим стандартида белгиланган зарурий мазмунидан келиб чиққан ҳолда ўқув дастурида назарда тутилган материалларни талаба томонидан ўзлаштирилганлик даражасини аниқлашга йўналтирилган бўлиши керак.

 
7. Таълим йўналиши (мутахассислиги) бўйича фанлараро якуний аттестация синови айрим фанлар мазмунига қўйиладиган талаблар билан бир қаторда, талаба тайёргарлигининг мазкур йўналиш (мутахассислик) бўйича давлат таълим стандартида битирувчига нисбатан назарда тутилган умумий талабларга ҳам жавоб бера олиш даражасини аниқлашга йўналтирилган бўлиши керак.
 
8. Якуний давлат аттестациясига албатта битирув малакавий иш (магистрлик диссертацияси)нинг ҳимояси киритилади. Айрим йўналишлар учун бу тартибга истисно киритиш фақат Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги томонидан ҳал этилади. 
Якуний давлат аттестацияси синовлари ўқув жараёни жадвалида кўрсатилган муддатларда ўтказилади.

9. Таянч олий таълим муассасалари томонидан, турдош йўналишлар бўйича кадрлар тайёрловчи олий таълим муассасалари етакчи профессор-ўқитувчиларини жалб этган ҳолда,  якуний давлат аттестацияси синовларининг дастурлари ва битирув малакавий ишни (магистрлик диссертациясини) баҳолаш тартиблари ишлаб чиқилади ва таянч олий таълим муассасаси Илмий кенгаши томонидан тасдиқланади ҳамда тегишли олий таълим муассасаларига белгиланган тартибда етказилади. 

Якуний давлат аттестация комиссиялари таркиби

 10. Якуний давлат аттестация комиссиялари раислигига номзодлар олий таълим муассасалари томонидан тегишли вазирлик ва идоралар билан келишилиб, Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигига тасдиқлаш учун тақдим этилади.

11. Якуний давлат аттестация комиссияси раислари олий таълим муссасасининг идоравий тасарруфидан қатъий назар, ушбу таълим муассасасида ишламаётган олимлар, ишлаб чиқаришнинг етакчи мутахассисларидан Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги томонидан бир йил (календарь йил) муддатга тасдиқланади. 

Бир киши кетма-кет бир олий таълим муассасасида тегишли йўналиш (мутахассислик) бўйича икки мартадан ортиқ якуний давлат аттестацияси комиссиясининг раиси бўлиши мумкин эмас.

12. Олий таълим муассасасида Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги томонидан тасдиқланган раислар раҳбарлигида таълим муассасаси ректори буйруғи билан айрим фан бўйича якуний аттестация синовлари, таълим йўналиши (мутахассислик) бўйича фанлараро якуний аттестация синовлари ва битирув малакавий иш (магистрлик диссертацияси) ҳимоясини ўтказиш бўйича якуний давлат аттестацияси комиссиялари таркиби шакллантирилади.

13. Якуний давлат аттестацияси комиссиялари таркиби мутахассис тайёрловчи олий таълим муассасасининг илмий-педагогик кадрлари (аттестация комиссияси умумий таркибининг 50 фоизигача), шунингдек мазкур  соҳа кадрларининг истеъмолчилари бўлган корхона, ташкилот ва муассасаларнинг юқори малакали мутахассислари, турдош олий таълим муассасаларининг етакчи профессор-ўқитувчи ва илмий ходимлари, Ўзбекистон Республикаси Фанлар Академияси тизимидаги мувофиқ соҳалар олимларидан иборат бўлади.

14. Якуний давлат аттестацияси комиссиялари таркиби камида 
5 нафар профессор-ўқитувчи ва мутахассислардан шакллантирилади. Якуний давлат аттестациясида васийлик кенгаши, фуқароларни ўзини-ўзи бошқариш органлари ва ота-оналар вакиллари жамоатчилик асосида кузатувчи сифатида қатнашиши мумкин. 

15. Якуний аттестация синовлари бўйича якуний давлат аттестацияси комиссияларининг таркиби олий таълим муассасаси ректори томонидан битирув семестри бошланишидан бир ой олдин тасдиқланади.

Зарурият бўлганда аттестация синовларининг бири бўйича бир нечта якуний давлат аттестация комиссиялари тузилиши мумкин.

Якуний давлат аттестацияси жараёнида Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Давлат тест маркази вакиллари иштирок этишлари мумкин.

Олий таълим муассасаларининг давлат аттестациясидан ўтмаган йўналиш ва мутахассисликлари битирувчилари якуний давлат аттестацияси Давлат тест маркази вакиллари иштирокида ўтказилади.

Якуний давлат аттестациясини ўтказиш тартиби
16. Якуний давлат аттестацияси синовлари бошланишидан олдин якуний давлат аттестация комиссияси раислари билан олий таълим муассасаси ректори шахсан якуний давлат аттестацияси комиссияларининг тайёргарлик даражаси, комиссия раислари ва аъзоларининг вазифалари, битирувчиларга қўйилаётган талаблар, тартиб-интизом тўғрисида семинар-кенгаш ўтказади.

17. Якуний давлат аттестацияси синовлари ёзма ёки оғзаки усулда ташкил этилади ва ушбу тартиб олий таълим муассасаси Илмий кенгаши қарори асосида таълим муассасаси ректори томонидан белгиланади ҳамда якуний давлат аттестацияси бошланишидан олти ой илгари талабалар эътиборига етказилади. Талабалар дастурлар билан таъминланадилар, уларга тайёргарлик кўриш ва маслаҳатлар бериш учун зарур шароитлар яратилади.

18. Таълим йўналиши (мутахассислиги) бўйича фанлараро якуний аттестация синовларига ва битирув малакавий иш (магистрлик диссертацияси) ҳимоясига тегишли таълим дастурларини тўлиқ тугатган ва ўқув режасида назарда тутилган барча синовлардан муваффақиятли ўтган талабалар қўйилади.

Ўзбекистон Республикаси олий таълим муассасалари битирувчилари  тегишли таълим дастурларини тўлиқ ўзлаштиргандан кейин якуний давлат аттестациясидан ўтишлари мажбурийдир.

19. Якуний давлат аттестацияси синовлари ва битирув малакавий иш (магистрлик диссертацияси) ҳимояси якуний давлат аттестацияси комиссияларининг очиқ мажлисларида, аъзоларнинг камида учдан икки қисми иштирок этган ҳолда ўтказилади.

Якуний давлат аттестациясига киритилган барча турдаги аттестация синовлари бўйича ўзлаштириш кўрсаткичи талабалар билимини назорат қилиш ва баҳолашнинг рейтинг тизими тўғрисидаги Низомга мувофиқ аниқланади ҳамда якуний давлат аттестация комиссиясининг мажлис баёни белгиланган тартибда расмийлаштирилгандан сўнг шу куннинг ўзида эълон қилинади.

20. Якуний давлат аттестация комиссияси битирувчиларнинг якуний давлат аттестацияси синовлари натижалари асосида уларга таълим йўналиши (мутахассислиги) бўйича бакалавр (магистр) даражаси бериш ҳақида қарор қабул қилади.

Якуний давлат аттестация комиссияларининг қарорлари очиқ овоз бериш йўли билан, мажлисда иштирок этувчиларнинг кўпчилик овози билан қабул қилинади. Овозлар тенг бўлган ҳолда, раиснинг овози ҳал қилувчи ҳисобланади. 

21. Олий таълим муассасаси битирувчиси якуний давлат аттестацияси таркибига киритилган аттестация синовларининг барча турларидан муваффақиятли ўтгандан сўнг унга мувофиқ даража ва олий маълумот тўғрисидаги диплом берилади.

22. Ўқув дастурларини ўзлаштиришда катта ютуқларга эришган ва ўқув режасидаги барча фанларнинг камида 3/4 қисми бўйича 86 балл ва ундан юқори ўзлаштириш кўрсаткичларига эришган, (бошқа фанлар бўйича ўзлаштириш кўрсаткичи 71 баллдан кам бўлмаган), шунингдек, якуний давлат аттестацияси синовларининг ҳар бири бўйича камида 86 балл ўзлаштириш кўрсаткичларига эга бўлган бакалавриат битирувчисига «имтиёзли» диплом берилади. 


23. Якуний давлат аттестацияси синовларидан (ёки аттестация синовлари турларидан бири бўйича) ўта олмаган талаба уч йил ичида якуний давлат аттестациясига (ўтолмаган аттестация синовларининг ҳар бир тури бўйича бир марта) қайтадан киритилади. 

Муддатли ҳарбий хизматда бўлиш ва 3 ёшга тўлмаган бола парвариши бўйича таътил, кўрсатилган 3 йиллик муддатга кирмайди. 


Якуний давлат аттестацияси синовидан иккинчи марта ҳам ўта олмаган талабалар масаласи уларнинг аризасига мувофиқ Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги томонидан кўриб чиқилади. 

24. Якуний давлат аттестацияси синовларидан (ёки аттестация синовлари турларидан бири бўйича) қайта ўта олмаган талабага академик маълумотнома берилади ва у ўрнатилган тартибда, тўлов-контракт асосида тегишли курсга ўқишга қайта тикланиши мумкин.

25. Айрим фан (ёки фанлараро синовлар) бўйича якуний давлат аттестацияси синовидаги қониқарсиз кўрсаткич (55 баллдан кам) талабани бошқа фанлар (ёки фанлараро синовлар) бўйича аттестация синовларидан ўтиш ҳуқуқидан маҳрум этмайди.

26. Узрли сабаб билан якуний семестрда давлат аттестация синовларига келмаган талабалар ректорнинг буйруғи билан якуний давлат аттестация комиссиясининг иши якунланишига қадар бошқа муддатларда ўтказиладиган аттестация синовларига киритилиши мумкин. 

27. Якуний давлат аттестацияси синовларида    олган    баҳосига    эътироз     билдирган битирувчиларнинг аризаларини кўриб чиқиш учун ректор буйруғи билан апелляция комиссияси тузилади.

28. Якуний давлат аттестацияси жараёнида қўйилган баҳодан норози бўлган битирувчилар якуний давлат аттестацияси баҳолари эълон қилинган кундан эътиборан уч кун муддат ичида апелляция комиссиясига мурожаат қилиш ҳуқуқига эгадирлар. 

29. Аппеляция комиссияси ўз хулосасини битирувчига бир кун муддат ичида маълум қилиши лозим. 

30. Якуний давлат аттестация комиссиясининг иши бўйича йиллик ҳисобот олий таълим муассасаси Илмий кенгашида кўриб чиқилади. Мазкур Илмий кенгашга  якуний давлат аттестация комиссиялари раислари таклиф қилинади.

31. Якуний давлат аттестация комиссиясининг ҳисоботи якуний аттестация синовлари тугаганидан сўнг бир ой муддатда Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги ҳамда тасарруфида олий таълим муассасалари бўлган тегишли вазирлик, идораларга тақдим этилади.

V. Якуний қоидалар
32. Мазкур Низомда белгиланган масалалар бўйича низолар қонун ҳужжатларига мувофиқ ҳал қилинади.

33. Ушбу Низом Ўзбекистон алоқа ва ахборотлаштириш агентлиги, “Ўзбекистон темир йўллари” ДАК, Давлат солиқ қўмитаси, Бадиий академия, Навоий кон металлургия комбинати, Халқ таълими вазирлиги, Соғлиқни сақлаш вазирлиги, Қишлоқ ва сув хўжалиги вазирлиги, Маданият ва спорт ишлари вазирлиги, Ташқи ишлар вазирлиги ва Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Давлат тест маркази билан келишилган.

                                                                                                 Ўзбекистон Республикаси

  Олий ва ўрта махсус
         таълим вазирлиги ҳамда

Соғлиқни сақлаш вазирлигининг

 






              2010 йил августдаги

      312 ва 19-сон қарорига


        ИЛОВА

Ўзбекистон Республикаси олий таълим муассасалари талабаларига,       академик таътил бериш тўғрисидаги

НИЗОМ

Мазкур Низом Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2010 йил 18 июндаги 118-сон қарори (Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2010 й., 24-25-сон, 195-модда) билан тасдиқланган Олий таълим муассасалари талабалари ўқишини кўчириш, қайта тиклаш ва ўқишдан четлаштириш тартиби тўғрисидаги Низомнинг 30 - бандига мувофиқ Ўзбекистон Республикаси олий таълим муассасалари талабаларига академик таътил бериш тартибини белгилайди.
I. Умумий қоидалар 
1. Ўзбекистон Республикаси олий таълим муассасалари (кейинги ўринларда таълим муассасаси деб юритилади) талабаларига академик -таьтил, мазкур Низомнинг 4-бандида назарда тутилган талабларни инобатга олиб, қуйидаги ҳолларда берилиши мумкин:
· ҳарбий хизматни ўташ учун;

· саломатлигини тиклаш учун; 
· ҳомиладорлик ва туғиш учун; 
· болаларни парвариш қилиш учун. 
2. Академик таътил ўқув йилининг ҳар қандай қисмида, қуйидаги муддатларга берилади:

· харбий хнзматни ўташ учун - қонун ҳужжатларида белгиланган ҳарбий хизматни ўташ муддатига;
· саломатлигини тиклаш учун -12 ой муддатга;

· ҳомиладорлик ва туғиш, шунингдек болаларни парвариш қилиш учун - қонун хужжатларида белгиланган ҳомиладорлик ва туғиш, шунингдек болаларни парвариш қилиш таътиллари муддатига.
3. Талабаларга ўқиш давомида икки марта, истисно тариқасида, тиббиёт таълим муассасалари талабаларига уч мартагача академик таътил берилиши мумкин.
4. Биринчи курс талабаларига академик таътил, истисно тариқасида, фақат уларнинг касаллиги туфайли берилиши мумкин.

5. Талабага академик таътил берилиши уни таълим муассасасидан четлаштириш деб ҳисобланмайди.

6. Талабаларга академик таътил даврида стипендиялар тўланмайди.

II. Академик таътил бериш ва академик таътилдан қайтиш
7. Академик таътил олиш учун талаба таълим муассасаси ректори номига ариза билан мурожаат қилади.

Саломатлигини тиклаш, ҳомиладорлик ва туғиш, шунингдек болаларни парвариш қилиш учун академик таътил олишни сўраб мурожаат қилган талабанинг аризасига талаба доимий тиббий назоратда турган тиббиёт муассасаси комиссиясининг хулосаси, харбий хизматни ўташ учун академик таьтил олишни сўраб мурожаат қилган талабанинг аризасига тегишли туман (шаҳар) мудофаа ишлари органларининг талабани ҳарбий хизматга чақириш ҳақидаги чақирув қоғози илова қилиниши лозим.

8. Талаба сурункали касаллиги сабабли бир ойдан ортиқ вақт давомида дарсларда қатнаша олмаса, унинг аризасига асосан академик таътил берилиши мумкин. Бунда, академик таътил муддатининг ўтишини бошланиши талаба дарсларда қатнаша олмаётган кундан бошлаб ҳисобланади.

9. Талабага саломатлигини тиклаш учун академик таътилнинг берилиши мазкур Низомнинг иловасида келтирилган Таьлим муассасалари талабаларига тиббий кўрсатмалар бўйича академик таътил беришга оид касалликлар рўйхатига мувофиқ амалга оширилади.
10. Талабанинг академик таътил олиш ҳақидаги мурожаати бир ҳафталик муддатда кўриб чиқилиши лозим.

Талабага академик таътил бериш таълим муассасаси ректорининг буйруғи билан расмийлаштирилади. Ушбу буйруқда академик таътилнинг бошланиш ва тугаш санаси кўрсатилиши шарт.

11. Саломатлигини тиклаш учун академик таътилда бўлган талабаларда ҳомиладорлик ва туғиш ҳоллари юзага келган тақдирда, академик таьтилнинг муддати мазкур Низомда ҳомиладорлик ва туғиш учун белгиланган академик таътилнинг муддатига узайтирилади.

12 Талаба академик таьтилга чиққан кундан бошлаб бир ой ўтмаган бўлса, академик таътилни бекор қилиш ва ўқишга қайтишни сўраб таълим муассасига ариза билан мурожаат этишга ҳақли.

13. Талаба академик таътилнинг муддати тамом бўлгаидан сўнг ўқишга қайтиш бўйича таълим муассасасининг ректори номига ариза билан мурожаат қилиши керак.

Агар, академик таътил даврида талаба ўқиган таълим йўналиши (мутахассислиги) тугатилган бўлса, талабани шу таълим муассасасида ёки бошқа таълим муассасасига ўқишини мос ва турдош йўналиши (мутахассислиги) бўйича кўчириш масаласи ҳам ариза билан бирга кўриб чиқилиши ва ҳал этилиши лозим.

14. Ҳомиладорлик ва туғиш, шунингдек болаларни парвариш қилиш учун академик таьтилда бўлган талабалар академик таътил бошланган санадан бошлаб, 12 ой муддат ўтгандан сўнг ўқишга қайтиши мумкин.

15. Академик таътилдан қайтиш бўйича талабанинг мурожаати бир хафталик муддатда кўриб чиқилиши ва унинг таълим муассасасига ўқишга қайтиши тўғрисида таълим муассасаси ректорининг буйруғи чиқарилиши   лозим. Ушбу буйруқда талаба академик таътилдан қайтгандан сўнг ўқийдиган ўқув курси ва гурухи кўрсатилиши шарт.

16. Академик таътил муддати тугагандан сўнг ўқишга қайтмаган ва натижада бир семестр давомида дарсларни узрли сабабларсиз 74-соатдан ортиқ қолдирган талаба таълим муассасасидан четлаштирилади.

III. Якуний қоида

17. Мазкур Низом талабларининг бузилишида айбдор шахслар қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда жавобгарликка тортиладилар.
Ўзбекистон Веипубликаси

олий таълим муассасалари талабаларига академик таътил бериш тўғрисидаги низомга 









     ИЛОВА

Таълим муассасалари талабаларига тнббнй кўрсатмалар бўйича академик таътил беришга оид касалликлар рўйхати
1. Сил   касаллигининг   очик   формалари   (актив   ривожланувчи   ўпка   сили, трахеобровхиал, ички ва периферик лимфа тугунлари, йирик суяклар, бўғимлар фаол сили ёки кичик суяк ва бўғимларнинг силдан кўп жарохатланиши, тамоқ, кекирдак, хаяқум, қизил ўнгач, ичак, кўз, тери ва бошқа ички аъзолар актив сили).

2. Силга алоқадор бўлмаган, юрак-ўпка фаолиятлари етишмовчилиги (III даража) билан кечувчи ўпканинг сурункали касалликлари.
3. Барча, босқичдага хавфли ўсма касалликлари, икки йил олдин радикал
даволанганлар бундан мустасно.

4. II ва III даражали қон айланишининг бузилиши билан кечувчи юрак клапинларининг ва мушакларнинг органик ўзгаришлари (туғма ва орттирилган).

5. II ва III даражали қон босимининг ошиши, тез ривожланувчи қон босим ошиши касаллиги-хавфли гипертония.

6. Турғун буйрак етишмоқчилиги билан кечувчи буйрак ва бошқа аъзолар касалликлари.

7. Сационар шароитда даволашга мухтож бўлган ошқозон-ичак тизими яра касалликлари.

8. Стационар шароитида бир ой муддатдан ортиқ даволаш ва реабилитация қилиш зарур бўлган оғир шикастланишлар, ўткир ва сурункали касалликлар.

9. Стационар шароитда бир ой муддатдан ортиқ даволаш ва реабилитация қилиш зарур бўлган турли этиологиялик жигар касалликлари, жигар циррози, паразитар касалликлари ва бошқалар.

10. Эндокрин касалликларнинг аниқ шакллари (акромегалия, Базедов касаллиги, Аддисон касаллиги, микседема, қандли диабетнинг оғир шакли, Иценко-Кушинга касаллиги).

11. Қон тизими касалликлари: ўткир ва сурункали лейкозлар (лимфа лейкозлар бундан мустасино), апластик анемия.

12. Асаб системасининг сурункали органик асаб касалликлари, шунингдек бўлиб ўтган касалликларнинг оғир асоратлари (энцефалит, менингит, арахноидит, бош суякнинг ва орқа миянинг ёпиқ ҳолда шикастланиши, бош суякнинг очиқ ҳолда шикастланиши ва бошқалар) натижасида ақл заковатнинг чуқур ва турғун бузулишлари, психологик бузилиши (ўзини аҳлоқий жиҳатдан тута олмаслик ёки тажанглик урунишдаги ҳолатлар), неврологик белгилар ёки психопатик хулқ атвор асоратлари билан ўтказиладиган касалликлар.

13. Тўхтовсиз ривожланиш билан кечувчи шизофрениянинг (оддий, гебефреник, параноид турлари) қуйидаги кўринишлари:

а) хуружсимон ривожланиш билан кечувчи шизофрения (катотоник, галюцинатор, параноид турлари);

б) тўлқинсимон кечувчи шизофрения (циркулятор, депрессив – параноид, онейроид-катотоник) тез-тез хуружланувчи ва қисқа ремиссияли ҳолатлар;

в)  суст кечувчи шизофрениянинг хуруж даври.

14. Тез-тез такрорланувчи тутқаноқли, тутқаноқсиз ва психоматор хуружлари билан, шунингдек, хушнинг хиралашуви ва оғир дисфория билан кечувчи эпилепсия:

а) кам такрорланувчи хуружлар билан шахснинг чуқур ўзгариши ва ақл заковат бузилиши билан кечувчи эпилепсия;

б) эпилептик психозлар.

15. Тез-тез хуружланувчи циклотимия, маниакал депрессив психоз, тез-тез такрорланувчи маникал депрессив ҳолатлар.

16. Шахснинг патологик ривожланишнинг ҳар хил турлари, меҳнатга қоблияти пасайиши билан, психопатиянинг яққол тури ёки тез-тез декомпенсацияланиши билан кечувчи турлари.

17. Оғир, сурункали кечувчи, такрорланувчи тери касалликларининг ногиронликка олиб келувчи турлари.

18. Захмнинг юқумли босқичи.

19. Трахоманинг 1,2,3 даражалари.

20. Гиёҳвандлик, токсикоманиянинг (тамакига тобеликдан ташқари) барча турлари.

21. Орттирилган иммунитет танқислиги синдроми (ОИТС/ОИВ)  

Тест топшириқлари!

1. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қандай ҳужжат ҳисобланади?
А. Расмий хужжат

В. Норасмий хужжат

С. Қонуний хужжат
Д. Давлат органи хужжати.
2. Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармонлари ва Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарорлари қандай ҳужжатлар туркумига киради?
А. Қонуний хужжатлар
В. Меъёрий хужжатлар
С. Қонун ости ҳужжатлари
Д. Локал хужжатлар.

3. Ўзбекистон Республикасининг Президенти Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва қонунлари асосида уларни ижро этиш учун қандай ҳужжатлар қабул қилади?

А. Қарорлар шаклида норматив-ҳуқуқий хужжатлар қабул қилади
В. Фармойишлар шаклида норматив-ҳуқуқий хужжатлар қабул қилади
С. Фармонлар шаклида норматив-ҳуқуқий хужжатлар қабул қилади
Д. Қонунда назарда тутилган  хужжатлар қабул қилади.

4. Ўзбекистон Республикасининг таълим тизими қайси жавобда тўғри кўрсатилган?
А. Давлат стандартларига мувофиқ таълим дастурларини амалга оширувчи давлат ва нодавлат таълим муассасалари; 

В. Таълим тизимининг фаолият кўрсатиши ва ривожланишини таъминлаш учун зарур бўлган тадқиқот ишларини бажарувчи илмий-педагогик муассасалар; 

С. Таълим соҳасидаги давлат бошқарув органлари, шунингдек уларга қарашли корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар;

Д. Барча жавоблар тўғри.
5. Класификаторда хозирги кунда нечта билим сохаси назарда тутилган?
А. 8 та 
В. 7 та
С. 6 та
Д. 10 та.

6. Бакалавриат таълим йўналишларида ўқув жараёни неча хафтани ўз ичига олади?
А. 136 хафта
В. 168 хафта
С. 172 хафта 
Д. 204 хафта.
7. Бакалавриат таълим йўналишларида аттестация жараёни неча фоизни ташкил этади?
А. 9-10
В. 13-16
С.  8-25
Д.  6-8.

8. Бакалавриат таълим йўналишларида назарий таълим неча фоизни ташкил этади?
А. 40-60
В. 50-70
С. 60-70
Д. 65-70.
9. Магистратура мутахассисликларида илмий фаолият неча фоизни ташкил этади?
А. 40-65
В. 40-70
С. 30-60
Д. 40-50.
10. Олий таълим муассасаларида талабалар билимини назорат қилиш ва баҳолашнинг рейтинг тизими тўғрисида”ги  Низом қачон қабул қилинган?

А. 2005 йил

В. 2008 йил 

С. 2009 йил

Д. 2010 йил.
11. Қабул комиссиясида ишлаш ўқув юкламаларини қайси бўлимига киради?

А. Ўқув-услубий
В. Ўқув
С. Маънавий - маърифий
Д. Ташкилий - услубий.
12. Математика бакалавриат таълим йўналиши ва математика (йўналишлар бўйича), эҳтимоллар назарияси ва математик статистика магистратура мутахасисликлари қайси билим сохасига киради?
А. Гуманитар соха
В.  Табиий соха
С. Ишлаб чиқариш  техник соха
Д. Хизматлар сохаси.
13. Ижтимоий иш (фаолиятнинг турли соҳалари бўйича) бакалавриат таълим йўналиши қайси билим сохасига киради?
А. Гуманитар соха

В. Соғлиқни сақлаш ва ижтимоий таъминот

С. Ишлаб чиқариш  техник соха
Д. Хизматлар сохаси.
14. Фан номзоди илмий даражасига ёки доцент илмий унвонига эга бўлган айнан бир шахс кафедра мудири лавозимига танловда кетма кет неча марта сайланиши мумкин ?

А.  1 марта 
В.  2 марта
С.  2 марта фавқулодда холларда
Д.  3 марта.
15. Доцент лавозимини эгаллаш учун танловда тегишли илмий унвонга ва илмий даражага эга бўлмаган шахслар қатнашиши мумкинми?

А.  Мумкин
В.  Мумкин эмас
С.  Фавқулодда холларда мумкин
Д.  Камида 3 йиллик амалий иш тажрибасига эга бўлган, кафедранинг таълим йўналишлари бўйича дарсликлар ва ўқув қўлланмалари муаллифи бўлган юқори малакали мутахассис қатнашиши мумкин.
16. Олий таълим муассасаларига ўқитувчи лавозимига қайси шахслар танловсиз, ректор буйруғи билан белгиланган тартибда ишга қабул қилинади?
А.  Проректорлар
В.  Деканлар
С.  Ўриндошлар
Д.  Соатбай ҳақ тўлаш шартлари асосида ишга кираётган шахслар.
17. Олий таълим муассасасининг кенгашида ёки факультетнинг кенгашида сайланадиган лавозимларни белгилаш ҳуқуқи кимга тегишли? 
А. Олий таълим вазирига

В. Олий таълим муассасасининг ректорига 

С. Илмий ишлар проректорига

Д. Илмий котибга.

18. Ходим меҳнат шартномаси тузилгандан кейин ишга киришиши шарт бўлган муддат томонларнинг келишувига кўра белгиланади ушбу муддат неча ойдан ошиши мумкин эмас?

А. 1 ойдан
В. 2 ойдан
С. 3 ойдан
Д. Бундай муддат белгиланмаган.

19. Кафедралар бирлаштирилганда ёки кафедра бўлинганда профессор-ўқитувчилар таркиби бўйича танловлар қачон ўтказилади?

А. 1 ойдан сўнг
В. 3 ойдан сўнг
С. Янги ўқув йили бошланиши билан
Д. Танловлар ўтказилмайди.

20. Кафедра мудири билан тузилган меҳнат шартномаси тўхтатилиши мумкинми?

А.Кафедрага раҳбарлик қилиш бўйича ўз функционал вазифаларини бажармаганлиги сабабли;

В. Зарур даражада бажармаганлиги сабабли;

С. Бундай жолат назарда тутилмаган;

Д.Ўзига юклатилган функционал вазифаларни бажармаганлиги сабабли Кенгаш қарорига биноан.

21. Олий таълим бакалавриат йўналишлари ва магистратура мутахассисликлари классификатори қайси хужжатга асосан тузилган?
А. Ўзбекистон Республикасининг “Таълим тўғрисида”ги Қонунига асосан;
В. Ўзбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тўғрисида»ги Қонунига асосан:
С. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 343-сонли қарорига асосан;
Д. Юнесконинг таълимнинг халқаро стандарт классификацияси принципларига асосан.

22. Давлат таълим стандарти сифатида Классификатор нималарни тартибга солади?
А. Ўқишга қабул қилиш ва мутахассислар тайёрлашни бошқаришни;

В. Мутахассислар тайёрлаш ва уларни ишга жойлаштиришнинг статистик ҳисоботини;

С. Ўзбекистон Республикаси ва бошқа давлатлар таълим статистикасини таққослашни;
Д.  Олий таълимнинг йўналишлари ва мутахассисликларини.

23. Классификаторда таълим босқичлари, билим ва таълим соҳалари, таълим йўналишлари ва мутахассисликлари қандай белгиланади?
А. 5 А коди билан;
В. 5 коди билан;
С. Олтита рақамли код билан;
Д. Еттита рақамли код билан.
Тавсия этиладиган адабиётлар!

1. Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси: Ўн иккинчи чақириқ Ўзбекистон Республикаси Олий Кенгашининг ўн биринчи сессиясида 1992 йил 8 декабрда қабул қилинган (Ўзбекистон Республикасининг 1993 йил 28 декабрдаги, 2003 йил 24 апрелдаги, 2007 йил 11 апрелдаги, 2008 йил 25 декабрдаги, 2011 йил18 апрелдаги, 2011 йилдаги 12 декабрда қабул қилинган қонунларга мувофиқ киритилган ўзгартиш ва қўшимчалар билан) // Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг ахборотномаси. – 2012. 

2. Ўзбекистон Республикасининг “Таълим тўғрисида”ги Қонуни.  Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997 йил. 9-сон, 225-модда.

3. “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тўғрисида”ги Қонуни. Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997 йил. 11-12-сон, 295-модда.
4. “Норматив - ҳуқуқий хужжатлар тўғрисида”ги  Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2012 йил, 52-сон, 583-модда.
5. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил майдаги “Олий таълим муассасаларининг моддий-техник базасини мустаҳкамлаш ва юқори малакали мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш чора-тадбирлари тўғрисида”ги   ПҚ-1533- сонли Қарори.

6. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 16 августдаги  343 сонли  Қарори.
7. Олий таълим. Меъёрий - ҳуқуқий ва услубий хужжатлар тўплами. “Истиқлол” –Т., 2004.
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