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I. ИШЧИ ДАСТУР

Кириш
Дастур ривожланган мамлакатлардаги мавжуд халқаро тажрибалар асосида яратилган “Дирижёрлик (турлари бўйича)” қайта тайёрлаш ва малака ошириш йўналиши бўйича ишлаб чиқилган намунавий ўқув режа ва дастур мазмунидан келиб чиққан ҳолда тузилган бўлиб, у замонавий талаблар асосида қайта тайёрлаш ва малака ошириш жараёнларининг мазмунини такомиллаштириш ҳамда олий таълим муассасалари педагог кадрларининг касбий компетентлигини мунтазам ошириб боришни мақсад қилади.  

Дастур доирасида берилаётган мавзулар таълим соҳаси бўйича педагог кадрларни қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш мазмуни, сифати ва уларнинг тайёргарлигига қўйиладиган умумий малака талаблари ва  ўқув режалари асосида шакллантирилган бўлиб, бу орқали олий таълим муассасалари педагог кадрларининг соҳага оид замонавий таълим ва инновация технологиялари, илғор хорижий тажрибалардан самарали фойдаланиш, илмий фаолиятини мунтазам юксалтириш, шунингдек, педагогик вазиятларда оптимал қарорлар қабул қилиш билан боғлиқ компетенцияларга эга бўлишлари таъминланади.
Ушбу дастурда Дирижёрлик фани бўйича амалий ва индивидуал машғулотларни лойиҳалаштириш, ташкил этиш, дирижёрлик соҳасида қўлланиладиган инновацион педагогик технологиялар, “Мусиқа ва ҳаракат дарси”, “Бизнинг оркестр” технологияси, ритмни ҳис қилиш, эшитиш кўникмаларини ривожлантирувчи технологиялар, дирижёрлик санъатининг тарихи, йўналишлари ҳамда эволюциясини ўрганишга ёрдам берувчи маълумотлар баён этилган.
Модулнинг мақсади ва вазифалари

Дирижёрлик фанини ўқитиш методикаси модулининг мақсади:
Дирижёрлик фани бўйича амалий ва индивидуал машғулотларни лойиҳалаштириш, ташкил этиш, дирижёрлик соҳасида қўлланиладиган инновацион педагогик технологияларнинг жорий этилишига эришиш, дирижёрлик санъатининг тарихи ва йўналишларининг чуқур ўрганилишига эришиш, таълимни модернизациялаш шароитида дирижёрлик соҳаси бўйича педагог кадрлар креатив имкониятларини ошириш, дирижёрликда новербал таъсир воситалари: мимика, пантомимика, жестикуляция ва бошқаларни қўллаш учун педагог кадрларни тайёрлашдан иборат.
Дирижёрлик фанини ўқитиш методикаси модулининг вазифалари:
- “Дирижёрлик (турлари бўйича)” йўналишида педагог кадрларнинг касбий билим, кўникма, малакаларини узлуксиз янгилаш ва ривожлантириш механизмларини яратиш; 

· замонавий талабларга мос ҳолда олий таълимнинг сифатини таъминлаш учун зарур бўлган педагогларнинг касбий компетентлик даражасини ошириш;

· махсус фанлар соҳасидаги ўқитишнинг инновацион технологиялари ва илғор хорижий тажрибаларни  ўзлаштириш;

“Дирижёрлик (турлари бўйича)” йўналишида ўқув жараёнини фан ва ишлаб чиқариш билан самарали интеграциясини таъминлашга қаратилган фаолиятни ташкил этиш.
Модул бўйича тингловчиларнинг билими, кўникмаси, малакаси ва компетенцияларига қўйиладиган талаблар

“Дирижёрлик фанини ўқитиш методикаси” курсини ўзлаштириш жараёнида амалга ошириладиган масалалар доирасида:

    Тингловчи:
- дирижёрлик фанларини ўқитишдаги илғор хорижий тажрибаларни;
- дирижёрликда эришилган янги илмий натижалар, яратилган илмий адабиётларни;

- республика ва хорижда дирижёрлик йўналиши бўйича олиб борилаётган илмий тадқиқотлар ва уларнинг натижаларини;
- опера – симфоник, халқ чолғулари, дамли ва эстрада оркестрлари санъатининг тарихий босқичларини;

- Ўзбекистонда оркестр ижрочилигининг замонавий босқичдаги ҳолатини;

- хор санъатининг тарихий босқичларини;

- Ўзбекистонда хор ижрочилигининг замонавий босқичдаги ҳолатини;

хор санъатини оммавийлаштиришга қаратилган мақсад ва вазифаларни билиши лозим.
Тингловчи:
- оркестр ижрочигида турли мусиқий йўналишлар хақидаги билимларни чуқурроқ ўзлаштириш;

- турли жанрдаги оркестр асарларини мусиқий тили, шаклларни таҳлил қила олиш;

- дирижёрликнинг мануал техникаси жиҳатларини таҳлил қила билиш;

- турли мусиқий услублар хақидаги билимларни чуқурроқ ўзлаштириш;

- замонавий хор мусиқасини ижрочилик вазифаларини тушуниш кўникмаларига эга бўлиши лозим.
Тингловчи:  
- концерт дастурини тайёрлашда дирижёрлик, режиссёрлик ва ўқитувчилик маҳоратини уйғунлаштириш;

- асарларни ижроси мисолида таниқли оркестр дирижёрларнинг ижрочилик маҳорати билан танишиш. 

- дирижёрлик таълимида аудио ва видео ёзувларини яратиш ва қўллаш;

- замонавий техник воситаларни дирижёрликда қўллаш;
- дирижёрликдаги модернизация ва ўзгаришларни педагогик фаолиятга татбиқ этиш;
- дирижёрликдаги инновацияларни илмий-тадқиқот фаолиятига ва ўқув жараёнига тадбиқ этиш;
- дирижёрликда таниқли хорижий мутахассисларнинг асарлари билан танишиш, таҳлил эта олиш малакаларига эга бўлиши зарур.  
Тингловчи:

 - турли услублардаги хор асарларини мусиқий драматургик ва ижрочилик жихатларини таҳлил қилиш;
 - мусиқа таълимида дирижёрлик қобилияти назариясини такомиллаштириш;

 - дирижёрлик таълимида оркестр (хор) билан ишлаш  жараёнларини бошқариш; 

 - дирижёрлик таълимида оркестр (хор) ижрочилик хусусиятларини ўзлаштириш жараёнларини назорат қилиш компетенцияларига эга бўлиши лозим.  

Модулни ташкил этиш ва ўтказиш бўйича тавсиялар
“Дирижёрлик фанини ўқитиш методикаси” курси маъруза ва амалий машғулотлар шаклида олиб борилади.

  Курсни ўқитиш жараёнида таълимнинг замонавий методлари, ахборот коммуникация технологиялари қўлланилиши назарда тутилган.
Маъруза  дарсларида замонавий компьютер технологиялари ёрдамида презентацион ва электрон-дидактик технологиялардан, шунингдек анъанавий ва замонавий дирижёрлик асарларидан;

ўтказиладиган амалий машғулотларда техник воситалардан, экспресс-сўровлар, тест сўровлари, ақлий ҳужум, гуруҳли фикрлаш, кичик гуруҳлар билан ишлаш, коллоквиум ўтказиш, турли жамоаларда ижрочилик малакаларини шакллантириш ва бошқа интерактив таълим усулларини қўллаш назарда тутилади. 
Модулнинг ўқув режадаги бошқа модуллар билан боғлиқлиги ва узвийлиги
“Дирижёрлик фанини ўқитиш методикаси” модули мазмуни ўқув режадаги “Жамоалар билан ишлашда амалий кўникмаларни шакллантириш”, “Дирижёрлик санъатининг замонавий тенденциялари” ўқув модуллари билан узвий боғланган ҳолда педагогларнинг касбий педагогик тайёргарлик даражасини орттиришга хизмат қилади.

Модулнинг олий таълимдаги ўрни

 
Модулни ўзлаштириш орқали тингловчилар олий таълим муассасаларида  ўқитиладиган  Дирижёрлик фани бўйича машғулотларни олиб бориш, фаннинг мазмунини янги, замонавий услублар билан бойитилган ҳолда амалда қўллаш ва талабалар билимини баҳолашга доир касбий компетентликка эга бўладилар. 
Модул  бўйича соатлар тақсимоти:

	№


	Модулмавзулари


	Тингловчинингўқув юкламаси, соат

	
	
	Ҳаммаси
	Аудитория ўқув юкламаси
	Мустақил  таълим

	
	
	
	Жами
	жумладан
	

	
	
	
	
	назарий
	амалий машғулот
	

	1.
	Дирижёрлик йўналиши бўйича амалий ва индивидуал машғулот-ларни лойиҳалаштириш, ташкил этиш
	2
	2
	2
	
	

	2.
	Дирижёрлик соҳасида қўлланила-диган инновацион педагогик технологиялар
	4
	2
	2
	
	2

	3.
	“Мусиқа ва ҳаракат дарси”, “Бизнинг оркестр” технологияси, ритмни ҳис қилиш, эшитиш кўникмаларини ривожлантирувчи технологиялар.
	2
	2
	
	2
	

	4.
	Дирижёрлик соҳасининг келиб чиқиш тарихи ва йўналишларини ўрганишга ёрдам берувчи интерфаол методлар: блиц-сўров, Т-схема, кластер, график органайзерлар.
	2
	2
	
	2
	

	5.
	Таълимни модернизациялаш шароитида дирижёрлик соҳаси бўйича педагог кадрлар креатив имкониятларини баҳолаш мезони.
	4
	2
	
	2
	2

	6
	Бўлажак дирижёрларни тайёрлашда педагогик техника имкониятлари-дан фойдаланиш. Дирижёрликда новербал таъсир воситалари: мимика, пантомимика, жестикуляция.
	2
	2
	
	2
	

	Жами:
	16
	12
	4
	8
	4


НАЗАРИЙ  МАШҒУЛОТЛАР МАЗМУНИ

1-мавзу:  Дирижёрлик йўналиши бўйича амалий ва индивидуал машғулотларни лойиҳалаштириш, ташкил этиш.

Таълим жараёнини лойиҳалаштириш. Технологик харита. Дирижёрлик бўйича таълимни ташкил этиш шакллари. Дарс жараёнларини ташкил этишга инновацион ёндашув.



Мазкур мавзу юзасидан тингловчилар олий таълим тизимида бугунги кунда рўй бераётган ўзгаришлар, дирижёрлик фани ўқитувчиларининг дарс жараёнини қандай лойиҳалаштиришлари кераклиги ҳақида маълумот оладилар.

2-мавзу: Дирижёрлик соҳасида қўлланиладиган инновацион педагогик технологиялар.
Педагогик технологияларнинг қўлланиш даражалари. Локал даражадаги педагогик технологиялар. Дирижёрлик фанини ўқитиш методлари. Фанни ўқитиш жараёнида таълим олувчи шахсига педагогик-психологик ёндашув усуллари 
Мазкур мавзу юзасидан тингловчилар педагогик технологиялар орасида дирижёрлик соҳаси учун локал даражадаги педагогик технологияларни қўллаш мақсадга мувофиқ бўлиши  ҳақида маълумот оладилар.
АМАЛИЙ МАШҒУЛОТЛАР МАЗМУНИ
Маърузадан сўнг режалаштирилган дастлабки тўрт мавзу бўйича амалий машғулотлар маъруза машғулотининг мавзуси асосида ташкил этилади. Бунда тингловчилар мустақил равишда, шунингдек педагог томонидан таклиф этилган йўналиш бўйича амалий топшириқларни бажарадилар. Топшириқ ёзма, савол-жавоб тарзида ёки амалий ижро ёки бошқа шаклда бажарилиши мумкин.

Назарий таълим режалаштирилмаган амалий машғулотлар қуйида келтирилган режалар асосида ташкил этилади. Амалий машғулотлар тингловчиларнинг таклиф этилаётган мавзуга бўлган муносабатини ёзма, оғзаки жавоб ёки амалий ижро кўринишларида ифода этишлари учун имкон яратиши кўзда тутилган. Амалий машғулотлардаги режалаштирилган масалалар педагог томонидан махсус тайёрланган тарқатма материаллар, ёзма манбалар, қўшимча воситалар, шунингдек оркестр  ёки хор жамоалари билан  амалий ишлаш  орқали тингловчиларнинг фаоллигини ошириш учун хизмат қилиши керак.
1-амалий машғулот:  “Мусиқа ва ҳаракат дарси”, “Бизнинг оркестр” технологияси, ритмни ҳис қилиш, эшитиш кўникмаларини ривожлантирувчи технологиялар.
Ушбу мавзуни ўзлаштиришга йўналтирилган машғулот  “Мусиқа ва ҳаракат дарси”, “Бизнинг оркестр” технологияларининг тингловчилар томонидан  ўзлаштирилиши ва амалий ижро этилишига бағишланади. Дирижернинг ритмни ҳис қилиш, эшитган мусиқий бўлакни такрорлай билиш ва умумий ижрода ритмни назорат қилиш бўйича кўникмаларнинг талабалар томонидан яхши ўзлаштирилиши учун зарур бўлган топшириқлар берилади. 
2- амалий машғулот: Дирижёрлик соҳасининг келиб чиқиш тарихи ва йўналишларини ўрганишга ёрдам берувчи интерфаол методлар: блиц-сўров, Т-схема, кластер, график органайзерлар.
Мазкур мавзуни ўзлаштиришдан олдин дирижёрлик санъатининг пайдо бўлиш, ривожланиш ва санъат даражасига етиш босқичлари, ундаги йўналишлар ва мактаблар, дирижёрларнинг турлари, машхур дирижёрлар ижодий фаолияти тингловчилар томонидан ўзлаштирилишига эришилади. Шу мақсадда ўқитувчи гуруҳдаги тингловчиларни кичик гуруҳларга ажратиб, ҳар битта кичик гуруҳга алоҳида мавзуларни ўзлаштириш бўйича топшириқ беради ва блиц-сўров, Т-схема, кластер, график органайзер сингари интерфаол методлар орқали энг фаол ва билимли тингловчиларни аниқлашга ҳаракат қилади.  Машғулот якунида тингловчиларга мустақил равишда янги методларни ўзлаштириш бўйича топшириқ беради.
3- амалий машғулот: Таълимни модернизациялаш шароитида дирижёрлик соҳаси бўйича педагог кадрлар креатив имкониятларини баҳолаш мезони. 
Глобализация ва ахборот технологияларининг имкониятлари кун сайин ортиб бораётган бир шароитда дирижёрлик фани бўйича машғулотлар ўтказувчи педагог кадрлардан янгиликларни тез англаш ва таълим тизимига татбиқ этиш талаб этилади. Шу мақсадда дирижёрлик санъати бўйича жаҳонда пайдо бўлаётган ва замон синовларидан ўтиб амалиётга киритилаётган янги услуб ва имкониятлардан фойдаланиш масалалари мазкур машғулотда таҳлил этилади. Дирижёрлик санъати нисбатан янги санъат бўлишига қарамасдан бир асрдан ортиқроқ даврда қай даражада ўзгаришларга учраганлиги таҳлил этилиб, дирижёрлик санъатидан дарс берадиган педагогларнинг мазкур фан бўйича машғулотларни ўтказишга ижодий ёндошуви масалалари ўрганиб чиқилади.
4- амалий машғулот: Бўлажак дирижёрларни тайёрлашда замонавий технологияларнинг имкониятларидан фойдаланиш. Дирижёрликда новербал таъсир воситалари: мимика, пантомимика, жестикуляция.
Замонавий дирижёрларни тайёрлашда замонавий ахборот технологияларидан фойдаланиш муҳим аҳамиятга эга. Шу мақсадда мазкур мавзу бўйича ташкил этиладиган амалий машғулот давомида тингловчилар ўзлари фойдаланадиган ахборот технологиялари ва ИНТЕРНЕТ манбалари бўйича фикр алмашадилар ва шу билан бир қаторда ўқитувчи таклиф этган мавзу бўйича замонавий ахборот технологияларидан қай йўсинда фойдаланиш бўйича ўз  фикрларини билдиришади. Бунда, аудио, видео, компьютер нота дастурлари, ИНТЕРНЕТ сайтлари бўйича ахборотларни тўплаш ва талабаларга тавсия этиш кўникмалари шакллантирилади. Дирижёрликда новербал (мануал техникага қўшимча равишда) воситалардан қай даражада фойдаланиш ва бундай воситаларни қўллашда табиийлик, меъёр масалалари ҳақида бахс уюштирилиб, ўқитувчи томонидан таклиф этилган мусиқий асарга дирижёрлик қилишда новербал воситаларнинг дирижёрлик таъсирини кучайтиришдаги ўрни ҳақида фикр алмашилади ва амалий равишда машқлар бажарилади. 
ЎҚИТИШ ШАКЛЛАРИ


Мазкур модул бўйича қуйидаги ўқитиш шаклларидан фойдаланилади:

· маърузалар, амалий машғулотлар (маълумотлар ва технологияларни англаб олиш, ақлий қизиқишни ривожлантириш, назарий билимларни мустаҳкамлаш);

· давра суҳбатлари (кўрилаётган лойиҳа ечимлари бўйича таклиф бериш қобилиятини ошириш, эшитиш, идрок қилиш ва мантиқий хулосалар чиқариш);

· баҳс ва мунозаралар (лойиҳалар ечими бўйича далиллар ва асосли аргументларни тақдим қилиш, эшитиш ва муаммолар ечимини топиш қобилиятини ривожлантириш).

БАҲОЛАШ МЕЗОНИ

	№
	Баҳолаш турлари
	Максимал балл
	Изоҳ

	1.
	Мусиқий асар танлаш ва уни дирижёрлик қилиш
	2.5
	1.5 балл

	2.
	Мустақил иш
	
	1 балл


II. МОДУЛНИ ЎҚИТИШДА ФОЙДАЛАНИЛАДИГАН ИНТЕРФАОЛ ТАЪЛИМ МЕТОДЛАРИ
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Технологиянинг  мақсади: Мазкур технология иштирокчилардаги умумий фикрлардан хусусий хулосалар чиқариш, таққослаш, қиёслаш орқали ахборотни ўзлаштириш, хулосалаш, шунингдек, мустақил ижодий фикрлаш кўникмаларини шакллантиришга хизмат қилади. Мазкур технологиядан маъруза машғулотларида, мустаҳкамлашда, ўтилган мавзуни сўрашда, уйга вазифа беришда ҳамда амалий машғулот натижаларини таҳлил этишда фойдаланиш тавсия этилади. 

Технологияни   амалга ошириш тартиби:

· қатнашчиларга мавзуга оид бўлган якуний хулоса ёки ғоя таклиф этилади;

· ҳар бир иштирокчига ФСМУ технологиясининг босқичлари ёзилган қоғозларни тарқатилади:
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· иштирокчиларнинг муносабатлари индивидуал ёки гуруҳий тартибда тақдимот қилинади.

ФСМУ  таҳлили  қатнашчиларда касбий-назарий билимларни амалий машқлар ва мавжуд тажрибалар асосида тезроқ ва муваффақиятли ўзлаштирилишига асос бўлади.

Намуна.

Фикр:  “Дирижёрлик санъати ижодий фаолиятнинг ноёб тури ҳисобланади”.

Топшириқ: Мазкур фикрга нисбатан муносабатингизни ФСМУ орқали таҳлил қилинг.
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Методнинг мақсади:  мазкур метод таълим олувчиларнинг билим даражасини  баҳолаш, назорат қилиш, ўзлаштириш кўрсаткичи ва амалий кўникмаларини текширишга йўналтирилган.  Мазкур техника орқали таълим олувчиларнинг  билиш  фаолияти турли  йўналишлар (тест, амалий кўникмалар, муаммоли вазиятлар машқи, қиёсий таҳлил, симптомларни аниқлаш) бўйича ташҳис қилинади ва баҳоланади. 

Методни амалга ошириш тартиби:

 “Ассесмент” лардан  маъруза машғулотларида талабаларнинг ёки қатнашчиларнинг мавжуд билим даражасини ўрганишда, янги маълумотларни баён қилишда, семинар,  амалий машғулотларда эса мавзу ёки маълумотларни ўзлаштириш даражасини баҳолаш, шунингдек, ўз-ўзини баҳолаш мақсадида индивидуал шаклда  фойдаланиш тавсия этилади. Шунингдек, ўқитувчининг ижодий ёндашуви ҳамда ўқув мақсадларидан келиб чиқиб,  ассесментга қўшимча топшириқларни киритиш мумкин. 

Намуна. Ҳар бир катакдаги тўғри жавоб 5 балл ёки 1-5 балгача баҳоланиши мумкин.


[image: image2]
“Инсерт” методи

 Методнинг мақсади: Мазкур метод тингловчиларда янги ахборотлар тизимини қабул қилиш ва билмларни ўзлаштирилишини енгиллаштириш мақсадида қўлланилади, шунингдек, бу метод тингловчилар учун хотира машқи вазифасини ҳам ўтайди.

Методни амалга ошириш тартиби:

· ўқитувчи машғулотга қадар мавзунинг асосий тушунчалари мазмуни ёритилган инпут-матнни тарқатма ёки тақдимот кўринишида тайёрлайди;

· янги мавзу моҳиятини ёритувчи матн таълим олувчиларга  тарқатилади ёки тақдимот кўринишида намойиш  этилади;

· таълим олувчилар  индивидуал тарзда матн билан танишиб чиқиб, ўз шахсий қарашларини махсус  белгилар орқали ифодалайдилар. Матн билан ишлашда талабалар ёки қатнашчиларга қуйидаги махсус белгилардан фойдаланиш тавсия этилади:

	Белгилар


	1-матн
	2-матн
	3-матн

	“V” – таниш маълумот.
	
	
	

	“?” – мазкур маълумотни тушунмадим, изоҳ керак.
	
	
	

	“+”  бу маълумот мен учун янгилик.
	
	
	

	“– ” бу фикр ёки мазкур маълумотга қаршиман?
	
	
	


Белгиланган вақт якунлангач,  таълим олувчилар учун нотаниш ва тушунарсиз бўлган маълумотлар ўқитувчи томонидан таҳлил қилиниб, изоҳланади,  уларнинг моҳияти тўлиқ ёритилади.  Саволларга жавоб берилади ва машғулот якунланади.
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Методнинг мақсади: мазкур метод талабалар ёки қатнашчиларни мавзу буйича таянч тушунчаларни ўзлаштириш даражасини аниқлаш, ўз билимларини мустақил равишда текшириш, баҳолаш, шунингдек, янги мавзу буйича дастлабки билимлар даражасини ташҳис қилиш мақсадида қўлланилади.

Методни амалга ошириш тартиби:

· иштирокчилар машғулот қоидалари билан таништирилади;

· тингловчиларга мавзуга ёки бобга тегишли бўлган сўзлар, тушунчалар номи туширилган тарқатмалар берилади ( индивидуал ёки гуруҳли тартибда);

· тингловчилар мазкур тушунчалар қандай маъно англатиши, қачон, қандай ҳолатларда қўлланилиши ҳақида ёзма маълумот берадилар;

· белгиланган вақт якунига етгач ўқитувчи берилган тушунчаларнинг тўғри ва тўлиқ изоҳини ўқиб эшиттиради ёки слайд орқали намойиш этади; 

· ҳар бир иштирокчи берилган тўғри жавоблар билан ўзининг шахсий муносабатини таққослайди, фарқларини аниқлайди ва ўз билим даражасини текшириб, баҳолайди.

Намуна: “Модулдаги таянч тушунчалар таҳлили”

	Тушунчалар
	Сизнингча бу тушунча қандай маънони англатади?
	Қўшимча маълумот

	Kanon
	Юнон. canon – меъёр, қоида
	

	Intonatsiya
	Лот. intono – қаттиқ талаффуз этаман 
	

	Basso ostinato
	Итал. basso ostinato – таянч бас. 
	

	Geterofoniya
	Юнон. heteros – бошқа, phone товуш, овоз; бир овозли куйни биргаликда ижро қилганда, импровизация туфайли вақти-вақти билан юзага келадиган оҳангдошларнинг пайдо бўлиши
	

	Auftakt
	Нем. auf-устида, лот. Tactus – тегиш; қўл билан ишора қилмоқ, бирламчи огоҳлантирувчи қўл кўтариш ҳаракати
	

	Vokaliz
	Французча vocalize, лот. Vocalis – унли товуш.
	


Изоҳ: Иккинчи устунчага қатнашчилар томонидан фикр билдирилади. Мазкур тушунчалар ҳақида қўшимча маълумот глоссарийда келтирилган. 
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Методнинг мақсади:  Бу метод график тасвир орқали ўқитишни ташкил этиш шакли бўлиб, у иккита ўзаро кесишган айлана тасвири орқали ифодаланади. Мазкур метод турли тушунчалар, асослар, тасавурларнинг анализ ва синтезини икки аспект орқали кўриб чиқиш, уларнинг умумий ва фарқловчи жиҳатларини аниқлаш, таққослаш имконини беради.

Методни амалга ошириш тартиби:

· иштирокчилар икки кишидан иборат жуфтликларга бирлаштириладилар ва уларга кўриб чиқилаётган тушунча ёки асоснинг ўзига хос, фарқли жиҳатларини (ёки акси) доиралар ичига ёзиб чиқиш таклиф этилади;

· навбатдаги босқичда иштирокчилар тўрт кишидан иборат кичик гуруҳларга бирлаштирилади ва ҳар бир жуфтлик ўз таҳлили билан гуруҳ аъзоларини таништирадилар;

·  жуфтликларнинг таҳлили эшитилгач, улар биргалашиб, кўриб чиқилаётган муаммо ёҳуд тушунчаларнинг умумий жиҳатларини (ёки фарқли) излаб топадилар, умумлаштирадилар ва доирачаларнинг кесишган қисмига ёзадилар.
Намуна: Опера драма дирижёрлиги
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III. НАЗАРИЙ МАТЕРИАЛЛАР
1-мавзу:  Дирижёрлик йўналиши бўйича амалий ва индивидуал машғулотларни лойиҳалаштириш, ташкил этиш.
Режа:

1.   Таълим жараёнини лойиҳалаштириш. Технологик харита 

2.   Дирижёрлик бўйича таълимни ташкил этиш шакллари

3.   Дарс жараёнларини ташкил этишга инновацион ёндашув

Таянч иборалар: схема, позиция, ауфтакт, синкопа, фермата, якка машғулот, назарий билим, мануал техника, цезура, тўлиқсиз такт, синхрон ҳаракат, динамика, фраза, куй, аккомпанемент, дирижёрлик таёқчаси, пульт, партитура, чолғу гуруҳи, чолғу иоласи, штрих, позиция
1.1. Таълим жараёнини лойиҳалаштириш. Технологик харита 
Жамият маънавиятини юксалтириш — давлат сиёсатининг устувор йўналиши ҳисобланади. Маънавият эса узлуксиз, ҳаракатдаги жараён. Санъатга алоқадор бойликлар маънавий бойликни ташкил этади. Санъатсиз ҳаёт нурсиз, жилосиз, мантиқсиз ва зерикарли бўлиб қоларди. 

Санъат нима? Санъат деганда бадиий ижодни тушунамиз, ҳар бир санъат асари ўз жанр хусусиятларига кўра ҳаёт манзарасини ифодалайди. Олам ҳодисаларини ёрқин образи орқали ёки тасвирини мусиқа орқали ифодалашга эришади. У (мусиқа) инсоннинг маънавий камолотида фаол иштирок этади, гўзаллик, дид ҳақидаги тасаввурларининг шаклланишига самарали таъсир кўрсатади. Неча минг йиллардан бери инсоният мусиқага, унинг гўзал оҳангларига мафтун бўлиб келади, устоз-шогирд анъаналари орқали ижрочилик маҳоратларини эгаллаш борасида изланишлар олиб боради. Бунда мусиқавий мерос асарларининг маънавий тарбия воситаси сифатида ўргатиш услублари катта аҳамият касб этади. 

Санъатлар ичида энг ёши ва кам ўрганилгани дирижёрлик санъати ҳисобланади. Дирижёрлик амалиёти унинг назариясини анча ортда қолдирди. Бироқ айнан назарияга бўлган эҳтиёж тобора ортиб бормоқда. Айниқса дирижёрликка ўргатиш ишида унга эҳтиёж катта. Дирижёрлик соҳасида таълим бериш учун назарий негиз яратишга доир изланишлар тинимсиз давом этаяпти, бироқ шу пайтгача хатто энг фундаментал тушунчаларнинг умумқабул қилинган ва барча учун тушунарли бўлган таърифлари йўқ. Терминологияни таърифлашда ҳам турли, баъзан бир-бирига зид фикрлар мавжуд. Баъзилар дирижёрлик — бу санъат эмас, унга ўқитишнинг ҳожати йўқ, шунчаки оркестр ёки хор олдида туриб, тактга солиш ёки метрономлаши кифоя, яъни ижро этилаётган асар тактининг алоҳида қисмларини қўл билан кўрсатса бас ва дирижёрнинг вазифаси шу билан тугайди, деб ҳисоблайдилар. Бошқалар эса, дирижёрлик — фақат ички ҳис туйғуларга асосланади, бу қандайдир сеҳргарлик ва шунга алоҳида қобилиятли инсонлар қодир, шу сабабли дирижёрликка ўрганиб бўлмайди, деб ҳисоблайдилар. Хар иккала фикр ва унга ўхшаш мулоҳазаларнинг хато эканлигини исботлаб ўтириш шарт эмас. Дирижёрлик санъатига бу каби қарашларни рад қилувчи мисоллар ҳаётимизда кўплаб учрайди. Дирижёрлик — бу қўшиқ айтиш, роял, скрипка ёки бошқа чолғуни чалиш каби ижрочилик санъатидир. Шу билан бирга дирижёрлик ижрочилик санъатининг бошқа турларидан жиддий фарқ қилади: агар мусиқачилар жонсиз жисмда мусиқа ижро этсалар (фортепиано, скрипка, труба, най, рубоб ва х. з.). ва уларнинг ижролари чолғунинг сифати ҳамда ўзларининг маҳоратларига боғлиқ бўлса, дирижёр кўплаб бир-биридан фарқ қилувчи инсонлар билан ишлайди. У ўз олдида турган хор ёки оркестр аъзоларини бир жамоада тўплаб, уларни шундай бирлаштириши керакки, бу жамоа унинг бошқарувида худди яхши созланган мусиқа чолғусидек янграши лозим. Айтиш жоизки, дирижёрга ўз санъати ҳақида ёзишдан кўра, дирижёрлик қилиш осонроқ: дирижёрлик фаолиятининг кўзга кўринувчи қисмини умуман таърифлаш қийин. Зеро, у ёки бу қўл ҳаракатини мусиқасиз, сўзлар билан тавсифлагандан кўра, уни мусиқа фонида кўрсатиб берган осонроқ. Шу боис. дирижёр ишининг ўзига хослиги, оркестр ёки хор раҳбари сифатида унинг зиммасига юклатилган вазифанинг нақадар мураккаблигини ҳисобга олган ҳолда айтиш мумкинки, бўлажак дирижёр ушбу мураккаб ва масъулиятли ишда муваффақият қозониш имконини берувчи махсус қобилиятга, катта мусиқий-назарий ва амалий тайёргарлик билимларига эга бўлиши шарт. 
«Дирижёр» сўзи турли тилларда турлича талаффуз қилинади: немислар «Диридент, итальянлар «Дириденте», французлар «Шеф оркестре», инглизлар «Кондуктор» дейдилар. 

Ҳар қайси тилда ҳам бу сўз раҳбар, бошлиқ, директор маъносини англатади. Шундай қилиб, дирижёр бу — оркестр жамоасининг раҳбаридир. Унинг асосий вазифаси — бу жамоанинг ҳаёти фаол ва яхши ташкиллаштирилган бўлишини назорат қилишдан иборат. Дирижёр созандалар мусиқий асарни уйғунликда ижро этишлари, улар асарни бирга бошлаб, бирга тугатишлари, ўз чолғуларини бир маромда чалишлари, паузаларни вақтида ушлаб, бир маромда куй бошлашларини таъминлайди. Дирижёр созандалар ижросини ягона ритм ва темпга мослаштиришни, уларни ижрога йўналтириш учун белги бериши лозим
. 

Дарвоқе, узоқ вақт давомида кўпчилик, дирижёр вазифаси фақат оркестрнинг ягона ритмдаги ижросини таъминлашдан иборат, деб тушунар эди. Аслида эса дирижёрлик касби жуда мураккаб ва қийиндир. У жуда катта ақлий ва асабий меҳнат, доимий жисмоний қувват талаб қилади. Демак, дирижёр мустаҳкам саломатликка ва чидам ҳамда бардошга эга бўлиши зарур. Унинг учун зарур бўлган ўзини қўлга ола билиш ҳусусияти ҳам саломатлик ва асаб тизимининг аҳволига боғлиқ. 

Дирижёр 100 дан ортиқ мусиқачилар фаолиятининг асосий мувофиқлаштирувчисидир. Унинг роли қисман режиссёр ролига ўхшаб кетади. Режиссёр — театрдаги сахна асарининг бадиий раҳбари, спектаклни тайёрлаш борасидаги барча ишларнинг бошини бирлаштириб туради. Дирижёрнинг ҳам бевосита оркестрнинг режиссёри дея қараш мумкин. 

Лев Толстойнинг «Санъат ўзи нима?» деб номланган машҳур мақоласида шундай сўзлар бор: «Санъатнинг фаолияти — бир маротаба бошдан кечирган ҳиссиётни ўзида тиклаб, сўз орқали ифода этилган ҳаракат, бўёқ, товушлар, тимсоллар ёрдамида ушбу ҳиссиётни бошқалар ҳам бошдан кечира оладиган тарзда етказиб беришдан иборат. 
1.2. Дирижёрлик бўйича таълимни ташкил этиш шакллари 
Санъат — бу инсонга хос шундай фаолият турики, унинг воситасида бир инсон ўз бошидан кечираётган ҳиссиётларни ташқи белгилар орқали бошқаларга етказади, улар эса бу ҳиссиётни ўз қалбларига кўчирадилар, дилдан хис этадилар». Бу эътироф дирижёрлик санъатига бевосита тааллуқлидир. Бунда дирижёрнинг эмоционал таъсир кучи, унинг бошқаларга ҳиссиётларни етказа билиш қобилияти муҳим аҳамият касб этади. Аввало у ўз ҳиссиёти билан оркестрни ром этиши, сўнг эса у билан бирга тингловчиларни сеҳрлаб қўйиши даркор. Айнан эмоционал таъсир кўрсата олиш ҳусусияти кўп жиҳатдан дирижёрнинг истеъдоди, унинг артистлик маҳорати ва иши сифатини белгилайди. Бошқаларга ўз ҳиссиётини етказа билиш қобилияти дирижёр ижодининг мустақиллиги, қолаверса — илҳом белгисидир. Том маънодаги илҳом — бу эмоционал самимийлик, чуқур интеллект, санъаткорона темперамент, идрок, эркинлик ва интизом, ўзини бошқариш, юксак маҳорат, ва ниҳоят бу ҳақиқий ёрқин истеъдод ҳамда ақлий меҳнат демакдир. Шу ўринда ажойиб дирижёр А. М. Пазовскийнинг «Дирижёр қайдлари» китобидан Артур Тосканини ҳақидаги қуйидаги мулоҳазаларни келтириш жоиз: 

«Шахсан менинг фикримча, Артуро Тосканини замонамиз дирижёрлик санъатининг энг юксак чўққисига эришган инсондир. Унинг даҳолиги, улкан ирода кучи, романтик инсонга хос индивидуаллик ва ҳиссиётчанлиги, муаллиф матнини ёрқин ва ўзига хос тарзда ўқий билиши, ўзининг артистлик қобилиятини композитор шахсияти ва мусиқаси билан уйғунлаштира олиши, бу мусиқанинг образлилигини янада чуқурлаштириб, унинг шаклини камол топтиришдан иборатдир». 

Шу боис дирижёрнинг ўзи аввало мусиқий асарнинг ғоя ва моҳиятини чуқур англаши, шундан сўнггина уни оркестрга етказиб, мусиқачилар унинг мақсадларини амалга оширишларига эришиши лозим. Дирижёр партитурадаги унсиз нота белгиларига ҳаёт ато этиши лозим. Бунда у мусиқани тўғри талқин этиши зарур. Ўз ишини яхши билмайдиган ёки истеъдодсиз дирижёр томошабин олдида ҳаттоки энг ажойиб мусиқий асарни ҳам барбод қилиши мумкин. Айниқса, асар янги, хали кўпчиликка нотаниш асар бўлса. Шунинг учун янги асарни ижро этишда дирижёр жуда эҳтиёт бўлиши керак. Чунки уни аввал эшитмаган тингловчи дирижёр хатоларини бастакорники деб ўйлаши мумкин. 

Албатта, ҳар қандай энг маҳоратли, юксак иқтидор соҳиби бўлган дирижёр ҳам ёмон мусиқани яхши қилолмайди. Бироқ мусиқий асарнинг ноёб томонларини очиб бериш, ёки муаллиф ғоясини бузиб кўрсатган ҳолда, бундай ҳусусиятларни яшириш — фақат дирижёрга боғлиқ. Шу боис Римский-Корсаковнинг «Дирижёрлик — қоронғу иш» деган ибораси қайсидир маънода шу кунгача ўз долзарблигини йўқотмаган. Гарчи ўша пайтлардаёқ Римский-Корсаковга жавобан, Ипполитов-Иванов «Бу иш фақат дирижёрлик техникаси асослари билан таниш бўлмаганларгагина «Қоронғу эканлигини» айтган бўлсада, бундай асосларни назарий жиҳатдан ишлаб чиқиш иши тўлиқ якунланган дейиш қийин. Барча мусиқачилар каби, дирижёр ҳам мусиқанинг элементар назариясини, солфеджио, гармония, полифония, мусиқий асарлар таҳлилини яхши билиши керак. Шунингдек у инсон овози ҳақида умумий маълумотларга эга бўлиши, чолғушунослик, мусиқа тарихи, эстетика ва бошқа керакли соҳалардан боҳабар бўлмоғи лозим. Дирижёр оркестр ёки хорга нисбатан раҳбар, ўқитувчи, инструктор бўлишини ҳам унутмаслиги керак. Бу мезонлар дирижёр ҳоҳ ёш, ҳоҳ қари, тажрибали ёки ўз фаолиятини энди бошлаётган бўлсин — барчасига баробар тегишлидир. Албатта, дирижёрлик тажрибасини амалий фаолиятсиз тўплаб бўлмайди. Бироқ, бу фаолиятдан олдин, яъни бошловчи дирижёр оркестр ёки хор қаршисида туриш ҳуқуқини қўлга киритгунча қилиниши лозим бўлган ишлар кўп. Бунинг учун энди фаолият бошлаётган дирижёр алоҳида қобилиятга эга бўлиши керак, бу — ўта муҳимдир. Бундан ташқари у яхши мусиқачи бўлиши, яъни мусиқий маданият ва билимга эга бўлиши лозим. Мусиқа садоларини яхши илғаш, ритм ва темп ҳисси, мусиқий шакл ва услубни тушуниш қобилияти, мусиқий дид, меёр ҳисси, мусиқий хотира, темперамент ва тасаввур каби ижрочи-мусиқачиларга хос хусусиятлардан ташқари дирижёр яна бир қатор алоҳида жиҳатларга ҳам эга бўлиши даркор. Бу аввало қўлларнинг мақсадга мувофиқ ва оҳиста ҳаракатлари ҳамда шунга яраша юз ифодаси ёрдамида оркестр ёки хор аъзоларига мусиқий асарнинг моҳиятини етказа олишдир. Бунда дирижёр ўзини назорат қила билиши, ҳар қандай вазиятда тезкор ва ифодали бўлиши лозим. Буларнинг бари дирижёрга мусиқа асарларини тингловчи олдида ижро этилаётган пайтда юзага келиши мумкин бўлган оғир вазиятлардан муваффақият билан чиқиб кетиши учун керак бўлади. Дирижёрда ташаббускорлик, қатъиятлилик, интизомлилик, ташкилотчилик истеъдоди уйғунлашган бўлиб, шу билан бирга жамоага нисбатан ҳушмуомалалик, осойишталик ва чуқур ҳис эта билиш қуввати намоён бўлиши керак. Оркестр ёки хор билан яхши ишлаш учун дирижёр зийрак ва оқил педагог-тарбиячи бўлиши лозим. Бунга қўшимча қилиб шуни айтиш мумкинки, мардлик, ҳалоллик ва принципиаллик каби хусусиятларсиз, ҳақиқий дирижёрни тасаввур қилиб бўлмайди. 

Репетицияларда дирижёр оркестрни у ёки бу мусиқий асарни ижро этишга тайёрлайди. Бунда ҳар бир оркестр ёки хор жамоаси ўзига хос хусусиятларга эга эканлигини ҳисобга олиш зарур. Шу боис дирижёр олдида турган вазифалар кўп бўлади-ю, унга ажратилган вақт эса кам бўлади. Қисқа вақт ичида оркестрга керак бўлган ҳамма нарсага улгуриш лозим. Бироқ, дирижёрнинг ўзи ҳам репетицияга мухтож-ку, айниқса агар оркестр билан янги мусиқий асарни биринчи бор машқ қилаётган бўлса. Агар дирижёр фақат оркестр учун қайғуриб ўзи устида ишлаш ҳақида унутиб қўйса, яъни ўзини назорат қилишдан тўхтаса бу унинг хатосидир. Агар дирижёр ўзи ҳақидагина ўйлаб, оркестрни ташлаб қўйса, ундан-да нотўғри йўл тутган бўлади. Борди-ю, дирижёр оркестр ҳақида ўйламаса, ўзининг дирижёрлиги ҳақида унитиб қўйса ва фақат шундай бўлиши кераклиги учунгина, мажбуран ишласа ёки хотирасини синаш мақсадида ёддан дирижёрлик қилиб, ўз ҳаракатларининг «гўзаллиги»га маҳлиёлик туйғуси билан яшаса бундан ёмони бўлмайди. 

Ҳикоя қилишларича, Рихард Вагнердан кейинги даврларнинг энг буюк дирижёрларидан саналган Ганс Рихтер (1843–1913), Вена опера театрининг бош дирижёри пайтида, репетиция вақтида контрабасчининг хатосини кўриб, унга қўпол тарзда танбеҳ берган. Шунда мусиқачи: «Сиз ҳақсиз, мен хато қилдим, бироқ бунга қўпол танбеҳ бермасангиз бўларди. Агар сизнинг таёқчангиз учида қўнғироқчаси бўлганда борми, биз ҳам баъзида нотўғри ҳаракат товушларни эшитган бўлардик!» Дарҳақиқат, оркестр аъзолари дирижёр хатоларини «эшитиб» турадилар, лекин доим эмас. Дирижёр хатосини фақат уни кузата туриб, нотўғри ҳаракатини кўриб қолган кишигина англаши мумкин
. 

Ўз вақтида Гектор Берлиоз уқувсиз пианиночи ёки хонанда ижросига чидаш мумкин, лекин асар маромини ва оркестр жарангини ҳис қилмаган, уйғунликни англамаган, мусиқачиларга ҳалал бераётган дирижёр қанча ташвиш орттиришини тасаввур қилиш қийинлигини таъкидлаб ўтган эди. Шу боис, мусиқий ва касбига хос қобилиятлардан ташқари дирижёр тартибли инсон бўлиб, режа бўйича ишлаши, репетиция мароми ва мухитини тўғри ташкил эта билиши лозим. 

Кўриниб турибдики, дирижёрнинг вазифалари жуда кўп ва масъулиятли, Хўш, мусиқа санъати олдида шунчалик катта масъулиятли бўлган санъаткор қандай фазилатлар эгаси бўлиши керак? Дирижёр ва оркестр ўртасида «кўзга кўринмас алоқа» вужудга келиши учун зарур бўладиган интеллектуал, бадиий-ижодий, профессионал ва инсоний фазилатларнинг кўпқиррали мажмуаси нималардан таркиб топади? 

Бу аввало — кенг кўламли мусиқий билимлардир. Дирижёр кўп мусиқий асарлар — уларнинг шакли, турли даврларга хос мусиқий тилнинг хусусиятларини билиши керак. Оркестрнинг ҳар бир мусиқачиси қандай муаммога дуч келиши ва уни бартараф этиш йўлини тушуниш учун оркестрнинг ҳар бир мусиқа чолғусини яхши билиши шарт. Дирижёр оркестр партитурасини эркин ўқий олиши, мусиқа тарихи сохасида кенг билим ва дунёқарашга эга бўлиши керак. Бундан ташқари, агар тартиб билан санаб ўтсак, «истеъдод» деб аташга ўрганганимиз — асосий ифода воситаларига кирувчи мусиқий эшитиш, хотира, темперамент, тасаввур қилиш қобилияти, мусиқий шакл ва ансамбль ҳисси, урғу сезгирлиги, қўллар ва юзнинг табиий ҳаракатчанлиги, буларнинг ҳаммаси дирижёрга оркестр аъзоларига ўзининг бадиий мақсадларини етказишга ёрдам берувчи воситалардир. Худди шу фазилатлар каби, дирижёр қалбида доимо метроритм ҳиссиёти яшайди. Бу ҳиссиёт мусиқага шакл, ҳаёт, ҳаракат ва ривожланиш беради, Агар дирижёрда техника истеъдоди бўлса, унда унинг эгилувчан қўллари ва юзининг, айниқса кўзларининг маънодор ифодаси билан уйғунлашса, дирижёрнинг ажойиб ва бетакрор «тили»га айланади. У ана шу тилидан қанчалик унумли фойдаланса, ўзининг бадиий мақсадларига шунчалик тез ва аниқ етаолади. Агар дирижёрнинг техникаси ёмон бўлса, дирижёрга мусиқанинг нозик қочиримларини, ўзгаришларини ифода этишга халал берибгина қолмай, унга тактни бир маромда чалишга имкон ҳам бермайди. 

Баъзи дирижёрларнинг қўл ҳаракатлари эркин ва пластик бўлсада, ижрочилар уларни барибир тушунмайдилар. Буни шундай изоҳлаш мумкин, улар ўзларининг чиройли қўл ҳаракатлари билан маъно ифода эта олмайдилар. Шу боис дирижёрга қўл ҳаракатларининг ташқи чиройи эмас, балки уларнинг маънодорлиги ва ишонтирувчанлиги муҳим. Бунинг энг яхши исботи сифатида буюк рус композитори Пётр Чайковскийнинг ажойиб дирижёр Артур Никиш ҳақида қуйидаги сўзларини келтириш жоиз: «Унинг дирижёрлиги, — деб ёзади П. И. Чайковский, — Ганс Фон Бюловнинг таъсирчан ва ўзига хос усулига мутлақо ўхшамайди, Фон Бюлов қанчалик ҳаракатчан, нотинч ва кўзга ташланувчи ҳаракатлари таъсирчан бўлса, жаноб Никиш шунчалик хотиржам ва нафис, ортиқча ҳаракатлардан холидир. Шу билан бирга жаноб Никиш ҳайратланарли даражада кучли, ҳукмронлик туйғусига тўлиқ ва ўта иродалидир. У бамисоли дирижёрлик қилаётгандек эмас, балки қандайдир сирли илҳом таъсирида ҳаракатланаётгандек, оҳанглар оғушида сузаётгандек туюлади кишига. У диққатни қўп ҳам жалб қилавермайди, чунки эътиборни ўзига тортмасликка ҳаракат қилади. Ваҳоланки, оркестрнинг улкан жамоаси, маҳоратли устанинг қўлидаги бир чолғудек, унинг ҳукмида эканини, тўлиқ бўйсунаётганини сезасиз. Оркестрни бошқараётган бу раҳбар — 30 ёшлар чамасидаги рангпар, чақноқ кўзли йигит сеҳрли кучга эгадек туюлади. Бу куч таъсирида оркестр, гоҳ минглаб Иерихон карнайларидек гумбурлайди, гоҳ каптардек майин овоз чиқаради, гоҳида эса сеҳрлаб қўювчи сирлилик оғушига сизни батамом боғлаб қўяди. Буларнинг барчаси тингловчилар ўзига бўйсинувчи оркестр устида хотиржам ҳукмронлик қилаётган бу кичкинагина капелмейстерга эътибор ҳам бермайдиган тарзда амалга оширилади. Менимча, бу — идеал!». 
1.3. Дарс жараёнларини ташкил этишга инновацион ёндашув 
Замонавий дирижёрлик тили — юз ифодаси ва қўл ҳаракати тили сифатида инсоннинг кўп асрлик тажрибаси билан синалган мулоқот воситасидан фойдаланиб, шаклланган. Қўл ҳаракати ва юз ифодаси тили ҳаммага тушунарли, сермаъно ва бойдир. У дарҳол қайтарилувчи эмоционал жавобга сабаб бўлади. Қўл ҳаракатлари катта ҳиссий — образли ифода кучига эга: улар жахлдор ёки мулойим, сўроқ ёки тасдиқловчи, илтимос қилувчи ёки рад этувчи, даъваткор ёки таклиф қилувчи, кутиб олувчи ёки ҳайратланувчи, огоҳлантирувчи ёки таҳдид қилувчи бўлиши мумкин ва хоказо. Ижро этилаётган мусиқанинг образли — эмоционал моҳиятига қараб, у ёки бу маъноли ҳаракат танланади. 

Турли дирижёрларда қўл ҳаракатлари ва юз ифодаси (мимика) нинг нисбийлиги турлича. Айтиш мумкинки, мимика асосан керакли эмоционал (ҳиссий) ҳолатни, қўл ҳаракатлари эса ижронинг техник деталларини бошқаради. Мимика — дирижёрнинг образли фирклаши нақадар ёрқин ва аниқлигини намоён этувчи омилдир. У — маънодор қўл ҳаракатининг доимий ҳамроҳидир. Зеро, қўл ҳаракатига ҳамроҳ бўлган нигоҳ уни руҳлантирибгина қолмай, унинг таъсирини кучайтириб, биринчи навбатда бу ҳаракат мўлжалланганини ҳам билдиради. Агар юз ифодасиз бўлса, хатто энг аниқ ва нозик қўл ҳаракати ҳам керакли бадиий таъсирга эга бўла олмайди. Ҳаттоки баъзи холларда мимика қўл ҳаракатини ортда қолдириб, асосий маъно касб этади. Шу ўринда «Ёш гвардия» («Молодая гвардия») журналида келтирилган бир қизиқарли фактни эслаш жоиз (1966, 10–сон 180 бет): Америкалик Дин Диксон исмли дирижёр бир куни чап қўли ва ўнг елкасини шикастлаб олибди. Навбатдаги концертни қолдирмаслик учун у фақат кўз ва қоши ҳаракати ёрдамида дирижёрлик қилган. Концертдан сўнг мусиқачилар ўз дирижёрининг юз ифодасини яхши тушунганлкиларини билдирганлар. Ана шу нарсаларнинг барчасини билиш учун қанча ўқиш керак? Одатда дирижёрлик касбини бирон бир мусиқий чолғуни яхши чала оладиган мусиқачилар эгаллайдилар. Баъзида эса дирижёрликка оркестр артисти ёки яккахон созанда сифатида узоқ йиллар фаолият кўрсатган тажрибали кишилар мурожаат қиладилар. Гоҳида эса дирижёрликка бастакорлар қўл урадилар. Бунинг учун дирижёрга табиатдан берилган мусиқани тинглаш қобилияти ва мусиқа хотираси ниҳоятда зарур бўлади. Зеро, пультда турар экан, у мусиқий асарнинг ҳар бир нотасини эшитиши керак бўлади. Агар оркестр аъзоларидан қайси биридир нотўғри чалса, юз кишидан айнан қай бири нотўғри чалаётганини айтиб бериш — дирижёрнинг бурчидир. 

«Оҳанг мазмунини олдиндан илғаб, мағзини чақиб, ҳар бир мусиқий чолғунинг товушини яхши тушунишга, қулоғингни уларга хос пардаларни ажрата билишга ўргат»
, — Роберт Шуманнинг бу ўғитини ҳар бир дирижёр доимо эсда тутиши керак. Нозик, яхши «созланган» тембрал эшитиш қобилияти (тембралний слух) дирижёр касбида жуда катта аҳамият касб этади. У дирижёрни ҳар бир ижрочининг ижодий сайи ҳаракатини нафақат улардаги маҳорат ва иқтидордан, балки сознинг муайян имкониятларидан келиб чиқиб аниқ ва тўғри йўналтира билишга қодирлик даражасини кўрсатади. Шуни билиш қобилияти ўта муҳим жиҳатлардан биридир. 

Оркестр чолғуларининг табиатини пухта ўзлаштириш орқали яхши дирижёр эшитиш қобилиятини ва ҳар қандай чолғуларга хос жилваларни чуқур ҳис этиш ҳусусиятини ўзида шакллантириш мумкин. Инсон овозлари каби, ҳар бир мусиқий асбоб ўзига хос интонацион — колористик ифода кучига эга, унинг техник ҳусусиятлари қамрови бор, ўзига хос овоз кўлами ва тезлик чегараси мавжуд. Шу боис дирижёр буларнинг ҳаммасини яхши билиши даркор. Акс холда у репетицияларда бажариши мумкин бўлмайдиган ёки техник ноқулайликлар туғдирувчи нарсаларни талаб этаётган ноҳақ ўқитувчи холатига тушиб қолиши мумкин. Ижрочи учун ноқулай ва ўзини оқламаган ҳар бир нарса ижронинг бадиийлигининг пасайишига олиб келади. Баъзан ижрочилар, айрим ёш дирижёр билан унинг талабчанглигига қарамай, ишлаш қулайлигини, бошқа дирижёр билан эса, гарчи у талабчан бўлмасада, ишлаш ноқулайлигини айтадилар. Бунинг сабаби нафақат мусиқа талқинларини турлича эканида, балки бир дирижёр ижрочилик санъатининг ҳар бир турига хос ифодали ва техник имкониятларини яхши тушуниши, ижодий маҳорат чўққиларига эришиш йўлларини билиши, бошқаси эса, буларни тушунмаслиги ва билмаслигига бориб тақалади. Ана шу «бошқаси» ўзининг «бетакрор ижодий мақсадлари» ҳақида жимжимадор тарзда фикр юритиши мумкин-у, аммо бу мақсадига қандай ижрочилик воситалари ёрдамида эришиш мумкинлигини тасаввур ҳам қилолмайди. У бадиийликни ижро техникасидан айриолади, бу эса санъатда ҳунарбозликка олиб келади. 

Яхши дирижёр бўлиб етишиш учун кўп нарсани билиш керак, аввало, ҳақиқий мусиқачи бўлиши керак. Таниқли дирижёр Оскар Фрид айтганидек, «энг нозик мусиқий тасаввурларни илғашга қодир юрак билан туғилиш керак, ана шу тасаввурларни ғояларга айлантиришга қодир ақлни тарбиялаш зарур, бу ғояларни оркестрга етказиш учун эса кучли қўлга эга бўлиш лозим». Моҳир дирижёрнинг санъатини оркестрдан ажратиб бўлмайди деганимизда, биз аввало унинг ижрочилар жамоасини кўптовушли ва ранг-баранг ягона мусиқа асбоби сифатида қабул қила олиш қобилиятини назарда тутамиз. Ана шу ягона мусиқий асбоб — тирик, ўзига хос тарзда фикр юритувчи, ҳис қилувчи ва яратувчи ижодкор — мусиқачилар гуруҳидан иборат эканлигини доимо эсда тутиш керак. Оркестр жамоасига уйғунлашиб кетиш, бутун вужуди ила у билан нафас олиш, куйлаш, ижро этишга қодир бўлмаган мусиқачи моҳир дирижёр бўла олмайди. 

«Яхши хотира — дирижёрнинг асосий ва энг яхши фазилатларидан биридир», — деган эди Шарл Мюнш. Бу борада Николай Аносов Балакирев билан содир бўлган воқеани мисол қилиб келтиради: «Ўз навбатида ажойиб пианиночи ҳам бўлган Балакиревнинг дирижёрлик фазилатлари унинг замондошлари бўлган бастакорларнинг рус мусиқа шинавандалари орасида оммавийлашувига кўп жихатдан кўмаклашди. Балакирев томонидан М. И. Глинканинг «Руслан ва Людмила» операсини Прагада сахналаштирилганлиги ҳам бу борада катта аҳамият касб этди. Бу постановка билан боғлиқ қизиқарли воқеани эслаб ўтмасдан илож йўқ. Премьера арафасида «Руслан ва Людмила» партитураси ғойиб бўлди ва умуман топилмади. Бироқ бу спектакль муваффақиятига заррача путур етказмади — Балакирев бутун операни ёддан билгани учун бемалол ўтказа олди». 

Оркекстр олдига чиқишдан аввал, дирижёр партитурани биринчи нотадан сўнгги нотасигача, синчиклаб ўрганиб, уни ёдлаб олади. Шунга қарамай, пультда жуда кўп буюк дирижёрлар партитурадан фойдаланадилар. Баъзилар эса, ёддан дирижёрлик қилиб, мухлисларнинг алоҳида эътиборини тортиб, олқишига сазовор бўлади. Шу муносабат билан Х1Х асарнинг таниқли дирижёри Ганс Фон Бюлов, «дирижёрларни — калласи партитурада ва партитура калласида бўлганларга» ажратар эди. Бу — энг асосий ва тўғри айтилган гап
. 

Дирижёр наво, хиргойи ва ритм ҳиссига эга бўлиши лозим. Қачонлардир Вагнер мусиқий жумлани мантиқан хиргойи қилиб беришни билмаган дирижёр, тўғри темпо-ритмни ҳам топа олмаслигини, мусиқанинг ўзи эса унинг учун қандайдир мавҳум, грамматика, арифметика ва гимнастика ўртасидаги қандайдир мужмал нарса эканлигини қайд этганди. Бу жуда тўғри. Мусиқий асарнинг навосини ҳис қилиш– мусиқанинг гўзаллигини англаш ва унинг барча нозик ҳаракатлари пластикасини илғаш, асарнинг образлилик руҳияти ва услубига сингиб кетишнинг энг қисқа йўлидир. Айнан навони ҳис қилиш орқали дирижёр енгил ва табиий тарзда жамоавий ижод жараёнига сингиб кетади. Дирижёрнинг образли тасаввури кучли бўлиши ҳам жуда муҳим, негаки битта мусиқа турли инсонларда ҳар хил тасаввурларни вужудга келтиради. Композитор яратган мусиқа ўзида мужассам этган барча нарсаларни қандай қилиб англаш ва тасаввурда тиклаш мумкин? Мана шунда дирижёрнинг ижодий фантазияси ва унинг образли-шоирона фикрлаш қобилияти қўл келади. Муаллифга ишонган холда унинг кетидан борар экан, ижро этилаётган асар ғоясига таяниб, дирижёр ўз тасаввурида унинг моҳиятини тиклайди, уни аниқ образлар орқали кўра олади. Албатта, турли ижрочилар асар моҳиятини бошқа-бошқа образларда тасаввур этишлари мумкин. Композитор услубини яхши билиш, муаллиф ғоясини англаб етиш, ниҳоят яхши ва нозик дид, мусиқачини асарга хос бўлмаган моҳиятини тиқиштиришдан сақлайди, мусиқий асар талқини табиий ва ҳаққоний бўлишини таъминлайди. 

Ирода кучи ва ижодий интилиш – ана шу икки фазилат шунчалик муҳимки, уларсиз мусиқачи қанчалик буюк бўлмасин дирижёр бўла олмайди. Яхши деганда оркестрни бирлаштириш ва унга халал бермаслик учун дид билан такт белгилаб бериши мумкин, бу ҳам бўлмаса мусиқанинг ифода кучига батамом путур етказиб, фақат унинг кучли қисмларига урғу бера олади холос. Ҳар иккала холда ҳам дирижёрлик «кўрсатиб туриш» санъатига айланиб қолади, бу эса хали оркестрни бошқариш дегани эмас. 

«Ажойиб, юксак даражада иқтидорли, хатто буюк мусиқачи — композитор, пианиночи, скрипкачи ёки бошқа ижрочи бўлиш мумкин-у, истеъдоднинг илғаш қийин бўлган ва фақат айрим мусиқачиларнинг дирижёр бўла олишига сабаб бўлувчи алоҳида фазилатларга эга бўлмаслик мумкин. Бунга мисоллар талайгина: хусусан, Чайколвский, Танеев, Дебюсси, Римский-Корсаков каби бастакорлар, Изаи, Венявский, Казане каби ижрочилар ва бошқаларни санаб ўтиш мумкин-ки, уларнинг композиторлик ёки ижрочилик маҳоратини дирижёрлик санъати билан таққослаб бўлмаслигини кўришимиз мумкин. Шу билан бирга Вагнер, Берлиоз, Рахманинов, Малер каби ажойиб композиторлар, Бюлов, Карло Секки каби пианиночилар ўзларида алоҳида дирижёрлик қобилияти бўлгани учун моҳир дирижёр бўла олдилар», — деб ёзган эди Николай Аносов. 

Дирижёр, бошқа хар қандай ижрочи-мусиқачи каби артист, ижодкордир. Бироқ дирижёр холати бирмунча муракаб. Яккахон-мусиқачининг чолғуси роял, скрипка, виолончел ёки труба бўлиши мумкин. Дирижёрнинг чолғуси эса юзлаб созандалар ва чолғулардан иборат бутун бошли оркестрдир. Бир эмас бир қанча чолғуларни дирижёрнинг ўзи чалмайди, балки бошқалар қўли билан чалинади. Уларнинг хар бири ўз характери, табиати, феълига эга, улар мусиқани турлича тарзда тушунишлари, идрок қилишлари мумкин. 

Дирижёрнинг вазифаси — оркестрни ўз иродасига бўйсундирган ҳолда барча мусиқачиларнинг мусиқани якдил ҳис қилишини таъминлаш, уларни бирлаштириб, юзта турли шахсдан ўзининг ҳар бир ҳаракатига қараб иш тутувчи ягона жамоа, организм яратишдан иборат. Бунда қувончли ижод ҳаяжони, ижодкорга хос ва уни санъатга руҳлантирувчи кўтаринкиликни асабийликдан фарқлаш жоиз. Зеро ижодий ҳаяжонда доимо ўзини тута билиш, яхши кайфият, ижодга берилиб, шўнғиб кетиш ҳамроҳ бўлса, асабийлик ўзига ишонмаслик, қуюшқондан чиқиб кетиш каби салбий оқибатларга олиб келади. 

Ўзини қўлга ола билиш қобилияти, бор маҳоратни ишга солиш, мавжуд билимлардан тўғри фойдаланишнинг биринчи шартидир. Шу боис ижрочининг ижодий харорати, яъни унинг артистик темпераменти хусусиятлари ва ундан фойдалана олиш қобилияти мусиқа ижрочисига таъсир қилмай қолмайди. Ижро жараёнида ана шу «ижодий ҳарорат чегаралари» жуда аниқ белгиланиши лозим. Ҳаддан зиёд юқори ҳарорат асабийлашувга, бадиий пульснинг ноаниқ бўлишига, жуда паст ҳарорат эса ижодий жараённинг жонсизланиб, самарасиз бўлишига олиб келади. Булардан биринчиси ижрочини ижодий жиҳатдан ўзини қўлга ола билишдан махрум қилади, иккинчиси эса ҳиссиётларни йўққа чиқаради. 

Ўз вақтида Шарл Мюнш: «Агар дирижёр ички ҳиссиёт кучига, оркестр аъзолари ва тингловчиларни цехрлаб қўйишга қодир оҳанрабога эга бўлмаса, унда хатто 15 йиллик меҳнат ва ўқиш жараёни ҳам инсоннинг дирижёр бўлишига ёрдам бера олмайди» 
, — дея эътироф этганда мутлақо ҳақ эди. 

Дирижёр ижро этилаётган асарни жуда яхши билиши, нота материалини яхши ёдлаб ва ўрганиб олиши керак. Бироқ, композиторнинг бадиий маслаги ва мақсадларини тушуниб, очиб бериш учун унинг нота ёзуви замирида ётган туб маънони чуқур англаши лозим. 

Асарни кўз билан ўрганиш мақсадга мувофиқ эмас, уни ички эшитиш қобилияти билан идрок қилиш, ҳис этиш ва урғу бера билиш керак. «Партитурани ижро этишдан олдин уни ички ҳиссиёт билан ўрганувчи ва оркестр репетицияси бошлангунча тингланадиган нарсани аниқ билувчи дирижёр — жуда чуқур ижодий ҳодисадир. Зеро, бундай дирижёр мусиқани ижодий тафаккур ёки фикр сифатида намоён этади, у дирижёрлик техникасини пухта ўзлаштирган бўлади. Дирижёрлик техникаси эса, моҳияти, ижрочилар жамоасига маълум ташқи белгилар орқали ўзининг ниятлари ва мақсадларини етказиш ва уларда ўзиникидек ҳиссиётлар уйғотишдан иборат», — дея таъкидлаганда янглишмаган эди Б. В. Асафев. Пультда турган дирижёрнинг ўзини тутиши, қўл ҳаракати, юз ифодаси, кўз нигоҳининг маънодорлиги, табиийлиги ёки аксинчалик — буларнинг барчаси ижрочилар жамоаси томонидан ажойиб сезгирлик ва аниқлик билан қабул қилинади. Буларнинг бариси дирижёрнинг ижрочиларга ташқи таъсир воситалари — унинг техникаси ва том маънода чегарасиз бўлган ифода имкониятларини ташкил қилади. 

Мусиқа соҳасидан йироқ бўлган тингловчига дирижёр меҳнати баъзида осон, техникаси эса жўн ва оддийдек туюлади. У «дирижёр бўлиш учун мусиқа жўрлигида таёқчани пастга — тепага кўтарса, бас», деб ўйлаши мумкин. Ваҳоланки, дирижёр таёқчасининг ҳаракати, унинг ўз мақсадларини ижрочиларга етказишнинг асосий воситасидир. Бу — бутун дунё дирижёрлари ўз мамлакатлари ва хориж оркестрларининг ижрочилари билан мулоқот қилувчи ўзига хос тилдир. Уни барча оркестр, хорнинг бирдек тушунишлари учун эса дирижёр бу тилни мукаммал билиши лозим. Дирижёр қўл ҳаракати мукаммал даражада маънодор бўлиши учун ўнг қўл ва унинг «давоми» бўлган таёқчанинг барча ҳаракатлари ўзаро мутаносиб бўлиши керак. Чап қўлга келсак, у асосан ўнг қўл ҳаракатини маъно жиҳатдан тўлдириб туриши лозим. Таёқча эса дирижёрнинг билаги, кафти ва бармоқларининг табиий давоми бўлиши даркор. Уларга бўйсунар экан, таёқча дирижёрнинг нозик ички кечинмалари, унинг ақл идроки, иродаси ва ҳиссиётларини акс эттирувчи ўзига хос ойна сифатида намоён бўлади. Эркин ва қулай қўл ҳаракати шубхасиз дирижёр маҳоратининг белгисидир. Уни турли мамлакат дирижёрлари кўп йиллар давомида ишлаб чиққанлар. Унинг самарасида айни пайтга келиб дирижёр қўл ҳаракатларининг ривожланган тизими шаклланиб улгурди. «Дирижёрнинг қўл ҳаракати» — деб ёзганди Николай Малко, — ҳамма нарсани билдириши, биринчи навбатда тактлаш, яъни такт ҳиссаларини қўл ҳаракати ёрдамида ифодалаш керак. Шунингдек, дирижёрнинг қўл ҳаракати мусиқий чолғуларнинг чала бошлашини ва ижронинг тўхталишини ҳам кўрсатиб беради. У шунингдек турли чолғуларнинг ёки оркестр гуруҳларининг товуш кучи қандай бўлиши ва қачон суръат ўзгариши, ҳаракат тўхтатиш — яъни фермата бўлиши ва ҳоказоларни кўрсатади. 

Томошабинлар дирижёр ўнг қўлида таёқча ушлашини, чап қўли эса эркинроқ ҳаракат қилишига эътибор берган бўлишса керак. Дирижёрнинг ҳар бир қўли гўёки ўз ҳаёти билан яшайди. Дарҳақиқат, дирижёрнинг ўнг ва чап қўли алоҳида-алоҳида аҳамиятга эга. 

«Ўнг қўл такт белгилайди, — деб ёзган эди Шарл Мюнш, чап қўл эса ўзига хос хусусиятлар ва ўзгаришларга ишора қилади. Ўнг қўл — ақлники, чап қўл юракники ва ўнг қўл доимо чап қўл нима қилаётганини билиши керак»
. 

Артур Никиш эса: «Ўнг қўл кесади, чап қўл эса — чизади», дер эди. 

«Ўнг қўл метрни кўрсатади... Чап қўл эса оркестр ҳиссиётларига мурожаат қилади. Қайси қисмни шўхроқ, қай бирини эса хотиржамроқ, кенгроқ, юмшоқроқ ёки мойилроқ ижро этиш кераклигини кўрсатади», — деб ёзган эди Шарл Мюнш. 

Қўлларидан ташқари дирижёрнинг кўзлари, юз ифодаси, унинг тана холати ҳам алоҳида маъно билдиришда ёрдам беради. Баъзан мусиқада мавжуд бўлган қувонч ёки қайғу, ғазаб ёки хотиржамлик каби туйғуларни билдириш учун дирижёрнинг биргина нигоҳи кифоя бўлади. 

Демак, дирижёрлик касби — оғир жисмоний меҳнат ҳамдир. Ҳар бир репетиция, айниқса концерт дирижёрдан улкан жисмоний ва руҳий куч ҳамда матонат талаб этади. Шу боис дирижёр, спортчи ёки балет артисти каби мустаҳкам саломатлик, жисмоний қувват, ирода кучи, ўзини тута билиш қобилияти ва ўз танасини мукаммал бошқара олиш хусусиятига эга бўлиши лозим. Ҳақиқий санъаткор, аввал ўзи ижро этган асарларни бошқатдан ижро этганида ундаги бадиий образга янги бўёқлар бахш этувчи қирралар олиб киради. Шу ўринда буюк Артур Никишнинг қуйидаги сўзларини келтириш жоиз: «Агар сиз битта асарни бир йил давомида ҳар куни репетиция қилсангиз ҳам, унинг ҳар бир ижроси катта импровизация бўлиши кераклигини унутманг». Шу боис ҳар бир дирижёр ўз мусиқий фаолияти давомида мусиқий адабиётларни чуқур ўрганиб бориши керак. Шахсан ўзига нима ёқишидан қатъий назар, дирижёр ҳар қандай миллатга, услубга, даврга мос мусиқий адабиётни, айниқса замонавий мусиқий адабиётни яхши билиши лозим. Концертлар, опера театрларига бориб туриш ва танишиш, дирижёрларнинг ижро маҳоратини таҳлил қилиш — мусиқий дунёқарашни кенгайтиришга хизмат қилади. Мусиқадан илҳомланувчи ҳақиқий уста санъаткор шахсий нарсалардан мутлақо йироқдир: у ўзининг муваффақияти — мусиқа муваффақиятида эканлигини тушуниши кеарк. 

Мусиқага сингиб кетиб, унинг образлари билан яшар экан, дирижёр барча ички кучлари — фикрлари, ҳиссиётлари, тасаввури, темпераменти билан оркестрга таъсир кўрсатади ва у билан биргаликда умумий интилиш самарасида мусиқий асарни ҳаққоний талқин этади. У тингловчиларга мусиқадан бошқа нарса билан таъсир кўрсатиш фикридан ниҳоятда узоқ бўлиши керак. Дирижёрдан тарқалиб турадиган ички қувват тингловчига ортиқча ҳаракатчанликдан ва беҳуда сарфланган кучдан кўра кўпроқ таъсир этади. Ташқи хотиржамлик, лўндалик ва шу билан бирга туйғулар самимийлиги ҳам оркестр, ҳам тингловчиларни ўзига ром этади. Мусиқа оғушига, асарнинг драматургик мантиқи таъсирига тушиб қолган тингловчилар дирижёрга эътибор бермай қўядилар, зеро улар учун мусиқа — дирижёр оркестрдан иборат ягона уйғунлик, яхлитлик бор. П. И. Чайковскийнинг буюк Артур Никиш ҳақидаги иборасини эсга олинг. Мусиқа ҳақида эмас, ўзи ҳақида, ўзининг муваффақияти тўғрисида ўйловчи, тингловчига таъсир қилиш учун ташқи эффект қидирувчи дирижёр мусиқанинг ва қолаверса ўзининг вазифаларини тушунишдан нақадар йироқдир! 

Ҳиссиётга ҳаддан зиёд, «хўжакўрсинга» берилиб кетиш, «Фракга сиғмай кетаётган» дирижёрнинг ортиқча «темпераменти» унинг ўз вазифаларини чуқур англамаслигини кўрсатади. Қолаверса, мусиқани улкан санъатга хизмат қилишдан иборат бўлган бурчини ҳис этмаслигини англатади. Зийраклик, соддалик, аниқлик ва мақсад сари интилиш, қўл харакатининг ўта маънодорлиги — буларнинг барчаси оркестр концерт вақтида бажариши учун ундан репетицияларда талаб қилинган нарсаларни юзага келтирадиган муҳим омилдир. 

«Дирижёр, оркестрни ғафлат чангалидан юлиб олиб, бадиий ижро чўққиларига олиб чиқиш учун ирода кучи ва алоҳида қобилиятга эга бўлмоғи лозим», — деган эди Бруно Валтер. Демак, дирижёр ҳар бир мусиқачида юксак маъсулият хиссини уйғотиб, ана шу туйғу туфайли улар ўзларини маълум маънода яккахон ижрочи сифатида ҳис қилишларини таъминлаши лозим. Ундан ташқари, дирижёр оркестрга ўзига хосликдан йироқ бўлган овоз ва тембрларнинг йиғиндисига қарагандек муносабатда бўлмаслиги, балки қатор бетакрор шахсларни бирлаштирувчи мураккаб тизимга ёндошган каби эътиборли бўлиши лозим. 

Жамоадаги ҳар бир ижрочининг қобилиятини билиш ниҳоятда муҳим. Агар дирижёр ўзини хаёлан ҳар бир мусиқачининг ўрнига қўйиб кўриб, унинг руҳий ҳолатини тушуна билса, унда оркестр билан тил топишиш анча осон кечади. 

«Агар оркестрнинг ҳар бир мусиқачисига, сиз фақат унинг ўзи учун дирижёрлик қилаётгандек таъсир қила билсангиз, демак сиз яхши дирижёрлик қилаяпсиз», — дейди Шарл Мюнш. Дирижёр ва ижрочилар жамоаси ўртасидаги муносабатда дирижёр ҳамма тан олган раҳнамо, йўлбошчи мавқеида бўлиши керак. Дирижёр доим барчанинг кўз ўнгида бўлади. Уни доимо мусиқачиларнинг ўткир нигоҳи кузатиб туради. Гарчи улар дирижёрга дўстона муносабатда бўлсаларда, унинг тайёргарлиги ва маҳорати қай даражада эканлигини дарҳол илғаб оладилар. Масалан, таниқли бастакор ва дирижёр Рихард Штрауснинг отаси, ўз вақтида машҳур бўлган валторначи шундай деган эди: «Сиз, дирижёрлар, доимо эсда тутингки, биз сизни ҳамиша кузатиб турамиз. Сизни пультга қандай кўтарилиб, партитурани қандай очишингизни, билишингизни кўздан қочирмаймиз, таёқчангизни кўтармасингизданоқ, бу ерда ким ҳукмронлик қилишини — сизми ёки бизми — дарров ажратиб оламиз». Раҳнамо бўлмасидан, ўзини «йўлбошчи ва ҳақиқий раҳбардек ҳис қилмасдан» туриб дирижёрлик қилиш мумкин эмас. Бироқ, етакчиликни турлича тушуниш мумкин. У мажбурийликда ҳам, ишонч қозона билишда ҳам юзага келади. Шундай дирижёрлар ҳам бор-ки, улар ижрочиларга фақат буйруқ берадилар. Бундай дирижёр бутун ижро давомида ўзининг мутлоқ ҳукмини ўтказади. Таниқли дирижёр Геннадий Рождественский қаттиққўлликни мана бу тарзда изоҳлайди, «бу нарса техник жиҳатдан мукаммалликка, дирижёр талабларининг аниқ бажарилишига олиб келиши мумкин-у, лекин бунда ҳеч қачон алоҳида мусиқачилар ва яхлит оркестр илҳомланиши мумкин бўлган муҳит, эркин ижод жараёни вужудга келмайди. Албатта, агар бу — ҳақиқатан ҳам юксак даражадаги оркестр бўлса». 

Шу боис ижрочиларга ўз истакларини ҳаддан зиёд қаттиққўллик тарзида эмас, балки ишонтириш йўли билан мулойим, бироқ айни пайтда етарли даражада жиддий ҳолатда етказиш мақсадга мувофиқдир. Айнан шу усул санъаткорларни ижро этаётган мусиқани якдил тушунишларига хизмат қилади ва ҳамнафасликка асос солади. Ана шунда дирижёр ва оркестр ўртасида чинакам мулоқот бошланиб, улар биргаликда ижод қила бошлайдилар. Г. Рождественский айтганидек «дирижёр мусиқага ўз ёндошув тарзини оркестрга таклиф этган ҳолда бунинг эвазига оркестрдан ўзига хос жавоб, ёки тўлдирувчи айрим қўшимчалар олса ана шунда мукаммал ижрога эришилади». Дирижёр ижрочиларга мусиқа ҳақидаги ўз тасаввурларини қанчалик аниқ етказа олса, уларнинг амалга оширилиши учун имкониятлар шунчалик кўп бўлади. 

Энди, дирижёрлик санъати тарихи билан танишганимиздан сўнг, биз бир қарашда жўн туюлган таёқча ҳаракатлари аслида мусиқий ижронинг энг мураккаб ва қийин тури эканлигини тушундик. 
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Фойдаланилган адабиётлар рўйхати:
1. Абдурахимова Ф. –“ Оркестр синфи” олий таълим муассасалари учун, Т.,2015,  “Мusiqа” нашриёти

2. Demaree, Robert W., Jr., and Don V Moses. The complete Conductor.  Englewood. Cliffs, N.J.: Prentice hall, 2005

3. Elizabeth A.H. Green. The Modern Conductor. Prentice hall, upper Saddle, New Jersey. 1997.

4. Неймер  В.–Психология дирижирования, Т., 2010

5. Тошматов Э. Дирижёрлик фанидан дарслик, 2005, “Мусиқа” нашриёти. 
6. Хакназаров З. – О дирижировании, Т., 2011, изд-во “Мusiqа”

2-мавзу: Дирижёрлик соҳасида қўлланиладиган инновацион педагогик технологиялар. 

Режа:

1.  Педагогик технологияларнинг қўлланиш даражалари. Локал даражадаги педагогик технологиялар.
2.  Дирижёрлик фанини ўқитиш методлари 
3.  Фанни ўқитиш жараёнида таълим олувчи шахсига педагогик -психологик ёндашув усуллари 
Таянч иборалар: схема, позиция, ауфтакт, синкопа, фермата, якка машғулот, назарий билим, мануал техника, цезура, тўлиқсиз такт, синхрон ҳаракат, динамика, фраза, куй, аккомпанемент, дирижёрлик таёқчаси, пульт, партитура, чолғу гуруҳи, чолғу иоласи, штрих, позиция
2.1.Педагогик технологияларнинг қўлланиш даражалари. Локал даражадаги педагогик технологиялар.
“Кейс-стади” методи
«Кейс-стади» - инглизча сўз бўлиб, («case» – аниқ вазият, ҳодиса, «stadi» – ўрганмоқ, таҳлил қилмоқ) аниқ вазиятларни ўрганиш,  таҳлил қилиш асосида ўқитишни амалга оширишга қаратилган метод ҳисобланади.  Кейсда очиқ ахборотлардан ёки аниқ воқеа-ҳодисадан вазият сифатида таҳлил учун фойдаланиш мумкин. Кейс ҳаракатлари ўз ичига қуйидагиларни қамраб олади:  Ким (Who), Қачон (When), Қаерда (Where), Нима учун (Why), Қандай/ Қанақа (How), Нима-натижа (What).

“Кейс методи” ни  амалга ошириш босқичлари

	Иш 

босқичлари
	Фаолият шакли 

ва мазмуни

	1-босқич: Кейс ва унинг ахборот таъминоти билан таништириш
	· якка тартибдаги аудио-визуал иш;

· кейс билан танишиш(матнли, аудио ёки медиа шаклда);

· ахборотни умумлаштириш;

· ахборот таҳлили;

· муаммоларни аниқлаш

	2-босқич: Кейсни аниқлаштириш ва ўқув  топшириғни белгилаш
	· индивидуал ва гуруҳда ишлаш;

· муаммоларни долзарблик иерархиясини аниқлаш;

· асосий муаммоли вазиятни белгилаш

	3-босқич: Кейсдаги асосий муаммони таҳлил этиш орқали ўқув топшириғининг  ечимини излаш, ҳал этиш йўлларини ишлаб чиқиш
	· индивидуал ва гуруҳда ишлаш;

· муқобил ечим йўлларини ишлаб чиқиш;

· ҳар бир ечимнинг имкониятлари ва тўсиқларни таҳлил қилиш;

· муқобил ечимларни танлаш

	4-босқич: Кейс ечимини  ечимини шакллантириш ва асослаш, тақдимот. 
	· якка ва гуруҳда ишлаш;

· муқобил вариантларни амалда қўллаш имкониятларини асослаш;

· ижодий-лойиҳа тақдимотини тайёрлаш;

· якуний хулоса ва вазият ечимининг амалий аспектларини ёритиш


«ФСМУ» методи
Технологиянинг  мақсади: Мазкур технология иштирокчилардаги умумий фикрлардан хусусий хулосалар чиқариш, таққослаш, қиёслаш орқали ахборотни ўзлаштириш, хулосалаш, шунингдек, мустақил ижодий фикрлаш кўникмаларини шакллантиришга хизмат қилади. Мазкур технологиядан маъруза машғулотларида, мустаҳкамлашда, ўтилган мавзуни сўрашда, уйга вазифа беришда ҳамда амалий машғулот натижаларини таҳлил этишда фойдаланиш тавсия этилади. 

Технологияни   амалга ошириш тартиби:

· қатнашчиларга мавзуга оид бўлган якуний хулоса ёки ғоя таклиф этилади;

· ҳар бир иштирокчига ФСМУ технологиясининг босқичлари ёзилган қоғозларни тарқатилади:
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· иштирокчиларнинг муносабатлари индивидуал ёки гуруҳий тартибда тақдимот қилинади.

ФСМУ  таҳлили  қатнашчиларда касбий-назарий билимларни амалий машқлар ва мавжуд тажрибалар асосида тезроқ ва муваффақиятли ўзлаштирилишига асос бўлади.

 “Ассесмент”  методи

Методнинг мақсади:  мазкур метод таълим олувчиларнинг билим даражасини  баҳолаш, назорат қилиш, ўзлаштириш кўрсаткичи ва амалий кўникмаларини текширишга йўналтирилган.  Мазкур техника орқали таълим олувчиларнинг  билиш  фаолияти турли  йўналишлар (тест, амалий кўникмалар, муаммоли вазиятлар машқи, қиёсий таҳлил, симптомларни аниқлаш) бўйича ташҳис қилинади ва баҳоланади. 

Методни амалга ошириш тартиби:

 “Ассесмент” лардан  маъруза машғулотларида талабаларнинг ёки қатнашчиларнинг мавжуд билим даражасини ўрганишда, янги маълумотларни баён қилишда, семинар,  амалий машғулотларда эса мавзу ёки маълумотларни ўзлаштириш даражасини баҳолаш, шунингдек, ўз-ўзини баҳолаш мақсадида индивидуал шаклда  фойдаланиш тавсия этилади. Шунингдек, ўқитувчининг ижодий ёндашуви ҳамда ўқув мақсадларидан келиб чиқиб,  ассесментга қўшимча топшириқларни киритиш мумкин. 

“Инсерт” методи

 Методнинг мақсади: Мазкур метод тингловчиларда янги ахборотлар тизимини қабул қилиш ва билмларни ўзлаштирилишини енгиллаштириш мақсадида қўлланилади, шунингдек, бу метод тингловчилар учун хотира машқи вазифасини ҳам ўтайди.

Методни амалга ошириш тартиби:

· ўқитувчи машғулотга қадар мавзунинг асосий тушунчалари мазмуни ёритилган инпут-матнни тарқатма ёки тақдимот кўринишида тайёрлайди;

· янги мавзу моҳиятини ёритувчи матн таълим олувчиларга  тарқатилади ёки тақдимот кўринишида намойиш  этилади;

· таълим олувчилар  индивидуал тарзда матн билан танишиб чиқиб, ўз шахсий қарашларини махсус  белгилар орқали ифодалайдилар. Матн билан ишлашда талабалар ёки қатнашчиларга қуйидаги махсус белгилардан фойдаланиш тавсия этилади:

	Белгилар
	1-матн
	2-матн
	3-матн

	“V” – таниш маълумот.
	
	
	

	“?” – мазкур маълумотни тушунмадим, изоҳ керак.
	
	
	

	“+”  бу маълумот мен учун янгилик.
	
	
	

	“– ” бу фикр ёки мазкур маълумотга қаршиман?
	
	
	


Белгиланган вақт якунлангач,  таълим олувчилар учун нотаниш ва тушунарсиз бўлган маълумотлар ўқитувчи томонидан таҳлил қилиниб, изоҳланади,  уларнинг моҳияти тўлиқ ёритилади.  Саволларга жавоб берилади ва машғулот якунланади.

“Тушунчалар таҳлили” методи
Методнинг мақсади: мазкур метод талабалар ёки қатнашчиларни мавзу буйича таянч тушунчаларни ўзлаштириш даражасини аниқлаш, ўз билимларини мустақил равишда текшириш, баҳолаш, шунингдек, янги мавзу буйича дастлабки билимлар даражасини ташҳис қилиш мақсадида қўлланилади.

Методни амалга ошириш тартиби:

· иштирокчилар машғулот қоидалари билан таништирилади;

· тингловчиларга мавзуга ёки бобга тегишли бўлган сўзлар, тушунчалар номи туширилган тарқатмалар берилади ( индивидуал ёки гуруҳли тартибда);

· тингловчилар мазкур тушунчалар қандай маъно англатиши, қачон, қандай ҳолатларда қўлланилиши ҳақида ёзма маълумот берадилар;

· белгиланган вақт якунига етгач ўқитувчи берилган тушунчаларнинг тўғри ва тўлиқ изоҳини ўқиб эшиттиради ёки слайд орқали намойиш этади; 

· ҳар бир иштирокчи берилган тўғри жавоблар билан ўзининг шахсий муносабатини таққослайди, фарқларини аниқлайди ва ўз билим даражасини текшириб, баҳолайди.

Венн диаграммаси методи
Методнинг мақсади:  Бу метод график тасвир орқали ўқитишни ташкил этиш шакли бўлиб, у иккита ўзаро кесишган айлана тасвири орқали ифодаланади. Мазкур метод турли тушунчалар, асослар, тасавурларнинг анализ ва синтезини икки аспект орқали кўриб чиқиш, уларнинг умумий ва фарқловчи жиҳатларини аниқлаш, таққослаш имконини беради.

Методни амалга ошириш тартиби:

· иштирокчилар икки кишидан иборат жуфтликларга бирлаштириладилар ва уларга кўриб чиқилаётган тушунча ёки асоснинг ўзига хос, фарқли жиҳатларини (ёки акси) доиралар ичига ёзиб чиқиш таклиф этилади;

· навбатдаги босқичда иштирокчилар тўрт кишидан иборат кичик гуруҳларга бирлаштирилади ва ҳар бир жуфтлик ўз таҳлили билан гуруҳ аъзоларини таништирадилар;

·  жуфтликларнинг таҳлили эшитилгач, улар биргалашиб, кўриб чиқилаётган муаммо ёҳуд тушунчаларнинг умумий жиҳатларини (ёки фарқли) излаб топадилар, умумлаштирадилар ва доирачаларнинг кесишган қисмига ёзадилар.
2.2. Дирижёрлик фанини ўқитиш методлари. 
Ўз ишини бошлар экан, дирижёр ўзи учун муҳим ва зарур бўлган ҳолатга келади, бу дастлабки ҳолат деб аталади. У бир-биридан узоқроқ қўйилган оёқларга таяниб, тик ва эркин холда туради. Бир оёқни сал олдинга чиқариб, гоҳ унисига, гоҳ бунисига таяниб ҳам туриш мумкин. Бунда тактни оёғи билан уриб, мусиқага ҳамоҳанг тарзда тиззаларни букиб туриш ярамайди, бу биринчидан кераксиз, иккинчидан эса, хунук кўринадиган ҳолатдир. Дирижёрлик пайтида тана нормал, оддий рефлекс тариқасида қўл ҳаракатлари таъсирида чайқалиши мумкин. Елкалар ортиқча зўриқишдан холи бўлиши керак. Қўл ва тирсак эркин ҳолатда бўлади. Дирижёр қўлларини эркин ва унча баланд кўтармаган ҳолда тутиб тирсакларини танадан унча узоқлаштирмаган ҳолда тутиши мақсадга мувофиқ. Тирсакларни баланд кўтариш қўл ҳаракатларига халал беради, тактлашни қийинлаштиради. Юқорида айтиб ўтилганидек, такт беришда дирижёр асосан ўнг қўлини ишлатади. Тепа-пастга, ўнг ёки чапга ҳаракат қилганда у қўл кафтини пастга тутганича туриши керак. 

Кафт ва бармоқларни чўзмасдан айни пайтда мушт қилиб букиб ҳам олмаган ҳолда енгил ҳамда эркин тутиш лозим. Ўрганишни бошланиши даврида бунга амал қилиш тавсия этилади. 

Таёқчани ушлаганда дирижёрнинг кўрсаткич бармоғи бош бармоққа тегиб туради, қолган уч бармоғи эса, бир-бирига тегмаган ҳолда, сал эгилган бўлади. Бунда қўллар шундай ҳолатда туриши керакки, ундан ҳар қандай томонга (ўзидан, ўзи томон, тепага, пастга) ҳаракат қилиш қулай бўлсин. Кафтнинг такт беришда ва умуман дирижёрликдаги аҳамияти жуда муҳим, айниқса агар ижронинг ўта ифодали бўлишига эришишни ҳоҳласангиз, кафт доимо эркин, зўриқмаган ва эгилувчан бўлиши лозим. Бироқ бу эркинлик ва эгилувчанлик ясама эмас, балки табиий бўлмоғи керак. 

Дирижёр такт беришда вертикал ва горизонтал қўл ҳаракатларидан фойдаланади. Уларнинг ҳар қайсиси жуда чегараланган ёки жуда кенг бўлмаслиги лозим. Дирижёр қўл ҳаракатларининг йўналишини билдирувчи бўлинишлардан ташқари уларни яна кучи бўйича ҳам ажратадилар. Улардан энг кучлиси — қўлнинг пастга (вертикал) ҳаракатидир, чунки уни бажараётганда ернинг тортиш кучини енгишга ҳожат қолмайди. Шуни эсда тутиш керакки, кучли ҳаракатда мушаклар зўриқади, кучсиз ҳаракатда эса бўшашади. 

Қўл ҳаракатларини кучли ва кучсизларга ажратилиши такт белгилашда жуда катта аҳамият касб этади. Чунки кучли ҳаракатлар билан кучли, урғули, кучсиз ҳаракатлар билан эса кучсиз, урғусиз ҳиссалар кўрсатилади. Шунингдек кучсиз ҳаракатлар кучли ҳаракатга тайёрланиш учун ҳам хизмат қилади. Ундан ташқари, қўлнинг кучсиз ҳаракатлари мусиқий асарнинг хор ижрочилари ва дамли чолғучилар ўпкаларини ҳавога тўлдиришлари керак бўлган пайтга мос тушади. Аксинча, кучли қўл ҳаракатларининг кучи ва қуввати нафас чиқариш, яъни хор ижрочилари куйлайдиган, дамли чолғучилар эса чаладиган пайтга тўғри келади. 

Метрли схемаларни ўрганиш, умуман схемалар структураси билан танишиш давридаёқ бошланади. Дирижёрлик схемалари аниқ ва оддий ҳаракатларга асосланади. Бу дирижёр учун қулай бўлиб, ижрочилар жамоасига унинг истакларини яхши тушунишга имкон яратади. Бу асос қанчалик оддий, аниқ, лўнда ва маънодор бўлса, қўл ҳаракати ёрдамида партитуранинг турли талабларини етказиш имконияти шунчалик кўп бўлади, дирижёрнинг қўл ҳаракати эса шунчалик чуқур маънога эга бўлади. Юқорида айтилганидек, хар қандай ўлчамдаги тактни кучли ва кучсиз хиссалар ташкил этади. Мураккаб ва аралаш метрнинг тактида нисбатан кучли ҳиссалар ҳам бўлади. Уларнинг барчаси дирижёрнинг қўл ҳаракати билан кўрсатилади. Биринчи кучли ҳисса — тактнинг асоси бўлади. Ушбу ҳисса унинг ҳолати ва характерига мос ҳаракат билан, яъни бошқаларга нисбатан фаолроқ тарзда ифода этилиши билан ажралиб туради. Қўлнинг тепадан пастга кескин ҳаракати ана шу талабга жавоб беради. Қўлнинг пастга ҳаракати энг оддий ва кучлисидир. Унда қўлнинг ўз оғирлигига мушаклар қисқаришидан келиб чиқадиган куч ҳам қўшилади. Бундай ҳаракатда биринчи ҳиссанинг бошқалардан ажралиб турувчи кучи ва фаол характери алоҳида кўрсатиб ўтилади. Такт беришнинг кўргазмали бўлиши учун тактнинг кучли ҳиссаси етарли даражада чуқур, аниқ ва энг асосийси, у тактнинг бошқа ҳиссаларига қўшилиб кетмайдиган бўлиши лозим. Кучсиз ва нисбатан кучли ҳиссаларга келсак, улар у ёки бу метрнинг схемасига қараб қўлнинг чапга, ўнгга ёки тепага ҳаракати билан берилади. Тактнинг барча кучсиз ҳиссалари кейинги ҳиссага тайёргарликни ўз ичига олади. Шу боис ҳар бир кейинги ҳаракат аввалгилари билан узвий боғлиқ бўлиши, улардан келиб чиқиши керак. 

Бунга энг ёрқин мисол келтириш учун тактнинг охирги ҳиссасини олайлик. У ўз ҳолати бўйича тактдаги энг кучсиз бўлиб, шу билан бирга кейинги ҳаракатларга кучли тайёргарликни ўз ичига олади. Шундай экан, сўнгги ҳисса бу — кейин бошланадиган биринчи ҳиссанинг бошланиши десак ҳам хато бўлмайди. Ҳақиқатан ҳам, биринчи ҳисса характери ундан аввал бўлган сўнгги кучсиз ҳиссага боғлиқ. Шу боис тактнинг сўнгги ҳиссаси бошқа кучсиз ҳиссаларга нисбатан кескинроқ ҳаракат билан кўрсатилади ва доимо тепага йўналтирилади. 

Шундай қилиб, мусиқий амалиётда шаклланган ўлчамларни қўллаш тизимига мувофиқ, дирижёрлик оддий, мураккаб ва аралаш турларга ажратилади. 

Оддий метрлар (простие метри). Оддий деб битта кучли ҳиссани ўз ичига олган метрлар қабул қилинган: 
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. Мураккаб метрларга эса кучли ёки нисбатан кучли ҳисобланган метрлар киради: 
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Аралаш метрларга эса турли оддий метрларни ўзаро ёки бўлмаса мураккаб метрлар билан уйғунлашган кўринишлари киради: 
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. Мураккаб ва аралаш метр тактида бу ҳиссалардан ташқари яна нисбатан кучлилари ҳам бўлади. 

Биринчи, юқорида айтганимиздек кучли ҳисса тактнинг асосини ташкил қилади. У бошқаларга нисбатан фаол ва кескинроқ ҳаракат билан кўрсатилиши керак. Метрик тизимида бу ҳаракатга «БИР», яъни тактнинг биринчи ҳиссаси тўғри келади. 

Шундай қилиб, барча схемаларнинг кучли ҳиссалари тепадан пастга вертикал ҳаракат билан берилиши лозим. 

Дирижёрлик схемаларни ўзлаштириш такт беришнинг оддий усулларидан бошланади. «Бирга», «Иккига», «Учга», «Тўртга» схемалари оддий деб юритилади. (Улар бир ҳиссали, икки ҳиссали, уч ва тўрт ҳиссали ўлчамларни тактга солишда қўлланилади). Баъзи дирижёрлар 4 қисмли схеманинг фақатгина иккинчи ҳиссаси нисбатан кучли бўлгани учун уни мураккаб деб ҳисоблайдилар. Бироқ, уни оддий деб ҳисоблаш тўғрироқ бўларди, чунки айнан 4 ҳиссали схема асосида «Бешга», «Олтига», «Еттига» ва бошқа мураккаб схемаларга асос бўлади. 
Дирижёрлик аппарати деб унинг бутун жисмини олиш мумкинки, бу аппаратнинг самарали ишлаши учун тана қисми, бош, қўллар, елка ва оёқларга нисбатан тўғри вазият эгалланиши керак. Дирижёрлик аппаратининг барча қисмлари ўзаро боғлиқ ва маълум даражада бир-бирини тўлдиради. 

Дирижёрлик қилиш пайтида тана тик, хотиржам ва шу билан бирга ҳаракатга тайёр ҳолатда кўкрак кафаси сал кўтарилган, елка эса тик тўғри бўлиши лозим. Елкани жуда кўтариб юбориш мумкин эмас — бу бел мушаклари ҳаракатсиз ҳолатда бўлишига, тирсаклар икки томонга «тарвақайлаб» кетишига ва умуман бутун тананинг ноқулай вазиятга келишига сабаб бўлади. Ҳаддан ташқари эгилиш ва букилиш ҳам нотўғри. Бундай ҳолатда ҳаракатлар суст ва ишончсиз бўлиб қолади. Тананинг ҳаддан зиёд ҳаракатчанлиги, ижро пайтида тез-тез бурилиш, эгилиш ва бошқа ортиқча ҳолатлар шошқалоқликдек кўринади ва одатда дирижёрнинг техник кўникмалари яхши эмаслигини кўрсатади. 

Умуман, дирижёрнинг бутун ташқи кўриниши эстетикага асосланиши керак: тана табиий ҳолатда, кўкрак қафаси керилган, елкалар тўғриланган бўлмоғи лозим. Шунингдек дирижёр ҳеч қачон қаддини букиб турмаслиги даркор. Тананинг ҳолати дирижёрнинг нафас олишига ҳам таъсир этади. Елка ва бутун тана шундай ҳолатда бўлиши керакки, дирижёрни эркин нафас олишига халақит қилинмаслиги керак. Дирижёрнинг нафас олиши шу сабабдан табиий бўлиши керакки, у бутун мусиқа ва унинг қисмларини нафаси билан боғлайди. Шу боис ҳам «дирижёр мусиқа билан бирга нафас олади» деган ажойиб ибора бор. Дирижёрнинг нафас олиши қўшиқчилар ва созандалар нафаси билан ҳам табиий равишда боғланади. Дирижёрнинг бутун вужуди доимо оркестрнинг ҳар бир аъзоси ва қолаверса, тингловчиларнинг диққат марказида бўлишини инобатга олган ҳолда у ўзини ҳамиша назорат қилиб туриши, ортиқча ҳаракатлар қилмаслиги лозим. Дирижёрнинг бутун диққат эътибори оркестрга қаратилиб, унинг ҳаракатлари аниқ, ишончли ва айни пайтда ўша-рўпарасидаги оркестрга кўмаклашишга йўналтирилган бўлиши шарт. Баъзи дирижёрлар қўл ҳаракатларининг таъсирчанлигини ошириш мақсадида оркестрантлар томон эгилиб, ўз танасини ноўрин ҳаракатларга йўналтиради. Амалда эса бу ҳол кўл ҳаракатларининг самарасини оширмайди, аксинча, ижрочиларнинг янглиштиришга олиб келиши ҳам мумкин. Таъсирчанликка тана ёрдамида эмас балки фақат қўл ҳаракатлари орқалигина эришиш лозим. 

Бунга таниқли рус дирижёри Е. А. Мравинский ёрқин мисол бўла олади. Унинг танаси оркестрни бошқариш жараёнида деярли иштирок этмайди. Қўллари эса буткул эркин ҳолатда ишлайди. Тананинг ифода имкониятларидан аъло даражада фойдалана билиш, тана ҳолатининг маънодорлиги, ҳаракатларнинг юксак даражада пластик эканлиги унинг дирижёрлик услубини ниҳоятда эмоционал бўлишини таъминлаган. 

Дирижёр бошини шундай тутиши керакки, бунда даҳани сал тепага кўтарилиб, нигоҳи оркестрга қадалиб туради. Бошни тўғри ва эркин тутиб, уни керак пайтда оркестрнинг турли қисмлари томон буришга осон бўладиган ҳолатда ушлаш лозим. Бошни мусиқага ҳамоҳанг тарзда ўйнатиш ҳам, мудом бир нуқтага тикилиб туриш ҳам тўғри эмас. Бошнинг жуда эгик ҳолатда тутиш эса бўйин мушакларининг қисилиб қолишига олиб келиши мумкин. Агар бош эгик ҳолатда тутилса, дирижёр оркестрантларнинг ҳаммасини кўра олмайди, ўз навбатида уларни ҳам дирижёрнинг юзини кўриб туришлари қийинлашади. Зотан улар ўртасидаги мулоқотда дирижёр нигоҳи катта аҳамият касб этади. Дирижёр нигоҳи ижрочилар эътиборини жамловчи, уларни ижродаги қандайдир муҳим жиҳатдан огоҳлантирувчи, алоҳида чолғу ёки гуруҳлар қисмларини таъкид этиш воситасидир. Бунда юз ифодаси катта аҳамиятга эгаки, унинг маънодор бўлиши бадиий образ яратишда муҳим рол ўйнайди. Асосийси — қиёфани кераксиз тарзда буриштирмасликдир. Дирижёрнинг тошдек қотиб қолган, маъносиз қиёфаси ижрочилар жамоасида завқ уйғотмайди, албатта, лекин ҳаддан зиёд маънодорлик, ифодавийликка эрк бериш ҳам тўғри эмас
. 

Дирижёрлик пайтида оёқлар бутун тана учун мустаҳкам таянч вазифасини бажаради. Дирижёрнинг оёқлари бутун оёқ панжаси ёки бармоқларига таяниб, тананинг барқарор ҳолатини таъминлайди. Асосийси — таянч товонга тўғри келмаса бўлгани. Оёқларни жуда кериб юбориш ёки бир-бирига жуда яқин қўйиш ҳам нотўғри. Дирижёр мусиқага ҳамоҳанг тарзда тиззаларини букиши, у ёқ, бу ёққа юриши, ёки бир жойда қотиб турган ҳолда танасини чайқатиши ҳам тўғри эмас. Дирижёрлик қилиш пайтида тана ҳолатлари ўзгариб борар экан унга мувофиқ тарзда оёқлар ҳам ўз ҳолатини ўзгартириб туради. Шу муносабат билан тана оғирлиги у оёқдан бу оёқга ўтиб туради. Гарчи оёқларни бир ҳолатда тутиш қийин бўлсада, уларни тез-тез ўзгартириб туриш ҳам нотўғри, бу бир жойда депсиниш ёки бирор жойга шошиб турган киши ҳолатига ўхшаб кўринади. 

Дирижёрнинг қўлларига қўйиладиган асосий талаб — уларнинг тўла эркинлиги, яъни танага бўйсунмаслиги ва мушакларнинг бўш қўйилишидир. Эркинлик дирижёрга мусиқани осон ифода этиш имконини беради. Қўлларни эркин тутмаслик эса оркестрга ўз ниятларини тўлиқ ва аниқ етказишга халал беради. Бундай қўллар эгилувчан ва пластик бўлмайди, улар мусиқани ифода этишга ожизлик қилади. Улар ҳатто нигоҳни ҳам чарчатиб қўяди, энг асосийси — эркин бўлмаган қўлларнинг ҳаракатлари тушунарсиз бўлиб, бу оркестр ишига ёрдам ўрнига, халал беради. Одатда бундай қўлларнинг тирсаклари икки томонга керилиб, тепага кўтарилган бўлади. Ўз қўл ҳаракатларининг самарасиз эканини сезган бундай дирижёр қўлларига «ёрдам бериш» учун яна танаси, бошини ишга солиб, кераксиз ҳаракатларни кўпайтираверади. 

Худди шунингдек, кимтиниб ишлайдиган дирижёр ўзи ижро этаётган концерт ёки спектакль «юки»ни кўтара олмайди. 

Шу боис ўз фаолиятини энди бошлаётган дирижёрлар билан такт машқларини ўрганишни ва қўлларни «эркинлаштириш» ишидан бошлаганлари маъқул. Бугун қўллар — дирижёр аппаратининг асосий ва энг муҳим қисми эканлигини унутмаслик керак. Қўлларнинг турли ҳолатлари — ҳаракатлари эркинлик, қулайлик, табиийлик ва муҳими ижрога тўғри келиш каби талабларга жавоб бериши керак. 

Маълумки, қўл кафт, билак ва елкадан иборат. Дирижёрлик қилишда қўлнинг энг ҳаракатчан ва ифодали қисми бўлган кафт (кист) энг муҳим рол ўйнайди. Кафт билан органик равишда боғланган билак ва елка ёрдамчи қисмлар бўлиб, ҳаракатда фақат кафтнинг ҳолатлари учун хизмат қилади. Аксарият ҳолларда қўл қисмлари ўз ҳолатларида шунчалик ўзаро боғлиқки, кафтнинг энг кичик ҳаракати ҳам билак ва елка мушаклари иштирокини тақозо этади. Масалан енгил стаccато дан пианиссимо га ўтиш. 

Дирижёрлик қилишда кафтни пастга қаратиб тутиш — унинг энг қулай ҳолатидир. Бунда кафт бўшашган ҳам қисилган ҳам, ортиқча кўтарилган ҳам бўлмасдан ҳамиша олдинга йўналтирилган бўлиши лозим. Бармоқларни табиий равишда бироз думалоқроқ шаклда бўлиши бунинг баробарида уларнинг эркин ҳолати бутун кафтнинг етарли даражада эркинлигидан далолат беради. Кафтнинг ҳаракатчанлиги, эластиклиги ва етарли даражада эркинлиги мушакларнинг ҳар қандай тез ҳаракатга тайёр туриши билан мувофиқ бўлмоғи керак. Кафтнинг бу жиҳати дирижёрга қўл ҳаракати орқали ижронинг энг нозик томонларини ифода этиш имконини беради. Айнан кафт ҳаракатлари дирижёр қўл ҳаракатларига асосий динамик, эмоционал кўриниш беради. 

Кафт эркинлигини ўрганишнинг дастлабки давриданоқ алоҳида назорат қилиб туриш керак. Шунга таяниб, аввал бошиданоқ, дарҳол таёқча билан дирижёрлик қилишга ўтиш маслаҳат берилмайди, чунки бу кафт мушакларининг зўриқишига сабаб бўлиши мумкин. 

Дирижёрлик қилиш пайтида қўл ҳолати ўзгаришсиз қолмайди. Уларнинг жойлашув баландлиги, чўзилиш даражаси доимо ўзгариб туради. Бу кўп сабабларга боғлиқ. Жумладан, оркестр жарангдорлиги динамикасига, у ёки бу эпизод фактурасига, муайян чолғу ёки гуруҳларнинг ижрога киришишини кўрсатишга, асар жанрига, услубига, масштабига, қолаверса, оркестр таркибининг катталигига, хор, яккахонлар сонига, шу билан бирга оркестр ямаси театрларда (оркестр жойлашадиган чуқурлик) ёки эстрада саҳнасида дирижёрлик қилинишига боғлиқ бўлиши мумкин. Буларнинг барчаси дирижёр қўллари ҳолатида акс этади. 

Ўқитиш жараёни аввалида талабалар дастлаб риоя қилиши мумкин бўлган ўртача қўл ҳолатини белгилаш тавсия этилади. Табиийлик, қулайлик мақсадида қўлнинг эркинлигини таъминлаш ва оркестрга кўринарли бўлиши учун қўлларни кўкракдан сал пастроқ ҳолатда тутган маъқул. Агар қўл ундан юқорироқ бўлса — елка мушаклари зўриқади, аксинча пастроқ бўлганида эса оркестрга кўринмайди. Ўрганувчилар аввал бутун дирижёрлик аппаратини тўғри «ўрнатиш»ни билишлари лозим. Шундан кейингина дирижёрлик техникасини эгаллашга ўтиш мумкин. Дирижёрлик аппаратини «ўрнатиш» қўл, елка, бўйин, бош мушакларини бўшаштириш, эркин тутишдан бошланади. Дирижёрликни ўргатувчи педагогнинг вазифаси аввало ҳар бир талаба учун тана, бош, қўл ва оёқларнинг энг қулай ва табиий ҳолатини топишдан иборат. Бу билан талабани қадди қоматини тўғри тутиш, асосий дирижёрлик ҳолатини аниқлашга ўргатиш керак. Шуни унутмаслик керакки, қадди қоматни тўғри тутиш нафақат эстетик нуқтаи назардан муҳим, балки амалиёт учун ҳам зарур. Маълумки ҳаракатларни ўзлаштириш қобилияти ҳаммада турлича кечади. Баъзиларда осонгина уддаланса, бошқаларда жиддий қунт ва саботни талаб қилади. 

Дирижёрнинг бесунақай, нотабиий, ёки қўпол ҳаракатлари ижрочиларда зўриқиш ва ноқулайлик хисларини тўғдириши мумкин. Муайян эстетик нормаларни ҳам мудом ёдда тутиш даркорки, дирижёрни бутун ижрочилар гуруҳи аввало кўриш орқали қабул қиладилар. 

2.3. Фанни ўқитиш жараёнида таълим олувчи шахсига педагогик-психологик ёндашув усуллари
Эшитиш қобилятини машқ қилиш одатда элементар Фан ҳисобланади ва шу боис кўплар уни дирижёрлик бўйича қўлланмага киритиш ортиқча деб ҳисоблайдилар. Бундай фикр юритиш нотўғри, чунки ҳатто маҳоратнинг юксак чўққиларига эришган мусиқачи ҳам доимо ўз устида ишлаб, эшитиш қобилиятини машқ қилиб турмоғи керак. Дирижёр учун эса юксак даражада ривожланган ички эшитиш қобилияти энг муҳим иш қуроли ҳисобланади. Ички эшитиш қобилияти, деганда мусиқачининг партитурани ўқиш жараёнида алоҳида тон ва аккордлар билан бир қаторда уларнинг бутун уйғунлигини ҳам ўз тасаввурларига сиғдириш маҳорати назарда тутилади. Биз бу жараёнга болаликданоқ ўрганганимиз учун, шунчалик кўникиб қолганимизни, буни алоҳида ютуғимиз деб ҳисобламаймиз. Бироқ оддий одамлар партитурани китоб каби ўқий оладиган мусиқачиларга ҳавас билан қарайдилар. Дарвоқе, партитурани ўқиш — бу фақат машқ қилиш холос ва ҳар бир дирижёр бу маҳоратни мукаммал даражада эгаллаши шарт. Масалан, Мотсарт бу ишга ўқиш — ёзишни ўрганиш давриданоқ киришган экан. Шу боис яхши дирижёр партитурани китобдай ўқий билиши керак; унинг эшитиш қобилияти қанчалик яхши бўлса, у оркестрни шунчалик тўлиқ бошқара олади. Бу айниқса ўқувчилар оркестри раҳбари учун жуда муҳимдир. Ижро эта бошлашдан аввал, оркестр яхши созланган бўлиши керак. Бу классик мусиқа каби, замонавий мусиқа учун ҳам муҳим. Қатордаги озгина ноаниқ янграш ҳам бутун таассуротни бузиши мумкин. Оркестр маълум даражада уйғунликка одатлангани учун, бу каби ноаниқликларни маълум даражада тўғрилаб кетади. Агар оркестр садони тутишга ва интонацияни текис, равон беришга ўргатилган бўлса, унда дирижёрга алоҳида чолғулар ижро қилаётган нотўғри ноталарни аниқлаш осон бўлади. Бу каби хатоларни топиш ва бартараф этиш баъзилар ўйлаганчалик «осон иш» эмас. Албатта, оддий классик мусиқада хатоларни аниқлай олмаслик — кечириб бўлмайдиган нарса, бироқ агар дирижёр фақат эшитиш қобилиятининг «элементлар» машқинигина ўтган бўлса, у фақатгина «қаердадир нимадир тўғри эмаслигини»гина сезади, бироқ «қаерда» ва «нима» эканини аниқ айта олмайди ҳам. Шу боис дирижёрнинг эшитиш қобилиятини ривожлантириш учун диктантлар тавсия этилади. Бунинг учун оддий полифоник ва гармоник диктантлардан бошлаган маъқул. 


Диктантни фортепианода ижро этиш ёки ҳар бирини бир ёки бир неча ўқувчига топшириб, бажариш керак. Бу вақт орасида бошқалар уларни оддий диктант каби ёзиб олишлари керак. Шу тарзда ўқиш ва диктант битта машқ бўлиб амалга оширилади. 


Диктантга қўшимча сифатида қуйидаги мисол тавсия этилади: фортепиано қаршисига ўтиринг ва биринчи октавадаги «до» ни олинг: керакли интервални ички эшитиш қобилияти билан аниқланг, сўнг уни ижро этинг. Буни ўзлаштиргач, бутун мелодик чизиқлар ва жумлаларга ўтинг, сўнг эса икки овозли уйғунликлар ва аккордли кетма — кетликка ўтиб, аввал бўлганидек уларни ижро этмасдан олдин «эшитиш»га ҳаракат қилинг. Ҳар бир аккордни фортепианода олишдан аввал уни ички эшитиш қобилияти билан тингланг. Шу тарзда, аста — секинлик билан янада мураккаброқ мусиқага ўтиш керак. 


Бошқа бир фойдали машғулот: Бахнинг сизга номаълум бўлган икки ва уч овозли инвенцияларидан бошлаш керак. Бу машқ пайтида ҳеч қайси чолғудан фойдаланмаслик керак. Аввал тахминан саккиз тактда юқори овоз «ўқилиши» керак. Бу жумлани хотирага жойлаб олгандан кейин пастки овозни худди ўша жойгача ўқиш керак. Иккала овозни (сиз ҳозир ўқиётган ва сиз эслаб қолиб, ҳаёлан тасаввур қилаётган) эса бирлаштириш қийин бўлмайди
. 

Агар овозлар учта бўлса, унда иккита четдагиларини эслаб қолиб, ўртадагисини ўқиб бирлаштириш керак бўлади. Аввалига бу жараён зерикарли туюлиб ундан тезда чарчаш ҳам мумкин, бироқ аста-секин у одат тусига кириб қолади. Унга кўникиш мумкин. Охир-оқибат сиз бирваракайига иккала товушнинг ҳеч бирини аввал эслаб қолмаган ҳолда ўқишни ўрганишингиз керак бўлади. Сизнинг ютуқларингизга қараб, янада мураккаброқ партитураларга ўтиш мумкин. Кўпинча, монуал ва ижрочилик жиҳатидан иқтидори юксак бўлган ўқувчиларнинг эшитиш қобилияти паст бўлиши мумкин ва аксинча эшитиш қобилияти жуда яхши талабалар эса ёмон ижрочи ва эгилувчанликдан йироқ, «қуруқ» дирижёр бўлишлари мумкинлигини ҳисобга олишга тўғри келади. Иккала тоифа талабалари ҳам эшитишни машқ қилишга «панжа орасидан» қарайдиганлар: биринчилари — эшитиш қобилиятини ривожлантириш мумкинлигига ишонмай қўйганлари учун, бошқалари эса ўз эшитиш қобилиятлари юксак даражадалиги туфайли уни машқ қилиш керак эмас деб ҳисоблаганлари учун шундай бўлади. Яна шуни ҳам эсда тутиш керакки, бўлажак дирижёрлар уларга учраши мумкин бўлган ҳар қандай инструментал жумла ва пассажларни қуйлашни ўрганишлари керак. 
Дирижёрлик касбининг мураккаблиги нимада? Масалан, пианиночи пьесани роялда ўрганаётган пайтда ўзига хос талқин топиши мумкин. Дирижёр эса талқинни назарий жиҳатдан ўйлаб олишига тўғри келади, чунки у оркестр хузуригача ҳал қилинган масала билан чиқиши керак. Асарнинг талқинини ишлаб чиқар экансиз, унда кульминацион-авж нуқтасини тўғри аниқлаш ва унга тўғри ёндашиш жуда муҳим. Экспозиция мавзулари ўртасида қарама-қаршиликларни очиб бериш, кетма-кет эпизодларда кайфият алмашинувини ажратиб кўрсатиш, паузалар ва ферматалар узунлигини, улар белгиланган жойда тўғри аниқлаш даркор. Дарвоқе, паузаларни ушлай билиш — катта санъат. Дирижёр партитура устида ишлаш жараёнида хар бир пауза қанча вақт чўзилишини яхшилаб ўйлаб олиши керак. Шунингдек, асар драматургиясини очиб бериш жараёнида темпни тўғри аниқлаш ва улар кетма-кетлигини аниқ белгилаш муҳимдир. Тўғри темпни топиш ишида ўрганилаётган муайян мусиқани ҳаёлан бўлсада, «хиргойи қилиш» ёрдам беради. Буни хотирлаш эпизодларда ҳам, шўх оҳангларда ҳам қўллаш мумкин. 

Тезкор темпларни аниқлаш учун аввал техник жиҳатдан қийин жойларни топиш ва уларнинг тўғри темпини ажратиб олиш фойдали. Ана шунда англашилмовчилик юзага келмайди ва бутун эпизоднинг умумий темпини аниқлаш осон бўлади. Умуман олганда темп-жуда кенг тушунча. Шу боис дирижёрнинг вазифаси мусиқий жумлани жонлантириши мумкин бўлган темп ўзгаришни топиш, бироқ ошириб юбормаслик, асабийлик ёки ортиқча бачканаликка йўл қўймасликдан иборат. Бунда ягона мезон фақат бадиий дид ва ижрочининг маҳорати бўлиши мумкин. Шу ўринда дирижёрнинг классик асарларда қисқартириш қилиш ҳуқуқи ҳақида гапириб ўтиш жоиз. Бу ерда айниқса консерватизм ва ижодий жасорат ҳақидаги масала кўндаланг туради. Баъзи асарлар маълум қисқартиришларни талаб этади. Бу айниқса операларга тегишли. Бироқ симфоник меросда ҳам «чўзиб юборилган, қайтариқлари ҳаддан зиёд кўп бўлган» асарларга ҳам дуч келиш мумкин. Уларнинг баъзиларида қисқартириш қилиш анъанавий тус олган ва ҳеч ким бундан таажжубланмайди. Масалан, С. Рахманинов-нинг иккинчи симфониясининг финали. Яна бир эътиборга лойиқ фикрни К. Кондрашин билдирган. У шундай ёзади: «Кутубхоналаримизда мавжуд ва В. Сук, А. Пазовский ҳамда Н. Голованов каби таниқли дирижёрлар қўлидан ўтган партитураларни солиштириш қизиқ. Улардан биринчиси нюансировкани вертикал бўйлаб ўзгартириб, тез-тез алмаштириб турган, у ёки бу овозларни кучайтириш учун инструментал ретушдан фойдаланган, лекин композитор белгилаган тембрни ўзгартирмаган. Унинг партитурага қўйган белгилари мен учун дирижёрни муаллиф фикрига нисбатан авайлаб, шу билан бирга том маънода ижодий ёндашишнинг идеал намунасидир, — деб биламан. 

А. Пазовский деярли ҳеч қачон партитура матнини ўзгартирмаган, шундай бўлсада, кўплаб репетиция ўтказиб оркестр янграшида мувозанатни тенглаштириб, аъло даражаларга эришган. А. Пазовскийнинг партитурадаги барча белгилари тор техник эмас, ижодий характерда ва улар мутафаккир дирижёр томонидан муаллиф ғоясини очиб беришнинг муҳим усули сифатида диққатга лойиқдир. Унинг акси ўлароқ, Н. Голованов бошқача йўл тутарди. Унинг ёрқин ижодий ўзига хослиги баъзида муаллиф услуби доирасига сиғмас эди. Ижро этилаётган асарлари партитурасини ҳеч иккиланмай ўзгартирар экан, Н. Голованов баъзида ўзини муаллифга қарши қўяр эди ва бу баъзи холларда оқланмагандек кўринарди. Агар у, масалан, Римский-Корсаков ва Глазуновни маҳорат билан ижро этган бўлса, Чайковский ёки ғарб классиклари унинг талқинида кўп жихатдан биз учун мунозарали бўлиб кўринарди». 

Шу боис ёш дирижёр ҳар қандай услубдан фойдаланиши мумкин, лекин у доим муаллиф матнига эътиборли бўлиши, композиторнинг ғоясини имкон қадар аниқ тушунишга ва ўзига хос тарзда талқин этишга ҳаракат қилиши керак ва уни тингловчилар қалбида акс-садо уйғотувчи замонавий ҳис-туйғулар билан тўлдира билиши лозим. Фақат шундагина партитурани ўрганиш пайтида юзага келган фикр ва туйғулар ҳақиқий ижодий ютуқларга асос бўлиб, дирижёрга ҳеч иккиланмай пультда туриб, оркестрга ўз ҳукмини ўтказиш ҳуқуқини беради.
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IV. АМАЛИЙ МАШҒУЛОТ МАТЕРИАЛЛАРИ
1-амалий машғулот:  “Мусиқа ва ҳаракат дарси”, “Бизнинг оркестр” технологияси, ритмни ҳис қилиш, эшитиш кўникмаларини ривожлантирувчи технологиялар
Ишдан мақсад – Ушбу мавзуни ўзлаштиришга йўналтирилган машғулот “Мусиқа ва ҳаракат дарси”, “Бизнинг оркестр” технологияларининг тингловчилар томонидан  ўзлаштирилиши ва амалий ижро этилишига бағишланади. Дирижернинг ритмни ҳис қилиш, эшитган мусиқий бўлакни такрорлай билиш ва умумий ижрода ритмни назорат қилиш бўйича кўникмаларнинг талабалар томонидан яхши ўзлаштирилиши учун зарур бўлган топшириқлар берилади. 
Масаланинг қўйилиши – Эшитиш қобилятини машқ қилиш одатда элементар Фан ҳисобланади ва шу боис кўплар уни дирижёрлик бўйича қўлланмага киритиш ортиқча деб ҳисоблайдилар. Бундай фикр юритиш нотўғри, чунки ҳатто маҳоратнинг юксак чўққиларига эришган мусиқачи ҳам доимо ўз устида ишлаб, эшитиш қобилиятини машқ қилиб турмоғи керак. Дирижёр учун эса юксак даражада ривожланган ички эшитиш қобилияти энг муҳим иш қуроли ҳисобланади. Ички эшитиш қобилияти, деганда мусиқачининг партитурани ўқиш жараёнида алоҳида тон ва аккордлар билан бир қаторда уларнинг бутун уйғунлигини ҳам ўз тасаввурларига сиғдириш маҳорати назарда тутилади. Биз бу жараёнга болаликданоқ ўрганганимиз учун, шунчалик кўникиб қолганимизни, буни алоҳида ютуғимиз деб ҳисобламаймиз. Бироқ оддий одамлар партитурани китоб каби ўқий оладиган мусиқачиларга ҳавас билан қарайдилар. Дарвоқе, партитурани ўқиш — бу фақат машқ қилиш холос ва ҳар бир дирижёр бу маҳоратни мукаммал даражада эгаллаши шарт. Масалан, Мотсарт бу ишга ўқиш — ёзишни ўрганиш давриданоқ киришган экан. Шу боис яхши дирижёр партитурани китобдай ўқий билиши керак; унинг эшитиш қобилияти қанчалик яхши бўлса, у оркестрни шунчалик тўлиқ бошқара олади. Бу айниқса ўқувчилар оркестри раҳбари учун жуда муҳимдир. Ижро эта бошлашдан аввал, оркестр яхши созланган бўлиши керак. Бу классик мусиқа каби, замонавий мусиқа учун ҳам муҳим. Қатордаги озгина ноаниқ янграш ҳам бутун таассуротни бузиши мумкин. Оркестр маълум даражада уйғунликка одатлангани учун, бу каби ноаниқликларни маълум даражада тўғрилаб кетади. Агар оркестр садони тутишга ва интонацияни текис, равон беришга ўргатилган бўлса, унда дирижёрга алоҳида чолғулар ижро қилаётган нотўғри ноталарни аниқлаш осон бўлади. Бу каби хатоларни топиш ва бартараф этиш баъзилар ўйлаганчалик «осон иш» эмас. Албатта, оддий классик мусиқада хатоларни аниқлай олмаслик — кечириб бўлмайдиган нарса, бироқ агар дирижёр фақат эшитиш қобилиятининг «элементлар» машқинигина ўтган бўлса, у фақатгина «қаердадир нимадир тўғри эмаслигини»гина сезади, бироқ «қаерда» ва «нима» эканини аниқ айта олмайди ҳам. Шу боис дирижёрнинг эшитиш қобилиятини ривожлантириш учун диктантлар тавсия этилади. Бунинг учун оддий полифоник ва гармоник диктантлардан бошлаган маъқул. 


Диктантни фортепианода ижро этиш ёки ҳар бирини бир ёки бир неча ўқувчига топшириб, бажариш керак. Бу вақт орасида бошқалар уларни оддий диктант каби ёзиб олишлари керак. Шу тарзда ўқиш ва диктант битта машқ бўлиб амалга оширилади. 

Ишни бажариш учун намуна – Диктантга қўшимча сифатида қуйидаги мисол тавсия этилади: фортепиано қаршисига ўтиринг ва биринчи октавадаги «до» ни олинг: керакли интервални ички эшитиш қобилияти билан аниқланг, сўнг уни ижро этинг. Буни ўзлаштиргач, бутун мелодик чизиқлар ва жумлаларга ўтинг, сўнг эса икки овозли уйғунликлар ва аккордли кетма — кетликка ўтиб, аввал бўлганидек уларни ижро этмасдан олдин «эшитиш»га ҳаракат қилинг. Ҳар бир аккордни фортепианода олишдан аввал уни ички эшитиш қобилияти билан тингланг. Шу тарзда, аста — секинлик билан янада мураккаброқ мусиқага ўтиш керак. 


Бошқа бир фойдали машғулот: Бахнинг сизга номаълум бўлган икки ва уч овозли инвенцияларидан бошлаш керак. Бу машқ пайтида ҳеч қайси чолғудан фойдаланмаслик керак. Аввал тахминан саккиз тактда юқори овоз «ўқилиши» керак. Бу жумлани хотирага жойлаб олгандан кейин пастки овозни худди ўша жойгача ўқиш керак. Иккала овозни (сиз ҳозир ўқиётган ва сиз эслаб қолиб, ҳаёлан тасаввур қилаётган) эса бирлаштириш қийин бўлмайди. 

Агар овозлар учта бўлса, унда иккита четдагиларини эслаб қолиб, ўртадагисини ўқиб бирлаштириш керак бўлади. Аввалига бу жараён зерикарли туюлиб ундан тезда чарчаш ҳам мумкин, бироқ аста-секин у одат тусига кириб қолади. Унга кўникиш мумкин. Охир-оқибат сиз бирваракайига иккала товушнинг ҳеч бирини аввал эслаб қолмаган ҳолда ўқишни ўрганишингиз керак бўлади. Сизнинг ютуқларингизга қараб, янада мураккаброқ партитураларга ўтиш мумкин. Кўпинча, монуал ва ижрочилик жиҳатидан иқтидори юксак бўлган ўқувчиларнинг эшитиш қобилияти паст бўлиши мумкин ва аксинча эшитиш қобилияти жуда яхши талабалар эса ёмон ижрочи ва эгилувчанликдан йироқ, «қуруқ» дирижёр бўлишлари мумкинлигини ҳисобга олишга тўғри келади. Иккала тоифа талабалари ҳам эшитишни машқ қилишга «панжа орасидан» қарайдиганлар: биринчилари — эшитиш қобилиятини ривожлантириш мумкинлигига ишонмай қўйганлари учун, бошқалари эса ўз эшитиш қобилиятлари юксак даражадалиги туфайли уни машқ қилиш керак эмас деб ҳисоблаганлари учун шундай бўлади. Яна шуни ҳам эсда тутиш керакки, бўлажак дирижёрлар уларга учраши мумкин бўлган ҳар қандай инструментал жумла ва пассажларни қуйлашни ўрганишлари керак. 
Мусиқий асарни концертда ижро этиш — дирижёрнинг барча дастлабки тайёргарлиги, оркестр билан олиб борган машаққатли ишининг натижасидир. Концертда у, ҳар қандай ижрочи каби, композитор ва тингловчи ўртасидаги воситачи бўлиб хизмат қилади. Бу ўринда у ўзининг ижро воситалари ёрдамида тингловчини асарнинг ғоя ва образлари доирасига олиб кириши, композитор илгари сурган ғояни етказишга ҳаракат қилади. 

Концерт ижрочининг ҳаётидаги масъулиятли воқеалардан биридир. Чунки концертдаги ҳар бир ижро ўзига хос ва бетакрор бўлади. Буни тушунган дирижёр муаллиф олдида, қолаверса умуман санъат олдида катта масъулият сезади, негаки унинг ижроси доимо қайсидир маънода у ёки бу асарнинг тақдирини хал қилади, айниқса агар асар илк бор ижро этилаётган ёки ёш бастакорга тегишли бўлса. Тарихда дирижёрнинг биринчи ижродаги номини очиб берувчи мисоллар кўплаб топилади. Дирижёр концертига бутун маҳоратини ишга солган ҳолда киришади. Бироқ, концерт ижроси ўзига хос талқин ва ҳақиқий илҳом кучига бўйсунмаган бўлса, унда фақат расмий, қуруқ, ортиқча таассурот қолдирмайдиган бўлиб чиқади. «Илҳомсиз ҳеч қандай ролни маромига етказиб ижро этиб бўлмайдику», — деган эди Белинский. П. Чайковский эса «фақат илҳом кучидан ҳаяжонга тушган артист қалбидан чиққан мусиқагина инсонни ларзага солиши, катта таассурот уйғотиши мумкин» эканлигини таъкидлаганди. Илҳом — ижрочи вужудини бирдан қамраб олувчи ҳисларни ифода этишгина эмас, балки илҳом манбаъини концертгача қилинган машаққатли ва узоқ меҳнатдан қидириш керак. Бу шундай руҳий ҳолатки, у дирижёрнинг иродаси билан онгли равишда бошқарилади, бу — ижрочининг барча ички, руҳий кучларини жамлаб, ягона мақсадга йўналтирилиши, ижро этилаётган асарга бутун эътиборини қарата билиш қобилияти бўлгани учун у юксак касб маҳорати ва улкан тайёргарлик тажрибасига асосланган бўлади. 

Албатта, концерт залидаги тантанали муҳит, тингловчилар билдирган муносабат дирижёрга маълум даражада таъсир кўрсатиб, илҳомлантиради. Бунда ҳақиқий ижодий илҳомланишни ғурур, ўзини кўрсатиш орқали муваффақиятга эришиш истагидан ажратиб турувчи чегарани босиб ўтиб кетмасликка ҳаракат қилиш керак. Оммага ташқи таъсир воситаларини қидирувчи дирижёр мусиқа олами ва ўзининг юксак вазифаларини англаб етишдан жуда йироқдир. Дирижёрнинг ҳаддан зиёд ўзини кўрсатиб, «фракдан чиқиб кетадиган» даражада ҳиссиётга берилиб ишлаш ҳақиқий маҳоратнинг йўқлигидан, дирижёр ўзининг асосий вазифаси — мусиқа, санъатга хизмат қилиши лозимлигини тушунмаслигидан далолат беради. Концертда оркестр репетициялари вақтида ундан нима талаб қилган бўлсалар, шуни бажариши учун қўл ҳаракатининг аниқлиги, оддийлиги ва ифодали бўлиши кифоя қилади. Ижронинг тўлақонли ва муваффақиятли бўлиши учун зарур бўлган асосий шартлардан бири — дирижёрнинг ўзини назорат қилиш, қўлга ола билиш қобилиятидир. Ижрочилик, бадиий ижод маҳсули бўлиб у ижодкорнинг иродаси билан онгли равишда бошқариладиган жараёндир. Шу боис дирижёр ўзини тўла-тўкис намоён қила билиши муҳим, зеро бу — фикр, ҳиссиёт, ирода ва бадиий тасаввурни максимал даражада ифода қилиш учун мустаҳкам асосдир. 

Ҳақиқий ижодкор — дирижёр концерт давомида оркестрнинг роли уникидан қолишмайдиган даражада муҳим эканлигини доимо эсда тутиши лозим. Оркестр билан ягона эстетик мақсад, битта ижодий вазифа орқали боғланган экан, дирижёр у билан худди ягона организмдек уйғунлашиб кетади. Оркестр аъзосини инсон ва мусиқачи сифатида ҳурмат қилган дирижёр манманликдан йироқ бўлади ва шу боис ҳам унинг сўзи ўтади, ҳамда ижодий кўтаринкилик муҳитини ярата олади. Дирижёр ҳар бир мусиқачини шундай илҳомлантириши керакки, у дирижёрнинг ифодасини худди ўзига бўйсунгандек бажарсин. 

Оркестрга нисбатан тенг ҳуқуқли ҳамкордек муомала қилиш баъзида ижро пайтида юзага келиши мумкин бўлган кутилмаган хатоларни бартараф этишда ҳам ёрдам беради. Бундай мураккаб вазифаларда жахл қилмаслик, хатто асабийлашганлик белгисини ҳам кўрсатмаслик керак, чунки шундоқ ҳам хижолатда бўлган ижрочилар умуман ўзларини йўқотиб қўйишлари мумкин. Фақат дирижёрнинг хотиржамлиги жонли ижод муҳитини сақлаб қолишга ёрдам беради. Кутилмаган тасодифлар хатто энг муваффақиятли ижро пайтида ҳам юзага келиши мумкин. Қийин вазиятдан қулай тарзда чиқиб кетиш дирижёрнинг саботи ва хотиржамлигига боғлиқ. 

Концерт — дирижёр учун доимо синовдир, зеро у ўз маҳоратини, ижодини тингловчилар ҳукмига ҳавола қилади. Дирижёр концертгача босиб ўтган ва қийинликлар, иккиланишлар, изланишлардан иборат йўлни тингловчилар билмайдилар, улкан тайёргарлик ҳақида улар балки ўйлаб ҳам кўрмагандирлар. Қолаверса, концерт руҳий ва жисмоний зўриқишсиз ўтмайди, шу боис у дирижёрдан пухта профессионал, эмоционал ва жисмоний тайёргарликни талаб қилади. Шу муносабат билан дирижёр концерт олдидан ва концерт куни ўзини қандай тутиши тўғрисида савол туғилади. Концерт кунида, одатда, репетиция бўлиб ўтади. Бунда оркестрни чарчатиб қўймаслик, деталлар устидаги ишни имкон қадар камайтириш, асосан асарни бошидан охиригача ёки йирик қисмларини ижро этиш тавсия этилади. Шунда дастлабки тайёргарликка муносиб якун ясалади. 

Катта ва мураккаб асарларни концерт куни тўлиқ репетиция қилиш тавсия этилмайди. Масалан, Бетховеннинг 9 – симфониясини кунига икки махал ижро этиш ақлга сиғмайдиган иш. Бундай асарни бир маротаба ижро этгач, оркестр ҳам, дирижёр ҳам уни худди шундай илҳом билан иккинчи бор ижро эта олмайди. Шу боис концерт олдидан кучларни тежаш жуда муҳим. Тажриба шуни кўрсатадики, ўзини яхши хис қилиш, тетик ва кучли бўлиш — ижро муваффақиятли чиқиши учун муҳим омилдир. 

Дирижёрнинг концертдан аввалги ҳаёти бутунлай ягона мақсадга, яъни бўлажак ижрога бўйсунган бўлади. Унинг барча ўй-хаёли бўлажак концертга йўналтирилади. Шу боис концерт куни яхшилаб дам олиб, тўйиб ухлаб олиш фойдали. Дирижёрнинг кайфияти яхши бўлиши учун концертга вақтида келишдек «майда-чуйда» нарса ҳам жуда муҳим. Яхшиси концерт бошланишидан 20–30 дақиқа аввал келган маъқул. Бу вақт ичида у руҳан тайёрланиб, ўзини ҳозирлаб олишга улгуради, зеро интизомли бўлиш ўзига ишонч ва жасорат беради. Буларнинг барчаси умумий ҳисобда «формада бўлиш» учун жуда муҳимдир. Асар ижросини бошлар экан, дирижёр биринчи тактларданоқ ижрочи ва тингловчиларни ушбу асарни ўзига хос хусусиятлари билан таништира бошлайди. Бу — жуда масъулиятли вазифа. Оркестр қошида турган дирижёрнинг хотиржамлиги, унинг эътибори бир ерга тўпланганлиги дарҳол ижрочилар эътиборини ҳам жалб этиб, бир ерга тўплаши керак. 

Дирижёрнинг ички руҳий ҳиссиёт кучи уларда жавоб туғдириши, ижодий кўтаринкилик, ҳамкорликдаги ижро жараёнига илҳом ила бел боғлашга ундаши лозим. Дирижёрнинг эмоционал таъсир кучи, унинг бошқаларга ҳиссиётларни етказа билиш қобилияти муҳим аҳамият касб этади. Аввало у ўз ҳиссиёти билан оркестрни ром этиши, сўнг эса у билан бирга тингловчиларни сеҳрлаб қўйиши даркор. Айнан эмоционал таъсир кўрсата олиш ҳусусияти кўп жиҳатдан дирижёрнинг истеъдоди, унинг артистлик маҳорати ва иши сифатини белгилайди. Бошқаларга ўз ҳиссиётини етказа билиш қобилияти дирижёр ижодининг мустақиллиги, қолаверса — илҳом белгисидир. Том маънодаги илҳом — бу эмоционал самимийлик, чуқур интеллект, санъаткорона темперамент, идрок, эркинлик ва интизом, ўзини бошқариш, юксак маҳорат ва ниҳоят бу ҳақиқий ёрқин истеъдод ҳамда ақлий меҳнат демакдир. 
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2- амалий машғулот: Дирижёрлик соҳасининг келиб чиқиш тарихи ва йўналишларини ўрганишга ёрдам берувчи интерфаол методлар: блиц-сўров, Т-схема, кластер, график органайзерлар.
Ишдан мақсад - Мазкур мавзуни ўзлаштиришдан олдин дирижёрлик санъатининг пайдо бўлиш, ривожланиш ва санъат даражасига етиш босқичлари, ундаги йўналишлар ва мактаблар, дирижёрларнинг турлари, машхур дирижёрлар ижодий фаолияти тингловчилар томонидан ўзлаштирилишига эришилади. Шу мақсадда ўқитувчи гуруҳдаги тингловчиларни кичик гуруҳларга ажратиб, ҳар битта кичик гуруҳга алоҳида мавзуларни ўзлаштириш бўйича топшириқ беради ва блиц-сўров, Т-схема, кластер, график органайзер сингари интерфаол методлар орқали энг фаол ва билимли тингловчиларни аниқлашга ҳаракат қилади.  Машғулот якунида тингловчиларга мустақил равишда янги методларни ўзлаштириш бўйича топшириқ беради.
Бу санъат узоқ тарихга эга. Одамлар биргаликда қуйлай бошлаганларидан бери уларда умумий ритм ва суръатга риоя қилиш зарурияти пайдо бўлган. Ибтидоий халқларнинг рақс ва қўшиқларида ритмни қарсак чалиб бериб турганлар, шунингдек, дўпирлатиб ёки дўмбира чертиб уриб турганлар. Қадимги Грецияда хор раҳбарлари бўлиб, улар оёқларини дўпирлатиб, ритм белгилаб берганлар. Яна шу ҳам маълумки, Рим қўшиқ мактабида хорни бошқариб туриш учун маълум қўл ҳаракатларидан фойдаланишган. Дирижёрликнинг мазкур икки усули оркестр бошқарувига асос солди, биргаликдаги аниқ ижрони йўлга қўйиш учун дирижёр тактни оёғи билан уриб, таёқча билан пульт ёки полни тақиллатиб, яна шунингдек, карнай қилиб ўралган нота дафтари билан пультни уриб кўрсатиб турарди. 

Хуллас, тактни оёқ билан уриб кўрсатиш узоқ вақт давом этди. Шу боис бу нарсани кўпчилик ғаши келиб эслайди. Хусусан, немис бастакори Маттесон (1731 й) киноя билан шундай деган эди «Баъзилар тактни оёқ билан уриб кўрсатиш ҳақида ижобий фикр билдиришлари таажжубланарли, балки улар ўз оёқларини бошларидан кўра ақллироқ деб ҳисобласалар керак. Шу боис оёқга бўйсунадилар». 

Масалининг қўйилиши –  Дирижёрлик таёқчаси эса у пайтда турли узунликда ясалар эди. Баъзан, унинг узунлиги 180 смга етарди ва у «Қироллик жезли — ҳассаси» деб юритиларди, ҳамда уни ерга уриб, такт белгиланарди. 

Опера театрида, концерт залида, черковда полга урилган зарб товуши нақадар катта шовқин чиқаришини тасаввур қилиш қийин эмас. Оркестр бошқаришнинг бундай усули айниқса Франция, хусусан Париж шаҳрида кенг тарқалган эди. У Люлли деган композитор томонидан олиб кирилган ва тарқалган. Бир куни, у мусиқага берилиб кетиб, дирижёрлик қилаётган пайтда «хасса» таёғининг ўткир учи билан оёғи жароҳатланган. Бу жароҳат эса унинг ўлимига сабаб бўлган. Бироқ ушбу фожеа ҳам аллақачон ниҳоятда чуқур илдиз отиб кетган бу анъанага соя солмади. Бир сўз билан айтганда, ХVII ва ХVIII асрларда дирижёрлик вазифасини асосан клавесин, орган кабиларни чалувчи композиторлар, баъзида эса бугун биз оркестр концертмейстери деб атаб келаётган асосий скрипкачи бажарарди. Улар асосан ўзларининг, баъзида эса ўзгаларнинг асарларини оркестр жўрлигида ижро этишарди. 

Мусиқа санъати жадаллик билан ривожлана бошлаган даврларга келиб, илк бор аҳамиятга молик бўлган опералар пайдо бўлган. Композиторлар турли ансамбль ҳамда овозлар учун мусиқа ёза бошладилар. Ана шундай гуруҳлар ижросидаги суръатнинг ягона бўлишига эришиш учун буларни бошқаришга эҳтиёж туғилди. Яратган мусиқий асарлар мураккаблашгани сари, қўшиқчиларни ва оркестрни бошқаришга бўлган эҳтиёж янада кучая борди. Ижрода якдиллик ва суръатга риоя қилиш зарурияти бу муҳим вазифани энг масъул ва малакали мусиқачилар зиммаларига юклашни талаб этар эди. Бундайлар эса оркестрнинг биринчи скрипкачиси ёки оркестрда уйғунликни таъминловчи чембало партиясини ижро этувчи созандалар бўлган. Баъзан бу вазифани уларнинг ҳар иккаласи биргалашиб бажарганлар. Яъни чембалачи яккахонлар ва хорни бошқарса, биринчи скрипкачи эса оркестрни бошқарарди. Бу тарздаги бошқарув ҳам дирижёрлик эди, бироқ унда бу иш ҳозирги аҳамияти ва шаклига эга эмасди. Дирижёрлик санъати ривожланишининг бу босқичидаги ўзига хослик хусусияти — оркестрни унинг аъзоси бўлган мусиқачилар бошқаришидан иборат эди. Дирижёрлик қилар эканлар, улар ўзларининг асосий машғулотларини ҳам давом эттирганлар: биринчи скрипкачи, биринчи скрипка партияларини чалган, органчи — орган чалган, чембалочи-чембало чалган. Бу тарзда бир неча вазифани биргаликда олиб бориш ҳолати узоқ яшай олмаслиги аниқ эди. Бу ҳолат мусиқий асарлар фактурасини айтарли даражада содда ва барча ижрочиларга етарлича маълум ва тушунарли бўлган пайтгача яшади, уларнинг аксарияти тушунарли бўлгани учун ҳам сақланиб турган эди. Мусиқий санъатнинг ривожлангани сайин асарлар таркиби ва мусиқий тил ҳам мураккаблашиб борди. Бир вақтнинг ўзида оркестрда ишлаб, ҳам уни бошқариш мураккаб, кейинчалик эса мутлақо бажариб бўлмайдиган ишга айланди. Мусиқий асар таркиби, тили, фактураси мураккаблашиб кетиб, мусиқанинг жамоавий ижросини бошқариш мумкин бўлмай қолганда, ижрони бошқариш вазифасини айни вақтда оркестрда банд бўлмаган шахс ўз зиммасига олди. Ана шу даврни дирижёрликнинг вужудга келиши, яъни замонавий тушунчамиздаги дирижёрликнинг бошланиши дейиш мумкин. Дирижёр, оркестрни ичкаридан туриб эмас, балки ташқаридан қараб бошқариш лозим эканлиги учун ундан ажралиб чиқди. 

Бу вазият ижрони бошқариш имкониятларини анча кўпайтириб, дирижёрнинг бошқа мусиқачиларга таъсир кучини оширди. Эндиликда дирижёр мусиқий асарни талқин этувчи ягона шахсга айланди. Дирижёрлик техникасининг ривожланиши ва мукаммаллашуви жараёни бошланиб кетдики, бусиз мураккаблашган, турли ижро воситаларидан келиб чиқиб мусиқани талқин этувчи улкан ижрочилар жамоасини бошқариш мумкин эмасди. 

Биринчилардан бўлиб бу касбни маълум дирижёрлик қобилиятига эга бўлган ижрочи-мусиқачилар ёки композиторлар маҳорат чўққисига олиб чиқдилар. Бу ўринда Люлли, Глюк, Мотсарт, Менделсон, Шпор, Вебер, Рихард Штраус, Вагнер, Берлиоз, Ф. Лист, Г. Малер ва бошқалар номларини санаб ўтиш мумкин. Номлари келтирилган дирижёрларнинг барчаси бу касб билан ўзларининг бошқа мутахассисликлари — композиция, скрипка чалиш ва ҳоказо билан бир вақтда, параллел равишда шуғулланганлар. 

Бундай параллел фаолият кейинги даврларда ҳам сақланиб қолган. Масалан, композитор Вагнер, композитор ва пианиночи Ференц Лист, пианиночи Ганс Фон Бюлов, композитор Густав Малер, композитор ва пианиночи Сергей Рахманинов, пианиночилардан Зилоти ва Сафонов, Рихтер ва Мотллар кўзга кўринган дирижёр бўлганлар. Улар композиторлик маълумотини қўлга киритганлар ва айни пайтда пианиночи ҳам бўлганлар. Никиш — алтчи ва композитор, Артуро Тосканини — виолончелист, Бруно Валтер ва Отто Клемперер-пианиночи, Оскар Фрид — валторначи бўлган ва хоказо. 

Ишни бажариш учун намуна – Мусиқий санъатнинг кейинги ривожланиши дирижёрлик касби билан шуғулланувчи мусиқачилардан бошқа машғулотлардан воз кечиб, ўзларини айнан шу касбга бағишлашларини тақозо этди. ХИХ асрда дирижёрлик санъати айниқса Германия ва Австро-Венгрияда алоҳида ривож топди. Тарих тақозоси билан, Германия кўплаб маҳаллий давлатларга бўлиниб кетган эди. Бу «давлатчалар»нинг ҳар бири ўз пойтахтига эга бўлиб, уларда ўз опера театри ва концерт фаолияти билан шуғулланувчи оркестрлари бор эди. Бундай аҳвол дирижёрларга бўлган эҳтиёжни кучайтирди, бу эса ўз навбатида дирижёрлик санъатининг юксалишувига туртки бўлди. ХIХ асрнинг иккинчи ярмида ўз мусиқасига дирижёрлик қилган композиторлар ўрнига янги типдаги — бошқа муаллифлар асарларига дирижёрлик қилувчи дирижёрлар келди. Бундайлардан биринчи сифатида Ганс Фон Бюловнинг номини тилга олиш жоиз. 

«Таниқли дирижёр бўлиши билан бирга буюк композитор ҳам бўлган, мана шу инсондан миннатдор бўлишимиз керак. Зеро, у туфайли дирижёрликка ҳунар эмас, балки санъат сифатида муносабат шаклланди», деб ёзган Ганс Бюлов ҳақида таниқли дирижёр Ф. Вейнгартнер. 

Ганс Фон Бюловнинг устози Рихард Вагнер, сўнгра Ганс Рихтер, Феликс Мотл, Густав Малер, Феликс Вейнгартнер, Артур Никиш кабилар дирижёрликни САНЪАТ дея баҳолашди. Бу худди яккахон мусиқачининг санъати каби буюк санъат деб ҳисобладилар. Рихард Вагнер ва Ганс Фон Бюловдан кейин немис дирижёрлик мактабини Ганс Рихтер, Антон Зейдл, Феликс Мотл, Карл Мук, Артур Никиш, Феликс Вейнгартнер, Густав Малер, Рихард Штраус ва бошқалар давом эттирдилар. Улардан кейинги дирижёрлар авлоди эса — Бруно Валтер, Артуро Тосканини, Сергей Кусевитский, Алберт Коутс, Виллем Менгелберг, Отто Клемперер, Оскар Фрид, Герберд Фон Караян, Шарл Мюнш ва бошқалар. 

ХИХ аср охири ХХ аср бошларида Россияда М. А. Балакирев, ака-ука Антон ва Николай Рубинштейнлар, Э. Ф. Направник, С. Рахманинов, В. И. Сафонов ва бошқалар дирижёр сифатида фаолият кўрсатдилар. 

Ўз фаолиятларини Давлат тўнтарилишидан сўнг (1917 йил) бошлаган кекса авлод усталари бутун масъулиятни ўз зиммаларига олдилар. Улар орасида — А. Глазунов, М. Ипполитов–Иванов, С. Василенко, И. Прибик, Хессин, У. Авранек, В. Сук, Н. Малко, А. Пазовский, Н. Голованов, А. Гаук, С. Самосуд ва бошқалар бор эди. 

1938 йилда Москвада бўлиб ўтган Бутуниттифоқ дирижёрлар танлови лауреат ва дипломантларни кашф қилди: Е. Мравинский, А. Мелик–Пашаев, Н. Рахлин, К. Иванов, М. Паверман, К. Элиасберг ва бошқалар шулар жумласидандир. 

 II Жаҳон урушидан  кейинги (1941-45) 10 йиллик дирижёрлик санъатининг гуллаб яшнаган даври бўлди. Бу даврда Б. Хайкин, Е. Светланов, К. Симеонов, Н. Ниязи, Г. Рождественский, О. Дмитриади, Н. Аносов, Л. Гинзбург, И. Мусин, М. Канерштейн, Н. Рабинович, К. Кондрашин ва бошқа номлар пайдо бўлди. Ҳозирги пайтда эса Й. Темирканов, Д. Китаенко, Й. Симонов, А. Федосеев, А. Журайтис ва бошқалар шу соҳада ном қозонганлар. 

ХХ асрнинг 30 йилларидан бошлаб Ўзбекистон ҳудудида кўп овозли жамоаларнинг пайдо бўлиши, яъни мусиқали драма, 1939 йилда опера ва балет театри, халқ чолғулари оркестри ва оперетта театрларининг пайдо бўлиши натижасида дирижёрлик касбига бўлган эҳтиёж ва интилишлар сабабли бир қатор кўзга кўринган машҳур ва таниқли дирижёрлар етишиб чиқди. Булар М. Ашрафий, А. Козловский ва уларнинг жуда кўп шогирдлари, Баҳром Иноятов, Фазлиддин Шамсиддинов, Наум Голдман, Георгий Дониях, Абдуғани Абдуқаюмов, Дилбар Абдураҳмонова, Наби Халилов, Ғани Тўлаганов, Фаттоҳ Назаров, Саид Алиев, Мардон Насимов, Эргаш Тошматов, Зоҳид Ҳақназаров, Қувонч Усмонов, Ҳамид Шамсуддинов, Форуқ Содиқов, Наримон Олимов, Ботир Расулов, Фазлиддин Ёқубжонов, Элдор Азимов, Валентин Руденко ва бошқалардир. 


Фойдаланилган адабиётлар рўйхати:
1. Абдурахимова Ф. –“ Оркестр синфи” олий таълим муассасалари учун, Т.,2015,  “Мusiqа” нашриёти

2. Demaree, Robert W., Jr., and Don V Moses. The complete Conductor.  Englewood. Cliffs, N.J.: Prentice hall, 2005

3. Неймер  В.–Психология дирижирования, Т., 2010

4. Узбекская музыка на стыке столетий (ХХ – ХХ1 вв.). Тенденции, проблемы, ред. Н.Янов-Яновская, Т., 2008., 

5. Хакназаров З. – О дирижировании, Т., 2011, изд-во “Мusiqа”

3- амалий машғулот: Таълимни модернизациялаш шароитида дирижёрлик соҳаси бўйича педагог кадрлар креатив имкониятларини баҳолаш мезони.
Ишдан мақсад – Глобализация ва ахборот технологияларининг имкониятлари кун сайин ортиб бораётган бир шароитда дирижёрлик фани бўйича машғулотлар ўтказувчи педагог кадрлардан янгиликларни тез англаш ва таълим тизимига татбиқ этиш талаб этилади. Шу мақсадда дирижёрлик санъати бўйича жаҳонда пайдо бўлаётган ва замон синовларидан ўтиб амалиётга киритилаётган янги услуб ва имкониятлардан фойдаланиш масалалари мазкур машғулотда таҳлил этилади. Дирижёрлик санъати нисбатан янги санъат бўлишига қарамасдан бир асрдан ортиқроқ даврда қай даражада ўзгаришларга учраганлиги таҳлил этилиб, дирижёрлик санъатидан дарс берадиган педагогларнинг мазкур фан бўйича машғулотларни ўтказишга ижодий ёндошуви масалалари ўрганиб чиқилади.
Масаланинг қўйилиши: 
«БИРГА» ДИРИЖЁРЛИК ҚИЛИШ

[image: image42.wmf]8

3

; 
[image: image43.wmf]4

3

; 
[image: image44.wmf]4

2

; 
[image: image45.wmf]4

5

. «Бирга» схемаси дирижёрлик учун энг қийини деб ҳисобланади. Ушбу такт бериш схемаси бир қарашда оддий туюлсада, аслида жуда мураккабдир. Чунки у бошқа схемаларга хос техник қийинчиликларидан ҳоли бўлсада, худди бошқалардек ҳаракат нозиклигини талаб қилади. Айнан «нозик» техника яхши ижро учун омил бўлади. «Бирга» тактини берувчи схемада пастга томон ҳаракат тактнинг барча ҳисобли қисмларини бирлаштиради. Бу ҳаракат доимо кескин, лўнда. «Бирга» тактини бериш пайтида эса бу янада аниқ бўлиши керак. Дирижёр қўли вертикал бўйлаб тепадан пастга бир маромда тезлаштирилган ҳаракат билан пастдаги зарб нуқтасигача боради. Худди ўша вертикал чизиқ бўйлаб қўлни кўтариш эса бир вақтнинг ўзида тактнинг кейинги ҳиссасига ауфтакт бўлади. Қўлнинг ҳаракати тўхтовсиз, у чизган чизиқ эса — ёпиқ, яъни учма уч туташган бўлишига интилиши керак. Вальс зарбининг самараси кўпроқ дирижёрнинг ҳаракат эркинлигига боғлиқ. Агар зарб тўғри бажарилса, унда хатто оркестр янграшидан узилган холда, яъни кўз билан кўрганда ҳам ҳаракат билан чизилган ритмни вальс услубида эканлиги яққол сезилади. Тез суръатда ёзилган 
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 уч ҳиссали ўлчамдаги мусиқий асарлар «Бирга» дирижёрлик тўри (сеткаси) билан тактга тушади. 

Ишни бажариш учун намуна – «Бирга» тактини бериш 
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 ўлчамда тез суръатда ҳам қўлланилади (В. Мотсартнинг «Прага» симфониясининг финал қисми, Л. Бетховеннинг «Афина ҳаробалари» асаридан «Турк марши», уч чоракли 
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 скерсо ва тез суръатли менуэтлар учун ҳам худди шундай бўлади. Бетховеннинг 5–симфониясидаги ( белгиси бор финал қисми ҳам «Бирга» такт орқали ифодаланган. 

«Бирга» дирижёрлик қилинган 
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 ҳиссали ўлчам мусиқий адабиётда жуда кам учрайди ва фақат жуда тез суръатда қўлланилади. А. Бородиннинг «Княз Игор» операсидаги қизлар хори 1 п. 2 к. ва унинг «3 — чи симфонияси»нинг 2–қисми. Ушбу барча урғули вариантлар вальсдан кўра такт берилиши учун осонроқ, чунки бунда қўлнинг «пружинали» сакраши етарли ҳамда вальсдаги каби ҳаракатнинг рақсбоплигини акс эттириш керак бўлмайди. 

 М: 
ИККИГА ДИРИЖЁРЛИК ҚИЛИШ
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 ўлчамдаги хар бир ҳаракатга яримталик (
[image: image55.emf]) нота тўғри келади. 
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 ўлчамда хар бир ҳаракатга чоракталик (♩) нота тўғри келади. 
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 ўлчамда хар бир ҳаракатга 8 талик (♪) нота тўғри келади ва х. к. 
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 такт бериш «Иккига» ҳисобланади. У иккита ҳисобли ритмик давомийликка эга — 2 та чорак бундан биринчиси — кучли, зарбли, иккинчиси — кучсиз, зарбсиз. Ҳар иккала чорак тегишли қўл ҳаракатлари билан белгиланиши керак. Аниқроқ қилиб айтганда қўл ҳаракатлари — биринчиси кучли, иккинчиси кучсиз ҳаракат билан белгиланади. Бироқ, икки ҳиссали тўр (схема) ни бажаришда бир ҳусусият борки, унга жиддий эътибор бериш керак. 
Маълумки, қўл ўзининг табиий ҳусусиятлари туфайли «Бир» деб пастга кескин туширилгандан кейин албатта тепага «сакраб» кетади, агар 2 ҳиссали тўрда у қайтиш чоғида жуда кескин ҳаракат қилса, унда иккинчи ҳисса пайтида тепага чиқиб қолиши мумкин, шу тариқа «икки» пастдан тепага эмас, яна тепадан пастга, «Бир» сингари бўлиб қолади. Оқибатда тактнинг 1–чи ва 2–чи ҳиссаси бир-биридан фарқ қилмай қўяди. Бунинг олдини олиш учун «Бирга» ҳаракатидан сўнг қўлнинг «сакрашга» интилишини босиб, «иккига» ҳаракатини пастдан тепага бошлаш керак. «Бир»дан сўнг қўлни вақтида тўхтатиш зарурати бошловчилар учун 2 –чи ҳиссани бажаришнинг қийин жиҳатидир. Тажриба шуни тасдиқлайдики, биринчи ҳиссанинг аниқлиги бўйича «Бирга» қўлнинг пастга ҳаракатини, «Иккига» тепага ҳаракатини талаб этувчи икки ҳиссали метр тўри энг қулайдир. 

Икки ҳиссали ўлчамларда дирижёрлик сеткасини шакллантириш ҳақида айтилган барча нарсалар бошқа ўлчамларга ҳам бирдек тааллуқли. Бунга шуни қўшимча қилиш мумкинки, тактнинг кучли ҳиссаси кучсизига нисбатан кўпроқ урғу берилиши керак. 

 М.: 

УЧГА ДИРИЖЁРЛИК ҚИЛИШ
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. Энг қулай ва мануал техника бўйича энг осони — уч ҳиссали тўр ҳисобланади. Оддий уч ҳиссали ўлчам уч ҳисобли ритмик давомийликка, уч чоракка эга. Энг қучлиси — 1–чи ҳисса, нисбатан кучсиз 2–чиси ва энг кучсизи — 3–чисидир. 

Дирижёрлик амалиётида уч ҳиссали тўр (схемалар) ни такт беришнинг турли усулларида учрайди. Улардан баъзилари жуда ўзига хосдир, улар алоҳида ҳолларда қўлланилиши мумкин, лекин типик сифатида яроқсиз, чунки уларда ижро вазифаларига мослаш имконини берувчи нейтраллик (холислик) йўқ. Баъзида алоҳида вазиятларда яроқли бўлган хар қандай жимжимадор шакл бошқалари учун халақит беради. Уч ҳиссали тўрда биринчи ҳисса аниқ ифода этилган ва вертикал тарзда пастга ёки сал чапга йўналтирилган бўлади. Кучли ҳиссани кўрсатишда ўзингизда «поршенни босгандек» тасаввур уйғотишингиз керак (Л. М. Андреева), худди қўлингиз қаршиликка дуч келаётгандек бўлсин. Иккинчи ҳисса юмшоқ қўл билан горизонтал ҳаракатда дирижёрдан ўнгга — 2–чи ҳисса нуқтасига олиб борилади. 2–чи ҳиссани кўрсатишда уни арк шаклидаги чизиқ бўйлаб олиб боришга, ҳамда бу чизиқни якунловчи нуқта 1–ҳисса баландлигидан (баландроқ ҳам эмас, пастроқ ҳам эмас) горизонтал юзада бўлишига аҳамият бериш керак. Н. А. Малконинг образли ифодасига кўра, сўнгги ҳисса «худди қошиқ билан шўрва сузгандек» кўрсатилади. 

«Такт олди бўлган учинчи ҳисса схемада катта аҳамиятга эга. Кучли ҳиссанинг сифати, демакки бутун схеманинг аниқлиги учинчи ҳисса пайтида тўпланади» — деб ёзганди Л. М. Андреева. Уч ҳиссали сетка секин вальс ритмида осонроқ ўзлаштирилади. 

 М.: 
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ТЎРТГА ДИРИЖЁРЛИК ҚИЛИШ
Тўрт ҳиссали сетка қуйидаги ўлчамларга такт беришда қўлланилади: 
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. Бу ўлчамларда дирижёрлик қилишга тайёргарлик кўрилганда қўллар орасидаги масофага эътибор қаратиш керак. ЯЪни 2–чи ҳиссани олиб кириш чизиғи билан тўлдириладиган бўлимига диққат қилиш керак. 4 ҳиссали (сетка) тўр тўртта ҳаракатдан иборат кучли — пастга, кучсиз — чапга, нисбатан кучли — ўнгга, энг кучсизи — тепага (бошланғич нуқтагача қаратилди): Тўрлардаги қўл ҳаракатлари баландлиги ва узоқлиги жиҳатидан бир хил бўлиши лозим. Истисно тариқасида баъзи кучли ҳаракатлар бошқа, кучсизроқлардан каттароқ бўлиши, ўз навбатида кучсиз ҳаракатлар кучлиларга нисбатан камроқ бўлиши мумкин, бироқ уларнинг давомийлиги бир хилда бўлиши лозим. Тўрларни қўл бир маромда ва узлуксиз ҳаракат билан, яъни алоҳида ҳаракатлар орасида тўхташ бўлмайдиган тарзда амалга ошириш керак. Такт беришдаги ҳаракатларнинг бундай узлуксизлиги мусиқанинг узлуксиз равонлигини акс эттиради. Тўрт ҳиссали метр сеткасини ўзлаштирар эканлар талабалар унинг доирасида қўл ҳаракатининг барча асосий турлари билан танишадилар. Бунда талаба тактнинг кучли ва кучсиз ҳиссалари билан бир қаторда нисбатан кучли ҳиссага ҳам дуч келади. Ундан ташқари, тўрт ҳиссали тўр бошқа тўрларни тузиш учун ҳам асос бўлиб хизмат қилади. 

Биринчи кучли ҳисса қўлнинг чаққон ҳаракати билан тепадан пастга «Бирга» кўрсатилади, сўнг, қўл акс эттириш инерцияси таъсирида пастдан тепага ҳаракатланади, биринчи ҳаракатнинг ярмигача етказилади, сўнг эса чапга ҳаракат билан иккинчи ҳисса кўрсатилади. Учинчи ҳисса чапдан ўнгга бажарилган горизонтал ҳаракат билан кўрсатилади. Бу ҳаракат тактнинг нисбатан кучли ҳиссасини ифода этади. Ва ниҳоят, тўртинчи ҳиссани кўрсатиш учун қўл горизонтал бўйича чап томонга «ўртагача» боради, сўнг эса тепага камонсимон эгри чизиқ ясаб кўтарилади. Қўлнинг учинчи ҳиссадан сўнг ўртага қайтарилиши кейин тўртинчи ҳиссанинг тепага йўналтирилганлигининг аниқроқ кўрсатиш учун бажарилади. Қолаверса, бундай ҳаракат қулайроқ ва силлиқроқ бажарилади. 
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БЕШГА ДИРИЖЁРЛИК ҚИЛИШ
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Беш ҳиссали тўрлар (Бештага) секин суръатда бошқарилади. Беш ҳиссали ўлчов турлари ўзида бешта ҳисоб бирлигини мужассам этади ва иккита оддий ўлчов 2 + 3 дан иборат бўлади. Бу аралаш ўлчовда ҳиссалар гуруҳланиши 2 + 3 ёки 3 + 2 бўлиши мумкин. Бу схемалар кетма-кетлик таркиби мусиқанинг қурилиши, гармонияси (уйғунлиги) ва мусиқа маъносига кўра алоҳида ажратиб кўрсатиладиган ўринларга боғлиқ бўлади. 2 + 3 ҳиссали метрлар узвийлиги мантиқий урғулар биринчи ва учинчи ҳиссаларга тўғри келганда қўлланилади. Агар биринчи ва тўртинчи ҳиссага урғу берилса, унда кетма-кетлик тескари бўлади, аввал 3, кейин 2 ҳиссали схема (3 + 2). Бунга мувофиқ равишда «Бештали» дирижёрлик сеткалари турлича бўлиши мумкин. 2 + 3 гуруҳланишда биринчи ва учинчи кучли ва нисбатан кучли ҳиссалар бўлиб, иккинчи, тўртинчи ва бешинчилари эса кучсиз ҳисобланади. Бу сеткани «Бештага» тактлашда дирижёр қўли биринчи ҳиссада вертикал тарзда тўппа-тўғри пастга тушади, дирижёрнинг ўзига йўналтирилган вертикал ҳаракат билан иккинчи кучсиз ҳиссага ўтади. Иккинчи ҳиссадан катта, ўзидан тескари йўналтирилган ҳаракат билан учинчи, нисбатан кучли ҳисса кўрсатилади ва бу ҳаракат тўртинчи ҳисса билан худди шу йўналишда кафтнинг енгил ҳаракати билан белгиланади. Бешинчи ҳисса эса ҳар қандай ўлчовнинг охирги ҳиссаси каби бажарилади. 3 + 2 гуруҳланишдаги беш ҳиссали тўр (тўртталик) тактлаш схемасидан иборат. Бироқ, бунда биринчи ҳисса икки маротаба кўпайтирилади. Бу схемадаги энг кучли ҳиссалар биринчи ва тўртинчи. Икки оддий схема йўли билан «бешталикка» дирижёрлик қилишнинг камчилиги шундаки, кучли (биринчи) ва нисбатан кучли (учинчи ва тўртинчи) ҳиссалар бир хил вертикал йўналишга эга: иккаласи ҳам пастга тушади. Бундай вазият тактнинг асосида қандай кетма-кетлик борлигини — 3 + 2 ми ёки 2 + 3 ми — тезда аниқлаш имконини бермайди. Баъзида тактнинг бошланиши қаердалиги, қўлнинг пастки ҳаракатига тўғри келувчи биринчи ҳисса қаердалиги ноаниқ бўлиб қолади, чунки такт давомида пастки ҳаракат икки маротаба такрорланади. Шу боис дирижёрлар кўпроқ 2 ва 3 ҳиссали схемани навбатма-навбат алмаштириб туриш ҳолатини қўллайдилар. Бироқ, такт бошини кўрсатиш ва кучли ҳисса (биринчи) ҳамда насбатан кучлиси (учинчи ёки тўртинчи) ўртасидаги фарқни очиб бериш учун, биринчи ҳиссани қўлнинг чуқурроқ ва фаолроқ ҳаракати билан кўрсатадилар. Тез суръат талаб қилувчи асарларнинг беш ҳиссали тўрлари «Иккига» тактланади. Бунда битта ҳисса иккита давомийликни, бошқаси эса учта (2 + 3 ёки 3 + 2) ни қамрайди. Беш ҳиссали ўлчамни «Иккига» тактлашда биринчи ва иккинчи ҳиссалар вақт жиҳатидан тенг эмас, зеро улар метрик ҳиссалар сони бўйича бир хилда бўлмайдилар. Бунда тактдаги бирликлар сони турлича бўлганлиги боис уни икки ҳиссалига бўлиш шартли равишдадир. Чунки схеманинг ҳар бир ҳиссаси тактнинг ўзида такт ҳиссаларининг турлича сонини қамраб олади: улардан бири саккиздан учтасини мужассам этса, бошқаси саккиздан иккитасини қамрайди. Шу боис беш ҳиссали тўрларни тез суръатда «иккига» дирижёрлик қилишда саккиздан учтали ҳиссани узайтириш йўли билан амалга оширилади ва сал оғирроқ қўл ҳаракати билан кўрсатилади. 

Бундан ташқари жуда тез суръатда ижро қилинадиган асарлар «Бирга» дирижёрлик қилинади. М: А. Бородин «Княз Игор» операсидан «Қизлар хори», Р. Глиэр «Мисли чавондоз» балетидан «Фол очиш», А. Бородин 3-симфония ИИ-қисми ва бошқалар.
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Олти ҳиссали метрни бошқаришда тўрт ҳиссали схема қўлланилади, ҳамда унинг биринчи ва учинчи ҳиссалари кўпайтирилади (ёки аввал қайд этилгандек, касрлаш — бўлиб ташлаш) орқали амалга оширилади. 

Табиийки, дирижёрлик қилишда асосий ҳиссаларни кўпайтиришни англатувчи ҳаракат сўнгиларидан сустроқ бўлади. Олти ҳиссали метр такти ҳар бир ҳиссасини белгиловчи схема бўйича тактланиши, секин темпда қўлланилади. Тез суръатда эса олти ҳиссали метр «Иккига» дирижёрлик тўри бўйича тактланади. Шу тарзда схеманинг ҳар бир ҳиссаси уч ҳисоб бирлигини умумлаштиради: () 

3/2 лик оддий метрни секин темпда тактлаш учун уч ҳиссали тўрдан ҳар бир ҳиссани иккига кўпайтириб фойдаланилади. Бу билан ҳисса кўрсатишда ўта аниқликка эришилади: кучли ва нисбатан кучли ҳиссалар қўлнинг чуқурроқ кўтарилиши билан кўрсатилади. 

ЕТТИГА ДИРИЖЁРЛИК ҚИЛИШ
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 ўлчами одатда 
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 ёҳуд тескарисидан иборат комбинацияни ташкил қилади. Етти ҳиссали тўрлар тактдаги метрик ҳиссалар гуруҳланишининг турли вариантларига эга бўлиши мумкин: 2 + 3 + 2 + 1; 

2 + 1 + 2 + 2; 1 + 2 + 2 + 2; 2 + 2 + 1 + 2; уларнинг алмашиниш таркиби мусиқий жумла тузилишига қараб белгиланади. Тактнинг нисбатан кучли ҳиссалари сустроқ ҳаракат билан кўрсатилади. Масалан 
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7

 шакли — !!.!. 

Уни икки + уч + икки деб кўрсатиш керак. Бу ерда учинчи зарб тактнинг учинчи чорагидаги кичик урғуга мос равишда енгил босим билан бирга берилади. Бу схема шунингдек уч + тўрт учун ҳам яроқли, бироқ бунда босим тўртинчи зарбда муҳим бўлади. 3 + 4 бўлинувда биринчи — энг кучли ҳаракатдан ташқари тўртинчи ва олтинчиси, 4 + 3 бўлинувида эса — учинчи ва бешинчиси ажратиб кўрсатилади. Дарвоқе, аралаш тактлов схемаларини танлашда бир неча омиллар хал қилувчи рол ўйнайди: аввало ушбу аралаш ўлчовнинг метроритм таркиби, сўнгра ижронинг таянчи, мусиқанинг методик ва гармоник қурилиши ҳисобга олинади. Агар бу ҳусусиятларга қараб иш юритилса, дирижёр шунга яраша тактлаш схемасини осон танлаб олади. Етти ҳиссали ўлчовнинг турлари 
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 бўлиб, булар иккита ўлчов — уч ва тўрт ҳиссали (3 + 4 ёки 4 + 3) ларнинг қўшилишидан иборат. Бундай схемага дирижёрлик қилинганида 3 + 4 гуруҳланишида биринчи ва тўртинчи ҳиссалар, 4 + 3 гуруҳланишида 1– ва 5 — ҳиссалар ажратиб турилади. 

7 ҳиссали ўлчовнинг дирижёрлик тўри 4 ҳиссали схема бўйича, биринчи — нисбатан кучли ҳисса ва такт олди ҳиссасини иккига кўпайтириш билан тактланади. 3 + 4 гуруҳланишида биринчи ва иккинчи ҳиссалар пастга қилиб кўрсатилади, учинчи ҳисса — ичкарига, тўртинчи ва бешинчи ҳиссалар ўзидан нарига қилиб кўрсатилади, олтинчи ва еттинчи ҳиссалар эса пастдан тепага йўналтирилган ҳаракат билан кўрсатилади. 4 + 3 гуруҳланишида биринчи ва иккинчи ҳиссалар бир йўналишда пастга кўрсатилади, учинчи ва тўртинчи ҳиссалар ичкарига яъни ўзи томонга, бешинчи ва олтинчи ҳиссалар эса ўзидан четга ва ниҳоят еттинчи ҳисса тепага кўрсатилади. 

Тезкор темпдаги етти ҳиссали ўлчов одатда уч ҳиссали схема бўйича, ҳиссаларни турлича гуруҳлаб тактланади. 2 + 2 + 3; 2 + 3 + 2; 3 + 2 + 2 гуруҳланиш турига монанд тўрнинг ҳиссаларидан бири чўзилган, у қўлнинг секинлаштирилган кўтарилиши билан белгиланади. Шу боис у ёки бу оддий бўлмаган метрни қандай тактлаш хал қилинганида, такт ичидаги табиий урғу қандай жойлашганини аниқлаб олиш зарур. 
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Саккиз ҳиссали метрда дирижёрлик тўрт ҳиссали схема асосида қилиниб ҳар бир ҳиссани иккига кўпайтириб олинади. Бунда ҳар бир 4 + 4 ҳисобли гуруҳланиш нисбатан кучли ҳиссалар: учинчи ва бешинчи, еттинчиларни кўрсатиш ва кучли биринчи ҳиссани алоҳида белгилаш билан олиб борилади. Бу ҳиссаларнинг ҳар бири кафтнинг енгил ҳаракати билан иккига кўпайтирилади. Асосий ҳиссалар эса, одатда муҳимроқ ва амплитудаси каттароқ қўл ҳаракати билан кўрсатилади. Бундай тўрт 
[image: image86.wmf]4

8

 ёки 
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 ўлчовда ёзилган асар жуда секин темпда ижро этилганда қўлланилади. Тезкор темпда саккиз ҳиссали ўлчовлар бўлинмайди ва «тўртга» тактланади. 
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Тўққиз ҳиссали тўр секин темпда уч ҳиссали схема бўйича ҳар бир ҳиссани учга кўпайтириб тактланади. Тўрнинг ҳар бир ҳисоб гуруҳининг бўлиниши биринчи, иккинчи ва учинчи асосий ҳиссалар йўналишида олиб борилади. Бунда уччала ҳаракат биринчи ҳисса бўйлаб пастга кўрсатилади. Тўққиз ҳиссали тўрда тўртинчи ва еттинчи ҳиссалар нисбатан кучли бўлади. Тўртинчи, бешинчи ва олтинчи ҳиссалар дирижёрдан четга кўрсатилади, яна учтаси — еттинчи, саккизинчи ва тўққизинчиси тепага кетади. Тўққиз ҳиссали сеткани ўзлаштиришда биринчи, тўртинчи ва еттинчи ҳиссалар унинг асосий таянч нуқталари ҳисобланади, қолганлари эса ёрдамчи бўлиб, асосий ҳиссаларни кучсиз тарзда акс эттиради. Тўққиз ҳиссали ўлчовда ёзилган ва тезкор темпда ижро этилаётган мусиқа ажратиб, бўлиб ташланмайди ва «Учга» тактланади. 


10, 11 ва 13 ГА ДИРИЖЁРЛИК ҚИЛИШ
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10, 11 ва 13 ҳиссали метрлар мусиқий адабиётда жуда кам учрайди. Масалан, Д. Шостаковичнинг 7–симфониясидаги 1–қисми, Н. Римский-Корсаковнинг «Садко» асаридаги 1–кўриниш, яна шу композиторнинг «Қорқиз» асаридаги якуний хор. Деярли доимо улардан аввал муаллиф изохи бўлади ва унда ушбу метрнинг гуруҳланиши кўрсатилади, ҳамда унга асосланиб дирижёр тўр қурилишини аниқлайди. 10 ҳиссали метр одатда «бешга» дирижёрлик қилинади, чунки бу — 
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, унда метрик бирлик бўлиб, ярим ( — (2 + 3) нотаси хизмат қилади. 
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 ҳиссали такт «олтига» дирижёрлик қилинади ва бунда сўнги ҳисса чўзилади. 

11 ҳиссали метр беш ҳиссали тўрга асосланади, бироқ фарқи шундаки, ҳиссалардан бири чўзиқроқ чиқади. Аралаш метрларнинг схемалари (сеткалари) кўришнинг мураккаблиги, метрик ёки уни ташкил этувчи оддий ўлчовларни йўл-йўлакай алмаштирш зарурияти дирижердан ижро этилаётган асарнинг методик ва гармоник тузилишини яхшилаб тахлил қилиш, айниқса композитор ремаркаларига алоҳида эътибор қаратишни талаб этади. 



12 ҲИССАГА ДИРИЖЁРЛИК ҚИЛИШ
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12 ҳиссали тўр секин суръатда тўрт ҳиссали схема бўйича ҳар бир ҳиссани учга кўпайтириб дирижёрлик қилинади. Тез суръатда эса 
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 ўлчовлар «тўртга» дирижёрлик қилиниб, ҳиссалар бўлинмайди. Бизни 
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 ўлчовни секин суръатда биринчи тактни тактлаш қизиқтиради. Маълумки, бу мураккаб, тўрт қисмли ўлчов бўлиб, шу боис 12 ҳиссали тактлаш схемасига асос қилиб 4 ҳиссалик олинади. Унинг ҳар бир қўл ҳаракатини учта кичикроқ ҳаракатга бўладилар ва шу тариқа 12 та кичик ҳаракатли схема вужудга келади. Урғулар жойлашувига биноан, 
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 ўлчовда 1– , 4– , 7– ва 10– ҳиссалар қўл ҳаракатлари ажратиб кўрсатилади. 


ЎЗГАРУВЧАН ЎЛЧАМЛАРНИ ТАКТЛАШ: 
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Мусиқий адабиётда ўзгарувчан ўлчамларга тез-тез дуч келамиз. Биз бу ўринда муайян тартибда кўпинча хатто исталган ҳолатда алмашиниб турувчи, ўзгарувчан ўлчамларда ёзилган асарларни назарда тутаяпмиз. Алмашувчи ўлчамларни кўплаб халқларнинг қўшиқ ва чолғу ижрочилигида кўрамиз. Ўзбек мусиқаси ҳам бундан мустасно эмас. Ўзига хос мелодияси ва ритмикасидан ташқари бундай ўлчовлар мусиқий асарларнинг кутилмаган ажойиб гўзаллигига сабаб бўлади. Ўзгарувчан ўлчамларни тактлаш дирижёр учун қийин бўлмайди, агар уларнинг муҳимлиги ва маъноси бир хил бўлса. Бундай ҳолларда дирижёрлик қилишнинг асосий қоидаси аниқ схема ва схемалар алмашинувида «Бир»ни таъкидлашдан иборат бўлади. 

Бунда ушбу тактлардаги турли ҳиссаларнинг узунлиги бир хил бўлиши керак. Фақат тўр (схема) ни ўлчам алмашинишига қараб тезликда ва ўзига ишонч билан алмаштиришни билиш жоиз. Бу эса дирижёрдан дастлабки тайёргарликни, чаққонликни, пухта билимни талаб этади. 

АСОСИЙ СХЕМАЛАР (ТЎРЛАР) ВА УЛАРНИНГ ВАРИАНТЛАРИНИ ТУРЛИ ЎЛЧАМЛАРГА МОСЛАШТИРИШНИНГ УМУМИЙ ҚОИДАСИ
Секин, ўрта ва тез суръатларда турли ўлчамларни тактлаш усуллари тўғрисида юқорида айтилганларга асосланиб, асосий тактлаш схемалари ва уларнинг муҳим вариантларини амалий мослаштириш бўйича баъзи умумий қоидалар ҳамда кўрсатмаларни таклиф этиш мумкин. 

Шундай қилиб: 

1. Тез суръатда оддий икки ҳиссали 
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 ва уч ҳиссали ўлчамлар «бирга» тактланади. 

2. Икки ҳиссали схемада ёки қисқача қилиб айтганда «иккига» оддий икки ҳиссали ўлчамлар: 
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 ва тез суръатда мураккаб икки қисмли 
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 ўлчамлар ҳам «иккига» тактланади. 

3. Уч ҳиссали схемада, қисқача «учга» оддий уч ҳиссали ўлчамлар 
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 ва тез суръатда — мураккаб уч қисмли 
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 ўлчамлар тактланади. 

4. Тўрт ҳиссали схема ёки қисқача «тўртга» мураккаб ўлчамлар: 
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 ва тез суръатларда мураккаб тўрт қисмли ўлчамлар 
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 лар тактланади. 

5. Беш ҳиссали схемада, қисқача «бешга» мураккаб, аралаш ўлчамлар: 
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 лар тактланади. 

6. Олти ҳиссали схема ёки қисқача «олтига» мураккаб, икки қисмли ўлчамлар: 
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 тактланади. 

7. Етти ҳиссали схемада, қисқача «еттига» мураккаб, аралаш ўлчамлар: 
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 тактланади.  

Фойдаланилган адабиётлар:
1. Demaree, Robert W., Jr., and Don V Moses. The complete Conductor.  Englewood. Cliffs, N.J.: Prentice hall, 2005

2. Elizabeth A.H. Green. The Modern Conductor. Prentice hall, upper Saddle, New Jersey. 1997.

3. Тошматов Э. Дирижёрлик фанидан дарслик, 2005, “Мусиқа” нашриёти. 
4. Хакназаров З. – О дирижировании, Т., 2011, изд-во “Мusiqа”

4-амалий машғулот: Бўлажак дирижёрларни тайёрлашда замонавий технологияларнинг имкониятларидан фойдаланиш. Дирижёрликда новербал таъсир воситалари: мимика, пантомимика, жестикуляция.
Ишдан мақсад – Замонавий дирижёрларни тайёрлашда замонавий ахборот технологияларидан фойдаланиш муҳим аҳамиятга эга. Шу мақсадда мазкур мавзу бўйича ташкил этиладиган амалий машғулот давомида тингловчилар ўзлари фойдаланадиган ахборот технологиялари ва ИНТЕРНЕТ манбалари бўйича фикр алмашадилар ва шу билан бир қаторда ўқитувчи таклиф этган мавзу бўйича замонавий ахборот технологияларидан қай йўсинда фойдаланиш бўйича ўз  фикрларини билдиришади. Бунда, аудио, видео, компьютер нота дастурлари, ИНТЕРНЕТ сайтлари бўйича ахборотларни тўплаш ва талабаларга тавсия этиш кўникмалари шакллантирилади. Дирижёрликда новербал (мануал техникага қўшимча равишда) воситалардан қай даражада фойдаланиш ва бундай воситаларни қўллашда табиийлик, меъёр масалалари ҳақида бахс уюштирилиб, ўқитувчи томонидан таклиф этилган мусиқий асарга дирижёрлик қилишда новербал воситаларнинг дирижёрлик таъсирини кучайтиришдаги ўрни ҳақида фикр алмашилади ва амалий равишда машқлар бажарилади. 
Масаланинг қўйилиши – Дирижёрликда ижронинг вақтинча ёки умуман тўхтатишнинг аҳамияти катта. Шу боис хали тўхташни кўрсатувчи усул ҳам жуда муҳим. Афсуски, аниқ тўхтатишга мураббийлар аниқ ижро бошлашга нисбатан камроқ эътибор берадилар. Шу боис талабалар, одатда, бу усулни бўшроқ ўзлаштирадилар ва товуш давомийлигини кўрсатилган вақтдан кечроқ ёки эртароқ тўхтатадилар. Янграшни тўхтатиш маълум тайёргарликни талаб этади, чунки бунда барча ижрочилар бир вақтда тўхташларига эришиш даркор бўлади. Бу ерда яна ауфтакт масаласи кўндаланг туради. Бунда тегишли қўл ҳаракати аниқ, кўримли, вақт бўйича мутаносиб ва динамика бўйича тиниқ бўлиши керак. Товуш тўхталишини кўрсатиш учун ҳаракат танлашда табиийликдан келиб чиқиш керак, яъни қўл ҳаракати дирижёр учун қулай, оркестрга эса тушунарли бўлиши керак. Одатда бу ҳаракат у ёки бу даражада думалоқроқ чизиқ ёки тўхтатиш вақтида дирижёр қўлининг қандай жойлашганлигига қараб у ёки бу йўналишдаги тўғри чизиқ шаклида бўлади (ўзига — чапга, ўзидан — ўнгга ёки пастга). 


У ёки бу ҳолларда тўхтатишни кўрсатувчи ҳаракат учун йўналишни қандай танламоқ зарур? 


Янграшни тўхтатувчи ҳаракат сўнгги янгровчи хисса томонга йўналиши кераклигини шу ўринда истисно ҳолларини айтиб ўтиш жоиз. Амалиётда сўнгги янгровчи хисса қисқа бўлганлиги боис, тўлиқ тўлдирилмаганлиги (8–ли, 16–ли, чорак) ёки тез суръатда берилишига дуч келамиз. Бундай ҳолларда тўхтатиш ҳаракатини айнан шундай хиссада амалга ошириш керакки, бунда ҳаракатли якунловчи туртки билан монандлик бўлиши лозим. Шунинг учун ҳам мазкул қўл ҳаракати йўналиши бу ерда ушбу хисса йўналишига тўғри келади. Тўхтатиш ҳаракати тезлиги сўнгги хиссанинг қисқалиги ёки унинг тез суръати билан тақозо этилган ҳолларда бу ҳаракат сўнгги хисса томон, яъни, пастга йўналтирилган тўғри чизиқ кўринишига эга бўлади. Агар сўнгги янгровчи хисса узоқроқ давом этса ёки тўлиқ янграса, унда бу ҳаракатни қўллаш тавсия этилмайди, чунки сўнгги хиссанинг янграши тўлиқ ушлаб турилмайди. Бундай ҳолларда сўнгги янгровчи хисса одатий усул билан тактланади, тўхтатиш ҳаракати ушбу хисса кейинги хисса бошлангунча эгаллаган вақти ҳисобига бажарилади. Бунда думалоқроқ шаклдаги ҳаракат қўлланилади. Унинг ишлатилиши сўнгги хисса янграшини тўлдириш учун ҳаракатни чўзиш кераклиги боис тақозо этади. Буни тез ва секин суръатда бир хил меёрда бажариш керак бўлади. Тўхтатиш ҳаракатларининг барчасини йўналишига қараб шартли равишда икки гуруҳга бўлиш мумкин. 


Биринчи гуруҳга кейинги ҳаракатни ҳисобга олувчи тўхташ ҳаракатлари киради. Бу — асарнинг ичидаги тўхташдир. Бунинг учун дирижёр қўли кейинги ижрони давом эттириш энг қулай бўлган ҳолатда бўлиши керак. 


Иккинчи гуруҳга эса бутун асар ёки унинг қисмини якунловчи ҳаракатлар киради. Буларни бажаришда дирижёр эркинликдан истаганича фойдаланиши мумкин. 

Ишни бажариш учун намуна – Ўзининг таржимаи ҳолига багишланган асарида Бруно Валтер дирижёрнинг жамоа билан мулоқотда бўлиш маҳорати ҳақида сўз юритади: «Дирижёрнинг ўзи мусиқани яратмайди, буни у ўзгалар ёрдамида бажаради ва уларни кўл ҳаракатлари, сўзлари, ўзининг шахсий таъсири билан бошқаришни билиши керак, бўлади. Натижа фақат ва фақат унинг одамларни бошқариш қобилиятига боғлиқ, Бунда туғма истеъдод хал қилувчи рол ўйнайди — яни гап иродаси, ўзига хослиги, ўз таъсирини ўказиш қобилияти ҳақида кетаяпти ва бу фазилатни доимий меҳнат билан кундалик тажрибадан фойдаланган ҳолда ривожлантириш керак бўлади. Обрў-эътиборга эга бўлмаган, иродасиз, интилиш ва ташаббускорлиқдан йироқ бўлган инсон — гарчи мусиқий истедод, билим ва қобилият соҳиби бўлсада, дирижёр сифатида катта нуфузга сазовор бўлолмайди. У, албатта, роял ёки скрипкада ўзлигини, ўз хиссиётларини зўр маҳорат билан ифода эта олади, бироқ оркестр ёки опера труппасини ўзига итоат этувчи яхлит чолғуга айлантира олмайди». Шу боис оркестр билан ишлашда дирижёр принципиал, қатий, талабчан ва сабр-тоқатли бўлиши, бу жиҳатлар партитурани яхши билишга асосланган бўлмоғи керак. Оркестр билан мулоқотнинг керакли шақлини топиш жуда муҳим. Дирижёр хушмуомила ва айни пайтда қатий, лекин ортиқча қаттиққўл бўлмаслиги керак. Мусиқачилар билан ҳақиқий ижодкорга хос ишонч асосида муносабатда бўлиш, бироқ уларни дирижёрнинг ўз бадиий диди ва талқинига бўйсундира олиши керак. Бу қоидага амал қилиш оркестр ишида дўстона асосдаги ижодий муҳит яратилишига имкон беради. Дўстона муносабатлар чегарадан ўтиб кетиши ва дирижёр ўз сўзини ўтказа олмай қолишига асло йўл қўйиб бўлмайди. Генри Вуд шундай дер эди: "Улар билан "қалин оғайни, улфат" бўлиб кетмангу, дўстона муносабатларни сақланг. мен оркестр мусиқачи-ларини ўз дўстларимдек хис қилишни ёқтираман ва ўзим доимо уларга дўстман, бироқ пультда сиз ўз ҳурматингизни сақлашингиз шарт. Бу ҳурматга ноўрин «оғайничилик» путур етказиши муикинлигини асло унутманг!"

Дирижёрнинг репетицияларда ҳаддан зиёд кўнгилчанглиги ва талабчанликни билмаслиги аввалига маълум даражада артистларга ёқиши ҳам эҳтимолдан ҳоли эмас. Бундай дирижёр одатда репетициялар вақтида яхлит эпизодларни ижро эттиради ва асарни батафсил ишлаб чиқишига кам эътибор беради. Бундай репетиция зўриқиш ва чарчашсиз бўлсада, унинг натижаси қониқарли бўлмайди, бундай йўлни танлаган дирижёр эса ўзи ҳоҳлаган ҳурмат-эътиборга сазовор бўлмайди. Қийинчиликларни енгишдаги қатият, талабчанлик ва сабр-тоқат, камчиликларни кечирмайдиган даражада масулиятли бўлиш, алоҳида лавҳалар устида пухта ишлаш, аввалдан белгиланган йўл бўйлаб оғишмай бориш, юксак принципиаллик — буларнинг бари тамомила бошқача натижаларга олиб келада. Ўз ижросидан қониққан мусиқачилар дирижёрнинг ҳаққоний қаттиққўллигини тўгри тушунади-лар ҳамда унга нисбатан ишонч ва ҳурмат хис қиладилар. Баъзи дирижёрлар ўзларининг оркестр қошига партитура устида обдон ишлаб, сўнг келганликларини унутиб қўядилар ва оркестрдан ўз талабларини дарҳол бажаришни кутадилар. Агар дастлабки репетицияларда исталган натижага эришилмаган тақдирда асабийлашишнинг ҳожати йўқ. Сабр-тоқат, оркестрга ишбилармонлик билан ёндошиш, хушмуомалалик билан кўзланганиш мақсадга эришишга ёрдам беради. Шуни эсда тутиш керакки, асарнинг барча ўзига хос хусусиятларини хис қилиш ва англаш дирижёр мақсадини тушуниш ва ўзлаштириш учун оркестрга ҳам вақт керак бўлади. Амалиёт шуни кўрсатадики бадиий муваффақият учун ижодий кўтаринкилик кайфиятини яратиш мухим. Оркестр билан олиб борилаётган иш жараёни қизиқарли бўлиши, дирижёр оркестр аъзоларида машқ қилишга иштиёқ уйғота билиши ва уларнинг асарни ўзлаштиришдан қониқишни таъминлай олиши лозим. Бунда дирижёр оркестрнинг барча аъзоларига нисбатан бир хил муомалада бўлиши шарт. Агар дирижёр моҳир ижрочиларга яхши муносабатда бўлиб, бошқаларга эса этибор бермаса, бу нарса умумий ишга жуда катта салбий таъсир кўрсатади. Дирижёр яхши мусиқачиларга ҳам, ёмонига ҳам бир хилда муносабат кўрсатишга қодир бўлиши керак — ана шунда хатто бўш мусиқачилар билан ҳам аъло натижаларга эришиш мумкин бўлади. Агар бўш мусиқачиларга кўпроқ эътибор берсангиз ундан ҳам яхши. Оркестрнинг фазилатларидан қатъий назар барча артистларга нисбатан бир хилда эътиборли бўлиш иш учун энг қулай ва соғлом муҳит яратади. Шу боис оркестр билан доимий ишловчи дирижёр ҳар бир мусиқачининг феъли, дунёқараши, фазилат ва камчиликларни яхши билиши фойдали. Бу объектив маълумотларни ҳисобга олиш унинг оркестр билан ишини енгиллаштиради.

Репетициялар вақтида оркестрда интизом катта аҳамият касб этади. Оркестр аъзоларидан эътиборли бўлиш, дирижёрнинг барча талабларини сўзсиз бажариш, керак пайтда тўлиқ жимжитлик сақлаш, дирижёрлик қилиш тўхтатилганда барчанинг баробар тўхташи, чолғуларни ижрога ўз вақтида тайёрлаш ва х. з. лар талаб қилинади. Буларнинг барчасига дирижёр фақат обрў-эътибори орқали эришиши мумкин. Обрў-эътибор эса дирижёрнинг оркестр билан мулоқоти ва иши жараёнида аста-секии шаклланади. Оркестр учун дирижёрнинг асар ғоясини очиб беришдаги ўзига бўлган ишончи жуда муҳимдир. Шундай бўлсада, оркестрни ўз ижрочилик иродасига бўйсундириб, ўз талқинини бажарилишини талаб қилар экан, дирижёр буни худди оркестрнинг ўзидан чиққан фикрдек амалга ошириши керак. Зеро, оркестрнинг дирижёр иродасига бўйсуниши, унинг тавсияларига пассив равишда риоя қилиш эмас, балки дирижёр билан ижодий бирлашуви асосида содир бўлади.

Фойдаланилган адабиётлар:
1. Абдурахимова Ф. –“ Оркестр синфи” олий таълим муассасалари учун, Т.,2015,  “Мusiqа” нашриёти

2. Demaree, Robert W., Jr., and Don V Moses. The complete Conductor.  Englewood. Cliffs, N.J.: Prentice hall, 2005

3. Тошматов Э. Дирижёрлик фанидан дарслик, 2005, “Мусиқа” нашриёти. 
4. Хакназаров З. – О дирижировании, Т., 2011, изд-во “Мusiqа”

V.  КЕЙСЛАР БАНКИ

    Ассисмент топшириқлари

I. Мураккаб ҳиссали тактлар учун дирижёрлик схемаларини танланг.
1. 7/8 ҳиссали тактни (3+4) ёки (4+3) бўлакларига бўлинса, оғир темпда қайси дирижёрлик схемасидан фойдаланилади?
2. 7/8 ҳиссали тактни (3+4) ёки (4+3) бўлакларига бўлинса, тез темпда қайси дирижёрлик схемасидан фойдаланилади?
3. 5/4 ҳиссали тактни (2+3) ёки (3+2) бўлакларига бўлинса, тез темпда қайси дирижёрлик схемасидан фойдаланилади?
4. 5/4 ҳиссали тактни (2+3) ёки (3+2) бўлакларига бўлинса, оғир темпда қайси дирижёрлик схемасидан фойдаланилади?

II.  Қуйидаги берилган дирижёрлик схемасидан фойдаланиб аввало битта (ўнг) қўлда дирижёрлик қилинг, сўнгра чап қўл ҳаракатларини чўзиб турувчи товушларга алоҳида эътибор берган ҳолда ифодаланг. 
 M.: 
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III. Қуйидаги берилган вариантлар бўйича дирижёрлик ҳаракатларини ифодалаб кўрсатиб беринг.
1. «Бирга» дирижёрлик қилиш 

2. «Иккига» дирижёрлик қилиш 

3. «Учга» дирижёрлик қилиш 

4. «Тўртга» дирижёрлик қилиш 

5. «Бешга» дирижёрлик қилиш 

6. «Олтига» дирижёрлик қилиш 

7. «Еттига» дирижёрлик қилиш 

8. «Саккизга» дирижёрлик қилиш 

9. «Тўққизга» дирижёрлик қилиш 

10. «10, 11 ва 13 га» дирижёрлик қилиш 

11. «Ўн иккига» дирижёрлик қилиш 
IV. Қуйидаги тартибда мураккаблашиб борувчи машқларни ёзинг. 

1. Уч чоракка дирижёрлик схемаси бўйича (чап қўл учун):
тўлиқ тактга чўзилган нота, биринчи ҳиссага, иккинчи ҳиссага, учинчи ҳиссага, турли ҳиссаларга тушадиган ҳолатлар, штрих ранг баранглиги, темпларнинг тўсатдан ўзгариши, секин аста тезлашиш ёки оғирлашиш, товуш кучининг тўсатдан ва секин аста ўзгариш ҳолатлари
2. Тўрт чоракка дирижёрлик схемаси бўйича (чап қўл учун):

тўлиқ тактга чўзилган нота, биринчи ҳиссага, иккинчи ҳиссага, учинчи ҳиссага, тўртинчи ҳиссаларга тушадиган ҳолатлар, штрих ранг баранглиги, темпларнинг тўсатдан ўзгариши, секин аста тезлашиш ёки оғирлашиш, товуш кучининг тўсатдан ва секин аста ўзгариш ҳолатлари

3. Бирга дирижёрлик схемаси бўйича (чап қўл учун):

тўлиқ тактга чўзилган нота, биринчи ҳиссага, иккинчи ҳиссага, учинчи ҳиссага тушадиган ҳолатлар, штрих ранг баранглиги, темпларнинг тўсатдан ўзгариши, секин аста тезлашиш ёки оғирлашиш, товуш кучининг тўсатдан ва секин аста ўзгариш ҳолатлари
vi. МУСТАҚИЛ ТАЪЛИМ МАВЗУЛАРИ
1. Мустақил таълимни ташкил этишнинг шакли ва мазмуни.
Тингловчи мустақил ишни муайян модулни хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда қуйидаги шакллардан фойдаланиб тайёрлаши тавсия этилади:

- меъёрий хужжатлардан, ўқув ва илмий адабиётлардан фойдаланиш асосида модул мавзуларини ўрганиш;

- тарқатма материаллар бўйича маърузалар қисмини ўзлаштириш;

-
 автоматлаштирилган ўргатувчи ва назорат қилувчи дастурлар билан ишлаш;

 - махсус адабиётлар бўйича модул бўлимлари ёки мавзулари устида ишлаш;

 -тингловчининг касбий фаолияти билан боғлиқ бўлган модул бўлимлари ва мавзуларни чуқур ўрганиш.

2. Мустақил таълим мавзулари:
1. Оркестр дирижёрлигининг ўзига хос хусусиятлари

2. Дирижёрлик услубларида умумийлик ва хусусийлик (оркестр ва хор билан дирижёрлик қилишни таққослаш мисолида)

3. Дирижёрлик техникаси устида ишлаш жараёнида қўллар мустақиллигини таъминлаш учун машқлар

4. Дирижёрлик фанидан репертуар танлаш принциплари

5. Партитура ўқиш машқлари асарни (дирижёрлик нуқтаи назаридан) талқин қилиш воситаси сифатида

6. Дирижёрлик машғулотларида оркестр партитурасини таҳлил қилиш масалалари

7. Дирижёрлик машғулотларида хор партитурасини таҳлил қилиш масалалари

8. Дирижёрлик машғулотларида мусиқий шаклларни таҳлил қилиш масалалари

9. Жўрсиз ижро (a capella)га дирижёрлик қилишнинг ўзига хос томонлари

10.  Дирижёрнинг (таниқли бўлган ҳар қандай) ижодий портрети

VII. ГЛОССАРИЙ

	Термин
	Ўзбек тилида
	Мазмуни

	Largo
	Лярго
	Жуда чўзиб, кенг

	Lento
	Ленто
	Чўзиб

	Adajio
	Адажио
	Оғир, вазмин

	Andante
	Анданте
	Ошиқмасдан

	Andantino
	Андантино
	Андантедан сал тезроқ

	Moderato
	Модерато
	Ўртача тезликда

	Sostenuto
	Состенуто
	Салобатли

	Allegretto
	Аллегретто
	Бир қадар тезроқ

	Allegro moderato
	Аллегро модерато
	Ошиқмасдан

	Allegro
	Аллегро
	Тез 

	Vivo
	Виво
	Жонли

	Vivace
	Виваче
	Жадал билан

	Presto
	Престо
	Ошиқиб

	Prestissimo
	Престиссимо
	Жуда тез

	Accelerando
	Аччелерандо
	Тезлаштириш

	Animato
	Анимато
	Жонлатиб

	Ritardando
	Ритардандо
	Секинлаштириб

	Ritenuto
	Ритенуто
	Оғирлаштириб

	Stretto
	Стретто
	Сиқиб тезлатиб

	A tempo
	А темпо
	Аввалги темпда

	Tempo I
	Темпо примо
	Дастлабки темпда


VIII. АДАБИЁТЛАР РЎЙХАТИ
Махсус адабиётлар:
1. Абдурахимова Ф. –“Оркестр синфи” олий таълим муассасалари учун, Т.,2015,  “Мusiqа” нашриёти

2. Demaree, Robert W., Jr., and Don V Moses. The complete Conductor.  Englewood. Cliffs, N.J.: Prentice hall, 2005

3. Elizabeth A.H. Green. The Modern Conductor. Prentice hall, upper Saddle, New Jersey. 1997.

4. Неймер  В.–Психология дирижирования, Т., 2010

5. Тошматов Э. Дирижёрлик фанидан дарслик, 2005, “Мусиқа” нашриёти. 
6. Узбекская музыка на стыке столетий (ХХ – ХХ1 вв.). Тенденции, проблемы, ред. Н.Янов-Яновская, Т., 2008., 

7. Хакназаров З. – О дирижировании, Т., 2011, изд-во “Мusiqа”

8. Янов –Яновская  Н. – Узбекская музыка и ХХ век. Т., 2007

Интернет ресурслари:
1. http://www.musicexplore.ru
2. http://www.superinf.ru
3. www/classicalmusiclinks.ru

4. www/pandia.ru
5. www/shpori-vsem.ru
6. www/orpheusmusic.ru
7. www/artschool-tnkh.ru
8. www/operascores.ru
9. www. ziyonet.uz

10. www. edu.uz

11. www.infocom.uz
12. www.lugat.uz
“ФСМУ” методи





“Ассесмент” методи








Тест 1.“Con moto” бу нима?


А. Бироз ҳаракат билан


В. Ҳаракатни секинлаштириш


С. Ҳаракатни ўзгартирмаслик





Қиёсий таҳлил


Опера-симфония оркестрида ва халқ чолғулари оркестрида дирижёрлик қилишнинг фарқлари?





Тушунча таҳлили


Интерпретация сўзини изоҳланг...





Амалий кўникма


Оркестр жамоаси билан ишланг?





“Тушунчалар таҳлили” методи








“Венн диаграммаси” методи








Назорат саволлари:





1. Технологик харита нима?


2. Санъат нима?


3. «Дирижёр» сўзи инглиз тилида қандай таржима қилинади?


4. «Агар оркестрнинг ҳар бир мусиқачисига, сиз фақат унинг ўзи учун дирижёрлик қилаётгандек таъсир қила билсангиз, демак сиз яхши дирижёрлик қилаяпсиз» деган сўзни ким айтиб кетган?


5. Дирижёрнинг вазифаси?





Назорат саволлари:


1. “Портфолио” методи қандай метод?


2. “Кейс-стади” методи илк марта қачон фойдаланилган?


3. Таниқли дирижёрлардан кимларни биласиз?


4. Дирижёр такт беришда қандай ҳаракат қилади?


	5. “Кейс” сўзининг маъноси? 











Назорат саволлари:





1. Таниқли дирижёрлардан кимларни биласиз?


2. Бетховен 9 – симфонияни кунига неча маҳал ижро этган?


3. «Илҳомсиз ҳеч қандай ролни маромига етказиб ижро этиб бўлмайдику», — деган фикрни ким айтиб ўтган?


4. «Фақат илҳом кучидан ҳаяжонга тушган артист қалбидан чиққан мусиқагина инсонни ларзага солиши, катта таассурот уйғотиши мумкин» фикр кимга тегишли?








Назорат саволлари:


1. Республика опера ва балет театри қачон ташкил этилган?


2. Дирижёрлик таёқчаси одатда қанча узунликда бўлади?


3. Машҳур ўзбек дирижёрларидан кимларни биласиз?


4. Ф. Вейнгартнер Ганс Фон Бюлов ҳақида қандай фикрларни айтиб ўтган?
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Группировка (1+1+2+1) 
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Группировка (2+1+2+1) 
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Группировка (3+2+2) 
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Группировка (2+1+2+2) 
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Группировка (2+2+3) 
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Группировка (2+2+2+1) 
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Группировка (3+3+3) 





1





2





3





4





5





8





7





6





9





10





 (3+2+3+2) 





8





1





2





3





4





7





6





5





9





10





 (2+2+3+3) 





Группировка
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Группировка (2+3) + (2+4) 
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Группировка (2+2+2) + (2+3) 
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Группировка (3+3+3+3) 





Назорат саволлари:





1. Олти ҳиссали метрни бошқаришда неча хиссали схема қўлланилади?


2. Тезкор темпдаги етти ҳиссали ўлчов одатда неча ҳиссали схема бўйича, ҳиссаларни турлича гуруҳлаб тактланади?


3. Тез суръатда неча ҳиссали метр «Иккига» дирижёрлик тўри бўйича тактланади?


4. �EMBED Equation.3���; �EMBED Equation.3���; �EMBED Equation.3���. Қуйдаги ўлчамларга неча ҳиссали сетка орқали такт берилади?


5. «Такт олди бўлган учинчи ҳисса схемада катта аҳамиятга эга. Кучли ҳиссанинг сифати, демакки бутун схеманинг аниқлиги учинчи ҳисса пайтида тўпланади» деб ким айтиб ўтган?








Назорат саволлари:


1. Замонавий дирижёрларни тайёрлашда хозирги куда сизнингча Интернет манбааларидан фойдаланиш қандай натижа беради?


2. Мимика нима?


3. Пантомимика нима?


4. Жестикуляция нима?
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� Elizabeth A.H.Green. The modern conductor. New Jersey, Prentice Hall, 2007. P. 144-145


� Elizabeth A.H.Green. The modern conductor. New Jersey, Prentice Hall, 2007. P. 44


� Demaree, Robert W., Jr., and Don V Moses. The complete Conductor.  Englewood. Cliffs, N.J.: Prentice hall, 2005.-P.85.


� Demaree, Robert W., Jr., and Don V Moses. The complete Conductor.  Englewood. Cliffs, N.J.: Prentice hall, 2005.-P.112.


� Elizabeth A.H.Green. The modern conductor. New Jersey, Prentice Hall, 2007. P. 73.





� Elizabeth A.H.Green. The modern conductor. New Jersey, Prentice Hall, 2007. P. 74.


� Elizabeth A.H.Green. The modern conductor. New Jersey, Prentice Hall, 2007. P. 45.


� Elizabeth A.H.Green. The modern conductor. New Jersey, Prentice Hall, 2007. P. 52.


� Elizabeth A.H.Green. The modern conductor. New Jersey, Prentice Hall, 2007. P. 63.
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