O*ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY TA’LIM, FAN VA INNOVATSIYALAR VAZIRLIGL

MALAKA OSHIRISH KURSI O0*QUV REJASI
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Izol:
| Bir kredil 6 akadermile soatmi tashikdl giladi,

2. Oquy rejasiza goshimeha kiritiladigan modullar Oliy ta'lim, fan va innovatsiyslar wazirligining buynugz's
asusida amalpa esairiladi.

3. Mazkur o°quv teja nsosida mulaka vshirish kurs vo'nalishidan kelib chigib ishehi o*quy nja tueiladi va
tavanch ol ta’lim muassasasiving Kengashida tasdiglanadi.

4. Maskg*ulotlar mmammoli ma’ruzs, seminae-trening, davra subbatl, munozara, kichik puruhlarda ishlash harda
hashga interlaol metodlardan fovdalangan holda olib boriladi,

3. Ishdan wiralmagan helda malaka oshivishda dnglovekilar tanloy modullarini o' zlashiirish orgali hamda so'ngi
Ioir vilda bajargan kasbiy faclivat natijulari bo®yicha kemida 4 kredit vigfishlari talab gilinadi,

6. Tevanch modullari ishdan ajralzan holda guyta tayyorlash va malalka oshirish mintagavly markazlarida o*qish
argali, tanlov medullar tinglovehilar chiiyoqidan kelib chigib, ishdan ajralmagan holda masoladan ofqitish ta’lim
wsullari ergali tnglevelining malaka oshirishi rejalashtirilgan ovda o'zlashtiriladi.

7. Akademilk litseylar pedagog xodimlari tarkibidagi uch yoshga ro*Imagan bolasi ho®lgan ayollar, pensiya
voshidngilar hamda nogirenlial bolgan shaxslar tayaneh modullaring ham ishdan ajralmagan holda masceladan
o' gitish ta'lm usullarl ergali mustagil ravishda ofelashtiradilar,

8, Tavanch va tanloy medullarind maseladan oyitish @ lin usullarl ergali tashkil etishdy, modullar bo®yicha
varatilpan clekiron koantentlarisa guyla layyorlash va malalea oshirish ta'lim muassusalari professor-o®gituvehilari
a'quy yuklamasi hajmini hisoblashning vagl me'vorlard bo'yichn soatlar ajratiladi.

0. ¥ akumiv nazoral layanch moedullard mazmmidan kelib chigib onlagn test sinovlarl asesida o eaeiladi.
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