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KIRISH

Dastur O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil 2-sentyabrda tasdiglangan
“Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni, 2020-yil 3-dekabrdagi “Iqtidorli yoshlarni
saralab olish tizimi va akademik litseylar faoliyatini takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-4910-son hamda Vazirlar Mahkamasining 2022-yil
1-iyundagi “Akademik litseylar rahbar va pedagog xodimlarining uzluksiz
malakasini oshirish tizimini joriy etish to‘g‘risida”gi 296-son Qarorlarida
belgilangan ustuvor yo‘nalishlar mazmunidan kelib chiggan holda tuzilgan
bo‘lib, u zamonaviy talablar asosida malaka oshirish jarayonlarining mazmunini
takomillashtirish hamda akademik litseylar pedagog xodimlarining kasbiy
kompetentligini muntazam oshirib borishni maqgsad qgiladi.

Dastur doirasida berilayotgan tayanch modullari mavzulari orqali
akademik liseylarda faoliyat olib borayotgan pedagog xodimlarning ta’limdagi
islohotlar va sohaga doir me’yoriy-huquqiy hujjatlar tahlil gilish va amaliyotga
tatbiq etish, ta’limda sun’iy intellekt texnologiyalaridan foydalanish, davlat va
huquq asoslari fanini o’qitishning zamonaviy metodikalarini tadbiq etish darajasini
oshirish hisobiga ularning pedagogik mahorat va kasbiy kompetentligini
muntazam takomillashtirish bilan birgalikda pedagog xodimlarning ehtiyojlari
asosida tanlab olingan tanlov modullari bo‘yicha bilim, ko‘nikma va malakalarga
ega bo‘lishlari ta’minlanadi.

Malaka oshirish kursining o‘quv dasturi quyidagi tayanch modullar
mazmunini 0z ichiga qgamrab oladi:

1.1. Ta’limdagi islohotlar va sohaga doir me’yoriy-huquqgiy hujjatlar.

1.2. Ta’limda sun’iy intellekt texnologiyalaridan foydalanish.

1.3. Davlat va huquq asoslari fanini o’qitishning zamonaviy metodikalari.

1.4.Yakuniy nazorat.

Kursning magsadi va vazifalari
Akademik litseylar pedagog xodimlarining malakasini oshirish kursining
magqsadi pedagog xodimlarning o‘quv-tarbiyaviy jarayonlarini yuqori ilmiy-
metodik darajada ta’minlashlari uchun zarur bo‘ladigan kasbiy bilim, ko‘nikma
va malakalarini muntazam yangilash, kasbiy kompetentligi va pedagogik
mahoratining uzluksiz rivojlanishini ta’minlashdan iborat.
Kursning vazifalariga quyidagilar kiradi:

e pedagog kadrlarning kasbiy bilim, ko‘nikma, malakalarini uzluksiz
oshirish va rivojlantirish;

e pedagoglarning zamonaviy talablarga mos holda akademik litseylardagi
o‘qitish sifati va samaradorligini ta’minlash uchun zarur bo‘lgan kasbiy mahorat
darajasini oshirish;

e o‘qitishning innovatsion texnologiyalari va ilg‘or xorijiy  tajribalarni
o‘zlashtirish hamda wulardan o‘quv jarayonida samarali foydalanish
ko‘nikmalarini shakllantirish;



e o‘quv jarayonini ilm-fan va ishlab chiqgarish bilan samarali integratsiyasini
ta’minlashga garatilgan faoliyatni tashkil etish.

Kurs yakunida tinglovchilarning bilim, ko‘nikma va malakalari
hamda kompetentligiga qo‘yiladigan talablar:
Kurs yakunida tinglovchilar quyidagi yo‘nalishlarda bilim, ko‘nikma,
malaka hamda kompetensiyalarga ega bo‘lishlari talab etiladi:
Tinglovchi:
e o‘rta maxsus ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan so‘nggi islohotlarni;
o pedagog xodimlardan talab gilinadigan o‘quv-me’yoriy hujjatlarni;
e BMTning “Bola huquqlari to‘g‘risida”gi Konvensiyasi va O‘zbekiston
tajribasini;
e bolalarga nisbatan zo‘ravonlik tushunchasi va turlarini;
e inklyuziv ta’limning nazariy asoslari va huquqiy kafolatlarini;
¢ inklyuziv ta’lim konsepsiyasi, modellari va strategiyalarini;
e turfa xil ta’lim oluvchilarni qo‘llab-quvvatlashni shakl, metod va
vositalarini;
e ta’limdagi sun’iy intellektning xususiyatlarini;
e ta’lim sohasida sun’ity intellektdan foydalanishning afzalliklari va
kamchiliklarini;
e ChatGPT, Copilot, Khanmigo kabi Sl vositalarini;
e ragamli ta’lim platformalari (Google Classroom, Moodle, Microsoft
Teams va boshgalar)ni;
ragamli vositalardan foydalanish etikasini;
kiberxavfsizlik asoslarini;
ragamli etiket va akademik halollikni;
plagiat, kontrafakt, akademik firibgarlik tushunchalarini;
sun’iy intellekdan halol foydalanish me’yorlarini;
e zamonaviy pedagogik modellar va texnologiyalarni amaliyotga joriy
etilish samaradorligini anigqlash mezonlarini;
e interaktiv va amaliy yondashuvini;
e o’quvchilarni huquq sohasiga oid bilimlarini amaliyotga tadbiq etish
ko’nikmalarini;
e davlat va huquq asoslari fanining mazmunini yangi sifat bosqichiga olib
chigishning samarali usul va vositalarini;
e huquqiy kompetensiyalar turlari ularning jamiyat taraqqiyotidagi o’rnini;
¢ huqugiy muammoning alternativ yechimlarini ishlab chiqishning o’ziga
X0s xususiyatlarini;
e davlat va huquq asoslari fanini o’qitishda zamonaviy metodlarini bilishi
kerak.
Tinglovchi:
e pedagog xodimlarga beriladigan malaka toifasi hamda ustamalar berish
tartiblarini o‘zlashtirish va amaliyotga tadbiq etish;



e bolalar huquqini himoya qilish, o‘quvchilar xavfsizligini ta’minlash;
e korrupsiyaga qarshi madaniyatni shakllantiruvchi mashg‘ulotlarni o‘tish;
¢ inklyuziv ta’limning nazariy asoslari, modellar va huquqiy kafolatlaridan
samarali foydalanish;
inklyuziv ta’limda pedagogning rolini kuchaytiruvchi yo‘llarni aniqlash;
pedagogik jarayonda sun’iy intellektdan samarali foydalanish;
ChatGPT, Copilot, Khanmigo kabi SI vositalari orgali o°qitish;
o‘quvchilarning mustaqil o‘rganish jarayonida SIni qo‘llash;
ragamli ma’lumotlar bilan ishlash madaniyatini shakllantirish;
o‘quvchilarni internetda mas’uliyatli foydalanishga o‘rgatish;
shaxsiy ma’lumotlarni himoyalash tamoyillaridan foydalanish;
ragamli muhitdagi mulogot madaniyatini shakllantirish;
onlayn ta’lim jarayonida etik me’yorlarga rioya qilishni o‘rgatish;
sun’1y intellekdan halol foydalanish meyorlariga rioya etish;
e o’quvchilarni mustaqil ravishda bilim olishga yo’naltirish usullarini
shakllantirish;
e fanining mazmunini yangi sifat bosgichiga olib chigishning samarali usul
va vositalarini joriy etish;

e qonuniy masalalarni o’rganish, ularni amaliyotda qo’llash va huquqiy
muammolarni hal qilish;
¢ huquqiy kompetensiyalar turlarining jamiyat taraqqiyotidagi o’rnini tahlil
qilish;
e darslarni interaktiv va qiziqarli o’tish;
e to’g’ri va asosli garorlar gabul qilishda zamonaviy yondashuvlardan
foydalanish ko ‘nikma va malakalariga ega bo‘lishi lozim.
Tinglovchi:
e ta’limga oid me’yoriy-huquqiy hujjatlar bilan ishlash;
e ta’lim tashkilotlarida huqugbuzarliklarning oldini olish va tarbiyaviy
muhitni mustahkamlash;
e zo‘ravonlikni aniqglash, psixologik yordam ko‘rsatish, profilaktik suhbatlar
o‘tkazish;
o korrupsiyaga garshi kurashish sohasida huqugiy madaniyatni yuksaltirish;
¢ inklyuziv ta’limning nazariy asoslari va huquqiy kafolatlarini o‘zlashtirish
va amalda qo‘llash;
e raqamli vositalardan o‘qitish jarayonida samarali foydalanish;
e Sl yordamida dars rejalari, testlar va tahliliy hisobotlarni yaratish;
e raqamli ta’lim platformalari (Google Classroom, Moodle, Microsoft
Teams va boshgalar)dan samarali foydalanish;
e ragamli vositalardan foydalanish etikasiga rioya etish;
e akademik halollik tamoyillarini o‘rgatish Ba uning buzilish shakllarini
aniqlash;



e sun’iy intellekt texnologiyalaridan mas’uliyatli, axloqiy Ba halol
foydalanish;

e hamjihatlik, o‘zaro hurmat va tolerantlikni kuchaytirish;

e ta’lim samaradorligini oshirishga yo’naltirilgan pedagogik
texnologiyalarning umumiy tasnifini tadbiq etish;

e fanini o’qitishda zamonaviy metodlarni amaliyotga tadbiq etish;

e huquqiy vaziyatlarga mos javoblar topish;

¢ huquqiy muammoning alternativ yechimlarini ishlab chiqishning o’ziga
X0s xususiyatlarini aniglash;

e dalillarga  asoslangan  qarorlar  qgabul  qilishni  rivojlantirish
kompetensiyalariga ega bo‘lishi lozim.

Kursning hajmi

Malaka oshirish kursi 8 kredit (48 soat)ni tashkil etadi. Bunda o‘quv
dasturining 4 kredit (24 soat)ga mo‘ljallangan tayanch modullari ishdan ajralgan
holda gayta tayyorlash va malaka oshirish mintagaviy markazlarida o‘qish orqali
hamda ishdan ajralmagan holda mustaqil malaka oshirish shakllarini bajargan
holda kamida 4 kredit yig‘ish orqali amalga oshiriladi. Mustaqil malaka oshirish
shaklida pedagog xodimlar tanlov modullarini o‘zlashtirish orqali hamda so‘ngi
bir yilda bajargan kasbiy faoliyat natijalari bo‘yicha kreditlar yig‘ib boradilar.
Malaka oshirish davomida kamida 8 kredit birligini to‘plagan pedagog
xodimlarga QR-kod tushirilgan elektron shakldagi sertifikat tagdim etiladi.

“DAVLAT VA HUQUQ ASOSLARI” YO‘NALISHI BO‘YICHA
MALAKA OSHIRISH KURSI TAYANCH O‘QUV MODULLARINING
MAZMUNI
1.1. Ta’limdagi islohotlar va sohaga doir me’yoriy-huquqiy hujjatlar.

O‘rta maxsus ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan so‘nggi islohotlar.
Xalgaro tajribalar. Pedagog xodimlarga malaka toifasi hamda ustamalar berish
tartiblari. Pedagog xodimlardan talab qilinadigan o‘quv-me’yoriy hujjatlar.

Ta’lim tashkilotlarida huqugbuzarliklarning oldini olish va tarbiyaviy
muhitni mustahkamlash. BMTning “Bola huquqlari to‘g‘risida”gi Konvensiyasi
va O‘zbekiston tajribasi. Bolalarga nisbatan zo‘ravonlik tushunchasi va turlari.
Zo‘ravonlikni aniqlash, psixologik yordam ko‘rsatish, profilaktik suhbatlar.
Bolalar huquqini himoya qilish, o‘quvchilar xavfsizligini ta’minlash.
Korrupsiyaga garshi kurashish sohasida huqugiy madaniyatni yuksaltirish.

Inklyuziv ta’limning nazariy asoslari va huquqiy kafolatlari. Inklyuziv
ta’lim konsepsiyasi, modellari va strategiyalari. Turfa xil ta’lim oluvchilarni
qgo‘llab-quvvatlashni  shakli, metodi va vositalari. Inklyuziv ta’limda
pedagogning rolini kuchaytirish yo‘llari.

1.2. Ta’limda sun’iy intellekt texnologiyalaridan foydalanish.
Sun’iy intellekt va ta’limdagi yangi imkoniyatlar. Ta’limdagi sun’iy
intellektning xususiyatlari. Ta’lim sohasida sun’iy intellektdan foydalanishning
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afzalliklari va kamchiliklari. Pedagogik jarayonda sun’iy intellekt. ChatGPT,
Copilot, Khanmigo kabi SI vositalari orqgali o‘qitish. O‘quvchilarning mustaqil
o‘rganish jarayonida SI qo‘llanilishi. SI yordamida dars rejalari, testlar va
tahliliy hisobotlarni yaratish.

Ragamli ta’lim mubhiti va pedagogning ragamli kompetensiyasi. Ragamli
ta’lim platformalari (Google Classroom, Moodle, Microsoft Teams va
boshqalar). O‘qgituvchi faoliyatida ragamli vositalardan foydalanish etikasi.
Ragamli ma’lumotlar bilan ishlash madaniyati. Shaxsiy ma’lumotlarni
himoyalash tamoyillari. Kiberxavfsizlik asoslari. O‘quvchilarni internetda
mas’uliyatli foydalanishga o‘rgatish

Ragamli etiket va akademik halollik. Ragamli muhitdagi mulogot
madaniyatini shakllantirish. Onlayn ta’lim jarayonida etik me’yorlarga rioya
qilishni o‘rgatish. Akademik halollik tamoyillarini o‘rgatish Ba uning buzilish
shakllarini aniglash. Plagiat, kontrafakt, akademik firibgarlik tushunchalari.
Sun’ty  intellekdan halol foydalanish me’yorlari. Sun’ity  intellekt
texnologiyalaridan mas’uliyatli, axloqiy Ba halol foydalanish.

1.3. Davlat va huquq asoslari fanini o’qitishning zamonaviy
metodikalari.

Zamonaviy pedagogik tendensiyalarni amaliyotga joriy etilish
samaradorligini aniqlash mezonlari. O’quvchilarni mustaqil ravishda bilim
olishga yo’naltirish metodlari. Ta’lim samaradorligini oshirishga yo’naltirilgan
pedagogic texnologiyalarning umumiy tasnifi. Davlat va huquq asoslari fanining
mazmunini yangi sifat bosgichiga olib chigishning samarali usul va vositalari.
Davlat va huquq asoslari fanini o’qitishda zamonaviy metodlar.

Interaktiv va amaliy yondashuvni joriy etish. Qonuniy masalalarni
o’rganish, ularni amaliyotda qo’llash va huquqiy muammolarni hal qilish
ko’nikmalarini rivojlantirish. Huquqiy vaziyatlarga mos javoblar topish
ko’nikmasini rivojlantirish. Darslarni interaktiv va qiziqarli qilish. Dalillarga
asoslangan qarorlar gabul qilish ko’nikmasini rivojlantirish.

O’quvchilarni huquq sohasiga oid bilimlarini amaliyotga tadbiq etish
ko’nikmalarini shakllantirish. Huquqiy kompetensiyalar turlari ularning jamiyat
taraqqiyotidagi o’rni. Huquqiy muammoning alternativ yechimlarini ishlab
chiqishning 0’ziga xos xususiyatlari. To’g’ri va asosli qarorlar qabul qilishda
zamonaviy metodlardan foydalanish.

1.4. Yakuniy nazorat.

Yakuniy nazorat tayanch modullari mazmunidan kelib chigib onlayn test
sinovlari asosida tashkil etiladi. Onlayn test sinovlarida 60 foizdan yugori
natijaga erishgan tinglovchilarga tayanch modullarini to‘liq o°zlashtirgan
hisoblanadi va ularga 4 kredit ajratiladi. Onlayn test sinovlarida 60 foizdan kam
ko‘rsatkichga erishgan tinglovchilarga ikki marta gayta topshirish imkoniyati

.



beriladi. Qayta topshirish natijasida onlayn test sinovlaridan 60 foizdan kam
ko‘rsatkichga erishgan tinglovchilar kursni o‘zlashtirmagan hisoblanadi.

Amaliy mashg‘ulotlarni tashkil etish bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar

Amaliy mashg‘ulotlarda tinglovchilar o‘quv modullari doirasidagi ijodiy
topshiriglar, keyslar, o‘quv loyihalari, texnologik jarayonlar bilan bog‘liq
vaziyatli masalalar asosida amaliy ishlarni bajaradilar.

Amaliy mashg‘ulotlar zamonaviy ta’lim uslublari va innovasion
texnologiyalarga asoslangan holda o‘tkaziladi. Bundan tashqgari, mustaqil holda
o‘quv va ilmiy adabiyotlardan, elektron resurslardan, targatma materiallardan
foydalanish tavsiya etiladi.

Ishdan ajralmagan holda mustaqil malaka oshirishni
tashkil etish bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar

Mustaqil malaka oshirish o‘quv-metodik va ilmiy-pedagogik faoliyat
hamda mustaqil tajriba ortirish natijalariga ajratilgan kreditlarni yig‘ish orqali
amalga oshiriladi. Kasbiy faoliyat turlari quyidagilarni oz ichiga oladi: xorijiy
mamlakatlarda malaka oshirish, stajirovka o‘tash; iqtidorli va iste’dodli
o‘quvchilar bilan ishlash;ilmiy anjumanlarda ma’ruza bilan qatnashish;ilmiy
jurnallarda maqolalar chop etish;o‘quv adabiyotlari (hammualliflikdagi darslik,
o‘quv qo‘llanma)ni tayyorlash va nashrdan chiqarish. Mustaqil tajriba ortirishda
akademik liseylar pedagog xodimlari o‘z ehtiyojlari va tanlovlaridan kelib
chiqib, onlayn shakldagi tanlov modul dasturlarini o‘zlashtiradilar. Mustaqil
malaka oshirish shakli bo‘yicha so‘nggi bir yilda to‘plangan kredit birliklari
malaka oshirish natijalarini  umumlashtirishda hisobga olinadi. Pedagog
xodimlarning mustaqil malaka oshirish natijalari elektron portfolio tizimida oz
aksini topadi.

Dasturning axborot-metodik ta’minoti

Modullarni o‘qitish jarayonida ishlab chiqilgan o‘quv-metodik materiallar,
tegishli soha bo‘yicha ilmiy jurnallar, Internet resurslari, multimedia
mahsulotlari va boshqa elektron va qog‘oz variantdagi manbalardan
foydalaniladi.
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| “ISHLAB CHIQILGAN:
()hy ta’lim tizimi kadrlarini gayta
" ‘va,i‘ ﬁialakasml oshirish

a tayyorlash va

Ak :'{ig)’{}t;sh mintaqaviy

“KELISHILGAN”:
Kadrlar malakasini oshirish, ekologik

diplomatiya va akademik litseylar
imnuvofiglashtirish bo‘limi
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