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I Ishchi dastur
KIRISH

Dastur O‘zbekiston Respublikasining 2020 yil 23 sentabrda tasdiglangan
“Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 27
avgustdagi «Oliy ta’lim muassasalari rahbar va pedagog kadrlarining uzluksiz
malakasini oshirish tizimini joriy etish to‘g‘risidangi PF-5789-sonli, 2022 yil 28
yanvardagi ‘2022 — 2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O°zbekistonning
Taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”gi PF-60-sonli Farmonlari, shuningdek 2017 yil
20 apreldagi “Oliy ta’lim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”’gi PQ-2909-sonli qarori hamda O°‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2019 yil 23 sentabrdagi “Oliy ta’lim muassasalari rahbar va
pedagog kadrlarining malakasini oshirish tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 797-sonli Qarorlarida belgilangan ustuvor
vazifalar mazmunidan kelib chiqgqan holda tuzilgan.

“Umumiy pedagogika” kursi pedagog-mutaxassislarni ilg‘or pedagogik
g‘oyalar bilan tanishtirish va malumotlarni amalda qo‘llash bo‘yicha bilim,
ko‘nikma va malakalarini rivojlantirishni nazarda tutadi.

Ushbu magsad kasb egalarini pedagogik nazariya va ilmiy metoldologik
asoslari to‘g‘risidagi mavjud bilimlar tizimini kengaytirish ,mutaxassislarga
mukammal bilim berish, pedagog-tarbiyachilarni kasbiy ijod , mahorat, odob va
pedagogik munosabat hamda o‘quv —tarbiya jarayonini boshqarishda o‘qituvchini
pedagogik —psixologik tayyorgarligi to‘g‘risida ilmiy bilimlar bilan qurollantirish ,
egallangan bilimlar asosida shaxsiy pedagogik mahoratni oshirish malakalarini
shakllantirish, tinglovchilarga har bir ixtisos yo‘nalishga doir modullarning o‘qitish
jarayonini optimallashtirish ,ta’lim-tarbiya metodlari, o‘qitishning shakl va
usullarini amalda qo‘llash bo‘yicha malakalarini hosil qilish ,ko‘nikmalarini
rivojlantirish ,pedagogik tasir ko‘rsatish va talabalar tarbiyalanganlik darajasini
aniqglash bshyicha malumot berib,tarbiyachilik mahoratini oshirishdan iboratlir.

Mazkur modulni o‘zlashtirish pedagogik texnologiyalar, tarbiyaviy ishlar
metodikasi ,pedagogik psixologiya asoslari ,yoshlar psixologiyasi ,informatika
Jjxtisosliklar bo‘yicha o‘qitish metodikasi, falsafa, sotsiologiya modullaridan
olingan bilimlarga bog‘liglikda olib boriladi.

“Umumiy pedagogika” modulining maqsadi, vazifasi

-Tinglovchilarni hzirgi zamon pedagorgika modulining nazariy asoslari bilan
qurollantirish;



-Respublikamizda komil insonni voyaga yetkazishning bir butun holatdagi
muammolarini hal qilish;

-Umuminsoniy qadriyat va milliy madaniyatning asoslarini etiborga
olib,ta’lim-tarbiya azmunini,milliy mafkurani shakillantirib borish imkonini
yaratish;

-Uzluksiz ta’lim tizimini yanada rivojlantirish muammolarini xal etish

-tinglovchilarning pedagogik fikrlash qobiliyatini yuqori darajaga ko‘tarish;

-ta’limning pedagogik qonuniyatlari hamda tamoyillariga tayangan holda
tegishli qarorlar gqabul qilish;

-buyuk allomalar al Farobiy, al Xorazmiy, Beruniy, Ibn Sino A.Navoiy,
Abdulla Avloniy, Yan Amos Komenskiy, K.D Ushinskiy va boshqga
mutafakkirlarning ta’lim tarbiyaga doir pedagogik qarashlarini umumbashariy
qadriyatlar hamda Quroni Karim va Hadisi Sharifda qayd etilgan umuminsoniy va
manaviy —axloqiy tamoyillarini mushoxada qilish;

-jahon xalglari tomonidan G*arb va Sharqda yaratilgan xalq og‘zaki ijodiyoti,
etnopedagogikasi buyuk alloma va donishmandlar marifatparvar pedagogolar
olimu —fozillarning tarbiyashunoslikka doir ilg‘or g‘oyalarini tahlil qilib komil
insonni tarbiyalash jarayonini o‘rganish;

-komil inson tarkib toptirishning qonuniyat qoida va zaruriy sifatlarini
aniqlash;

-ta’lim —tarbiya nazaryasi va tarixidagi qoida, qonun tamoyil, metod va
usullarni o‘quv muassasasi amaliy hayoti bilan bog‘lab tinglovchilarga o‘rgatish,

-ta’lim muassasalarini boshqarish va rahbarlik qilish masalalarini chuqur
o‘rganib, tinglovchilar salohiyatini yuqori saviyada tayyorlash muammolarini hal
qilish;

-rivojlangan xorijiy mamlakatlardagi ta’lim — tarbiya tizimlari hamda ta’limni
boshqgaruv jarayoniga doir eng ilg*or tajribalarni tinglovchilarga chuqurroq o‘rgatish
va amaliyotda qo‘llashni tashkil etish;

1.2 “Umumiy pedagogika” modulni o‘zlashtirishga qo‘yiladigan talablar
“Umumiy pedagogika “ o‘quv modulini o‘rganish jarayonida quyidagi
pedagogik tushunchalarni bilish va ko‘nikmalarga ega bo‘lish zarur:

-ta’lim tarbiya ishlarini mustaqillik g‘oyalaridan foydalanilgan holda
pedagogik qonuniyatlar va tamoyillarga uyg‘un hold o‘tkazish:

-pedagogik faoliyatni rejalashtirishda, yaqin o‘rta davrni va istigbolni ko‘zlab
magqsad ,vazifalarni belgilash;

-amaliyotda o‘qitish hamda manaviy-axloqiy tarbiyalashning asosiy akllarini
qo‘llash;



-amaliytda o‘qitish va tarbiyalashning qulay metod va vositalarini qo‘llash
,malum vaziyatlarda ulardan to‘g‘ri foydalana olish;

-ta’lim jarayonini zamonaviy pedagogik texnologiyalar .Sharq va G*arbning
ilg‘or pedagogik tajribalaridan foydalanilgan holda tashkil etish;

-o‘quvchilar jamoasini 0‘z oldiga qo‘ygan vazifalarni to‘g‘ri bajarilishini
tashkil etish;

-shaxs faoliyati va hulqin rag‘batlantirib borish ;

-pedagogik vaziyatlar ,ta’lim va tarbiya natijalarini tahlili eta olish ,jamoani
o‘rganish,o‘zlashtirmaslik sabablarini ,kamchiliklarini aniqlash va ularni bartaraf
etish uchun samarali tadbtrlarni belgtlash;

-0‘z bilimini oshirib borish ,amaliyotda pedagogika modulidagi yutuqglar
,ilg‘or tajribalardan foydalanish ,qulay pedagogik tadqiqotlar o‘tkazish pedagogik
faoliyatda yuzakichilik va bir qolipda ishlashga yo‘l qo‘ymay ,ishga ijobiy
munosabatni namoyon etish;

-guruh rahrabari va tarbiyachi —murabbiy vazifalarining samaradorligiga
erishish ,tashqi ta’lim ,ota-onalar ,mahalla ,jamoatchilik ,bilan o0‘z-0°zini
boshqarishni ashkil etish.

1.3 “Umumiy pedagogika” modulining boshqa modullar bilan aloqasi

Umumiy pedagogika moduli —falsafa ,iqtisod,O‘zbekistonda demokratik
jamiyat qurish nazariyasi va amaliyoti ,siyosatshunoslik ,madaniyatshunoslik
,sotsiologiya ,huqugshunoslik ,mantiq,etika va estetika ,manaviyat va marifat
asoslari,o‘zbekiston tarixi o‘quv modullarini o‘qitish metodikasi gigiyena va
fiziologiya ,0°zbek va rus tillari kabi modullar bilan uzviy alagada o‘rganiladi.

1.4 Modulni o‘qitishdagi yangi texnologiyalar

Umumiy pedagogika modulini o‘rganishda kompyuter o‘qitish
texnologiyasining axborot va boshqa usullari pedagogik vaziyatlarni shakllantirish,
pedagogika mazmunining rasmiy jihatlari ,0‘quv tadqiqot vazifalari va ko‘rgazmali
ashyolar ,didaktik o‘yinlar qo‘llaniladi.Shuniningdek ,darslik o‘quv qo‘llanmalari
so‘rovnomalar pedagogik ensiklopediyava lug‘atlar,maruza mantlari ,tarqtma
materiallar ,ta’limning texnik vositalari kabilardan foydalaniladi.



Modul buyicha soatlar tagsimoti

Tinglovchining o‘quv yuklamasi, soat

Ne Mavzular nomi
Auditoriya soati
S z g
= = 2

1 O‘zbekistonda ta’lim tizimi. 4

2 Hozirgi davrda o‘qituvchilik kasbi va uning 4
jamiyatda tutgan o‘rni.

3 Pedagogika fanining ilmiy izlanish 2 2
metodologiyasi va metodlari.

4 Pedagogika fanining ilmiy izlanish 4 2 2
metodologiyasi va metodlari.

5 Rivojlanishning asosiy qonuniyatlari. 4 2 2

6 Didaktika - ta’lim nazariyasi. Didaktikaning 4 2 2
vazifalari.

7 Ta’limning mazmuni. 2 2

8 O‘qitish jarayoni, malumot mazmuni va 2 2
ta’lim mazmuni haqida tushuncha.

9 O“qitish metodlari. 2 2

10 Kreativ ta’lim. 4 2 2

11 Tarbiya nazariyasi va usullari. 4 2 2

12 Pedagogika shaxs tarbiyasi va rivojlanishi 2 2
to‘g‘risidagi fan.

13 IImiy pedagogik tadqiqotlar metodologiyasi 2 2
va metodlari.

14 Shaxsning  rivojlanishi, tarbiyasi va 2 2
ijtimoiylashuvi.

15 Yaxlit pedagogik jarayon. 2 2

16 O“qitish jarayoni yaxlit tizim sifatida. 2 2

17 Ta’lim metodlari va vositalari. 2 2

18 Ta’limni tashkil etish shakllari va turlari. 4 2 2

19 O‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va 4 2 2
malakalarini tashxis etish.

20 Ta’lim muassasasi menejmenti. 2 2

21 Xalqgaro baholash dasturlari 2 2

22 Pedagogik fikrlar tarixi va maktab 2 2
amaliyotida o‘qituvchi mahorati masalalari

23 Pedagogik mahoratning asosiy tarkibiy 4 2 2
gismlari

24 O‘qituvchi faoliyatida pedagogic qobiliyat 2 2




25 Kommunikativ malakalar va ta’sir etish 2 2

26 Korreksion pedagogika asoslari 4 2 2

27 Inklyuziv o‘qitish 2 2

28 Xorijiy mamlakatlarda ilg‘or pedagogik 2 2
g‘oyalar

29 G‘arbiy Yevropada maktab, maorif hamda 2 2
pedagogik fikr taraqqiyoti

30 Pedagogik mahorat va uning o‘qituvchi 2 2
faoliyatidagi ahamiyati

31 Pedagogik qobiliyat, gobiliyatning 2 2
pedagogic psixologik tasnifi

JAMI: 84 20 34 30

NAZARIY MASHG‘ULOTLAR MAZMUNI

1-mavzu. O‘zbekistonda ta’lim tizimi.

O‘zbekistondagi ta’lim tizimi haqida tushuncha .Ta’lim tizimi rivojlanishiga
tasir etuvchi omillar. “Ta’lim to‘g‘risida”gi yangi tahrirdagi Qonun. Ta’limning
uzviyligi va uzluksizligi. Mustaqillik yillarida ta’lim tizimidagi islohotlar.

2-mavzu. Hozirgi davrda o‘qituvchilik kasbi va uning jamiyatda tutgan
o‘rni

O‘qituvchi va uning shaxsiga qo‘yiladigan talablar. O‘qituvchining kasbiy va
axloqiy sifatlari. O‘qituvchining muomala madaniyati.O‘qituvchi—-murabbiyning
o‘ziga xos fazilatlari:ilmiy dunyo qarashi va insonparvarligi Uning ijtimoiy—
pedagogik nuqtainazari, barkamol avlod uchun o‘qituvchi-murabbiyning jamiyat
oldidagi mas’ulyati, uning kasbiy bilimlari va ko*‘nikmalari.

3-mavzu. Pedagogika fanining ilmiy izlanish metodologiyasi va metodlari

Pedagogika fanining vazifalari fanlari tizimi. Pedagogik ilmiy-tadqiqot
metodlari. Pedagogika tarbiya haqidagi modul.Pedagogikaning predmeti,obyekti,
magsad va vazifalari.Asosiy pedagogik kategoriyalar. Pedagogik tadqiqotlar
metodologiyasi va metodlari. Pedagogik tadqiqotlarni tashkil etish.Pedagogik
tadqiqot metodlari tizimi va ularga tavsif.

4-mavzu. Didaktika-ta’lim nazariyasi. Didaktikaning vazifalari

Didaktika — pedagogik ta’lim nazariyasi. O‘qitish jarayoni yaxlit tizim
sifatida. Ta’lim mazmuni. Ta’limni tashkil etish shakllari, metod va vositalari.
Didaktika pedagogikaning ta’lim jarayoni umumiy qonuniyatlarini o‘rganuvchi
bo‘limidir.Didaktika haqida tushuncha. Didaktikaning asosiy kategoriyalari.
Didaktik nazariya (konsepsiya)lar va ularning falsafiy asoslari. Ta’lim jarayoni
psixologik-pedagogik konsepsiyalar. Ta’lim tushunchasi va mohiyati. Ta’lim
jarayoni yaxlit tizim sifatidgi tavsifi. Pedagog va tarbiyalanuvchilarning ta’lim
jarayonidagi faoliyatlari. Pedagog faoliyatining vazifasi va tuzilishi. Dars — ta’lim
tashkil etishning asosiy shakli.




5-mavzu. Kreativ ta’lim

Kreativ ta’limning mazmun va mohiyati. Kreativ ta’limni ijodkorlikka
yo‘naltirilganligi. Evristikaning fan sifatida vazifalari. Kreativ ta'lim texnologiyasi.
[jodiy qobiliyatlarini rivojlantirish.

6-mavzu. Tarbiya nazariyasi va usullari.

Tarbiya ijtimoiy hodisa sifatida. Tarbiya jarayonining mohiyati. Tarbiya va
ma’naviyatning o‘zaro bog‘ligligi va alogadorligi. Ma’naviyatni shakllantirishning
muhim mezonlari. O‘z-0°zini tarbiyalash va qayta tarbiyalash. Tarbiyaviy ishlarning
izchilligi, tizimliligi hamda birligi.

7-mavzu. Ta’limni tashkil etish shakllari va turlari.

Ta’limning tashkiliy shakllarining umumiy tavsifi. Ta’limning tashkiliy
shakllarining tarixiy taraqqiyoti. Ta’limning tashkiliy shakllarining tasnifi

8-mavzu. O‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini tashxis etish.

Ta’lim olganlikni tashxis etishning mohiyati. O‘quv jarayonida nazorat
va hisobga olish funksiyalari. Ta’lim olganlikni natijalarini tekshirish va baholash
tamoyillari. O‘quv faoliyati natijalarini hisobga olish turlari, shakllari va metodlari.
Bilim, ko‘nikma va malakalarni baholash mezonlari. Metodik, didaktik, pedagogik
talablarning mazmun-mohiyati

9-mavzu. Pedagogik mahoratning asosiy tarkibiy qismlari

Pedagogik mahorat — pedagogik kategoriya sifatida. Pedagogik
mahoratning tarkibiy qismlari. Pedagogik faoliyatning tuzilishi va turlari. Pedagogik
mahoratning tashkil etuvchi komponentlari. Tarbiyachilik mahoratining mohiyati.

10—mavzu. Korreksion pedagogika asoslari

Korreksion pedagogika fanining maqsadi. Korreksion (maxsus) pedagogika.
Korreksion-pedagogik faoliyat. Anomal bolalar va ularning umumiy tavsifi. Aqliy
rivojlanishi, eshitish, ko‘rish, nutkida nugsoni bor bolalar.

AMALIY MASHG‘ULOTLAR MAVZULARI.
1-mavzu. O‘zbekistonda ta’lim tizimi.

1. O‘zbekistondagi ta’lim tizimi haqida tushuncha.

2. Ta’lim tizimi rivojlanishiga tasir etuvchi omillar.

3. “Ta’lim to‘g‘risida”gi yangi tahrirdagi Qonun.

4. Ta’limning uzviyligi va uzluksizligi.

3. Mustagqillik yillarida ta’lim tizimidagi islohotlar.

2-mavzu. Hozirgi davrda o‘qituvchilik kasbi va uning jamiyatda tutgan
o‘rni.

1. O‘qituvchi va uning shaxsiga qo‘yiladigan talablar.

2. O‘qituvchining kasbiy va axloqiy sifatlari.

3. O‘qituvchining muomala madaniyati.



4. O‘qituvchi-murabbiyning o‘ziga xos fazilatlari:ilmiy dunyo garashi
va insonparvarligi.

5. Uning ijtimoiy—pedagogik nuqtainazari, barkamol avlod uchun
o‘qituvchi-murabbiyning jamiyat oldidagi mas’ulyati, uning kasbiy bilimlari va
ko‘nikmalari.

3-mavzu. Pedagogika fanining ilmiy izlanish metodologiyasi va
metodlari.

1. Pedagogika fanining vazifalari fanlari tizimi.
Pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlari.
Pedagogika tarbiya haqidagi modul.
Pedagogikaning predmeti, obyekti, maqsad va vazifalari.
Asosiy pedagogik kategoriyalar.
Pedagogik tadqiqotlar metodologiyasi va metodlari.
Pedagogik tadqiqotlarni tashkil etish.
8. Pedagogik tadqiqot metodlari tizimi va ularga tavsif.
4-mavzu. Rivojlanishning asosiy qonuniyatlari.
1. Shaxs haqida tushuncha.
2. Shaxs rivojlanishiga ta'sir etuvchi omillar.
3. Inson kamoloti va shaxsning rivojlanishida muhitning roli.
4. Insonning kamol topishida tarbiyaning roli.
S5-mavzu. O‘qitish jarayoni, ma’lumot mazmuni va ta’lim mazmuni
haqida tushuncha.
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1. O‘qitish jarayoni psixologik-pedagogik konsepsiyalar.
Ta’lim tushunchasi va mohiyati.

O‘qitish jarayoni yaxlit tizim sifatidgi tavsifi.

Pedagog va tarbiyalanuvchilarning ta’lim jarayonidagi faoliyatlari.
Dars — ta’lim tashkil etishning asosiy shakli.

Ma’lumot mazmuni va ta’lim mazmuni haqida tushuncha.
Ma’lumot mazmunini tanlashga oid nazariyalar.

Ta’lim mazmuni va uni moddiylashtirish yo‘llari.
-mavzu. Tarbiya nazariyasi va usullari.

Tarbiya jarayoni tushunchasi va tuzilmasi.

Tarbiya jarayoni qonuniyatlari .

Tarbiya tamoyillari va ularga qo‘yiladigan talablar tavsifi
O‘zbek xalq pedagogikasida tarbiya metodlari.

5. Tarbiyada ibrat-namuna ko‘rsatishning tutgan o‘rni. Ishontirish
metodlari,hikoya,

6. munozara, suhbat, ma’ruza va boshqalar. Tarbiya usullari muhokama
,ishonch bildirish, tushunish, hamdarlik bildirish, rag‘batlantirishi tanqid va
boshgqalar.

7. [jtimoiy hulg-atvor tajribasini shakllantirish metodlari.Bolalar hayotini
uyushtirish va ular bilan hamkorlik qilishning mohiyati .

7-mavzu. Shaxsning rivojlanishi, tarbiyasi va ijtimoiylashuvi.
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etish.

metod

Shaxs rivojlanishi haqida tushuncha. Individ va shaxs tushunchasi
Shaxsning biologik va psixologik rivojlanishi.

Shaxs shakllanishiga ta’sir etuvchi asosiy omillar.

Shaxs rivojlanishining ijtimoiylashuvi bilan alogadorligi.
Shaxs rivojlanishida irsiyat, muhit vatarbiyaning tutgan o“rni.
Shaxs rivojlanishining yosh va psixologik xususiyatlari.
-mavzu. Yaxlit pedagogik jarayon.

Pedagogik jaroyon va uning tuzilishi

Yaxlit pedagogik jarayon

Pedagogik jarayon qonuniyatlari.

Yagona pedagogik jarayonning etaplari.

-mavzu. O‘qitish jarayoni yaxlit tizim sifatida.

Ta’lim jarayoni yagona tizim sifatida.

Ta'lim tamoyillari.

Ta’lim jarayonining mazmun — mohiyati.

Ta'lim jarayoni — yagona dinamik tizim sifatida.

Ta'lim — borligni bilishning o°ziga xos shakli sifatida.
10-mavzu. Ta’lim metodlari va vositalari.

1. Ta’lim metodlari va usullari tushunchalari.

2. Zamonaviy didaktikada ta’lim metodlari tasnifiga turlicha yondashuvlar.
3. Ta’lim metodlarining mohiyati.
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4. Ta’lim metodlarini tanlab olish shartlari.
5. Ta’lim vositalari va ulaming funktsiyalari.
11-mavzu. Ta’limni tashkil etish shakllari va turlari

1. Sharq mutafakkirlari ta’lim metodlari haqida.

2. Ta’lim turlari.

3. Ta’limni tashkil qilish shakllari haqida tushuncha.

4. Ta’limni tashkil gilishning an’anaviy sinf-dars shakli

12-mavzu. O‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini tashxis
1. Ta’lim olganlikni tashxis etishning mohiyati.

2. O‘quv jarayonida nazorat va hisobga olish funksiyalari.

3. Ta’lim olganlikni natijalarini tekshirish va baholash tamoyillari.

4. O‘quv faoliyati natijalarini hisobga olish turlari, shakllari va
lari.

5. Bilim, ko‘nikma va malakalarni baholash mezonlari.

13-mavzu. Xalqaro baholash dasturlari

1. Xalqaro baholash dasturlarining ahamiyati.

2. Xalqaro baholash dasturlari turlari.

14 —mavzu. O‘qituvchi faoliyatida pedagogik qobiliyat
1. Qobiliyatning psixologik tavsifi.



2. Pedagogik qobiliyat va uning tuzilishi.

3. O‘qituvchining kasbiy va shaxsiy fazilatlari tizimi.
15-mavzu. Kommunikativ malakalar va ta’sir etish

1. Kommunikatsiya metodlari.

2. O‘qituvchining kommunikativ malakasi.

3. Kommunikativ ta’sir etish yo‘li.

4. O‘qituvchining kommunikativ madaniyati.

5. O‘qituvchining kommunikativ qobiliyatini rivojlantirish yo‘llari.
16-mavzu. Inklyuziv o‘qitish

1. Inklyuziv ta’lim siyosatining huquqiy asoslari.

2. Inklyuziv ta’lim tamoyillari. Muvaffaqiyatli inklyuziya resurslari.

3. Inklyuziyaning komponentlari, mezonlari va ko‘rsatkichlari.

4. Inklyuziv ta’lim variantlari: doimiy, to‘liq; doimiy, noto‘liq;

vaqtinchalik, qisman; epizodik; masofaviy ta’lim.
17-mavzu. Pedagogik mahorat va wuning o‘qituvchi faoliyatidagi

ahamiyati
1. Pedagogik mahorat — pedagogik kategoriya sifatida
2. Pedagogik mahoratning tarkibiy qismlari.
3. Pedagogik faoliyatning tuzilishi va turlari.
4. Qobiliyatning psixologik tavsifi.
5. Pedagogik qobiliyat va uning tuzilishi.
6. O‘qituvchining kasbiy va shaxsiy fazilatlari tizimi.

2.3 SEMINAR MASHG‘ULOTLAR MAVZULARI.

1-mavzu. Pedagogika fanining ilmiy izlanish metodologiyasi va
metodlari.

Pedagogikaning metodlari. Pedagogikaning tarmogqlari. Pedagogikaning
boshqga fanlar bilan o‘zaro aloqadorligi. Zamonaviy pedagogikaning
metodologiyasi. Pedagogikaning ilmiy - tadqiqot metodlari.

2-mavzu. Rivojlanishning asosiy qonuniyatlari.

Shaxs haqida tushuncha. Shaxs rivojlanishiga ta'sir etuvchi omillar. Inson
kamoloti va shaxsning rivojlanishida muhitning roli. Insonning kamol topishida
tarbiyaning roli.

3-mavzu. Didaktika - ta’lim nazariyasi.

Didaktika — pedagogik ta’lim nazariyasi. O‘qitish jarayoni yaxlit tizim
sifatida. Ta’lim mazmuni. Ta’limni tashkil etish shakllari, metod va vositalari.
Didaktika pedagogikaning ta’lim jarayoni umumiy qonuniyatlarini o‘rganuvchi
bo‘limidir.Didaktika haqida tushuncha. Didaktikaning asosiy kategoriyalari.
Didaktik nazariya (konsepsiya)lar va ularning falsafiy asoslari. Ta’lim jarayoni
psixologik-pedagogik konsepsiyalar. Ta’lim tushunchasi va mohiyati. Ta’lim
jarayoni yaxlit tizim sifatidgi tavsifi.



4-mavzu. Ta’limning mazmuni.

Ta’lim mazmuni haqida tushuncha. Davlat ta’lim standartlari. O‘quv rejalari
va dasturlari.

Darslik va unga qo‘yilgan talablar. Dars turlari va darsga bo‘lgan talablar.

Smavzu. O‘qitish metodlari

Pedagogik fanlarni o‘qitish metod va vositalari. Ta’lim metodi va usullari
tushunchalari.

Pedagogik fanlarni o‘qitish metodlari tasnifi.

6-mavzu. Kreativ ta’lim.

Kreativ ta’limning mazmun va mohiyati. Kreativ ta’limni ijodkorlikka
yo‘naltirilganligi. Evristikaning fan sifatida vazifalari. Kreativ ta'lim texnologiyasi.
[jodiy qobiliyatlarini rivojlantirish.

7-mavzu. Pedagogika shaxs tarbiyasi va rivojlanishi to‘g‘risidagi fan.

Yaxlit pedagogik jarayonning qonuniyatlari, tamoyillari va bosqichlari.
“Individ” va “shaxs” tushunchasi. Shaxs rivojlanishining ijtimoiylashuv bilan
aloqadorligi. Shaxs rivojlanishida irsiyat, muhit va tarbiyaning tutgan o‘rni. Shaxs
rivojlanishining yosh va psixologik xususiyatlari.

8-mavzu. Ilmiy pedagogik tadqiqotlar metodologiyasi va metodlari.

Pedagogika fanining vazifalari fanlari tizimi. Pedagogik ilmiy-tadqiqot
metodlari. Pedagogika tarbiya haqidagi modul. Pedagogikaning predmeti, obyekti,
maqgsad va vazifalari. Asosiy pedagogik kategoriyalar. Pedagogik tadqiqotlar
metodologiyasi va metodlari. Pedagogik tadqiqotlarni tashkil etish. Pedagogik
tadqiqot metodlari tizimi va ularga tavsif.

9-mavzu. Ta’lim muassasasi menejmenti.

Ta’lim  muassasasini boshqarish. Boshgarish funksiyalari. Boshqaruv
metodlari. Boshgaruv uslublari. Pedagogik Kengash — ta’lim muasasasasining
boshgaruv organi.

10-mavzu. Pedagogik fikrlar tarixi va maktab amaliyotida o‘qituvchi
mahorati masalalari

Pedagogika tarixi fani haqida ma’lumot. Fanning maqsadi va vazifalari. Eng
qadimgi yozma manbalarda ta’lim -tarbiya masalalari. Islom dinining tarqalishi va
uning ta’lim -tarbiyaga ta’siri. Musulmon maktablari va unda ta’lim -tarbiya
mazmuni. Qur’oni Karim — axloqiy-falsafiy ta’limotlar manbai. Hadis ilmining
paydo bo‘lishi.

11-mavzu. Pedagogik mahoratning asosiy tarkibiy qismlari

Pedagogik mahorat — pedagogik kategoriya sifatida. =~ Pedagogik
mahoratning tarkibiy qismlari. Pedagogik faoliyatning tuzilishi va turlari.

12-mavzu. Korreksion pedagogika asoslari



Korrektsion (maxsus) pedagogikaning asosiy vazifalari, tamoyillari va
metodlari. Anomal bolalar va ularning umumiy tavsifi. Aqliy rivojlanishi, eshitish,
ko‘rish, nutkida nugsoni bor bolalar. Inklyuziv ta’lim siyosatining huquqiy asoslari.
Inklyuziv ta’lim tamoyillari. Muvaffaqiyatli inklyuziya resurslari. Inklyuziyaning
komponentlari, mezonlari va ko‘rsatkichlari. Inklyuziv ta’lim variantlari: doimiy,
to‘liq; doimiy, noto‘liq; vaqtinchalik, qisman; epizodik; masofaviy ta’lim.

13-mavzu. Xorijiy mamlakatlarda ilg‘or pedagogik g‘oyalar

Xorijiy mamlakatlar ta’lim tizimi. Modulli ta’limning ahamiyati va mohiyati.
Zamonaviy ta’lim shakllari.

14-mavzu. G‘arbiy Yevropada maktab, maorif hamda pedagogik fikr
taraqqiyoti

Ya.A.Komenskiyning pedagogik tizimi. Uning pedagogika fani
taraqqiyotidagi ahamiyati. Rus pedagog olimlarining pedagogik g‘oyalari.
K.D.Ushinskiyning pedagogik merosi.

15-maB3y. Pedagogik qobiliyat, qobiliyatning pedagogik-psixologik
tasnifi

Qobiliyatning psixologik tavsifi. Pedagogik qobiliyat va uning tuzilishi.
O‘qituvchining kasbiy va shaxsiy fazilatlari tizimi.
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II. MODULNI O‘QITISHDA FOYDALANILADIGAN INTERFAOL
TA’LIM METODLARI

Hozirgi vaqtda ta’lim jarayonida o‘qitishning zamonaviy metodlari keng
qo‘llanilmoqda. O‘qitishning zamonaviy metodlarini qo‘llash o‘qitish jarayonida
yuqori samaradorlikka erishishga olib keladi. Ta’lim metodlarini tanlashda har bir
darsning didaktik vazifasidan kelib chiqib tanlash magsadga muvofiq sanaladi.

An’anaviy dars shaklini saqlab qolgan holda, unga turli-tuman ta’lim
oluvchilar faoliyatini faollashtiradigan metodlar bilan boyitish ta’lim oluvchilarning
o‘zlashtirish darajasining ko‘tarilishiga olib keladi. Buning uchun dars jarayoni
oqilona tashkil gilinishi, ta’lim beruvchi tomonidan ta’lim oluvchilarning qiziqishini
orttirib, ularning ta’lim jarayonida faolligi muttasil rag‘batlantirilib turilishi, o‘quv
materialini kichik-kichik bo‘laklarga bo‘lib, ularning mazmunini ochishda aqliy
hujum, kichik guruhlarda ishlash, bahs-munozara, muammoli vaziyat,
yo‘naltiruvchi matn, loyiha, rolli o‘yinlar kabi metodlarni qo‘llash va ta’lim
oluvchilarni amaliy mashqlarni mustaqil bajarishga undash talab etiladi.

Bu metodlarni interfaol yoki interaktiv metodlar deb ham atashadi. Interfaol
metodlardeganda-ta’lim oluvchilarni faollashtiruvchi va mustaqil fikrlashga
undovchi, ta’lim jarayonining markazida ta’lim oluvchi bo‘lgan metodlar
tushuniladi. Bu metodlar qo‘llanilganda ta’lim beruvchi ta’lim oluvchini faol
ishtirok etishga chorlaydi. Ta’lim oluvchi butun jarayon davomida ishtirok etadi.
Ta’lim oluvchi markazda bo‘lgan yondoshuvning foydali jihatlari quyidagilarda
namoyon bo‘ladi:

- ta’lim samarasi yuqoriroq bo‘lgan o‘qish-o‘rganish;

- ta’lim oluvchining yuqori darajada rag‘batlantirilishi;

- 1lgari orttirilgan bilimning ham e’tiborga olinishi;

- 0‘qish shiddatini ta’lim oluvchining ehtiyojiga muvofiglashtirilishi;

- ta’lim oluvchining tashabbuskorligi va mas’uliyatining qo‘llab-

quvvatlanishi;



- amalda bajarish orqali o‘rganilishi;

- ikki taraflama fikr-mulohazalarga sharoit yaratilishi.

“Kichik guruhlarda ishlash” metodi

— ta’lim oluvchilarni faollashtirish magqgsadida ularni kichik guruhlarga
ajratgan holda o‘quv materialini o‘rganish yoki berilgan topshiriqni bajarishga
qaratilgan darsdagi ijodiy ish.

Ushbu metod qo‘llanilganda ta’lim oluvchi kichik guruhlarda ishlab, darsda
faol ishtirok etish huquqiga, boshlovchi rolida bo‘lishga, bir-biridan o‘rganishga va
turli nuqtai- nazarlarni qadrlash imkoniga ega bo‘ladi.

Quyida “Kichik guruhlarda ishlash” metodining tuzilmasi keltirilgan.

Mavzu yoritiladi

!

Kichik guruhlar shakllantiriladi

|
v v v v

1-guruhga 2-guruhga 3-guruhga 4-guruhga

topshiriq topshiriq topshiriq topshiriq

[
Ko‘rsatma berish va yo‘naltirish

1- guruh 2- guruh 3- guruh 4- guruh

tagdimoti tagdimoti tagdimoti tagdimoti

l

Muhokama va tahlil gilish

Baholash

“Kichik guruhlarda ishlash” metodining tuzilmasi
“Kichik guruhlarda ishlash” metodi qo‘llanilganda ta’lim beruvchi boshga
interfaol metodlarga qaraganda vaqtni tejash imkoniyatiga ega bo‘ladi. Chunki



ta’lim beruvchi bir vaqtning o‘zida barcha ta’lim oluvchilarni mavzuga jalb eta oladi
va baholay oladi. “Kichik guruhlarda ishlash” metodining bosgichlari
quyidagilardan iborat:

1. Faoliyat yo‘nalishi aniqlanadi. Mavzu bo‘yicha bir-biriga bog‘liq
bo‘lgan masalalar belgilanadi.

2. Kichik guruhlar belgilanadi. Ta’lim oluvchilar guruhlarga 3-6 kishidan
bo‘linishlari mumkin.

3. Kichik guruhlar topshirigni bajarishga kirishadilar.

4. Ta’lim beruvchi tomonidan aniq ko‘rsatmalar beriladi va yo‘naltirib
turiladi.

5. Kichik guruhlar tagdimot qiladilar.

6. Bajarilgan topshiriglar muhokama va tahlil gilinadi.

7. Kichik guruhlar baholanadi.

«Kichik guruhlarda ishlash» metodining afzalligi:

. o‘qitish mazmunini yaxshi o‘zlashtirishga olib keladi;

. muloqgotga kirishish ko‘nikmasining takomillashishiga olib keladi;
. vaqtni tejash imkoniyati mavjud;

. barcha ta’lim oluvchilar jalb etiladi;

. 0°‘z-0°‘zini va guruhlararo baholash imkoniyati mavjud bo‘ladi.

«Kichik guruhlarda ishlash» metodining kamchiliklari:
. ba’zi kichik guruhlarda kuchsiz ta’lim oluvchilar bo‘lganligi sababli

kuchli ta’lim oluvchilarning ham past baho olish ehtimoli bor;

. barcha ta’lim oluvchilarni nazorat qilish imkoniyati past bo‘ladi;
. guruhlararo o‘zaro salbiy raqobatlar paydo bo‘lib qolishi mumkin;
. guruh ichida o‘zaro nizo paydo bo‘lishi mumkin.

“DAVRA SUHBATI” metodi — aylana stol atrofida berilgan muammo yoki
savollar yuzasidan ta’lim oluvchilar tomonidan o‘z fikr-mulohazalarini bildirish
orqali olib boriladigan o‘qitish metodidir.

“Davra suhbati” metodi qo‘llanilganda stol-stullarni doira shaklida

joylashtirish kerak. Bu har bir ta’lim oluvchining bir-biri bilan “ko‘z aloqasi’ni



o‘rnatib turishiga yordam beradi. Davra suhbatining og‘zaki va yozma shakllari
mavjuddir. Og‘zaki davra suhbatida ta’lim beruvchi mavzuni boshlab beradi va
ta’lim oluvchilardan ushbu savol bo‘yicha o‘z fikr-mulohazalarini bildirishlarini
so‘raydi va aylana bo‘ylab har bir ta’lim oluvchi o‘z fikr-mulohazalarini og‘zaki
bayon etadilar. So‘zlayotgan ta’lim oluvchini barcha diqqat bilan tinglaydi, agar
muhokama qilish lozim bo‘lsa, barcha fikr-mulohazalar tinglanib bo‘lingandan
so‘ng muhokama qilinadi. Bu esa ta’lim oluvchilarning mustagqil fikrlashiga va nutq
madaniyatining rivojlanishiga yordam beradi.

Yozma davra suhbatida ham stol-stullar aylana shaklida joylashtirilib, har bir
ta’lim oluvchiga konvert qog‘ozi beriladi. Har bir ta’lim oluvchi konvert ustiga
ma’lum bir mavzu bo‘yicha o0z savolini beradi va “Javob varaqasi”ning biriga o0‘z
javobini yozib, konvert ichiga solib qo‘yadi. Shundan so‘ng konvertni soat
yo‘nalishi bo‘yicha yonidagi ta’lim oluvchiga uzatadi. Konvertni olgan ta’lim
oluvchi o‘z javobini “Javoblar varaqasi”ning biriga yozib, konvert ichiga solib
qo‘yadi va yonidagi ta’lim oluvchiga uzatadi. Barcha konvertlar aylana bo‘ylab
harakatlanadi. Yakuniy qismda barcha konvertlar yig‘ib olinib, tahlil qilinadi.
Quyida “Davra suhbati” metodining tuzilmasi keltirilgan

“Davra suhbati” metodining tuzilmasi

“Davra suhbati” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:

1. Mashg‘ulot mavzusi e’lon qilinadi.

2. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarni mashg‘ulotni o‘tkazish tartibi bilan
tanishtiradi.

3. Har bir ta’lim oluvchiga bittadan konvert va javoblar yozish uchun

guruhda necha ta’lim oluvchi bo‘lsa, shunchadan “Javoblar varaqalari”ni tarqatilib,
har bir javobni yozish uchun ajratilgan vaqt belgilab qo‘yiladi. Ta’lim oluvchi
konvertga va “Javoblar varaqalari”’ga o‘z ismi-sharifini yozadi.

4, Ta’lim oluvchi konvert ustiga mavzu bo‘yicha oz savolini yozadi va
“Javoblar varaqasi”ga o‘z javobini yozib, konvert ichiga solib qo‘yadi.

5. Konvertga savol yozgan ta’lim oluvchi konvertni soat yo‘nalishi

bo‘yicha yonidagi ta’lim oluvchiga uzatadi.



6. Konvertni olgan ta’lim oluvchi konvert ustidagi savolga “Javoblar
varaqalari”dan biriga javob yozadi va konvert ichiga solib qo‘yadi hamda yonidagi
ta’lim oluvchiga uzatadi.

7. Konvert davra stoli bo‘ylab aylanib, yana savol yozgan ta’lim
oluvchining o‘ziga gaytib keladi. Savol yozgan ta’lim oluvchi konvertdagi “Javoblar
varaqalari’ni baholaydi.

8. Barcha konvertlar yig‘ib olinadi va tahlil qilinadi.

Ushbu metod orqali ta’lim oluvchilar berilgan mavzu bo‘yicha o‘zlarining
bilimlarini qisqa va aniq ifoda eta oladilar. Bundan tashqari ushbu metod orqali
ta’lim oluvchilarni muayyan mavzu bo‘yicha baholash imkoniyati yaratiladi. Bunda
ta’lim oluvchilar o‘zlari bergan savollariga guruhdagi boshqa ta’lim oluvchilar
bergan javoblarini baholashlari va ta’lim beruvchi ham ta’lim oluvchilarni ob’ektiv
baholashi mumkin.

“Davra suhbati” metodining afzalliklari:

. o‘tilgan materialining yaxshi esda qolishiga yordam beradi;

. barcha ta’lim oluvchilar ishtirok etadilar;

. har bir ta’lim oluvchi o‘zining baholanishi mas’uliyatini his etadi;
. o‘z fikrini erkin ifoda etish uchun imkoniyat yaratiladi.

“Davra suhbati” metodining kamchiliklari:

. ko‘p vaqt talab etiladi;

. ta’lim beruvchining o‘zi ham rivojlangan fikrlash qobiliyatiga ega
bo‘lishi talab etiladi;

. ta’lim oluvchilarning bilim darajasiga mos va qiziqarli bo‘lgan mavzu
tanlashtalab etiladi.

“AQLIY HUJUM” metodi - biror muammo bo‘yicha ta’lim oluvchilar
tomonidan bildirilgan erkin fikr va mulohazalarni to‘plab, ular orqali ma’lum bir
yechimga kelinadigan metoddir.

“Aqliy hujum” metodining yozma va og‘zaki shakllari mavjud. Og‘zaki

shaklida ta’lim beruvchi tomonidan berilgan savolga ta’lim oluvchilarning har biri



o‘z fikrini og‘zaki bildiradi. Ta’lim oluvchilar o‘z javoblarini aniq va qisqa tarzda
bayon etadilar.

Y ozma shaklida esa berilgan savolga ta’lim oluvchilar o‘z javoblarini qog‘oz
kartochkalarga qisqa va barchaga ko‘rinarli tarzda yozadilar. Javoblar doskaga
(magnitlar yordamida) yoki «pinbord» doskasiga (ignalar yordamida)
mahkamlanadi.

“Aqliy hujum” metodining yozma shaklida javoblarni ma’lum belgilar
bo‘yicha guruhlab chiqish imkoniyati mavjuddir. Ushbu metod to‘g‘ri va ijobiy
qo‘llanilganda shaxsni erkin, ijjodiy va nostandart fikrlashga o‘rgatadi.

“Aqliy hujum” metodidan foydalanilganda ta’lim oluvchilarning barchasini
jalb etish imkoniyati bo‘ladi, shu jumladan ta’lim oluvchilarda muloqot qilish va
munozara olib borish madaniyati shakllanadi. Ta’lim oluvchilar o‘z fikrini faqat
og‘zaki emas, balki yozma ravishda bayon etish mahorati, mantiqiy va tizimli fikr
yuritish ko‘nikmasi rivojlanadi. Bildirilgan fikrlar baholanmasligi ta’lim
oluvchilarda turli g‘oyalar shakllanishiga olib keladi. Bu metod ta’lim oluvchilarda
jjodiy tafakkurni rivojlantirish uchun xizmat qiladi.

“Aqliy hujum” metodi ta’lim beruvchi tomonidan qo‘yilgan maqsadga garab
amalga oshiriladi:

1. Ta’lim oluvchilarning boshlang‘ich bilimlarini aniqlash maqgsad qilib
qo‘yilganda, bu metod darsning mavzuga kirish qismida amalga oshiriladi.

2. Mavzuni takrorlash yoki bir mavzuni keyingi mavzu bilan bog‘lash magsad
qilib qo‘yilganda-yangi mavzuga o‘tish qismida amalga oshiriladi.

3. O‘tilgan mavzuni mustahkamlash maqsad qilib qo‘yilganda-mavzudan
so‘ng, darsning mustahkamlash qismida amalga oshiriladi.

“Aqliy hujum” metodini qo‘llashdagi asosiy qoidalar:

1. Bildirilgan fikr-g‘oyalar muhokama qilinmaydi va baholanmaydi.

2. Bildirilgan har qanday fikr-g‘oyalar, ular hatto to‘g‘ri bo‘lmasa ham
inobatga olinadi.

3. Har bir ta’lim oluvchi gatnashishi shart.

Quyida “Aqliy huyjum” metodining tuzilmasi keltirilgan.



“Aqliy hujum” metodining tuzilmasi

Muammoli savol beriladi l

I

Fikr va g‘oyalar eshitiladi va jamlab
boriladi

Fikr va g‘oyalar guruhlanadi l

“Aqliy hujum” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:

l. Ta’lim oluvchilarga savol tashlanadi va ularga shu savol bo‘yicha o‘z
javoblarini (fikr, g‘oya va mulohaza) bildirishlarini so‘raladi;

2. Ta’lim oluvchilar savol bo‘yicha o°z fikr-mulohazalarini bildirishadi;

3. Ta’lim oluvchilarning fikr-g‘oyalari (elektron, videotasmaga, rangli
gog‘ozlarga yoki doskaga) to‘planadi;

4. Fikr-g‘oyalar ma’lum belgilar bo‘yicha guruhlanadi;

5. Yugorida qo‘yilgan savolga aniq va to‘g‘ri javob tanlab olinadi.

“Aqliy hujum” metodining afzalliklari:

. natijalar baholanmasligi ta’lim oluvchilarda turli fikr-g‘oyalarning
shakllanishiga olib keladi;

. ta’lim oluvchilarning barchasi ishtirok etadi;

. fikr-g‘oyalar vizuallashtirilib boriladi;

. ta’lim oluvchilarning boshlang‘ich bilimlarini tekshirib ko‘rish
imkoniyati mavjud;

. ta’lim oluvchilarda mavzuga qiziqish uyg‘otadi.

“Aqliy hujum” metodining kamchiliklari:

. ta’lim beruvchi tomonidan savolni to‘g‘ri qo‘ya olmaslik;

. ta’lim beruvchidan yuqori darajada eshitish qobiliyatining talab etilishi.

“ROLLI O‘YIN” metodi -ta’lim oluvchilar tomonidan hayotiy vaziyatning

har xil shart-sharoitlarini sahnalashtirish orqali ko‘rsatib beruvchi metoddir.



Rolli o‘yinlarning ishbop o‘yinlardan farqli tomoni baholashning olib
borilmasligidadir. Shu bilan birga “Rolli 0‘yin” metodida ta’lim oluvchilar ta’lim
beruvchi tomonidan ishlab chiqilgan stsenariydagi rollarni ijro etish bilan
kifoyalanishsa, “Ishbop o‘yin” metodida rol ijro etuvchilar ma’lum vaziyatda
qanday vazifalarni bajarish lozimligini mustaqil ravishda o‘zlari hal etadilar.

Rolli o‘yinda ham ishbop o‘yin kabi muammoni yechish bo‘yicha
ishtirokchilarning birgalikda faol ish olib borishlari yo‘lga qo‘yilgan. Rolli o‘yinlar
ta’lim oluvchilarda shaxslararo muomala malakasini shakllantiradi.

“Rolli o‘yin” metodida ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilar haqida
oldindan ma’lumotga ega bo‘lishi lozim. Chunki rollarni o‘ynashda har bir ta’lim
oluvchining individual xarakteri, xulg-atvori muhim ahamiyat kasb etadi. Tanlangan
mavzular ta’lim oluvchilarning o‘zlashtirish darajasiga mos kelishi kerak. Rolli
o‘yinlar o‘quv jarayonida ta’lim oluvchilarda motivatsiyani shakllantirishga yordam
beradi.

Quyida “Rolli 0‘yin” metodining tuzilmasi keltirilgan.

“Rolli 0‘yin” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:

1. Ta’lim beruvchi mavzu bo‘yicha o‘yinning maqsad va natijalarini
belgilaydi hamda rolli 0‘yin ssenariysini ishlab chiqadi.

2. O‘yinning maqsad va vazifalari tushuntiriladi.

3. O‘yinning magqsadidan kelib chiqib, rollarni tagsimlaydi.

4. Ta’lim oluvchilar o‘z rollarini ijro etadilar. Boshqa ta’lim oluvchilar
ularni kuzatib turadilar.

5. O‘yin yakunida ta’lim oluvchilardan ular ijro etgan rolni yana qanday
jjro etish mumkinligini izohlashga imkoniyat beriladi. Kuzatuvchi bo‘lgan ta’lim
oluvchilar o‘z yakuniy mulohazalarini bildiradilar va o‘yinga xulosa qilinadi.

Ushbu metodni qo‘llash uchun stsenariy t’lim beruvchi tomonidan
ishlab chiqiladi. Ba’zi hollarda ta’lim oluvchilarni ham stsenariy ishlab chiqishga
jalb etish mumkin. Bu ta’lim oluvchilarning motivatsiyasini va ijodiy
izlanuvchanligini oshirishga yordam beradi. Stsenariy maxsus fan bo‘yicha

o‘tilayotgan mavzuga mos ravishda, hayotda yuz beradigan ba’zi bir holatlarni



yoritishi kerak. Ta’lim oluvchilar ushbu rolli o‘yin ko‘rinishidan so‘ng o‘z fikr-
mulohazalarini bildirib, kerakli xulosa chiqarishlari lozim.

“Rolli 0‘yin” metodining tuzilmasi keltirilgan.

O‘yinning maqsadi va vazifalari
tushuntiriladi

Rollar tagsimlanadi

Rollar ijro etiladi

|

Yakuniy xulosaga kelinadi

“Rolli 0‘yin” metodining tuzilmasi
“Rolli 0‘yin” metodining afzallik tomonlari:
. o‘quv jarayonida ta’lim oluvchilarda motivatsiya (qiziqish)ni

shakllantirishga yordam beradi;

. ta’lim oluvchilarda shaxslararo muomala malakasini shakllantiradi;
. nazariy bilimlarni amaliyotda qo‘llay olishni o‘rgatadi;
. ta’lim oluvchilarda berilgan vaziyatni tahlil qilish malakasi shakllanadi.

“Rolli 0‘yin” metodining kamchilik tomonlari:

. ko‘p vaqt talab etiladi;

. ta’lim beruvchidan katta tayyorgarlikni talab etadi;
. ta’lim oluvchilarning o‘yinga tayyorgarligi turlicha bo‘lishi mumkin;
. barcha ta’lim oluvchilarga rollar tagsimlanmay qolishi mumkin.

“BAHS-MUNOZARA” metodi- biror mavzu bo‘yicha ta’lim oluvchilar
bilan o‘zaro bahs, fikr almashinuv tarzida o‘tkaziladigan o‘qitish metodidir.

Har ganday mavzu va muammolar mavjud bilimlar va tajribalar asosida
muhokama qilinishi nazarda tutilgan holda ushbu metod qo‘llaniladi. Bahs-

munozarani boshqarib borish vazifasini ta’lim oluvchilarning biriga topshirishi yoki



ta’lim beruvchining o‘zi olib borishi mumkin. Bahs-munozarani erkin holatda olib
borish va har bir ta’lim oluvchini munozaraga jalb etishga harakat qilish lozim.
Ushbu metod olib borilayotganda ta’lim oluvchilar orasida paydo bo‘ladigan
nizolarni darhol bartaraf etishga harakat qilish kerak.

“Bahs-munozara” metodini o‘tkazishda quyidagi qoidalarga amal qilish

kerak:

O barcha ta’lim oluvchilar ishtirok etishi uchun imkoniyat yaratish;

[ “o0‘ng qo‘l” qoidasi (qo‘lini ko‘tarib, ruhsat olgandan so‘ng so‘zlash)ga
rioya qilish;

[ fikr-g‘oyalarni tinglash madaniyati;
[ bildirilgan fikr-g‘oyalarning takrorlanmasligi;
[ bir-birlariga o‘zaro hurmat.
Quyida “Bahs-munozara” metodini o‘tkazish tuzilmasi berilgan.

Quyida “Bahs-munozara” metodini o‘tkazish tuzilmasi berilgan.

Muammoli savol tashlanadi

Turli fikrlar tinglanadi

Fikr-g‘oyalar to‘planadi

Tahlil qgilinadi

Anig va magbul yechimni topish

“Bahs-munozara” metodining tuzilmasi
“Bahs-munozara” metodining tuzilmasi

“Bahs-munozara” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:



1. Ta’lim beruvchi munozara mavzusini tanlaydi va shunga doir savollar
ishlab chigadi.

2. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarga muammo bo‘yicha savol beradi va
ularni munozaraga taklif etadi.

3. Ta’lim beruvchi berilgan savolga bildirilgan javoblarni, ya’ni turli
g‘oya va fikrlarni yozib boradi yoki bu vazifani bajarish uchun ta’lim oluvchilardan
birini kotib etib tayinlaydi. Bu bosqichda ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarga o‘z
fikrlarini erkin bildirishlariga sharoit yaratib beradi.

4. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilar bilan birgalikda bildirilgan fikr va
g‘oyalarni guruhlarga ajratadi, umumlashtiradi va tahlil giladi.

5. Tahlil natijasida qo‘yilgan muammoning eng magbul yechimi
tanlanadi.

“Bahs-munozara” metodining afzalliklari:

. ta’lim oluvchilarni mustaqil fikrlashga undaydi;

. ta’lim oluvchilar o‘z fikrining to‘g‘riligini isbotlashga harakat gilishiga
imkoniyat yaratiladi;

. ta’lim oluvchilarda tinglash va tahlil qilish qobiliyatining rivojlanishiga
yordam beradi.

“Bahs-munozara” metodining kamchiliklari:

. ta’lim beruvchidan yuksak boshqarish mahoratini talab etadi;

. ta’lim oluvchilarning bilim darajasiga mos va qizigarli bo‘lgan mavzu
tanlash talab etiladi.

“MUAMMOLI VAZIYAT” metodi - ta’lim oluvchilarda muammoli
vaziyatlarning sabab va ogqibatlarini tahlil qilish hamda ularning yechimini topish
bo‘yicha ko‘nikmalarini shakllantirishga qaratilgan metoddir.

“Muammoli vaziyat” metodi uchun tanlangan muammoning
murakkabligi ta’lim oluvchilarning bilim darajalariga mos kelishi kerak. Ular
qo‘yilgan muammoning yechimini topishga qodir bo‘lishlari kerak, aks holda
yechimni topa olmagach, ta’lim oluvchilarning qiziqgishlari so‘nishiga, o‘zlariga

bo‘lgan ishonchlarining yo‘qolishiga olib keladi. «Muammoli vaziyaty» metodi



qo‘llanilganda ta’lim oluvchilar mustaqil fikr yuritishni, muammoning sabab va
oqibatlarini tahlil qilishni, uning yechimini topishni o‘rganadilar. Quyida
“Muammoli vaziyat” metodining tuzilmasi keltirilgan.

“Muammoli vaziyat” metodining tuzilmasi

“Muammoli vaziyat” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:

1. Ta’lim beruvchi mavzu bo‘yicha muammoli vaziyatni tanlaydi, magsad
va vazifalarni aniqlaydi. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarga muammoni bayon
qiladi.

2. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarni topshirigning maqgsad, vazifalari va
shartlari bilan tanishtiradi.

3. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarni kichik guruhlarga ajratadi.

4. Kichik guruhlar berilgan muammoli vaziyatni o‘rganadilar.
Muammoning kelib chiqish sabablarini aniqlaydilar va har bir guruh tagdimot qiladi.
Barcha tagdimotdan so‘ng bir xil fikrlar jamlanadi.

5. Bu bosqichda berilgan vaqt mobaynida muammoning ogqibatlari
to‘g‘risida fikr-mulohazalarini tagdimot qiladilar. Tagdimotdan so‘ng bir xil fikrlar
jamlanadi.

6. Muammoni yechishning turli imkoniyatlarini muhokama qiladilar,
ularni tahlil giladilar. Muammoli vaziyatni yechish yo‘llarini ishlab chiqadilar.

7. Kichik guruhlar muammoli vaziyatning yechimi bo‘yicha tagdimot
qiladilar va o°z variantlarini taklif etadilar.

8. Barcha taqdimotdan so‘ng bir xil yechimlar jamlanadi. Guruh ta’lim
beruvchi bilan birgalikda muammoli vaziyatni yechish yo‘llarining eng maqgbul
variantlarini tanlab oladi.

“Muammoli vaziyat” metodining afzalliklari:

. ta’lim oluvchilarda mustaqil fikrlash qobiliyatlarini shakllantiradi;

. ta’lim oluvchilar muammoning sabab, oqibat va yechimlarni topishni
o‘rganadilar;

. ta’lim oluvchilarning bilim va qobiliyatlarini baholash uchun yaxshi

imkoniyat yaratiladi;



ta’lim oluvchilar fikr va natijalarni tahlil qilishni o‘rganadilar.
“Muammoli vaziyat” metodining kamchiliklari:

. ta’lim oluvchilarda yuqori motivatsiya talab etiladi;

. go‘yilgan muammo ta’lim oluvchilarning bilim darajasiga mos kelishi
kerak;

. ko‘p vagqt talab etiladi.

“LOYIHA” metodi - bu ta’lim oluvchilarning individual yoki guruhlarda
belgilangan vaqt davomida, belgilangan mavzu bo‘yicha axborot yig‘ish, tadqiqot
o‘tkazish va amalga oshirish ishlarini olib borishidir. Bu metodda ta’lim oluvchilar
rejalashtirish, garor gabul qilish, amalga oshirish, tekshirish va xulosa chigarish va
natijalarni baholash jarayonlarida ishtirok etadilar. Loyiha ishlab chiqish yakka
tartibda yoki guruhiy bo‘lishi mumkin, lekin har bir loyitha o‘quv guruhining
birgalikdagi faoliyatining muvofiglashtirilgan natijasidir. Bu jarayonda ta’lim
oluvchining vazifasi belgilangan vaqt ichida yangi mahsulotni ishlab chiqish yoki
boshga bir topshirigning yechimini topishdan iborat. Ta’lim oluvchilar nugqtai-
nazaridan topshiriq murakkab bo‘lishi va u ta’lim oluvchilardan mavjud bilimlarini
boshqga vaziyatlarda qo‘llay olishni talab qiladigan topshiriq bo‘lishi kerak.

Loyiha o‘rganishga xizmat qilishi, nazariy bilimlarni amaliyotga tadbiq etishi,
ta’lim oluvchilar tomonidan mustaqil rejalashtirish, tashkillashtirish va amalga
oshirish imkoniyatini yarata oladigan bo‘lishi kerak.

Quyidagi chizmada “Loyiha” metodining bosqichlari keltirilgan.



6. Xulosa chiqarish 2. Reja tuzish

5. Tekshirish

3. Qaror qgabul

k ailish

4. Amalga
oshirish

“Loyiha” metodining bosqichlari
Quyidagi chizmada “Loyiha” metodining bosqichlari keltirilgan.
“Loyiha” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:

1. Muhandis-pedagog loyiha ishi bo‘yicha topshiriglarni ishlab chiqadi.
Ta’lim oluvchilar mustaqil ravishda darslik, sxemalar, tarqgatma materiallar asosida
topshirigqa oid ma’lumotlar yig‘adilar.

2. Ta’lim oluvchilar mustaqil ravishda ish rejasini ishlab chigadilar. Ish
rejasida ta’lim oluvchilar ish bosqichlarini, ularga ajratilgan vaqt va texnologik
ketma-ketligini, material, asbob-uskunalarni rejalashtirishlari lozim.

3. Kichik guruhlar ish rejalarini taqdimot qiladilar. Ta’lim oluvchilar ish
rejasiga asosan topshirigni bajarish bo‘yicha qaror qabul giladilar. Ta’lim oluvchilar
muhandis-pedagog bilan birgalikda qabul qilingan qarorlar bo‘yicha erishiladigan
natijalarni muhokama qilishadi. Bunda har xil garorlar taqqoslanib, eng maqgbul
variant tanlab olinadi. Muhandis-pedagog ta’lim oluvchilar bilan birgalikda
“Baholash varaqgasi’ni ishlab chiqgadi.

4. Ta’lim oluvchilar topshirigni ish rejasi asosida mustaqil ravishda
amalga oshiradilar. Ular individual yoki kichik guruhlarda ishlashlari mumkin.

5. Ta’lim oluvchilar ish natijjalarini o‘zlarini tekshiradilar. Bundan

tashqari kichik guruhlar bir-birlarining ish natijalarini tekshirishga ham jalb



etiladilar. Tekshiruv natijalarini “Baholash varaqasi’da qayd etiladi. Ta’lim oluvchi
yoki kichik guruhlar hisobot beradilar. Ish yakuni quyidagi shakllarning birida
hisobot qilinadi: og‘zaki hisobot; materiallarni namoyish qilish orqali hisobot;
loyiha ko‘rinishidagi yozma hisobot.

6.  Muhandis-pedagog va ta’lim oluvchilar ish jarayonini va natijalarni
birgalikda yakuniy suhbat davomida tahlil qilishadi. O°‘quv amaliyoti
mashg‘ulotlarida erishilgan ko‘rsatkichlarni me’yoriy ko‘rsatkichlar bilan
tagqoslaydi. Agarda me’yoriy ko‘rsatkichlarga erisha olinmagan bo‘lsa, uning
sabablari aniglanadi.

Muhandis-pedagog “Loyiha” metodini qo‘llashi uchun topshiriglarni ishlab
chiqishi, loyiha ishini dars rejasiga kiritishi, topshirigni ta’lim oluvchilarning
imkoniyatlariga moslashtirib, ularni loyiha ishi bilan tanishtirishi, loyihalash
jarayonini kuzatib turishi va topshirigni mustaqil bajara olishlarini ta’minlanishi
lozim.“Loyiha” metodini amalga oshirishning uch xil shakli mavjud:

[ yakka tartibdagi ish; [J  kichik guruhiy ish; [1  jamoa ishi.



III. NAZARIY MATERIALLAR

1-MAVZU. O‘ZBEKISTONDA TA’LIM TIZIMI (2s).

Reja:

1.0°zbekistondagi ta’lim tizimi haqida tushuncha.

2.Ta’lim tizimi rivojlanishiga tasir etuvchi omillar.

3. “Ta’lim to‘g‘risida”gi yangi tahrirdagi Qonun.

4. Ta’limning uzviyligi va uzluksizligi. Mustaqillik yillarida ta’lim tizimidagi
islohotlar.

Tayanch tushunchalar: uzluksiz ta’lim, ta’lim prinsiplari, ta’limning
uzluksizligi, ta’lim tizimi, ta’lim turlari.

O‘zbekistonda ta’lim tizimi  O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim
To‘g‘risida” Qonuni asosida tashkil etiladi.

Ta’lim sohasidagi asosiy prinsiplar:

Ta’lim sohasidagi asosiy prinsiplar quyidagilardan iborat:

ta’lim ustuvorligining tan olinishi;

ta’lim olish shaklini tanlash erkinligi;

ta’lim sohasida kamsitishlarga yo‘l qo‘yilmasligi;

ta’lim olishga doir teng imkoniyatlarning ta’minlanishi;

ta’lim va tarbiyaga milliy hamda umuminsoniy qadriyatlarning
singdirilganligi;

ta’lim va tarbiyaning insonparvarlik, demokratik xususiyati;

ta’limning uzluksizligi va izchilligi;

o‘n bir yillik ta’limning hamda olti yoshdan yetti yoshgacha bo‘lgan bolalarni
bir yil davomida umumiy o‘rta ta’lim ga tayyorlashning majburiyligi;

davlat ta’lim standartlari va davlat ta’lim talablari doirasida ta’lim olishning
hamma uchun ochiqligi;

o‘quv  dasturlarini tanlashga doir yondashuvning yagonaligi va
tabaqalashtirilganligi;

insonning butun hayoti davomida ta’lim olishi;

jamiyatda pedagoglarni ijtimoiy himoya qilishning kafolatlanganligi;

ta’lim tizimining dunyoviy xususiyatga egaligi;

bilimlilik, qobiliyatlilik va iste’dodning rag‘batlantirilishi;

ta’lim tizimida davlat va jamoat boshqaruvining uyg‘unligi;

ta’lim faoliyati sohasidagi ochiqlik va shaffoflik tashkil etadi.

Ta’lim tizimining rivojlanishi jamiyatning iqtisodiy, ijtimoly, madaniy va
texnologik taraqqiyotini belgilab beruvchi eng muhim jarayonlardan biridir. Ta’lim



tizimi o‘z-o‘zidan shakllanmaydi va rivojlanmaydi; unga juda ko‘p ichki va tashqi
omillar doimiy ravishda ta’sir ko‘rsatib turadi.

Ushbu omillarni bir necha asosiy guruhlarga ajratib, ularning mazmunini
quyidagicha yoritish mumkin:

1. Iqtisodiy omillar

Iqtisodiyot va ta’lim tizimi o‘rtasida chambarchas bog‘liglik mavjud.
Igtisodiy omillar ta’limning moddiy-texnik bazasini va sifatini belgilaydi:

Moliyalashtirish hajmi. Davlat tomonidan ta’limga ajratiladigan yalpi ichki
mahsulot (YIM) ulushi ganchalik yuqori bo‘lsa, maktablar, universitetlar shunchalik
zamonaviy uskunalar bilan jihozlanadi, o‘qituvchilarning ish haqi ortadi.

Mehnat bozori talablari. Iqtisodiyotning qaysi sohalari (masalan, IT,
muhandislik, biotexnologiya) rivojlanayotgan bo‘lsa, ta’lim tizimi ham o‘sha
sohalar uchun kadrlar tayyorlashga moslashadi.

Aholi farovonligi. Oila daromadlarining yuqoriligi farzandlarning qo‘shimcha
ta’lim olishi, xorijda o‘qishi va sifatli o‘quv qurollariga ega bo‘lishiga imkon
yaratadi.

2. Siyosiy va huquqiy omillar

Davlatning siyosiy irodasi va qonunchilik bazasi ta’lim tizimining strategik
yo‘nalishini belgilaydi.

Davlat siyosati va strategiyasi. Hukumatning ta’limni rivojlantirish bo‘yicha
qabul qgilgan dasturlari, islohotlari va strategik magsadlari (masalan, majburiy ta’lim
muddatini belgilash, xususiy sektorni qo‘llab-quvvatlash).

Huquqiy baza. "Ta’lim to‘g‘risida"gi qonunlar, milliy o‘quv dasturlari va
standartlarining zamon talablariga mos ravishda yangilab borilishi.

Xalqgaro aloqalar: Global ta’lim maydoniga integratsiyalashuv, xalqaro
tajribalarni (masalan, Finlyandiya, Singapur ta’lim modellari) o‘rganish va joriy
etish.

3. Texnologik va innovatsion omillar

Ragamli asrda texnologiyalar ta’lim shakli va mazmunini butunlay
o‘zgartirmoqda.

Raqamlashtirish (Digitalization): Masofaviy ta’lim platformalari, onlayn
kurslar, elektron darsliklar va multimedia vositalarining ta’lim jarayoniga kirib
kelishi.

Sun’ily intellekt va AKT. Sun’iy intellekt texnologiyalarining ta’limni
personallashtirishda (har bir o‘quvchining o‘zlashtirish tezligiga moslashish)
qo‘llanilishi.

Infratuzilma. Maktab va oliygohlarning yuqori tezlikdagi internet va
zamonaviy kompyuter texnikasi bilan ta’minlanganligi.

4. Demografik omillar



Aholi soni va tarkibidagi o‘zgarishlar ta’lim tizimiga to‘g‘ridan-to‘g‘ri bosim
o‘tkazadi:

Aholi o‘sishi. Tug‘ilish darajasining yuqoriligi (masalan, O°zbekistonda
bo‘lgani kabi) yangi maktablar, bog‘chalar qurish va qo‘shimcha o‘qituvchi
o‘rinlarini yaratish zaruriyatini tug‘diradi.

Urbanizatsiya. Aholining shaharlarga ko‘chishi natijasida  shahar
maktablarida yuklamaning ortishi va qishloq joylarda o‘quvchilar kamayishi
muammosi yuzaga keladi.

5. Ijtimoiy va madaniy omillar

Jamiyatning ta’limga bo‘lgan munosabati va qadriyatlari ta’lim
samaradorligini belgilaydi.

Jamiyatda ta’limning gadri. Agar jamiyatda bilimli, diplomli va malakali
insonlar yuksak gadrlansa va munosib rag‘batlantirilsa, yoshlarning o‘qishga
bo‘lgan ishtiyoqi ortadi.

Mentalitet va an’analar. Gender tengligi (o‘g‘il va qiz bolalarning teng ta’lim
olishi), oilada ota-onaning farzand ta’limiga e’tibori va mas’uliyati.

Inklyuzivlik: Jamiyatning imkoniyati cheklangan (nogironligi bo‘lgan)
bolalarni umumiy ta’lim jarayoniga jalb eta olish darajasi.

6. Pedagogik va kadrlar omili (Ichki omil)

Tizim ichidagi eng muhim omil bu — inson kapitali, ya’ni pedagoglardir:

O‘qituvchilar salohiyati va malakasi. Ta’lim sifati hech qachon o‘qituvchi
sifatidan yuqori bo‘la olmaydi. Pedagoglarning zamonaviy metodikalarni bilishi va
ularni qo‘llay olishi.

Metodologiya va darsliklar. O‘quv dasturlarining yodlashga emas, balki
tanqidiy fikrlash, mantiq va amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishga (masalan,
STEAM ta’lim yondashuvi) yo‘naltirilganligi bilan bog‘liq.

Ta’lim olish huqugqi

Jinsi, irqi, millati, tili, dini, 1jtimoiy kelib chiqishi, e’tiqodi, shaxsiy va ijtimoiy
mavqeyidan gat’i nazar, har kimga ta’lim olish uchun teng huquqlar kafolatlanadi.

Ta’lim olish huquqi:

ta’lim tashkilotlarini rivojlantirish;

ta’lim tashkilotlarida innovatsion faoliyatni qo‘llab-quvvatlash va o‘quv
dasturlarini innovatsion texnologiyalarni qo‘llagan holda amalga oshirish;

ishlab chiqarishdan ajralgan (kunduzgi) va ajralmagan holda (sirtqi, kechki,
masofaviy) ta’lim olishni tashkil etish;

kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish;

umumiy o‘rta, o‘rta maxsus ta’limniva boshlang‘ich professional
ta’limnibepul olish;



oilada yoki mustaqil o‘qish orqgali ta’lim olgan fuqarolarga, shuningdek
umumiy o‘rta ta’lim olmagan shaxslarga akkreditatsiyadan o‘tgan davlat ta’lim
muassasalarida eksternat tartibida attestatsiyadan o‘tish huquqini berish orqali
ta’minlanadi.

Chet ellik fuqarolar O‘zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomalariga va
qonun hujjatlariga muvofiq O‘zbekiston Respublikasida ta’lim olishga haqlidir.

O‘zbekiston Respublikasida doimiy yashayotgan fuqaroligi bo‘lmagan
shaxslar ta’lim olish uchun O°‘zbekiston Respublikasi fuqarolari bilan teng
huquqlarga ega.

O‘zbekiston Respublikasi ta’lim tizimi:

davlat ta’lim standartlarini, davlat ta’lim talablarini, o‘quv rejalari va o‘quv
dasturlarini;

davlat ta’lim standartlarini, davlat ta’lim talablari va o‘quv dasturlarini amalga
oshiruvchi ta’lim tashkilotlarini;

ta’lim sifatini baholashni amalga oshiruvchi tashkilotlarni;

ta’lim tizimining faoliyat ko‘rsatishi va rivojlanishini ta’minlash uchun zarur
bo‘lgan tadqiqot ishlarini bajaruvchi ilmiy-pedagogik muassasalarni;

ta’lim sohasidagi davlat boshqaruvi organlarini, shuningdek ularning
tasarrufidagi tashkilotlarni o‘z ichiga oladi.

Ta’lim tizimi yagona va uzluksizdir.

Ta’lim turlari quyidagilardan iborat:

maktabgacha ta’lim va tarbiya;

umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim ;

professional ta’lim;

oliy ta’lim;

oliy ta’lim dan keyingi ta’lim ;

kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish;

maktabdan tashqgari ta’lim .

Maktabgacha ta’lim va tarbiya bolalarni o‘qitish va tarbiyalashga, ularni
intellektual, ma’naviy-axloqiy, etik, estetik va jismoniy jihatdan rivojlantirishga,
shuningdek bolalarni umumiy o‘rta ta’lim ga tayyorlashga garatilgan ta’lim turidir.

Maktabgacha ta’lim va tarbiya olti yoshdan yetti yoshgacha bo‘lgan bolalarni
boshlang‘ich ta’lim ga bir yillik majburiy tayyorlashni ham nazarda tutadi.

Maktabgacha ta’lim va tarbiyani tashkil etish tartibi ushbu Qonun, shuningdek
“Maktabgacha ta’lim va tarbiya to‘g‘risida”gi O‘zbekiston
Respublikasi Qonuni bilan belgilanadi.

Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim umumta’lim o‘quv dasturlarini, zarur
bilim, malaka hamda ko‘nikmalarni o‘zlashtirishga garatilgan.

Umumiy o‘rta ta’lim (I — XI sinflar) bosqichlari quyidagilardan iborat:
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boshlang‘ich ta’lim (I — IV sinflar);

tayanch o‘rta ta’lim (V — IX sinflar);

o‘rta ta’lim (X — XI sinflar).

Umumiy o‘rta ta’lim tashkilotining birinchi sinfiga bolalar ular yetti yoshga
to‘ladigan yilda gabul qilinadi.

Boshlang‘ich ta’lim ta’lim oluvchilarda umumiy o‘rta ta’limnidavom ettirish
uchun zarur bo‘lgan savodxonlik, bilim, malaka va ko‘nikmalar asoslarini
shakllantirishga garatilgan.

Tayanch o‘rta ta’lim o‘quv dasturiga muvofiq ta’lim oluvchilarga bilim,
malaka va ko‘nikmalarning zaruriy hajmini beradi, ularda mustaqil fikrlash va tahlil
qilish qobiliyatini rivojlantiradi.

Tayanch o‘rta ta’lim doirasida (VII sinfdan so‘ng) ta’lim oluvchilarda kasblar
bo‘yicha birlamchi bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish uchun ularni professional
tashxislash va kasb-hunarga yo‘naltirish bo‘yicha choralar amalga oshiriladi.

O‘rta ta’lim o‘quv dasturiga muvofiq ta’lim oluvchilar tomonidan zarur bilim,
malaka va ko‘nikmalar o‘zlashtirilishini, shuningdek ta’limning keyingi turi
tanlanishini hamda yuqori malaka talab qilinmaydigan kasblar egallanishini
ta’minlaydi.

Professional tashxislash va kasb-hunarga yo‘naltirish, shuningdek ta’lim
oluvchilarni yuqori malaka talab gilinmaydigan kasblarga tayyorlash tartibi qonun
hujjatlarida belgilanadi.

Umumiy o‘rta ta’lim umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlarida uzluksiz tarzda,
majburiy bo‘lgan o‘n bir yil davomida amalga oshiriladi.

O‘rta maxsus ta’lim akademik litseylarda to‘qqiz yillik tayanch o‘rta ta’lim
asosida ikki yil mobaynida amalga oshiriladi va ta’lim oluvchilarning intellektual
qobiliyatlarining jadal rivojlanishini, shuningdek chuqur, tabaqalashtirilgan, kasb-
xunarga va shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim olishini ta’minlaydi.

Nodavlat ta’lim tashkilotlarida umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim to‘lov-
shartnoma asosida amalga oshirilishi mumkin.

Iqtidorli va iste’dodli bolalarning qobiliyatini rivojlantirish uchun Prezident,
ijod va boshqa ixtisoslashtirilgan maktablar, shuningdek maktab-internatlar tashkil
etilishi mumkin.

Jismoniy, aqliy, sensor (sezgi) yoki ruhiy nugsonlari bo‘lgan bolalar,
shuningdek uzoq vaqt davolanishga muhtoj bo‘lgan bolalar davlat ixtisoslashtirilgan
ta’lim muassasalarida, umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim tashkilotlarida inklyuziv
shaklda yoki uy sharoitlarida yakka tartibda ta’lim oladi.

Umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlarining sinflarida (guruhlarida) ta’lim
oluvchilar soni o‘ttiz besh nafardan oshmasligi kerak.



Professional ta’lim egallanadigan kasb va mutaxassislik bo‘yicha quyidagi
darajalarni oz ichiga oladi:

boshlang‘ich professional ta’lim;

o‘rta professional ta’lim;

o‘rta maxsus professional ta’lim.

Boshlang‘ich professional ta’lim kasb-hunar maktablarida IX sinf
bitiruvchilari negizida bepul asosda kunduzgi ta’lim shakli bo‘yicha umumta’lim
fanlarining va mutaxassislik fanlarining ikki yillik integratsiyalashgan dasturlari
asosida amalga oshiriladi.

O‘rta professional ta’lim kollejlarda davlat buyurtmasi yoki to‘lov-shartnoma
asosida kasblar hamda mutaxassisliklarning murakkabligidan kelib chigqan holda,
davomiyligi ikki yilgacha bo‘lgan kunduzgi, kechki va sirtqi ta’lim shakllari
bo‘yicha umumiy o‘rta, o‘rta maxsus ta’lim hamda boshlang‘ich professional ta’lim
negizida amalga oshiriladi.

O‘rta maxsus professional ta’lim texnikumlarda umumiy o‘rta, o‘rta maxsus,
boshlang‘ich professional va o‘rta professional ta’lim negizida davlat buyurtmasi
yoki to‘lov-shartnoma asosida kasblar hamda mutaxassisliklarning murakkabligidan
kelib chigqan holda, davomiyligi kamida ikki yil bo‘lgan kunduzgi, kechki va sirtqi
ta’lim shakllari bo‘yicha amalga oshiriladi.

Ushbu Qonun kuchga kirguniga qadar o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim 1
(to‘qqiz yillik umumiy o‘rta va uch yillik o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim 1) olgan
fugarolar ham o‘rta professional va o‘rta maxsus professional ta’lim olish huquqiga
ega.

Kasb-hunar maktablari, kollejlar va texnikumlar ta’lim oluvchilarning o‘zi
tanlagan kasbga va mutaxassislikka ega bo‘lishini ta’minlaydi.

Fuqarolar shartnoma asosida ikkinchi va undan keyingi professional
ta’limniolish huquqiga ega.

Oliy ta’lim

Oliy ta’lim bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari
bo‘yicha yuqori malakali kadrlar tayyorlanishini ta’minlaydi.

Oliy ma’lumotli kadrlarni tayyorlash oliy ta’lim tashkilotlarida (universitetlar,
akademiyalar, institutlar, oliy maktablar) amalga oshiriladi. Umumiy o‘rta (o‘n bir
yillik ta’lim ), o‘rta maxsus (to‘qqiz yillik tayanch o‘rta va ikki yillik o‘rta maxsus
ta’lim ), boshlang‘ich professional ta’lim (to‘qqiz yillik tayanch o‘rta va ikki yillik
boshlang‘ich professional ta’lim ) olgan shaxslar, shuningdek ushbu Qonun kuchga
kirguniga qadar o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim i (to‘qqiz yillik umumiy o‘rta va
uch yillik o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim 1) olgan shaxslar oliy ma’lumot olish
huquqiga ega.

Oliy ta’lim ikki bosqichga — bakalavriat va magistratura bosqichiga ega.



Bakalavriat oliy ta’lim yo‘nalishlaridan biri bo‘yicha chuqurlashtirilgan
bilim, malaka va ko‘nikmalar beradigan, o‘qish davomiyligi kamida uch yil bo‘lgan
tayanch oliy ta’limdir.

Magistratura tegishli bakalavriat negizidagi aniq mutaxassislik bo‘yicha
o‘qish davomiyligi kamida bir yil bo‘lgan oliy ta’lim dir.

Magistratura mutaxassisliklarining va ularga muvofiq bo‘lgan bakalavriat
ta’lim yo‘nalishlarining ro‘yxati ta’lim sohasidagi vakolatli davlat boshqaruvi
organi tomonidan belgilanadi.

Fuqarolar shartnoma asosida ikkinchi va undan keyingi oliy ma’lumotni olish
huquqiga ega.

Oliy ta’lim dan keyingi ta’lim

Oliy ta’lim dan keyingi ta’limnioliy ta’lim va ilmiy tashkilotlarda olish
mumkin.

Oliy ta’lim dan keyingi ta’lim doktorlik dissertatsiyasini tayyorlash va himoya
qilish magsadida mutaxassislikni chuqur o‘rganishni va ilmiy izlanishlar olib
borishni nazarda tutadigan tayanch doktorantura, doktorantura va mustaqil
izlanuvchanlik asosida ilmiy darajaga ega ilmiy va ilmiy-pedagogik kadrlar
tayyorlashni ta’minlaydi.

Tayanch doktorantura falsafa doktori (Doctor of Philosophy (PhD) ilmiy
darajasiga da’vogar izlanuvchilar uchun ishlab chiqarishdan ajralgan holda tashkil
etiladigan oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar ixtisosligi bo‘yicha oliy
ta’lim dan keyingi ta’lim shakli hisoblanadi.

Doktorantura fan doktori (Doctor of Science (DSc) ilmiy darajasiga da’vogar
izlanuvchilar uchun ishlab chiqarishdan ajralgan holda tashkil etiladigan oliy
malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar ixtisosligi bo‘yicha oliy ta’lim dan keyingi
ta’lim shakli hisoblanadi.

Mustaqil izlanuvchilik falsafa doktori (Doctor of Philosophy (PhD) yoki fan
doktori (Doctor of Science (DSc) ilmiy darajalariga da’vogar izlanuvchilar uchun
ishlab chigarishdan ajralmagan holda tashkil etiladigan oliy malakali ilmiy va ilmiy-
pedagog kadrlar ixtisosligi bo‘yicha oliy ta’lim dan keyingi ta’lim shakli
hisoblanadi.

[Imiy va ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlash, ilmiy darajalar va ilmiy unvonlar
berish tartibi, shuningdek harbiy, tibbiyot va boshqga ta’lim tashkilotlarida oliy ta’lim
dan keyingi ta’lim olish xususiyatlari qonun hujjatlarida belgilanadi.

Oliy ta’lim dan keyingi ta’limning davom etish muddati qonun hujjatlarida
belgilanadi.

Kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish



Kadrlarni qayta tayyorlash tayanch mutaxassisliklar va kasblarga muvofiq
bo‘lgan yo‘nalishlar bo‘yicha faoliyatni amalga oshirish uchun qo‘shimcha kasbiy
bilim, malaka va ko‘nikmalarning zarur hajmi egallanishini ta’minlaydi.

Kadrlar malakasini oshirish kasbiy bilim, malaka va ko‘nikmalarning
chuqurlashtirilishi hamda yangilab borilishini ta’minlaydi, kadrlarning toifasi,
darajasi, razryadi va lavozimi oshishiga xizmat qiladi.

Kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish shakllari va
muddatlari tegishli davlat ta’lim talablari bilan belgilanadi.

Maktabdan tashqari ta’lim

Bolalarning ehtiyojlarini qanoatlantirish, bo‘sh vaqti va dam olishini tashkil
etish uchun davlat organlari, nodavlat notijorat tashkilotlari, shuningdek tijorat
tashkilotlari madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport yo‘nalishidagi maktabdan
tashqgari ta’lim tashkilotlarini tashkil etishi mumkin.

Maktabdan tashqari ta’lim bolalarga uzluksiz ta’lim berishning tarkibiy qismi
sifatida ularning iste’dodi va qobiliyatini rivojlantirishga, ma’naviy ehtiyojlarini
qanoatlantirishga qaratilgan.

Maktabdan tashqari ta’lim tashkilotlari jumlasiga bolalar, o‘smirlar ijodiyoti
saroylari, uylari, klublari va markazlari, “Barkamol avlod” bolalar maktablari,
bolalar-o‘smirlar sport maktablari, bolalar musiqa va san’at maktablari, studiyalar,
axborot-kutubxona hamda sog‘lomlashtirish muassasalari kiradi.

Maktabdan tashqari ta’lim berish tartibi ta’lim sohasidagi vakolatli davlat
boshqgaruvi organi tomonidan belgilanadi.

Ta’lim olish shakllari

Ta’lim olish shakllari quyidagilardan iborat:

ishlab chigarishdan ajralgan holda ta’lim olish (kunduzgi);

ishlab chigarishdan ajralmagan holda ta’lim olish (sirtqi, kechki, masofaviy);

dual ta’lim ;

oilada ta’lim olish va mustaqil ta’lim olish;

katta yoshdagilarni o‘qitish va ularga ta’lim berish;

inklyuziv ta’lim ;

eksternat tartibidagi ta’lim ;

mudofaa, xavfsizlik va huquqni muhofaza qilish faoliyati sohasida kadrlar
tayyorlash.

Masofaviy ta’lim

Masofaviy ta’lim o‘quv rejalari va o‘quv dasturlariga muvofiq ta’lim
oluvchilar tomonidan zarur bilim, malaka va ko‘nikmalarni axborot-
kommunikatsiya texnologiyalaridan hamda Internet jahon axborot tarmog‘idan
foydalangan holda masofadan turib olishga qaratilgan.



Masofaviy ta’limnitashkil etish tartibi O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi tomonidan belgilanadi.

Dual ta’lim

Dual ta’lim ta’lim oluvchilar tomonidan zarur bilim, malaka va ko ‘nikmalarni
olishga qaratilgan bo‘lib, ularning nazariy qismi ta’lim tashkiloti negizida, amaliy
qismi esa ta’lim oluvchining ish joyida amalga oshiriladi.

Dual ta’limnitashkil etish tartibi O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi tomonidan belgilanadi.

Oilada ta’lim olish va mustaqil ta’lim olish

Davlat oilada ta’lim olishga va mustaqil ta’lim olishga ko‘maklashadi.
Bolalarning oilada ta’lim olishi va mustagqil ta’lim olish uslubiy va maslahat yordami
ko‘rsatilgan holda tegishli o‘quv dasturlari bo‘yicha amalga oshiriladi.

Oilada ta’lim olish va mustaqil ta’lim olish tartibi, shuningdek ta’lim
oluvchilarning toifalari ta’lim sohasidagi vakolatli davlat boshqaruvi organlari
tomonidan belgilanadi.

Oilada ta’lim olish bolalar, oila, davlat va jamiyat manfaatlarini hisobga olgan
holda davlat ta’lim muassasasi hamda ta’lim oluvchilarning ota-onasi yoki boshqa
qonuniy vakillari o‘rtasidagi shartnoma asosida amalga oshiriladi.

Mustaqil ta’lim olish yakka tartibda amalga oshiriladi hamda ta’lim
oluvchilarni kasbiy, intellektual, ma’naviy va madaniy rivojlantirishga xizmat
qiladi.

Oilada ta’lim olgan va mustaqil ta’lim olgan shaxslarga davlat tomonidan
tasdiglangan namunadagi ta’lim to‘g‘risidagi hujjatni berish davlat ta’lim
muassasalarining tasdiqlangan o‘quv dasturiga muvofiq eksternat tartibida amalga
oshiriladi.

Katta yoshdagilarni o‘qitish va ularga ta’lim berish

Katta yoshdagilarni o‘qitish va ularga ta’lim berish butun umr davomida
o‘qitishning markaziy tarkibiy qismi bo‘lib, ta’lim berish hamda o‘qitishning
jamiyat hayotida va mehnat faoliyatida katta yoshdagilarning ishtirok etishini
ta’minlashga qaratilgan barcha shakllarini o‘z ichiga oladi, shuningdek rasmiy,
norasmiy va informal o‘qitish jarayonlarining butun majmuini qamrab oladi.

Rasmiy ta’lim davlat ta’lim muassasalari hamda davlat tomonidan tan olingan
akkreditatsiyadan  o‘tgan  nodavlat ta’lim  tashkilotlari  ishtirokidagi
institutsionallashtirilgan (muayyan qoidalar va normalarni mujassamlashtiruvchi),
aniq magsadga yo‘naltirilgan va rejalashtirilgan ta’lim dir.

Norasmiy ta’lim ta’lim xizmatlari taqdim etilishini ta’minlovchi shaxs yoki
tashkilot tomonidan institutsionallashtirilgan (muayyan qoidalar va normalarni
mujassamlashtiruvchi), aniq maqsadga yo‘naltirilgan va rejalashtirilgan bo‘lib,



shaxsni butun hayoti davomida o‘qitishdagi rasmiy ta’lim ga qo‘shimcha va (yoki)
uning mugqobilidir.

Informal ta’lim aniq maqsadga yo‘naltirilgan, ammo
institutsionallashtirilmagan (muayyan qoidalar va normalarni
mujassamlashtirmagan), rasmiy yoki norasmiy ta’lim dan ko‘ra kamroq
tashkillashtirilgan va tarkiblashtirilgandir hamda oiladagi, ish joyidagi, yashash
joyidagi va kundalik hayotdagi o‘quv faoliyatini o‘z ichiga olishi mumkin.
Inklyuziv ta’lim

Inklyuziv ta’lim alohida ta’lim ehtiyojlari va individual imkoniyatlarning
xilma-xilligini hisobga olgan holda barcha ta’lim oluvchilar uchun ta’lim
tashkilotlarida ta’lim olishga bo‘lgan teng imkoniyatlarni ta’minlashga qaratilgan.

Jismoniy, aqliy, sensor (sezgi) yoki ruhiy nugsonlari bo‘lgan bolalar
(shaxslar) uchun ta’lim tashkilotlarida inklyuziv ta’lim tashkil etiladi.

Inklyuziv ta’limnitashkil etish tartibi O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi tomonidan belgilanadi.

Eksternat tartibidagi ta’lim

Eksternat tartibidagi ta’lim olish o‘quv dasturlarini mustaqil ravishda
o‘zlashtirishni 0‘z ichiga olib, uning yakunlari bo‘yicha ta’lim oluvchilardan davlat
ta’lim muassasalarida yakuniy va davlat attestatsiyalaridan o‘tishni talab etadi.

Eksternat tartibidagi ta’lim olishni tashkil etish tartibi  O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi.

Mudofaa, xavfsizlik va huquqni muhofaza qilish faoliyati sohasida
kadrlarni tayyorlash

Mudofaa, xavfsizlik va huqugni muhofaza qilish faoliyati sohasida kadrlarni
tayyorlash ularning o‘ziga xos xususiyatlaridan kelib chigqan holda qonun
hujjatlariga muvofiq amalga oshiriladi.

Mustaqillik yillarida O‘zbekiston ta’lim tizimi chuqur tarkibiy, mazmuniy va
tashkiliy islohotlarni boshidan kechirdi.

Bu davrni shartli ravishda uchta asosiy bosqichga bo‘lib o‘rganish mumkin:
milliy poydevor qo‘yish davri (1991-1997), Kadrlar tayyorlash milliy dasturi
davri (1997-2016) va Yangi O‘zbekiston davridagi tub burilishlar (2017-yildan
hozirgacha).

1-bosqich: Mustaqillikning ilk yillari va poydevor yaratish (1991-1997)

Sobiq ittifoq parchalanganidan keyin ta’lim tizimini mafkuraviy tazyiglardan
xoli qilish va milliy qadriyatlarga asoslangan yangi tizim yaratish zarurati tug‘ildi.

Huquqiy asos: 1992-yilda mustaqil O°zbekistonning ilk "Ta’lim to‘g‘risida"gi
Qonuni gabul qilindi.

Lotin alifbosiga o‘tish: 1993-yilda lotin yozuviga asoslangan o°‘zbek
alifbosini joriy etish to‘g‘risida qonun gabul qilindi va ta’lim tizimi asta-sekin ushbu
alifboga moslashtirila boshlandi.



Darsliklarni yangilash: Kommunistik mafkuradan xoli bo‘lgan tarix, adabiyot
va ijtimoiy fanlar bo‘yicha yangi avlod darsliklari yaratildi.

2-bosqich: Kadrlar tayyorlash milliy dasturi va 12 yillik majburiy ta’lim
(1997-2016)

1997-yilda O‘zbekiston ta’lim tarixida burilish yasagan "Kadrlar tayyorlash
milliy dasturi" gabul qilindi. Bu bosqichda tizim butunlay modernizatsiya qilindi:

12 yillik majburiy ta’lim: Dunyoda kam kuzatiladigan 9+3 ko‘rinishidagi
bepul va majburiy ta’lim tizimi joriy etildi. Bunda o‘quvchilar 9-sinfdan keyin oz
xohishiga ko‘ra akademik litseylar yoki kasb-hunar kollejlarida o‘qishni davom
ettirdilar.

Infratuzilmani yangilash: Mamlakat bo‘ylab minglab zamonaviy kasb-hunar
kollejlari va akademik litseylar binosi yangitdan barpo etildi, maktablar
rekonstruksiya qilindi.

Oliy ta’limda ikki bosqichlilik: Oliy ta’lim tizimi xalqaro standartlarga mos
ravishda Bakalavriat va Magistratura bosqichlariga ajratildi. Ilk bor xorijiy
oliygohlar (masalan, Vestminster universiteti, Singapur menejmentni rivojlantirish
instituti) filiallari ochila boshladi.

3-bosqich: Yangi O‘zbekistonda tub burilishlar va zamonaviy islohotlar
(2017-yildan hozirgacha)

2017-yildan boshlab ta’lim tizimida oldingi bosqichlarda yo‘l qo‘yilgan
kamchiliklarni tuzatish va tizimni xalgaro talablarga moslashtirish bo‘yicha keskin
islohotlar boshlandi.

A) Maktabgacha ta’lim tizimidagi islohotlar.

2017-yilda alohida Maktabgacha ta’lim vazirligi tashkil etildi (hozirda
Maktabgacha va maktab ta’limi vazirligi tarkibida).

Davlat-xususiy sheriklik tizimi joriy etilishi natijasida xususiy bog‘chalar soni
keskin ko‘paydi. Bolalarni bog‘chalarga qamrab olish darajasi 2017-yildagi 27%
dan bugungi kunda 74% dan oshdi.

B) Umumiy o‘rta ta’limdagi o‘zgarishlar.

11 yillik ta’limning qaytarilishi: Samarasiz deb topilgan 12 yillik tizimdan voz
kechildi va yana 11 yillik majburty maktab ta’limi tiklandi. Kollejlar o‘rnini
ixtisoslashtirilgan texnikumlar va monomarkazlar egalladi.

Prezident va 1jod maktablari: Iqtidorli yoshlar bilan ishlashning mutlaqo yangi
tizimi — Prezident, ijod va ixtisoslashtirilgan maktablar tarmog‘i yaratildi.

Milliy o‘quv dasturi. Ta’lim mazmuni faqat yodlashga emas, balki mantiqiy
va tanqidiy fikrlashni rivojlantirishga qaratilgan A.Avloniy nomidagi milliy o‘quv
dasturiga o‘tkazildi. PISA, PIRLS kabi xalqaro baholash dasturlarida ishtirok etish
yo‘lga qo‘yildi.



O‘qituvchi maqomini oshirish. Majburty mehnat (paxta terimi, ko‘cha
tozalash) butunlay taqiglandi. O‘qituvchilarning maoshi va jamiyatdagi nufuzi
qonun darajasida himoyalandi ("Pedagogning maqomi to‘g‘risida"gi Qonun gabul
qilindi).

V) Oliy ta’limdagi transformatsiya.

Qamrovning kengayishi: Oliy ta’lim muassasalari soni 70 tadan 210 tadan
oshdi. Yoshlarni oliy ta’lim bilan gamrab olish darajasi 9% dan 40% dan yuqori
ko‘rsatkichga ko‘tarildi.

Akademik va moliyaviy mustaqillik: Ko‘plab yetakchi oliygohlarga o‘z o‘quv
dasturlarini mustaqil belgilash va o‘zini 0‘zi moliyalashtirish huquqi berildi.

Korrupsiyaga qarshi kurash: Hujjat topshirish va test sinovlari to‘liq
raqamlashtirildi (Bilim va malakalarni baholash agentligi orqali onlayn shaklda).
Kirish imtihonlari shaffof va ochiq maydonlarda o‘tkaziladigan bo‘ldi.

Xususily va xorijiy oliygohlar: Mahalliy xususiy universitetlar tashkil
etilishiga ruxsat berildi va dunyoning nufuzli top-universitetlari filiallari soni
ko‘paydi.

Mustaqillik yillarida O‘zbekiston ta’lim tizimi sovet ittifoqidan qolgan bir
qolipli tizimdan dunyo andozalariga mos keluvchi, bozor iqtisodiyoti talablariga
javob bera oladigan moslanuvchan tizimga aylandi. Bugungi islohotlarning bosh
magsadi — ta’limning faqat son ko‘rsatkichini emas, balki bevosita uning sifatini
xalqaro raqobatbardosh darajaga olib chiqish hisoblanadi.

Nazorat uchun savollar:
I.Informal ta’lim nima va u rasmiy yoki norasmiy ta’lim turlaridan qanday

xususiyatlari bilan farqlanadi?

2.Inklyuziv ta’limning asosiy maqsadi nima va u qanday bolalar (shaxslar)
uchun tashkil etiladi?

3.Eksternat tartibidagi ta’limning o‘ziga xosligi nimada va unda ta’lim
oluvchilardan nima talab etiladi?

4 Mudofaa, xavfsizlik va huqugni muhofaza qilish sohasida kadrlar
tayyorlash qanday tartibga solinadi?

5.0°zbekistonda mustaqillik yillaridagi ta’lim islohotlari qaysi 3 ta asosiy
bosqichga bo‘linadi?

6.Islohotlarning 1-bosqichida (1991-1997) ta’lim tizimini sobiq ittifoq
mafkurasidan xoli qilish uchun ganday muhim gadamlar qo‘yildi?

7.1997-yilda qabul qilingan qonunga ko‘ra gqanday majburiy ta’lim tizimi
joriy etildi va u necha yil davom etdi?

8.Yangi O°‘zbekiston davrida (2017-yildan keyin) maktabgacha ta’lim
tizimida qamrab olish ko‘rsatkichi necha foizga o‘zgardi?



9.Umumiy o‘rta ta’limdagi islohotlar davrida o‘qituvchilarning jamiyatdagi
nufuzini himoya qilish uchun qanday chora-tadbirlar ko‘rildi va qaysi qonun qabul
qilindi?

10.Mustaqillik yillarida oliy ta’lim muassasalari soni va yoshlarni oliy ta’lim
bilan qamrab olish darajasi ganchaga o‘sdi hamda tizimda korrupsiyaga qarshi
qanday kurashildi?

2-MAVZU. HOZIRGI DAVRDA O‘QITUVCHILIK KASBI VA UNING
JAMIYATDA TUTGAN O‘RNI (2s)

Reja:

1.O*qituvchi va uning shaxsiga qo‘yiladigan talablar. O‘qituvchining kasbiy
va axloqiy sifatlari.

2.0¢qituvchining muomala madaniyati. O‘qituvchi—-murabbiyning o‘ziga xos
fazilatlari:ilmiy dunyo qarashi va insonparvarligi.

3. Uning ijtimoiy—pedagogik nuqtai nazari, barkamol avlod uchun
o‘qituvchi-murabbiyning jamiyat oldidagi mas’ulyati, uning kasbiy bilimlari va
ko‘nikmalari.

Tayanch tushuncha: Kompetensiya, klassifikatsiya, bakalavriyat,
faoliyat, pedagogik faoliyat.

O‘quvchi shaxsiga doimo ijobiy-axloqiy ta’sir ko‘rsata oladigan kishigina
haqiqiy tarbiyachidir. Bunga erishish uchun pedagog o‘zining axloqiy sifatlarini
doimo takomillashtirib borishi zarur.

O‘quvchilarni mehnat, mulogot, 0‘yin, o‘qish kabi faoliyat turlarida ishtirok
etishlari tarbiyaning asosiy vositasi hisoblanadi. Har bir mohir pedagog o‘zining
individual pedagogik tizimiga ega bo‘lishi kerak. Yani doimo o‘zining pedagogic
mahoratini oshirib boorish ustida ish olib borishi talab etiladi. Pedagogik mahorat
asoslari fanining paydo bo‘lishi buyuk pedagog A.S.Makarenko (1889-1939) nomi
bilan bevosita bog'lig. U bolalar kalonnasidagi faoliyatida, ya’ni faqat tarbiyasini
emas, ma’naviy qiyofasini ham yo‘qotgan bolalar bilan ishlab, ularning benihoya
hurmati va ishonchiga sazovor bo‘ldi. Shaxsiy tarbiyaviy usuli bilan butun olamga
mashhur bo‘lganligining o‘zi ham A.S.Makarenkoning yuksak pedagogik mahorat
cho‘qqisiga erishganligining yaqqol dalilidir. YUNESKO qarori bilan uning 100
yilligiga 1988 yil - «Makarenko yili» deb e’lon qilindi.

A.S.Makarenko bo‘lajak pedagog talabalik davridayoq pedagogik mahorat
sirlarini o‘rganishi zarurligini ta’kidlab, shunday deydi: «Tarbiyachi tashkil etishni,



yurishni, hazillashishni, quvnoq, jahldor bo‘lishni bilishi lozim, u o‘zini shunday
tutishi lozimki, uning har bir harakati tarbiyalasiny.

Buyuk pedagogning bu fikriga Ukraina pedagogika instituti olimlari katta
mas’uliyat bilan qarashdi. Ular bir necha yillar davomida Makarenko pedagogik
mahorati maktabini, mavjud bo‘lgan ilg’or nazariya va amaliyotni atroflicha tahlil
qilishdi. Natijada 1979 yili «Pedagogik mahorat asoslari» fani yaratildi va u barcha
pedagogika oliy o‘quv yurtlarida o‘qitila boshlandi. Bu fanning tuzilish prinsipining
o‘ziga xosligi shundaki, u pedagogda shaxs va jamoaga ta’sir eta olishni
ta’minlaydigan va turli fanlarga bog'liq bo‘lgan bilimlarni tanlab, ularni o‘zida
mujassamlashtiradi. Shuning uchun ham fan dasturiga pedagogik mahorat mohiyati,
o‘quvchiga ta’sir etish vositalari va usullari kabi pedagogik mahoratning odatdagi
masalalaridan tashqari, teatr pedagogikasi va notiglik san’ati haqidagi ma’lumotlar
ham kiritilgan. Bu fanni o‘rganish pedagogika, psixologiya, metodika va boshqa
pedagogik fanlardan egallangan bilimlarga asoslanadi.

Pedagogik faoliyat bu mazmunini o‘quvchilarni o‘qitish, tarbiyalash,
rivojlantirish tashkil gilgan faoliyatdir.

Shuni yodda tutish kerakki, pedagogik faoliyat bu bir tomonlama emas, balki
ikkitomonlama (hamkorlikdagi) faoliyatdir. Unda ikkita faol tomon ishtirok etadi:
o‘qituvchi — o‘quvchi (o‘quvchi). Magsad — o‘quvchi, o‘quvchi shaxsi, uning
rivojlanishidir.

Mohir pedagog deb ta’lim-tarbiya jarayonini samarali tashkillay
oladigan, buning uchun o‘quvchi psixologiyasini yaxshi bilgan, o‘zida pedagog
uchun zarur bo‘lgan kasbiy fazilatlarni mujassam etgan, ta’lim jarayonini
zamonaviy pedagogik texnologiyalar qonuniyatlari asosida samarali tashkillay
oladigan va olib boradigan pedagogga ayta olamiz (shu sababli pedagogik
texnologiya va pedagogik mahorat fanlari bir o‘quv faniga birlashtirilgandir).

Mahorat faoliyatda namoyon bo‘ladi. Pedagogika fanida ‘“pedagogik
mahorat” tushunchasining turli ta’riflari mavjud:

- pedagogik mahorat pedagogik faoliyatning yuqori darajasi bo‘lib, u
pedagogning belgilangan vaqt ichida optimal natijalarga erisha olishida namoyon
bo‘ladi. (N.V.Kuzmina., N.V.Kuxarev);

- “o‘qituvchining ilmiy bilimlari, ko‘nikmalari, metodik san’ati va
shaxsiy fazilatlari sintezi” (A.I.Sherbakov);

- “pedagogik faoliyatni egallanganlikning yuqori darajasi, ixtisoslikka
doir bilim, ko‘nikma va malakalar hamda kasbiy ahamiyatli sifatlar majmui”
(Pedagogik lug‘at);

- “kasbiy faoliyatning yuqori darajada tashkillanishini ta’minlovchi
shaxs xususiyatlari kompleksi (o‘qgituvchi faoliyatining gumanistik yo‘naltirilgant,
kasbiy bilimlari, kasbiy qobiliyatlari va pedagogik texnikasi” (I.A.Zyazyun);

- “pedagogik mahorat deganda o‘qituvchining pedagogik—psixologik
bilimlarni, kasbiy malaka va ko‘nikmalarni mukammal egallashi, o‘z kasbiga



qiziqishi, rivojlangan pedagogik fikrlashi va intuitsiyaci, hayotga axloqiy—estetik
munosabatda bo‘lishi, 0°z fikr-mulohazasiga ishonchi va qat’iy irodasi tushuniladi”
(I.P. Rachenko).

- pedagogik mahorat — pedagogik jarayonni bilish, uni tashkil eta olish,
harakatga keltira olish, pedagogik jarayonning yuqori samaradorligini belgilovchi
shaxsning ish sifati va xususiyatlari sintezi (N.N.Azizxo‘jaeva).

Ayrim pedagoglar kasbiy mahorat sirlarini egallash uchun, avvalo ta’lim-

tarbiya metodlarini takomillashtirishga intiladilar. Bu tabiiy hol, chunki aynan
metodlar yordamida pedagog oz o‘quvchilarini turli o‘quv faoliyatiga jalb qiladi.
Shu bilan birga o‘quvchilarni bilim olishga qiziqtirishda o‘qituvchi tomonidan
tanlangan metodlar, usullar va topshiriglardan boshga sabablar ham ta’sir etadi.
Pedagog faoliyatining muvaffaqiyatli kechishi uning shaxsi, xarakteri, o‘quvchilar
bilan muomalasiga ham ko‘p jihatdan bog'liq bo‘ladi. Odatda bularning ta’lim-
tarbiya jarayoniga ta’siri ahamiyatsizdek tuyuladi. Ammo tajribali pedagog, uning
xatti-harakati o‘quvchilarga ganday ta’sir ko‘rsatayotganligiga ahamiyat berib, unga
kerakli tuzatishlar kiritib, takomillashtirib boradi. Shuning uchun ham pedagogik
mahoratni o‘qituvchi shaxsi sifatlarini majmui sifatida qaralib, uni o‘qituvchi yuqori
darajada psixologik-pedagogik tayyorgarlikka ega bo‘lishi bilan bog'liq bo‘lishini
unutmaslik lozim.

Pedagogik adabiyotlarda o‘qituvchining kasbiy va ijtimoiy moslashuviga
ta’sir etuvchi mahsuldor sabablar (omillar) umumlashtirilib pedagogik madaniyat
nomi bilan gayd etiladi. Boshqa tushunchalar singari pedagogik madaniyatning
ham bir necha xil ta’riflari mavjud. Biroq barcha ta’riflarda pedagogik madaniyat
tushunchasi uch ilmiy jihatdan, ya’ni aksiologik, faoliyat va  shaxsga
yo‘naltirilganlik nuqtai nazaridan talgin etilishi yaqqol ko‘zga tashlanadi.
Aksiologik yondashuvga ko‘ra, pedagogik madaniyat — tarbiya haqidagi fan sifatida
pedagogika tayanadigan pedagogik qadriyatlar majymuidir. Ushbu qadriyatlar
moddiy va ma’naviy shakllarda mavjud bo‘ladi. Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv
nuqtai nazariga ko‘ra, pedagogik madaniyat — bu pedagogik faoliyatdagi tarbiyaviy
munosabatlarni amalga oshiruvchi subyekt sifatida kasbiy etuk pedagog shaxsining
muhim sifati. Faoliyatli yondashuvga ko‘ra, pedagogik madaniyat — bu pedagogik
qadriyatlarning tadbiq etilishini ta’minlovchi, o‘qituvchi kasbiy faoliyatining o‘ziga
xos usullari majmuidir.

Pedagogik madaniyatning mufassal tavsifi L.D.Stolyarenko tomonidan
quyidagicha ochib berilgan: “Pedagogik madaniyat — bu umuminsoniy
madaniyatning bir bo‘lagi bo‘lib, unda eng avvalo, avlodlar almashinuvi va
shaxsning ijtimoiylashuvi kabi tarixiy jarayon uchun xizmat qilishda insoniyat
uchun zarur bo‘lgan ma’naviy va moddiy qadriyatlar aks etgan”.

O‘qituvchining pedagogik madaniyati quyidagi kasbiy ahamiyatli shaxs
sifatlarining mavjud bo‘lishini taqozo etadi:



1) shaxsga yo‘nalganlik: e’tiqod, ijtimoiy  faollik, fugarolik tuyg‘usining
mavjudligi;

2) kasbiy-axloqiy sifatlar: insonparvarlik, jamoaviylik, adolat, mehribonlik,
haqiqatparvarlik, samimiylik, talabchanlik, bolalarga nisbatan mehr va hurmat,
oliyjanoblilik, xolislik;

3) pedagogik mehnatga munosabat: vijdonlilik, javobgarlik tuyg‘usi,
fidokorlik, berilib ishlay olish va o‘z pedagogik faoliyatidan qoniqish hissi, uni
hayotining mazmuniga aylantira olish;

4) qiziqishlar va ma’naviy ehtiyojlar: bilishga oid faollik, tafakkurning
kengligi va teranligi, estetik madaniyat, qizigishlarning va ma’naviy ehtiyojlarning
ko*pqirraliligi, yoqtirgan 1jodiy ishning mavjud bo‘lishi, tashqi ko‘rinish va nutq
madaniyati.

Pedagogik faoliyatning tuzilishi va turlari. Pedagogik faoliyat yosh avlodni
hayotga, mehnatga tayyorlash uchun jamiyat oldida, davlat oldida javob beradigan,
ta’lim-tarbiya beri—shda maxsus tayyorlangan o‘qituvchilar mehnati faoliyatidir.

Pedagogik jarayonning mohiyatini anglamagan, bolaga nisbatan chuqur
hurmatda bo‘lmagan o‘qituvchi ta’lim-tarbiya samaradorligi va inson kamolotini
ta’minlovchi fikrga ega bo‘lmaydi. Pedagogik jara—yonning vazifasi bilim berish,
tarbiyalash, rivojlantirish bo‘lib, o‘qituv—chilarning faoliyat mezonini begilab
beradi. O‘qituvchilarning faoliyati pedagogik jarayonning harakat vositasidir.
Pedagogik jarayonning obyektlari bo‘lmish tarbiyalanuvchi insonga, o‘quvchi va
o‘quvchilar guruhiga hamda alohida o‘quvchiga, pedagogik jarayonning subyektlari
— ota-onalar, o‘qituvchilar, tarbiyachilar, sinf jamoasi, pedagogik jamoa
mas’uldirlar va ular jamiyat talablari asosida ta’lim va tarbiya berish faoliyatini
bajaradilar. A.Xoliqgov tomonidan e’tirof etilganidek, o‘qituvchining pedagogik
faoliyatida 1jobiy nati—ja—larga erishishi, mehnat malakasini, ya’ni egallagan
bilimlarini o‘zining hayotiy va amaliy faoliyatida nechog‘lik qo‘llay bilishi bilan
belgilanadi.

Pedagogik faoliyatning maqsadi asrlar davomida yuksak ma’naviyatli shaxsni
shakllantirishning umuminsoniy g‘oyasi sifatida xizmat qilib kelayotgan tarbiyaviy
ishni amalga oshirish bilan bog‘liq. Pedagogik faoliyatning asosiy turlari sifatida
tarbiyaviy ish va o‘qitish aks etadi. Tarbiyaviy ish — bu tarbiyaning tizimliligi,
to‘laligi, uzviyligi va uzluksizligidir. Tarbiyaviy ish tarbiyalanuvchilarning muaiyan
faoliyatini tashkil etuvchi va amalga oshiruvchi shakldir. Tarbiyaviy ishning asosiy
xususiyati — zaruriylik, foydalilik va tatbiq etish imkoniyatidan iborat.

Tarbiyaviy ishlar asosida ikkita: faol va majmuaviy yondashuvlar yotadi.
Yondashuvlarning birinchisi, faoliyatning bilish, mehnat, ijtimoiy, badiiy, sport va
erkin muloqot kabi turli ko‘rinishlarini tashkil etishni talab etadi. Ikkinchi
majmuaviy yondashuv esa, faoliyatning barcha ko‘rinishlarining yagona jarayonga



ta’siri bilan tabiiy “ko‘shilib” ketishida namoyon bo‘ladi. Tarbiyaviy ishlar, ayni
paytda, o‘ziga axlokiy. estetik, hissiy va aqliy (intellektual) ta’sirlarni kamrab oladi.
Faoliyatga oid yondashuv tarbiya yo‘nalishiga ishora qilsa, majmuaviy yondashuv
— uning mazmun tabiatini (pedagogik maqgsad (vaziyat, tarbiyaviy maqgsadning
asosily va bog‘liq tomonlarini shakllantirish)ni; rsjalashtirish; tashkil etish va
tayyorlashni; ishni bsvosita amalga oshirishni; erishilgan natijalar tahlilini)
belgilaydi.

O‘qitish — qo‘yilgan maqsadga erishishga yo‘naltirilgan pedagog bilan
o‘quvchilarning tartiblangan o‘zaro harakatidir. O‘rgatish — o‘qitish maqgsadini
amalga oshirish bo‘yicha pedagogning tartiblangan faoliyatini aks ettirsa, o‘rganish
anglash, mashq qilish, va egallangan tajribalar asosida xulg-atvor va faoliyatning
yangi shakllarini egallash jarayoni bo‘lib, avval egallanganlari o‘zgaradi.

N.V.Kuzmina pedagogik faoliyatning o‘zaro bir-biri bilan alogador quyidagi
uch tarkibiy qismini ajratib ko‘rsatadi: konstruktiv, tashkilotchilikka doir va
kommunikativ. Konstruktiv faoliyat mazmunli (o‘quv materialini tanlash va
tizimlashtirish, pedagogik jarayonni rejalashtirish va tashkil etish), konstruktiv
operativ (o‘zining va o‘quvchilarning harakatlarini rejalashtirish); konstruktiv-
moddiy (pedagogik jarayonning o‘quv-moddiy bazasini loyihalash) jihatlarni o‘zida
aks ettiradi. Tashkilotchilik faoliyati — o‘quvchilarni faoliyatning xilma-xil turlariga
jalb etish. Kommunikativ faoliyat — pedagogning ta’lim oluvchilar, o‘qituvchilar
jamoasi, jamoatchilik, mahalla va ota-onalar bilan munosabatini yo‘lga qo‘yish.

Pedagogik faoliyatning o°‘ziga xosligi quyidagilarda namoyon bo‘ladi.

1. Inson tabiatning jonsiz moddasi emas, balki o°‘zining alohida
xususiyatlari, ro‘y berayotgan voqealarni idrok qilishi va ularga o‘zicha baho
beradigan, takrorlanmaydigan faol mavjudotdir. Psixologiyada ta’kidlanganidek,
har bir shaxs takrorlanmasdir. U pedagogik jarayonning o‘z magqsadi, ishtiyoqi va
shaxsiy xulqqa ega bo‘lgan ishtirokchisi hamdir.

2. Pedagog doimo o°‘sib-o°‘zgarib boradigan inson bilan ishlaydi. Ularga
yondashishda bir xil qolip, shakllanib qolgan xatti-harakatlardan foydalanish
mumkin emas. Bu esa pedagogdan doimo ijodiy izlanib turishni talab qiladi.

3. O‘quvchilarga pedagogdan tashqari, atrof-mubhit, ota-ona, boshqa fan
o‘qituvchilari, ommaviy axborot vositalari, 1jtimoiy hayot ham ta’sir etadi. Shuning
uchun ham pedagog mehnati bir vaqtning o‘zida jamiki ta’sirlarga va
o‘quvchilarning o‘zida paydo bo‘lgan fikrlarga tuzatishlar kiritib borishni nazarda
tutadi.

Pedagogik magsadning o‘ziga xosligini quyidagilarda bilish mumkin:

1. Pedagogik faoliyatning magsadi jamiyat tomonidan belgilanadi, ya’ni
pedagog faoliyatining natijasi jamiyat manfaatlari bilan bog'ligdir. Uning mehnati
yoshlar shaxsini har tomonlama kamol toptirishga yo‘naltirilgan. Pedagogik faoliyat



avlodning 1jtimoiy uzviyligi (ketma-ketligi)ni ta’minlaydi. Bir avlod tajribasini,
ikkinchi avlodga o‘tkazadi, ijtimoiy tajriba orttirish uchun insondagi tabiiy
imkoniyatlarni ro‘yobga chigaradi.

2. Pedagog faoliyati doimo shaxs faoliyatini boshqarish bilan bog'liq.
Bunda pedagogik maqgsad o‘quvchi magsadiga aylanishi muhimdir. Pedagog oz
faoliyati magsadini va unga erishish yo‘llarini aniq tasavvur qilishi va bu magsadga
erishish o‘quvchilar uchun ham ahamiyatli ekanligini ularga anglata olishi zarur.
Gyote ta’kidlaganidek: «Ishonch bilan gapir, ana shunda so‘z ham, tinglovchilarni
mahliyo qilish ham o‘z-o0‘zidan kelaveradi.

3. Pedagogik (ta’lim-tarbiya) jarayonda o‘quvchi faoliyatini boshgarish
shuning uchun ham murakkabki, pedagog magsadi doimo o‘quvchi kelajagi tomon
yo‘naltirilgan bo‘ladi. Buni anglagan holda, mohir pedagoglar o‘z faoliyatini
mantiqan o‘quvchilar ehtiyojlariga muvofiq holda loyihalaydilar.

Kasb tanlashga ta’sir etuvchi omillar (qizigishlar, layoqat, qobiliyat)
Jahon psixologiyasi fanining boy tajribasida amaliy psixologlar tayyorlash bo‘yicha
nazarly va amaliy ahamiyatga molik ijobiy, tatbiqiy ma’lumotlar muayyan darajada
umumlashtirilgan. Yigirmanchi asrning 60-yillaridan boshlab AQSh, Angliya va
boshqga shu kabi rivojlangan mamlakatlarda psixologik muammolarga juda katta
e’tibor garatila boshlandi. Hozirgi kunga kelib har bir sohada psixologlar jalb
qilingan. Har bir sohada psixolog maslahatiga ehtiyoj sezilmoqda.

Inson qalbini qanday tushunmoq kerak?

Nima uchun insonlar turli xil qobiliyatlarga egalar?

Ruh nima va uning tabiati ganday?

Bunday savollar insonlarni asrlar davomida qiynab kelgan ular o‘zlarining
savollariga javob topa boshlashgan. Dunyoni o‘rganishga bo‘lgan qiziqish orta
boshlagan va shu bilan birga insonnni bilishga bo‘lgan qiziqish ham ortgan. Bu
holatni o‘rganish uchun albatta insonning holatlarini tahlil qilish talab qilinadi.
ko‘pgina olimlar insonning tarkibiy tuzilmasini tahlil qilishga katta e’tibor
qaratganlar. Psixologiya fanida inson haqidagi nazariy qarashlar ham albatta
mavjuddir. Kasb tanlashga ta’sir qiluvchi omillarni tahlil qilishdan avval kasb
tushunchasiga ta’rif berilishi kerak. Taniqli psixolog Ye.A.Klimov kasbning turli xil
holatlarini tahlil qilib chiggan:

Kasb bu insonlarni ma’lum bir holatlaridagi bir xilligidir. To‘g‘ri turli xil kasb
egalarining yashash sharoitlari turlicha bo‘lishi mumkin. Hattoki bitta kasbda ham
yashash darajasi turlicha bo‘lishi mumkin. Bunda ularning oldiga qo‘ygan
magqsadlari ham muhim o‘rin tutadi, biroq kasblaridagi boshlang‘ich qadriyatlar bir
biriga yaqin bo‘ladi.

2. Kasb insonlarning xatti —harakatlarini ajratadigan holatdir. Bunda psixolog
mutaxassis sifatida o‘zini gqanday namoyon qilishi ko‘zda tutilgan. Ma’lumki



psixologiya sohasi xali ham o‘rganilayotgan va qarimaydigan sohalardan biri
hisoblanadi. Ularning usullari ham takomillashib bormoqda.

3. Shaxs xususiyatlarini aks ettiradigan kasb faoliyatidir. Biz ko‘pgina
holatlarda psixolog qandaydir xizmatlar ko‘rsatishini sezib, uni o0‘zini
shakllantirishda kerak ekanligini unutib qo‘yamiz.

4. Kasb bu tarixiy rivojlanuvchi tizim hisoblanadi. “professiya” so‘zi
lotinchadan olingan bo‘lib barchani oldida gapirmoq so‘zini beradi. Kasbning o°zi
insonlarning yashash sharoitlariga qarab o‘zgaradi. Asosan psixologiya kasbi
mashhur bo‘lgan shaxslarning hayoti bilan bog‘liq holda amalga oshirilgan.

5. Pedagoglik kasb reallikdir, bu subyektning o‘zini shakllanish imkoniyatini
yaratadi. Demak pedagog kasbida insonlarning xatti-harakati orqali xulosaga kelishi
mumkindir. Bunda yo‘rignomalar ish bermasligi mumkin.

Kasb tushunchasidan tashqari yana bir nom mavjud bu mutaxassislik
hisoblanadi. Masalan psixologiya sohasi ijtimoiy psixologiya mutaxassisligi bo‘lishi
mumkin. Umuman olganda kasb o‘z ichiga quyidagi tavsiflarni kiritadi:

1.Bu mehnatning chegaralangan ko‘rinishi bo‘lib, psixolog uchun boshqa
mutaxassislar bilan hamkorlik qilish maqgsadga muvofiqdir.

2.Bu kasb doimiy maxsus tayyorgarlikni talab giladigan holat bo‘lib, bunda
mutaxassislar doimiy tarzda malakalarini oshirishlari talab qilinadi.

3.Bu ma’lum bir magtovlar, tagdirlash usullari kerak bo‘lgan kasblardan biri
hisoblanadi.

4.Jamiyat uchun foydali bo‘lgan kasblardan biri hisoblanadi.

5. Bu kasb insonlarga ma’lum bir statusni berishi mumkin.

Pedagoglarning kasbiy kompetentsiyalariga qo‘yiladigan talablar

Umumiy kompetentsiyalar:

-davlat siyosatining dolzarb masalalarini bilishi, 1jtimoiy iqtisodiy
muammolar va

jarayonlarni mustagqil tahlil gila olish;

-xorijiy tillardan birida kasbiy faoliyatiga oid hujjatlar va ishlar mohiyatini
tushunishi, tabiiy ilmiy fanlar bo‘yicha kasbiy faoliyati doirasida zaruriy bilimlarga
ega bo‘lishi hamda ulardan zamonaviy ilmiy asosda kasb faoliyatida foydalana
bilish;

-axborot texnologiyalarini kasbiy faoliyatida qo‘llay bilishi, axborotlarni
yig‘ish, saqlash, qayta ishlash va ulardan foydalanish usullarini egallagan bo‘lishi,
faoliyatida mustaqil asoslangan qarorlar qabul qila olish;

-yangi bilimlarni mustaqil egallay bilishi, o‘z ustida ishlashi va mehnat
faoliyatini

ilmiy asosda tashkil qgila olish;



-sog‘lom turmush tarzi va unga amal qilish zaruriyati to‘g‘risida tasavvurga
ega bo‘lish.

Kasbiy kompetentsiyalar:

-me’yoriy-huquqiy hujjatlarni izlash, tahlil qilish va wulardan kasbiy
faoliyatida

foydalanish ko‘nikmalariga ega bo‘lish;

-fuqarolik  jamiyatining dolzarb masalalarini  bilishi, O‘zbekiston
rivojlantirish

strategiyasiga asoslangan faol hayotiy nuqtai nazarga;

-dunyoqarash bilan bog‘liq tizimli bilimlarga ega bo‘lishi; gumanitar va
1jtimoiy-

iqtisodiy fanlar asoslarini, joriy davlat siyosatining dolzarb masalalarini
bilishi,

1jtimoly muammolar va jarayonlarni mustagqil tahlil gila olishi,

-Vatan tarixi va geografiyasini bilishi, ma’naviy, milliy va umuminsoniy
qadriyatlar masalalari yuzasidan o‘z fikrini bayon qila olishi va ilmiy asoslay bilishi,
milliy istiglol g‘oyasiga asoslangan faol hayotiy nuqtai nazarga ega bo‘lishi;

-xorijiy tillardan birida kasbiy faoliyatiga oid hujjatlar va ishlar mohiyatini
tushunishi, tabiiy ilmiy fanlar bo‘yicha kasbiy faoliyati doirasida zaruriy bilimlarga
ega bo‘lishi hamda ulardan zamonaviy ilmiy asosda hayotda va o‘z kasb faoliyatida
foydalana bilishi;

-tashkiliy tuzilmalarni optimallashtirish, kadrlarni boshqarish strategiyasini
qo‘llash, tadbirlarni rejalashtirish va amalga oshirish ko‘nikmalariga ega bo‘lish;

-muzokaralar, uchrashuvlar, ishbilarmonlik yozishmalarini olib borish va
onlayn

aloqgalarni amalga oshirishni bilish;

-korporativ axborot tizimlarini, ta’limning statistik, moliyaviy-iqtisodiy tahlili

va moliyaviy hisobotlarni tayyorlashni, ma’lumotlar bazasini yuritishni bilish;

Mutaxassisning nazariy bilimlarga ega bo‘lishi;

- gumanitar va ijtimoiy fanlar asoslarini, joriy davlat siyosatining dolzarb
masalalarini bilishi, 1jtimoily muammolar va jarayonlarni mustagqil tahlil gila olishi;

- tabiat va jamiyatda kechayotgan musikiy jarayon va hodisalar haqida
yaxlit tasavvurga ega bo‘lishi, tabiat va jamiyat rivojlanishi haqidagi bilimlarni
egallashi hamda ulardan zamonaviy ilmiy asoslarda hayotda va o‘z kasb faoliyatida
foydalana bilishi;

- axborot yig‘ish, saqlash, qayta ishlash va ulardan foydalanish usullarini
egallagan bo‘lishi, o‘z kasb faoliyatida mustaqil asoslangan qarorlar qabul qila
olishi;



- tegishli bakalavriat yo‘nalishi bo‘yicha raqobatbardosh umumkasbiy
tayyorgarlikka ega bo‘lishi;

- maktabgacha ta’lim psixologiyasi va pedagogikasi, Maxsus pedagogika
tarixi, logopediya tarixi, nazariyasiga oid bilimlarni egallash, pedagogikaning
dolzarb masalalarini ilg‘ay olish va tarbiyalanuvchilarga yetkaza olish;

- ota-onalarga bolada mavjud nugsonlarning xususiyatlari va uning
rivojlanish istigboli haqidagi ma’lumotlar berishni, ularni korrektsion-pedagogik
faoliyat jarayoniga teng huquqli partnerlar sifatida jalb eta olishi, ilk yoshdagi
bolalarni psixologik-pedagogik tomondan erta tashxis qilishni, ular uchun yakka
korrektsion- rivojlantiruvchi dasturni ishlab chiqishni bilishi kerak.

- tashviqot ishlarini olib borishni, o‘quv-metodik ishlar bo‘yicha
munozara yuritishni, rivojlanishida nugsoni bo‘lgan bolaning huquqlarini himoya
qilishni bilishi;

- umumiy turdagi davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim umumiy turdagi
davlat va nodvlat maktabgacha ta’lim tashkilotida bolalarga ikkinchi tilni o‘rgatish
metodikasiga muvofiq til o‘rgatish(ingliz tili);

- til o‘rgatish bo‘yicha bolalar uchun o‘yinlar va mashgqlarni rejalashtirish
va tashkil etish;

- til o‘rgatishda didaktik materiallarni bola yoshiga mos ravishda tanlash;

- oilada xorijiy tilni (ingliz tili) o‘rgatish bo‘yicha mustahkamlovchi
mashqglarni o‘rgatish bo‘yicha ota-onalarga tavsiya va maslahatlar berish;

- bolalar tomonidan tovushlarni to‘g‘ri talaffuz qilishni o‘rgatish;

- bolalarning yosh xususiyatiga ko‘ra so‘z boyligini oshirish:

- ta’limi ta’limning bakalavriat yo‘nalishi bo‘yicha raqobatbardosh
umumbkasbiy tayyorgarlikka ega bo‘lishi;

- yangi bilimlarni mustaqil egallay bilishi, 0‘z ustida ishlashi va mehnat
faoliyatini

ilmiy asosda tashkil gila olishi;

- sog‘lom turmush tarzi va unga amal qilish zaruriyati to‘g‘risida ilmiy
tassavvur hamda e’tiqodga, o‘zini jismoniy chiniqtirish o‘quv va ko‘nikmalariga ega
bo‘lishi talab etiladi.

Nazorat uchun savollar:
1.Hozirgi davrda barkamol avlodni shakllantirishda o‘qituvchi-murabbiyning

jamiyat oldidagi ijtimoiy-pedagogik mas’uliyati nimalardan iborat?
2.Zamonaviy o‘qituvchi shaxsiga qo‘yiladigan asosiy talablarni sanab o‘ting.
Bugungi kun pedagogi sobiq davr o‘qituvchisidan nusi bilan farq qilishi kerak?



3.0‘qituvchining kasbiy mahorati va axloqiy (deontologik) sifatlari o‘rtasida
qanday bog‘liglik bor? Ularning qaysi biri dars samaradorligiga ko‘proq ta’sir
qiladi?

4.Pedagogik jarayonda o‘qituvchining muomala madaniyati va nutq odobi
o‘quvchilar bilan sog‘lom muloqot o‘rnatishda qanchalik ahamiyatga ega?

5.0¢qituvchining yuksak ilmiy dunyoqarashga ega bo‘lishi o‘quvchilarda
mustaqil va mantiqiy fikrlashni shakllantirishga qanday ta’sir ko‘rsatadi?

6.Pedagogik faoliyatda insonparvarlik fazilati ganday namoyon bo‘ladi va u
"qiyin" (o‘zlashtirishi past yoki xulqi yomon) bolalar bilan ishlashda ganday yordam
beradi?

7.Hozirgi davr o‘qituvchisi o‘z fani bo‘yicha chuqur bilimlardan tashqari,
yana ganday zamonaviy ko‘nikmalarga (masalan, ragamli savodxonlik, keys-
texnologiyalar) ega bo‘lishi shart?

8.0‘qituvchining shaxsiy ijtimoiy-pedagogik pozitsiyasi (qarashlari) uning
dars o‘tish uslubi va o‘quvchilar ko‘z o‘ngida namuna (ideal) bo‘lishiga qanday
ta’sir qiladi?

3-MAVZU. PEDAGOGIKA FANINING [ILMIY [IZLANISH
METODOLOGIYASI VA METODLARI (2s)

Reja:

1. Pedagogika fanining vazifalari fanlari tizimi.

2. Pedagogik ilmiy-tadqiqot metodlari. Pedagogika tarbiya haqidagi
modul.

3. Pedagogikaning predmeti, obyekti, maqgsad va vazifalari. Asosiy pedagogik
kategoriyalar. Pedagogik tadqiqotlar metodologiyasi va metodlari.

4.Pedagogik tadqiqotlarni tashkil etish. Pedagogik tadqiqot metodlari tizimi
va ularga tavsif.

Tayanch so‘zlar: pedagogika, maqsad, vazifa, obyekt, predmet, kategoriya,

pedagogikaning sohalari, pegagika fani metodologiyasi, ilmiy-tadqiqot metodlari.

Pedagogika (yunoncha paidagogike bo‘lib, paida — «bola» va gogike —
«yetaklaymany») ijtimoiy tarbiyaning umumiy qonuniyatlari, muayyan jamiyatda
yagona ijtimoily magsadga muvofiq yosh avlodni tarbiyalash hamda unga ta’lim

berishning mohiyati va muammolarini o‘rganadigan fan. Pedagogika ijtimoiy fanlar



tizimiga kiruvchi fan sanalib, yosh avlod hamda kattalarni milliy istiqlol g‘oyalari
asosida tarbiyalash, unga ta’lim berish muammolarini o‘rganadi.

Pedagogika — ta’lim va tarbiya jarayonini yaxlitlikda o‘rganadigan fan
sohasi.

Pedagogika fani shaxsni rivojlantirishning ikki muhim jihati — uni o‘qitish va
tarbiyalashga asosiy e’tiborni qaratganligi bois didaktika (ta’lim nazariyasi) va
tarbiya nazariyasi fanning muhim tarkibiy qismlari hisoblanadi.

Shuningdek, pedagogikaning didaktika sohasi (ta’lim nazariyasi, yunoncha
didaktikos «o‘rgatuvchi», didasko «o‘rganuvchi») ta’limning nazariy jihatlari,
ta’lim jarayonining mohiyati, qonun va qonuniyatlari, tamoyillari,o‘qituvchi va
o‘quvchi faoliyati, ta’limning maqsadi, mazmuni, shakl, metod, vositalari, natijasi,
ta’lim jarayonini takomillashtirish yo‘llari kabi masalalarni tadqiq etadi.

Tarbiya nazariyasi — pedagogikaning muhim tarkibiy qismlaridan biri
bo‘lib, tarbiya jarayonining mazmuni, tarbiya turlari, shakl, metod, vosita va
usullari, uni tashkil etish masalalarini o‘rganadi.

[jtimoiy tarbiya fugarolik, aqliy, axloqiy, jismoniy, mehnat, estetik, huquqiy,
iqtisodiy, ekologik tarbiya kabi yo‘nalishlarda tashkil etiladi.

Pedagogika fanining obyekti — yaxlit pedagogik jarayon.

Pedagogika fanining predmeti — ta’lim -tarbiya jarayoni, mazmuni,
gonuni