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yu.f.n., prof. V.Topildiyev, yu.f.d., prof. B.I.Ismailov.
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R.Nurimbetov p.f.b., PhD N.Xaqnazarova. PhD D.Normatova
“Pedagogning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish” moduli:
p.f.d., prof. N.A.Muslimov, p.f.b., PhD I.LEshmamatov,
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Ispan tili amaliy fanlar kafedrasi katta o‘qituvchisi R.T.Turdiqulova,
Ispan tili amaliy fanlar kafedrasi mudiri, filol.f.d. (DSc), professori
D.K.Baxronova.

“Texnologiyaga asoslangan til o‘qitish” moduli: O‘zDJTU - Ispan tili
nazarly fanlar kafedrasi katta o‘qituvchisi M.K.Abdullayev, Ispan tili
nazarly fanlar kafedrasi mudiri, filol.f.f.d (PhD) LI Turamuratova,
filol.f.f.d (PhD) G.X.Narbayeva.

f.f.d (DSc) prof. v.b. A.Shamaxmudova, Samarqand davlat chet tillar
instituti Ispan va italyan tillari kafedrasi mudiri .
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Maria Pilar Garcia — Escudero Dominguez, O‘zDJTU - Ispan tili amaliy
fanlar kafedrasi katta o’qituvchisi

O ‘quv dasturi O zbekiston davlat jahon tillari universiteti Kengashining qarori bilan tasdigqa

tavsiya qilingan (2024-yil dagi - sonli bayonnoma).
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Kirish

Ushbu dastur O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil 23-sentabrda
tasdiglangan  “Ta’lim  to‘g‘risida” Qonuni, O°‘zbekiston  Respublikasi
Prezidentining 2015-yil 12-iyundagi “Oliy ta’lim muassasalarining rahbar va
pedagog kadrlarini gayta tayyorlash va malakasini oshirish tizimini yanada
takomillashtirish to‘g‘risida” PF-4732-son, 2019-yil 27-avgustdagi “Oliy ta’lim
muassasalari rahbar va pedagog kadrlarining uzluksiz malakasini oshirish tizimini
joriy etish to‘g‘risida” PF-5789-son, 2019-yil 8-oktabrdagi *“O‘zbekiston
Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini
tasdiglash to‘g‘risida” PF-5847-son, 2020 yil 29 oktabrdagi “Ilm-fanni
2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida” PF-6097-son,
2022-yil 28-yanvardagi “2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning
taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida” PF-60-son, 2023-yil 25-yanvardagi ‘“Respublika
ijro etuvchi hokimiyat organlari faoliyatini samarali yo‘lga qo‘yishga doir birinchi
navbatdagi tashkiliy chora-tadbirlar to‘g‘risida” PF-14-son, O°‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11-sentabrdagi ““O‘zbekiston — 2030~
strategiyasi to‘g‘risida” PF-158-son Farmonlari, shuningdek, O°¢zbekiston
Respublikasi  Prezidentining 2024 yil 21 iyundagi “Aholi va davlat
xizmatchilarining korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi bilimlarini uzluksiz
oshirish tizimini joriy qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida” PQ-228-son, O‘zbekiston
Respublikasi  Prezidentining 2021 yil 17 fevraldagi “Sun’ity intellekt
texnologiyalarini jadal joriy etish uchun shart-sharoitlar yaratish chora-tadbirlari
to‘g‘risida” PQ-4996-son qarorlari va O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining “Oliy ta’lim muassasalari rahbar va pedagog kadrlarining
malakasini oshirish tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida” 2019-yil 23-sentabrdagi 797-son hamda O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Oliy ta’lim tashkilotlari rahbar va pedagog
kadrlarini qayta tayyorlash va malakasini oshirish tizimini samarali tashkil qilish
chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2024-yil 11-iyuldagi 415-son Qarorlarida belgilangan
ustuvor vazifalar mazmunidan kelib chigqan holda tuzilgan bo‘lib, u oliy ta’lim
muassasalari  pedagog kadrlarining kasb mahoratt hamda innovatsion
kompetentligini rivojlantirish, sohaga oid ilg‘or xorijiy tajribalar, yangi bilim va
malakalarni o‘zlashtirish, shuningdek amaliyotga joriy etish ko‘nikmalarini
takomillashtirishni magsad qiladi.

Dastur doirasida berilayotgan mavzular ta’lim sohasi bo‘yicha pedagog
kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish mazmuni, sifati va ularning
tayyorgarligiga qo‘yiladigan umumiy malaka talablari va o‘quv rejalari asosida
shakllantirilgan bo‘lib, uning mazmuni yangi O°‘zbekistonning taraqqiyot
strategiyasi va jamiyatning ma’naviy asoslarini yoritib berish, oliy ta’limning
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normativ-huquqiy asoslari bo‘yicha ta’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil etish,
pedagogik faoliyatda ragamli kompetensiyalarni rivojlantirish, ilmiy-innovatsion
faoliyat darajasini oshirish, pedagogning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish,
ta’lim sifatini ta’minlashda baholash metodikalaridan samarali foydalanish, til
kompetensiyalarini baholash mexanizmlari va texnologiyaga asoslangan til o‘qitish
bo‘yicha tegishli bilim, ko‘nikma, malaka va kompetensiyalarni rivojlantirishga
yo‘naltirilgan.

Qayta tayyorlash va malaka oshirish kursining o‘quv dasturi quyidagi
modullar mazmunini o‘z ichiga qamrab oladi:

2.1. Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi va jamiyatning ma’naviy
asoslari.

2.2. Oliy ta’limning normativ-huquqiy asoslari.

2.3. Pedagogik faoliyatda raqamli kompetensiyalar.

2.4. llmiy va innovatsion faoliyatni rivojlantirish.

2.5. Pedagogning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish.

2.6. Ta’lim sifatini ta’minlashda baholash metodikalari.

2.7. Xorijiy tillarni kommunikativ kompetentsiyani shakllantirishni baholash
usullari va strategiyalari

2.8. Texnologiyaga asoslangan til o‘qitish

Malakaviy attestatsiya

Kursning maqsadi va vazifalari

Oliy ta’lim muasasalari pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va ularning
malakasini oshirish kursining maqsadi pedagog kadrlarning innovatsion
yondoshuvlar asosida o‘quv-tarbiyaviy jarayonlarni yuksak ilmiy-metodik darajada
loyihalashtirish, sohadagi ilg‘or tajribalar, zamonaviy bilim va malakalarni
o‘zlashtirish va amaliyotga joriy etishlari uchun zarur bo‘ladigan kasbiy bilim,
ko‘nikma va malakalarini takomillashtirish, shuningdek ularning ijodiy faolligini
rivojlantirishdan iborat

Kursning vazifalariga quyidagilar kiradi:

“Filologiya va tillarni o‘qitish: ispan tili” yo‘nalishida pedagog kadrlarning
kasbiy bilim, ko‘nikma, malakalarini takomillashtirish va rivojlantirish;

- pedagoglarning ijodiy-innovatsion faollik darajasini oshirish;

-pedagog  kadrlar  tomonidan = zamonaviy  axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari, zamonaviy ta’lim va innovatsion texnologiyalar sohasidagi ilg‘or
xorijly tajribalarning o‘zlashtirilishini ta’minlash;

- o‘quv jarayonini tashkil etish va uning sifatini ta’minlash borasidagi ilg‘or
xorijiy tajribalar, zamonaviy yondashuvlarni o‘zlashtirish;



“Filologiya va tillarni o‘qitish: ispan tili” yo‘nalishida qayta tayyorlash va
malaka oshirish jarayonlarini fan va ishlab chiqarishdagi innovatsiyalar bilan
0‘zaro integratsiyasini ta’'minlash.

Kurs yakunida tinglovchilarning bilim, ko‘nikma va malakalari hamda
kompetensiyalariga qo‘yiladigan talablar:

Qayta tayyorlash va malaka oshirish kursining o‘quv modullari bo‘yicha
tinglovchilar quyidagi yangi bilim, ko‘nikma, malaka hamda kompetensiyalarga
ega bo‘lishlari talab etiladi:

Tinglovchi:

e “Yangi O‘zbekiston” konsepsiyasi, uning mazmun mohiyati va asosiy
tamoyillarini;

e O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida inson va fuqaroning asosiy
huqugqlari, erkinliklari va burchlarini;

e O‘zbekiston Respublikasining “Ilm-fan va ilmiy faoliyat to‘g‘risida”
hamda “Innovatsion faoliyat to‘g‘risida” Qonunlarini;

e O‘zbekiston Respublikasining zamonaviy konstitutsionalizmini;

e aholi talablariga va xalqaro standartlarga to‘liq javob beradigan ta’lim,
tibbiyot va ijtimoiy himoya tizimini tashkil qilishni;

e “Yashil” va inklyuziv iqtisodiy o‘sish tamoyillariga asoslangan yugqori
iqtisodiy o‘sish dasturlari va ularning amaliyotga tadbiq etish istigbollarini;

e O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida ma’muriy-hududiy va davlat
tuzilishi masalalarini;

¢ jamiyatning iqtisodiy negizlarini;

e “Xavfsiz va tinchliksevar davlat” tamoyiliga asoslangan siyosatni;

e Oliy ta’lim sohasiga oid qonun hujjatlari va ularning mazmunini;

e O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining oliy ta’lim tizimiga oid
farmonlari, garorlarini;

e O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining oliy ta’lim tizimiga
tegishli qarorlarini;

e Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining ta’lim jarayonlarini
rejalashtirish va tashkil etishga oid buyruqglarini;

e Davlat ta’lim standartlari, ta’lim yo‘nalishlari va magistratura
mutaxassisliklarining Malaka talablari, o‘quv rejalari, fan dasturlari va ularga
qo‘yiladigan talablarni, o‘quv yuklamalarini rejalashtirish va ularning bajarilishini
nazorat qilish usullarini;

e oliy ta’lim tizimida korrupsiya va korrupsiyaga oid huqugbuzarliklarga
qarshi kurashish vazifalari, mazmun-mohiyati, yuzaga kelish sabablari, ijtimoiy-
huquqiy omillarini;

e ta’lim jarayonini raqamli transformatsiyasini;
raqamli ta’lim resurslari va dasturiy mahsulotlarini;
ragamli ta’lim resursini pedagogik loyihalash texnologiyasini;
mediasavodxonlik va xavfsizlik asoslarini;
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raqamli ta’lim resurslarini loyihalash uchun asosiy talablarni;

meta texnologiyalar tushunchasi, avzalliklari va kamchiliklarini;
zamonaviy ta’lim tizimida sun’iy intellekt (Al) ning ahamiyatini;
ta’limda sun’iy intellektningdan foydalanish istigbollari va xavflarini;
bilimlarni sinash va baholashning aqlli tizimlarini;

e jahonda oliy ta’lim rivojlanish tendensiyalari: umumiy trendlar va strategik
yo‘nalishlarni;

e zamonaviy ta’limning global trendlarini;

¢ inson kapitalining iqtisodiy o‘sishning asosiy omili sifatida rivojlanishida
ta’limning yoshdagi ahamiyatini;

e oliy ta’limning zamonaviy integratsiyasi: global va mintagaviy makonda
raqobatchilikdagi ustuvorliklari, universitetlarning xalgaro va milliy reytingini;

e xalqaro reyting turlari va ularning indikatorlarini;

e zamonavly universitet jamiyatning faol, ko‘pqirrali va samarali faoliyat
yurituvchi instituti sifatidagi uchta yirik vazifalarini;

e universitetlarning zamonaviy modellarini;

e zamonaviy kelajak universitetlarning beshta asosiy modellarini;

e tadbirkorlik universiteti faoliyatining muhim yo‘nalishlarini;

e pedagogning kasbiy kompetensiyalarini  rivojlantirishning  nazariy
asoslarini;

e innovatsion  ta’lim  mubhiti sharoitida ~ pedagogning kasbiy
kompetensiyalarini rivojlantirish yo‘llarini;

e kasbiy kompetensiyalarning mazmun va mohiyatini;

kasbiy kompetensiyalar va ularning o‘ziga xos xususiyatlarini;

pedagogik texnikaning asosiy komponentlarini;

pedagogik texnikani shakllantirish yo‘llarini;

kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish  jarayonini tashkil etishda
innovatsion, akmeologik, aksiologik, kreativ, refleksiv, texnologik, kompetentli,
psixologik, andragogik yondashuvlar va xalqaro tajribalar hamda ularning kasbiy
kometensiyalarni rivojlantirishga ta’sirini;

e kasbiy = kompetetnsiyalarni  rivojlantirish ~ jarayonida  pedagogik
deontologiyaning roli, ahamiyatini;

e kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirishda uchraydigan to‘siqlarni
yechishda, to‘g‘ri harakatlar qilishda pedagogning kompetentlik va kreativlik
darajasi, pedagogik kvalimetriyasini;

e talabalar kasbiy tayyorgarlik sifatini kompleks baholashning nazariyasini;

e ta’lim sifatiga ta’sir etuvchi omillarni;

e kredit-modul tizimida talabalarning bilimi, ko‘nikmasi, malakasi va
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kompetensiyalarini nazorat qilish va baholashning o‘ziga xos xususiyatlari,
didaktik funksiyalarini;

e baholash turlari,tamoyillari va mezonlarini;

e amaliy xorijiy tilni o‘qitish jarayonini tashkil etish, uni rejalashtirish va
baholash metodlarini;

e portfolio tuzish, CEFR tizimi bo‘yicha baholash, testlari ishlab chiqish
prinsiplarini;

e xorijiy tillarni umumevropa standartlari talablari asosida o‘qitishning
lingvistik aspektlarini;

e bilimlar tuzilmalari va axborotning aks ettirilishi yo‘llarini o‘rganishga
qaratilgan kognitiv metodlarni;

e til o‘rgatish jarayonida kuzatishning ahamiyatini;

e darslarni kuzatish orqali o‘qituvchining til o‘qitish mahoratni oshirish
masalalarini;

o til o‘qitishda dars ishlanma tuzish va uning ahamiyatli jihatlarini bilishi
kerak.

Tinglovchi:
e “O‘zbekiston-2030” strategiyasining mazmun-mohiyati va ahamiyatini
yoritib berish;
e O‘zbekistonning xalgaro maydondagi siyosiy va iqtisodiy aloqalarini tahlil
etish va baholash;
e yangi O‘zbekistonning ma’naviy va madaniy tiklanish dasturlari asoslarini
o‘zlashtirish;
e O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining Oliy ta’lim tizimiga
tegishli qarorlari asosida ta’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil etish;
e xorijiy tajribalar asosida malaka talablari, o‘quv rejalari va fan dasturlarini
takomillashtirish;
e korrupsiyaga qarshi kurashish ichki tizimining huquqiy asoslarini
shakllantirishda xalqaro tajribaning ahamiyatini yoritib berish;
e multimedia va infografika asosida interaktiv didaktik mayeriallar yaratish
va bulut xizmatlarida saqglash;
e masofiviy ta’lim platformalari uchun video kontent yaratish;
¢ Internetda mualliflik huquqlarini himoya qilish usullaridan foydalanish;
e ragamli ta’lim resurslari sifatini baholash;
e pedagogik jarayonda sun’iy intellektning rolini tahlil qilish va ahamiyatini
ochib berish;
e ta’lim sohasida sun’iy intellektdan foydalanishning afzalliklari va
kamchiliklarini aniqlash;
eOTMlarni reyting bo‘yicha ranjirlash;
ejahon universitetlari reytingini tahlil etish va baholash;
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euniversitetlarni mustaqil baholash yondashuvlarini aniqlashtirish;

etadbirkorlik universitetiga o‘tish uchun zarur bo‘ladigan o‘zgarishlarni
aniqglash;

eUniversitet 1.0 dan Universitet 3.0 modeliga o‘tish borasidagi
muammolarni aniqlash;

ezamonaviy tadbirkorlik universiteti modeli tamoyillarini o‘zlashtirish;

epedagoglarning kreativ potensiali tushunchasi va mohiyatini ochib berish;

epedagoglar kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishning innovatsion
texnologiyalarini qo‘llash;

e0‘qituvchi faoliyatida pedagogik texnikaning axamiyatini yoritib berish;

etinglovchilar diqgatini o‘ziga tortish usullaridan foydalanish;

ekasbiy kompetentsiyalarni shakllantirish va rivojlantirish yo‘llarini tahlil
etish;

ekasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish jarayonida uchraydigan to‘siqlar,
qiyinchiliklar va ularni bartaraf etish;

etalabalarning o‘quv auditoriyadagi faoliyatini baholash;

e talabalarning kurs ishi, bitiruv malakaviy ishi, o‘quv-malakaviy
amaliyot (mehnat faoliyati)ini nazorat qilish;

ebaholashning miqdor va sifat tahlilini amalga oshirish;

emavzuga oid olimlar tomonidan bildirilgan fikrlarni tahlil qilish;

e matn bilan ishlash malakalarini shakllantirish va matnni tahlil qilish;

e ispan tili darslarida baholash va baholash turlarini qo‘llash;

e bilimlar tuzilmalari va axborotning aks ettirilishi yo‘llarini o‘rganishga
qaratilgan kognitiv metodlardan foydalanish ko ‘nikmalariga ega bo‘lishi lozim.

Tinglovchi:

e O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasidagi asosiy o‘zgarishlarni tahlil
qilish va ularning zarurligini muhokama etish;

e O‘zbekiston Respublikasida ilm-fanni 2030-yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasining mazmun-mohiyati va ahamiyatini ochib berish;

e mamlakatimizning  ragamli ~ va  harbiy-tibbiy infratuzilmasini
takomillashtirishga oid chora tadbirlar bilan ishlash;

e davlat hokimiyatining tashkil etilishining konstitutsiyaviy asoslarini
o‘zlashtirish;

e Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining ta’lim-tarbiya jarayonini
tashkil etishga oid buyruqlari, Davlat ta’lim standartlari, ta’lim yo‘nalishlarining
va magistratura mutaxassisliklarining malaka talablari, o‘quv rejalar va fan
dasturlarini takomillashtirish;

¢ 0°‘quv yuklamalarni rejalashtirish va ularning bajarilishini nazorat qilish;
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e meyoriy uslubiy hujjatlarni ishlab chiqish amaliyotini takomillashtirish
mexanizmlarini tahlil etish;

e korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash, ularni majburiy baholash,
korrupsiya xavfi yuqori hisoblangan lavozimlar ro‘yhatini shakllantirish, xavflar
darajasini pasaytirish chora tadbirlarini amalga oshirish tartibidan samarali
foydalanish,;

e an’anaviy va raqamli ta’limda pedagogik dizaynning xususiyatlarini ochib
berish;

e onlayn mashg‘ulotlarni tashkil etishda ragamli texnologiyalardan
foydalanish;

e mediasavodxonlik va xavfsizlik asoslarini o‘zlashtirish;

e pedagogik faoliyatda raqamli kompetensiyalarni rivojlantirish;

e ragamli ta’lim resurslaridan foydalanish;

e meta texnologiyalarni ta’limga samarali integratsiya qilish yo‘llaridan
foydalanish;

e ta’limdagi sun’iy intellektning xususiyatlarini muhokama qilish;

e xalqaro reyting turlari va ularning indikatorlarining ahamiyatini ochib
berish;

e OTM reytingiga ta’sir etuvchi omillarni tahlil etish;

¢ universitetlarning zamonaviy modellarini o‘rganish;

e OTM bitiruvchilari va xodimlari tomonidan texnologiyalar transferiga
litsenziyalar oluvchi startaplarni shakllantirish va yaratish;

e professor-o‘qituvchilarning tadqiqotchi sifatidagi nashr faolligini
rivojlantirish istigbollarini tahlil etish;

e innovatsion  ta’lim  muhiti  sharoitida  pedagogning  kasbiy
kompetensiyalarini rivojlantirish;

e pedagog kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish hususiyatlarini tahlil
etish va baholash;

e ijtimoly va kasbiy tajribaga asoslangan intellektual mashqlarni ishlab
chiqish;

e o‘quv jarayoni ishtirokchilarini bir-birlari bilan tanishtirish, samimiy
do‘stona munosabat va ijodiy muhitni yuzaga keltirish, tinglovchilarning ijodiy
imkoniyati va shaxsiy sifatlarini ochish, tinglovchilarning hamkorlikda ishlashlari
uchun qulay sharoitni vujudga keltirish;

¢ tinglovchilarning kasbiy kompetensiyalarini o‘rganish, tanishish;

e kasbiy = kompetetnsiyalarni  rivojlantirish ~ jarayonida  pedagogik
deontologiyaning roli, ahamiyatini ochib berish;

e ta’lim sifatiga ta’sir etuvchi omillar (moddiy-texnik baza, professor-
o‘qituvchilarning salohiyati va o‘quv-metodik ta’minot)ni tahlil etish va baholash;

e talabalarning o‘quv auditoriyadan tashqari faoliyatini baholash;
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e talabalarning o‘quv auditoriyadan tashqari faoliyatini baholashda o‘quv
topshiriqlari  (reproduktiv, produktiv, qisman-izlanishli, kreativ  (ijodiy)
murakkablik)ni ishlab chiqish metodikasidan samarali foydalanish;

e amaliy xorijiy tilni o‘qitish jarayonini tashkil etish, uni rejalashtirish va
baholash metodlarini hozirgi kun talablari asosida tashkil etish metodikasini
o‘zlashtirish;

e ispan tili darslarini fanlararo bog'liglikka asoslanib o‘qitish;

e chet tili o‘qitish jarayonida muammoli vaziyatlardan foydalanish
malakalariga ega bo‘lishi zarur.

Tinglovchi:

e 2030-yilgacha O‘zbekiston Respublikasining yashil iqtisodiyotga o‘tish va
ekologik barqarorlikga erishish strategiyasi mohiyati bilan tanishish;

e “Yashil” va inklyuziv iqtisodiy o‘sish tamoyillariga asoslangan yuqori
iqtisodiy o‘sish dasturlarini amaliyotga tadbiq etish;

e yoshlar ma’naviyatini oshirish bo‘yicha davlat dasturlari yuzasidan
muhokama tashkil etish va ulardan samarali foydalanish;

e O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining
buyruglari asosida ta’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil etish;

e Davlat ta’lim standartlari, malaka talablari, o‘quv rejalar va fan dasturlar
asosida fanning ishchi dasturini ishlab chiqish amal qilish va ularni ijrosini
ta’minlash;

e oliy ta’lim tizimida manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘yilganlik holatlarini
aniqlash, manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan sohalarni oldini
olish va bartaraf etish uchun chora-tadbirlar ishlab chiqish, fugarolarni ishga qabul
qilish jarayonlarini nazoratga olinishini ta’minlash (nomzodlarni tekshirish tartibi),
ushbu sohada qo‘llanishi lozim bo‘lgan xorij tajribasidan foydalanish;

e ragamli ta’lim resurslari va dasturiy mahsulotlarini o‘quv jarayoniga faol
tatbiq etilishini tashkil etish;

e raqamli ta’lim resursini pedagogik loyihalash texnologiyasi asoslarini
o‘zlashtirish;

e ragamli ta’lim muhitida pedagogik dizaynga oid innovatsiyalarni
amaliyotga tatbiq etish;

e meta texnologiyalarni tahlil qilish va ularning ta’limdagi ta’sirini ochib
berish;

¢ sun’iy intellektning asosiy xususiyatlarini asoslab berish;

e universitetlarning xalgaro va milliy reytingini baholash;

e OTMlarda talim, ilmiy va innovatsion faoliyatni rivojlantirish, ilmiy
tadqiqot natijalarni tijoratlashtirish yo‘llarini tahlil etish va amaliyotga tadbiq
etish;
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e «Amaliyotchi professorlar» (PoP,Professor of Practice) modelini qo‘llash;

e professor-o‘qituvchilarning  tadqiqotchi  sifatidagi  nashr  faolligini
rivojlantirish istigbollarini yoritib berish;

e pedagogning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishning  nazariy
asoslarini amaliyotga tadbiq etish;

e pedagogning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishning pedagogik-
psixologik trayektoriyalarini ishlab chiqish;

e kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish jarayonida uchraydigan
to‘siglarning xilma-xilligi va o‘ziga xos xususiyatlari, sabablarini  amaliy
tomonlarini yoritish, ularni yechish bosqichlarini guruh bilan birgalikda aniqlash;

e talabalar kasbiy tayyorgarlik sifatini kompleks baholash;

e talabalar kasbiy tayyorgarlik sifatini kompleks baholashning elektron
monitoring tizimini yuritish;

e talabalarning ta’limiy (o‘quv predmetlari), tarbiyaviy (ma’naviy-ma’rifiy
tadbirlar) va rivojlantiruvchi (ilmiy-tadqiqot ishi, start-up loyihalar) maqgsadlarini
baholash;

e 0°‘quv magsadlari va kutilayotgan natijalarni to‘g'ri belgilay olish,baholash,
fikr-mulohazaga asoslangan baholash mexanizmini mustaqil holda tashkil etish;

e - an’anaviy va zamonaviy tahlil metodlari asosida lisoniy va madaniy
tuzilmalarning o‘zaro munosabatini aniqlash va tahlil o‘tkazish;

e - ispan tili darsida topshiriglarning osondan murakkablikka o‘sish holati
ahamiyatlarini ochib berish;

e - ispan tilini o‘yin va rolli o‘yinlar orqali tashkillashtirish
kompetensiyalariga ega bo‘lishi lozim.

Kurs hajmi

Qayta tayyorlash va malaka oshirish kursi 288 soatni tashkil etadi. Bunda
o‘quv dasturining 144 soat hajmi ishdan ajralmagan mustaqil malaka oshirish
shakllari asosida, 144 soati to‘g‘ridan-to‘g‘ri (bevosita) malaka oshirish shaklida
ishdan ajragan holda amalga oshiriladi. Malaka oshirishning bevosita shaklida bir
haftadagi o‘quv yuklamasining eng yuqori hajmi 36 soatni tashkil etadi.
Attestatsiyadan muvaffaqiyatli o‘tgan kurs tinglovchilariga O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2015 yil 12 iyundagi PF-4732-son Farmoni 3-ilovasi
bilan tasdiglangan davlat namunasidagi malaka attestati beriladi.
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“FILOLOGIYA VA TILLARNI O‘QITISH: ISPAN TILI” YO‘NALISHI
BO‘YICHA QAYTA TAYYORLASH VA MALAKA OSHIRISH
KURSINING O‘QUV MODULLARINING MAZMUNI

2.1. Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi va jamiyatning ma’naviy
asoslari.

“Yangi O°‘zbekiston” konsepsiyasi, uning mazmun mohiyati va asosiy
tamoyillari. Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasini amalga oshirish jarayoni
va orttirilgan  tajriba.  “O‘zbekiston-2030”  strategiyasining  ahamiyati.
Mamlakatimizda barqaror iqtisodiy o‘sishni ta’minlash va aholi turmush darajasini
oshirish. Aholi talablariga va xalqaro standartlarga to‘liq javob beradigan ta’lim,
tibbiyot va ijtimoiy himoya tizimini tashkil qilish. Aholi uchun qulay ekologik
sharoitlarni yaratish va xalq xizmatidagi adolatli va zamonaviy davlatni barpo
etish. Mamlakatning suvereniteti va xavfsizligini kafolatli ta’minlash.

Huqugqiy davlat va qonun ustuvorligi. Siyosiy va huquqiy islohotlar, davlat
boshqaruvi tizimining takomillashtirilishi. Qonun ustuvorligini ta’minlash, xalq
xizmatidagi davlat boshqaruvini tashkil etish. Of‘zbekiston Respublikasining
zamonavly Kkonstitutsionalizmi. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasidagi
asosly o‘zgarishlar va ularning zaruriyati. O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasida inson va fuqaroning asosiy huquqlari, erkinliklari va burchlari.
Jamiyatning iqtisodiy negizlari. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida
ma’muriy-hududiy va davlat tuzilishi masalalari. Davlat hokimiyatining tashkil
etilishining konstitutsiyaviy asoslari.

2030-yilgacha O‘zbekiston Respublikasining yashil iqtisodiyotga o‘tish va
ekologik barqarorlikga erishish strategiyasi. “Yashil” va inklyuziv iqtisodiy o‘sish
tamoyillariga asoslangan yuqori iqtisodiy o‘sish dasturlari va ularning amaliyotga
tadbiq etish istigbollari.

[jtimoiy rivojlanish va inson kapitali, yangi avlod kadrlarini tayyorlash.
Ayollar va yoshlarni qo‘llab-quvvatlash, gender tenglik va yoshlar siyosati.
Yoshlarning mamlakat rivojidagi roli. Yoshlar ma’naviyatini oshirish bo‘yicha
davlat dasturlari.

Milliy ma’naviyat va qadriyatlar, yangi O‘zbekistonning ma’naviy va
madaniy tiklanish dasturlari. Global jarayonlar va O‘zbekistonning o‘rni,
O‘zbekistonning xalqaro maydondagi siyosiy va iqtisodiy aloqalari. “Xavfsiz va
tinchliksevar davlat” tamoyiliga asoslangan siyosatni izchil davom ettirish.
Mamlakatimizning raqamli va harbiy-tibbiy infratuzilmasini takomillashtirishga
oid chora tadbirlar.

2.2. Oliy ta’limning normativ huqugqiy asoslari hamda tizimda korrupsiya
va manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish.

Oliy ta’lim sohasiga oid qonun hujjatlarining umumiy tavsifi. Oliy ta’lim
tizimini tartibga soluvchi normativ - huquqiy xujjatlar tushunchasi. Normativ-
huquqiy xujjatlarning turlari. Normativ huquqiy xujjatlarga qo‘yiladigan talablar.
O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, O°zbekiston Respublikasining
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“Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuni. Ta’lim jarayoni ishtirokchilarini ijtimoiy himoya
qilish. Ta’lim to‘g‘risidagi qonun xujjatlarini buzganlik uchun javobgarlik.

O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasi va uning mohiyati. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy
ta’lim tizimiga oid farmonlari va qarorlari. Oliy ta’lim sohasiga oid qonunosti
hujjatlari va ularning turlari. Davlat oliy ta’lim muassasalarining akademik va
tashkiliy-boshqaruv mustaqilligini ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar.
Davlat oliy ta’lim muassasalariga moliyaviy mustaqillik berish chora-tadbirlari.

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining buyruqlari. O‘zbekiston
Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining ta’lim va tarbiya
jarayonlarini tashkil etishga oid buyruglari. Davlat ta’lim standartlari, ta’lim
yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining Malaka talablari, o‘quv rejalar,
fan dasturlari va ularga qo‘yiladigan talablar. O‘quv yuklamalarini rejalashtirish va
ularning bajarilishini nazorat qilish usullari. OTMlarning lokal xujjatlari (Ustav,
Ichki tartib qoidalar).

Meyoriy uslubiy hujjatlarni ishlab chiqish amaliyotini takomillashtirish
mexanizmlari. Ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining Malaka
talablari, o‘quv rejalari va fan dasturlarini ishlab chiqish. Xorijiy tajribalar asosida
Malaka talablari, o‘quv rejalari va fan dasturlarini takomillashtirish.

Oliy ta’lim tizimida korrupsiya va korrupsiyaga oid huqugbuzarliklarga
qarshi kurashish vazifalari, mazmun-mohiyati, yuzaga kelish sabablari, ijtimoiy-
huquqiy omillari.

Oliy ta’lim tizimida manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘yilganlik holatlarining
ko‘rinishi, manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan sohalar, ularni
oldini olish va bartaraf etish uchun qo‘llanilishi lozim bo‘lgan chora-tadbirlarning
mazmun-mohiyati, fugarolarni ishga gabul qilish jarayonlarini nazoratga olinishini
ta’minlash (nomzodlarni tekshirish tartibi), ushbu sohada qo‘llanishi lozim bo‘lgan
xorij tajribasi.

Korrupsiyaga qarshi kurashish ichki tizimining huquqiy asoslarini
shakllantirishda xalqaro tajribaning ahamiyati, korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
aniqlash, ularni majburiy baholash, korrupsiya xavfi yuqori hisoblangan lavozimlar
ro‘yhatini shakllantirish, xavflar darajasini pasaytirish chora tadbirlarini amalga
oshirish tartibi.

2.3. Pedagogik faoliyatda raqamli kompetensiyalar.

Ta’lim jarayonini raqamli transformatsiyasi. Pedagogning ragamli
kompetentligi va uning tarkibiy tuzilmasi. Ragamli didaktika va uning asosiy
tamoyillari. Ragamli ta’lim resurslarini loyihalash uchun asosiy talablar. Ragamli
ta’lim resurslari sifatini baholash.

Ragamli ta’lim muhitida pedagogik dizayn. Mediasavodxonlik va xavfsizlik.
An’anaviy va ragamli ta’limda pedagogik dizaynning xususiyatlari. Ragamli ta’lim
resursini  pedagogik loyihalash texnologiyasi. ADDIE pedagogik dizayn
tushunchasi. UX-dizayn. Internetdagi turli manbalar bilan ishlashda maxsus norma
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va qoidalarga rioya qilish: mediasavodxonlik, mualliflik huquqi, axborot
xavfsizligi. Internetda mualliflik huquqlarini himoya qilish usullari.

Ragamli ta’lim resurslari va dasturiy mahsulotlari. Raqgamli ta’lim
resurslaridan (RTR) foydalanish. RTRni tanlash, elektron kutubxonalar bilan
ishlash, ta’lim oluvchilarning ehtiyojlaridan kelib chiqgan holda ochiq o‘quv
platformalarida ommaviy onlayn kurslarni tanlash.

Multimedia va infografika asosida interaktiv didaktik mayeriallar yaratish va
bulut xizmatlarida saqlash. Pedagogik faoliyatda bulutli xizmatlardan (Google,
H5P, Canva, figma) foydalanish. Bulutli xizmatlardan foydalanib infografika,
videoma’ruza va multimedia vositalarini o‘z ichiga qamrab olgan interaktiv
taqdimot yaratish, animatsiya effektlarini o‘rnatish, giperhavolalar yordamida
tagdimot namoyishini boshqarish.

Masofiviy ta’lim platformalariga videokontent yaratish: Onlayn video
muharrirlardan (AdobePremiere Pro, Davici Resolve, FinalCut) foydalangan holda
audio va video montaj qilish. Taklif etilgan muharrirdan foydalanib, tanlangan
mavzu bo‘yicha video yozish, tahrirlash va saglash.

Onlayn mashg‘ulotlarni  tashkil etishda ragamli texnologiyalardan
foydalanish. Onlayn mashg‘ulotlarni tashkil etishda vebinar xizmatlari (Zoom,
Yandeks.Telemost Google Meet va b.) bilan ishlash.

Meta texnologiyalar tushunchasi, avzalliklari va kamchiliklari. Meta
texnologiyalarni tahlil qilish va ularning ta’limdagi ta’siri. Meta texnologiyalarni
ta’limda samarali integratsiya qilish yo‘llari.

Zamonaviy ta’lim tizimida sun’iy intellekt (AI) ning ahamiyati. Ta’limdagi
sun’ty intellektning xususiyatlari. Sun’iy intellektning asosiy xususiyatlari. Ta’lim
sohasida sun’iy intellektdan foydalanishning afzalliklari va kamchiliklari.
Pedagogik jarayonda sun’iy intellektningning roli. Ta’limda sun’iy intellektni
go‘llashning asosiy yo‘nalishlari. Bilimlarni sinash va baholashning aqlli tizimlari.

Ta’limda sun’iy intellektningdan foydalanish istigbollari va xavflari.
2.4. llmiy va innovatsion faoliyatni rivojlantirish.

Jahonda oliy ta’lim rivojlanish tendensiyalari: umumiy trendlar va strategik
yo‘nalishlar. Zamonaviy ta’limning global trendlari. Ta’limning globallashuvi,
ta’limning oxirgi o‘n yilliklarda butun dunyoda butun jahon iqtisodiy, siyosiy,
madaniy integratsiyasi va unifikatsiyasi, kengaytirish jarayoni vazifasini bajarishi.
Milliy ta’lim tizimlarining davlat chegaralaridan chiqib, ta’limning
baynallminallashuvi va yagona ta’lim makoni va ta’lim xizmatlari bozorining
shakllanishi. Ta’limning ommaviylashuvi. Ta’limning demokratlashuvi. Ta’lim
texnologiyasi. Inson kapitalining iqtisodiy o‘sishning asosiy omili sifatida
rivojlanishida ta’limning yoshdagi ahamiyati. Uzluksiz va umr davomida ta’lim
olish. Talantlar uchun raqobatchilikning kuchayishi.

Oliy ta’limning zamonaviy integratsiyasi: global va mintaqaviy makonda
raqobatchilikdagi ustuvorliklari, universitetlarning xalqaro va milliy reytingi.
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OTMlarni reyting bo‘yicha ranjirlash. Xalgaro reyting turlari va ularning
indikatorlari. Jahon universitetlari reytingi. Universitetlarni mustaqil baholash
yondashuvlarini aniqlashtirish. Quacquarelli Symond(QS). Shanxay (Shanghai Jiao
Tong University) universitetining oliy ta’lim instituti (Institute of Higher
Education) tomonidan dunyoning 500 ta yetakchi universitetlari- ARWU-500
ro‘yxati. Times Higher Education(THE) World University Ranking reytingi.

Oliy ta’limning zamonaviy integratsiyasi: global va mintagaviy makonda
raqobatchilikdagi ustuvorliklari, universitetlarning xalqaro va milliy reytingi. OTM
reytingiga ta’sir etuvchi omillar. OTMlarni reyting bo‘yicha ranjirlash. Xalqaro
reyting turlari va ularning indikatorlari. Jahon universitetlari reytingi.
Universitetlarni mustaqil baholash yondashuvlarini aniqlashtirish. Quacquarelli
Symond(QS). Shanxay (Shanghai Jiao Tong University) universitetining oliy
ta’lim instituti (Institute of Higher Education) tomonidan dunyoning 500 ta
yetakchi universitetlari- ARWU-500 ro‘yxati. Times Higher Education(THE)
World University Ranking reytingi.

OTM larda talim, ilmiy va innovatsion faoliyatni rivojlantirish, ilmiy
tadqiqot natijalarni tijoratlashtirish. Zamonaviy universitet jamiyatning faol,
ko‘pqirrali va samarali faoliyat yurituvchi instituti sifatidagi uchta yirik vazifalari.
Universitetlarning  zamonaviy modellari  va ularning transformatsiyasi.
Universitetlarning klassik modellari. Universitetlarning zamonaviy modellari.
Zamonaviy kelajak universitetlarning beshta asosiy modellari. Universitet 1.0 dan
universitet 3.0 modeliga o‘tish borasidagi muammolar, yechimlar va istigbollar.
Tadbirkorlik universitetiga o‘tish uchun zarur bo‘ladigan o‘zgarishlar. Tadbirkorlik
universitetining asosly vazifalari. Texnologiyalarni tijoratlashtirish. Akademik
tadbirkorlik = «universitet spin-offi». Akademik spin-off - universitetga taalluqli
bo‘lgan texnologiyalar asosida universitet xodimlari yoki bitiruvchilari tomonidan
yaratiladigan shu’ba tashkilot. OTM bitiruvchilari va xodimlari tomonidan
texnologiyalar transferiga litsenziyalar oluvchi start-aplarni shakllantirish va
yaratish. Zamonaviy tadbirkorlik universiteti modeli tamoyillari. Tadbirkorlik
universiteti faoliyatining muhim yo‘nalishlari. Universitet 4.0 kelajak universiteti
sifatida. Kelajak universitetining asosiy konturlari.

Universitet 3.0 modelida professor - o‘qituvchilar faoliyatini tashkil etish:
«amaliyotchi professorlary» (pop, professor of practice) modeli. Universitetlarning
an’anaviy vazifalari  (transformatsiya): o‘quv  faoliyati (yangi o‘quv
predmetlarining paydo bo‘lish, ta’limning innovatsion usullarining rivojlanishi);
ilmiy faoliyat (yangi bilimlarni generatsiyalash; individual va fanlararodan guruhli
tadqiqotlarga o‘tish). universitetlarning yangi («uchinchi») vazifasi: universitetlar
bo‘linmalarida olingan ilmiy natijalarni tijoratlashtirish  (patentlashtirish,
litsenziyalashtirish,  kichik innovatsion kompaniyalarni yaratish va boshq.).
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Istitutsional sohalar kesishuvidagi innovatsiya. Uch qirrali spiral modeli:
innovatsiyalar, kelishuvlar va bilimlar makoni. «Amaliyotchi professorlar» (PoP,
Professor of Practice) modeli. «Amaliyotchi professorlar» (PoP, Professor of
Practice) modeli asosida universitetga yuqori texnologiyaga asoslangan firmalarni
yaratgan xodimlarni jalb etish mexanizmi.

Professor-o‘qituvchilarning  tadqiqotchi  sifatidagi  nashr  faolligini
rivojlantirish istigbollari. ORCID, JEL Classification (Code) va Mendeley,
Grammarly, CorelDraw dasturlaridan foydalanib dissertatsiya ishi paragraflari,
ilmiy maqolalar va biznes hisobotlarni IMRAD formatida rasmiylashtirish. Scopus
xalqaro ilmiy bazasida Sifat ko‘rsatkichlari: Quartile (kvartil); CiteScore (yiliga
sitatalash soni); SJR (SCImago Journal Rank); SNIP (Source Normalized Impact
per Paper); kvartillar va protsentillar; Scopusdagi jurnallarni tekshirish;
Scopus, Web of Science yoki yuqori impakt faktorli (IF) jurnallarda maqola chop
etish. Ilmiy maqolalarning turlari (nazariy) ilmiy magqoalalarning turlari
(empirik/amaliy). Maqolaning tahririyatda o‘tish protsedurasi. Mahsuldor va ko‘p
nashr ettiruvchi tadqiqotchi bo‘lish yo‘llari.

2.5. Pedagogning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish.

Pedagogning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishga yangicha yondashuv.
Kasbiy kompetensiyalarning mazmun va mohiyati. Kasbiy kompetensiyalar va
ularning o‘ziga xos xususiyatlari Kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish
jarayonini tashkil etishda innovatsion, akmeologik, aksiologik, kreativ, refleksiv,
texnologik, kompetentli, psixologik, andragogik yondashuvlar va xalqaro tajribalar
hamda ularning kasbiy kometensiyalarni rivojlantirishga ta’siri.

Pedagogik texnika -  kasbiy kompetensiyalar  kompetensiyalarni
rivojlantirishning asosiy omili sifatida. Pedagogik texnika xakida tushuncha.
Pedagogik texnika — pedagog xulkining boshkarish omili sifatida. O‘qituvchi
faoliyatida pedagogik texnikaning axamiyati. Pedagogik texnikaning asosiy
komponentlari. Pedagogik texnikani shakllantirish yo‘llari. Tinglovchilar dikkatini
o‘ziga tortish usullari. Auditoriyani boshqarish psixologiyasi, tinglovchilarga ta’sir
etish va ishontirish usullari. Pedagog faoliyatiga qo‘yiladigan baho darajasi —
pedagogik kvalimetriya. Pedagogik deontologiya, pedagogik boshqaruv va texnika
o‘qituvchi faoliyatini samarali tashkil etishning asosiy shakli.

Kasbiy kompetentsiyalarni shakllantirish va rivojlantirish yo‘llari. Ijtimoiy va
kasbiy tajribaga asoslangan intellektual mashq. O‘quv jarayoni ishtirokchilarini
bir-birlari bilan tanishtirish, samimiy do‘stona munosabat va ijodiy muhitni yuzaga
keltirish, tinglovchilarning ijodiy imkoniyati va shaxsiy sifatlarini ochish,
tinglovchilarning hamkorlikda ishlashlari uchun qulay sharoitni vujudga keltirish.
Tinglovchilarning kasbiy kompetensiyalarini o‘rganish, tanishish. Tarqgatma
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materiallar bilan kichik guruhlarda ishlash. Guruhlar taqdimoti.

Kasbiy =~ kompetetnsiyalarni  rivojlantirish ~ jarayonida  pedagogik
deontologiyaning roli, ahamiyati. Pedagogik deontologiya — pedagogning odab
ahlogi fani: mazmuni, mohiyati, ahamiyati. Pedagog obro‘si va uni faoliyatda
namoyon bulishi. Pedagog nafosati va odobini shakllantirish, rivojlantirish yo‘llari
xamda unga erishish shart-sharoitlari. Talabalarning o°‘quv-bilish faoliyati
faolligini oshirish va mustaqil ta’limini tashkil etish. Pedagogning kasbiy
kompetensiyalarini rivojlantirishning pedagogik-psixologik troyektoriyalarini
ishlab chiqish.

Kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish jarayonida uchraydigan to‘siqlar,
qiyinchiliklar va ularni bartaraf etish yo‘llari. Pedagog faoliyatida uchraydigan
to‘siglar va ularni yechish yo‘llari. Yosh pedagoglar faoliyatida odatda yul
qo‘yiladigan xatolar va wularni yengish yo‘llari. Kasbiy kompetensiyalarni
rivojlantirish jarayonida uchraydigan to‘siglarning xilma-xilligi va o‘ziga xos
xususiyatlari, sabablarini amalily tomonlarini yoritilishi, ularni yechish
bosqichlarini guruh bilan birgalikda aniqlanishi. Kasbiy kompetensiyalarni
rivojlantirishda uchraydigan to‘siqlarni yechishda, to‘g‘ri harakatlar qilishda
pedagogning kompetentlik va kreativlik darajasi, pedagogik kvalimetriyasi. Kichik
guruhlarda tarqatma materiallar bilan ishlash. Guruhlar tagdimoti.

2.6. Ta’lim sifatini ta’minlashda baholash metodikalari.

Talabalar kasbiy tayyorgarlik sifatini kompleks baholashning nazariyasi.
Baholash, baholashning magsadi va vazifalari. ta’lim sifatiga ta’sir etuvchi omillar
(moddiy-texnik baza, professor-o‘qituvchilarning salohiyati va o‘quv-metodik
ta’minot). Baholash turlari (joriy, oraliq, yakuniy va xalqaro). Baholash tamoyillari
va mezonlari.

Talabalarning o‘quv auditoriyadagi faoliyatini baholash. Kredit-modul
tizimida talabalarning bilimi, ko‘nikmasi, malakasi va kompetensiyalarini nazorat
qilish va baholashning o‘ziga xos xususiyatlari, didaktik funksiyalari.

Talabalarning o‘quv  auditoriyadan tashqgari faoliyatini  baholash.
Talabalarning kurs ishi, bitiruv malakaviy ishi, o‘quv-malakaviy amaliyot (mehnat
faoliyati)ini nazorat qilish. Talabalarning o‘quv auditoriyadan tashqari faoliyatini
baholashda o‘quv topshiriglari (reproduktiv, produktiv, qisman-izlanishli, kreativ
(1jjodiy) murakkablik)ni ishlab chiqish metodikasi.

Talabalar kasbiy tayyorgarlik sifatini kompleks baholashning elektron
monitoring tizimi. Talabalarning ta’limiy (o‘quv predmetlari), tarbiyaviy
(ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar) va rivojlantiruvchi (ilmiy-tadqiqot ishi, start-up
loyihalar) magsadlarini baholash. Baholashning miqdor va sifat tahlili.
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2.7. Xorijiy tillarni kommunikativ kompetentsiyani shakllantirishni
baholash usullari va strategiyalari

Talabalar kasbiy tayyorgarlik sifatini kompleks baholashning elektron
monitoring tizimi. Til bilish darajasini baholash tamoyillari. Baholash mezonlarini
yaratish va ulardan samarali foydalanish. Baholash va material to‘plash.
Kommunikativ va vazifaga asoslangan til o‘rgatishda baholash mezonlarini
qo‘llash. Alternativ baholash. Sinfni tadqiq qilish. Fidbek berish. O‘z o‘zini
baholash. Baholashning asosiy turlari. Mavzuga oid olimlar fikrlari tahlil.
Portfolio tuzish. CEFR tizimi bo‘yicha baholash. Kommunikativ kompetentsiyani
baholash asoslari Kommunikativ kompetentsiya tushunchasi va uning tarkibiy
qismlari:  lingvistik, sotsiolingvistik, pragmatik. Muloqot ko'nikmalarini
shakllantirish kontekstida baholashning maqsad va vazifalari. Og'zaki nutqni
baholash usullari Og'zaki nutqni baholash mezonlari: talaffuz, ravonlik, aniqlik va
so'zlarning etarliligi. Improvizatsiya va o'zaro ta'sir qilish qobiliyatini baholash
uchun vaziyatli topshiriglardan foydalanish. Ispan tilini quloq bilan tushunishni
sinab ko'rish uchun testlarni yaratish. O'qish ko'nikmalarini baholash Matnni
tushunish uchun test topshiriqlarini ishlab chiqgish: ma'lumot qidirish, tuzilish va
tarkibni tahlil qilish. Turli janrdagi matnlardan foydalanish: maqolalar, hikoyalar,
dialoglar. Vazifalarga madaniy va sotsiolingvistik elementlarni kiritish. Yozma
nutqni baholash Xatlar, insholar, hisobotlarni yozish ko'nikmalarini sinash uchun
topshiriqlarni ishlab chiqish. Keng qamrovli baholash uchun testlardan foydalanish
CEFR (umumiy Evropa tilini bilish vakolatlari) bo'yicha A1-C2 darajasidagi
testlarni ishlab chiqish. Talabalarni xalgaro imtihonlarga tayyorlash (DELE,
SIELE). Barcha til ko'nikmalarining integratsiyasini baholaydigan vazifalarni
kiritish. Baholash uchun raqamli vositalar Vazifalarga multimedia materiallarini
kiritish. Madaniyatlararo kompetentsiyani tekshirish uchun vaziyat vazifalaridan
foydalanish. Ispan tilida so'zlashadigan dunyo hagqiqatlarini aks ettiruvchi
vazifalarni kiritish.

2.8. Texnologiyaga asoslangan til o‘qitish

Til o‘qituvchilari uchun matn va tagdimot dasturlari. Mavjud tijorat va bepul
dasturlar asosida multimedia materiallarini yaratish va ulardan foydalanish
xususiyatlari. Til korporasiga kirish, moslikni ishlatish va matnni tahlil qilish
dasturlaridan auditoriyada qo‘llash uchun til materiallarini yaratish. Internetni
qo‘llashda asosiy ko‘nikmalar:, forumlar, konferensiya va hokazolar orqali
bog‘lanadigan veb-sahifalarni qidirish, yaratish va baholash. Podkastlar bilan
ishlash, Vikilar va bloglar kabi veb-texnologiyalarda o‘qish va yozish tajribasi.
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Dars rejalari, elektron o‘quv materiallari, veb-sayt dizayni kabi kichik
masshtabdagi loyihalarni yaratish va bajarish vositalari.

Ragamli texnologiyalarning imkoniyatlari va muammolari. Veb-sahifalar va
veb-platformalarni yaratish va ulardan samarali foydalanish. Tillarni o‘qitishda
blended (aralash) ta’lim. Blended (aralash) ta’limda auditoriya va undan tashqarida
texnologiyaning o‘rni. Til o‘rganish va o‘qitishda multimediadan samarali
foydalanish. Aralash ta’limda mashq, vazifa va loyihalar. Til o‘rganish va
o‘qitishda Wyeb 2.0 vositalaridan samarali foydalanish.

Ragamli axborot texnologiyalari yordamida lug‘atni o‘rgatish. Onlayn
darslar va interaktiv vositalar orqali samarali til o‘qitishni o‘rgatish. An’anaviy
o‘qitish usullariga texnologiyalarni integratsiya qilish yo‘llarini aniqlash.
O‘quvchilarning qiziqishini oshirish uchun gamifikatsiya (o‘yinlashtirish) va
interaktiv texnikalardan foydalanishni targ‘ib qilish. Audio, video, virtual haqiqat
(VR) va sun’iy intellekt (AI) kabi vositalardan foydalangan holda til o‘rganishni
yanada jonli qilish. Ta’lim jarayonining samaradorligini oshirish uchun
diagnostika va baholash vositalaridan (masalan, quizlar, avtomatlashtirilgan testlar)
foydalanishni o‘rgatish. Ragamli axborot texnologiyalari yordamida tinglashni
o‘rgatish. Ragqamli axborot texnologiyalarini qo‘llash orqali o‘qishga o‘rgatish.
Ragamli savodxonlik tushunchasi. Ragamli axborot texnologiyalari yordamida
yozishni o'rgatish. Ragamli axborot texnologiyalari yordamida gapirishni o'rgatish.
Ragamli axborot texnologiyalari yordamida talaffuzni o‘rgatish. O’yinli
texnologiyalar. Muammoli o’qitish texnologiyasi. Tabaqalashtirilgan o’qitish
texnologiyasi. Individuallashtirilgan o’qitish texnologiyasi. Dasturlashtirilgan
o’qitish texnologiyasi. Kompyuterli o’qitish texnologiyasi. Modulli o’qitish
texnologiyasi. Keys stadi o’qitish texnologiyasi. Kreativ o’qitish texnologiyasi.
Rivojlantiruvchi ta’lim texnologiyasi. To’liq o’zlashtirish texnologiyasi. Tizimli
faoliyat yondashuvi asosida o’qitish texnologiyalari.

Malakaviy attestatsiya
Tinglovchilarning malakaviy attestatsiyasi kasbiy, o‘quv-metodik va ilmiy-
metodik faoliyati natijalari (elektron portfolioda qayd etilgan ko‘rsatkichlari),
kursni tamomlagandan keyingi onlayn test sinovlari hamda Attestatsiya
komissiyasida bitiruv ishini himoya qilish asosida o‘tkaziladi.

Amaliy mashg‘ulotlarni tashkil etish bo‘yicha
ko‘rsatma va tavsiyalar
Amaliy mashg‘ulotlarda tinglovchilar o‘quv modullari doirasidagi ijodiy
topshiriglar, keyslar, o‘quv loyihalari, texnologik jarayonlar bilan bog‘liq vaziyatli
masalalar asosida amaliy ishlarni bajaradilar.
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Amaliy mashg‘ulotlar zamonaviy ta’lim uslublari va innovatsion
texnologiyalarga asoslangan holda o‘tkaziladi. Bundan tashqari, mustaqil holda
o‘quv va ilmiy adabiyotlardan, elektron resurslardan, tarqatma materiallardan
foydalanish tavsiya etiladi.

Mustaqil malaka oshirishni tashkil etish bo‘yicha ko‘rsatma va
tavsiyalar

Mustaqil malaka oshirish quyidagi shakllarni o‘z ichiga oladi: ochiq o‘quv
mashg‘ulotlari va mahorat darslarini tashkil etish; iqtidorli va iste’dodli talabalar
bilan ishlash; ilmiy konferensiyalarda ma’ruza bilan qatnashish; ilmiy jurnallarda
maqolalar chop etish; ko‘rgazma va tanlovlarda ishtirok etish; ilmiy loyihalarda
ishtirok etish; xalgaro (impakt-faktorli) nashrlarda maqolalar e’lon qilish; ixtiro
(patent), ratsionalizatorlik takliflari, innovatsion ishlanmalarga mualliflik qilish;
monografiya, mualliflik ijodiy ishlar katalogini tayyorlash va nashrdan chiqarish;
o‘quv adabiyotlari (darslik, o‘quv qo‘llanma, metodik qo‘llanma)ni tayyorlash va
nashrdan chiqarish; falsafa doktori (PhD) darajasini olish uchun himoya qilingan
dissertatsiyaga ilmiy rahbarlik qilish.

Pedagog kadrlarning mustaqil malaka oshirish natijalari elektron portfolio
tizimida o‘z aksini topadi.

Dasturning axborot-metodik ta’minoti
Modullarni o‘qitish jarayonida ishlab chiqilgan o‘quv-metodik materiallar,
tegishli soha bo‘yicha ilmiy jurnallar, Internet resurslari, multimedia mahsulotlari
va boshga elektron va qog‘oz variantdagi manbaalardan foydalaniladi.

20



ADABIYOTLAR
I. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining asarlari

1. Mup3uéer III.M. Byiok kenakaruMu3HU Mapja Ba OJMKAHOO XalTKHUMH3
6ran 6upra Kypamus. — T.: “V36exucron”, 2017. — 488 6.

2. MupsuéeB I1I.M. Muumii Tapakku€tr Wy JTUMH3HA KaT UAT OWUJIaH JaBOM
STTUPUG, IHrK GocKuura Ky Tapamms. |-k, — T.: “V36exucton”, 2017. — 592 6.

3. Mupsuée .M. XalkuMHU3HUHT PO3WINTH OW3HUHT (haOTHATUMHU3TA
OepwuiraH SHT oJiuid O6axoaup. 2-xuid. T.: “3736eKHCT0H”, 2018. -507 ©.

4. Mup3suées LLI.M. Husatn yiayr XajakKHUHT WIIM XaM YJIIyF, XaéTu Epyf Ba
Kenaxard GpapoBoH 6y magu. 3-xmmn— T.: “Y36ekucron”, 2019. — 400 6.

5. Mup3suées II.M. Mwummii TUKIAHUIIIAH — MWUIMM FOKCAIHAII Capu. 4-
swwn— T.: “Y36ekucron”, 2020. — 400 6.

I1. Normativ-huqugqiy hujjatlar

1. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi. — T.: O‘zbekiston, 2023.

2. O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil 23-sentabrda gqabul qilingan
“Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni.

3. O‘zbekiston  Respublikasining  “Korrupsiyaga  qarshi  kurashish
to‘g‘risida”gi Qonuni.

4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2015 yil 12 iyundagi “Oliy ta’lim
muassasalarining rahbar va pedagog kadrlarini gayta tayyorlash va malakasini
oshirish tizimini yanada takomillashtirish to‘g‘risida”gi PF-4732-sonli Farmoni.

5. O‘zbekiston Respublikasi  Prezidentining 2019 yil 27 maydagi
“O‘zbekiston Respublikasida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-5729-son Farmoni.

6. V36exucron Respublikasi Prezidentining 2019 yil 27 avgustdagi “Oliy
ta’lim muassasalari rahbar va pedagog kadrlarining uzluksiz malakasini oshirish
tizimini joriy etish to‘g‘risida”gi PF-5789-sonli Farmoni.

7. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019 yil 23 sentabrdagi
“Oliy ta’lim muassasalari rahbar va pedagog kadrlarining malakasini oshirish
tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi 797-sonli Qarori.

8. O‘zbekiston Respublikasi  Prezidentining 2019-yil  8-oktabrdagi
“O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi PF-5847- sonli Farmoni.

9. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020 yil 29 oktabr “Ilm-fanni
2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi PF-6097-sonli
Farmoni.

21



10. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 17 fevraldagi “Sun’iy
intellekt texnologiyalarini jadal joriy etish uchun shart-sharoitlar yaratish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”’gi PQ-4996-son Qarori.

11. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi “2022-
2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi
to‘g‘risida”gi PF-60-son Farmoni.

12. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 25-yanvardagi
“Respublika 1jro etuvchi hokimiyat organlari faoliyatini samarali yo‘lga qo‘yishga
doir birinchi navbatdagi tashkiliy chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi  PF-14-sonli
Farmoni.

13. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11-sentabrdagi
““O‘zbekiston - 2030 strategiyasi to‘g‘risida”gi PF-158-son Farmoni.

14.  O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024 yil 21 iyundagi “Aholi
va davlat xizmatchilarining korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi bilimlarini
uzluksiz oshirish tizimini joriy qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida” PQ-228-son
Qarori.

II1. Maxsus adabiyotlar

1. Oliy ta’limning meyoriy - huquqiy xujjatlari to“plami. -T., 2013.

2. B.LIsmailov, II.Nasriyev Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
idoraviy chora-tadbirlarning samaradorligini oshirish masalalari//O‘quv-uslubiy
qo‘llanma. -T.:O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi Akademiyasi,
O‘zbekiston Respublikasi Sudyalar oliy kengashi. Sudyalar oliy maktabi, 2020.-
272 b.

3. KOcydxano O., Yemanosa C. 3apyOeKHbIN OMBIT MPOTUBOICHCTBHUS
koppymnuuu. // -T.: AxBokar, 2016. Ne5 - 59-626.

4. Vpunos B. V36ekuctron Pecrny6iamkacu onmmii Tabimm Myaccacanapuia
ECTS KpeauT-MOAy/lb TH3MMH: AacOCHii TylmIyHYajap Ba KOMjamap. YKyB
KyJmanMa. Heto bpanceuk YHusepcuretn, 2020.

5. The European Higher Education Area. - Joint Declaration of the Ministers
of Education. - Bologna, 1999, 19 June.

6. Shaping our Own Future in the European Higher Education Area //
Convention of European Higher Education Institutions. - Salamanca, 2001, 29-30
march.

7. BuptyasibHasg =~ peajbHOCTh  KakK  HOBas  HCCIEHAOBATENIbCKAS U
obOpazoBarensHas cpena. Llepdys .1, u np. // KKYPHAJI Hayuno-ananutudeckuii
xypHan «Bectauk Cankt-IletepOyprckoro yHuBepcuteta [ocymapcTBeHHOMN
npotuBomnoxapao ciayk6s1 MUC Poccuny, 2015. — ¢.185-197.

8. U6paitmoB A.E. MacodaBuii YKUTHUITHWHT AWIAKTHK TH3UMHA. MeEToIukK
kymtaama. — T.: “Lesson press”, 2020. -112 6.

9. Urnatora H. FO. Ob6pa3oBanue B 1udpoByro 31moxy: MoHorpadus. M-Bo
obpazoBanus U Hayku P®. — Huxuuii Tarwn: HTU (dunuan) Yp®VY, 2017. — 128
c. http://elar.urfu.ru/bitstream/10995/54216/1/978-5-9544-0083-0_2017.pdf

22


https://cyberleninka.ru/journal/n/nauchno-analiticheskiy-zhurnal-vestnik-sankt-peterburgskogo-universiteta-gosudarstvennoy-protivopozharnoy-sluzhby-mchs-rossii
https://cyberleninka.ru/journal/n/nauchno-analiticheskiy-zhurnal-vestnik-sankt-peterburgskogo-universiteta-gosudarstvennoy-protivopozharnoy-sluzhby-mchs-rossii
https://cyberleninka.ru/journal/n/nauchno-analiticheskiy-zhurnal-vestnik-sankt-peterburgskogo-universiteta-gosudarstvennoy-protivopozharnoy-sluzhby-mchs-rossii
http://elar.urfu.ru/bitstream/10995/54216/1/978-5-9544-0083-0_2017.pdf

10. KupssixoBa A.B, OnbxoBasa T.A., Muxaitnoa H.B., 3anopoxko B.B.
WUntepuer-texnonorun Ha 0aze LMS Moodle B  KOMIIETEHTHOCTHO-
OpUEHTHPOBAHHOM 00pa3oBaHUM: YyuyeOHO-MeToauueckoe mocobue / A.B.
Kupsbsxona, T.A. OnbxoBas, H.B. Muxaiinosa, B.B. 3anopoxko; OpeHOyprckuit
roc. YH-T. — OpenoOypr: ory, 2011. — 116 C.
http://www.osu.ru/docs/fpkp/kiryakova internet technologies.pdf

11. Kononrok A.E. O6maunsie Berancienust. — Kues, 2018. — 621 c.

12.05u#t TabIUM TU3MMUHU PaKaMIIM aBJIOJITa MOCIAIITHPHUIN KOHIICIITUSCH.

Espona MUrtudokum Dpacmyct HacTypUHHUHT Kymaruja. https:/hiedtec.ecs.uni-
ruse.bg/pimages/34/3. UZBEKISTAN-CONCEPT-UZ.pdf

13. OmensHoBa O. A. Tabmumzaa OyiyTiau — TEXHOJOTHsUIApAaH
doitnananum // Emr omum. - 2014, - Ne 3. - C. 907-909.

14. Moodle LMS Ttusumunia macodaBuii Kypciap sSpaTuil. YKyB-yciy6uii
kymianma. — T.: TomkeHT dapmaneBTuka HHCTUTYTH, 2017.

15. M.Xurramov. Oliy ta’lim muassasalari faoliyatiga sun’iy intellekt
texnologiyasini joriy etish [Matn]: metodik qo‘llanma / M.Xurramov.
K.Xalmuratova. — T.: “Yetakchi nashriyoti”, 2024. — 28 b.

16. Ackoff, Russell L., Scientific Method, New York: John Wiley & Sons,

1962.
17. Barzun, Jacques & Graff. F. (1990). The Modern Researcher, Harcourt,
Brace Publication: New Y ork.

18. MycnumoB H.A Ba Gomkanap. MHHOBallMOH TabiuM TEXHOJIOTHSIIAPU.
SJIKYB-MGTO,Z[I/IK kymiaama. — T.: “Sano-standart”, 2015. — 208 6.

19. MycniumoB H.A Ba OGomikamap. Ilegaroruk KOMIIETEHTIMK Ba KpeaTUB
acociapy. YKyB-MeToIuK KyutanMa. — T.: “Sano-standart”, 2015. — 120 6.

20. ITeuepkuna, A. A. Pa3Butue npodeccHOHaANBbHON KOMIIETEHTHOCTH
nenarora: Teopusi u npaktuka [Tekct] : monorpadus / A. A. Tleyepkuna, 3. D.
Coeimantok, E. JI. YMmaukoBa : Ypaiu. roc. nef. yH-1. — EkatepunOypr : [6.1.], 2011.
— 233 c.

21. O.C. ®posioBa. PopMUpOBaHNE WHHOBALIMOHHON KOMIIETEHIIMHU Teaarora
B MIPOIIECCEe BHYTPUIIIKOILHOTO MOBBINICHUS KBanudukaiuu. [{ucc.x.m.H. Boponex
2018.

22. Komniereniuun nemarora XXI Beka [DnexktpoHHbIi pecypc]: cO.
MartepuaoB pecn. koHhepenunn (Munck, 25 Hos6. 2021 1.) / M-Bo oOpa3zoBaHus
Pecn. benapyce, ['YO «Axkaa. nocnenuriom. odpazoanus», OO «benopyc. ne.
0-Bo». — Munck: AIIO, 2021.

23. Ummyxamenos P.K., M.MupconueBa. YKyB kapaéHuaa HMHHOBAILMOH
TabauM TexHonorusmapu. — T.: «®Dan Ba TexHoJIoTHMY, 2017, 60 6.

24, UmmmyxamenoB P, MupcomueBa M, AxkpamoB A. PaxGapaunr
uHHOBaIMoH ¢daonusatu. — T.: “Dan Ba Texunonorusap”, 2019.- 68 6.

23


http://www.osu.ru/docs/fpkp/kiryakova_internet_technologies.pdf
https://hiedtec.ecs.uni-ruse.bg/pimages/34/3._UZBEKISTAN-CONCEPT-UZ.pdf
https://hiedtec.ecs.uni-ruse.bg/pimages/34/3._UZBEKISTAN-CONCEPT-UZ.pdf

25. Jiménez, Carlos César. (2011). El Marco Europeo Comun de Referencia
para las Lenguas y la comprension tedrica del conocimiento del lenguaje:
exploracion de una normatividad flexible para emprender acciones
educativas (Ensayo introductorio. Incluye apéndice con cuadros de autoevaluacion)

26. Hernandez, M*.T & Villalba, F. (2006): “Propuesta curricular”, en Jos¢
Emilio Linares y Mariano Lopez (coord.): Orientaciones para la organizacion de
los procesos de enseflanza y aprendizaje del espafiol para extranjeros, Murcia,
Consejeria de Educacion y Cultura.

27. Villalba, F. y Hernandez, M*.T. (2005b): Espaiiol Segunda Lengua. Libro
del profesor. Madrid, Anaya.

28. Villalba, F. y Hernandez, M*T. (2007): “La ensefianza de segundas
lenguas con fines especificos” en Victoria Marrero (coord.) La lengua espaiiola en
la integracion lingliistica de los inmigrantes: bases teodricas y metodologicas.
Madrid, UNED (en prensa)

29. Ministerio de educacion (2002):MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS: APRENDIZAJE, ENSENANZA,
EVALUACION. Madrid

30. Caraballo, Jos¢ (2004).Software educativo para la capacitacion del do-
cente de lalyll etapa de educacion basica en el manejo de las nue-vas
tecnologias.Trabajo Especial de Grado para optar al titulo de In-geniero en
Informatica, Facultad de Ingenieria, Escuela de Informatica,Universidad Dr. Rafael
Belloso Chacin, Maracaibo. Venezuela.

31. Centro nacional de tecnologias de informacion (CNTI) (2004).Desarrollo
de contenidos de TI en Educacion.Extraido el 03 de
Abrilde2005de:http://www.cnti.ve/cnti_docmgr/detalle proyec-
tos.html?categoria=163. Ultima actualizacion: 04 de Abril de 2005.

32. Colom, Antonio; Sureda, Jaume y Salinas, Jests (1988).Tecnologia
ymedios educativos.Serie. Educacion y Futuro. Monografias para lareforma. No. 3.
Madrid. Espana: Cincel.

33. Delgado, Mercedes (2005).Propuesta a docentes de educacion
mediadiversificada y profesional para la utilizacion optima de las TIC.Trabajo de
ascenso para optar a la categoria de asociada. Universidaddel Zulia, Maracaibo,
Venezuela.GALVIS, Alvaro (2001). El impacto de las NTIC sobre el proceso
educativo II.Revista

34. Candidus, No. 16. Afio 3, 24-25.GAMEZ, Rosalba (2000). Informacion o
formacion en el ciberespacio.Revistadigital de educacion y nuevas tecnologias:
Contexto educativo.No.23. Afio IV. Extraido el 01 de febrero de 2005 de:
http://contexto-edu-cativo.com.ar/2002/3/nota-08.htmUso de las tic en educacion,
una propuesta para su optimizacion

24


http://www.juegosdelenguaje.com/papers/mecrl.pdf
http://www.juegosdelenguaje.com/papers/mecrl.pdf
http://www.juegosdelenguaje.com/papers/mecrl.pdf
http://www.juegosdelenguaje.com/papers/mecrl.pdf

35. Muioz, Jos¢ y Requena, Karen (2004). La educacion por Internet en
paisessubdesarrollados. Caso: Venezuela. Revista digital de educacion ynuevas
tecnologias. Contexto Educativo. No. 34. Afio VI. Extraido el 01de marzo de 2005
de: http://contexto-educativo.com.ar/2005/1/no-ta-09.htm

36. Nava, Beanet (2005). Software Educativo para la Capacitacion Docenteen
el Manejo del Computador.Trabajo de Grado para obtener el titulode Magister
Scientiarium en Informéatica Educativa, Decanato de In-vestigacion y Postgrado,
Maestria en Informatica Educativa, Universi-dad Dr. Rafael Belloso Chacin,
Maracaibo, Venezuela.

37. Quero, Sandra (2003).Ensefianza y aprendizaje de Introducciéon a la
Computacion en los estudiantes de Educacion de LUZ.

Propuestaconstructivista.Trabajo de ascenso, Facultad de Humanidades
yEducacion, Universidad del Zulia, Maracaibo, Venezuela

38. Rincdn, Nervis (2004).Las Nuevas Tecnologias y la ensefianza aprendiza-
je de la Geografia.Trabajo especial de grado para optar al titulo de Ma-gister
Scientiarum en Geografia, mencion docencia, Division de Estu-dios para
Graduados de la Facultad de Humanidades y Educacion,Universidad del Zulia,
Maracaibo, Venezuela.

39. Riveros, Victor (2002).Reflexiones acerca del uso de las TIC en la
enseflanza — aprendizaje de la matematica.Trabajo de ascenso, Facultadde
Humanidades y Educacion, Universidad del Zulia, Maracaibo, Venezuela.

40. Riveros, Victor y Mendoza, Maria (2008). “Consideraciones teoricas
deluso de Internet en educacion”. Revista Omnia, Ano 14, No. 1, Vene-zuela.
Universidad del Zulia, pp. 27-46

41. Rodriguez, Lucia y Rodriguez, Fernando (2003). ;Valores via Internet?
Revista digital de educacion y nuevas tecnologias. Contexto Educativo. Numero29.
Ano V.Extraido el 01 de febrero de 2005 de: http:/contexto-
educativo.com.ar/2003/5/nota-09.htm

IV. Elektron ta’lim resurslari
. www.edu.uz.
. WWW.acl.uz.
. www.ictcouncil.gov.uz.
. www.lib.bimm.uz
. www. Ziyonet. Uz
. www.sciencedirect.com

. WwWw.acs.org

. www.nature.com

O© 0 3 O Ui B W N —

. https://superespanol.com/

25


http://contexto-educativo.com.ar/2005/1/no-ta-09.htm
http://contexto-educativo.com.ar/2003/5/nota-09.htm
http://contexto-educativo.com.ar/2003/5/nota-09.htm
http://www.edu.uz/
http://www.aci.uz/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.acs.org/
http://www.nature.com/
https://superespanol.com/

10.https://cve.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cve_mer.pdf

11.https://cve.cervantes.es/portada.htm

12.https://hablametodo.com/

13.http://www.edelsa.es/catalogo PreparacionDELE.php

14.http://es.altavista.com

15.http: //'www. lycos.es

16.http:// www. sobre espafia.ru

17.https://edelsa.es/dele/siele.html

18.http: //www.catalunyaonline.com

19.http://oscurvetecnologia.blogspot.com/2012/06/cuadernos-sociedad-de-la-
informacion-5 06.html

20.http://www.mecd.gob.es/biblioteca-central/recursos-electronicos/enlaces-
interes/portales-educacion.html

21.http://www.internetworldstats.com/stats7.htm

22 .http://www.internetworldstats.com/stats.htm

23.http://www.fundeu.es/recomendacion/internet-diez-terminos-relacionados-
1315/

24 http://www.microsiervos.com/archivo/internet/el-verdadero-origen-de-

internet.html
25.https://web.archive.org/web/20110719235238/http://www.merit.edu/networ
kresearch/projecthistory/nsfnet/nsfnet_article.php

26


https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf
https://cvc.cervantes.es/portada.htm
https://hablametodo.com/
http://www.edelsa.es/catalogo_PreparacionDELE.php
http://es.altavista.com/
http://oscurvetecnologia.blogspot.com/2012/06/cuadernos-sociedad-de-la-informacion-5_06.html
http://oscurvetecnologia.blogspot.com/2012/06/cuadernos-sociedad-de-la-informacion-5_06.html
http://www.mecd.gob.es/biblioteca-central/recursos-electronicos/enlaces-interes/portales-educacion.html
http://www.mecd.gob.es/biblioteca-central/recursos-electronicos/enlaces-interes/portales-educacion.html
http://www.internetworldstats.com/stats7.htm
http://www.internetworldstats.com/stats.htm
http://www.fundeu.es/recomendacion/internet-diez-terminos-relacionados-1315/
http://www.fundeu.es/recomendacion/internet-diez-terminos-relacionados-1315/
http://www.microsiervos.com/archivo/internet/el-verdadero-origen-de-internet.html
http://www.microsiervos.com/archivo/internet/el-verdadero-origen-de-internet.html

“ISHLAB CHIQILGAN”:

Oliy ta’lim tizimi kadrlarni qayta tayyorlash va
malakasini oshirish instituti
Direktor U.Begimkulov
«“ ” 2024-y.
M.O".

O‘zbekiston davlat jahon tillari universiteti

Rektor [.M.Tuxtasinov
« 7 2024-y.
M.O".

O‘zbekiston davlat jahon tillari universiteti
huzuridagi pedagog kadrlarni qayta
tayyorlash va malakasini oshirish

tarmoq markazi

Direktor Dj.R.Abduganiyeva
« 7 2024-y.

M.O".

27

“KELISHILGAN”:

Kadrlarni malakasini oshirish va gayta

tayyorlash bo‘limi boshlig‘i
F.T.Esanboboyev

“ ” 2024-y.




