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Kirish

Ushbu dastur O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil 23-sentyabrda
tasdiglangan “Ta’lim to‘g‘risida” Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2015-yil 12-iyundagi “Oliy ta’lim muassasalarining rahbar va pedagog kadrlarini
gayta tayyorlash va malakasini oshirish tizimini yanada takomillashtirish
to‘grisida” PF-4732-son, 2019-yil 27-avgustdagi “Oliy ta’lim muassasalari rahbar
va pedagog kadrlarining uzluksiz malakasini oshirish tizimini joriy etish to‘g‘risida”
PF-5789-son, 2019-yil 8-oktyabrdagi “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini
2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida” PF-5847-son,
2020-yil 29-oktyabrdagi “Ilm-fanni 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini
tasdiqglash to‘g‘risida” PF-6097-son, 2022-yil 28-yanvardagi “2022-2026 yillarga
mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida” PF-60-
son, 2023-yil 25-yanvardagi “Respublika ijro etuvchi hokimiyat organlari faoliyatini
samarali yo‘lga qo‘yishga doir birinchi navbatdagi tashkiliy chora-tadbirlar
to‘g‘risida” PF-14-son, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11-
sentyabrdagi “O‘zbekiston — 2030 strategiyasi to‘g‘risida” PF-158-son
Farmonlari, shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 21-
iyundagi “Aholi va davlat xizmatchilarining korrupsiyaga gqarshi kurashish
sohasidagi bilimlarini uzluksiz oshirish tizimini joriy qilish chora-tadbirlari
to‘g‘risida” PQ-228-son, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 17-
fevraldagi “Sun’iy intellekt texnologiyalarini jadal joriy etish uchun shart-sharoitlar
yaratish chora-tadbirlari to‘g‘risida” PQ-4996-son qarorlari va O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Oliy ta’lim muassasalari rahbar va pedagog
kadrlarining malakasini oshirish tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2019-yil 23-sentyabrdagi 797-son hamda
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Oliy ta’lim tashkilotlari rahbar
va pedagog kadrlarini gayta tayyorlash va malakasini oshirish tizimini samarali
tashkil gilish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2024-yil 11-iyuldagi 415-son Qarorlarida
belgilangan ustuvor vazifalar mazmunidan kelib chiqqan holda tuzilgan bo‘lib, u
oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlarining kasb mahorati hamda innovasion
kompetentligini rivojlantirish, sohaga oid ilg‘or xorijiy tajribalar, yangi bilim va
malakalarni o‘zlashtirish, shuningdek amaliyotga joriy etish ko‘nikmalarini
takomillashtirishni magsad qgiladi.

Dastur doirasida berilayotgan mavzular ta’lim sohasi bo‘yicha pedagog
kadrlarni gayta tayyorlash va malakasini oshirish mazmuni, sifati va ularning
tayyorgarligiga qo‘yiladigan umumiy malaka talablari va o‘quv rejalari asosida
shakllantirilgan bo‘lib, uning mazmuni yangi O°‘zbekistonning taraqqiyot
strategiyasi va jamiyatning ma’naviy asoslarini yoritib berish, O‘zbekistonda
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demokratik, fugarolik jamiyati asoslarining shakllanishi, amalga oshirilgan siyosiy
islohotlarini mazmun-mohiyatini o°zlashtirish bo‘yicha tegishli bilim, ko‘nikma,
malaka va kompetensiyalarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan.
Modulning magsad va vazifalari

Tinglovchilarda Milliy davlat boshgaruvi tizimi, Mustaqil O‘zbekistonda
hokimiyatlar bo‘linishi prinsipi, O‘zbekistonda ko‘ppartiyaviylik tizimining
shakllanishi va uning ahamiyati, Siyosiy partiyalar faoliyatidagi Xxususiyatlar,
O‘zbekistonda parlament tizimi va undagi islohotlar, Huqug-tartibot organlari va
sud tizimidagi o‘zgarishlar, O‘zbekistonda nodavlat notijorat tashkilotlar va
ularning siyosiy, ijtimoiy hamda iqtisodiy jarayonlardagi ishtiroki, Ijtimoiy-
sherikchilik. O‘z-0‘zini boshqaruv organlarining faoliyati va ularning jamiyatni
demokratlashtirishdagi o‘rni, O‘zbekistonda demokratik islohotlarni yanada
chuqurlashtirish va fugarolik jamiyatini rivojlantirish konsepsiyasi, Inson hag-
huquqlarini ta’minlash va himoya qilish, 2017-2021 yillarda O°‘zbekiston
Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar
strategiyasining hayotga tatbiq etilishi va uning natijalari, Milliy tiklanishdan-milliy
yuksalish sari g’oyasi va uning mohiyati, shuningdek O‘zbekiston Respublikasi
Yangi tahrirdagi Konstitutsiyasining umumxalg tomonidan gabul gilinishi (2023-y.
30-aprel), Konstitutsiya XXI asr zamonaviy O‘zbekistonining asosiy qonuni. 2022-
2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasining
mazmun-mohiyati va ustuvor yo‘nalishlari, “Taraqqiyot strategiyasi” doirasida
amalga oshirilayotgan keng qgamrovli islohotlar. O‘zbekiston-2030 strategiyasi,
Uning xalqaro hamjamiyat tomonidan e’tirof etilishi. 2016-yil sentyabridan virtual
gabulxonalarning ochilishi. 2017-yildan keyingi davrda jamiyatda amalga
oshirilayotgan siyosiy o‘zgarishlarning xususiyatlari, davlat organlarining xalq bilan
mulogotining kengayishi, Xalg gabulxonalarning faoliyati hamda mahalla
institutlarining yanada takomillashuvi bilan bog‘liq bo‘lgan jarayonlar, Inson hag-
huquglarini himoya qilish va shaxs qadr-qimmati ta’minlash borasida sud
organlarining faoliyati va O‘zbekiston sud huquq tizimida amalga oshirilayotgan
keng gamrovli islohotlar, Inson gadrini yuksaltirish va erkin fugarolik jamiyatini
yanada rivojlantirish orqgali xalgparvar davlat barpo etish, Yangi O‘zbekistonda
1jtimoiy sohaga bo‘lgan zamonaviy munosabat. Ta’lim, sog‘ligni saqlash, turizm,
sport va boshqa sohalardagi tub o‘zgarishlar masalalarining ahamiyatini bugungi
kun nugtai nazaridan tahlil etish va baholash, bu borada zarur bo‘lgan bilim va
ko‘nikmalarni yanada shakllantirish modulining maqgsad va vazifalarini tashkil
etadi.

O‘zbekistonda demokratik, fuqarolik jamiyati asoslarining shakllanishi,
amalga oshirilgan siyosiy islohotlar modulini o‘zlashtirish jarayonida amalga
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oshiriladigan masalalar doirasida modul bo‘yicha tinglovchilarning bilim, ko‘nikma,
malaka va kompetensiyalariga qo‘yiladigan talablar:

Tinglovchi:

Milliy davlat boshgaruvi tizimi, Mustaqil O‘zbekistonda hokimiyatlar
bo‘linishi prinsipi, O‘zbekistonda ko‘ppartiyaviylik tizimining shakllanishi va uning
ahamiyati, Siyosiy partiyalar faoliyatidagi xususiyatlari;

O‘zbekistonda parlament tizimi va undagi islohotlar, Huqug-tartibot organlari
va sud tizimidagi o‘zgarishlar, O‘zbekistonda nodavlat notijorat tashkilotlar va
ularning siyosiy, ijtimoiy hamda iqtisodiy jarayonlardagi ishtiroki;

Ijtimoiy-sherikchilik. O‘z-0°zini boshqaruv organlarining faoliyati va ularning
jamiyatni demokratlashtirishdagi o‘rni, O‘zbekistonda demokratik islohotlarni
yanada chuqurlashtirish va fugarolik jamiyatini rivojlantirish konsepsiyasi, Inson
hag-huquglarini ta’minlash va himoya qilishda belgilangan vazifalarni ijro etish
jarayonida amalga oshirilayotgan islohot va yangiliklarni, bu to‘g‘risidagi muhim
ma’lumotlarni bilishi kerak.

Tinglovchi:

O‘zbekistonda demokratik, fuqarolik jamiyati asoslarining shakllanishi,
amalga oshirilgan siyosiy islohotlar sohasidagi muammo va masalalarni tahlil
etish;

2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta
ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasining hayotga tatbiq etilishi va
uning natijalari. Milliy tiklanishdan-milliy yuksalish sari g’oyasi va uning mohiyati;

O‘zbekiston Respublikasi Yangi tahrirdagi Konstitutsiyasining umumxalq
tomonidan qabul gilinishi (2023-y. 30-aprel), Konstitutsiya XXI asr zamonaviy
O‘zbekistonining asosiy qonuni. 2022-2026 vyillarga mo‘ljallangan Yangi
O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasining mazmun-mohiyati va ustuvor yo‘nalishlari;

“Taraqqiyot strategiyasi” doirasida amalga oshirilayotgan keng gamrovli
islohotlar. O‘zbekiston-2030 strategiyasi. Uning xalgaro hamjamiyat tomonidan
e’tirof etilishi. 2016-yil sentyabridan virtual gabulxonalarning ochilishi, 2017-
yildan keyingi davrda jamiyatda amalga oshirilayotgan siyosiy o‘zgarishlarning
xususiyatlari, davlat organlarining xalg bilan mulogotining kengayishi, Xalq
gabulxonalarning faoliyati hamda mahalla institutlarining yanada takomillashuvi
bilan bog‘liq bo‘lgan jarayonlar;

Inson hag-huquglarini himoya qilish va shaxs gadr-qimmati ta’minlash
borasida sud organlarining faoliyati va O‘zbekiston sud huquq tizimida amalga
oshirilayotgan keng gamrovli islohotlar, Inson gadrini yuksaltirish va erkin fugarolik
jamiyatini yanada rivojlantirish orgali xalgparvar davlat barpo etish;

Yangi O‘zbekistonda ijtimoiy sohaga bo‘lgan zamonaviy munosabat. Ta’lim,
sog‘ligni saqglash, turizm, sport va boshqa sohalardagi tub o‘zgarishlar bilan bog‘liq
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ijtimoiy fanlarni o‘qitishda zamonaviy innovasion pedagogika, axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarini o‘quv jarayoniga faol tadbiq etish;

fanlarni o°qitishda ta’lim berishning modulli tizimidan kengroq foydalanish;

O‘zbekistonda demokratik, fuqarolik jamiyati asoslarining shakllanishi,
amalga oshirilgan siyosiy islohotlar taallugli bo‘lgan tadqiqotlarni aniqlash va
tahlil gilish;

fanni o‘qitishda amaliyot materiallaridan kengroq foydalangan holda tahliliy
fikrlash;

fan doirasida tagdimotlar yaratish, mustaqil va masofaviy ta’limni tashkil
etishda video ma’ruzalarni tayyorlash va ulardan foydalanish ko‘nikmalariga ega
bo‘lishi lozim.

Tinglovchi:

O‘zbekistonda demokratik, fuqarolik jamiyati asoslarining shakllanishi,
amalga oshirilgan siyosiy islohotlar tegishli normativ-huqugiy hujjatlarni
sharhlash;

O‘zbekistonda demokratik, fuqarolik jamiyati asoslarining shakllanishi,
amalga oshirilgan siyosiy islohotlar bilan bog‘liq tegishli amaliyot materiallarini
o‘rganish, tahlil gilish va olingan ma’lumotlar asosida tegishli xulosa va tavsiyalar
ishlab chiqish;

mamlakatni ijtimoiy-iqtisodiy va ma’naviy-siyosiy jihatdan yanada
rivojlantirish bilan bog‘liq turli mamlakatlarda qabul qilingan rivojlanish dasturlari,
yo‘l xarita va dasturlar, istigbolli rejalarga oid xorijiy tajribalarni o‘rganish hamda
ularni milliy gonunchilik va amaliyot bilan giyosiy tahlil gila olish malakalariga
ega bo‘lishi zarur.

Tinglovchi:

O‘zbekistonda demokratik, fuqarolik jamiyati asoslarining shakllanishi,
amalga oshirilgan siyosiy islohotlar shuningdek ta’limning boshqa ustuvor
sohalari bo‘yicha Tinglovchilarni fundamental, shuningdek amaliy kasbiy
tayyorgarligini ta’minlash;

o‘quv jarayoni nazariy tayyorgarligini amaliyot bilan uzviy bog‘ligligini,
Tinglovchilarda tahliliy fikrlashni shakllantirishni, yangi bilimlarni mustaqil
egallash va qo‘llashni ta’minlaydigan o‘qitishning zamonaviy shakl va metodlari,
pedagogik, axborot-kommunikatsiya, innovasion texnologiyalar asosida tashkil
etish;

O‘zbekistonda demokratik, fuqarolik jamiyati asoslarining shakllanishi,
amalga oshirilgan siyosiy islohotlar o‘quv jarayoniga ilmiy ishlanmalar
natijalarini samarali joriy etish, fanni samarali o‘qitishga qaratilgan turli metod va
usullarini qo‘llash kompetensiyalarini egallashi lozim.

Modulni tashkil etish va o‘tkazish bo‘yicha tavsiyalar
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O‘zbekistonda demokratik, fuqarolik jamiyati asoslarining shakllanishi,
amalga oshirilgan siyosiy islohotlar moduli ma’ruza, amaliy mashg‘ulotlar
shaklida olib boriladi.

Oc‘qitish jarayonida ta’limning zamonaviy metodlari, pedagogik texnologiyalar
va axborot-kommunikatsiya texnologiyalari qo‘llanilishi nazarda tutilgan.

Ma’ruza va amaliy mashg‘ulotlar munozara va debat, ilmiy baxs va muhokama
shaklida, test so‘rovlari, aqliy hujum, guruhli fikrlash, kichik guruhlar bilan ishlash
va boshqa interaktiv ta’lim usullarini qo‘llagan holda, zamonaviy kompyuter
texnologiyalari yordamida prezentasion va elektron-didaktik texnologiyalar asosida
tashkil etiladi.

Modul doirasida ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar nazarda tutilib, bu borada davlat
va jamiyat hayotida katta amaliy ish tajribasiga, obro‘-e’tibor va nufuzga, yuksak
lavozim va martabaga, ilmiy yutuq va unvonlarga ega bo‘lgan shaxslar, ilmiy
jamoatchilik va akademik soha vakillari, davlat boshgaruvi organlari xodimlari va
boshga mashhur shaxslar bilan adabiy va ma’naviy-ma’rifiy o‘chrashuvlar tashkil
etiladi.

Modulning o‘quv rejadagi boshga modullar bilan bog‘ligligi va uzviyligi
O¢zbekistonda demokratik, fuqarolik jamiyati asoslarining shakllanishi,
amalga oshirilgan siyosiy islohotlar o‘quv rejadagi “Oliy ta’limga oid me’yoriy-
huquqiy hujjatlar” va “Kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish” va boshga modullar
bilan o‘zaro bog‘liq hamda uslubiy jihatdan uzviy bog‘langan holda pedagoglarning
davlat va jamiyat hayotida olib borilayotgan islohotlardan xabardorlik va ularga
daxldorlik tuyg‘ularini oshirishga, shuningdek jamiyatning ma’naviy asoslarini
yanada mustahkamlashga xizmat giladi.

Modulning oliy ta’limdagi o‘rni

Modulni o‘zlashtirish orqali tinglovchilar 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan
O‘zbekistonda demokratik, fuqarolik jamiyati asoslarining shakllanishi,
amalga oshirilgan siyosiy islohotlar asosiy yo‘nalish va magsadlari, shuningdek
O‘zbekiston Respublikasining zamonaviy konstitusionalizmi hamda “Yangi
O‘zbekiston — ma’rifatli jamiyat” konsepsiyasiga doir kasbiy bilim va malakalarga
ega bo‘ladilar.



MODUL BO*‘YICHA SOATLAR TAQSIMOTI

Modul mavzulari

Tinglovchining o‘quv yuklamasi,

soat

Hammasi

Auditoriya o‘quv
yuklamasi

Jami

jumladan

Nazariy

Amaliy

mashg‘ulot

Ko’chma
mashg’ulot

Mustagqil ta’lim

Milliy davlat boshgaruvi tizimi. Mustaqil
O‘zbekistonda hokimiyatlar bo‘linishi prinsipi.
O‘zbekistonda  ko‘ppartiyaviylik  tizimining
shakllanishi va uning ahamiyati. Siyosiy
partiyalar faoliyati va parlament tizimi va undagi
islohotlar.

Huqug-tartibot organlari va sud tizimidagi
o‘zgarishlar. O°‘zbekistonda nodavlat notijorat
tashkilotlar va ijtimoiy-sherikchilik. O‘z-o0‘zini
boshgaruv organlarining faoliyati va fugarolik
jamiyatini rivojlantirish konsepsiyasi. Inson hag-
huquglarini ta’minlash va himoya qilish.

“2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini
rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi
bo‘yicha Harakatlar strategiyasining hayotga
tatbig etilishi va wuning natijalari. Milliy
tiklanishdan-milliy yuksalish sari g’oyasi va
uning mohiyati.

O‘zbekiston Respublikasi  Yangi tahrirdagi
Konstitutsiyasining umumxalq tomonidan gabul
gilinishi (2023-y.30-aprel). Konstitutsiya XXI asr
zamonaviy O‘zbekistonining asosiy qonuni.

2022-2026  yillarga  mo‘ljallangan  Yangi
O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasining mazmun-
mohiyati va ustuvor yo‘nalishlari. O‘zbekiston-
2030 strategiyasi.

Inson hag-huquglarini himoya gilish va shaxs
gadr-qimmati  ta’minlash ~ borasida sud
organlarining faoliyati. Inson gadrini yuksaltirish
va erkin fugarolik jamiyatini yanada rivojlantirish
orgali xalgparvar davlat barpo etish.

Yangi O‘zbekistonda ijtimoiy sohaga bo‘lgan
zamonaviy munosabat. Ta’lim, sog‘ligni saqlash,
turizm, sport va boshga sohalardagi tub
o‘zgarishlar.

Jami

20

20

12
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NAZARIY MASHG‘ULOTLAR MAZMUNI
1-mavzu: Milliy davlat boshqaruvi tizimi. Mustaqil O‘zbekistonda
hokimiyatlar bo‘linishi prinsipi. O‘zbekistonda ko‘ppartiyaviylik tizimining
shakllanishi va uning ahamiyati. Siyosiy partiyalar faoliyati va parlament
tizimi va undagi islohotlar (2 soat).
Reja:
1. Milliy davlat boshgaruvi tizimi
2. Mustaqil O‘zbekistonda hokimiyatlar bo‘linishi prinsipi
3. O‘zbekistonda ko‘ppartiyaviylik tizimining shakllanishi va uning ahamiyati
4. Siyosiy partiyalar faoliyati va parlament tizimi va undagi islohotlar

2-mavzu: “2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning
beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasining hayotga tatbiq
etilishi va uning natijalari. Milliy tiklanishdan-milliy yuksalish sari g’oyasi va
uning mohiyati. (2 soat).
Reja:
1. 2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor
yo‘nalishi.
2. Harakatlar strategiyasining hayotga tatbiq etilishi va uning natijalari.
3. Milliy tiklanishdan-milliy yuksalish sari g’oyasi va uning mohiyati.

3-mavzu: O‘zbekiston Respublikasi Yangi tahrirdagi Konstitutsiyasining
umumxalqg tomonidan gabul gilinishi (2023-y. 30-aprel).
Konstitutsiya XXI asr zamonaviy O‘zbekistonining asosiy qonuni. (2 soat).
Reja:
1. O‘zbekiston Respublikasi Yangi tahrirdagi Konstitutsiyasining umumsxalq
tomonidan gabul gilinishi (2023-y. 30-aprel).
2. Konstitutsiya XXI asr zamonaviy O‘zbekistonining asosiy qonuni.
3. Huqugiy-normativ hujjatlarning gabul qilinishi, mazkur yo‘nalishdagi ishlarning
samaradorligiga to‘siq bo‘layotgan muammolarni bartaraf etish yuzasidan olib
borilayotgan chora-tadbirlar.

4-mavzu: 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekiston taraqqiyot
strategiyasining mazmun-mohiyati va ustuvor yo‘nalishlari.
O‘zbekiston-2030 strategiyasi.
(2 soat).
Reja:
1. 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasining
mazmun-mohiyati va ustuvor yo‘nalishlari.
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2. “Taraqqiyot strategiyasi” doirasida amalga oshirilayotgan keng qamrovli
islohotlar.

3. O‘zbekiston-2030 strategiyasi. Uning xalgaro hamjamiyat tomonidan e’tirof
etilishi.

AMALIY MASHG‘ULOTLAR MAZMUNI

1-amaliy mashg‘ulot: Huquqg-tartibot organlari va sud tizimidagi o‘zgarishlar.
O‘zbekistonda nodavlat notijorat tashkilotlar va ijtimoiy-sherikchilik.
O°‘z-o‘zini boshqaruv organlarining faoliyati va fuqarolik jamiyatini
rivojlantirish konsepsiyasi. Inson hag-huqugqlarini ta’minlash va himoya

qgilish.
Reja:

1. Huqug-tartibot organlari va sud tizimidagi o‘zgarishlar.

2. O‘zbekistonda nodavlat notijorat tashkilotlar va ijtimoiy-sherikchilik.

3. O‘z-o‘zini boshqgaruv organlarining faoliyati va fugarolik jamiyatini rivojlantirish

konsepsiyasi.

4. Inson hag-huqugqlarini ta’minlash va himoya qilish.

2-amaliy mashg‘ulot: 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekiston
taraqqgiyot strategiyasining mazmun-mohiyati va ustuvor yo‘nalishlari.
O¢zbekiston-2030 strategiyasi.
Xalg gabulxonalarning faoliyati hamda mahalla institutlari.

Reja:
1. 2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor
yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasining hayotga tatbiq etilishi va uning
natijalari.
2. Milliy tiklanishdan-milliy yuksalish sari g’oyasi va uning mohiyati.
3. Oc‘zbekiston Respublikasi Yangi tahrirdagi Konstitutsiyasining umumxalq
tomonidan gabul gilinishi (2023-y. 30-aprel).
4. Konstitutsiya XXI asr zamonaviy O‘zbekistonining asosiy qonuni.
2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasining
mazmun-mohiyati va ustuvor yo‘nalishlari. “Taraqqiyot strategiyasi” doirasida
amalga oshirilayotgan keng gamrovli islohotlar.
5. O‘zbekiston-2030 strategiyasi. Uning xalgaro hamjamiyat tomonidan e’tirof
etilishi. 2016-yil sentyabridan virtual qabulxonalarning ochilishi va Xalq
gabulxonalarning faoliyati hamda mahalla institutlarining yanada takomillashuvi
bilan bog‘liq bo‘lgan jarayonlar.
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3-amaliy mashg‘ulot: Inson hag-huquglarini himoya qilish va shaxs gadr-
qimmati ta’minlash borasida sud organlarining faoliyati. Inson gadrini
yuksaltirish va erkin fugarolik jamiyatini yanada rivojlantirish orqgali
xalgparvar davlat barpo etish.
Reja:

1. Inson hag-huquglarini himoya gilish va shaxs gadr-qimmati ta’minlash borasida
sud organlarining faoliyati.
2. O‘zbekiston sud huquq tizimida amalga oshirilayotgan keng gamrovli islohotlar.
3. Inson gadrini yuksaltirish va erkin fugarolik jamiyatini yanada rivojlantirish orqgali
xalgparvar davlat barpo etish.

4-amaliy mashg‘ulot: Yangi O‘zbekistonda ijtimoiy sohaga bo‘lgan
zamonaviy munosabat. Ta’lim, sog‘ligni saqlash, turizm, sport va boshqa
sohalardagi tub o‘zgarishlar.
Reja:
1.Yangi O‘zbekistonda ijtimoiy sohaga bo‘lgan zamonaviy munosabat.
2. Ta’lim, sog‘ligni saqlash sohalardagi o‘zgarishlar.
3. Turizm, sport va boshqa sohalardagi tub o‘zgarishlar.

Ko‘chma mashg‘ulotlar
1-ko‘chma mashg‘ulot. 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekiston
taraqqiyot strategiyasining mazmun-mohiyati va ustuvor yo‘nalishlari.
O‘zbekiston-2030 strategiyasi.

2022-2026 iwnnmapra Myspkamutanrad  "SlHru Y30eKkucToH" TapakKuéT
cTparerusick Ba "Y30ekucToH-2030" CcTpaTEerusiCMHHUHT Ma3MYyH-MOXHUSTUHU

YpTraHuILL.

o JlaBmaTHUHT YyCTYBOp WYHAIMILIAPU Ba MCJIOXOTJIAPUHUHT aXaMHUSTHHHU
TYIIYHHIIL.

o Xap Oup UyHamuI Oyitnya amaira omypuIaéTral UIljiap Ba KeJIT'yCH pekallapHu
TaxJIUJ1 KAJTUII.

Bazudanap:
HcmoxoTmapHUHr  XyKyKMH Ba  MKTHUCOAMM  acOCIapyuHU  TYLIyHHUII.
"SIaru Y36eKUCTOH" CTPATErHACHHUMHT GElITa yCTYBOP HyHANMIIMHE YyKyp
TaxJIMJT KHJTALL.
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"V30ekucton-2030" cTparerusicujia Keilakak ydyH OeNruiiaHraH makcajjap Ba
BazuQaiapHu YpraHuiil.

Nmrtupoxkuunap ypracuaa TaxJIMIMi MyHO3apa Ba amaaui 6axciap YTKa3HIil.

2- ko‘chma mashg‘ulot. Yangi O‘zbekistonda ijtimoiy sohaga bo‘lgan
zamonaviy munosabat. Ta’lim, sog‘ligni saqlash, turizm, sport va boshqa
sohalardagi tub o‘zgarishlar.

Oliy ta’lim muassasalari professor-o‘qituvchilari uchun tashkil etilgan ushbu
ko‘chma mashg‘ulot ijtimoiy sohadagi islohotlarning mazmun-mohiyatini
o‘rganish, ularning natijalari va ta’sirini tahlil qilishga garatilgan. Tinglovchilar
jamiyat rivojida muhim ahamiyat kasb etayotgan ta’lim, sog‘ligni saqlash, turizm,
sport va boshqa sohalardagi tub o‘zgarishlar bilan bevosita tanishadilar. Mashg*ulot
davomida davlat siyosatining 1jtimoiy yo‘nalishlari, sohalardagi islohotlar, ularning
natijalari va kelajak istigbollari muhokama qilinadi. Zamonaviy innovatsiyalar,
ilg‘or loyihalar, xalgaro hamkorlik tajribasi va ta’lim jarayoniga tatbiq etish
masalalariga alohida e’tibor garatiladi. Shuningdek, ishtirokchilar real obyektlarga
tashrif buyurib, amaliyot bilan nazariy bilimlarni uyg‘unlashtirish imkoniyatiga ega
bo‘ladilar.

Mazkur mashg‘ulot oliy ta’lim o‘qituvchilarining malakasini oshirishga
xizmat qiladi va ularning kasbiy mahoratini yanada rivojlantirishga ko‘maklashadi.
Ko‘chma mashg‘ulot doirasida tinglovchilar arxiv va muzeylarga tashrif buyurib,
ijtimoiy sohalardagi islohotlarning tarixiy asoslari, rivojlanish bosgichlari va
bugungi kundagi holati bilan bevosita tanishadilar.

O‘QITISH SHAKLLARI
Quyidagi shakllarda ta’lim berish ko‘zda tutilgan:
- binar ma’ruza, bit dars, debatlar, vebinar;
- On-line ma’ruza;
- trening, videotrening;
- kichik ma’ruzalar va suhbatlar (diggatni jamlash va axborotni gabul gilish
qobiliyatini shakllantiradi);
- klaster, kichik guruhlarda ishlash, bumerang (materialni mantigan tizimli,
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muammoli bayon etishni rivojlantiradi);
blits o‘yin, gora quti (anig muammoli vaziyatni tahlil gilish, kamchiliklar sababini
yo‘l-yo‘lakay aniqlashga yo‘naltiriladi).

“Aqliy hujum” metodi - biror muammo bo‘yicha Tinglovchilar tomonidan
bildirilgan erkin fikr va mulohazalarni to‘plab, ular orqali ma’lum bir yechimga
kelinadigan metoddir. “Aqliy hujum” metodining yozma va og‘zaki shakllari
mavjud. Og‘zaki shaklida o‘qituvchi tomonidan berilgan savolga Tinglovchilarning
har biri o‘z fikrini og‘zaki bildiradi. Tinglovchilar o‘z javoblarini aniq va qisqa
tarzda bayon etadilar. Yozma shaklida esa berilgan savolga Tinglovchilar o‘z
javoblarini qog‘oz kartochkalarga qisqa va barchaga ko‘rinarli tarzda yozadilar.
Javoblar doskaga (magnitlar yordamida) yoki «pinbord» doskasiga (ignalar
yordamida) mahkamlanadi. “Aqliy hujum” metodining yozma shaklida javoblarni
ma’lum belgilar bo‘yicha guruhlab chiqish imkoniyati mavjuddir. Ushbu metod
to‘g‘ri va ijobiy qo‘llanilganda shaxsni erkin, ijodiy va nostandart fikrlashga
o‘rgatadi.

“Aqliy hujum” metodidan foydalanilganda Tinglovchilarning barchasini jalb
etish imkoniyati bo‘ladi, shu jumladan Tinglovchilarda mulogot gilish va munozara
olib borish madaniyati shakllanadi. Tinglovchilar o‘z fikrini faqat og‘zaki emas,
balki yozma ravishda bayon etish mahorati, mantigiy va tizimli fikr yuritish
ko‘nikmasi rivojlanadi. Bildirilgan fikrlar baholanmasligi Tinglovchilarda turli
g‘oyalar shakllanishiga olib keladi. Bu metod Tinglovchilarda ijodiy tafakkurni
rivojlantirish uchun xizmat giladi.

“Aqliy hujum” metodi o‘qituvchi tomonidan qo‘yilgan maqgsadga qarab amalga
oshiriladi:

1. Tinglovchilarning boshlang‘ich bilimlarini aniqlash magsad qilib
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qo‘yilganda, bu metod darsning mavzuga kirish qismida amalga oshiriladi.

2. Mavzuni takrorlash yoki bir mavzuni keyingi mavzu bilan bog‘lash maqsad
qilib gqo‘yilganda —yangi mavzuga o‘tish qismida amalga oshiriladi.

3. O‘tilgan mavzuni mustahkamlash magsad qilib qo‘yilganda-mavzudan
so‘ng, darsning mustahkamlash gismida amalga oshiriladi.

“Aqliy hujum” metodini qo‘llashdagi asosiy qoidalar:

1. Bildirilgan fikr-g‘oyalar muhokama qilinmaydi va baholanmaydi.

2. Bildirilgan har ganday fikr-g‘oyalar, ular hatto to‘g‘ri bo‘lmasa ham
inobatga olinadi.

3. Har bir Tinglovchi gatnashishi shart.

Quyida “Aqliy hujum” metodining tuzilmasi keltirilgan.

Muammoli savol beriladi I

Fikr va g‘oyalar eshitiladi va jamlab boriladi

Fikr va g‘oyalar guruhlanadi

}

Aniq va to‘g‘ri javob tanlab olinadi I

“Aqliy hujum” metodining tuzilmasi

“Aqliy hujum” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:
1. Tinglovchilarga savol tashlanadi va ularga shu savol bo‘yicha o‘z javoblarini
(fikr, g‘oya va mulohaza) bildirishlari so‘raladi;
2. Tinglovchilar savol bo‘yicha o‘z fikr-mulohazalarini bildirishadi;
3. Tinglovchilarning  fikr-g‘oyalari  (magnitafonga, videotasmaga, rangli
qog‘ozlarga yoki doskaga) to‘planadi;
4. Fikr-g‘oyalar ma’lum belgilar bo‘yicha guruhlanadi;
5. Yugqorida qo‘yilgan savolga aniq va to‘g‘ri javob tanlab olinadi.

“Aqliy hujum” metodining afzalliklari:
enatijalar baholanmasligi Tinglovchilarda turli fikr-g‘oyalarning shakllanishiga olib
keladi;
e Tinglovchilarning barchasi ishtirok etadi;
ofikr-g‘oyalar vizuallashtirilib boriladi;

eTinglovchilarning boshlang‘ich bilimlarini tekshirib ko‘rish imkoniyati mavjud;
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eTinglovchilarda mavzuga qiziqish uyg‘otadi.

“Aqgliy hujum” metodining kamchiliklari:
eO‘qituvchi tomonidan savolni to‘g‘ri qo‘ya olmaslik;
¢O‘qituvchidan yugori darajada eshitish gobiliyatining talab etilishi.

“KICHIK GURUHLARDA ISHLASH” METODI - Tinglovchilarni
faollashtirish magsadida ularni kichik guruhlarga ajratgan holda o‘quv materialini
o‘rganish yoki berilgan topshirigni bajarishga garatilgan darsdagi ijodiy ish.

Ushbu metod qo‘llanilganda Tinglovchi kichik guruhlarda ishlab, darsda faol
ishtirok etish huquqiga, boshlovchi rolida bo‘lishga, bir-biridan o‘rganishga va turli
nuqtai- nazarlarni qadrlash imkoniga ega bo‘ladi.

“Kichik guruhlarda ishlash” metodi qo‘llanilganda o‘qituvchi boshqga

interfaol metodlarga qaraganda vaqtni tejash imkoniyatiga ega bo‘ladi. Chunki
o‘qituvchi bir vaqtning o‘zida barcha ta’lim oluvchilarni mavzuga jalb eta oladi va
baholay oladi. Quyida “Kichik guruhlarda ishlash” metodining tuzilmasi keltirilgan.

“Kichik guruhlarda ishlash” metodining tuzilmasi

“Kichik gu
iborat:

Mavzu yoritiladi

guyidagilardan

Comnlichhs: aninlanads 1\/1',",;“ Ihntsmunlha Thie hhisinan Tt lq bo‘lgan

1. Faoliyat Yy

Kichik guruhlar shakllantiriladi

masalalar bel

2. Kichik g laJ:qa_S;(:_kjsbida.n_T‘linishlari
mumlin y

3 K 1-guruhga hs 2- guruhga Ki 3-guruhga topshirig 4- guruhga
' topshiriq topshirig _ | topshiriq
4. O da lar Ucrrram‘f'a—yv—rmtlrl

5. Kichik airmhlar fandimaf ailadilar [

6 BajariI( Ko‘rsatma berish va yo‘naltirish

7. Kichik giluilid.l 'uahuianau'i.l | 1 ]
«Kid 1- guruh ish 2- guruh s a 3-guruh 4- guruh
e0‘q| tagdimoti yay taqdimoti n 0| tagdimoti taadimoti

emuloqotga kirishish ko*nikmas

Ining takomillashis]

niga olib keladi;

evaqtni tejash imkoniyati mavjud;

A 4

ebarcha Tinglovchij==iat sz

Muhokama va tahlil gilish

®0°Z-0‘zini va guru

«Kichik guruhlarda ishlash

4 4

eba’zi kichik guruhlard

Baholash

Tinglovchilarning ham past bano olish entrmolt bor,
ebarcha Tinglovchilarni nazorat qilish imkoniyati past bo‘ladi;
eguruhlararo o‘zaro salbiy raqobatlar paydo bo‘lib qolishi mumkin;

eguruh ichida o‘zaro nizo paydo bo‘lishi mumkin.
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“DAVRA SUHBATI” METODI - aylana stol atrofida berilgan muammo
yoki savollar yuzasidan Tinglovchilar tomonidan o‘z fikr-mulohazalarini bildirish
orqali olib boriladigan o‘qitish metodidir.

“Davra suhbati” metodi qo‘llanilganda stol-stullarni doira shaklida
joylashtirish kerak. Bu har bir Tinglovchining bir-biri bilan “ko‘z aloqasi™ni o‘rnatib
turishiga yordam beradi. Davra suhbatining og‘zaki va yozma shakllari mavjuddir.
Og‘zaki davra suhbatida o‘qituvchi mavzuni boshlab beradi va Tinglovchilardan
ushbu savol bo‘yicha oz fikr-mulohazalarini bildirishlarini so‘raydi va aylana
bo‘ylab har bir Tinglovchi o‘z fikr-mulohazalarini og‘zaki bayon etadilar.
So‘zlayotgan Tinglovchini barcha diggat bilan tinglaydi, agar muhokama gilish
lozim bo‘lsa, barcha fikr-mulohazalar tinglanib bo‘lingandan so‘ng muhokama
gilinadi. Bu esa Tinglovchilarning mustaqil fikrlashiga va nutqg madaniyatining
rivojlanishiga yordam beradi.

( >y,
' 2

Belgilar:
1-talabalar
2-aylana stol

Davra stolining tuzilmasi

Yozma davra suhbatida ham stol-stullar aylana shaklida joylashtirilib, har bir
ta’lim oluvchiga konvert qog‘ozi beriladi. Har bir ta’lim oluvchi konvert ustiga
ma’lum bir mavzu bo‘yicha o0z savolini beradi va “Javob varaqasi’ning biriga oz
javobini yozib, konvert ichiga solib qo‘yadi. Shundan so‘ng konvertni soat
yo‘nalishi bo‘yicha yonidagi ta’lim oluvchiga uzatadi. Konvertni olgan ta’lim
oluvchi o‘z javobini “Javoblar varaqasi”ning biriga yozib, konvert ichiga solib
qo‘yadi va yonidagi ta’lim oluvchiga uzatadi. Barcha konvertlar aylana bo‘ylab
harakatlanadi. Yakuniy qgismda barcha konvertlar yig‘ib olinib, tahlil qilinadi.
Quyida “Davra suhbati” metodining tuzilmasi keltirilgan

“Davra suhbati” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:

1. Mashg‘ulot mavzusi €’lon qilinadi.

2. O‘qituvchi Tinglovchilarni mashg‘ulotni o‘tkazish tartibi bilan tanishtiradi.

3. Har bir Tinglovchiga bittadan konvert va javoblar yozish uchun guruhda
necha Tinglovchi bo‘lsa, shunchadan “Javoblar varaqalari’ni tarqatilib, har bir
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javobni yozish uchun ajratilgan vaqt belgilab qo‘yiladi. Tinglovchi konvertga va
“Javoblar varaqalari”ga o°z ismi-sharifini yozadi.

4. Tinglovchi konvert ustiga mavzu bo‘yicha 0z savolini yozadi va “Javoblar
varaqasi’ga 0‘z javobini yozib, konvert ichiga solib qo‘yadi.

5. Konvertga savol yozgan Tinglovchi konvertni soat yo‘nalishi bo‘yicha
yonidagi Tinglovchiga uzatadi.

6. Konvertni olgan Tinglovchi konvert ustidagi savolga “Javoblar
varaqalari”dan biriga javob yozadi va konvert ichiga solib qo‘yadi hamda yonidagi
Tinglovchiga uzatadi.

7. Konvert davra stoli bo‘ylab aylanib, yana savol yozgan Tinglovchining
o‘ziga qaytib keladi. Savol yozgan Tinglovchi konvertdagi “Javoblar varaqalari’ni
baholaydi.

8. Barcha konvertlar yig‘ib olinadi va tahlil gilinadi.

Ushbu metod orgali Tinglovchilar berilgan mavzu bo‘yicha o‘zlarining
bilimlarini gisga va aniq ifoda eta oladilar. Bundan tashgari ushbu metod orgali
ta’lim oluvchilarni muayyan mavzu bo‘yicha baholash imkoniyati yaratiladi. Bunda
Tinglovchilar o‘zlari bergan savollariga guruhdagi boshga Tinglovchilar bergan
javoblarini baholashlari va o‘qituvchi ham Tinglovchilarni ob’yektiv baholashi
mumekin.

“ISHBOP O‘YIN” METODI - berilgan topshiriglarga ko‘ra yoki o‘yin
ishtirokchilari tomonidan tayyorlangan har xil vaziyatdagi boshgaruvchilik
garorlarini gabul gilishni imitatsiya gilish (taqlid, aks ettirish) metodi hisoblanadi.

O‘yin faoliyati biron bir tashkilot wvakili sifatida ishtirok etayotgan
ishtirokchining hulg-atvori va ijtimoiy vazifalarini imitatsiya qgilish orgali beriladi.
Bir tomondan o‘yin nazorat qilinsa, ikkinchi tomondan oraliq natijalarga ko‘ra
ishtirokchilar o‘z faoliyatlarini o‘zgartirish imkoniyatiga ham ega bo‘ladi. Ishbop
o‘yinda rollar va rollarning maqsadi aralashgan holda bo‘ladi. Ishtirokchilarning bir
qismi qat’1y belgilangan va o‘yin davomida o‘zgarmas rolni ijro etishlari lozim. Bir
gism ishtirokchilar rollarini shaxsiy tajribalari va bilimlari asosida o‘z maqsadlarini
belgilaydilar. Ishbop o‘yinda har bir ishtirokchi alohida rolli maqgsadni bajarishi
kerak. Shuning uchun vazifani bajarish jarayoni individual-guruhli harakterga ega.
Har bir ishtirokchi avval o‘zining vazifasi bo‘yicha qaror gabul giladi, so‘ngra guruh
bilan maslahatlashadi. O‘yin yakunida har bir ishtirokchi va guruh erishgan
natijalariga garab baholanadi.

“Ishbop o‘yin” metodining bosgichlari quyidagilardan iborat:
1. Ta’lim beruvchi mavzu tanlaydi, magsad va natijalarni aniglaydi. Qatnashchilar
uchun yo‘rignomalar va baholash mezonlarini ishlab chigadi.
2. Ta’lim oluvchilarni o‘yinning maqsadi, shartlari va natijalarni baholash mezonlari
bilan tanishtiradi.
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3. Ta’lim oluvchilarga vazifalarni tagsimlaydi, maslahatlar beradi.
4. Ta’lim oluvchilar o‘z rollari bo‘yicha tayyorgarlik ko‘radilar.
5. Ta’lim oluvchilar tasdiglangan shartlarga binoan o‘yinni amalga oshiradilar.
Ta’lim beruvchi o‘yin jarayoniga aralashmasdan kuzatadi.
6. O‘yin yakunida ta’lim beruvchi muhokamani tashkil etadi. Ekspertlarning
xulosalari tinglanadi, fikr-mulohazalar aytiladi.
7. Ishlab chigilgan baholash mezonlari asosida natijalar baholanadi.

Har bir rolni ijro etuvchi o‘z vazifasini to‘g‘ri bajarishi, berilgan vaziyatda
o‘zini qanday tutishi kerakligini namoyish eta olishi, muammoli holatlardan chigib
ketish qobiliyatini ko‘rsata olishi kerak.

“ROLLI O°‘YIN” METODI - ta’lim oluvchilar tomonidan hayotiy
vaziyatning har Xil shart-sharoitlarini sahnalashtirish orqali ko‘rsatib beruvchi
metoddir.

Rolli o‘yinlarning ishbop o‘yinlardan fargli tomoni baholashning olib
borilmasligidadir. Shu bilan birga “Rolli o‘yin” metodida ta’lim oluvchilar ta’lim
beruvchi tomonidan ishlab chigilgan ssenariydagi rollarni ijro etish bilan
kifoyalanishsa, “Ishbop o‘yin” metodida rol ijro etuvchilar ma’lum vaziyatda
qanday vazifalarni bajarish lozimligini mustagqil ravishda o‘zlari hal etadilar.

Rolli o‘yinda ham ishbop o‘yin kabi muammoni yechish bo‘yicha
ishtirokchilarning birgalikda faol ish olib borishlari yo‘lga qo‘yilgan. Rolli o‘yinlar
ta’lim oluvchilarda shaxslararo muomala malakasini shakllantiradi.

“Rolli 0o‘yin” metodida ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilar haqida oldindan
ma’lumotga ega bo‘lishi lozim. Chunki rollarni o‘ynashda har bir ta’lim oluvchining
individual xarakteri, xulg-atvori muhim ahamiyat kasb etadi. Tanlangan mavzular
ta’lim oluvchilarning o‘zlashtirish darajasiga mos kelishi kerak. Rolli o‘yinlar o‘quv
jarayonida ta’lim oluvchilarda motivatsiyani shakllantirishga yordam beradi.
Quyida “Rolli o‘yin” metodining tuzilmasi keltirilgan.

Ssenariy ishlab chigiladi

)

O‘yinning maqsadi va vazifalari tushuntiriladi

v

Rollar tagsimlanadi

v
Rollar ijro etiladi

!

Yakuniy xulosaga kelinadi
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“Rolli 0°yin” metodining tuzilmasi

“Rolli o‘yin” metodining bosgichlari quyidagilardan iborat:

1. Ta’lim beruvchi mavzu bo‘yicha o‘yinning maqsad va natijalarini belgilaydi
hamda rolli 0yin ssenariysini ishlab chiqadi.

2. O‘yinning maqgsad va vazifalari tushuntiriladi.

3. O‘yinning magsadidan kelib chiqib, rollarni tagsimlaydi.

4, Ta’lim oluvchilar o‘z rollarini ijro etadilar. Boshqga ta’lim oluvchilar ularni
kuzatib turadilar.

5. O‘yin yakunida ta’lim oluvchilardan ular ijro etgan rolni yana qanday ijro
etish mumkinligini izohlashga imkoniyat beriladi. Kuzatuvchi bo‘lgan ta’lim
oluvchilar o‘z yakuniy mulohazalarini bildiradilar va o‘yinga xulosa qilinadi.

“BAHS-MUNOZARA” METODI - biror mavzu bo‘yicha ta’lim oluvchilar
bilan o‘zaro bahs, fikr almashinuv tarzida o‘tkaziladigan o‘qitish metodidir.

Har ganday mavzu va muammolar mavjud bilimlar va tajribalar asosida
muhokama qilinishi nazarda tutilgan holda ushbu metod qo‘llaniladi. Bahs-
munozarani boshqgarib borish vazifasini ta’lim oluvchilarning biriga topshirishi yoki
ta’lim beruvchining o°zi olib borishi mumkin. Bahs-munozarani erkin holatda olib
borish va har bir ta’lim oluvchini munozaraga jalb etishga harakat qilish lozim.
Ushbu metod olib borilayotganda ta’lim oluvchilar orasida paydo bo‘ladigan
nizolarni darhol bartaraf etishga harakat gilish kerak.

“Bahs-munozara” metodini o‘tkazishda quyidagi qoidalarga amal qilish kerak:
v’ barcha ta’lim oluvchilar ishtirok etishi uchun imkoniyat yaratish;
v “o‘ng qo‘l” qoidasi (qo‘lini ko‘tarib, ruhsat olgandan so‘ng so‘zlash)ga rioya
qilish;
v’ fikr-g‘oyalarni tinglash madaniyati;
v’ bildirilgan fikr-g‘oyalarning takrorlanmasligi;
v’ bir-birlariga o‘zaro hurmat.

“Bahs-munozara” metodining tuzilmasi

“Bahs-munozara” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:

1. Ta’lim beruvchi munozara mavzusini tanlaydi va shunga doir savollar ishlab
chigadi.

2. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarga muammo bo‘yicha savol beradi va
ularni munozaraga taklif etadi.

3. Ta’lim beruvchi berilgan savolga bildirilgan javoblarni, ya’ni turli g‘oya va
fikrlarni yozib boradi yoki bu vazifani bajarish uchun ta’lim oluvchilardan birini
kotib etib tayinlaydi. Bu bosqichda ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarga oz fikrlarini
erkin bildirishlariga sharoit yaratib beradi.
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4. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilar bilan birgalikda bildirilgan fikr va
g‘oyalarni guruhlarga ajratadi, umumlashtiradi va tahlil qiladi.

5. Tahlil natijasida qo‘yilgan muammoning eng magbul yechimi tanlanadi.

“MUAMMOLI VAZIYAT” METODI - ta’lim oluvchilarda muammoli
vaziyatlarning sabab va ogibatlarini tahlil gilish hamda ularning yechimini topish
bo‘yicha ko‘nikmalarini shakllantirishga qaratilgan metoddir.

“Muammoli vaziyat” metodi uchun tanlangan muammoning murakkabligi
ta’lim oluvchilarning bilim darajalariga mos kelishi kerak. Ular qo‘yilgan
muammoning yechimini topishga qodir bo‘lishlari kerak, aks holda yechimni topa
olmagach, ta’lim oluvchilarning qiziqishlari so‘nishiga, o‘zlariga bo‘lgan
ishonchlarining yo‘qolishiga olib keladi. «Muammoli vaziyat» metodi
qo‘llanilganda ta’lim oluvchilar mustagil fikr yuritishni, muammoning sabab va
oqibatlarini tahlil qilishni, uning yechimini topishni o‘rganadilar.

“Muammoli vaziyat” metodining tuzilmasi

“Muammoli vaziyat” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:

1. Ta’lim beruvchi mavzu bo‘yicha muammoli vaziyatni tanlaydi, maqgsad va
vazifalarni aniglaydi. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarga muammoni bayon qiladi.

2. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarni topshirigning magqgsad, vazifalari va
shartlari bilan tanishtiradi.

3. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarni kichik guruhlarga ajratadi.

4. Kichik guruhlar berilgan muammoli vaziyatni o‘rganadilar. Muammoning
kelib chiqish sabablarini aniglaydilar va har bir guruh tagdimot giladi. Barcha
tagdimotdan so‘ng bir xil fikrlar jamlanadi.

5. Bu bosgichda berilgan vaqt mobaynida muammoning oqibatlari to‘g‘risida
fikr-mulohazalarini tagdimot qgiladilar. Tagdimotdan so‘ng bir xil fikrlar jamlanadi.

6. Muammoni yechishning turli imkoniyatlarini muhokama giladilar, ularni
tahlil qiladilar. Muammoli vaziyatni yechish yo‘llarini ishlab chiqadilar.

7. Kichik guruhlar muammoli vaziyatning yechimi bo‘yicha taqdimot qiladilar
va 0°z variantlarini taklif etadilar.

8. Barcha taqdimotdan so‘ng bir xil yechimlar jamlanadi. Guruh ta’lim
beruvchi bilan birgalikda muammoli vaziyatni yechish yo‘llarining eng maqgbul
variantlarini tanlab oladi.

“LOYIHA” METODI - bu ta’lim oluvchilarning individual yoki guruhlarda
belgilangan vaqt davomida, belgilangan mavzu bo‘yicha axborot yig‘ish, tadqiqot
o‘tkazish va amalga oshirish ishlarini olib borishidir. Bu metodda ta’lim oluvchilar
rejalashtirish, garor gabul gilish, amalga oshirish, tekshirish va xulosa chigarish va
natijalarni baholash jarayonlarida ishtirok etadilar. Loyiha ishlab chigish yakka
tartibda yoki guruhiy bo‘lishi mumkin, lekin har bir loyitha o‘quv guruhining
birgalikdagi faoliyatining muvofiglashtirilgan natijasidir.
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Loyiha o‘rganishga xizmat qilishi, nazariy bilimlarni amaliyotga tadbiq etishi,
ta’lim oluvchilar tomonidan mustaqil rejalashtirish, tashkillashtirish va amalga
oshirish imkoniyatini yarata oladigan bo‘lishi kerak. Quyidagi chizmada “Loyiha”
metodining bosgichlari keltirilgan.

“Loyiha” metodining bosqichlari

“Loyiha” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:

1. Muhandis-pedagog loyiha ishi bo‘yicha topshiriqlarni ishlab chigadi. Ta’lim
oluvchilar mustaqil ravishda darslik, sxemalar, targatma materiallar asosida
topshirigqa oid ma’lumotlar yig‘adilar.

2. Ta’lim oluvchilar mustaqil ravishda ish rejasini ishlab chiqadilar. Ish
rejasida ta’lim oluvchilar ish bosqichlarini, ularga ajratilgan vaqt va texnologik
ketma-ketligini, material, asbob-uskunalarni rejalashtirishlari lozim.

3. Kichik guruhlar ish rejalarini taqdimot qiladilar. Ta’lim oluvchilar ish
rejasiga asosan topshirigni bajarish bo‘yicha qaror gqabul qiladilar. Ta’lim oluvchilar
muhandis-pedagog bilan birgalikda gabul qilingan qarorlar bo‘yicha erishiladigan
natijalarni muhokama gilishadi. Bunda har xil garorlar tagqoslanib, eng magbul
variant tanlab olinadi. Muhandis-pedagog ta’lim oluvchilar bilan birgalikda
“Baholash varaqasi”ni ishlab chigadi.

4. Ta’lim oluvchilar topshirigni ish rejasi asosida mustaqil ravishda amalga
oshiradilar. Ular individual yoki kichik guruhlarda ishlashlari mumkin.
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1-MAVZU: Milliy davlat boshqaruvi tizimi. Mustaqil O‘zbekistonda
hokimiyatlar bo‘linishi prinsipi. O‘zbekistonda ko‘ppartiyaviylik tizimining
shakllanishi va uning ahamiyati. Siyosiy partiyalar faoliyati va parlament
tizimi va undagi islohotlar (2 soat).
Reja:

1. Kirish. Milliy davlat boshgaruvi tizimi
2. Mustagqil O‘zbekistonda hokimiyatlar bo‘linishi prinsipi
3. O‘zbekistonda ko‘ppartiyaviylik tizimining shakllanishi va uning ahamiyati
4. Siyosiy partiyalar faoliyati va parlament tizimi va undagi islohotlar

Tayanch tushunchalar: xalgaro tashkilotlar, xorijiy mamlakatlar, jahon
hamjamiyati, Milliy davlat, boshgaruvi tizimi, hokimiyatlar bo ‘linishi prinsipi.
ko ‘ppartiyaviylik tizimi, Siyosiy partiyalar, parlament tizimi, islohotlar,fugaro,
fugarolik jamiyati, davlat, davlat hokimiyati, demokratik jamiyat, demokratik davlat,
huquqiy davlat, siyosiy institutlar, fugarolik jamiyati institutlari, fugarolarning huqug
va erkinligi, inson hugquqlari O zbekistonni rivojlantirish strategiyasi, O ‘zbekiston
milliy taraqqgiyotining yangi bosgichi.

1. Kirish. Milliy davlat boshgaruvi tizimi

O‘zbekistonda fuqarolik jamiyatini rivojlantirish islohotlari jarayonida
jahondagi turli mamlakatlarda shu kabi jamiyat asoslarining yaratilish tajribasi, bu
sohadagi islohotlarning iqtisodiy, ijtimoiy-siyosiy va huquqiy asoslarining
shakllantirilishi, ularga doir nazariy ishlanmalarni o‘rganish muhim ahamiyat kasb
etadi. Chunki, fuqarolik jamiyatining bu insoniyat uchun muhim bo‘lgan ijobiy
jihatlari (tamoyillari va va yashash muhiti) o‘tish davrini 0z boshidan kechirayotgan
mamlakatlarda inson huquqg va erkinliklarini ta’minlash va huquqiy davlat sari
rivojlanish sari intilishiga doir islohotlarida muhim tajriba sifatida namoyon bo‘ladi.
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Shu nuqtai nazardan qaraganda, fuqarolik jamiyatiga doir fanni oliy ta’lim tizimida
o‘qitish muhim dolzarb vazifalardan biri hisoblanadi. Shuning uchun ham Fugarolik
jamiyati fani jahonda bir necha minglab yillar davomida yig‘ilgan umuminsoniy
qadriyatlarni hozirgi umuminsoniy va demokratik qadriyatlar ilan uyg‘un holda
o‘rganishi va ulardan xulosalar chiqarishi tufayli yosh avlodni shakllantirishda muhim
rol o‘ynaydi. Bu fan insoniyatning eng so‘ngi taraqqiyot bosqichi va insoniy birligi
to‘g‘risidagi ta’limotlarni hozirgi davr bilan mustahkam bog‘liglik holida o‘rganadi,
isonni jamiyat gonuniyatlari va gadriyatlari asosida yashashga undaydi, bu yo‘ldan
inson manfaatdorligini asoslaaydi. Bu jarayonda Fugarolik jamiyati fani boshga
Ijtimoiy-gumanitar fanlar bilan hamkorlik giladi. Umuman olganda, bu fan insonni
hozirgi davrning so‘nggi sivilizatsiyasi — fugarolik jamiyatining rivojlanish
gonuniyatlari, tamoyillari va uning shaxsni kamolga yetkazishdagi roliga doir bilimlar
bilan qurollantiradi.

Hozirgi davrga kelib dunyodagi rivojlangan mamlakatlarda fugarolik
jamiyatining qurilganligi, mazkur jamiyat siyosiy instituti sifatida huquqiy davlat
bunyod etilganligi, bu kabi jamiyat va davlatlar muhitida inson va uning faoliyati
uchun erkinlik yaratilishi, inson huquglarini himoyalashning miqyosi nihoyatda keng
ekanligi kabi omillar demokratiya qurish yo‘lidan ketayotgan davlatlarni
qiziqtimoqgda. Shuning uchun ham o‘tish davrida yashayotgan mamlakatlar siyosiy
elitasi fuqarolik jamiyatini nafaqat ijtimoiy model sifatida, balki uni ta’lim tizimiga
joriy etish asnosida yosh avlodni shakllantirish omili sifatida ham e’tirof etmoqda.

O‘zbekiston davlati mustaqillikka erishganidan keyin bozor igtisodiyoti
munosabatlariga asoslangan mustaqil fugarolik jamiyati va huq