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Modulning o‘quv-uslubiy majmuasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining 

2024-yil 27-dekabrdagi 485-sonli buyrug‘i bilan tasdiqlangan o‘quv dasturi va o‘quv 

rejasiga muvofiq ishlab chiqilgan. 

 

 

 

 

Tuzuvchilar:   V.R.Topildiyev – yuridik fanlari doktori, professor 

Taqrizchi: O.X.Narzullayev - yuridik fanlari doktori, professor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O‘quv-uslubiy majmua oliy ta’lim tizimi kadrlarini qayta tayyorlash va malakasini oshirish 

instituti kengashining qarori bilan nashrga tavsiya qilingan  

(2024-yil 27-dekabrdagi 3-son bayoninig 4.2-qarori) 
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I. ISHCHI DASTUR 

KIRISH 

Hozirgi vaqtda ta’limni rivojlantirishning jahon an’analari ta’sirida oliy 

ta’limga bo‘lgan munosabatni o‘zgartirish jarayonlari jadal ravishda davom etmoqda. 

Ta’lim har qanday mamlakatda inson kapitalini rivojlantirish orqali barqaror 

taraqqiyotni ta’minlaydigan muhim omildir. Jahon ta’lim maydonida raqobat 

kuchayib borayotgan bir sharoitda dunyo OTMlari oldida juda katta jiddiy va o‘z 

yechimini kutayotgan vazifalar turibdi. Ular nafaqat o‘quv va ilmiy jarayonlarni 

tashkil etishda, balki innovatsiyalarni yaratish, iqtisodiy o‘sishga ta’sir ko‘rsatish, 

jahondagi asosiy muammolarni xal etishda sog‘lom raqobat muxitini vujudga 

kelishiga zamin yaratmoqda. Bu esa dunyo mamlakatlarining yetakchi oliy ta’lim 

muassasalari tomonidan strategik rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlarini aniq 

belgilab olish, strategik ahamiyatga ega bo‘lgan normativ-huquqiy va me’yoriy-

uslubiy xujjatlarini takomillashtirish, ta’lim tashkilotlarini rivojlantirishning uzoq 

muddatli dastur va konsepsiyalarni ishlab chiqish va oliy ta’lim tizimida o‘z 

yechimini kutayotgan muammolarni bartaraf etish masalasini kun tartibiga 

qo‘ymoqda. 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentning 2019-yil 8-oktabrdagi PF-5847-sonli 

Farmoni bilan tasdiqlangan “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 

2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi"ga ko‘ra mamlakatimizning oliy ta’lim 

sohasiida islohotlarni amalga oshirish, odamlarning dunyoqarashini o‘zgartirish, 

yetuk va zamon talabiga javob beradigan mutaxassis kadrlarni tayyorlashni 

hayotning o‘zi taqozo etmoqda. Bunda yetuk mutaxassis kadrlarni tayyorlash, ta’lim 

va tarbiya berish tizimi islohatlar talablari bilan chambarchas bog‘langan bo‘lishi 

muhim ahamiyat kasb etadi.  

Bugungi kunda oliy ta’lim muassasalarida o‘quv jarayonlarini rejalashtirish va 

tashkil etishda: O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, “Ta’lim to‘g‘risida”gi 

Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining oliy ta’limga oid farmonlari va 

qarorlari, Vazirlar Mahkamasining qarorlari hamda Oliy ta’lim fan va innovatsiya 

vazirligining buyruqlari kabi normativ hujjatlar amalda qo‘llanilmoqda. Dastur 

doirasida berilayotgan mavzular oliy ta’lim muassasalarida qo‘llaniladigan oliy 

ta’limning normativ-huquqiy asoslarini har tomonlama nazariy va amaliy jihatdan 

o‘rganish va tahlil etishni dolzarbligidan dalolat beradi.  

Modulning maqsadi va vazifalari 

Modulning maqsadi: rahbar kadrlarni oliy ta’limning normativ-huquqiy 

asoslari bo‘yicha bilimlarini takomillashtirish, normativ-huquqiy hujjatlarni 

qo‘llashdagi muammolarni aniqlash, tahlil etish, shuningdek, ularda oliy ta’limning 

normativ-huquqiy xujjatlari to‘g‘risida ko‘nikma va malakalarni yangilash 

hisoblanadi. 



7 

 

Modulning vazifalari: 

- oliy ta’limning normativ-huquqiy hujjati sifatida  qonun hujjatlarini tahlil 

etish; 

- oliy ta’limning normativ-huquqiy hujjati sifatida qonunosti  hujjatlarini 

tahlil etish; 

- tinglovchilarda normativ-huquqiy hujjatlarni amalda qo‘llash  ko‘nikmasi va 

malakalarini shakllantirish; 

- oliy ta’limga tegishli bo‘lgan normativ-huquqiy hujjatlarni ishlab chiqish va 

tatbiq etish jarayonlarini tahlil etish;  

- rahbar kadrlarda normativ-huquqiy hujjatlarga amal qilish va ularni ijrosini 

ta’minlash madaniyatni shakllantirish. 

Modul bo‘yicha tinglovchilarning bilimi, ko‘nikmasi, malakasi va 

kompetensiyalariga qo‘yiladigan talablar 

“Oliy ta’limni normativ huquqiy asoslari” modulini o‘zlashtirish jarayonida 

amalga oshiriladigan masalalar doirasida:  

Tinglovchi:  

- Oliy ta’lim sohasiga oid qonun hujjatlari va ularning mazmunini; 

- O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining oliy ta’lim tizimiga oid farmonlari, 

qarorlarini; 

- O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining oliy ta’lim tizimiga 

tegishli qarorlarini; 

- Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining ta’lim jarayonlarini 

rejalashtirish va tashkil etishga oid buyruqlarini; 

-   Davlat ta’lim standartlari, ta’lim yo‘nalishlari va magistratura 

mutaxassisliklarining Malaka talablari, o‘quv rejalari, fan dasturlari va ularga 

qo‘yiladigan talablarni, o‘quv yuklamalarini rejalashtirish va ularning bajarilishini 

nazorat qilish usullarini bilishi lozim. 

Tinglovchi:  

- O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining Oliy ta’lim tizimiga 

tegishli qarorlari asosida ta’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil etish; 

- O‘zbekiston Respublikasida ilm-fanni 2030-yilgacha rivojlantirish 

konsepsiyasining mazmun-mohiyati va ahamiyatini ochib berish; 

- Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil 

etishga oid buyruqlari, Davlat ta’lim standartlari,  ta’lim yo‘nalishlarining va 

magistratura mutaxassisliklarining  Malaka talablari, o‘quv rejalar va fan dasturlarini 

takomillashtirish; 

- o‘quv yuklamalarni rejalashtirish va ularning bajarilishini nazorat qilish 

ko‘nikma va malakalarigа ega bo‘lishi lozim. 
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Tinglovchi:  

- O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy ta’lim tizimiga oid farmonlari 

va qarorlari asoslarini o‘zlashtirish;  

- O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining 

buyruqlari asosida ta’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil etish; 

-  Davlat ta’lim standartlari, Malaka talablari, o‘quv rejalar va fan dasturlar 

asosida fanning ishchi  dasturini ishlab chiqish kompetensiyalariga ega bo‘lishi 

lozim. 

Modulni tashkil etish va o‘tkazish bo‘yicha tavsiyalar 

“Oliy ta’limni normativ huquqiy asoslari” moduli ma’ruza va seminar-

trening mashg‘ulotlar shaklida olib boriladi. 

 Kursni o‘qitish jarayonida ta’limning zamonaviy metodlari, axborot-

kommunikatsiya texnologiyalari qo‘llanilishi nazarda tutilgan: 

- ma’ruza darslarida zamonaviy kompyuter texnologiyalari yordamida 

taqdimot va elektron-didaktik texnologiyalardan; 

- o‘tkaziladigan seminar-trening mashg‘ulotlarda texnik vositalardan, blis-

so‘rovlar, aqliy hujum, guruhli fikrlash, kichik guruhlar bilan ishlash va boshqa 

interfaol ta’lim metodlarini qo‘llash nazarda tutiladi. 

Modulning o‘quv rejadagi boshqa modullar bilan bog‘liqligi va uzviyligi 

“Oliy ta’limni normativ huquqiy asoslari”  moduli bo‘yicha mashg‘ulotlar 

o‘quv rejasidagi “Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi va jamiyat 

rivojining ma’naviy asoslari, “Oliy ta’lim tashkilotlarida korrupsiya va manfaatlar 

to‘qnashuvining oldini olish”  kabi modul bilan uzviy bog‘langan holda rahbar 

kadrlarninig meyoriy-huquqiy hujjatlarni amaliyotga tadbiq etish  bo‘yicha kasbiy 

tayyorgarlik darajasini orttirishga xizmat qiladi. 

Modulning oliy ta’limdagi o‘rni 

Modulni o‘zlashtirish orqali tinglovchilar ta’lim va tarbiya jarayonlarini 

normativ-huquqiy asoslarini o‘rganish, ularni tahlil etish, amalda qo‘llash va 

baholashga doir kasbiy kompetentlikka ega bo‘ladilar.  
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MODUL BO‘YICHA SOATLAR TAQSIMOTI 

№ Modul mavzulari 

Auditoriya o‘quv 

yuklamasi 

J
a

m
i 

N
a

za
ri

y
 

se
m

in
a

r
-

tr
en

in
g
 

1. Oliy ta’lim sohasiga oid qonun hujjatlarining 

umumiy tavsifi. 
2 2  

2. 
Oliy ta’lim sohasiga oid qonunosti hujjatlari va 

ularning mazmuni. 
2 2  

3. 
Malaka talablari, o‘quv rejalar, fan dasturlari va 

ularga qo‘yiladigan talablarni takomillashtirish 

mexanizmlari. 

2  2 

4. 
Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining 

ta’lim va tarbiya jarayonlarini tashkil etishga oid 

buyruqlari.  

2  2 

Jami: 8 4 4 

NAZARIY MASHG‘ULOTLAR MAZMUNI 

1-mavzu. Oliy ta’lim sohasiga oid qonun hujjatlarining umumiy tavsifi. (2 

soat). 

Oliy ta’lim sohasiga oid qonun hujjatlarining umumiy tavsifi. Oliy ta’lim 

tizimini tartibga soluvchi normativ - huquqiy hujjatlar tushunchasi. Normativ-

huquqiy hujjatlarning turlari. Normativ huquqiy hujjatlarga qo‘yiladigan talablar. 

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, O‘zbekiston Respublikasining 

“Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuni. Ta’lim jarayoni ishtirokchilarini ijtimoiy himoya 

qilish. Ta’lim to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini buzganlik uchun javobgarlik. 

2-mavzu. Oliy ta’lim soxasiga oid qonunosti hujjatlari va ularning 

mazmuni. (2 soat). 

O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish 

konsepsiyasi va uning mohiyati. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy ta’lim 

tizimiga oid farmonlari va qarorlari. Oliy ta’lim sohasiga oid qonunosti hujjatlari va 

ularning turlari. Davlat oliy ta’lim muassasalarining akademik va tashkiliy-

boshqaruv mustaqilligini ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar. Davlat 

oliy ta’lim muassasalariga moliyaviy mustaqillik berish chora-tadbirlari. 
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Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining buyruqlari. O‘zbekiston 

Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining ta’lim va tarbiya 

jarayonlarini tashkil etishga oid buyruqlari. Davlat ta’lim standartlari, ta’lim 

yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining Malaka talablari, o‘quv rejalar, 

fan dasturlari va ularga qo‘yiladigan talablar. O‘quv yuklamalarini rejalashtirish va 

ularning bajarilishini nazorat qilish usullari. OTMlarning lokal hujjatlari (Ustav, 

Ichki tartib qoidalar). 

Meyoriy uslubiy hujjatlarni ishlab chiqish amaliyotini takomillashtirish 

mexanizmlari. Ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining Malaka 

talablari, o‘quv rejalari va fan dasturlarini ishlab chiqish. Xorijiy tajribalar asosida 

Malaka talablari, o‘quv rejalari va fan dasturlarini takomillashtirish. 

SEMINAR-TRENING MASHG‘ULOTLARI MAZMUNI 

1-mavzu: Malaka talablari, o‘quv rejalar, fan dasturlari va ularga qo‘yiladigan 

talablarni takomillashtirish mexanizmlari. (2 soat). 

Ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining  Malaka talablari, 

o‘quv rejalari va fan dasturlarini ishlab chiqish. Xorijiy tajribalar asosida Malaka 

talablari, o‘quv rejalari va fan dasturlarini takomillashtirish. 

 

2-mavzu. Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining ta’lim va tarbiya 

jarayonlarini tashkil etishga oid buyruqlari. (2 soat).  

O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining Davlat 

ta’lim standartlari, ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining Malaka 

talablari, o‘quv rejalar, fan dasturlari va ularga qo‘yiladigan talablar va o‘quv-tarbiya 

jarayonlarini tashkil etishga oid buyruqlari. 

 

O‘QITISH SHAKLLARI 

Mazkur modulning ma’ruza va seminar-trening mashg‘ulotlarini o‘qitishda 

quyidagi shakllaridan foydalaniladi: 

- ma’ruza mashg‘ulotlari (ma’lumotlar va texnologiyalarni anglab olish, 

motivatsiyani rivojlantirish, nazariy bilimlarni mustahkamlash); 

- seminar-trening mashg‘ulotlari davra suhbatlari (ko‘rilayotgan loyiha 

yechimlari bo‘yicha taklif berish qobiliyatini rivojlantirish, eshitish, idrok qilish va 

mantiqiy xulosalar chiqarish); 

- bahs va munozaralar (loyihalar yechimi bo‘yicha dalillar va asosli 

argumentlarni taqdim qilish, eshitish va muammolar yechimini topish qobiliyatini 

rivojlantirish).  
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II. MODULNI O‘QITISHDA 
FOYDALANILADIGAN INTERFAOL 
TA’LIM METODLARI 
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II. MODULNI O‘QITISHDA FOYDALANILADIGAN INTERFAOL TA’LIM 

METODLARI 

 

“KWHL” методи 

 

Metodning maqsadi: Mazkur metod tinglovchilarda yangi axborotlar tizimini 

qabul qilish va biliimlarni tizimlashtirish maqsadida qo‘llaniladi, shuningdek, bu 

metod tinglovchilar uchun mavzu bo‘yicha qo‘yidagi jadvalda berilgan savollarga 

javob topish mashqi vazifasini belgilaydi. 

Know – nimalarni bilaman? 

Want – nimani bilishni xohlayman? 

How - qanday bilib olsam bo‘ladi? 

Learn - nimani o‘rganib oldim?. 

 

“KWHL” metodi 

- Nimalarni bilaman: 

-  

Nimalarni bilishni xohlayman, 

nimalarni bilishim kerak: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Qanday qilib bilib va topib 

olaman: 

- 

 

Nimalarni bilib oldim: 
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“W1H”  metodi 

Metodning maqsadi: Mazkur metod tinglovchilarda yangi axborotlar tizimini 

qabul qilish va biliimlarni tizimlashtirish maqsadida qo‘llaniladi, shuningdek, bu 

metod tinglovchilar uchun mavzu bo‘yicha qo‘yidagi jadvalda berilgan oltita 

savollarga javob topish mashqi vazifasini belgilaydi. 

 

What? Nima?  

(ta’rifi, mazmuni, nima uchun 

ishlatiladi) 

 

 

 

 

Where? Qayerda (joylashgan, qayerdan olish 

mumkin)? 

 

 

 

 

 

What kind?  Qanday? (parametrlari, turlari 

mavjud) 

 

 

 

 

 

When? Qachon? (ishlatiladi)  

 

 

 

Why? Nima uchun? 

(ishlatiladi) 

 

 

 

 

 

How? Qanday qilib? (yaratiladi, saqlanadi, 

to‘ldiriladi, tahrirlash mumkin) 

 

 

 

 

 

“SWOT-tahlil” metodi. 

Metodning maqsadi: mavjud nazariy bilimlar va amaliy tajribalarni tahlil 

qilish, taqqoslash orqali muammoni hal etish yo‘llarni topishga, bilimlarni 

mustahkamlash, takrorlash, baholashga, mustaqil, tanqidiy fikrlashni, nostandart 

tafakkurni shakllantirishga xizmat qiladi.  



14 

 

 
 
 

 

 
 

Keys-stadi” metodi 

 

«Keys-stadi» - inglizcha so‘z bo‘lib, («case» – aniq vaziyat, hodisa, «stadi» – 

o‘rganmoq, tahlil qilmoq) aniq vaziyatlarni o‘rganish,  tahlil qilish asosida o‘qitishni 

amalga oshirishga qaratilgan metod hisoblanadi.  Mazkur metod dastlab 1921 yil 

Garvard universitetida amaliy vaziyatlardan iqtisodiy boshqaruv fanlarini 

o‘rganishda foydalanish tartibida qo‘llanilgan. Keysda  ochiq axborotlardan yoki 

aniq voqea-hodisadan vaziyat sifatida tahlil uchun foydalanish mumkin.  
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“Keys metodi” ni  amalga oshirish bosqichlari 

Ish  

bosqichlari 

Faoliyat shakli  

va mazmuni 

1-bosqich: Keys va uning 

axborot ta’minoti bilan 

tanishtirish 

✓ yakka tartibdagi audio-vizual ish; 

✓ keys bilan tanishish(matnli, audio 

yoki media shaklda); 

✓ axborotni umumlashtirish; 

✓ axborot tahlili; 

✓ muammolarni aniqlash 

2-bosqich: Keysni 

aniqlashtirish va o‘quv  

topshirig‘ni belgilash 

✓ individual va guruhda ishlash; 

✓ muammolarni dolzarblik 

iyerarxiyasini aniqlash; 

✓ asosiy muammoli vaziyatni 

belgilash 

3-bosqich: Keysdagi asosiy 

muammoni tahlil etish orqali 

o‘quv topshirig‘ining  yechimini 

izlash, hal etish yo‘llarini ishlab 

chiqish 

✓ individual va guruhda ishlash; 

✓ muqobil yechim yo‘llarini ishlab 

chiqish; 

✓ har bir yechimning imkoniyatlari va 

to‘siqlarni tahlil qilish; 

✓ muqobil yechimlarni tanlash 

4-bosqich: Keys yechimini  

yechimini shakllantirish va 

asoslash, taqdimot.  

✓ yakka va guruhda ishlash; 

✓ muqobil variantlarni amalda 

qo‘llash imkoniyatlarini asoslash; 

✓ ijodiy-loyiha taqdimotini tayyorlash; 

✓ yakuniy xulosa va vaziyat 

yechimining amaliy aspektlarini yoritish 

 

 “Assesment”  metodi 

 

Metodning maqsadi:  mazkur metod ta’lim oluvchilarning bilim darajasini  

baholash, nazorat qilish, o‘zlashtirish ko‘rsatkichi va amaliy ko‘nikmalarini 

tekshirishga yo‘naltirilgan.  Mazkur texnika orqali ta’lim oluvchilarning  bilish  

faoliyati turli  yo‘nalishlar (test, amaliy ko‘nikmalar, muammoli vaziyatlar mashqi, 

qiyosiy tahlil, simptomlarni aniqlash) bo‘yicha tashhis qilinadi va baholanadi.  

Metodni amalga oshirish tartibi: 

 “Assesment”lardan  ma’ruza mashg‘ulotlarida talabalarning yoki 

qatnashchilarning mavjud bilim darajasini o‘rganishda, yangi ma’lumotlarni bayon 

qilishda, seminar,  amaliy mashg‘ulotlarda esa mavzu yoki ma’lumotlarni 

o‘zlashtirish darajasini baholash, shuningdek, o‘z-o‘zini baholash maqsadida 

individual shaklda  foydalanish tavsiya etiladi. Shuningdek, o‘qituvchining ijodiy 

yondashuvi hamda o‘quv maqsadlaridan kelib chiqib,  assesmentga qo‘shimcha 

topshiriqlarni kiritish mumkin.  
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“SCAMPER” metodi 

Metodning maqsadi:  mazkur metod muammolarni bartaraf etish bo‘yicha 

yangi innovatsion g‘oyalarni ishlab chiqishga yo‘naltirilgan. SCAMPER “tez 

yugurish” degan ma’noni anglatadi. SCAMPER tushunchasi kengaytmasi (7 ta)ning 

har biridan 7 qatordan va 3 ustundan iborat jadval yaratish talab etiladi. 

 
 

Test 

•  

Muammoli vaziyat 

Tushuncha tahlili (simptom) Amaliy vazifa 
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Ta’lim tizimini takomillashtirish va inson kapitalini rivojlantirish 

 

SCAMPER 

savollari 

SCAMPER 

savollari 

(yangi g‘oyani ishlab 

chiqish) 

Ta’lim tizimini 

takomillashtirish va 

inson kapitalini 

rivojlantirish 

S Nima bilan almashtirish 

mumkin? 

 

C Nima bilan birlashtirish  

mumkin? 

 

A Nimaga moslashtirish 

kerak? 

 

M Qanday yaxshilash 

mumkin? 

 

P Nimalarni o‘zgartirish 

mumkin? (shakl, tur, belgi, 

rang va boshqalar)  

 

E Yana qanday holda qo‘llash 

mumkin 

 

R Nimani qayta tiklash 

mumkin? 
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III. NAZARIY MASHG‘ULOT MATERIALLARI 

1-MAVZU: OLIY TA’LIM SOHASIGA OID QONUN 

HUJJATLARINING UMUMIY TAVSIFI  

Reja: 

1.1.Oliy ta’lim sohasiga oid qonun hujjatlarining umumiy tavsifi. Oliy ta’lim 

tizimini tartibga soluvchi normativ - huquqiy hujjatlar tushunchasi.  

1.2.Normativ-huquqiy hujjatlarning turlari. Normativ huquqiy hujjatlarga 

qo‘yiladigan talablar.  

1.3.O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, O‘zbekiston 

Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuni.  

1.4. O‘zbekiston Respublikasining Ta’lim to‘g‘risidagi qonuni. 

          1.5.Ўзбекистон Республикасининг «Педагогнинг мақоми тўғрисида»ги 

қонуни. 

 

Ma’ruza natijasida tinglovchi: 

▪  ma’ruza yuzasidan yangi tegishli tushuncha, bilim, ko‘nikma va 

tajribaga ega bo‘lish imkoniyatiga ega bo‘ladi; 

▪  ma’ruza bo‘yicha tegishli misollar va masalalar ustida ishlash, o‘z 

munosabatini bildirish, tegishli moddiy va protsessual qonun normalarini qo‘llay 

olish ko‘nikmasiga ega bo‘ladi; 

▪  o‘z javobini asoslash, tanqidiy fikrlash, opponentni eshitish ko‘nikma 

va qobiliyatini shakllantirishga erishiladi; 

▪  Prezintatsiya orali tasavvur, mushohada va qiyosiy tahlil qilish 

imkoniyatiga ega bo‘ladi. 

Mavzu bo‘yicha dars oli b borish metodikasi: 

✓ Ma’ruzani o‘tish jarayonida texnologik xaritada ko‘rsatilgan axborot-

kommunikativ va zamonaviy pedagogik texnologiyalardan foydalanilishi nazarda 

tutiladi; 

✓ Ma’ruza mavzusining dolzarbligi, o‘rganilganlik darajasi, bu sohada 

amalga oshirilayotgan islohotlar mazmuni haqida tushuncha beriladi; 

✓ Mavzuga oid milliy va xalqaro normativ hujjatlar bilan tanishtiriladi va 

tahlil qilinadi; 

✓ Reja asosida slaydlar yordamida Oliy t’lim jarayonlarini tashkil 

etishning qonunchilik normalarini huquqiy tartibi tushuntiriladi; 

✓ Qonunchilik hujjatlari o‘rganiladi va tahlil qilinadi; 

✓ Munozarali (nazariy) savollar o‘rtaga tashlanadi va ularga baho beriladi; 

✓ Muammoli masalalar tarqatiladi va ularning yechimi eshitiladi; 

✓ Zaruriyat tug‘ilganda, masala va savollar uyga topshiriq sifatida 

beriladi; 

✓ Asosiy tushunchalar, savol-javoblar umumlashtirilib, ma’ruzaga yakun 

yasaladi. 
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Tayanch tushunchalar: 

➢ Oliy ta’lim bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari 

bo‘yicha yuqori malakali kadrlar tayyorlanishini ta’minlaydi. 

➢ Oliy ta’limdan keyingi ta’limni oliy ta’lim va ilmiy tashkilotlarda olish 

mumkin. 

➢ Bakalavriat oliy ta’lim yo‘nalishlaridan biri bo‘yicha chuqurlashtirilgan 

bilim, malaka va ko‘nikmalar beradigan, o‘qish davomiyligi kamida uch yil bo‘lgan 

tayanch oliy ta’limdir. 

➢ Boshlang‘ich ta’lim umumiy o‘rta ta’lim olish uchun zarur bo‘lgan 

savodxonlik, bilim va ko‘nikma asoslarini shakllantirishga qaratilgandir. Maktabning 

birinchi sinfiga bolalar olti-yetti yoshidan qabul qilinadi. 

➢ Davlat akkreditatsiyasi - davlat ta’lim muassasalari va tashkilotlari, 

shuningdek nodavlat ta’lim tashkilotlari (bundan buyon matnda ta’lim tashkilotlari 

deb yuritiladi) faoliyatining davlat ta’lim standartlari va davlat ta’lim talablariga 

hamda o‘quv dasturlariga muvofiqligining davlat tomonidan e’tirof etilishi hamda 

ularning bitiruvchilariga ma’lumot to‘g‘risidagi hujjatlarni topshirish huquqining 

taqdim etilishidan iborat jarayon. 

➢ Davlat ta’lim muassasasi - davlat hokimiyati va boshqaruvi organlari 

tomonidan davlat mulki bo‘lgan mol-mulk negizida tashkil etilgan, davlat ta’lim 

standartlariga va davlat ta’lim talablariga muvofiq ta’lim beradigan muassasa. 

➢ Davlat ta’lim standartlari - davlat tomonidan ta’limning mazmuni va 

sifatiga nisbatan belgilanadigan talablar majmui. 

➢ Davlat ta’lim talablari - ta’limning tuzilmasiga, mazmuniga va uni amalga 

oshirish shart-sharoitlariga, shuningdek ta’lim oluvchilarning jismoniy, shaxsiy, 

intellektual, ilmiy hamda kasbiy sifatlariga qo‘yiladigan majburiy talablar. 

➢ Dual ta’lim ta’lim oluvchilar tomonidan zarur bilim, malaka va 

ko‘nikmalarni olishga qaratilgan bo‘lib, ularning nazariy qismi ta’lim tashkiloti 

negizida, amaliy qismi esa ta’lim oluvchining ish joyida amalga oshiriladi. 

➢ Inklyuziv ta’lim alohida ta’lim ehtiyojlari va individual imkoniyatlarning 

xilma-xilligini hisobga olgan holda barcha ta’lim oluvchilar uchun ta’lim 

tashkilotlarida ta’lim olishga bo‘lgan teng imkoniyatlarni ta’minlashga qaratilgan.  

➢ Islohot (fr. reforme, lot.-reformare, ing.reform, rus, reforma-yangilanish, 

yaxshilash, o‘zgarish, tuzatish, qayta qurishlar, davlatning muhim ishlaridagi 

o‘zgarishlar. Islohat biror sohada turli ravishda o‘tkaziladigan o‘zgartirishdir 

(Yuridik ensiklopediya. T., “Sharq” nashriyot-matbaa aksiyadorlik kompaniyasi bosh 

tahririyati. 2001 y. 202-bet.). 

➢ Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash kasb bilimlari va 

ko‘nikmalarini chuqurlashtirish hamda yangilashni ta’minlaydi. 

➢ Kodeks (lot. “Sodex” - qonunlar to‘plami) – ijtimoiy munosabatlarning 

muayyan sohasini tartibga soluvchi, ustuvor huquq normalarini o‘zida 

mujassamlashtirgan va tizimlashtirilgan huquqiy akt - qonun bo‘lib, unda huquq 

tarmog‘ining barcha normalari mantiqan mutanosiblashtiriladi (masalan, fuqarolik 

kodeksi, oila kodeksi, jinoyat kodeksi va b.).  

➢ Konstitutsiya - (lotin. conctitutio - o‘rnatish, tuzilish) – moddiy ma’noda 

avvalo inson va fuqaro huquqlari va erkinliklarini e’lon qiluvchi va kafolatlovchi, 

shuningdek ijtimoiy tuzum, boshqaruv shakli va davlat tuzilishi, hokimiyat markaziy 
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va mahalliy organlarini tashkil etish asoslarini, ularning vakolatlari va o‘zaro 

munosabatlarini, davlat ramzlari va poytaxtini belgilaydigan qonun hujjati, hujjatlar 

yoki konstitutsiyaviy odatlar majmui. 

➢ Konstitutsiyaviy qonun – normativ-huquqiy hujjatlar tizimida o‘zining 

yuridik kuchi va ahamiyatiga ko‘ra konstitutsiyadan keyin turadigan qonun shakli. 

Konstitutsiyaviy qonunlar konstitutsiyada ko‘rsatilgan masalalar yuzasidan qabul 

qilinadi. 

➢ Magistratura aniq mutaxassislik bo‘yicha bakalavriat negizida kamida ikki 

yil davom etadigan oliy ta’limdir. 

➢ Magistratura tegishli bakalavriat negizidagi aniq mutaxassislik bo‘yicha 

o‘qish davomiyligi kamida bir yil bo‘lgan oliy ta’limdir. 

➢ Maktabgacha ta’lim va tarbiya bolalarni o‘qitish va tarbiyalashga, ularni 

intellektual, ma’naviy-axloqiy, etik, estetik va jismoniy jihatdan rivojlantirishga, 

shuningdek bolalarni umumiy o‘rta ta’limga tayyorlashga qaratilgan ta’lim turidir  

➢ Malaka - shaxsning kasbiy faoliyatning muayyan turini bajarishga 

tayyorgarligini ifodalaydigan, ma’lumot to‘g‘risidagi tegishli hujjat bilan 

tasdiqlanadigan bilim, qobiliyat, mahorat va ko‘nikmalar darajasi. 

➢ Modul tarbiyalash, o‘qitishga o‘rnatilgan maqsadlar va natijalarga nisbatan 

muayyan mantiqiy tugallanganlikka ega bo‘lgan o‘quv fan (kursi) yoki o‘quv fanlari 

(kurslari) qismlarining majmuasi.  

➢ Mutaxassislik - malaka berish bilan yakunlanadigan muayyan kasbiy 

tayyorgarlik turining nomi. 

➢ Nodavlat ta’lim tashkiloti - davlat ta’lim standartlari, davlat ta’lim talablari 

va o‘quv dasturlariga muvofiq ta’lim xizmatlari ko‘rsatish faoliyatini amalga 

oshirish huquqini beradigan litsenziya asosida yoki xabardor qilish tartibida ta’lim 

xizmatlari ko‘rsatuvchi yuridik shaxs. 

➢ Normativ-huquqiy hujjat tushunchasi-normativ-huquqiy hujjat 

qonunchilikka muvofiq qabul qilingan, umummajburiy davlat ko‘rsatmalari sifatida 

huquqiy normalarni belgilashga, o‘zgartirishga yoki bekor qilishga qaratilgan rasmiy 

hujjatdir. 

➢ Normativ-huquqiy hujjatlar tushunchasi –qonunda belgilangan shaklda 

qabul qilingan, umummajburiy davlat ko‘rsatmalari sifatida qonun hujjatlari 

normalarini belgilash, o‘zgartirish yoki bekor qilishga qaratilgan rasmiy hujjat 

normativ-huquqiy hujjat deb hisoblanadi. 

➢ Professional ta’lim egallanadigan kasb va mutaxassislik bo‘yicha quyidagi 

darajalarni o‘z ichiga oladi: 

➢ Tarbiya - aniq maqsadli hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida yosh avlodni 

har tomonlama kamol toptirishga, ularning ongini, ma’naviy-axloqiy qadriyatlar va 

dunyoqarashini shakllantirishga qaratilgan tizimli jarayon. 

➢ Ta’lim - ta’lim oluvchilarga chuqur nazariy bilim, malakalar va amaliy 

ko‘nikmalar berishga, shuningdek ularning umumta’lim va kasbiy bilim, malaka 

hamda ko‘nikmalarini shakllantirishga, qobiliyatini rivojlantirishga qaratilgan 

tizimli jarayon. 

➢ Ta’lim kampusi - yagona hududda birlashtirilgan o‘quv binolarini, ilmiy-

tadqiqot institutlarini (markazlarini), ishlab chiqarish majmualari va texnoparklarni, 

ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilarining vaqtincha yashash joylarini, 
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laboratoriyalarni, axborot-resurs markazlarini (kutubxonalarni), sport inshootlarini, 

umumiy ovqatlanish obyektlarini o‘z ichiga olgan binolar hamda inshootlar 

majmuidan iborat bo‘lgan, o‘quv jarayoni, ma’naviy-axloqiy tarbiyaning yuqori 

samaradorligini ta’minlaydigan ta’lim-tarbiya muhiti. 

➢ Ta’lim tashkilotlari attestatsiyasi - ta’lim tashkilotlarining faoliyatini 

baholash, davlat ta’lim standartlari va davlat ta’lim talablari hamda o‘quv 

dasturlariga muvofiq kadrlar tayyorlash mazmuni, darajasi va sifatini aniqlash 

bo‘yicha davlat nazoratining asosiy shakli. 

➢ Ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilari - ta’lim oluvchilar, voyaga 

yetmagan ta’lim oluvchilarning ota-onalari yoki boshqa qonuniy vakillari, pedagog 

xodimlar va ularning vakillari. 

➢ Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim umumta’lim o‘quv dasturlarini, zarur 

bilim, malaka hamda ko‘nikmalarni o‘zlashtirishga qaratilgan. 

➢ Farmoyish vakolatli davlat organlari yoki mansabdor shaxslar tomonidan 

kechiktirib bo‘lmaydigan va tezda bajarilishi lozim bo‘lgan masalalar bo‘yicha qabul 

qilinadigan normativ hujjat. 

➢ Farmon O‘zbekiston Respublikasi davlat boshlig‘i tomonidan turmushda, 

hayotda, xalq xo‘jaligida, iqtisodiyotda, ta’limda, ishlab chiqarishda va boshqa 

sohalarda juda katta o‘zgarishlarga olib keladigan o‘ta muhim masalalarni tartibga 

solish va mustahkamlash yuzasidan O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va 

qonunlari asosida hamda ularni ijro etish uchun qabul qilinadigan normativ hujjat. 

➢ Eksternat tartibidagi ta’lim olish o‘quv dasturlarini mustaqil ravishda 

o‘zlashtirishni o‘z ichiga olib, uning yakunlari bo‘yicha ta’lim oluvchilardan davlat 

ta’lim muassasalarida yakuniy va davlat attestatsiyalaridan o‘tishni talab etadi. 
 

1.1.НОРМАТИВ ҲУҚУҚИЙ ХУЖЖАТЛАР ТУШУНЧАСИ ВА 

ТУРЛАРИ. 

Ўзбекистон Республикасининг “Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 

тўғрисида”ги қонуни 2020 йил 20 апрелда  қабул қилинган бўлиб ушбу 
Қонуннинг мақсади норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 
тушунчасини, турларини, ушбу ҳужжатларнинг ўзаро 
юридик кучи ва нисбатини белгилашдан, шунингдек 
уларни режалаштириш, ташаббус қилиш, тайёрлаш, 
экспертизадан ўтказиш, келишиш, қабул қилиш, эълон 
қилиш, уларнинг ижросини ташкил этишни таъминлаш 
соҳасидаги муносабатларни тартибга солишдан иборат. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар тўғрисидаги 
қонунчилик ушбу Қонун ва бошқа қонунчилик 
ҳужжатларидан иборатдир. 

Қорақалпоғистон Республикаси норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатларининг турлари ва ўзаро нисбати, норматив-
ҳуқуқий ҳужжатларни тайёрлаш тартибига ҳамда уларнинг 
мазмунига қўйиладиган асосий талаблар ва ижросини 
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ташкил этишни таъминлаш Қорақалпоғистон Республикаси 
қонунчилиги билан ҳам белгиланади. 

Ўзбекистон Республикасининг халқаро 
шартномаларини тузиш, эълон қилиш, рўйхатдан ўтказиш 
ва сақлаш тартиби Ўзбекистон Республикасининг 
«Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартномалари 
тўғрисида»ги Қонуни билан белгиланади. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат қонунчиликка мувофиқ 
қабул қилинган, умуммажбурий давлат кўрсатмалари 
сифатида ҳуқуқий нормаларни белгилашга, ўзгартиришга 
ёки бекор қилишга қаратилган расмий ҳужжатдир. 

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
палаталари, Ўзбекистон Республикасининг Президенти, 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси, 
вазирликлар, давлат қўмиталари ва идоралар, маҳаллий 
давлат ҳокимияти органлари норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 
қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган органлар ёки мансабдор 
шахслардир (бундан буён матнда норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган органлар деб 
юритилади). 

Фуқаролар Ўзбекистон Республикасининг 
«Ўзбекистон Республикасининг референдуми 
тўғрисида»ги Қонунида белгиланган тартибда 
ўтказиладиган референдум йўли билан норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар қабул қилиши мумкин. 

Ушбу Қонуннинг асосий принциплари 
қуйидагилардан иборат: 

конституциявийлик; 
қонунийлик; 
жисмоний ва юридик шахсларнинг ҳуқуқлари ҳамда 

қонуний манфаатларини, жамият ва давлат манфаатларини 
ҳимоя қилиш ҳамда уларнинг устуворлиги; 

ошкоралик; 
илмийлик; 
ижтимоий муносабатларни ҳуқуқий жиҳатдан тартибга 

солишнинг тизимлилиги ва комплекслилиги; 
ижтимоий муносабатларни ҳуқуқий жиҳатдан тартибга 

солишнинг барқарорлиги. 
Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг турлари 

қуйидагилардан иборат: 

https://lex.uz/docs/4193761
https://lex.uz/docs/81253
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Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси; 
Ўзбекистон Республикасининг қонунлари; 
Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси 

палаталарининг қарорлари; 
Ўзбекистон Республикаси Президентининг 

фармонлари ва қарорлари; 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 

қарорлари; 
вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг 

буйруқлари ҳамда қарорлари; 
маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг 

қарорлари. 
Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қонунчилик ҳужжатлари 

бўлиб, улар Ўзбекистон Республикасининг қонунчилигини 
ташкил этади. 

Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва 
қонунлари, Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
палаталарининг қарорлари қонун ҳужжатларидир. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
фармонлари ва қарорлари, Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамасининг қарорлари, вазирликлар, давлат 
қўмиталари ва идораларнинг буйруқлари ҳамда қарорлари, 
маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг қарорлари 
қонуности ҳужжатларидир. 

Ўзбекистон Республикасида Ўзбекистон 
Республикаси Конституцияси ва қонунларининг сўзсиз 
устуворлиги тан олинади. 

Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси олий 
юридик кучга эга ва Ўзбекистон Республикасининг бутун 
ҳудудида қўлланилади. 

Ўзбекистон Республикасининг қонунлари ва бошқа 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар Ўзбекистон 
Республикасининг асосий қонуни Конституцияси асосида 
ва уни ижро этиш учун қабул қилинади ҳамда унинг 
нормалари ва принципларига зид бўлиши мумкин эмас. 

Ўзбекистон Республикасининг қонунлари энг муҳим 
ва барқарор ижтимоий муносабатларни тартибга солади 
ҳамда Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси томонидан 
ёки референдум ўтказиш йўли билан қабул қилинади. 

https://lex.uz/docs/20596
https://lex.uz/docs/20596
https://lex.uz/docs/20596
https://lex.uz/docs/20596
https://lex.uz/docs/20596
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Ўзбекистон Республикасининг қонунлари 
конституциявий қонунлар тарзида қабул қилиниши 
мумкин. 

Ўзбекистон 
Республикасининг Конституциясига ўзгартиш ва 
қўшимчалар киритилишини назарда тутувчи Ўзбекистон 
Республикаси қонунлари конституциявий қонунлар 
тарзида қабул қилинади. 

Ўзбекистон Республикасининг қонунлари ҳуқуқий 
принциплар ва нормаларни мустаҳкамловчи, 
бирлаштирувчи, тизимлаштирувчи, шунингдек ижтимоий 
муносабатлар энг муҳим соҳасининг ҳуқуқий жиҳатдан 
комплекс тартибга солинишини таъминловчи кодекслар 
тарзида қабул қилиниши мумкин. 

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталари 
Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва 
қонунлари асосида ҳамда уларни ижро этиш учун қарорлар 
тарзида норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилади. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти Ўзбекистон 
Республикасининг Конституцияси ва қонунлари асосида 
ҳамда уларни ижро этиш учун фармонлар ва қарорлар 
тарзида норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилади. 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси 
Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва 
қонунлари, Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
палаталарининг қарорлари, Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг фармонлари ва қарорлари асосида ҳамда 
уларни ижро этиш учун қарорлар тарзида норматив-
ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилади. 

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идоралар, агар 
уларга қонун ҳужжатлари, Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг фармонлари ва қарорлари, Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарорлари билан 
тегишли норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни қабул қилиш ёки 
ижтимоий муносабатларни ҳуқуқий жиҳатдан тартибга 
солиш бўйича ваколатлар берилган бўлса, норматив-
ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилиши мумкин. 

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идоралар ўз 
ваколатлари доирасида буйруқлар ва қарорлар тарзидаги 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилади. 
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Буйруқлар вазирлик ва идора номидан қарор қабул 
қилиш якка тартибда амалга ошириладиган вазирлик ёки 
идоралар раҳбарлари томонидан қабул қилинади. 

Қарорлар давлат қўмиталари ва идоралар номидан 
қарор қабул қилиш коллегиал органлари томонидан амалга 
ошириладиган давлат қўмиталари ёки идоралар томонидан 
қабул қилинади. 

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг 
буйруқлари ҳамда қарорлари бошқа вазирликлар, давлат 
қўмиталари ёки идоралар билан келишилган ҳолда қабул 
қилиниши мумкин. 

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идоралар 
томонидан қўшма қарорлар тарзида норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар қабул қилиниши мумкин. 

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг 
таркибий бўлинмалари ҳамда ҳудудий органлари 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилишга ҳақли эмас. 

Халқ депутатлари вилоят, туман ва шаҳар Кенгашлари 
ўз ваколатлари доирасида қарорлар тарзида норматив-
ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилади. 

Вилоят, туман ва шаҳар ҳокими ўз ваколатлари 
доирасида қарорлар тарзида норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 
қабул қилади. 

Маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг 
қарорлари Ўзбекистон 
Республикасининг Конституцияси ва қонунлари, 
Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг 
қарорлари, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
фармонлари, қарорлари ва фармойишлари, Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қарорлари ва 
фармойишлари, шунингдек маҳаллий давлат ҳокимияти 
юқори турувчи органларининг қарорлари асосида ҳамда 
уларни ижро этиш учун қабул қилинади. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар билан ушбу 
ҳужжатларнинг таркибий қисми бўлган низомлар, 
қоидалар, йўриқномалар, регламентлар, стратегиялар, 
концепциялар, доктриналар, дастурлар («йўл хариталари») 
ва бошқа ҳужжатлар тасдиқланиши мумкин. 

Низом давлат органлари ва ташкилотларнинг, улар 
таркибий бўлинмаларининг мақомини, асосий 
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вазифаларини, функцияларини, ҳуқуқ ва мажбуриятларини, 
фаолиятини ташкил этиш тартибини, шунингдек у ёки бу 
соҳадаги ижтимоий муносабатларни тартибга солиш 
тартибини белгилайди. 

Қоидалар бирор-бир фаолиятни амалга оширишга 
доир талабларни белгилайди. 

Йўриқнома норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни 
қўллашнинг аниқлаштирувчи жиҳатларини белгилайди. 

Регламент давлат органлари ва ташкилотларнинг иш 
тартибини, шунингдек давлат органлари ва ташкилотлар 
томонидан маъмурий тартиб-таомилларни амалга ошириш 
тартибини белгилайди. 

Стратегия мамлакат ёки муҳим тармоқларни ўрта ва 
узоқ муддатли истиқболда ривожлантиришнинг энг асосий 
йўналишларини белгилайди. 

Концепция у ёки бу соҳадаги давлат сиёсатининг энг 
муҳим устуворликларини, мақсадларини, асосий 
йўналишларини, вазифаларини ва амалга оширилиш 
механизмларини белгилайди. 

Доктрина Ўзбекистон Республикасининг у ёки бу 
соҳадаги миллий манфаатларини таъминлаш мақсадлари, 
вазифалари, принциплари ва асосий йўналишларини 
белгилайди. 

Дастур («Йўл харитаси») у ёки бу соҳадаги давлат 
сиёсатининг мақсадларига эришилишини таъминлайдиган 
тадбирлар (вазифалар, амалга ошириш муддатлари, 
молиялаштириш манбалари ва масъул ижрочилар бўйича 
ўзаро боғлиқ бўлган тадбирлар) ва механизмлар тизимини 
белгилайди. 

Турли норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг юридик кучи 
бўйича ўзаро нисбати Ўзбекистон 
Республикасининг Конституциясига, норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатларни қабул қилган органларнинг ваколатларига ва 
мақомига, ушбу ҳужжатларнинг турларига, шунингдек 
норматив-ҳуқуқий ҳужжат қабул қилинган санага мувофиқ 
белгиланади. Норматив-ҳуқуқий ҳужжат ўзига нисбатан 
юқорироқ юридик кучга эга бўлган норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатларга мувофиқ бўлиши керак. Норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар ўртасида тафовутлар бўлган тақдирда юқорироқ 
юридик кучга эга бўлган норматив-ҳуқуқий ҳужжат 
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қўлланилади. Тенг юридик кучга эга бўлган норматив-
ҳуқуқий ҳужжатлар ўртасида тафовутлар бўлган тақдирда, 
кейинроқ қабул қилинган норматив-ҳуқуқий ҳужжат 
қоидалари амал қилади, бундан ушбу модданинг бешинчи 
қисмида назарда тутилган ҳол мустасно. 

Агар норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилган 
вазирликнинг, давлат қўмитасининг ёки идоранинг 
ижтимоий муносабатларнинг муайян соҳасини ҳуқуқий 
жиҳатдан тартибга солиш учун махсус ваколати бўлса, ушбу 
орган қабул қилган ҳужжат бир хил мақомдаги бошқа 
вазирлик, давлат қўмитаси ёки идора томонидан қабул 
қилинган норматив-ҳуқуқий ҳужжатга нисбатан юқорироқ 
юридик кучга эга бўлади. 

 
1.2. НОРМАТИВ-ҲУҚУҚИЙ ҲУЖЖАТЛАРНИНГ ЭЪЛОН ҚИЛИНИШИ,  

КУЧГА КИРИШИ ВА АМАЛ ҚИЛИШИ. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг расмий матнини 
тасдиқлаш: 

Ўзбекистон Республикасининг қонунига нисбатан — 
Ўзбекистон Республикасининг Президенти; 

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик 
палатасининг қарорига нисбатан — Ўзбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик палатасининг 
Спикери; 

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг 
қарорига нисбатан — Ўзбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси Сенатининг Раиси; 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармони 
ва қарорига нисбатан — Ўзбекистон Республикасининг 
Президенти; 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
қарорига нисбатан — Ўзбекистон Республикаси Бош 
вазири; 

вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг 
буйруқлари ҳамда қарорларига нисбатан — норматив-
ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилган орган раҳбари; 

маҳаллий давлат ҳокимияти органларининг 
қарорларига нисбатан — тегишли ҳоким томонидан 
имзолаш орқали амалга оширилади. 

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идоралар 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилинган кундан 
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эътиборан ўн кун ичида уларни давлат рўйхатидан ўтказиш 
учун Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигига тақдим 
этади. 

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг 
давлат рўйхатидан ўтказилмаган норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлари тегишли ижтимоий муносабатларни ҳуқуқий 
жиҳатдан тартибга солиш учун асос бўлиб хизмат қилиши 
мумкин эмас ҳамда ҳуқуқий оқибатларга олиб келмайди. 

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг 
мансабдор шахслари давлат рўйхатидан ўтказилмаган 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни амалга киритганлик учун 
қонунда белгиланган тартибда маъмурий жавобгарликка 
тортилади. 

Вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатларини давлат рўйхатидан 
ўтказиш тартиби қонунчиликда белгиланади. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар расмий нашрларда 
эълон қилиниши керак. Ҳеч ким расмий эълон қилинмаган 
қонун асосида ҳукм қилиниши, жазога тортилиши, мол-
мулкидан ёки бирон-бир ҳуқуқидан маҳрум қилиниши 
мумкин эмас. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг баён тарзида расмий 
эълон қилинишига йўл қўйилмайди. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат расмий эълон қилинганда 
унинг барча реквизитлари кўрсатилади. 

Вазирликлар, давлат қўмиталари, идоралар ва 
маҳаллий давлат ҳокимияти органлари норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлари матнларининг электрон шакллари уларни 
қабул қилган органларнинг расмий веб-сайтларида 
норматив-ҳуқуқий ҳужжат расмий эълон қилинганидан 
кейин бир кун ичида эълон қилиниши шарт. Вазирликлар, 
давлат қўмиталари, идоралар ва маҳаллий давлат 
ҳокимияти органлари норматив-ҳуқуқий ҳужжатлари 
матнларининг электрон шаклларини эълон қилиш тартиби 
қонунчиликда белгиланади. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни норасмий нашрларда 
эълон қилишга, шунингдек уларни қонунчиликнинг 
электрон маълумотнома тизимлари орқали тарқатишга 
норматив-ҳуқуқий ҳужжат расмий манбаларда уларнинг 
барча реквизитлари, улар эълон қилинган расмий нашрлар 
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ва уларнинг кучга кириш санаси кўрсатилган ҳолда эълон 
қилинганидан сўнг йўл қўйилади. Бунда расмий нашрларда 
эълон қилинган норматив-ҳуқуқий ҳужжат матнининг аниқ 
такрорланиши таъминланиши керак. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг эълон қилиниши 
улар қўлланилишининг мажбурий шартидир. 

 «Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
палаталарининг Ахборотномаси», «Ўзбекистон 
Республикаси қонунчилик тўплами», «Халқ сўзи» ва 
«Народное слово» газеталари, «Ўзбекистон Республикаси 
қонунчилик маълумотлари миллий базаси» Ўзбекистон 
Республикасининг Конституцияси ва қонунлари, 
Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг 
қарорлари, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
фармонлари ва қарорлари эълон қилинадиган расмий 
манбалардир. 

«Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати қарорларининг 
тўплами», «Ўзбекистон Республикаси қонунчилик тўплами», 
«Халқ сўзи» ва «Народное слово» газеталари, «Ўзбекистон 
Республикаси қонунчилик маълумотлари миллий базаси» 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
қарорлари эълон қилинадиган расмий манбалардир. 

 «Ўзбекистон Республикаси қонунчилик тўплами», 
«Ўзбекистон Республикаси қонунчилик маълумотлари 
миллий базаси», шунингдек вазирликлар, давлат 
қўмиталари ва идораларнинг расмий нашрлари 
вазирликлар, давлат қўмиталари ва идораларнинг 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатлари эълон қилинадиган расмий 
манбалардир. 

«Ўзбекистон Республикаси қонунчилик маълумотлари 
миллий базаси», шунингдек маҳаллий давлат ҳокимияти 
органларининг расмий нашрлари мазкур маҳаллий давлат 
ҳокимияти органларининг қарорлари эълон қилинадиган 
расмий манбалардир. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар, агар ҳужжатларнинг 
ўзида кечроқ муддат кўрсатилмаган бўлса, расмий эълон 
қилинган кундан эътиборан кучга киради. 

Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш тартиб-
таомили мураккаблаштирилишини ва тадбиркорлик 
фаолияти субъектлари зиммасига янги мажбуриятлар 
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юклатилишини назарда тутадиган, шунингдек уларнинг 
жавобгарлигига оид янги чораларни белгилайдиган 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар расмий эълон қилинган 
кундан эътиборан камида уч ойдан кейин кучга киради. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар орқага қайтиш кучига 
эга эмас ва улар амалга киритилганидан кейин юзага 
келган ижтимоий муносабатларга нисбатан қўлланилади, 
бундан ушбу модданинг иккинчи қисмида назарда тутилган 
ҳоллар мустасно. 

Ўзбекистон Республикаси қонунининг амал қилиши у 
амалга киритилгунига қадар юзага келган ижтимоий 
муносабатларга нисбатан қонунда тўғридан-тўғри назарда 
тутилган ҳоллардагина татбиқ этилади. Агар қонунда 
мазкур қонун қабул қилингунига қадар жавобгарликка 
сабаб бўлмаган ёки енгилроқ жавобгарликка сабаб бўлган 
хатти-ҳаракатларни содир этганлик учун юридик ва 
жисмоний шахсларнинг жавобгарлигини жорий этиш ёхуд 
кучайтириш назарда тутилса, шунингдек агар қонуннинг 
қўлланилиши натижасида юридик ва жисмоний шахсларга 
моддий зарар етказиладиган бўлса, қонунга орқага қайтиш 
кучини беришга йўл қўйилмайди. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг макон бўйича амал 
қилиши норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилган 
органнинг юрисдикцияси билан белгиланади. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилган орган унинг 
макон бўйича амал қилиш доирасини чеклаб қўйиши 
мумкин. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат, агар унинг матнида 
бошқача изоҳ берилмаган бўлса, муддатсиз амал қилади. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг амал қилиш муддати 
бутун ҳужжат ёки унинг бир қисми учун белгиланиши 
мумкин. Бундай ҳолда норматив-ҳуқуқий ҳужжат ёхуд унинг 
бир қисми қайси муддатга ёки қандай ҳодиса юз бергунига 
қадар ўз кучини сақлаб қолиши кўрсатилиши керак. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул қилган орган 
белгиланган муддат тугагунига қадар ёки ҳодиса юз 
бергунига қадар ҳужжатнинг ёки унинг бир қисмининг 
амал қилишини янги муддатга, бошқа ҳодиса юз бергунига 
қадар узайтириш тўғрисида ёхуд норматив-ҳуқуқий ҳужжат 
қонунчиликка, ўтказилаётган ислоҳотларнинг устувор 
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йўналишларига, жамиятдаги барқарор ҳуқуқий 
муносабатларга мувофиқ бўлган тақдирда норматив-
ҳуқуқий ҳужжатга (унинг қисмига) муддатсиз тус бериш 
ҳақида қарор қабул қилиши мумкин. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг амал қилиши 
Ўзбекистон Республикасининг фуқаролари ва юридик 
шахсларига, шунингдек ўз фаолиятини Ўзбекистон 
Республикаси ҳудудида амалга оширганда чет эл юридик 
шахсларига, Ўзбекистон Республикаси ҳудудидаги чет эл 
фуқаролари ва фуқаролиги бўлмаган шахсларга, агар 
Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартномасида 
бошқача қоида назарда тутилмаган бўлса, татбиқ этилади. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг ёки унинг бир 
қисмининг амал қилиши уни қабул қилган орган ёхуд унинг 
юқори турувчи органи томонидан муайян муддатга ёки 
муайян ҳодиса юз бергунига қадар тўхтатиб турилиши 
мумкин. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат ёки унинг бир қисми 
қуйидаги ҳолларда ўзининг амал қилишини тугатади: 

норматив-ҳуқуқий ҳужжат ёки унинг бир қисми қайси 
муддат ёки ҳодиса юз бериши учун мўлжалланган бўлса, 
ўша муддат тугаганида ёки ҳодиса юз берганида; 

норматив-ҳуқуқий ҳужжат ёки унинг бир қисми 
қонунда белгиланган тартибда Ўзбекистон 
Республикасининг  Конституциясига мувофиқ эмас ёхуд 
ҳақиқий эмас деб топилганда; 

норматив-ҳуқуқий ҳужжат ёки унинг бир қисми ўз 
кучини йўқотган деб топилганда; 

норматив-ҳуқуқий ҳужжат ёки унинг бир қисми бекор 
қилинганда. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти фавқулодда 
ҳолат жорий этилган ҳудудда амалда бўлган Ўзбекистон 
Республикаси Президенти фармонлари ва қарорларининг, 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси 
қарорларининг, вазирликлар, давлат қўмиталари ҳамда 
идоралар буйруқлари ва қарорларининг, шунингдек 
маҳаллий давлат ҳокимияти органлари қарорларининг 
амал қилишини ушбу ҳужжатлар Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг фавқулодда ҳолат жорий этиш 
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тўғрисидаги фармонига зид бўлган тақдирда, фавқулодда 
ҳолатнинг амал қилиш муддатида тўхтатиб туришга ҳақли. 

Илгари қабул қилинган норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатларга янги норматив-ҳуқуқий ҳужжат қабул 
қилинганлиги муносабати билан зарур ўзгартишлар ва 
(ёки) қўшимчалар киритилади ҳамда илгари қабул 
қилинган барча норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ёки уларнинг 
қисмлари, агар улар янги ҳуқуқий нормаларга зид бўлса 
ёхуд янги норматив-ҳуқуқий ҳужжат билан тўлалигича 
қамраб олинган ёки амалда ўз ҳуқуқий аҳамиятини 
йўқотган бўлса, лекин расман ўз кучини йўқотган деб 
топилмаган бўлса, ўз кучини йўқотган деб топилиши лозим. 

Тенг юридик кучга эга бўлган норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатларга киритилаётган ўзгартишлар ва (ёки) 
қўшимчалар, ўз кучини йўқотган деб топилаётган тенг 
юридик кучга эга бўлган норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг 
ёки улар қисмларининг рўйхати норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатнинг ўзида кўрсатилиши керак. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат қабул қилинганлиги 
муносабати билан ўзгартишлар, қўшимчалар киритилиши 
ёки ўз кучини йўқотган деб топилиши лозим бўлган, тенг 
юридик кучга эга норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг ёки 
улар қисмларининг сони анча кўп бўлган тақдирда, мазкур 
ўзгартиш ва қўшимчалар, шунингдек ўз кучини йўқотган 
деб топилиши лозим бўлган норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 
рўйхати алоҳида ҳужжат сифатида расмийлаштирилади. 
Бундай ҳужжат лойиҳаси ишлаб чиқувчи томонидан 
тайёрланади ва норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳаси билан 
бир вақтда тақдим этилади. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни расмий шарҳлаш 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатда ноаниқликлар топилган, у 
амалиётда нотўғри ёки зиддиятли тарзда қўлланилган 
тақдирда амалга оширилади. 

Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси ва 
қонунлари нормаларига расмий шарҳни Ўзбекистон 
Республикаси Конституциявий суди беради. 

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
палаталарининг қарорларига расмий шарҳни Ўзбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг тегишли палаталари 
беради. 

https://lex.uz/docs/20596


34 

 

Қонуности ҳужжатлари нормаларига расмий шарҳни 
уларни қабул қилган органлар беради. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни расмий шарҳлаш 
жараёнида уларга нормаларни аниқлаштиришга 
қаратилган тузатишлар, ўзгартишлар, қўшимчалар 
киритилишига йўл қўйилмайди. 
 

1.3.ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ КОНСТИТУЦИЯСИ НОРМАТИВ 

ҲУҚУҚИЙ ХУЖЖАТ СИФАТИДА. 

Ҳар бир суверен давлатнинг бош ҳуқуқий асоси бу унинг 

Конституциясидир. Конституциямизнинг яратилиши ўзига хос 

ривожланиш йўлини босиб ўтганлиги билан тавсифланади. Ўтиш 

давридаги мураккаб замонда яратилган ушбу бебахо ва беназир хужжат 

асосий қонун шаклида жамиятнинг, халқнинг манфаати хамда келажагига 

умид ва ишонч уйғотди, ижтимоий тараққиётга мўлжал олувчи йўлчи 

юлдуз бўлиб хизмат қилиб келмоқда. 

Маълумки Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси  қизғин 

мухокамалар натижасида суверен демократик давлатнинг Конституцияси 

сифатида 2023 йил 30 апрелда янги тахрирда қабул қилинди. 

Конституциямиз муқаддима, 6 бўлим, 27-боб ва 155 та моддадан иборат. 

Айнан, Конституциянинг муқаддима қисмида давлатчиликни 

такомиллаштиришнинг янги босқичида Ўзбекистонни конституциявий 

ривожлантиришнинг қуйидаги устувор йўналишлари белгиланди: 

• инсон ҳуқуқ ва эркинликларига, миллий ва умуминсоний 

қадриятларга, давлат суверенитети принципларига содиқлик, 

• демократия, эркинлик ва тенглик, ижтимоий адолат ва бирдамлик 

ғояларига садоқатни намоён қилиш; 

• инсон, унинг ҳаёти, эркинлиги, шаъни ва қадр-қиммати олий 

қадрият ҳисобланадиган инсонпарвар демократик давлатни, очиқ ва 

адолатли жамиятни барпо этишга қаратилганлик; 

• Ўзбекистон жаҳон ҳамжамияти, энг аввало, қўшни давлатлар билан 

ҳамкорлик, ўзаро қўллаб-қувватлаш, тинчлик ва тотувлик асосидаги 

дўстона муносабатларни мустаҳкамлаш ҳамда ривожлантиришга 

интилиш;  

         Конституцияда “Ўзбекистон – республика бошқарув шаклидаги 

суверен, демократик, ҳуқуқий, ижтимоий ва дунёвий давлат деб 

белгиланди. 

           Конституцияга қуйидаги ўзгаришлар киритилди: 

• Янги Ўзбекистон Конституцияси 

• Шахснинг ҳуқуқ ва эркинликларини таъминлашини 

• Инсон ва фуқаронинг асосий шахсий ҳуқуқ ва эркинликларини 

таъминлаш 

• Ҳокимият бўлиниши тамойили 

https://lex.uz/docs/6445145
https://advice.uz/uz/document/3081
https://advice.uz/uz/document/3082
https://advice.uz/uz/document/3083
https://advice.uz/uz/document/3083
https://advice.uz/uz/document/3084


35 

 

• Давлат ҳокимиятнинг марказий ва ҳудудий вакиллик органлари 

• Парламент текширув институти 

• Ҳукуматнинг ва маҳаллий ижро этувчи хокимияти органларининг 

конституциявий ваколатлари 

• Давлат ҳокимияти органлари мансабдор шахсларининг алмашинуви 

• Адвокатлар фаолияти мустақиллигининг конституциявий 

кафолатлари 

• Конституциявий ислоҳотларнинг устувор йўналиши 

• Аҳолининг ижтимоий ҳимояга муҳтож қатламларини қўллаб-

қувватлаш 

• Ишсизликка қарши курашиш 

• Фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш ҳуқуқи 

• Фуқароларнинг экологик ҳуқуқларини ҳимоя қилиш 

• Бозор муносабатларини ривожлантириш конституциявий 

механизмлари 

• Ёшлар, болалар, аёллар ва оилага ғамхўрлик қилиш 

Ўзбекистон Республикаси Конституциясининг ўзига хос 

хусусиятларини қуйидагиларда: 

биринчидан, ушбу хужжатда ҳуқуқий ва сиёсий онгнинг энг юксак 

ютуқларини, хозирги замон, конституциявийлик илмини ўзига жалб 

этгани, ўзбек халқи маданияти ва миллий анъаналарининг  чуқур 

илдизларига суянилганлиги; 

иккинчидан,  бу хужжат, Ўзбекистон Республикасидаги аввалги 

ижтимоий-иқтисодий, сиёсий тизимни амалда бошқа тизимга 

айланганлигини, тубдан ўзгариш рўй берганини Конституциявий 

мустаҳкамлаганлигини кўриш мумкин.  

Бир сўз билан айтганда Ўзбекистон Республикасининг  

Конституцияси мазмунан янги сиёсий хужжатдир. Унда ижтимоий-

сиёсий хусусият, уни ривожлантиришнинг асосий ғоялари, республика 

ички ва ташқи сиёсатининг энг муҳим йўналишлари белгилаб берилди. 

Асосий қонун дунё сиёсий харитасида янги суверен давлат - Ўзбекистон 

Республикаси пайдо бўлганлигини мустаҳкамлаб қўйди.             

Ўзбекистон Республикаси  Конституциясининг қоидалари хамиша 

устивор, бирламчи кучга эгадир. Бошқа қонунларнинг барчаси у ёки бу 

тарзда конституциявий меъёрлар асосида яратилади, уни ривожлантиради 

ва рўёбга чиқаради. Унинг асосида норматив ҳуқуқий-хужжатлар ишлаб 

чиқилади. Мамлакатимиз Конституцияси кучли ахлоқий заминга эгадир.  

Унда аввало инсонпарварлик, адолат ғоялари мустаҳкамлаб қўйилган. 

Конституциянинг “инсонга қаратилганлиги” хусусиятини алоҳида 

ажратиб кўрсатиш лозим. Конституциянинг марказида инсон, фуқаро, 

унинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатлари туради. 

Ўзбекистон Республикасининг  Конституцияси ўз мақоми, 

тузилиши, йўналиши хамда асосий тамойиллари, яхлит мундарижасига, 
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яъни Муқаддимасидан бошлаб сўнгги моддасига қадар мустақиллик ва 

истиқлол рухи, демократик тамаддун мазмуни билан ажралиб туради.  

Мустақил давлатимизнинг Конституцияси келажаги буюк 

давлатнинг ишончли ҳуқуқий кафолатларини мустаҳкамлайди. У бизга 

инсон ҳуқуқлари, демократия, эркинлик, барқарорлик ва тараққиёт 

тамойиллари йиғиндисини ифодалайдиган ҳуқуқий ва адолатли давлат 

қуриш йўлларини аниқ ифода этган ва халқ манфаатларини ҳимоя 

қилувчи энг олий қонун сифатида доимий йўлчи юлдуз бўлиб халқимиз 

бораётган йўлни ёритиб боради. 

Асосий Қомусимизнинг олдинги қонунлардан ва бошқа 

давлатларнинг Конституцияларидан ажралиб турадиган ўзига хос 

жиҳатлари қуйидагилардан иборат: 

         Биринчидан, 2023 йилги Конституциямиз ўзининг туб моҳияти ва 

фалсафаси, мақсадлари ва ғояларига кўра янги ҳужжатдир.  

          Иккинчидан, Конституциямиз ўзининг ички тузилиши ва янги 

конституциявий институтлари билан ажралиб туради.  

Учинчидан, Асосий Қонун бошқа конституциялардан фарқли 

ўлароқ, ўта мафкуралаштириш ва сиёсатлаштириш руҳи билан 

суғорилмаган.      

 Тўртинчидан, Конституциямиз жаҳон ҳамжамияти томонидан 

эътироф этилган халқаро ҳуқуқ талаб ва қоидаларига жавоб берадиган 

тарзда тайёрланган.  

Бешинчидан, Конституциямиз жаҳон конституциявий тажрибасига 

кенг таяниши ва ижобий томонлардан атрофлича фойдаланганлиги билан 

ҳам ажралиб туради. Конституциямиз энг тараққий этган мамлакатлар, 

хусусан, АҚШ, Туркия, Франция, Германия Швеция, Италия каби Fарб 

давлатлари, руҳияти ва этник жиҳатлардан бизга яқин бўлган Япония, 

Миср, Ҳиндистон ва бошқа Шарқ давлатларининг бой тажрибаси ва 

халқаро хужжатларнинг талабларини ўзида жамлаган. 

Олтинчидан, Конституциямизни мустақил давлатимиз равнақининг 

ҳуқуқий кафолати даражасига кўтарувчи энг муҳим белги унда 

жаҳоннинг илғор конституциявий тажрибасини миллий-маънавий ва 

ҳуқуқ қадриятларимизга, ўзбек халқининг бой тарихига уйғунлаштирилиб 

қўлланилганидадир. 

Конституциянинг юридик хусусиятига қуйидагилар киради:  

1. Конституция бу Олий Мажлис томонидан қабул қилинадиган ва 

ҳамма учун умуммажбурий кучга эга бўлган норматив-ҳуқуқий акт бўлиб, 

жамият қурилиши халқ ҳокимиятчилиги билан боғлиқ бўлган ҳамма 

ижтимоий муносабатларни тартибга солади. 

2.Конституция олий юридик кучга эга, яъни барча оддий қонунлар 

ва бошқа норматив-ҳуқуқий актларга нисбатан устунликка эга, чунки 

қонунлар ва бошқа норматив-ҳуқуқий актлар Конституция нормаларига 

мувофиқ бўлиши шарт. 
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3.Конституция жорий қонунчилик учун асос бўлиб ҳисобланади ва 

уларнинг характерини белгилаб беради ва айни вақтда унинг 

нормаларини такомиллаштирувчи норматив актлар қабул қилиш 

зарурлигини назарда тутади. 

4.Конституция яна уни қабул қилиш ва ўзгартиришнинг алоҳида 

тартибларини белгилайди. 

Таълим олиш ҳуқуқи шахснинг асосий ҳуқуқларидан биридир. 

Ўзбекистон Республикаси Инсон ҳуқуқлари умумжахон декларациясига 

(1948 йил) асосланиб берилган ҳуқуқни амалга оширишнинг фаолият 

кўрсатаётган механизмини яратди. 

Ўзбекистон Республикаси Конституциясининг 50-моддасида “Ҳар 

ким таълим олиш ҳуқуқига эга.  

Давлат узлуксиз таълим тизими, унинг ҳар хил турлари ва 

шакллари, давлат ва нодавлат таълим ташкилотлари ривожланишини 

таъминлайди 

Давлат мактабгача таълим ва тарбияни ривожлантириш учун шарт-

шароитлар яратади. 

Давлат бепул умумий ўрта таълим ва бошланғич профессионал 

таълим олишни кафолатлайди. Умумий ўрта таълим мажбурийдир. 

Мактабгача таълим ва тарбия, умумий ўрта таълим давлат 

назоратидадир. 

Таълим ташкилотларида алоҳида таълим эҳтиёжларига эга бўлган 

болалар учун инклюзив таълим ва тарбия таъминланади деб кўрсатилган. 

Давлат фақат таълим олиш ҳуқуқини амалга ошириш учун 

шароитлар яратибгина қолмай, мамлакатдаги мактаб ишларини назорат 

ҳам қилиб туради. 

Ўзбекистон Республикаси ўзи олган мажбуриятларга амал қилиб 

узлуксиз таълимнинг барқарор тизимини яратди, шахснинг таълим олиш 

ҳуқуқини амалга ошириш механизмини мустахкамлаб қўйди.  

Таълим олиш ҳуқуқининг мазмуни шундан иборатки, у Ўзбекистон 

Республикасининг ҳар бир фуқароси учун таълим ва тарбиянинг барча 

шаклларидан тенг фойдаланиш имкониятини беради. 

Шунингдек, Конституцияда фуқаролар давлат таълим 

ташкилотларида танлов асосида давлат ҳисобидан олий маълумот олишга 

ҳақли эканлиги; 

олий таълим ташкилотлари қонунга мувофиқ академик эркинлик, 

ўзини ўзи бошқариш, тадқиқотлар ўтказиш ва ўқитиш эркинлиги 

ҳуқуқига эга эканлиги. 

Ўзбекистон Республикасида ўқитувчининг меҳнати жамият ва 

давлатни ривожлантириш, соғлом, баркамол авлодни шакллантириш 

ҳамда тарбиялаш, халқнинг маънавий ва маданий салоҳиятини сақлаш 

ҳамда бойитишнинг асоси сифатида эътироф этилиши; 
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Давлат ўқитувчиларнинг шаъни ва қадр-қимматини ҳимоя қилиш, 

уларнинг ижтимоий ва моддий фаровонлиги, касбий жиҳатдан ўсиши 

тўғрисида ғамхўрлик қилиши белгилаб қўйилган. 

Хозирги вақтда Ўзбекистонда ҳар бир кишининг эҳтиёжига кўра 

таълим олиш ҳуқуқини таъминлашнинг ишчан механизми шаклланган 

бўлиб, у тегишли моддий-техник  шарт-шароитлар билан 

мустаҳкамланган.  

Фуқароларнинг ҳуқуқ ва эркинликларини мухофаза қилишга 

бағишланган барча қонунлар ва ҳуқуқий хужжатлар негизида  

Конституцияда назарда тутилган демократик рух билан суғорилган 

асосий ғоя ва қоидалар ётади. Конституция асосида ишлаб чиқилган ва 

қабул қилинган барча қонунлар Конституциявий тамойилларни ижтимоий 

ҳаётнинг турли соҳаларида жорий этилиши учун муҳим восита 

вазифасини бажаради. 

 
1.4. ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ “ТАЪЛИМ ТЎҒРИСИДА”ГИ 

ҚОНУНИ. 

Бугунги кунда таълим соҳасини тубдан такомиллаштириш давр 

талабига айланган. Ушбу талабдан келиб чиққан ҳолда, таълим 

соҳасидаги  муносабатларни тартибга солувчи, Ўзбекистон 

Республикасининг “Таълим тўғрисида”ги қонуни 2020 йил 23 сентябрь 

куни қабул қилинган бўлиб, унинг мақсади таълим соҳасидаги 

муносабатларни тартибга солишдан иборат. 

Мазкур қонун билан таълим соҳасидаги асосий принциплар 

белгиланган бўлиб, улар асосан таълим устуворлигининг тан олиниши; 

таълим олиш шаклини танлаш эркинлиги; таълим соҳасида 

камситишларга йўл қўйилмаслиги; таълим олишга доир тенг 

имкониятларнинг таъминланиши; таълим ва тарбияга миллий ҳамда 

умуминсоний қадриятларнинг сингдирилганлиги; таълим ва тарбиянинг 

инсонпарварлик, демократик хусусияти; таълимнинг узлуксизлиги ва 

изчиллиги; ўн бир йиллик таълимнинг ҳамда олти ёшдан етти ёшгача 

бўлган болаларни бир йил давомида умумий ўрта таълимга тайёрлашнинг 

мажбурийлиги; давлат таълим стандартлари ва давлат таълим талаблари 

доирасида таълим олишнинг ҳамма учун очиқлиги; ўқув дастурларини 

танлашга доир ёндашувнинг ягоналиги ва табақалаштирилганлиги; 

инсоннинг бутун ҳаёти давомида таълим олиши ҳисобланади. 

Шунингдек, қонунда таълимнинг мактабгача таълим ва тарбия; 

умумий ўрта ва ўрта махсус таълим; профессионал таълим; олий таълим; 

олий таълимдан кейинги таълим; кадрларни қайта тайёрлаш ва уларнинг 
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малакасини ошириш ва мактабдан ташқари таълим каби турлари баён 

этилган. 

Юқорида қайд қилинган таълим турларидан бири кадрларни қайта 

тайёрлаш ва уларнинг малакасини оширишдир. Мазкур қонун билан 

кадрларни қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини оширишини тартибга 

солувчи бир қатор қоидалар белгиланган. Жумладан, кадрларни қайта 

тайёрлаш таянч мутахассисликлар ва касбларга мувофиқ бўлган 

йўналишлар бўйича фаолиятни амалга ошириш учун қўшимча касбий 

билим, малака ва кўникмаларнинг зарур ҳажми эгалланишини 

таъминлайди. Кадрлар малакасини ошириш касбий билим, малака ва 

кўникмаларнинг чуқурлаштирилиши ҳамда янгилаб борилишини 

таъминлайди, кадрларнинг тоифаси, даражаси, разряди ва лавозими 

ошишига хизмат қилади. Кадрларни қайта тайёрлаш ва уларнинг 

малакасини ошириш шакллари ва муддатлари тегишли давлат таълим 

талаблари билан белгиланади. 

Мазкур қонун жаҳон стандартлари талабларидан келиб чиққан ҳолда 

таълим соҳасидаги муносабатларни тартибга солишнинг қамрови 

кенглиги ва ўзига хос хусусиятга эга эканлиги билан олдинги яъни, 1997 

йилда қабул қилинган “Таълим тўғрисида”ги қонундан тубдан фарқ 

қилади. 

Ушбу қонуннинг ўзига хос хусусиятлари таълим соҳасига бир қатор 

янгиликлар киритилганлигида намоён бўлади. Жумладан, унда 

белгиланган масофавий таълим ҳақидаги қоидалар ўқув режалари ва ўқув 

дастурларига мувофиқ таълим олувчилар томонидан зарур билим, малака 

ва кўникмаларни ахборот-коммуникация технологияларидан ҳамда 

Интернет жаҳон ахборот тармоғидан фойдаланган ҳолда масофадан туриб 

олишга қаратилган. 

Шунингдек, қонунда дуал таълимга оид қоидалар белгиланиб, у 

таълим олувчилар томонидан зарур билим, малака ва кўникмаларни 

олишга қаратилган бўлиб, уларнинг назарий қисми таълим ташкилоти 

негизида, амалий қисми эса таълим олувчининг иш жойида амалга 

оширилади. 

Шу билан биргаликда, катта ёшдагиларни ўқитиш ва уларга таълим 

бериш ҳақида қоидаларда катта ёшдагиларни ўқитиш ва уларга таълим 

бериш бу бутун умр давомида ўқитишнинг марказий таркибий қисми 

бўлиб, таълим бериш ҳамда ўқитишнинг жамият ҳаётида ва меҳнат 

фаолиятида катта ёшдагиларнинг иштирок этишини таъминлашга 
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қаратилган барча шаклларини ўз ичига олиши, шунингдек расмий, 

норасмий ва информал ўқитиш жараёнларининг бутун мажмуини қамраб 

олиши  баён этилган. 

Бундан ташқари, қонунга инклюзив таълим тўғрисидаги қоидалар 

киритилиб, унга биноан, инклюзив таълим алоҳида таълим эҳтиёжлари ва 

индивидуал имкониятларнинг хилма-хиллигини ҳисобга олган ҳолда 

барча таълим олувчилар учун таълим ташкилотларида таълим олишга 

бўлган тенг имкониятларни таъминлашга қаратилган. Жисмоний, ақлий, 

сенсор (сезги) ёки руҳий нуқсонлари бўлган болалар (шахслар) учун 

таълим ташкилотларида инклюзив таълимни ташкил этади. 

Бундан ташқари қонунда таълим ташкилотларини молиялаштириш: 

Давлат таълим муассасалари уставида белгиланган вазифаларга 

мувофиқ пулли таълим хизматлари ва бошқа хизматлар кўрсатиш, 

шунингдек тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланиш ҳуқуқига эгалиги; 

 Пулли таълим хизматларини кўрсатиш давлат таълим 

муассасаларининг асосий фаолиятига тўсқинлик қилмаслиги; 

 Давлат таълим муассасаларида қўшимча таълим хизматлари 

кўрсатганлик учун ҳақ ундириш тартиби улар томонидан мустақил 

равишда белгиланиши; 

 Давлат таълим муассасалари пулли таълим хизматлари ва бошқа 

хизматлар кўрсатиш ҳамда тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланиш 

ҳисобидан олинган пул маблағларини мустақил равишда тасарруф этишга 

ҳақли эканлиги;  

Таълим ташкилотларининг халқаро ҳамкорлиги; 

Таълим тўғрисидаги қонун хужжатларини бузганлик учун 

жавобгарлик масалаларига эътибор қаратилган. 

 

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ «ПЕДАГОГНИНГ МАҚОМИ 

ТЎҒРИСИДА»ГИ ҚОНУНИ. 

Ўзбекистон Республикасининг «Педагогнинг мақоми тўғрисида»ги 

қонуни 2024 йил 1 февлалда қабул қилинган бўлиб у ўз ичига 21 моддани 

қамраб  олган. Педагогнинг мақоми тўғрисидаги қонунчилик ушбу Қонун ва 

бошқа қонунчилик ҳужжатларидан иборатдир. Агар Ўзбекистон 

Республикасининг халқаро шартномасида Ўзбекистон Республикасининг 

педагогнинг мақоми тўғрисидаги қонунчилигида назарда тутилганидан 

бошқача қоидалар белгиланган бўлса, халқаро шартнома қоидалари 

қўлланилади. 
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Қонун билан педагогларнинг ҳуқуқлари, мажбуриятлари, фаолиятининг 

асосий кафолатлари, меҳнатига яраша ҳақ тўлаш, рағбатлантириш ва ижтимоий 

ҳимоя қилиш тамойиллари белгиланди. 

Ҳужжатда педагогнинг ҳуқуқлари, шаъни, қадр-қиммати ва ишчанлик 

обрўси давлат ҳимояси остида бўлиши қатъий белгилаб қўйилди. 

Мазкур қонунга кўра, педагогни касбий фаолияти билан боғлиқ бўлмаган 

ишларга, шу жумладан, ҳудудларни ободонлаштиришга ва қишлоқ хўжалиги 

ишларига жалб қилиш тақиқланади. Шунингдек, педагогдан унинг касбий 

мажбуриятларига тааллуқли бўлмаган ҳисоботларни ва бошқа маълумотларни, 

жумладан, битирувчиларнинг бандлиги таъминлангани ҳақидаги ҳисоботларни 

шакллантиришини ва тақдим этишини талабқилиш ман этилади. 

Бундан ташқари, педагогнинг зиммасига товар ва хизматларни сотиб 

олиш мажбуриятини юклаш, хусусан, иш ҳақидан унинг ёзма розилигисиз 

товар ва хизматлар учун маблағ ушлаб қолиш мумкин эмас. 

Педагогнинг ҳуқуқлари: 

Педагог ўз касбий фаолиятини амалга оширишда қуйидаги ҳуқуқларга 

эга: 

замонавий педагогик технологияларни, ўқитиш ва тарбия воситаларини 

ҳамда усулларини эркин танлаш ва улардан фойдаланиш; 

белгиланган тартибда муаллифлик дастурларини ва ўқитиш 

услубиётини ишлаб чиқиш ва жорий этиш, ижодий фаоллик кўрсатиш, 

шунингдек тегишли ўқув фанлари, курслари ва модулларидан фойдаланиш; 

касбий фаолиятни амалга ошириш учун зарур шарт-шароитлар 

яратилишини талаб қилиш; 

ўқув, илмий ва услубий йўналишлардаги давлат ахборот-ресурс ҳамда 

ахборот-кутубхона марказларининг хизматларидан бепул фойдаланиш; 

давлат таълим стандартларини, давлат таълим талабларини, малака 

талабларини, ўқув режалари ва ўқув дастурларини ишлаб чиқиш жараёнида 

иштирок этиш; 

илмий, илмий-тадқиқот ва ижодий фаолиятни амалга ошириш, тажриба-

синов фаолиятида иштирок этиш, инновацияларни ишлаб чиқиш ва жорий 

этиш; 

қонунчилик ҳужжатларига мувофиқ ижодий таътил олиш; 

таълим ташкилотини бошқаришда, шунингдек таълим ташкилотининг 

фаолияти билан боғлиқ масалаларни муҳокама қилишда иштирок этиш; 

ўз касбий ҳуқуқларини ва манфаатларини ифода этиш ҳамда ҳимоя 

қилиш учун педагогларнинг жамоат бирлашмаларига бирлашиш ва уларда 

иштирок этиш; 

ўз касбий фаолиятига ғайриқонуний равишда аралашувдан 

ҳимояланиш; 

педагогик фаолияти давомида ўзига бириктирилган синфдаги 

(гуруҳдаги, курсдаги) таълим олувчиларнинг билимини мустақил баҳолаш; 

таълим олувчилар ва уларнинг ота-оналари (қонуний вакиллари) 

томонидан педагогнинг касбига ҳурмат билан муносабатда бўлишни талаб 

қилиш; 
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давлат соғлиқни сақлаш муассасаларида мажбурий тиббий кўрикдан 

бепул ўтиш (давлат таълим ташкилотлари учун); 

таълим олувчиларнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини ҳимоя 

қилишда иштирок этиш. 

Педагог қонунчилик ҳужжатларига мувофиқ бошқа ҳуқуқларга ҳам эга 

бўлиши мумкин. 

Педагог ўзининг касбий фаолиятини амалга ошириш давомида ўз 

шаъни, қадр-қиммати ва ишчанлик обрўсини ҳимоя қилиш учун судга даъво 

аризаси билан мурожаат қилган, шунингдек ўз ҳуқуқларини бузаётган давлат 

органларининг ғайриқонуний қарорлари, улар мансабдор шахсларининг 

ҳаракатлари (ҳаракатсизлиги) устидан шикоят қилган тақдирда давлат божини 

тўлашдан озод қилинади. 

Таълим ташкилоти томонидан педагогнинг касбий фаолиятига қонунга 

хилоф равишда аралашиш ёки унинг хизмат мажбуриятларини бажаришига 

тўсқинлик қилиш билан боғлиқ ҳуқуқбузарлик содир этилган тақдирда, педагог 

маъмурий ҳуқуқбузарлик тўғрисида баённома тузилмаган ҳолда, ўз аризасида 

ҳуқуқбузарнинг шахси, маъмурий ҳуқуқбузарлик содир этилган жой, вақт ва 

унинг моҳияти тўғрисидаги маълумотларни, шунингдек ишни ҳал этиш учун 

зарур бўлган бошқа маълумотларни кўрсатиб, судга бевосита мурожаат 

қилишга ҳақли. 

Педагогнинг мажбуриятлари: 

Педагог ўз касбий фаолиятини амалга оширишда: 

таълим-тарбия жараёни иштирокчиларининг шаъни, қадр-қиммати ва 

ишчанлик обрўсини ҳурмат қилиши; 

ўқув машғулотларини ўқув дастурлари ва давлат таълим стандартларига 

мувофиқ сифатли ўтказиши; 

ўқув машғулотлари давомида таълим олувчиларнинг билим даражасини 

ошириш учун зарур чоралар кўриши; 

ахборот-коммуникация технологияларидан, ўқитиш ва тарбиянинг 

илғор ҳамда инновацион шакллари ва усулларидан фойдаланиши; 

таълим олувчиларнинг психологик ва ўзига хос хусусиятларини, 

жисмоний ва руҳий саломатлигини, физиологик ривожланишини ҳисобга 

олиши, алоҳида таълим эҳтиёжлари бўлган шахсларни ўқитиш учун шарт-

шароитлар яратилишига эътибор қаратиши ва уларни камситмаслиги; 

вояга етмаган таълим олувчилар билан таълим-тарбия ишларини 

уларнинг ота-онаси ёки бошқа қонуний вакиллари билан ҳамкорликда олиб 

бориши; 

ўз малакасини мунтазам равишда ошириб бориши, эгаллаб турган 

лавозимига мувофиқлик жиҳатидан даврий аттестациядан ўтиши; 

таълим ташкилотининг уставига ва (ёки) бошқа таъсис ҳужжатларига, 

ички меҳнат тартиби қоидаларига ва педагогик этика қоидаларига риоя этиши; 

мажбурий тиббий кўрикдан ўз вақтида ўтиши шарт. 

Педагогнинг зиммасига қонунчилик ҳужжатларига мувофиқ бошқа 

мажбуриятлар ҳам юклатилиши мумкин. 

 Педагогик фаолият билан шуғулланишни чеклаш: 
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          Қонунга кўра, қуйидаги шахсларнинг педагогик фаолият билан 

шуғулланишига йўл қўйилмайди: 

• қонуний кучга кирган суд ҳукмига мувофиқ педагогик фаолият билан 

шуғулланиш ҳуқуқидан маҳрум этилган шахслар; 

• қонунчиликда белгиланган тартибда суд томонидан муомалага лаёқатсиз 

ёки муомала лаёқати чекланган деб топилган шахслар; 

• педагогик фаолиятни амалга оширишга тўсқинлик қиладиган 

касалликлари бўлган шахслар; 

• психиатрия ёки наркология муассасаларида ҳисобда турган шахслар. 

         Қасддан содир этилган жиноят учун илгари судланган шахсларни 

педагогик фаолият билан боғлиқ лавозимларга қабул қилиш ман этилади. 

Бошқа ўзгаришлар 

Қонун билан, умумий ўрта таълим ташкилотида илк бор касбий 

фаолиятини бошлаётган шахсга бир ўқув йили даврига мураббийликни амалга 

ошириш учун тажрибали педагог бириктирилади. 

Шунингдек, педагоглар судга шикоят қилганда давлат божи тўламайди. 

          Шу тариқа, «Давлат божи тўғрисида»ги қонунга қуйидаги қўшимчалар 

киритилди: 

• Педагог ходимлар — касбий фаолиятини амалга ошириш давомида ўз 

шаъни, қадр-қиммати ва ишчанлик обрўсини ҳимоя қилиш билан боғлиқ ишлар 

юзасидан Фуқаролик ишлари бўйича судларда давлат божини тўлашдан озод 

қилинади. 

• Улар касбий фаолиятини амалга ошириш давомида педагог 

ходимларнинг ҳуқуқларини бузаётган давлат органларининг ғайриқонуний 

қарорлари, мансабдор шахсларнинг ҳаракатлари (ҳаракатсизлиги) устидан 

Маъмурий судларга шикоят қилганда давлат божини тўлашдан озод қилинади. 

 

 

MUSTAQIL TAYYORLANISH UCHUN MASALALAR: 

1-masala 

Oliy ta’lim jarayonlarini tashkil etishning qonunchilik normalari o‘z faoliyat 

sohangizdan kelib chiqqan holda tizimli tahlil qiling? 

O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuniyem tahlil qiling (yangi 

va eski tahriri)? 

№ Asosiy yutuqlar nimalardan 

iborat? 

Mavjud muammolar? Muammolarni 

bartaraf etish 

mexanizmi? 

1.     

2.    

 

 

2-masala 

O‘zbekiston Respublikasi “Педагогнинг мақоми тўғрисида”gi qonunida 

педагогнинг мажбуриятларини  tahlil qiling? 
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№ Педагогларнинг 

мажбуриятлари 

Мажбуриятларни 

бажаришдаги мavjud 

muammolar? 

Muammolarni 

bartaraf etish 

mexanizmi? 

1.     

2.    

 

 

Nazorat savollari: 

1. Ta’lim sohasidagi asosiy prinsiplar nimalardan iborat ? 

2. Konstitutsiyada O‘zbekistonni ijtimoiy davlat, deb belgilashning ahamiyati 

nimada? 

3. Konstitutsiyamizda alohida ta’lim ehtiyojlariga ega bo‘lgan bolalarning ta’lim 

olishga bo‘lgan huquqini ta’minlashga doir norma belgilanishining ahamiyati 

nimada? 

4. Oliy ta’lim tashkilotlariga qonunga muvofiq berilayotgan akademik erkinlik 

hamda o‘zini o‘zi boshqarish huquqlarining mazmun-mohiyati nimadan iborat? 

5. Fuqarolarning ta’lim olish huquqini kafolatlashga qaratilgan yangi 

normalarning mohiyati nimadan iborat?  

6. Ta’lim tizimi yagona va uzluksizdir, uning mohiyati nimada? 

7. Davlat va nodavlat ta’lim tashkilotlarining rivojlantirilishini ta’minlashga oid 

normani kiritish zaruriyati nimadan iborat? 

8. Oliy ta’lim pedagog kadrlarining kasbiy tayyorgarligiga qo‘yiladigan malaka 

talablari nimalardan iborat? 

9. Oliy ma’lumotli kadrlarni tayyorlashning mohiyati nimada? 

10. Oliy ta’limga oid normativ-huquqiy hujjatlarining mohiyati nimada?  

11. Inklyuziv ta’limning mohiyati? 

12.  O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuni va uning 

mohiyati? 

     13.Normativ-huquqiy hujjatlarning turlari va uning mohiyati nimada? 

     14.Javobgarlik va jazo tizmi nimalardan iborat? 
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2- MAVZU: OLIY TA’LIM SOHASIGA OID QONUNOSTI 

HUJJATLARI VA ULARNING MAZMUNI 

Reja: 

2.1.O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish 

konsepsiyasi va uning mohiyati.  

2.2.O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy ta’lim tizimiga oid 

farmonlari va qarorlari. Oliy ta’lim sohasiga oid qonunosti hujjatlari va ularning 

turlari.  

2.3.Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining buyruqlari. Davlat ta’lim 

standartlari, ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining Malaka 

talablari, o‘quv rejalar, fan dasturlari va ularga qo‘yiladigan talablar. O‘quv 

yuklamalarini rejalashtirish va ularning bajarilishini nazorat qilish usullari. 

OTMlarning lokal hujjatlari (Ustav, Ichki tartib qoidalar). 

2.3.Meyoriy uslubiy hujjatlarni ishlab chiqish amaliyotini takomillashtirish 

mexanizmlari. Xorijiy tajribalar asosida Malaka talablari, o‘quv rejalari va fan 

dasturlarini takomillashtirish. 

Ma’ruza natijasida tinglovchi: 

▪ ma’ruza yuzasidan yangi tegishli tushuncha, bilim, ko‘nikma va 

tajribaga ega bo‘lish imkoniyatiga ega bo‘ladi; 

▪ ma’ruza bo‘yicha tegishli misollar va masalalar ustida ishlash, o‘z 

munosabatini bildirish, tegishli moddiy va protsessual qonun normalarini qo‘llay 

olish ko‘nikmasiga ega bo‘ladi; 

▪ o‘z javobini asoslash, tanqidiy fikrlash, opponentni eshitish ko‘nikma va 

qobiliyatini shakllantirishga erishiladi; 

▪  Prezintatsiya orali tasavvur, mushohada va qiyosiy tahlil qilish 

imkoniyatiga ega bo‘ladi. 

Mavzu bo‘yicha dars olib borish metodikasi: 

✓ Ma’ruzani o‘tish jarayonida texnologik xaritada ko‘rsatilgan axborot-

kommunikativ va zamonaviy pedagogik texnologiyalardan foydalanilishi nazarda 

tutiladi; 

✓ Ma’ruza mavzusining dolzarbligi, o‘rganilganlik darajasi, bu sohada 

amalga oshirilayotgan islohotlar mazmuni haqida tushuncha beriladi; 

✓ Mavzuga oid milliy va xalqaro normativ hujjatlar bilan tanishtiriladi va 

tahlil qilinadi; 

✓ Reja asosida slaydlar yordamida qonunosti normalarini huquqiy tartibi 

tushuntiriladi; 

✓ Qonunosti hujjatlari o‘rganiladi va tahlil qilinadi; 

✓ Munozarali (nazariy) savollar o‘rtaga tashlanadi va ularga baho beriladi; 

✓ Muammoli masalalar tarqatiladi va ularning yechimi eshitiladi; 

✓ Zaruriyat tug‘ilganda, masala va savollar uyga topshiriq sifatida 

beriladi; 
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✓ Asosiy tushunchalar, savol-javoblar umumlashtirilib, ma’ruzaga yakun 

yasaladi. 

Tayanch tushunchalar: 

➢ Malaka - shaxsning kasbiy faoliyatning muayyan turini bajarishga 

tayyorgarligini ifodalaydigan, ma’lumot to‘g‘risidagi tegishli hujjat bilan 

tasdiqlanadigan bilim, qobiliyat, mahorat va ko‘nikmalar darajasi. 

➢ Malaka amaliyoti — o‘quv jarayonining nazariy bilimlarini mustahkamlash, 

amaliy ko‘nikma hosil qilish, o‘quv rejalari va o‘quv dasturlarning ma’lum 

(yakuniy) qismidagi mavzu bo‘yicha materiallar to‘plash uchun o‘tkaziladigan bir 

qismi. 

➢ Malaka talablari — oliy ta’lim tegishli bosqichi bitiruvchisining bilim, 

ko‘nikma va kompetensiyalariga qo‘yiladigan talablar; 

➢ Modul - tarbiyalash, o‘qitishga o‘rnatilgan maqsadlar va natijalarga nisbatan 

muayyan mantiqiy tugallanganlikka ega bo‘lgan o‘quv fan (kursi) yoki o‘quv 

fanlari (kurslari) qismlarining majmuasi.  

➢ Mutaxassislik - malaka berish bilan yakunlanadigan muayyan kasbiy 

tayyorgarlik turining nomi. 

➢ Oliy ma’lumot haqida davlat hujjati (diplom) — akkreditatsiyadan o‘tgan 

oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilariga beriladigan va ularning oliy ta’limning 

o‘quv rejalari va o‘quv dasturlarini bajarganliklarini tasdiqlovchi davlat 

namunasidagi hujjat. Hujjat uzluksiz ta’limning keyingi bosqichlarida o‘qishni 

davom ettirish yoki olingan akademik darajaga muvofiq ishlash huquqini beradi. 

➢ Oliy ta’lim muassasasi akkreditatsiyasi — oliy ta’lim muassasasi faoliyati 

darajasini davlat ta’lim standartlarining mezon va talablariga javob berishi hamda 

bitiruvchilar oliy ta’lim to‘g‘risidagi hujjatlarni berish huquqining davlat tomonidan 

e’tirof etilishi. 

➢ Oliy ta’lim muassasasi attestatsiyasi — davlat ta’lim standartlariga 

muvofiq oliy ta’lim muassasasi faoliyatini baholash va kadrlar tayyorlash mazmuni, 

darajasi va sifatini aniqlash bo‘yicha davlat nazoratining asosiy shakli. 

➢ Oliy ta’limning bakalavriat yo‘nalishlari va magistratura 

mutaxassisliklari klassifikatori O‘zbekiston Respublikasining axborotlarni 

kodlash va tasniflash yagona tizimining (KTYAT) tarkibiy qismidir. Mazkur davlat 

standarti O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida” Qonuni, O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidentining 2019 yil 8 oktabrdagi PF-5847-son “O‘zbekiston 

Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini 

tasdiqlash to‘g‘risida”gi Farmoni va O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 

Mahkamasining 1998 yil 5 yanvardagi 5-son “Uzluksiz ta’lim tizimi uchun davlat 

ta’lim standartlarini ishlab chiqish va joriy etish to‘g‘risida”gi qarorlariga muvofiq 

ishlab chiqilgan. 

➢ Tajriba orttirish (ishlab chiqarishda, ilmiy-tadqiqot muassasasida, 

xorijda tajriba orttirish) — magistratura mutaxassisligi bo‘yicha maqsadli kasbiy 

ta’lim o‘quv reja va o‘quv dasturlarini o‘zlashtirish, magistratura talabalarida ilmiy-

tadqiqot kompetensiyalarni shakllantirish maqsadida ta’limni fan va ishlab 

chiqarish bilan integratsiyasini rivojlantirish yo‘li orqali magistrlarni eng yangi 

ilmiy-texnik rivojlanishdagi yutuqlar hamda iqtisod, fan, mudofaa, texnika, 
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madaniyat va sog‘liqni saqlash va boshqa tarmoqlardagi zamonaviy texnika va 

texnologiyalar bazasida ilmiy tadqiqot olib borishi. 

➢ Ta’lim sifatini nazorat qilish - o‘qitish mazmuni va natijalarining davlat 

ta’lim standartlari talablariga muvofiqligini tekshirish. 

➢ Ta’lim sifatini nazorat qilish — o‘qitish mazmuni va natijalarining davlat 

ta’lim standartlari talablariga muvofiqligini tekshirish. 

➢ Ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilari - ta’lim oluvchilar, voyaga 

yetmagan ta’lim oluvchilarning ota-onalari yoki boshqa qonuniy vakillari, pedagog 

xodimlar va ularning vakillari. 

➢ O‘qitish sifatini nazorat qilish - talabaning bilim saviyasini tekshirish va 

uning o‘quv dasturini o‘zlashtirish darajasini aniqlash. 

➢ O‘qitishning meyoriy muddati - ta’lim oluvchilar tomonidan o‘quv rejalari 

va fanlar dasturi o‘zlashtirilishi uchun belgilangan muddat. 

➢ O‘quv dasturi — ta’lim mazmunini belgilovchi o‘quv fanining asosiy 

mavzulari, mazmuni, o‘zlashtirilishining eng maqbul usullari, axborot manbalari 

ko‘rsatilgan hujjat. 

➢ O‘quv yili — oliy ta’lim muassasasida bir ta’lim kursini yakunlashga 

mo‘ljallangan o‘quv faoliyati davri. O‘quv yili ikki kalendar yil bilan belgilanadi, 

masalan, 2021/2022 o‘quv yili. 

➢ O‘quv reja — oliy ta’limning muayyan bakalavriat ta’lim yo‘nalishi yoki 

magistratura mutaxassisligi bo‘yicha o‘quv faoliyati turlari, o‘quv fanlari va 

kurslarining tarkibi, ularni o‘rganishning izchilligi, soatlar va kreditlardagi hajmini 

ta’lim davrining to‘liq muddati uchun belgilaydigan hujjat. 

➢ O‘quv semestri — oliy ta’lim muassasasida o‘quv yilining yarmini tashkil 

etuvchi o‘zaro bog‘langan fanlarning ma’lum majmuini o‘zlashtirishga 

mo‘ljallangan va ular bo‘yicha yakuniy nazorat bilan tugallanadigan qismi. Ayrim 

hollarda o‘quv semestri o‘quv yilining uchdan bir qismini tashkil etishi mumkin. 

➢ O‘quv fani — ta’lim jarayonida muayyan ta’lim yo‘nalishi va 

mutaxassisliklar bo‘yicha o‘zlashtirilishi zarur bo‘lgan tegishli ilmiy, ishlab 

chiqarish, iqtisodiy, ijtimoiy sohalardan saralab olingan bilim va ko‘nikmalar 

tizimi. 

➢ O‘quv fanlari bloki - o‘quv rejalari va fanlar dasturlarining kadrlar 

tayyorlash jarayonida aniq maqsad va vazifalarga erishish uchun muayyan bilim 

sohasi yoki faoliyatning o‘zlashtirilishini ta’minlaydigan o‘quv fanlarini 

birlashtiruvchi tarkibiy qismi. 

➢ O‘quv yuklama — o‘quv dasturlarni o‘zlashtirish uchun zarur bo‘lgan 

akademik soatlar hajmi. 

➢ Farmoyish vakolatli davlat organlari yoki mansabdor shaxslar tomonidan 

kechiktirib bo‘lmaydigan va tezda bajarilishi lozim bo‘lgan masalalar bo‘yicha qabul 

qilinadigan normativ hujjat. 

➢ Farmon O‘zbekiston Respublikasi davlat boshlig‘i tomonidan turmushda, 

hayotda, xalq xo‘jaligida, iqtisodiyotda, ta’limda, ishlab chiqarishda va boshqa 

sohalarda juda katta o‘zgarishlarga olib keladigan o‘ta muhim masalalarni tartibga 

solish va mustahkamlash yuzasidan O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va 

qonunlari asosida hamda ularni ijro etish uchun qabul qilinadigan normativ hujjat. 
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➢ Eksternat tartibidagi ta’lim olish o‘quv dasturlarini mustaqil ravishda 

o‘zlashtirishni o‘z ichiga olib, uning yakunlari bo‘yicha ta’lim oluvchilardan davlat 

ta’lim muassasalarida yakuniy va davlat attestatsiyalaridan o‘tishni talab etadi. 

➢ Yuridik kuchi bo‘yicha oliy yuridik kuchga ega bo‘lgan qonun hujjatlari 

hamda – qonunlarga asoslangan va ularga zid kelmaydigan hujjatlar – qonunosti 

hujjatlari alohida ajratib ko‘rsatiladi. Qonunlardan tashqari, mutlaq barcha normativ 

hujjatlar qonunosti hujjatlari hisoblanadi. 

➢ Yakuniy davlat attestatsiyasi - bakalavr yoki magistr darajasiga 

qo‘yiladigan malaka talablariga muvofiq holda, ma’lum talab va tartibotlar 

vositasida bitiruvchi tomonidan oliy ta’lim o‘quv reja va dasturlarining bajarilishi 

sifatini baholash. 

➢ Yakuniy davlat attestatsiyasi — bakalavr yoki magistr akademik darajasiga 

qo‘yiladigan malaka talablariga muvofiq holda, ma’lum talab va tartib asosida 

(fanlar bo‘yicha davlat attestatsiyasi, bitiruv malakaviy ishi yoki magistrlik 

dissertatsiyasi himoyasi) bitiruvchi tomonidan oliy ta’lim o‘quv reja va o‘quv 

dasturlarining o‘zlashtirish darajasi hamda sifatini baholash jarayoni. 

Oliy ta’lim sohasiga oid qonunosti normativ huquqiy hujjatlar haqida so‘z 

ketganda, qonun osti normativ huquqiy hujjatlar o‘zi nima eganligini ta’kidlash 

lozim. O‘zbekiston Respublikasining “Normativ-huquqiy hujjatlar to‘g‘risida”gi 

Qonunda rasman mustahkamlab qo‘yilganidek, O‘zbekiston Respublikasida barcha 

qonunchilik hujjatlari ikki xil ko‘rinishda namoyon bo‘ladi: 

   

2.1. Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармонлари ва 

қарорлари. 

Бугун ўтган давр мобайнида амалга оширган ишларимизни холисона 

баҳолар эканмиз, таълим-тарбия соҳасида ҳали қиладиган кўпгина 

вазифаларимиз борлигини, ўз ечимини кутаётган долзарб муаммоларни ҳал 

қилиш, энг муҳими, бу борада бошлаган ислоҳотларни мантиқий якунига 

етказиш, уларнинг ярим йўлда қолиб кетишига, ўзибўларчиликка йўл 

қўймаслик зарур. 

Авваламбор, барча таълим ташкилотларини давр талабларига мос ҳолда 

ривожлантириш, замонавий жиҳоз ва ускуналар, ўқув лабораториялари билан 

таъминлашни давом эттириш, янги авлод таълим стандартлари, дастур ва 

қўлланмаларни жорий этиш масаласини энг муҳим вазифамиз сифатида 

кўришимиз лозим. 

Мамлакатимизда шаклланган узлуксиз таълим тизимининг юқори 

босқичи бўлмиш олий таълим муассасаларининг моддий-техник базасини 

янада мустаҳкамлаш, юқори малакали мутахассис ва кадрлар тайёрлаш 

сифатини ошириш мақсадида уларнинг фаолиятини такомиллаштириш 

эҳтиёжини ҳаётнинг ўзи тақозо этмоқда. 

Таълим ташкилотларини фаолиятини  тартибга солувчи ҳуқуқий 

ҳужжатлар тизимида Ўзбекистон Республикаси Конституцияси ва бошқа 

қонунлар билан бир қаторда, Президент фармонлари, қарорлари ва 

фармойишлари алоҳида аҳамиятга эга. 

Ўзбекистон Республикасининг Президенти Конституцияга ва 

қонунларга асосланиб ҳамда уларни ижро этиш юзасидан республиканинг 
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бутун ҳудудида мажбурий кучга эга бўлган фармонлар, қарорлар ва 

фармойишлар чиқаради. 

 

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИНИ                 

2030 ЙИЛГАЧА РИВОЖЛАНТИРИШ КОНЦЕПЦИЯСИ. 

Олий таълим тизимида амалга оширилган ислоҳотлар натижасида юз 

берган ўзгаришлар ижтимоий-сиёсий, ҳуқуқий, иқтисодий ва маънавий 

жиҳатдан катта тарихий аҳамиятга эга. Амалга оширилган ислоҳотлар 

нафақат мамлакатимизда катта ижобий ўзгаришларга олиб келди, балки 

халқаро майдонда ҳам мамлакатимиз обърў-эътиборини янги босқичга олиб 

чиқди. Бу борада бир қатор норматив - ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилинди. 

 Мухтарам  Президентимиз Ш.Мирзиёев  таълимдаги камчиликларни 

танқидий таҳлил қилиб, уни бартараф этиш йўлларини, Таълим тизимини 

ривожлантириш, педагогларнинг малакаси ва жамиятдаги нуфузини ошириш, 

ёш авлод маънавиятини юксалтириш, маънавий-маърифий муҳитни замон 

талабига мослаш, ўқитувчи касбининг, нуфузини ошириш, янги давр 

педагогларини тарбиялаш, педагогика фанини ривожлантириш, инновацион 

таълим ва ахборот-коммуникация технологияларини таълимга жорий этишга 

катта эътибор қаратиш масалаларига жиддий ёндашиш ва шу билан бирга, 

профессор-ўқитувчилар ойлигини ошириш ва рағбатлантириб бориш 

зарурлигини кўрсатиб берди ва  бу масалаларда бугунги кунда катта ишлар 

амалга оширилди десак муболаға бўлмайди. 

Ўзбекистон Республикасида олий таълимни тизимли ислоҳ қилишнинг 

устувор йўналишларини белгилаш, замонавий билим ва юксак маънавий-

ахлоқий фазилатларга эга, мустақил фикрлайдиган юқори малакали кадрлар 

тайёрлаш жараёнини сифат жиҳатидан янги босқичга кўтариш, олий 

таълимни модернизация қилиш, илғор таълим технологияларига асосланган 

ҳолда ижтимоий соҳа ва иқтисодиёт тармоқларини ривожлантириш мақсадида  

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 8 октябрдаги 5847-сонли 

фармони билан “Ўзбекистон Республикаси олий таълим тизимини 2030 

йилгача ривожлантириш концепцияси” қабул қилинди. 

Ушбу концепцияда интеллектуал тараққиётни жадаллаштириш, 

рақобатбардош кадрлар тайёрлаш, илмий ва инновацион фаолиятни самарали 

ташкил этиш ҳамда халқаро ҳамкорликни мустаҳкамлаш фан, таълим ва 

ишлаб чиқариш интеграциясини ривожлантириш сингари вазифалар асос 

қилиб олинди.  

Концепциянинг мазмуни мамлакатимиз олий таълим тизимини ислоҳ 

қилишнинг устувор йўналишларини акс эттиради. Унда:  

олий таълим соҳасида давлат-хусусий шерикликни ривожлантириш, 

ҳудудларда давлат ва нодавлат олий таълим муассасалари фаолиятини ташкил 

этиш асосида олий таълим билан қамров даражасини 50 фоиздан ошириш, 

соҳада соғлом рақобат муҳитини яратиш; 

Ўзбекистон Миллий университети ва Самарқанд давлат университетини 

мамлакатимиз олий таълим муассасаларининг флагманига айлантириш; 

республикадаги камида 10 та олий таълим муассасасини халқаро 

эътироф этилган ташкилотлар (Quacquarelli Symonds World University 
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Rankings, Times Нigher Education ёки Academic Ranking of World Universities) 

рейтингининг биринчи 1000 та ўриндаги олий таълим муассасалари 

рўйхатига, шу жумладан Ўзбекистон Миллий университети ва Самарқанд 

давлат университетини биринчи 500 та ўриндаги олий таълим муассасалари 

рўйхатига киритиш; 

олий таълим муассасаларида ўқув жараёнини босқичма-босқич кредит-

модуль тизимига ўтказиш; 

халқаро тажрибалардан келиб чиқиб, олий таълимнинг илғор 

стандартларини жорий этиш, жумладан ўқув дастурларида назарий билим 

олишга йўналтирилган таълимдан амалий кўникмаларни шакллантиришга 

йўналтирилган таълим тизимига босқичма-босқич ўтиш; 

олий таълим мазмунини сифат жиҳатидан янги босқичга кўтариш, 

ижтимоий соҳа ва иқтисодиёт тармоқларининг барқарор ривожланишига 

муносиб ҳисса қўшадиган, меҳнат бозорида ўз ўрнини топа оладиган юқори 

малакали кадрлар тайёрлаш тизимини йўлга қўйиш; 

олий таълим муассасаларининг академик мустақиллигини таъминлаш; 

олий таълим муассасаларида таълим, фан, инновация ва илмий-

тадқиқотлар натижаларини тижоратлаштириш фаолиятининг узвий 

боғлиқлигини назарда тутувчи «Университет 3.0» концепциясини босқичма-

босқич жорий этиш; 

хорижий инвестицияларни кенг жалб қилиш, пуллик хизматлар 

кўламини кенгайтириш ва бошқа бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобига 

олий таълим муассасаларида технопарк, форсайт, технологиялар трансфери, 

стартап, акселератор марказларини ташкил этиш ҳамда уларни тегишли 

тармоқ, соҳа ва ҳудудларнинг ижтимоий-иқтисодий ривожланишини тадқиқ 

қилувчи ва прогнозлаштирувчи илмий-амалий муассасалар даражасига олиб 

чиқиш; 

олий таълим муассасалари профессор-ўқитувчилари, илмий 

изланувчилари, докторантлари, бакалавриат ва магистратура талабаларининг 

юқори импакт-факторга эга нуфузли халқаро илмий журналларда мақолалар 

чоп этиши, мақолаларга иқтибослик кўрсаткичлари ошиши, шунингдек 

республика илмий журналларини халқаро илмий-техник маълумотлар 

базасига босқичма-босқич киритилишини таъминлаш; 

Ўзбекистон олий таълим тизимини Марказий Осиёда халқаро таълим 

дастурларини амалга оширувчи «Хаб»га айлантириш; 

олий таълимнинг инвестициявий жозибадорлигини ошириш, хорижий 

таълим ва илм-фан технологияларини жалб этиш; 

талаба-ёшлар таълим-тарбияси учун қўшимча шароитлар яратишга 

қаратилган комплекс чора-тадбирларни ўз ичига олган бешта ташаббусни 

амалиётга татбиқ этиш; 

олий таълим муассасаларининг инфратузилмаси ва моддий-техник 

базасини, шу жумладан халқаро молия институтларининг имтиёзли 

маблағларини кенг жалб қилиш ҳисобига яхшилаш, уларни босқичма-босқич 

ўзини ўзи молиялаштириш тизимига ўтказиш ва молиявий барқарорлигини 

таъминлаш; 
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таълимнинг ишлаб чиқариш корхоналари ва илмий-тадқиқот 

институтлари билан ўзаро манфаатли ҳамкорлигини йўлга қўйиш; 

аҳолининг ижтимоий ҳимояга муҳтож қатламлари, шу жумладан 

имконияти чекланган шахсларнинг олий таълим билан қамров даражасини 

ошириш, улар учун инфратузилмага оид шароитларни яхшилаш; 

илмий тадқиқотлар натижаларини тижоратлаштириш, халқаро 

эътирофга эришиш ҳамда бошқа кўплаб аниқ йўналишлар белгилаб берилган.  

Олий таълим тизимини ривожлантиришнинг стратегик мақсадлари 

қуйидагилар ҳисобланади: 

мамлакатни модернизация қилиш, ижтимоий-иқтисодий жиҳатдан 

барқарор ривожлантириш учун юқори малакали кадрлар тайёрлаш сифатини 

ошириш, инсон капиталини меҳнат бозори талаблари асосида 

ривожлантириш; 

олий таълим билан қамров даражасини ошириш, халқаро стандартлар 

асосида юқори малакали, креатив ва тизимли фикрлайдиган, мустақил қарор 

қабул қила оладиган кадрлар тайёрлаш, уларнинг интеллектуал 

қобилиятларини намоён этиши ва маънавий баркамол шахс сифатида 

шаклланиши учун зарур шарт-шароит яратиш; 

соҳада соғлом рақобат муҳитини шакллантириш, унинг 

жозибадорлигини ошириш, жаҳон миқёсидаги рақобатбардошлигини 

таъминлаш. 

Узоқ истиқболдаги мақсадли вазифалардан келиб чиқиб, олий таълим 

тизимини ривожлантириш қуйидаги устувор йўналишлар асосида амалга 

оширилади: 

олий таълим билан қамровни кенгайтириш, олий маълумотли 

мутахассислар тайёрлаш сифатини ошириш; 

таълим жараёнига рақамли технологиялар ва замонавий усулларни 

жорий этиш;  

олий таълим муассасаларида илмий-тадқиқот ишлари натижадорлигини 

ошириш, ёшларни илмий фаолиятга кенг жалб этиш, илм-фаннинг 

инновацион инфратузилмасини шакллантириш: 

маънавий-маърифий ва тарбиявий ишлар таъсирчанлигини ошириш. 

юқори малакали мутахассислар тайёрлаш жараёнига кадрлар 

буюртмачиларини фаол жалб этиш; 

олий таълим муассасаларининг молиявий мустақиллиги ва 

барқарорлигини таъминлаш, моддий-техник таъминотини мустаҳкамлаш; 

олий таълим муассасаларини тизимли ривожлантириш ва бошқарув 

фаолиятини такомиллаштириш; 

коррупцияга қарши курашиш, шаффофликни таъминлашнинг таъсирчан 

механизмларини жорий этиш; 

олий таълим тизимининг инвестициявий жозибадорлигини ошириш, 

халқаро миқёсда танилиши ва рақобатбардошлигини таъминлаш. 

Олий таълим ислоҳотларининг маҳсули сифатида мамлакатимизда олий 

маълумот олмоқчи бўлган ҳар қандай фуқаро учун имкониятлар эшиги 

очилди. Аниқроқ айтганда, ёшидан қатъи назар, олий маълумотни кундузги, 

кечки, сиртқи ва масофавий таълим шаклида олишга шароит яратилди. Яъни 
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мамлакатимизнинг ҳар бир фуқароси ёши, миллати ва элатидан қатъи назар, 

ўзининг Конституцион ҳуқуқларидан тўлиқ фойдаланиш имкониятига эга 

бўлди. Бундан ташқари, меҳнат стажи, иш тажрибасига эга бўлган фуқаролар 

ўзлари ишлаётган корхонанинг юқори ташкилотлари тавсияси билан 

имтиҳонсиз, суҳбат асосида олий таълим ташкилортларига кириш 

имкониятини қўлга киритди. Жумладан, камида 5 йил иш стажига эга 

ходимларини 2021/2022 ўқув йилида давлат ОТМларининг сиртқи ва кечки 

таълим шаклига ўқишга кириши учун Республикамиздаги 71 та ташкилотга 

тавсия бериш ҳуқуқи берилди. Улар томонидан берилган йўлланмага кўра, 

ишловчи ходимлар имтиҳонсиз, суҳбат натижаларига кўра, 

табақалаштирилган тўлов-контракт асосида ўқишга тавсия этилиш 

қоидасининг киритилиши халқимиз учун кутилмаган янгилик бўлди. Ҳар бир 

ташкилот 100 тагача ходимига шундай йўлланма бериши мумкинлиги ҳам 

қайд этилди. Олий таълим ислоҳотининг бу қоидаси бозор 

муносабатларининг моҳиятига ҳамохангдир. 

 

“2022 -2026 ЙИЛЛАРГА МЎЛЖАЛЛАНГАН ЯНГИ 

ЎЗБЕКИСТОННИНГ ТАРАҚҚИЁТ СТРАТЕГИЯСИ. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 28.01.2022 йилдаги  “2022 -2026 

йилларга мўлжалланган янги Ўзбекистоннинг тараққиёт стратегияси 

тўғрисида”ги ПФ-60 сон фармони билан Тараққиёт стратегияси ва 

Давлат дастурини амалга ошириш белгилаб берилди. 

Давлат дастурида олий таълим сохасини янада ривожлантириш учун қуйидаги 

мақсадлар белгилаб олинди. Дастурда жами 100 та мақсад белгилаб 

олинди шулардан 5 таси олий таълим тизимига тегишлидир. 

46-мақсад: Олий таълим билан қамров даражасини 50 фоизга етказиш ва 

таълим сифатини ошириш. 

Кадрлар буюртмачилари таклифлари асосида қабул параметрларини 2022 

йилда ошириш. 

2022 йилда ёшларни олий таълим билан қамров даражасини 38 фоизга 

етказиш. 

Тўлов-контракт асосида ўқишга қабул қилиш параметрларини олий таълим 

муассасалари томонидан мустақил белгилаш тартибини жорий этиш. 

2026 йилда қабул кўрсаткичини камида 250 мингга етказиш. 

Давлат олий таълим муассасаларига академик ва молиявий мустақиллик 

бериш, шу жумладан улар томонидан меҳнатга ҳақ тўлаш, ходимлар 

сони, тўлов-контракт миқдори ва таълим шаклини мустақил белгилаш 

амалиётини йўлга қўйиш. 

Давлат олий таълим муассасаларининг тегишли ҳуқуқ ва ваколатларини аниқ 

белгилаш. 

47-мақсад: 2026 йилга қадар 10 та салоҳиятли олий таълим муассасасини QS 

ва TНE халқаро рейтингларига киришга мақсадли тайёрлаш. 

Олий таълим муассасаларининг QS ва TНE халқаро рейтингларига кириши 

учун мақсадли дастурни ишлаб чиқиш. 

10 та салоҳиятли олий таълим муассасасини танлаш. 
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Салоҳияти ва ўзига хос хусусиятидан келиб чиқиб, халқаро рейтингларга 

киритиш бўйича 5 йилга мўлжалланган мақсадли дастурларни ишлаб 

чиқиш ва тасдиқлаш. 

48-мақсад: Қарийб 100 минг ўринли талабалар турар жойларини барпо этиш. 

Талабалар турар жойларини давлат-хусусий шериклик асосида барпо этишда 

лойиҳаларни молиялаштиришнинг мақбул усулларини йўлга қўйиш. 

2022 йилда 18 800 ўринли 47 та талабалар турар жойларини барпо этиш. 

2026 йилга қадар 72 400 ўринли 181 та талабалар турар жойларини барпо 

этиш натижасида талабаларни ётоқхона билан таъминлаш даражасини 

60 фоиздан ошириш. 

49-мақсад: 2026 йилгача нодавлат олий таълим ташкилотлари сонини камида 

50 тага етказиш. 

2022 йилда Навоий, Самарқанд, Сурхондарё, Қашқадарё вилоятлари ва 

Тошкент шаҳрида камида 1 тадан нодавлат олий таълим ташкилотини 

ташкил этиш орқали уларнинг жами сонини 34 тага етказиш. 

Қорақалпоғистон Республикасида 5 та нуфузли маҳаллий ва хорижий 

олийгоҳларнинг филиалларини ҳамда Тошкент вилоятида 5 минг нафар 

талабага мўлжалланган Нурафшон давлат университетини ташкил этиш. 

Андижон вилоятида 4 та хусусий олийгоҳ ташкил этиш. Натижада ҳудуддаги 

ёшларни олий таълим билан қамровини 23 фоиздан 50 фоизга етказиш. 

Наманганда келгуси 5 йилда 7 та олийгоҳ ташкил этиб, жами олий ўқув 

юртлари сонини 10 тага етказиш. 

Самарқанд шаҳрида 20 минг нафар талабага мўлжалланган «Ёшлар 

шаҳарчаси»ни барпо этиб, унда камида 4 та хорижий университетнинг 

филиал ва кампусларини жойлаштириш. Хорижий давлатларнинг 

етакчи техника университети билан биргаликда Самарқанд технология 

университетини ташкил этиш. 

Урганч давлат университети қошида Муҳаммад Ал-Хоразмий номидаги 

халқаро математика маркази ва жамғармасини, Ўзбекистон давлат 

хореография академиясининг Урганч филиали ва унинг қошида Урганч 

бошланғич рақс санъати мактаб-интернатини ташкил этиш. 

2026 йилга қадар республика ҳудудларида камида 1 тадан нодавлат олий 

таълим ташкилотларини ташкил этиш орқали уларнинг сонини 50 тага 

етказиш. 

50-мақсад: «Эл-юрт умиди» жамғармаси орқали эркин ва ижодий 

фикрлайдиган ёшларни нуфузли хорижий олийгоҳларга ўқишга юбориш 

кўламини 2 бараварга ошириш, бунда ёшларнинг 50 фоизини техник, 

аниқ фанлар ва IT соҳаларига ўқитиш. 

Хорижий давлатларнинг энг нуфузли университетларида бакалавриат, 

магистратура ва докторантурада таълим олиш учун очиқ саралаш 

танловларини ўтказиш. 

Хорижий олий таълим муассасаларининг бакалавриат, магистратура ва 

докторантура таълим дастурларида қатнашиш мақсадида Жамғарма 

томонидан очиқ танлов эълон қилиш ва ўтказиш. 
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51-мақсад: Иқтисодиётга инновацияларни кенг жорий қилиш, саноат 

корхоналари ва илм-фан муассасаларининг кооперация алоқаларини 

ривожлантириш. 

Инновацион ҳудудга айлантирилаётган туманларда мавжуд аналогларидан 50 

фоизгача арзонлаштирилган ва сифатли, хом ашё нархига нисбатан 2-3 

баравар юқори қўшилган қиймат яратадиган инновацион маҳсулотлар 

ишлаб чиқариш технологияларини ўзлаштириш, шу жумладан умумий 

қиймати 165,9 миллиард сўмлик жами 195 та лойиҳани амалга ошириш. 

Олий таълимдан кейинги таълим институтларида тўлов-грант асосида ўқишни 

ташкил этиш. 

 

«ЎЗБЕКИСТОН - 2030» СТРАТЕГИЯСИ. 

Халқимизнинг эркин ва фаровон, қудратли Янги Ўзбекистонни барпо 

этиш бўйича хоҳиш-иродасини рўёбга чиқариш, ҳар бир фуқарога ўз 

салоҳиятини ривожлантириш учун барча имкониятларни яратиш, соғлом, 

билимли ва маънавий баркамол авлодни тарбиялаш, глобал ишлаб 

чиқаришнинг муҳим бўғинига айланган кучли иқтисодиётни шакллантириш, 

адолат, қонун устуворлиги, хавфсизлик ва барқарорликни кафолатли 

таъминлаш мақсадида Ўзбекистон Республикаси Президентининг 

«Ўзбекистон -2030» стратегияси тўғрисидаги 158-сон Фармони 2023 йил 11 

сентябрда  қабул қилинди. 

         Мазкур фармон билан: 

  1. Янги Ўзбекистон тараққиёт стратегиясини амалга ошириш жараёнида 

орттирилган тажриба ва жамоатчилик муҳокамаси натижалари асосида ишлаб 

чиқилган «Ўзбекистон - 2030» стратегияси 1-иловага; 

   2. Ўзбекистон - 2030» стратегиясини амалга ошириш бўйича Республика 

комиссияси таркиби  2-иловага мувофиқ тасдиқланди. 

         «Ўзбекистон - 2030» стратегиясини амалга ошириш ва унинг мақсадли 

кўрсаткичларига эришиш барча давлат органлари ва ташкилотлари 

фаолиятида энг устувор вазифа этиб белгиланди ҳамда бу бўйича уларнинг 

биринчи раҳбарларига шахсий масъулият юклатилди.  

          «Ўзбекистон - 2030» стратегиясида қуйидаги асосий ғоялар акс 

эттирилган: 

-барқарор иқтисодий ўсиш орқали даромади ўртачадан юқори бўлган 

давлатлар қаторидан ўрин олиш; 

-аҳоли талабларига ва халқаро стандартларга тўлиқ жавоб берадиган 

таълим, тиббиёт ва ижтимоий ҳимоя тизимини ташкил қилиш; 

-аҳоли учун қулай экологик шароитларни яратиш; 

-халқ хизматидаги адолатли ва замонавий давлатни барпо этиш; 

-мамлакатнинг суверенитети ва хавфсизлигини кафолатли таъминлаш. 

       «Ўзбекистон - 2030» стратегиясида таълим тизимида қуйидаги мақсадлар 

бўйича 2030 йилгача эришиладиган мақсадларнинг самарадорлик 

кўрсаткичлари белгилаб берилган. 
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I. ҲАР БИР ИНСОНГА ЎЗ САЛОҲИЯТИНИ РЎЁБГА ЧИҚАРИШИ 

УЧУН МУНОСИБ ШАРОИТЛАРНИ ЯРАТИШ 

1.1. Таълим тизими ислоҳотлари 

          Мактабгача таълим тизимини янги босқичга олиб чиқиш ҳамда 

болаларнинг тўлиқ қамровини таъминлаш. Болаларни мактабгача таълим 

ва тайёрлов гуруҳлари билан тўлиқ қамраб олиш. 

    Давлат мактабгача таълим ташкилотларини 100 фоиз компьютер синфи 

билан таъминлаш орқали тарбияланувчиларда бошланғич компьютер 

саводхонлиги кўникмаларини шакллантириш. 

        100 фоиз мактабгача таълим ташкилотларини тоза ичимлик сув ва 

замонавий санитария-гигиена инфратузилмаси билан таъминлаш. 

Умумий ўрта таълим тизимида «Таълим учун қулай муҳит» дастурини 

амалга ошириш. Олис ва чекка ҳудудларда жойлашган 715 та умумий ўрта 

таълим муассасалари ўқувчилари учун бепул автобусларни йўлга қўйиш. 

Умумий ўрта таълим муассасаларини тоза ичимлик сув ва замонавий 

санитария-гигиена инфратузилмаси билан тўлиқ таъминлаш. 

3. Умумий ўрта таълим тизимини янги босқичга олиб чиқиш. 700 га 

яқин номдаги янги дарсликлар, машқ дафтарлари, педагоглар учун методик 

қўлланмалар ва мобиль иловалар яратиш. 

Янги авлод дарсликлари асосида планшетлар учун 1 000 та мультимедиа 

дастурларини яратиш. 

Таълим ташкилотларига ҳар йили 500 нафар «тил эгалари» бўлган 

хорижий мутахассисларни жалб этиш. 

Барча умумий ўрта таълим муассасаларида касб-ҳунарларга ўргатиш 

курсларини жорий этиш. 

Президент мактаблари ва ихтисослаштирилган мактабларнинг таълим 

методикасини барча умумий ўрта таълим муассасаларининг ўқув жараёнларига 

жорий қилиш. 

4. Педагог кадрлар мақомини ошириш, уларнинг билими ва 

малакасини халқаро стандартларга мувофиқлаштириш. 1 000 нафар 

тарбиячи ва ўқитувчиларни хорижий мамлакатларга малака ошириш ва 

стажировкага юбориш. 

Мактабгача таълим ташкилотлари ва умумий ўрта таълим муассасалари 

педагог ходимларининг ўртача иш ҳақини 2 баробар ошириш. 

          500 минг нафар мактабгача таълим ташкилотлари ва умумий ўрта 

таълим муассасалари ходимларининг малакасини узлуксиз ошириш. 

          Эҳтиёж юқори бўлган йўналишлар ва олис ҳудудлардаги абитуриентлар 

учун педагогик таълим йўналишлари бўйича кадрларни тўлиқ давлат гранти 

асосида тайёрлаш тизимини жорий қилиш. 

        5.Умумий ўрта таълимни ривожлантириш учун хусусий секторни кенг 

жалб қилиш. Нодавлат умумий ўрта таълим ташкилотлари сонини 1 000 

тага етказиш. 

Келгуси беш йилда нодавлат умумий ўрта таълим ташкилотлари 

фаолиятини йўлга қўйиш учун 1 триллион сўм миқдорида имтиёзли 

кредитлар ажратиш. 
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    2024 йилдан бошлаб ҳар йили давлат-хусусий шериклик асосида камида 

100 тадан умумий ўрта таълим муассасалари қурилиши бўйича шартномалар 

тузиш. 

    Нодавлат умумий ўрта таълим ташкилотларида таҳсил олаётган 

ўқувчилар улушини 3 баробарга ошириш. 

     Давлат-хусусий шериклик асосида ва халқаро молия институтларидан 

жалб қилинадиган маблағлар ҳисобидан 2 миллиард долларлик умумий ўрта 

таълим ташкилотлари тармоғини кенгайтириш лойиҳаларини амалга 

ошириш. 

           6.Профессионал таълим тизимини ривожлантириш орқали ўқувчиларни 

замонавий билим ва кўникмаларга ўргатиш. 700 та профессионал таълим 

муассасаларида таълим сифатини ошириш ва моддий-техника базасини 

такомиллаштириш. 

     14 та ҳудудий профессионал тайёргарлик марказларини ташкил этиш, 

малака тоифасига эга бўлган педагог кадрлар улушини 50 фоизга, масофавий 

ёки аралаш шаклларда ташкил этиладиган малака ошириш курслари 

улушини 30 фоизга етказиш. 

     Ўрта бўғин мутахассисларини тайёрлашда давлат грантини ахборот 

технологиялари, қурилиш, транспорт ва логистика йўналишларида 100 

фоизга етказиш. 

            7.Олий таълим билан қамровни кенгайтириш, олий маълумотли 

мутахассислар тайёрлаш сифатини ошириш. Ёшларни олий таълим билан 

қамраб олиш даражасини камида 50 фоизга етказиш. 

     Умумий ўрта таълим ташкилотларини олий маълумотли педагог 

кадрлар билан тўлиқ таъминлаш. 

     30 та олий таълим муассасасининг таълим дастурларини халқаро 

аккредитациядан ўтказиш. 

     «Топ-500»га кирадиган хорижий университетлар билан ҳамкорликда 

камида 50 та қўшма таълим дастури асосида «икки дипломли тизим»ни 

жорий этиш. 

    10 та олий таълим муассасасини дунёнинг энг нуфузли «Топ-1 000» 

олий таълим ташкилотлари рейтингига киритишга эришиш. 

      Олий таълим муассасаларида илмий тадқиқотлар натижадорлигини 

ошириш ва илмий салоҳиятни 70 фоизга етказиш. 

           8.Олий таълим муассасалари ташкилий-бошқарув фаолиятини 

такомиллаштириш, уларнинг моддий-техник таъминотини мустаҳкамлаш. 5 

та олий таълим муассасасини миллий тадқиқот олийгоҳларига айлантириш. 

     Қўшимча 120 минг ўринли ўқув бинолари ҳамда 150 минг ўринли 

талабалар турар жойларини қуриш. 

     Кутубхоналарни камида 1 миллион та замонавий адабиётлар билан 

тўлдириш ва кутубхона фондини тўлиқ рақамлаштириш. 

           9.Фундаментал тадқиқотларни замон талабларидан келиб чиқиб янги 

йўналишлар билан бойитиш. Фундаментал тадқиқотларни амалга 

ошириш учун 3 триллион сўм маблағ ажратиш. 

    Фундаментал тадқиқот йўналиши бўйича 8 та етакчи хорижий илмий 

мактаблар билан ҳамкорликни йўлга қўйиш. 
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  Тил ва адабиёт, тарих, археология, маданият ва санъат йўналишларидаги 

илмий дастурлар учун 2 триллион сўм ажратиш. 

                 10.Иқтисодиётнинг энг тез ўсиб бораётган йўналишларида амалий 

тадқиқотларни кучайтириш, «корхона — олийгоҳ — илмий ташкилот» 

кластер тизимини жорий этиш. Амалий тадқиқотларга Давлат бюджетидан 

4 триллион сўм маблағ йўналтириш. 

  Иқтисодиёт тармоқларининг «драйвер» йўналишларида 850 турдаги 

инновацион маҳсулотлар ишлаб чиқариш. 

  Амалий тадқиқотлар натижалари асосида 2,5 мингдан зиёд янги илмий 

ишланмалар яратиш. 

  Транспорт ва логистика, қишлоқ хўжалигида ҳосилдорлик, энергетика, 

биотехнология, геология ва металлни қайта ишлаш, машинасозлик ва 

электроника йўналишларида 8 та илмий ишлаб-чиқариш кластерини ташкил 

этиш. 

                11.Ёш тадқиқотчиларнинг улушини ошириш, уларнинг илмий 

изланишларини қўллаб-қувватлаш. 40 ёшгача бўлган тадқиқотчиларнинг 

улушини камида 60 фоизга етказиш, илмий ташкилот ходимларининг иш 

ҳақини ўртача 2 баробарга ошириш. 

  Илмий, амалий, инновацион ва стартап лойиҳаларни молиялаштириш 

бўйича йиллик танловлар сонини 20 тага етказиш. 

  Стажёр-тадқиқотчилик, таянч докторантура, докторантура ҳамда 

мақсадли докторантура квоталари сонини 5 200 тага етказиш. 

12.Барча йўналишларда инновацион фаолиятни кенг жорий этиш, илмий 

тадқиқотларни ва инновацион ташаббусларни қўллаб-қувватлаш.

 Ўзбекистон Глобал Инновацион Индексда Топ-50 талик мамлакатлар 

рўйхатига киришини таъминлаш. 

  Ҳар бир миллион аҳолига тўғри келадиган тадқиқотчилар сонини 2 минг 

нафарга етказиш. 

  Ички ва ташқи бозорларда тижоратлаштириш натижасида яратиладиган 

янги инновацион ишланмалар сонини 2 бараварга ошириш. 

 

ЎЗБЕКИСТОННИНГ ЯНГИ ТАРАҚҚИЁТ ДАВРИДА ТАЪЛИМ-

ТАРБИЯ ВА ИЛМ-ФАН СОҲАЛАРИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ ЧОРА-

ТАДБИРЛАРИ ТЎҒРИСИДАГИ ФАРМОНИ. 

Сўнгги йилларда мамлакатимизда таълим-тарбия тизимининг сифати ва 

самарадорлигини ошириш, талаба ёшларда замонавий билим ва кўникмаларни 

шакллантириш, ҳамда илм-фан соҳаси ўртасида яқин ҳамкорлик ва 

интеграцияни, таълимнинг узвийлиги ва узлуксизлигини таъминлаш борасида 

тизимли ишлар амалга оширилмоқда. 

Шу билан бирга, миллий таълим-тарбия тизимининг амалдаги ҳолати уни 

замон талаблари асосида модернизация қилиш, ёшларни юксак билим-

маърифат эгалари, жисмоний ва маънавий соғлом инсонлар этиб тарбиялаш, 

таълим муассасаларининг раҳбар ва педагог ходимлари нуфузини ошириш, 

уларнинг самарали фаолият юритиши учун зарур шарт-шароитлар яратиш 

бўйича изчил чора-тадбирларни амалга оширишни талаб этмоқда. 
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Мамлакатимиз таълим-тарбия ва илм-фан соҳаларини такомиллаштириш, 

жамиятимизда педагог ходимларга бўлган ҳурмат-эътиборни янада ошириш, 

ўқувчи ва талабаларнинг касбий маҳоратини ривожлантириш, тизимда хусусий 

сектор иштирокини кенгайтириш мақсадида, Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг 2020 йил 6 ноябрдаги "Ўзбекистоннинг янги тараққиёт 

даврида таълим-тарбия ва илм-фан соҳаларини ривожлантириш чора-

тадбирлари тўғрисида"ги 6108-сонли Фармони қабул қилинди. 

Мазкур фармонда, Ўзбекистоннинг янги тараққиёт даврида таълим-

тарбия ва илм-фан соҳаларини янада ривожлантиришнинг асосий йўналишлари 

этиб қуйидагилар: 

-мамлакат тараққиёти учун янги ташаббус ва ғоялар билан майдонга 

чиқиб, уларни амалга оширишга қодир бўлган, интеллектуал ва маънавий 

салоҳияти юксак янги авлод кадрларини тайёрлаш, таълим ташкилотлари 

битирувчилари замонавий касб эгалари бўлишлари учун уларда зарур кўникма 

ва билимларни шакллантириш; 

-дунё миқёсидаги бугунги кескин рақобатга бардош бера оладиган 

миллий таълим тизимини йўлга қўйиш, дарслик ва ўқув қўлланмаларини замон 

талаблари асосида такомиллаштириш, уларнинг янги авлодини яратиш, ўқув 

дастурлари ва стандартларини оптималлаштириш; 

-таълим-тарбия муассасаларининг раҳбар ходимлари, педагог ва 

мураббийлари, профессор-ўқитувчилари ва илм-фан соҳалари вакилларининг 

жамиятимиздаги ўрни ва мақомини ошириш, уларнинг машаққатли меҳнатини 

муносиб қадрлаш ва фаолият самарадорлигига қараб моддий рағбатлантириш; 

-педагог ходимларнинг касбий маҳорати ва фаолият самарадорлигини 

мунтазам ошириб бориш учун зарур шарт-шароитларни яратиш, малака 

ошириш тизимини "ҳаёт давомида ўқиш" тамойили асосида такомиллаштириб 

бориш; 

-илмий-тадқиқот ва таълим хизматларини кўрсатиш бўйича хусусий 

секторнинг салмоғини кенгайтириш, ҳудудларда нодавлат таълим 

ташкилотларини ташкил этиш орқали рақобат муҳитини шакллантириш, 

таълим соҳасида давлат-хусусий шерикликни ривожлантириш; 

-замонавий ахборот-коммуникация технологияларини қўллаган холда 

таълимни бошқаришни автоматлаштириш ва ҳар томонлама таҳлил қилиб 

бориш тизимини яратиш, электрон ресурслар ва масофавий таълимни янада 

ривожлантириш, таълим олувчилар ўртасида IT-соҳасидаги касбларни 

оммалаштириш; 

-илм-фанни иқтисодиётнинг асосий ҳаракатлантирувчи кучига 

айлантириш, илмий тадқиқотлар кўламини кенгайтириш, иқтидорли ёш 

олимларнинг инновацион фаолиятини рағбатлантириш, мавжуд илмий 

ташкилотлар салоҳиятини янада мустаҳкамлаш ва ривожлантириш; 

-таълим тизимига юқори самарали халқаро амалиётни жорий этиш, 

республика таълим ташкилотларини нуфузли халқаро рейтингларга киритиш 

бўйича тизимли ишларни амалга ошириш белгилаб берилди. 

Шунингдек, фармоннинг 17-бандида, Олий таълим ташкилотларининг 

миллий рейтинги нуфузини ошириш мақсадида: 
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миллий рейтингда сўнгги 3 йил давомида доимий равишда биринчи 3 та 

ўриндан бирини эгаллаб келаётган олий таълим ташкилотларига олий 

маълумотли кадрлар тайёрлаш бўйича академик ва молиявий мустақиллик 

бериш ҳамда мустақиллик мезонлари Европа университетлари ассоциацияси 

стандартларига мувофиқ қабул қилиниши; 

миллий рейтингда биринчи 10 та ўриндан бирини эгаллаган олий таълим 

ташкилотига мавжуд ихтисосликлар бўйича илмий унвонларни мустақил 

бериш ваколати берилиши; 

Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги ва тизимида олий таълим 

ташкилотлари мавжуд бўлган вазирлик ва идоралар 2021 йил 1 февралга қадар 

2030 йилгача халқаро рейтингларда 2 та олий таълим ташкилотини - биринчи 

500 та ўриндаги, 8 та олий таълим ташкилотини - биринчи 1 000 та ўриндаги 

олий таълим ташкилотлари рўйхатига киритиш учун тегишинча "2+500" ва  

"8+1000" лойиҳаларини ишлаб чиқсин ва тақдимот қилиш белгилаб қўйилди. 

Шунингдек, Олий таълим соҳасида соғлом рақобат муҳитини 

шакллантириш, олий таълим билан қамраб олиш даражасини ошириш 

мақсадида Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши ва вилоятлар 

ҳокимликлари Олий таълим вазирлиги билан биргаликда 2021 йил 1 сентябрга 

қадар ҳар бир ҳудудда нодавлат, жумладан давлат-хусусий шериклик асосида 

камида биттадан олий таълим ташкилотини ташкил қилиниши; 

 Ахборот технологиялари, биология, кимё ва геология-минералогия 

фанлари бўйича фалсафа доктори (PhD) ва фан доктори (DSc) илмий 

даражаларини бериш ваколати тақдим этиладиган илмий-тадқиқот ва олий 

таълим ташкилотлари рўйхати 1-иловага мувофиқ тасдиқланди. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 6 ноябрдаги 

"Ўзбекистоннинг янги тараққиёт даврида таълим-тарбия ва илм-фан 

соҳаларини ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида"ги ПФ-6108-сон 

Фармони ижросини таъминлаш мақсадида, Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг 06.11.2020 йилдаги “Таълим-тарбия тизимини янада 

такомиллаштиришга оид қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 4884-сонли 

қарори қабул қилинди. 

         Мазкур қарорнинг 14-бандида, Олий таълим, фан ва 

инновациялар вазирлиги 2021/2022 ўқув йилидан бошлаб:  

-олий таълим ташкилотларининг педагогик бўлмаган бакалавриат 

таълим йўналишларида таҳсил олаётган талабалари учун ихтиёрий равишда 

ўзлаштириладиган педагогик тайёргарлик модулларини ишлаб чиқиш ва 

амалиётга киритиш; 

-педагогик тайёргарлик модулларининг мазмуни ва ҳажмига 

қўйиладиган талабларни Мактабгача ва мактаб таълими вазирлиги билан 

келишиш;  

-барча олий таълим ташкилотларида ахборот-ресурс марказлари 

базасида мавжуд дарслик, ўқув-услубий ва бошқа қўлланмалар рақамли 

форматга ўтказилиб, уларнинг электрон платформаси шакллантирилишини 

таъминласин ҳамда улар бўйича рақамли ягона ахборот қидирув тизимини 

жорий қилиш; 
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-ҳар бир фан кесимида маъруза, амалий (семинар) ва лаборатория 

машғулотлари, мустақил ишлар бўйича электрон модулларни ишлаб чиқиш ва 

амалиётга жорий этиш; 

-давлат олий таълим ташкилотларига хорижий талабаларни жалб этиш 

имкониятларини янада кенгайтириш мақсадида таълим хорижий тилларда 

олиб бориладиган гуруҳлар салмоғини босқичма-босқич ошириб бориш 

чораларини кўриш; 

-хорижий талабаларни давлат олий таълим ташкилотларига ўқишга қабул 

қилишни йилда икки марта семестрнинг бошида ташкил қилиш вазифалари 

юклатилди. 

 

“ДАВЛАТ ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИНИНГ АКАДЕМИК ВА 

ТАШКИЛИЙ-БОШҚАРУВ МУСТАҚИЛЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШ 

БЎЙИЧА ҚЎШИМЧА ЧОРА-ТАДБИРЛАР ТЎҒРИСИДА”ГИ ПҚ 60-

СОН  ҚАРОРИ. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 8 октябрдаги ПФ-

5847-сон Фармони билан тасдиқланган Ўзбекистон Республикаси олий таълим 

тизимини 2030 йилгача ривожлантириш концепциясида белгиланган вазифалар 

ижросини изчил таъминлаш, шунингдек, олий таълим муассасаларининг 

мустақиллигини кенгайтириш, улар фаолиятида давлат маъмурий 

бошқарувини кескин камайтириш ҳамда шу орқали ўзгарувчан меҳнат бозори 

талабларига жавоб бера оладиган юқори малакали кадрлар тайёрловчи давлат 

олий таълим муассасаларини шакллантириш мақсадида “Давлат олий таълим 

муассасаларининг академик ва ташкилий-бошқарув мустақиллигини 

таъминлаш бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги қарор қабул 

қилинди. 

Мазкур қарор билан 2022/2023 ўқув йилидан бошлаб молиявий 

мустақиллик берилган давлат олий таълим муассасаларига қуйидаги қўшимча 

ваколатлар берилиши белгилаб берилди: 

а) академик мустақиллик соҳасида: 

ўқув режалари, ўқув дастурлари, малака талабларини касбий стандартлар 

асосида тасдиқлаш, таълим тилини ҳамда таълим йўналишлари ва 

мутахассисликлари хусусиятларини инобатга олган ҳолда таълим олиш 

шаклини белгилаш; 

бакалавриат таълим йўналишлари ва магистратура мутахассисликлари 

учун ўқиш давомийлиги муддатларини белгилаш; 

докторантурада тўлов-контракт асосида ўқиш қийматини белгилаш, 

бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобидан грант ажратиш орқали 

докторантурага танлов асосида квотага қўшимча равишда қабул қилиш; 

докторант ва мустақил изланувчиларга илмий раҳбарлик қилиш 

тартибини тасдиқлаш; 

магистратура босқичида таълимнинг сиртқи, масофавий ва кечки 

шаклларини жорий этиш, таълим йўналишлари ва мутахассисликлар бўйича 

қўш малакалар, шу жумладан амалий малакалар бериш тизимини жорий 

қилиш; 
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ўзаро келишувлар асосида олий таълим муассасалари билан академик 

мобилликни амалга ошириш; 

олий таълим муассасаси ва унинг тузилмасидаги таълим муассасалари 

учун ўз грифи асосида дарсликлар ҳамда бошқа ўқув ва илмий адабиётларни 

яратиш ва нашр этиш; 

таълим сифатини ички назорат қилиш механизмларини белгилаш ва 

жорий этиш; 

б) ташкилий-бошқарувдаги мустақиллик соҳасида: 

фаолиятининг асосий йўналиши таълим, илм-фан, унинг натижаларини 

жорий этиш ҳамда тижоратлаштириш билан боғлиқ бўлган, давлат бюджети 

маблағлари ҳисобидан молиялаштирилмайдиган таркибий тузилмалар, тижорат 

ва нотижорат ташкилотларни ташкил этиш; 

олий таълим муассасалари учун белгиланган нормативлардан қатъи назар 

муассасанинг тузилмасини тасдиқлаш ва штат бирликлари сонини белгилаш; 

меҳнат бозоридаги эҳтиёждан келиб чиқиб, янги таълим йўналишлари ва 

мутахассисликларни очиш, амалдаги таълим йўналишлари ҳамда 

мутахассисликларни тугатиш; 

педагог ва бошқа ходимларни ишга қабул қилиш, ишдан озод этиш ва 

ички ротациясига оид тартибни белгилаш; 

хорижий давлат фуқароларини тўлов-контракт асосида ўқишга қабул 

қилиш ва масофавий таълим олиш шаклида ўқитишни ташкил этиш. 

 

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ 24.12.2021 

ЙИЛДАГИ “ДАВЛАТ ОЛИЙ ТАЪЛИМ  МУАССАСАЛАРИГА 

МОЛИЯВИЙ МУСТАҚИЛЛИК БЕРИШ ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ 

ТЎҒРИСИДА”ГИ ПҚ        61-СОН  ҚАРОРИ. 

          Олий таълим тизимида амалга оширилаётган ислоҳотлар 

самарадорлигини ошириш, давлат олий таълим муассасаларининг молиявий 

барқарорлигини таъминлаш, моддий-техника базасини мустаҳкамлаш 

масалаларини мустақил ҳал этиш, илмий-тадқиқот фаолиятига маблағларни 

жалб этиш имкониятини кенгайтириш ҳамда олий таълим муассасалари 

ўртасида рақобат муҳитини ривожлантириш мақсадида “Давлат олий таълим  

муассасаларига молиявий мустақиллик бериш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 

қарори қабул қилинди. 

Мазкур қарорда: 

Молиявий мустақиллик берилаётган давлат олий таълим муассасалари 

рўйхати тасдиқланди. 

Молиявий мустақиллик берилаётган давлат олий таълим муассасаларига 

2022 йил 1 январдан бошлаб қуйидаги масалалар бўйича мустақил қарор қабул 

қилиш ваколати берилди: 

таълим хизматлари бозоридаги талабни инобатга олган ҳолда тўлов-

контракт асосида ўқитиш қийматини белгилаш; 

талабаларнинг тўлов-контракт маблағларини тўлаш муддатларини 

белгилаш ва узайтириш; 
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таълим жараёнига замонавий педагогик технологияларни қўллай оладиган 

ва илмий изланиш олиб борадиган маҳаллий ҳамда хорижий профессор-

ўқитувчи ва мутахассисларни шартнома асосида жалб қилиш; 

ўқув-илмий жараёнларга жалб этилган хорижий юқори малакали 

мутахассислар меҳнатига ҳақ тўлаш миқдорларини бозор конъюнктурасидан 

келиб чиқиб белгилашга оид қарорлар қабул қилиш; 

профессор-ўқитувчилар штат бирликларини киритиш меъёрларини ишлаб 

чиқиш; 

ўз маблағлари ҳисобидан талабалар учун стипендия ва грантлар ажратиш; 

хорижий давлатлардан ўқув ва илмий адабиётлар, дарсликлар ҳамда ўқув 

қўлланмаларни муаллифлик ҳуқуқи бўлган ишлаб чиқарувчилардан тўғридан-

тўғри харид қилиш; 

бўш турган бино ва иншоотларда пуллик хизматлар кўрсатиш тартибини 

белгилаш; 

автотранспорт воситаларининг йўл босиш йиллик лимити ва уларга 

хизмат кўрсатиш талабларини белгилаш. 

Молиявий мустақиллик берилган давлат олий таълим муассасаларида 

кузатув кенгашлари ташкил этилди. 

Кузатув Кенгашларининг асосий ваколатлари этиб қуйидагилар 

белгиланди: 

олий таълим муассасасининг узоқ ва ўрта муддатли стратегик 

ривожлантириш дастурини тасдиқлаш, халқаро эътироф этилган ташкилотлар 

рейтингининг юқори ўринларидан жой олиш бўйича мақсадли чора-

тадбирларни белгилаш ҳамда унинг амалга оширилишини назорат қилиб бориш; 

олий таълим муассасасининг ўрта муддат учун шакллантириладиган 

бизнес-режаси ҳамда даромадлар ва харажатлар параметрларини тасдиқлаш, 

уларнинг ижросини муҳокама қилиш; 

таълим йўналишлари, мутахассисликлар ҳамда ихтисосликлар бўйича 

тўлов-контракт асосида ўқишга қабул параметрларини белгилаш тўғрисида 

қарор қабул қилиш;  

олий таълим муассасаси олдига қўйилган вазифалар ижроси, мақсадли 

кўрсаткичларга эришиш ҳолати бўйича ректор ва проректорлар фаолиятини 

ўрганиш ҳамда ахборотини эшитиш; 

олий таълим муассасасининг ички аудит ва молиявий назорат хизматига 

молиявий назорат ўтказиш учун қўшимча топшириқ бериш ҳамда назорат 

тадбирларининг натижаси юзасидан ҳисобот олиш; 

олий таълим муассасасини ривожлантириш ва унинг молиявий фаолияти 

билан боғлиқ масалаларни ҳал этиш, шу жумладан нодавлат нотижорат 

ташкилоти кўринишида мақсадли капитал жамғармасини шакллантириш; 

илм-фан ва инновацияларни ривожлантиришнинг устувор 

йўналишларидан келиб чиқиб, олий таълим муассасаларининг инновацион ва 

бошқа жамғармалар маблағларини сарфлаш тартиби ва йўналишларини 

мустақил белгилаш; 

олий таълим муассасаси раҳбари ва ходимлари ҳамда профессор-

ўқитувчилари фаолиятига баҳо бериш, улар фаолиятининг самарадорлигини 

баҳолаш мезонларини (KPI) тасдиқлаш; 



63 

 

олий таълим муассасаси ҳамда улар ҳузуридаги таълим ва илмий 

муассасаларнинг раҳбари ва ходимлари, профессор-ўқитувчилари, шунингдек, 

хорижий мутахассислар учун меҳнатга ҳақ тўлаш миқдори ва самарадорлик 

мезонларига асосланган рағбатлантириш тартибини мустақил белгилаш; 

олий таълим муассасасининг бюджетдан ташқари ривожлантириш 

жамғармаси маблағларидан фойдаланиш тартибини, шу жумладан 

харажатларнинг тақсимланиш улушини мустақил белгилаш. 

 

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ 

“МАЪМУРИЙ ИСЛОҲОТЛАР ДОИРАСИДА ОЛИЙ ТАЪЛИМ, ФАН ВА 

ИННОВАЦИЯЛАР СОҲАСИДА ДАВЛАТ БОШҚАРУВИНИ 

САМАРАЛИ ТАШКИЛ ҚИЛИШ ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ 

ТЎҒРИСИДА”ГИ ҚАРОРИ 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2023 йил 25 январдаги 

«Республика ижро этувчи ҳокимият органлари фаолиятини самарали йўлга 

қўйишга доир биринчи навбатдаги ташкилий чора-тадбирлар тўғрисида»ги 

ПФ-14-сон Фармони ижросини таъминлаш мақсадида Ўзбекистон 

Республикаси Президентининг 2023 йил 3 июльдаги “Маъмурий ислоҳотлар 

доирасида олий таълим, фан ва инновациялар соҳасида давлат бошқарувини 

самарали ташкил қилиш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 200-сон Қарори қабул 

қилинди. 

Мазкур қарор билан: 

Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги фаолиятининг устувор 

йўналишлари 1-иловага; 

Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги тизимидаги 

ташкилотларни қайта ташкил қилиш дастури 2-иловага;  

Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлигининг ташкилий тузилмаси 

3-иловага; 

Инновацион ривожланиш агентлигининг ташкилий тузилмаси             4-

иловага; 

Билим ва малакаларни баҳолаш агентлигининг ташкилий тузилмаси   5-

иловага; 

Олий таълим, фан ва инновациялар соҳасини трансформация қилиш 

жараёнларини жадаллаштириш бўйича «йўл харитаси» 6-иловага мувофиқ 

тасдиқланди. 

Қарорда олий таълим тизимини халқаро стандартларга мувофиқ 

такомиллаштириш ва таълим сифатини ошириш мақсадида: 

бакалавриат таълим йўналишлари ва магистратура 

мутахассисликларини илғор хорижий тажриба ҳамда иқтисодиёт соҳа ва 

тармоқларининг кадрларга бўлган эҳтиёжи асосида қайта кўриб чиқиш; 

олий таълим дастурлари етакчи олий таълим муассасалари базасида 

халқаро ташкилотларнинг таълим соҳалари рейтингида юқори 200 талик 

рўйхатига кирган хорижий олий таълим ташкилотларининг дастури асосида 

қайта ишлаб чиқиш; 



64 

 

олий таълим муассасаларининг ўқув лаборатория базасига қўйилган 

талабларни таълим дастурларига, илмий лабораториялар иқтисодиёт соҳа ва 

тармоқларидаги технологик жараёнларга мослаштириш; 

профессор-ўқитувчилар юкламаси ўқув ва илмий фаолиятга, ўқув 

жараёнлари эса талабаларда мустақил таълим олиш кўникмасини 

ривожлантиришга йўналтириш лозимлиги белгилаб берилди. 

Шунингдек, таълим ташкилотларини ташқи баҳолашнинг янги 

тизимини жорий этиш тўғрисидаги таклифи маъқулланди, ва унга мувофиқ: 

а) таълим ташкилотларини аттестациядан ва давлат аккредитациясидан 

ўтказиш тартиби бекор қилиниб, комплекс ва махсус давлат 

аккредитациясидан ўтказиш тизими жорий этилади. 

            Бунда: 

комплекс давлат аккредитацияси ҳар 4 йилда таълим ташкилотларини 

ташқи баҳолаш натижалари асосида ўтказилади; 

комплекс давлат аккредитациясидан ўтмаган таълим ташкилотига 

аниқланган камчиликларни бартараф этиш учун 6 ойгача муддат берилади; 

аниқланган камчиликларни бартараф этмаган таълим ташкилоти 

фаолиятини тугатиш (лицензиясини бекор қилиш) ёки таълим дастурини 

ёпиш тўғрисида қарор қабул қилинади; 

лицензияси бекор қилинган таълим ташкилоти ёки ёпилган таълим 

дастурида таҳсил олаётган талабаларга ўқишини давлат ва нодавлат таълим 

ташкилотларининг мос ва турдош таълим йўналишлари ва 

мутахассисликларига белгиланган тартибда кўчириш ҳуқуқи берилади; 

махсус давлат аккредитацияси кадрлар тайёрлаш йўлга қўйилаётган 

таълим дастурлари бўйича ўқув жараёни бошланишидан олдин ўтказилади; 

махсус давлат аккредитациясидан ўтмаган таълим дастурлари бўйича 

талаба ва ўқувчиларни ўқитишга йўл қўйилмайди; 

б) таълим дастурларини халқаро аккредитациядан ўтказиш амалиёти 

жорий этилади. Бунда: 

Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги республикада тан 

олинадиган халқаро аккредитация ташкилотларига қўйиладиган талабларни 

белгилайди ва уларнинг реестрини юритади; 

мазкур реестрга киритилган халқаро аккредитация ташкилотлари 

томонидан аккредитациядан ўтказилган таълим дастурлари навбатдаги 

комплекс давлат аккредитациясида текширувдан ўтказилмайди; 

в) Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги томонидан тан олинган 

нуфузли халқаро рейтинг ташкилотларининг амалдаги рўйхатида биринчи 1 

000 таликка кирган олий таълим ташкилотлари навбатдаги комплекс давлат 

аккредитациясидан озод қилинади; 

г) таълим ташкилотларининг давлат аккредитацияси тўлов асосида 

Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги томонидан ўтказилади ҳамда 

тўлов, жумладан аккредитацияни ўтказишга жалб қилинган мутахассислар 

меҳнатига ҳақ тўлаш учун йўналтирилади. 

 Республикада фаолият юритувчи олий таълим ташкилотларининг 

рейтингини юритиш бўйича: 
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а) рейтинг Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги томонидан 

таълим ташкилотининг фаолияти ва таълим жараёнига аралашмаган ҳолда 

маълумотларни ахборот тизими орқали олиш йўли билан юритилади; 

б) 2024 йил 1 январдан бошлаб: 

рейтинг давлат ва нодавлат олий таълим ташкилотлари бўйича умумий 

аниқланади; 

сўнгги беш йил давомида рейтингда биринчи 10 талик ўринни эгаллаган 

олий таълим ташкилотлари навбатдаги комплекс давлат аккредитациясидан 

озод қилинади; 

в) 2025 йил 1 январдан бошлаб: 

нодавлат олий таълим ташкилотларига давлат буюртмаси асосида 

кадрлар тайёрлаш бўйича квота уларнинг рейтингдаги ўрнига мувофиқ 

ажратилади; 

олий таълим ташкилотларининг таълим соҳалари кесимидаги 

рейтингини юритиш йўлга қўйилади. 

Белгилаб қўйилсинки: 

а) 2023/2024 ўқув йилидан бошлаб: 

академик лицейларга ўқувчиларни қабул қилишда ёзма имтиҳон 

асосида дастлабки саралаш босқичи бекор қилинади; 

коллеж ва техникумларнинг таълим дастурларига давлат гранти 

асосидаги қабул кўрсаткичлари икки бараварга оширилади; 

олий таълим муассасаларига ҳужжат топширишда абитуриентларга 

«давлат гранти» ёки «таълим йўналиши» устуворликларидан бирини танлаш 

ва танлаган устуворлиги бўйича бакалавриат таълим йўналишлари кетма-

кетлигида танловда иштирок этиш ҳуқуқи берилади; 

талабанинг таълим йўналишига мос стартап лойиҳасини ҳамда 

рационализаторлик ғоясини битирув малакавий иши ва магистрлик 

диссертацияси сифатида ҳимоя қилиш амалиёти жорий этилади; 

олий таълим муассасалари талабаларининг иқтисодиёт тармоқлари 

корхоналарида ҳақ тўланадиган қисқа муддатли мақсадли ишлаб чиқариш 

амалиётлари ташкил этилади ҳамда Илм-фанни молиялаштириш ва 

инновацияларни қўллаб-қувватлаш жамғармаси маблағлари ҳисобидан 

молиялаштирилади; 

б) 2024/2025 ўқув йилидан бошлаб: 

олий таълим муассасаларига кириш имтиҳонларини топшириш «аввал 

тест, сўнг танлов» тамойили асосида ташкил этилади ҳамда абитуриентларга 

тест синови натижасида тўплаган балидан келиб чиқиб, олий таълим 

муассасаси, таълим йўналиши ва шаклини танлаш имконияти яратилади; 

умумтаълим фанлари бўйича халқаро имтиҳон натижалари бўйича 

сертификатлар давлат олий таълим муассасаларига қабул қилишда инобатга 

олинади. Бунда, тан олинган халқаро сертификатлар рўйхати Олий таълим, 

фан ва инновациялар вазирлиги қарори билан тасдиқланади; 

юқори салоҳиятли академик лицейлар ўқув дастурлари халқаро 

дастурлар («International Advanced Levels», «International Baccalaureate») 

асосида ишлаб чиқилади; 
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в) Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги томонидан ваколати 

доирасида нодавлат таълим ташкилотлари фаолиятини давлат 

аккредитациясидан ўтказиш ваколатли органни хабардор қилиш тартибида 

амалга оширилади. 

Белгилансинки, давлат илмий дастурларини шакллантиришда қуйидаги 

тартиб жорий этилади: 

а) Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги томонидан: 

иқтисодиёт тармоқлари ва ижтимоий соҳаларнинг мавжуд муаммолари 

илмий ечимига қаратилган илмий-тадқиқот ишларига давлат буюртмаси 

(тематик илмий мавзулар рўйхати) тасдиқланади; 

фан йўналишлари бўйича тегишли илмий-техник кенгашлар томонидан 

лойиҳаларнинг илмий экспертизаси ташкил этилади; 

давлат илмий дастурларига киритиладиган лойиҳаларнинг якуний 

рўйхати тасдиқланади; 

б) Инновацион ривожланиш агентлиги томонидан: 

тасдиқланган тематик илмий мавзулар бўйича илмий-тадқиқот 

ишларига давлат буюртмаси талабларига мувофиқ танловлар ўтказилади, 

шунингдек, илмий лойиҳаларнинг техник ва молиявий-иқтисодий 

экспертизаси ташкил этилади; 

тасдиқланган лойиҳалар бўйича шартномалар расмийлаштирилади; 

илмий лойиҳаларнинг оралиқ ва якуний мониторинги юритилади; 

в) давлат илмий дастурларига киритилган лойиҳалар Олий таълим, фан 

ва инновациялар вазирлигининг Илм-фан ва инновациялар кенгаши қарорига 

асосан Илм-фанни молиялаштириш ва инновацияларни қўллаб-қувватлаш 

жамғармаси маблағлари ҳисобидан молиялаштирилади; 

г) илмий-тадқиқот ишларига давлат буюртмасига мувофиқ 

бажариладиган илмий лойиҳалар бўйича танловлар ўтказиш, лойиҳаларни 

техник, илмий ва молиявий-иқтисодий экспертизадан ўтказиш ҳамда танлаб 

олиш жараёнлари Давлат илмий дастурларининг ягона интеллектуал электрон 

платформаси орқали амалга оширилади. 

Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги ҳузуридаги тегишли фан 

йўналишлари бўйича илмий-техник кенгашлар фаолияти қуйидаги тартибда 

ташкил этилсин: 

илмий-техник кенгашлар «Scopus» ва «Web of Science» халқаро илмий 

маълумотлар базаларида «Хирш» индексига эга (бундан маданият, санъат, 

ўзбек тили, тарих соҳалари мустасно) ҳамда янги илмий йўналишларда 

халқаро даражада илмий-тадқиқот ишлари билан шуғулланаётган олимлар 

орасидан 21 нафар таркибда шакллантирилади; 

илмий-техник кенгашлар аъзоларининг ярми ҳар 6 ойда алмаштирилади 

ва илмий-техник кенгашлар таркиби бир йилда тўлиқ янгиланади; 

давлат буюртмаси доирасида шакллантирилган лойиҳаларнинг илмий-

техник кенгашлардаги муҳокамасига хорижлик (ватандош) олимларни 

эксперт сифатида жалб этиш ҳамда муҳокамаларни онлайн тарзда ўтказиш 

амалиёти жорий этилади. 

Давлат илмий дастурлари натижадорлигини ошириш бўйича 2023 йил 1 

августдан бошлаб қуйидаги тартиб жорий этилсин: 
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а) фундаментал лойиҳалар бўйича — хорижий олий таълим ва илмий-

тадқиқот ташкилотларида фаолият кўрсатаётган ва лойиҳа мавзуси 

йўналишида муҳим натижаларга эришган, «Scopus» ва «Web of Science» 

халқаро илмий маълумотлар базаларида «Хирш» индекси 5 ва ундан юқори 

бўлган етакчи олимлар ҳамраҳбар сифатида жалб қилинади; 

б) янги ишланмалар асосида инновацион маҳсулотлар ишлаб 

чиқаришни ташкил этиш бўйича: 

Инновацион ривожланиш агентлиги тармоқ ташкилотларининг 

инновацияларга (янги ишланма ва технологияларга) бўлган эҳтиёжлари 

асосида тижоратлаштириш лойиҳаларини ва инновацион «спин-офф» 

корхонаси лойиҳасини танлов асосида аниқлайди; 

танлов натижаларига кўра ғолиб деб топилган тижоратлаштириш 

лойиҳалари ва инновацион «спин-офф» корхонаси лойиҳаси Илм-фанни 

молиялаштириш ва инновацияларни қўллаб-қувватлаш жамғармаси 

маблағлари ҳисобидан молиялаштирилади; 

инновацион маҳсулотларни келгусида сериялаб саноатда ишлаб 

чиқаришни ташкил этиш мақсадида танлов натижаларига кўра 

молиялаштирилган ҳар бир тижоратлаштириш лойиҳаси ва инновацион 

«спин-офф» корхонаси лойиҳаси ҳамда якунланган илмий лойиҳалар тегишли 

тармоқ корхонасига бириктирилади; 

в) тезкор илмий ечимни таъминлаш талаб этиладиган йўналишлар 

(юқумли касалликлар, техноген ҳолатлар, иқлим ўзгариши ва табиат 

ҳодисаларига оид, микроэлектроника технологиялари) бўйича 1 йилгача 

бўлган қисқа муддатли мақсадли амалий ва инновацион лойиҳаларни 

молиялаштириш тартиби жорий этилади. 

Олий таълим, фан ва инновациялар вазирига қуйидаги ваколатлар 

берилди: 

бакалавриат таълим йўналишларига мос тест синови топшириладиган 

фанлар мажмуаси, тест топшириқлари сони ва баҳолаш мезонларини 

тасдиқлаш; 

республика олий таълим ташкилотларига қабул жараёнида касбий 

(ижодий) имтиҳонларга қўйиладиган умумий талабларни белгилаш; 

талабалар ўқишини кўчириш ва магистратурага киришда рухсат 

этиладиган турдош таълим йўналишлари рўйхати ҳамда ўрта махсус, 

профессионал, олий ва олий таълимдан кейинги таълимга киришда тан 

олинадиган хорижий тилларни билиш даражасини белгиловчи миллий ва 

халқаро сертификатлар рўйхатини тасдиқлаш; 

ҳар йили халқаро ва республика миқёсида ўтказиладиган илмий ва 

илмий-техник тадбирлар режаларини тасдиқлаш. 

 

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 

ПРЕЗИДЕНТИНИНГ “ТАЪЛИМ СОҲАСИДАГИ ИСЛОҲОТЛАРНИ 

ЖАДАЛЛАШТИРИШ БЎЙИЧА ҚЎШИМЧА ЧОРА-ТАДБИРЛАР 

ТЎҒРИСИДА” ҚАРОРИ 

Таълим соҳасида олиб борилаётган ислоҳотларни чуқурлаштириш, 

таълим ташкилотлари фаолиятини илғор хорижий амалиётлар асосида ташкил 



68 

 

этиш, педагог кадрларни тайёрлаш тизимини такомиллаштириш, нодавлат 

таълим ташкилотлари фаолиятини қўшимча қўллаб-қувватлаш мақсадида 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 02.02.2024 йилдаги “Таълим 

соҳасидаги ислоҳотларни жадаллаштириш бўйича қўшимча чора-тадбирлар 

тўғрисида”ги  54-сон қарори қабул қилинди ва мазкур қарор билан билан: 

1-иловада,  "Таълим соҳасидаги лойиҳалар маркази" лойиҳа офисининг 

асосий фаолият йўналишлари;    

2-иловада, Таълим соҳасини такомиллаштиришнинг устувор 

йўналишларини амалга ошириш бўйича "Йўл харитаси";            

3-иловада, "Таълим соҳасидаги лойиҳалар маркази" лойиҳа офиси 

томонидан биринчи босқичда фаолияти такомиллаштириладиган муассасалар 

рўйхати тасдиқланди. 

Қарорда Лойиҳа офисининг 2024 йилда амалга ошириши белгиланган 

қуйидаги: 

-педагог кадрларни тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини 

ошириш тизимини таҳлил қилиш, ўқитувчиларнинг билими ва қизиқишига мос 

бўлган табақалаштирилган таълим дастурларини жорий қилиш, мазкур 

жараёнга нодавлат ва халқаро ташкилотларни жалб қилиш; 

-педагог кадрлар тайёрлайдиган олий таълим ташкилотларини тизимли 

ривожлантириш ва уларда бошқарув фаолиятини такомиллаштириш, уларнинг 

таълим дастурларини умумий ўрта таълим ташкилотлари ўқув дастурлари 

билан уйғунлаштириш; 

-профессионал таълимдан сўнг олий таълимни давом эттириш 

имкониятларини янада кенгайтириш, уч йиллик таълим дастурлари асосида 

амалий бакалавриат бўйича кадрлар тайёрлашни йўлга қўйиш; 

-ўқувчилар ривожланишига психологик-педагогик жиҳатдан ташхис 

қўйиш, уларнинг қобилияти ва мойилликларини аниқлаш бўйича замонавий 

усулларини жорий қилиш ҳамда ёшларни касб-ҳунарга йўналтириш 

фаолиятини такомиллаштириш; 

-таълим соҳасидаги давлат бошқаруви органларининг айрим 

функцияларини (таълим ташкилотлари рейтингини аниқлаш, таълим 

дастурларини аккредитациядан ўтказиш ва бошқалар) нодавлат, шу жумладан 

халқаро ташкилотларга аутсорсингга бериш бўйича таклифлар тайёрлаш; 

-таълим соҳасида хусусий сектор улушини янада ошириш учун зарур 

шарт-шароитлар яратиш, жумладан уни молиявий қўллаб-қувватлашнинг 

самарали механизмларини жорий қилиш вазифалари юклатилди. 

Шунингдек, лойиҳа офисига қуйидаги: 

-тегишли вазирлик ва идоралар, уларнинг тизимидаги муассасалар, 

нодавлат таълим ташкилотлари, илмий-тадқиқот муассасаларининг тажрибали 

мутахассисларини шартнома асосида Лойиҳа офиси фаолиятига жалб қилиш; 

-ишлаб чиқилган лойиҳаларни таълим ташкилоти, туман (шаҳар) ёки 

ҳудуд мисолида тажриба-синовдан ўтказиш; 

-давлат органлари ва ташкилотларидан зарур статистик, таҳлилий ҳамда 

бошқа маълумотларни сўраш ва олиш; 

-давлат органлари ва ташкилотларининг электрон ахборот тизимларидан 

бепул фойдаланиш; 
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-Лойиҳа офиси директорига хорижий мутахассислар, эксперт, 

консультант ва маслаҳатчиларни тўғридан-тўғри шартномалар асосида жалб 

этиш, ишга қабул қилиш ва уларга иш ҳақини миллий ёки чет эл валютасида, 

шу жумладан маблағларни уларнинг хориждаги ҳисобварақларига ўтказиш 

орқали тўлаш, шунингдек, тегишли вазирлик ва идоралар, уларнинг таркибий 

тузилмалари мутахассисларини ислоҳотларни амалга ошириш жараёнларига 

жалб қилиш, улар иштирокида эксперт комиссиялари ва ишчи гуруҳларни 

тузиш ҳуқуқи берилди. 

 

2.2. ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАХКАМАСИНИНГ 

ҚАРОРЛАРИ. 

 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг                               

2019 йил  24 декабрдаги 1030-сон қарори. 

           Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 24 

декабрдаги “Илм-фан ва таълим соҳасидаги давлат ташкилотларида илмий, 

илмий-педагогик ва меҳнат фаолияти билан шуғулланувчи илмий даражага 

эга ходимларга қўшимча ҳақ тўлаш тартиби тўғрисида”ги 1030-сон қарори 

билан “Илм-фан ва таълим соҳасидаги давлат ташкилотларида илмий, илмий-

педагогик ва меҳнат фаолияти билан шуғулланувчи илмий даражага эга 

ходимларга қўшимча ҳақ тўлаш тартиби тўғрисида”ги Низом амалга 

киритилган 

Мазкур Низом илм-фан, таълим ва тажриба-конструкторлик 

соҳасидаги давлат ташкилотларида илмий, илмий-педагогик ва меҳнат 

фаолияти билан шуғулланувчи илмий даражага эга ходимларга (шу жумладан 

ҳарбий хизматчилар ва ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари ҳамда давлат суд-

экспертиза муассасаларининг ходимларига) қўшимча ҳақ тўлаш тартибини 

белгилайди. 

Илм-фан ва таълим соҳасидаги давлат ташкилотларининг фан номзоди 

ёки фалсафа доктори (PhD) илмий даражасига (ёки хорижий мамлакатларнинг 

уларга тенглаштирилган даражасига) ёки фан доктори (DSc) илмий 

даражасига (ёки хорижий мамлакатларнинг унга тенглаштирилган 

даражасига) эга бўлган ходимларига асосий иш жойи бўйича ушбу Низомга 

мувофиқ қўшимча ҳақ белгиланади. 

 Низомда қуйидаги асосий тушунчалар қўлланилади: 

лавозим маоши — календарь ойи учун муайян мураккабликдаги 

меҳнат (лавозим) вазифаларини бажариш учун ходимнинг меҳнатига ҳақ 

тўлашнинг қонунчилик ҳужжатларига мувофиқ белгиланган миқдори 

(компенсация, рағбатлантириш ва ижтимоий тўловлар, нафақалар ва бошқа 

қўшимча тўловларни ҳисобга олмаган ҳолда); 

қўшимча ҳақ — ходимлар меҳнатининг сифати ва натижадорлигини 

рағбатлантириш мақсадида белгиланган лавозим маошига нисбатан фоиз 

ҳисобида белгиланган тўлов; 

бир марталик қўшимча ҳақ — амалга оширилган муайян иш бўйича 

натижага эришилгани учун тўланадиган бир марталик қўшимча тўлов; 
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ҳар ойлик қўшимча ҳақ — амалга оширилган муайян иш бўйича 

натижага эришилгани учун ҳар ойда тўланадиган қўшимча тўлов; 

илм-фан ва таълим соҳасидаги давлат ташкилоти (кейинги ўринларда 

ташкилот деб аталади) — устав асосида илмий ва таълим фаолияти билан 

шуғулланувчи бюджет ташкилоти ёки бюджет маблағлари олувчи ташкилот; 

интеллектуал фаолият натижаси — интеллектуал мулк объекти, шу 

жумладан, фан, адабиёт, санъат, ижро, фонограмма, эфир ёки кабель орқали 

намойиш этилган кўрсатувлар, ихтиролар, фойдали моделлар, саноат 

намуналари, селекция ютуқлари, электрон ҳисоблаш машиналари учун 

дастурлар, маълумотлар базалари, ошкор қилинмаган маълумотлар, шу 

жумладан, ишлаб чиқариш сирлари (ноу-хау), товар белгилари, фирма 

номлари, товар келиб чиққан жой номлари ва қонунчилик ҳужжатларида 

назарда тутилган интеллектуал фаолият натижаси. 

Ташкилотнинг коллегиал органи ушбу Низомга мувофиқ муайян 

мезонлар асосида таркибий бўлинма раҳбарининг тавсиясига кўра ходимга 

қўшимча ҳақ миқдори ва тўлов даврини белгилаш тўғрисида қарор қабул 

қилади. 

Ташкилот раҳбари учун ушбу Низомга мувофиқ қўшимча ҳақ 

белгилаш юқори турувчи ташкилот розилиги билан амалга оширилади. 

Эришилган натижаларнинг мезонларга мувофиқлигини баҳолаш 

тақдим этилган тасдиқловчи ҳужжатларга асосан амалга оширилади. 

Коллегиал орган қўшимча ҳақ белгилаш тўғрисида қабул қилинган 

қарорнинг холислиги учун масъул ҳисобланади. 

Ташкилотнинг юқори турувчи органлари қўшимча ҳақ белгилаш 

бўйича коллегиал органлар ишини ташкил этиш тартибини тасдиқлайди. 

Қўшимча ҳақ ходим томонидан мазкур Низомда кўрсатилган мезонлар 

бўйича бажарган ишлари учун белгиланади. 

Қўшимча ҳақ тўлашда эришилган натижалар бир марта ҳисобга 

олинади. 

Ходимнинг тегишли илмий даражага эга бўлмаган даврининг фаолият 

натижалари ҳисобга олинмайди. 

Қўшимча ҳақнинг бир марталик ёки ойлик шакли жорий йилда охирги 

12 ой давомидаги (календарь йил якунлари) фаолияти натижалари таҳлилига 

кўра белгиланади. 

Қўшимча ойлик тўлов белгилашнинг энг кўп муддати 12 ойдан 

ошмаслиги керак. 

Илм-фан ва таълим соҳасидаги давлат ташкилотларида илмий, илмий-

педагогик ва меҳнат фаолияти билан шуғулланувчи илмий даражага эга 

ходим бошқа илм-фан ва таълим соҳасидаги давлат ташкилотига ишга ўтган 

тақдирда, унга қўшимча ҳақ белгилашда ушбу Низомда белгиланган талаблар 

асосида фаолияти натижалари ҳисобга олинади. 

Қўшимча ҳақ ходим асосий лавозим бўйича эгаллаб турган ставкасига 

мутаносиб равишда ҳар ойда ҳисобланадиган базавий лавозим маошига 

нисбатан белгиланади, бунда ходимнинг таътил даври учун қўшимча ҳақ 

тўлов амалга оширилмайди. 
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Бунда, ушбу бандда назарда тутилган тартиб олий таълим 

муассасалари ва илмий ташкилотларнинг тасдиқланган штатлар жадвалида 

турувчи асосий иш фаолияти фақат илмий лойиҳа раҳбари ёки иштирокчиси 

бўлган илмий ходимлар лавозим маошига нисбатан ҳам татбиқ этилади. 

Олий таълим ташкилотларида қўшимча ҳақ белгилаш талаблари, 

миқдори ва муддатлари: 

Лавозим маошига ҳар ойлик қўшимча ҳақ ходимнинг фаолияти 

натижалари асосида қуйидагича ўрнатилиши мумкин: 

а) олий таълим муассасаси электрон платформасига ўқув юкламасида 

назарда тутилганидан ташқари мустақил ишлаб чиқилган ва ўқув жараёнида 

фойдаланилаётган ўз ўқув услубий мажмуаларини (модул дастури, ўқув 

контенти, муаммоли вазият, казус тест, видео дарс) жойлаштирганлиги учун; 

ҳар бир мажмуа (модул) учун ўзбек ёки рус тилида, шунингдек, чет 

тили мутахассисликлари бўйича лавозим маошига нисбатан 5 фоизгача; 

хорижий тилда (тил мутахассислигидан ташқари) ҳар бир мажмуа 

(модул) учун лавозим маошига нисбатан 10 фоизгача белгиланади. 

Мазкур талаб асосида умумий қўшимча ҳақ лавозим маошига нисбатан 

бир ойда 15 фоиздан ошмаслиги лозим; 

б) ҳамкор ташкилотлар билан биргаликда илмий ёки лаборатория 

воситаларидан кенг фойдаланган ҳолда янги ўқув маҳсулотлари (тренинг 

курслари, услубий таъминотли ўйинлар, услубий қўлланмалар)ни ишлаб 

чиққани ва жорий этгани учун: 

ўзбек ёки рус тилида, шунингдек, тил мутахассисликлари бўйича чет 

тилида ҳар бир маҳсулот (мажмуа) учун лавозим маошига нисбатан 10 

фоизгача; 

хорижий тилда (тил мутахассисликларидан ташқари) ҳар бир маҳсулот 

(мажмуа) учун лавозим маошига нисбатан 20 фоизгача белгиланади. 

Мазкур талаб асосида умумий қўшимча ҳақ лавозим маошига нисбатан 

бир ойда 30 фоиздан ошмаслиги лозим; 

в1) ихтисослашган илмий кенгашлар ҳузуридаги ихтисосликлар 

бўйича (чет тили ва мутахассислик фанларидан) малакавий имтиҳон 

комиссияси ҳамда олий таълимдан кейинги таълимнинг барча шаклларида 

ўқишга талабгорларни танлов олиш учун кириш имтиҳонлар ва 

изланувчиларни мониторингдан ўтказиш жараёнида комиссия (ишчи гуруҳ) 

аъзоси бўлганлиги учун лавозим маошига нисбатан 5 фоиз миқдорида 

белгиланади. 

Мазкур талаб асосида умумий қўшимча ҳақ лавозим маошига нисбатан 

бир ойда 15 фоиздан ошмаслиги лозим. 

г) олий таълим муассасаларнинг биринчи мингталик (топ-1000) ёки 

фан йўналишлари бўйича биринчи юзталик (топ-100) халқаро (Quacquarelli 

Symonds World University Rankings, Times Нigher Education ёки Academic 

Ranking of World Universities) рейтингларга кирган олий таълим 

муассасаларининг онлайн таълим платформаларига киритилган ёки сайёр 

шаклда ўтказилган ҳар бир маъруза учун лавозим маошига нисбатан 15 

фоизгача белгиланади. 
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Мазкур талаб асосида умумий қўшимча ҳақ лавозим маошига нисбатан 

бир ойда 30 фоиздан ошмаслиги лозим; 

г1) давлат илмий дастурлари лойиҳаларини кўриб чиқадиган илмий-

техник кенгашларда ҳар бир аъзолик (иштирок этганлик) учун лавозим 

маошига нисбатан 15 фоизгача белгиланади. 

Мазкур талаб асосида умумий қўшимча ҳақ лавозим маошига нисбатан 

бир ойда 30 фоиздан ошмаслиги лозим. 

е) илмий даражалар берувчи хорижий илмий, экспертлик, илмий-

техник кенгашларда аъзолик (иштирок этиш) учун лавозим маошига нисбатан 

30 фоизгача белгиланади. 

Мазкур талаб асосида умумий қўшимча ҳақ лавозим маошига нисбатан 

бир ойда 30 фоиздан ошмаслиги лозим; 

з) Scopus, Web of Science индексацияланган маълумотлар базаларига 

кирган журналларда эълон қилинган мақола (монография) учун ҳар бир 

муаллифга лавозим маошига нисбатан қуйидагича белгиланади. Бунда: 

1. Биринчи квартилга (Q1) кирган журналларда эълон қилинган мақола 

учун ҳар бир муаллифга лавозим маошига нисбатан 30 фоизгача; 

2. Иккинчи квартилга (Q2) кирган журналларда эълон қилинган мақола 

учун ҳар бир муаллифга лавозим маошига нисбатан 20 фоизгача; 

3. Учинчи квартилга (Q3) кирган журналларда эълон қилинган мақола 

учун ҳар бир муаллифга лавозим маошига нисбатан 15 фоизгача; 

4. Тўртинчи квартилга (Q4) ва бошқа умумэътироф этилган 

индексацияланган маълумотлар базаларидаги журналларда чоп этилган 

мақолаларнинг ҳар бир муаллифига лавозим маошига нисбатан 5 фоизгача; 

5. Scopus, Web of Science индексацияланган маълумотлар базаларда 

конференция материалларида эълон қилинган ҳар бир маъруза муаллифига 

лавозим маошига нисбатан 5 фоизгача; 

6. Маҳаллий илмий журналларда чоп этилган мақола учун ташкилот 

(бир нечта муаллиф бўлган тақдирда, тенг миқдорда тақсимланган ҳолда) 

лавозим маошига нисбатан 5 фоизгача; 

7. Республикада чоп этилган якка муаллифликдаги монография ва 

қўлёзма учун лавозим маошига нисбатан 10 фоизгача; 

8. Ноёб қўлёзмаларни илмий муомалага киритган нашр муаллифига 

(бир нечта муаллиф бўлган тақдирда, тенг миқдорда тақсимланган ҳолда) 

лавозим маошига нисбатан 10 фоизгача; 

и) ўқув жараёнида амалий қўлланиладиган ёки ишлаб чиқаришга 

жорий қилинган интеллектуал фаолият натижаси ҳамда ўрнатилган тартибда 

рўйхатдан ўтказилган дарслик, ўқув қўлланма, тадқиқотни амалиётга жорий 

қилинганлиги ҳақида марказий давлат органлари ва давлат бошқарув 

органларининг далолатномаси борлиги учун лавозим маошига нисбатан 15 

фоизгача миқдорида белгиланади. 

Мазкур талаб асосида умумий қўшимча ҳақ лавозим маошига нисбатан 

бир ойда 15 фоиздан ошмаслиги лозим. 

к) ҳар бир ихтиро ва/ёки фойдали моделга патент олганлик учун 

муаллифга (бир нечта муаллиф бўлган тақдирда, хорижий ҳаммуаллифлар ва 

илмий даражага эга бўлмаганлардан ташқари, фақат илмий даражалилар 
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ўртасида тенг миқдорда тақсимланган ҳолда) лавозим маошига нисбатан 

белгиланади. Бунда: 

ҳар бир ихтирога патент (электрон ҳисоблаш машиналари учун 

яратилган дастурнинг расмий рўйхатдан ўтказилганлиги тўғрисидаги 

гувоҳнома бундан мустасно) олганлик учун ҳар бир муаллифга лавозим 

маошига нисбатан 20 фоизгача; 

ҳар бир фойдали моделга патент (электрон ҳисоблаш машиналари учун 

яратилган дастурнинг расмий рўйхатдан ўтказилганлиги тўғрисидаги 

гувоҳнома бундан мустасно) олганлик учун ҳар бир муаллифга лавозим 

маошига нисбатан 15 фоизгача. 

Мазкур талаб асосида умумий қўшимча ҳақ лавозим маошига нисбатан 

бир ойда 30 фоиздан ошмаслиги лозим; 

л) илмий, илмий-оммабоп журналлар таҳрир ҳайъати аъзолиги учун: 

маҳаллий журналларда лавозим маошига нисбатан 15 фоизгача; 

хорижий журналларда лавозим маошига нисбатан 30 фоизгача 

белгиланади. 

Мазкур талаб асосида умумий қўшимча ҳақ лавозим маошига нисбатан 

бир ойда 30 фоиздан ошмаслиги лозим. 

10. Лавозим маошига бир марталик қўшимча ҳақ маълум бир давр 

учун эришилган натижалар йиғиндисидан келиб чиққан ҳолда ёки қуйидаги 

зарур шартлар бажарилганда белгиланади: 

б) диссертациянинг ўз вақтида ёки муддатидан олдин ҳимоя 

қилинишини таъминлаганлиги учун: 

фалсафа докторлари (PhD) илмий раҳбарларига лавозим маошига 

нисбатан 30 фоизгача; 

фан докторлари (DSc) илмий маслаҳатчиларига лавозим маошига 

нисбатан 60 фоизгача; 

в) ташкилотнинг мезбон сифатида иштирок этадиган нуфузли халқаро 

конференцияни (симпозиум, давра суҳбати) ташкил этганлиги учун, 

ходимнинг қўшган ҳиссасини ҳисобга олган ҳолда лавозим маошига нисбатан 

60 фоизгача; 

г) хорижий мамлакатларда ташкил қилинган илмий-педагогик 

фаолиятга оид халқаро тадбирларда (форумлар, конференциялар, конгресслар, 

анжуманлар ва бошқалар) таклифга асосан маъруза билан қатнашганлигига 

ҳар бир иштироки учун лавозим маошига нисбатан 30 фоизгача; 

д) хорижий халқаро кўргазмаларда ўзларининг илмий ютуқларини 

оммалаштиришда расмий иштирок этганлигига ҳар бир кўргазма учун 

лавозим маошига нисбатан 30 фоизгача; 

е) ихтисослашган халқаро маълумотлар базасига киритилган ҳар бир 

илмий нашр (монография, илмий реферат, информацион реферат, услубий 

ишланмалар, тавсиялар, тезислар, шунингдек илмий конференция 

материаллари, илмий мақолалар, илмий ишлар тўпламлари) учун лавозим 

маошига нисбатан 30 фоизгача; 

ж) давлат ҳокимияти ва бошқаруви органларининг мурожаатига асосан 

илмий-амалий таклифларни тайёрлаш учун қўшган ҳиссасини ҳисобга олган 

ҳолда, лавозим маошига нисбатан 30 фоизгача. 
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Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 

“Олий таълим муассасалари талабаларига тўланадиган стипендиялар 

миқдорларини белгилаш ҳамда стипендиялар тайинлаш ва тўлаш 

тартибини такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги   59-сон 

қарори. 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг  31.01.2020 

йилдаги “Олий таълим муассасалари талабаларига тўланадиган стипендиялар 

миқдорларини белгилаш ҳамда стипендиялар тайинлаш ва тўлаш тартибини 

такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги  59-сон қарори билан “Олий 

таълим муассасалари талабаларига стипендиялар тайинлаш ва тўлаш тартиби 

тўғрисида”ги Низом тасдиқланган. 

        Мазкур низом: 

Умумий қоидалар; 

Давлат гранти асосида таълим олувчи талабаларга стипендия тайинлаш 

ва тўлаш тартиби; 

Тўлов-контракт асосида таълим олувчи талабаларга стипендия 

тайинлаш ва тўлаш тартиби; 

Номли давлат стипендияларини тайинлаш ва тўлаш тартиби; 

1 ва 2-гуруҳ ногиронлиги бўлган талабаларга стипендия тайинлаш ва 

тўлаш тартиби; 

Тўлиқ давлат таъминотида бўлган етим болалар ва ота-она қарамоғидан 

маҳрум бўлган болалар сирасига кирувчи талабаларга стипендия тайинлаш ва 

тўлаш тартиби; 

Талабаларни рағбатлантириш жамғармасини шакллантириш ва 

жамғарма маблағлари ҳисобига талабаларга моддий рағбатлантиришларни 

тайинлаш ва тўлаш тартиби; 

Талабаларга стипендия тайинлаш ва тўлашни амалга оширувчи 

стипендия комиссиялари ишини ташкил этиш; 

Якунловчи қоидаларни ўз ичига олади. 

Мазкур Низом давлат олий таълим муассасаларининг талабаларига 

стипендиялар тайинлаш ва тўлаш тартибини белгилайди. 

        Низомда қўлланилган тушунчалар: 

Стипендия - олий таълим муассасаларида ўқитишнинг ишлаб 

чиқаришдан ажралган ҳолда  давлат гранти ҳамда стипендияли тўлов-

контракт асосида таълим олаётган талабаларга қонун ҳужжатларида назарда 

тутилган бошқа тўловлардан қатъи назар ойма-ой тўланадиган пул 

таъминоти; 

Стипендиянинг базавий миқдори - давлат гранти ҳамда стипендияли 

тўлов-контракт асосида таълим олаётган талабаларга тўланадиган 

стипендиянинг қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда ўрнатиладиган энг 

кам миқдори; 

Стипендия комиссияси - олий таълим муассасаларида талабаларга 

стипендиялар тайинлаш учун ҳар бир ўқув йилида ўқув ишлари бўйича 

проректор  раислигида, факультетларнинг деканлари (бакалавриат даражасида 

факультет деканати мавжуд бўлмаган олий таълим муассасаларида - ўқув-
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услубий бўлим ёки бошқарма бошлиғи), касаба уюшмаси ва Ўзбекистон 

ёшлар иттифоқи бошланғич ташкилоти, академик гуруҳлар, бухгалтерия 

вакилларидан иборат таркибда ташкил этиладиган ҳамда олий таълим 

муассасасининг ректори (филиал директори) ёки унинг вазифасини 

бажарувчи шахс томонидан тасдиқланадиган комиссия; 

Ўзлаштириш (рейтинг назорати) кўрсаткичи - олий таълим 

муассасасида бакалавриат таълим йўналишлари (магистратура 

мутахассисликлари) ўқув режалари асосида ўтилган фанлар (машғулотлар) 

бўйича талабалар билим ва маҳоратининг синови натижалари; 

Ўзлаштираётган талаба - бундан аввалги ўқув семестри учун 

ўзлаштириш (рейтинг назорати) кўрсаткичлари бўйича академик қарзи 

мавжуд бўлмаган талаба; 

Талабаларни рағбатлантириш жамғармаси - олий таълим 

муассасаларида ўқув семестри якуни бўйича фанларни ўзлаштираётган, 

алоҳида қобилият ва иқтидор эгаси бўлган, жамоат ишларида фаол, 

шунингдек, ижтимоий ҳимояга муҳтож талабаларни моддий қўллаб-

қувватлашни ташкил этиш жамғармаси. 

Олий таълим муассасаларида давлат гранти асосида ўқитишнинг 

кундузги шаклида таълим олувчи талабаларга стипендия тўловлари 

Ўзбекистон Республикасининг республика бюджети маблағлари ҳисобига 

амалга оширилади. 

Биринчи курс талабаларига ўқув йилининг 1-семестри якуни бўйича 

фанлардан ўзлаштириш кўрсаткичлари (баҳолари) маълум бўлгунга қадар 

стипендиянинг базавий миқдорида стипендия тайинланади ва тўланади. 

Аввалги ўқув семестри натижаларига кўра стипендиялар: 

а) қуйидаги тартибда тайинланади ва тўланади: 

барча фанлар бўйича ўзлаштириш кўрсаткичи фақат "аъло" баҳо 

(рейтинг кўрсаткичи - 86 балл ва ундан юқори) бўлган талабаларга 

стипендиянинг базавий миқдори 20 фоизга оширилган ҳолда; 

фанлардан ўзлаштириш кўрсаткичларининг 30 фоизидан кам қисмини 

"қониқарли" баҳога (рейтинг кўрсаткичи - 71 баллдан кам) ўзлаштираётган 

талабаларга - стипендиянинг базавий миқдорида; 

б) фанлардан ўзлаштириш кўрсаткичларининг 30 фоизи ва ундан ортиқ 

қисми "қониқарли" баҳо (рейтинг кўрсаткичи - 71 баллдан кам) бўлган 

талабаларга (тўлиқ давлат таъминотида бўлган етим болалар ва ота-она 

қарамоғидан маҳрум бўлган болалар сирасига кирувчи ҳамда 1 ва 2-гуруҳ 

ногиронлиги бўлган талабалар бундан мустасно) навбатдаги ўқув семестри 

мобайнида стипендия тайинланмайди. 

Тўлов-контракт асосида таълим олаётган талабаларга ўз хоҳишларига 

кўра, контракт қийматини стипендияли ёки стипендиясиз шаклда тўлаш 

ҳуқуқи берилади. 

Стипендияли тўлов-контракт таркибига базавий стипендия 

миқдорининг йиллик суммаси киритилади ҳамда стипендия йил мобайнида 

ойма-ой тўлаб борилади. 

Олий таълим муассасаларида стипендияли тўлов-контракт асосида 

таълим олаётган талабаларга ўқув семестри якуни бўйича фанлардан 
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ўзлаштириш кўрсаткичларидан қатъи назар базавий миқдордаги стипендия 

тайинланади ва тўланади. 

Олий таълим муассасаларида стипендияли тўлов-контракт асосида 

таълим олаётган талабаларга стипендиялар белгиланган тартибда улар 

томонидан тўлов-контракт суммаси тўланганидан кейин берилади. 

1 ва 2-гуруҳ ногиронлиги бўлган, жумладан, тўлов-контракт асосида 

таълим олувчи талабаларга стипендия тўловлари Ўзбекистон 

Республикасининг республика бюджети маблағлари ҳисобига амалга 

оширилади. 

Аввалги ўқув семестри якуни бўйича фанлардан ўзлаштириш 

кўрсаткичларидан қатъи назар 1 ва 2-гуруҳ ногиронлиги бўлган 

ўзлаштираётган талабаларга стипендиянинг базавий миқдорига нисбатан 50 

фоиз юқори (оширилган) миқдорларда стипендия тайинланади ва тўланади. 

Тўлиқ давлат таъминотида бўлган етим болалар ва ота-она қарамоғидан 

маҳрум бўлган болалар сирасига кирувчи, жумладан, тўлов-контракт асосида 

таълим олувчи талабаларга стипендия тўловлари Ўзбекистон 

Республикасининг республика бюджети маблағлари ҳисобига амалга 

оширилади. 

Аввалги ўқув семестри якуни бўйича фанлардан ўзлаштириш 

кўрсаткичларидан қатъи назар тўлиқ давлат таъминотида бўлган 

ўзлаштираётган етим болалар ва ота-она қарамоғидан маҳрум бўлган болалар 

сирасига кирувчи талабаларга базавий стипендия миқдорида стипендия 

тайинланади ва тўланади.  

Стипендия тўлаш учун стипендия комиссияси тавсия этган 

талабаларнинг рўйхатлари олий таълим муассасаси ректорининг (филиал 

директорининг) ёки унинг вазифаларини бажарувчи шахснинг буйруғи билан 

тасдиқланади.  

Ўзлаштираётган талабаларга стипендия тайинлаш ўқув йилида икки 

маротаба ўтказилади ва стипендия аввалги семестр якуний назорат 

натижалари эълон қилинганидан сўнг, ҳар бир ўқув семестри ойининг 

биринчи кунидан бошлаб тайинланади. 

Стипендияли тўлов-контракт миқдори битирувчи курс талабалари 

томонидан июль ва август ойлари учун базавий стипендия суммаси 

(қисмларга бўлиб тўланганда - охирги ўқув семестридаги) тўлов-контракт 

миқдоридан чегирилган ҳолда тўланади.  

Талабаларнинг стипендияларидан ушлаб қолинишига йўл қўйилмайди. 

Талабаларга стипендия тўловларини тўғри тайинлаш ва тўлаш устидан 

назорат қилиш олий таълим муассасасининг стипендия комиссиясига 

юкланади. 

 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 

“Магистратура тўғрисидаги низомни тасдиқлаш ҳақида”ги 

Қарори. 

         “Магистратура тўғрисидаги низомни тасдиқлаш ҳақида”ги 02.03.2015 

йилдаги Вазирлар Махкамасининг 36-сон Қарори билан магистратура 

тўғрисидаги Низом тасдиқланган. 
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        Мазкур Низом: 

I. Умумий қоидалар 

II. Магистрлар тайёрлашга қўйиладиган талаблар 

III. Магистратура талабаларининг ҳуқуқ ва мажбуриятлари 

IV. Магистратурада таълим жараёнини ташкил этиш 

V. Магистратурада педагогик фаолиятга жалб этиладиган 

ўқитувчиларга қўйиладиган умумий малака талаблари 

VI. Мавзуни танлаш ва илмий раҳбарни тайинлаш 

VII. Магистрлик диссертациясининг тузилиши ва унинг мазмунига 

қўйиладиган талаблар 

VIII. Дастлабки ва расмий ҳимояни ўтказиш тартиби 

IX. Магистратура талабалари фаолияти мониторинги 

X. Якунловчи қоидалардан иборат. 

Низомни 1-иловасида  Ўзбекистон Республикаси олий таълим 

муассасаларида магистрлар тайёрлашни ташкил этиш схемаси, 

2-иловасида Магистратура талабасининг календарь иш режаси 

намунаси берилган. 

         Мазкур низом магистратура фаолиятини янада такомиллаштириш 

ва самарадорлигини ошириш, кадрлар тайёрлаш сифати ва уларнинг 

рақобатбардошлигини кучайтириш мақсадида ишлаб чиқилган ҳамда олий 

таълим муассасаларида магистрлар тайёрлашнинг асосий қоидалари ва 

тартибини, умумқабул қилинган халқаро стандартларга биноан магистрлик 

диссертацияси мазмуни ва сифатига қўйиладиган мезонлар ва талабларни 

белгилайди. 

Магистратура аниқ мутахассислик бўйича бакалавриат негизида ўқитиш 

камида икки йил давом этадиган олий таълимдир. 

Магистратура дастури якунланиши "магистр" даражасини берувчи 

якуний давлат аттестацияси ҳисобланади. 

Олий таълим муассасаларида магистрларни тайёрлашни 

мувофиқлаштиришни магистратура бўлимлари амалга оширади, улар 

кафедралар ва деканатлар билан биргаликда қуйидагиларни: 

магистрлар тайёрлаш бўйича ўқув жараёнини ташкил этиш ва амалга 

оширишга, уларга тақдим этилаётган таълим ва ўқитиш сифатини назорат 

қилишга кўмаклашишни;  

ўқув-изланиш ва илмий-тадқиқот ишлари амалга оширилишини; 

олий таълим муассасалари барча бўлинмаларининг магистрлар 

тайёрлаш бўйича фаолиятини мувофиқлаштириш ва назорат қилишни; 

магистрларни ўқитиш ва уларнинг келгусида ишга жойлашиши устидан 

мунтазам мониторингни амалга оширишни, магистрлар тайёрлаш 

масалаларини таҳлил қилиш ва улар юзасидан мунтазам равишда ҳисоботлар 

тайёрлашни таъминлайди. 

Магистратура мутахассисликлари бўйича иккинчи ва ундан кейинги 

олий таълим олиш тўлов-контракт асосида амалга оширилади. 

Таълимни бошқариш бўйича ваколатли давлат органи томонидан 

тасдиқланадиган магистратура мутахассисликлари малака талаблари билан 

белгиланади. 
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Магистр: 

танланган мутахассислиги бўйича илмий-тадқиқот, илмий-педагогик ва 

касбий фаолиятни мустақил юритишга; 

касбий фаолиятда замонавий ахборот-коммуникация 

технологияларидан фойдаланишга; 

олий таълим муассасасидан кейинги таълимни магистрлик 

тайёргарлигига мувофиқ мутахассислик бўйича катта илмий ходим-

изланувчилар институтида давом эттиришга; 

кадрларни қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш тизимида 

қўшимча касб таълими олишга тайёрланади. 

Магистр ўз мутахассислиги, илмий ва илмий-педагогик тайёргарлигига 

мувофиқ касбий фаолиятининг қуйидаги турлари: 

илмий-педагогик; 

илмий-ижодий; 

илмий-тадқиқот ва тажриба; 

лойиҳа-конструкторлик; 

лойиҳа-технологик; 

ишлаб чиқаришда бошқарув, шунингдек бакалавриат таълим 

йўналишига мувофиқ бошқа фаолият турлари бўйича ҳам шуғулланиши 

мумкин. 

Магистратура талабалари: 

таълим, фан, маданият, техника, иқтисодиётни, ижтимоий ва бошқа 

соҳаларни ривожлантиришнинг замонавий тенденцияларига мувофиқ 

билимларни олиш; 

олий таълим муассасаси фаолияти билан боғлиқ муҳим масалаларни 

кўриб чиқиш ва ҳал қилишда бевосита иштирок этиш; 

олий таълим муассасаси ахборот-ресурс марказлари хизматларидан, шу 

жумладан, ўқув-методик ва илмий адабиётлардан, шунингдек олий таълим 

муассасасининг уставида белгиланган тартибда бошқа турдаги хизматлардан 

бепул фойдаланиш;  

илмий-тадқиқот ишларида, конференциялар ва симпозиумларда 

иштирок этиш; 

ўз илмий-тадқиқот ишларини илмий нашрларда чоп этишга тақдим 

этиш; 

олий таълим муассасаси Илмий кенгаши тавсиясига мувофиқ етакчи 

хорижий ва республика таълим (илмий) муассасаларида амалиёт ўташ, 

стажировкада бўлиш ёки магистрлик диссертациясининг тажриба-синов 

қисмларини бажариш учун ушбу муассасалар билан тегишли келишувлар 

мавжуд бўлганда уларга йўлланма олиш; 

олий таълим муассасаси раҳбариятининг қарорларидан норози бўлган 

тақдирда, тегишли идораларга белгиланган тартибда шикоят қилиш; 

талабалар учун қонунчиликда белгиланган тартиб ва миқдорлардаги 

стипендия, Давлат стипендияси ҳамда ўқишга йўллаган юридик ва жисмоний 

шахслар томонидан тайинланадиган стипендияларни олиш ҳуқуқига эга. 

Магистратура талабаси қонун ҳужжатларида ёки олий таълим 

муассасаси уставида белгиланган бошқа ҳуқуқларга эга бўлиши мумкин. 
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Магистратура талабаларининг мажбуриятлари: 

магистратуранинг тегишли мутахассислиги бўйича ўқув режалари ва 

дастурларида назарда тутилган билимларни эгаллаш ва ўзлаштириш; 

ўқув режасида назарда тутилган барча турдаги топшириқларни 

белгиланган муддатларда бажариш, шунингдек магистрлик диссертациясини 

тайёрлаш; 

олий таълим муассасасининг устави талабларига ва ички тартиб 

қоидаларига риоя этиш.  

Магистратура талабасига қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа 

мажбуриятлар ҳам юклатилиши мумкин. 

Магистратурада таълим жараёнини ташкил этишга қуйидаги талаблар 

қўйилади: 

олий таълим муассасасининг магистратура мутахассисликлари бўйича 

илмий-педагогик кадрлар билан, шу жумладан, кадрлар тайёрлаш 

ихтисослиги ва йўналишига мос келувчи профессорлар, доцентлар билан 

таъминланганлиги; 

назарий, лаборатория машғулотларини ўтказиш, илмий-тадқиқот 

ишларини олиб бориш, шу жумладан, магистрлик диссертацияларига 

қўйиладиган талабларга мос ҳолда уларни тайёрлаш учун зарур ўқув-методик 

ва моддий-техника базанинг мавжудлиги; 

ўқув режалари ва дастурларига мувофиқ ташкилотларда магистратура 

талабаларининг амалиётлари, стажировкаси ва магистрлик 

диссертацияларининг тажриба-синов қисмларини бажариши учун бу 

ташкилотлар билан олий таълим муассасаси (факультет, кафедралар) ўртасида 

тузилган шартномалар ва келишувларнинг мавжудлиги; 

магистратура талабаларини тайёрлаш жараёнига Ўзбекистон 

Республикаси Фанлар Академияси илмий муассасалари, тармоқ илмий-

изланувчилик ва лойиҳа муассасаларининг етакчи олимлари, шунингдек 

хорижий олимлар, юқори малакали, тажрибали мутахассисларнинг соатбай 

асосида жалб этилганлиги. 

Магистратура талабасининг календарь иш режаси мазмуни илмий 

раҳбар билан биргаликда ишлаб чиқилади ва олий таълим муассасасининг 

ўқув ишлари бўйича проректори томонидан тасдиқланади. Магистратура 

талабаси ўзининг календарь иш режаси бажарилиши бўйича ҳар ойда кафедра 

йиғилишида ҳисобот беради. 

Ҳар ўқув семестри якунида тегишли факультет ўқув-методик кенгаши 

йиғилишида кафедра мудири магистратура талабасининг календарь иш 

режаси бажарилиши юзасидан ҳисобот беради. 

Магистратурада педагогик фаолиятга жалб этиладиган ўқитувчи таълим 

жараёни доирасида: 

ҳамма турдаги ўқув машғулотларини юқори даражада ўтади; 

ўқув, илмий ва ўқув-методик ишларни режалаштиради, ташкил этади ва 

назорат қилади; 

илмий-тадқиқот ишларига ва магистратура талабаларининг магистрлик 

диссертацияларини тайёрлаш жараёнига раҳбарлик қилади; 
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кафедра ихтисослиги бўйича илмий, илмий-тадқиқот семинарларини 

ташкил этади ва уларда иштирок этади; 

талабалар илмий семинарларини бошқаради; 

кафедра педагоглари томонидан барча турдаги ўқув машғулотлари 

сифатли ўтказилиши устидан назорат қилади; 

магистратуранинг тегишли мутахассислиги бўйича намунавий ва ишчи 

ўқув режалари ва дастурларини ишлаб чиқади; 

кафедра илмий тадқиқотлари йўналишлари доирасида ташкил 

этиладиган йиғилишлар ва конференцияларда, шу жумладан, халқаро 

конференцияларда иштирок этади; 

магистратура талабаларининг мустақил ишларини ташкил этади ва 

режалаштиради; 

магистратура талабалари учун дарсликлар ва ўқув-методик 

қўлланмаларни ишлаб чиқиш ва нашрга тайёрлашда иштирок этади; 

магистратура талабасининг календарь иш режаси бажарилишини 

назорат қилади. 

Магистратурада педагогик фаолиятга жалб этиладиган ўқитувчиларга 

қуйидаги малака талаблари қўйилади: 

фанни юқори даражада билиш ҳамда унинг назарий асосларини ва 

муҳим ютуқларга эришиш мумкин бўлган йўлларни кўра билиш уқувига эга 

бўлиш; 

илмий муаммоларни ишлаб чиқа олиш, тадқиқотлар ўтказа олиш ва 

уларнинг натижалари бўйича чоп этилган илмий ишларга эга бўлиш; 

магистратура талабаларининг индивидуал хусусиятлари, шахсий 

сифатлари ва диссертациялари мақсадларини ҳисобга олган ҳолда педагогик 

фаолият йўналишларини белгилаш қобилиятига эга бўлиш;  

магистратура талабаларининг билим ва малакаларни эгаллаб олишига 

имконият берадиган инновацион педагогик технологияларни қўллашга тайёр 

бўлиш; 

педагогик ҳолатлар таҳлили асосида педагогик вазифаларни 

шакллантириш ва уларни ҳал этишнинг мақбул ечимларини топиш уқуви; 

магистратура талабаларининг касбий қобилиятларини 

ривожлантиришга йўналтирилган инновацион курслар ишлаб чиқиш бўйича 

амалий тажрибага эга бўлиш; 

маълумотларни тизимлаштириш ва излаш орқали ўз билимини 

такомиллаштириш учун доимий ўрганиш, маълумотларни электрон қайта 

ишлашда ахборот-коммуникация ва мультимедия технологияларидан 

фойдаланиш маҳоратига эга бўлиш. 

Магистратурада педагогик фаолият юритишга илмий унвон (илмий 

даража)га ва камида 3 йиллик узлуксиз илмий-педагогик (илмий) иш стажига 

эга бўлган, шунингдек хорижий мамлакатларнинг фалсафа доктори (PhD) ёки 

унга тенглаштирилган бошқа илмий даражали шахслар жалб қилинади. 
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Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 31.12.2020 йилдаги 

“Олий таълим муассасаларида таълим жараёнини ташкил этиш билан 

боғлиқ тизимни такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 824-

сон Қарори. 

Мазкур қарор билан «Олий таълим муассасаларида ўқув жараёнига 

кредит-модуль тизимини жорий этиш тартиби тўғрисида”ги  Низом 

тасдиқланди. 

Ушбу Низом олий таълим муассасаларида ўқув жараёнига Кредит 

тўплаш ва кўчиришнинг Европа тизими (European Credit Transfer and 

Accumulation System - ECTS) асосида таълимнинг кредит-модуль тизимини 

жорий этиш тартибини белгилайди. 

        Низомда қуйидаги: 

1-боб. Умумий қоидалар 

2-боб. Асосий тушунчалар 

3-боб. Таълим дастури тузилмаси 

4-боб. Ўқув жараёнини режалаштириш, мониторинг олиб бориш ва 

таълим сифатини таъминлаш 

5-боб. Академик мобиллик ва кредитларни тан олиш 

6-боб. Баҳолаш, баҳоларни конвертация қилиш 

7-боб. Кредит-модуль тизимида рўйхатга олиш хизматини ташкил этиш 

8-боб. Талабаларни ўқишдан четлаштириш, қайта тиклаш, курсдан 

курсга ўтказиш механизмлари 

9-боб. Якунловчи қоидалар ўз мужассасмини топган. 

Ушбу Низомда қуйидаги асосий тушунчалар қўлланилади: 

GPA (Grade Point Average) - таълим олувчининг дастур бўйича 

ўзлаштирган баллари ўртача қиймати бўлиб, у қуйидаги формула ёрдамида 

ҳисобланади: 

  

GPA = K1 * U1 + K2 * U2 + K3 * U3 … + Kn * Un , бунда: 

 K1 + K2 + K3 … + Kn  

  

 

K - ҳар бир фан/модулга ажратилган кредитлар миқдори; 

U -ҳар бир фан/модуль бўйича талаба тўплаган баҳо; 

 

академик мобиллик - олий таълим муассасаси талабаларининг муайян 

вақт мобайнида республика ҳудудидаги ёки чет элдаги бошқа бир олий 

таълим муассасасига ўқиш мақсадида бориши; 

мобиллик дастури - икки ёки ундан ортиқ олий таълим муассасаси 

ўртасида ўзаро таълим тўғрисидаги келишув асосида ташкил этилган 

академик мобиллик дастури; 

кредит - таълим олиш натижаларига кўра талаба томонидан муайян фан 

бўйича ўзлаштирилган ўқув юкламасининг ўлчов бирлиги. Кредитлар қоидага 

мувофиқ бутун, каср сонларда ифодаланиши мумкин; 
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олий таълим муассасаси - белгиланган миқдордаги кредитларни тан 

олишни ҳисобга олган ҳолда таълим ва малака тўғрисидаги ҳужжат берувчи 

муассаса; 

кредитларни бериш - малака ёки унинг алоҳида қисмларига қўйилган 

талабларга мувофиқ эришилган таълим олиш натижаларига кўра талаба ёки 

бошқа таълим олувчиларга кредитларни расмий тақдим этиш жараёни; 

кредитларни кўчириш - талабаларнинг академик мобиллигини 

таъминлаш мақсадида бир олий таълим муассасаси таълим дастури бўйича 

олинган кредитларни бошқа олий таълим муассасасига кўчириш ва тан олиш; 

кредит тўплаш - таълим элементларини ўзлаштириш ва бошқа 

ютуқларга эришиш натижасида тақдим этиладиган кредит бирликларини 

тўплаш; 

талабанинг шахсий таълим траекторияси - талаба томонидан танланган 

ҳамда унга кетма-кетликда билимлар тўплаш ва хоҳлаган компетенциялар 

йиғиндисига эга бўлиш имкониятини берадиган йўналиш (маршрут). Таълим 

траекторияси институционал ҳужжатлар ва йўриқномалар ёрдамида тузилиши 

ҳамда турли таълим траекториялари натижада бир хил малака олишга олиб 

келиши мумкин; 

таълим дастури - бакалавриат таълим йўналиши ёки магистратура 

мутахассислиги бўйича ўқув жараёнини амалга оширишга мўлжалланган 

таълимнинг асосий хусусиятлари (ҳажми, мазмуни, режалаштирилган 

натижалар), ташкилий-педагогик шарт-шароитлар, фан дастурларига 

қуйилган умумий талаблар, шунингдек, таълимни ташкил этиш ва амалга 

ошириш учун зарур бўлган ахборот-ресурс ва ўқув-методик кўрсатмалар 

мажмуи; 

таълим дастури каталоги - олий таълим муассасаси тавсифи, кредит-

модуль тизимига кириш, мавжуд бакалавриат таълим йўналишлари ва 

магистратура мутахассисликлари, хизматлар ва ресурслар, ўқув фанлари 

дастурлари, аниқ таълим дастурлари элементлари тавсифи тўғрисидаги 

ахборот; 

таълим натижалари - талаба томонидан ўзлаштирилган ва баҳо билан 

тасдиқланган малака даражасини акс эттирадиган, таълим жараёнини 

муваффақиятли тугаллагач талаба ўзлаштирган кўникмалар ва уларни амалда 

бажариш қобилиятининг тавсифи; 

ўқиш юкламаси - талаба томонидан ўқув фаолиятининг барча турлари - 

маъруза, амалий машғулот, семинар, лаборатория иши, курс лойиҳаcи (иши), 

амалиёт ва мустақил ишни амалга ошириш асосида кутилган ўқув 

натижаларига эришиш учун зарур бўлган соатлар ҳажми; 

рўйхатга олиш хизмати - таълим жараёнини бошқариш ахборот 

тизимлари ва дастурий маҳсулотлардан фойдаланиб профессор-ўқитувчилар, 

ходимлар ва талабалар бўйича таълим жараёнига оид маълумотлар базасини 

шакллантиришни, шунингдек, талабаларнинг барча ўқув натижаларини 

рўйхатга олиш, билимини назорат қилиш ҳамда уларнинг академик 

рейтингини ҳисоблашнинг барча турларини ташкил этишни назарда тутувчи 

хизматлар; 
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таълим элементлари - таълим дастурининг бир қисми бўлиб, таълим 

олиш натижаларига эришиш ва таълим дастурида кўрсатилган билимларни 

ўзлаштиришга кўмаклашувчи ўқитиш тури; 

транскрипт - таълим олишнинг тегишли даврида ўзлаштирилган 

кредитлар ва баҳоларнинг ҳарф ва рақамлардаги ифодаси кўрсатиб ўтилган 

фанлар рўйхатини ўз ичига олган белгиланган шаклдаги ҳужжат. 

Ўқув йили учун таълим дастури тузилмаси бир ёки бир нечта 

модуллардан иборат таълим элементларидан ташкил топган бўлиб, олий 

таълим муассасаси кенгаши томонидан тасдиқланади. Таълим дастури 

аудитория машғулотлари, илмий лойиҳалар, мустақил таълим, ишлаб 

чиқариш амалиёти ва бошқа таълим элементларидан иборат бўлиши мумкин. 

Таълим дастури тузилмаси унинг ҳар бир таълим элементига мос 

келадиган таълим олиш натижалари (камида 6 та кўрсаткич)ни кўрсатган 

ҳолда бир академик ўқув йилига 60 кредит мос келишини ҳисобга олиб ишлаб 

чиқилади. Таълим дастурида кредитларнинг миқдори ўқув юкламаси асосида 

кўрсатилади. 

Талабаларнинг таълим дастурини муваффақиятли ўзлаштириши ҳамда 

талаб қилинган малакага эга бўлиши учун талаблар аниқ белгиланади. 

Ўзлаштириш қоидалари танланган таълим дастури бўйича ўқитишнинг турли 

босқичлари учун белгиланган кредитлар миқдорида ёки кредитлар оралиғида 

ифодаланиши мумкин. 

Таълим дастурининг талабалар томонидан муваффақиятли 

бажарилишига ёрдам бериш учун олий таълим муассасасининг тегишли 

бўлинмалари ва ходимлари, шу жумладан, таълимнинг кредит тизимини 

бошқаришга масъул бошқарма ёки бўлими, гуруҳ мураббийи томонидан 

маслаҳат ва тушунтиришлар бериб борилади. Маслаҳат доирасида 

талабаларга таълим олиш натижасида эришган ютуқлар ва тажрибани тан 

олиш имкониятлари тушунтирилади. 

Олий таълим муассасаси таълим дастури каталоги ва ўқитиш 

шароитлари тўғрисидаги батафсил маълумотлар ҳамда долзарб ахборотни 

олий таълим муассасаси веб-саҳифасига қулай юкланадиган форматда ўқув 

йили бошланишидан камида бир ой олдин жойлаштириши ва эълон қилиб 

бориши шарт. 

Таълим дастури ва унинг элементларини амалга оширишга масъул 

ўқитувчилар таълим дастурида кўрсатилган ўқитиш натижалари билан дарс 

бериш ва баҳолаш жараёни ўртасидаги мувофиқликни таъминлашлари лозим. 

Ўқитиш натижалари, дарс бериш ва баҳолаш жараёни ўртасидаги ушбу 

конструктив боғлиқлик таълим дастурларига қўйиладиган муҳим талаб 

ҳисобланади. 

Таълим элементларининг амалга оширилишига масъул профессор-

ўқитувчилар таълим дастурида кўрсатилган натижалар билан таълим бериш 

ҳамда баҳолаш жараёнлари ўртасидаги мутаносибликни таъминлаши лозим. 

 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 13.10.2008  

йилдаги “Ўзбекистон иқтидорли ёшларини тақдирлаш ва моддий 

рағбатлантириш тўғрисида ”ги 226-сон Қарори. 
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          Қобилиятли ёшларни рағбатлантириш тизимини янада 

такомиллаштириш, уларни фаол яратувчилик фаолиятига кенг жалб этиш, 

иқтидорли ўқувчиларни, талабалар ва таянч докторантларни қўллаб-

қувватлаш ҳамда муносиб тақдирлаш мақсадида Вазирлар Маҳкамасининг 

“Ўзбекистон иқтидорли ёшларини тақдирлаш ва моддий рағбатлантириш 

тўғрисида ”ги 226-сон Қарори қабул қилиди. 

Мазкур қарор билан:  

Таянч докторантурада таҳсил олаётган докторантлар учун Ўзбекистон 

Республикаси Президентининг давлат стипендиялари ва уларни тайинлаш 

тартиби тўғрисидаги низом; 

Магистратура босқичи талабалари учун Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг давлат стипендиялари ва уларни тайинлаш тартиби 

тўғрисидаги низом; 

Бакалавриат босқичи талабалари учун Ўзбекистон Республикаси 

Президенти ва номли давлат стипендиялари ҳамда уларни тайинлаш тартиби 

тўғрисидаги низом; 

Республика олимпиадалари, танловлари ва спорт мусобақаларини 

ўтказиш тўғрисидаги низом; 

Халқаро ва республика олимпиадалари, танловлари, мусобақалари 

ғолиблари бўлган академик лицейлар, профессионал таълим муассасалари ва 

умумтаълим мактаблари ўқувчиларини тақдирлаш тартиби тўғрисидаги 

низомлар тасдиқланди. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг давлат стипендиялари 

давлат олий таълим муассасалари ва илмий-тадқиқот институтларининг 

сўнгги ўқув йилида таянч докторантурада таҳсил олаётган докторантларга 

яъни, Ўзбекистон Республикаси фуқароларига Ўзбекистон Республикаси 

Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги томонидан ўтказиладиган 

танлов асосида танлаб олиш натижаларига кўра тайинланади. 

Магистратура босқичи талабалари учун Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг давлат стипендиялари Ўзбекистон Республикаси фуқаролари 

бўлган давлат олий таълим муассасалари талабаларига Олий таълим, фан ва 

инновациялар вазирлиги томонидан ўтказиладиган танлов натижаларига 

биноан тайинланади. 

Олий таълим муассасалари бакалавриат босқичи талабалари учун 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг давлат стипендиялари Ўзбекистон 

Республикасидаги давлат, нодавлат ва хорижий олий таълим муассасалари, 

шу жумладан, қўшма таълим дастурларида бутун ўқиши давомида фақат аъло 

баҳоларга ўқиётган Ўзбекистон Республикаси фуқароси бўлган охирги курс 

талабаларига тайинланади ва тўланади. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти давлат стипендиялари ҳар бир 

олий таълим муассасасининг бакалавриат босқичидаги бир нафар битирувчи 

курс талабасига тайинланади ва тўланади. 

Беруний, Ибн Сино, Навоий, Улуғбек, Имом ал-Бухорий ва Ислом 

Каримов номли давлат стипендиялари Ўзбекистон Республикасидаги давлат, 

нодавлат ва хорижий олий таълим муассасалари, шу жумладан, қўшма таълим 
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дастурларининг охирги икки курсида ўқиётган талабаларга тайинланади ва 

тўланади. 

Бобур номли давлат стипендияси тарих ва география йўналишлари 

бўйича Ўзбекистон Республикасидаги давлат, нодавлат ва хорижий олий 

таълим муассасалари, шу жумладан, қўшма таълим дастурларининг охирги 

икки курсида ўқиётган талабаларга тайинланади ва тўланади. Бунда ушбу 

номли давлат стипендияси сони тарих ва география йўналишлари бўйича 

кадрлар тайёрловчи олий таълим муассасалари учун алоҳида биттадан 

белгиланади. 

Паҳлавон Маҳмуд номли давлат стипендияси жисмоний маданият ва 

спорт йўналишлари бўйича Ўзбекистон Республикасидаги давлат, нодавлат ва 

хорижий олий таълим муассасалари, шу жумладан, қўшма таълим 

дастурларининг охирги икки курсида ўқиётган талабаларга тайинланади ва 

тўланади. Бунда ушбу номли давлат стипендияси сони жисмоний маданият ва 

спорт йўналишлари бўйича кадрлар тайёрловчи олий таълим муассасалари 

учун алоҳида биттадан белгиланади. 

Тўлепберген Қаипбергенов ва Ибройим Юсупов номли давлат 

стипендиялари Қорақалпоғистон Республикасидаги давлат, нодавлат ва 

хорижий олий таълим муассасалари, шу жумладан, қўшма таълим 

дастурларининг охирги икки курсида ўқиётган талабаларга тайинланади ва 

тўланади. Бунда ушбу номли давлат стипендиялари сони Қорақалпоғистон 

Республикасидаги ҳар бир олий таълим муассасаси учун Тўлепберген 

Қаипбергенов ва Ибройим Юсупов номли давлат стипендиялари бўйича 

алоҳида биттадан белгиланади. 

 

 

Mustaqil tayyorlanish uchun masalalar: 

1-masala 

Sizga qo‘yidagi masalalarga oydinlik kiritish uchun vazifa berildi. 

1) Agar talaba shartnoma pulini to‘lashga qiynalsa, Oliy ta’lim muassasasi 

tomonidan imtiyoz berish nazarda tutiladimi? 

2) Talabalarni turar joylarga joylashtirish qay tarzda amalga oshiriladi? 

3) Taklif (tashabbus) asosida bajariladigan doktorlik dissertatsiyasi mavzui 

bo‘yicha oliy ta’lim yoki ilmiy-tadqiqot muassasasi kengashi qarori va 

muvofiqlashtiruvchi kengash hulosasi bir-biridan jiddiy farq qilsa, u holda 

qanday harakat qilinadi? 

4) Oliy ta’lim muassasasi bakalavriati yoki magistraturasini davlat grantlari 

asosida tamomlagan bakalavr yoki magistrning yo‘llanma asosida ishlab 

berish muddati necha yilni tashkil qiladi? 

Yuqorida berilgan masalalarni hal qilishingiz va huquqiy manbalarga 

asoslangan holda o‘z fikringizni bayon etishingiz lozim. 
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IV.SEMINAR-TRENING  MASHG‘ULOTI  MATERIALLARI 

1-MAVZU: MALAKA TALABLARI, O‘QUV REJALAR, FAN DASTURLARI 

VA ULARGA QO‘YILADIGAN TALABLARNI TAKOMILLASHTIRISH 

MEXANIZMLARI. (2 soat). 

Reja: 

Seminar-trening  mashg’ulotining maqsadi: Ta’lim yo‘nalishlari va 

magistratura mutaxassisliklarining  Malaka talablari, o‘quv rejalari va fan 

dasturlarini ishlab chiqish. Xorijiy tajribalar asosida Malaka talablari, o‘quv rejalari 

va fan dasturlarini takomillashtirish bo‘yicha bilim  va malakalarga ega bo‘lish. 

 

Ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining malaka 

talablari.  

O‘zbekiston Respublikasi oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining «Oliy 

ta’limning davlat ta’lim standarti. Asosiy qoidalar» O‘zbekiston Respublikasining 

davlat standartini tasdiqlash to‘g‘risida 2021 yil 19 oktabrdagi 35-2021-son buyrug‘i. 

(O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2021 yil 27 oktabrda hisobga 

olingan, hisob raqami 43) (O'z DSt 3556:2021) 

malaka talablari — oliy ta’lim tegishli bosqichi bitiruvchisining bilim, 

ko‘nikma va kompetensiyalariga qo‘yiladigan talablar. 

O‘zbekiston Respublikasi oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining «Oliy 

ta’limning davlat ta’lim standarti. Asosiy qoidalar» O‘zbekiston Respublikasining 

davlat standartini tasdiqlash to‘g‘risida 2021 yil 19 oktabrdagi 35-2021-son buyrug‘i 

bilan tasdiqlangan “O‘zbekiston Respublikasining davlat standarti Oliy ta’limning 

davlat ta’lim standarti. Asosiy qoidalar” ning  

Bitiruvchilarning tayyorgarligiga nisbatan qo‘yiladigan malaka talablarining 

asosiy qoidalari bandiga muvofiq Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari 

tayyorgarligiga nisbatan qo‘yiladigan talablar bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va 

magistratura mutaxassisliklarining malaka talablarida bayon etiladi.  

«Ta’limning xalqaro standart klassifikatsiyasi» (TXSK 2011)ga muvofiq 

O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimida bakalavriat 6-malaka darajasiga, 

magistratura 7-malaka darajasiga mansubdir. 

Bakalavrning tayyorgarligiga nisbatan qo‘yiladigan malaka talablari ta’lim 

yo‘nalishi bo‘yicha oliy ma’lumotli shaxslar egallashi lozim bo‘lgan lavozimlarda 

mustaqil samarali mehnat faoliyatini yuritishini ta’minlashi hamda tegishli 

mutaxassislik bo‘yicha magistraturada oliy ta’limni davom ettirish imkonini berishi 

lozim. 

Magistrning tayyorgarligiga nisbatan qo‘yiladigan malaka talablari 

mutaxassislik bo‘yicha magistr akademik darajali shaxslar egallashi lozim bo‘lgan 

lavozimlarda mustaqil ilmiy-tadqiqot, ilmiy-pedagogik va kasbga doir boshqaruv 

faoliyati bilan samarali shug‘ullanishini ta’minlashi, tegishli mutaxassislik bo‘yicha 
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oliy ta’limdan keyingi ta’limda (tayanch doktorantura, mustaqil izlanuvchi) tahsil 

olish imkonini berishi lozim. 

Bakalavr va magistrlarni tayyorlash oliy ta’limning davlat ta’lim standartlari, 

malaka talablari, o‘quv reja va o‘quv dasturi asosida kunduzgi, kechki (smenali), 

sirtqi (maxsus sirtqi) va zarur hollarda masofaviy ta’lim shakllarida amalga 

oshiriladi. Ta’lim jarayoni kredit-modul tizimi asosida amalga oshiriladi. Ayrim 

(zarur) hollarda ta’lim jarayoni reyting (baholash) tizimi asosida amalga oshirilishi 

mumkin. (5.2.) 

O‘quv dasturlarining nazariy va amaliy mashg‘ulotlarini to‘liq o‘zlashtirgan, 

yakuniy davlat attestatsiyasidan muvaffaqiyatli o‘tgan bakalavriat ta’lim 

oluvchilariga «bakalavr» akademik darajasi, magistrlik dissertatsiyasini 

muvaffaqiyatli himoya qilgan, yakuniy davlat attestatsiyasidan muvaffaqiyatli o‘tgan 

magistratura ta’lim oluvchilariga «magistr» akademik darajasi hamda oliy ma’lumot 

to‘g‘risidagi davlat namunasidagi rasmiy hujjatlar beriladi. 

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari bo‘yicha 

qo‘shma ta’lim dasturlar («Double degree») asosida ham amalga oshiriladi. Bunda 

ta’lim jarayoni davlat ta’lim standartlariga tayangan holda mahalliy yoki mahalliy va 

xorijiy oliy ta’lim muassasalari o‘rtasida tuzilgan kelishuv (shartnoma)da 

belgilangan talablar asosida tuziladigan hamda belgilangan tartibda tasdiqlangan 

o‘quv reja va o‘quv dasturlariga muvofiq amalga oshiriladi. 

5.3. bandda Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisligi 

bitiruvchilarining ta’limni davom ettirish imkoniyatlari berilgan. Jumladan: 

bakalavriat ta’lim yo‘nalishlarining bitiruvchilari magistratura mutaxassisligi 

bo‘yicha o‘qishni davom ettirish huquqiga ega. Muayyan bakalavriat yo‘nalishlari 

uchun o‘qishni davom ettirish bo‘yicha magistratura mutaxassisliklarining ro‘yxatini 

oliy ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli davlat organi belgilaydi; 

magistratura mutaxassisliklarining bitiruvchilari tayanch doktorantura, 

doktorantura yoki mustaqil izlanuvchilik institutlarida ilmiy-tadqiqot faoliyatini 

belgilangan tartibda amalga oshirishi mumkin. 

Oliy ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari bo‘yicha malaka talablarini 

ishlab chiqish va tatbiq etish tartibi 

Malaka talablarining asosiy maqsadi va vazifasi milliy malaka ramkasi, kasb 

standartlari, kadrlar buyurtmachilari, ish beruvchi korxona, tashkilot va 

muassasalarning talab va ehtiyojlaridan kelib chiqib, oliy ta’lim bakalavriat va 

magistratura bitiruvchilarining bilim, uquv, ko‘nikma va kompetensiyalariga 

qo‘yiladigan talablarni belgilash hisoblanadi. 

Malaka talablari bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura 

mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha mazkur davlat standarti, «Oliy ta’limning 

Davlat ta’lim standarti. Oliy ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari klassifikatori», 

milliy malaka ramkasi, kasb standartlari, kadrlar buyurtmachilari, ish beruvchi 

korxona, tashkilot va muassasalarning talab va ehtiyojlariga muvofiq ishlab chiqiladi. 

Malaka talablari quyidagi bo‘limlardan iborat bo‘ladi: 
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zarvaraqda (titul varag‘i) O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus 

ta’lim vazirligining nomi, o‘rta qismida ta’lim yo‘nalishi yoki mutaxassislik nomi 

ko‘rsatiladi; 

zarvaraq sirtida malaka talablari kim tomonidan ishlab chiqilgani va 

kiritilganligi, tasdiqlangani va joriy etilgani hamda hujjat maqomi ko‘rsatiladi. 

Mundarijada malaka talablarining asosiy boblari ko‘rsatiladi. 

Ta’lim yo‘nalishi yoki mutaxassisligining umumiy tavsifi bobida malaka 

talabining qo‘llanish sohasi, asosiy foydalanuvchilari, kasbiy faoliyatlarining tavsifi, 

bakalavr yoki magistr kasbiy faoliyatining sohalari, obyektlari, turlari hamda kasbiy 

vazifalari keltiriladi; 

Ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha bakalavrning yoki mutaxassisligi bo‘yicha 

magistrning kasbiy kompetensiyalariga qo‘yiladigan talablar bobida bakalavriat yoki 

magistratura bitiruvchisi ega bo‘lishi zarur bo‘lgan umumiy kompetensiyalar hamda 

kasbiy kompetensiyalar aniq ko‘rsatiladi. 

Bibliografik ma’lumotlar belgilangan tartibda keltiriladi. 

Kelishuv varag‘ida malaka talabini ishlab chiqqan tayanch oliy ta’lim 

muassasasi rektori imzosi hamda uni kelishuv jarayonidan o‘tkazgan oliy ta’lim 

muassasalari va tashkilotlar rahbarlarining imzolari qo‘yiladi. 

O‘quv rejalar. Oliy ta’limning muayyan bakalavriat ta’lim yo‘nalishi yoki 

magistratura mutaxassisligi bo‘yicha o‘quv faoliyati turlari, o‘quv fanlari va 

kurslarining tarkibi, ularni o‘rganishning izchilligi, soatlar va kreditlardagi hajmini 

ta’lim davrining to‘liq muddati uchun belgilaydigan hujjat. 

O‘quv rejalarini ishlab chiqish va tatbiq etish tartibi. 

O‘quv rejalarning asosiy maqsadi va vazifasi: 

o‘quv rejasining asosiy maqsadi — davlat ta’lim standartlari va malaka 

talablarida bakalavr va magistrlarning malakalariga qo‘yilgan talablarga muvofiq 

yetuk va raqobatbardosh kadrlar tayyorlash uchun muayyan bakalavriat ta’lim 

yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklariga oid o‘quv fanlar, ularning hajmi, 

mashg‘ulotlar turlari, o‘quv jarayonining mazmuni, tarkibi, muddatlari va 

o‘qitishning mantiqiy ketma-ketligini belgilash hamda tartibga solish; 

o‘quv rejasining asosiy vazifasi — muayyan bakalavriat ta’lim yo‘nalishi va 

magistratura mutaxassisligi bo‘yicha ta’lim jarayoni davomida o‘quv fanlarini 

semestrlar va o‘quv yillar tarkibida ta’lim oluvchilar tomonidan samarali 

o‘zlashtirilishini ta’minlovchi mantiqiy ketma-ketlikda maqbul holatga keltirish, 

o‘quv faoliyati davri, turlari, soatlar hajmi, kreditlar hamda yakuniy nazorat 

muddatlarini belgilash. 

O‘quv rejalarini ishlab chiqish, tasdiqlash va ta’lim jarayoniga joriy etish 

quyidagi tartibda amalga oshiriladi: 

o‘quv rejalar bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura 

mutaxassisliklarining har biri bo‘yicha «Oliy ta’limning Davlat ta’lim standarti. Oliy 
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ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari klassifikatori», bakalavriat ta’lim 

yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining malaka talablariga muvofiq ishlab 

chiqiladi; 

o‘quv rejalar ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarga oid majburiy va tanlov 

fanlari belgilangan holda, ularning mazmun va mohiyatidan kelib chiqib, auditoriya 

(ma’ruza, amaliy, seminar, laboratoriya va boshqa mashg‘ulotlar) va mustaqil 

mashg‘ulotlar, o‘quv va ishlab chiqarish (klinik, ijodiy va boshqa) amaliyotlari, kurs 

loyihasi, kurs ishi, ijodiy va boshqa o‘quv vazifalari shaklida mantiqiy ketma-

ketlikda, fanlarga ajratilgan kreditlarga amal qilgan tartibda shakllantiriladi; 

o‘quv rejalarga davomiyligi kamida 15 o‘quv haftasiga teng semestrlar, har bir 

semestrdan so‘ng 2 — 4 haftalik attestatsiya sessiyalari, tegishli dovomiylikdagi 

malaka amaliyotlari, ta’tillar va boshqa akademik jarayonlar kiritiladi; 

o‘quv rejalar: 

reyting (baholash) tizimi uchun jadval shaklida A-4 formatli standart 

varaqlarining «kitob ko‘rinishida ikki tarafiga «Timcs New Romaii'' shriftining 

maqbul o‘lchamida bostirib chiqariladi; 

kredit-modul tizimi uchun jadval shaklida A-4 formatli standart varaqlarining 

«albom ko‘rinishida bir tarafiga «Times New Roman» shriftining maqbul o‘lchamida 

bostirib chiqariladi va birlashtirib tikiladi; 

zarur hollarda O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi 

bilan kelishilgan tartibda o‘quv rejalar boshqa shaklda ishlab chiqilishiga yo‘l 

qo‘yiladi; 

o‘quv rejalar oliy ta’lim muassasalari tomonidan tayyorlanadi va tasdiqlanadi; 

tasdiqlangan o‘quv rejalar belgilangan tartibda ikki nusxada rasmiylashtiriladi, 

ularning birinchi nusxasi O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim 

vazirligi huzuridagi Oliy ta’limni rivojlantirish tadqiqotlari va ilg‘or texnologiyalarni 

tatbiq etish markazida, ikkinchi nusxasi tegishli oliy ta’lim muassasasida saqlanadi; 

zarur hollarda oliy ta’lim muassasalari tomonidan uquv rejalarga qushimcha 

ravishda fakultativ, maxsus kurs va boshqa turdagi mashg‘ulotlar kiritilishi mumkin; 

ishlab chiqilgan va belgilangan tartibda tasdiqlangan o‘quv rejalar ishlab 

chiqarishdan ajralgan holda (kunduzgi) ta’lim shaklining tayanch o‘quv rejalari 

hisoblanadi. Bular asosida ishlab chiqarishdan ajralmagan holda (kechki (smenali), 

sirtqi (maxsus sirtqi), masofaviy) ta’lim shakllari uchun belgilangan tartibda ishchi 

o‘quv rejalar ishlab chiqiladi va tegishli oliy ta’lim muassasalari tomonidan 

tasdiqlanadi. 

Oliy ta’lim muassasalari tomonidan ixtiyoriy tarzda ishchi o‘quv rejalar 

quyidagi hollarda ham ishlab chiqilishi va tasdiqlanishi mumkin: 

muayyan ta’lim yo‘nalishlar tegishli turlari bo‘yicha ajratilishi nazarda 

tutilganida (masalan, sport turlari); 
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o‘quv rejalarda tanlov fanlarini dolzarbligiga qarab belgilash ehtiyoji 

mavjudligida. 

Ishchi o‘quv rejalar belgilangan tartibda ikki nusxada rasmiylashtiriladi, 

ularning birinchi nusxasi O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim 

vazirligi huzuridagi Oliy ta’limni rivojlantirish tadqiqotlari va ilg‘or texnologiyalarni 

tatbiq etish markazida, ikkinchi nusxasi tegishli oliy ta’lim muassasasida saqlanadi. 

O‘quv dasturlari. 

o‘quv fani — ta’lim jarayonida muayyan ta’lim yo‘nalishi va mutaxassisliklar 

bo‘yicha o‘zlashtirilishi zarur bo‘lgan tegishli ilmiy, ishlab chiqarish, iqtisodiy, 

ijtimoiy sohalardan saralab olingan bilim va ko‘nikmalar tizimi. 

o‘quv dasturi — ta’lim mazmunini belgilovchi o‘quv fanining asosiy 

mavzulari, mazmuni, o‘zlashtirilishining eng maqbul usullari, axborot manbalari 

ko‘rsatilgan hujjat 

O‘quv dasturlarini ishlab chiqish va tatbiq etish tartibi. 

O‘quv dasturlarining asosiy maqsadi va vazifasi: 

O‘quv dasturining asosiy maqsadi — davlat ta’lim standartlari va malaka talablarida 

bakalavr va magistrning bilimi, uquvi, ko‘nikma va kompetensiyalariga qo‘yilgan 

talablarga muvofiq o‘quv rejaga kiritilgan muayyan fan tomonidan raqobatbardosh 

mutaxassislarni sifatli tayyorlash uchun shakllantirilishi zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va 

kompetensiyalar majmuini belgilash, fan mazmuni va tarkibiy qismlarini tartibga 

solishdir; 

O‘quv dasturining asosiy vazifalari quyidagilar hisoblanadi: 

o‘quv faniga oid ilm-fan, texnika, texnologiyalarning so‘nggi yutuqlarini, ilg‘or xorijiy 

tajribalarni hisobga olgan holda o‘quv mashg‘ulotlar mavzularini shakllantirish, ta’lim 

shakli va o‘quv fanga ajratilgan vaqtga muvofiq o‘quv materiallarni mavzular va o‘quv 

mashg‘ulotlar turlari bo‘yicha taqsimlash, maqbul holatga keltirish va optimallashtirish, 

ularning mantiqiy ketma-ketligini hamda boshqa fanlar bilan integratsiyasini ta’minlash; 

uzluksiz ta’lim tizimining ta’lim turlari o‘rtasidagi uzviylik va uzluksizligini, shuningdek, 

fanning mazmun va mavzulari boshqa ta’lim turlaridagi hamda turdosh yo‘nalishlardagi 

fanlarning mazmun va mavzulari bilan takrorlanmasligini ta’minlash; 

fanni o‘zlashtirish, ta’lim oluvchilarda fanga oid kompetensiyalarni, kasbiy bilim va 

ko‘nikmalarni shakllantirish uchun zarur o‘quv-uslubiy shartlar, o‘quv adabiyotlar, 

didaktik materiallarni hamda baholash vositalari va usullari yordamida ta’lim oluvchilar 

bilimini nazorat qilish shakllarini belgilash. 

O‘quv dasturda o‘quv materiallar ma’ruza, seminar, kollokvium, amaliy va 

laboratoriya mashg‘ulotlari, o‘quv va ishlab chiqarish (klinik, ijodiy va boshqa) 

amaliyotlari shaklida mantiqiy ketma-ketlikda belgilanadi, shuningdek, o‘quv fanining 

maqsadi va vazifasiga muvofiq kurs loyihasi, kurs ishi, mustaqil ish, chizma-hisob, ijodiy, 

laboratoriya va boshqa ishlar ajratilgan vaqt meyorlariga muvofiq o‘quv dasturga 

kiritiladi. 
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O‘quv dasturi quyidagi tarkibiy qismlardan iborat bo‘lishi lozim: 

muqovada oliy ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli davlat organi nomi, oliy ta’lim 

muassasasi nomi, «Oliy ta’limning Davlat ta’lim standarti. Oliy ta’lim yo‘nalishlari va 

mutaxassisliklari klassifikatori»ga muvofiq tegishli bilim, ta’lim sohalari va ta’lim 

yo‘nalishi (mutaxassislik)larining kodi va nomlari, harakatdagi o‘quv rejasiga muvofiq 

fanning to‘liq nomi, tasdiqlangan sanalari va belgilari ko‘rsatiladi; 

O‘quv dasturining birinchi betida uning asosiy parametrlari (fan kodi, qaysi 

o‘quv yilidan joriy etilganligi, semestr, fanga ajratilgan kreditlar (soatlar), fan turi 

(majburiy, tanlov), ta’lim tili, haftadagi dars soatlari, fanning nomi, auditoriya va mustaqil 

mashg‘ulotlar hajmi, jami yuklama jadval shaklida belgilanadi; 

«Faning mazmuni» o‘quv fanining maqsadi va uning asosiy vazifalari tegishli 

yo‘nalish bo‘yicha mutaxassis tayyorlash vazifalariga bog‘langan holda bayon etiladi; 

«Asosiy nazariy qism (ma’ruza mashg‘ulotlari)» o‘quv fanining mavzulari mantiqiy 

ketma-ketlikda keltiriladi, har bir mavzuning mohiyati asosiy tushunchalar va qisqa 

ifodalar orqali ta’lim oluvchilarga davlat ta’lim standarti va malaka talablari asosida 

yetkazilishi zarur bo‘lgan bilim va ko‘nikmalar qamrab olingan holda ifodalab beriladi. 

Asosiy nazariy qism modullar shaklida berilishi mumkin; 

«Amaliy mashg‘ulotlar bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar» o‘quv fanining 

mohiyati va nazariy mavzulariga mos ravishda amaliy, seminar va laboratoriya 

mashg‘ulotlarining mavzulari, ushbu mashg‘ulotlarni o‘tkazish shakllari, unda qo‘llanishi 

tavsiya etiladigan texnologiyalar, usullar, vositalar zarur hollarda muhokama etiladigan 

mavzular, masalalar, laboratoriya ishlarining mazmuni, maqsadi hamda fan mohiyatidan 

kelib chiqadigan boshqa ma’lumotlar yoritiladi. Shuningdek, kurs loyihasi va kurs ishlari, 

ijodiy ishlar mohiyati, mazmuni, maqsadi, mavzulari ularni bajarish shakllari hamda fan 

mohiyatidan kelib chiqadigan boshqa ma’lumotlar yoritiladi. Shu bilan birga ushbu 

qismda o‘quv va ishlab chiqarish amaliyotlarining maqsadi, vazifasi, shakli, mazmuni, 

amaliyot jarayonida ta’lim oluvchilar tomonidan tayyorlanishi zarur bo‘lgan yakuniy 

ishlar shakli yuzasidan qisqa uslubiy ko‘rsatmalar beriladi; 

«Mustaqil ta’lim va mustaqil mashg‘ulotlar» qismida mustaqil ta’limning 

shakli va mazmuni, mustaqil ishga mo‘ljallangan mavzular va topshiriqlar, mustaqil 

mashg‘ulotlar jarayonida ta’lim oluvchilar tomonidan tayyorlanishi zarur bo‘lgan ishlar 

referat, esse, mustaqil (ijodiy) ish, muammoli ma’ruza va boshqalar keltiriladi; 

«Fanni o‘qitish natijalari va shakllanadigan kasbiy kompetensiyalar» qismda 

ta’lim yo‘nalishi (mutaxassislik)ga muvofiq muayyan fan bo‘yicha ta’lim oluvchi 

egallashi lozim bo‘lgan bilim, ko‘nikma va kompetensiyalar bayon qilinadi; 

«Talabalar kreditlarni olish tartibi» kredit-modul tizimida fan bo‘yicha 

talabalar bilimini nazorat qilish (baholash) va kreditlarni olishga oid talablar o‘rnatilgan 

tartibda belgilanadi; 

Reyting (baholash) tizimi asosida ta’lim jarayonini amalga oshirayotgan oliy 

ta’lim muassasalari uchun — «Talabalar reytingini belgilash tartibi» reyting tizimida fan 

bo‘yicha talabalar bilimini nazorat qilish (baholash) tartibi belgilanadi; 
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«Asosiy va qo‘shimcha o‘quv adabiyotlar hamda axborot manbalari» o‘quv 

faniga oid asosiy darsliklar, o‘quv qo‘llanmalar va qo‘shimcha adabiyotlar, Internet jahon 

axborot tarmog‘i resurslari, dissertatsiya, monografiya hamda boshqa tavsiya etilgan 

o‘quv, ilmiy va uslubiy ma’lumotlar manbalari keltiriladi; 

O‘quv dasturning oxirgi betida uni ishlab chiqqan oliy ta’lim muassasasi nomi, 

tuzuvchilar ismi, familiyasi, lavozimi, ilmiy daraja va unvonlari, taqrizchilar ismi, 

familiyasi, ish joyi, lavozimi, ilmiy daraja va unvonlari, o‘quv dastur ko‘rib chiqilgan oliy 

ta’lim muassasasi kengashi bayonining raqami keltiriladi. 

O‘quv dasturlarni ishlab chiqish, tasdiqlash va ta’lim jarayoniga joriy etish 

quyidagi tartibda amalga oshiriladi: 

o‘quv dasturlar o‘quv rejalarda belgilangan har bir o‘quv fani bo‘yicha mazkur davlat 

standarti, «Oliy ta’limning Davlat ta’lim standarti. Oliy ta’lim yo‘nalishlari va 

mutaxassisliklari klassifikatori», bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura 

mutaxassisliklarining malaka talablari hamda o‘quv rejalariga muvofiq davlat oliy ta’lim 

muassasalari tomonidan ishlab chiqiladi va tasdiqlanadi; 

O‘quv dasturlar ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklar maqsadi, vazifasi, 

mazmuni va mohiyatidan kelib chiqib, fan mavzulari va mazmunini belgilangan tartibda 

mantiqiy ketma-ketlikda, o‘quv faniga ajratilgan vaqt meyoriga amal qilgan holda 

shakllantiriladi. O‘quv dasturlar mazkur davlat standartida belgilangan talablarga javob 

bergan holda Sillabus shaklida ham ishlab chiqilishi mumkin; 

O‘quv dasturning matni A-4 formatli standart varaqlarda, «Times New 

Roman» shriftining 14-o‘lchamida, 1,15 intervalda, chap va o‘ng tomonidan — 20, 

pastidan — 25, yuqoridan — 20 mm o‘lchamida hoshiyalangan, betlarini raqamlanishi 

varaqning pastki qismining markazida joylashtirilgan holatda bostirib chiqariladi; 

o‘quv dasturlari tasdiqlanganidan so‘ng A-5 formatida broshura shaklida chiqariladi; 

Oliy ta’lim muassasalari tomonidan tayyorlangan o‘quv dasturlari oliy 

ta’limning davlat ta’lim standartlari, malaka talablari va o‘quv rejalarga muvofiqligi 

hamda sifati nuqtai nazaridan O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim 

vazirligi huzuridagi Oliy ta’limni rivojlantirish tadqiqotlari va ilg‘or texnologiyalarni 

tatbiq etish markazi tomonidan tanlab monitoring va tahlil qilinadi. Monitoring va tahlil 

natijalari O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi huzuridagi Oliy, 

o‘rta maxsus va professional ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha o‘quv-uslubiy birlashmalar 

faoliyatini muvofiqlashtiruvchi kengash muhokamasiga olib chiqiladi va ularga baho 

beriladi; 

Tasdiqlangan o‘quv dasturlar belgilangan tartibda ikki nusxada 

rasmiylashtiriladi, ularning birinchi nusxasi O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta 

maxsus ta’lim vazirligi huzuridagi Oliy ta’limni rivojlantirish tadqiqotlari va ilg‘or 

texnologiyalarni tatbiq etish markazida, ikkinchi nusxasi tegishli oliy ta’lim muassasasida 

saqlanadi; 

Ishlab chiqilgan va tasdiqlangan o‘quv dasturlar (sillabuslar) ishlab 

chiqarishdan ajralgan holda (kunduzgi) ta’lim shaklining tayanch o‘quv dasturlari 

hisoblanadi. Bular asosida ishlab chiqarishdan ajralmagan holda (kechki (smenali), sirtqi 
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(maxsus sirtqi), masofaviy) ta’lim shakllari uchun belgilangan tartibda ishchi o‘quv 

dasturlar ishlab chiqiladi va tegishli oliy ta’lim muassasalari tomonidan tasdiqlanadi. 

Oliy ta’limning davlat ta’lim standarti asosiy qoidalar O‘zbekiston 

Respublikasi oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 2021 yil 19 oktabrdagi 35-2021-

son bo‘yrug‘i bilan tasdiqlangan.  

 Mazkur davlat standarti O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim 

to‘g‘risida”gi Qonuni va boshqa qonunchilik hujjatlari, shuningdek YUNESKO 

(UNESCO) tomonidan joriy qilingan “Ta’limning xalqaro standart klassifikatsiyasi” 

(TXSK 2011) va “TXSK: Ta’lim va kasbiy tayyorlash sohalari”ga (TXSK-S 2013) 

muvofiq ishlab chiqilgan.  

Oliy ta’limning davlat ta’lim standarti: 

-kadrlar tayyorlash sifatiga, ta’lim mazmuniga qo‘yiladigan umumiy 

talablarni; 

-ta’lim oluvchilar tayyorgarligining zarur va yetarli bilim darajasi hamda oliy 

ta’lim muassasalari bitiruvchilariga qo‘yiladigan umumiy malakaviy talablarni;  

-o‘quv yuklamasining hajmini;  

-ta’lim muassasalari faoliyati va kadrlar tayyorlash sifatini baholash tartibotlari 

hamda mexanizmini belgilaydi. 

Davlat ta’lim standartlari o‘quv jarayonini, ta’lim muassasalari faoliyatini, 

kadrlar, darslik va o‘quv qo‘llanmalari tayyorlash sifatini baholashni tartibga 

soluvchi tegishli hujjatlarni (bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura 

mutaxassisliklari uchun malaka talablari, o‘quv rejalari, o‘quv dasturlari va 

boshqalar) ishlab chiqish uchun asos hisoblanadi. 

Davlat ta’lim standartlari oliy ma’lumotli kadrlar tayyorlashda idoraviy 

bo‘ysunuv va mulkchilik shakllaridan qat’iy nazar, O‘zbekiston Respublikasining 

davlat ta’lim standartlari asosida kadrlar tayyorlovchi barcha oliy ta’lim muassasalari 

uchun majburiydir. 

Nodavlat ta’lim tashkilotlari mustaqil ishlab chiqilgan va litsenziyada 

ko‘rsatilgan o‘quv dasturlari asosida ta’lim faoliyatini amalga oshirishlari mumkin. 

 Standartlar toifalari. 

-Oliy ta’lim standartlari quyidagi toifalarga bo‘linadi: 

-O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi 

tomonidan tasdiqlanadigan oliy ta’lim standartlari: 

-Oliy ta’limning davlat ta’lim standarti. Asosiy qoidalar; 

-Oliy ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari klassifikatori. 

-Oliy ta’lim bakalavriat yo‘nalishlarining o‘quv rejalari va o‘quv dasturlari 

umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, professional ta’lim bilan uzviylik va uzluksizligi 

ta’minlangan holda, oliy ta’limning davlat ta’lim standartlari, bakalavriat ta’lim 

yo‘nalishlarining malaka talablari asosida ishlab chiqiladi. O‘quv rejalar tarkibiga 
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o‘zlashtirilishi majburiy bo‘lgan fanlar (majburiy fanlar) bloki va tanlab 

o‘zlashtiriladigan fanlar (tanlov fanlari) bloki kiradi. 

Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari hamda tegishli sohalarning o‘ziga xos 

xususiyatlariga muvofiq o‘quv rejalaridagi bloklar tarkibi o‘zgartirilishi mumkin. 

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari o‘quv rejalari va o‘quv dasturlarini 

o‘zlashtirishda ta’lim oluvchilar auditoriya mashg‘ulotlari bilan bir qatorda o‘quv 

fanlari bo‘yicha mustaqil mashg‘ulotlarni bajarishi va mustaqil bilim olishi nazarda 

tutilishi lozim. 

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlarining ta’lim jarayoni o‘quv rejalariga muvofiq 

yakuniy davlat attestatsiyasi bilan tugallanadi. 

O‘quv rejalar va o‘quv dasturlar kredit-modul tizimi asosida ishlab chiqiladi. 

Ayrim (zarur) hollarda o‘quv rejalar va o‘quv dasturlar reyting (baholash) tizimi 

asosida ishlab chiqilishi mumkin. 

O‘quv fanlari bloklari mazmuniga qo‘yiladigan umumiy talablar: 

majburiy fanlar bloki fanlarni chuqur o‘zlashtirilishini taqozo etadi va ta’lim 

oluvchilarning intellektual salohiyatini boyitish, ta’lim yo‘nalishi va sohaga oid zarur 

fundamental bilimlar, kasbiy ko‘nikma, uquv va kompetensiyalarni shakllantirishi, 

bitiruvchiga tanlangan yo‘nalish va mutaxassislik bo‘yicha kasbiy faoliyat bilan 

shug‘ullanish hamda muayyan magistratura mutaxassisligi bo‘yicha kelgusida 

ta’limni davom ettirishga zamin yaratishi lozim. 

tanlov fanlari bloki bakalavriat yo‘nalishi bo‘yicha ta’lim oluvchilar 

qo‘shimcha chuqur nazariy va amaliy bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishini, 

innovatsion usullar va sohaning hududiy omillarini hisobga olgan holda kasbiy 

kompetensiyalari kengayishini ta’minlashi, ta’lim trayektoriyalariga muvofiq kasbiy 

bilim va malakalarni o‘zlashtirishga imkon yaratishi lozim. 

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari malaka amaliyotlariga qo‘yiladigan umumiy 

talablar. 

Ta’lim oluvchilar kasbiy ko‘nikmalarni mukammal egallashi uchun o‘quv 

rejalar va muayyan fanlarning o‘quv dasturlarida o‘quv (tanishuv), ishlab chiqarish 

(klinik, ijodiy va boshqa) va bitiruv oldi malaka amaliyotlari nazarda tutilishi shart. 

Amaliyotlar bakalavriat ta’lim jarayonining majburiy qismi bo‘lib, 

talabalarning kasbiy tayyorgarligi, amaliy ko‘nikmalari va kompetensiyalarini 

shakllantirishga yo‘naltiriladi. 

Bakalavrlar tayyorlashda malaka amaliyotlari: 

o‘quv (tanishuv) amaliyoti — iqtisodiyot tarmoqlari, tegishli tashkilot, 

muassasa va korxonalar bilan tanishtirish, tabiiy-ilmiy va umumkasbiy fanlar 

bo‘yicha nazariy bilimlarini mustahkamlashga qaratiladi; 

ishlab chiqarish amaliyoti — umumkasbiy va ixtisoslik fanlaridan nazariy 

bilimlarni mustahkamlash va amaliy (ishlab chiqarish) jarayonlari bilan 
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uyg‘unlashtirish, tegishli amaliy ko‘nikmalar, kompetensiyalar va malakalarni 

shakllantirishga qaratiladi; 

bitiruv oldi amaliyoti — ishlab chiqarishda (tegishli soha korxona, tashkilot 

va muassasalarida) kasbiy ko‘nikmalarni yanada mustahkamlash, kasbiy faoliyatga 

moslashish, bitiruv malakaviy ishni tayyorlash uchun ma’lumot to‘plash va 

tizimlashtirishga qaratiladi; 

pedagogik amaliyot — kasb ta’limi yo‘nalishlari uchun qo‘llaniladi va 

pedagogik mahoratini oshirishga qaratiladi. 

Ta’lim yo‘nalishlarining o‘ziga xos xususiyatlariga muvofiq malaka 

amaliyotlarining boshqa turlari ham qo‘llanilishi mumkin. 

Har bir amaliyot turi o‘quv reja va o‘quv dasturiga muvofiq iqtisodiyot 

tarmoqlari va real sektorning tegishli ilg‘or korxona, tashkilot va muassasalari, 

xorijiy va qo‘shma korxonalar, ilmiy tashkilotlar, ta’lim, tibbiyot, madaniyat va 

boshqa muassasalarida, dala sharoitlarida, maxsus tajriba (poligon) obyektlarida va 

boshqalarda o‘tkaziladi. 

Amaliyotlarni tashkil qilish, o‘tkazish va talabalarni baholash mezonlarini 

belgilash oliy ta’lim muassasalari tomonidan amalga oshiriladi. 

Magistratura mutaxassisliklarining o‘quv rejalari va o‘quv dasturlari 

mazmuni oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar tayyorlashning birlamchi va 

boshlang‘ich bosqichi sifatida mutaxassislik bo‘yicha chuqur fundamental va amaliy 

bilimlar berishni nazarda tutgan holda shakllantiriladi. 

Oliy ta’lim magistratura mutaxassisliklarining o‘quv rejalari va o‘quv 

dasturlari bakalavriat ta’lim yo‘nalishlarining o‘quv rejalari va o‘quv dasturlari bilan 

uzviylik va uzluksizligini ta’minlagan holda oliy ta’limning davlat ta’lim standartlari, 

magistratura mutaxassisliklarining malaka talablari asosida ishlab chiqiladi. O‘quv 

rejalar tarkibiga o‘zlashtirilishi majburiy bo‘lgan fanlar (majburiy fanlar) bloki, 

tanlab o‘zlashtiriladigan fanlar (tanlov fanlari) bloki va ilmiy faoliyat bloki kiradi. 

Ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari hamda tegishli sohalarning o‘ziga 

xos xususiyatlariga muvofiq o‘quv rejalaridagi bloklar tarkibi o‘zgartirilishi mumkin. 

Magistratura mutaxassisliklarining o‘quv rejalari va o‘quv dasturlarini 

o‘zlashtirishda ta’lim oluvchilar auditoriya mashg‘ulotlari bilan bir qatorda o‘quv 

fanlari bo‘yicha mustaqil mashg‘ulotlarni bajarishi va mustaqil bilim olishi nazarda 

tutilishi lozim. 

Magistratura mutaxassisliklarining o‘quv jarayoni o‘quv rejalariga muvofiq 

yakuniy davlat attestatsiyasi (magistrlik dissertatsiyasining himoyasi) bilan 

tugallanadi. 

O‘quv rejaning o‘quv fanlari bloklari mazmuniga qo‘yiladigan minimal 

talablar: 

majburiy fanlar bloki ilmiy tadqiqot metodologiyasi, ilmiy izlanish va tahlil, 

empirik va nazariy tadqiqot usullari, maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi, pedagogik 
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texnologiyalar, ta’limning zamonaviy usullari, mutaxassislikka doir dolzarb va 

chuqur ilmiy, metodologik, ilmiy-texnik, texnologik bilim, uquv, ko‘nikma va 

kompetensiyalarni ta’lim oluvchilarda shakllantirishi hamda muayyan doktorantura 

mutaxassisligi bo‘yicha kelgusida ta’limni davom ettirishga zamin yaratishi lozim. 

tanlov fanlari bloki mutaxassislik bo‘yicha ta’lim oluvchilar qo‘shimcha 

chuqur nazariy va amaliy bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishini, innovatsion usullar 

va sohaning hududiy omillarini hisobga olgan holda ilmiy, pedagogik va kasbiy 

kompetensiyalarini kengayishini ta’minlashi, ta’lim trayektoriyalariga muvofiq 

magistr darajasidagi kasbiy bilim va malakalarni o‘zlashtirishga imkon yaratishi 

lozim. 

ilmiy faoliyat bloki ilmiy-tadqiqotlar nazariyasi va amaliyoti 

o‘zlashtirilishini, ta’lim oluvchilar tomonidan ixtisoslashgan ilmiy va ta’lim 

muassasalarida muayyan ilmiy-tadqiqot va ilmiy-pedagogik ishlar bajarilishini 

nazarda tutishi lozim. 

Bunda: 

ilmiy-tadqiqot amaliyoti ta’lim oluvchilar mustaqil tadqiqotchilik 

faoliyatining amaliy ko‘nikmalarini hosil qilishi, ilmiy-tadqiqotlar o‘tkazish, 

ularning natijalarini tahlil qilish va aks ettirish, zamonaviy axborot bazalarini 

qo‘llash, ilmiy maqolalar va magistrlik dissertatsiyasini tayyorlashga doir bilim, 

uquv va ko‘nikmalarni shakllantirishi lozim; 

ilmiy-pedagogik amaliyoti zamonaviy pedagogik va axborot 

texnologiyalaridan, o‘quv-tarbiya ishlarining interaktiv usullaridan foydalangan 

holda pedagogik faoliyat mahorati va ko‘nikmalarini shakllantirishi, o‘quv jarayonini 

ilmiy-uslubiy jihatdan ta’minlashni tashkil etishga doir kompetensiya va 

ko‘nikmalarni hosil qilishi lozim. 

Ilmiy-tadqiqot amaliyoti taqozo etganda yakka tartibda ilmiy izlanish va 

tajriba-sinovlarni o‘tkazish maqsadida tajriba orttirish jarayoni tashkil etiladi. Bunda 

tajriba orttirish jarayoniga yo‘llangan ta’lim oluvchi o‘quv jarayoni jadvalini yakka 

tartibdagi ish rejasi asosida bajarishi ko‘zda tutiladi. 

tajriba orttirish ta’lim oluvchilarning ilmiy-tadqiqot olib borishi, nazariy va 

amaliy bilimlarini chuqurlashtirish, muayyan soha va tarmoqdagi zamonaviy texnika 

va texnologiyalar bilan tanishishi, amaliy kasbiy va ilmiy-tadqiqot 

kompetensiyalarini shakllanishi, kasbga samarali moslashuvini ta’minlashi lozim. 

Oliy ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari bo‘yicha o‘quv rejalar ta’lim 

davrining to‘liq meyoriy muddati uchun (birinchi kursdan yakuniy kursgacha) ishlab 

chiqiladi va bu davrda ularga o‘zgartirish kiritish, ularni bekor qilish, o‘rniga boshqa 

o‘quv reja ishlab chiqib tatbiq etishga yo‘l qo‘yilmaydi. 

Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari tayyorgarligiga nisbatan 

qo‘yiladigan talablar bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura 

mutaxassisliklarining malaka talablarida bayon etiladi. 
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Bakalavrning tayyorgarligiga nisbatan qo‘yiladigan malaka talablari ta’lim 

yo‘nalishi bo‘yicha oliy ma’lumotli shaxslar egallashi lozim bo‘lgan lavozimlarda 

mustaqil samarali mehnat faoliyatini yuritishini ta’minlashi hamda tegishli 

mutaxassislik bo‘yicha magistraturada oliy ta’limni davom ettirish imkonini berishi 

lozim. 

Magistrning tayyorgarligiga nisbatan qo‘yiladigan malaka talablari 

mutaxassislik bo‘yicha magistr akademik darajali shaxslar egallashi lozim bo‘lgan 

lavozimlarda mustaqil ilmiy-tadqiqot, ilmiy-pedagogik va kasbga doir boshqaruv 

faoliyati bilan samarali shug‘ullanishini ta’minlashi, tegishli mutaxassislik bo‘yicha 

oliy ta’limdan keyingi ta’limda (tayanch doktorantura, mustaqil izlanuvchi) tahsil 

olish imkonini berishi lozim. 

Bakalavr va magistrlarni tayyorlash oliy ta’limning davlat ta’lim standartlari, 

malaka talablari, o‘quv reja va o‘quv dasturi asosida kunduzgi, kechki (smenali), 

sirtqi (maxsus sirtqi) va zarur hollarda masofaviy ta’lim shakllarida amalga 

oshiriladi. Ta’lim jarayoni kredit-modul tizimi asosida amalga oshiriladi. Ayrim 

(zarur) hollarda ta’lim jarayoni reyting (baholash) tizimi asosida amalga oshirilishi 

mumkin. 

O‘quv dasturlarining nazariy va amaliy mashg‘ulotlarini to‘liq o‘zlashtirgan, 

yakuniy davlat attestatsiyasidan muvaffaqiyatli o‘tgan bakalavriat ta’lim 

oluvchilariga «bakalavr» akademik darajasi, magistrlik dissertatsiyasini 

muvaffaqiyatli himoya qilgan, yakuniy davlat attestatsiyasidan muvaffaqiyatli o‘tgan 

magistratura ta’lim oluvchilariga «magistr» akademik darajasi hamda oliy ma’lumot 

to‘g‘risidagi davlat namunasidagi rasmiy hujjatlar beriladi. 

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari bo‘yicha 

qo‘shma ta’lim dasturlar («Double degree») asosida ham amalga oshiriladi. Bunda 

ta’lim jarayoni davlat ta’lim standartlariga tayangan holda mahalliy yoki mahalliy va 

xorijiy oliy ta’lim muassasalari o‘rtasida tuzilgan kelishuv (shartnoma)da 

belgilangan talablar asosida tuziladigan hamda belgilangan tartibda tasdiqlangan 

o‘quv reja va o‘quv dasturlariga muvofiq amalga oshiriladi. 

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisligi 

bitiruvchilarining ta’limni davom ettirish imkoniyatlari: 

bakalavriat ta’lim yo‘nalishlarining bitiruvchilari magistratura mutaxassisligi 

bo‘yicha o‘qishni davom ettirish huquqiga ega. Muayyan bakalavriat yo‘nalishlari 

uchun o‘qishni davom ettirish bo‘yicha magistratura mutaxassisliklarining ro‘yxatini 

oliy ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli davlat organi belgilaydi; 

magistratura mutaxassisliklarining bitiruvchilari tayanch doktorantura, 

doktorantura yoki mustaqil izlanuvchilik institutlarida ilmiy-tadqiqot faoliyatini 

belgilangan tartibda amalga oshirishi mumkin. 

O‘quv yuklamasining hajmi, Bakalavriat - barcha turdagi auditoriya va 

auditoriyadan tashqari o‘quv ishlarini o‘z ichiga olgan o‘quv yuklamasining hajmi 
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bir o‘quv yili uchun 60 kredit, bir semestr uchun 30 kredit qilib belgilanadi. 1 kredit 

30 akademik soat o‘quv yuklamasiga tengdir. 

Reyting (baholash) tizimi asosida ta’lim jarayonini amalga oshirayotgan oliy 

ta’lim muassasalari uchun barcha turdagi auditoriya va auditoriyadan tashqari o‘quv 

ishlarini o‘z ichiga olgan o‘quv yuklamasining eng yuqori hajmi haftasiga 54 

akademik soat qilib belgilanadi. 

Ishlab chiqarishdan ajralgan holda (kunduzgi) o‘qish shakli uchun auditoriya 

mashg‘ulotlarining hajmi haftasiga: 

kredit-modul tizimi asosida ta’lim jarayoni amalga oshirilayotganda 22 — 32 

akademik soat oraligida; 

reyting (baholash) tizimi asosida ta’lim jarayoni amalga oshirilayotganda 22 

— 36 akademik soat oraligida belgilanadi. 

Ishlab chiqarishdan ajralmagan holda (kechki) o‘qish shakli uchun bir haftada 

odatda besh kun, auditoriya mashg‘ulotlarining eng yuqori hajmi haftasiga 20 soat 

qilib belgilanadi. 

Ishlab chiqarishdan ajralmagan holda (sirtqi, maxsus sirtqi) o‘qish shakli 

uchun auditoriya mashg‘ulotlarining hajmi ishlab chiqarishdan ajralgan holda 

(kunduzgi) o‘qish shaklining kamida 30% etib belgilanadi. 

Ishlab chiqarishdan ajralgan holda (kunduzgi) o‘qish shakli uchun 

o‘qishning meyoriy muddati quyidagicha taqsimlanadi: 

O‘qish muddati* Haftalar soni Kreditlar miqdori 
Akademik soatlar 

miqdori 

3 yil 152 180 5 400 

4 yil 204 240 7 200 

5 yil 256 300 9 000 

6 yil 308 360 10 800 

Ishlab chiqarishdan ajralmagan holda (kechki, sirtqi, maxsus sirtqi) o‘qish shakli 

uchun kreditlar miqdori kunduzgi o‘qish shakli kreditlariga mos qilib olinadi. 

 

O‘quv davrining umumiy hajmi quyidagicha taqsimlanadi: 

O‘quv davrlari 

Sog‘liqni saqlash ta’lim 

sohasidan tashqari 

barcha ta’lim sohalari 

uchun, % hisobida* 

Sog‘liqni saqlash ta’lim 

sohasi uchun, % 

hisobida 

Nazariy va amaliy ta’lim 40 — 65 50 — 70 

Shu jumladan, auditoriya 

(kontaktli) va mustaqil 

ta’limning nisbati 

40/60 foiz nisbatidan 50/50 foiz nisbatigacha 
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Attestatsiya 6 — 15 8 — 15 

Ta’til** 8 — 21 10 — 18 

Malaka amaliyoti 6 — 25 6 — 20 

Bitiruv malakaviy ishi*** 2 — 7 2 — 5 

* Ayrim yo‘nalishlarning o‘ziga xos xususiyatidan kelib chiqib, ta’lim jarayoni 

zaruratiga muvofiq O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi 

bilan kelishilgan holda ular uchun mazkur foizlarga o‘zgartirish kiritishga yo‘l 

qo‘yiladi. 

** Qishki ta’til ikki haftadan oshmasligi maqsadga muvofiq. 

*** Bitiruv malakaviy ishi tarkibiga uni himoya qilish bo‘yicha Davlat 

attestatsiyalari ham kiradi. 

Barcha ta’lim sohalari uchun nazariy va amaliy ta’lim hajmining kamida 85 % 

umumkasbiy va ixtisoslik (maxsus) fanlaridan tashkil topgan majburiy va tanlov 

fanlari bloklaridan iborat bo‘lishi lozim. 

O‘quv rejalaridagi majburiy va tanlov fanlari bloklarining hajmini ta’lim 

yo‘nalishining o‘ziga xos xususiyatlaridan kelib chiqib, o‘quv rejani ishlab 

chiqaruvchi oliy ta’lim muassasasi belgilaydi. 

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari ta’lim oluvchilarining malaka amaliyotini 

o‘tash tartibi va bitiruv malakaviy ishini bajarish tartibi oliy ta’limni boshqarish 

bo‘yicha vakolatli davlat boshqaruv organi tomonidan belgilanadi. 

Kredit tizimi xalqaro tamoyillariga asoslanib fanlar katalogini tizimlashtirish 

va maqbullashtirish maqsadida o‘quv rejalarda kreditlar kurs va semestrlar bo‘yicha 

taqsimotini quyidagicha belgilash tavsiya etiladi: 

 

O‘quv faniga ajratilgan 

soat* 

Fanning bir va ikki semestr davomida o‘tilishiga 

qarab ajratiladigan kreditlar 

1-semestr 2-semestr 

120 4 - 

180 6 - 

240 4 4 

300 4 6 

360 6 6 

* Ushbu taqsimot magistraturaga ham taalluqli. 

Magistratura-barcha turdagi auditoriya va auditoriyadan tashqari o‘quv 

ishlarini o‘z ichiga olgan o‘quv yuklamasining hajmi bir o‘quv yili uchun 60 kredit, 

bir semestr uchun 30 kredit qilib belgilanadi. 1 kredit 30 akademik soat o‘quv 

yuklamasiga tengdir. 

Reyting (baholash) tizimi asosida ta’lim jarayonini amalga oshirayotgan oliy 

ta’lim muassasalari uchun barcha turdagi auditoriya va auditoriyadan tashqari o‘quv 
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ishlarini o‘z ichiga olgan o‘quv yuklamasining eng yuqori hajmi haftasiga 54 

akademik soat qilib belgilanadi. 

Ishlab chiqarishdan ajralgan holda (kunduzgi) o‘qish shakli uchun auditoriya 

mashg‘ulotlari va ilmiy faoliyatning eng yuqori hajmi haftasiga 36 akademik soat 

qilib belgilanishi lozim. 

O‘qishning meyoriy muddati quyidagicha taqsimlanadi: 

O‘qishning meyoriy 

muddati* 
Haftalar soni 

Kreditlar 

miqdori 

Akademik soatlar 

miqdori 

1 yil 50 60 1800 

2 yil 100 120 3600 

3 yil 152 180 5400 

* Kunduzgi o‘qish shakli tayanch sifatida olinadi. 
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O‘qish davrining umumiy hajmi quyidagicha taqsimlanadi: 

O‘qish davrining 

tarkibiy qismlari 

Sog‘liqni saqlash 

ta’lim sohasidan 

tashqari barcha 

ta’lim sohalari 

uchun, % 

hisobida* 

Sog‘liqni saqlash ta’lim sohasi uchun, % 

hisobida 

Davolash faoliyati 

bilan tutashgan 

mutaxassisliklar 

Davolash faoliyati 

bilan tutash 

bo‘lmagan 

mutaxassisliklar 

Nazariy va amaliy 

ta’lim 
30 — 55 45 — 55 30 — 55 

Shu jumladan, 

auditoriya (kontaktli) 

va mustaqil 

ta’limning nisbati 

30/70 foiz nisbatidan 50/50 foiz nisbatigacha 

Attestatsiya 4 — 18 4 — 10 4 — 10 

Ta’tillar** 6 — 21 10 — 20 10 — 20 

Ilmiy faoliyat magistratura ta’lim oluvchilarining yakka tartibdagi taqvimiy 

ish rejasi asosida amalga oshiriladi va quyidagilarga bo‘linadi: 

ilmiy-tadqiqot ishi va magistrlik dissertatsiyasini tayyorlash — 60 — 75 %; 

ilmiy-pedagogik ish va malaka amaliyoti — 25 — 40 %. 

Barcha ta’lim sohalari uchun nazariy va amaliy ta’lim hajmining kamida 95 

% umummetodologik va mutaxassislik fanlaridan tashkil topgan majburiy va tanlov 

fanlari bloklaridan iborat bo‘lishi lozim. 

Magistratura mutaxassisliklari talabalarining ilmiy-tadqiqot ishi va magistrlik 

dissertatsiyasini tayyorlash tartibi va malaka amaliyoti (tajriba orttirish)ni o‘tash 

tartibi oliy ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli davlat boshqaruvi organi 

tomonidan belgilanadi. 

Kadrlar tayyorlash sifati va oliy ta’lim muassasalari faoliyatini 

baholash-bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari 

professor-o‘qituvchilari tarkibiga qo‘yiladigan umumiy talablar. 

Bakalavriat o‘quv rejasi va o‘quv dasturini amalga oshirishda o‘qitilayotgan 

fan bo‘yicha tayanch ma’lumotga, bilimga, malaka va ko‘nikmaga ega bo‘lgan 

malakali o‘qituvchilar (magistr yoki diplomli mutaxassislar), fan nomzodlari, falsafa 

doktori (PhD), dotsentlar, fan doktori (DSc), professorlar, ilmiy, pedagogik va ijodiy 

unvonlarga ega bo‘lgan shaxslar, shuningdek tajribaga ega bo‘lgan yuqori malakali 

mutaxassis va amaliyotchilar jalb etilishi lozim. 

Magistratura o‘quv rejasi va o‘quv dasturini amalga oshirishda o‘qitilayotgan 

fan bo‘yicha fan nomzodlari, falsafa doktori (PhD), dotsentlar, fan doktori (DSc) va 

professorlar, ilmiy, pedagogik va ijodiy unvonlarga (darajalarga) ega bo‘lgan yuqori 

malakali mutaxassis va amaliyotchilar jalb etilishi lozim. 
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Kadrlar tayyorlash sifatini nazorat qilish. 

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari bo‘yicha 

kadrlar tayyorlash sifatini nazorat qilish quyidagilardan iborat: 

ichki nazorat oliy ta’lim muassasasi tomonidan amalga oshiriladi. Ichki 

nazorat oliy ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli davlat boshqaruvi organi 

tomonidan tegishli ravishda belgilangan reyting (baholash) tizimi hamda kredit-

modul tizimi mezonlarga muvofiq o‘rnatilgan tartibda o‘tkaziladi; 

bitiruvchilarning yakuniy nazorati oliy ta’lim yo‘nalishlari va 

mutaxassisliklarining o‘quv rejalariga muvofiq bakalavriatda o‘quv fanlari bo‘yicha 

yakuniy davlat attestatsiyasi va (yoki) bitiruv malakaviy ishi himoyasi, shuningdek 

magistraturada magistrlik dissertatsiyasining himoyasi shaklida amalga oshiriladi; 

davlat-jamoatchilik nazorati oliy ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli 

davlat boshqaruv organi, jamoat tashkilotlari va kadrlar buyurtmachilari tomonidan 

belgilangan tartibda amalga oshiriladi; 

tashqi nazorat belgilangan tartibda oliy ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli 

davlat boshqaruvi organi tomonidan amalga oshiriladi. 

 

2-MAVZU:OLIY TA’LIM, FAN VA INNOVATSIYA VAZIRLIGINING 

TA’LIM VA TARBIYA JARAYONLARINI TASHKIL ETISHGA OID 

BUYRUQLARI. (2 soat). 

Reja: 

Seminar-trening  mashg’ulotining maqsadi: O‘zbekiston Respublikasi Oliy 

ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining Davlat ta’lim standartlari, ta’lim yo‘nalishlari 

va magistratura mutaxassisliklarining Malaka talablari, o‘quv rejalar, fan dasturlari 

va ularga qo‘yiladigan talablar va o‘quv-tarbiya jarayonlarini tashkil etishga oid 

buyruqlari asoslarnii o‘zlashtirish va amaliyotga tadbiq etish. 

 

Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 2017-yil 21-apreldagi “Vazirlik 

tasarrufidagi Oliy ta’lim muassasalari professor-o‘qituvchilarining lavozimlariga 

qo‘yiladigan malaka talablarini tasdiqlash to‘g‘risida”gi 240-sonli buyrug‘i. 

Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 2018-yil 10-sentabrdagi “Oliy ta’lim 

muassasasi professor-o‘qituvchilar tarkibining o‘quv yuklamasi hamda o‘quv-

uslubiy, ilmiy-tadqiqot va "Ustoz-shogird" ishlarini belgilash qoidalari”ni tasdiqlash 

to‘g‘risida”gi 20-2018-son buyrug‘i. 

Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining  2021-yil 15-yanvardagi  “Oliy ta’lim 

muassasalarida o‘quv jarayoniga kredit-modu tizimini joriy etishning tashkiliy 

masalalariga taalluqli hujjatlar namunalarini tasdiqlash to‘g‘risida”gi 30-son 

buyrug‘i. 
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Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 2022-yil 13-iyundagi “Oliy ta’lim 

muasasalari talabalarining malaka amaliyotini o‘tash tartibini takomillashtirish 

to‘g‘risida”gi 202-son buyrug‘i. 

Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 2022-yil 22-avgustdagi “O‘quv 

adabiyotlarini tayyorlash tartibi xamda o‘quv adabiyotlarini yaratishga va ulardan 

oliy ta’lim muassasalarida foydalanishga qo‘yiladigan talablarni belgilash 

to‘g‘risida”gi 284-son buyrug‘i. 

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirining 2023-yil 9-iyundagi “Oliy 

ta’limning meyoriy-uslubiy hujjatlarini ishlab chiqish jarayonini takomillashtirish 

to‘g‘risida”gi 259-son buyrug‘i. 

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining 2024-yil 2-dekabrdagi “Oliy 

ta’lim tashkilotlarida talabalar bilimini baxolashdagi norozilik bo‘yicha  apelyatsiya 

arizalarini ko‘rib chiqish va talabalarning dars mashg‘ulotlariga ishtirok etishini 

tartibga solish to‘g‘risida”gi 451-son buyrug‘i. 

Seminar-trening  mashg’uloti natijasida tinglovchi: 

▪ ma’ruza yuzasidan yangi tegishli tushuncha, bilim, ko‘nikma va 

tajribaga ega bo‘lish imkoniyatiga ega bo‘ladi; 

▪ ma’ruza bo‘yicha tegishli misollar va masalalar ustida ishlash, o‘z 

munosabatini bildirish, tegishli moddiy va protsessual qonun normalarini 

qo‘llay olish ko‘nikmasiga ega bo‘ladi; 

▪ o‘z javobini asoslash, tanqidiy fikrlash, opponentni eshitish ko‘nikma va 

qobiliyatini shakllantirishga erishiladi; 

▪  Prezintatsiya orali tasavvur, mushohada va qiyosiy tahlil qilish 

imkoniyatiga ega bo‘ladi. 
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