O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY TA’LIM, FAN VA INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI
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QAYTA TAYYORLASH VA MALAKA OSHIRISI-][ KURSI .0 ‘QUV REJASI

Qayta tayyorlash va malaka oshirish yo‘nalishi: Ma’naviy-ma’rifiy faoliyat menejmenti

Tinglovchilar kontingenti: Oliy ta’lim muassasalarining yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha
prorektor, ma’naviyat ishlari bo‘yicha dekan o‘rinbosarlari, yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha
mas’ul rahbarlar

Qayta tayyorlash va malaka oshirish kursi muddati: maxsus reja grafik asosida (288 soat)
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I MUSTAQIL MALAKA OSHIRISH
Ta’lim darajasi va sifatiga qo‘yiladigan Davlat talablariga
muvofiq yangi bilimlar, malaka va ko‘nikmalarni rahbar kadrlar
1.1. . ol N, A — oo .| 144 144
tomonidan mustaqil o‘zlashtirish, o°zini-o‘zi kasbiy rivojlantirish
1L BEVOSITA MALAKA OSHIRISH
21, &.’angl O zbeltlstorjlllng taragq1yot strategiyasi va jamiyat 16 10 4 6 6 8 8
rivojining ma’naviy asoslari
2.2. |Oliy ta’limning normativ huquqiy asoslari 8 8 4 4 6 2
Oliy ta’lim tashkilotlarida korrupsiya va manfaatlar
2.3:1 . R 4 4 2 2 4
to‘gnashuvining oldini olish
24, Ta’lim menejerining innovatsion faoliyati, kompetentligi va 2 | 1 6 6 6 6
professionalligi
2.5. |Oliy ta’limni boshqarishda ragamli texnologiyalar 12 | 12 6 6 6 6
2.6. |Boshgaruv psixologiyasi va liderlik 14 | 14 6 8 6 8
ixtisoslashuv modullari
27 Oliy t‘a lll.‘!'l muassasalarida ma’naviy-ma’rifiy ishlarni tizimli 20 | 20 4 10 6 6 8 6
tashkil etish
2.8. [Ma’naviy-ma’rifiy faoliyatning strategik boshqaruvi 12 | 12 4 8 8 4
2.9. | Tuyutorlar faoliyatini boshqarish va nazorat gilish 18 | 18 | 6 12 10 | 8
210, Oli:g ta’li.rn muassasalarida “Yashil madaniyat” ni shakllantirish 6| 16| 4 6 6 0l 6
vazifalari
I11. |Malakaviy attestatsiya 12 12 12
HKamn: 144 [ 126 | 46 | 68 | 12 | 18 | 36 | 36.| 36 | 36




