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O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY TA'LIM, FAN VA
INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI

"Tasdiqlayman,

QAYTA TAYYORLASH VA MALAKA tiffiUSTT KURSI O6QIIV REJASI
Qayta tayyorlash va malaka oshirish yo.nalishi: Menejment
Tinglovchilar kontingenti: Oliy ta'lim muassasalarining professor - o.qituvchilari
QaFa tayyorlash va malaka oshirish kursi muddati: maxsus reja grafik asosida (2gg soat)
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Ta'lim darajasi va sifatiga qo.yiladigan Davlat talablariga
muvofiq yangi bilimlar, malaka va ko.nikmalarni pedagog
kadrlar tomonidan mustaqil o. zlashtirish, o, zini_ o, zikasbiv
rivoilantirish

144 r44

2,7
Y angl U'zbekrstonning taraqqiyot strategiyasi va

j amiyatning ma' naviy asoslari t2 I2 Aa 8 6 6

2.2. Oliy ta'limning normativ huquqiy asoslari T4 t4 6 8 6 8

Pedagogik faoliyatda raqamli kompetensiyalar I4 t4 6 8 8 6
aA1.4. lmiy va innovatsion faoliyatni rivoj lantirish t6 I6 6 10 8 8

2.5. Pedagogning kasbiy kompetensiyalarini rivoj lantirish I6 I6 8 8 8 8

2.6. Ta' lim sifatini ta,minlashda baholash metodikalari 14 T4 6 8 8 6

2.7. Menej mentning dolzarb muommolari 24 ",^
-a 8 t0 6 18 6

2.8. Zamonav iy menejment lutuqlari 22 22 8 8 6 10 t2
MalakaviV attestatsivC : : ;:::la.;,li
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Jami 288 r32 52 68 T2 156 36 36 36 36



Izoh:

irfi::l;m:##ffi,Hlttigan 
modul'ar oriv ta'rim, fan va innovatsiyarar vazirligining

2' Mazkur ooquv reja asosid u qiiutayyorlash va malaka oshirish kursi yo,nalishidan kelib chiqib ishchio'quv rejatuziladivatayanch oliy ta'limmua:r"r;;l; Kengashid" r"roiqr*adi. Bunda tayanch oliyta'lim muassasasiga modullar halmini 5% gachatramaa-trartait o.quu ffiilasining umumiy miqdorinisaqlagan holda modulrarning haftalik taqsimotini o,rgunirirh huquqi ber'adi.3' Tinglovchilarning kunliki'quu yuti*uri 6 soatdJn'kam bo,lmasligi kerak.4. Mashg'ulotlar muamm oli ma,ruza,;;;;;;.#ru 
suhbati, 

^r or*u,kichik guruhlarda ishlashhamda boshqa interfaol metooraroJroydalangan holda olib boriladi.5' Ko'chma mashg'ulotlar oliy ta'tim muassasalari, iqtisodiyot tarmoqlari, ijtimoiy soha korxo navatashkilotlari' ilmiy-tadqiqot va loyiha-konstruktorlik muassasararida tashkil et'adi.6' Yangi o'zbekisto*id t*uqqiyot 
'trategiyasi 

uuiu^il,yutning ma,navo 
"*rlrr, -oduli xarqimizning boytarixi' ilmiy-madaniy m.erosi, -'iiy-CI"iy.quorry4*J"1[qrn bilan uyg,un holda tashk' etiladi.7' Mustaqil malaka oshirishda ta'fim Jaraj"ri y" riatig. q" yiladigan oiilutturublurigamuvofiq yangi

li:f#lakavako'nikmalar 
ptd";;g kadrlar to*irioL mustaqil o,zlashtiril adi, o,zini-o,zi kasbiy

8' Tinglovchilarning malakaviy attestatsiyasi kasbiy, o'quv-metodik va ilmiy-metodik faoriyati natijatui(elektron portfolioda qayd etillan ko'rsatkichlari;,lu.srritu,no-tug*dan 
keyingi onrayn test sinovrarihamda Attestatsiya komissiyalda bitiruv ishini himoya qilish asosida o,tkaziladi.
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proressionar ta,rim yo.narishraribo'yich a o, q uv-usru biy birrashm"[" f#:ffi ; ;;iJiffi ,ffi ilil;2024-yil ('!lA_', ,ruvouqhshtiruvchi kengashida marq ullangan.dagi ,l A - sonli bayonnomn

Kadrlarni malakasini oshirish va qayta tayyorlashbo'limi boshlig,i
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