
"TASDIQLAYMAN"
n Respublikasi

, fan va innovafsiyalar

Pedagog kadrlar quyidagi yo'nalishlarda bilim, ko'nikma va
malakalarga ega bo'lishi lozim:

oliy ta'lim davlat ta'lim talabi, Kadrlar tayyorlash tegishli ta'lim sohasi
bo'yicha davlat ta'lim talabi, bakalavriat ta'lim yo'nalishlari va magistratura
mutaxassisliklarining malaka talablari, shuningdek, o'qitilayotgan fan bo'yicha
o'quv dasturi mohiyatini bilish va tushuna olish;

oliy ta'lim to'g'risidagi normativ-huquqiy va direktiv hujjatlami bilish;
bakalavriat ta'Iim yo'nalishlari va magistratura mutaxassisliklari bo'yicha

o'quv jarayonini tashkil etish va uning sifatini ta'minlashning zamonaviy
metodlarini bilish va amalda qo'llay olish ko'nikmalarigaega bo'lish;

o'quv rejalari va o'quv fanlari dasturlarini takomillashtirish tamoyillari
haqida ma'lumotga ega bo'lish;

o'quv yuklamalarini rejalashtirish va ulaming bajarilishini naz<>rat qilish
metodlarini o' zlashtirish:

o'quv fanlari mazmuni va ularni o'qitishdagi izchrlllk asoslarini lbilish;



o'quv mashg'ulotlarining h
mashg' ul otlar, laboratoriya mashg, ulotl
amaliy mashg' ulotlar) o'tkazish ko,nikm

talabalar o'rtasida milliy musta
vatarbryaviy ishlarni olib borish malakal

ta'lim jarayoni qatnashchilari bil
va nutq madaniyatiga ega bo'lish;

chet tillardan bittasida so'zlashu
mustaqil ta'lim olish yo'li

metodlarini bilish va amalda qo'llash mal
talabalarda tanqidiy fikrlashni sh
bakalavriat va magistratura

moslashuvchanlikni tashkiliy va metodik
kadrlar buyurtmachilari va me

holda o' quv r ejalari v a fanlar dasturlarini
talabalaming o'z biliimini mustaqil oshirishini tashkiliy \/a metod

jihatdan ta'minlash ko'nikmasiga ega bo'lish;

faoliyatga tatbiq etish.

Oliy ta'lim muassasalari pedagog kadrlari quyidagi yo'nalishla
kompetentlikka ega bo'lishi lozim:

Huquqiy kompetentlik - ta'limning normativ-huquqiy hujjatlari
qonunchilik normalarini bilish hamda kasbiy faoliyatda samarali foydalana oli
lokal normativ-huquqiy hujj atlarni ishlab chiqish, qonunchilik normalar:i doirasi
qarorlar qabul qilish.

Kasbiy kompetentlik pedagogik faoliyatdagi real vaziyatla
uchraydigan kasbiy pedagogik: muammo va vazifalarning samarali yechimi
ta'minlaydigan metodik usullar, zamonaviy ta'lim texnologiyalari, pedagogi
diagnostika (so'rov, individual vet guruhiy intervyu) texnologiyalari, psilxologik
pedagogik korreksiya, didaktik vositalarni qo'llay olish va doimi
takomillashtirib borish; ta'lim oluvchilar bilan o'quv mashlg'ulotlari
tashki llashtiri shga yo' naltirilgan zamonaviy ta' lim va innovatsion texno,togiyal
doir kreativ g'oyalar, ilg'or xorijiy tajrrbalar,yangi adabiyot, shuningdek, bos
ma' lumotlami o' zlashtirish hamda qo' llash.

Informatsion kompetentlik - pedagogning zamonaviy axboro
kommunikatsiya texnologiyalari vositasida shaxsiy va kasbiy fao1.i1,31i bil
bog'liq ma'lumot, axborotlarni mustaqil izlash, tahlil qilish, tanlash, qayta ishl
va zarur axborotlarni uzatish hamda sohaga moslashtirish, mustaqil bili



faoliyatini doimiy rivojlantirish, masofaviy ta'lim va multimedia texnologiyal
Internet global tarmog'idan, elektron ta'lim resurslaridan o'quv naaqsadla
amalga oshirishda samarali foydalanish.

Kommunikativ kompetentlik - ta'lim jarayonida samarali muloqo
ta'minlaydigan, turli yoshdagi ta'lim oluvchilar, ota-onalar, hamkasblar. xodim
bilan muloqot o'rnatish, insonlar bilan o'zaro hamkorlikda strategiya, taktika
texnikani shakllantirishni bilish, ijtimoiy ahamiyatga ega maqsadlarni ama
oshirishda ulaming hamkorlik harakatlarini tashkil etish, o'z qarashlarini himo
qila olish, notiqlik san'ati, og'zaki va yozma nutq savodxonligi, taqdirnotlarni
samarali shakl va metodlarini tarrlay olish.

III. Qayta tayyorlash va malaka oshirish kursi o'quv rejasining
namunali tarkibidan kelib chiqib oliy ta'lim muassasalari pedagog

kadrlariga qo'yiladigan malaka talablari

l.Yangi O'zbekistonnixrg taraqqiyot strategiyasi va jarmiyatni
ma'naviy asoslari moduli bo'yicha pedagog kadrlar:

Yangi O'zbekistonning taraqqiyot strategiyasi va jamiyatning ma'na
asoslariga tegishli normativ-huquqiy hujjatlar va ularga kiritilgan o'zgartirish
qo'shimchalarni;

Yangi O'zbekistonning taraqqiyot strategiyasi oid normativ-huquq
hujjatlami huquqiy usul va vositalarini;

Yangi O'zbekistonning taraqqiyot strategiyasida belgilangan'vazifale
ijro etish jarayonida amalga oshirilayotgan islohot va yangiliklarni, bu to'g'risid
muhim ma'lumotlami;

Yangi O'zbekistonning taraqqiyot strategiyasining davlat va jamiy
hayotini takomillashtirishdagi o' nni va ahamiyatini ;

O' zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining asosiy prinsiplarini;
O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida inson va fuqaroning asos

huquqlari, erkinlikl ari va burchlarini;
O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida ma'muriy-hududiy va

tuzilishi masalalarini :

Davlat hokimiyatining tashkil etilishining konstitutsiyaviy
bilishi kerak.

Yangi O'zbekistonning taraqqiyot strategiyasining asosiy yo"nalish
maqsadlarini tahlil etish va baholzrsh;

Yangi O'zbekiston ma'rifatli jamiyat" konsepsiyasining
mohiyatini tushuntirib berish;

mamlakatrmtzda adolat va qonun ustuvorligi tamoyillarini tarzrqqiyotni
eng asosiy va zarur shartiga aylantirishni hisobga olinganligiga e'tibor qaratish;

vazifalarni amalga oshirish sohasidagi muammo va masalalarni tahlil etish;
Yangi O'zbekistonning taraqqiyot strategiyasiga taalluqli bo'lg

tadqiqotlarni aniqlash va tahlil qilish;

mazmun-

davlat



Yangi o'zbekistonning taraqqiyot strategiyasiga tegishli n
huquqiy hujj atlarni sharhlash;

Yangi o'zbekistonning taraqqiyot strategiyasi bilan bog,liq
amaliyot materiallarini o'rganish, tahlil qilish va olingan ma'lumotlar
tegishli xulosa va tavsiyalar ishlab chiqish;

O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasidagi inson va fuqaroning asor
huquqlari, erkinliklarivaburchlari mazmunini sharhlash va amaliyotda qo-llash;

O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida ma'muriy-hududiy va dav
tuzilishi masalalarini tahlil etish;

jamiyatning iqtisodiy negizlarini sharhlash ko'nikma va malakalariga e
bo'lishi lozim.

Yangi O'zbekistonning taraqqiyot strategiyasi va jamiyatning ma'na
as o s I arini mazf,rrun-mohiy atini y oritib beri sh :

Davlat hokimiyatining tashkil etilishining konstitutsiyaviy asoslar
mazmun va mohiyatini to'g'ri idrok etish;

O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining asosiy prinsiplar
amaliyotga tatbiq etishga o' rgatish;

Yangi O'zbekistonning taraqqiyot strategiyasi, shuningdek ta'limnir
boshqa ustuvor sohalari bo'yicha talabalarni fundamental, shuningdek amal
kasbiy tayy or garligini ta'minlash;

Yangi O'zbekistonning taraqqiyot strategiyasi o'quv jarayoniga ilm
ishlanmalar natijalarini samarali joriy etish, fanni samarali o'qitishga qaratil
turli metod va usullarini qo'llash kompetensiyulairga egabo'lishi Iozim.

2. Oliy ta'limning normativ-huquqiy asoslari moduli bo'yicha peda
kadrlar:

oliy ta'lim sohasiga oid qonun hujjatlarining umumiy tavsifini;
normativ-huquqiy xujj atlarning turlarini ;

norm ativ huquqiy xujj atl arga qo' yi lad rgan talabl arni ;

ta' lim to' g' risidagi qonun xujj atlarin i buzganlik uchun j avobgarlil<ni ;
oliy ta'lim sohasiga oid qonunosti hujjatlarivaularning turlarini;
Davlat oliy ta'lim muassasalariga moliyaviy mustaqillik berish ch

tadbirlarini:
o'quv yuklamalarini rejalashtirish va ularning bajarilishini naz<trat q

usullarini;
OTMlarning lokal xujjatlari (Ustav, Ichki tartib qoidalar)ni;
meyoriy uslubiy hujjatlarni ishlab chiqish amaliyotini takomillashtiri

mexanizmlarini:
o'zbekiston Respublikasi Prezidentining oliy ta'lim tiziniga o

farmonlari, qarorlari va farmoyishlari hamda O'zbekiston Respublikasi Yazirl
Mahkamasining oliy ta'lim trzimiga tegishli normativ-huquqiy hujjatla
mazmunini;

Oliy ta'lim, fan va innovatsiya vazirligining ta'lim jarrayonlari
rejalashtirish va tashkil etishga oid buyruqlarini;

- Davlat ta'lim standarti, ta'lim yo'nalishlari va meLgistratu

tegi
ASOSI



mutaxassisliklarining Malaka talablari, o'quv rejalari, fan dasturlari va ul
qo'yiladigan talablarni, o'quv yuklamalarini rejalashtirish va ularning bajarilish
nazorat qilish usullarini bilis hi kerak.

- o'zbekiston Respublikasi Prezidentining oliy ta'lim tizimiga oid qa
qilingan farmonlari, qarorlari va farmoyishlari hamda O'zbekiston Respubli
Yaztrlar Mahkamasining Oliy ta'lim trzimiga tegishli normativ-huquqiy hujjatl
aso sida ta' lim-tarbiy a jar ayonlarini tashkil lashtiri sh ;

- Davlat oliy ta'lim muassasalariga moliyaviy mustaqillik berish
tadbirlarini amalga oshirish;

xorijiy tajribalar asosida malaka talablari, o'quv rejalariva fan dasturlar
takomillashtirish;

Oliy ta'lim, fan va imovatsiya vazirligining ta'lim-tarbiya jarayoni
tashkil etishga oid buyruqlari ijrosini ta'minlash;

Davlat ta'lim standartlari, ta'lim yo'nalishlarining va
mutaxassisliklarining Malaka talablari, o'quv rejalar va fan
takomillashtirish:

magtstratu

o'quv yuklamalarni rejalashtirish va ularning bajarilishini nazor:at qilish;
meyoriy uslubiy hujjatlarni ishlab chiqish amaliyotini takonrillashtiri

mexanizmlarini amaliyotga tadbiq etish ko'nikmu vu malakaluriga ega bo'li
lozim.

O' zbeki ston Respublikas:i oliy ta' lim tizimini 203 0 -yilgacha rivoj lantiri
kons ep s iyas ini mazmun-mohiy ati ni o chib b eri sh ;

Malaka talablari, o'quv rejalar, fan dasturlari va ularga qo'yiladi
talablarni o'zlashtirish;

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy ta'lim tizimiga oid fa
va qarorlar, O'zbekiston Respublikasi Yazirlar Mahkamasining, Olliy ta'li
ttzimiga oid normativ-huquqiy hujjatlari, O'zbekiston Respublikasi O.tiy ta'li
fan va innovatsiya vazirhgining buyruqlari asosida ta'lim-tarbiya jarayonlari
tashkil etish;

Davlat ta'lim standarti, Malaka
asosida fanning ishchi dasturini ishlab
Iozim.

dasturlari

fan dastutalablari, o'quv rejalar va
chiqish ko mp etensiyalariga ega bo'li

3. Pedagogik faoliyatda raqamli kompetensiyalar moduli bo'y
pedagog kadrlar:

ta' lim j arayonini raqamli trans formatsiyasini ;
pedagogning raqamli kompetentligi va uning tarkibiy tuzilmasini;
raqamli didaktika va uning asosiy tamoyillarini;
raqamli ta'lim resurslari va dasturiy mahsulotlarini;
raqamli ta'lim resursini pedagogik loyihalash texnologiyasinii;
raqamli ta'lim muhitida pedagogik dizaynnni;
mediasavodxonlik va xavfsizlik asoslarini:
Internetdagi turli manbalar bilan ishlashda maxsus norna \i

qoidalarg a rioy a qili sh : medi asavodxonlik, mualli fl ik huquqi, axborot xav fs izli gin
raqamli ta'lim resurslarini loyihalash uchun asosiy talablarni;



resurslarini samarali yaratishni amalga o shiri sh;
foydalanish samaradorligi bo'yicha raqamli ta'lim resurslari \4a

raqamli mahsulotlarni baholash;
ta'lim jarayoni ishtirokchilari o'rtasidagi muloqotni tashkil qilislr

uchun raqamli vositalarni tanlash;
raqamli texnologiyalar va raqamli ta'lim muhitini shakllantirish va

amaliyotda foydalanish;
masofaviy ta'lim texnologiyalaiga xos bo'lgan ta'lim srhakllarirfi

qo'llash ko'nikmu va mslakaluriga ega bo'lishi lozim.
raqamli ta'lim resurslari va dasturiy mahsulotlarini o'quv jarayon

faol tatbiq etilishini tashkil etish;
raqamli ta'lim resursiini pedagogik loyihalash texnologiyasi asoslarir]ii

o'zlashtirish;
raqamli ta'lim muhjitida pedagogik dizaynga oid innovatsiyala

amaliyotga tatbiq etish;



animatsiya effel.tlarini o'rnatish, giperh
boshqarish;

muharrirlatdan (AdobePremiere Pro, Davici Resolve, Finaljut) foydalanganholha
audio va video montaj qilish;

uzluksiz ta'lim dasturlarini
daraj as iga yo' naltiri lgan r aqamli tashkil i

raqamli muhitda uzluksiz
kurslari, modullaLrini ishlab chiqish va o'

uzluksiz ta'lim dasflrlarini amalga oshirishni ta'minlaydigan elektrdn
ilmiy va o'quv-metodik materiallarini ishlab chiqish kompeteisiy-alariga 

"flubo'lishi lozim.

4. Illmiy va innovatsion faoliyatni rivojlantirish moduli bo,yicha
pedagog kadrlar:

jahonda oliy ta'lim rivojlanish tendensiyalari: umumiy trendlar
strategik yo'nalishlarni;

zamonaviy ta' limning global trendlarini ;

inson kapitalining iqtisodiy o'sishning asosiy omili sifati
rivoj lani shida ta' limning yo shdagi ahamiyatini ;

oliy ta'limning zarnonaviy i obal va rnintaqavjy
makonda raqobaLtchilikdagi ustuvorliklari, g xalqaro va milltv
reytingini;

xalqaro reyting turlari va ularning indikatorlarini;
zamonavry universil.et jamiyatning faol, ko'p qirrali va samardli

faoliyat yurituvchi instituti sifatidagi uchta yirik vazifalarini;
univ,ersitetlarning zamonaviy modellari

transformatsiyasini;
va ularnirlg

zam<>nav iy ke I aj ak utrivers itetlarning b e shta as o s iy mo de I I anini ;
tadbi rkorlik universiteti faoliyatining muhim yo' nalishlarini ;

tadb i rkorl ik univers itetining as o s iy v azifalarini;
uch qirrali spiral rnodeli: innovatsiyalar, kelishuvlar va bilimlar

makonini;
<Amaliyotchi professiorlar>> (PoP, Professor of Practice) mod elini;
professor-o'qituvchilarning tadqiqotchi sifatidagi nashr faolligini

rivoj lantirish istiqbollarini ;

Scopus xalqaro ilmiy bazasida Sifat ko'rsatkichlarini;
Scopus, Web of Scienceyoki yuqori impakt faktorli (IF) jurnallardla

maqola chop etishni;
maqolaning tahriri y aLda o' ti sh protsedurasini b ilis h i kerak.
OTMlarni reyting bo' yicha ranj irlash;
jahon universitetlari reytingini tahlil etish va baholash;
universitetlarni mustaqil baholash yondashuvlarini aniqlashtirish;

a

a



tadtrirkorlik universitetiga o'tish uchun zarur bo'ladigan o'zrgarishlarrni
aniqlash;

Universitet 1.0 dan Universitet 3.0 modeliga o'tish borasidagi
muammolarni arriqlash;

zamonaviy tadb i rkorl ik univers iteti m o del i tam oy i l l a rini o' z,Tashtiri sh ;
xalqaro reyting turlari va ularning indikatorlarining ahami",yatini ochib

berish;
uni'u'ersitetlarning zamonav iy modellarini o, rganish;
OTld bitiruvchilari va xodimlari tomonidan texnologi y alar transferi ga

litsenziyalar olu'n'chi startaplarni r;hakl lantiri sh va yarati sh;
profbssor-o'qituvchi.larning tadqiqotchi sifatidagi nash: faolligini

rivoj lantirish istirqbollarini oshirish;
jahon oliy ta'limi rivojlanishidagi umumiy trendlar var strategik

yo'nalishlar bo'yicha adabiyotlar sharhini tayyorlash;
ORCID, JEL Classification (Code) va Mendeley, (Srammarly,

CorelDraw dasturlaridan foydalanib dissertatsiya ishi paragraflari, ilmi''y' maqolalar
va biznes hisobotlarni IMRAD formatida rasmiylashtirish ko'nikma va
malakalariga egia. bo' lishi Iozim.

innovatsion yondashuv va ilmiy tadqiqotlarning m,etodologik
asoslarini o'zlaslhtirish, ilmiy g'oya, mavzu va gipoteza shakllantirish, reja va
dastur tuzish hamda amalga oshirish;

- oliy ta'limning global va mintaqaviy makonda raqobilrtchilikdagi
ustuvorliklari, utriversitetlarning xalqaro va milliy reytingi aniqlash rnetodikasi
bilan tanishish;

xalqaro reyting turlari va ulaming indikatorlarining ahamiyalini ochib
berish;

OTM revtingiga ta'sir etuvchi omillarni tahlil etish;
OTM bitiruvchilari va xodimlari tomonidan texnologiyalar transferiga

litsenziyalar oluvchi startaplarni shakllantirish va yaratish;
- <<Amaliyotchi professorleLr> (PoP,Professor of Practice) moclelini joriy

etish;

- OTMlarda talim, ilmiy va innovatsion faoliyatni riv<rjlantirish, ilmiy
tadqiqot natij alarni tij oratlashtirisih yo' llarini o' rgatish;

- ishlanmalarga mualliflik guvohnomasini olish va natijalarni tijorertlashtirish
ko mp ete ns iy alartig a ega bo' lishi lozim.

5. Pedagogning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish m,oduli
bo'yicha pedagog kadrlar:

pedagogning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishning nazariy asoslarini;
innovatsion ta'lim muhiti sharoitida pedagogning kasbiy kompeternsiyalarini

rivoj lantirish yo' I larini ;

kasb iy kompetens iyal arnin f\ mazmun va mohiy atini ;

kasbiy kornpetensiyal ar va,ularnin g o' ziga xos xususiyatl arini ;

pedagogik texnikaning asosriy komponentlarini;
pedagogik texnikani shakllantirish yo' llarini;



kasbiy kompetentsiyal arni shakllantiri sh va rivoj lantiri stL yo' llaripi ;
auditoriyani boshqarish psixologiyasi, tinglovchilarga ta'sir etish va

i shontirish usullarini :

kasbiy kompetensiyalami rivojlantirish jarayonini tashkil etishda
innovatsion, akmeologik, aksiologik, kreativ, refleksiv, texnologik, l,:ompetentli,
psixologik, andragogik yondashuvlar va xalqaro tajribalar hamda ularning kasbiy
kom etensiyal ami rivoj I antirishga ta' sirini ;

kasbiy kompetetnsiyalarni rivojlantirish jarayonida
deontologiyaning roli, ahamiyatini;

pedagogik

pedagog nafosati va odolbini shakllantirish, rivojlantirish yo'llari hamda
unga erishish shart-sharoitlarini;

kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirishda uchraydigan to'siqlarni yechishda,
to'g'ri harakatlar qilishda pedagogning kompetentlik va kreativlik darajasi,
pedagogik kvalimetriyasini bilishi kerak.

pedagoglarning kreativ potensiali tushunchasi va mohiyatini ochib berish;
pedagoglar kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishning irrnovatsion

texno logi y alartni qo' llash ;

o' qituvchi faoliyatida pedagogik texnikaning ahamiy atin i yoritib 1:erish;
tinglovchilar diqqatini o' ziga torti sh usullaridan foydalan i sh ;
kasbiy kompetentsiyalarni shakllantirish va rivojlantirish yo'lJarini tahlil

etish;
kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish jarayonida uclrraydigar to'siqlar,

qiyinchiliklar va ularni barlaraf el,ish;

innovatsion ta'lim muhiti sharoitida pedagogning kasbiy kompetr:nsiyalarini
rivojlantirish;

pedagog kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish hususiyatlarini t.ahlil etish
va baholash;

ijtimoiy va kasbiy tajrlbaga asoslangan intellektual mashqhmi ishlab
chiqish;

o'quv jarayoni ishtirokchilarini bir-birlari bilan tanishtirish, samimiy
do'stona munosabat va ijodiy muhitni yuzaga keltirish, tingllovchilarning ijodiy
imkoniyati va shaxsiy sifatlarini ochish, tinglovchilarning harrrkorlikda ishlashlari
uchun qulay sharoitni vujudga keJltirish;

tinglovchilarning kasbiy kompetensiyalarini o'rganish, tanishish;
kasbiy kompetetnsiyalarni rivojlantirish jarayonida pedagogik

deontologiyaning roli, ahamiyatini ochib berish ko'nikma var malakullariga ega
bo'lishi Iozim.

pedagogning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishning nazarilt asoslarini
amaliyotga tadbiq etish;

kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish jarayonini tashkil etishda
innovatsion, akmeologik, aksiologik, kreativ, refleksiv, texnologik, kompetentli,
psixologik, andragogik yondashish va xalqaro tajribalardan samarali lbydalanish
hamda ulaming kasbiy kometensiyalarni rivojlantirishga ta'sirirri baholarslh;

pedago gik texnikaning aso s iy komponentlarildan samaral i foydaleuri sh;



pedagogning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishning pedagogilk-
psixologik trrayektoriyalarini ishlab chiqish;

auditoriyani boshqarish psixologiyasi, tinglovchilarga ta'sir. etish va
ishontirish u sullarini qo'llash;

- kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish jarayonida ur;hraydigan
to'siqlarninEl xilma-xilligi va o'ziga xos xususiyatlari, sabablarirLi amaliy
tomonlarini yoritish, ularni yechish bosqichlarini guruh bilan birgalikda aniqlash
komp etens i1,, aluriga ega bo' lishi lozim.

6. Ta'lim sifatini ta'minlashda baholash metodikalari moduli lbo'yicha
pedagog karlrlar:

talabdlar kasbiy tayyorgarlik sifatini kompleks baholashning nazar'tyasini;
ta'lim sifatiga ta'sir etuvchi omillarni;
baholaLsh turlari fioriy, oraliq, yakuniy va xalqaro)ni;
baholaLsh tamoyillari v a mezonlarini;
kredit-modul tizimida talabalarning bilimi, ko'nikmasi, malakasi va

kompetensiyalarini nazorat qilish va baholashning o'ziga xos xursiusiyatlari,
didaktik funhsiyalarini;

talabalarning o'quv auditoriyadan tashqari faoliyatini baholaslrrda o'quv
topshiriqlari (reproduktiv, produktiv, qisman-izlanishli, kreativ (ijodiy)
murakkablik)ni ishlab chiqish metodikasini;

talabalaming kurs ishi, bitiruv malakaviy ishi, o'quv-malakaviy amaliyot
(mehnat fao l iyati)i ni nazor atini;

talabalar kasbiy tayyorgarlik sifatini kompleks baholashninlg elektron
monitoringtizimin|'

baholashning miqdor va sifat tahlilini bilishi kerak.
talab alarning o' quv auditoriy adagi fao I iy atini b aho I ash ;

talabalaming kurs ishi, bitiruv malakaviy ishi, o'quv-malaka'viy amaliyot
(mehnat faoliiyati)i ni nazor at qilish;

baholashning miqdor va sifat tahlilini amalga oshirish;
talab alaming o' quv auditori y adan tashqari fao I iyatini b aho I ash ;

kredit-modul tizimida ta.labalarning bilimi, ko'nikmasi, rnalakasi va
kompetensiyalarini nazorat qilish va baholashning o'ziga xos ><ususiyatlari,
didaktik funksiyalari ahamiyatini ochib berish;

talabalrarning o'quv auditoriyadan tashqari faoliyatini baholasLLcla o'quv
topshiriqlari (reproduktiv, produktiv, qisman-izlanishli, kreativ (ijodiy)
murakkablik)ni ishlab chiqish metodikasidan samarali foydalanish lto'nikma va
mulukalarig at ega bo' lishi lozim.

talab alar kasbiy tayy or garl ik s i fatini kompl eks b aho I as h nazariya s i ni



o'zlashtirish;
ta'lim sifatiga ta'sir eturvchi omillar (moddiy-texnik baza, profess$r-

o' qituvchilaming salohiyati va o' quv-metodik ta'minot)ni inobatga olis6;
talab alar kas b iy tayy or garl iik s i fatini komp I eks b aho I a sh ;

talabz{ar kasbiy tayyorgarlik sifatini kompleks baholashnLinLg elektron
m onitorin g tizimint yuriti sh ;

ralaba.laming ta'limiy (o'quv predmetlari), tarbiyaviy (ma'naviy-ma'rif1y
tadbirlar) va rivojlantiruvchi (ilmiy-tadqiqot ishi, start-up loyihalar) nurqsadlarihi
yoritib berish;

- baholashning miqdor va sifat tahlilini amalga oshirish kompete,n,siyalariga
ega bo'lishi llozim.

7. Yo'nalishlarning dolzarb muammolari va zamonaviy yutuqlari
bo'yicha pedagog kadrlar:

- ijtimoiy ishning mohiyati, nazariy asoslari, tashkil etish tam6yillari va
shakllarini;

- O'zbekistonda ijtimoiy ish:ning vujudga kelish tarixi, rivojlanish b,osqichlari
va amalga oshirish shakllarini;

- O'zbekistonda aholini ijtimoiy jihatdan muhtoj qatlamlarini aniqlash
mezonlari, lamoyillari, himoya qilishning huquqiy -institutsional asoslarini
takomillashtirish yo' nalishlarini ;

- aholini ijtimoiy himoya qilish tizimining tamoyillari, tarkibi va nranzilligini
kuchaytirish yo' nalishlarini ;

- davlat ijtimoiy siyosatining mohiy ati, vazifalari va ustuvor yo'nialiLsihlarini;

- O'zbelkistonda davlat pensiya ta'minotining zarurligi, vazifalai, trhamiyati,
pensiya ta'miinoti tizimrning shakllanishi, rivojlanishi bosqichlari va tenclensiy alari,
uni isloh etishning zarurligi, omillari va jamg'ariladigan pensiiya tizimiga
o'tishning ustuvor yo' nalish larini;

- davlat pensiya ta'minotini truquqiy-institutsional asoslarini takorniillashtirish,
davlat pensiyasini tayinlash, rasmiylashtirish, qayta hisoblash l'a to'larsh amaliyoti
holatini baho lash va mukammallashtiri sh yo' nali shlarini ;

- hozirgi kunda davlat va din munosabatlariga doir O'zbetriiston .Respublikasi
Prezidenti Sh.Mirziyoyev tomoniclan chiqarilayotgan farmonlar va ularni ijrosini;

- diniy nranbalar: muqaddas yozuvlar, moddiy manbalar, sharhlami;
- inklyuziv ta'lim tushunchasini;

- xalqaro siyosiy munosabatlar va tashqi siyosatning ,zamonaviy

tendensiyalarini;

- tashqi siyosiy jarayonlar tahlilining asosiy yo'nalishlari, uslub va
tamoyillarini;



i

isbotlashning tuzilishi: tezis,
(isbotlash usuli)ni;
dalillarga tayanganholda fikr yuri
tafakkur qonunlari to'g'ri fikr yuri

- jamg'arib boriladigan pensiya tizi
boriladigan pensiya tizimini shakl lantiri
pensiya tizimini moliyaviy barqarorl i gini
aniqlash;

- ijtimoiy ish sohasida mamlakatim
erishilgan yutuqlar, ustuvor tadqiqotlar
qilish;

- o'quv jarayonida ilm-fan yutu
vositalardan foydalanish hamda ilg'or inn

- o'tkuztladigan ma'flJza va amali
keladigan ij obiy holatlarni rag'batlantiris

- xorijiy va respublika davriy ilmi
nashr etish, xalqaro va respublika
ma'ruzalar bilan ishtirok etish;

- ijtimoiy ish sohasida o'quv
tayyorlash borasid a muntazam faoliyat yu

- ilmiy-pedagogik faoliyati jarayonida to'plang an tajrlbanii tanqidilr tahlil qila
olish, fan va amaliyot talablari, ehtiyojlaridan kelib chiqqan holda karsbiy faoliyati
yo' nalishlarini o' zgartirish;

zamonaviy axborot texnologiyalari mohiyatini baholash, inLlbrmatsion
xavfsizlikning tamoyillari va tartibiga qa'tiy rioya etish;

- axborot kommunikatsion texnologiyalari va ularni c1o'llashnirrg ilmiy-
nazarry va amaliy ahamiyatini tahlil etish;

- zamonaviy sharoitda davlat pensiya ta'minotini armal";ga, oshirish
mexanizmlarini takomillashtirish, aholining ehtiyojmand qatlamlariga
ko'rsatiladigan ijtimoiy xiz;matlar amaliyoti fanlarining zamonaviy yo'nalishlarini
ishlab chiqish va ommalashtirish;

- ijtimoiy fanlarni dasturlar paketi yordamida yechir;hning zamonaviy
usullarini qo'llash;

diniy manb alarni bag' rikenglik j ihatidan o' rganish;
pensiya ta'minotining ijtimoiy-iqtisodiy mohiyati, zarurligi var vitzifalarrni
yoritib berish;
nogironligi bor shaxslarni bandligini ta'minlash xususiyatlarini tahlil etish;
tashqi siyosiy jarayonlar tahlilining asosiy yo'nalishlari. rlslub va
tamoyillarini qo' llash;



nazariy va amaiiy siyosiy tahlillar jarayonida ma'lumotlarni yig,ish va ishl
chiqishni asosiy usullarini amaliyotga joriy etish ko'nikmu va malukalariga e

bo'lishi lozim.

O'zbekistonda islomiy qadriyatlarni ijtimoiy xayotning turli jabhalari
tadbiq eti sh jaray onlarini baholash;
diniy mutaassiblikka qarshi o'zbekistonda keng qamrovli ctiniy ma'ri
ishlariningamalga oshirilayotganligining amaliy ahamiyatini yoritib berisl
ibtidoiy, urug'-qabila dinlarini o'rganishga oid manbalarni o'zlilshtirish;
ijtimoiy fanlarning dasturlar paketini o'quv j arayonig a tatbiqeti sh;

- ijtimoiy fanlarni dasturlar paketi yordamida yechishninE; zamona
masalalarini tahlil qilish;

- ijtimoiy ishga oid masalalarni yechishda zamonaviy texnologiyalar
usullardan foydalanish;

- ilg' or axborot-texnologiy alarida ishlash;

- videodarslarni tayyorlash;

- ijtimoiy fanlarda tizimh tahlil usulidan foydalanish yo'llarini ishlab chiqish

- zamonaviy sharoitda davlat pensiya ta'minotini amalga oshiri
mexanizmlarini takomillashtirish, aholining ehtiyojmand qatlamlari
ko'rsatiladigan ijtimoiy xrzmatlar amaliyotiga oid zamonaviy manba
foydalanish;

- Davlatning pensiya ta'minoti borasidagi siyosatining mazmuni va vazifalarilri
tahlil etish;

- inklyuziv ta'limni tashkil etish;

- nogironligi bor shaxslarni bandligini ta'minlash modellarini qo'llashL;

- Davlatning pensiya ta'minoti borasidagi siyosatni amalga oshirish b,csqichlarli,
har bir bosqichning o'ziga xos xususiyatlarini o'zlashtirish;

- Siyosatshunoslikni o'qitishda shaxsga yo'naltirilgan ta'lim te.rnologiyalari
turlaridan foydalanish ;

- o'quv mashg'ulotlari jarayonida tashqi siyosiy vaziyatlar tahlilini to'g'ri
amalga oshirish;

argumentlash nazariyasi va mantiqiy tafakkurni rivojlantirish r:netodikasi
asoslaridan samarali fovdalanish:

- isbotlash va rad etish qoidalari, ularni buzganda kelib chiqadi5;an xatolaqii
bartaraf etish kompetensiyalariga ega bo'lishi lozim.



IV. Yakuniy qoida

Mazkur m alaka tal abl ari ij tim o iy- i qti s o diy s ohaning u stuvor yo' nal i shlari
v azifalaridan ke I ib chi qib takom i I I ashtirib bori ladi.

Mirzo Ulug'bek nomidagi
O'zbekiston Mitliy
universiteti rektori I.U.Madjidov


