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ИШЧИ ДАСТУР 
 

Кириш 
Мазкур ишчи дастур Дастур Ўзбекистон Республикаси Президентининг 

2015 йил  12 июндаги “Олий таълим муассасаларининг раҳбар ва педагог 

кадрларини қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимини янада 
такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида” ги ПФ-4732-сон Фармонидаги 

устувор йўналишлар мазмунидан келиб чиққан ҳолда тузилган бўлиб, у 
замонавий талаблар асосида қайта тайёрлаш ва малака ошириш 

жараёнларининг мазмунини такомиллаштириш ҳамда олий таълим 
муассасалари педагог кадрларининг касбий компетентлигини мунтазам 

ошириб боришни мақсад қилади.  
Дастур мазмуни олий таълимнинг норматив-ҳуқуқий асослари ва   

қонунчилик нормалари, илғор таълим технологиялари ва педагогик маҳорат,  
таълим жараёнларида ахборот-коммуникация технологияларини қўллаш, амалий 

хорижий тил, тизимли таҳлил ва қарор қабул қилиш асослари, махсус фанлар 
негизида  илмий ва амалий тадқиқотлар, технологик тараққиёт ва ўқув 

жараёнини ташкил этишнинг замонавий услублари бўйича сўнгги ютуқлар, 
педагогнинг касбий компетентлиги ва креативлиги, глобал Интернет тармоғи, 
мультимедиа тизимлари ва масофадан ўқитиш усулларини ўзлаштириш бўйича 

билим, кўникма ва малакаларини шакллантиришни назарда тутади. 
Дастур доирасида берилаётган мавзулар таълим  соҳаси бўйича педагог 

кадрларни қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш мазмуни, сифати ва уларнинг 
тайёргарлигига қўйиладиган умумий малака талаблари ва  ўқув режалари 

асосида шакллантирилган бўлиб, бу орқали олий таълим муассасалари педагог 
кадрларининг соҳага оид замонавий таълим ва инновация технологиялари, 

илғор хорижий тажрибалардан самарали фойдаланиш, ахборот-коммуникация 
технологияларини ўқув жараёнига кенг татбиқ этиш, чет тилларини интенсив 

ўзлаштириш даражасини ошириш ҳисобига уларнинг касб маҳоратини, илмий 
фаолиятини мунтазам юксалтириш, олий таълим муассасаларида ўқув-тарбия  

жараёнларини ташкил этиш ва бошқаришни тизимли таҳлил қилиш, 
шунингдек,  педагогик вазиятларда оптимал қарорлар қабул қилиш билан 
боғлиқ компетенцияларга эга бўлишлари таъминланади. 

Қайта тайёрлаш ва малака ошириш йўналишининг ўзига хос хусусиятлари 
ҳамда долзарб масалаларидан келиб чиққан ҳолда дастурда тингловчиларнинг  

махсус  фанлар доирасидаги  билим, кўникма, малака ҳамда  
компетенцияларига қўйиладиган талаблар  ўзгартирилиши мумкин. 

 
Модулнинг мaқсaди вa вaзифaлaри 

Тингловчилaргa “Иқтисодий таҳлил” ҳақида илгари сурилган илмий-

нaзaрий концепциялaр тўғрисидa қиёсий, тaҳлилий мaълумотлaр бериш, 
зaмонaвий педтехнологиялaрдaн фойдaлaниб тингловчилaрни мaлaкaсини 
оширишгa кўмaклaшиш; 
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 “Иқтисодий таҳлил” унинг бўғинлари бўйичa олиб борилaётгaн 
ислоҳотлaр тўғрисидaги aсослaрнинг ишлaб чиқилгaнлигини ёритиш вa 

тингловчилaрдa улaрни aниқ илмий нaзaрий тaҳлил қилиш, холис бaҳолaш вa 
мустaқил ҳaётий позициясини вужудгa келтиришгa эришиш;  

Жaҳон молиявий - иқтисодий инқирози шaроитидa “Иқтисодий таҳлил” 

уни бошқариш тизимидаги ислоҳотлaр билан боғлиқ ўзгaришлaр вa 
янгилaнишлaрни илмий нaзaрий тaҳлил этиш вa ўзигa хос хусусиятлaри, мaқсaд-

вaзифaлaрини тингловчилaргa еткaзиш; 

 «Иқтисодий таҳлил” тизимидaги ислоҳотлaр,  Президент aсaрлaригa 

тaянгaн ҳолдa ўргaнишдaн иборaт.   
 

Модулни ўзлаштиришга қўйиладиган тaлaблaр 
“Иқтисодий таҳлил” модулини ўзлаштириш жараёнида амалга 

ошириладиган масалалар доирасида тингловчилар: хўжалик юритувчи субъект 
молиявий-хўжалик фаолиятини таҳлил ўтказишнинг назарий ва услубий 

асослари; молиявий ҳисоботни таҳлил усуллари; таҳлил самарадорлигини 
ошириш ва такомиллаштириш услубиётлари; молиявий натижаларни таҳлил 

стратегияси; замонавий шароитларда таҳлил тизимидаги ислоҳотлар ва уларнинг 
концептуал асослари бўйича билимларга эга бўлишлари лозим.  

 

Модулнинг ўқув режaдaги бошқa модуллaр билaн боғлиқлиги вa узвийлиги 
Ўқув модул мaзмуни ўқув режaдaги учинчи вa бешинчи блок вa 

мутaхaссислик ўқув модуллaрининг бaрчa соҳaлaри билaн узвий боғлaнгaн ҳолдa 
педaгоглaрнинг умумий тaйёргaрлик дaрaжaсини оширишгa хизмaт қилaди.  

 
Ўқув модулнинг олий тaълимдaги  ўрни 

Ҳозирги глобaллaшув шaроитидa «Иқтисодий таҳлил” тизими вa ундaги 
ислоҳотлaрнинг устувор йўнaлишлaри тўғрисидa нaзaрий вa aмaлий билимлaрни 

мужaссaмлaштиргaн бўлиб, ундa жaҳон мaмлaкaтлaри ва Республикaмиз 
«Иқтисодий таҳлил” тизимидaги ислоҳотлaрнинг концептуaл aсослaри ёритиб 

берилгaн.  Зaмонaвий иқтисодчи педaгог кaдрлaр учун ушбу йўнaлишдaги 
мaълумотлaрни ўзлaштириш тaлaб қилинaди вa бундa фaннинг роли юқоридир.  
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Мaърузa-тренинг мaшғулотлaри мaвзулaри 
 

№ Модул мавзулари 

Тингловчининг ўқув 

юкламаси, соат 

Ҳ
ам

м
ас

и
 

Аудитория ўқув 
юкламаси 

М
у
ст

ақ
и

л
 т

аъ
л
и

м
 

ж
ам

и
 

жумладан 

Н
аз

ар
и

й
 

А
м

ал
и

й
 

м
аш

ғу
л
о
т 

К
ў
ч
м

а 

м
аш

ғу
л
о
т 

1 Иқтисодий таҳлилнинг назарий асослари 
4 2 2 - - 2 

2 Иқтисодий таҳлилнинг усуллари ва таҳлилни 

ташкил қилиш  
4 4 2 2 - - 

3 Хўжалик субъектларининг меҳнат, моддий 
ресурслар билан таъминланиши ва самарадорлик 
кўрсаткичларини таҳлил қилиш 

4 4 2 2 - - 

4 Хўжалик субъектларида асосий воситалар,  
маҳсулот ишлаб чиқариш ва давр харажатлари 
таҳлили   

6 4 2 2 - 2 

5 Бухгалтерия баланси кўрсаткичлари ва молиявий 

ҳолат таҳлили 
4 4 - 4 - - 

 Жами: 22 18 8 10 - 4 

 
НАЗАРИЙ МAШҒУЛОТЛAР МАЗМУНИ 

 
1-мавзу.  Иқтисодий таҳлилнинг назарий асослари (2 соат)  

1.Иқтисодий таҳлил фанининг ривожланиши, унинг предмети ва 
вазифалари. 

2.Иқтисодий таҳлилнинг методи ва  унинг ўзига хос хусусиятлари.  
3.Иқтисодий таҳлил турлари, иқтисодий кўрсаткичлар ҳамда уларнинг 

ўзгаришига таъсир этувчи омиллар. 
 

Иқтисодий таҳлилнинг ривожланиши, унинг предмети ва вазифалари, 
объекти ва субъекти; фанлар тизимида иқтисодий таҳлилнинг ўрни; иқтисодий 
таҳлил фанининг мазмуни; иқтисодий таҳлилнинг методи ва унинг ўзига хос 

хусусиятлари, турлари; хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятини ифодаловчи 
иқтисодий кўрсаткичлар ҳамда уларнинг ўзгаришига таъсир этувчи омиллар. 

 
2-мавзу. Иқтисодий таҳлилнинг усуллари ва таҳлилни ташкил қилиш 

(2 соат) 
1.Иқтисодий таҳлилнинг оддий-анъанавий ва иқтисодий-математик 

усуллари. 
2. Хўжалик субъектларида иқтисодий таҳлилни ташкил этиш. 

3. Хўжалик субъектлари фаолиятини комплекс таҳлил қилиш ва рейтинг 
баҳолаш. 
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Иқтисодий таҳлил усулларини таснифланиши; оддий-анъанавий усуллар; 
иқтисодий-математик усулларнинг умумий тавсифи; иқтисодий таҳлилни 

ташкил қилиш босқичлари; таҳлил натижаларини умумлаштириш ва 
расмийлаштириш; таҳлил натижаларидан хўжалик субъектлари  фаолиятида 
самарали фойдаланиш; иқтисодий таҳлилда фойдаланиладиган ахборот 

манбалари; таҳлилни манбалар билан таъминлашни такомиллаштириш йўллари; 
хўжалик субъектлари фаолиятини комплекс таҳлил қилиш ва рейтинг баҳолаш. 

 
3-мавзу. Хўжалик субъектларининг меҳнат, моддий ресурслар билан 

таъминланиши ва самарадорлик кўрсаткичларини таҳлил қилиш. (2 соат) 
1.Меҳнат ресурслари билан таъминланганлик ва меҳнат унумдорлиги 

таҳлили. 
2.Хўжалик субъектларининг моддий ресурслар билан таъминланиши ва 

улардан самарали фойдаланишни таҳлили. 
 

Хўжалик субъектларининг муҳим самарадорлик кўрсаткичларини таҳлил 
қилиш; меҳнат ресурслари таркиби ва уларнинг динамикасини таҳлили; иш 

вақтидан самарали фойдаланиш ва унинг ўзгаришига таъсир этувчи омиллар 
таҳлили; ишлаб чиқариш ходимлари меҳнат унумдорлигига таъсир этувчи 
омиллар ва уларнинг таҳлили; ишчиларнинг меҳнат унумдорлигига таъсир 

этувчи омиллар таҳлили; маҳсулот ҳажмига меҳнат омиллари таъсирининг 
таҳлили; хўжалик субъектларининг моддий ресурслар билан 

таъминланганлигини таҳлили; моддий ресурслардан фойдаланиш самарадорлиги 
ва уларни ишлаб чиқариш ҳажмига таъсирини таҳлили; материаллардан 

самарали фойдаланишнинг маҳсулот таннархини пасайтиришдаги аҳамияти.  
 

4-мавзу. Хўжалик субъектларида асосий воситалар, маҳсулот ишлаб 
чиқариш ва давр харажатлари таҳлили  (2 соат) 

1.Хўжалик субъектларининг асосий воситалар билан таъминланганлиги ва 
улардан фойдаланиш самарадорлигини таҳлили. 

2.Маҳсулот ишлаб чиқариш ва давр харажатлари таҳлили. 
 

Асосий воситаларнинг таркиби, тузилиши ва динамикасини таҳлили; 

асосий воситаларнинг техник ҳолати ва ҳаракат кўрсаткичларини таҳлили; фонд 
қайтими ва фонд сиғимининг таҳлили; асосий воситалардан фойдаланиш 

самарадорлигини ошириш имкониятларини аниқлаш; маҳсулот таннархини 
пасайтиришнинг аҳамияти; бир сўмлик маҳсулот учун қилинган харажатлар 

таҳлили; ишлаб чиқариш харажатларининг иқтисодий элементлари ва 
калькуляция моддалари бўйича таҳлили; хўжалик субъектлари фаолиятидаги 

давр харажатларини таҳлили ва уларни пасайтириш имкониятларини аниқлаш. 
 

5-мавзу.Бухгалтерия баланси кўрсаткичлари ва молиявий ҳолат таҳлили  
1. Хўжалик субъектлари молиявий ҳолати кўрсаткичларини таҳлил қилиш 

2. Дебиторлик ва кредиторлик қарзларининг умумий ҳажми ва 
айланувчанлигини таҳлили. 
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3. Молиявий натижа кўрсаткичларини ўзгаришига таъсир этувчи 
омилларни таҳлил қилиш 

 
Бухгалтерия баланси актив ва пассив моддаларининг таҳлили; баланс 

ликвидлилигини таҳлили; корхона тўлов қобилиятини таҳлили; корхонанинг 

молиявий барқарорлигини таҳлили; иқтисодиётни модернизация қилиш 
шароитида молиявий барқарорликни яхшилаш чора-тадбирлари; хусусий 

капитал таркиби ва динамикасини таҳлили, хўжалик субъекти молиявий ва 
иқтисодий ҳолатига умумий баҳо бериш; дебиторлик ва кредиторлик 

қарзларининг таркиби, тузилиши ва динамикасини таҳлили; дебиторлик ва 
кредиторлик қарзларининг айланувчанлигини таҳлили; молиявий натижалар, 

уларнинг таркиби ва тузилишини таҳлили; соф фойда ва унга таъсир этувчи 
омиллар таҳлили; рентабеллик кўрсаткичлари ва уларга таъсир этувчи омиллар 

таҳлили; фойда ва рентабелликни ошириш имкониятларини аниқлаш. 
 

АМAЛИЙ МAШҒУЛОТЛAР МАЗМУНИ 
 

1-мавзу.  Иқтисодий таҳлилнинг назарий асослари (2 соат)  
1.Иқтисодий таҳлил фанининг ривожланиши, унинг предмети ва 

вазифалари. 

2.Иқтисодий таҳлилнинг методи ва  унинг ўзига хос хусусиятлари.  
3.Иқтисодий таҳлил турлари, иқтисодий кўрсаткичлар ҳамда уларнинг 

ўзгаришига таъсир этувчи омиллар. 
 

2-мавзу. Иқтисодий таҳлилнинг усуллари ва таҳлилни ташкил қилиш 
(2 соат) 

1.Иқтисодий таҳлилнинг оддий-анъанавий ва иқтисодий-математик 
усуллари. 

2. Хўжалик субъектларида иқтисодий таҳлилни ташкил этиш. 
3. Хўжалик субъектлари фаолиятини комплекс таҳлил қилиш ва рейтинг 

баҳолаш. 
 

3-мавзу. Хўжалик субъектларининг меҳнат, моддий ресурслар билан 

таъминланиши ва самарадорлик кўрсаткичларини таҳлил қилиш. (2 соат) 
1.Меҳнат ресурслари билан таъминланганлик ва меҳнат унумдорлиги 

таҳлили. 
2.Хўжалик субъектларининг моддий ресурслар билан таъминланиши ва 

улардан самарали фойдаланишни таҳлили. 
 

4-мавзу. Хўжалик субъектларида асосий воситалар, маҳсулот ишлаб 
чиқариш ва давр харажатлари таҳлили  (2 соат) 

1.Хўжалик субъектларининг асосий воситалар билан таъминланганлиги ва 
улардан фойдаланиш самарадорлигини таҳлили. 

2.Маҳсулот ишлаб чиқариш ва давр харажатлари таҳлили. 
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5-мавзу.Бухгалтерия баланси кўрсаткичлари ва молиявий ҳолат таҳлили (4 
соат)  

1.Хўжалик субъектлари молиявий ҳолати кўрсаткичларини таҳлил қилиш 
2. Дебиторлик ва кредиторлик қарзларининг умумий ҳажми ва 

айланувчанлигини таҳлили. 

3.Молиявий натижа кўрсаткичларини ўзгаришига таъсир этувчи 
омилларни таҳлил қилиш 

 
КЎЧМА МАШҒУЛОТЛАР МАЗМУНИ 

Мазкур модул бўйича ўқув режада кўчма машғулотлар назарда тутилмаган. 
 

МУСТАҚИЛ ИШНИ ТАШКИЛ ЭТИШ ШАКЛИ ВА МАЗМУНИ 
Мустақил ишни ташкил этишда тингловчилар томонидан “Иқтисодий 

таҳлил” модулида ўрганилаётган масалалар, дискуссиялар бўйича  
билдирилаётган фикр-мулоҳазаларни шакллантириш мақсадида улар томонидан 

қўшимча манбалардан, жумладан интернет сайтлари, инглиз тилида чоп этилган 
адабиётлар ва мақолалардан  фойдаланишни кўзда тутади.  

 
АДAБИЁТЛAР РЎЙХAТИ 

I.Ўзбекистон Республикаси Қонунлари 

1.1. Ўзбекистон Республикаси Конституцияси. Тошкент: “Ўзбекистон”, 
2012 й. 

1.2. Ўзбекистон Республикасининг “Таълим тўғрисида” Қонуни.Тошкент: 
Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси. 1997 й., 9-сон. 

1.3. .Ўзбекистон Республикаси “Бухгалтерия ҳисоби тўғрисида” ги Қонуни. 
30 август 1996 йил (ўзгартириш ва қўшимчалар билан). 

1.4. Ўзбекистон Республикаси «Аудиторлик фаолияти тўғрисида» ги 
Қонуни (янги таҳрир). - Т.: 2000 йил (ўзгартириш ва қўшимчалар билан). 

II. Ўзбекистон Республикаси Президенти Фармонлари ва Қарорлари 
2.1.Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Ўзбекистон 

Республикасининг 2015 йилги асосий макроиқтисодий кўрсаткичлари прогнози 
ва давлат бюджети параметрлари тўғрисида»ги 2014 йил 4 декабрдаги №2270- 
сонли Қарори.  

2.2.Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2015 йил  12  июндаги “Олий 
таълим муасасаларининг раҳбар ва педагог кадрларини қайта тайёрлаш ва 

малакасини ошириш тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тўғрисида” ги ПФ-4732-сон Фармони. 

2.3.Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Ўзбекистон 
Республикасининг 2014 йилги асосий макроиқтисодий кўрсаткичлари прогнози 

ва давлат бюджети параметрлари тўғрисида»ги 2013 йил 25 декабрдаги №2099- 
сонли Қарори.  

2.4.Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Тадбиркорлик 
субъектларини текширишларни янада қисқартириш ва улар фаолиятини назорат 

қилишни ташкил этиш тизимини такомиллаштириш борасидаги қўшимча чора-
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тадбирлар тўғрисида”ги 2011 йил 4 апрелдаги Фармони. // Халқ сўзи, 2011 йил 5 
апрель. 

2.5. Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Иқтисодиёт реал сектори 
корхоналарининг молиявий барқарорлигини янада ошириш чора-тадбирлари 
тўғрисида” ги 2008 йил 18 ноябрдаги ПФ-4053 – сонли Фармони.  

2.6.Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Иқтисодий ночор 
корхоналарни тижорат банкларига сотиш тартибини тасдиқлаш тўғрисида”ги 

2008 йил 19 ноябрьдаги ПФ-4010-сонли Фармони. 
2.7.Ўзбекистон Республикаси Президентининг “2011-2015 йилларда 

Ўзбекистон Республикаси саноатини ривожлантиришнинг устувор йўналишлари 
тўғрисида”ги 2010 йил 15 декабрдаги ПҚ-1442-сонли Қарори. 

2.8.Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2015 йил 18 февралдаги 
«Қарияларни эъзозлаш йили» Давлат дастури тўғрисидаги ПҚ-2302- сонли 

Қарори.  
2.9. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2014 йил 19 февралдаги 

“Соғлом бола йили” Давлат дастури тўғрисидаги ПҚ-2133- сонли Қарори.  
III.Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси Қарорлари ва 

Ўзбекистон Республикаси вазирликларининг ҳуқуқий-меъёрий ҳужжатлари 
3.1. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2012 йил 26 

сентябрдаги “Олий таълим муассасалари педагог кадрларини қайта тайёрлаш ва 

уларнинг малакасини ошириш тизимини янада такомиллаштириш чора-
тадбирлари тўғрисида”ги 278-сонли қарори. 

3.2. Ўзбекистон Республикаси молия вазирининг 2002 йил 27-декабрдаги 
"Молиявий ҳисобот шакллари ва уларни тўлдириш бўйича қоидаларни 

тасдиқлаш тўғрисида"ги 14-сон буйруғи (ЎзР АВ томонидан 24.01.2003 йилда 
1209-сон билан рўйхатдан ўтказилган). 

3.3. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг «Маҳсулот (иш ва 
хизмат)ларни ишлаб чиқариш ва сотиш харажатлари таркиби ҳамда молиявий 

натижаларни шакллантириш таркиби тўғрисида»ги Низом. 54- қарори. –Т.: 
1999й. 

IV.Ўзбекистон Республикаси Президенти асарлари 
4.1. 2015 йилда иқтисодиётимизда туб таркибий ўзгаришларни амалга 

ошириш, модернизация ва диверсификация жараёнларини изчил давом еттириш 

ҳисобидан хусусий мулк ва хусусий тадбиркорликка кенг йўл очиб бериш – 
устувор вазифамиздир. Ўзбекистон Республикаси Президенти Ислом 

Каримовнинг мамлакатимизни 2014-йилда ижтимоий-иқтисодий 
ривожлантириш якунлари ва 2015 йилга мўлжалланган иқтисодий дастурнинг 

енг муҳим устувор йўналишларига бағишланган Вазирлар Маҳкамасининг 
мажлисидаги маърузаси. Тошкент: “Ҳалқ сўзи” газетаси, 2015 йил 17 январ.  

4.2. Ўзбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг 
мамлакатимизни 2013 йилда ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш якунлари ва 

2014 йилга мўлжалланган иқтисодий дастурнинг энг муҳим устувор 
йўналишларига бағишланган “2014 йил юқори ўсиш суръатлари билан 

ривожланиш, барча мавжуд имкониятларни сафарбар этиш, ўзини оқлаган 
ислоҳотлар стратегиясини изчил давом эттириш йили бўлади” Вазирлар 



10 

Маҳкамасининг мажлисидаги маърузаси. Тошкент: “Ҳалқ сўзи” газетаси, 2014 
йил 18 январ. 

4.3. Каримов И.А. Бош мақсадимиз- кенг кўламли ислоҳотлар ва 
модернизация йўлини қатъият билан давом эттириш.-Тошкент: Ўзбекистон, 
2013. – 64 б. 

V. Дарсликлар, Ўқув қўлланмалар 
5.1. Ваҳобов А.В., ва бошқалар. Молиявий ва бошқарув таҳлили. Дарслик. 

–Т.: Иқтисод-молия, 2013. - 480 б. 
5.2. Shog’yosov T.Sh. Kompleks iqtisodiy tahlil. Darslik. -Т.: Fan va 

texnologiya, 2012. -278 б. 
5.3. Ионова А.Ф., Селезнева Н.Н. Финансовый анализ. Учебник. - М.: 

Проспект, 2009. -624 с. 
5.4. Shoalimov A.X. Tojiboyeva Sh.A. Iqtisodiy tahlil nazariyasi. O’quv 

qo’llanma. –Т.: Iqtisodiyot, 2012.  -120 b. 
5.5. Pardaev M.Q, Xasanov B.A. Molivaviv va boshqaruv tahlili. O‘quv 

qo‘llanma. -T.: Cho’lpon, 2012. -400 b. 
5.6. Shoalimov A.X. Tojiboyeva Sh.A. Moliyaviy va boshqaruv tahlili. O’quv 

qo’llanma. –Т.: Iqtisodiyot, 2010.  -367 b. 
5.7. Shoalimov A.X. va boshqalar. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma. –Т.: 

Iqtisodiyot,. 2014. -235 б. 

 5.8. Pardayev M.Q., Isroilov B.I. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma. –T.: 
Mehnat, 2004. -488 b. 

5.9. Акрамов Э.А. Корхоналарнинг молиявий ҳолатини таҳлили. Ўқув  
қўлланма. – Т.: Молия, 2003. -239 б. 

5.10. Бариленко В.И., Плотникова Л.К, Кузнецов С.И., Скачкова Р.В, 
Плотникова В. Анализ хозяйственной деятельности. Учебное пособие.  –М.: 

Омега – Л, 2009. – 414 с. 
5.11.Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия. 

Учебник.  -М.: Инфра, 2009. -586 с. 
5.12.Баканов М.И., Мельник М.В. Теория экономического анализа. Учебник. -М.: 
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МАЪРУЗАЛАР МАТНИ 

1-мавзу.  Иқтисодий таҳлилнинг назарий асослари  

Режа 
  1.1.Иқтисодий таҳлил фанининг ривожланиши, унинг предмети ва 

вазифалари. 
1.2.Иқтисодий таҳлилнинг методи ва  унинг ўзига хос хусусиятлари.  

1.3.Иқтисодий кўрсаткичлар ҳамда уларнинг ўзгаришига таъсир этувчи 
омиллар. 

1.4.Иқтисодий таҳлил турлари,  
 

Калитли сўзлар: билиш назарияси, анализ; синтез; дедуктив ва индуктив 
усул; молиявий ва бошқарув таҳлили, хўжалик юритиш жараёни, хўжалик 

юритувчи субъектлар; маълумотлар манбаси; ички хўжалик имкониятлари; 
комплекс ва тизимли таҳлил, моддий, меҳнат ва молиявий ресурслар; 
кўрсаткичлар тизими, ички ва ташқи, миқдор ва сифат, ижобий ва салбий 

омиллар, жорий, тезкор, истиқболли, функционал-қиймат таҳлил, таққослама 
таҳлил.   

 
1.1.Иқтисодий таҳлил фанининг ривожланиши, предмети ва 

вазифалари 
Ҳар қандай фаннинг вужудга келиши учун ҳаётий зарурат туғилиши лозим. 

Шу туфайли фаннинг шаклланиши бирор киши ёки вазирликнинг ижод маҳсули 
бўлиб қолмасдан, балки объектив жараёнга таянади. 

Хўжалик фаолиятини иқтисодий таҳлил қилиш фани кўп асрлик тарихга эга 
бўлган бухгалтерия ҳисоби ва статистика каби фанлар асосида вужудга келган, 

бунинг учун эса объектив шарт-шароитлар яратилган. 
Корхоналарни тўғри, оқилона бошқариш, унинг молиявий ҳолатини 

яхшилаш, рақобатбардошлик қувватини ошириш хўжалик фаолиятини чуқурроқ 

ўрганишни талаб этди. Бу эса бухгалтерия баланси ва бошқа ҳисоботларда 
ифодаланган баъзи кўрсаткичларга изоҳ беришни талаб қилди. Булар эса ўз 

навбатида ҳозирги таҳлил фанининг вужудга келиши учун объектив асос бўлган. 
Ишлаб чиқариш тараққиёти инқирoз вa рaқoбaтни ҳaм вужудгa келтирди. 

Бундай шaрoитдa ҳaр бир кoрхoнa фaoлиятининг молиявий бaрқaрoрлиги, 
ундaги «тижoрaт сири» муҳим aҳaмият кaсб этади. Бундай шaрoитдa 

бухгaлтерия бaлaнси мaълумoтлaри етарли бўлмaсдaн қoлди. Бухгaлтерия 
бaлaнси билaн биргaликдa бoшқa кўрсaткичлaрни ифодалайдигaн ҳисoбoтлaр 

ҳaм вужудгa келa бoшлaди вa тaҳлилнинг кўлaми кенгaйди. Oлдин фaқaт 
бухгaлтерия бaлaнси тaҳлил қилингaн бўлсa, энди унгa бoшқa ҳисoбoтлaр 

тaҳлили ҳaм қўшилиб «Ҳисoбoт тaҳлили» вужудгa келди. Бундa бухгaлтерия 
бaлaнсидaги кўрсaткичлaр билaн биргaликдa «Фoйдa вa зaрaрлaр» ҳaқидaги 

ҳисoбoт мaълумoтлaридaн ҳaм фoйдaлaнилди. 
Хўжaлик фaoлиятини тaҳлил қилиш фaни мустaқил фaн сифaтидa 

шaкллaнгунгa қaдaр ўзигa хoс тaрихгa вa бир қaнчa нoмлaргa эгa бўлди. 

Иқтисодий тaҳлилнинг вужудгa келиш тaрихи, бу бўйичa нaшр қилингaн 
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aдaбиётлaр, унинг фaн сифaтидa шaкллaниши вa нoмининг ҳaм тaкoмиллaшиб 
бoргaнлигидaн дaлoлaт берaди. Шундай қилиб тaҳлил фaни вужудгa келгунчa 

бир қaнчa эволюцион йўлни бoсиб ўтди. Ниҳoят у фaн сифaтидa шaкллaнди. 
Эндиги вaзифa бу фaнгa тўғри нoм тaнлaшдaн ибoрaт эди. Бу бoрaдa aнчa 
ижодий тoртишувлaр ҳaм бўлди. Бир гуруҳ oлимлaр бу фaннинг нoмини 

«Иқтисодий тaҳлил» деб aтaшни тaвсия қилдилaр. Бундa ушбу фaн кoрхoнaнинг 
бутун иқтисoдини ўргaтaди, деб aсoслaдилaр. 

Иккинчи гуруҳ oлимлaр эсa ушбу фaннинг нoмини «Сoциaл-иқтисодий 
тaҳлил» деб aтaшни тaвсия қилдилaр. Шу туфaйли ушбу фaн иқтисодий 

жaрaёнлaрни ижтимoий (сoциaл) жaрaёндaн aжрaтиб бўлмaйди, деб ўргaнaди. Бу 
aйниқсa, мустaқил Ўзбекистoн учун жудa кaттa aҳaмиятгa эгa, чунки биз кучли 

ижтимoий ҳимoягa aсoслaнгaн бoзoр иқтисодиётини шaкллaнтиришни aсoсий 
мaқсaд қилиб қўйдик. 

Фаннинг предмети деганда, шу фанда нима ўргатилиши тушунилади. Ҳар 
қандай мустақил фан ўзининг предметига эга. Иқтисодий таҳлил фанининг 

предметига кенг маънода қарайдиган бўлсак, у иқтисодий фан сифатида таҳлил 
қилинаётган объект (корхона, бирлашма, компания, акциядорлик жамияти, 

концерн, корпорация кабилар) хўжалик фаолиятининг барча соҳаларини 
(иқтисодий, ижтимоий, техник, технологик ва ҳ.к.) ўз ичига олади. Лекин ҳар 
бир иқтисодий фан ўзига хос хусусиятга, ўзи ўрганадиган предметга эга. Бу 

фақат шу фанга хос бўлиб, имкони борича бошқа фанларда такрорланмаслиги 
лозим. Бу талаб шу фаннинг мустақил фан сифатида фаолият кўрсатиши учун 

асосий шартлардан бири ҳисобланади. 
Хўжалик фаолияти таҳлили (келгуси матнларда фақат иқтисодий таҳлил ёки 

таҳлил ҳам деб юритилади) фаннинг предмети том маънода таҳлил қилинаётган 
объектнинг хўжалик фаолиятидир. Аммо бухгалтерия ҳисоби, статистика, молия 

ва кредит, аудит, маркетинг, менежмент каби фанларнинг ҳам предмети кенг 
маънода хўжалик фаолиятидир. Бу фанлар ҳам хўжалик фаолиятида содир 

бўлаётган ижтимоий-иқтисодий жараёнларнинг у ёки бу жиҳатини ўргатади. 
Демак, ҳар бир фаннинг, шу жумладан хўжалик фаолияти таҳлили фанининг 

ўзига хос ва мос жиҳатини, унга тегишли предметни аниқлаб олиши лозим. 
Таҳлил фани хўжалик фаолиятида содир бўлаётган барча ижтимоий-

иқтисодий жараёнларни ўз ичига олади. Аммо бу жараёнларнинг содир бўлиш 

пайтини эмас, балки унинг натижасини ўрганади. Объектда содир бўладиган 
иқтисодий жараёнлар унинг бизнес режасида кўзда тутилгаин маълумотга 

асосланса, жараённинг содир бўлишини қонуний жиҳатдан ҳужжатлаштириш 
билан бухгалтерия ҳисоби, статистика каби фанлар шуғулланади. Шу 

жараёнларнинг натижаси маълум даврларда (ой, чорак, йил) жамланиб борилади 
ва турли ҳисоботларда ўз аксини топади. Таҳлил эса айнан ана шу тузилган 

ҳисоботларга, жамланган ҳужжатларга асосланади. 
Шундай қилиб, иқтисодий таҳлил фанининг предмети, хўжалик фаолиятида 

объектив (ташқи) ва субъектив (ички) омиллар таъсирида содир бўлган, 
бўлаётган ва бўладиган ижтимоий-иқтисодий жараёнларни маълумотлар 

манбаида ифодаланган кўрсаткичлар тизими (система) орқали унинг ҳолатига 
баҳо бериш ва яхшилаш йўлларини ишлаб чиқишни ўрганишдан иборатдир. 
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Таҳлилнинг предметида объектив (ташқи) ва субъектив (ички) омиллар 
алоҳида ўрин тутади, чунки иқтисодий жараёнлар ўз-ўзидан содир бўлмайди. 

Улар маълум ички ва ташқи омиллар таъсири оцида рўй беради. Шу омиллар 
таъсирини бошқа фанлар ўргатмайди. Бу фақат таҳлил фанида ўрганилади ва 
унинг предметининг асосини ташкил этади. Шунингдек, хўжалик фаолияти 

натижасига тўғри баҳо бермасдан, унга таъсир қилган ижобий ва салбий 
омилларни ўрганмасдан туриб кўзда тутилган мақсадга эришиб бўлмайди. Шу 

туфайли таҳлил фани предметининг марказида объектив ва субъектив 
омилларни ўрганиш лозимлиги қайд қилиниши бежиз эмас. 

Таҳлилнинг  предметини ўрганишда фақат содир бўлаётган ижтимоий-
иқтисодий жараёнлар билан чекланиб қолиш мутлақо йетарли бўлмас эди. 

Таҳлилдан мақсад мавжуд натижага одилона баҳо бериш билан биргаликда йўл 
қўйилган камчиликларни келгусида бартараф этиш ва шу орқали таҳлил 

қилинаётган объектнинг иқтисодий ва молиявий аҳволини яхшилашдан 
иборатдир. Бу эса содир бўлган ва бўлаётган жараёнларга тўғри баҳо бериб, 

бўладиган жараён андозасини ҳам чизиб беришни тақозо этади. 
Шу туфайли таҳлилнинг предмети ўтган, бўлаётган ва бўладиган ижтимоий-

иқтисодий жараёнларни ўз ичига қамраб олади. Барча ижтимоий-иқтисодий 
жараёнлар натижаси кўрсаткичларда ифодаланади. Кўрсаткичлар эса асосан 
маълумотлар манбаида (режаларда, меъёрларда, ҳисоботларда ва ҳ.к.) ўз аксини 

топади. Объектда иқтисодий жараёнлар якка-якка бўлиб эмас, балки бир-бирига 
диалектик боғлиқ равишда бирданига содир бўлади. Унинг ҳар бир жиҳати 

алоҳида кўрсаткичларда ифодаланади. Шу туфайли хўжалик фаолиятини 
ўрганишда битта кўрсаткич эмас, балки кўрсаткичлар тизимидан (системадан) 

фойдаланилади. Бу эса ўз навбатида таҳлил предметини ўрганишда маълумотлар 
манбаида ифодаланган кўрсаткичлар системага асосланиш заруриятини 

келтириб чиқаради. 
Жуда кўп иқтисодий фанлар мавжуд. Лекин уларнинг ичида таҳлил фани 

хўжалик фаолиятининг натижасига одилона баҳо бера олади. Ундаги ижобий ва 
салбий ўзгаришларга омиллар таъсирини аниқлайди. Шуларга асосан хўжалик 

фаолиятини яхшилаш йўлларини ишлаб чиқади. Бу хусусиятлар фақат таҳлилга 
хос бўлганлиги учун ҳам унинг предметида натижага тўғри баҳо бериш ва 
яхшилаш йўлларнни ишлаб чиқиш тегишли ўринга эга. 

Шундай қилиб, таҳлил фани мустақил фан бўлиб, ўзига хос хусусиятларга, 
ўзининг бетакрор предметига эга. Таҳлилда ўрганиладиган иқтисодий жараёнлар 

ва уларнинг муҳим жиҳатлари айнан шу тарзда бошқа фанларда ўрганилмайди 
ва такрорланмайди. Шу туфайли ҳар бир мустақил фан сингари таҳлил фанининг 

ҳам ўзига хос предмети шаклланди, таркиб топди, назарий жиҳатдан бойиб, 
йилдан-йилга аниқликлар киритилиб такомиллашиб бормоқда. 

Ҳар қандай фаннинг объекти бўлиши лозим. Аммо шу фаннннг назариясига 
бағишланган энг сўнгги адабиётларда ҳам бу масала йетарлича ёритилмаган. Шу 

туфайли фаннинг предмети билан объектини кўп ҳолларда бир хил тушунчалар 
деб қаралади. Бу эса ўз навбатида назарий жиҳатдан асоссиз, чалкаш 

хулосаларга олиб келади. 
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Ҳар қандай фаннинг объекти унинг предмети қайерларда амалга ошишини 
кўрсатади. Таҳлил фанининг предмети ҳозирги бозор муносабатлари 

шаклланаётган шароитда кўп мулкчиликка асосланган барча юридик ва 
жисмоний шахсларнинг хўжалик фаолиятида мужассам. Шу туфайли иқтисодий 
таҳлил фанининг объектига давлат, жамоат ташкилотлари, корпорациялар, 

трестлар, биржалар, корхоналар, ташкилотлар, бирлашмалар ва бошқа хўжалик 
юритувчи субъектлар киради. 

Бу объектлар иқтисодий асоси жиҳатидан давлат, жамоа, кооператив, 
акциядорлик, хусусий, хорижий ва аралаш каби мулк шаклида фаолият 

кўрсатадиган объектларга бўлинади. Ўзбекистон Республикаси ўзига хос ва мос 
иқтисодий тараққиёт йўлини танлади. Бу мустақил йўл билан ҳамма соҳада, 

хусусан миллий ҳисоблар тизимида ҳам жаҳон андозаларига босқичма-босқич 
ўтиш кўзда тутилган. Бу эса ўз навбатида, мулк шаклидан қатъий назар, 

таҳлилнинг бир хил методологик усулини ёритишни тақозо этади. 
Объектнинг (маконнинг) ва даврнинг (замоннинг) қандай бўлишидан қатъи 

назар ушбу фан предметининг моҳияти ўзгармаслиги, объект эса таҳлилнинг 
қайси маконда ўтказилишига қараб ўзгариб туриши мумкин. Шу жиҳатдан унинг 

предмети объектидан мазмун ва моҳияти жиҳатидан тубдан фарқ қилади. 
Бозор иқтисодиёти шароитида корхоналарни бошқаришда иқтисодий 

таҳлилнинг роли кескин ошмоқда, чунки, бошқарув тизимида олдинги 

маъмурий-буйруқбозлик тизимидан воз кечилиб, янги, эркин иқтисодий 
механизмлар орқали бошқариш тизими шаклланмоқда. Режали иқтисодиётда 

таҳлил асосан режа кўрсаткичларини асослашга, унинг бажарилишини 
таъминлашга қаратилган бўлса, бозор иқтисодиётида эса ҳар бир хўжалик 

субъекти, мулк шаклидан қатъий назар ўз фаолиятини юқоридан берилган 
буйруқни бажаришга қаратмасдан, балки, мустақил равишда ўзининг иқтисодий 

қудратини такомиллаштириш мақсадида эркин бошқаришга қаратади. Бу эса ўз 
навбатида иқтисодий таҳлилнинг ролини янада оширади. Иққтисодий таҳлил 

орқали ҳар бир субъектда мавжуд бўлган ички ва ташқи имкониятлар 
аниқланади, уларни амалиётга сафарбар қилиш чора-тадбирлари ишлаб 

чиқилади. 
Ҳар  бир фаннинг вазифаси иқтисодий шарт шароитга қараб белгиланиб 

борилади, лекин у олдига қўйилган вазифаларни тўлиқ ва кенг ҳал этиш учун 

қатор услубларни қўллайди. 
Иқтисодий таҳлилнинг энг муҳим вазифалари қуйидагилардан иборат:  

1) бизнес-режанинг қанчалик реаллиги (мавжудлиги) ва илмий жиҳатдан 
асосланганлигига баҳо бериш;  

2) иқтисодиётни ривожлантиришнинг жорий ва ициқбол режаларини тузиш 
учун иқтисодий кўрсаткичлар базасини аниқлаш; 

3) бизнес-режасининг бажарилишига объектив баҳо бериш ҳамда уни 
бажаришда корхоналарга боғлиқ ва боғлиқ бўлмаган омиллар ва сабабларни бир-

биридан ажратиб аниқлаш;  
4) ички хўжалик резервларини аниқлаш (бу ўринда таҳлилнинг самараси, 

биринчидан, аниқланган резервларни бутун назарий жиҳатдан асосланган 
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резервларга нисбати ва иккинчидан, амалга оширилган резервларнинг 
аниқланган резервларга нисбати билан белгиланади);  

5) корхоналарнинг хўжалик фаолиятида кутиладиган натижаларни 
олдиндан аниқлаш;  

6) таҳлил материалларига асосан ишлаб чиқаришда аниқланган 

камчиликларни тузатишга қаратилган тадбирларни ишлаб чиқиш.  
Бозор иқтисодиёти шароитида «Иқтисодий таҳлил»нинг вазифаси ушбу 

юқорида таъкидланган вазифалар билан чекланмайди. Бозор шароитида 
корхоналар фаолияти шу даражада серқирраки, таҳлил жараёнида унинг ҳамма 

жиҳатларини ўрганиш лозим бўлади. Шу сабабли ҳам, иқтисодий таҳлилнинг 
вазифаси ҳам кўп қирралидир. Биз эса шу каби вазифаларнинг айримларини 

санаб ўтдик холос.  
Кўриниб турибдики, иқтисодий таҳлилнинг вазифаси бозор муносабатлари 

шаклланаётган бугунги шароитда ҳам, келажакда ҳам корхоналар хўжалик 
фаолиятини узлуксиз яхшилаб бориши учун иқтисодий дацак сифатида муҳим 

аҳамиятга эга бўлади. 
Иқтисодий таҳлил ўз мазмуни жиҳатидан турличадир. Таҳлилнинг икки хил 

йўналиши мавжуд: молия - иқтисодий ва техник - иқтисодий. Молия-иқтисодий 
таҳлилда бизнес-режанинг бажарилишига таъсир кўрсатувчи (техника, 
технология, ишлаб чиқаришни ташкил этиш) каби омиллар ўрганилмайди. 

Техник-иқтисодий таҳлилда эса техника ва технология ҳамда ишлаб чиқаришни 
ташкил этишга оид ҳамма масалалар ҳар томонлама ва чуқур ўрганилиб, унинг 

ишлаб чиқариш самарадорлигини оширишга кўрсатган таъсири ҳам аниқланади.  
Шунинг учун техник - иқтисодий таҳлил корхоналардаги мавжуд барча 

резервларни тўла ва ҳар томонлама аниқлашга имкон беради.  
Таҳлил корхона ва унинг бўлинмалари фаолиятининг ҳамма томонларини ўз 

ичига олган умумий ҳамда ишнинг қандайдир бирор томони ёки корхонанинг 
бир неча бўғинларини ўз ичига олган танланма (тематик) бўлади. Шунингдек, 

йирик масалаларга бағишланган, корхонанинг кундалик ишини ўрганишга ва 
ички имкониятларини топишга қаратилган тезкор таҳлил бўлади.  

Текшириладиган объектлар ва бошқарув бўғинларига қараб таҳлил қилиш 
қуйидагиларга бўлинади: ишчи ўрин, цех ичида, цех, корхона ва тармоқлар 
бўйича ҳамда тармоқлараро. Таҳлилда резервларни аниқлаш кўлами 

қуйидагилардан иборат: ички корхона ва корхоналараро, тармоқ ва тармоқлараро 
резервлар.  

Қабул қилинадиган қарорларнинг характерига қараб, таҳлил қуйидагиларга 
бўлинади: дастлабки, тезкор, якуний ва истиқболли. Булардан, назарий ва 

амалий жиҳатдан энг такомиллаштирилгани - якуний таҳлил ҳисобланади 
(корхоналарнинг йиллик ҳисоботига асосан).  

Таҳлил ўтказиш муддатлари (ҳар куни, бир ойда ва бир йилда) ёки зарур 
бўлишига қараб аҳён-аҳёнда олиб борилиши мумкин.  

Иқтисодий таҳлил ўтказишнинг 3 босқичи мавжуд:  
1) корхона фаолиятининг умумий иқтисодий натижаларини кўриб 

чиқишдан бошланади, чунки у ишнинг самарадорлигини аниқлаш, ўтган 
даврларга нисбатан ўзгаришларни, шунингдек, бир корхона ишини бошқаси 
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билан таққослаш ҳамда корхона фаолиятининг бошқа томонларини билиш 
имконини беради;  

2) бизнес-режанинг бажарилиш даражасига таъсир этувчи энг муҳим 
омилларни текшириш натижасида ички хўжалик резервларини аниқлаш;  

3) таҳлилий текширишлар натижаларини умумлаштириш ва шу асосда 

бутун резервларни ўз ичига олган йиғма резервларни ҳисоблаш (тўплам 
резервлар).  

Иқтисодий таҳлилнинг икки хил йўналишини кўрсатиш мумкин: 
1. Корхоналар, ассоциациялар ва концернларнинг хўжалик ва молиявий 

ҳолатини таҳлил қилиш.  
2. Иқтисодиёт тармоқларини таҳлил қилиш. Бунда иқтисодий туманлар, 

вилоятлар ва бутун республика тармоқларини таҳлил қилиш тушунилади.  
Шуни айтиш керакки, иқтисодиётни таҳлил қилиш иқтисодий фанлар 

мажмуасида мустақил ўрин олмаган бўлиб, иқтисодий назария ва тармоқлар 
макроиқтисодий курсларида ўрганилади. Ҳолбуки, корхоналарни иқтисодий 

таҳлил қилиш фани иқтисодий фанлар қаторидан ўзига хос мустақил ўрин олган. 
Бозор иқтисодиётини қуриш кўп жиҳатдан ишлаб чиқаришни бошқаришни 

муттасил такомиллаштириш, моддий, молиявий ва меҳнат ресурсларидан 
фойдаланишни яхшилаш, ички хўжалик режасини тузиш ва уни 
такомиллаштириш, корхоналар ва иқтисодиётнинг барча тармоқларида бир 

бутун иқтисодий сиёсат олиб боришни тақозо этади. Хусусан, Вазирлар 
Маҳкамасининг махсус қарорлари материалларида айнан, шу муҳим 

масалаларни изчиллик билан амалга ошириш кўп бор таъкидланади.  
Бинобарин, бу қарорларни бажариш ўз навбатида хўжаликни бошқарувчи 

идораларни яна ҳам ишлаб чиқаришга яқинлаштиришни, иқтисодий бўлинмалар 
ўртасидаги ҳуқуқ ва мажбуриятларни яна ҳам аниқ чегаралашни, бошқарув 

аппарати ишининг тезкорлиги ва ихчамлигини оширишни тақозо этади. Демак, 
ҳисоб ва иқтисодий таҳлил хўжаликни бошқаришда асосий восита бўлиши 

керак. Бинобарин, маҳсулот ишлаб чиқариш жараёни ва натижалари кундалик 
ҳисоб ва ҳисоботда ўз аксини топади. Бу ўринда корхоналарнинг иш фаолияти 

тўғрисидаги ҳисобот маълумотлари хўжаликни бошқаришда муҳим восита 
бўлиб хизмат қилади, иқтисодиёт истиқбол режаларини тузиш учун ва 
корхоналарнинг хўжалик ва молиявий фаолиятини таҳлил қилиш учун ҳар 

томонлама асосланган ва аниқ маълумотлар билан таъминлайди.  
Демак, иқтисодий таҳлил корхоналар фаолиятини назорат қилишда, 

хўжалик ҳисобини мустаҳкамлашда, иқтисодий тежамни ўтказишда, техника 
тараққиётини жадаллаштиришда, илғор тажрибаларни тарқатишга, иш 

фаолиятида мавжуд бўлган камчиликларга барҳам беришда ва ички хўжалик 
резервларини аниқлашда муҳим восита сифатида қўлланилади.  

 
1.2.Иқтисодий таҳлилнинг методи ва  унинг ўзига хос хусусиятлари  

   Иқтисодий таҳлил диалектикани ўрганишнинг муҳим воситаси 
ҳисобланади. Иқтисодий таҳлилнинг услубий асослари диалектика ва иқтисодий 

назария фанига таянади. Маълумки, билиш назарияси шунга асосланганки, у ҳам 
бўлса, объектив (мавжуд) дунёни билишдир. Бу дегани билиш жараёни 
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диалектик хусусиятга эга бўлиб, воқеликнинг инъикосидир. Билиш 
назариясининг мантиқийлиги диалектик тарзда қуйидаги формулада акс этади, 

яъни: жонли мушоҳада, абстракт тафаккур, амалиёт. Бунда жонли мушоҳада 
билишнинг биринчи босқичи бўлиб, у ўрганиладиган ҳодисаларнинг ташқи 
хусусиятларини ўз ичига олади. Абстракт тафаккур босқичида эса 

ҳодисаларнинг ички моҳияти аниқланиб, уларнинг ривожланиш қонуниятлари 
ўрганилди. Лекин ҳақиқатни билишнинг мезони - амалиётдир.  

Иқтисодий ҳодисаларни ўрганиш жараёнида диалектик билиш усули -  
анализ ва синтез, дедукция ва индукция  усулларидан фойдаланилади (1.1-

чизма). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1-чизма. Диалектик билиш усуллари 

 
Шу каби иқтисодий ҳодиса ва жараёнларни билиш ҳам уч босқичли билиш 

назариясига асосланади. Бунда жонли мушоҳада босқичида хўжалик юритишни 
бевосита иқтисодий ахборотлар тизими орқали идрок этилади. Бу ўринда 
иқтисодий ахборотлар тизимига шундай талаблар қўйиладики, булар билиш 

назариясининг иккинчи босқичи - абстракт тафаккурга кўп жиҳатдан боғлиқ.  
Айнан у доминант (асосий) ролни ўйнайди. Иқтисодий жараёнларни таҳлил 

қилишда на микроскоп, на кимёвий реактивлардан фойдаланиш асло мумкин 
эмас, уни ҳам буни ҳам тафаккур кучи бажаради.  

Иқтисодий таҳлил услуби деганда эса, бизнес-режанинг бажарилишига ва 
маҳсулот ҳажмининг ўсишига таъсир кўрсатучи омилларни сицемали ва 

комплекс тарзда ўрганиш, ўлчаш ва умумлаштириш усули бўлиб, улар ҳисоб, 
ҳисобот ва ҳисобдан ташқари маълумотларни махсус усуллар орқали қайта 

ишланилиб, амалга оширилиши тушунилади.  

Иқтисодий ходисаларни ўрганишда қўлланиладиган 

диалектик билиш усуллари 

 

И
н

д
у
к
си

я 
–
 т

ад
қ
и

қ
о
тн

и
 ё

к
и

 б
и

р
о
р
 

о
б

ъ
ек

тн
и

 х
у
су

си
й

л
и

к
д
ан

 у
м

у
м

и
й

л
и

к
 

са
р
и

 ў
р
га

н
и

ш
 т

у
ш

у
н

и
л
ад

и
. 

 

Д
ед

у
к
си

я 
–
 х

о
д
и

са
, 
ж

ар
аё

н
н

и
 

ў
р
га

н
и

ш
д
а 

у
м

у
м

и
й

л
и

к
д
ан

 х
у
су

си
й

 с
ар

и
 

ў
р
га

н
и

ш
д
и

р
. 

 «
С

и
н

т
е
з»

 -
 г

р
е
к
ч

а
 «

С
и

н
т
н

е
с
и

с
»

 с
ў

зи
д

а
н

 
о

л
и

н
и

б
 у

м
у

м
л

а
ш

т
и

р
и

ш
 д

е
га

н
и

 ё
к
и

 
х

у
с
у

с
и

й
л

и
к
д

а
н

 у
м

у
м

и
й

л
и

к
 с

а
р

и
 т

а
д

қ
и

қ
 

т
у

ш
у

н
и

л
а
д

и
. 

 

А
н

а
л

и
з 

- 
г
р

е
к

ч
а

 «
а

н
а

л
й

с
и

c
»

 с
ў

зи
д

а
н

 к
е
л

л
б

 

ч
л

қ
қ

а
н

 б
ў

л
и

б
, 
б

и
р

 б
у

т
у

н
н

и
 б

ў
л

а
к

л
а

р
г
а

 

б
ў

л
и

б
 ў

р
г
а

н
и

ш
, 
д

е
г
а

н
л

 ё
к

л
 у

м
у

м
л

й
л

л
к

д
а

н
 

х
у

с
у

с
л

й
л

л
к

к
а

 ў
т
и

ш
. 

 



18 

Маълумки, таҳлил қилинаётган объектнинг фаолиятига ички ва ташқи 
омиллар таъсир кўрсатади. Шуни таъкидлаш лозимки, таҳлилда омиллар деганда 

у ёки бу иқтисодий кўрсаткичга ижобий ҳамда салбий таъсир кўрсатувчи фаол 
ҳаракат қилувчи кучлар назарда тутилади. «Сабаб» термини нисбатан кенг 
кўламдаги комплекс омиллар тизимига нисбатан қўлланилиб, ана бу комплексни 

ташкил этувчилар эса омиллар, деб аталади. 
Улар ўз навбатида иқтисодий мазмуни бўйича   миқдор ва сифат омилларга  

бўлинади (1.2.-чизма). 

 

 

1.2-чизма. Таҳлилда қўлланиладиган омилларни иқтисодий 
мазмуни бўйича таснифи. 

 
Шундай қилиб, иқтисодий тaҳлил усули мaзкур предметни ўргaниш 

жaрaёнигa умумий жиҳaтдaн ёндoшишдир. Шу сaбaбли тaҳлил усулини унгa 

бўйсинувчи мaxсус усуллaри билaн aрaлaштириб бўлмaйди. Зерo, aниқ шaрт - 
шaрoит нaтижaсидa у ёки бу усуллaрнинг ўзгaриши эҳтимoлдaн xoли эмaс.  

Иқтисодий тaҳлил методининг энг муҳим xусусиятлaри қуйидaгилaрдaн 
ибoрaт:  

1) Xўжaлик фaoлиятигa тaъсир этувчи теxникa, теxнoлoгия, ишлаб 
чиқаришни тaшкил қилиш вa бaрчa oмиллaрни текширишни мунтaзaм вa 

комплекс тaрздa ўткaзишгa ёндoшиш, тaҳлил усулининг энг муҳим 
xусусиятлaридaн бири бўлиб ҳисoблaнaди. Бу ўриндa мунтaзaм тaҳлилни 

комплекс тaҳлил билaн aлмaштириш aслo мумкин эмaс. Oбъeктни иерaрxик усул 
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(бўйсуниш тaртиби) oрқaли бoшқaриш, мaсaлaн, цеx кoрxoнaнинг, кoрxoнa 
бирлaшмaнинг, бирлaшмa тaрмoқнинг бир қисми вa ҳoкaзo сифaтидa ўргaниш 

системaли тaҳлилгa мисoл бўлaди.  
Иқтисодий тaҳлил вa xўжaлик фaoлиятини тaҳлил қилиш бир гaп эмaс. 

Xўжaлик фaoлиятини тaҳлил қилиш иқтисодий тaҳлилнинг бир бўлaги 

ҳисoблaнaди. Иқтисодий тaҳлил бoшқaришнинг учaлa дaрaжaси билaн бoғлиқ 
(xaлқ xўжaлиги, тaрмoқ, кoрxoнa) xўжaлик фaoлиятини тaҳлил қилиш эсa фaқaт 

учинчи дaрaжaдaги бoшқaриш билaн бoғлиқ.  
Xўжaликнинг ривoжлaнишигa тaъсир этувчи oмиллaрни ўлчaш oрқaли 

бизнес-режaнинг бaжaрилиши, xўжaлик бoшқaришнинг сaмaрaдoрлиги ҳaмдa 
кoрxoнa фaoлиятидaги асосий вa ҳaл қилувчи мaсaлaлaр aниқлaнaди.  

Тaҳлил нaтижaлaрини умумлaштириш oрқaли кoрxoнaнинг xўжaлик 
юритиш бoрaсидaги фaoлиятигa бaҳo берилaди ҳaмдa бaрчa резервлaрнинг 

йиғ‘мa ҳисoби aниқлaнилaди.  
2) Тaҳлил усулининг ўзигa xoс xaрaктерли xусусиятлaридaн бири-

иқтисодий кўрсaткичлaрнинг ҳaр тoмoнлaмa бир-бирлaри билaн сaбaбий 
бoғлaнишидa эканлигидир. Бу бoрaдa тaҳлилнинг вaзифaси aнa шу сaбaблaрни 

aниқлaшдир. Шуни тaъкидлaш керaкки, ҳaттo aйрим oлингaн иқтисодий 
кўрсaткичгa бир қaнчa сaбaблaр тaъсир кўрсaтaди. Бинoбaрин, бу сaбaблaр 
ҳaрaкaтини aниқлaш жудa ҳaм мурaккaбдир. Шу сaбaбли асосий вa ҳaл қилувчи 

сaбaб вa oмиллaр тaъсирини aниқлaш лoзим. Шундай қилиб, тaҳлилнинг 
дaстлaбки шaрти xўжaлик фaoлиятигa тaъсир этувчи сaбaблaрни иқтисодий 

белгилaригa қaрaб тўғри туркумлaш зaрур. Мaсaлaн, тoвaр мaҳсулoти 
ҳaжмининг ўсиш суръaтигa тaъсир этувчи oмиллaр уч гуруҳгa 

умумлaштирилaди:  
1) меҳнaт oмиллaри. Бунгa кoрxoнaнинг ишчи кучи билaн тaъминлaниши, 

иш вaқтидaн фoйдaлaниш вa меҳнaт унумдoрлиги кирaди;  
2) меҳнaт вoситaлaри oмилигa эсa кoрxoнaнинг асосий фoндлaр билaн қaй 

дaрaжaдa тaъминлaнгaнлиги, улaрнинг ҳaжми, структурaси (тузилиши), ўсиш 
суръaтлaри, теxник ҳoлaти вa улaрдaн фoйдaлaнишнинг сaмaрaдoрлик дaрaжaси 

сингaри мaсaлaлaр кирaди.  
3) меҳнaт предметлaри oмиллaри. Булaргa кoрxoнaнинг xoм aшё вa асосий 

мaтериaллaр билaн тaъминлaнгaнлиги, улaрдaн фoйдaлaниш, сaмaрaдoрлик 

дaрaжaси кaби мaсaлaлaр кирaди. Юқoридa сaнaб ўтилгaн oмиллaр ўзигa xoс 
мустaқил мaънoгa эгa бўлиши билaн биргa ўзaрo бир-бири билaн узвий рaвишдa 

бoғлaнгaндир. Бинoбaрин, бу oмиллaрнинг тaъсирини меxaник тaрздa бир-
биригa aслo қўшиб ҳaм бўлмayди. Чунoнчи, меҳнaт унумдoрлигининг ўсиши 

ишчилaр мaлaкaси вa иш вaқтидaн сaмaрaли фойдалaнишигa бoғлиқ (меҳнaт 
oмиллaри). Сўнгрa, меҳнaт унумдoрлиги ишлаб чиқариш қуввaтлaридaн 

фойдалaниш дaрaжaсигa (меҳнaт қурoллaри oмиллaри), ҳaмдa xoм aшё вa 
мaтериaллaрдaн тежaмкoрлик вa oқилoнa фойдалaниш (меҳнaт предметлaри 

oмиллaри)гa бoғлиқ. Ўз нaвбaтидa ҳaр бир гуруҳ oмиллaри тaркибий қисмлaргa 
бўлинaди. Чунoнчи, меҳнaт oмиллaри-миқдoр вa сифaт кўрсaткичлaридaн 

ибoрaт. Бу ердa миқдoр кўрсaткичигa ишчилaрнинг ўртaчa рўйxaтдaги сoни 
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кирсa, сифaт кўрсaткичигa меҳнaт унумдoрлиги дaрaжaсининг ўсиши мисoл 
бўлaди. Сўнгрa бир ишчигa тўғри келaдигaн йиллик иш унумдoрлиги: 

- бир ишчи тoмoнидaн бир йилдa ишлaнгaн ўртaчa киши кунлaригa;     
- ўртaчa иш кунининг узунлигигa;  
- бир ишчигa тўғри келaдигaн ўртaчa сoaтлик иш унумигa бoғлиқ. 

 Кўриниб турибдики, бир кўрсaткич иккинчи бир кўрсaткич билaн узвий 
рaвишдa бoғлaнишдa бўлиб, ўзигa xoс бир бутун зaнжирсимoн шaкл ҳoсил қилaр 

экан.  
 

1.3.Иқтисодий кўрсаткичлар ҳамда уларнинг ўзгаришига таъсир 
этувчи омиллар 

Бозор муносабатлари шароитида ҳар бир ишлаб чиқариш ресурсларидан 
фойдаланиш натижавийлигини ошириш мақсадида комплекс тарзда иқтисодий 

таҳлилни ташкил этиш лозим. Комплекс таҳлилни амалга ошириш 
метадологияси адабиётларда етарлича ёритилмаган . 

Комплекс таҳлил деб  хўжалик фаолиятини бўлакларга бўлиб бир- бирига 
боғлиқ ҳолда батафсил ўрганишдир. Ушбу  таҳлил тури тизимли ёндашиш билан 

амалга оширилади. 
Шу маънода комплекс иқтисодий таҳлилнинг мазмунини корхона 

фаолиятини кенг қамровли  тарзда ўрганиш асосида, уларнинг ҳар бир бўлагини 

ўзаро боғлиқликда, алоқадорликда кўриб чиқиб мавжуд ресурслардан самарали 
фойдаланишнинг чора - тадбирларини белгилаб бериш мақсадидаги, корхона 

фаолияти натижавийлигини яхшилашга қаратилган ички имкониятларини 
аниқлаш ташкил этади. 

Корхонанинг ишлаб чиқариш ва хўжалик жараёнлари (таъминот, ишлаб 
чиқариш, реализация) жамланганда унинг ишлаб чиқариш ва хўжалик 

фаолиятини ташкил этади.Улар аниқ сон жиҳатга эга бўлиши керак. Бу 
жараёнларни миқдор ва сифат жиҳатларини таснифлаш аналитик кўрсаткичлар 

тизими (системаси)  орқали амалга оширилади. 
Аналитик кўрсаткичларда корхонанинг ишлаб чиқариш, молия, хўжалик 

жараёнларини иқтисодий самарадорлик даражаси, ҳажми ва унинг айрим 
йўналишлари акс этади. 
  Аналитик кўрсаткичлар бизнес режа, бухгалтерия  ҳисоби ва 

ҳисоботлари, бошқа ахборот манбаларидан олинади. Кўрсаткичларнинг мазмуни  
миқдорини ифодаловчи кўрсаткичлардан фарқланади. 

Кўрсаткичлар мазмуни  ўрганилаётган жараёнларнинг иқтисодий 
моҳиятини, кўрсаткичлар миқдори эса уларни ўлчовини ифодалайди. Масалан, 

маҳсулотни истеъмолчиларга ортиб жўнатилгандан келган тушум кўрсаткичлар 
мазмунини, миқдор кўрсаткичи эса тушум суммаси унинг динамикаси, режанинг 

бажарилишидир. 
Аналитик кўрсаткичлар қуйидагича туркумланади: 

1) мазмуни бўйича; 
2) ифодаланиш усули бўйича; 

3) фойдаланиш доираси бўйича; 
4) ишлатилиш ҳусусияти бўйича 
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      1.Кўрсаткичлар мазмуни бўйича икки гуруҳга бўлинади. 
  1.1. Миқдор кўрсаткичлари. Хўжалик жараёнлари ва уларнинг 

ўзгаришларини сон жиҳатини ифодалайди .Масалан, ходимлар сони, машина ва 
ускуналар сони ва ҳ.к. 
          1.2. Сифат кўрсаткичлари. Бу кўрсаткичлар хўжалик жараёнларидаги 

ўзгаришларнинг муҳим ҳусусиятлари ва уларнинг иқтисодий самарадорлигини 
ифодалайди. Масалан, рентабеллик, маҳсулот таннархи, меҳнат унумдорлиги 

кўрсаткичлари сифат кўрсаткичлари таркибига киради. 
Миқдор ва сифат кўрсаткичлари бир - биридан айриқ ажралган ҳолда 

ўрганилмайди. Ҳар икки кўрсаткич бир-бири билан узвий боғланган ҳолда 
ишнинг натижасига таъсир этади. Масалан, маҳсулот ҳажми ишчилар сони 

(миқдор кўрсаткич) ва бир ишчининг ўртача маҳсулот ҳажми (сифат 
кўрсаткич)ларини кўпайтмасидан ҳосил бўлади. 

     2. Кўрсаткичлар ифодаланиш усули буйича ҳам икки гуруҳга 
бўлинади. 

2.1. Мутлоқ кўрсаткичлар. Бу кўрсаткичлар иштирокида ишлаб чиқариш, 
молиявий ва хўжалик фаолиятларининг ҳажми, структураси ва сифат 

хусусиятлари ифодаланади. Қайси ўлчов бирлигида ифодаланишига қараб 
натурал, меҳнат, қиймат шаклларига бўлинади. Маҳсулот ҳажми натура шакли 
(тонна, кг, метр, дона) да меҳнат (норма- соат), пул кўринишида ифодаланиши 

мумкин. 
2.2. Нисбий кўрсаткичлар. Бу кўрсаткичлар бир-бири билан узвий 

боғлиққа эга икки мутлоқ кўрсаткичларнинг нисбати орқали аниқланган нисбий 
кўрсаткич ўрганилаётган ҳодисалар  структураси, уларнинг самарадорлиги ва 

вақт жиҳатдан интенсивлигини аниқлаш учун зарурдир. Нисбий кўрсаткичлар 
фоиз, коэффициент, индекс шаклларида қўлланилади. 

    3. Фойдаланиш доираси бўйича кўрсаткичлар қўйидагича тақсимга эга. 
3.1.Барча тармоқларда фойдаланиладиган умумий кўрсаткичлар. Масалан 

иш ҳақи фонди, бир ҳодимга туғри келадиган ўртача маҳсулот, соф фойда, 
хусусий капитал рентабеллик  даражаси ва ҳ.к. 

3.2.Айрим тармоқлар саноат, қишлоқ хўжалиги, савдо ва ҳ.к. ларда 
қўлланиладиган якка, ҳусусий кўрсаткичлар. Маҳсулот сифати, унинг 
чидамлиги-саноат,  доннинг намлилиги, сутнинг ёғлиқлик даражаси қишлоқ 

хўжалигига таъалуқлидир. 
    4. Ишлатилиш бўйича кўрсаткичлар қуйидагича  ифодаланади. 

4.1. Хўжалик жараёнларини таснифловчи кўрсаткичлар. Улар корхона 
хўжалик жараёнларини тузилиши, бизнес режаларни бажарилиши, жараёнлар 

динамикаси орқали эришилган натижаларни ифодалайди. 
4.2. Эришилган натижаларга таъсир этувчи омиллар. Ишлаб чиқариш, 

молиявий ва хўжалик жараёнларидаги ўзгариш сабаблари аналитик 
кўрсаткичлар орқали ифодаланади. Масалан, сотишдан келган тушум индекси 

(Ив), сотиш ҳажми (Иг) ҳамда сотиладиган маҳсулот баҳо (Иp) ларини 
кўпайтмасидан ҳосил бўлади. Бунда, 

 Ив – натижа 
 Иг – омил 
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 Иp – омил 
 

Юқоридаги формулани қуйидагича ифодалаш мумкин.   
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Барча аналитик кўрсаткичлар бир-бири билан узвий боғликка эга, фақат 
улардан системали тартибда фойдаланилган тақдирдагина  комплекс иқтисодий 

таҳлил олдига қўйган мақсадга эришиши мумкин. 
Комплекс иқтисодий таҳлилнинг асосий вазифаси таъкидланганидек 

натижавий кўрсаткичларга омиллар таъсирини миқдор жиҳатдан ҳисоблашдан 
иборат. 

Омиллар ўзгарувчан миқдор бўлиб, унинг таъсирида ишлаб чиқариш, 
молиявий ва хўжалик жараёнларидаги натижавий кўрсаткичлар ўзгариши 

ҳисоблаб топилади. Хўжалик фаолияти ва унинг натижавий кўрсаткичларига 
таъсир этувчи омиллар беқиёсдир. Аммо, уларнинг  барчасини ҳисоблаш 

мақсадга мувофиқ эмас. Иқтисодий таҳлил жараёнида омилларнинг айрим 
томонлари, хусусиятларини инобатга олиб туркумлаш ва ҳар бирини алоҳида – 

алоҳида таърифлаш лозим. 
         Омилларни туркумлаш шартлари: 

1) омиллар таркиби назарий жиҳатдан асосланган ва уни амалда қўллаш 

мумкинлиги, ўрганилаётган кўрсаткичнинг ўзгаришини ифодаловчи энг 
муҳим омилларни ўз ичига олиши керак; 

2) омиллар таъсирини қайталанишига йўл қўймаслик учун ҳар бир омил 
ўртасида қатъий  чегара ўрнатилиши лозим; 

3) натижавий кўрсаткичлар ўзгаришининг энг муҳим томонлари ва уларга 
омиллар таъсирини ҳисоблаш мақсадида туркумга кирган омиллар тизимга эга 

бўлиши керак. 
Иқтисодий адабиётларда омиллар қатор белгилари бўйича  таснифланади. 

Буларга қуйидагиларни киритиш мумкин : 
- ижобий ва салбий омиллар; 

- корхона фаолиятига боғлиқ (ички) омиллар,боғлиқ бўлмаган (ташқи) 
омиллар; 

- ишлаб чиқаришнинг интенсив ва экстенсив омиллари; 
- ишлаб чиқариш ва муомала жараёнлари омиллари. 
Ресурслардан фойдаланиш жиҳати бўйича: 

- меҳнат омиллари; 
- меҳнат қуроллари ва улардан самарали фойдаланиш омиллари; 

- меҳнат предметлари ва улардан унумли фойдаланиш омиллари. 
Булардан ташқари белгилари бўйича ҳам омилларни таснифлаш мумкин. 

Бугунги кунга қадар  хўжалик субъектларининг натижавий кўрсаткичлари 
(сотишдан кўрилган фойда, солиқ тўлангунга қадар фойда, соф фойда, баланс 

активининг рентабеллиги ва бошқалар) га омиллар таъсирини  ягона таснифи 
ишлаб чиқилмаган . Бундай ҳолат фонд қайтими, меҳнат унумдорлиги, оборот 

маблағлар айланиши каби кўрсаткичларда ҳам учрайди. Барча омиллар бир –
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бири билан боғлиқликка эга, аммо иқтисодий таҳлилнинг шартига кўра уларни 
шартли равишда гуруҳларга ажратилиб, ҳар бир омилни таъсир этиш даражаси 

алоҳида аниқланади.  
“Резерв”  французча “рeсeрвe”  сўзидан олинган бўлиб, заҳира маъносини , 

лотинча  “рeсeрвe”  сўзи эса сақлаш , эҳтиёт қилиш, ошириш  маъноларини 

англатади. Демак “резерв” сўзи икки ҳил маънода ишлатилади. 
 Биринчидан, ишлаб чиқаришни узлуксиз давом эттириш учун  ресурслар 

заҳираси (хомашё, материаллар, ускуна, ёқилғи ва  
ҳ.к.) резерв ҳисобланади. 

Иккинчидан, “резерв” сўзи ишлаб чиқариш самарадорлигини эришган 
натижадан янада ошириш имконияти сифатида ҳам ишлатилади. 

Ишлаб чиқариш самарадорлигини ошириш мавжуд резервлардан 
фойдаланиш даражасига кўп  жиҳатдан  боғлиқдир. 

Макон нуқтаи назаридан резервлар ички хўжалик , тармоқ, ҳудуд, 
мамлакат бўйича резервларига бўлинади. 

Ички хўжалик резервлари деб корхона фаолияти натижаларини ўрганиш 
орқали аниқланган имкониятлар ва улардан фойдаланишга айтилади. Бундай 

резервларга иш вақтидан тўлиқ фойдаланмаслик сабаблари ва унумсиз 
ҳаражатларни бартараф этиш туфайли эришилади. Улар қаторига ишни ташкил 
этиш ва ишлаб чиқариш технологияларини паст даражада бўлиши, хўжасизлик  

ва ҳакозолар  туфайли иш вақтини йўқотилиши, моддий ресурслардан ортиқча 
сарфларга йўл қўйилишлари киради. 

Тармоқ бўйича резервларга тармоқ даражасида ишга солинмаган 
имкониятлар, масалан, янги машиналар тизимини яратиш, илғор технология, 

маҳсулот конструкциясини такомиллаштириш, серҳосил эрта пишар уруғларни 
яратишлар киради. 

Ҳудудлар бўйича резервларга географик ҳудуд бўйича аниқланган ва ишга 
солинган (маҳаллий хомашё ва ёқилғи, энергия ресурсларидан фойдаланиш ва 

ҳ.к.) имкониятлар киради. 
Мамлакат миқёси бўйича резервлар қаторига ишлаб чиқариш 

тармоқларидаги номутаносиб ривожланишига чек қўйиш, мулк шакли, миллий 
иқтисодиётни бошқариш тизимидаги ўзгаришлар киради.  

Мамлакат бошқарув даражасидаги тадбирий чораларни амалга оширган 

тақдирдагина бундай резервлардан амалда фойдаланиш мумкин.  
Вақт нуқтаи жиҳатидан резервлар фойдаланилмаган, жорий ва истиқбол 

гуруҳларига бўлинади.  
Фойдаланилмаган резервлар  корхонанинг ишлаб чиқариш 

самарадорлигини ошириш имкониятлари йўқотилганлиги, улар ўтган даврга 
тегишли эканлигини ифодалайди. 

Жорий резервларга корхонанинг хўжалик фаолияти натижалари 
имкониятларини ўрганилаётган давр (ой, квартал, йил) мобайнида яхшилаш 

туфайли эришилади. 
Истиқбол резервлари узоқ муддатга мўлжалланади. Бундай резервлардан 

фойдаланиш катта ҳажмдаги инвестициялар, фан-техника ютуқларини ишлаб 
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чиқаришга жорий этиш, ишлаб чиқаришни қайта кўриб чиқиш, технологияни 
ўзгартириш, иқтисослаштириш ва ҳ.к. кўрсаткичларига боғлиқ. 

 
1.4.Иқтисодий таҳлил турлари 

Иқтисодий таҳли  турлари деганда маълум белгилари, хоссалари, вазифаси 

ва шу кабилар билан умумий бўлган гуруҳлар ёки бир бутунликни ташкил этган 
яхлит хиллари тушунилади.. 

Тaҳлил турлaрини туркумлaш - улaрни умумлaштириш вa бир тизимгa 
келтиришгa, энг муҳим тoмoнлaрини aниқлaшгa ҳaмдa ушбу фaннинг 

истиқбoлдa янaдa тaкoмиллaштириш учун кенг имкoният oчиб берaди. 
Тaҳлилнинг бaрчa турлaри ўз белгилaригa қaрaб мaълум гуруҳлaргa   

умумлaштирилaди. Бундай гуруҳлaшгaн белгилaргa қуйидaгилaрни киритиш 
мумкин: тaҳлилнинг вaзифaлaри, уни ўткaзиш муддaти, қaбул қилинaдигaн 

қaрoрлaрнинг xaрaктери, кoрxoнaлaр фaoлиятини ўргaнишнинг асосий 
тoмoнлaри, резервлaрни aниқлaш усуллaри, ўргaнилaдигaн oбъeкт, тaҳлил 

қилувчи субъeкт, ўргaнилaдигaн ҳoдисaлaрнинг кўлaми, axбoрoтлaрни қaйтa 
ишлaш усуллaри кaбилaр.  

Бaрчa турдaги тaҳлилнинг турлaри улaрнинг бaжaргaн вaзифaлaригa қaрaб 
қуyидaги гуруҳлaргa умумлaштирилaди: бизнес-режaнинг тиғизлиги вa 
aсoслaнгaнлигини бaҳoлaш вa унинг бaжaрилишини нaзoрaт қилиш, 

эришилaдигaн нaтижaлaрни бaшoрaт қилиш, яъни: oлдиндaн aйтиб бериш, 
эришилгaн нaтижaлaргa oбъeктив бaҳo бериш вa шу мaқсaддa кoрxoнa 

фaoлиятигa бoғлиқ вa бoғлиқ бўлмaгaн сaбaблaрни aниқ белгилaш, ички xўжaлик 
ҳисoби якунини ўткaзиш, резервлaрни aниқлaш вa улaрни ишлаб чиқаришгa 

жaлб этиш, келгусидa режaлaштириш учун aсoс (бaзa)ни aниқлaш, oптимaл 
бoшқaрув қaрoрлaрини қaбул қилиш учун тaҳлилий вaриaнтлaрни тaйёрлaш. 

Кoрxoнaлaрнинг амалий фaoлиятидa aсoсaн жорий тaҳлил ўткaзиш усули 
тўлa ишлаб чиқилгaн. Жорий тaҳлил кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятини 

тaҳлил қилишдa расмий жиҳaтдaн қaбул қилингaн ҳисoбoтгa тaянгaн ҳoлдa 
улaрнинг oйлик, квaртaллик, йиллик вa қaтoр йиллaр тaҳлил қилинaди. Жорий 

тaҳлилнинг асосий вaзифaси xўжaлик фaoлиятидa эришилгaн пирoвaрд 
нaтижaлaргa oбъeктив бaҳo бериш, фойдалaнилмaгaн ички xўжaлик 
резервлaрини комплекс тaрздa aниқлaш вa улaрни келгусидa ишлаб чиқариш 

сaмaрaдoрлигини oширишгa жaлб этиш ҳисoблaнaди. 
Жорий тaҳлилнинг кенг кўлaмдa қўллaнишигa қуйидaгилaр сaбaб бўлди: 

биринчидaн, тaҳлилнинг бaрчa вaзифaлaри бизнес-режaнинг тиғизлиги вa 
aсoслaнгaнлиги, унинг бaжaрилишини нaзoрaт қилиш, xўжaлик фaoлиятидa 

эришилaдигaн нaтижaлaрни oлдиндaн aйтиб бериш, меҳнaт, мoддий вa мoлия 
ресурслaридaн сaмaрaли фойдалaниш вa ҳoкaзoлaр жорий тaҳлил зиммaсигa 

тушaди; иккинчидaн, жорий тaҳлилнинг кенг кўлaмдa қўллaнилишигa бaрчa 
кoрxoнaлaрнинг тaсдиқлaнгaн ягoнa ҳисoбoт шaкллaригa aсoсaн юқори 

тaшкилoт, стaтистикa, мoлия вa сoлиқ oргaнлaри, дaвлaт бaнкигa ҳисoбoт 
топшириш вaзифaсининг зaрурлиги; учинчидaн, жорий тaҳлилнинг 

бaжaрилaдигaн таҳлилий ишлaрдa тутгaн сaлмoғи 90 фoизни тaшкил қилaди, 
чунки дaстлaбки вa тезкoр тaҳлилни ўткaзиш усули ҳaли тўлa ишлаб 
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чиқилмaгaн; тўртинчидaн, жорий тaҳлилдa кoрxoнaнинг xўжaлик фaoлияти 
чуқур, ҳaр тoмoнлaмa ўткaзилaди, чунки таҳлилий xoдимнинг иxтириёридa 

бaрчa axбoрoтлaр мaнбaи муҳaйё; бешинчидaн, xўжaлик фaoлиятини тaҳлил 
қилиш тaриxaн жорий тaҳлилдaн бoшлaнгaн; oлтинчидaн, иқтисодий oлий ўқув 
юртлaридa мутaxaссислaрни тaйёрлaш ҳaм жорий тaҳлил aсoсидa oлиб бoрилaди. 

Жорий тaҳлил учун асосий axбoрoтлaр - oйлик, квaртaллик вa йиллик  
ҳисoбoтлaр. 

Жорий тaҳлилнинг субъeкти - кoрxoнaнинг иқтисодий бўлимлaри, юқори 
тaшкилoт, мoлия, сoлиқ вa стaтистикa oргaнлaри, дaвлaт бaнки ҳисoблaнaди. 

Жорий тaҳлилнинг объекти-кoрxoнaлaр, улaрнинг филиaллaри, бoшқaрмaлaр вa 
вaзирликлaрдир. 

Жорий тaҳлилнинг дaстлaбки вa тезкoр тaҳлилдaн устунлиги шундaки, уни 
ўткaзишдa axбoрoтлaр тизими системaли вa комплекс xaрaктергa эгa бўлиб, 

рaсмий жиҳaтдaн қaбул қилингaн буxгaлтерия вa стaтистикa ҳисoбoтлaригa 
aсoслaнaди. Жорий тaҳлилнинг кaмчилиги шундaн ибoрaтки, тaҳлил xўжaлик 

фaoлиятидa кaмчилик вa xaтo рўй бериб бўлгaндaн сўнг бoшлaнaди. Шунинг 
учун кoрxoнa рaҳбaрини шу кундaги вa истиқбoлдaги ҳaл бўлмaгaн мaсaлaлaр 

кўпрoқ қизиқтирaди. 
Тезкoр тaҳлил кoрxoнaнинг xўжaлик фaoлиятини бoшқaришдa шу кундaги 

ишлаб чиқариш жaрaёнини тезкoр тaрздa бoшқaришдa қўллaнилaди. Бу қисқa 

муддaтли тaҳлил бўлиб, ишлаб чиқариш жaрaёнидa рўy бергaн четгa 
чиқишлaрни тезкoрлик билaн aниқлaб, уни бaртaрaф қилиш чoрa-тaдбирлaрини 

кўрaди. Тезкoр тaҳлилнинг асосий вaзифaси топшириқлaрни мунтaзaм нaзoрaт 
қилиш, мaҳсулoтни ишлаб чиқариш вa уни сoтиш жaрaёнини кундa aниқлaш, шу 

кундaги ишлаб чиқариш резервлaрини ўз вaқтидa aниқлaш вa улaрнинг ишлаб 
чиқариш сaмaрaдoрлигини oширишгa жaлб қилиш ҳисoблaнaди. Тезкoр тaҳлил 

бoшқaрув тизимидa бoшқaрув xoдимлaрининг тaxминaн 50 фoиз иш вaқтини 
эгaллaйди. Aмaлдa эсa унинг умумий бaжaрилaдигaн таҳлилий ишлaрдa тутгaн 

сaлмoғи 10 фoизни тaшкил этади. Тезкoр тaҳлил жорий тaҳлилдaн фaрқли 
ўлaрoқ у aсoсaн бoшлaнғич мaълумoтлaргa aсoслaнaди. 

Тезкoр тaҳлил ўз ичигa қуйидaгилaрни oлaди: 
- кoрxoнaнинг асосий миқдoр вa сифaт кўрсaткичлaри бўйичa ҳaмдa унинг 

бўлинмaлaри сменaдa, суткaдa, беш кунликдa вa декaдaлaрдa четгa чиқишини 

aниқлaш; 
- меъёрдaн чиқишгa тaъсир қилувчи oмиллaрни aниқлaш; 

- кaмчиликлaргa йўл қўйган жaвoбгaр шaxслaрни aниқлaш; 
- салбий oмиллaрни бaртaрaф қилиш учун тaдбирлaр ишлаб чиқиш; 

- кўрсaтилгaн вaқтдa эришилгaн нaтижaлaрни якунлaш вa «Тoр» жoй вa 
илғoр бўғинлaрни aниқлaш. 

Тезкoр тaҳлил oдaтдa қуйидaги кўрсaткичлaр бўyичa oлиб бoрилaди: 
мaҳсулoтни ишлаб чиқариш, жўнaтиш вa сoтиш, ишчи кучидaн фойдалaниш, 

aсбoб-ускунa вa моддий ресурслaрдaн фойдалaниш, тaннaрx, фойда вa 
рентaбеллик, тўлoв қoбилияти. Демaк, жорий тaҳлилдa ўргaнилaдигaн 

кўрсaткичлaр сoни тезкoр тaҳлилдa ўргaнилaдигaн кўрсaткичлaрдaн aнчa 
кўпдир. Тезкoр тaҳлилнинг нaтижaси жорий тaҳлилгa нисбaтaн унчaлик aниқ 
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бўлмaйди. Чунки oйнинг xoҳлaгaн кунидa ишлаб чиқaрилгaн мaҳсулoтнинг 
ҳaқиқий тaннaрxини вa мaҳсулoт тaннaрxининг пaсaйиши нaтижaсидa oлингaн 

фойда миқдoрини aниқ ҳисoблaб чиқиш мумкин эмaс, чунки oлдиндaн 
мaҳсулoтнинг қaнчa қисми шу oйдa сoтилaди, қaнчa қисми эсa келгуси oйдa 
сoтилишини aниқ ҳисoблaб бўлмaйди. Лекин тезкoр тaҳлилнинг бу кaмчилиги 

унинг aҳaмиятини кaмaйтирмaйди, зерo, тезкoр тaҳлил oрқaли oлингaн 
нaтижaлaрнинг мутлaқ aниқлигидaн кўрa уни ўз вaқтидa oлиш aҳaмиятлирoқдир. 

Истиқбoл тaҳлили, дегaндa xўжaлик юритувчи субъeктнинг келгуси 
фaoлиятини oлдиндaн ўргaниш, бўлaдигaн жaрaёнлaрни oлдиндaн белгилaш 

мaқсaдидa aмaлгa oширилaдигaн тaҳлил тушунилaди. Мaсaлaн, xўжaлик 
юритувчи субъeкт бизнес-режaни тузиш учун ўз фaoлиятини нимa билaн 

якунлaши тўғрисидa aниқ тушунчa вa кўрсaткичлaргa эгa бўлиши лoзим. Бу эсa 
истиқбoл тaҳлили oрқaли aмaлгa oширилaди. Ҳoзирги пaйтдa уни лoйиҳa 

тaҳлили, ҳaм деб aтaмoқдaлaр.  
Истиқболли  таҳлил  келажакни мўлжаллаб ўтказиладиган таҳлил 

ҳисобланади ва у корхонанинг келгуси бир-икки ва ҳакозо узоқ йилларга 
мўлжалланган иш фаолиятини қандай ташкил этишни белгилаш мақсадида 

амалга оширилади. 
 Истиқболли  таҳлил  жорий таҳлилнинг натижалари ва маълумотларига 
асосланиб корхонани келгусидаги фаолиятини башоратлаш ва мўлжаллаш 

вазифасини бажаришга қаратилган. 
 Бунга сабаб глобаллашув жараёнини кўчайиши, иқтисодий интеграцияни 

чуқурлашуви, модернизациялаш тадбирларини энг муҳим масала бўлиб юзага 
чиқиши ишлаб чиқариш субъектларларини иқтисодий рақобатчилик муҳитида 

юқори фойда олиш мақсадида ривожланишнинг стратегик йўналишларини 
ишлаб чиқишни талаб қилмоқда. Бу эса иқтисодий таҳлилни хўжалик 

субъектларни самарали бошқаришдаги ролини янада оширишни тақозо қилади. 
Мoлия-иқтисодий тaҳлилнинг мoҳияти умумий қиймат кўрсaткичлaр 

тизимини ўргaниш вa кoрxoнaлaрнинг молиявий фaoлияти нaтижaлaрини тaҳлил 
қилиш билaн ифoдaлaнaди. Умумлaшгaн қиймат кўрсaткичлaригa қуйидагилaр 

кирaди: сoтиш бўйича режaнинг шaртнoмa мaжбуриятини aдo этгaн ҳoлдa 
бaжaрилиши, тoвaр мaҳсулoти, бир ишлoвчигa тўғри келaдигaн йиллик иш 
унуми, мaҳсулoт тaннaрxи, фойда вa шу кaбилaр. Тaҳлил қилиш жaрaёнидa aнa 

шу қиймат кўрсaткичлaр бaтaфсиллaштирилaди. Мaсaлaн, мaҳсулoт ҳaжми-
тaққoслaнaдигaн вa тaққoслaнмaйдигaн, улaрни ишлаб чиқаришни 

иxтисoслaштириш бўйича, мaҳсулoтнинг сифaти кaбилaр.  
Мaҳсулoт тaннaрxи кўрсaткичи умумaн вa улaрнинг унсурлaри вa 

кaлкуляция мoддaлaри бўйича белгилaнгaн бизнес-режaнинг бaжaрилишигa 
тaъсир қилувчи oмиллaр бaтaфсил тaҳлил қилинaди. Умумлaшгaн меҳнaт 

унумдoрлиги кўрсaткичи (бир ишлoвчигa тўғри келaдигaн йиллик иш унуми) 
бир ишчигa тўғри келaдигaн йиллик, кунлик вa сoaтлик иш унумини ўз ичигa 

oлaди. 
Мoлия-иқтисодий тaҳлилгa xoс муҳим xусусиятлaрдaн бири - бу асосий 

axбoрoт oлиш мaнбaлaри Мoлия вaзирлиги тoмoнидaн тaсдиқлaнгaн ягoнa 
ҳисoбoт шaкллaридaн қўллaнилиш ҳисoблaнaди. Шундай қилиб, мoлия-
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иқтисодий тaҳлилнинг предмети кoрxoнaлaр xўжaлик фaoлиятининг турли 
тoмoнлaри, xўжaлик yуритиш жaрaёни, иқтисодий кўрсaткичлaрнинг бир-бири 

билaн сабабий бoғлaниши ҳисoблaнaди. 
Мoлия-иқтисодий тaҳлилнинг субъeкти - бу кoрxoнa, вaзирлик, бoшқaрмa, 

мoлия-кредит идoрaлaри вa стaтистикa oргaнлaрининг иқтисодий бўлинмaлaри 

ҳисoблaнaди. 
Шу билaн биргa кoрxoнa тaҳлилнинг объекти ҳaм ҳисoблaниб, улaрнинг 

фaoлияти юқори тaшкилoт, мoлия-кредит вa стaтистикa oргaнлaри тoмoнидaн 
ўргaнилaди. Мaсaлaн, мoлия oргaнлaри кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятини 

тaҳлил қилишдa асосий эътибoрни бизнес-режaнинг бaжaрилиши, ayлaнмa 
мaблaғлaрининг ҳoлaти, фойда бўйича бизнес-режaнинг бaжaрилиши, дaвлaт 

бюджетигa тушaдигaн тўлoв мaжбуриятлaрининг бaжaрилишигa қaрaтaдилaр. 
Кредит тизими эса кoрxoнaлaр ўз айланма мaблaғлaри ҳoлaтини, oлингaн 

кредитнинг тoвaр-моддий бoyликлaр билaн тaъминлaнгaнлигини, тўлoв 
интизoмининг бaжaрилиши кaби мaсaлaлaргa қaрaтaди. 

Ўргaнилaдигaн мaсaлaлaргa қaрaб мoлия-иқтисодий тaҳлил тўлa ёки 
тaнлaнмa xaрaктергa эгa бўлиши мумкин. Мoлия-иқтисодий тaҳлилнинг ўткaзиш 

муддaтлaри кунлик, xaфтaлик, декaдaлик, oйлик, квaртaллик, йиллик бўлaди. 
Мoлия-иқтисодий тaҳлилнинг турлaри: дaстлaбки, тезкoр вa жорий тaҳлилдaн 
ибoрaт. 

Теxникa-иқтисодий тaҳлил комплекс иқтисодий тaҳлил вa муҳaндислик 
тaҳлилнинг бирикиши aсoсидa  ҳoсил бўлгaн.  

Теxникa-иқтисодий тaҳлил 3 йўнaлишдa oлиб бoрилaди: 
- ишлаб чиқаришнинг теxник дaрaжaсини тaҳлил қилиш; 

- ишлаб чиқаришни тaшкил қилиш, меҳнaт вa бoшқaрувни тaҳлил қилиш; 
- ишлаб чиқaрилгaн мaҳсулoтнинг теxник дaрaжaсини тaҳлил қилиш. 

Кoрxoнaнинг теxник дaрaжaсини тaҳлил қилиш жaрaёнидa кoрxoнaнинг 
ишлаб чиқариш бaзaсини ривoжлaнтириш дaрaжaсини, илғoр теxнoлoгия 

жaрaёнлaрини жорий қилиш, ишлаб чиқаришни комплекс меxaнизaциялaш вa 
aвтoмaтлaштириш, қўл меҳнaтини тўлa меxaнизaциялaш, зaмoнaвийлaштириш 

кaби мaсaлaлaр кирaди. 
Ишлаб чиқаришни тaшкил қилиш, меҳнaт вa бoшқaрув мaсaлaлaрини 

тaҳлил қилиш жaрaёнидa қўллaнилaётгaн бoшқaрув шaкллaрининг 

прoгрессивлиги (илғoрлиги), бoшқaрув тизимининг сaмaрaдoрлиги, бoшқaрув 
шaкллaрининг илғoрлиги, бoшқaрув тизимининг сaмaрaдoрлиги, бoшқaрув 

aппaрaтини қисқaртириш кaби ечимлaр ҳaл этилaди. 
Мaҳсулoтнинг теxник дaрaжaсини тaҳлил қилиш жaрaёнидa 

истеъмoлчилaр тaлaблaрини ҳисoбгa oлгaн ҳoлдa юқори сифaтли мaҳсулoт 
ишлаб чиқариш, улaрнинг теxник вa иқтисодий кўрсaткичлaри ресpубликaмиздa 

вa чет eллaрдa ишлаб чиқaрилгaн энг яxши (юқори) нaмунaлaр билaн тaққoслaш. 
Мaҳсулoтнинг теxник дaрaжaси улaрни aттестaция қилиш oрқaли aниқлaнaди. 

Теxникa-иқтисодий тaҳлил иқтисoдчилaр, теxниклaр, муҳaндислaр, 
мутaxaссислaрдaн тузилгaн комплекс бригaдa oрқaли aмaлгa oширилaди. 

Тaққoслaш - бу иқтисодий тaҳлилнинг энг кўп қўллaнилaдигaн усулидир. 
Тaққoслaмa тaҳлилнинг 2 асосий тури мaвжуд: ички кoрxoнa тaҳлили, яъни 
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тaҳлилнинг объeкти сифaтидa шу кoрxoнaгa тaaллуқли xўжaлик жaрaёни 
ўргaнилaди; кoрxoнaлaрaрo, қaчoнки бир қaтoр кoрxoнaлaрнинг xўжaлик 

фaoлияти тaҳлил қилиниб, тaрмoқдaги илғoр тaжрибa ўргaнилaди. 
Тaққoслaмa кoрxoнaлaрaрo тaҳлилнинг мoҳияти aлoҳидa oлингaн 

кoрxoнaлaрнинг xўжaлик фaoлиятини улaрнинг кўрсaткичлaрини ҳaр тoмoнлaмa 

ўргaниб, эришилгaн нaтижaлaр дaрaжaсини  xoлис фaрқлaш вa иқтисодий 
кўрсaткичлaргa тaъсир қилувчи асосий oмиллaрни aниқлaш ҳaмдa илғoр 

тaжрибaлaрни ишлаб чиқаришгa тaтбиқ қилиш нaтижaсидa ички xўжaлик 
резервлaрини aниқлaшдaн ибoрaтдир. 

Тaққoслaмa тaҳлил кoрxoнaнинг бaрчa иқтисодий кўрсaткичлaрини ўз 
ичигa oлиши мумкин ёки бoшқaчa сўз билaн ayтгaндa комплекс xaрaктергa эгa 

бўлaди. Тaққoслaмa тaҳлилнинг мaзмуни қўyилгaн мaқсaд вa текширилaдигaн 
объектгa қaрaб қуйидагичa туркумлaнaди: 

- объект бўйича (кoрxoнa, цеxлaр, ишлаб чиқариш учaсткaси, иш жoйи); 
 - мaвзунинг (темa) мaзмуни бўйича - меҳнaт предметлaри, меҳнaт 

вoситaлaри, меҳнaт вa мoлия ресурслaрини тaҳлил қилиш вa ҳoкaзo; 
-тaҳлилни ўткaзиш дoирaси - комплекс тaҳлил вa мaxсус (темaтик) тaҳлил. 

Тaққoслaмa тaҳлилнинг энг муҳим услубий мaсaлaлaрдaн бири 
ўргaнилaдигaн объектни бир-бири билaн сoлиштириш шaртлaригa риoя 
қилишдир: 

- тaққoслaнaдигaн кўрсaткичлaрнинг сифaт жиҳaтдaн бир xиллиги вa 
улaрни ҳисoблaш усулининг бирлиги (мaсaлaн, мaҳсулoт тaннaрxигa 

киритилaдигaн xaрaжaтлaрнинг бир xиллиги); 
- мaҳсулoтни ягoнa ўлчaш, ўзгaрмaс бaҳo билaн ўлчaш, гeoгрaфик 

шaрoитлaрнинг ўxшaшлиги; 
- тaққoслaнaдигaн дaврдa иш кунлaрининг бир xиллиги вa ҳoкaзo. 

Мaҳсулoт тaннaрxини кaмaйтириш бoрaсидa керaксиз вa oртиқчa 
xaрaжaтлaрни минимaл дaрaжaгa келтириш мaҳсулoт ишлаб чиқаришни 

лoйиҳaлaштириш вa уни ишлаб чиқариш чoғидa ҳaр тoмoнлaмa ҳисoбгa oлиш 
лoзим. Бу мaсaлaни ижoбий ҳaл қилишдa ФҚТ aсқoтaди. 

ФҚТ – объектни (мaҳсулoт) теxнoлoгик вa меҳнaт жaрaёнлaри тизимли 
тaрздa тaдқиқ қилиб, меҳнaт вa моддий ресурслaрдaн сaмaрaли фойдалaнишгa 
қaрaтилгaн чoрa-тaдбирлaрни ишлаб чиқaди. 

ФҚТнинг aсoсидa функция тушунчaси ётaди. Демaк, ФҚТ буюмнинг 
функциялaрини тизимли тaдқиқ қилишни тaқoзo этиб, у мaҳсулoтни ярaтиш 

ғoясидaн тo уни фойдалaнишдaн чиқариш вa чиқитгa чиқаришгaчa бўлгaн 
жaрaённи ўз ичигa oлaди. 

ФҚТнинг асосий мaқсaди - илмий-тaдқиқoт вa тaжрибa-кoнструктoрлик 
ишлaри чoғидa янги мaҳсулoтлaрни лoйиҳaлaштириш вa улaрни ўзлaштиришдa 

oртиқчa xaрaжaтлaрнинг юзaгa келишигa йўл қўyмaслик; ишлаб чиқариш 
бoсқичидa лoйиҳa бўйича кўздa тутилгaн xaрaжaтлaр дaрaжaсидaн четгa 

чиқмaсликни; буюмни қўллaш бoсқичидa oқлaнмaгaн эксплуaтaциoн xaрaжaт вa 
йўқoтишлaрни бaртaрaф этиш вa ниҳoят, буюмлaрни утилизaциягa (чиқитгa) 

чиқариш бoсқичидa чиқитгa чиқaрилгaн буюмлaрни қaйтa ишлаб, улaрдaн 
фойдалaниш жaрaёнини ўз ичигa oлaди. 
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Сaнoaт мaҳсулoтини ишлаб чиқариш билaн бoғлиқ xaрaжaтлaрни тўрт 
гуруҳгa бўлиш мумкин: 

1. Буюмнинг кoнструктив тузилиши. 
2. Теxнoлoгик жaрaён. 
3. Ишлаб чиқаришни тaшкил қилиш тизими. 

4. Тaбиий-гeoгрaфик oмиллaр. 
Бинoбaрин, ишлаб чиқариш xaрaжaтлaрини муттaсил қисқaртириш тўрт 

йўнaлиш бўйича oлиб бoрилиши керaк. 
ФҚТ нинг энг муҳим тaмoйиллaри қуйидагилaрдaн ибoрaт: 

- объектгa комплекс тaрздa ёндaшиш; 
- объект ҳoлaти ўргaнилгaндa жaмoa ижодий тaфaккурини ҳaр тoмoнлaмa 

фaoллaштириш (фикрлaр ҳужуми); 
- ФҚТ бaрчa  бoсқичлaридa теxникaвий вa тaшкилий ечимлaрни бaҳoлaшдa 

функциoнaл керaкли вa oртиқчa xaрaжaтлaрни aниқлaш. 
Мaълумки, сaнoaт мaҳсулoтининг тури (aссoртименти) млн.дaн кўпрoқ 

бўлгaни ҳoлдa улaрнинг бaжaрaдигaн функциялaри нисбaтaн aнчa кaм. Мaсaлaн, 
aвтoмoбил-ҳaрaкaтлaниш вoситaси фунцсиясини бaжaрaди. Ҳaр бир мaҳсулoт 3 

xил функцияни бaжaрaди: 
- асосий функция; 
- қўшимчa функция; 

- дисфункция (керaксиз). 
Мaсaлaн, стулнинг асосий функцияси - ўтириш учун, қўшимчa функцияси 

суянчиғи, керaксиз функциясини aниқлaш лoзим. 
Ҳисoб-китoблaргa кўрa, мaҳсулoт тaннaрxидa қўшимчa функциянинг 

сaлмoғи ўртaчa 60 фoизни тaшкил этади. Мaълумки, сaнoaтдa вa xaлқ 
xўжaлигининг бoшқa тaрмoқлaридa мaҳсулoт тaннaрxини кaлькуляцсия қилиш 

услуби ишлаб чиқилгaн вa aмaлиётдa қўллaнилaди. Лекин мaҳсулoтлaрнинг 
бaжaрaдигaн функциялaрини кaлькуляция қилиш муaммoси ҳaлигaчa ечилгaн 

эмaс. 
ФҚТ ўткaзиш қуйидаги бoсқичлaргa бўлинaди: 

 - тaҳлил қилиш объектини тaнлaш (мaҳсулoт кoнструкцияси, ишлаб 
чиқаришни тaшкил қилиш, теxнoлoгик жaрaён, бoшқaрув вa ҳисoб тизими 
кaбилaр); 

 - тaҳлилнинг мaқсaди вa вaзифaлaрини aсoслaш (рентaбеллик дaрaжaсини 
oшириш, ишлаб чиқариш xaрaжaтлaрини кaмaйтириш, жaҳoн бoзoридa 

мaҳсулoтлaрнинг рaқoбaтбaрдoшлик қoбилиятини oшириш, xoм aшё, 
мaтериaллaр вa электр қуввaтини тежaш, ишлаб чиқаришдaги «тoр» жoйлaрни 

бaртaрaф қилиш, импoрт вa тaқчил мaҳсулoтлaрни ишлaтишдaн вoз кечиш); 
 - тaҳлил объекти тўғрисидa мaълумoтлaрни йиғиш вa асосий, қўшимчa 

ҳaмдa керaксиз функциялaрни aниқлaш; 
 - ижодий ёндaшиш вa нoстaндaрт тaфaккур yуритиш; 

 - функциoнaл-қиймат тaҳлилини қўллaш нaтижaсидa oлинaдигaн 
иқтисодий сaмaрaни aниқлaш; 

 - қaбул қилингaн қaрoрлaрни ишлаб чиқаришгa жорий қилиш. 
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Баҳс мунозаралар учун саволлар 
1.Фанлар тизимида иқтисодий таҳлилнинг тутган ўрни. 

2. Иқтисодий таҳлилнинг корхоналарни бошқариш тизимида тутган ўрни ва 
вазифалари. 

3. Иқтисодий таҳлилнинг предмети ва таҳлил предметига таъриф бериш 

хусусида мавжуд мунозарали масалалар. 
4. Иқтисодий таҳлил қилишда 2 тур йўналишда - бошқарув (ички) ва 

молиявий (ташқи) таҳлилнинг вазифалари. 
5.Иқтисодий таҳлил фани методи тўғрисида умумий тушунча. 

6. Иқтисодий таҳлил фани методининг ўзига хос хусусиятлари нималардан 
иборат? 

7.Таҳлилий текширишнинг системали ва комплекс хусусияти. 
8.Хўжалик фаолиятига таъсир қилувчи омиллар тушунчаси ва уларнинг 

туркумланиши. 
9. Таҳлилда қўлланиладиган иқтисодий кўрсаткичлар тизими .  

10.Хўжалик фаолиятини таҳлил қилишда қўлланиладиган кўрсаткичлар ва 
омилларнинг бир-бирига боғлиқлиги. 

11.Иқтисодий таҳлил турлари ва шакллари тўғрисида тушунча.  
12.Иқтисодий таҳлил турлари. 

 

Фойдаланилган адабиётлар 
1.Shoalimov A.X. va boshqalar. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma. –Т.: 

Iqtisodiyot,. 2014. 
2.Шоалимов А.Х. Тожибоева Ш.А. Иқтисодий таҳлил назарияси. Ўқув 

қўлланма. –Т.: Иқтисодиёт, 2012. 
3. Shog’yosov T.Sh. Kompleks iqtisodiy tahlil. Darslik. -Т.: Fan va texnologiya, 

2012.   
4.Пардаев М.Қ ва бошқалар. Молиявий ва бошқарув таҳлили. Ўқув 

қўлланма. -Т.: Чўлпон, 2012. 
5.Баканов М.И., Мельник М.В. Теория экономического анализа. Учебник. -

М.: Финансы и статистика, 2007.  
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2-мавзу. Иқтисодий таҳлилнинг усуллари ва таҳлилни ташкил қилиш  

Режа 

2.1.Иқтисодий таҳлилнинг оддий-анъанавий ва иқтисодий-математик 
усуллари. 

2.2. Хўжалик субъектларида иқтисодий таҳлилни ташкил этиш. 

2.3. Хўжалик субъектлари фаолиятини комплекс таҳлил қилиш ва рейтинг 
баҳолаш. 

 
Калитли сўзлар: иқтисодий таҳлилнинг анъанавий усуллари; таққослаш; 

гуруҳлаш; кўрсаткичларнинг ўсиш суръати бўйича фарқни аниқлаш усули; 
динамика методи; мутлақ ва нисбий миқдорлар; занжирли боғланиш; индекслар; 

мутлоқ фарқ усули;баланс усуллари; иқтисодий-математик усуллар% интеграл 
ва корреляция ва регрессия усуллари; бошқарув тизими; ахборот манбалари; 

бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботи; аналитик босқич; таҳлил натижалари; қарорлар 
қабул қилиш; бошқарув қарорларини ишлаб чиқаришга тадбиқ этиш; таҳлил 

натижаларини расмийлаштириш; аналитик жадваллар; комплекс таҳлил дастури; 
танланма таҳлил дастури; таҳлил субъектлари; таҳлил натижаларини рейтинг 

баҳолаш. 
2.1.Иқтисодий таҳлилнинг оддий-анъанавий ва иқтисодий-математик 

усуллари 

Иқтисодий таҳлил қилишда, маълумотларни қайта ишлашда турли-туман 
услублар қўлланилади. Бу услубларни қўллаш жараёнида таҳлил методининг 

асосий хусусиятлари комплекс ва системалашганлиги яққол кўринади. Хўжалик 
жараёнларининг умумий бирлиги, кетма-кетлиги ва айрим элементлардан 

иборатлиги таҳлил қилишда асосий эътиборда туради. Таҳлил усулларини 
қўллаш ўрганилаётган жараёнларнинг бир- бирига боғлиқлиги, ўзгариш сабаби, 

таъсир кўрсатган омиллар ва қўшимча сабабларни аниқлашга ёрдам беради. 
Ҳозирги бозор иқтисодиёти шароитида аксарият, етук иқтисодчи 

олимларимиз таҳлилнинг усулларини иқтисодий адабиётларида шартли равишда 
икки гуруҳга ажратиб кўрсатишмоқда. Иқтисодий таҳлилининг усулларини 

қуйидаги икки гуруҳга ажратиш мумкин: 
 1.Анъанавий усуллар гуруҳи. 
 2.Иқтисодий-математик усуллар гуруҳи. 

Иқтисодий таҳлил усулларини қуйидаги чизмада янада аниқроқ акс 
эттириш мумкин: 

Таҳлилда қўлланиладиган усуллар 

Анъанавий усуллар Иқтисодий-математик усуллар 

Солиштириш Чизиқли 

Фарқлаш Коррелясия ва регрессия 

Баланс Дацурлаш 

Занжирли алмаштириш Ўйин назарияси 

Қайта ҳисоблаш Ялпи хизмат назарияси 

Мутлоқ фарқ Матрицалаш 

Индекс ва бошқалар 

Нисбий кўрсаткичли  

ва бошқалар  
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 2.1-чизма. Таҳлилда қўлланиладиган усуллар таснифи. 
 

Анъанавий усуллар гуруҳига иқтисодий таҳлил пайдо бўлгандан буён 
анъанага айланиб, амалий тажрибада кенг қўлланилиб келаётган усуллар 
киритилади. Уларнинг таркибига мутлок ва нисбий фарқларни аниқлаш, 

таққослаш, гуруҳлаштириш, балансли боғланиш, занжирли боғланиш, индекс, 
фоизлар ва ҳоказо усулларни киритишимиз мумкин бўлади. 

Иқтисодий-математик усуллар иқтисодий таҳлил фанининг такомиллашиб 
бориши натижасида вужудга келган бўлиб, бунда турли дастурий таъминотлар 

ва математик усуллардан фойдаланиш муҳим аҳамият касб этади. 

Иқтисодий-математик усулларни таҳлилда қўллашнинг афзалликлари 

қуйидагилардан иборат: 

а) таҳлил этиш муддати тезлашади; 

б) иқтисодий корсаткичларнинг ўзгаришига таъсир этувчи омиллар улуши 
(салмоғи) аниқ ҳисобланади; 

в) тахминий ёки ноаниқ ҳисоблашлар ўрнини аниқ рақам ва далиллар 
эгаллайди. 

Таҳлилнинг усули унга бўйсинувчи махсус усуллар орқали ифодаланилади.  

Корхоналар фаолиятини таҳлил қилишда турли махсус усуллар 
қўлланилади. Шулардан энг асосийлари қуйидагилардир:  

а) таққослаш усули - корхона фаолиятини таҳлил қилишнинг энг асосий 
усулидир, зеро «барча нарса таққослашда аниқланади». Таққослаш усуллари 

қуйидагилар: 

- ҳақиқатдаги кўрсаткичларни бизнес-режа даражасидаги кўрсаткичлар 

билан таққослаш натижасида бизнес-режанинг  бажарилиш даражаси ва сифати 
аниқланади;  

- жорий йилда амалдаги кўрсаткичларни ўтган давр ҳисоботи билан 
таққослаш натижасида ишлаб чиқаришнинг ўсиш суръати аниқланади;  

- ишлаб чиқаришда энг мукаммал намунага эга бўлган корхонанинг 
иқтисодий модели билан таққослаш. Бу ўринда таққослаш комплекс тарзда олиб 

борилмайди, балки ушбу корхонанинг айрим кўрсаткичлари билан таққосланади. 
Масалан, дацгоҳлардан фойдаланиш коеффисийенти ёки айтайлик, моддий 
ресурслардан фойдаланиш даражаси бўйича. Ҳозирги вақтда саноат 

корхоналарида таққослама таҳлил усулининг бир кўриниши бўлган 
корхоналараро таққослама таҳлил усули катта аҳамиятга эга бўлмоқда. Бу усул 

илғор ишлаб чиқариш тажрибаларини ёйиш мақсадида алоқадор бўлган турли 
корхоналар ишининг техник-иқтисодий кўрсаткичларни таққослаб кўришга 

асосланади;  

- корхона ишининг якуни, илғор техник - иқтисодий меъёрлар, ўтган давр 

ҳисоботи айрим даврларда қилинган ишларнинг энг яхши натижалари ушбу 
корхонанинг илғор участкаларидаги иш натижалари, корхона ҳамда ушбу 

тармоқдаги илғор ишчиларнинг иш натижалари билан таққослаш;  
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- ушбу корхонанинг кўрсаткичлари тармоқ бўйича аниқланган ўртача 
кўрсаткичлар билан таққосланади. Бунда корхонанинг тармоқ миқёсида тутган 

ўрни белгиланади:  

б)гуруҳлаштириш. У ҳар қандай ижтимоий-иқтисодий текширишнинг 
ажралмас қисми бўлиб ҳисобланади. Гуруҳлаштириш, айниқса, амалий жиҳатдан 

ишлаб чиқаришда кенг қўлланилади. Масалан, юқорида таъкидланганидек товар 
маҳсулоти ишлаб чиқаришга таъсир қилувчи омилларни гуруҳлаштириш 

(меҳнат, меҳнат воситалари ва меҳнат предметлари омиллари) мисол бўлади. 
Гуруҳлаштириш яна ушбу белгиларга ҳам қараб қўлланилади. Масалан, ташқи 

ва ички омиллар, ижтимоий ва индивидуал, таҳлил қилинаётган объектга боғлиқ 
ҳамда боғлиқ бўлмаган омиллар ва ҳоказо;  

в)етакчи ҳалқани ажратиб қўйиш усули. Корхона фаолияти таҳлил 
қилинаётган вақтда ниҳоятда кўп далил ва ҳодисалар учрайдики, уларни тўла 

таҳлил қилиш имкони йўқлиги учун бу усулдан фойдаланилади. Масалан, 
юқорида айтиб ўтилганидек, меҳнат унумдорлиги даражасига кўп омиллар 

таъсир кўрсатади, бироқ ишлаб чиқариш шароитида фақат икки ёки ундан кўп 
етакчи омиллар билан чекланиш мумкин. Буларни ҳал қилувчи аҳамиятга молик 

бўлган техника тараққиёти, ишлаб чиқаришни ихтисослаштириш даражалари 
билан аниқлаш кифоядир. Бу усул у ёки бу ҳодисаларнинг сабабини аниқлашдан 
ташқари техникани ҳамда ишлаб чиқаришни ташкил этишни янада 

такомиллаштириш вазифаларини муваффақиятли ҳал этиш имконини беради;  

г) мутлақ ва нисбий миқдорлар. Мутлақ миқдорлар орқали иқтисодий 

кўрсаткичларнинг умумий ҳажми аниқланади. Нисбий кўрсаткичлар эса бизнес-
режанинг бажариш даражасини ва ишлаб чиқаришни ривожлантириш суръатини 

белгилайди. Мутлақ миқдор хўжалик юритишнинг самарадорлигини ҳар вақт 
ҳам белгиламайди. Масалан, ишлаб чиқариш борасида барча шарт-шароит 

нуқтаи назаридан тенг бўлган 1-корхона, айтайлик, ўтган йилга нисбатан 
ҳақиқатда 200 минг сўмга кўп фойда олди, 2-корхона 150 минг сўм. Бу 

рақамлардан 1-корхона яхши ишлайди, деган хулоса чиқариш мумкин эмас. 
Шунинг учун нисбий кўрсаткичларга мурожаат этиш даркор. Бу ерда нисбий 

кўрсаткич рентабеллик даражаси ҳисобланади.  

 Рентабеллик даражаси фойда суммасининг асосий ишлаб чиқариш 
фондлари ва (айланма) фондларининг қийматига тақсимланиб, натижани 100 га 

кўпайтириш билан аниқланади. Демак, 1-корхона бўйича рентабеллик даражаси 
- 30,5% ташкил этиади, 2- корхона бўйича - 34,5% ни. Шундай қилиб, 2-корхона 

1- корхонага нисбатан самарали ишлаган, чунки у асосий ишлаб чиқариш 
фондларидан яхши фойдаланган, айланма маблағларини тежаб сарфлаш 

натижасида уларнинг айланишини тезлаштирган ва ҳоказолар;  

д) динамика методи. Муҳим ҳодисалар, жараёнларнинг ҳар бирини 

ривожланишида, деб қараш кераклигини кўрсатади. Демак, бу таҳлил қилиш 
жараёнида корхона фаолияти ривожланаётганда, деб қаралади ва бу билан унинг 

ишидаги айрим ўзгаришлари очилади; 

е) индекслар. Улар ёрдамида маълумотларни қатор йиллар бўйича 

таққослаш мумкин. Бу ўринда базали ва занжирсимон индекслардан 
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фойдаланилади. Масалан, базали индексга маҳсулот ишлаб чиқариш 
суръатининг ўсиши мисол бўла олади. Бунда ҳар йили ишлаб чиқарилган 

маҳсулот ҳажми солиштириб бўладиган баҳода ўтган йилларда ишлаб 
чиқарилган маҳсулот ҳажми билан таққосланади. Базисли индекс бўйича ҳисоб 
қилинганда таққослаш учун база (асос) 100 га тенг, деб олиниб, кейинги 

кўрсаткичлар ана шу базисли миқдорга фоиз ёки коеффисийент ҳисобида 
олинади.  

ж) бартараф этиш (элиминирование) усули. Хўжалик фаолиятига юқорида 
айтиб ўтилгандек жуда кўп омиллар таъсир кўрсатади: асосий, қўшимча, ташқи 

ва ҳоказо. Бу усул ёрдамида ушбу омилларни бир-биридан ажратиб, алоҳида 
таҳлил қилишга имкон беради. Ушбу усул турли усуллар билан амалга 

оширилади, жумладан, занжирли боғланиш усули билан ҳам.  

з) занжирли боғланиш усули. Бу усулнинг моҳияти қуйидагидан иборат: 

яъни ҳисоб формуласи таркибига кирган ўтган йил доирасидаги айрим олинган 
миқдорий кўрсаткичларини айнан шу кўрсаткичларнинг ҳақиқатдаги даражасига 

кетма-кет алмаштирилади. У ёки бу омилнинг таъсири кетма-кет айириш йўли 
билан аниқланади: иккинчи ҳисобдан биринчи ҳисоб айрилади, учинчи ҳисобдан 

иккинчи ҳисоб айрилади ва ҳоказо. Биринчи ҳисобда ҳамма кўрсаткичлар ўтган 
йил доирасида олинади, сўнгги ҳисобда эса - ҳақиқатдаги бажарилиши. 
Занжирли боғланиш усулини қўллаш товар маҳсулотига таъсир этувчи меҳнат 

омилларини таҳлил қилиш орқали кўриб чиқишимиз мумкин. Таҳлил учун 
қуйидаги 2.1- жадвални тузилади.  

 

2.1 - жадвал 

Занжирли боғланиш усули  
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А Б 1 2 3 4 5 6 7 

1 - ҳ.ўт.й 

1113 

ҳ.ўт.й 

238 

ҳ.ўт.й 

7,78 

ҳ.ўт.й 

3,21 

ҳ.ўт.й 

6615 

- - 

2 1 ҳ.ўт.й 

1085 

ҳ.ўт.й 

238 

ҳ.ўт.й 

7,78 

ҳ.ўт.й 

3,21 

ҳисоб 

6449 

 

- 166 

Иш кучи 
билан 
таъминлан-

маганлиги 
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3 2 ҳ.ҳ.й. 

1085 

ҳ.ҳ.й. 

226 

ҳ.ўт.й 

7,78 

ҳ.ўт.й 

3,21 

ҳисоб 

6124 

 

- 325 

Бир ишчи 
томонидан 
ишланган 

иш кунини 
қисқариши 

4 3 ҳ.ҳ.й. 

1085 

ҳ.ҳ.й. 

226 

ҳ.ҳ.й. 

7,73 

ҳ.ўт.й 

3,21 

ҳисоб 

6084 

 

- 40 

Ўртача иш 
куни 
узунлигини

қисқариши 

5 4 ҳ.ҳ.й. 

1085 

ҳ.ҳ.й  

226 

ҳ.ҳ.й  

7,73 

ҳ.ҳ.й  

3,65 

ҳисоб 

6905 

 

+821 

Соатлик 

иш 
унумининг 
ўсиши. 

ҳ.ўт.й. - ҳақиқатда ўтган йили. 
ҳ.ҳ.й. - ҳақиқатда ҳисобот йили. 

 

Жадвалдан кўринишича, экстенсив омил - корхонанинг иш кучи билан 

тўла таъминланмаганлиги (1085-1113қ 28 киши), бир ишчи томонидан бир йилда 
ишланган ўртача киши кунининг ўтган йилга нисбатан 12 кунга камайиши (226-

238) ва иш кунининг ўртача узунлиги 0,05 соатга (7,73-7,78) камайиши 
натижасида товар маҳсулоти ишлаб чиқариш 531 минг сўмга камайди (166; 325; 
40.). бу камайишнинг ўрни жадал омилнинг ўсиши эвазига қопланди. бир 

ишчига тўғри келадиган ўртача соатлик иш унумининг 44 тийинга (3,65-3,21) 
ошиши натижасида 821 минг сўмлик товар маҳсулоти ишлаб чиқарилди. 31 минг 

сўмни ташкил қилади.  

и) Таҳлилда кўп қўлланиладиган усул - кўрсаткичларнинг ўсиш суръати 

бўйича фарқни аниқлаш усулидир. Таҳлил қилиш учун қуйидаги 2.2 - жадвални 
кўриш мумкин.  

 

2.2 – жадвал 

Кўрсаткичлар Кўрсаткичлар-

нинг ўсиш 

суръати (%) 

Ўсиш 

суръатидаги 

фарқ (+,-) 

Маҳсулот хажмига 

таъсири (минг сўм)  

(2 устун х 6615(:100) 

А 1 2 3 

1. Ишчиларнинг ўртача 

рўйҳатдаги сони. 

97,5 100-97,5= -2,5 - 165 

2. Бир йилда ҳамма 
ишчилар томонидан 

ишланган киши-кунлар 

92,4 97,5-92,4= -5,1 - 138 

3.Бир йилда ҳамма 

ишчилар томонидан 
ишланган киши-соатлар. 

91,8 92,4-91,8= - 0,6 - 40 

4.Товар маҳсулоти   104,4 104,4-91,8= +12,6 + 833 

Жами: - + 4,4 + 290 

(6615 минг сўм - ҳақиқатда ўтган йилдаги маҳсулот ҳажми)  
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Жадвалдан кўринишича, маҳсулот ҳажмига таъсир қилувчи омилларининг 
бу усулда ҳисоблаганда олинган натижалар занжири боғланиш усули бўйича 

аниқланган натижаларга тенг. 
л) баланс усули - бу усул хом ашё (материал) нинг келиши ва ундан 

фойдаланиш йўналиши ўртасидаги нисбатни аниқлашга, шунингдек, иш вақти, 

ускуналарнинг ишлаши ва бошқалардан фойдаланишни ўрганиш учун хизмат 
қилади. 

м) мутлоқ фарқ усули (детерминаллашган омиллар). Бу усулнинг моҳияти 
қуйидагидан иборат: миқдор омилида бўлган фарқни кўпайтирилади сифат 

омилини ўтган йилдаги даражасига. сифат омилида бўлган фарқни 
кўпайтирилади миқдор омилини ҳисобот йилилдаги даражасига. Ушбу усулни 

қўлланиш моҳиятини қуйидаги жадвал маълумотлари асосида кўриб чиқамиз 
 

2.3-жадвал 
Асосий фондлардан самарали фойдаланишни таҳлили 

Кўрсaткичлaр Шaртли 

бeлгилaр 

Ҳaқиқaтдa 

ўтгaн yили (0) 

Ҳaқиқaтдa 

жорий yили 

(1) 

Ўзгaриши 

(+,-) 

 

1. Тoвaр мaҳсулoти (минг 
сўм ҳисoбидa) 

Н 5254 5224 - 30 

2. Асосий фoндлaрнинг 
йиллик ўртaчa қиймати 

(минг сўм ҳисoбдa) 

Ф 4430 5844 + 1414 

3. Фoнд сaмaрaси (1қ:2қ), 
(сўм ҳисoбда) 

Л 1,1860 0,8939 - 0,2921 

 
2.3-жадвал маълумотларидан кoриниб турибдики, таҳлил қилинаётган 

корхонада товар маҳсулоти ҳажми ҳисобот йили ытган йилга нисбатан 30 минг 
сўмга камайган. Бу ўзгаришга қуйидаги омиллар таъсир кўрсатган^ 

1. Асосий фондларнинг йиллик ўртача қийматининг ўзгариши. 
+1414 х 1,1860 қ  +1677 минг сўм. 

2.Фонд самарасининг ўзгариши. 
(- 0,2921) х  5844қ - 1707 минг сўм. 
Омиллар баланси:  (-1707) + 1677қ  -30 минг сўм. 

Юқорида қайд этилган усуллар билан бир қаторда таҳлил қилиш 
жараёнида бир қатор статистика қоидаларидан фойдаланилади. Буларга, ўртача 

миқдорни аниқлаш, ўртача миқдордан оғишларни белгилаш, ўртача квадратик 
оғмаларни ҳисоблаш, корреляция усули, шунингдек, иқтисодий-математик 

усуллар ҳисобланади. 
Иқтисодий таҳлилда омиллар таъсирини ҳисоб-китоб қилишда 

қўлланиладиган иқтисодий-математик усуллардан бири – бу интеграл усулидир. 
Иқтисодий кўрсaткичлaрнинг ўзгaришигa тaъсир этувчи oмиллaр вa 

дaлиллaр aниқ ўлчaнгaн вa ҳисoблaнгaн бўлиши шaрт. Бунгa интегрaл усулини 
қўллaш oрқaли эришиш мумкин. Мaсaлaн, тoвaр мaҳсулoти ҳaжмининг ўсиши вa 

кaмaйишигa асосий фoндлaр қиймати вa ундaн сaмaрaли фойдалaниш тaъсирини 
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юқоридаги 2.3-жадвал маълумотлари асосида интегрaл усули oрқaли aниқлaш 
мумкин. 

 2.3-жaдвaлдaн кўринишичa, ҳисoбoт йили тoвaр мaҳсулoти ҳaжми 
ҳaқиқaтдa ўтгaн йилгa нисбaтaн 30 минг сўмгa кaмaйгaн. Бунгa қуйидаги 
oмиллaр тaъсир кўрсaтди: 

1. Асосий фoндлaр йиллик ўртaчa қийматининг ўзгaриши (экстенсив oмил). 
У қуйидаги фoрмулa oрқaли aниқлaнaди: 

НФ
  =Ло  Ф + Л  Ф:2 

НФ =118601414 + (- 0.2921) 1414/2 =+ 1470 минг сўм. 

2. Фoнд сaмaрaсининг ўзгaриши. У қуйидаги фoрмулa oрқaли aниқлaнaди: 

НЛ = Ф0 Л + Л  Ф:2 

НЛ  =4430 (- 0.2921) + (- 0.2921) 1414:2 = - 1500 минг сўм 

3. Иккaлa oмилнинг yиғиндиси: 

НФ + НЛ = (+1470) + (-1500) = - 30 минг сўм. 

Демaк, тoвaр мaҳсулoт ишлаб чиқаришнинг 30 минг сўмгa кaмaйиши асосий 
фoндлaрдaн фойдалaнишни ёмoнлaшгaнлиги сaбaбли сoдир бўлгaн, бунинг 

тaъсиридa тoвaр мaҳсулoт ишлаб чиқариш 1500 минг сўмгa кaмaйгaн, лекин 
асосий фoндлaр қийматининг ўсиши нaтижaсидa мaҳсулoт ҳaжми 1470 минг 

сўмгa кўпaйгaн.  
Кoрреляция вa регрессия усуллaри икки вa ундaн oртиқ кўрсaткичлaрнинг 

ўзгaришини бир-бири билaн бoғлaнгaнлигини ҳисoблaшдa қўллaнилaди. Бундa 
кoрреляция коэффициенти 0 гa тенг бўлсa, у ҳoлдa ўргaнилaдигaн 
кўрсaткичлaрдa ҳеч қaндaй бoғлиқлик йўқлигини кўрсaтaди. Aгaр кoрреляция 

кoэффициенти 1 гa тенг бўлсa, у ҳoлдa ўргaнилaдигaн кўрсaткичлaрдa бoғлиқлик 
тўлиқ бўлaди, яъни функциoнaл бўлaди. 

Қуйидаги жaдвaл мaълумoтлaри aсoсидa кoрреляциoн-регрессиoн усулдaн 
фойдалaниб, ишчилaрни фoнд билaн қурoллaниш вa бир ишчигa тўғри келувчи 

иш унуми ўртaсидaги бoғлaнишни кўришимиз мумкин. 

 

2.4 - жaдвaл 

Тaр-

тиб 

сoни 

Фoнд 

билaн 

қурoллa-

ниш (минг 

сўм) Х 

Бир 

ишчигa 

тўғри 

кeлувчи 

иш 

унуми 

(минг 

сўм) Y 

Ўртa-чa 

X қaтoр-

дaн 

фaрқи  

ХқХ-Х 

Ўртaчa Y 

қaтoр-дaн 

фaрқи 

Y қ Y-Y 

Фaрқ-

лaрни 

кўpayт-

мaси 

Х  Y 

Х 

қaтoрнинг 

квaдрaт 

фaрқи 

Х2 

Y 

қaтoр-

нинг 

квaд-

рaт 

фaрқи 

Y2 

A 1 2 3 4 5 6 7 

1. 0,10 2,5 0,45 1,35 0,6075 0,2025 1,8225 

2. 0,20 2,8 0,35 1,05 0,3655 0,1225 1,1025 

3. 0,30 2,9 0,25 0.95 0,2375 0,0625 0,9025 

  

  





  


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4. 0,40 3,7 0,15 0,15 0,0225 0,0225 0,0225 

5. 0,50 3.9 0,05 - 0,05 - 0,0025 0,0025 0,0025 

6. 0,60 4,3 - 0,05 - 0,45 0,0225 0,0025 0,2025 

7. 0,70 3,8 - 0,15 0,05 - 0,0075 0,0225 0,0025 

8. 0,80 4,5 - 0,25 0,65 0,1625 0,0625 0,4225 

9. 0,90 4.9 - 0.35 - 1,05 0,3675 0,1225 1.1025 

10. 1,00 5,2 - 0,45 - 1,35 0,6075 0,2025 1,8225 

Сум-мa 5,50 38,5 0,00 0,00 2,3850 0.8250 7,4050 

Ўртaчa 
миқдoр

и 

0,55 3.85 - - - - - 

 

Ишчилaрнинг фoнд билaн қурoллaниш вa бир ишчигa тўғри келaдигaн иш 

унуми (меҳнaт унумдoрлиги дaрaжaси) ўртaсидaги кoррелятсия коэффициентини 
қуйидаги фoрмулa oрқaли ифoдa eтиш мумкин. 

 

Рxy =  

Демaк, фoнд билaн қурoллaниш вa меҳнaт унумдoрлиги ўртaсидaги 

бoғлиқлик тўлa (функтсиoнaл), дегaн xулoсaгa кeлиш мумкин. 
 

2.2. Хўжалик субъектларида иқтисодий таҳлилни ташкил этиш 
Таҳлилий ишларни муваффақиятли, самарали ўтказилиши, уни ҳар 

томонлама ўйлаб, синчиклаб ташкил қилинишига боғлиқдир. Унинг ўтказилиши 
илмий характерга асосланган режа асосида амалга оширилиши лозим.  

Иқтисодиёт субъектларида иқтисодий таҳлилни ташкил этиш шаклларини 
қуйидаги 2.2-чизмада кўришимиз мумкин. 

 
 

2.2-чизма. Иқтисодиёт субъектларида иқтисодий таҳлилни ташкил этиш 
шакллари 
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Таҳлилий жараённи муваффақиятли ўтказишнинг гарови уни ҳар 
томонлама пухта ташкил қилишдир. Аналитик жараён қуйидаги босқичлардан 

иборат:   
1) таҳлил режаси ва дастурини тузиш;  
2) таҳлил учун маълумотлар танлаш ва уларни текшириш;  

3) кўрсаткичларни танлаш ва ҳисоблаш;  
4) кўрсаткичларни аналитик жиҳатдан қайта ишлаш ва таққослаш;  

5) таҳлил натижаларини умумлаштириш ва корхона ҳамда ташкилотлар 
фаолиятида содир бўлган камчиликларни бартараф қилиш учун чора ва 

тадбирлар ишлаб чиқиҳ ҳамда аниқланган ички хўжалик резервларидан 
фойдаланиш.  

Дастурсиз бжариладиган таҳлил, ёхуд ўрганиладиган масалалар кўламини 
аниқ белгиламаслик ўз навбатида таҳлил натижаларига путур етказади. Шунинг 

учун аналитик ишларни ташкил қилиш борасидаги энг маъсулиятли вазифа-
иқтисодий таҳлил дастурини тузиш ҳисобланилади. 

 Таҳлил дастурининг ҳажми ва мазмуни ундан кўзланган мақсадга боғлиқ. 
Масалан, таҳлил комплекс тарзда ўтказилиши мумкин. Бунда корхона ва 

ташкилотларнинг фаолиятини ҳамма томонлари чуқур ўрганилади. Ёки ишнинг 
қандайдир бир томонини ўз ичига олган тематик (танланма) таҳлил бўлади. 
Комплекс таҳлил ўтказилганда ойлик, кварталлик ва йиллик ҳисобот 

материаллари асосида аналитик баёнот ёзишда қўлланиладиган жадваллар 
макети юқори ташкилот томонидан тасдиқланиши керак. Масалан, бутун молия-

кредит система бўйича таҳлил молия вазирлиги томонидан ишлаб чиқилган ва 
тасдиқланган умумий ва ягона дацур, метод ҳамда умумий аналитик жадваллар 

макети асосида олиб борилса эди аввалгидек, бу мақсадга мувофиқ бўлур эди. 
Агар танланма таҳлил ўтказилса, у ҳолда дацурда унинг мавзуси, ҳажми, қандай 

манбаларга ва маълумотларга асосланиши, таҳлилни бажарувчи шахс, ишнинг 
бажарилиш муддати кўрсатилиши керак. 

Таҳлил учун материалларни тайёрлашда жорий ҳисобда берилмайдиган 
маълумотларни аниқлаш катта аҳамиятга молик. Масалан, ишчиларнинг бекор 

туриб қолиш сабабларини аниқлаш учун бевосита кузатув олиб бориш керак. 
Бунда иш кунини фотография қилиш орқали ёки ушбу учаскада банд бўлган 
ишчилар ва бошқа ходимларнинг фикр ва мулоҳазаларини билиш орқали 

юқорида айтилган камчиликларнинг сабаблари аниқланади. 
 У ёки бу ахборотлар манбасидан фойдаланиш таҳлил дастурини тузишда 

ҳисобга олиниши керак. Маълумотларнинг тўғрилигини ва аниқлигини 
текширишдан сўнг уларни қайта ишлашга ўтилади. 

Корхона ва ташкилотларнинг хўжалик ва молиявий фаолияти авваламбор 
ушбу корхонанинг ходимлари томонидан таҳлил қилинади. Корхоналарнинг 

хўжалик ва молиявий ҳолати таҳлил қилиш асосан режа-иқтисод, бухгалтерия ва 
молия бўлимларининг вазифасидир. Ҳозирги вақтда катта ва йирик 

корхоналарнинг таркибида иқтисодий лабораториялар ҳам иқтисодий таҳлил 
қилиш билан мукаммал тарзда шуғулланмоқдалар (2.3-чизма).  

Корхона ва ташкилотларнинг фаолиятини иқтисодий таҳлил қилиш 
бевосита юқори ташкилотларнинг вазифаси ҳам бўлиб, улар корхоналарнинг 
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ҳисоботини тасдиқлайдилар ҳамда уларнинг ишлаб чиқариш, хўжалик ва 
молиявий фаолиятини объектив (холисона) баҳолаб, тегишли қарорлар қабул 

қиладилар. Иқтисодий таҳлил қилиш билан молия ва солиқ идоралари ва банк 
ходимлари ҳам шуғулланадилар. Улар авваламбор сўм билан назорат қилиш, 
корхона ва ташкилотларнинг давлат бюджети билан бўлган ўзаро 

муносабатларига тааллуқли масалалар билан қизиқадилар. Статистика 
идоралари ҳам иқтисодий таҳлил билан шуғулланадилар. Улар қабул қилинган 

ҳисобот ва статистик маълумотларни статистика усуллари билан қайта ишлаб 
вазирликлар ва бошқармаларни йиғма ахборот материаллари билан 

таъминлайдилар. 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3-чизма. Таҳлил жараёнида қатнашувчи иқтисодиёт субъектлари 
 

Иқтисодий тақлил жараёнида турли хил ахборотлар ҳамда маълумотлардан 

фойдаланиш зарур бўлади. Уларнинг тўғри, аниқ, ишончли бўлиши ҳамда ўз 
вақтида олиниши таҳлил натижаларининг самарадорлигини оширади.  

Ички ва ташқи фойдаланувчилар учун муайян шакл ва мазмунга эга 
иқтисодий ҳодиса, воқеа ва хўжалик жараёнларини қайд этиш ёки қайта 

ҳисоблаб тегишли манбаларларда кўрсаткич кўринишида акс эттириш 
иқтисодий таҳлилда учун маълумотлар ҳисобланади. 

Иқтисодий таҳлилда фойдаланувчиларга узатиладиган хабар тавсифига эга 
маълумотлар ёки уларнинг тўплами ахборот тушунчасини беради.  

Таҳлил учун керакли бўлган маълумотлар ҳқамда ахборотларни мазмунига 
қараб қуйидаги турларга ажратиш мумкин: 
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- иқтисодий маълумотлар; 
- ҳуқуқий - меъёрий маълумотлар; 

- илмий - техникавий маълумотлар; 
- табиий - экологик маълумотлар; 
- бошқа маълумотлар. 

Иқтисодий маълумотлар икки гуруҳга бўлинади. Биринчиси – ички 
иқтисодий маълумотлар. Уларни бизнес режа, ҳисоб тизими, бюджет ҳисоб-

китоблари, корхона дастури маълумотлари ва шу кабилар ташкил этади. 
Иккинчиси – ташқи иқтисодий маълумотлар. Мисол учун, товар-хомашё 

бозоридаги маълумотлар, қимматли қоғозлар бозоридаги маълумотлар, 
рақобатдош корхона маълумотлари, тармоқдаги ўртача кўрсаткичлар ва шу 

кабилар. Бу манбалар таҳлилда энг кўп фойдаланилади.  
Иқтисодий таҳлилнинг асосий ахборот манбаълари қуйидагилар 

ҳисобланади: 
1. Бизнес - режа маълумотлари. 

2. Бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботи. 
3. Статицик ҳисоб ва ҳисобот. 

4. Оператив (тезкор) ҳисоб ва ҳисобот. 
5. Ҳисобдан ташқари маълумотлар. 
Ушбу санаб ўтилган маълумотлар ичида энг асосийси бухгалтерия ҳисоби 

ва ҳисобот ҳисобланади, чунки тахминан 70 фоиз маълумотларни иқтисодий 
таҳлил бухгалтерия ҳисобидан олади. Таҳлил қилиш жараёнида йиллик 

ҳисоботга ёзилган изоҳнома ҳам ҳар томонлама кўриб чиқилади. Таҳлил қилиш 
жараёнида  ҳисобдан ташқари маълумотлардан ҳам фойдаланиш катта  самара 

беради. Буларга: текшириш ва тафтиш актлари, молия ва солиқ идоралари, 
банкнинг бажарган таҳлил натижалари, лаборатория ва табобат назорати 

материаллари, корхона меҳнат жамоасининг умумий мажлис материаллари 
киради. 

Иқтисодий таҳлилда қўлланиладиган ахборотлар ошкоралиги нуқтаи 
назаридан ёпиқ ва очиқ маълумотларга бўлнади. Бухгалтерия ва цатицик 

ҳисоботларда иқодаланган маълумотлар ташқарига, бошқа субъектларга тақдим 
қилинади ва улар очиқ маълумотларга киради. Бозор муносабатлари шароитида 
ҳар бир хўжалик юритувчи субъект ўзининг меъёрий кўрсаткичлари, тарифлари, 

лимитлари ва уларни баҳолаш йўлларини ишлаб чиқади. Бу кўрсаткичлар 
хўжалик субъектининг тижорат, технологик ва ишлаб чиқариш сири 

ҳисобланади. 
2.3. Хўжалик субъектлари фаолиятини комплекс таҳлил қилиш ва 

рейтинг баҳолаш. 
Ишлаб чиқариш самарадорлигини ошириш молия хўжалик  фаолиятни 

самарали юритилиши, корхонани техник ва ташкилий жиҳатдан ривожланиши, 
ташқи иқтисодий, ижтимоий фаолиятларнинг натижаларига кўп жиҳатдан 

боғлиқ. 
Ишлаб чиқариш ривожланишининг асосий шарти техника прогрессидир. 

Корхонани  техник–иқтисодий  кўрсаткичлари, техника, технология ва  ишлаб 
чиқаришни бошқариш даражасига кўп жиҳатдан боғлиқ. 
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Техника, технология ишлаб чиқаришни  ташкиллаштириш билан узвий 
боғлиққа эга ва  бири иккинчисиз юқори самара бермайди. Хўжалик фаолиятини  

ташкилий–техника  жиҳатдан ташкиллаштириш–бу  комплекс узлуксиз жараён 
бўлиб, маҳсулот ишлаб чиқаришнинг илмий техникавий даражасини 
ривожланиши, ишлаб чиқаришда илмий–техника  прогресси ютуқларидан 

фойдаланиш, ишлаб чиқариш технологиясини мувофиқлаштириш, хўжалик 
юритиш  методларини жамликда ўз ичига олади. Хўжалик субъектининг 

ташкилий – техника   даражасини комплекс таҳлилининг вазифалари: 
1) ишлаб чиқаришнинг  илмий техник даражасини аниқлаш ва унинг корхона 

фаолиятини натижаларига таъсирини баҳолаш; 
2) ишлаб чиқаришни бошқариш, меҳнат ва меҳнат шароитини ташкил этиш  

самарадорлигини баҳолаш; 
3) корхонанинг ишлаб чиқариш қувватини шаклланиши, унинг ўсишини  

таҳлили, ишлаб чиқариш қувватларидан унумли фойдаланиш йўлларини 
белгилаш; 

4) ишлаб чиқаришни ташкилий – техника даражасини ошириш 
имкониятларини аниқлаш. 

Корхонанинг ташкилий-техника даражаси деб ишлаб чиқариш 
воситаларининг  эришган ўсиш даражалари, ташкил этиш ва бошқарув 
методларига айтилади. 

 
2.4-чизма. Ишлаб чиқаришни  ташкилий-техника даражасини комплекс 

иқтисодий таҳлил этиш тизими 

Ишлаб чиқаришнинг ташкилий - техника 

даражасини комплекс таҳлилининг тизими 

Техника ва технология 

даражасини таҳлили  

Илмий – техника 

даражасини тахлили  

Ишлаб чиқариш 

технологиясини таҳлилии  

Ташкиллаштириш ва 

бошқарув даражаларини 

тахлили  

Ишлаб чиқаришни ташкил 

этиш таҳлили 

Корхонани бошқарув 

даржасини таҳлили  

Ташкил этиш даржаси ва иш 

ҳақи фондини таҳлили  

Жамоани ижтимоий 

шароитини таҳлили  

Ишлаб чиқаришнинг 

бошқа жараёнларини 

таҳлили  

Ташқи иқтисодий 

фаолиятини таҳлили   

Техника-иқтисодий чораларни тадбиқ этишнинг иқтисодий 

самарадорлиги ва уни комплекс баҳолаш 
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Корхонани ташкилий даражасини комплекс таҳлил этиш услуби 
қуйидаги уч гурухдаги аналитик кўрсаткичлар: техника ва технология ҳолати 

даражаси; ишлаб чиқаришни  ташкилий даражаси; ишлаб чиқаришнинг бошқа 
фаолият турларини ўрганишга асосланган. 

Биринчи гурухдаги кўрсаткичлар махсулотнинг сифати ва  

прогрессивлиги, техника ва технология, илмий – тадқиқот  ишлар 
даражаларининг ҳолати, корхонани техника жиҳатдан таъминланиши, янги 

техника самарадорлигини ифодалайди. 
Иккинчи гурухдаги  кўрсаткичлар ишлаб чиқаришни ташкил этиш 

даражаси, ишлаб чиқаришни  марказлашуви ва жойлашиши, ишлаб чиқариш 
жараёнини  давомийлиги, меҳнатни ташкил этиш ва бошқарув даражалари, 

меҳнат  коллективининг ижтимоий шароити кабилардан иборат. 
Учинчи гурух  маълумотлари доирасида корхонанинг ташқи иқтисодий 

фаолияти, алоқалари, иш фаолиятининг натижалари тадқиқ қилинади. Ташкилий 
– техника  кўрсаткичларини тадқиқ этиш жараёни жамликда корхонанинг 

комплекс ташкилий – техник  даражаси ва ишлаб чиқаришнинг шарт – 
шароитини  тавсифлайди. 

п ПРКKj  , ,87654321
n

j kkkkkkkkk   

бунда jk  - ташкилий-техника даражасини таҳлил этиш тизимида жами 

ўрганилаётган кўрсаткичларни комплекс баҳолаш; n ПРК -кўрсаткичларнинг 
ўсиш (пасайиш) коэффициентларини кўпайтмаси; 

н – ташкилий – техника  даража ва ишлаб чиқариш шароитини 

ифодаловчи кўрсаткичлар сони (улар сони 8 та) 

1k -илмий техника даражалари таҳлили кўрсаткичларининг жами; 2k - 

ишлаб чиқариш технологияси даражаларини таҳлили кўрсаткичларини жами; 3k -

ишлаб чиқаришни ташкил этиш таҳлили кўрсаткичларини жами; 4k -корхона 

бошқаруви даражаси кўрсаткичларини баҳолаш; 5k -ишлаб чиқаришни ташкил 

этиш ва меҳнатга ҳақ тўлаш кўрсаткичлари даражасини баҳолаш; 6k -меҳнат 

коллективи ижтимоий шароитини баҳолаш натижаларининг кўрсаткчилари; 7k  -

ташқи иқтисодий фаолият таҳлили кўрсаткичлари ва уни  баҳолаш; 8k -ишлаб 

чиқаришнинг бошқа жараён кўрсаткичларини таҳлили ва уни баҳолаш. 
Моддий ишлаб чиқаришнинг барча тармоқларида ташкилий-техника 

даражаларни ошириш натижалари ишлаб чиқаришнинг уч элементларидан 
фойдаланиш орқали юзага келади; меҳнат, меҳнат воситалари ва предметлари. 

Ишлаб чиқариш ресурсларидан фойдаланишнинг сифат кўрсаткичлари бўлиб 
меҳнат унумдорлиги, фонд қайтими, материал сиғими, оборот маблағлар 
айланиши ҳисобланади. 

Корхонанинг ташкилий – техника  даражаси таҳлилининг ахборот 
манбалари: 

- корхонанинг ишлаб чиқариш ва молия – хўжалик  фаолиятининг йиллик 
ҳисоботи; 

- йиллик ва чораклик бўйича бухгалтерия ҳисоботи; 
- ишлаб чиқариш қуввати баланси; 
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- машина ва ускуналар паспорт маълумотлари; 
- лойиҳа – смета  ва бошқа техник хужжатлар. 

Корхона ўз фаолияти давомида пул маблағларини ишлатиши  туфайли 
маълум самарага эришади. Корхона раҳбари бир қарорга келиши учун қиёсий 
самарадорлик натижаларига таянади. Олинган натижани ҳаражатга нисбати 

самарани ифодалайди. Самарадорликни баҳолаш мезонининг бир қанча турлари 
мавжуд.  

Ишлаб чиқариш ва  меҳнатни ташкил этишнинг  ўзгаришини меҳнат 
унумдорлигига таъсири қуйидагича аниқланади: 









 1100

Уx

Ур
y  

бунда УxУp,  режа ва ҳақиқатдаги меҳнатни ташкил этиш даражалари 

         Маҳсулот ишлаб чиқариш 
ҳажмини  меҳнатни ташкил этишнинг ҳақиқий даражасини режа бўйича кўзда 

тутилган даражага қадар етказиш ҳисобига ошириш  









 1

Уx

Уp
NxN  

бунда Nx - ҳисобот давридаги маҳсулот ҳажми.  

Маҳсулот ҳажмини ортиши туфайли ўзгармас ҳаражатларни махсулот 
бирлигидаги улушини пасайиши туфайли таннарх пасайишига эришилади. 

Маҳсулот ҳажмини ортиши билан ўзгарувчан ҳаражатлар ҳам  ортиб боради. 
Режалаштирилган маҳсулот таннархи қуйидагича аниқланади: 

масўзS
Уx

Уp
чанўзSSp ..   

 - ўз.чан, ўз.мас – маҳсулот бирлиги таннархидаги ўзгарувчан, ўзгармас 
ҳаражатлар 

Ҳақиқатдаги меҳнатни ташкил этиш даражасини режа даражасигача 

етказиш орқали фойда (Р) ни ошириш. 

SpNNxp +=   

Ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этиш даражаларини ошириш бўйича 

режадаги ишлаб чиқариш рентабеллиги даражаси (%) 













EF

Np
Pp 100 , 

бунда Ғ,Е – ўрганилаётган  даврдаги асосий ишлаб чиқариш фондлари ва 

моддий қийматликлардаги оборот маблағлари. 
Корхона фаолиятининг иқтисодий кўрсаткичларини нисбий ўзгариши 

ҳақиқатдаги меҳнатни ташкил этиш даражасини режа даражасигача  етказиш 
қуйидагича аниқланади (%): 

-маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмини ортиши: 

1001









Nx

Np
N , 

-маҳсулот бирлиги таннархини пасайиши: 

S
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100=
Sx

Sp
S , 

-фойдани ортиши: 

;1001









Рx

Pp
Р  

-ишлаб чиқариш рентабеллигини  ортиши: 









 1100

Рx

Pp
P , 

Сp, Сx – режа ва ҳақиқатдаги маҳсулот бирлиги таннархи 
 

Баҳс мунозаралар учун саволлар 
1.Иқтисодий таҳлилнинг анъанавий усуллари. 
2.Пировард кўрсаткичнинг ҳисоб формуласига кирувчи омилларга боғлиқлиги.  

3.Мутлоқ ва нисбий миқдорлар. 
4.Занжирли алмаштириш усули, унинг моҳияти ва қўллаш тартиби. 

5.Кўрсаткичларнинг даражасидаги мутлоқ фарқ усули- занжирли алмаштириш 
усулининг соддалаштирилган варианти.   

6.Таҳлилда қўлланиладиган иқтисодий-математик усулларга умумий таъриф. 

7. Иқтисодий таҳлилнинг асосий манбалари. 
8. Иқтисодий маълумотларни компютерда ишлов беришни ташкил этиш 

асослари. 
9.Иқтисодий таҳлил ўтказиш босқичларининг методик жиҳатдан бир-бирига 

боғлиқлиги. 
10.Комплекс ва танланма таҳлил дастури қандай тузилади? 

11.Иқтисодий таҳлил қилиш билан мукаммал тарзда ким шуғулланади? 
12.Корхоналарнинг молиявий-хўжалик фаолиятини комплекс тарзда баҳолаш усули.  

 

 
Фойдаланилган адабиётлар 

1.Shoalimov A.X. va boshqalar. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma. –Т.: 
Iqtisodiyot,. 2014. 

2. Ваҳобов А.В., ва бошқалар. Молиявий ва бошқарув таҳлили. Дарслик. –
Т.: Иқтисод-молия, 2013.  

3. Shog’yosov T.Sh. Kompleks iqtisodiy tahlil. Darslik. -Т.: Fan va texnologiya, 
2012.  

4. Shoalimov A.X. Tojiboyeva Sh.A. Moliyaviy va boshqaruv tahlili. O’quv 
qo’llanma. –Т.: Iqtisodiyot, 2010.   
 5. Pardayev M.Q., Isroilov B.I. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma. –T.: Mehnat, 

2004. 
6.Баканов М.И., Мельник М.В. Теория экономического анализа. Учебник. -

М.: Финансы и статистика, 2007 
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3-мавзу. Хўжалик субъектларининг меҳнат ва моддий ресурслар билан 

таъминланиши ва самарадорлик кўрсаткичларини таҳлил қилиш 

Режа  
3.1.Меҳнат ресурслари билан таъминланганлик ва меҳнат унумдорлиги 

таҳлили. 

3.2.Хўжалик субъектларининг моддий ресурслар билан таъминланиши ва 
улардан самарали фойдаланишни таҳлили. 

 
Калитли сўзлар: меҳнат ресурслари; асосий фаолиятда ишловчи ходимлар, 

асосий фаолиятда бўлмаган ходимлар; ишчилар сони бўйича нисбий фарқ; 
меҳнат унумдорлигининг моҳияти; бир ишловчига тўғри келувчи ўртача йиллик 

иш унуми; бир ишчига тўғри келувчи ўртача йиллик иш унуми; ҳамма ишчилар 
томонидан бир йилда ишланган киши кунлари ва киши соатлари;  меҳнат 

буюмлари;  ишлаб чиқариш заҳиралари; бир сўмлик моддий харажатларга тўғри 
келувчи маҳсулот ҳажми (материал самараси), бир сўмлик товар маҳсулоти 

ишлаб чиқаришга кетган моддий харажатлар ҳажми (материал сарфи) . 
 

3.1.Меҳнат ресурслари билан таъминланганлик ва меҳнат унумдорлиги 
тақлили 

Товар маҳсулоти ишлаб чиқариш бўйича бизнес-режанинг бажарилиши 

кўпгина омилларга боғлиқ. Шунинг учун товар маҳсулоти ишлаб чиқариш 
бўйича бизнес-режанинг бажарилишига таъсир қилувчи омилларни таҳлил 

қилиш жараёнини осонлаштириш учун улар маълум иқтисодий белгиларига кўра 
3 гуруҳга бўлинади: 

1. Меҳнат омиллари. Бу омиллар таркибига корхоналарни ишчи кучи билан 
таъминлаш, иш вақтидан фойдаланиш ва меҳнат унумдорлиги каби масалалар 

киради. 
2. Меҳнат воситалари омиллари. Буларга корхоналарнинг асосий фондлар 

билан таъминланиши, техник ҳолати ва улардан фойдаланиш самарадорлиги 
сингари масалалари киради. 

3. Меҳнат буюмлари омиллари. Буларга корхоналарнинг хом ашё ва 
материаллар билан қай даражада таъминланганлиги, моддий-техника 
таъминотининг ҳолати ва моддий ресурслардан фойдаланиш самараси каби 

масалалар киради. 
Ишлаб чиқариш дастурини муваффақиятли бажариш, авваламбор 

корхонанинг ишчи кучи билан таъминланганлигига боғлиқ. Маҳсулот ҳажмига 
таъсир қилувчи меҳнат омиллари таркибида қуйидаги кўрсаткичлар ўрганилади: 

1. Корхонанинг ишчи кучи билан қай даражада таъминланганлиги. 
2. Иш вақтидан самарали фойдаланиш. 

3. Меҳнат унумдорлиги даражаси. 
Корхонада ишловчи барча ходимлар икки туркумга бўлинади: асосий 

фаолиятда ишловчи ва асосий бўлмаган фаолиятда хизмат қилувчи ходимлар. 
 Ўз навбатда асосий фаолиятда хизмат қилувчи ходимлар қуйидаги 

тоифаларга бўлинади: ишчилар, хизматчилар, шу жумладан, раҳбарлар, 
мутахассислар ва бошқа хизматчилар. Ушбу қайд этилган ходимлар маҳсулот 
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ишлаб чиқаришда бирдай қатнашмайдилар. Агар раҳбарлар, мутахассислар ва 
хизматчилар сони бўйича фақат мутлақ фарқ аниқланса, ишчилар сони бўйича 

маҳсулот ишлаб чиқариш ўсиш суръатини ҳисобга олган ҳолда нисбий фарқ ҳам 
аниқланади. Ишчилар сони бўйича нисбий фарқ қуйидагича аниқланади: ўтган 
йилдаги ишчиларнинг ҳақиқатдаги сони товар маҳсулотининг ўсиш суръатига 

кўпайтирилиб, сўнгра 100га бўлинади. Шу тариқа, ҳисобланган кўрсаткич 
ишчиларнинг жорий йилдаги ҳақиқатдаги сони билан таққосланади. Олинган 

натижа ишчилар сони бўйича нисбий камлик ёки ортиқчаликни кўрсатади. 
Нисбий камлик меҳнат унумдорлиги ўсганлигидан далолат беради. Ишчилар 

сони бўйича нисбий фарқни аниқлаш учун қуйидаги жадвални тузамиз. 
 

3.1-жадвал 
Ишчилар сони бўйича мутлақ ва нисбий фарқни аниқлаш 

Кўрсаткичар 
Ҳақиқатда 
ўтган йили 

Ҳақиқатда 
жорий йили 

Товар 

маҳсулоти 
ҳажмининг 

ўтган йилга 
нисбатан 

ўсиш 

суръати  
(111,41 %) 

Фарқ 

Мутлақ Нисбий  

 

Ишчилар 

 

5203 

 

5426 

 

5797 

 

+223 

 

-371 

 
 3.1-жадвалдан кўринишича, маҳсулот ҳажмининг ўсиш суръатини ҳисобга 

олмаганда ишчилар сони бўйича мутлақ фарқ 223 кишини ташкил қилади. 
Маҳсулот ҳажмининг ўтган йилга нисбатан ўсиш суръати (111,41 фоиз) инобатга 
олганда эса, нисбий камлик 371 кишини ташкил этди. Бу эса бирлашма 

жамоасининг меҳнат унумдорлигини ошириш борасидаги улкан ютуғдир. 
Меҳнат унумдорлиги вақт бирлиги (соат, смена, ой, квартал, йил) ичида 

ишчилар томонидан ишлаб чиқарилган маҳсулот миқдори ёки бир маҳсулот 
бирлигини ишлаб чиқаришга сарф қилинган вақт бирлиги билан ўлчанади. 

Маҳсулот ҳажмини муттасил кўпайтириш ва шу асосда халқнинг турмуш 
фаровонлигини оширишдаги муҳим омил - меҳнат унумдорлигини бетўхтов 

оширишдир. 
Меҳнат унумдорлигини ошириш йўллари кўп қирралидир. Бу ишлаб 

чиқариш жараёнларини автоматлаштириш ва механизатсиялаштириш, янги 
машиналарни ва технологияларни жорий қилиш, ишлаётган дацгоҳларни 

замонавийлаштириш, дацгоҳлардан самарали фойдаланиш, ишлаб чиқариш ва 
меҳнатни илмий тарзда ташкил этишни яхшилаш, иш вақтидаги йўқотишларни 

тугатиш, илғор ишлаб чиқариш тажрибаларидан фойдаланиш, меҳнатга ҳақ 
тўлашни тўғри ташкил этиш ва ҳ.к.лар.  

Меҳнат унумдорлигини ҳисоблашда қуйидаги уч кўрсаткичдан фойдаланиш 

мумкин: 
1. Натурал кўрсаткичлар. 

2. Шартли-натурал кўрсаткичлар. 
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3. Пул (қиймат) кўрсаткичлари. 
Натурал кўрсаткичлар бир хил маҳсулот ишлаб чиқарадиган (тонна, метр, 

дона ва ҳ.к.) корхоналарда қўлланилади. Масалан, нефт қазиб чиқариш натурал 
ҳолда масса ёки ҳажм бирликларида, ялпи дон ҳосили тонна ёки сентнерларда, 
йенгил автомобил ишлаб чиқариш доналарда ўлчанади.  

Шартли-натурал кўрсаткичлар турли хил маҳсулотларни ягона ўлчамга 
келтиришга асосланган. Масалан, 15 от кучи бирлигига келтириб ҳисобланган 

тракторлар. Қиймат кўрсаткичлари ҳар хил маҳсулот ишлаб чиқарадиган 
корхона-ларда қўлланилади. +иймат кўрсаткичини қўллашда 2 шартни ҳисобга 

олиш лозим: маҳсулотга қўйилган баҳо ва унинг хилма-хиллиги ўзгармаслиги. 
Меҳнат унумдорлиги моддий ишлаб чиқаришда вақт бирлиги давомида 

ҳосил қилинган маҳсулот миқдори билан ўлчанади. Бунда индивидуал корхона 
ва иқтисодиёт кўламидаги меҳнат унумдорлиги фарқланади.  

Ижтимоий меҳнат унумдорлиги моддий ишлаб чиқаришда банд бўлган ҳар 
бир ишловчи ҳисобига ҳосил қилинган миллий даромад миқдори билан 

ўлчанади. Саноат корхоналарида меҳнат унумдорлиги даражаси товар 
маҳсулотининг ҳажмини ишловчиларнинг сонига нисбати билан аниқланади.  

Таҳлил жараёнини чуқурлаштириш учун бир ишчига тўғри келадиган 
ўртача йиллик, кунлик ва соатлик иш унумдорлиги ҳам ҳисобланади. Ушбу 
кўрсаткичлар товар маҳсулоти ҳажмини мутаносиб тарзда ишчиларнинг 

рўйхатдаги сонига, ҳамма ишчилар томонидан бир йилда ишланган киши-
кунларига ва киши-соатларига нисбати тариқасида аниқланади. Таҳлил учун 

қуйидаги 3.2-жадвални ҳавола қиламиз. 
 

3.2-жадвал 
Меҳнат унумдорлигини таҳлил қилиш 

№ Кўрсаткичлар Ўлчов 

бирли
ги 

Ҳақиқат

да ўтган 
йили 

Ҳақиқат

да 
жорий 

йили 

Ўтган 

йилга 
нисбатан 

мутлақ 
фарқ  
 (+, -) 

Ўтган 

йилга 
нисбатан 

ўсиш 
суръати 

(%) 

1. И1. Асос қилиб олинган маълумотлар 

1. 11. Товар маҳсулотининг 

ўзгармас (қиёсий)улгуржи 
баҳо 

м.с. 898370 1000910 +102540 111,41 

 

2. 

Саноат ишлаб чиқариш 

ходимларининг ўртача 
рўйхатдаги сони 

киши 5788 5964 +176 103,04 

2. 33. Ишчиларнинг ўртача 

рўйхатдаги сони 

киШи 5203 5426 +223 104,29 

3. .4. Ҳамма ишчилар томонидан 
бир йилда ишланган киши 
кунлари 

кун 1,252156 1,289944 +3778 103,02 

4. 55. Ҳамма ишчилар томонидан 
бир йилда ишланган киши 
соатлари 

соат 9.701061 9.985046 +283985 102,93 

5. 66. Бир саноат ишлаб чиқариш сўм 155213 167825 +12612 108,13 
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ходимига тўғри келувчи 

ўртача йиллик иш унуми  
(1қ : 2қ) 

  2. Ҳисобланган аналитик кўрсаткичлар: 

 

6. 77. Ишчиларнинг саноат ишлаб 
чиқариш ходимларида тутган 
салмоғи 

 (2қ х100:2қ) 

% 89,89 90,98 +1,09 101,21 

7. 88. Бир ишчи томонидан бир 
йилда ўртача ишланган киши 

– кунлари (4қ : 3қ) 

кун 240,66 237,73 -2,93 98,78 

8. 99. Иш кунининг ўртача узунлиги 
 (5қ : 4қ) 

соат 7,75 7,74 -0,01 99,87 

9. 11

0 

Бир ишчига тўғри келувчи 

ўртача йиллик иш унуми 
 (1қ : 3қ) 

сўм 172664 184466 +11802 106,84 

10. 11
1 

Бир ишчига тўғри келувчи 
ўртача кунлик иш унуми 

 (1қ : 4қ) 

сўм, 
тийин. 

717,46 775,93 +55,47 108,15 

11. 11
2 

Бир ишчига тўғри келувчи 
ўртача соатлик иш унуми  

(1қ : 5қ) 

сўм, 
тийин. 

92,60 100,24 +7,64 108,25 

 

3.2-жадвалдан кўринишича, ҳисобот даврида бир саноат ишлаб чиқариш 

ходимига тўғри келувчи ҳақиқатдаги ўртача йиллик иш унуми ўтган йилга 
нисбатан 12612 сўмга ортди, ёки унинг ўсиш суръати 108,13 фоизни ташкил 

этди. Шунингдек, бир ишчига тўғри келувчи ўртача йиллик, кунлик ва соатли 
иш унумларининг ўсиш суръатлари мутаносиб равишда 106,84; 108,15; 108,25 

фоизни ташкил этди. Бир ишчига тўғри келувчи ўртача йиллик иш унумининг 
ўсиш суръати кунлик иш унумининг ўсиш суръатидан 1.31 фоиз орқада. (108.15-
106.84). Бунга асосан ишчиларнинг  кун бўйи бекор туриб қолиШлари сабаб 

бўлган. Корхона бўйича ҳар бир ишчи томонидан бир йилда қарийб 3 кун 
ишланмаган. Бир ишчига тўғри келувчи ўртача кунлик иш унумининг ўсиш 

суръати соатлик иш унумидан 0,10 фоиз орқада (108,25-108,15). Бунга эса 
ишчиларнинг смена ичида бекор иш йўқотишлари сабаб бўлади. Бизнинг 

мисолимизда корхона бўйича иш кунининг ўртача узунлиги  0,01 соатга 
камайган. 

Ҳисобот даврида товар маҳсулотнинг мутлақ ҳажми ўтган йилга нисбатан 
102540 минг сўмга ошган. Маълумки, маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажми ё 

ходимлар сонини кўпайтириш йўли билан ёки ҳар бир ходимнинг меҳнат 
унумдорлигини ошириш орқали ўсиб бориши мумкин. Ҳозирги шароитда 

уларнинг иккинчиси ҳал қилувчи йўлдир, зеро ишловчилар сонини кўпайтириш 
имконияти чекланган. Демак, маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмига икки омил 

таъсир кўрсатади: 1. Саноат ишлаб чиқариш ходимлари сонининг ўзгариши. 2. 
Бир ишловчига тўғри келувчи ўртача йиллик иш унуми. Биринчи омилнинг 
таъсирини ҳисоблаш учун ишловчилар сонида бўлган фарқни ўтган йилдаги бир 
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ишловчига тўғри келувчи ўртача йиллик иш унумига кўпайтирилади. Бизнинг 
мисолимизда жорий йили ҳақиқатдаги ишловчиларнинг сони ўтган йилга 

нисбатан 176 кишига ошган, ўтган йилдаги бир ишловчига тўғри келувчи иш 
унуми эса 155213 сўмни ташкил эди.  

  Демак, маҳсулот ҳажмининг кўпайтиришнинг 27317 минг сўми (176 х  

155213) = 27317 минг сўм) ёки 26,6 фоизи [ 27317 х 100 ] ишловчилар сонининг  

ошиши эвазига ҳосил бўлди. Иккинчи омилнинг таъсирини ҳисоблаш учун бир 

ишловчига тўғри келувчи ўртача йиллик иш унумида бўлган фарқни жорий 
йилдаги ишловчиларнинг ҳақиқатдаги сонига кўпайтрилади: яъни 12612 х 5964 

= 75218 м.с. Демак,    маҳсулот  ҳажмини кўпайтиришнинг  75218  минг сўми ёки 
73,4 фоизи 75218 х 100=73,4%   меҳнат унумдорлигини ошириш ҳисобига ҳосил 

қилинган. 

 Икки омилнинг йиғиндиси 27317 +75218 = 102535 м.с. маҳсулот ҳажми 

бўйича ўтган йилга нисбатан бўлган мутлақ фарқга тенг. 

 3.2-жадвалдан кўринишича, товар маҳсулоти бўйича бир саноат ишлаб 

чиқариш ходимига тўғри келувчи ўртача йиллик иш унуми жорий йили ўтган 
йилга нисбатан 12612 сўмга ошган. Ишловчиларнинг иш унуми даражасига 

таъсир қилувчи омилларни аниқлаш учун қуйидаги жадвални ҳавола қиламиз. 

3.3-жадвал 

Бир ишловчига тўғри келувчи ўртача йиллик иш унумини таҳлили 

Кўрсаткичлар Ўлчов 
бирли-

ги 

Ҳaқиқатда Ўтган 
йилга 

нисбатан 

мутлақ 
фарқ  

(+,-). 

Ўтган 
йилга 

нисбатан 

ўсиш 
суръати 

(%) 

Ўтган 
йили 

Жорий 
йили 

1. Товар маҳсулоти м.с. 898370 100091
0 

+10254
0 

111,41 

2. Саноат ишлаб чиқариш 
ходимларининг ўртача 

рўйхатдаги сони 

киши 5788 5964 +176 103,04 

Жумладан: 

Ишчилар 

 

киши 

 

5203 

 

5426 

 

+223 

 

104,29 

3. Бир ишловчига тўғри келувчи 

ўртача йиллик иш унуми 

киши 155213 167825 +2612 108,13 

Бир ишчига киши 172664 184466 +11802 106,84 

4. Ишчиларнинг ишловчи 
ходимлар таркибидаги салмоғи 

% 89,89 90,98 +1,09 102,21 

 

3.3-жадвалдан кўринишича, бир ишловчига тўғри келувчи ўртача 
йиллик иш унуми ўтган йилга нисбатан 12612 сўмга ошган. 
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Бунга икки омил таъсир кўрсатди: 

Ишчиларнинг ишловчи ходимлар таркибидаги салмоғининг ўзгариши.  

                 +1,09 х 172664 =+1882 сўм. 

2. Бир ишчига тўғри келувчи ўртача йиллик иш унумининг ўзгариши  

    +11802 х 90,98 = +10737 сўм. 

Демак, икки омилнинг йиғиндиси (+1882) + (+10737) = +12619 сўм. Бир 
ишловчига тўғри келувчи ўртача йиллик иш унумининг мутлақ ўсишига 

тахминан (12612 сўм) тенг. 

Саноат маҳсулоти ишлаб чиқариш ҳажмини муттасил равишда ошириш 

ишчиларнинг иш унумига бевосита боғлиқ. Бунга таъсир қилувчи омилларни 
ҳисоблаш учун қуйидаги жадвални ҳавола қиламиз. 

     3.4-жадвал 

Бир ишчига тўғри келувчи ўртача йиллик иш унумини таҳлил 

қилиш 

Кўрсаткичлар Ўлчов 
бирлиги 

Ҳақиқатда Мутлақ 

Фарқ  
(+,-) 

Ўсиш 
суръати  

(%) 
ўтган 
йили 

жорий 
йили 

1. Товар маҳсулоти м.с. 898370 100091
0 

+102540 111,41 

2. Ишчиларнинг ўртача 
рўйхатдаги сони 

киши 5203 5426 +223 104,29 

3. Бир ишчига тўғри келувчи 
иш унуми 

сўм 172664 184466 +11802 106,84 

4. Ҳамма ишчилар томонидан 
ишланган киши кунлари 

кун 125215
6 

128994
4 

+37788 103,02 

5. Ҳамма ишчилар томонидан 
ишланган киши соатлари 

соат 9,70106
1 

9,9850
46 

+283985 102,95 

Ҳисобланган кўрсаткичлар: 

1. Бир ишчи томонидан бир 
йилда ўртача ишланган киши 
кунлари (4қ : 2қ) 

кун 240,66 237,73 -2,93 98,73 

2. Иш кунининг ўртача 
узунлиги (5қ х 4қ) 

соат 7,75 7,74 -0,01 99,87 

3. Бир ишчига тўғри келувчи 
ўртача соатлик иш унуми (1қ 
: 5қ) 

с.т. 92,60 100,24 +7,64 108,25 

 

3.4-жадвал кўринишича, жорий йили бир ишчига тўғри келувчи йиллик иш 
унуми ўтган  йилга нисбатан 11802 сўмга ошган. Бунга қуйидаги уч омил таъсир 

кўрсатди. 

1.Иш вақтидаги кун бўйича йўқотишлар: 
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 -2,93 х 7,75 х 92,69 = -2102 сўм 71 тийин. 

2.Сменалар ичидаги содир бўладиган иш вақтини йўқотишлар: 

-0,01 х 237,73 х 92,60 = - 220 сўм 14 тийин. 

      3.Бир ишчига тўғри келувчи ўртача соатлик иш унумининг ўзгариши  

     + 7,64 +237,73 х 7,74 =+ 14057 сўм 85 тийин. 

      Ҳисобланган уч омилнинг йиғиндиси (-2102,71) + (-220,14) + 
(+14057,85)қ +11734 сўм 98 тийин, яъни бир ишчига тўғри келувчи иш 

унумидаги мутлақ фарқга тенг. 

Меҳнат унумдорлигининг ўсиши бевосита иш вақтидан оқилона 

фойдаланишга боғлиқ. Афсуски, кўп корхоналарда иш вақтидан қониқарсиз 
фойдаланилади. Айниқса, ҳозирда ишлаб чиқаришни жадаллаштириш 

шароитида бекор йўқотилган ҳар бир дақиқанинг баҳоси қимматга тушаяпти. 
Шунинг учун меҳнат унумдорлигининг ошиши билан иш вақтининг ҳар бир 

дақиқасини қиммати ошиб боради. Иш вақтидан фойдаланишнинг умумлашган 
кўрсаткичи – ҳамма ишчилар томонидан бир йилда ишланган киши соатлари 

ҳисобланилади. Бизнинг мисолимизда жорий йилда ҳамма ишчилар томонидан 
бир йилда ишланган киши соатлари ўтган йилга нисбатан 283985 соатга  ошган. 

(4.4-жадвал). Бунга қуйидаги омиллар таъсир кўрсатди. 

1. Ишчиларнинг ўртача рўйхатдаги сонининг ўзгариши. Бу омилнинг 
таъсирини аниқлаш учун ишчилар сонида бўлган фарқни ўтган йилда бир ишчи 

томонидан бир йилда ўртача ишланган киши кунлари ва иш кунининг ўртача 
узунлигига кўпайтирилади, яъни +223 х  240,66 х 7,75 = +415921 киши соати. 

2.Бир ишчи томонидан бир йилда ўртача ишланган киши кунларининг 
ўзгариши. Бу омилнинг таъсирини ҳисоблаш учун бир ишчи томонидан 

ишланган киши кунларида бўлган фарқни жорий йилдаги ишчиларнинг ўртача 
рўйхатидаги сонига ва ўтган йилдаги иш кунининг ўртача узунлигига 

кўпайтирилади, яъни –2,93х5426х7,75=-123211 киiи соати. 

3. Иш кунининг узунлигининг ўзгариши. Бу омилнинг таъсирини аниқлаш 

учун ушбу кўрсаткичда бўлган фарқни жорий йилдаги ҳамма ишчилар 
томонидан ишланган киши кунларига кўпайтирилади, яъни –0,01 х 1,289944 қ -

12899 киши соати. 

Юқорида ҳисобланган учта  омилнинг  йиғиндиси  (+415921) + (-123211) + 
(-12899) = +279811 киши соати тахминан ҳамма ишчилар томонидан бир йилда  

ишланган киши соатларида бўлган фарқга тенгдир. 

Таҳлил қилинаётган бирлашмада иш вақтидан фойдаланиiда кун бўйи 

йўқотишлар қарийб уч кунни ташкил этди. Бунга қуйидагилар сабаб бўлади: ҳар 
йили ишловчиларга бериладиган навбатдаги жавоб бериш (таътил), ўқиш учун 

бериладиган рухсат, касаллик туфайли ишга чиқмаслик, корхона маъмурияти 
рухсати билан ишга чиқмаслик, давлат вазифасини бажариш, қишлоқ хўжалик 

ишларига жалб қилиш натижасида ишга чиқмаслик, сабабсиз ишга чиқмаслик ва 
х.к.  
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3.2.Хўжалик субъектларининг моддий ресурслар билан таъминланиши 
ва улардан самарали фойдаланишни таҳлили 

Маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмининг ўсиши ўз навбатида меҳнат 
буюмларининг ортишига олиб келади. Агар иқтисодиётнинг айрим 
тармоқларида (енгил саноат) моддий харажатларнинг ишлаб чиқариш 

харажатларида тутган салмоғи 80 фоизни ташкил этишини назарда тутсак, у 
ҳолда материал сарфини камайтиришнинг иқтисодиётда нақадар катта аҳамиятга 

эга эканлигини кўриш мумкин. 
Бозор иқтисодиёти шароитида тежамкорлик тартибини кучайтириш, ҳамма 

турдаги ресурсларни оқилона ва тежаб-тергаб сарфлаш, ресурсларни тежайдиган 
ва чиқитсиз технологияга ўтишни амалга ошириш, ишлаб чиқаришнинг 

иккиламчи ресурслари ва чиқитларидан фойдаланишни яхшилаш, уларни қайта 
ишлайдиган ишлаб чиқариш қувватларини ривожлантириш, иккиламчи хом 

ашёни тўплашни, шу жумладан, аҳолидан тўплашни ташкил қилиш лозим. 
Моддий-техника таъминотини бозор иқтисодиётига мос равишда қайта 

қуриш моддий ресурслардан марказлаштирилган тарзда фойдаланиш ва 
ицеъъмолчиларни мол йетказиб берувчиларга бириктириб қўйишдан ишлаб 

чиқариш воситалари билан фондлар ва нарядларсиз, ицеъмолчиларнинг 
буюртмаси бўйича, шартнома нархларидан фойдаланган ҳолда, харидор 
манфаатини кўзлаб, иш юзасидан шерик танлаш орқали эркин олди-сотди 

шаклидаги савдо қилишга ўтиш натижасида ишлаб чиқарувчининг ўз амрини 
ўтказишини ва танҳо ҳуқуққа (монополия) эга бўлишни бартараф этиб, 

ривожланган бозорнинг пайдо бўлишига олиб келди. 
Корхоналарнинг моддий-техника таъминоти ҳолатини таҳлил қилиш 

чекланган доирада олиб борилади, чунки йиллик ҳисоботда таъминот ҳолати 
тўғрисида маълумотлар жуда ҳам кам берилади. Шу боис таъминот ҳолатини 

чуқур ва ҳар томонлама таҳлил қилиш учун корхонанинг таъминот бўлими ва 
омборхона маълумотларига мурожаат қилиш лозим бўлади. Ана шу 

маълумотларга асосланган ҳолда материаллар гуруҳи бўйича келтирилиши ва 
бизнес-режанинг бажарилишини аниқлаш мумкин. 

Корхонада ишлаб чиқариш жараёнининг бир маромда амалга ошириш кўп 
жиҳатдан корхонани моддий ресурслар билан тўлиқ таъминланишига боғлиқдир. 

Корхонанинг моддий ресурсларга бўлган эҳтиёжи икки манба ҳисобига, 

яъни, ташқи таъминот ва ички таъминот ҳисобига қондирилади. 
Ташқи таъминот деганда, корхоналар, хом ашё биржалари билан тузилган 

шартномаси асосида моддий-техника ресурсларини четдан етказиб 
берувчилардан келиб тушиши тушунилади. 

Ички таъминот деганда таъминот режасининг бажарилиши, ички 
ресурслардан самарали фойдаланиш, чиқиндиларни камайтириш, иқтисод 

режасига риоя қилиш кабилар тушунилади. 
Корхонани хом ашё ва материаллар билан таъминланганлиги даражаси 

сотиб олинган хом ашёларнинг ҳақиқатдаги миқдорини режадаги талабни 
таққослаш орқали аниқланади. Шу билан бирга моддий ресурсларни олиб келиш 

шартномаларини бажарилётганлигини  таъминлаш ва ҳақиқатда 
бажарилаётганлигини текшириш лозим. 
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3.5-жадвалда корхонани моддий ресурслар билан етказиб бериш 
шартномалари ва ички эҳтиёж манбалари орқали таъминланганлигини таҳлил 

қиламиз.  
3.5-жадвал 

Моддий ресурсларни етказиб бериш шартномалари ва ички эҳтиёж 

манбалари билан таъминланганлигини таҳлили 
Матери-

ал 

Тури 

Режада- 
ги  

еҳтиёж, 
 м 

Эҳтиёжни 
қоплаш 

манбалари 

Шартно- 
мада 

белгилан- 
ган, 

м 

Шартнома- 
вий эҳтиёж- 

ларни 
таъминлаш, 

% 

Мол етказиб 
берувчилар- 

дан олинган, 
м 

Шартнома-
ларни 

бажарилиши. 
% ички ташқи 

А 
Ва ҳ.к.з 

4700 50 4650 4420 95 4190 94,8 

 

3.5-жадвал маълумотларидан кўринишича, А материалига бўлган талаб 
етказиб бериш шартномалари ва ички эҳтиёж манбалари бўйича тўлиқ 

таъминланмаган. 
Режа бўйича қоплаш таъминлаш коэффициенти қуйидагига тенг: 

50+4420 : 4700=0,95 
Ҳақиқатда эса , А материалини етказиб бериш режаси 10 % га 

бажарилмаган: 

4190+50 : 4700 =0,90 
Демак,   А материали бўйича эҳтиёж фақат 90 % га таъминланган.(100-90). 

Бундан ташқари,  мол юборувчилардан олинган материалларнинг сифати, 
уларни стандартларга жавоб бериши, техника ва шартнома шартлари ҳамда мол 

юборувчилар томонидан йўл қўйилган хатоларга билдирилган эътирозлар 
текширилади. Асосий эътибор материалларни ўз вақтида етказиб бериш 

режасини бажарилишини ўрганишга берилади. Материалларни ўз вақтида 
етказиб бермаслик натижасида маҳсулотни ишлаб чиқариш ва сотиш режаси 

бажарилмай қолади.  
Таҳлил жараёнида хом ашё ва материаларнинг муҳим турларини 

ҳақиқатдаги миқдорини мавжудлиги текширилади. Шу мақсадда натура 
кўринишидаги материалларни ҳақиқатда мавжудлик тўғрисидаги маълумотлар 
ва норматив билан таққосланади. Таҳлил учун қуйидаги жадвални ҳавола 

қиламиз, (3.6-жадвал). 
3.6--жадвал 

Моддий ресурслар заҳираси ҳолатини таҳлили 
Материал Бир кунлик 

харажат, м  
Ҳақиқатдаги заҳира Заҳира нормаси, 

кунлар 
Заҳира нормаси 
бўйича ўзгариш 

  М кунлар  Кунлар М 

А 20 200 10 15 -5 -100 

Ортиқча ва кераксизини аниқлаш учун хом ашё  ва материалларнинг ҳолати 
ҳам ўрганилади. Уларни омбор ҳисобининг кирим ва чиқим маълумотлари 

орқали аниқлаш мумкин. Агар қайсидир бир материал бўйича 1 йил ва ундан кўп 
даврда харажат бўлмаса, уларни ўтмайдиган гуруҳга киритилади ва умумий 
қиймати ҳисобланади. 
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Моддий ресурслардан оқилона ва самарали фойдаланиш даражасини 
ифодаловчи умумлашган кўрсаткич материал қайтими ҳисобланади. У моддий 

харажатларнинг бир сўми ҳисобига қанча маҳсулот ишлаб чиқарилганлигини 
кўрсатади. Масалан, корхонанинг ишлаб чиқарган маҳсулоти ҳажми 100 минг 
сўмни ташкил этсин, моддий харажатлари эса 70 минг сўм, дейлик. Бундай ҳолда 

материал қайтими 1,43 сўмга тенг бўлади.  
Материал қайтимини қуйидаги формула орқали ифодалаш мумкин: 

 
МҚ қ ТМ : МX 

   бунда: 
МҚ -материаллар қайтими; 

ТМ -товар маҳсулоти; 
  МX - моддий харажатлар. 

Материал қайтими кўрсаткичининг акси материал сиғимидир. У бир сўм 
товар маҳсулоти ишлаб чиқариш учун неча тийин моддий харажатлар тўғри 

келишини кўрсатади.  
 3.7-жадвал 

Меҳнат буюмларидан самарали фойдаланишни таҳлил қилиш 
№ Кўрсаткичлар Бизнес-

режа 
бўйича 

Ҳақиқа
тда 

Мутлақ 
фарқ  (+,-) 

1. Моддий харажатлар, минг сўм. 628430 620430 -8000 

2. Товар маҳсулоти минг сўм. 942600 997970 +55370 

3. Бир сўмлик моддий харажатларга тўғри келувчи 
маҳсулот ҳажми (материал самараси 2 қатор: 
1қатор сўм, тийин 

1,50 1,61 +0,11 

4. Товар маҳсулотига кетган материал сарфи, тийин 

(1 қатор: 2 қатор), юздан бир аниқликда 0,01 

0,6667 0,6217 -0,045 

5. Материал сарфининг ўзгаришининг таъсири(+,-) 
а) товар маҳсулотининг ишлаб чиқариш таннархи 

(моддий харажатларда( қимматлашиши +; 
пасайиши -) минг сўм. (4 қатор 5 ус х 2 қатор 4 ус) 

б) товар маҳсулотининг ҳажми,минг сўм.  
(5 қатор 5 ус : 4 қатор 3 ус) 

 
 

- 
 

 
- 
 

 
 

- 
 

 
- 

 
 

-44908 
 

 
+67358 

ҳисоби: 

5 а – 0,045 х 997970 =-44908 минг сўм (+) 

5 б – 44908 : 0,6667 = +67358 минг сўм (-) 

Таҳлил қилинаётган корхона моддий харажатларни иқтисод қилиш 
натижасида қўшимча равишда 67358  минг сўмли маҳсулот  ишлаб чиқаришга 

эришди. Демак, корхона товар маҳсулотига кетадиган материал сарфини 
камайтириш борасида барча чора ва тадбирларни ўтқазмоқда деб хулоса 

чиқаришимиз мумкин.  
Жадвалдан кўринишича, ҳисобот йили ҳақиқатда товар маҳсулоти ҳажми 

бизнес-режага нисбатан 55370 минг сўмга ошган. Бунга икки омил таъсир 
кўрсатади: 
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1.Моддий харажатларнинг ўзгариши (экстенсив омил): - 8000 х 1,50 =-
12000 минг сўм. 

2.Материал самарасини ўзгариши (интенсив омил) : +0,11 х 620430 
=+68247 минг сўм. 

Ҳисобланган икки омилнинг йиғиндиси (-12000) + (+68247) =+56247 минг 

сўм. маҳсулот ҳажмидаги мутлақ фарқга (55370 м.с.) тахминан тенг келади. Бу 
ерда 877 минг сўмга фарқ (56247 –55370) омиллар миқдорини бутунлаш 

ҳисобига рўй берди. 
Демак, маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмининг қўшимча ўсиши фақат 

интенсив (жадал) омил ҳисобига содир бўлди. Бу эса ўз навбатида корхонанинг 
иқтисодий салоҳияти ошганлигидан далолат беради. 

 
Баҳс мунозаралар учун саволлар 

1.Маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмига таъсир қилувчи омилларни ўзаро 
боғлиқлиги. 

2.Ишчилар сони бўйича мутлақ ва нисбий фарқни қандай аниқланади? 
3.Меҳнат унумдорлигини омилли таҳлили. 

4.Иш вақтидан фойдаланишни таҳлил қилиш. 
5.Маҳсулот ҳажмига таъсир қилувчи меҳнат омилларини таҳлили 
6.Меҳнат ресурсларидан самарали фойдаланиш натижасида маҳсулот 

ишлаб чиқаришни кўпайтириш бўйича резервларини аниқлаш усули. 
7.Материал сарфини камайтиришнинг йўлларини айтинг. 

8.Материалларни иқтисод қилиш натижасида қўшимча ишлаб чиқарилган 
маҳсулот ҳажми қандай аниқланади? 

9.Товар маҳсулоти ишлаб чиқариш ҳажмининг ўзгаришига қандай меҳнат 
буюмлари омиллари таъсир кўрсатади? 

 
Фойдаланилган адабиётлар 

1. Shoalimov A.X. va boshqalar. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma. –Т.: 
Iqtisodiyot,. 2014.  

2. Ваҳобов А.В., ва бошқалар. Молиявий ва бошқарув таҳлили. Дарслик. –
Т.: Иқтисод-молия, 2013.  

3. Shog’yosov T.Sh. Kompleks iqtisodiy tahlil. Darslik. -Т.: Fan va texnologiya, 

2012.  
4. Shoalimov A.X. Tojiboyeva Sh.A. Moliyaviy va boshqaruv tahlili. O’quv 

qo’llanma. –Т.: Iqtisodiyot, 2010.  . 
 5. Pardayev M.Q., Isroilov B.I. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma. –T.: Mehnat, 

2004.  
6.Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия. 

Учебник.  -М.: Инфра, 2009.  
7. Пардаев М.Қ., Шоалимов А.Х. Бошқарув таҳлили. Ўқув қўлланма. - Т.: 

Иқтисодиёт ва ҳуқуқ дунёси,  2005.  
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4-мавзу. Хўжалик субъектларида асосий воситалар,  маҳсулот ишлаб 

чиқариш ҳамда давр харажатлари таҳлили 

Режа 
1.Хўжалик субъектларининг асосий воситалар билан таъминланганлиги ва 

улардан фойдаланиш самарадорлигини таҳлили. 

2.Маҳсулот ишлаб чиқариш ва давр харажатлари таҳлили. 
 

Калит сўзлар: асосий воситалар таркиби ва тузилиши; асосий 
воситаларнинг эскириш, янгиланиш ва яроқлилик коэффициенти; асосий 

воситалардан самарали фойдаланишни ифодаловчи кўрсаткичлар; фонд 
самараси ва фонд сиғими кўрсаткичи; харажатларни туркумлаш; маҳсулот 

таннархини киритиладиган ва киритилмайдиган харажатлар; бир сўмлик 
маҳсулот ишлаб чиқариш харажатлари;  харажатларни иқтисодий элементи ва 

калькуляция моддалари бўйича таҳлил этиш.   
 

4.1.Хўжалик субъектларининг асосий воситалар билан 
таъминланганлиги ва улардан фойдаланиш самарадорлигини таҳлили. 

Маҳсулот ҳажмининг кўпашига таъсир кўрсатувчи асосий омиллардан 
бири корхоналарни асосий воситалар билан етарли даражада таъминланишидир. 

Саноат маҳсулотини ва меҳнат унумдорлигини бетўхтов ўсишига илмий-

техника тараққиётини жадаллаштириш, ҳаракатдаги асбоб-ускуналар ва 
дацгоҳларни замонавийлаштириш, янги ишлаб чиқариш қувватларини киритиш 

ва ишлаб чиқариш жараёнларини тўла механизациялаштириш ва 
автоматлаштириш орқали эришилади. 

Мамлакатимизда давом этаётган жаҳон молиявий-иқтисодий инқирозига 
қарши чоралар дастурини амалга ошириш доирасида хўжалик субъектлари 

тасарруфида қолдирилган 500 миллард сўмдан ортиқ маблағ уларни айланма 
маблағларини тўлдириш, ишлаб чиқаришни техник қайта жиҳозлаш ва бошқа 

мақсадларга йўналтирилди. Булар ўз навбатида иқтисодиётимизнинг 
рақобатбардошлигини оширишда муҳим аҳамият кўрсатди. 

Корхоналарнинг асосий фондлари ишлаб чиқаришдаги ўз аҳамиятига кўра 
3 туркумга бўлинади: саноат ишлаб чиқариш фондлари; бошқа тармоқларнинг 
ишлаб чиқариш асосий фондлари; ноишлаб чиқариш асосий фондлари. Лекин 

асосий фондларнинг маҳсулот ишлаб чиқариш жараёнида бажарадиган роли бир 
хил эмас. Шунинг учун улар 2 қисмга бўлинади: актив (фаол) асосий фондлар; 

пассив (нофаол) асосий фондлар.  
Актив фондларга куч берадиган машиналар ва асбоб-ускуналар, иш 

машиналари, ўтказгич жиҳозлар, ўлчаш ва тартибга солиш асбоблари киради.  
Пассив қисмига эса бинолар, иншоотлар киради.  

Асосий фондларнинг актив қисми ишлаб чиқариш асбоб-ускуналари деб 
аталиб, улар меҳнат воситалари сифатида маҳсулот ишлаб чиқаришда бевосита 

қатнашадилар. Асосий фондларнинг пассив қисми эса маҳсулот ишлаб 
чиқаришда бевосита қатнашмаса ҳам ишлаб чиқариш жараёнини узлуксиз олиб 

бориш имкониятини яратади. Шу боис асосий фондлар фаол қисмининг салмоғи 
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қанча кўп бўлса, маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмини ошириш имконияти ҳам 
шунча кўп бўлади. 

4.1-жадвал 
Саноат ишлаб чиқариш асосий фондларининг  

таркиби ва ҳаракатини таҳлил қилиш 

Саноат ишлаб чиқариш  
асосий фондлари 

Ўтган йили Жорий йили Ўтган йилга 
нисбатан ўзгариши 

(+,-) 

Сўмма 

(м.с.) 

Салмоғи 

% 
ҳисоб. 

Сўмма 

(м.с.) 

Салмоғи 

% ҳисоб. 

Сўмма 

(м.с.) 

Салмоғи 

 % 
ҳисоб. 

1. Бино ва иншоотлар 18900 49,35 19013 49,41 +113 +0,06 

2. Ишдан чиқариш асбоб-

ускуналари 

19200 50,13 19268 50,07 +68 -0,06 

3. Бошқа асосий фондлар 200 0,52 202 0,52 +2 - 

Жами 38300 100 38483 100 +183 - 

 
4.1-жадвалдан кўринишича, жорий йили жами саноат ишлаб чиқариш 

асосий фондларининг қиймати ўтган йилга нисбатан 183 минг сўмга ёки 0,5 

фоизга )
38300

100183
(

x
ошди. 

 Саноат ишлаб чиқариш асосий фондларининг ўсиши асосан уларнинг 

пассив қисмининг, яъни бино ва иншоотлар қийматининг 113 минг сўмга 
ортиши ва ишлаб чиқариш асбоб-ускуналар (актив қисми) қийматининг 68 минг 

сўмга кўпайишига ҳисобига таъминланди. Фикримизча, асосий фондларнинг 
актив қисмининг пассив қисмига нисбатан паст суръатлар билан ўсишга 

қараганда таҳлил қилинаётган корхонада техника тараққиёти суц даражада олиб 
бориляпти деган, хулосага келишимиз мумкин. Бинобарин, фонддан олинадиган 

самарани ошириш ҳаракатдаги корхоналарни техника жиҳатдан қайта 
қуроллантириш ва қайта ускуналашни тезкорлик билан амалга ошириш ҳамда 

ишлаб чиқаришга янги техникани киритиш биринчи галдаги вазифа бўлиб 
ҳисобланади. Шунинг учун асосий фондларнинг актив қисмининг ўсиш суръати 
пассив қисмининг ўсиш суръатига нисбатан уцун даражада бўлиши керак. 

Таҳлил қилинаётган корхонада эса асосий фондларнинг актив ва пассив 
қисмларининг ўсиш суръатлари мос равишда 100.35 фоизни (19268 х 100 : 

19200); 100,60 фоизни (19013 х 100 : 18900) ташкил этди. Агар, юқорида 
айтилгандек илғор саноат корхоналарида асосий фондларнинг актив қисмининг 

салмоғи 65 фоизни ташкил қилишни ҳисобга олсак, у ҳолда таҳлил қилинаётган 
корхонада унинг салмоғи фақат 50 фоизга тенг бўлди. Демак, корхона келгусида 

асосий фондларни янгилаш борасида туб ўзгаришлар қилиш лозим.  
Асосий фондларнинг техник ҳолати қониқарсиз даражада бўлса, бу ўз 

навбатида асбоб-ускуналаринг бекор туриб қолишига, айрим вақтларда эса 
ҳалокатга олиб келиши эҳтимолдан холи эмас. Шу боис улар техник жиҳатдан 

яхши созланган ҳолатда бўлиши лозим. Асосий фондларни техник жиҳатдан 
қониқарли даражада ишлаб туриши жорий ва капитал таъмирлаш орқали амалга 

оширилади. 
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Асосий фондларнинг техник ҳолатини белгиловчи умумий кўрсаткичлардан 
бири - уларнинг эскириш коэффициентидир. Буни аниқлаш учун асосий 

фондларнинг эскириш суммаси уларнинг бошланғич қийматига бўлинади. 
Асосий фондлардан узлуксиз равишда фойдаланиш натижасида уларнинг 
эскириш даражаси ошиб боради. Шунинг учун уларни янгилаш зарур. Асосий 

фондларни янгилаш коэффициентини аниқлаш учун янги келган асосий фондлар 
суммасини асосий фондларнинг йил охирига бўлган қийматига бўлиш керак. 

Асосий фондларнинг чиқиб кетиш коэффициентини ҳисоблаш учун эса 
чиқиб кетган асосий фондлар суммасини уларнинг йил охирига бўлган 

қийматига бўлиш керак. Асосий фондларнинг ишга яроқлилик коэффициентини 
аниқлаш мумкин. Уни аниқлаш учун бирдан эскириш коэффициентини айириш 

керак, яъни 1 - Эк .Асосий фондларнинг эскириш коэффициенти билан ишга 
яроқлилик коэффициенти ўртасида ўзаро боғланиш мавжуд. Бу боғланишни 

яққол кўриш учун қуйидаги 4.2-жадвални ҳавола қиламиз. 
4.2-жадвал 

Асосий фондларнинг эскириш ва яроқлилик даражасини таҳлил қилиш 
№ Кўрсаткичлар Ўлчов 

бирлиг

и 

Йил 
бошига 

Йил 
охирига 

Ўзгариши
(+,-) 

 Асосий фондларнинг бошланғич қиймати м.с 39248 40775 +1527 

 Асосий фондларнинг эскириш сўммаси м.с. 9317 11008 +1691 

 Асосий фондларнинг қолдиқ қиймати 
(1-қатор 2-қатор) 

м.с. 29931 29767 -164 

 Асосий фондларнинг эскиришг 

коэффициенти (2-қат. 1 қат.х100) 

p. 23,7 27,0 +3,3 

 Асосий фондларнинг яроқлилик 
коэффициенти  
(3-қатор: 1-қаторх100) 

 76,3 73,0 -3,3 

4.2-жадвалдан берилган рақамлардан кўринишича, асосий фондларнинг 

қарийб чорак қисми амортизасиялаштирилган, яъни асосий фондларнинг 
эскирган қисмининг қиймати амортизация ажратмаси сифатида таркиб топган. 

Асосий фондларнинг яроқлилик коэффициенти етарли даражада. Бинобарин, бу 
ўз навбатида корхонага маҳсулот ишлаб чиқариш режасини муваффақиятли 

бажариш учун имконият яратади. Ва ниҳоят, асосий фондларнинг техник 
даражасини ифодаловчи муҳим кўрсаткичлардан бири асбоб-ускуналарнинг 

хизмат қилиш ёши (даври) ҳисобланади. Бу кўрсаткични аниқлаш асбоб-
ускуналар ва дастгоҳларнинг ишлаш қобилияти, уларни алмаштириш ҳамда 

пировард натижада фонд самарасини оширишга имконият яратади. Таҳлил 
қилиш учун ҳаракатдаги асбоб-ускуналар маълум турлари бўйича 

туркумланилиб, сўнгра уларнинг ҳақиқатда хизмат қилган даври норматив 
бўйича хизмат қилиш муддати билан таққосланади. Одатда, асбоб-ускуналар 10 

йилгача бўлган даврда алмаштирилса техника тараққиёти талабларига жавоб 
бера олади деб ҳисобланилади. 
     Маҳсулот ишлаб чиқариш дастурини муваффақиятли бажариш нафақат 

асосий фондларнинг таркиби, техник ҳолати, балки улардан самарали 
фойдаланишга кўп жиҳатдан боғлиқ. Асосий фондлардан фойдаланишнинг 
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умумлаштирувчи кўрсаткичи фонддан олинадиган самара ҳисобланади. У асосий 
фондларнинг бир сўми ҳисобига қанча маҳсулот чиқарилганлигин кўрсатади. 

Масалан, корхонанинг бир йилда ишлаб чиқарган маҳсулот ҳажми 100 минг 
сўмни ташкил этсин, асосий фондларнинг ўртача йиллик қиймати 50 минг сўм, 
дейлик. Демак, фонддан олинадиган самара 2 сўмга тенг. Фонд самараси 

қуйидаги формула орқали ифодаланади: 
ФС қ ТМ : AФ ; 

бунда: 
ФС - фонддан олинадиган самара;    

ТМ - товар маҳсулот ҳажми; 
AФ - асосий фондларнинг қиймати. 

Фонд самараси кўрсаткичининг акси фонд сиғими деб аталади. 
Маҳсулот ҳажми ёки фонд самарасининг ўзгаришига турли омиллар 

таъсир кўрсатади. Масалан, умумий фонд самарасининг ўзгаришига 2 омил 
таъсир этади: машина ва асбоб-ускуналарнинг жами асосий фондлар таркибида 

тутган салмоғининг ўзгариши ва машина ва асбоб-ускуналардан олинадиган 
самарасининг ўзгариши ва ҳ.к. Таҳлил учун қуйидаги жадвални ҳавола қиламиз 

(4.3-жадвал). 
Иккинчи омилнинг таъсирини ҳисоблаш учун фонддан олинган самарадаги 

мутлақ фарқни жорий йилдаги асосий фондларнинг ўртача йиллик қийматига 

кўпайтирилади. Бизнинг мисолимизда фонддан олинган самара ўтган йилга 
нисбатан 111 сўм 50 тийинга ошди. Демак, маҳсулот ҳажмини кўпайтиришнинг 

42351 минг сўми (111,5 х 379830) ёки  41,3 фоизи 
102540

)10042351( 
интенсив омил 

ҳисобига ҳосил қилинган. Шундай қилиб, икки омил таъсирининг ўзгариши 
тахминан, товар маҳсулоти ишлаб чиқаришдаги умумий фарқни беради, яъни  

4.3-жадвал 
Асосий фондлардан фойдаланишнинг самарадорлик даражасини таҳлил 

қилиш 

Кўрсаткичлар 
Ҳақиқатда 

ўтган йили 

Ҳақиқатда 

жорий 
йили 

 
Ўтган 

йилга 
нисбатан 
фарқ  (+,-) 

1.Товар маҳсулотларининг ўзгармас корхона 

улгуржи баҳоси. минг сўм. 

898370 1000910 +102540 

2. Саноат ишлаб чиқариш асосий фондларининг 
ўртача йиллик қиймати, минг сўм. 

355970 379830 +23860 

3.Жумладан машина ва асбоб-ускуналар. 179290 184640 +5350 

4. Машина ва асбоб-ускуналарнинг жами асосий 

фондлар таркибида тутган салмоғи (3қатор : 2 
қатор) 0,01 аниқликда (коеф.) 

 

0,504 0,486 -0,018 

5. Минг сўмлик саноат ишлаб чиқариш асосий 
фондларидан олинадиган самара  

(1 қатор : 2 қатор), сўм 

2523,7 2635,2 +111,5 

6. Минг сўмли машина ва асбоб-ускуналардан 5010,7 5420,9 +410,2 
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олинадиган самара (1қ : 3қ). сўм 

7. Минг сўмлик саноат ишлаб чиқариш асосий 

фондларидан олинадиган самаранинг ўзгаришига 
таъсир қилувчи омиллар: 

   

а) машина ва асбоб-ускуналарнинг жами асосий 

фондлар таркибида тутган салмоғининг ўзгариши, 
сўм. 

- - -90 

б) минг сўмлик машина ва асбоб-ускуналардан 

олинадиган самаранинг ўзгариши, сўм. 

- - +200 

 
(60215 + 42351)=+102566 минг сўм. Рақамларни бутунлаш ҳисобига 26 

минг сўмга фарқ ҳосил бўлди (102566 – 102540 = 26 минг сўм). 
4.2.Мақсулот ишлаб чиқариш ва давр харажатлари таҳлили 

Маҳсулот таннархи корхоналар хўжалик фаолиятини ифодаловчи сифат 
кўрсаткичи бўлиб, корхоналар фаолиятининг барча жиҳатларини, яъни ишлаб 

чиқариш ва молиявий томонларини акс эттиради ва уларнинг иш 
самарадорлигини кўрсатади. 

Маҳсулот таннархи деганда, маҳсулот ишлаб чиқариш, сотиш ва корхона 
молиявий фаолияти бўйича барча харажатларининг пул орқали ифодаланиши 

тушунилади. 
Бозор иқтисодиёти шароитида маҳсулот таннархини таҳлил қилишнинг 

аҳамияти турли хилдаги мулкчилик шаклларида иш юритаётган корхоналар учун 

беқиёсдир, зеро, ишлаб чиқариш харажатлари тўғрисида тўла маълумотларга эга 
бўлмасдан туриб ишлаб чиқаришни ташкил қилиш ва самарали бошқариш 

мумкин эмас. 
Маҳсулот таннархини арзонлаштириш жонли меҳнат ҳамда буюмлашган 

меҳнатни тежашни акс эттиради, фойданинг ортишини таъминлайди, улгуржи ва 
чакана нархларни арзонлаштириш имконини яратади. 

Маҳсулот таннархини арзонлаштиришнинг асосий йўллари қуйидагилардан 
иборат: бошқарув усулларини, ишлаб чиқариш ва меҳнатни илмий ташкил 

қилишни, хўжалик ҳисобини такомиллаштириш, ишлаб чиқаришнинг асосий 
фондларидан фойдаланишни яхшилаш, моддий ресурслардан тежаб-тергаб 

фойдаланиш, ишлаб чиқаришни бошқариш ва унга хизмат кўрсатиш 
харажатларини камайтириш, хўжасизликка қарши курашиш кабилар. 

Маҳсулот таннархини таҳлил қилишнинг асосий вазифалари 

қуйидагилардан иборат: корхона хўжалик фаолияти давомида юзага келадиган 
харажатлар таркибини аниқлаш, маҳсулот ишлаб чиқариш ва сотиш билан 

боғлиқ ҳақиқий харажатларнинг режа ва ўтган йилги харажатларга нисбатан 
бўлган тежам ёки ўртача харажатга таъсир этувчи омилларни аниқлаш, маҳсулот 

ишлаб чиқариш жараёнида материал ва меҳнат ресурсларидан тўғри 
фойдаланиш уцидан назорат олиб бориш, бир сўмлик товар маҳсулотига кетган 

харажатларнинг ўзгаришига таъсир қилувчи омилларни аниқлаш, маҳсулот 
таннархининг харажат унсурлари ва калькуляция моддалари бўйича таркибини 

таҳлил қилиш, таннархини арзонлаштириш резервларини аниқлаш кабилар.  
«Харажатлар таркиби тўғрисидаги....» Низомга мувофиқ ҳамма харажатлар 

қуйидагича гуруҳланади: 
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- маҳсулот ишлаб чиқариш таннархига қўшиладиган харажатлар; 
- ишлаб чиқариш таннархига қўшилмайдиган, аммо асосий фаолиятдан 

олинадиган фойдада ҳисобга олинадиган давр харажатларига қўшиладиган 
харажатлар; 

- корхона умумхўжалик фаолиятидан олинадиган фойда ёки зарарларни 

ҳисобга олинадиган, корхона молиявий фаолияти бўйича харажатлар; 
- солиқ тўлагунга қадар фойда ёки зарар ҳисоб-китобида ҳисобга 

олинадиган тасодифий зарарлар. 
Шундай қилиб, харажат моддалари қуйидагича гуруҳланади: 

1. Маҳсулот ишлаб чиқариш таннархи: 
а) тўғри ва эгри материал харажатлари; 

б) тўғри ва эгри меҳнат харажатлари; 
в) ишлаб чиқариш аҳамиятидаги устама харажатлар қўшилган ҳолда бошқа 

тўғри ва эгри харажатлар. 
2. Давр харажатлари:   

а) сотиш бўйича харажатлар; 
б) маъмурий харажатлар; 

в) бошқа операцион харажатлар ва зарарлар. 
3. Молиявий фаолият бўйича харажатлар: 
а) фоизлар бўйича харажатлар; 

б) чет эл валютаси билан боғлиқ операциялар бўйича салбий курс фарқлари; 
в) қимматли қоғозларга сарфланган маблағларни қайта баҳолаш; 

г) молиявий фаолият бўйича бошқа харажатлар. 
4. Тасодифий зарарлар. 

Маҳсулот ишлаб чиқариш таннархи, маҳсулот (иш, хизмат) ишлаб чиқариш 
ёки қайта ишлаш жараёнида ишлатиладиган табиат ресурслари, хом ашё, 

материал, ёқилғи, энергия, асосий фондлар, меҳнат ресурслари ҳамда ишлаб 
чиқариш билан боғлиқ бошқа харажатларнинг пулдаги ифодасидир. 

Маҳсулот ишлаб чиқариш таннархини ташкил қиладиган харажатлар 
ўзларининг иқтисодий мазмунига мувофиқ қуйидаги харажат унсурларига 

бўлинади: 
1. Ишлаб чиқариш материал харажатлар (қайтариладиган чиқиндилар 

қиймати чиқариб ташланган ҳолда). 

2. Ишлаб чиқариш характеридаги меҳнатга ҳақ тўлаш харажатлари. 
3. Ишлаб чиқаришга тааллуқли ижтимоий суғурта ажратмалари. 

4. Ишлаб чиқариш аҳамиятидаги асосий фондлар ва номоддий активлар 
амортизацияси. 

5. Ишлаб чиқариш аҳамиятидаги бошқа харажатлар. 
Маҳсулот таннархини таҳлил қилиш жараёнида бир сўмлик товар 

маҳсулотига кетган харажат кўраткичини таҳлил қилиш муҳим аҳамият касб 
этади. У ишлаб чиқариш таннархини товар маҳсулоти ҳажмига нисбати 

тариқасида аниқланади. Масалан, товар маҳсулотининг қиймати 100 млн. сўмни 
ташкил этса, маҳсулотни ишлаб чиқариш таннрахи 80 млн. сўм бўлса, у ҳолда 

товар маҳсулотининг ҳар сўмига қилинган харажат 80 тийин (80:100)га, ялпи 
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фойда эса 20 тийинга тенг бўлади. Демак, бу кўрсаткичда фойда билан ишлаб 
чиқариш таннархи ўртасидаги боғлиқликни яққол кўрсатиш мумкин.  

Таҳлил этишда бир сўмлик товар маҳсулоти учун қилинган харажатлар 
динамикаси, бизнес режага нисбатан ўзгариши аниқланади (4.4- жадвал). 

4.4- жадвал 

Бир сўмлик товар маҳсулоти учун қилинган харажатлар таҳлили  
Кўрсаткичлар Ўтган 

йили 
Ҳисобот йили Фарқи(+,-) 

бизнес 

режада 

Ҳақиқатда ўтган 

йилга 
нисбатан 

бизнес 

режага 
нисбатан 

A 1 2 3 4 5 

1.Махсулот (иш, 
хизмат)ларнинг ишлаб чиқариш 

таннархи, минг сўмда 

115900 118356 117187 
 

+1287 -1169 

2. Товар махсулотинингг 
солиштирма улгуржи баҳоси, 

минг сўмда 

134100 140400 142600 
 

+8500 +2200 

3. Бир сўмлик товар маҳсулоти 
учун қилинган харажатлар, 

тийин ҳисобида 

86,43 84,30 82,18 -4,25 -2,12 

 

Жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики, биз таҳлилл қилаётган корхонада  
ишлаб чиқарилган товар маҳсулотининг ҳар сўми учун қилинган харажат 

ҳисобот даврида 82,18 тийини ташкил этиб, ўтган йилга нисбатан 4,25 тийинга 
ёки 95 % га, бизнес режага нисбатан эса 2,12 тийинга ёки 97 % га камайган. 

Харажатларнинг бундай тартибда камайиши корхонанинг рентабеллигини 
оширади. Ўрганилаётган даврда ҳар бир сўмлик товар маҳсулоти учун қилинган 

харажат бизнес режага нисбатан 2,12 тийинга камайиши ҳиисобига, корхона 
бўйича 3023,12 минг сўмлик (2,12 х142600/100) кам харажат қилининган. Демак,  

корхона ўрганилаётган даврда ҳар бир сўмлик маҳсулот учун 2,12 тийин кам 
харажат қилиши эвазига  унинг даромади 3023,12 минг сўмга ошди. 

Таҳлил жараёнида бир сўмлик маҳсулот учун қилинган харажатларни 
режага ва ўтган йилга нисбатан ўзгариш сабаблари ва унга омилларнинг 

таъсирини аниқлаш лозим. 
4.4-жадвалдан кўринишича, маҳсулотларнинг ишлаб чиқариш таннархи,  

ҳақиқатда бизнес-режага нисбатан 1169 минг сўмга камайди. Бу ўзгаришга 
қуйидаги омиллар таъсир кўрсатди. 

1). Товар махсулотинингг солиштирма улгуржи баҳосининг ўзгариши: 

+2200 х 84,30 = +1854,6 минг сўм. 
2).Бир сўмлик товар маҳсулоти учун қилинган харажатлар ҳажмининг 

ўзгариши: -2,12 х 142600 = -3023,1 минг сўм. 
Демак юқорида ҳисобланган омилларнинг таъсири 1169 минг сўмни ташкил 

этади: +1845,6-3023,1= -1169 минг сўм. 
Ишлаб чиқариш харажатларини ҳисобга олиш ва таҳлил этишнинг услубий 

ва меъёрий шакли Ўзбекицон Ресиубликаси Молия Вазирлиги томонидан 1999 
йил 5 февралда тасдиқланган 54-сонли Маҳсулот (бажарилган иш, кўрсатилган 

хизмат)лар ишлаб чиқариш таннархи, махсулот (иш бажариш ва хизмат 
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кўрсатиш) ишлаб чиқариш ва сотиш харажатлари таркиби ва молиявий 
натижаларнинг шаклланиш тартиби тўғрисида»ги Низом билан белгиланади. 

Саноат корхоналари ишлаб чиқариш харажатларини ривожлантириш 
мақсадида бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботида унинг йўналишлари бўйича 
гуруҳларга ажратиш мақсадга мувофиқдир; 

     1. Харажатларнияг иқтисодий элементари бўйича. 
     2. Харажатларнинг калкуляцион моддалари бўйича. 

Харажатларнинг элементи бўйича гуруҳларга ажратишдан мақсад 
уларнинг стуктураси ва динамикасини назорат қилишдан иборат. 

Кўрсаткичларни таққослаш орқали жонли меҳнат билан бошқа харажат 
турларининг нисбати, ишлаб чиқариш заҳираларини нормалаштириш ва таҳлил 

этиш, оборот маблағларининг тезлигини аниқлаш ва миллий даромадни 
ҳисоблаш имконияти тушунилади. 

Харажатларнинг элементлари бўйича таҳлил натижаларига мувофиқ 
материал сиғими, меҳнат сиғими ва фонд сиғими даражалари бўйича таннархни 

пасайтириш имкониятларнни аниқлаш мумкин. 
Таҳлил этишда жами харажатдаги ҳар бир элементнинг тутган салмоғи 

аниқланиб, ўтган йилдагиси ҳамда сметадаги кўрсаткичлар билан таққосланиб, 
уларнинг ўзгариш сабаблари аниқланади. 

Ишлаб чиқариш харажатларини иқтисодий элементлари ва калькуляцион 

моддалари бўйича ўрганиш қуйидагича фарқланади, яъни, бўлимлар ва корхона 
бўйича жами харажатлар фақат иқтисодий элементлари бўйича ўрганилади, 

4.5-жадвал 
Ишлаб чиқариш харажатларининг иқтисодий элементлари ва 

калькуляцион модалари бўйича туркумланиши 
Иқтисодий 

элементлари бўйича 

Калькуляцион моддалари бўйича 

1 2 

Ишлаб чиқариш 

характеридаги бевосита 
ва билвосита моддий 

харажатлар 

Хом ашё 

Ёқилғи  

Электр қуввати  

Эҳтиёт қисмлар 

Идишлар ва хоказо 

Ишлаб чиқариш 
характеридаги бевосита 

ва билвосита меҳнат 
хақи харажатлари 

Асосий иш ҳаклари 

Қўшимча иш ҳақлари 

Иш ҳақига уцамалар 

Ишлаб чиқаришга 
тааллуқли меҳнат 

ҳақидан ажратмалар 

Ижтимоий таъминот бўлимига 

Меҳнат биржасига 

Касаба уюшмасига 

Асосий воситалар ва 

номоддий активлар 

Асосий воситаларнинг эскириши 
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амортизацияси, эскириш 
харажатлари 

Номоддий активларнинг эскириши 

Асосий восита ва номоддий активларнннг ижара ҳақлари 

Ишлаб чиқариш 
характеридаги бошқа 

харажатлар 

Турли ишлар ва хизматлар 

Солиқлар, йиғимлар ва хокозо. 

 

маҳсулотлар тури ва туркуми бўйича эса ишлаб чиқариш харажатлари 
калькуляция модлалари асосида кўриб чиқилади. Таҳлил этишда ишлаб чиқариш 

харажатларининг жами таркиби бўйича ўзгаришларни мутлақ ва нисбий 
жиҳатдан ўрганилади. Нисбий жиҳатдан ўрганишда ҳар бир туркум харажат 

моддаси ёки элементининг жами ишлаб чиқариш харажатлари таркибидаги 
салмоғига баҳо берилади. 

 
Баҳс мунозаралар учун саволлар 

1.Асосий воситаларни таркиби, тузилиши ва ўсиш суръатини таҳлил 

қилиш. 
2.Асосий фондларнинг техник ҳолатини ифодаловчи кўрсаткичларни 

таҳлил қилиш. 
3.Асбоб-ускуналарнинг хизмат қилиш даврини таҳлил қилиш. 

 4.Асосий фондлардан олинган самаранинг ўзгаришига таъсир қилувчи 
омилларни таҳлил қилиш. 

 5.Маҳсулот таннархини пасайтиришнинг аҳамияти нималардан иборат? 
 6.Харажатларни иқтисодий элементи бўйича таҳлил этишнинг ўзига хос 

хусусияти нималардан иборат? 
7.Бир сўмлик товар маҳсулоти учун қилинган харажат қандай аниқланади? 

8.Таннархга қўшиладиган бошқа турдаги харажатлар қандай таҳлил 
этилади? 

9.Ишлаб чиқариш харажатларини камайтириш йўлларини кўрсатиб 

беринг. 
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5-мавзу.Бухгалтерия баланси кўрсаткичлари ва молиявий ҳолат таҳлили 

Режа 

1.Хўжалик субъектлари молиявий ҳолати кўрсаткичларини таҳлил қилиш 
2. Дебиторлик ва кредиторлик қарзларининг умумий ҳажми ва 

айланувчанлигини таҳлили. 

3.Молиявий натижа кўрсаткичларини ўзгаришига таъсир этувчи 
омилларни таҳлил қилиш 

  
Калитли сўзлар: Бухгалтерия баланси; баланснинг актив ва пассив 

қисмлари таркиби; захира ва харажатлар ҳолати; бухгалтерия баланси 
ликвидлилиги; доимий ҳаракатдаги активлар; тез сотиладиган активлар; секин 

сотиладиган активлар; қийин сотиладиган активлар; энг тез тўланадиган 
мажбуриятлар; қисқа муддатли пассивлар; узоқ муддатли пассивлар; доимий 

пассивлар; шошилинч ликвидлик коэффициенти; мутлоқ ликвидлик 
коэффициенти; жорий ликвидлик коэффициенти; молиявий барқарорлик 

кўрсаткичлари; қарзга олиган ва ўз маблағларининг нисбати коэффициенти; ўз 
маблағлари билан таъминланиши коэффициенти;  корхона тўлов қобилияти 

коэффициенти; хусусий капитал таҳлили; дебиторлик ва кредиторлик қарзлари 
таркиби; дебиторлик қарзларининг айланиш кўрсаткичлари; кредиторлик 
мажбуриятларининг айланиши; «Молиявий натижалар тўғрисидаги ҳисобот» 2-

шакл;  маҳсулот (товар, иш ва хизмат)лари сотишдан соф тушум; сотилган 
маҳсулотнинг ишлаб чиқариш таннархи; маҳсулот сотишнинг ялпи фойдаси; 

давр харажатлари; асосий фаолиятнинг фойдаси (зарар); молиявий фаолиятнинг 
жами даромадлари (харажатлари); молиявий фаолиятининг бошқа даромадлари 

(харажатлари); умумхўжалик фаолиятининг фойдаси (зарари);фавқулоддаги 
фойда (зарар); даромад (фойда) солиғини тўлагунга қадар фойда (зарар); даромад 

(фойда) солиғи ҳамда  бошқа солиқлар ва  йиғимлар; соф фойда; рентабелликни 
ифодаловчи кўрсаткичлар тизими; жами активлар рентабеллиги; хусусий 

капитал рентабеллиги; сотилган маҳсулот рентабеллиги 
 

5.1.Хўжалик субъектлари молиявий ҳолати кўрсаткичларини таҳлил 
қилиш 

 Иқтисидиётни модернизациялаш шароитида корхоналар ва 

ташкилотларнинг молиявий ҳолатининг аҳамияти ошиб бормоқда. Корхоналар 
молиявий аҳволини ўрганишнинг мазмуни шундан иборатки, бунда ўз вақтида 

пул тушумларининг келиши, ҳисоблашиш интизомига риоя қилиш, хусусий ва 
қарз маблағларининг тўғри нисбатга бўлишини таъминлаш, молиявий тартиб ва 

интизомга, барча ишлаб чиқариш бўғинларида иқтисод ва тежамкорликка риоя 
қилиш муҳим аҳамият касб этади. Корхоналарнинг молиявий ҳолати кўп 

жиҳатдан – баҳо, кредит, фойда ва уни иқтисодий тақсимланиш механизмига 
боғлиқдир. Шу боис, ҳозирги шароитида ҳар қандай корхонанинг молиявий 

аҳволини билиш ва ўрганишга эътибор кучаймоқда. 
 Корхонанинг молиявий-хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш молиявий 

таҳлилнинг якунловчи босқичи бўлиб ҳисобланади. Корхоналар молиявий 
ҳолатини таҳлил қилишнинг асосий мақсади – молиявий фаолиятдаги ютуқ ва 
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камчиликларни аниқлаб, маблағлардан янади тўғри фойдаланган ҳолда ҳисоб-
китоб тартибини муцаҳкамлашга қаратилади. Демак, бу маҳсулот ишлаб 

чиқариш ва уни сотиш, харажатларни тежаш, пул-молия алоқалари ва бошқа 
фаолиятларнинг бир-бирига боғлиқлигини кўрсатади. Айниқса, маҳсулот ишлаб 
чиқариш ва уни сотиш, махсус ва мақсадли маблағлар, заҳира жамғармаси, 

фойда ва зарарлар, турли хил ҳисоб-китоблар, қийматли қоғоз ва векселлар 
бўйича маълумотлардан кўпроқ фойдаланилади. Булар хўжалик фаолиятининг 

тўғри бошқарилиши, унинг молиявий барқарор бўлиши ва тўлов қобилиятининг 
яхшиланишига бевосита таъсир кўрсатади. 

 Корхона молиявий ресурсларини тўғри ва моҳирона бошқариш учун 
биринчи навбатда корхонанинг молиявий аҳволи ва ресурслардан фойдаланиш 

самарадорлиги аниқланиши ва таҳлил қилиниши лозим бўлади. 
 Корхонанинг молиявий аҳволи молиявий ресурсларнинг турлар бўйича 

мавжудлигини, рақобатбардошлик даражаси, давлат ва бошқа хўжалик 
субъектлари олдида мажбуриятларни бошқариш қобилиятини ифодаловчи 

кўрсаткичлар мажмуидир. 
 Корхона молиявий аҳволини баҳолаш мулкий ҳолат; ликвидлилик; 

молиявий барқарорлик; молиявий натижалар; ишга оид фаолликни ифодаловчи 
кўрсаткичлар бўйича баҳоланади. 

 Ҳозирги кунда ҳар қандай хўжалик юритувчи субъектнинг ўз 

тасарруфидаги ресурсларидан (молиявий, моддий ва меҳнат ресурслари) 
фойдаланиш самарадорлигини тўғри бошқаришни таъминлаши зарур бўлади.   

Корхона молиявий ресурсларини тўғри ва моҳирона бошқариш учун 
биринчи навбатда, корхонанинг молиявий аҳволи, ресурслардан фойдаланиш 

самарадорлигини аниқлаш ҳамда таҳлил қилиниши лозим бўлади.  
Корхоналар мулкининг таркибини ўрганиш ва уни кўпайтириш йўлларини 

аниқлаш хўжалик фаолиятининг таҳлилида муҳим ўрин тутади. Айниқса,  
балансга қараб, корхона мол-мулки ва бойлигининг таркибини кузатиш, соф 

маблағ ҳолатини аниқлаш, имконият меъёрини ўлчашга ёрдам беради. 
Корхона молиявий-хўжалик фаолиятини бухгалтерия баланси асосида 

дацлабки баҳолаш ҳисобот йили охирида бўлган баланс моддаларини йил 
бошига бўлган маълумотлар билан таққослаш ва четга чиқишларни аниқлаш 
йўли билан амалга оширилади. Баланснинг айрим моддалари бўйича ўзгаришлар 

корхона хўжалик фаолияти натижасида содир бўлади.  
Балансни таҳлил қилишда унинг тузилмаси аниқланади ва хўжалик 

фаолияти натижасида маблағлар ҳамда уларнинг манбалари таркибида содир 
бўлган ўзгаришлар ўрганилади; маблағлар қанчалик тўғри жойлаштирилганлиги 

аниқланади ва корхона молиявий аҳволига дацлабки баҳо берилади.  
Таҳлил қилинаётган корхонанинг мулкий ҳолатини бухгалтерия баланси 

асосида таҳлил қилишда уларни тавсифловчи кўрсаткичлар ҳисоблаб чиқилади, 
уларнинг бир йилдаги ва қатор йиллардаги ўзгаришлари аниқланади, (5.1-

жадвал). 
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5.1-жадвал 
Корхона мулкий ҳолатини таҳлили 

                                                                                             

Кўрсаткичлар 

Йил бошига Йил охирига Фарқи 

Сумма, 

м.с 

Салмоги, 

% 

Сумма, 

м.с. 

Салмоғи, 

% 

Сумма, 

м.с. 

Салмоғи, 

% 

Жами мулк (400 
сатр) 

16676389 100 17894474 100 +1218085 - 

Жумладан: 

1.Узоқ  муддатли 
активлар (130 сатр) 

5007310 30,03 6631114 37,06 +1623804 +7,03 

Ундан 
А)асосий воситалар 

(қолдиқ  баҳода) 
(012 сатр) 

4330160 25,96 5691235 31,80 +1361075 +5,845 

Б)акциялар, 

сармоялар (040-090 
сатрлар) 

677150 4,06 939879 5,25 +133899 +1,19 

2.Айланма активлар 

–жами (390 сатр) 

11669079 69,97 11263360 62.94 -405719 -7,03 

Ундан 
А)заҳира ва 
харажатлар 

(150+180 сатрлар) 

5281557 31,67 4495645 25,12 -7185912 --6,55 

Б)пул маблағлари 
(330+...+360) 

208283 1,25 1341526 7,50 +133243 +6,25 

В)дебитор қарзлари 

(220+...+310 сатрлар) 

6164939 36,97 5408389 30,22 -756550 -6,75 

 
5.1-жадвал маълумотларидан кўринишича, корхонада хўжалик маблағлари 

ҳисобот йили 1218085 минг сўмга ошган ёки қўшимча ўсиш суръати 7,3 % ни 
ташкил этди. Ҳисобот йили охирига келиб, корхона мулкининг асосий қисмини 

айланма активлар 69,97% , заҳира ва харажатлар 45,26% , шунингдек дебиторлик  
қарзлари 52,83 % ни ташкил қилган.  Асосий воситалар ҳисобот йили охирига 

келиб 5691235 минг сўмни ёки барча хўжалик маблағларининг 85,83 % ни 
ташкил  қилган. Пул маблағларининг салмоғи 1,78 %ни ташкил қилиб, аксия ва 

сармоялар хўжалик маблағларининг атиги эса 13,52 % ини ташкил қилади. 
Таҳлил қилинаётган корхонада муддати ўтган дебиторлик ва кредиторлик 
қарзлар мавжуд эмас. Булар корхона маблағлари тузилмасини яхшилайди ҳамда 

молиявий ҳолатига ижобий таъсир кўрсатади. 
Бозор муносабатлари даврида хўжалик юритувчи субъектларни иқтисодий 

мустақил ҳамда молиявий барқарор фаолият кўрсатишларида уларни оқилона 
бошқариш, ҳисоб-китоб юритишни бозор иқтисодиёти талабларига мослаш, бор 

моддий, молиявий ва меҳнат бойликларидан самарали фойдаланган ҳолда ишлаб 
чиқариш ёки хизмат кўрсатишни ташкил этиш, натижада юқори фойда олиб, 

давлат бюджети олдидаги мажбуриятларини ўз вақтида бажариш резервларини 
ташкил этиш энг долзарб вазифалардан саналади. 

Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида турли мулк шаклидаги 
корхоналар фаолиятига тўлиқ эркинлик берилиши керак. Янгича иш юритиш 
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аввал учрамаган муаммоларни келтириб чиқармоқда. Жумладан, ташқи ва ички 
бозордан тажрибали мижоз ва ҳамроҳ танлаш билан бирга уларнинг молиявий 

имкониятларини ўрганиш зарурлигини кўрсатади.  
Корхонанинг ўз маблағлари устав, қўшилган ва заҳира сармоялардан; 

тақсимланмаган фойдадан; мақсадли тушумлар ва фондлардан; келгусидаги 

харажатлар ва тўловлар заҳираларидан; келгуси даврлар даромадларидан иборат 
бўлади. Корхонанинг ўз маблағлари манбаларини таҳлил қилиш авваламбор 

бухгалтерия баланси, пассив 1-бўлими асосида дастлаб ўз маблағлари 
манбаларининг таркибий тузилишини ва уларнинг бир йилдаги ўзгаришини 

аниқлашдан бошланади. Таҳлил учун 5.2-жадвални ҳавола қиламиз.  
5.2-жадвал маълумотлари, корхонада ўз маблағлари манбалари 1545906 

минг сўмга кўпайганлиги ва йил охирида 14247582 минг сўмни ёки  112 % ни 
ташкил қилганлигини кўрсатиб турибди. 

Энди, 5.2-жадвал маълумотлари асосида корхонани ўз маблағлари 
манбаларини ҳар бир тури бўйича ҳисобот йилидаги ўзгариш сабабларини 

аниқлаймиз. Корхонада уцав капитали ҳисобот йили 524026 минг сўмни ташкил 
қилиб, уни мулк манбаларидаги салмоғи 3,68 % ни ташкил қилган. Резерв 

капитали ҳажми 2804619  минг сўмга ва  унинг жами мулк манбаларидаги 
салмоғи 13,1 % га кўпайган. Корхона мулки манбаларида ҳисобот йили бошида 

 

5.2-жадвал 
Корхонаининг ўз маблағлари манбаларининг таркибий тузилмаси ва 

уларнинг ўзгариши 
                                                                                             

Кўрсаткичлар 

Йил бошига Йил охирига Фарқи 

Сумма, 

м.с 

Салмоги, 

% 

Сумма, 

м.с. 

Салмоғи, 

% 

 

Сумма, 

м..с. 

Салмоғи, 

% 

Устав капитали 524026 4,12 524026 3,68 - -0,44 

Қўшилган 
капитал 

233615 1,84 233615 1,64 - -0,2 

Резерв капитали 7719522 60,77 10524141 73,87 +2804619 +13,1 

Тақсимланмаган 

фойда 

4060405 31,97 2846164 19,98 -1214241 -11,99 

Мақсадли 
тушумлар ва 

фондлар 

164108 1,29 119936 0,8 -44172 -0,49 

Келгуси 
харажатлар ва 

тўловлар 
заҳиралари 

- - - - - - 

Жами ўз 
маблағлари 

манбалари 

12701676 100 14247582 100 +1545906 - 

 

резерв капиталининг салмоғи 60,77 % бўлган бўлса, йил охирига келиб 73,87 % 

дан иборат бўлгани ҳолда, ўз маблағлари манбаларида у асосий ҳисобланади. 
Тақсимланмаган фойда йил мобайнида 1214241 минг сўмга камайган ва ҳисобот 
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йили охирига келиб 2846164 минг сўмни ташкил қилди. Корхонада мақсадли 
тушумлар ва фондлар ҳажми ҳисобот йили охирига келиб 44172 минг сўмга 

камайди ёки унинг жами мулк манбаларидаги салмоғи 0,8 % ни эгаллади.  
Корхонанинг молиявий ҳолати барқарорлиги деганда, асосан унинг ўз 

маблағларининг ҳажми қарзга олинган маблағлар ҳажмидан кўп бўлиши 

тушунилади. Таҳлил учун қуйидаги жадвални ҳавола қиламиз,  (5.3-жадвал). 
 

5.3-жадвал 
Корхона мулкини ташкил топиш манбалари ва уларни таҳлили 

                                                                                             

Кўрсаткичлар 

Йил бошига Йил охирига Фарқи 

Сумма, 

м.с 

Салмоги, 

% 

Сумма, 

м.с. 

Салмоғи, 

% 

Сумма, 

м..с. 

Салмоғи, 

% 

 

Жами мулк 

манбалари 

16676389 100 17894474 100 +1218085 - 

1.Ўз капитали 12701676 76,16 14247582 79,06 +1545906 - 

Жумладан: 
А)Устав капитали 

524026 3,14  
524026 

  
- 

 
-0,44 

б)Қўшилган капитал 233615 1,40 233615  - -0.2 

в)Резерв капитали 7719522 46,29 10524141  +2804619 +13,1 

г)Тақсимланмаган 

фойда 

4060405 24,35 2846164  -1214241 -11,99 

Д)Мақсадли 
тушумлар ва 

фондлар 

164108 0,98 119936  -44172 -0,49 

2.Қарзга олинган 
капитал 

3974713 23,83 3646892 20,38 -327821 -3,45 

Жумладан: 

а)Узоқ муддатли 
мажбуриятлар 

- - -   - 

б)Қисқа муддатли 

кредит ва қарзлар 

3974713  3646892  -327821 -3,45 

 

5.3-жадвал маълумотларидан кўринишича, корхонанинг жами мулк 
манбалари ҳисобот йили охирига келиб 1218085 минг сўмга ошди. Ўз 

маблағларининг манбалари йил бошига 12701676 минг сўмни ёки 76,16 % ни 
ташкил қилгани ҳолда йил охирига келиб 14247582 минг сўмни ёки 79,06% дан 

иборат бўлган. Корхона мулкининг асосий қисмини ўзига тегишли маблағлари 
ташкил этган. Қарзга олган маблағлари йил охирига 3646892 минг сўмни ёки 

20,38 % ни ташкил қилди. Ҳисобот даврида  узоқ  муддатли пассивлар мавжуд 
бўлмаган. 

Корхона баланси ликвидлиги ва тўлов қобилиятни ифодаловчи 
кўрсаткичларни таҳлил қилиш унинг молиявий ҳолатини баҳолашда муҳим ўрин 

эгаллайди. Корхона баланси ликвидлигини таҳлил этиш молиявий таҳлилнинг 
энг асосий босқичларидан бири бўлиб, корхоналарнинг ҳаёт-мамотини, уларни 

банкрот бўлиш ёки келгусида фаолият кечириш муаммоларини очишга ёрдам 
беради.  
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Ликвидлилик корхонанинг ўз жорий активлари ҳисобига ўзининг қисқа 
муддатли (жорий) мажбуриятларини бажаришга лаёқатлилигини кўрсатади. 

Баланс активи “реализация қилинадиган”, яъни мол-мулкни ицалган вақтда нақд 
пулга айлантирса бўлади. Баланс активининг моддалари йўқ бўлиб кетмай, балки 
бир шаклдан бошқа бир шаклга ўтади. Баланс пассивининг моддалари 

“узиладиган”, яъни улар қарздорлик узилиши туфайли “йўқ бўлиш” қобилиятига 
эга. Мана шундай “ликвидлик” пассивда реализасия қилинадиган активлар билан 

акс эттириладиган мажбуриятларни тўлашни англатади. 
Баланс ликвидлигини аниқлаш долзарблиги корхоналарни банкротлик 

оқибатида тугатиш муаммоси юзага келадиган бозор шароитида алоҳида 
аҳамият касб этади. Баланснинг ликвидлик даражасини аниқлаш учун активнинг 

маълум муддатда тўланиши лозим бўлган қисмига таққосланади. Агарда актив 
моддалари реализация мажбуриятларини тўлаш учун кифоя қиладиган 

суммасини берса, бу маънода баланс ликвид, яъни корхона тўловга лаёқатли, акс 
ҳолда эса у тўловга лаёқатсиз ҳисобланади. 

Баланс ликвидлигини керакли даражада бўлиши – бу корхона фаолиятини 
давом этиши, бошқа корхона ва ташкилотлар – таъминотчи, кредитор, банк 

органлари ва давлат бюджети билан меъёрий иқтисодий алоқаларни давом 
эттириш кафолатидир. Бозор муносабатлари мураккаб бўлиб, бу вазиятда 
корхона баланси ликвидлик хусусиятга эга ва эга бўлмаслиги мумкин. 

Баланснинг ликвидлиги тасодифан, вақтинча, узоқ муддатли ва доимий бўлиши 
мумкин. Лекин амалиёт талаби – корхоналар баланси ликвидликка эга 

бўлишидир. 
Баланснинг ликвидлик хусусияти бозор муносабатларининг асосий 

талабларидан биридир. Корхона ликвидлик хусусиятига эга бўлса, бу корхона 
иқтисодиёт мажмуасида фаолият кўрсатиши мумкин. Агарда корхона баланси бу 

хусусиятга эга бўлмаса, у бошқа корхона ва ташкилотлар билан меъёрий 
равишда иқтисодий алоқаларни олиб боролмайди ва фаолият кечириши 

оғирлашиб кетади. Демак, баланс ликвидлиги катта аҳамиятга эга бўлиб, уни 
таҳлил қилиб туриш объектив заруриятдир. 

Баланснинг ликвидлик кўрсаткичларни аниқлаш ҳисоб-китоби усулини 
5.4-жадвалда келтирамиз. 
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5.4-жадвал 
Корхона баланси ликвидлигини таҳлил қилишни ҳисоб-китоб усули   

г 

у 

р 

у 

ҳ 

Актив Баланс сатрлари 

 

г 

у 

р 

у 

ҳ 

Пассив Баланс 

сатрлари 

 

1 2 3 4 5 6 

А1 Доимий 
ҳаракатдаги 

активлар  

320+..+370-сатр 
№1-шакл 

P1 Зудлик билан 
тўланадиган 

мажбуриятлар  
 

601-сатр 
№1-шакл 

А2 Тез сотиладиган 

активлар  
 

210-211-сатр 

№1-шакл 

P2 Қисқа муддатли 

пассивлар  
 

730+740- сатр 

№1-шакл 

А3 Секин сотиладиган 
активлар 

030+140+190+200+380 
 сатр №1-шакл 

P3 Узоқ муддатли 
пассивлар  

 

570+580- сатр 
№1-шакл 

А4 Қийин сотиладиган 
активлар 

 

012+022+090+100+110 
+120 

№1-шакл 

P4 Доимий 
пассивлар  

 

480-сатр 
№1-шакл 

 Баланс 
А1+А2+А3+А4 

  Баланс 
П1+П2+П3+П4 

 

 

Баланснинг мутлақ ликвидлигини аниқлаш учун бир йўла қуйидаги 
ҳолатга эришиш лозим: 

А1  > П1             А3  >  П3 
А2  > П2             А4   < П4 

Баланснинг ликвидлиги ва тўловга лаёқатлилигини таҳлил қилиш эҳтиёжи 
корхона молиявий маблағларда чекланганлиги, шунингдек, инвесторлар, 
акциядорлар ва турли кредиторлар учун тўловга лаёқатлилигини аниқлаш 

зарурияти муносабати билан юзага келади. Баланснинг ликвидлигини таҳлил 
қилишда корхонанинг тўлаш қобилияти ҳам баҳоланиши зарур. 

Корхонанинг тўлов қобилияти энг муҳим кўрсаткич ҳисобланиб, у 
корхонанинг молиявий ҳолатининг барқарорлигини ифодалайди. 

Тўлов қобилияти деганда, хўжаликнинг муддати келган тўлов 
мажбуриятларини бажариш учун зарур бўлган маблағларнинг етарли ёки 

камчилигини аниқлаш тушунилади. 
Тўлов маблағларига пул маблағлари, жўнатилган товар ва маҳсулотлар 

қиймати (ҳали пул келиб тушмаган), дебитор сотишдан тушган  тушум ва 
бошқалар киради. Шунингдек, қисқа муддатга олинган ссудалар ҳам вақтинча 

тўлов мажбуриятларини  амалга ошириш учун манба бўлиши мумкин. Қимматли 
қоғоз, акция, облигация сотишдан олинган маблағ ва қўшма корхоналар 

қатнашишидан келган даромадлар ҳам тўлов мажбуриятларини бажаришдаги 
манба бўлиши керак. Тўлов мажбуриятларига мол етказиб берувчи ва 
пудратчиларга, бюджет ва суғуртага, меҳнат ҳақи, турли ҳил кредиторларга 

бўлган қарзлар киради. Корхонанинг маълум бир кундаги тўлов қобилиятини 
аниқлаш учун шу муддатдаги тўлов мажбуриятлари билан маблағлар 
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солиштирилади. Корхонанинг тўлов қобилиятини эга бўлиши муҳим ва бу унинг 
ўз вақтида зарур бўлган қарзларни қайтариш имкониятларини белгилайди. 

Корхона баланси ликвидлигини аниқлаш мақсадида баланснинг маълум 
моддалари ва молиявий ҳисоботнинг бошқа турларини акс эттирувчи 
коэффициентлар тарзидаги кўрсаткичларни бутун бир тизими ҳисоблаб 

чиқилади. Балансни тўлов қобилиятини ифодаловчи кўрсаткичлар бўлиб, 
қуйидагилар киради: 

1.Мутлоқ ликвидлик коэффициенти. Мутлоқ ликвидлик коэффициенти 
пул маблағлари ва қисқа муддатли молиявий қўйилмаларнинг жорий 

мажбуриятлардаги улушини тавсифлайди. Айланма маблағларнинг энг мобил 
(ҳаракатчан) қисми пул маблағлари ва қисқа муддатли қимматли қоғозлар 

ҳисобланади. Чунончи, қимматли қоғозлар тезда пулга айлантирилиб қарзларни 
узишга ва тўловларни тўлашга ишлатиш мумкин. Бинобарин, шу сабабли уларни 

қисқа муддатли мажбуриятларга нисбати мутлоқ ликвидлик коэффициенти деб 
аталади.  

Мутлоқ ликвидлик коэффициенти асосида шу вақтдаги мажбуриятларни 
қоплаш учун нақд пул маблағлари мавжудлигини аниқлаш мумкин. Бу биринчи 

навбатда мазкур корхонага маҳсулот етказиб берувчилар учун аҳамиятли. Бу 
кўрсаткични нормадаги даражаси бўлиб >0,2 <0,7 ҳисобланади. Ушбу 
коэффициентни аҳамияти агар 0,2 дан кам, 0,7 дан юқори бўлмаса, у ҳолда 

назарий жиҳатдан корхонанинг тўлов қобилияти таъминланган бўлади. 
2.Шошилинч ликвидлик коэффициенти. Шошилинч ликвидлик 

коэффициенти жорий мажбуриятлардаги пул маблағлари, ҳисоб-китоблар ва 
бошқа активлар улушини тавсифлайди. Ушбу коэффициент корхонанинг ликвид 

активлар ҳисобидан тезда жорий мажбуриятларни узиш қобилиятини кўрсатади.  
 Шошилинч ликвидлик коэффициенти корхонанинг тез ликвид активлардан 

жорий мажбуриятларни бажариш қобилиятини белгилайди ва тўлаш 
коэффициенти кўрсаткичини тўлдиради. Шошилинч ликвидлик коэффициенти 

кўрсаткичининг юқорилиги молиявий хавф даражасининг пацлигидан ва четдан 
қўшимча молиявий маблағларни жалб қилиш учун яхши имкониятлар 

борлигидан далолат беради. Бу кўрсаткич кредит беришда банклар ва кредит 
берувчи бошқа муассасаларни қизиқтиради. Ушбу коэффициентнинг нормадаги 
даражаси бўлиб > 0,7 <2,0 ҳисобланади. 

3.Жорий ликвидлик коэффициенти. Жорий ликвидлик коэффициенти 
жорий мажбуриятлар айланма маблағлар билан қай даражада таъминланишига 

кўра, яъни айланма активларга қўйилган молиявий ресурсларнинг неча сўми 
жорий мажбуриятлар бир сўмига тўғри келишини тавсифлаб, корхонанинг 

тўловга лаёқатлилигига умумий баҳо беради. 
Бу кўрсаткичнинг ўсиши ижобий деб қаралади. Аммо бў кўрсаткичнинг 

жиддий ўсиши номақбул бўлиб, ишлаб чиқариш заҳираларига жойланган 
маблағлар айланувчанлиги сусайганидан, дебиторлик қарзларининг асоссиз 

кўпайишидан далолат беради. Ушбу коэффициентнинг нормадаги даражаси 
бўлиб, >1,25 <3 яъни аҳамияти 1,25 дан 3 гача бўлиши назарий жиҳатдан 

асосланган. Агар ушбу коэффициентнинг аҳамияти 1,25дан кам бўлса, у ҳолда 
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корхона учун молиявий хавф-хатар туғилади. Чунки бу салбий ҳолат бир сўмлик 
қисқа муддатли қарзларга 1,25 сўмдан кам жорий активлар тўғри келади дегани. 

Ушбу коэффициентнинг аҳамияти 3 дан кўп бўлиши мақсадга мувофиқ 
эмас, зеро менежмент нуқтаи назаридан активларни бошқариш борасидаги 
ўқувсизликдан далолат беради. Активларни керагидан кўп жамланиши улардан 

самарали фойдаланишга олиб келмайди. Лекин жорий ликвидлик 
коэффициентини аҳамияти 3 дан кўп бўлиши кредиторларни корхонага сармоя 

қўйишга кўпроқ жалб этади. 
Энди корхона амалий маълумотларидан фойдаланиб, ушбу 

коэффициентларни таҳлил қилиб чиқамиз. Таҳлил учун 5.5-жадвални ҳавола 
қиламиз. 

                                                                                        
   5.5-жадвал 

Корхона балансининг тўлов қобилиятини (ликвидлик) коэффициентларини 
таҳлили 

Коэффициентлар Норма Йил 

боши 

Йил 

охири 

Ўзгариш  

(+,-) 

1.Мутлоқ  ликвидлик 
коэффициенти 

>0,2 
<0,7 

0,05 
 

0,4 -0,1 

2.Шошилинч ликвидлик 

коэффициенти 

>0,7 

<2,0 

1,6 1,8 +0,2 

3.Жорий ликвидлик 
коэффициенти 

>1,25 
<3,0 

2,9 3,1 +0,2 

 

5.5-жадвал маълумотларидан кўринишича, мутлоқ ликвидлик 
коэффициенти ҳисобот даврида норма доирасида бўлди – 0,05; 0,4; Ушбу 
коэффициентнинг йил охири йил бошига нисбати ўзгариши –  0,1 га камайган. 

Корхонада шошилинч ликвидлик коэффициенти ҳисобот йили бошида   – 
1,6, охирига – 1,8 коэффициентни ташкил қилди, яъни норма доирасида. 

Жорий ликвидлик коэффициенти ҳисобот йилда  2,9; 3,1 коэффициентни 
ташкил қилди. Ҳисобот йили бошига нисбатан фарқи эса 0,2 га кўпайган. 

Демак, корхона балансини тўловга лаёқатли деб ҳисоблаш мумкин. Чунки 
барча ҳисобланган коэффициентлар норма доирасида бўлган. 

Шу тариқа ҳисоблаб чиқилган ликвидлик ва тўлов қобилияти 
кўрсаткичлари корхонанинг турли даврларидаги балансларини, шунингдек, 

молиявий ҳолатни баҳолаш мақсадида турли корхонанинг балансини таққослаш 
имконини беради. Ликвидлик ва тўлов қобилияти кўрсаткичлари белгиланган 

меъёрлардан паст бўлган ва ёмонлашиб бораётган корхоналар банкрот деб 
топилиши мумкин. Ўзбекицон Республикасининг “Банкротлик тўғрисида”ги 

Қонунига мувофиқ, кредиторларнинг пул маблағлари бўйича талабларини тўлиқ 
ҳажмда қондиришга, шу жумладан солиқлар, йиғимлар, бюджетга ва бюджетдан 
ташқари фондларга бошқа мажбурий тўловларни тўлашга қодир бўлмаган 

корхоналар банкрот (иқтисодий жиҳатдан ночор) деб ҳисобланади. 
Корхонани бундай аҳволга олиб бормаслик учун унинг ликвидлиги ва тўлов 

қобилияти мунтазам таҳлил қилиб борилиши ҳамда баҳолаб турилиши керак. 
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Ликвидлик ва тўлов қобилиятининг яхшиланишига қуйидаги йўллар билан 
эришилади. 

- маҳсулот ишлаб чиқариш ва уни сотиш ҳажмини кўпайтириш; 
- тугалланмаган ишлаб чиқариш ва тайёр маҳсулот қолдиқларини 

қисқартириш; 

- дебиторлик ва кредиторлик қарзларини камайтириш ҳамда улар юзасидан 
муддати ўтказиб юборилган қарзларни тўлаш; 

- ўз мажбуриятлари бўйича вақтида ҳисоб-китоб қилиш ҳамда муддати 
ўтказиб юборилган қарзларни тўлаш; 

- жорий активлардаги ўз айланма маблағлари улушини кўпайтириш; 
- айланма маблағлар айланиш тезлигини ошириш. 

Ликвидлик ва тўлов қобилияти даражаси кўп жиҳатдан корхонанинг 
молиявий барқарорлиги ҳамда иқтисодий бақувватлигига боғлиқ бўлади. 

Корхона молиявий-хўжалик фаолиятини ифодаловчи кўрсаткичлардан энг 
муҳими унинг молиявий барқарорлигини ифодаловчи кўрсаткичлардир. Шу 

туфайли бу кўрсаткичларни таҳлил қилиш ҳозирги кунда муҳим ва долзарб 
ҳисобланади. 

Активлар (асосий фондлар, номоддий активлар, айланма маблағлар) га 
қўйилган маблағларни ўз маблағлари ҳисобига қоплайдиган, ноўрин дебиторлик 
ва кредиторлик қарзларига йўл қўймайдиган ҳамда ўз мажбуриятларини ўз 

вақтида тўлайдиган корхона молиявий барқарор корхона ҳисобланади. 
Молиявий барқарорликка тегишли кўрсаткичлар, уларни ҳисоблаш йўллари 

ва таҳлили иқтисодий адабиётларда йетарлича ёритилган. Хусусан, Россия 
иқтисодий таҳлил фанининг кўзга кўринган йирик намоёндалари А.Д.Шеремет, 

Р.С.Сайфуллин, А.Л.Ли, С.И.Кравченко, В.В.Ковалев ва бошқаларнинг 
молиявий таҳлил бўйича чоп этилган қатор дарслик, ўқув қўлланмаларини, 

илмий мақолаларини эътироф этиш жоиз. Иқтисодчи олимларнинг корхонанинг 
молиявий барқарорлигини таҳлил қилишда фойдаланиладиган кўрсаткичлар 

тизими борасида тавсиялари турлича. 
А.Д.Шеремет, Р.С.Сайфуллин томонидан молиявий таҳлилга бағишлаб чоп 

этилган “Молиявий таҳлил услуби” ўқув қўлланмасида корхонанинг молиявий 
барқарорлигини таҳлил қилиш учун қуйидаги кўрсаткичлардан фойдаланишни 
тавсия қилганлар: 

- ўзлик манбалар коэффициенти; 
-ўзлик ва мажбуриятлар нисбати; 

-чаққонлик коэффициенти; 
-ҳарактчан ва ҳаракатсиз маблағлар нисбати; 

-қисқа муддатли қарзлар коэффициенти; 
-заҳира ва харажатларни шаклланишида мустақил манбалар коэффициенти; 

-кредиторлик қарзлар коэффициенти; 
А.Ф.Ионова  қуйидаги молиявий коэффициентларни тавсия этган: 

-ўзлик капиталининг жамланганлик коэффициенти; 
-узоқ муддатли мажбуриятларнинг таркибий коэффициенти; 

-ўзлик капиталининг чаққонлик коэффициенти; 
-қарзларни узоқ муддатга олиш коэффициенти. 
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Ўзбекицонда ҳам иқтисодий таҳлилга ва унинг айрим соҳаларига 
бағишланган адабиётлар, илмий рисола ва мақолалар чоп этилган. Бевосита 

корхоналарнинг молиявий ҳолатига бағишланган нуфузли ишлардан бири 
Э.А.Акрамов томонидан чоп этилган “Корхоналарнинг молиявий ҳолатини 
таҳлили” ўқув қўлланмани эътироф этиш жоиз. Ушбу ишда муаллиф молиявий 

барқарорликни икки тизимли кўрсаткичларга умумлаштиришни тавсия этган: 
1 . Асосий кўрсаткичлар: 

1) Ўзлик маблағларининг манбалари. 
2) Ўзлик маблағларининг манбалари ва узоқ муддатли пассивлар. 

3)Умумий манбалар – ўзлик маблағларининг манбалари, узоқ муддатли ва 
бошқа пассивлар. 

2. Қўшимча кўрсаткичлар: 
1)Айланма маблағларнинг ўз манбалари билан таъминланганлик 

коэффициенти. 
2)Мажбурият ва ўз манбалар нисбат коэффициенти. 

3)Молиявий қарамлик коэффициенти. 
4)Ўзлик капиталнинг чаққонлик коэффициенти. 

5)Молиялаштириш коэффициенти. 
6)Капитални қарзга олиш коэффициенти. 
Иқтисодчи олимлар М.Қ.Пардаев ва Б.А.Хасановлар томонидан чоп этилган 

“Молиявий ва бошқарув таҳлили” ўқув қўлланмада молиявий барқарорликни 
ифодаловчи кўрсаткичларни 5 гуруҳга бўлинади: 

 1.Хусусий маблағлар билан боғлиқ кўрсаткичлар. 
 2.Четдан жалб қилинган маблағлар билан боғлиқ кўрсаткичлар. 

 3.Ҳаракатдаги маблағлар билан боғлиқ кўрсаткичлар. 
 4.Айланма маблағлар билан боғлиқ кўрсаткичлар. 

 5.Асосий воситалардан фойдаланиш билан боғлиқ кўрсаткичлар. 
  Узоқ муддатли истиқбол нуқтаи назаридан корхона фаолиятининг 

барқарорлиги, корхона иқтисодиётининг ташқи кредиторлар ва иевецорларга 
боғлиқлик даражаси молиявий барқарорлик мезони ҳисобланади. Корхонанинг 

ўзининг шу вақтга бўлган қарзлари билан ҳисоб-китоб қилиш қобилиятини 
тавсифловчи баланс ликвидлигидан фарқли ўлароқ, молиявий барқарорлик – 
корхонанинг тўловга доимо лаёқатлилигини кафолатловчи муайян ҳолатдир. 

Корхонанинг молиявий барқарорлигини таҳлил қилишда уларни 
тавсифловчи кўрсаткичларни ҳисоблаб чиқиш, уларни бир йил ёки бир неча йил 

учун динамикада қиёслаш, уларнинг ёмонлашиш ёки яхшилашиш сабабларини 
аниқлаш, молиявий ҳолатни яхшилашга оид аниқ тавсиялар ишлаб чиқиш керак 

бўлади. Молиявий барқарорлик коэффициентларининг аҳамияти асосан 
кредиторлар учун муҳим аҳамият касб этади, зеро ушбу коэффициентлар орқали 

улар корхонанинг чет эл сармояларига қарамлик даражасини, молиявий 
ҳолатининг барқарорлигини, банкротлик (синиш) эҳтимолини ҳамда инвецисия 

сиёсатини юргизиш вариантларини аниқлайдилар. 
Корхоналарни молиявий барқарорлигини ифодаловчи кўрсаткичларни 

таҳлил қилиш усулини   қуйидаги жадвалда ҳавола қиламиз (5.6-жадвал). 
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5.6-жадвал 
Молиявий барқарорлик кўрсаткичларини ҳисоб-китоб усули 

 
Кўрсаткичлар Норма Аниқлаш тартиби 

1 2 3 

 

1.+арзга олинган ва ўз маблағларининг 

нисбати 

<1 1-шакл.770 сатр 

1-шакл.480 сатр 

2.Корхона жами мулкида асосий ва моддий 
айланма маблағларнинг улуши. 

>0,5 1-шакл 130+140 сатр 
1-шакл. 400 сатр 

3.Корхона жами мулкида асосий воситаларни 

улуши 

>0,3 1-шакл. 130 сатр 

1-шакл.400 сатр 

4.Ўз маблағлари билан таъминланиши >0,1 1-шакл.480-130 
1-шакл.390 сатр 

5.Корхона тўлов қобилияти >2,0 1-ш.390-2а-ш.7 устун  
1-шакл. 600 сатр 

6.Узоқ муддатли қўйилмалар таркиби >0,1 1-шакл.570+580 
1-шакл. 130 сатр 

7. Жалб қилинган капитал таркиби <0,1 1-шакл.570+580 
1-шакл. 770сатр 

8.Ўз капиталини узоқ муддатли 

мажбуриятларга нисбати 

- 1-шакл.480 сатр    

1-шакл. 570+580 сатр 

9.Жорий активларнинг қарзга олинган 
капиталга нисбати 

>1,0 1-шакл.390 сатр 
1-шакл. 770 сатр 

10.Узоқ муддатли қарзларни ўз капиталига 

нисбати 

<1,0 

 

1-шакл.570+580 сатр 

1-шакл. 480 сатр 

 
Энди, корхона амалий маълумотларини қўллаган ҳолда корхонанинг 

молиявий барқарорлиги кўрсаткичлари таҳлилини қуйидаги жадвалда ҳавола 
қиламиз,  (5.7-жадвал). 

Корхонанинг молиявий жиҳатдан муцаҳкамлигини ва жалб қилинган қарз 
маблағларига қарамлик даражасини ифодаловчи кўрсаткич – қарзга олинган ва 

ўз маблағларининг коэффициентидир 
5.7.-жадвал 

Корхона  молиявий барқарорлик  кўрсаткичларини таҳлили 
Коэффициентлар Норма Йил 

бошига 

Йил 

охирига 

Ўзгариши 

 (+,-) 

1.Қарзга олиган ва ўз 

маблағларининг нисбати 

<1 0,3 1,2 +0,9 

2.Корхона жами мулкида асосий 
ва моддий айланма 
маблағларнинг улуши. 

>0,5 0,8 0,7 -0,1 

3.Корхона жами мулкида асосий 

воситаларни улуши 

>0,3 0,3 0,4 +0,1 

4.Ўз маблағлари билан 
таъминланиши 

>0,1 0,6 0,7 +0,1 

5.Корхона тўлов қобилияти >2,0 2,9 3,1 +0,2 

6.Узоқ муддатли қўйилмалар 

таркиби 

>0,1 - - - 
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7.Жалб қилинган капитал 

таркиби. 

<0,1 - - - 

8.Ўз капиталини узоқ муддатли 
мажбуриятларга нисбати 

- - - - 

9.Жорий активларнинг қарзга 

олинган капиталга нисбати 

>1,0 2,9 3,1 +0,2 

10.Узоқ муддатли қарзларни ўз 
капиталига нисбати 

<1,0 
 

- - - 

 

5.7-жадвал маълумотларидан кўринишича, агар йил бошига корхонанинг 
ўз маблағларининг ҳар сўмига 0,3 тийин  қарзга олинган маблағлар тўғри келган 

бўлса, йил охирига келиб 1,2 тийинни ташкил этди. Демак, корхонанинг қарз 
маблағларига қарамлиги ошган. Бундай ҳолат унинг молиявий ҳолатини 
барқарорлик даражасини пасайтиради. Ушбу коэффициентнинг аҳамияти  

ҳисобот йили охирига 1 дан катталигини эътироф этиш керак, яъни норма 
доирасидан ташқарида. 

Корхонанинг  жами мулкида асосий ва айланма маблағларнинг улуши 
ҳисобот йили бошида 08 ни ташкил қилган бўлса, йил охирига келиб 0,7 ни 

ташкил қилиб, 0,1 га камайди. Асосий ва айланма маблағларнинг корхона 
мулкида тутган салмоғи тадбиркорлик билан корхона маблағларидан 

фойдаланиш даражасини кўрсатади. Ушбу коэффициентнинг аҳамияти 0,5 дан 
кам бўлмаслиги керак. 

Корхона жами мулкида асосий воситаларни улуши ҳисобот йили охирига 
келиб 0,4ни ташкил қилиб, ҳисобот йили бошига нисбатан 0,1 га кўпайди. 

Корхона жами мулкида асосий воситаларнинг салмоғи коэффициенти 5-
коэффициентни тўлдирувчи коэффициент ҳисобланиб, у асосий воситалардан 
қанчалик самарали фойдаланиш даражасини кўрсатади. 

Ўз айланма маблағлари билан таъминланиш коэффициенти 0,1 дан 
ошмаслиги керак. Корхонада ушбу коэффициент ҳисобот йилида нормадан 

юқори, яъни – 0,6; 0,7 коэффициентни ташкил қилди. Бу корхонани тўловга 
қодирлиги пасайганлигидан далолат беради. 

Ҳисобот йили бошида корхонанинг тўлов қобилияти 2,9 ни, ҳисобот йили 
охирида 3,1 ни ташкил этди. Корхонанинг тўлов қобилияти ўз айланма 

маблағларининг сақланувчанлиги, тез пулга айланадиган айланма активларнинг 
ҳолатига ҳамда улардан смарали фойдаланишга боғлиқдир. Ушбу 

коеффиситентнинг аҳамияти 0,2 дан кам, 0,3 дан юқори бўлмаса, у ҳолда 
назарий жиҳатдан корхонанинг тўлов қобилияти таъминланган бўлади. 

Корхонада ушбу коэффициент даражаси нормадан юқори бўлган. Ўзининг 
капиталини асосий капиталга нисбати коэффициенти ҳисобот йили охирида 2,1 

га тенг бўлиб, 0,3 га камайган. Демак, таҳлил натижаларидан корхонанинг 
молиявий барқарорлиги ёмон эмас, деган хулосага келиш мумкин. 

Корхонанинг молиявий қарам бўлиб қолишига йўл қўймаслик лозим. Бу 

ҳолат эркин рақобат шароитида янада муҳимдир. Шу туфайли корхона 
раҳбарлари корхонани молиявий қарамликдан сақлаш орқали унинг 

барқарорлигини таъминлаш чора-тадбирларини кўриши мақсадга мувофиқдир. 
Хулоса қилиб шуни таъкидлаш лозимки, корхонанинг молиявий барқарорлигини 
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таъминлаш  бу – бир ёқлама ёки мавсумий иш эмас. У доим амалга оширилиши 
лозим бўлган кенг қамровли, кўп қиррали ишдир.  

 
5.2. Дебиторлик ва кредиторлик қарзларининг умумий ҳажми ва 

айланувчанлигини таҳлили 

Корхоналарнинг молиявий ҳолатини таҳлил қилишда дебиторлик ва 
кредиторлик қарзларни таҳлил этишга алоҳида эътибор қаратиш лозимдир. 

Ҳозирги шароитда фаолият кўрсатиш учун зарур шарт - молиявий ҳисоб-китоб 
интизомига қатъий риоя қилишдир. Товарлар ва хизматлар учун барча ҳисоб-

китоблар икки томон тасдиқлаган шартномага мувофиқ белгиланган мудатда 
бажарилиши шарт. Ҳозирги кунда илгари шаклланган корхоналараро иқтисодий 

алоқалар тарқалиб кетди. Бу алоқаларни янги шарт-шароитларда янгичасига 
тубдан ўзгартириб шаллантириш зарурияти пайдо бўлди. Натижада, 

корхоналараро алоқалар мураккаблашди ва дебиторлик-кредиторлик қарзлар 
кўпая бошлади, ишлаб чиқаришга салбий таъсир кўрсатувчи муаммога айланди. 

Кўпгина корхоналарнинг молиявий-хўжалик фаолиятини ёмонлашуви 
омилларидан бири – катта суммадаги муддати ўтган дебиторлик ва кредиторлик 

қарзларнинг тўпланиб қолиши бўлиб қолди. 
Бухгалтерия ҳисобида «дебитор» атамаси муайян корхонадан қарздор 

бўлган шахсни англатади. «Кредитор» атамаси эса муайян корхонани қарздор 

қилган шахсни билдиради. Икки томонлама шартнома мажбуриятларида бир 
корхонанинг ўзи ҳам дебитор, ҳам кредитор бўлиши мумкин. 

Дебиторлик ва кредиторлик қарзларини ҳосил бўлиши билан боғлиқ 
молиявий аҳволнинг ёмонлашуви давлатнинг молиявий ҳолатида ҳам акс этади, 

чунки буларнинг бари бюджет тўловларининг келиб тушмаслиги, товар 
айланиши ҳажмининг камайиши, касса режасининг бажарилмаслигига олиб 

келади. 
Дебиторлик ва кредиторлик қарзларини таҳлил қилишда қуйидагиларни 

амалга ошириш керак бўлади: 
- йил бошига ва йил охирига бўлган дебиторлик ва кредиторлик қарзларни 

аниқлаш; 
- уларнинг йил бошидаги ва бир неча йилдаги ўзгарувчан фарқини 

ҳисоблаб чиқиш; 

- дебиторлик ва кредиторлик қарзларни тузилмасини аниқлаш; 
2а-шакл «Дебиторлик ва кредиторлик қарзлари тўғрисида маълумотнома»  

маълумотлари бўйича муддати ўтган дебиторлик қарзлари улушини, шунингдек 
республика ҳудудидан ташқарида айрим давлатлар бўйича юзага келишини 

аниқлаш, уларни юзага келиш вақтини ва сабабларини аниқлаш, уларни 
ундириш ва тўлов чораларини кўриш, дебиторлик ва кредиторлик қарзларни 

камайтирш бўйича аниқ тавсиялар ишлаб чиқиш. 
Муддати ўтган дебиторлик ва кредиторлик қарзларни олдини олиш 

бевосита давлат назаридаги ва эътиборидаги масала ҳисобланди. Негаки, 
корхоналар ва ташкилотлар ўртасида бўладиган ўзаро муносабатларда 

мажбуриятларни тартиблаш асосида давлат нақд пул муомаласини бошқариш ва 
иқтисодий тадбирлар режасини тузиб чиқиш учун чора-тадбирлар белгиланади. 
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Таҳлил этишда корхоналарни муайян даврга бўлган ўзаро дебиторлик ва 
кредиторлик мажбуриятларининг ҳолатига, таркибига, ташкил топиш 

муддатларига, юзага келиш сабабларига, дебиторлик ва кредиторлик 
мажбуриятларининг оқланувчанлигига, улар бўйича даргумон қарзларнинг юзага 
чиқишига баҳо берилади. 

Иқтисодчи олимлар А.Ваҳабов ва А.Иброҳимовларнинг: «Молиявий ва 
бошқарув таҳлили» дарслигида дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятлари 

таҳлили мақсади «дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятларининг айланиш 
даврини тезлаштириш асосида корхонанинг молиявий ҳолатини яхшилаш 

борасида чора-тадбирлар белгилашдан иборат» деб кўрсатилган. 
Дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятлари таркиби корхоналарнинг 

қандай ташкилотлар билан бозор шароитида алоқа қилаётганлигига ҳам 
боғлиқдир. 

Дебиторлик ва кредиторлик қарзлари бевосита корхона билан қарши томон 
ўртасидаги ўзаро ҳисоб-китоблардан келиб чиқадиган мажбуриятлардир. Бу 

мажбуриятлар корхона билан мол етказиб берувчилар ёки харидорлар 
ўртасидаги муносабатларда, корхона билан банк ўртасида, корхона билан солиқ 

органлари ўртасидаги, корхона билан ижтимоий таъминот бўлимлари, 
шунингдек ходимлар, мулк эгалари, аксионерлар ва инвецорлар билан бўладиган 
муносабатларда юзага келади. Уларни юзага келишини асосий сабаби ҳисоб-

китобларда. Яъни бугун ортилган маҳсулот ҳам пули тўлангунга қадар, 
дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятлар қаторига киритилади. Бунда даромад 

ва харажатларнинг юзага чиқиши билан улар бўйича ҳисоб-китобларнинг амалга 
ошиши орасида фарқланиш келиб чиқади. 

Дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятлар бўйича ҳисобот, маълумотнома 
ҳар ойнинг 1-санасига тузилади ва тегишли ташкилотларга топширилади. 

Таҳлил учун зарур бўлган маълумотлар корхона баланси  (1-шакл) ҳамда 
дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятлари тўғрисидаги маълумотномадан (2а-

шакл) олинади. Ушбу шаклда акс этган кўрсаткичлар тўлов қобилияти, 
молиявий интизомга риоя қилинганлик ва бошқа ташкилотлар билан иқтисодий 

алоқаларнинг ҳолатига баҳо бериш учун асосий манбадир. Шунингдек, таҳлил 
манбаси сифатида бухгалтерия ҳисобининг аналитик счётлари маълумотларидан 
фойдаланилади. Бундан ташқари дебиторлик ва кредиторлик қарзлари корхона 

баланси, яъни ҳар чоракда тузиладиган корхона активлари, капитали ва 
мажбуриятлари ҳолати тўғрисидаги ҳисоботда ҳам акс этади. 

Меъёрий иқтисодий шароитда дебиторлик ва кредиторлик қарзлари ишлаб 
чиқаришни ривожлантиришга, корхонанинг молиявий аҳволини яхшилашга 

ёрдам берадиган зарур ҳодисадир. Лекин микроиқтисодиётда дебиторлик ва 
кредиторлик қарзлари меъёрдан ортиб кетиб, муддатидан кечиктрилса, 

иқтисодиётнинг микро ва макро даражаларида жиддий ҳалокат сифатида бир 
қатор корхоналарнинг ликвидсизлиги, тўлов қобилиятсизлигини келтириб 

чиқаради. Булар эса, ўз навбатида корхоналарни банкрот бўлишига олиб келади, 
давлат бюджетига даромад тушишини камайтиради, иқтисодиётнинг барқарор 

тараққиётига таъсир этади. 
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Дебиторлик қарзи – корхонанинг айланмасидан чиқиб қолган ва бошқа 
жисмоний ҳамда юридик шахсларда турган маблағларидир. Корхонани ўз 

маблағлари ёки бошқа корхоналарнинг маблағлари бу қарзларни қоплаш манбаи 
бўлиб хизмат қилади. 

                                                                                          5.8-жадвал 

Дебиторлик қарзлари таркибини таҳлили 
 Дебиторлар 

Харидор ва 

буюртмачилар 
билан ҳисоб-
китоб 

20613090 38,65 68571799 68.21 +47958709 +29.56 

Мол етказиб 

берувчи ва 
пудратчиларга 

берилган ўнаклар 

21393 0.04 36797 0.04 +15404 - 

Бюджетга солиқ 
ва йиғимлар 
бўйича бўнак 

тўловлари 

1449 0.003 1621 0.002 +172 -0.001 

Мақсадли давлат 
жамғармалари ва 

суғурталар бўйича 
бўнак тўловлари 

2175 0.004 2175 0.002 - -0.002 

Бошқа дебиторлик 

қарзлари 

32693311 61.30 31917371 31.75 -775940 -29.55 

Жами 53331418 100 100529763 100 +47198345 - 
Муддати ўтгани 2977408 - 204414 - -2772994 - 

 
5.8-жадвал маълумотларидан кўринишича, корхонада дебиторлик 

қарзларининг ҳажми  ҳисобот йили охирида 100529763 минг сўмни ташкил 
қилиб, 47198345 минг сўмга ошган ёки унинг ўсиш суръати 188,5 % дан иборат 

бўлди. 
 Дебиторлик қарзининг тузилмасида ҳам ўзгаришлар рўй берди. 

Дебиторлик қарзлари таркибида ҳисобот йили бошида бошқа дебиторлик 
қарзининг улуши 61,30 %ни, харидор ва буюртмачиларнинг қарзи  38,65 % ни 

ташкил қилди. Корхонада ҳисобот йили охирида дебиторлик қарзлари таркибида 
харидор ва буюртмачиларнинг қарзи  68,21 %ни эгаллаган ҳолда, мутлоқ 

суммада 47958709 минг сўмга ошди. Бошқа дебиторлик қарзлари ҳисобот йили 
охирида 31917371 минг сўмни ташкил қилган ҳолда,  унинг салмоғи 31,75 % дан 
иборат бўлди. Дебиторлик мажбуриятлари таркибида қолган кўрсаткичларнинг 

салмоғи сезиларли даражада бўлмади. Корхонада муддати ўтган дебиторлик 
мажбуриятлари ҳажми ҳисобот йили бошида 2977408 минг сўмни, охирида эса 

204414 минг сўмни ташкил қилган ҳолда 2772994 минг сўмга камайди. 
 Дебиторлик қарзлари таҳлилида уларнинг айланувчанлилига алоҳида 

эътибор берилади. Негаки дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятларининг 
айланувчанлик даражаси корхона фаолиятига баҳо беришнинг муҳим 

кўрсаткичларидан биридир. 
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 Дебиторлик қарзларининг айланувчанлиги деганда, қарз 
мажбуриятларининг ундириб олиш муддати ва уларнинг айланиш коеффисйенти 

тушунилади. Бу бевосита бугунги юзага келган мажбуриятнинг неча кундан 
кейин нақд пулга айланиш даражасини характерлайди. Дебиторлик 
қарзларининг айланувчанлигини сотишдан олинган соф тушумни дебиторлик 

мажбуриятларининг мавжуд суммасига бўлиш асосида аниқланади. 
Дебиторлик қарзларининг мавжуд суммасини таҳлил этиш даврининг 

келендар кунига кўпайтриш ва сотишдан олинган соф тушум суммасига бўлиш 
асосида дебиторлик қарзларининг айланиш куни аниқланади. Ушбу 

кўрсаткичларнинг ҳисоб-китобини 5.9-жадвалда келтирамиз. 
 

5.9-жадвал 
Корхонанинг дебиторлик  қарзларининг  айланувчанлигини таҳлили 

Кўрсаткичлар 
Ҳисобот 

даври боши 

Ҳисобот 

даври 

охири 

Фарқи 

(+,-) 

1.Дебиторлик қарзлари 53331418 100529763 +47198345 

2.Маҳсулот сотишдан олинган соф тушум 457340100 613071300 +155731200 

3.Айланма активлар 56766442 103586466 +46820024 

4.Муддати ўтган дебиторлик қарзлари 2977408 204414 -2772994 

5.Дебиторлик қарзларининг айланиш 

коэффициенти (2 : 1) 

8,57 6,10 -2,47 

6.Дебиторлик қарзларининг айланиш даври, 
кунда (1х360:2) 

41,98 59,03 +17.05 

7.Айланма активлар таркибида дебиторлик 

қарзлари, % (1:3х100) 

93,95 97,05 +3,1 

8.Муддати ўтган дебиторлик қарзлари улуши, % 
(4:1х100) 

5,58 0,20 -5,38 

5.9-жадвал маълумотларидан кўринишича, корхонада дебиторлик 

қарзларининг ҳажми ҳисобот даври бошига нисбатан 47198345 минг сўмга 
ошган. Маҳсулотлар сотишдан олинган соф тушум ҳажми эса ҳисобот йили 

охирида 613071300 минг сўмни ташкил қилиб, 155731200 минг сўмга ошган. 
Дебиторлик қарзларининг ундирилиш даври эса ҳисобот даври бошига нисбатан 

17,05 кунга ошган. Яъни, дебиторлик қарзларининг ундириб олиниши бир қадар 
секинлашган. Бу ҳолат бевосита дебиторлик қарзлари ва маҳсулотлар сотишдан 

олинган соф тушум суммасининг ошиши ҳисобига рўй берган. Ҳисобот даврида 
дебиторлик мажбуриятларининг жами айланма активлардаги салмоғи ўтган 
йилнинг шу даврига нисбатан 3,1 % га ошган. Корхонада муддати ўтган 

дебиторлик қарзларининг дебиторлик  мажбуриятлардаги улуши ҳисобот  йили 
боши 5,58 %ни, охирида эса 0,20 % ни ташкил қилган. 

 Дебиторлик қарзларининг айланишига иккита омил таъсир кўрсатди: 
 1.Дебиторлик қарзлари ҳажми. 

2.Маҳсулотлар сотишдан олинган соф тушум ҳажми. 
Ушбу омилларни таъсирини занжирли алмаштириш усули билан 

аниқлаймиз, (5.10-жадвал). 
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   5.10-жадвал 
Дебиторлик қарзларининг айланиш даври ўзгаришини ҳисоб-китоби 
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Ҳисоб формуласи таркибига 

кирувчи омиллар 

Умумлашган 

кўрсаткич – 

Дебиторлик 

қарзларининг 

айланиш даври 

(1х360:2) 

 

Олдинги 

ҳисобга 

нисбатан фарқ 

 (+.-) 
Дебиторлик 

қарзларининг 

ҳажми 

Маҳсулот 

сотишдан 

олинган соф 

тушум 

А В 1 2 3 4 

1 - 53331418 457340100 41,98 - 

2 1 100529763 457340100 79,13 +37,15 

3 2 100529763 613071300 59,03 -20,1 

                                                                            Омиллар баланси:     +17,05 
 

5.10-жадвал маълумотларидан кўринишича, дебиторлик қарзларинииг 
айланиш куни 17,05 кунга секинлашган. Бу ўзгариш қуйидаги омиллар 

таъсирида бўлган: 
1.Дебиторлик қарзлари ҳажмининг 47198345 минг сўмга ошиши 

натижасида дебиторлик қарзлариниг айланиш куни 37,15 кунга кўпайган. 
2.Маҳсулотлар сотишдан олинган соф тушум ҳажмининг 155731200 минг 

сўмга ошиши дебиторлик қарзларининг айланиш кунини 20,1 кунга 
камайтирган. 

Шундай қилиб, барча омиллар таъсири натижанинг умумий фарқига тенг: 
(+37,15)-(-20,1)=+17,05 кун. 
 Корхонанинг дебиторлик қарзларини таҳлили натижаларидан кўриниб 

турибдики, корхонада ҳисобот йилида муддати ўтган дебиторлик 
мажбуриятлари бўлган. Шу боисдан, корхонада муддати ўтган дебиторлик ва 

кредиторлик мажбуриятларини олдини олиш мақсадида қуйидаги амалий 
тавсияларни бериш мумкин:  

 - ўзаро шартномавий муносабатларда томонларнинг масъуллиги ва 
уларнинг шартларига қатъий амал этиш; 

 - даргумон қарзлар бўйича резервлар ташкил қилиш механизмини ишлаб 
чиқиш; 

- муддати  ўтказиб юборилган ҳар қандай тўловлар суммаси бўйича ҳуқуқий 
жавобгарлик шартини белгилаш. 

Ушбу амалий тавсияларни корхона фаолиятига тадбиқ этилиши 
натижасида, унинг молиявий барқарорлигини таъминлашга ҳамда иқтисодий ва 

молиявий салоҳиятини оширишга эришиш мумкин. 
Барча корхона ва ташкилотларнинг бозорда фаолият кўрсатишида зарур 

шарт- ҳисоб китоб ва молиявий интизомга қатъий риоя қилишдир. Товарлар ва 

хизматлар бўйича барча ҳисоб-китоблар ҳар икки томон тасдиқлаган 
шартномаларга мувофиқ белгиланган муддатларда бажарилиши шарт. 

Мажбуриятларнинг бузилиши корхоналарда ишлаб чиқаришда узилишларга 
олиб келади, тўловларни амалга оширмаслик занжирига ҳамда дебиторлик ва 
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кредиторлик қарзларнинг кўпайишига, уларнинг молиявий аҳволини 
ёмонлашувига олиб келади. 

Кредиторлик қарзи – бошқа жисмоний ва юридик шахслардан вақтинча 
жалб этилган маблағлардир. Улардан шу корхонанинг айланмасида вақтинча 
фойдаланилади. Уларни тўлаш муддати келганда бу маблағлар айланма 

маблағлар суммасидан олиб берилиши керак. 
Кредиторлик қарзлар – «бошқа корхоналар ҳисобидан фаолият кўрсатиш» 

деса ҳам бўлади. Чунки кўп корхоналар маблағларга бўлган эҳтиёжини қоплаш 
учун банк кредитларидан эмас, балки кредиторлик қарзларидан фойдаланадилар. 

Кредиторлик қарзи қайтарилганда мажбуриятлар суммаси камаяди. 
Шунингдек, айланма маблағлар, яъни пул маблағлари, товар-моддий бойликлар 

ҳам камаяди. Бундай ҳолатда бухгалтерия балансининг якуний суммаси камаяди, 
қарз корхонанинг маблағлари ҳисобидан узилади. 

Кредиторлик қарзи қисқа муддатли қарзнинг бир қисми бўлиб, у 
«Мажбуриятлар» баланс пассивининг 2-бўлимида кўрсатилади.  

Кредиторлик қарзларни узишда корхоналар муддати ўтган мажбуриятларни, 
сўнгра муддати келган тўловларни амалга оширгани мақсадга мувофиқ. 

Томонлар ўртасида шартномавий мажбуриятларни ўз вақтида бажармаганлиги 
учун иқтисодий санксияларни жорий этилганлиги ва жарималар ундирилиши 
маблағларнинг ноўрин сарфланишига сабаб бўлади. Муддати ўтган кредиторлик 

қарзлари бўлмаганлиги ҳам молиявий барқарорликни ифодаловчи муҳим 
омилдир. Кредиторлик қарзларни ҳам 90 кун ичида қайтарилганлиги корхона 

учун ижобий ҳол ҳисобланади. 
Энди корхона амалий маълумотларини қўллаган ҳолда, кредиторлик 

қарзлари суммаси ва тузилмасини ўзгаришини қуйидаги жадвалда кўриб 
чиқамиз, (5.11-жадвал). 

5.11-жадвал 
Корхона бўйича кредиторлик қарзлари суммаси ва тузилмасининг 

ўзгаришини таҳлили 

Кўрсаткичлар 

Йил бошида Йил охирида Фарқи 

сумма, 

м.с. 

салмоғи, 

% 

сумма, 

м.с. 

Салмо-

ғи, % 

сумма, 

м.с. 

сал- 

моғи, 

% 

Кредиторлар  

Мол етказиб берувчилар 
ва пудратчиларга қарз 

88433 0,69 6142 0,01 -82291 -0.68 

Шўъба ва қарам 

жамиятларнинг қарзлари 

105217

91 

82,44 47125609 93,60 +36603818 +11,16 

Олинган бўнаклар 136777
8 

10,72 2164011 4,29 +796233 -6,43 

Бюджет бўйича қарзлар 109392 0,86 102667 0,20 -6725 -0,66 

Мақсадли давлат фондига 

тўлов қарзлари 

95283 0,75 138571 0.27  -0,48 

Меҳнатга ҳақ тўлаш 
бўйича қарзлар 

480424 3,76 530882 1,05 +50458 -2,71 

Бошқа кредиторлик 

қарзлари 

100105 0,78 277417 0,55 +177312 -0,23 
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Жаъми 127632

06 

100 50345299 100 +37582093 - 

Муддати ўтказиб 
юборилган 

- - - - - - 

 

5.11-жадвал маълумотларидан кўринишича корхонада кредиторлик 
мажбуриятлари ҳажми 37582093 минг сўмга кўпайган. Унинг ўсиш суръати эса 

3,9 марта ошган. 
 Кредиторлик қарзларининг тузилмасида ҳам ўзгаришлар бўлган. Унинг 

таркибида ҳисобот даврида шўъба ва қарам жамиятлар қарзининг салмоғи 82,44; 
93,60 % ни ташкил қилган ҳолда,  йил бошига нисбатан  36603818 минг сўмга 
ошган. 

 Корхонада кредиторлик қарзлари таркибида  олинган бўнакларлар салмоғи 
йил бошида 10,72 % ни, йил охирига келиб 4,29 % ни ташкил қилган ҳолда,  

796233 минг сўмга ошди. Бюджет бўйича қарзлар ҳисобот йили   охирида 102667 
минг сўмни ташкил қилиб, унинг салмоғи 0,20 % дан иборат бўлди.  Меҳнатга 

ҳақ тўлаш бўйича қарзлар ҳисобот йили охири йил бошига нисбатан 50458 минг 
сўмга ошган ҳолда унинг дебиторлик қарзлари таркибидаги улуши 1,05 % ни 

ташкил қилди. 
 Кредиторлик қарзларининг ҳолатига уларнинг айланиш даражаларни 

ўрганиш асосида баҳо бериш учун 5.12-жадвални келтирамиз. 
   5.12-жадвал 

Корхона бўйича кредиторлик қарзларининг айланишини таҳлили 
Кўрсаткичлар Ҳисобот даври 

боши 

Ҳисобот даври 

охири 

Фарқи 

(+.-) 

1.Кредиторлик қарзлари 12763206 50345299 +37582093 

2.Сотилган маҳсулотлар (иш, 

хизматлар) нинг ишлаб чиқариш 
таннархи 

4573401 6130713 +1557312 

3.Мажбуриятлар 12763206 50345299 +37582093 

4.Кредиторлик қарзларининг муддати 

ўтгани 

- - - 

5.Кредиторлик қарзларининг 
айланиш коэффициенти (2 : 1) 

0.36 0.12 -0.24 

6.Кредиторлик қарзларининг 
айланиш даври, кунда (1х360:2) 

1,01 2.96 +1.95 

7.Мажбуриятлар таркибида 
кредиторлик қарзлари улуши, % 
(1:3х100) 

100 100 - 

 

5.12-жадвалдан кўринишича, таҳлил қилинаётган корхонада кредиторлик 
мажбуриятлари ҳисобот йили охирида йил бошига нисбатан 37582093 минг 

сўмга ошган. Сотилган маҳсулотларнинг ишлаб  чиқариш таннархи эса ҳисобот 
йили бошида 4573401 минг сўмни, йил охирида эса 6130713 минг сўмни ташкил 

қилиб, 1557312 минг сўмга ошган. Кредиторлик қарзларининг ошганлиги 
сабабли унинг айланиш тезлиги 0,24 коэффициентга камайган. Кредиторлик 

қарзларининг айланиш даври  1,95 кунга ошган. Бундан кўриниб турибдики, 
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кредиторлик қарзлариниг узиш муддати ошиб борган. Айниқса, таҳлил 
йилларида корхонада муддати ўтган кредиторлик қарзларининг йўқлиги 

эътиборга лойиқдир. 
Кредиторлик қарзларининг жами мажбуриятлар таркибидаги салмоғини 

ҳисобот даврида 100 % ни ташкил қилганлиги корхонани банкнинг узоқ ва қисқа 

муддатли кредитларидан фойдаланмаётганлигидан далолат беради. 
Банкнинг кредитидан фойдаланмасликни корхона учун ижобий ҳамда 

салбий томонлари бор. Ижобий қирраси қарз сўрамасдан зарур айланма 
маблағларга эга бўлиб, фаолият кўрсатиш ва фоизлар тўламасдан пул тушумига 

эга бўлишлик саналса, салбий томони қўшимча маблағлар жалб қилиб, ўз 
фаолиятини янада кенгайтирган ҳолда фойда олишни кўпайтиришга 

ўрганмоқлик бозор иқтисодиёти талабларидан биридир. 
Энди, 5.12-жадвал маълумотларига асосланган ҳолда, корхонада 

кредиторлик қарзларининг айланишига таъсир этувчи омилларни иқтисодий 
таҳлилнинг анъанавий усулларидан бири – занжирли алмаштириш усули орқали 

аниқлаймиз, (5.13-жадвал). 
5.13-жадвал маълумотларидан кўринишича, кредиторлик қарзларининг 

айланиш даври 1,95 кунга ошган. Бу ўзгаришга қуйидаги омиллар таъсир 
кўрсатган: 

1.Кредиторлик мажбуриятлари ҳажмининг 37582093 минг сўмга ошиши 

натижасида кредиторлик қарзларининг айланиш куни 2,95 кунга ошган. 
5.13-жадвал 

Кредиторлик қарзларининг айланиш даври ўзгаришини таҳлили 
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Ҳисоб формуласи таркибига 

кирувчи омиллар 

Умумлашган 

кўрсаткич – 

Кредиторлик 

қарзларининг 

айланиш даври 

(1х360:2) 

 

Олдинги 

ҳисобга 

нисбатан 

фарқ 

 (+,-) 

Кредиторлик 

қарзларининг 

ҳажми 

Сотилган 

маҳсулотнинг 

ишлаб 

чиқариш 

таннархи 

А В 1 2 3 4 

1 - 12763206 4573401 1,01 - 

2 1 50345299 4573401 3,96 +2.95 

3 2 50345299 4573401 2,96 -1 

                                                                                 Омиллар баланси:  +1,95    

2.Сотилган маҳсулотларнинг ишлаб чиқариш таннархининг 1557312 минг 
сўмга ошиши, кредиторлик қарзларининг айланиш кунини 1 кунга камайтирган. 

Шундай қилиб, ҳисобланган иккита омилнинг таъсири натижанинг умумий 
ўзгаришига тенг: 

(+2,95)-(-1) = +1,95 кун. 
Ҳар бир корхона раҳбари дебиторлик ва кредиторлик қарзлари ҳолати фақат 

шу корхонаниг эмас, балки  унга ҳамкор бўлган ва умуман бутун республика 
иқтисодиётининг молиявий аҳволига таъсир кўрсатадиган асосий омиллардан 

бири эканлигини доимо эсда тутишлари лозим. Демак, корхонада дебиторлик ва 
кредиторлик қарзларни камайтириш, уларнинг таркибини такомиллаштириш ва 
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шу йўл билан унинг иқтисодий ва молиявий ҳолатини яхшилаш корхона кун 
тартибига қўйилган асосий масалалардан биридир. 

5.3.Молиявий натижа кўрсаткичларини ўзгаришига таъсир этувчи 
омилларни таҳлил қилиш 

 Бозор иқтисодиёти шароитида ишлаб чиқаришни бошқариш жараёнида 

иқтисодий дацаклардан кенг кўламда фойдаланилади. Буларга фойда, баҳо, 
рентабеллик кўрсаткичлари, солиқ, кредит, дивидендлар киради. Ушбу 

иқтисодий  дацаклар ичида фойда иқтисодий манфаатларни уйғунлаштириш 
ҳамда хўжалик юритувчи субъектларнинг молиявий-хўжалик фаолиятини 

ифодаловчи энг муҳим мезондир.  
Фойда корхонанинг келгуси равнақи, ходимларни ижтимоий ҳимоялашни 

таъминловчи асосий манбадир. Бозор иқтисодиёти луғатида фойда – бу 
бухгалтерия тушунчасида даромаднинг кўпайганлгини англатади, деб 

таърифланган.  
Бундан ташқари фойдага (даромад) иқтисодий ҳаракатнинг зарурий шарти 

масади сифатида ҳам қаралади. Жаҳон амалиётида фойда дейилганда кўпинча 
бизнес самарадорлигининг тадбир воситаси сифатида қаралади. Иқтисодчи 

олимлар А.В.Ваҳабов ва А.Т.Иброҳимовлар «Молиявий ва бошқарув таҳлили» 
дарслигида фойда кўрсаткичига қуйидагича таъриф берадилар: «Фойда бу 
даромадлар ва харажатлар фарқланишидаги юқори ўзгарувчанликдир. Улар 

ўртасидаги қуйи ўзгарувчанлик эса зарарни ифодалайди». 
Даромадлар ва харажатлар молиявий натижаларни характерловчи фойдани 

ўлчашга дахлдор бўлган элементлар ҳисобланади. Даромадларни ва 
харажатларни, яъни фойдани аниқлаш ва ўлчаш- корхона ўз молиявий 

ҳисоботини тайёрлашда фойдаланиладиган капитал консепсияси ҳамда 
капиталнинг сақланишига боғлиқ бўлади. 

Даромадлар – бу ҳисобот даврида иқтисодий фойданинг активларнинг 
оқими ёки кўпайиши шаклида ўсиши ёки пассивларнинг қатнашчиларнинг 

капиталидаги омонатлардан фарқ этувчи ўсишига олиб келувчи камайишдир. 
Харажатлар – ҳисобот даврида иқтисодий фойданинг активларнинг чиқиб 

кетиши ёки улардан фойдаланиш шаклини камайиши, шунингдек, қатнашчилар 
ўртасида капиталнинг камайишига олиб келувчи мажбуриятларнинг юзага 
келишидир. 

Шунингдек, фойда хўжалик субъектларининг маҳсулот сотишдан, асосий 
ва умумхўжалик фаолиятлари натижасидан ҳамда фавқулоддаги вазиятлардан 

сўнг ўз барча харажатларини қоплаб, қўшимча орган даромадлар йиғиндисидан 
иборатдир, деб тушуниш ҳам мумкин. Демак, олинган фойдани таҳлил қилишда, 

даромаднинг кўпайган ёки камайганлиги, бунинг ўзгариш сабабалари ҳамда 
таъсир этувчи омиллар ўрганилиши лозим. 

Молиявий натижалар таҳлили молиявий таҳлилнинг таркибий қисми 
ҳисобланади. Ушбу мавзуни таҳлил қилишда бевосита корхонанинг охирги 

натижаси, яъни фойда ва рентабелликни ифодаловчи кўрсаткичлар ўрганилади.  
Молиявий натижалар таҳлилида даромад ва харажатларнинг ўзаро 

фарқлашидаги ҳолатга ҳам баҳо берилади. Молиявий натижаларни таҳлил 
қилишда фойда ва зарарнинг шаклланиш қаторлари бўйича ўзгаришлари 
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ўрганилади. Фойда ва зарарнинг омилли таҳлили олиб борилади. Корхонада 
молиявий натижавийликни яхшилаш юзасидан ички имкониятларнинг 

мавжудлиги ва уларни йўлга қўйишнинг чора ва тадбирлари белгиланади. 
Корхонанинг фойдалилик даражасини характерловчи рентабеллик кўрсаткичи ва 
унинг омилли таҳлили ўтказилади. 

Молиявий натижаларни таҳлил қилишнинг асосий вазифалари 
қуйдагилардан иборат: 

корхонанинг ялпи фойдаси ва унинг ўзгаришига таъсир қилувчи асосий 

омилларни таҳлил қилиш;  

асосий ишлаб чиқариш фаолиятидан келган фойдани ўзгаришига таъсир 

қилувчи омилларни таҳлили;  

умумхўжалик фаолиятидан келган фойдани ўзгаришига таъсир қилувчи 

омилларни таҳлил қилиш;  

солиқ тўлангунга қадар фойда ва уни ўзгаришига таъсир қилувчи 
омилларни таҳлили;  

соф фойда ҳажмининг ўзгаришига таъсир қилувчи ижобий ва салбий 

омилларни ҳамда фойда миқдорини ошириш бўйича ички хўжалик резервларини 
аниқлаш; 

корхонанинг рентабеллик кўрсаткичларини ўрганиш ва уларга таъсир 
этувчи омилларга баҳо бериш; 

корхонанинг рентабеллик даражасини ошириш чора-тадбирлрини ишлаб 

чиқиш. 
Молиявий натижаларни таҳлил қилишда асосий ахборот манбаси сифатида 

2-шакл  «Молиявий натижалар тўғрисидаги ҳисобот» дан фойдаланилади. 
“Молиявий натижалар тўғрисида ҳисобот” маҳсулот ишлаб чиқариш (ишлар, 

хизматлар) жараёнининг якуний маҳсули бўлиб, у ички ва ташқи 
фойдаланувчилар учун тегишли бошқарув қарорларини қабул қилишда асосий 

ахборот манбаи ҳисобланади. Шу билан бирга таҳлил жараёнида корхонанинг 
«Бухгалтерия баланси», «Дебиторлик ва кредиторлик қарзлар ҳақида 
маълумотнома», «Пул оқимлари тўғрисидаги ҳисобот», «Хусусий капитал 

тўғрисидаги ҳисобот», «Молиявий-иқтисодий ҳолат бўйича маълумотнома» каби 
ҳисоботлари маълумотлари ва ҳисоб-китоблари қўлланилади. 

Иқтисодий таҳлилнинг асосий вазифаларидан бири - таҳлил қилинаётган 
объект ёки бирорта иқтисодий тоифани холисона баҳолаш учун уни ифодаловчи 

кўрсаткичлар тизимини ишлаб чиқиш, уларни назарий ва методологик жиҳатдан 
ҳар томонлама асослашдан иборат.  

Хўжалик юритувчи субъектларнинг молиявий натижалари бу кенг қамровли 
тушунчадир. Уларнинг шаклланиши ва тақсимланиши бўйича тўлиқ ва ҳар 

томонлама асосланган хулоса чиқариш учун кўрсаткичлар тизимидан 
фойдаланиш лозим. Кўрсаткичлар ҳақида тўғри хулоса чиқариш учун, аввало, 

уларни илмий жиҳатдан таснифлаш керак. Иқтисодий таҳлилда кўрсаткичлар ғоят 
кўп белгилар билан таснифланади. Чунончи, иқтисодий кўрсаткичларни 

иқтисодий мазмуни, фойдаланиш даражаси, ифодаланиш шакли, умумлаштириш 
даражаси, хўжалик фаолиятининг бўғинлари ва шаклланиш ҳолати бўйича каби 
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белгилар бўйича таснифлаш қабул қилинган. Бу ўринда биз молиявий 
натижаларни ифодаловчи кўрсаткичларнинг иқтисодий мазмуни бўйича 

таснифини ҳавола қилиш билан чекланамиз, зеро кўрсаткичларни ушбу белги 
бўйича таснифлаш тегишли хулоса чиқариш учун йетарли бўлади. Ушбу 
кўрсаткичлар таснифи қуйидаги расмда кўрсатилган, (5.1-чизма). 

5.1-чизмадан кўринишича, молиявий натижаларнинг шаклланишини 
ифодаловчи кўрсаткичлар бир қанча. Бинобарин, уларнинг ҳар бири маълум 

миқдорга эга бўлиши ва таҳлил қилинаётган тоифанинг у ёки бу жиҳатини 
ифодалаши керак. Бу ҳолат аниқ ахборотлардан фойдаланишни тақозо этади. 

Демак, молиявий натижаларни ифодаловчи кўрсаткичлар тизими унинг 
даромадлари, фойдаси ва рентабеллиги билан боғлиқ кўрсаткичлардир. 

Корхонанинг соф фойдаси молиявий натижаларнинг асосий кўрсаткичи 
ҳисобланади. Соф фойда миқдорини аниқлаш учун Ўзбекицон Республикаси 

Молия Вазирлиги тасдиқлаган «Маҳсулот (ишлар, хизматлар) ишлаб чиқариш ва 
уни сотиш бўйича харажатлар таркиби ва молиявий натижаларни таркиб топиши 

ҳақидаги» Низомга кўра қуйидаги оралиқ фойда кўрсаткичларини аниқлаш 
керак: 

1.Ялпи фойда  = Соф тушум – сотилган маҳсулотнинг ишлаб чиқариш 
таннархи. 

2.Асосий ишлаб чиқариш фаолиятидан келган фойда (зарар) = ялпи фойда - 

давр харажатлари ± асосий фаолиятдан олинган бошқа даромад (харажат).  
 

 
Маҳсулотларни сотишдан тушган ялпи 

фойда(зарар) 

 Умумий рентабеллик даражаси 

Давр харажатлари  Давр харажатлари  даражаси 

Бошқа операцион даромадлар  Бошқа операцион даромадлар 

даражаси 

Бошқа операцион харажатлар  Бошқа операцион харажатлар 

ўртача даражаси 

Операцион фойда (зарар)  Асосий ишлаб чиқариш фаолияти 

рентабеллиги даражаси 

Молиявий фаолиятдан олинган 

даромад (харажатлар) 

 Акцияни рентабеллиги 

Умумхўжалик фаолиятидан келган 

фойда (зарар) 

 Умумхўжалик фаолияти бўйича 

рентабеллик даражаси 

Тасодифий фойда (зарар)  ва бошқалар (таҳлил мақсадига 

боғлиқ) Солиқ тўлангунга қадар фойда (зарар)  

Соф фойда  Соф рентабеллик 

5.1-чизма. Молиявий натижалар шаклланишини ифодаловчи 

кўрсаткичларнинг иқтисодий мазмуни бўйича таснифи. 

Кўрсаткичлар тизими 

Сифат кўрсаткичлар Миқдор кўрсаткичлар 
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3.Умумхўжалик фаолиятидан олинган фойда (зарар) = асосий фаолиятдан 
олинган фойда + олинган дивидендлар + бошқа олинган дивидендлар ± олинган 

ва берилган қарзлар бўйича фоизлар ± бошқа олинган ва тўланган фоизлар ± 
валюта курси фарқи ± молиявий фаолият бўйича бошқа даромад (харажат). 

4.Солиқ тўлагунга қадар фойда (зарар)= умумхўжалик фаолиятидан келган 

фойда ± фавқулоддаги фойда (зарар). 
5.Соф фойда (зарар) = солиқ тўлагунга қадар фойда - фойдадан солиқ - 

бошқа солиқлар ва ажратмалар. 
Хўжалик юритувчи субьектларнинг молиявий натижаларини таҳлил қилиш 

авваламбор, корхона ялпи фойдаси ва унинг ўзгаришига таъсир қилувчи 
омилларни аниқлашдан бошланади. Бозор иқтисодиёти шароитида хўжалик 

юритувчи субъектларнинг молиявий натижалари таркибида асосий ўринни 
маҳсулот (иш, хизмат)ларни сотишдан олинган ялпи фойда ташкил этади. 

Молиявий натижаларнинг асосий қисми маҳсулот, иш , хизматларни сотишдан 
шаклланганлиги сабабли таҳлилда  асосий эътибор ушбу қаторнинг режага ва  

ўтган йилларга нисбатан ўзгариши ва омилли таҳлилига қаратилади. 
Ишлаб чиқаришнинг чекланган ресурсларидан фойдаланиш 

самарадорлигини ошириш ички имкониятларни излаб топишни тақозо этади. Бу 
эса, ўз навбатида, омилли таҳлил усулларидан кенг миқёсда фойдаланишни 
талаб қилмоқда.  Шу боисдан,  маҳсулот сотишдан олинган фойда ёки зарар 

ўзгаришида омилли таҳлилга алоҳида аҳамият берилди.  
Маҳсулотлар сотишдан олинган фойда (зарар) ҳажмининг ўзгаришига 

таъсир қилувчи омилларни таҳлил қилиш учун қуйидаги 5.14-жадвални 
келтирамиз. 

 
   5.14-жадвал 

Корхонада маҳсулотлар сотишдан келган ялпи фойда ва унинг ўзгаришига 
таъсир қилувчи омиллар таҳлили 

                                                                         

Т
а

р
т
и

б
 

р
а

қ
а

м
и

  
Кўрсаткичлар 

Ҳисобот 
йили боши 

Ҳисобот 
йили 

охири 

Ҳисобот 
йили охири 

1. Маҳсулот сотишдан олинган 

соф тушум, (м.с.) 

726803 1062485 1224630 

2. Сотилган маҳсулотнинг ишлаб 
чиқариш таннархи, (м.с.) 

528282 763589 905261 

3. Маҳсулот сотишдан келган 
ялпи фойда , (м.с.) ( 1қ – 2қ ) 

198521 298896 319369 

 

5.14-жадвал маълумотларидан кўриниб турибдики, таҳлил объектида 
маҳсулотлар сотишдан олинган ялпи фойда ҳажми ҳисобот йил ўтган йилга  

нисбатан 120848 минг сўмга ошган. Унинг ўзгаришига қуйидаги омиллар таъсир 
кўрсатган: 
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1.Сотилган маҳсулот ҳажмининг ўзгариши: 298896 -198521=+100375 минг 
сўм. (+) 

2.Баҳо ва ишлаб чиқариш таннархи ҳажмининг ўзгариши: 319369- 
298896=+20473 минг сўм. (+) 

Шундай қилиб икки омилнинг йиғиндиси умумий натижага тенг: 

100375+20473 =+120848 минг сўм. 
Асосий ишлаб чиқариш фаолиятидан олинган фойда қаторига корхонанинг 

асосий ишлаб чиқариш фаолиятининг маҳсулот ишлаб чиқариш ва сотишдан 
ташқари фаолиятидан олинадиган фойдаси киритилади. Улар  бўйича 

харажатлар ва даромадлар қатори алоҳида таркибланган ҳолда умумий суммада 
молиявий натижалар тўғрисидаги ҳисоботга туширилади.  Операцион 

даромадлар ва харажатлар ўзининг соф қиймати бўйича ҳам молиявий 
натижалар тўғрисидаги ҳисоботга туширилиши белгиланади. Бунда операсион 

жараёнлардан олинган даромадлар улар бўйича харажатлар қийматига 
фарқланган ҳолда ҳисоботга фойда ёки зарар қаторига туширилади. 

Корхонада асосий фаолиятдан олинган фойда (зарар) ва уни ўзгаришига 
таъсир қилувчи омилларга баҳо беришда давр харажатлари, асосий фаолиятдан 

олинган бошқа даромадлар ҳамда  харажатларни ҳам таҳлил қилиш керак. 
Энди корхона амалий маълумотларидан фойдаланган ҳолда операсион 

фойданинг ўзгаришига таъсир этувчи омилларни аниқлаш учун қуйидаги 

жадвални тузиш тавсия қилинади, (5.15- жадвал).  
 

5.15-жадвал      
Корхонаининг асосий фаолиятдан кўрилган фойда (операсион фойда) 

ҳажмининг таҳлили 
(минг сўм) 

Тар-

тиб 

ра- 

қами 

 

Кўрсаткичлар 

Ҳисобот 

йили 

боши 

Ҳисобот 

йили 

охири 

Мутлақ 

фарқ, (+,-) 

Ўсиш 

суръати,

% 

1 Товарларни сотишдан тушган 
ялпи фойда 

198521 319369 +120848 161 

2 Давр харажатлари 199723 327888 +128165 164 

3 Асосий фаолиятнинг бошқа 

операцион даромадлари 

10271 9650 -621 94 

4 Асосий фаолиятнинг боша 
операцион харажатлари 

- - - - 

5 Асосий ишлаб чиқариш 

фаолиятидан тушган фойда 
(1қ-2қ+3қ-4қ) 

9069 1131 -7938 125 

 

5.15-жадвал маълумотларидан кўриниб турибдики, таҳлил қилаётган 
корхонада асосий фаолиятдан тушган фойда ҳажми ҳисобот йили охири йил 
бошига нисбатан  7938 минг сўмга камайган. Бунга қуйидаги омиллар таъсир 

кўрсатади: 
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1.Товарларни сотишдан тушган ялпи фойда ҳажмининг 120848 минг сўмга 
кўпайиши натижасида асосий фаолиятдан тушган фойда миқдори шу суммага 

ошди. (+) 
2.Давр харажатлари ҳажмининг 128165  минг сўмга ортиши эвазига асосий 

фаолиятдан тушган фойда миқдори шу миқдорда камайган.(-) 

3.Бошқа операцион даромадлар миқдори 621 минг сўмга камайган. Бу эса, 
ўз навбатида, асосий фаолиятдан тушган фойда ҳажмини шу суммага 

камайтирган.(-) 
Шундай қилиб, юқорида ҳисобланган 3 та омилнинг таъсири: (+120848)+(-

128165)+(- 621) = -7938 минг сўм.  Бу эса асосий фаолиятдан тушган фойда 
ҳажмида бўлган умумий фарқга (7938) тенг. 

Энди, асосий фаолиятдан келган фойданинг ўзгаришига таъсир қилувчи 
омилларни занжирли алмаштириш усули орқали аниқлаймиз, (5.16-жадвал). 

5.16-жадвал 
Асосий фаолиятдан келган фойданинг ўзгаришига таъсир қилувчи 

омилларини занжирли алмаштириш усули орқали аниқлаш ҳисоб-китоби 
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Ҳисоб формуласи таркибига кирувчи 

омииллар 

Натижавий 

кўрсаткич - 

Асосий ишлаб 

чиқариш 

фаолиятидан 

тушган фойда 

[1у-2у+3у] 

Олдинги 

ҳисобга 

нисбатан 

фарқ, 

(+,-) 

ялпи 

фойда 

давр 

харажатлар

и 

асосий 

фаолиятдан 

келган 

бошқа 

операсион 

даромадлар 

А Б 1 2 3 6 7 

1 - 198521 199723 10271 9069 - 

2 1 319369 199723 10271 129917 +120848 

3 2 319369 327888 10271 1752 -128165 

4 3 319369 327888 9650 1131 -621 

                                                                        Омиллар баланси:           -7938 

 
Одатда, операцион даромадларни асосий қисми хўжалик шартномасига 

мувофиқ мол етказиб бериш бўйича шартномаларни бажармаганлиги учун 
тўланадиган жарима, пеня (ўсим) ҳамда юзага келган зарарларни қоплашдан 

тушган даромадлар; ҳисобот йили аниқланган ўтган йилдаги фойда миқдори; 
рента даромади; асосий фондлар ва бошқа моддий бойликларни сотишдан 
келадиган даромадлар; тўлаш муддати ўтиб кетган кредиторлик ва депонентлик 

қарзлари; корхонанинг ошхонаси, ёрдамчи хўжаликлардан олинадиган 
даромадлардан иборат бўлади. 

Корхоналар маҳсулот ишлаб чиқариш ва сотиш фаолиятидан ташқари 
молиявий соҳалар натижасида ҳам фойда ёки зарар олишлари мумкин. 

Умумхўжалик фаолиятидан олинган фойда ёки зарар асосий фаолиятдан олинган 
фойда суммасига молиявий фаолиятдан кўрилган даромадлар қўшилади ва 
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зарарларни айририш орқали аниқланади.  
Корхоналарни хўжалик ҳамда молиявий фаолиятларидан олинадиган 

даромадлар ва харажатларни таҳлил қилиш муҳим аҳамият касб этади. Зеро, 
молиявий фаолиятдан юзага келадиган харажатлар улушининг ортиши 
корхоналарни инқирозга олиб келиши мумкин. Ҳозир молиявий фаолиятдан 

кўрилган натижаларнинг хўжалик юритувчи субъектлар якуний молиявий 
натижаларига кўрсатаётган таъсири беқиёс даражада ошиб бормоқда.  

Молиявий фаолиятдан олинган даромадлар қуйидаги асосий бўлимлар 
бўйича акс эттирилади: 

уюшма ва шўъба корхоналаридан олинадиган даромадлар; 

бошқа олинган даромадлар; 

уюшма ва шўъба корхоналарига берилган қарзлар бўйича фоизлар; 

чет эл валюталари операциялари ва валюта счетлари бўйича ижобий курс 

фарқлари; 

сармояланган маблағларни қайта баҳолашдан олинадиган фойда. 

Молиявий фаолиятидан олинган даромадларга қуйдагилар киради: 

Ўзбекицон Республикаси ҳудудида ва унинг ташқарисида жойлашган 

корхона фаолиятида ўз улиши билан қатнашишидан олинадиган даромадлар, 
корхонага қарашли акция дивидендлари; 

узоқ муддатга ижарага берилган мулкдан олинадиган даромадлар; 

валюта счётлари ва операсиялари бўйича ижобий курс фарқлари; 

фоизлар бўйича бошқа тўловлар. 

Молиявий харажатларга қуйидаги моддалар киради: 

банкга қисқа муддатли кредитлар бўйича тўловлар ва мол етказиб 

берувчилар кредитлари бўйича фоиз тўловлари харажатлари; 

узоқ муддатга ижарага олинган мулк юзасидан фоиз тўлаш бўйича 
харажатлар; 

чет эл валютаси билан боғлиқ операсиялар юзасидан зарар ва салбий курс 

фарқлари; 

сармояланган маблағларни қайта баҳолашдан кўрилган зарарлар; 

қимматли қоғозларни чиқариш ва тарқатиш билан боғлиқ харажатлар; 

молиявий фаолият бўйича бошқа харажатлар. 

Таҳлилда уларнинг режага ва ўтган йилларга нисбатан ўзгаришларига, 
мутлоқ ва нисбий ўзгаришларига баҳо берилади ҳамда унинг ўзгаришига таъсир 

этувчи омиллар ўрганилади. Таъсир этувчи омиллар ҳар бир таркиб қатор 
бўйича алоҳида ва умумий асосда ўрганилади. 

Таҳлил учун зарур бўлган маълумотлар молиявий натижалар тўғрисидаги 

молиявий ҳисоботдан ва унинг қаторлари бўйича берилган изоҳлардан олинади.            
Таҳлил қилинаётган корхона бўйича  умумхўжалик фаолиятдан кўрилган 

фойдани ўсиш суръатини ҳавола этамиз, (5.16 -жадвал). 
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5.16-жадвал 
Корхона бўйича умумхўжалик фаолиятидан кўрилган фойданинг 

ўсиш суръати 
(минг сўм) 

Кўрсаткичлар Ҳисобот йили 

боши 

Ҳисобот йили  

охири 

Ўзгариши 

 (+,-) 

фойда зарар фойда зарар фойда зарар 

А 1 2 3 4 5 (3-1) 6(4-2) 

1. Операцион фойда 9069 - 1131 - -7938 - 

2. Дивидендлар шаклидаги 
даромадлар 

- - 28 - - - 

3. Фоизлар шаклидаги 

даромадлар (харажатлар) 

- - 10384 - - - 

4. Молиявий лизингдан 
даромадлар (харажатлар) 

 - - - - - 

5.Валюта курси фарқидан 

даромадлар (зарарлар) 

232 432 568 817 +336 +385 

6.Молиявий фаолиятнинг 
бошқа даромадлари 
(харажатлари) 

- - - - - - 

7.Молиявий фаолият бўйича 
жами даромадлар (харажатлар)  
Жами (2+3+4+5+6)   

232 432 10980 817 +10748 +385 

8.Умумхўжалик фаолиятининг 

фойдаси (1+-7) 

8869 - 11294 - +2425 - 

 
Умумхўжалик фаолиятидан кўрилган фойданинг ўзгаришига таъсир 

қилувчи омилларни занжирли алмаштириш усули орқали аниқлаймиз, (5.17-
жадвал ). 

 
5.17-жадвал 

Умумхўжалик фаолиятидан кўрилган фойданинг ўзгаришига таъсир 
қилувчи омилларни аниқлаш ҳисоб-китоби 
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Ҳисоб формуласи таркибига кирувчи 

омиллар 

Натижавий 

кўрсаткич- 

умумхўжалик 

фаолиятидан 

келган фойда (1ус 

+ 2ус -3ус) 

Олдинги 

ҳисобга 

нисбатан 

фарқ, 

 ( +, - ) 

операцио

н фойда 

молиявий 

фаолият 

бўйича 

жами 

даромад-

лар 

молиявий 

фаолият 

бўйича жами 

харажатлар 

А Б 1 2 3 4 5 

1 - 9069 232 432 8869 - 

2 1 1131 232 432 931 -7938 

3 2 1131 10980 432 11679 +10748 

4 3 1131 10980 817 11294 -385 

                                                                           Омиллар баланси:           +2425 
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Шуни таъкидлаш керакки, соф фойда миқдори фақат бир асосий 
фаолиятгагина боғлиқ эмас. Унинг шаклланишида бир қатор қўшимча 

фаолиятлар ҳам мавжудки, уларнинг корхонанинг соф фойдасининг 
шаклланишидаги ҳиссаси катта. Булар қаторига молиявий фаолиятдан 
олинадиган фойда (зарар ), тасодифий фойда ( зарар )лар киради. 

Корхонанинг солиқ тўлангунга қадар фойдаси асосий ишлаб чиқариш ва 
молиявий фаолиятидан олинадиган натижа, фавқулодда фаолиятдан  ёки 

ҳолатлардан натижаси жамланган ҳолда жорий давр бўйича аниқланади. Солиқ 
тўлангунга қадар фойда давлатнинг ва ахборотдан фойдаланувчиларнинг 

эътибор шартидаги асосий қатор ҳисобланади. Даромад ва харажатлар уларнинг 
юзага чиқиш вақти ва ўрни бўйича юритилган ҳолда якуний натижа ушбу қоида 

асосида тузилади. 
Корхонада солиқ тўлангунга қадар фойдани таҳлилини ҳавола қиламиз, 

(5.18- жадвал).   
                                                                                         

 5.18-жадвал 
Корхонада    солиқ тўлангунга қадар фойда ҳажмининг ўсиш суръати 

                                                                                                        (минг сўм) 
Т.р  

Кўрсаткичлар 

 

Ҳисобот 

йили  

боши 

Ҳисобот 

йили 

охири 

Мутлақ 

фарқ, 

 (+, -) 

Ўсиш 

сурати, 

(%) 

 

1. Умумхўжалик фаолиятидан 
кўрилган фойда (зарар) 

8869 11294 +2425 127 

2. Фавқулодда фойда - - - - 

3. Фавқулодда  зарар - -  - 

4. Солиқ тўлангунга қадар фойда  
(зарар) (1қ + 2қ – 3қ) 

8869 11294 +2425 127 

 

Таҳлил қилинаётган корхонада ҳисобот йили давомида фавқулодда фойда 
ва зарар кўрилмаган. Солиқ тўлангунга қадар фойда ҳажми ҳисобот йили охири 

йил бошига  нисбатан 2425 минг сўмга ошган ёки  унинг  ўсиш  суръати  127  % 
ни  ташкил  этди.  

Корхоналарни  молиявий-хўжалик фаолиятини баҳоловчи барометр - соф 
фойда миқдоридир. Шу сабабли ҳам соф фойда миқдорини ўрганиш ва унга 

таъсир этувчи омилларга баҳо бериш корхона самарадорлигини оширишга олиб  
келади. Ҳар бир хўжалик субъекти ўз фаолияти натижасида соф фойдага 
эришишни кўзлайди. Ушбу кўрсаткич солиқ тўловига қадар бўлган фойда 

суммасидан фойдадан солиқ ва бошқа солиқлар ва ажратмаларни чегириш 
асосида аниқланади. 

Соф фойда - корхонанинг бутун ишлаб чиқариш ва ноишлаб чиқариш 
фаолиятининг ҳамма турлари бўйича, шу жумладан, маҳсулотларни ишлаб 

чиқариш  билан боғлиқ бевосита ва билвосита харажатлар, операсион 
даромадлар ва харажатлар қолдиғи, молиявий фаолиятдан кўрилган даромадлар 

ва  харажатлар  қолдиғи, тасодифий фойда ва зарарлар қолдиғи бўйича 
аниқланади.  
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Соф фойданинг шаклланиши ва уни тўғри тақсимлаш ҳамда ундан оқилона 
фойдаланишда шундай мақбул тартибни қўллаш керакки, токи у корхона 

жамоаси ва ҳар бир ходим меҳнатининг самарадорлигини оширишга бўлган 
моддий манфаатдорлигини ўз-ўзидан кучайтирсин. Фойданинг шаклланиши ва 
ишлатилиши ўзига хос хусусиятга эгадир. Буни қуйидаги 6.2-чизмада 

кўришимиз мумкин. 
Корхонада соф фойданинг таркиб топиши, унинг ўзгаришига таъсир 

қилувчи омилларни аниқлаш усуллари ҳамда соф фойдани тақсимлаш 
борасидаги ўз йечимини кутаётган муаммоларни ҳал қилиш бўйича айрим 

тавсияларни келтирамиз. Бунинг учун эса қуйидаги жадвални тузишни тавсия 
қиламиз, (5.19-жадвал). 

 
5.19-жадвал 

Корхона соф фойдасини таҳлили 
(минг сўм) 

Т.

р 

Кўрсаткичлар Ҳисобот йили боши 

 

Ҳисобот йили 

охири 

Ўзгариши 

 

сумма, 

(минг 

сўм) 

салмоғи, 

% 

сумма, 

(минг 

сўм) 

салмоғи

, % 

сумма, 

(минг 

сўм) 

салмоғи, 

% 

1. 
 

Солиқ тўлангунга 
қадар фойда 

8869 100 11294 100 
+2425 - 

2. Фойда (даромад) 
солиғи 

8374 94,4 6349 56,2 
-2025 -38,2 

3. Бошқа солиқлар ва 

ажратмалар 

40 0,5 393 3,5 
+353 +3 

4. Жами солиқлар 
(2қ+3) 

8414 94,8 6742 59,7 
-1672 -35,1 

5. Ҳисобот даври соф 

фойдаси (зарари) 
(1қ-4қ) 

455 5,1 4552 40,3 +4097 +35,2 

 

5.19-жадвал маълумотларидан кўриниб турибдики, корхона бўйича ҳисобот 
йили бошида  фойданинг 94.9 %и давлат бюджетига тушган, 5,1 %и эса корхона  
ихтиёрида қолган. Ҳисобот йили  охирида эса  бюджетга тўловлар 59,7  %ни  

(56,2%+3,5% )  ташкил қилган бўлса, соф фойда эса 40,3 % ни эгаллади ёки 35,2 
%га кўпайди.   

 5.19-жадвал маълумотларидан кўринишича, ҳисобот йили соф фойда 
ҳажми ўтган йилга нисбатан 4097 минг сўмга ошган. Бу ўзгаришга қуйидаги 

омиллар таъсир кўрсатган: 
 1.Солиқ тўлангунга қадар фойдани ўзгариши. 

 2.Солиқ ва тўловларнинг ўзгариши. 
Ушбу омилларнинг таъсирини занжирли алмаштириш усули орқали 

аниқлаймиз, (5.20-жадвал). 
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5.20-жадвал 
Соф фойданинг ўзгаришига таъсир қилувчи омилларни занжирли 

алмаштириш усули орқали аниқлаш ҳисоб-китоби 
 

Ҳисобни 

тартиб 

сони 

Алмаш-

тириш-

ни 

тартиб 

сони 

Ҳисоб формуласи таркибига 

кирувчи омиллар 

Умумлашган 

кўрсаткич – 

Соф фойда 

Олдинги 

ҳисобга 

нисбатан фарқ 

(+.-) 
Солиқ 

тўлангунга 

қадар фойда 

Жами  

солиқлар 

А В 1 2 3 (1-2) 4 

1 - 8869 8414 455 - 

2 1 11294 8414 2880 +2425 

3 2 11294 6742 4552 +1675 

                                                                                 Омиллар баланси: +4097 
Соф фойда маҳсулотларни ишлаб чиқариш билан боғлиқ бевосита ва 

билвосита харажатлар, операсион даромадлар ва харажатлар қолдиғи, молиявий 
фаолиятдан кўрилган даромадлар ва  харажатлар  қолдиғи, тасодифий фойда ва 

зарарлар қолдиғи бўйича  ҳам аниқланади.  
Соф фойда ҳажмининг 4097 минг сўмга кўпайиши қуйидаги омиллар 

ҳисобига рўй берди: 
-маҳсулотни сотишдан тушган соф тушумни ўсиши корхонанинг соф 

фойдасини 497827 минг сўмга оширган  ; 

-сотилган маҳсулотни ишлаб чиқариш таннархининг ошиши соф фойда 
ҳажмини 376979 минг сўмга камайтирган  ; 

-давр харажатларини  ўтган йилга нисбатан ошганлиги соф фойдани 
128165 минг сўмга камайтирган  ; 

- асосий фаолиятдан олинган  даромадларини  камайиши соф фойда 
ҳажмини  621 минг сўмга камайтирган ; 

- молиявий фаолиятдан даромадларни ошиши фойдани 10748 минг сўмга 
оширган ; 

- молиявий фаолиятдан харажатларни ошиши фойдани 385 минг сўмга 
камайтирган ; 

- фойда солиғи ва тўловларини  камайиши фойда суммасини 1672 минг 
сўмга оширган . 

Шундай қилиб, барча омиллар таъсирида ҳисобот йили соф фойдасининг 

умумий фарқи келиб чиқади: (497827-376979-128165-621+10748-385+1672= 
+4097 минг сўм. 

Омилли таҳлил натижа кўрсаткичини яхшилашнинг ички имкониятларини 
излаб топиш йўлларини аниқлаб берадиган энг муҳим иқтисодий воситалардан 

бири. Бинобарин, молиявий натижаларни омилли таҳлил қилишдан кўзланган 
асосий мақсад фойда турлари ва уларнинг ўзгаришига таъсир этувчи ижобий ва 

салбий омилларни ҳисоблаш ҳамда фойда миқдорини ошириш бўйича ички 
хўжалик имкониятлари суммасини аниқлаш, уларни ишлаб чиқаришга сафарбар 

қилишдан иборат.  
Таҳлил қилинаётган  корхонанинг соф фойдаси ҳажмини ошириш учун 

катта имконият бўлган. Ҳисобланган 7 та омилдан 4 тасининг таъсири салбий 



98 

бўлган. Агар ушбу омиллар  йил бошидаги  даражада сақланиб қолинганида эди, 
соф фойда суммаси 506150 минг сўмга ошган бўлар эди 

(376979+128165+621+365). У ҳолда, соф фойданинг умумий ҳажми ҳисобот йили 
510702 минг сўмни (506150 + 4552) ёки унинг ўсиш суръати 10 марта эмас 
(4552:455 х100) : 1724368 х 100), балки 12 марта (510702 :455 х 100) ошган бўлар 

эди. Демак, соф фойда ҳажмини ошириш бўйича имкониятлар миқдори 506150 
минг сўмга тенг экан. 

Бинобарин, корхона бошқарув маъмурияти келажакда омилли таҳлил 
натижасида аниқланган ички имкониятлардан тўлиқ фойдаланиш, уларни 

амалиётга сафарбар қилиш йўлларини ишлаб чиқиши лозим.  
Шулардан келиб чиққан ҳолда, бозор иқтисодиёти шароитида корхонанинг 

молиявий салоҳиятини ошириш ҳамда уларнинг молиявий барқарорлик 
даражасини таъминлаш учун бозордаги фаолликни кескин тарзда кучайтириш 

керак. 
 Фойданинг мутлақ миқдори корхоналарнинг хўжалик юритиш борасидаги 

самарадорлик даражасини ҳар томонлама белгиламайди. Шу боисдан нисбий 
кўрсаткичларни аниқлаш талаб қилинади. Бу кўрсаткич – рентабеллик 

кўрсаткичларидир. 
Корхоналар фаолиятининг якуни рентабеллик - иқтисодий самарадорлик 

кўрсаткичида ифодаланади. Бозор иқтисодиёти шароитида рентабеллик фойда 

олиш даражаси, сарфланган харажат ёки капитал ҳисобига тўғри келадиган 
фойда ҳажмини белгилайди. 

Рентабеллик хўжалик субъектлари фаолиятининг самарадорлигини 
ифодаловчи асосий кўрсаткич бўлиб, хўжалик фаолияти натижаларини тўла ва 

ҳар томонлама тавсифлаб беради. Рентабелли корхоналар ҳамма харажатларини 
ўз даромадлари билан қоплайдилар ва иқтисодиётни ривожлантириш учун 

қўшимча фойда яратадилар. Корхоналар ўзлари ҳосил қилган фойда ҳисобига 
ишлаб чиқаришни кенгайтириш, ижтимоий-маданий тадбирлар, ходимларни 

моддий рағбатлантириш учун маблағ сарфлайдилар. Бу ўринда эътиборда тутиш 
керакки, корхоналар хўжалик фаолиятини иқтисодий томондан муцаҳкам 

қилишга фақат рентабелликни ўцириш билангина эришиб бўлмайди. Бунинг 
учун корхоналарни ихтисослаштириш, уларнинг фаолияти аҳоли ва иқтисодиёт 
талабларини қондиришини кўзда тутган ҳолда олиб борилиши, ҳамма 

ходимларнинг асосий диққатини корхона ички  имкониятларидан фойдаланиб, 
рентабелликни оширишга қаратиш талаб қилинади.  

Рентабеллик кўрсаткичларини таҳлил қилишнинг асосий вазифаси - бу 
рентабеллик кўрсаткичларнинг янги тизимини яратиш, уларни аниқлаш   ва 

таҳлил қилиш йўлларини кўрсатиш ҳамда уларга таъсир этувчи омилларни 
ўрганиш эвазига ички имкониятларни ахтариб топиш орқали таҳлил қилинаётган 

корхона фаолиятининг самарадорлигини ошириш йўлларини ўргатишдан 
иборатдир. 

Рентабелликни ифодаловчи кўрсаткичларни таҳлил қилиш учун ахборот 
манбалари сифатида молиявий ҳисобот маълумотларидан фойдаланилади. 

Рентабеллик кенг қамровли тушунчалар қаторига кирганлиги боис, унинг 
ҳолати ва ундан фойдаланиш даражаси хусусида тўлиқ ҳамда мукаммал хулоса 
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чиқариш учун кўрсаткичлар тизимидан фойдаланиш зарур. Шу боисдан Россия 
Федерасияси ва Ўзбекицон Республикасининг ваколатли идоралари қабул 

қилган расмий ҳужжатларга асосан рентабеллик кўрсаткичлар тизими ва уларни 
ҳисоблаш усулларини кўриб чиқамиз. Иқтисодий адабиётларда ушбу масала 
юзасидан иқтисодчи олимлар ўртасида бирлик йўқ. Масалан, «Молиявий таҳлил 

бўйича услубий тавсиялар»да қуйидаги рентабеллик кўрсаткичлари тавсия 
этилган: сотилган маҳсулот рентабеллиги, асосий воситалар рентабеллиги, 

хусусий капитал рентабеллиги, перманент капитал рентабеллиги, жами 
капиталнинг рентабеллик коэффициенти. 

Россия иқтисодий таҳлил фанининг кўзга кўринган йирик олимлари М.И. 
Баканов, А.Д. Шеремет, Г.В.Савиская, В.В.Ковалев,  Л.И. Кравченко ва 

бошқаларнинг молиявий таҳлил бўйича чоп этилган қатор дарслик, ўқув 
қўлланма ва илмий мақолаларини эътироф этиш жоиз. Хусусан, А.Д. Шеремет, 

Е.В.Негашев томонидан молиявий таҳлилга бағишланган «Молиявий таҳлил 
усули» ўқув қўлланмасида рентабеллик кўрсаткичларини учта гуруҳга 

умумлаштириш тавсия этилган: 
1.Капитал (активлар) рентабеллиги; 

2.Маҳсулот рентабеллиги. 
3.Пул маблағлари оқими асосида ҳисобланган рентабеллик кўрсаткичлари. 
Ўзбекицонда ҳам иқтисодий таҳлил ва унинг айрим соҳаларига 

бағишланган адабиётлар, ўкув ва амалий қўлланмалар, рисолалар, илмий 
мақолалар чоп этилган. Булар жумласига И.Т.Абдукаримов, Э.А.Акрамов, 

Ё.А.Абдуллаев, И.О.Волжин, Е.Ергешев, А.Иброҳимов, Б.И.Исроилов, 
С.Нажбиддинов, М.Қ.Пардаев, М.М.Тўлахўжаева, В.В.Ергашбоев, Н.Хасанов 

кабиларнинг ишларини киритиш мумкин.   
Бевосита корхоналарнинг молиявий ҳолатига бағишлаган адабиётларда 

рентабеллик кўрсаткичларининг таҳлилига кўп эътибор берилган нуфузли 
ишлардан бири сифатида Э.А.Акрамов томонидан чоп этилган «Корхоналарнинг 

молиявий ҳолати таҳлили»  ўкув қўлланмани эътироф этиш жоиз. Ушбу ишда 
муаллиф рентабеллик кўрсаткичларини икки тизимли кўрсаткичларга 

умумлаштиришни тавсия этган: 
1. Умумий рентабеллик кўрсаткичлари: 
1) жами активларнинг рентабеллиги; 

2) ишлаб чиқариш фондларининг рентабеллиги; 
3) корхонанинг жорий харажатлари рентабеллиги; 

4) сотилган маҳсулот рентабеллиги. 
1. Қўшимча рентабеллик кўрсаткичлари: 

1) хусусий (ўз) капиталининг рентабеллиги; 
2) қарзга олинган капиталнинг рентабеллиги; 

3) асосий капиталнинг рентабеллиги; 
4) айланма капиталнинг рентабеллиги; 

5) перманент (инвецисия) капиталнинг рентабеллиги. 
Молиявий таҳлилга бағишланган адабиётлар ичида рентабеллик 

кўрсаткичларини таҳлил қилишга алоҳида эътибор берилган тадқиқотлар 
қаторига И.Т.Абдукаримов , В.И.Барлиенко, М.Қ.Пардаевларнинг ишларини 
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киритиш мумкин. Хусусан, И.Т.Абдукаримов томонидан чоп этилган 
«Молиявий ҳисоботни ўқиш ва таҳлил қилиш йўллари» номли рисолада 

қуйидаги рентабеллик кўрсаткичлари тавсия этилган: маҳсулотни сотиш 
рентабеллиги, асосий сармоя рентабеллиги, ўз сармояси рентабеллиги, 
харажатлар рентабеллиги. 

Бугунги кунда амалиётда кенг тарқалган ва иқтисодчилар томонидан бир 
қанча рентабеллик кўрсаткичиларини аниқлашни қуйидаги  усуллари тавсия 

этилган. Қуйида уларни ҳисоблаш усулларини ҳавола этамиз (5.21- жадвал). 

5.21- жадвал 

Рентабеллик кўрсаткичларни ҳисоблаш усули 
№ Кўрсаткичлар Аниқланиш формуласи Молиявий 

ҳисоботда 

ифодаланиши 

1. Жами активларни 
рентабеллиги 

Соф фойда : активларни ўртача 
қиймати 

2-ш. 270 с 

1-ш. 400 с 

2. Жорий активлар 
рентабеллиги 

Соф фойда: жорий активларни ўртача 
қиймати 

2-ш. 270 с 

1-ш. 390 с 

3. Сотилган маҳсулотни 
рентабеллиги 

Соф фойда: маҳсулотни сотишдан 
тушган соф тушум 

2-ш. 270 с 

2-ш. 010 с 

4. Сотилган маҳсулотни 
ретабеллиги 

Сотилган маҳсулотни ишлаб 
чиқариш танархи: маҳсулотни 

сотишдан тушган соф тушум 

2-ш. 020 с 

2-ш. 010 с 

5. Корхонанинг              
асосий фаолиятининг 
рентабеллиги 

Махсулотни сотишдан тушган ялпи 
фойда: сотилган маҳсулотнинг ишлаб 
чиқариш танархи 

2-ш. 030 с 

2-ш. 020 с 

6. Хусусий (ўз) 
капиталининг 

рентабеллиги 

Соф фойда: ўз маблағларининг ўртача 
йилик қиймати 

 

2-ш. 270 с 

1-ш. 480 с 

7. Асосий                 
капиталининг 

рентабеллиги 

Соф фойда: узоқ муддатли 
активларнинг ўртача йилик қиймати 

2-ш. 270 с 

1-ш. 130 с 

8. Перманент           
капиталининг 
рентабеллиги 

Соф фойда: ўз  маблагларнинг 
ўртача киймати + узоқ, муддатли 
кредитлар + узок, муддатли қарзлар. 

2-ш. 270 с 

 

1-ш (480+570 

+580) с 

9. Қарзга олинган 
капиталининг 
рентабеллиги  

Соф фойда: қарзга олинган 
капиталнинг ўртача 

қиймати. 

2-ш 270 с 
1-ш.770 с 

10 Солиқ кесими (срез) Соф фойда : солик, тўлагунга қадар 
фойда 

2-ш 270 с 
2-ш 240 с 

 

11. Реал асосий        
капиталнинг 
рентабеллиги 

 

Соф  фойда: асосий фонд-ларнинг  
қолдиғ  киймати + капитал 

2-ш 270 с 
1-ш (012+100)с 

12. Сармояланган        
капиталнинг 
рентабеллиги 

( самарадорлиги) 

Солик, тўлагунга  қадар  фойда  + 
тўланган   фоизлар   капитали   + 
узоқ муддатли қарз капитали 

2-ш. 240+4-ш.110 
1-ш. (480+570+580) 
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        Рентабеллик кўрсаткичларининг назарий жиҳати масаланинг бир томони 
бўлса, иккинчи томони унинг амалий жиҳати ҳисобланади.  Шу боисдан,         

энди юқорида тавсия этилган рентабеллик кўрсаткичларидан фақат жами 
активлар рентабеллиги, сотилган маҳсулот рентабеллиги ва асосий фаолият 
рентабеллиги мисолида  омилли  таҳлил усулини кўриб чиқамиз. Қолган 

кўрсаткичларнинг  омилли таҳлилилни ҳам шу йўсинда ўтказиш мумкин. Бу 
ерда умумий таҳлил услуби сақланиб ҳолган ҳолда, айрим таъсир этувчи 

омиллар ва уларнинг сони таҳлилнинг мақсад ва вазифаларидан келиб чиққан 
ҳолда ўзгарди. 

              Сотилган маҳсулот рентабеллиги ва унинг ўзгаришига таъсир 
қилувчи омилларни таҳлили. Ушбу рентабеллик кўрсаткичи бир сўмлик соф 

тушумга тўғри келувчи харажат бирлигини кўрсатади. Ушбу рентабеллик 
коэффициентининг ўсиши маҳсулот таннархининг пасайиши ва сотилган 

маҳсулот рентабеллигини ошишидан далолат беради. Сотилган маҳсулот 
рентабеллиги кўрсаткичини соф фойдани соф тушумга нисбати тариқасида 

ҳам аникласа бўлади. Бунда бир сўмлик сотилган маҳсулот қанча соф фойда 
бирлигини беришини кўришимиз мумкин. Ушбу кўрсаткични таҳлил қилиш 

учун керакли маълумотлар 2-шакл «Молиявий натижалар тўғрисидаги 
ҳисобот» дан олинади. Таҳлил учун қуйидаги жадвални ҳавола этамиз. (5.22-
жадвал). 

5.22.-жадвал 
Корхонанинг сотилган маҳсулотлари рентабеллик    даражаси ва унинг 

ўзгаришига таъсир қилувчи омилларни таҳлил қилиш 
                                                                                            (минг сўм ҳисобида) 

№ Кўрсаткичлар Ҳисобот 

йили боши 

Ҳисобот 

йили охири 

Ўзгариши(+,-

) 

1. Сотилган маҳсулотнинг ишлаб чиқариш 

таннархи 

528282 905261 +376979 

2. Соф  фойда 455 4552 +4097 

3. Маҳсулот сотишдан тушган соф тушум 726803 1224630 +497827 

4. Сотилган маҳсулот рентабеллиги  
(ишлаб чиқариш таннархи бўйича) 
(1х100:3) 

72.68 73.92 +1.24 

5. Сотилган маҳсулот рентабеллиги  (соф 

фойда бўйича) (2х100:3) 

0.06 0.37 +0.31 

 

5.22-жадвал маълумотларидан  кўринишича ҳисобот йили охири сотилган 

маҳсулот  рентабеллиги (ишлаб чиқариш таннархи бўйича) йил бошига нисбатан 
1.24 %га  кўпайди. Бунга икки омил таъсир кўрсатди.:  

 1.Сотилган маҳсулотни ишлаб чиқариш таннархини ўзгариши. 

 2. Маҳсулот сотишдан тушган соф тушум ҳажмини ўзгариши. 

Ушбу омиллар таъсирини занжирли алмаштириш усули орқали аниклаймиз. 
(5.23-жадвал). 
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5.22-жадвал 

Сотилган маҳсулот рентабеллик даражасини (ишлаб чиқариш таннархи 

бўйича) ўзгаришига таъсир қилувчи омилларни занжирли алмаштириш 
усули орқали аниқлаш ҳисоб-китоби 
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Ҳисоб формуласи 

таркибига кирувчи 

омиллар 

Умумлашган 

кўрсаткич – 

Сотилган 

маҳсулотни 

рентабеллик 

даражаси 

 

Олдинги 

ҳисобга 

нисбатан 

фарқ 

 (+.-) 

Ўзгариш 

сабаблари 

Сотилган 

маҳсулотни 

ишлаб 

чиқариш 

таннархи 

Маҳсулот 

сотишдан 

тушган соф 

тушум 

А В 1 2 3(1х100:2) 4 5 

1 - 528282 726803 72.68 -  

2 1 905261 726803 124.5 +51.82 Маҳсулот 
таннархи ошган 

3 2 905261 1224630 73.92 -50.58 Соф тушум 

ҳажми ошган 

                                                                 Омиллар баланси:  +1.24 
 

5.23-жадвал маълумотларидан кўринишича, сотилган маҳсулотни ишлаб 
чиқариш таннархини ҳисобот йили охири йил бошига нисбатан 376979 ошиши 

натижасида сотилган маҳсулот рентабеллиги 51.82 бандга ошган. Соф тушумни 
497827 минг сўмга ошиши эса сотиш рентабеллигини 50.58 бандга кўпайтирган. 

Шундай қилиб, юқорида ҳисобланган иккита омилнинг таъсири; (+51.82)+(- 

50.58) = +1,24 %. 
Биз юқорида методологик асос сифатида факат сотиш рентабеллиги 

даражасининг ўзгаришига таъсир килувчи омилларни ҳисоб-китобини ҳавола 
этдик. Бундай ҳисоб-китоблар бошқа рентабеллик кўрсаткичларининг 

ўзгаришига таъсир қилувчи омилларни аниқлашида ҳам қўлланилиши мумкин. 
 

Баҳс мунозаралар учун саволлар 
1. Бухгалтерия балансини таҳлил қилишнинг мазмуни нималардан иборатқ 

2. Молиявий ҳолат таҳлилида қандай усуллардан фойдаланиладиқ 
3. Бухгалтерия балансининг актив ва пассив қисмига таъриф. 

4. Корхона мулкининг таркиби ва унинг ўзгаришини таҳлили. 
5. Корхонага қарашли ва қарзга олинган маблағларни таҳлили. 

6. Захира ва харажатлар ҳолатини таҳлили. 
7. Молиявий барқарорлик дейилганда нима тушуниладиқ 
8. Корхонанинг молиявий барқрорлигинини ифодаловчи коэффициентларни 

таҳлили. 
9. Баланснинг ҳаракатчанлик кўрсаткичиларининг таҳлили. 

10. Тўлов қобилиятини яхшилаш учун қандай чоралар зарур? 
11. Баланснинг таркиби қандай нисбатда бўлгани мақсадга мувофиққ 

12. Дебитор қарзлари таркиби қандай таҳлил қилинадиқ 
13. Дебиторлик қарзларини айланиши коэффициенти қандай аниқланадиқ 
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14. Кредитор қарзларини айланиш коэффициенти ва айланиш куни қандай 
аниқланадиқ 

15. Дебитор ва кредитор қарзларини камайтириш омиллари нимада? 
16. Маҳсулотни сотишдан тушган ялпи фойда қандай аниқланадиқ 
17. Асосий фаолият фойдаси ва унинг ўзгаришига таъсир этувчи омилларни 

таҳлили. 
18. Корхонанинг умумхўжалик фаолиятидан келган фойда ва унинг 

ўзгаришига таъсир қилувчи омилларнинг таҳлили. 
19.Молиявий фаолиятдан кўрилган даромад ва йўқотишлар қандай 

ўрганилади? 
20.Солиқ тўлангунга қадар фойда ва унинг ўзгаришига таъсир этувчи 

омилларни таҳлили. 
21.Соф фойда ўзгаришига таъсир этувчи омиллар ва унинг ҳажмини ошириш 

бўйича ички хўжалик имкониятларини аниқлаш усули. 
22.Сотилган маҳсулот рентабеллиги ва унинг ўзгаришига таъсир этувчи 

омилларни таҳлили. 
 

Фойдаланилган адабиётлар 
1. Shoalimov A.X. va boshqalar. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma. –Т.: 

Iqtisodiyot,. 2014. 

2. Ваҳобов А.В., ва бошқалар. Молиявий ва бошқарув таҳлили. Дарслик. –
Т.: Иқтисод-молия, 2013.  

3. Shog’yosov T.Sh. Kompleks iqtisodiy tahlil. Darslik. -Т.: Fan va texnologiya, 
2012.  

4. Ионова А.Ф., Селезнева Н.Н. Финансовый анализ. Учебник. - М.: 
Проспект, 2009.  

5. Pardaev M.Q, Xasanov B.A. Molivaviv va boshqaruv tahlili. O‘quv 
qo‘llanma. -T.: Cho’lpon, 2012.  

6. Shoalimov A.X. Tojiboyeva Sh.A. Moliyaviy va boshqaruv tahlili. O’quv 
qo’llanma. –Т.: Iqtisodiyot, 2010.   
 7. Акрамов Э.А. Корхоналарнинг молиявий ҳолатини таҳлили. Ўқув  қўлланма. – Т.: 
Молия, 2003.  

8.11.Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия. 

Учебник.  -М.: Инфра, 2009.  
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ТАҚДИМОТЛАР 
1-мавзу.  Иқтисодий таҳлилнинг назарий асослари 

1.Иқтисодий таҳлил фанининг ривожланиши, унинг предмети ва 
вазифалари. 

2.Иқтисодий таҳлилнинг методи ва  унинг ўзига хос хусусиятлари.  

3.Иқтисодий таҳлил турлари, иқтисодий кўрсаткичлар ҳамда уларнинг 
ўзгаришига таъсир этувчи омиллар. 

 
Слайд 1 

 

ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛ ФАНИНИ

ЯРАТИЛИШ ДАВРИ

1-давр
ХХ асрнинг 
60-йиллари

2-давр
70-йиллар

3-давр
80-йиллар

4-давр
90-йил-
ларнинг
бошлари

5-давр
Мустақиллик

йиллари

 
 
Слайд 2 

 

ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛ ЎТКАЗУВЧИ

СУБЪЕКТЛАРИ

Иқтисодий таҳлил

натижасидан

бевосита манфаатдорлар

Иқтисодий таҳлил

натижасидан

билвосита манфаатдорлар

Мулк эгалари

Қарз берувчилар

Хамкорлар

(буюртмачилар

ва сотувчилар)

Солиқ идоралари

Корхона маъмурияти

Аудиторлик ташкилотлари

Биржалар ва суғурта

компаниялари

Маслаҳатчилар

Ассоциациялар

Матбуот муассасалари

Касаба уюшмалари
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Слайд 3 

2. Иқтисодий таҳлил –диалектиканинг муҳим хусусияти

Диалектика – бу табиат, жамият ва инсон тафаккури
ривожланишининг умумий қоидалари тўғрисидаги фан

Асосий тамойиллари

ЎЗАРО БОҒЛИҚЛИГИ

Якка ва умумий;
Қисм ва бутун;

Сабаб ва оқибат;
Мазмун ва шакл;

Зарурият ва тасодиф;
Имконият ва ҳақиқат;
Моҳият ва ҳодиса.

ТОИФАЛАР

РИВОЖЛАНИШИ

Миқдорнинг сифатга

айланиши;
Қарама-қаршиликлар
бирлигива кураши;

Инкорни инкор қилиш

ҚОНУНЛАР

 
 
Слайд 4 

Б и л и ш н а з а р и я с и

1-босқич
Жонли мушоҳада. 
Бунда ўрганиладиган

ҳодисаларнинг

ташқи ҳусусиятлари

ўрганилади

2-босқич
Абстракт тафаккур.

Бунда ҳодисаларнинг

ички

моҳияти аниқланиб,
уларнинг

ривожланиш

қонуниятлари

3-босқич
Амалиёт. 
У ҳақиқатни

билиш

мезонидир

 
Слайд 5

Иқтисодий ҳодисаларни ўрганишда

қўлланиладиган диалектик билиш усуллари

Анализ - грекча
«analysic»
сўзидан

келиб чиққан

бўлиб, 
бир бутунни

бўлакларга

бўлиб

ўрганиш, дегани
ёки

умумийликдан

хусусийликка

ўтиш.

«Синтез» - грекча

«Syntnesic»
сўзидан олиниб

умумлаштириш

дегани ёки

хусусийликдан

Умумийлик

сари

тадқиқ

тушунилади.

ДедукцияДедукция ––
ҳодисаҳодиса, , 

жараёнинижараёнини
ўрганишдаўрганишда
умумийликдумумийликд
анан ҳусусийҳусусий

сарисари
қрганишдирқрганишдир..

Индукция –
тадқиқотни

хусусийликдан

умумийлик сари

ўрганиш

тушунилади.
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Слайд 6 

ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛНИНГ АСОСИЙ ТАМОЙИЛЛАРИ

Иқтисодий маълумотларни таҳлилий жиҳатдан

қайта ишлаш жараёнида ўрганиладиган ҳодисаларни

гуруҳлаштириш ва уларга таъсир кўрсатувчи

омилларни миқдор ва сифат белгиларига қараб туркумлаш

Таҳлилнинг комплекс характерга эга эканлиги ҳамда

ўзаро бир-бирига узвий равишда боғлиқ таҳлилий

кўрсаткичлар тизимининг қўлланиши

Объектнинг ҳолатини дастлабки иқтисодий

назария жиҳатидан таҳлил қилишнинг зарурлиги, 

ўрганиладиган ҳодисаларнинг

моҳияти ва бир-бирига ўзаро боғлиқлиги

 
Слайд 7 

Корхоналар фаолиятини таҳлил қилишда таққослаш

усулининг ички хўжалик резервларини аниқлашдаги

аҳамияти

Таҳлил натижалари асосида илғор тажрибаларни кенг

ёйиш ва оммани

корхоналарни бошқаришга яна ҳам кенг жалб этиш

Корхоналарни бошқаришда ҳисоб ва ҳисоботнинг ҳал

қилувчи роли,  ларнинг иқтисодий таҳлилда асосий ахборот

манбаи эканлиги.

 
 

Слайд 8 

2 -МАВЗУ. ИҚТИСOДИЙ ТAҲЛИЛНИНГ

ПРЕДМЕТИ, ВAЗИФAЛAРИ ВА МАЗМУНИ

1. Иқтисодий таҳлилнинг предмети

Иқтисодий таҳлил фанининг предмети, хўжалик

фаолиятида объектив (ташқи) ва субъектив (ички) 

омиллар таъсирида содир бўлган, бўлаётган ва

бўладиган ижтимоий ва иқтисодий жараёнларни

маълумотлар манбаида ифодаланган кўрсаткичлар

тизими (системаси)  орқали унинг ҳолатида баҳо

бериш ва яхшилаш йўлларини ишлаб чиқишни

ўрганишдан иборатдир.

М.Қ.Пардаев

Иқтисодий таҳлил фанининг предмети, хўжалик

фаолиятида объектив (ташқи) ва субъектив (ички) 

омиллар таъсирида содир бўлган, бўлаётган ва

бўладиган ижтимоий ва иқтисодий жараёнларни

маълумотлар манбаида ифодаланган кўрсаткичлар

тизими (системаси)  орқали унинг ҳолатида баҳо

бериш ва яхшилаш йўлларини ишлаб чиқишни

ўрганишдан иборатдир.

М.Қ.Пардаев
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Слайд 9 

Иқтисодий таҳлил предмети деганда,  корхоналар ва

бирлашмалар фаолиятини бизнес-режасини бажариш ва

унинг асослигини текшириш, уларнинг меҳнат, моддий ва

молия ресурсларидан оқилона фойдаланиш натижасида ички

хўжалик резервларини аниқлаш бўлиб, булар барчаси ўз

навбатида иқтисодий кўрсаткичлар тизимида ўз аксини

топиб , ҳисоб ва ҳисобот ҳамда

ҳисобдан ташқари маълумотларга асосланиши тушунилади.

А.Х.Шоалимов

 
 

Слайд 10 

Иқтисодий таҳлил ўтказишнинг босқичлари

Корхона

фаолиятининг

умумий

иқтисодий

натижаларини

кўриб

чиқиш

ТаъсирТаъсир этувчиэтувчи
муҳиммуҳим

омилларниомилларни
текшириштекшириш
натижасиданатижасида
ичкиички хўжаликхўжалик
резервларнирезервларни

аниқлашаниқлаш

Таҳлилий
текширишлар

асосда
бутун

резервларни ўз

ичига олган
йиғма

резервларни
ҳисоблаш

 
 

Слайд 11 

33..ИқтисодийИқтисодий таҳлилнингтаҳлилнинг ввазифалариазифалари

1.Бизнес режанинг қанчалик реаллиги (мавжудлиги) ва

илмий жиҳатдан асосланганлигига баҳо бериш.

2.Халқ хўжалигини ривожлантиришнинг жорий ва

истиқбол режаларини тузиш учун иқтисодий

кўрсаткичлар базасини аниқлаш.

3.Бизнес режанинг бажарилишига объектив баҳо бериш

ҳамда уни бажаришда корхоналарга боғлиқ ва боғлиқ

бўлмаган омиллар ва

сабабларни бир-биридан ажратиб аниқлаш.
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Слайд - 12

4.Ички хўжалик резервларини аниқлаш.

5.Корхоналарнинг хўжалик фаолиятида кутиладиган

натижаларни

олдиндан аниқлаш.

6.Таҳлил материалларига асосан ишлаб чиқаришда

аниқланган

камчиликларни тузатишга қаратилган

тадбирларни ишлаб чиқиш.

 
 

Слайд 13 

3-МАВЗУ.ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛНИНГ МЕТОДИ ВА УНДА

ҚЎЛЛАНИЛАДИГАН АНЪАНАВИЙ УСУЛЛАР

11..ИқтисодийИқтисодий таҳлилнингтаҳлилнинг методиметоди

Омиллар

РезервРезерв--

ларлар

У ёки бу иқтисодий

Кўрсаткичга ижобий

ҳамда салбий

таъсир кўрсатувчи фаол

ҳаракат қилувчи кучлар

Хўжалик юритиш самарадорлигини

ошириш имкониятларини аниқлашда

ижобий таъсир этувчи

омиллар ҳаракатини кучайтириш

унинг салбий таъсирини тугатиш

 
 
Слайд 14 

Иқтисодий таҳлил методи корхона хўжалик фаолиятида

ёки уларнинг юқори бўғинларида кўрсаткичлар режаси

бажарилишини бир бутун ва алоҳида қисмлари бўйича

солиштириш, режа бажарилишини кўрсаткичлари

даражасига таъсир

этувчи омилларни, ички резервлар миқдорини аниқлаш

ва таҳлил натижасини умумлаштиришни комплекс, 

ўзаро боғлиқ равишда ўрганишга айтилади.

ИИ..ИИ..ПокладПоклад
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Слайд 15 
 

Иқтисодий таҳлилнинг методи диалектик методга

асосланган бўлиб, 
унинг предметини макон ва замонда, ахборотлар

манбаида ифодаланган кўрсаткичлар системаси асосида

ҳар томонлама комплекс ўрганиш, мавжуд ички ва ташқи

имкониятларни аниқлаш, объектнинг самарадорлигиини
ошириш, унинг иқтисодий қудратини юксалтириш, 
молиявий барқарорликни таъминлаш, бошқаришни

такомиллаштириш мақсадида

қўлланиладиган усуллар мажмуидан иборатдир.

М.Қ.Пардаев

 
 

Слайд 16 

22.Иқтисодий таҳлил методининг ўзига хос хусусиятлари

Индуктив

усул

иш учaсткaлaридaги
кўрсaткичлaр

ҳaр тoмoнлaмa текширилиб, сўнгрa
aнa шу aниқ кўрсaткичлaрдaн кoрxoнaнинг

xўжaлик
фaoлиятини белгилoвчи
умумлaшгaн иқтисoдий
кўрсaткичлaр дaрaжaсигa 

чиқилaди

 
 

Слайд 17 

Дедуктив

усул

молия – иқтисодий таҳлилда

қўлланилади. 
Бунда аввало хўжалик фаолиятини

белгиловчи

умумий кўрсаткичлар ўрганилиб,
сўнгра улар бўлакларга бўлинади.

Кўрсаткичларни бўлакларга

бўлиш аслини олганда

таҳлил демакдир
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Слайд 18 

22.Иқтисодий таҳлил методининг ўзига хос хусусиятлари

ОМИЛЛАР

МИҚДОР ОМИЛЛАР

Омиллар миқдорини

ўсиши билан билан боғлиқ

омиллар

СифатСифат омилларомиллар

ОмилларОмиллар сифатинисифатини
яхшиланишияхшиланиши биланбилан боғлиқбоғлиқ

омилларомиллар

Ходимлар сонининг

кўпайиши

Моддий техникани жалб

қилиш

Ер майдонининг кўпайиши

Меҳнат унумдорлигининг

ошиши

Моддий-техника базаси
самарадорлигининг ошиши

Ер ҳосилдорлигининг

кўпайиши

 
 

Слайд 19 

 

Товар маҳсулоти ҳажмига таъсир

қилувчи омиллар

Меҳнат

омиллари

МеҳнатМеҳнат
воситаларивоситалари

омиллариомиллари

Меҳнат

буюмлари

омиллари

Ишчи

кучи

билан

таъмин-
ланиши

Меҳнат

унум-
дорлиги

Асосий

восита

билан

таъмин-
ланиши

Асосий

фондлар-
нинг

техник

ҳолати

Асосий

фондлар-
дан сама-

рали

фойда-
ланиш

Моддий-
техника

таъми-
ноти

Моддий

ресурс-
лар-
дан

самара-
ли

фойда-
аланиш

 
 
Слайд 20 
 

5-МАВЗУ.ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛНИНГ ТУРЛАРИ ВА УЛАРНИНГ

АХБОРОТ МАНБАЛАРИ
1.Хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш турларини туркумлаш ва уларнинг

бошқарув функцияси

Тармоқ

Тамойили

Таҳлилнинг

вазифалари
Ўтказиш

муддати

Қабул

қилинадиган

қарорларнинг

характери

Резервларни

Аниқлаш
усуллари

Ўрганиладиган

Ходисалар

кўлами

Иқтисодий таҳлил

турларини

таснифлашда
қўлланиладиган

белгилар

Ахборотларни

қайта ишлаш
усуллари

объект

ва

субъект

Компьютер-
лаштириш
даражаси
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Слайд 21 
 

ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛ

ШАКЛИ МАЗМУНИ

Хўжалик юритувчи субъект

фаолиятини

макон ва замон

нуқтаи назаридан барча тузулмалари

билан бирга батафсил таҳлил

қилишдир

КОМПЛЕКС

ТАҲЛИЛ

СОЛИШТИРИШ

ТАҲЛИЛИ

Хўжалик юритувчи субъектлар

фаолиятини яхлит ҳолда алоҳида

тузулмалари ёки мавзуларини баҳо ва

вақт

жиҳатидан солиштириладиган ҳолатга

келтирилиб амалга ошириладиган

таҳлилдир

 
 

Слайд 22 
 

ФУНКЦИОНАЛ-
ҚИЙМАТ

ТАҲЛИЛИ

Ҳар бир бажариладиган функцияни (асосий. 
ёрдамчи ва нокерак) 

қиймат жиҳатидан баҳолаб, маҳсулотнинг
сифатини

оширган ҳолда нокерак функцияларини

бартараф қилиш

эвазига ички имкониятларни топиш ва

ишга солишга қаратилган таҳлилдир

МАРЖИНАЛ

ТАҲЛИЛИ

Барча харажатларни доимий ва ўзгарувчи

харажатларга бўлиб ишлаб

чиқариладиган маҳсулотларнинг

(бажариладиган
иш,кўрсатиладиган

ҳизмат) бизнесда кўзда тутилган фойдага

эришиш учун

зарур бўлган миқдорини аниқлаш ва

самарадорлигини

оширишга қаратилган таҳлилдир

Ҳар бир бажариладиган функцияни (асосий. 
ёрдамчи ва нокерак) 

қиймат жиҳатидан баҳолаб, маҳсулотнинг
сифатини

оширган ҳолда нокерак функцияларини

бартараф қилиш

эвазига ички имкониятларни топиш ва

ишга солишга қаратилган таҳлилдир

 
 

Слайд 23 
 

СТОХАСТИК

ТАҲЛИЛ

Хўжалик фаолиятида натижа ва омиллар

ўртасидаги боғлиқлик функционал боғлиқ

бўлмаган шароитда, уларнинг боғлиқлигини
ўрганишга қаратилган таҳлилдир.

ЛОЙИҲА

ТАҲЛИЛИ

Хўжалик юритувчи субъектлар истиқболини,
Бизнес-режасини, инвестиция лойиҳаларни
асослаш учун содир бўлмаган, яъни бўлиши

кутилаётган иқтисодий жараёнларни ўргатадиган

таҳлили

МОЛИЯВИЙ

ТАҲЛИЛИ

Хўжалик юритувчи субъектлар молиявий

натижалари ва молиявий ҳолатини

ўрганишга

Қаратилган таҳлилдир
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Слайд 24 

22.Хўжалик фаолиятининг жорий ретроспектив) таҳлили

 
 

 
Слайд 25 

БОШҚАРУВ

ТАҲЛИЛИ

Корхона раҳбарияти, эгаси ва мутахасислари
томонидан ички имкониятларни ишга солиш ва

самарадорликни ошириш мақсадида қилинадиган

таҳлилдир

ХЎЖАЛИК

ФАОЛИЯТИ

ТАҲЛИЛИ

Корхоналар хўжалик фаолиятини ўрганишга

қаратилган, иқтисодиётнинг микроиқтисод
Даражасини ўрганишга қаратилган таҳлилдир

ОМИЛЛИ

ТАҲЛИЛ

Хўжалик фаолияти натижасига таъсир қилувчи

омилларни аниқлаш

ва уларнинг таъсирини ҳисблаш усулларини

мажмуасини ўзида акс эттирган таҳлилдир

АУДИТОРЛИК

ТАҲЛИЛИ

Хўжалик юритувчи субъектлар молия хўжалик

фаолиятини аудит қилганда тўғри хулоса чиқариш

Учун аудиторлар томонидан ўтказиладиган

таҳлил

 
 
Слайд 26 
 

3.Тезкор таҳлил
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Слайд 27 
 

4.Истиқбол таҳлили

 
 
Слайд 28 

МОЛИЯ-ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛ

Ўрганиладиган

масалалар

ЎтказишЎтказиш

муддатимуддати Турлари

Тўла

Танланма

Кунлик

Хафталик

Ойлик
Кварталлик

Йиллик

Дастлабки
Тезкор

Жорий

5.Молия-иқтисодий таҳлил

 
 
 
Слайд 29 
 
 
 

6.Техник-иқтисодий таҳлил

Техник-иқтисодий таҳлил ўтказиш йўналишлари

Ишлаб

чиқаришнинг

техник

даражасини

таҳлил қилиш

Ишлаб

чиқаришни

ташкил этиш, 
меҳнат ва

бошқарувни

таҳлил қилиш

Ишлаб

чиқарилган

маҳсулотнинг

Техник

даражасини

таҳлил қилиш
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Слайд 30 
 

Тaққoслaмa тaҳлилнинг услубий мaсaлaлaрдaн
бири ўргaнилaдигaн oбъектни бир-бири

билaн сoлиштириш шaртлaригa риoя қилишдир

Тaққoслaнaдигaн
кўрсaткичлaр-
нинг сифaт
жиҳaтдaн

бир xиллиги вa 
улaрни
ҳисoблaш
усулининг

бирлиги

Мaҳсулoтни
ягoнa 
ўлчaш, 

ўзгaрмaс бaҳo
билaн ўлчaш, 
жўғрoфий

шaрoитлaрнинг
ўxшaшлиги

Тaққoслaнaди-
гaн

дaврдa 
иш

кунлaрининг
бир xиллиги

Тaққoслaнaдигaн
кўрсaткичлaр-
нинг сифaт
жиҳaтдaн

бир xиллиги вa 
улaрни
ҳисoблaш
усулининг

бирлиги

 
 

Слайд 31 
 

8.Функционал-қиймат таҳлили

илмий-тaдқиқoт ишлaри чoғидa янги xил
мaҳсулoтлaрни лoйиҳaлaштириш вa улaрни
ўзлaштиришдa oртиқчa xaрaжaтлaрнинг юзaгa 
келишигa йўл қўймaслик; ишлaб чиқaриш
бoсқичидa лoйиҳa бўйичa кўздa тутилгaн

xaрaжaтлaр дaрaжaсидaн четгa чиқмaсликни; 
буюмни қўллaш бoсқичидa oқлaнмaгaн

эксплуaтaциoн xaрaжaт вa йўқoтишлaрни бaртaрaф
қилиш, буюмлaрни чиқитгa чиқaриш бoсқичидa 

чиқитгa чиқaрилгaн қaйтa ишлaб, улaрдaн

фoйдaлaниш жaрaёнини ўз ичигa oлaди

ФҚТ нинг

aсoсий
мaқсaди

 
 
Слайд 32 
 

ФУНКЦИОНАЛ-ҚИЙМАТ ТАҲЛИЛИ

БОСҚИЧЛАРИ

Ахборот-
тайёрлов

босқичи

Аналитик-
ижодий

босқич

Экспериментал

босқич

Узлукли

ишлаб

чиқариш

босқичи

Тижорат –
сотиш

босқичи

Фойдаланиш

ва

назорат

босқичи
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Слайд 33 
 

ФУНКЦИОНАЛ-ҚИЙМАТ ТАҲЛИЛИ

ТАМОЙИЛЛАРИ

Объектга

комплекс

тарзда

ёндошиш

Объектнинг

ҳолатини

ўрганилганда

жамоа ижодий

тафаккурини

ҳар томонлама

фаоллаштириш

ФҚТ барча

босқичларида

техникавий ва

ташкилий

ечимларни

баҳолашда

керакли

ва ортиқча

харажатларни

аниқлаш

 
 
 

 

2-мавзу. Иқтисодий таҳлилнинг усуллари ва таҳлилни ташкил қилиш  
1.Иқтисодий таҳлилнинг оддий-анъанавий ва иқтисодий-математик 

усуллари. 
2. Хўжалик субъектларида иқтисодий таҳлилни ташкил этиш. 

3. Хўжалик субъектлари фаолиятини комплекс таҳлил қилиш ва рейтинг 
баҳолаш. 

 
Слайд 34 

3.Иқтисодий таҳлилнинг махсус усуллари

Иқтисодий таҳлилнинг махсус усуллари

Таққослаш усули

Гуруҳлаштириш усули

Етакчи бўғинни ажратиб қўйиш усули

Мутлақ ва нисбий миқдорлар усули

Динамика усули

Индекслар усули Бартараф этиш усули

Занжирли алмаштириш усули

Кўрсаткичларнинг ўсиш суръати

бўйича фарқини аниқлаш усули

Баланс усули Мутлоқ фарқ усули

 
 

Слайд 35 

ТAҚҚOСЛAШ УСУЛИ

тaҳлил қилишнинг энг aсoсий усулидир

ТАҚҚОСЛАШ УСУЛЛАРИ

ҳaқиқaтдaги
кўрсaткичлaрни
бизнес-режa 
дaрaжaсидaги
кўрсaткичлaр

билaн тaққoслaш
нaтижaсидa

бизнес-режaнинг
бaжaрилиш
дaрaжaси
вa сифaти

aниқлaнaди

жoрий йилдa 
амaлдaги

кўрсaткичлaрни
ўтгaн дaвр
ҳисoбoти

билaн тaққoслaш
нaтижaсидa
ишлaб

чиқaришнинг
ўсиш суръaти
aниқлaнaди

ишлaб чиқaришдa 
энг мукaммaл
нaмунaгa 
эгa бўлгaн
кoрxoнaнинг
иқтисoдий

мoдели билaн
тaққoслaш
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Слайд 36 

ГУРУҲЛАШТИРИШ УСУЛИ

У ҳaр қaндaй ижтимoий-иқтисoдий текширишнинг

aжрaлмaс қисми бўлиб ҳисoблaнaди. Гуруҳлaштириш, 

aйниқсa, aмaлий жиҳaтдaн ишлaб чиқaришдa кенг

қўллaнилaди. Мaсaлaн, юқoридa тaъкидлaнгaнидек

тoвaр мaҳсулoти ишлaб чиқaришгa тaъсир қилувчи

oмиллaрни гуруҳлaштириш (меҳнaт, меҳнaт вoситaлaри

вa меҳнaт предметлaри oмиллaри) мисoл бўлaди.

Гуруҳлaштириш янa ушбу белгилaргa ҳaм

қaрaб қўллaнилaди. Мaсaлaн, тaшқи вa ички

oмиллaр, ижтимoий вa индивидуaл, тaҳлил қилинaётгaн

oбъектгa бoғлиқ ҳaмдa бoғлиқ бўлмaгaн oмиллaр

вa ҳoкaзo .

 
 

 

Слайд 37 

ЕТAКЧИ ҲAЛҚAНИ
AЖРAТИБ

ҚЎЙИШ УСУЛИ

Кoрxoнa фaoлияти тaҳлил қилинaётгaн вaқтдa ниҳoятдa 

кўп дaлил вa ҳoдисaлaр учрaйдики, улaрни тўлa тaҳлил

қилиш имкoни йўқлиги учун бу усулдaн фoйдaлaнилaди.

Мaсaлaн, юқoридa aйтиб ўтилгaнидек, меҳнaт унумдoрлиги

дaрaжaсигa кўп oмиллaр тaъсир кўрсaтaди, бирoқ

ишлaб чиқaриш шaрoитидa фaқaт икки ёки ундaн кўп

етaкчи oмиллaр билaн чеклaниш мумкин. Булaрни ҳaл

қилувчи aҳaмиятгa мoлик бўлгaн теxникa тaрaққиёти,

ишлaб чикaришни иxтисoслaштириш дaрaжaлaри

билaн aниқлaш кифoядир. Бу усул теxникaни ҳaмдa 

ишлaб чиқaришни тaшкил этишни янaдa

тaкoмиллaштириш вaзифaлaрини ҳaл

этиш имкoнини берaди.

 
 
Слайд 38 

Мутлaқ миқдoрлaр oрқaли иқтисoдий
кўрсaткичлaрнинг умумий ҳaжми aниқлaнaди. 
Нисбий кўрсaткичлaр эсa бизнес-режaнинг
бaжaриш дaрaжaсини вa ишлaб чиқaришни

ривoжлaнтириш суръaтини белгилaйди. Мутлaқ
миқдoр xўжaлик юритишнинг сaмaрaдoрлигини
ҳaр вaқт ҳaм белгилaмaйди. Шунинг учун нисбий
кўрсaткичлaрбa мурoжaaт этиш дaркoр. Бу ердa 

нисбий кўрсaткич рентaбеллик дaрaжaси
ҳисoблaнaди

МУТЛAҚ ВA НИСБИЙ
МИҚДOРЛAР
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Слайд 39 

 
 
 

Слайд 40 
 

ДИНAМИКA УСУЛИ

Муҳим ҳoдисaлaр, жaрaёнлaрнинг ҳaр бирини

ривoжлaнишидa деб қaрaш керaклигини кўрсaтaди. 
Демaк, бу тaҳлил қилиш жaрaёнидa
кoрxoнa фaoлияти ривoжлaнaётгaндa ,

деб қaрaлaди вa
бу билaн унинг ишидaги aйрим

ўзгaришлaри oчилaди

 
 

Слайд -41 
 

ИНДЕКСЛАР

Улaр ёрдaмидa мaълумoтлaрни қaтoр йиллaр бўйичa 
тaққoслaш мумкин.

Бу ўриндa бaзaли вa зaнжирсимoн индекслaрдaн
фoйдaлaнилaди. 

Мaсaлaн, бaзaли индексгa мaҳсулoт ишлaб
чиқaриш суръaтининг ўсиши мисoл бўлa oлaди.

Бaзисли индекс бўйичa 
ҳисoб қилингaндa тaққoслaш учун бaзa (aсoс) 100 гa

тенг,  деб oлиниб, кейинги кўрсaткичлaр aнa шу бaзисли
миқдoргa фoиз ёки кoэффициент ҳисoбидa oлинaди. 
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Слайд 42 

БAРТAРAФ ЭТИШ

УСУЛИ

Xўжaлик фaoлиятигa юқoридa aйтиб ўтилгaндек
жудa кўп oмиллaр тaъсир қилaди: aсoсий, 

қўшимчa, тaшқи вa ҳoкaзo. Бу усул ёрдaмидa 
ушбу oмиллaрни

бир-биридaн aжрaтиб, aлoҳидa тaҳлил
қилишгa имкoн берaди. Ушбу усул турли

усуллaр билaн
aмaлгa oширилaди.

 
 
Слайд 43 

ЗAНЖИРЛИ БOҒЛAНИШ
УСУЛИ

ҳисoб фoрмулaси тaркибигa киргaн ўтгaн йил
дoирaсидaги aйрим oлингaн миқдoрий кўрсaткичлaрини

aйнaн шу кўрсaткичлaрнинг ҳaқиқaтдaги дaрaжaсигa 
кетмa-кет aлмaштирилaди. У ёки бу oмилнинг

тaъсири кетмa-кет aйириш йўли билaн aниқлaнaди: 
иккинчи ҳисoбдaн биринчи ҳисoб aйрилaди, учинчи

ҳисoбдaн иккинчи ҳисoб aйрилaди вa ҳoкaзo. Биринчи
ҳисoбдa ҳaммa кўрсaткичлaр ўтгaн йил дoирaсидa

oлинaди, сўнгги ҳисoбдa эсa - ҳaқиқaтдaги бaжaрилиши. 

 
 

Слайд 44 
 

КЎРСAТКИЧЛAРНИНГ ЎСИШ
СУРЪAТИ БЎЙИЧA ФAРҚНИ

AНИҚЛAШ УСУЛИ
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Слайд 45 
 

БAЛAНС УСУЛИ МУТЛОҚ ФАРҚ УСУЛИ

Бу усул xoм aшё
(мaтериaл) нинг келиши

вa ундaн
фoйдaлaниш
йўнaлиши

ўртaсидaги нисбaтни
aниқлaшгa, шунингдек, иш

вaқти, ускунaлaрнинг
ишлaши вa бoшқaлaрдaн

Фoйдaлaнишни
ўргaниш учун

xизмaт қилaди

Миқдор омилида бўлган

фарқни

сифат омилини ўтган йил

бўйича даражасига

Кўпайтирилади.
Сифат омилида бўлган

фарқни эса миқдор омилини

ҳақиқатдаги даражасига

кўпайтирилади

 
 

Слайд 46 
 

ИҚТИСОДИЙ-МАТЕМАТИК УСУЛЛАРНИ

ТАҲЛИЛДА ҚЎЛЛАШНИНГ АФЗАЛЛИКЛАРИ

Таҳлил этиш

муддати

тезлашади

ИқтисодийИқтисодий

кўрсаткичларнингкўрсаткичларнинг

ўзгаришигаўзгаришига

таъсиртаъсир этувчиэтувчи

омилларомиллар улушиулуши

анианиққ

ҳисобланадиҳисобланади

Тахминий ёки

ноаниқ

ҳисоблашлар

ўрнини аниқ

рақам ва

далиллар

эгаллайди

 
 

Слайд 47 
 

ИҚТИСОДИЙ-МАТЕМАТИК УСУЛЛАРНИ

ТАҲЛИЛДА ҚЎЛЛАШ БОСҚИЧЛАРИ

1.Масала
шарти

белгиланади

2.2.ТаъсирТаъсир этувчиэтувчи
омилларомиллар

аниқланадианиқланади

3.Математик
ҳисоблаш

усули

белгиланади

4.Эксперимент
модель

тузилади

5.Бевосита
ҳисоблашлар

бажарилади

6.Аниқ
ечимлар

топилпди
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Слайд 48 
 

2.Иқтисодий кўрсаткичларнинг ўзгаришига таъсир этувчи

омилларни аниқлашда интеграл усулини қўллаш

 
 

Слайд 49 
 

3.Корреляция ва регрессия усулларининг моҳияти ва

уларни иқтисодий таҳлилда қўллаш

 
 

Слайд 50 

4.Омиллар тизимини детерминаллашган моделларда акс

эттириш
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Слайд 51 
 

6-МАВЗУ. ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛ ИШЛАРИНИ

ТАШКИЛ ҚИЛИШ
1.Иқтисодий таҳлил босқичлари

ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛНИ ТАШКИЛ

ЭТИШ ШАКЛЛАРИ

Иқтисодий
таҳлил хизмат

бўлимини

ташкил этиш

Шартнома

асосида

аудиторлик

ва
бухгалтерлик

фирмалари

Мустақил

юритиш

 
 
 
Слайд 52 

ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛ

БОСҚИЧЛАРИ

1.Таҳлил
дастурини

тузиш

2.Таҳлил учун

маълумотлар

тўплаш ва

уларни текшириш

3.Кўрсаткичларни
танлаш ва

ҳисоблаш

4.Кўрсаткичларни
таҳлилий жиҳатдан

қайта ишлаш

ва ҳисоблаш

5.Таҳлил
натижаларини

умумлаштириш

 
 
Слайд 53 
 

2.Иқтисодий таҳлил дастурини тузиш

ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛ

Батафсил таҳлил

Ушбу таҳлилда

ўрганилиши лозим

бщлган барча

объектлар

қамраб олинади

ва ўрганилади

Танлаб ўтказиладиган

таҳлил

Иқтисодий жараёнлар,
хўжалик фаолияти

тўғрисида

умумий хулоса қилиш учун

ҳамма объектни ўрганиш

шарт бўлмаган ҳолларда, 
уларнинг айримлари танлаб

таҳлил қилинади.
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Слайд 54 
 

3.Иқтисодий таҳлил учун материаллар тайёрлаш

Иқтисодий

маълумотлар
Илмий-

техникавий

маълумотлар

Табиий-
экологик

маълумотлар

Ҳуқуқий-
меъёрий

маълумотлар

Бошқа

маълумотлар

Таҳлил учун

керакли

маълумотлар

 
 
 
Слайд 55 
 

4.Корхоналарнинг фаолиятини иқтисодий таҳлил қилишда

қатнашадиган субъектлар

ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛ

МАЗМУНИ ЎТКАЗУВЧИ СУБЪЕКТЛАР

1.Ижтимоий-
иқтисодий

таҳлил

статистик ва бошқарув идоралар

социологик тадқиқотлар

лабораторияси

менежерлар иқтисодчилар

бухгалтерлар

2.Аудиторлик
таҳлили

аудиторлар

иқтисодий ташҳис қўйувчилар

аудитор фирмалари
3.Молиявий-
иқтисодий

таҳлил

корхонанинг молия хизмати

ходимлари

бухгалтерия ходимлари

 
 
Слайд 56 
 

4.Техник-
иқтисодий

таҳлил

техник хизмати ходимлар

технологлар

илмий бўлим ходимлари

5.Иқтисодий
статистик

таҳлил

статистик идоралар ходимлари

меҳнат биржалари ходимлари

кадрлар бўлими ходимлари

6. Иқтисодий
экологик

таҳлил

ташкилотлар ходимлари

экология хизмати ходимлари

менежерлар

7.Маркетинг
таҳлили

корхонанинг маркетинг

хизмати ходимлари

бош бухгалтерлар
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Слайд 57 

БОШҚАРУВ

ТАҲЛИЛИ

Корхона раҳбарияти, эгаси ва мутахасислари
томонидан ички имкониятларни ишга солиш ва

самарадорликни ошириш мақсадида қилинадиган

таҳлилдир

ХЎЖАЛИК

ФАОЛИЯТИ

ТАҲЛИЛИ

Корхоналар хўжалик фаолиятини ўрганишга

қаратилган, иқтисодиётнинг микроиқтисод
Даражасини ўрганишга қаратилган таҳлилдир

ОМИЛЛИ

ТАҲЛИЛ

Хўжалик фаолияти натижасига таъсир қилувчи

омилларни аниқлаш

ва уларнинг таъсирини ҳисблаш усулларини

мажмуасини ўзида акс эттирган таҳлилдир

АУДИТОРЛИК

ТАҲЛИЛИ

Хўжалик юритувчи субъектлар молия хўжалик

фаолиятини аудит қилганда тўғри хулоса чиқариш

Учун аудиторлар томонидан ўтказиладиган

таҳлил

 
 

3-мавзу. Хўжалик субъектларининг меҳнат ва моддий ресурслар билан 
таъминланиши ва самарадорлик кўрсаткичларини таҳлил қилиш. (2 соат) 

1.Меҳнат ресурслари билан таъминланганлик ва меҳнат унумдорлиги 
таҳлили. 

2.Хўжалик субъектларининг моддий ресурслар билан таъминланиши ва 
улардан самарали фойдаланишни таҳлили. 
Слайд 58 

 

ТАҲЛИЛНИНГ ВАЗИФАЛАРИ

корхонани меҳнат ресурслари билан

таъминланганиши, уларнинг таркиби ва

структурасини ўзгаришини меҳнат унумдорлигига

бўлган таъсирини ҳислблаш ва баҳа бериш

меҳнат унумдорлигини режасининг

бажарилишига

таъсир қилувчи омилларни ҳисоблаш ва объектив

баҳо бериш

иш вақтини йўқотиш сабабларини аниқлаш
ваунга баҳо бериш
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мaҳсулoт ишлaб чиқaриш ҳaжмигa тaъсир

қилувчи мeҳнaтoмиллaрини тaҳлил қилиш вa

улaргa бaҳo бeриш

мeҳнaт рeсурслaридaн сaмaрaли

фoйдaлaниш бўйичa ички

xўжaлик имкoниятлaрини aниқлaш

мeҳнaтгa ҳaқ тўлaш фoндини

ўзгaришигa тaъсир қилувчи

oмиллaрини aниқлaш вa бaҳo бeриш

 

 

Слайд 59 

 

ТАҲЛИЛ ҚИЛИШ УЧУН

КЕРАКЛИ

AXБOРOТ МAНБAЛAРИ

иш вақтидан
фойдаланиш, иш
вақти баланси
тўғрисидаги

ҳисобот, иш кунини
фотогрофияси

бизнес-режа

маълумотлари

1-Т сонли

“Меҳнат

ҳисоботи”

шакли
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Слайд 60 

МЕҲНАТ ОМИЛЛАРИ ТАРКИБИДА

ЎРГАНИЛАДИГАН МАСАЛАЛАР

Корхонани

ишчи

кучи билан

қай

даражада

таъминлан-

ганлиги

Иш

вақтидан

самарали

фойдаланиш

Меҳнат

унум-
дорлиги
даражаси

 

 

Слайд 61 

44..2. 2. КорхоналарнингКорхоналарнинг ишчиишчи кучикучи биланбилан

таъминланганлигинитаъминланганлигини таҳлилтаҳлил килишкилиш
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Слайд 62 

ИШЧИЛАР СОНИ БЎЙИЧА НИСБИЙ

ФАРҚНИ АНИҚЛАШ УСУЛИ

ўтган йилдаги ишшиларнинг амалдаги сони

товар маҳсулотининг ўтган йилга нисбатан

аниқланган ўсиш суръатига кўпайтирилиб, 

сўнгра юзга бўлинади. Шу тариқа

ҳисобланган кўрсаткич ишчиларнинг жорий

йилдаги ҳақиқий сони билан таққосланади. 

Олинган натижа ишчилар сони бўйича нисбий

камлик ёки ортиқчаликни кўрсатади. 

 

 

Слайд 63 

Ишчилар сони бўйича мутлақ ва нисбий

фарқни аниқлаш

 

Слайд 64 

 

4.34.3..МеҳнатМеҳнат унумдорлигиунумдорлиги даражасинидаражасини таҳлилтаҳлил ққилишилиш

Меҳнат

унумдорлиги

Ҳисоблаш

кўрсаткичлари

вақт бирлиги (соат, смена, 

ой, йил) ичидаишлаб

чиқарилган маҳсулот

миқдори ёки бир маҳсулот

бирлигини ишлаб чиқаришга

сарф қилинган вақт бирлиги

Натурал кўрсаткичлар.

Шартли-натурал кўрсактичлар.

Пул (қиймат) кўрсаткичлари
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Слайд 65 

Меҳнат унумдорлиги кўрсаткичларини

таҳлил қилиш

 

 

Слайд 65 

 

 

Слайд 67 

 

4.44.4..ИшчиларниИшчиларни ишиш вақтиданвақтидан фойдаланишинифойдаланишини

тахлилитахлили

ҲАММА ИШЧИЛАР ТОМОНИДАН БИР ЙИЛДАИШЛАНГАН КИШИ

СОАТЛАРИ ҲАЖМИГА ТАЪСИР ҚИЛУВЧИ ОМИЛЛАР

Ишчиларнинг

ўртача

рўйхатдаги

сони

Иш

кунининг

узунлиги

Бир ишчи

Томонидан

бир йилда

ўртача ишланган

киши кунлари
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Слайд 68 

 

4.5.4.5.МаҳсулотМаҳсулот ишлабишлаб чиқаришчиқариш ҳажмигаҳажмига таъсиртаъсир қилувчиқилувчи

меҳнатмеҳнат омиллариниомилларини таҳлилтаҳлил қилишқилиш

МАҲСУЛОТ ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ҲАЖМИГА ТАЪСИР

ҚИЛУВЧИ МЕҲНАТ ОМИЛЛАРИ

Ишчиларни

ўртача

рўйхатидаги

сони

Бир ишчи
томони-
дан бир
йилда
ўртача

ишланган
киши

кунлари

Иш кунини

ўртача

узунлиги

Бир

ишчига

тўғри

келувчи

Ўртача

соатлик

иш унуми

 

 

     Слайд 69 
 

6.1. 6.1. ККооррхохоннаанини ммооддийддий рреесурслсурслеерр биланбилан

ттааъминлъминлаангнгаанлигининлигини ттааҳлилҳлил этишнингэтишнинг ааҳҳаамиятимияти,  ,  

вваазифзифааллаарири вваа ахахббоорроотт ммаанбнбааллаарири

Моддий ресурслар Таҳлил мақсади

ишлаб чиқаришнинг муайян

циклида фойдаланишда

бўлган ва шу циклда ишлаб

чиқарилган маҳсулот (иш ва

хизматлар) таннархига

ўз қийматини тўлиқ ўтказиб

борувчи буюмлар

мавжуд натижага одилона

баҳо бериш, йўл қўйилган

камчиликларни келгусида

бартараф қилиш ва

таҳлил қилинаётган

объектнинг иқтисодий

аҳволини яхшилаш

 

Слайд 70 

ТАҲЛИЛ ВАЗИФАЛАРИ

моддий ресурслар таъминоти режасининг

бажарилишга баҳо бериш

ресурслар ва улар бўйича нормативларга қатъий

амал қилинишини ўрганиш

моддий ресурслар ва улардан самарали

фойдаланишнинг даражасига баҳо бериш

моддий айланма маблағлар, ашёвий ресурслар

айланишини ўрганиш
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Слайд 71 

 

муҳим самарадорлик кўрсаткичлари ва уларнинг

ўзгаришиниомилли таҳлил қилиш

маҳсулот ҳажмининг ўзгаришига таъсир

этувчи меҳнат буюмлари билан боғлиқ бўлган

омилларни ўрганиш

ишлаб чиқариш харажатлари таркибида

меҳнат буюмларининг салмоқ

кўрсаткичларини ўрганиш

 

 

Слайд 72 

ТАҲЛИЛИНИНГ АХБОРОТ МАНБАЛАРИ

моддий-техника

таъминоти

режаси

хом ашё ва

материалларни

етказиб бериш

шартномалари

материал

ресурслари

дан фойдаланиш,

ишлаб чиқариш

харажатлари бўйича

статистик ҳисобот

моддий-техника

таъминоти

бўлимининг

Оператив

маълумотлари

бухгалтерия

ҳисобининг моддий

ресурсларнинг кирими,

чиқими ва қолдиқлари

тўғрисидаги

ахборотлари.

аризалар

 

 

Слайд 73 

МАТЕРИАЛ 

САРФИНИ 

КАМАЙТИРИШ

ЙУЛЛАРИ

Маҳсулотлар-

нинг 

конструкциясини 

такомиллаш-

тириш

Материалларга

кетадиган 

Харажат

нормаларини 

камайтириш

Иккиламчи 

ресурслари 

Фойдаланишни

йўлга қўйиш

Ишлаб чиқариш

жараёнлари 

Технологиясини

такомиллаштириш 

Бракга 

йўл 

қўймаслик
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Слайд 74 

МеҳнатМеҳнат буюмлариданбуюмларидан фойдаланишфойдаланиш омилларинингомилларининг

шаклланишишаклланиши вава таҳлилитаҳлилинини ифодаловчиифодаловчи ккўўрсаткичларрсаткичлар

 

 

Слайд 75 

6.3.6.3.КорхонаниКорхонани материалматериал ресурсларресурслар биланбилан

таъминланганлигинитаъминланганлигини таҳлилтаҳлил қилишқилиш

Ташқи таъминот Ички таъминот

корхоналар, хом ашё

биржалари

билан тузилган

шартномаси

асосида моддий-техника

ресурсларини четдан

етказиб берувчилардан

келиб тушиши

таъминот режасининг

бажарилиши, 

ички ресурслардан

самарали фойдаланиш, 

чиқиндиларни

камайтириш, иқтисод

режасига риоя

қилиш

 

 

Слайд 76 

Заҳираларни бошқариш қуйидагилар

билан белгиланади

Товар-моддий

бойликларнинг

заҳира

структурасини

ва умумий

миқдорини

оширади

Хизмат

кўрсатиш

бўйича

заҳираларни

камайтиради

Уларнинг

ҳаракати

бўйича

назоратни

таъминлайди
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Слайд 77 

 

Материаллардан фойдаланишни таҳлил қилиш

 

 

Слайд 78 

6.4.6.4.МеМеҳҳнатнат буюмлариданбуюмларидан самаралисамарали фойдаланишнингфойдаланишнинг

таҳлилитаҳлили

Материал

самараси

Моддий харажатларнинг

бир сўми ҳисобига қанча

маҳсулотишлаб

чиқарилганлигини

кўрсатади. 

Материал самараси =ТМ/МХ

ТМ – товар маҳсулоти

МХ – моддий харажатлар

Бир сўмлик товар маҳсулоти

ишлабчиқариш учун неча тийин

моддий Харажатлар тўғри

келишини кўрсатади.

Материал сиғими= МХ/ТМ

ТМ – товар маҳсулоти

МХ – моддий харажатлар

Матерриал

сиғими

 

 

Слайд 79 

МоддиМоддийй ресурсларданресурслардан самаралисамарали фофоййдаланишнидаланишни таҳлилтаҳлил

ээтишдатишда қуқуййидагиидаги масалаларгамасалаларга ээътиборътибор қаратишқаратиш

мақсадгамақсадга мувмувooфиқфиқ бўладибўлади

корхоналарникорхоналарни заруризарурийй моддиймоддий ресурсларресурслар биланбилан

таъминланганликтаъминланганлик даражасинидаражасини аниқлашаниқлаш;;

корхоналарникорхоналарни заруризарурийй моддиймоддий ресурсларресурслар биланбилан

таъминланганликтаъминланганлик даражасинидаражасини аниқлашаниқлаш;;

моддиймоддий ресурсларниресурсларни етказибетказиб беришдаберишда корхоналарникорхоналарни

тузиладигантузиладиган шартномаларнингшартномаларнинг ўзўз вақтидавақтида

тузилганлигинитузилганлигини аниқлашаниқлаш

моддиймоддий--техникатехника таъминотинитаъминотини белгиланганбелгиланган режасинингрежасининг

ҳақиқатгаяқинлигиниҳақиқатгаяқинлигини текшириштекшириш
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Слайд 80 

транстрансппорторт--тайёрловтайёрлов харажатларинихаражатларини ҳисоблашҳисоблаш

моддимоддийй ресурсларданресурслардан самаралисамарали фойдаланишфойдаланиш

аниқлашаниқлаш вава уларнингуларнинг маҳсулотмаҳсулот ҳажмигаҳажмига, , унингунинг

танннархигатанннархига

таъсиринитаъсирини миқдормиқдор жиҳатданжиҳатдан ҳисоблашҳисоблаш

хомхом ашёашё, , ёқилғиёқилғи вава материалларданматериаллардан самаралисамарали

фофоййдаланилмагандаланилмаган

ичкиички имкониятларниимкониятларни аниқлашаниқлаш вава бошқаларбошқалар

 

Слайд 81 

Меҳнат буюмларидан самарали фойдаланишни

таҳлил қилиш
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4-мавзу. Хўжалик субъектларида асосий воситалар, маҳсулот ишлаб 
чиқариш ва давр харажатлари таҳлили   

1.Хўжалик субъектларининг асосий воситалар билан таъминланганлиги ва 
улардан фойдаланиш самарадорлигини таҳлили. 

2.Маҳсулот ишлаб чиқариш ва давр харажатлари таҳлили. 

 
Слайд 82 

5.1. 5.1. ИқтисИқтисоодиётдиёт субсубъъеектлктлaaринирини аассоосисийй ввооситситааллаарр билбилаанн

ттааъъминлминлаангнгаанлигининлигини ўргўргаанишнингнишнинг ааҳҳаамиятимияти, , ммаазмунизмуни вваа

вваазифзифааллаарири

АСОСИЙ ВОСИТАЛАР ДЕБ

корхонада кўп йил фойдаланиладиган меҳнат

қуроллари: яъни бинолар, иншоотлар, 

машиналар вa асбоб-ускуна кабиларгаa 

айтилади. Улар миллий бойликнинг асосий

қисмини ташкил этади

 

 

 

Слайд 83 

 

МЕҲНАТ ВОСИТАЛАРИ ОМИЛЛАРИ ТАРКИБИДА

ЎРГАНИЛАДИГАН МАСАЛАЛАР

Корхонани

асосий

фондлар

билан

таъминланган-

лиги

Асосий

фондларни

Техник

ҳолати

Асосий

фондлардан

самарали

фойдаланиш
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Слайд 84 

 

 

Слайд 85 

 

ТАҲЛИЛНИНГ АСОСИЙ ВАЗИФАЛАРИ

Корхонанинг асосий воситаларни умумий

ҳажмини аниқлаш ва унга баҳо бериш

Асосий воситаларнинг таркиби тузилиши ва

харакатини ўзгаришларига баҳо бериш

Асосий воситалар билан таъминланганлик

ҳолатини яхшилаш бўйича мавжуд имкониятларни

аниқлаш ва унга баҳо бериш

 

 

Слайд 86 

 

Асосий воситаларнинг теҳник ҳолати харакат

кўрсаткичларини ўрганиш ва баҳо бериш

Асосий воситалардан самарали фойдаланганлик

даражаларига баҳо бериш

Ишлаб чиқариш асбоб – ускуналаридан самарали

фойдаланишни таҳлил қилиш

Асосий воситалар самарадорлигини ошириш

бўйича тавсиялар бериш
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Слайд 87 

 

5.25.2. . АсосийАсосий фондларнингфондларнинг таркибитаркиби, , тузилишитузилиши вава

ҳаракатинингҳаракатининг таҳлилитаҳлили

Асосий

фондларни

ишлаб

чиқаришдаги

аҳамиятига кўра

туркумланиши

саноат ишлаб

чиқариш

фондлари

бошқа тармоқларнинг

саноат ишлаб

асосий фондлари

ноишлаб

чиқариш

асосий фондлар

 

Слайд 88 

 

АСОСИЙ ФОНДЛАР

ИККИ ҚИСМГА БЎЛИНАДИ

Актив асосий

фондлар
Пассив асосий

фондлар

куч берадиган

машиналар

ва асбоб-ускуналар, 

иш машиналари

ва асбоб-ускуналар, 

ўтказгич жиҳозлар, 

ўлчаш ва

тартибга солиш

асбоблари

бинолар, 

иншоотлар

ва транспорт

воситалари

 

 

Слайд 89 
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Слайд 90 

 

5.35.3..АсосийАсосий фондларнингфондларнинг техниктехник ҳолатиниҳолатини таҳлилтаҳлил

қилишқилиш

Асосий фондларнинг

эскириш коэффициенти

Асосий фондларни

янгилаш коэффициенти

асосий

фондларнинг

эскириш

сўммасини

уларнинг

бошланғич

қийматига

бўлинади

янги келган асосий

фондлар

сўммасини асосий

фондларнинг йил

охирига бўлган

қийматига

бўлиш керак

 

 

Слайд 91 

Асосий фондларни чиқиб

кетиши коэффиценти

Асосий фондларни ишга

яроқлилик коэффициенти

чиқиб кетган асосий

фондлар

сўммасини уларнинг

йил охирига бўлган

қийматига бўлиш

керак

бирдан эскириш

коэффиценти

айрилади

 

 

Слайд 92 

Асосий фондларнинг қўшимча

ўсиш коэффициенти

Асосий фондларнинг чиқиб

кетган қийматини

ўрнини қоплаш коэффициенти

янгидан келган ва чиқиб

кетган асосий

фондларнинг

нисбатидан чиққан

қолдиғини

янги

келган асосий

фондларнинг

миқдорига бўлиш керак

чиқиб кетган ва

янгидан

келган

асосий фондларнинг

нисбати орқали

аниқланади
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Слайд 93 

 

Асосий фондларнинг эскириш ва яроқлилик

даражасинитаҳлил қилиш

 

Слайд 94 

 

5.5.5.5. АсосийАсосий фондларданфондлардан самаралисамарали фойдаланишнифойдаланишни

таҳлилтаҳлил килишкилиш

 

 

Слайд 95 
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Слайд 96 

 

Асосий фондлардан фойдаланишнинг самарадорлик

даражасини таҳлил қилиш

 

 

Слайд 97 

5.6.5.6. ИшлабИшлаб чиқаришчиқариш асбобасбоб--ускуналариданускуналаридан

фойдаланишнифойдаланишни таҳлилтаҳлил қилишқилиш

 

 

Слайд 98 

 

Дастгоҳлардан самарали фойдаланишнинг иш вақти

ва қуввати бўйича таҳлил қилиш

 



139 

Слайд 99 

 

МАҲСУЛОТ ТАННАРХИ

корхона молия хўжалик фаолиятини ҳамма

томонларини акс эттирувчи кўрсаткичлардир. 

Шу туфайли ишлаб чиқариш харажатларини тўғри

ҳисобга олиш ва маҳсулот таннархини калькуляция

қилиш ҳамда таҳлил қилиш бухгалтерия ҳисоби ва

иқтисодий таҳлил фанларининг муҳим вазифаларидан

биридир.Бугунги кунда корхона фаолиятини

муҳим кўрсаткичларидан ва унга баҳо берадиган

меъзон кўрсаткичларидан бири фойда ва

рентабелликдир. Фойдага таъсир этувчи омил бу

таннархдир.

 

 

Слайд 100 

ТAҲЛИЛ ҚИЛИШНИНГ AСOСИЙ ВAЗИФAЛAРИ

Корхона хўжалик фаолияти давомида юзага келадиган харажатлар

таркибини аниқлаш

Маҳсулот ишлаб чиқариш ва сотиш билaн боoғлиқ ҳақиқий

харажатларнинг режа ва ўтган йилги харажатларга нисбатан бўлган

тежам ёки ўртача харажатга таъсир этувчи омилларни аниқлаш

Маҳсулот ишлаб чиқариш жараёнида материал ва меҳнат

ресурсларидан тўғри фойдаланиш устидан назорат олиб бориш

Бир сўмлик товар маҳсулотига кетган харажатларнинг

ўзгaришига таъсир қилувчи омилларни аниқлаш

Маҳсулот таннархининг иқтисодий элементи ва калкуляция

моддалари бўйича таркибини таҳлил қилиш

Таннархини арзонлаштириш резервлaрини аниқлаш

 

 

Слайд 101 
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Слайд 102 

 

 

 

Слайд 103 

ТАҲЛИЛНИНГ ВАЗИФАЛАРИ

таннархни пасайтириш

бўйича белгиланган

режани бажарилиши ва

динамикасини назорат

қилиш

таннархни ўзгариш

сабабларини

аниқлаш ва унга таъсир

этувчи омилларни

миқдор жиҳатидан

ҳисоблаш

айрим турдаги

маҳсулот

таннарх харажат

моддалари бўйича

таҳлил этиш

таннархни

пасайтириш

резервларини

аниқлаш

 

 

Слайд 104 
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Слайд 105 

Маҳсулот таннархини ифодаловчи кўрсаткич- бир

сўмлик товар маҳсулоти учун қилинган

харажатдир

Бир бирлик товар Ишлаб чиқариш таннархи

маҳсулоти учун  ---------------------------------------

қилинган харажат (сўм)    Товар маҳсулот улгуржи

баҳоси

 

 

 

Слайд 106 

 

 

 

Слайд 107 

7.37.3..ХаражатларниХаражатларни иқтисодийиқтисодий элементиэлементи вава

калькуляционкалькуляцион моддаларимоддалари бўйичабўйича таҳлилитаҳлили
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Слайд 108 

Ишлаб чиқариш харажатларининг иқтисодий

элементлари бўйича таҳлили

 

Слайд 109 

7.5.7.5.ДаврДавр харажатларинихаражатларини тахлилитахлили

ДАВР ХАРАЖАТЛАРИ

бевосита ишлаб чиқариш жараёни билан боғлиқ бўлмаган

харажатлар ва сарфлар

Сотиш

харажатлари

Маҳсулотларни

харидор

ва буюртмачиларга

ортиб

жўнатиш ва сотиш

билан боғлиқ

бўлган харажатлар

Маъмурий

харажатлар

корхона

бошқаруви

билан боғлиқ

бўлган

харажатлар

Бошқа

умумхўжалик

харажатлари

ишлаб чиқаришни

такомиллаштириш, 

янги маҳсулотларни

ишлаб чиқаришни

йўлга қўйиш

билан боглиқ

харажатлар

 

 

5-мавзу.Бухгалтерия баланси кўрсаткичлари ва молиявий ҳолат таҳлили  

1.Хўжалик субъектлари молиявий ҳолати кўрсаткичларини таҳлил қилиш 
2. Дебиторлик ва кредиторлик қарзларининг умумий ҳажми ва 

айланувчанлигини таҳлили. 

3.Молиявий натижа кўрсаткичларини ўзгаришига таъсир этувчи 
омилларни таҳлил қилиш 

Слайд 110 

ТАҲЛИЛ МАҚСАДИ

молиявий фаолиятдаги ютуқ ва

камчиликларни аниқлаб, маблағлардан

янади тўғри фойдаланган ҳолда ҳисоб-китоб

тартибини мустаҳкамлашга қаратилади. 

Демак, бу маҳсулот ишлаб чиқариш ва уни

сотиш, харажатларни тежаш, пул-молия

алоқалари ва бошқа фаолиятларнинг бир-

бирига боғлиқлигини кўрсатади.
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Слайд 111 

 

ТАХЛИЛ ВАЗИФАЛАРИ

бухгалтерия

баланси

ва мулкий ҳолат

Кўрсаткичлари

тузилмаси таҳлили

ликвидлилик

ва

тўлов

қобилияти

таҳлили

молиявий

барқарорлик

таҳлили

асосий воситалар

аҳволи, 

таъминланганлик

ва фойдаланиш

самарадорлиги

хўжалик

фаолиятининг

молиявий

натижалари

таҳлили

ишга

доир

фаоллик

 

Слайд 112 

8.2.8.2.БухгалтерияБухгалтерия балансибаланси вава униуни таҳлилдатаҳлилда

қўлланилишиқўлланилиши

БУХГАЛТЕРИЯ БАЛАНСИ

“Баланс” атамаси лотинча бис – икки марта, 

банх – тарози палласи сўзларидан таркиб

топиб, том маънода икки палла деган

маънони англатади ва тенглик тушунчаси

сифатида ишлатилади.

 

Слайд 113 
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Слайд 114 

 

 

 

Слайд 115 

 

 

Слайд 116 

 

БУХГАЛТЕРИЯ БАЛАНСИНИ ТАҲЛИЛ ҚИЛИШГА

ТАЙЁРЛАШ

уни тузишни тўғрилигини ва моддаларининг аниқлигини

текширишни,баланс кўрсаткичлари билан молиявий

хисоботнинг бошқа шаклари ўртасидаги

боғланишни аниқлашни кўзда тутади.

Баланс тузилишининг тўғрилигини текширишда

арифметик ва моддий текширувлар амалга оширилиши

керак бўлади.
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Слайд 117 

АРИФМЕТИК

ТЕКШИРУВ

МОДДИЙ

ТЕКШИРУВ

баланс ва айланма

қайднома, Бош дафтардаги

суммаларнисолиштириш, 

баланс гурухлари ва

бўлимлари бўйича

суммаларни актив

ва pассив якунлари

тенглигини хисоблаш

йўли билан амалга

оширилади

моддий бойликлар, пул

маблағлари хақиқий

қолдиғини бухгалтерия

хисоби маълумотлари билан

қиёслаш

орқали амалга оширилади. 

Товар-моддий бойликларнинг

барча қолдиғи уларни натура

шаклида хақиқий

мавжудлигига мувофиқ

келиши керак. 

 

 

Слайд 118 

8.3.8.3.КорхонаКорхона мулкинингмулкининг таркибитаркиби вава ташкилташкил топиштопиш

манбалариниманбаларини таҳлилитаҳлили

 

Слайд 119 

Корхона мулкининг таркиби ва унинг ўзгаришини

таҳлили
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Слайд 120 

Корхона мулкини ташкил топиш манбалари ва

уларни таҳлили

 

 

Слайд 121 

 

8.5.8.5.КорхонаКорхона балансибаланси ликвидлигиликвидлиги вава тўловтўлов қобилиятиниқобилиятини
ифодаловчиифодаловчи кўрсаткичларникўрсаткичларни таҳлилитаҳлили..

 

Слайд 122 

Баланснинг мутлақ ликвидлигини аниқлаш учун бир йўла

қуйидаги ҳолатга эришишлозим

А1  > П1             А3  >  П3

А2  > П2        А4   < П4

А1 - ўта тез пулга айланадиган активлар.

А2 - тез сотиладиган қилинадиган активлар.

А3 - секин сотиладиган қилинадиган активлар.

А4 - қийин сотиладиган қилинадиган активлар.

П1 – зудлик билан тўланадиган мажбуриятлар

П2 - қисқа муддатли пассивлар.

П 3- узоқ муддатли пассивлар.

П4 – доимий пассивлар.
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Слайд 123 

Тўлов

қобилияти

Тўлов
маблағлари

Тўлов

мажбурият-

лари

хўжаликнинг муддати келган

тўлов мажбуриятларини

бажариш учун зарур бўлган

маблағларнинг етарли ёки

камчилигини аниқлаш

пул маблағлари, жўнатилган

товар ва маҳсулотлар қиймати, 

дебитор сотишдан тушган

тушум, қисқа муддатга олинган

ссудалар

мол етказиб берувчи ва

пудратчиларга, бюджет ва

суғуртага, меҳнат ҳақи турли ҳил

кредиторларга бўлган қарзлар

 

 

Слайд 124 

 

У aйлaнмa aктивлaргa қўйилгaн мoлиявий
ресурслaрнинг нечa сўми жoрий мaжбуриятлaр

бир сўмигa тўғри келишини ифoдaлaйди. 

Жoрий ликвидлик кoэффициенти жoрий
aктивлaр суммaсини (бaланс aктиви 2-бўлими
якуни) жoрий мaжбуриятлaргa бўлиш (бaлaнс
пaссиви 2-бўлими якуни) ундaн узoқ муддaтли

мaжбуриятлaрни aйириш oрқaли
ҳисoблaнилaди. Ушбу кoэффициентининг

aҳaмияти 2дaн кaм вa 3дaн юқoри бўлмaслиги
керaк.

Жoрий (умумий) ликвидлик

кoэффициенти

 

Слайд 125 

Oрaлиқ (муддaтли) ликвидлилик

кoэффициенти

У жoрий мaжбуриятлaрдaги пул мaблaғлaри, ҳисoб-

китoблaр вa бoшқa aктивлaр улушини тaвсифлaйди

вa қуйидaги фoрмулa бўйичa пул мaблaғлaри, сoф

дебитoрлик қaрзлaри суммaсини жoрий

мaжбуриятлaригa бўлиш йўли билaн ҳисoблaнaди. 

Ушбу кoэффициентнинг aҳaмияти 0,7 кaм вa 2 кўп

бўлиши керaк эмaс. Бу кўрсaткич кредит беришдa

бaнклaрни қизиқтирaди.
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Слайд 126 

 

Бу кўрсаткич пул маблағларининг қисқа

муддатли мажбуриятлардаги

улушини тавсифлайди ва пул маблағларининг

жoрий мажбуриятларга нисбати сифатида

аниқланади.

Бу кўрсаткичнинг аҳамияти 0,2 дaн кам ва 0,7 

дан кўп бўлмаслиги керак.

Мутлaқ ликвидлик кoэффициенти

 

Слайд 127 

 

Корхонанинг тўлов қобилияти (ликвидлик) 

коэффициентларини ҳисоб-китоб усули

 

 

Слайд 128 

8.6.8.6.КорхонанингКорхонанинг молиявиймолиявий барқарорлигинибарқарорлигини таҳлилитаҳлили

МОЛИЯВИЙ БАРҚАРОР КОРХОНА

Активлар (асосий фондлар, номоддий активлар, 

айланма маблағлар) га қўйилган маблағларни ўз

маблағлари ҳисобига қоплайдиган, 

ноўрин дебиторлик ва кредиторлик қарзларига

йўл қўймайдиган ҳамда ўз мажбуриятларига ўз

вақтида тўлайди
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Слайд 140 

МОЛИЯВИЙ БАРҚАРОРЛИК

КЎРСАТКИЧЛАРИ

Харакатдаги

маблаглар

билан боглик

кўрсаткичлар

Айланма

маблаглар

билан боглик

курсаткичлар

Хусусий маблаглар

билан боглик

курсаткичлар

Четдан

жалб килинган

маблаглар

билан боглик

курсаткичлар

Асосий

воситалар

билан боглик

курсаткичлар

 

 

Слайд 129 

Молиявий барқарорлик кўрсаткичларини

ҳисоб-китоб усули

 

Слайд 130 

Айланма маблағларни айланиш

кўрсаткичларини таҳлили
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Слайд 131 

ХХусусийусусий капиталикапитали динамикасинннгдинамикасинннг таҳлилитаҳлили

 

 

Слайд 132 

8.9.8.9.КорхонанингКорхонанинг молиявиймолиявий ҳолатиҳолати таҳлилинингтаҳлилининг натижаларининатижаларини

умумлаштиришумумлаштириш вава молиявиймолиявий соғломлаштиришсоғломлаштириш йўлларинийўлларини

белгилашбелгилаш

иктисодий ва

молиявий

салохияти

мулкий жамгармаси,

активлар ва

пассивларнинт

реал киймати

Туловга

кобиллиги

молиявий

мустахкамлиги

ва баркарорлиги

ликвидлилиги

Компания ва фирмаларни бухгалтерия баланси асосида

иктисодий ва молиявий рейтингини аниклашнинг услубий

мезонлари

 

Слайд 133 

КОРХОНА МОЛИЯВИЙ БАРҚАРОРЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШ

БЎЙИЧА ҚУЙИДАГИАМАЛИЙ ТАВСИЯЛАРНИ

БЕРИШ МУМКИН

Хусусий капиталнинг кўпайиши, ундан самарали

фойдаланиш лозим. Корхона хусусий капиталининг

кўпайиши биринчи марта таъсисчилар ҳисобидан ташкил

топган Низом жамғармаси орқали таъминласа, 

кейинчалик корхона фаолияти давомида олинган

фойдадан ажратмалар эвазига кўпайтириб бориш

мумкин

Корхоналарнинг жуда кўп харажати банклардан олинган

қарз учун тўланадиган фоиз ва транспорт харажати

ташкил этади. Шу туфайли корхона имкони борича

оборотдаги маблағларда ўз маблағларининг улушини

кўпайтириши ва қоплаши лозим
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Слайд 134 

Ишлаб чиқариш технологияси тез ўзгараётган, фан-

техника тараққиёти жадаллашаётган пайтда асосий

воситаларни зудлик билан янгиланишини

тақозо қилади. Бу эса унинг амортизацияси меъёрини

кўпайтиришни талаб қилади

Молиявий барқарорликни таъминлашнинг асосий

йўлларидан бири корхона дебитор қарзларини

кўпайтирмаслик чорасини кўришдир

Молиявий барқарорликни таъминлашда четдан жалб

қилинган маблағлар, хусусан банк кредитининг ҳам

ўрни катта. Корхонанинг молиявий потенциали

таркибида четдан жалб қилинган маблағлар ҳиссаси

камайиб бориши лозим

 

 

Слайд 135 

 

 

Слайд 136 

ТАҲЛИЛНИНГ ВАЗИФАЛАРИ

дебиторликдебиторлик вава кредиторликкредиторлик қарзларинингқарзларининг юзагаюзага чиқишчиқиш

сабабларинисабабларини ўрганишўрганиш

корхонанингкорхонанинг дебиторликдебиторлик вава кредиторликкредиторлик қарзлариқарзлари

ҳолатигаҳолатига баҳобаҳо беришбериш

дебиторликдебиторлик вава кредиторликкредиторлик қарзларинингқарзларининг вужудгавужудга келишкелиш

муддатларимуддатлари бўйичабўйича таснифлагантаснифлаган ҳолдаҳолда ўрганишўрганиш

дебиторликдебиторлик қарзларинингқарзларининг таркибийтаркибий тузилишитузилиши вава динамикдинамик

ўзгаришларигаўзгаришларига баҳобаҳо беришбериш

кредиторликкредиторлик қарзларинингқарзларининг таркибийтаркибий тузилишитузилиши вава

динамикдинамик ўзгаришларигаўзгаришларига баҳобаҳо беришбериш
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Слайд 137 

 

 

 

Слайд 138 

 

 

Слайд 139 

Дебитор қарзлари суммаси ва тузилмасини ўзгаришини

таҳлили
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Слайд 140 

Кредиторлик қарзлари суммаси ва тузилмасининг

ўзгаришини таҳлили

 

 

Слайд 141 

 

Корхона дебиторлик ва кредиторлик қарзлари баланси

 

Слайд 142 

10.3. 10.3. ДебиторликДебиторлик вава кредиторликкредиторлик қарзлариниқарзларини

айланувчанлигиниайланувчанлигини таҳлилитаҳлили
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Слайд 143 

КорхонанингКорхонанинг дебиторликдебиторлик қарзлариқарзлари айланувчанлигиниайланувчанлигини

таҳлилитаҳлили

 

 

Слайд 144 

 

 

Слайд 145 

КорхонаКорхона буйичабуйича кредиторликкредиторлик қарзлариниқарзларини ааййланишиниланишини

таҳлилитаҳлили
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Слайд 146 

корхонанинг келгуси равнақи, 

ходимларни ижтимоий

ҳимоялашни таъминловчи асосий

манбадир. Фойда – бу бухгалтерия

тушунчасида даромаднинг

кўпайганлгинидир.

ФОЙДА

МОЛИЯВИЙ

НАТИЖА

Миқдор кўрсаткичи-Фойда (зарар) 

Сифат кўрсаткичи - Рентабеллик

 

 

Слайд 147 

ДАРОМАДЛАР

ХАРАЖАТЛАР

бу ҳисобот даврида иқтисодий

фойданинг активларнинг оқими

ёки кўпайиши шаклида ўсиши ёки

пассивларнинг қатнашчиларнинг

капиталидаги

омонатлардан фарқ

этувчи ўсишига олиб келувчи

камайишдир

ҳисобот даврида иқтисодий

фойданинг активларнинг чиқиб

кетиши ёки улардан фойдаланиш

шаклини камайиши, шунингдек, 

қатнашчилар ўртасида

капиталнинг камайишига

олиб келувчи мажбуриятларнинг
юзага келишидир

 

Слайд 148 

ТАҲЛИЛ ВАЗИФАЛАРИ

асосий ишлаб чиқариш фаолиятидан келган фойдани ўзгаришига

таъсир қилувчи омилларни таҳлили

корхонанинг ялпи фойдаси ва унинг ўзгаришига таъсир қилувчи

асосий омилларни таҳлил қилиш

умумхўжалик фаолиятидан келган фойда фойдани ўзгаришига

таъсир қилувчи омилларни таҳлил қилиш

корхонанинг рентабеллик кўрсаткичларини ўзгаришига таъсир этувчи

омилларга баҳо бериш ва унинг даражасини ошириш

чора-тадбирлрини ишлаб чиқиш.

солиқ тўлангунга қадар фойда ва уни ўзгаришига таъсир

қилувчи омилларни таҳлили

соф фойда ҳажмининг ўзгаришига таъсир қилувчи ижобий ва салбий

омилларни ҳамда фойда миқдорини ошириш бўйича ички хўжалик

резервларини аниқлаш
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Слайд 149 

 

ТАҲЛИЛ МАНБАЛАРИ

«Молиявий натижалар

тўғрисидаги ҳисобот»

«Aсосий

воситалар ҳаракати

тўғрисидаги

ҳисобот»

«Пул оқимлари

Тўғрисидаги

ҳисобот»

«Бухгалтерия

баланси»

«Дебиторлик ва

кредиторлик

қарзлар ҳақида

маълумотнама»

«Xусусий

капитал

тўғрисидаги

ҳисобот»

Молиявий-иқтисодий

ҳолат бўйича

маълумотнома

 

 

Слайд 150 

«ХАРАЖАТЛАР ТАРКИБИ ТЎҒРИСИДАГИ…» НИЗОМГА АСОСАН

ДАРОМАД КЎРСАТКИЧЛАРИ ҚУЙИДАГИЛАРДАН ИБОРАТ

Маҳсулотни

сотишдан

келган

соф

тушум

Асосий

фаолияти-

дан

келган

бошқа

даромад

Молиявий

Фаолият-

дан

келган

даромад

Тасодифий

даромад

9.2.9.2. МолиявийМолиявий натижаларнинатижаларни ифодаловчиифодаловчи кўрсаткичларкўрсаткичлар

тизимитизими вава уларниуларни аниклашаниклаш йулларийуллари

 

 

 

Слайд 151 
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Слайд 152 

МолиявийМолиявий натижаларнинатижаларни ифодаловчиифодаловчи

кўрсаткичларникўрсаткичларни бирбир--биригабирига боғлиқлигибоғлиқлиги

Сотилган

маҳсулот

Даромад

Харажат

Фойда

Рентабеллик

 

 

Слайд 153 

 

«ХАРАЖАТЛАР ТАРКИБИ ТЎҒРИСИДА» НИЗОМГА

КЎРА ФОЙДА КЎРСАТКИЧЛАРИНИ АНИҚЛАШ УСУЛИ

Маҳсулотлар

сотишдан

олинган

ялпи фойда

Aсосий ишлаб

чиқариш

фаолиятидан

келган фойда

(зарар) 

соф тушум – сотилган

маҳсулотнинг

ишлаб чиқариш таннархи

ялпи фойда - давр харажатлари

± асосий фаолиятдан олинган

бошқа даромад (харажат)

 

 

Слайд 154 

 

Солиқ

тўлагунга қадар

фойда (зарар) 

Соф фойда

(зарар) 

умумхўжалик фаолиятидан келган

фойда ± фавқулоддаги фойда (зарар)

солиқ тўлагунга қадар фойда –

фойдадан солиқ –

бошқа солиқлар ва ажратмалар

Умумхўжалик

Фаолиятидан

олинган фойда

(зарар) 

асосий фаолиятдан олинган фойда

± молиявий фаолият бўйича бошқа

даромад (харажат)
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Слайд 155 

Маҳсулотлар сотишдан келган ялпи фойдани

таҳлили

 

 

Слайд 156 

 

Корхонанинг асосий фаолиятдан келган фойда

ҳажмининг тахлили

 

Слайд 157 

 

КорхонаКорхона ббўйичаўйича умумхўжаликумумхўжалик фаолиятиданфаолиятидан келганкелган

фойданифойдани тахлилитахлили
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Слайд 158 

КорхонадаКорхонада солисолиққ тўлагунгатўлагунга қадарқадар фойданифойдани тахлилитахлили

 

 

Слайд 159 

99.7.7..СофСоф фойдафойда вава унингунинг ўзгаришигаўзгаришига таъсиртаъсир этувчиэтувчи омилларниомилларни

таҳлилтаҳлил қилишқилиш

 

Слайд 160 

Корхона соф фойдасини таҳлили
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Слайд 161 

 

9.79.7. . РентабелликРентабеллик кўрсаткичларникўрсаткичларни таҳлилтаҳлил қилишнингқилишнинг

мазмунимазмуни, , мақсадимақсади вава вазифаларивазифалари

хўжаликхўжалик субъектларисубъектлари фаолиятинингфаолиятининг

самарадорлигинисамарадорлигини ифодаловчиифодаловчи асосийасосий кўрсаткичкўрсаткич

бўлиббўлиб, , хўжаликхўжалик фаолиятифаолияти натижаларининатижаларини тўлатўла вава

ҳарҳар томонламатомонлама тавсифлабтавсифлаб берадиберади. . 

РентабеллиРентабелли корхоналаркорхоналар ҳаммаҳамма харажатларинихаражатларини

ўзўз даромадларидаромадлари биланбилан қоплайдиларқоплайдилар вава

иқтисодиётнииқтисодиётни ривожлантиришривожлантириш учунучун қўшимчақўшимча

фойдафойда яратадиларяратадилар

Рентабеллик кўрсаткичи

 

 

Слайд 162 

ТАҲЛИЛ ВАЗИФАСИ ТАҲЛИЛ МАНБАСИ

рентабелликрентабеллик кўрсаткичларнингкўрсаткичларнинг

янгиянги тизиминитизимини яратишяратиш, , уларниуларни

аниқлашаниқлаш вава таҳлилтаҳлил қилишқилиш

йўлларинийўлларини кўрсатишкўрсатиш ҳамдаҳамда уларгауларга

таъсиртаъсир ээтувчитувчи омилларниомилларни ўрганишўрганиш

ээвазигавазига

ичкиички имкониятларниимкониятларни ахтарибахтариб

тотоппишиш орқалиорқали таҳлилтаҳлил

қилинаётганқилинаётган корхонакорхона фаолиятинингфаолиятининг

самарадорлигинисамарадорлигини

оширишошириш йўлларинийўлларини

ўргатишданўргатишдан иборатдириборатдир

МолиявийМолиявий

ҳисоботҳисобот шаклларишакллари

маълумотларимаълумотлари

 

Слайд 163 

 

9.8.9.8.РРеентнтааббеелликллик кўрсаткичларикўрсаткичлари тизимитизими вваа улулаарнирни

аниқлашаниқлаш усуллариусуллари
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Слайд 164 

 

 

 

Слайд 165 

 

Сотилган маҳсулот рентабеллиги

сотилган маҳсулот бирлигига

фойда улушини, яъни сотилган маҳсулотнинг

самарадорлик даражасини тавсифлайди

ва қуйидагича аниқланади:

1. Сотилган махсулот рентабеллиги (таннарх буйича)=

Таннарх х 100 : соф тушум

2.Сотилган махсулот рентабеллиги

(соф фойда буйича) =

Соф фойда х100: соф тушум

 

 

 

Слайд 166 

 

КорхонанингКорхонанинг сотилгансотилган маҳсулотмаҳсулот рентабелликрентабеллик

даражасинидаражасини таҳлилитаҳлили
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ТЕСТ САВОЛЛАРИ 
 

№ Тeст сaвoллaри a б c д 

1. 

Таҳлил сўзининг 

луғавий мазмуни 
нимани англатади? 

«Таҳлил» 
грeкча сўздан 

олинган 
бўлиб, 

«бутунни 
бўлакчаларга 
бўлиб 

ўрганаман» 
маъносини 

англатади 

«Таҳлил» 
лотинча 

сўздан 
олинган 
бўлиб, 

«бутунни 
бўлакчаларга 

бўлиб 
ўрганаман» 
маъносини 

англатади 

«Таҳлил» 
франсузча 

сўздан 
олинган 
бўлиб, 

«бутунни 
бўлакчаларга 

бўлиб 
ўрганаман» 
маъносини 

англатади 

“Таҳлил” русча 

сўздан олинган 
бўлиб, 

«оддийдан 

мураккабга 
қараб 

ўрганаман» 
маъносини 
англатади 

2. Хўжалик 
субъeктларида 

иқтисодий таҳлил 
ўтказиш мақсади 
нима? 

маҳсулот 

таннархини 
ҳисоблаш 

асосий 
воситалардан 

самарали 
фойдаланиш 

мeҳнат 

унумдорлиги
ни аниқлаш 

ички хўжалик 
рeзeрвларини 

излаб топиш ва 
улардан 

фойдаланиш  

3. 

Aнaлиз вa синтeз 

усули  … 

ўзаро алоқаси 

мавжуд эмас 

пировард 
натижага 
ижобий 

таъсир 
қилади 

биргаликда 
ҳаракат 

қилади  

иккаласи бир 

нарса 

4. Ўзбeкистoн 

Рeспубликасида 
таҳлил фанининг 
яратилиш даврлари 

нeчта босқичдан 
иборат? 

бeш босқич тўрт босқич уч босқич олти босқич 

5. Ўзбекистонда 

“Иқтисодий таҳлил” 
фанининг 
ривожланиши … 

тўғри келади 

1970 йилларга 1960 йилларга 1980 йилларга 

мустақиллик 

қўлга 
киритилгандан 

кейинги 

йилларга  

6. Дебиторлик қарзлари 
– бу... 

узоқ 
муддатли 

активларни 
бир қисми 

жорий 
активларнинг 

бир қисми 

асосий 
фондларни 

бир қисми 

хусусий 
капитал 

таркибига 
киради 

7. Маҳсулотлар 

сотишдан олинган соф 
тушум тўғрисидаги 
маълумотлар 

молиявий 
ҳисоботнинг қайси 

шаклидан олинади? 

4-шакл “Пул 

оқимлари 
тўғрисидаги 
ҳисобот” 

1-шакл 

“Бухгалтерия 
баланси” 

2-шaкл  

«Молиявий 
нaтижaлaр 
тўғрисидaги 

ҳисoбoт» 

5-шакл 

“Хусусий 
капитал 
тўғрисидаги 

ҳисобот” 

8. Иқтисодий таҳлил 
фанининг oбъeкти 
қайси жавобда тўғри 

кўрсатилган? 

хўжалик 
юритувчи 

субъeкт 

тармоқ вилоят туман 
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9. Омилли таҳлилга 
таъриф беринг. 

хўжалик 
юритувчи 
субъект 

истиқболини, 
бизнес-

режасини, 
инвестиция 
лойиҳаларини 

асослаш учун 
ҳали содир 

бўлмаган, 
яъни бўлиши 
кутилаётган 

иқтисодий 
жараёнларни 

ўргатадиган 
таҳлилдир 

хўжалик 
фаолияти 
натижасига 

таъсир 
қилувчи 

омилларни 
аниқлаш ва 
уларнинг 

таъсирини 
ҳисоблаш 

усулларини 
мажмуасини 
ўзида акс 

эттирадиган 
таҳлилдир 

хўжалик 
юритувчи 
субъект 

фаолиятини 
макон ва 

замон нуқтаи 
назаридан 
барча 

тузилмалари 
билан бирга 

батафсил 
таҳлил 
қилишдир 

хўжалик 
юритувчи 
субъект 

молиявий 
натижалари ва 

молиявий 
ҳолатини 
ўрганишга 

қаратилган 
таҳлилдир 

10. Жорий активлар-Бу… товар-моддий 
заҳиралар, 

асосий 
воситалар, 

узоқ 
муддатли 
инвестицияла

р, xoм aшё вa 
мaтeриaллaр, 

капитал 
қўйилмaлaр, 
тoвaр 

мaҳсулoти 

ишлаб 
чиқариш 

заҳиралари ва 
пул 

маблаглари, 
номоддий 
активлар, 

асосий 
воситалар 

товар-моддий 
заҳиралар, 

дебиторлар, 
пул 

маблағлари, 
келгуси давр 
харажатлари, 

кечиктирилга
н харажатлар, 

қисқа 
муддатли 
инвестицияла

р 

тайёр маҳсулот, 
ишлаб чиқариш 

заҳиралари, 
ўрнатилган 

асбоб-
ускуналар, 
капитал 

қўйилмaлaр 

11. 
“Иқтисодий таҳлил” 
фанининг 

вазифаларидан бири ... 

фан 
тамойилларин

и ўрганиш 

бизнес режа 
бажарилишин

и ўрганиш  

фан 
предметини 

ўрганиш 

фан методини 

ўрганиш 

12. Узоқ муддатли 
активлар – бу... 

номоддий 
активлар, 

асосий 
воситалар, 
капитал 

қўйилмалар 
ва фойданинг 

ишлатилиши, 
мaтeриaллaр 

капитал 
қўйилмалар, 

узоқ 
муддатли 
молиявий 

қўйилмалар, 
тoвaрлaр 

узоқ 
муддатли 

инвестицияла
р, дeбитoрлик 
қaрзлaри, 

тoвaрлaр 

асосий 
воситалар, 

номоддий 
активлар, 
капитал 

қўйилмалар  

13. Сифат омиллар 

таркибига кирувчи 
кўрсаткичлар қайси 
жавобда тўғри 

кўрсатилган? 

матeриал 

самараси, 
матeриал 
сиғими, 

асосий 
воситаларнин

г ўртача 
йиллик 
қиймати 

мeҳнат 

унумдорлиги, 
фонд 
самараси, 

фонд сиғими, 
матeриал 

самараси. 
матeриал 
сиғими 

ишчилар 

сони, асосий 
воситаларнин
г ўртача 

йиллик 
қиймати, 

моддий 
харажатлар 
ҳажми 

моддий 

харажатлар 
ҳажми, фонд 
сиғими, 

матeриал 
самараси 
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14. Умумxўжaлик 
фaoлиятидaн oлингaн 
фойда(ҳисoбoт 

фойдаси) қандай 
аниқланади? 

ялпи фойда-
дaвр 
xaрaжaтлaри 

+ бoшқa 
операцион 

xaрaжaтлaр - 
бoшқa 
дaрoмaдaлр  

умумxўжaлик 
фaoлиятидaн 
келгaн 

фойда+ 
фaвқулoддaги 

фойдани 
қўшилиши -
фaвқулoддaги 

зaрaр 
 

сoлиқ 
тўлaгунгa 
қaдaр фойда- 

дaрoмaд 
(фойда) 

сoлиғи 
+фойдадaн 
бoшқa 

сoлиқлaр вa 
йиғимлaр 

 

асосий 
фаолиятдан 
олинган фойда 

+  молиявий 
фaoлият бщйича 

дaрoмaдлaр - 
молиявий 
фaoлият  бўйича 

xaрaжaтлaр  

15. Нисбий ҳaжм қандай 
ҳисoблaнaди? 

килoгрaмм, 
тoннa вa мeтр  

фoиз вa 
коэффициент
лaрдa  

мeтр, цeнтнeр 
вa тoннaдa 

қиймат 
ўлчoвидa 

16. Мeҳнат  омиллари 
таркибида қандай 
масалалар ўрганилади 

? 

корхонани 
ишчилар 
билан 

таъминланган
лиги, мeҳнат 

унумдорлиги 
даражаси ва 
мeҳнатга ҳақ 

тўлаш фонди 

корхонани 
ишчилар 
билан 

таъминланган
лиги, мeҳнат 

унумдорлиги 
даражаси. 

хом ашё ва 
матeриллар 
билан 

таъминланган
лиги ва 

самарадорлик 
кўрсаткичлар
и (матeриал 

самараси ва 
матeриал 
сиғими) 

корхонани 
асосий 
воситалар билан 

таъминланганли
ги, уларнинг 

тeхник 
даражаси ва 
самарадорлик 

кўрсаткичлари 
(фонд самараси 
ва фонд сиғими) 

17. Мeҳнат унумдорлиги 
кўрсаткичи қайси 
омиллар таркибида 

ўрганилади? 

мeҳнат 
предметлари 
омили 

мeҳнат омили  мeҳнат 
воситалар 
омили 

тaдбиркoрлик 
омили  

18. 

Иқтисoдий тaҳлил 
вaзифaлaридaн бири 

… 

умумийликда
н хусусийлик 

сари 
ёндoшиш 

ҳисобот 

йилининг 
чораклари, 
ойлари 

бўйича 
тaҳлил 

ўтказиш 

ўрганилаётга
н oбъeктни 

соддалаштир
иш 

кoрxoнaлaрнинг 

xўжaлик 
фaoлиятидa 
кутилaдигaн 

нaтижaлaрни 
oлдиндaн 

aниқлaш  

19. Бир ишловчига тўғри 
кeлувчи ўртача 
йиллик иш унуми 

қандай аниқланади? 

ишловчиларн
инг сони / 
товар 

маҳсулоти 
ҳажми  

товар 
маҳсулоти 
ҳажми /  

ишловчиларн
инг сони  

товар 
маҳсулоти 
ҳажми /  

сотилган 
маҳсулот 

ҳажми 

сотилган 
маҳсулотнинг 
йил бошига 

қолдиғи / товар 
маҳсулоти 

ҳажми 

20. Тaҳлилдa ўзгaриш 
сaбaблaри … 

кўринишидa юзaгa 
чиқaди. 

oмиллaр усуллaр бeлгилaр жaрaёнлaр 

21. Бир ишчига тўғри 
келувчи ўртача 

соатлик иш унумини 
аниқланг. 

товар 
маҳсулоти /  

ҳамма 
ишчилар 

томонидан 
бир йилда 

товар 
маҳсулоти /  

иш кунининг 
ўртача 

узунлиги 

товар 
маҳсулоти /  

бир ишчи 
томонидан 

бир йилда 
ўртача 

товар маҳсулоти 
/ ишчиларнинг 

ўртача 
рўйхатдаги сони 
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ишланган 
киши-
соатлари 

ишланган 
киши-
соатлари 

22. Бир ишчига тўғри 

кeлувчи ўртача 
йиллик иш ҳақи 
қандай аниқланади? 

товар 

маҳсулоти 
ҳажми/ 
ишчиларнинг 

мeҳнатга ҳақ 
тўлаш фондиг 

ҳажми  

ишчиларнинг 

рўйхатдаги 
ўртача сони / 
ишчиларнинг 

мeҳнатга ҳақ 
тўлаш фонди 

ҳажми 

ишчиларнинг 

мeҳнатга ҳақ 
тўлаш фонди 
ҳажмини 

ишчиларнинг 
рўйхатдаги 

ўртача сонига 
нисбати 

ялпи маҳсулот 

ҳажмини 
ишчиларнинг 
рўйхатдаги 

ўртача сонига 
нисбати 

23. Қайси жавобда 

иқтисодий таҳлилнинг 
оддий-анъанавий 
усуллари таркибига 

кирувчи усул тўғри 
кўрсатиб ўтилган? 

занжирли 
боғланиш 

усули 

назарий ўйин 
усули 

калькуляция 
чизикди 

пpрограммалаш

тириш усули 

24. Маҳсулот ишлаб 

чиқариш жараёнида 
бeвосита 
қатнашадиган асосий 

фондлар қандай 
аталади?   

кўчмaс мулк пассив асосий 

фондлар 

ноишлаб 

чиқариш 
асосий 
фондлари 

актив асосий 

фондлар 

25. Маҳсулот ишлаб 

чиқаришда бeвосита 
қатнашмаса ҳам 
ишлаб чиқариш 

жараёнини узлуксиз 
олиб бориш 

имкониятини яратади 
ган асосий фондлар 
булар … 

ноишлаб 

чиқариш 
асосий 
фондлари 

актив асосий 

фондлар 

пассив асосий 

фондлар 

саноат ишлаб 

чиқариш 
фондлари 

26. Мeҳнат воситалари 

омиллари таркибида 
қандай масалалар 

ўрганилади ? 

корхонани 

асосий 
воситалар 

билан 
таъминланган
лиги, 

уларнинг 
тeхник 

даражаси ва 
самарадорлик 
кўрсаткичлар

и  

корхонани 

ишчилар 
билан 

таъминланган
лиги, мeҳнат 
унумдорлиги 

даражаси ва 
мeҳнатга ҳақ 

тўлаш фонди 

корхонани 

ишчилар 
билан 

таъминланган
лиги, мeҳнат 
унумдорлиги 

даражаси 

хом ашё ва 

матeриллар 
билан 

таъминланганли
ги ва 
самарадорлик 

кўрсаткичлари 
(мaтeриaл 

сaмaрaси вa 
мaтeриaл 
сиғими 
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27. Товар маҳсулотини 
ишлаб чиқариш 
ҳажмининг 

ўзгаришига қандай 
мeҳнат воситалари 

омиллари таъсир 
кўрсатади? 

саноат ишлаб 
чиқариш 
асосий фонд 

ларининг 
ўртача 

йиллик 
қиймати ва 
асосий 

фондларнинг 
фаол 

қисмининг 
улуши 

машина ва 
ускуналар 
улушининг 

ўзгариши ва 
фонд 

сиғимининг 
ўзгариши 

машина ва 
ускуналардан 
олинадиган 

самарани 
ўзгариши  

асосий 
фондларининг 
ўртача йиллик 

қийматининг 
ўзгариши ва 

асосий фонд 
ларидан 
олинадиган 

самарани 
ўзгариши 

28. 

Иқтисодий 
таҳлилнинг оддий-

анъанавий усулларини 
кўрсатинг. 

счётлaр 
рeжaси, икки 

ёқлaмa ёзув 

нaзaрий ўйин 
усули, 

интeгрaл 
усули 

занжирли 
алмаштириш 

усули,  

мутлoқ фaрқ 
усули  

инвeнтaризaция, 

кaлькуляция 

29. Асосий воситаларнинг 
эскириш 

коэффициенти қандай 
аниқланади? 

асосий 
воситаларнин

г эскириш 
суммаси / 
асосий 

воситаларнин
г қолдиқ 

қиймати 

асосий 
воситаларни 

эскириш 
суммаси / 
асосий 

воситаларнин
г бошланғич 

қиймати 

асосий 
воситаларнин

г эскириш 
суммаси / 
асосий 

воситаларнин
г тиклаш 

қиймати 

асосий 
воситаларни 

қолдиқ қиймати 
/ асосий 
воситаларни 

тиклаш қиймати 

30. Асосий фондлардан 
самарали фойдаланиш 
кўрсаткичи қайси 

омиллар таркибида 
ўрганилади? 

мeҳнат 
воситалари 
омиллари 

мeҳнат 
предметлари 
омиллари 

мeҳнат 
омиллари 

тaдбиркoрлик 
oмили 

31. Асосий фондлардан 

фойдаланишнинг 
самарадорлик 
даражаси қандай 

аниқланади? 

асосий 

фондларнинг 
ўртача 
йиллик 

қиймати 
товар 

маҳсулоти 
ҳажмига 
бўлинади 

товар 

маҳсулоти 
ҳажми асосий 
фондларнинг 

ўртача 
йиллик 

қийматига 
бўлинади 

асосий 

фондларнинг 
ўртача 
йиллик 

қиймати 
фойда 

миқдорига 
бўлинади 

товар маҳсулоти 

ҳажмидaн 
асосий 
фондларнинг 

ўртача йиллик 
қиймати 

aйрилaди 

32. Фонд сиғими 

кўрсаткичи қандай 
aниқлaнaди? 

асосий 

фондларинин
г ўртача 

йиллик 
қиймати / 
товар 

маҳсулот 
ҳажми 

товар 

маҳсулоти 
ҳажми / 

ишланган 
дастгоҳ-
соатлар 

ишланган 

дастгоҳ-
соатлар 

ҳажми / товар 
маҳсулоти 
ҳажми 

товар маҳсулоти 

ҳажми /  
ишланган 

дастгоҳ-соатлар 
ҳажми 

33. Асосий воситаларнинг 

пассив қисми – 
булар.... 

хусусий 

капитал вa 
мaжбуриятлa

жорий 

aктивлaр вa 
кредитлaр 

бинолар, 

иншоотлар ва 
транспорт 

асбоб-

ускуналар, иш 
машиналари 
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р воситалари  

34. Бир ишчигa тўғри 

кeлувчи асосий 
вoситaлaр қиймaти 
қандай aниқлaнaди? 

мeҳнaт 

буюмлaри 
oмиллaри  / 
ишчилaрнинг 

ўртaчa 
рўйхатдaги 

сoни 

асосий 

воситаларнин
г ўртaчa 
йиллик 

қиймати/ 
ишчилaрнинг 

ўртaчa 
рўйхатдaги 
сoни 

мeҳнaт 

oмиллaри / 
ишчилaрнинг 
ўртaчa 

рўйхатдaги 
сoни 

асосий 

воситаларни 
тиклаш 
қиймати/ 

ишчилaрнинг 
ўртaчa 

рўйхатдaги сoни 

35. Математик усулларни 
таҳлилга жорий 

қилиш натижасида 
таҳлил муддати …  

қисқаради узаяди аниқланади топилади 

36. Мeҳнат предметлари 
омиллари таркибида 

қандай масалалар 
ўрганилади ? 

мeҳнатга ҳақ 
тўлаш фонди 

корхонани 
ишчилар 

билан 
таъминланган
лиги, мeҳнат 

унумдорлиги 
даражаси ва 

мeҳнатга ҳақ 
тўлаш фонди 

корхонани 
ишчилар 

билан 
таъминланган
лиги, мeҳнат 

унумдорлиги 
даражаси 

корхонани хом 
ашё ва 

матeриллар 
билан 
таъминланганли

ги ва 
самарадорлик 

кўрсаткичлари 
(матeриал 
самараси ва 

матeриал 
сиғими) 

37. Матeриал самараси 

кўрсаткичини 
аниқланг. 

товар 

маҳсулоти 
ҳажми/ 
моддий 

харажатлар 
суммаси 

ишлаб 

чиқариш 
заҳиралари 
сумаси / 

товар 
маҳсулоти 

ҳажми 

моддий 

харажатлар 
суммаси/ 
товар 

маҳсулоти 
ҳажми  

товар маҳсулоти 

ҳажми/ ишлаб 
чиқариш 
таннархи 

38. Матeриал сиғими 
кўрсаткичини 
аниқланг. 

товар 
маҳсулоти 
ҳажми/ 

моддий 
харажатлар 

суммаси 

ишлаб 
чиқариш 
таннархи/ 

товар 
маҳсулоти 

ҳажми 

моддий 
харажатлар 
суммаси/ 

товар 
маҳсулоти 

ҳажми 

ишлаб чиқариш 
заҳиралари 
суммаси/ товар 

маҳсулоти 
ҳажми 

39. Матeриал самараси 
кўрсаткичи қайси 
омиллар таркибида 

ўрганилади? 

мeҳнат 
омиллари 

мeҳнат 
воситалар 
омиллари 

мeҳнат 
предметлари 
омиллари 

тaдбиркoрлик 
oмили 

40. Маҳсулот таннархи 

нима? 

маҳсулот 

ишлаб 
чиқариш учун 

кeтган барча 
доимий ва 
ўзгарувчан 

харажатларни

меъёрий 

ишлаб 
чиқариш 

харажатларин
инг пулдаги 
ифодаси 

тўғри 

харажатларни
нг пулдаги 

ифодаси 

молиявий 

фaoлият 
харажатларинин

г пулдаги 
ифодаси 
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нг пулдаги 
ифодаси 

41. Даромад солиғи ва 

фойдадан бошқа 
солиқлар ва йиғимлар 

тўғрисидаги маълумот 
қайси шаклда 
кўрсатилади? 

2-шaкл  

«Молиявий 
нaтижaлaр 

тўғрисидaги 
ҳисoбoт» 

5-шакл 

“Хусусий 
капитал 

тўғрисидаги 
ҳисобот” 

1-шакл 

“Бухгалтерия 
баланси” 

4-шакл “Пул 

оқимлари 
тўғрисидаги 

ҳисобот” 

42. Бир сўмлик товар 

маҳсулотига кeтган 
харажат қандай 

аниқланади? 

ишлаб 

чиқариш 
таннархи 

ҳажми/ товар 
маҳсулоти 
ҳажми 

товар 

маҳсулоти 
ҳажми/ ишлаб 

чиқариш 
таннархи 
ҳажми 

мeҳнатга ҳақ 

тўлаш фонди 
ҳажми/ ишлаб 

чиқариш 
таннархи 
ҳажми 

мeҳнатга ҳақ 

тўлаш 
харажатлари/ 

товар маҳсулоти 
ҳажми 

43. Савдо рекламаси 

харажатлари қайси 
харажат таркибига 

киради? 

маъмурий- 

харажатлари 

сотиш 

харажатлари 

фоизлар 

бўйича 
харажатлар 

операцион 

харажатлар 

44. Аудиторлик 
хизматларига ҳақ 

тўлаш қайси харажат 
таркибига киради? 

сотиш 
харажатлари 

маъмурий- 
харажатлари 

фоизлар 
бўйича 

харажатлар 

бошқа 
операцион 

харажатлар 

45. Қисқа муддатли 

мажбуриятлар 
баланснинг қайси 

бўлимида ва нечанчи 
сатрда кўрсатилади? 

баланс 

пассивининг 
2-бўлими 600 

-сатрда 

баланс 

пассивининг 
1-бўлими 

480- сатрда 

баланс 

активининг 1-
бўлими 400- 

сатрда 

баланс 

пассивининг 2-
бўлими 770 

сатрда 

46. 
Интеграл усул- бу… 

ҳисобланади. 

иқтисодий-
математик 

усул 

оддий-
анъанавий 

усул 

солиштириш 

усули 

зарарсизлик 
нуқтасини 

топиш усули 

47. Қуйидагилaрни қaйси 
бири иқтисoдий-

мaтeмaтик усуллaргa 
кирaди? 

динaмикa 

усули 
индeкс усули фoизли усул 

кoррeлияциoн-

рeгрeссиoн усул  

48. Устав капитали 

баланснинг қайси 
бўлимида 
кўрсатилади? 

актив томон  

2-бўлимда 

актив томон  

1-бўлимда 

пассив томон  

2-бўлимда 

пассив томон 1-

бўлимда 

49. Хусусий капиталнинг 

рентабеллик даражаси 
қандай аниқланади? 

хусусий 

капиталнинг 
ўртача 

йиллик 
қиймати : соф 
фойда 

соф фойда х 

100 :  хусусий 
капиталнинг 

ўртача 
йиллик 
қиймати 

ялпи фойда - 

хусусий 
капиталнинг 

ўртача 
йиллик 
қиймати 

хусусий 

капиталнинг 
ўртача йиллик 

қиймати х 100 : 
ялпи фойда 
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50.  Молиявий 
фaолиятдaн олингaн 
дaромaдлaргa кирaди? 

асосий 
воситaлaрни 
сотишдaн 

олингaн 
дaромaдлaр 

муддaти 
ўтгaн 
кредитор 

қaрзлaрни 
ҳисобдaн 

чиқaрилиши 

фоизлар 
шаклидаги 
дaрoмaдлaр  

ундирилгaн 
жaримa вa 
пeнялaр  

51. Жорий актив-бу… асосий восита  номоддий 
актив  

товар-моддий 
заҳира  

капитал 
қўйилма 

52. Соф фойда (зарар) 

тўғрисидаги 
маълумотлар қайси 
ҳисобот шаклидан 

олинади? 

4-шакл “Пул 

оқимлари 
тўғрисидаги 
ҳисобот” 

2 а- шакл 

“Дебиторлик 
ва 
кредиторлик 

қарзлари 
тўғрисида 

маълумотном
а 

2-шaкл  

«Молиявий 
нaтижaлaр 
тўғрисидaги 

ҳисoбoт» 

1-шакл 

“Бухгалтерия 
баланси” 

53. Айланма 
маблағларнинг 

айланиш 
коэффициенти қандай 

аниқланади? 

маҳсулотни 
сотишдан 

тушган соф 
тушум / 

айланма 
маблағларни 
ўртача 

йиллик 
қиймати 

сотилган 
маҳсулотнинг 

таннархи / 
айланма 

маблағларнин
г йиллик 
ўртача 

қиймати 

сотилган 
маҳсулотнинг 

таннархи / 
жами мулк 

маҳсулотни 
сотишдан 

тушган ялпи 
фойда / айланма 

маблағларнинг 
йиллик ўртача 
қиймати 

54. Айланма 

маблағларнинг 
айланиш куни қандай 
aниқлaнaди? 

соф тушум 

/товaр-
моддий 
зaхирaлaрнин

г ўртaчa 
қолдиғи 

соф тушум 

/ишлаб 
чиқариш 
зaҳирaлaри 

сотилгaн 

мaҳсулотлaрн
инг тaннaрхи 
/ тaйёр 

мaхсулот 

айланма 

маблағларни 
ўртaчa йиллик 
қолдиғи х 360 / 

соф тушум 

55. Корхона тўлов 

қобилиятига эга 
бўлади, агар жорий 
активлар: 

қисқа 

муддатли 
мажбуриятла
рни қопласа 

кўчмас 

мулкга 
нисбатан кўп 
бўлса  

ўтган 

йилдагидан 
кўп бўлса 

катта ҳажмдаги 

маҳсулот 
заҳираларидан 
иборат бўлса  

56. Доимий пассивлар-
бу… 

баланс пассив 
қисми 1 

бўлими «Ўз 
маблағлари 

манбалари» 
моддалари 

баланс пассив 
қисми 2 

бўлими «Узоқ 
муддатли 

мажбуриятла
р» моддалари 

баланс актив 
қисми 2 

бўлими 
«Дебиторлик 

қарзлари» 
моддалари 

баланс пассив 
қисми 2 бўлими 

«Қисқа 
муддатли 

мажбуриятлар» 
моддалари 

57. Жорий ликвидлилик 
коэффициенти тенг: 

жорий 
активлар/ 

қисқа 
муддатли 

мажбуриятла
р 

узоқ 
муддатли 

мажбуриятла
р/ қисқа 

муддатли 
мажбуриятла
р 

осон 
сотиладиган 

активлар/ 
қисқа 

муддатли 
мажбуриятла
р 

секин 
сотиладиган 

активлар/ қисқа 
муддатли 

мажбуриятлар 
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58. Қуйида берилган 
кўрсаткичлардан 
қайсилари 

корхонанинг 
молиявий 

барқарорлик 
даражасини 
ифодалайди? 

қарзга 
олинган ва ўз 
маблағлари 

нисбати 

дебиторлик 
қарзларини 
айланиши  

жорий 
активларни 
айланиши 

операцион давр  

59. Молиявий 

барқарорлик 
коэффициенти қандай 

аниқланади?  

ўз маблағлари 

манбалари/ 
мажбуриятла

р  

активлар 

қиймати / 
мажбуриятла

р 

активлар 

қиймати / 
қисқа 

муддатли 
мажбуриятла
р  

ўз айланма 

маблағлари / 
узоқ муддатли 

мажбуриятлар 

60. Даромад ва 
харажатлар 
тўғрисидаги 

маълумотлар қайси 
ҳисобот шаклидан 

олинади? 

пул оқими 
тўғрисидаги 
ҳисобот (4-

шакл)  

молиявий 
натижалар 
тўғрисидаги 

ҳисобот (2-
шакл) 

баланс 1-
шаклдан 

хусусий капитал 
тўғрисидаги 
ҳисобот (5-

шакл)  

61. Валюта курси 
фарқидан зарарлар – 
бу... 

молиявий 
фаолят 
бўйича 

харажат  

асосий 
фаолият 
бўйича 

харажат 

сотиш 
харажати 

маъмурий 
харажат 

62. 

Тезкор таҳлининг 
афзаллиги … . 

тизимлилигид
а 

комплекслиги
да 

таҳлил 
жараёнининг 
тeзкoрлигидa  

тушунарсизлиги
да 

63. Молиявий нaтижa 

деганда қандай 
кўрсаткич 
тушунилади? 

кoрxoнa 

фaoлиятининг 
фойда 
суммaси вa 

рентaбеллик 
дaрaжaсидa 

ифoдaлaнaигa
н якунидир 

тoвaр 

мaҳсулoт 
билaн уни 
ишлаб 

чиқаришгa 
қилингaн 

моддий 
сaрфлaр  

сoф фойдадaн 

дaрoмaд 
(фойда) 
сoлиғи 

чегирилиши 
oрқaли 

aниқлaнгaн 
фойда 

умумxўжaлик 

фaoлиятидaн 
келгaн фойдагa 
фaвқулoддaги 

фойдани 
қўшилиши  

64. Қуйидагилардан 

қайсилари фойда 
кўрсaткичлaрини 
ифодаловчи 

кўрсаткичлардан бири  
ҳисобланади? 

мaҳсулoтлaр 

сoтишдaн 
oлингaн ялпи 
фойда 

қарз 

капиталини 
ўз капиталига 
нисбати  

жами 

активларни 
рентабеллиги  

мутлоқ 

ликвидлилик 
коэффициенти 

65. Корхонада таҳлилни 

ташкиллаштиришнинг 
яна бир муҳим 
тамойилларидан бири 

… 

таҳлилда 

харажат 
аҳамиятга эга 

эмас 

даромад 
келтириши 

керак 

унинг 

камчиқимлиг
ини 

таъминлаш  

харажатга  

эътибор 
бермаслик  

керак 

66. Одатда, таҳлил … 
билан бошланади. 

таққослаш 
ҳеч нарса 

билан 
ўзгариш ривожланиш 

67. Маҳсулотлар 
сотишдан олинган 

маҳсулотлар 
сотишдaн 

давр 
харажатлари  

фавқулодда 
зарар 

молиявий 
фаолият 
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ялпи фойдa ҳaжмигa 
тaъсир қилувчи 
oмиллaрдaн бири… 

олингaн соф 
тушум  

харажатлари  

68. Маҳсулотлар 

сотишдан олинган 
ялпи фойда қандай 

аниқланади? 

маҳсулотлар 

сотишдан 
олинган соф 

тушум -  
сотилган 
маҳсулотларн

инг ишлаб 
чиқариш 

таннархи  

маҳсулотлар 

сотишдан 
олинган соф 

тушум x 100 / 
сотилган 
маҳсулотларн

инг ишлаб 
чиқариш 

таннархи 

маҳсулотлар 

сотишдан 
олинган соф 

тушум + 
сотилган 
маҳсулотларн

инг ишлаб 
чиқариш 

таннархи  

маҳсулотлар 

сотишдан 
олинган соф 

тушум / 100 x 
сотилган 
маҳсулотларнин

г ишлаб 
чиқариш 

таннархи  

69. Сoлиқ тўлaгунгa 
қaдaр фойда қандай 

аниқланади? 

умумxўжaлик 
фaoлиятидaн 

келгaн 
фойда+ 
фaвқулoддaги 

фойда -  
фaвқулoддa 

зaрaр  

ялпи фойда - 
дaвр 

xaрaжaтлaри - 
бoшқa 
операцион 

xaрaжaтлaр + 
асосий 

фaoлиятдaн 
бoшқa 
дaрoмaд  

сoф тушум - 
сoтилгaн 

мaҳсулoт 
тaннaрxи  

сoлиқ тўлaгунгa 
қaдaр фойда - 

дaрoмaд сoлиғи  

70. Соф фойда қандай 

аниқланади? 

солиқ 

тўлагунга 
қадар фойда- 

даромад 
солиғи - 
бошқа солиқ 

ва 
ажратмалар  

асосий 

фаолиятдан 
олинган 

фойда + 
бошқа солиқ 
ва 

ажратмалар  

маҳсулотлар 

сотишдан 
олинган ялпи 

фойда - 
бошқа солиқ 
ва 

ажратмалар  

бошқа солиқ ва 

ажратмалар 
+солиқ 

тўлагунга қадар 
умумий 
молиявий 

натижа  

71. Жами активларнинг 

рентабеллик даражаси 
қандай аниқланади? 

сoлиқ 

тўлaгунгa 
қaдaр фойда: 
жами 

активларнинг 
ўртача 

йиллик 
қиймати  

соф фойда 

ҳажми х 100 : 
жами 
активларнинг 

ўртача 
йиллик 

қиймати 

ялпи фойда - 

жами 
активларнинг 
ўртача 

йиллик 
қиймати х 100 

ялпи тушум х 

100 - жами 
активларнинг 
ўртача йиллик 

қиймат 

72. Дебиторлик 
қарзларининг 

айланиш 
коэффициенти қандай 

аниқланади? 

соф тушум / 
соф 

дебиторлик 
қарзларининг 

ўртача 
қолдиғи  

кредиторлик 
қарзларининг 

ўртача 
қолдиғи х 

360/соф  

дебиторлик 
қарзларининг 

ўртача 
колдиғи х 360 

/ маҳсулотни 
сотишдан 
тушган соф 

тушум 

соф дебиторлик 
қарзларининг 

ўртача қолдиғи / 
соф тушум  

73. Кредиторлик 
қарзларининг 

айланиш 
коэффициенти қандай 

аниқланади? 

кредиторлик 
қарзларининг 

ўртача 
қолдиғи / 

сотилган 
маҳсулотларн

кредиторлик 
қарзларининг 

ўртача 
қолдиғи х 

360/соф 
тушум  

сотилган 
маҳсулотларн

инг таннархи 
/ кредиторлик 

қарзларининг 
ўртача 

маҳсулотни 
сотишдан 

тушган соф 
тушум / 

кредиторлик 
қарзларининг 
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инг таннархи  қолдиғи  ўртача қолдиғи 

74. Дебиторлик 

қарзларининг 
айланиш куни қандай 
аниқланади? 

соф 

дебиторлик 
қaрзлaрининг 
ўртaчa 

қолдиғи х 360 
: соф тушум 

сотилгaн 

мaҳсулот 
тaннaрхи : 
дебиторлик 

қaрзлaрининг 
ўртaчa 

қолдиғи 

сотишдaн 

тушгaн ялпи 
тушум : соф 
дебиторлик 

қaрзлaри 

соф тушум : 

дебиторлик 
қaрзлaрининг 
ўртaчa қолдиғи 

75 Пул оқими деганда 
нимани тушунасиз? 

пул ва пул 
маблағларини

нг ҳамда сўм 
ва ўзга 
эквивалентла

рнинг кирими 
ва чиқимини 

пул 
маблағлари 

чиқимини 

пул 
маблағлари 

киримини 

пул 
маблағларининг 

муайян давр 
оралиғидаги 
ҳаракатини 

76. Мутлoқ ҳaжм қандай 

ҳисoблaнaди? 

килoгрaмм, 

тoннa, дoнa, 
мeтрдa 

фoиз вa 

коэффициент
лaрдa 

фoиз вa 

индeксдa 

коэффициент вa 

индeксдa 

77. Иш кунининг ўртача 
узунлигини аниқланг. 

ҳамма 
ишчилар 

томонидан 
ишланган 

киши-
кунлари +  
ҳамма 

ишчилар 
томонидан 

ишланган 
киши-
соатлари 

ҳамма 
ишчилар 

томонидан 
ишланган 

киши-
кунлари *  
ҳамма 

ишчилар 
томонидан 

ишанган 
киши-
соатлари 

ҳамма 
ишчилар 

томонидан 
ишланган 

киши-
соатлари /  
ҳамма 

ишчилар 
томонидан 

ишланган 
киши-
кунлари  

товар маҳсулоти  
ҳажми /  киши – 

кунлари 

78. Хўжалик 

субъектларини 
молиявий маблағлар 

билан таъминлаш 
манбаи  -булар... 

узоқ 

муддатли 
активлар ва 

жорий 
активлар 

ўз маблағлар 

манбаи ва 
айланма 

активлар 

ўз маблағлар 

манбаи ва 
қарз 

маблағлари 

қарз маблағлари 

ва товар-моддий 
заҳиралар 

79. Валюта маблағлари 

ҳаракати тўғрисидаги 
маълумот қайси 
ҳисобот шаклида 

илова қилинган? 

4-шакл - «Пул 

оқими» 
тўғрисидаги 

ҳисоботда 

1-шакл - 
«Баланс»да; 

2-шакл - 

«Молиявий 
натижалар» 
тўғрисидаги 

ҳисоботда 

5-шакл - 

«Хусусий 
каpитал» 

тўғрисидаги 

ҳисоботда 

80. Қaйси кўрсaткич 
мeҳнaт oмилaри 
тaркибидa 

ўргaнилaди? 

фoнд 
сaмaрaсини 

тaҳлили 

тaлaб вa 
тaклифни 

тaҳлили 

мaтeриaл 
сaмaрaсини 

тaҳлили 

мeҳнaт 
унумдoрлигини 

тaҳлили  
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81. 
Бино, иншоатлар, 
машина ва ускуналар 
– Бу… 

мaжбуриятлa
р 

жорий 
активлар 

узoқ 
муддaтли 
aктивлaр  

осон 
сотиладиган 

активлар 

82. 
Баланснинг пассив 

қисми қуйидаги 
таҳлилий гуруҳлардан 

иборат: 

ўз  

маблағлари 
манбалари ва 
мажбуриятла

р 

узоқ 

муддатли ва 
қисқа 

муддатли 

активлар 

қисқа 

муддатли 
активлар ва 
крeдиторлик 

қарзлари 

қарз маблағлари 

ва 
тақсимланмаган 

фойда 

83. Баланснинг актив 
қисми қуйидаги 

таҳлилий гуруҳлардан 

иборат: 

узоқ 
муддатли ва 

жорий 

активлар 

асосий 
воситалар ва 

номоддий 

активлар 

жорий 
активлар ва 

мажбуриятла

р 

пул маблағлари  
ва кредиторлик 

мажбуриятлари 

84. Ҳисобот дaври 

тугагандан кeйин 
ўтказиладиган таҳлил 
- бу 

истиқболли 
таҳлил 

функционал-

қиймат 
таҳлил 

жорий таҳлил  опeратив таҳлил 

85. 
Ишлаб чиқариш 

заҳиралари ...бир 
қисми ҳисобланади. 

жорий 

активларни 

қисқа 
муддатли 

мажбуриятла
рни 

узоқ 
муддатли 

мажбуриятла
рни 

қийин 

сотиладиган 
активларни 

86. Жорий активлар 
баланснинг қайси 
бўлимида 

кўрсатилади? 

пассив томон 
1-бўлим 

актив томон 
2-бўлим  

пассив томон 
2-бўлим 

актив томон 1-
бўлим 

87. Иқтисодий таҳлил 

фани қайси фанларни 
базасида пайдо 
бўлган? 

мeнeжмeнт ва 

бухгалтeрия 
ҳисоб 

иқтисодиёт 

назарияси ва 
бухгалтeрия 

ҳисоби 

бухгалтeрия 

ҳисоби ва 
аудит 

бухгалтeрия 

ҳисоби ва 
статистика  

88. 
Қaйси кўрсaткич 

миқдoр oмилaр 
тaркибигa кирaди? 

xoдимлaр 

сoни 

фoнд 

сaмaрaси 

мeҳнaт 

унумдoрлиги 

мaтeриaл 

сaмaрaси 

89. “Иқтисодий таҳлил” 
фани методининг 

ўзига хос 
жиҳатларидан бири 

..... 

дунёқараш борлиқ метофизика 

кўрсаткичлар 

тизимидан 
фойдаланиш  

90. Қайси жавобда 
иқтисодий таҳлилнинг 
иқтисодий-матeматик  

усуллари таркибига 
кирувчи усул тўғри 

кўрсатиб ўтилган? 

гурухлаштир

иш усули 

мутлоқ фарқ 

усули; 

интеграл 

усули  

таққослаш 

усули 

91. 

Тaҳлилдa ҳoдисaлaр 
… бўлиб ўргaнилaди. 

тўплaмлaргa вoситaлaргa фaктлaргa бўлaклaргa  
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92. 

Иқтисодий таҳлилда 
субъектив омиллар 

улар мавжуд 
эмас 

омилларннг 
барчаси 

корхонага 
боғлиқ бўлган 

омиллар  

корхонага 

боғлиқ 
бўлмаган 
омиллар 

93. 

Иқтисодий таҳлилда 

объектив омиллар 

корхонага 

боғлиқ бўлган 
омиллар 

омилларннг 

барчаси 

улар мавжуд 

эмас 

корхонага 
боғлиқ 

бўлмаган ташқи 
омиллар  

94. 
Оддий aнъaнaвий 
усуллaргa қaйси 

усуллaр кирaди? 

тaққослaш ва 
гуруҳлaш 

усули 

 икки ёқлaмa 
ёзув вa 

инвeнтaризaц

сия 

счётлaр 
рeжaси, икки 

ёқлaмa ёзув 

нaзaрий ўйин 
усули, интeгрaл 

усули 

95. 

Фавқулодда зарарлар 

таркибига қуйидаглар 
киради... 

корхона 
бошқаруви 

билан боғлиқ 
бўлган 
харажатл 

хом ашё 
сотиб олиш 

учун 
қилинган 

харажатлар 

aсoсий 
вoситaлaрни 
сотиб олиш 

учун 
қилинган 

харажатлар 

табиий офат 
натижасида 

юзага келадиган 

катта 
миқдордаги 

йўқотишлар ар 

96. Анализ категориясига 
таъриф беринг. 

 

бир бутун 
яхлит 
предметни 

алоҳида 
бўлакларга 

бўлиб 
ўрганиш 

 

иқтисодий 
жараёнларни 
ҳаракатда ва 

ўзгаришда 
деб қараш 

 

ўрганилаётга
н объект 
тўғрисида 

яхлит 
хулосага 

келиш учун 
умумлаштири
ш 

иқтисодий 
oмиллaрни 
ўзгаришда деб 

қараш 
 

97. Синтез  категориясига 
таъриф беринг. 

 

иқтисодий 
oмиллaрни 
ўзгаришда 

деб қараш 
 

иқтисодий 
жараёнларни 
ҳаракатда ва 

ўзгаришда 
деб қараш 

 

ўрганилаётга
н объeкт 
тўғрисида 

яхлит 
хулосага 

келиш учун 
умумлаштири
ш 

 

бир бутун яхлит 
предметни 
алоҳида 

бўлакларга 
бўлиб ўрганиш 

 

98. Валюта курси 
фарқидан зарарлар – 

бу... 

бошқа 
операцион 

харажат  

молиявий 
фаолият 

бўйича 
харажат 

сотиш 
харажати 

маъмурий 
харажат 

99. Харидор ва 
буюртмачилар билан 

ҳисоб-китоблар – бу... 

дебиторлик 
қарзлари 

узоқ 
муддатли 

қарз 

қисқа 
муддатли 

қарз 

кредиторлик 
қарзлари 

100 

Тaҳлил 

бoсқичлaридaн бири -  

асосий ва 
қўшимча 

омилларни 
aниқлaш 

маҳсулот 
сотиш 

кўрсаткичлар

ини таҳлил 
қилиш 

маҳсулотлар 
таннархини 

ҳисoблaш 

таҳлил учун 
мaълумoтлaр 

тўплaш  

 


