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fakulteti “N oyob va radioaktiv metall rudalarini qazish va  qayta 
ishlash” kafedrasi dotsenti, t.t.n

t.f.n. M.A. Qurbonov NKM K, 5-kon boshqarmasi bosh m uhandis 
muovini

t.f.d. Yu professor A.L.Oxotin RDU “ Konchilik ishi” fakulteti 
dekani (Rossiya),

O'quv dasturi Toshkent davlat texnika universiteti Kengashining qaron bilan tasdiqqa 
tavsiya qilingan (2023 y il dagi - sonli bayonnoma).

Kirish
Ushbu dastur 0 ‘zbekiston R espublikasining 2020-yil 23-sentabrda 

tasdiqlangan “T a’lim  to ‘g ‘risida”gi Qonuni, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining 2015 yil 12 iyundagi “O liy ta ’lim muassasalarining rahbar va 
pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va m alakasini oshirish tizimini yanada 
takom illashtirish to ‘g ‘risida”gi PF-4732-son, 2019-yil 27-avgustdagi “Oliy ta ’lim 
m uassasalari rahbar va pedagog kadrlarining uzluksiz m alakasini oshirish tizim ini 
jo n y  gfish to ‘g ‘risida”gi PF-5789-son, 2019-yil 8-oktabrdagi “O ‘zbekiston 
Respublikasi oliy ta ’lim tizim ini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini 
tasdiqlash to g  risida gi PF-5847-son, 2022-yil 28- yanvardagi “2022- 2026 
yillarga m o‘ljallangan Yangi O ‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to ‘g ‘risida”gi 
PF-60-son, 2023-yil 25-yanvardagi “R espublika ijro etuvchi hokim iyat organlari 
faoliyatini sam arali y o ‘lga qo ‘yishga doir birinchi navbatdagi tashkiliy chora- 
tadbirlar to ‘g ‘risida”gi PF-14-son Farm onlari, shuningdek, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi V azirlar M ahkam asining 2019-yil 23-sentabrdagi “Oliy ta ’lim 
muassasalari rahbar va pedagog kadrlarining malakasini oshirish tizim ini yanada 
takom illashtirish bo ‘yicha qo‘shim cha chora-tadbirlar to ‘g ‘risida”gi 797-son 
Qarorida belgilangan ustuvor vazifalar mazm unidan kelib chiqqan holda tuzilgan 
b o iib , u oliy ta ’lim m uassasalari pedagog kadrlarining kasb mahorati ham da 
innovatsion kom petentligini rivojlantirish, sohaga oid ilg ‘or xorijiy tajribalar 
yang, bilim va malakalarni o ‘zlashtirish, shuningdek am aliyotga jo riy  etish 
ko 4nikm alarini takom illashtirishni maqsad qiladi.

D astur doirasida berilayotgan m avzular ta ’lim sohasi bo ‘yicha pedagog 
kadrlarm qayta tayyorlash va malakasini oshirish m azm uni, sifati va ulam ing 
tayyorgarligiga q o ‘yiladigan umumiy malaka talablari va o ‘quv rejalari asosida 
shakllantitilgan b o ‘lib, uning m azm uni K redit m odul tizim i v a  o ‘quv jarayonin i 
tashkil etish, ilm iy va innovatsion faoiiyatni rivojlantirish , pedagogning kasbiy 
professionalligini oshirish,ta’lim jarayoniga raqam li texnologiyalarni jo riy  etish, 
m axsus m aqsadlarga y o ‘naltirilgan ingliz tili, m utaxassislik fanlar negizida ilmiy 
va  am aliy tadqiqotlar, o ‘quv jarayonin i tashkil etishning zam onaviy uslublari 
b o 'y ich a  so ‘nggi yutuqlar, pedagogning kreativ kom petentligini rivojlantirish, 
ta ’lim jarayonlarini raqam li texnologiyalar asosida individuallashtirish, masofaviy 
ta ’lim xizm atlarini rivojlantirish, vebinar, onlayn, «blended learning», «flipped 
classroom » texnologiyalarini amaliyotga keng q o ‘lIash b o 'y ich a  tegishli bilim , 
ko nikm a, m alaka va kom petensiyalarni rivojlantirishga y o ‘naltirilgan.

Q ayta tayyorlash  va m alaka oshirish y o ‘nalishining o ‘ziga xos xususiyatlari 
am da dolzarb m asalalaridan kelib chiqqan holda dasturda tinglovchilarning
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m utaxassislik  fanlar doirasidagi bilim , k o ‘nikm a, m alaka ham da 
kom petensiyalariga qo ‘yiladigan ta lab lar takom illashtirilishi mumkin.

Q ayta tayyorlash va m alaka oshirish kursining o 'quv  dasturi quyidagi

m odullar m azm unini o ‘z ichiga qam rab oladi: ?
1.1. Y angi 0 ‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi va jam iyatn ing m a naviy

asoslari.
1.2. O liy ta ’lim ning norm ativ-huquqiy asoslari.
1.3. Pedagogik faoliyatda raqam li kom petensiyalar.
1.4. Ilmiy va innovatsion faoliyatni rivojlantirish.
1.5. Pedagogning kasbiy kom petensiyalarini rivojlantirish.
1.6. T a’lim sifatini ta ’m inlashda baholash metodikalari.

1.7. N oyob va radioaktiv m etall rudalarini qazish va qayta ishlash texm kasi 
va texnologiyasi.

M alakaviy attestatsiya

K ursning m aqsadi va vazifalari
Oliy ta ’lim m uasasalari pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va ulam m g 

malakasini oshirish kursining m aqsadi pedagog kadrlarm ng innovatsion 
yondoshuvlar asosida o ‘quv-tarbiyaviy jarayonlarni yuksak ilm iy-m etodik darajada 
loyihalashtirish, sohadagi ilg‘or tajribalar, zam onaviy bilim  va  m alakalam i 
o ‘zlashtirish va am aliyotga jo riy  etishlari uchun zarur bo iad ig an  kasbiy bilim , 
ko ‘nikm a va  m alakalarini takom illashtirish, shuningdek ularm ng ljodiy faolhgm i 

rivojlantirishdan iborat
K ursning vazifalariga quyidagilar kiradi:
-“N oyob va radioaktiv m etallar rudalarini qazib olish, qayta ishlash texm kasi 

va texnologiyasi” ta ’lim yo‘nalishida pedagog kadrlarning kasbiy bilim , ko mkma,
m alakalarini takom illashtirish va rivojlantirish,

-oedagoglarning ijodiy-innovatsion faollik  darajasim  oshirish,
-m utaxassislik fanlarini o ‘qitish jarayoniga zam onaviy axborot- 

kom m unikasiya texnologiyalari va  xorijiy tillarm  sam aral, tatbiq etilishim

tó ml-m utaxassislik fanlar sohasidagi o ‘qitishning innovasion texnologiyalari va
ile ‘or xorijiy tajribalarini o ‘zlashtirish;

-“N oyob va radioaktiv m etallar rudalarini qazib olish, qayta ishlash texm kasi 
va texnologiyasi” yo ‘nalishida qayta tayyorlash va m alaka oshirish jarayonlanm  
fan va ishlab chiqarishdagi innovatsiyalar bilan o ‘zaro integrasiyasm i ta  m .nlash.

K urs yakunida tinglovchilarning bilim , k o‘nikm a va m alakalari

ham da kom petentligiga qo‘yiladigan talablar:
O avta tayyorlash va m alaka oshirish kursining o ‘quv m odullari bo ‘yicha 

tinglovchilar quyidagi yangi bilim , ko 'n ikm a, m alaka ham da kom petensiyalarga 
ega bo ‘lishlari talab etiladi:
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T inglovchi:

-  2022- 2026 yillarga m o‘ljallangan Yangi 0 ‘zbekistonning taraqqiyot 

ahamfyatini01118 1 ^  ■’am ‘yat hayotini takom illashtirishdagi o ‘rni va

O zbekiston Respublikasi K onstitutsiyasining asosiy prinsiplarini;
-  O hy ta ’lim sohasiga oid qonun hujjatlari va ularning mazmunini; ’

qarorlarini^eklSt° n Respubllkasi Prez'dentining oliy ta ’lim tizim iga oid farmonlari,

feg ish l^aro rla rín i; ReSP" blikaS‘ V“ irlar “ kamasining oliy ,a 'lim  tizim iga

■ r  Uta llm ; , fan . va .innovats¡ya vazirligining ta ’lim jarayonlarini 
rejalashtirish va tashkil etishga oid buyruqlarini;

-  Davlat ta ’lim standartlari, ta ’lim yo ‘nalishlari va m agistratura
m utaxassisliklarinm g M alaka talablari, o ‘quv rejalari, fan dasturlari va ularga
qo yiladigan talab arm, o ‘quv yuklam alarini rejalashtirish va ularning bajarilishini 
nazorat qilish usullarini; 5 J

-  ta ’lim jarayonini raqam li transform atsiyasini;
-  raqamli ta ’lim resurslari va dasturiy m ahsulotlarini;
-  raqam li ta ’lim resursini pedagogik loyihalash texnologiyasini;
-  m ediasavodxonlik va xavfsizlik asoslarini;
-  raqamli ta  lim resurslarini loyihalash uchun asosiy talablarni; 

y o ‘na/ishlarnf- ° hy ta  Hm rÍVOjlanÍsh tendensi>alari: umumiy trendlar va strategik

-  zam onaviy ta ’limning global trendlarini;
-  inson kapitalining iqtisodiy o ‘sishning asosiy omili sifatida rivojlanishida 

ta  lim nm g yoshdagi ahamiyatini;

u f u yT M imnÍn8 zam onaviy integratsiyasi: global va mintaqaviy makonda 
raqobatchilikdagi ustuvorliklan, um versitetlarning xalqaro va m illiy reytingini;

-  xa lq jro  reyting turlari va ularning indikatorlarini;
-  zam onaviy universitet jam iyatn ing faol, ko ‘Pqirrali va samarali faoliyat 

yurituvchi mstituti sifatidagi uchta yirik vazifalarini;
-  universitetlarning zam onaviy modellarini;
-  zam onaviy kelajak universitetlarning beshta asosiy modellarini;
-  tadbirkorlik universiteti faoliyatining muhim yo‘nalishlarini;
-  pedagogning kasbiy kom petensiyalarini rivojlantirishning nazariy asoslarini- 

rivoJl»“ ó“ S r  Shar0i“ a P‘ d w i n *  k ,sb l>' ko -petensiya iarin i

-  kasbiy kom petensiyalarning m azm un va mohiyatini;
, -  kasbiy kom petensiyalar va ularning o ‘ziga xos xususiyatlarini; 

pedagogik texnikaning asosiy komponentlarini;
-  pedagogik texnikani shakllantirish y o ‘lIarini;
-  kasbiy kom petensiyalarni rivojlantirish jarayonini tashkil etishda 

innovatsion, akmeologik, aksiologik, kreativ, refleksiv, texnologik, kompetentli,



psixologik, andragogik yondashuvlar va xalqaro tajribalar ham da ulam ing kasbiy
kom etensiyalarni rivo jlan tirishga ta ’sirini; ,

-  kasbiy kom petetnsiyalarni rivojlantirish jarayonida pedagogik
deontologiyaning roli, aham iyatini; . , • , . , ,

-  kasbiy kom petensiyalam i rivojlantirishda uchraydigan to 's iq larn i yechishda, 
to ‘g‘ri harakatlar qilishda pedagogning kom petentlik va kreativhk darajasi,
pcdasogik  kvalim etriyasini,  ̂ . . .

-  talabalar kasbiy tayyorgarlik  sifatini kom pleks baholashning nazariyasm i,
-  ta ’lim  s ifa tig a ta ’sire tuvch i om illarni;
-  kredit-m odul tiz im ida talabalam ing bilim i, ko ‘nikm asi, m alakasi va 

kom petensiyalarini nazorat qilish va baholashning o ‘ziga xos xususiyatlari, 

didaktik funksiyalarini;
-  baholash turlari,tam oyillari v a  mezonlarini;
- foydali qazilm alarni geotexnolgik o ‘zlashtirish innovasion asoslari;

- konlam i geotexnologik usulda kazib olishning dolzarb m uam m olari,

- zam onaviy geotexnologik usulda konni ochish va tayyorlash qazib olish

tizim lari; , * uw v,
- noyob va radioaktiv m etall rudalarim  qazib olish va qayta lshlash

korxonalarini loyihalashnin zam onaviy holati va ularda qo ‘llanüayotgan
texnologiyalarni haqida bilishi kerak .

-y e r osti tanlab eritm aga o ‘tkazish usuli bilan o ‘zlashtiriladigan konlarda
burg‘ulash ishlarini loyigalash;

- texnologik quduqlarni loyixalashda kerak b o iad ig an  uskunalarm  tanlash, 
-noyob  va  radioaktiv m etall rudalarini qazib olish va  qayta lshlash

korxonalarini loyihalashning texnologik  k o ‘rsatkichlarini boshqakon  korxonalarini 
loyixalash usullari bilan taqqoslay olish ko‘nikma va m alakalariga ega bo lishi,

-T inglovch i ,
-Y ang i 0 ‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi va jam iyatm ng m a naviy

asoslarini m azm un-m ohiyatini yoritib berish.
- - 0 ‘zbekiston R espublikasi O liy ta ’lim, fan va  innovatsiya vazirligining

buyruqlari asosida ta ’lim -tarbiya jarayonlarini tashkil etish,
- -D avlat ta ’lim  standartlari, m alaka talablari, o ‘quv rejalar va  fan dasturlar 

asosida fanning ishchi dasturini ishlab chiqish amal qilish va ularm  yrosini

ta ’m inlash; . . . . .  ,
- -raqam li ta ’lim  resurslari va dasturiy m ahsulotlarm i o quv jarayom ga faol

tatbiq etilishini tashkil etish; . . .
--raqam li ta ’lim  resursini pedagogik loyihalash texnologiyasi asoslarini

o‘zlashtirish; . ..
--raqam li ta ’lim m uhitida pedagogik dizaynga oid m novatsiyalarni am aliyotga

tatbiq etish;
- -universitetlarning xalqaro va  m illiy reytingini baholash, . . .  •• •
- -O TM larda talim , ilm iy va  innovatsion faoliyatni rivojlantirish, llm iy 

tadqiqot natijalam i tijoratlashtirish yo ‘llarini tahlil etish va am aliyotga tadbiq

etish;

- -«Amaliyotchi professorlar» (PoP,Professor o f  Practice) modelini qo ‘llaslr
--p rofessor-o‘qituvchilarning tadqiqotchi sifatidagi nashr faolligini 

rivojlantirish istiqbollarini yoritib berish;
- -pedagogning kasbiy kom petensiyalarini rivojlantirishning nazariy asoslarini 

am aliyotga tadbiq etish;
--pedagogning kasbiy kom petensiyalarini rivojlantirishning pedaeogik- 

psixologik trayektoriyalarini ishlab chiqish;
--kasb iy  kom petensiyalam i rivojlantirish jarayonida uchraydigan to ‘siqlarning 

xilm a-xilligi va o ‘ziga xos xususiyatlari, sabablarini amaliy tom onlarini yoritish 
ularm yechish bosqichlarini guruh bilan birgalikda aniqlash;

-- ta la b a la r  kasbiy tayyorgarlik sifatini kom pleks baholash;
- -  talabalar kasbiy tayyorgarlik sifatini kom pleks baholashning elektron 

m onitoring tizim ini yuritish;

* '.■[alf balarnin8 ta ’limiy (o ‘quv predm etlari), tarbiyaviy (m a’naviy-m a’rifiy 
?aholash- Va nVOjlantlrUVChi (»m iy-tadqiqot ishi, start-up loyihalar) maqsadlarini

-noyob  va radioaktiv metall rudalarini qazib olish va qayta ishlash
korxonalarini loyihalash, konlarni eng maqbul usul bilan ochish sxemalarini 
tanlay o lis h ;

-noyob  va radioaktiv metall rudalarini qazib olish va qayta ishlash 
korxonalarini loyihalashda konni o ‘zlashtirishda korxonadagi barcha texnika va 
texnologiyalarni kompleks ishlatish va chiqindisiz texnologiyani jo riy  etish 
kom petensiyasiga ega bo’lish kerak.

Kurs hajmi

Q ayta tayyorlash va m alaka oshirish kursi 288 soatni tashkil etadi Bunda 
o ‘quv dasturining 144 soat hajm i ishdan ajralm agan mustaqil m alaka oshirish 
shakllari asosida, 144 soati to ‘g ‘ridan-to‘g ‘ri (bevosita) m alaka oshirish shaklida 
ishdan ajralgan holda am alga oshiriladi. M alaka oshirishning bevosita shaklida bir 
haftadagi o ‘quv yuklam asining eng yuqori hajmi 36 soatni tashkil etadi. 
A ttestasiyadan muvaffaqiyatli o ‘tgan kurs tinglovchilariga 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentining 2015 yil 12 iyundagi PF-4732-son Farmoni 3-ilovasi 
bilan tasdiqlangan davlat nam unasidagi m alaka attestati beriladi.
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“N O Y O B  V A  R AD IO A K TIV  M E TA L LA R  R U D A LA R IN I QAZIB  
O L ISH , Q A Y TA  ISH LASH TEX N IK A SI V A  T EX N O L O G IY A SI” 
Y O ‘N A L ISH I B O ‘Y IC H A  Q A Y TA  T AY YO RLA SH  V A  M ALAKA  
O SH IR ISH  K U R SINING  0 ‘QUV M O D U LLA R IN IN G  M A ZM U NI

1 .l.Y a n g i O ‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi va jam iyatning  
m a’naviy asoslari.

2022-2026 yillarga m o‘ljallangan Y angi 0 ‘zbekistonning taraqqiyot 
strategiyasining davlat va jam iyat hayotini takom illashtirishdagi o m i va 
aham iyati. Y angi 0 ‘zbekiston sharoitida davlat va  jam iyat hayotida olib 
borilayotgan islohotlar m azm uni va m ohiyati. 2022-2026 yillarga 
m o ija llan g an  Y angi 0 ‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasining o ‘rni va 
aham iyati. Y angi 0 ‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasida Yangi 
O ‘zbekistonni barpo etishning siyosiy-huquqiy, ijtim oiy-iqtisodiy va ílmiy- 

m a'rifíy asoslari.
2022-2026 yillarga m o‘ljallangan Y angi 0 ‘zbekistonning taraqqiyot 

strategiyasining asosiy y o ‘nalish va m aqsadlari. Inson qadrini yuksaltirish va 
erkin fuqarolik  jam iyatin i yanada rivojlantirish orqali xalqparvar davlat barpo 
etish. M am lakatim izda adolat va qonun ustuvorligi tam oyillarim  
taraqqiyotning eng asosiy va zarur shartiga aylantirish. M illiy iqtisodiyotni 
jadal rivojlantirish va yuqori o ‘sish sur'atlarini ta'm inlash. A dolatli ijtimoiy 
siyosat yuritish, inson kapitalini rivojlantirish. M a'naviy taraqqiyotni 
ta'm inlash va sohani yangi bosqichga olib chiqish. M illiy m anfaatlardan kelib 
chiqqan holda um um bashariy m uam m olarga yondashish. M am lakatim iz 
xavfsizligi va m udofaa salohiyatini kuchaytirish, ochiq, pragm atik va faol

tashqi siyosat olib borish.
0 ‘zbekiston R espublikasining zam onaviy konstitutsionalizm i. 

0 ‘zbekiston Respublikasi K onstitutsiyasining asosiy prinsiplari. 0 ‘zbekiston 
Respublikasi K onstitutsiyasida inson va fuqaroning asosiy huquqlari, 
erkinliklari va  burchlari. Jam iyatning iqtisodiy negizlan . O ‘zbekiston 
Respublikasi K onstitutsiyasida m a'm uriy-hududiy va davlat tuzilishi 
m asalalari. D avlat hokim iyatining tashkil etilishining konstitutsiyaviy asoslari.

1.2. O liy ta ’lim ning norm ativ-huquqiy asoslari.

O liy ta ’lim  sohasiga oid qonun hujjatlarining um um iy tavsifi. O liy ta ’lim 
tizim ini tartibga soluvchi norm ativ - huquqiy xujjatlar tushunchasi. N orm ativ- 
huquqiy xujjatlarning turlari. N orm ativ huquqiy xujjatlarga qo‘yiladigan talablar. 
0 ‘zbekiston R espublikasining K onstitutsiyasi, O ‘zbekiston R espublikasining 
“T a’lim to ‘g ‘risida”gi qonuni. T a’lim jarayoni ishtirokchilarini ijtim oiy him oya 
qilish. T a’lim  to ‘g ‘risidagi qonun xujjatlarini buzganlik uchun javobgarlik .

Oliy ta ’lim sohasiga oid qonunosti hujjatlari va ularning turlari. 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentining O liy ta ’lim tizim iga oid farmonlari va qarorlarr
O zbekiston Respublikasi oliy ta ’lim tizim ini 2030 yilgacha rivojlantirish 
konsepsiyasi. 2022 - 2026 yillarga m o‘ljallangan yangi 0 ‘zbekistonning taraqqiyot 
strategiyasi. Davlat oliy ta ’lim m uassasalarining akadem ik va tashkiliy-boshqaruv 
m ustaqilligim  ta ’m inlash bo‘yicha q o ‘shim cha chora-tadbirlar. D avlat oliy ta ’lim 
m uassasalariga m oliyaviy m ustaqillik berish chora-tadbirlari.

O liy ta ’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining buyruqlari. 0 ‘zbekiston 
Respublikasi O liy ta ’lim, fan va innovatsiya vazirligining ta ’lim va tarbiya 
jarayonlarm i tashkil etishga oid buyruqlari. D avlat ta ’lim  standartlari, ta ’lim 
yo ‘nalishlari va m agistratura m utaxassisliklarining M alaka talablari, o ‘quv rejalar, 
fan dasturlari va ularga q o ‘yiladigan talablar. 0 ‘quv yuklam alarini rejalashtirish va 
ularnm g bajarilishini nazorat qilish usullari. O TM lam ing lokal xuiiatlari (Ustav 
Ichki tartib qoidalar).

M eyoriy uslubiy hujjatlarni ishlab chiqish am aliyotini takom illashtirish 
mexanizmlari. T a’lim y o ‘nalishlari va  magistratura m utaxassisliklarining M alaka 
talablari, o ‘quv rejalari va fan dasturlarini ishlab chiqish. X orijiy tajribalar asosida 
M alaka talablari, o ‘quv rejalari va fan dasturlarini takom illashtirish.

1.3. Pedagogik faoliyatda raqamli kom petensiyalar.
T a’lim jarayonini raqam li transformatsiyasi. Pedagogning raqamli 

kom petentligi va uning tarkibiy tuzilm asi. Raqamli didaktika va uning asosiy 
tam oyillari. Raqamli ta ’lim resurslarini loyihalash uchun asosiy talablar Raqamli 
ta ’lim resurslari sifatini baholash.

Raqamli ta ’lim m uhitida pedagogik dizayn. M ediasavodxonlik va xavfsizlik.
A n ’anaviy va  raqam li ta ’lim da pedagogik dizaynning xususiyatlari. Raqamli 

ta  lim resursini pedagogik loyihalash texnologiyasi. ADDIE pedagogik dizayn 
tushunchasi. UX-dizayn. Internetdagi turli manbalar bilan ishlashda maxsus norma 
va qoidalarga noya qilish: mediasavodxonlik, mualliflik huquqi, axborot 
xavfsizligi. Internetda m ualliflik huquqlarini him oya qilish usullari.

Raqamli ta ’lim resurslari va dasturiy m ahsulotlari. Raqamli ta ’lim 
resurslandan (RTR) foydalanish. RTRni tanlash, elektron kutubxonalar bilan 
íshlash, ta ’Iim oluvchilam ing ehtiyojlaridan kelib chiqqan holda ochiq o ‘quv 
platform alarida om m aviy onlayn kurslarni tanlash.

M ultim edia va infografika asosida interaktiv didaktik m ayeriallar yaratish va
xizm atlarida saqlash. Pedagogik faoliyatda bulutli xizm atlardan (Google, 

H5P, Canva, figm a) foydalanish. Bulutli xizm atlardan foydalanib infografika 
v ideom a’ruza va m ultim edia vositalarini o ‘z ichiga qamrab oigan interaktiv 
taqdim ot yaratish, anim atsiya effektlarini o ‘m atish, giperhavolalar yordam ida 
taqdim ot namoyishini boshqarish.

M asofiviy ta ’lim platform alariga videokontent yaratish: Onlayn video 
m uharrirlardan (A dobePrem iere Pro, Davici Resolve, FinalCut) foydalangan holda 
audio va  video montaj qilish. T aklif etilgan muharrirdan foydalanib, tanlangan 
m avzu b o ‘yicha video yozish, tahrirlash va  saqlash.



O nlayn m ashg‘ulotlam i tashkil etishda raqamli texnologiyalardan 
foydalanish. Onlayn m ashg‘ulotlarni tashkil etishda vebinar xizm atlari (Zoom, 
Y andeks.Telem ost Google M eet va  b.) bilan ishlash.

1.4. Ilmiy va innovatsion faoliyatni rivojlantirish.

Jahonda oliy ta ’lim rivojlanish tendensiyalari: umum iy trendlar va strategik 
y o ‘nalishlar. Zam onaviy ta ’lim ning global trendlari. T a’limning globallashuvi, 
ta ’lim ning oxirgi o ‘n yilliklarda butun dunyoda butun jahon  iqtisodiy, siyosiy, 
m adaniy integratsiyasi va  unifikatsiyasi, kengaytirish jarayoni vazifasini bajarishi. 
M illiy ta ’lim tizim larining davlat chegaralaridan chiqib, ta ’limning 
baynallm inallashuvi va yagona ta ’lim makoni va  ta ’lim xizm atlari bozorining 
shakllanishi. T a’limning om m aviylashuvi. T a’lim ning dem okratlashuvi. T a’lim 
texnologiyasi. Inson kapitalining iqtisodiy o ‘sishning asosiy om ili sifatida 
rivojlanishida ta ’lim ning yoshdagi aham iyati. U zluksiz va  umr davom ida ta ’lim 
olish. Talantlar uchun raqobatchilikning kuchayishi.

O liy ta ’lim ning zam onaviy integratsiyasi: global va m intaqaviy m akonda 
raqobatchilikdagi ustuvorliklari, universitetlam ing xalqaro va  m illiy reytingi. 
O TM larni reyting bo‘yicha ranjirlash. X alqaro reyting turlari va  ularning 
indikatorlari. Jahon universitetlari reytingi. Universitetlarni m ustaqil baholash 
yondashuvlarini aniqlashtirish. Q uacquarelli Sym ond(QS). Shanxay (Shanghai Jiao 
Tong University) universitetining oliy ta ’lim instituti (Institute o f  H igher 
Education) tom onidan dunyoning 500 ta  yetakchi universitetlari- A RW U-500 
ro ‘yxati. T im es H igher Education(TH E) W orld U niversity Ranking reytingi.

O liy ta ’lim ning zam onaviy integratsiyasi: global va m intaqaviy m akonda 
raqobatchilikdagi ustuvorliklari, universitetlam ing xalqaro va m illiy reytingi. OTM  
reytingiga ta ’sir etuvchi om illar. O TM larni reyting bo‘yicha ranjirlash. Xalqaro 
reyting turlari va ularning indikatorlari. Jahon universitetlari reytingi. 
U niversitetlarni mustaqil baholash yondashuvlarini aniqlashtirish. Q uacquarelli 
Sym ond(QS). Shanxay (Shanghai Jiao T ong U niversity) universitetining oliy 
ta ’lim instituti (Institute o f  H igher Education) tom onidan dunyoning 500 ta 
yetakchi universitetlari- A RW U -500 ro 'yxati. Tim es Higher Education(THE) 
W orld University Ranking reytingi.

O TM  larda talim , ilm iy va  innovatsion faoliyatni rivojlantirish, ilmiy 
tadqiqot natijalam i tijoratlashtirish. Zam onaviy universitet jam iyatning faol, 
k o ‘pqirrali va sam arali faoliyat yurituvchi instituti sifatidagi uchta yirik vazifalari. 
U niversitetlam ing zam onaviy m odellari v a  ularning transform atsiyasi. 
U niversitetlam ing klassik m odellari. U niversitetlam ing zam onaviy modellari. 
Zam onaviy kelajak universitetlam ing beshta asosiy m odellari. U niversitet 1.0 dan 
universitet 3.0 m odeliga o ‘tish borasidagi m uam m olar, yechim lar va istiqbollar. 
Tadbirkorlik universitetiga o ‘tish uchun zarur bo ‘ladigan o ‘zgarishlar. Tadbirkorlik 
universitetining asosiy vazifalari. Texnologiyalarni tijoratlashtirish. A kadem ik 
tadbirkorlik  =  «universitet spin-offi». A kadem ik sp in-off - universitetga taalluqli 
b o ‘lgan texnologiyalar asosida universitet xodim lari yoki bitiruvchilari tom onidan 
yaratiladigan shu’ba tashkilot. O TM  bitiruvchilari va  xodim lari tom onidan
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texnologiyalar transferiga litsenziyalar oluvchi start-aplam i shakllantirish va 
yaratish. Zam onaviy tadbirkorlik universiteti m odeli tam oyillari. Tadbirkorlik 
universiteti faoliyatining muhim y o ‘nalishlari. U niversitet 4.0 kelajak universiteti 
sifatida. Kelajak universitetining asosiy konturlari.

Universitet 3.0 m odelida professor - o ‘qituvchilar faoliyatini tashkil etish: 
«amaliyotchi professorlar» (pop,professor o f  practice) m odeli. Universitetlam ing 
an ’anaviy vazifalari (transformatsiya): o ‘quV faoliyati (yangi o ‘quv 
predm etlarining paydo b o ‘lish, ta ’lim ning innovatsion usullarining rivojlanishi); 
ilm iy faoliyat (yangi bilim larni generatsiyalash; individual va fanlararodan guruhli 
tadqiqotftrga o ‘tish). universitetlam ing yangi («uchinchi») vazifasi: universitetlar 
bo ‘linmalarida olingan ilm iy natijalarni tijoratlashtirish (patentlashtirish, 
litsenziyalashtirish, kichik innovatsion kom paniyalam i yaratish va boshq.). 
Istitutsional sohalar kesishuvidagi innovatsiya. U ch qirrali spiral modeli: 
innovatsiyalar, kelishuvlar va bilim lar makoni. «A m aliyotchi professorlar» (PoP, 
P rofessor o f  Practice) modeli. «Amaliyotchi professorlar» (PoP, Professor o f 
Practice) modeli asosida universitetga yuqori texnologiyaga asoslangan firm alam i 
yaratgan xodim lam i ja lb  etish mexanizm i.

Professor-o‘qituvchilarning tadqiqotchi sifatidagi nashr faolligini 
rivojlantirish istiqbollari. ORCID , JEL Classification (Code) va M endeley, 
Gramm arly, CorelD raw  dasturlaridan foydalanib dissertatsiya ishi paragraflari, 
ilm iy maqolalar va biznes hisobotlarni IM RAD form atida rasm iylashtirish. Scopus 
xalqaro ilmiy bazasida Sifat ko ‘rsatkichlari: Q uartile (kvartil); CiteScore (yiliga 
sitatalash soni); SJR (SCIm ago Journal Rank); SNIP (Source N orm alized Impact 
per Paper); kvartillar va protsentillar; Scopusdagi jum allarn i tekshirish; 
Scopus, W eb o f  Science yoki yuqori im pakt faktorli (IF) ju rnallarda m aqola chop 
etish. Ilmiy m aqolalam ing turlari (nazariy) ilm iy m aqoalalam ing turlari 
(em pirik/am aliy). M aqolaning tahririyatda o ‘tish protsedurasi. M ahsuldor va  ko‘p 
nashr ettiruvchi tadqiqotchi b o iis h  yo ‘llari.

1.5. Pedagogning kasbiy kom petensiyalarini rivojlantirish.

Pedagogning kasbiy kom petensiyalarini rivojlantirishga yangicha yondashuv.
K asbiy kom petensiyalam ing m azm un va  m ohiyati. K asbiy kom petensiyalar 

va  ularning o ‘ziga xos xususiyatlari K asbiy kom petensiyalarni rivojlantirish 
jarayonini tashkil etishda innovatsion, akmeologik, aksiologik, kreativ, refleksiv, 
texnologik, kompetentli, psixologik, andragogik yondashuvlar va xalqaro tajribalar 
ham da ularning kasbiy kom etensiyalarni rivojlantirishga ta ’siri.

Pedagogik texnika - kasbiy kom petensiyalar kompetensiyalarni 
rivojlantirishning asosiy om ili sifatida. Pedagogik texnika xakida tushuncha. 
Pedagogik texnika -  pedagog xulkining boshkarish omili sifatida. 0 ‘qituvchi 
faoliyatida pedagogik texnikaning axamiyati. Pedagogik texnikaning asosiy 
komponentlari. Pedagogik texnikani shakllantirish y o ‘llari. T inglovchilar dikkatini 
o ‘ziga tortish usullari. A uditoriyani boshqarish psixologiyasi, tinglovchilarga ta ’sir 
etish va  ishontirish usullari. Pedagog faoliyatiga qo ‘yiladigan baho darajasi -  
pedagogik kvalimetriya. Pedagogik deontologiya, pedagogik boshqaruv va texnika 
o ‘qituvchi faoliyatini samarali tashkil etishning asosiy shakli.



K asbiy kom petentsiyalam i shakllantirish va rivojlantirish y o ila r i. Ijtim oiy  va 
kasbiy tajribaga asoslangan intellektual mashq. 0 ‘quv jarayoni ishtirokchilarini 
bir-birlari bilan tanishtirish, sam im iy d o 4stona munosabat va ijodiy m uhitni yuzaga 
keltirish, tinglovchilarning ijodiy imkoniyati va shaxsiy sifatlarini ochish 
tinglovchilarning ham korlikda ishlashlari uchun qulay sharoitni vujudga keltirish! 
Tinglovchilarning kasbiy kompetensiyalarini o ‘rganish, tanishish. Tarqatm a 
m ateriallar bilan kichik guruhlarda ishlash. G uruhlar taqdimoti.

K asbiy kom petetnsiyalam i rivojlantirish jarayon ida  pedagogik 
deontologiyaning roll, aham iyati. Pedagogik deontologiya -  pedagogning odab 
ahloqi fani. m azm uni, m ohiyati, ahamiyati. Pedagog obro‘si va  uni faoliyatda 
nam oyon bulishi. Pedagog nafosati va odobini shakllantirish, rivojlantirish y o ‘Ilari 
xam da unga erishish shart-sharoitlari. Talabalarning o ‘quv-bilish faoliyati 
faolhgim  oshirish va m ustaqil ta i im in i tashkil etish. Pedagogning kasbiy 
kom petensiyalarini rivojlantirishning pedagogik-psixologik troyektoriyalarini 
ishlab chiqish.

K asbiy kom petensiyalarni rivojlantirish jarayonida uchraydigan to ‘siqlar 
qiyinchiliklar va ularni bartaraf etish y o ila r i. Pedagog faoliyatida uchraydigan 
to ‘siqIar va ularni yechish y o ila r i. Yosh pedagoglar faoliyatida odatda yul 
q o ‘yiladigan xatolar va ularni yengish y o ila ri. K asbiy kom petensiyalarni 
rivojlantirish jarayon ida  uchraydigan to ‘siqlam ing xilm a-xilligi va o ‘ziga xos 
xususiyatlari, sabablarini am aliy tom onlarini yoritilishi, ularni yechish 
bosqichlarini guruh bilan birgalikda aniqlanishi. K asbiy kom petensiyalarni 
rivojlantinshda uchraydigan to ‘siqlarni yechishda, to ‘g ‘ri harakatlar qilishda 
pedagogning kom petentlik  va kreativlik darajasi, pedagogik kvalim etriyasi. K ichik 
guruhlarda tarqatm a m ateriallar bilan ishlash. G uruhlar taqdim oti.

1.6. T a’lim sifatini ta ’minlashda baholash m etodikalari.

Talabalar kasbiy tayyorgarlik sifatini kompleks baholashning nazariyasi 
Baholash, baholashning m aqsadi va vazifalari. ta i im  sifatiga ta ’sir etuvchi om illar 
(m oddiy-texm k baza, professor-o‘qituvchilarning salohiyati va  o ‘quv-m etodik 
ta ’minot). Baholash turlari (joriy, oraliq, yakuniy va xalqaro). B aholash tam oyillari 
va m ezonlari.

Talabalarning o ‘quv auditoriyadagi faoliyatini baholash. K redit-m odul 
tizim ida talabalarning bilim i, k o ‘nikm asi, malakasi va kom petensiyalarini nazorat 
q iüsh va baholashning o ‘ziga xos xususiyatlari, didaktik funksiyalari.

Talabalarning o ‘quv auditoriyadan tashqari faoliyatini baholash. 
Talabalarning kurs ishi, bitiruv m alakaviy ishi, o ‘quv-m alakaviy am aliyot (m ehnat 
faoIiyati)ini nazorat qilish. Talabalarning o ‘quv auditoriyadan tashqari faoliyatini 
baholashda o ‘quv topshiriqlari (reproduktiv, produktiv, qism an-izlanishli, kreativ 
(ijodiy) m urakkablik)ni ishlab chiqish m etodikasi.

Talabalar kasbiy tayyorgarlik sifatini kom pleks baholashning elektron 
m onitoring tizim i. T alabalarning ta i im iy  (o ‘quv predm etlari), tarbiyaviy 
(m a naviy-m a’rifiy  tadbirlar) va  rivojlantiruvchi (ilm iy-tadqiqot ishi, start-up 
loyihalar) m aqsadlarini baholash. B aholashning m iqdor va sifat tahlili.
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1.7. Noyob va radioaktiv m etall rudalarini qazish va qayta ishlash  
texnikasi va texnologisi.

Foydali qazilmalarni o ‘zlashtirishning innovasion asoslari. 
G eotexnolgiyaning ilmiy asoslari. K oniarni o ‘zlashtirishning zamonaviy usullari, 
bosqichlari. qonunlari. Y er osti tanlab eritm aga o ‘tkazish. Foydali qazilmalarni 
xarakatchan xoltga o ik az ish . Quduqli o ‘zlashtirish zam onaviy usullari. G idravlik 
o ‘zlashtirish zam onaviy uusullari. Zam onaviy geotexnologik usulda konni ochish
va tayyorlash kazib olish tizim lari. ......................

Zam onaviy ochish ishlari olib borilayotgan sharoit va  ochish tizim im  
iqtisodiy ‘'sam aradorligi. G eologik ochish koeffitsiyenti. Texnologik ochish 
k o e ffits iyen ti. Iktisodiy ochish koeffitsiyenti. K onlam i geotexnologik usulda kazib 
olishning dolzarb muam m olari. Qazib olishning texnologik sxemasi. Könning 
plandagi o ich am i. K önning yotish sharoiti.

Y er osti tanlab eritm aga o ’tkazish usuli bilan o ’zlashtiriladigan konlarda 
burg’ulash ishlarini loyihalash.Texnologik quduqlarni burg‘ulashning asosiy 
ko‘rsatkichlarini hisoblash. Filtrlarni hisoblash. Q uduq konstruktsiyasini asoslash. 
B urg‘ulash uskunasini, uning o ‘q kuchlanishini, bupg‘ulash qurolim ng aylam sh 
chastotasini, xam da jin s  m aydalash qurolini tanlash.Texnologik quduqlarni 
loyixalashda kerak b o iad ig an  uskunalam i tanlash.

E lektro-suvga cho‘km a nasoslarni tanlash. E lektro-suvga cho‘km a nasoslarni 
jixozlanganlik  holati bilan tanishish. Elektro-suvga cho‘km a nasoslarning 
gidrodinam ik ko ‘rsatkichlari va foydali ish koeffitsientini boshqarish. U lam ing 
tuzilishiga qarab yer yuzasiga o ‘rantilgan markazdan qochm a nasoslarni tanlash 
xam da asoslash. S o‘rib olinadigan eritm alar xajmi va nasos unumdorligim 
xisoblash.

Loyixalash jarayonida texnik-iqtisodiy ko’rsatkichlar.G eotexnologik konda 
ishchilarning norm a ish vaqtini hisoblash va tanlash. K erak b o iad ig an  materiallar 
xajm ini xisoblash va  asoslash. Asosiy m ab lag ia r amotizatsiyasi. Elektr energiya 
sarfi. Transport harajatlar. Q o‘shim cha xarajatlar.

M alakaviy attestatsiya
T inglovchilam ing m alakaviy attestatsiyasi kasbiy, o ‘quv-m etodik va llmiy- 

metodik faoliyati natijalari (elektron portfolioda qayd etilgan ko‘rsatkichlari), 
kursni tam om lagandan keyingi onlayn test sinovlari ham da Attestatsiya 
kom issiyasida bitiruv ishini him oya qilish asosida o ‘tkaziladi.

A m aliy m ashg‘ulotlarni tashkil etish bo‘yicha  
ko‘rsatma va tavsiyalar

Am aliy m ashg‘ulotlarda tinglovchilar o ‘quv modullari doirasidagi ljodiy 
topshiriqlar, keyslar, o ‘quv loyihalari, texnologik jarayonlar bilan b o g iiq  vaziyatli 
m asalalar asosida am aliy ishlarni bajaradilar.

A m aliy m ashg‘ulotlar zam onaviy ta i im  uslublari va  innovatsion 
texnologiyalarga asoslangan holda o ‘tkaziladi. Bundan tashqari, mustaqil holda 
o ‘quv va ilm iy adabiyotlardan, elektron resurslardan, tarqatm a materiallardan 
foydalanish tavsiya etiladi.



M ustaqil malaka oshirishni tashkil etish bo‘yicha ko‘rsatma va 
tavsiyalar

M ustaqil m alaka oshirish quyidagi shakllarni o ‘z ichiga oladi: ochiq o ‘quv 
'" f  g “ !ot!ari. va m ahorat darslarini tashkil etish; iqtidorli va iste’dodli talabalar

1 an îshlash; ilm iy konferensiyalarda m a’ruza bilan qatnashish; ilmiy jum allarda 
m aqolalar chop etish; k o ‘rgazm a va tanlovlarda ishtirok etish; ilm iy loyihalarda 
îshtirok etish; xalqaro (im pakt-faktorli) nashrlarda m aqolalar e ’ion qilish; ixtiro 
(patent), ratsionalizatorlik  takliflari, innovatsion ishlanm alarga m ualliflik , qilish- 
m onografiya, m ualliflik ijodiy ishlar katalogini tayyorlash va nashrdan chiqarish-
o quv adabiyotlari (darslik, o ‘quv q o ‘llanma, m etodik qo ‘llanm a)ni tayyorlash va 
nashrdan chiqarish; falsafa doktori (PhD) darajasini olish uchun him oya qilingan
dissertatsiyaga ilm iy rahbarlik qilish.

Pedagog kadrlarning mustaqil m alaka oshirish natijalari elektron portfolio 
tizim ida o ‘z aksini topadi.

K o‘chm a m ashg‘ulot!arni tashkil etish bo‘yicha k o ‘rsatma va tavsiyalar

K o’chm a m ashg’ulotlar nazariy va am aliy m ashg’ulotlarda olingan bilim 
ham da ko nikm alarni yanada m ustahkam lash m aqsadida oliy ta ’lim m uassasalari 
îqtisodiyot tarm oqlari soha korxona va tashkilotlari, ilm iy-tadqiqot m uassasalardà 
tashkil etiladi.

Dasturning axborot-m etodik ta ’minoti
• ^ ° dlillam i ° lc|itlsh Jarayonida ishlab chiqilgan o ‘quv-m etodik m ateriallar 

tegishh soha b o ‘yicha ilm iy jum allar, Internet resurslari, m ultim édia mahsulotlari 
va boshqa elektron va qog‘oz variantdagi m anbalardan foydalaniladi.
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to ‘g ‘risida”gi Q onuni . . ., .

3. 0 ‘zbekiston R espublikasining “K orrupsiyaga qarshi kurashish to g n sida  gi

Q onuni. . . . .  * ,i-
4 .0 ‘zbekiston R espublikasi Prezidentining 2015 yil 12 îyundagi Oliy ta  lim 

m uassasalarining rahbar va pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va malakasim 
oshirish tizim ini yanada takom illashtirish to ‘g ‘risida”gi PF-4732-sonli Farmoni.

5.0 ‘zbekiston R espublikasi Prezidentining 2019 yil 27 maydagi “O zbekiston 
Respublikasida korrupsiyaga qarshi kurashish tizim ini yanada takom illashtirish 
chora-tadbirlari to ‘g ‘risida”gi PF-5729-son Farm oni. „•

6-O‘zbekiston R espublikasi Prezidentining 2019 yil 27 avgustdagi Oliy ta  lim 
muassasalari rahbar va pedagog kadrlarining uzluksiz malakasini oshirish tizim ini 
jo riy  etish to ‘g ‘risida”gi PF-5789-sonli Farmoni.

7 .0 ‘zbekiston R espublikasi V azirlar M ahkam asining 2019 yil 23
sentabrdagi “O liy ta ’lim  m uassasalari rahbar va pedagog kadrlarining m alakasim 
oshirish tizim ini yanada takom illashtirish bo ‘yicha qo‘shim cha chora-tadbirlar
to ‘g ‘risi“da”gi 797-sonli Q arori. .

8 0 ‘zbekiston R espublikasi Prezidentining 2019-yil 8-oktabrdagi O zbekiston 
Respublikasi oliy ta ’lim tizim ini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasim 
tasdiqlash to ‘g ‘risida”gi PF-5847- sonli Farmoni.

9 .0 ‘zbekiston R espublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi 2022-2026 
yillarga m o‘ljallangan Y angi 0 ‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi
to ‘g ‘risida”gi PF-60-son Farm oni. .

10 O 1 zbekiston R espublikasi Prezidentining 2023-yil 25-yanvardagi 
“R espublika ijro etuvchi hokim iyat organlari faoliyatini sam arali y o ‘lga 
qo‘yishga doir birinchi navbatdagi tashkiliy chora-tadbirlar to g risida gi PF-14- 
sonli Farmoni.
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