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KIRISH

Ushbu dastur 0 ‘zbekiston Respublikasining 2020-yil 23-sentabrda
tasdiglangan  “Ta’lim  to‘g‘risida”gi  Qonuni, 0 ‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2015 yil 12 iyundagi “Oliy ta’lim muassasalarining rahbar va
pedagog kadrlarini qayta tayyorlash va malakasini oshirish tizimini yanada
takomillashtirish to‘g‘risida”gi PF-4732-son, 2019-yil 27-avgustdagi “Oliy ta’lim
muassasalari rahbar va pedagog kadrlarining uzluksiz malakasini oshirish tizimini
joriy etish to‘g‘risida”gi PF-5789-son, 2019-yil 8-oktabrdagi “0 ‘zbekiston
Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini
tasdiglash to‘g‘risida”gi PF-5847-son, 2022-yil 28- yanvardagi “2022- 2026
yillarga mo‘ljallangan Yangi O'zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”gi
PF-60-son, 2023-yil 25-yanvardagi “Respublika ijro etuvchi hokimiyat organlari
faoliyatini samarali yo‘lga qo‘yishga doir birinchi navbatdagi tashkiliy chora-
tadbirlar to‘g‘risida”gi  PF-14-son  Farmonlari, shuningdek, 0 ‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 23-sentabrdagi “Oliy ta’lim
muassasalari rahbar va pedagog kadrlarining malakasini oshirish tizimini yanada
takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 797-son
Qarorida belgilangan ustuvor vazifalar mazmunidan kelib chiggan holda tuzilgan
bo‘lib, u oliy ta’lim muassasalari pedagog kadrlarining kasb mahorati hamda
innovatsion kompetentligini rivojlantirish, sohaga oid ilg‘or xorijiy tajribalar,
yangi bilim va malakalarni o‘zlashtirish, shuningdek amaliyotga joriy etish
ko‘nikmalarini takomillashtirishni magsad giladi.

Dastur doirasida berilayotgan mavzular ta’lim sohasi bo‘yicha pedagog
kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish mazmuni, sifati va ulaming
tayyorgarligiga qo‘yiladigan umumiy malaka talablari va o‘quv rejalari asosida
shakllantirilgan bo‘lib, uning mazmuni yangi O ‘zbekistonning taraqgiyot
strategiyasi va jamiyatning ma’naviy asoslarini yoritib berish, oliy ta’limning
normativ-huqugiy asoslari bo‘yicha ta’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil etish,
pedagogik faoliyatda ragamli kompetensiyalarni rivojlantirish, ilmiy-innovatsion
faoliyat darajasini oshirish, pedagogning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish,
ta’lim sifatini ta’minlashda baholash metodikalaridan samarali foydalanish,
konlarni razvedka gilishning dolzarb muammolari va baholashning zamonaviy
yutuglari bo‘yicha tegishli bilim, ko‘nikma, malaka va kompetensiyalarni
rivojlantirishga yo ‘naltirilgan.

Qayta tayyorlash va malaka oshirish kursining o‘quv dasturi quyidagi
modullar mazmunini 0‘z ichiga gamrab oladi:

1.1. Yangi 0 ‘zbekistonning taraqgiyot strategiyasi va jamiyatning ma’naviy
asoslari.

1.2. Oliy ta’limning normativ-huquqiy asoslari.
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1.3.Zciliigoftik liioliyatda ragamli komprlrnslyalar.

1.4. llmiy va Imiovnlsioii faoliynIni rlvojimilliish.

1.5. Pedagognin/.” Lr.biy koinpclcii'.iynliiilni nvojlantirish.

1.7. Konlarni razvedku qilr.Imlii)-. dnl/.uh miiammolari va baholasiming
zamonaviy yutuglari.

Malakaviy attestatsiya

Oliy ta’lim muasasalari pedagog kadrlarini qgayta Inyyorlash va ulaming
malakasini oshirish  kursining maqsadi pedagog kadrlarning innovatsion
yondoshuvlar asosida o‘quv-tarbiyaviy jarayonlarni yuksak ilmiy-metodik darajada
loyihalashlirish, sohadagi ilg‘or tajribalar, zamonaviy bilim va malakalarni
o‘/lasliliiish va amaliyotga joriy etishlari uchun zarur boiadigan kasbiy bilim,
ko‘nikma va mahiknlarini lakomillashtirish, shuningdek ulaming ijodiy faolligini
rivojlantirishdan iborat

Kursning viizifnlarign quyidagilar kiradi:

-“Konlarni ra/,vodka qilishning dolzarb muammolari va bahalashning
zamonaviy usullari” yo‘nalishida pedagog kadrlarning zamonaviy kasbiy bilim,
ko'nikma, malakalarini takomillashtirish va rivojlantirish;

-pedagoglarning ijodiy-innovatsion faollik darajasini oshirish;

-mutaxassislik ~ fanlarini  o‘gitish  jarayoniga zamonaviy  axborot-
kommunikasiya texnologiyalari va xorijiy tillarni samarali tatbiq etilisliini
ta’minlash;

-mutaxassislik fanlar sohasidagi o‘gitishning innovasion texnologiyalaii va
ilg*or xorijiy tajribalarini o‘zlashtirish;

- “Konlarni razvedka qilishning dolzarb muammolari va bahalashning

zamonaviy usullari” yo‘nalishida gayta tayyorlash va malaka oshirish jarayonlarini
fan va ishlab chigarishdagi innovatsiyalar bilan o‘zaro integrasiyasini ta'minlash.
Kurs yakunida tinglovchilarning bilim, ko‘nikma va malakalari liainda
kompetensiyalariga go‘yiladigan talablar:

Qayta tayyorlash va malaka oshirish kursining o‘quv modullari bo'yicha
tinglovchilar quyidagi yangi bilim, ko‘nikma, malaka hamda kompetensiyalarga
ega bo‘lishlari talab etiladi:

Tinglovchi:

- 2022- 2026 vyillarga mo‘ljallangan Yangi 0 ‘zbekistonning taragqiyot
strategiyasining davlat va jamiyat hayotini takomillashtirishdagi o'rni va
ahamiyatini;

- 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining asosiy prinsiplarini;

- Oliy ta’lim sohasiga oid gonun hujjatlari va ularning mazmunini;
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- 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining oliy ta’lim tizimiga oid farmonlari,
qarorlarini;

- 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining oliy ta’lim tizimiga
tegishli garorlarini;

- Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining ta’lim jarayonlarini
rejalashtirish va tashkil etishga oid buyruglarini;

- Davlat ta’lim standartlari, ta’lim yo‘nalishlari va magistratura
mutaxassj¢liklanning Malaka talablari, o‘quv rejalari, fan dasturlari va ularga
go‘yiladigan talablarni, o‘quv yuklamalarini rejalashtirish va ulaming bajarilishini
nazorat qilish usullarini;

- ta’lim jarayonini ragamli transformatsiyasini;

- ragamli ta’lim resurslari va dasturiy mahsulotlarini;

- ragamli ta’lim resursini pedagogik loyihalash texnologiyasini;

- mediasavodxonlik va xavfsizlik asoslarini;

- ragamli ta’lim resurslarini loyihalash uchun asosiy talablarni;

- jahonda oliy ta’lim rivojlanish tendensiyalari: umumiy trendlar va strategik
yo‘nalishlarni;

- zamonaviy ta’limning global trendlarini;

- inson kapitalining iqgtisodiy o°‘sishning asosiy omili sifatida rivojlanishida
ta’limning yoshdagi ahamiyatini;

- oliy ta’limning zamonaviy integratsiyasi: global va mintagaviy makonda
ragobatchilikdagi ustuvorliklari, universitetlaming xalgaro va milliy reytingini;

- xalgaro reyting turlari va ularning indikatorlarini;

- zamonaviy universitet jamiyatning faol, ko‘pgirrali va samarali faoliyat
yurituvchi instituti sifatidagi uchta yirik vazifalarini;

- universitetlaming zamonaviy modellarini;

- zamonaviy kelajak universitetlaming beshta asosiy modellarini;

- tadbirkorlik universiteti faoliyatining muhim yo‘nalishlarini;

- pedagogning kashiy kompetensiyalarini rivojlantirishning nazariy asoslarini;

- innovatsion ta’lim muhiti sharoitida pedagogning kasbiy kompetensiyalarini
rivojlantirish yoilarini;

- kasbiy kompetensiyalarning mazmun va mohiyatini;

- kasbiy kompetensiyalar va ularning o‘ziga xos xususiyatlarini;

- pedagogik texnikaning asosiy komponentlarini;

- - pedagogik texnikani shakllantirish yo‘llarini;

- kasbiy kompetensiyalarni  rivojlantirish  jarayonini tashkil etishda
innovatsion, akmeologik, aksiologik, kreativ, refleksiv, texnologik, kompetentli,
psixologik, andragogik yondashuvlar va xalgaro tajribalar hamda ulaming kasbiy
kometensiyalami rivojlantirishga ta’sirini;
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- kasbiy kompetetnsiyalnrni rivojlnntirish jarayonida pedagogik
deontologiyaning roli, ahamiyatini;
- kashiy kompetensiyalarni rivojltiiiliii-.Inln uchraydigan to'siglami yt-cliishda,

to‘g‘ri harakatlar qilishda pedagogning kompclcntlik va krcalivlik darajasi,
pedagogik kvalimetriyasini;

- talabalar kasbiy tayyorgarlik sifatini komplcks Imhoh.hning na/nriyir.ini;

- ta’lim sifatiga ta’sir etuvchi omillami;

- kredit-modul tizimida talabalarning bilimi, ko'nikinasi, nuilakasi va
kompetensiyalarini nazorat qilish va baholashning o°‘ziga xos xususiyatlari,
didaktik funksiyalarini;

- baholash turlari,tamoyillari va mezonlarini;

- qidirish va razvedka qilishning nazariy asoslarini;

- razvedka tamoillari va tizimlarini;

- razvedkato’rlari va ularda texnik vositalami joylashtirishni;

- razvedkajarayonida texnik vositalarni xujjatlashtirishni;

- razvedkajarayonidagi namunalash jarayonlari, turlari va usullarini;

- razvedkajarayonida texnologik namunalashning mohiyatini;

- namunalarni xujjatlashtirishda yangi JORG tizimini goMlashni;

- foydali gazilma konlarining genetik va sanoat turlarini;

- konlami bashoratlash va izlashning distansion usullarini;

- masofaviy zondlashning asosiy vositalarini;

- distansion zondlashda ragamli materiallarga ishlov berishni;

- geologik ma’lumotlarni tahlil gilishda GIS texnologiyalarni goMlashni;

- micromine, geosoft, surpac dasturlarida geologik modellarni yaratishning asosiy
turlarini;

- foydali gazilma konlarini geologik-igtisodiy baholash tamoyillari va zaxira
toifalarini;

- ma’danni go‘shimcha komponentlar zaxirasini hisoblash xususiyatini;

- qgazib olish jarayonini geologik ta’minlashni;

- yer osti boyliklaridan foydalanishdagi munosabatlarni tartiblash tamoyillarini;

- gazib olinayotgan konlarda mineral xomashyo bazasini mustaxkamlash
masalalari;

- konlami qidirish va razvedka ishlarini davlat tomonidan tartibga solinishning
umumiy masalalarini;

- yer garidan foydalanish turlari bilan bog‘lig bo‘lgan toiovlarni bilimlarni
egallashi;
- 2022- 2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi 0 ‘zbekistonning taraqqiyot

strategiyasining asosiy yo ‘nalish va magsadlarini tahlil etish va baholash;

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining Oliy ta’lim tizimiga tegishli
garorlari asosidata’lim-tarbiyajarayonlarini tashkil etish;
xorijiy tajribalar asosida malaka talablari, o‘quv rejalari va fan dasturlarini
takomillashtirish;
multimedia va infografika asosida interaktiv didaktik mayeriallar yaratish va
bulut xizmatlarida saglash;
masofiviy ta’lim platformalari uchun video kontent yaratish;
Interifetda mualliflik hugquglarini himoya qilish usullaridan foydalanish;
ragamli ta’lim resurslari sifatini baholash;
OTMIlami reyting bo‘yicha ranjirlash;
jahon universitetlari reytingini tahlil etish va baholash;
universitetlarni mustaqil baholash yondashuvlarini aniglashtirish;
tadbirkorlik universitetiga o‘ish uchun zarur bo‘ladigan o‘zgarishlarni
aniglash;
Universitet 1.0 dan Universitet 3.0 modeliga o‘tish borasidagi muammolami
aniglash;
zamonaviy tadbirkorlik universiteti modeli tamoyillarini o ‘zlashtirish;
pedagoglaming kreativ potensiali tushunchasi va mohiyatini ochib berish;
pedagoglar  kasbiy = kompetensiyalarini  rivojlantirishning  innovatsion
texnologiyalarini qo‘llash;
o‘gituvchi faoliyatida pedagogik texnikaning axamiyatini yoritib berish;
tinglovchilar diggatini o ‘zigatortish usullaridan foydalanish;
kasbiy kompetentsiyalami shakllantirish va rivojlantirish yo‘llarini tahlil etish;
kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish jarayonida uchraydigan to'siglar,
giyinchijiklar va ulami bartaraf etish;
talabalarning o‘quv auditoriyadagi faoliyatini baholash;

talabalarning kurs ishi, bitiruv malakaviy ishi, o‘quv-malakaviy amaliyot
(mehnat faoliyati)ini nazorat qgilish;
baholashning miqdor va sifat tahlilini amalga oshirish;

“Yangi 0 ‘zbekiston - ma'rifatli jamiyat” konsepsiyasining mazmun-
mobhiyatini yoritib berish;

Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining ta’lim-tarbiya jarayonini
tashkil etishga oid buyruglari, Davlat ta’lim standartlari, ta’lim
yo‘nalishlarining va magistratura mutaxassisliklarining malaka talablari, o‘quv
rejalar va fan dasturlarini takomillashtirish;

o‘quv yuklamalarni rejalashtirish va ularning bajarilishini nazorat gilish;

meyoriy uslubiy hujjatlami ishlab chigish amaliyotini takomillashtirish
mexanizmlarini tahlil etish;



an’anaviy va ragamli ta’limda pedagogik di/aynning xususiyatlarini ochib
berish;

onlayn mashg‘ulotlami tashkil etishda ragamli texnologiyalardan
foydalanish;

mediasavodxonlik va xavfsizlik asoslarini o‘zlashtirish;

pedagogik faoliyatda ragamli kompetensiyalarni rivoj lantirish;

raqamli ta’lim resurslaridan foydalanish;

xalgaro reyting turlari va ularning indikatorlarining ahamiyatini ochib
berish;

OTM reytingigata’sir etuvchi omillarni tahlil etish;

universitetlaming zamonaviy modellarini o ‘rganish;

OTM bitiruvchilari va xodimlari tomonidan texnologiyalar transferiga
litsenziyalar oluvchi startaplarni shakllantirish va yaratish;

professor-o‘gituvchilarning tadqiqotchi  sifatidagi nashr faolligini
rivojlantirish istigbollarini tahlil etish;

innovatsion  ta’lim mubhiti sharoitida ~ pedagogning kasbiy
kompetensiyalarini rivojlantirish;

pedagog kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish hususiyatlarini tahlil
etish va baholash;

ijtimoiy va kasbiy tajribaga asoslangan intellektual mashglarni ishlab
chigish;

o‘quv jarayoni ishtirokchilarini bir-birlari bilan tanishtirish, samimiy
do‘stona munosabat va ijodiy muhitni yuzaga keltirish, tinglovchilarning ijodiy
imkoniyati va shaxsiy sifatlarini ochish, tinglovchilarning hamkorlikda
ishlashlari uchun qulay sharoitni vujudga keltirish;

tinglovchilarning kasbiy kompetensiyalarini o ‘rganish, tanishish;

kasbiy ~ kompetetnsiyalarni  rivojlantirish  jarayonida pedagogik
deontologiyaning roli, ahamiyatini ochib berish;

ta’lim sifatiga ta’sir etuvchi omillar (moddiy-texnik baza, professor-
o'gituvchilarning salohiyati va o‘quv-metodik ta’minot)ni tahlil etish va
baholash;

talabalaming o‘quv auditoriyadan tashqari faoliyatini baholash;

talabalaming o‘quv auditoriyadan tashqgari faoliyatini baholashda o‘quv
topshiriglari  (reproduktiv, produktiv, qisman-izlanishli, kreativ (ijodiy)
murakkablik)ni ishlab chigish metodikasidan samarali foydalanish;
- belgilangan obyektlar uchun loyihalar tuzish;
- ob’ektlarda lyihalash ishlarini o’tkazish;
- dala va kameral ishlami belgilash;

- namunalash va laborator tahlil usulini tanlash;

- texnik vositalarning hujjatlarini yurgizish;

- qgidirish va razvedka qilish to’rlarini farglash;

- balansdagi va balansdan tashqari zahirlarni ajratish;

- konlaming genetik va sanoat turlarini belgilash;

- obyektlarda tanlangan nuqtadan va masofaviy qidirish usullarini go’llash;

- obyektlarda zamonaviy GIS tehnologiyalar va JORG tizimlarini qo’llash

bo‘yichi'ko‘nikmala malakalarni egallashi;

Yangi 0 ‘zbekistonning taraqgiyot strategiyasi va jamiyatning ma’naviy

asoslarini mazmun-mobhiyatini yoritib berish:

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining

buyruglari asosida ta’lim-tarbiyajarayonlarini tashkil etish;

Davlat ta’lim standartlari, malaka talablari, o‘quv rejalar va fan dasturlar

asosida fanning ishchi dasturini ishlab chigish amal gilish va ularni ijrosini

ta’minlash;

ragamli ta’lim resurslari va dasturiy mahsulotlarini o‘quv jarayoniga faol tatbiq

etilishini tashkil etish;

ragamli ta’lim resursini pedagogik loyihalash texnologiyasi asoslarini

o ‘zlashtirish;

ragamli ta’lim mubhitida pedagogik dizaynga oid innovatsiyalarni amaliyotga

tatbiq etish;

universitetlaming xalgaro va milliy reytingini baholash;

OTMlarda talim, ilmiy va innovatsion faoliyatni rivojlantirish, ilmiy tadgiqot

natijalarni tijoratlashtirish yoilarini tahlil etish va amaliyotga tadbiq etish;

«Amaliyotchi professorlar» (PoP,Professor of Practice) modelini qoilash;

professor-o‘gituvchilaming tadgigqotchi sifatidagi nashr faolligini rivojlantirish

istigbollarini yoritib berish;

pedagogning kashiy kompetensiyalarini rivojlantirishning nazariy asoslarini

amaliyotga tadbiq etish;

pedagogning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishning pedagogik-psixologik

trayektoriyalarini ishlab chiqish;

kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish jarayonida uchraydigan to‘siglaming

xilma-xilligi va o°‘ziga xos xususiyatlari, sabablarini amaliy tomonlarini
, yoritish, ularni yechish bosgichlarini guruh bilan birgalikda aniglash;

talabalar kashiy tayyorgarlik sifatini kompleks baholash;

talabalar kasbiy tayyorgarlik sifatini kompleks baholashning elektron

monitoring tizimini yuritish;

talabalaming ta’limiy (o‘quv predmetlari), tarbiyaviy (ma’naviy-ma’rifly
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tadbirlar) va rivojlantiruvchi  (ilmiy-tadgiqot ishi, start-up loyihalar)
maqsadlarini baholash;
- loyihalami amaliyotgajoriy qilish;
- dala, kameral va laborator ishlarini tashkil etish va tugatish;
- namunalash ishlari natijalrini tahlil gilish;
- GIS tehnologiyalar va JORG tizimlarini amaliyotga tadbiq etish;
- FQK larning zahiralarini mustqil hisoblash;
- MICROMINE, GEOSOFT, SURPAC va boshga kompyuter dasturlarida geologik
modellarni yaratish kompetensiyalariga ega bo'lishi lozim.
Kurs hajmi
Qayta tayyorlash va malaka oshirish kursi 288 soatni tashkil etadi. Bunda
o‘quv dasturining 144 soat hajmi ishdan ajralmagan mustaqil malaka oshirish
shakllari asosida, 144 soati to‘g‘ridan-to‘g‘ri (bevosita) malaka oshirish shaklida
ishdan ajralgan holda amalga oshiriladi. Malaka oshirishning bevosita shaklida bir
haftadagi o‘quv yuklamasining eng yuqori hajmi 36 soatni tashkil -etadi.
Attestasiyadan muvaffaqgiyatli o‘tgan kurs tinglovchilariga 0 ‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2015 yil 12 iyundagi PF-4732-son Farmoni 3-ilovasi
bilan tasdiglangan davlat namunasidagi malaka attestati beriladi.

“FOYDALI QAZILMA KONLARI GEOLOGIYASI, QIDIRUV VA
RAZVEDKASI (QATTIQ QAZILMALAR)” YO‘NALISHI BO‘YICHA
QAYTA TAYYORLASH VA MALAKA OSHIRISH KURSINING 0 ‘QUV
MODULLARINING MAZMUN

1.1. Yangi O ‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi va jamiyatning ma’naviy
asoslari.

2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi 0 ‘zbekistonning taraqgiyot
strategiyasining davlat va jamiyat hayotini takomillashtirishdagi o‘rni va
ahamiyati. Yangi 0 ‘zbekiston sharoitida davlat va jamiyat hayotida olib
borilayotgan islohotlar mazmuni va mohiyati. 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan
Yangi 0 ‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasining o‘rni va ahamiyati. Yangi
0 ‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasida Yangi 0 ‘zbekistonni barpo etishning
siyosiy-huqugiy, ijtimoiy-igtisodiy va ilmiy-ma'rifiy asoslari.

2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi 0 ‘zbekistonning taraqgiyot
strategiyasining asosiy yo‘nalish va maqgsadlari. Inson gadrini yuksaltirish va erkin
fugarolik jamiyatini yanada rivojlantirish orqali xalgparvar davlat barpo etish.
Mamlakatimizda adolat va gonun ustuvorligi tamoyillarini taraggiyotning eng
asosiy va zarur shartiga aylantirish. Milliy iqtisodiyotni jadal rivojlantirish va
yuqori o‘sish suriatlarini ta'minlash. Adolatli ijtimoiy siyosat yuritish, inson
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kapitalini rivojlantirish. Ma'naviy taraqgiyotni ta'minlash va sohani yangi
bosgichga olib chigish. Milliy manfaatlardan kelib chiggan holda umumbashariy
muammolarga yondashish. Mamlakatimiz xavfsizligi va mudofaa salohiyatini
kuchaytirish, ochiq, pragmatik va faol tashqi siyosat olib borish.

0 ‘zbekiston Respublikasining zamonaviy konstitutsionalizmi. 0 ‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasining asosiy prinsiplari. 0 ‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasida inson va fugaroning asosiy huquglari, erkinliklari va' burchlari.
Jamiyatnjng iqtisodiy negizlari. 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida
ma'muriy-hududiy va davlat tuzilishi masalalari. Davlat hokimiyatining tashkil
etilishining konstitutsiyaviy asoslari.

1.2. Oliy ta’limning normativ-huqugqiy asoslari.

Oliy ta’lim sohasiga oid gonun hujjatlarining umumiy tavsifi. Oliy ta’lim
tizimini tartibga soluvchi normativ - huquqgiy xujjatlar tushunchasi. Normativ-
huqugiy xujjatlaming turlari. Normativ huquqiy xujjatlarga qo‘yiladigan talablar.
0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, 0 ‘zbekiston Respublikasining
“Ta’lim to‘g‘risida”gi gonuni. Ta’lim jarayoni ishtirokchilarini ijtimoiy himoya
gilish. Ta’lim to‘g‘risidagi gonun xujjatlarini buzganlik uchun javobgarlik.

Oliy ta’lim sohasiga oid gonunosti hujjatlari va ulaming turlari. 0 ‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining Oliy ta’lim tizimiga oid farmonlari va garorlari:
0 ‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasi. 2022 - 2026 yillarga mo‘ljallangan yangi 0 ‘zbekistonning taraqqiyot
strategiyasi. Davlat oliy ta’lim muassasalarining akademik va tashkiliy-boshqaruv
mustaqilligini ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar. Davlat oliy ta’lim
muassasalariga moliyaviy mustaqillik berish chora-tadbirlari.

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining buyruglari. 0 ‘zbekiston
Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiya vazirligining ta’lim va tarbiya
jarayonlarini tashkil etishga oid buyruglari. Davlat ta’lim standartlari, ta’lim
yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining Malaka talablari, o‘quv rejalar,
fan dasturlari va ularga qo‘yiladigan talablar. 0 ‘quv yuklamalarini rejalashtirish va
ularning bajarilishini nazorat qilish usullari. OTMIlaming lokal xujjatlari (Ustav,
Ichki tartib qoidalar).

Meyoriy uslubiy hujjatlami ishlab chigish amaliyotini takomillashtirish
mexanizmlari. Ta’lim yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarining Malaka
talablari, o‘quv rejalari va fan dasturlarini ishlab chigish. Xorijiy tajribalar asosida
Malaka talablari, o‘quv rejalari va fan dasturlarini takomillashtirish.

1.3. Pedagogik faoliyatda ragamli kompetensiyalar

Ta’lim jarayonini ragamli transformatsiyasi. Pedagogning ragamli
kompetentligi va uning tarkibiy tuzilmasi. Ragamli didaktika va uning asosiy
1



tamoyillari. Ragamli ta’lim resurslarini loyihalash uchun asosiy talablar. Ragamli
ta’lim resurslari sifatini baholash.

Ragamli ta’lim mubhitida pedagogik dizayn. Mediasavodxonlik va xavfsizlik.
An’anaviy va ragamli ta’limda pedagogik dizaynning xususiyatlari. Ragamli ta’lim
resursini  pedagogik loyihalash texnologiyasi. ADDIE pedagogik dizayn
tushunchasi. UX-dizayn. Internetdagi turli manbalar bilan ishlashda maxsus norma
va qoidalarga rioya qilish: mediasavodxonlik, mualliflik huqugi, axborot
xavfsizligi. Intemetda mualliflik huquglarini himoya qilish usullari.

Ragamli ta’lim resurslari va dasturiy mahsulotlari. Ragamli ta’lim
resurslaridan (RTR) foydalanish. RTRni tanlash, elektron kutubxonalar bilan
ishlash, ta’lim oluvchilaming ehtiyojlaridan kelib chiggan holda ochiq o‘quv
platformalarida ommaviy onlayn kurslarni tanlash.

Multimedia va infografika asosida interaktiv didaktik mayeriallar yaratish va
bulut xizmatlarida saqlash. Pedagogik faoliyatda bulutli xizmatlardan (Google,
H5P, Canva, figma) foydalanish. Bulutli xizmatlardan foydalanib infografika,
videoma’ruza va multimedia vositalarini 0‘z ichiga gqamrab olgan interaktiv
tagdimot vyaratish, animatsiya effektlarini o‘rnatish, giperhavolalar yordamida
taqgdimot namoyishini boshqarish.

Masofiviy ta’lim platformalariga videokontent yaratish: Onlayn video
mubharrirlardan (AdobePremiere Pro, Davici Resolve, FinalCut) foydalangan holda
audio va video montaj gilish. Taklif etilgan muharrirdan foydalanib, tanlangan
mavzu bo‘yicha video yozish, tahrirlash va saglash.

Onlayn mashg'ulotlarni  tashkil etishda ragamli texnologiyalardan
foydalanish. Onlayn mashg‘ulotlami tashkil etishda vebinar xizmatlari (Zoom,
Yandeks.Telemost Google Meet va b.) bilan ishlash.

1.4. llmiy va innovatsion faoliyatni rivojlantirish.

Jahonda oliy ta’lim rivojlanish tendensiyalari: umumiy trendlar va strategik
yo‘nalishlar. Zamonaviy ta’limning global trendlari. Ta’limning globallashuvi,
ta’limning oxirgi o‘n yilliklarda butun dunyoda butun jahon iqtisodiy, siyosiy,
madaniy integratsiyasi va unifikatsiyasi, kengaytirish jarayoni vazifasini bajarishi.
Milliy  ta’lim  tizimlarining davlat chegaralaridan chigib, ta’limning
baynallminallashuvi va yagona ta’lim makoni va ta’lim xizmatlari bozorining
shakllanishi. Ta’limning ommaviylashuvi. Ta’limning demokratlashuvi. Ta’lim
texnologiyasi. Inson kapitalining iqtisodiy o‘sishning asosiy omili sifatida
rivojlanishida ta’limning yoshdagi ahamiyati. Uzluksiz va umr davomida ta’lim
olish. Talantlar uchun ragobatchilikning kuchayishi.

Oliy ta’limning zamonaviy integratsiyasi: global va mintagaviy makonda
raqobatchilikdagi ustuvorliklari, universitetlarning xalgaro va milliy reytingi.
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OTMlarni reyting bo‘yicha ranjirlash. Xalgaro reyting turlari va ularning
indikatorlari. Jahon universitetlari reytingi. Universitetlami mustagil baholash
yondashuvlarini aniglashtirish. Quacquarelli Symond(QS). Shanxay (Shanghai Jiao
Tong University) universitetining oliy ta’lim instituti (Institute of Higher
Education) tomonidan dunyoning 500 ta yetakchi universitetlari- ARWU-500
ro‘yxati. Times Higher Education(THE) World University Ranking reytingi.

Oliy ta’limning zamonaviy integratsiyasi: global va mintagaviy makonda
raqobatchilikdagi ustuvorliklari, universitetlarning xalgaro va milliy reytingi. OTM
reytingiga ta’sir etuvchi omillar. OTMlarni reyting bo‘yicha ranjirlash. Xalgaro
reyting turlari  va ularning indikatorlari. Jahon universitetlari reytingi.
Universitetlami mustaqil baholash yondashuvlarini aniglashtirish. Quacquarelli
Symond(QS). Shanxay (Shanghai Jiao Tong University) universitetining oliy
ta’lim instituti (Institute of Higher Education) tomonidan dunyoning 500 ta
yetakchi universitetlari- ARWU-500 ro'yxati. Times Higher Education(THE)
World University Ranking reytingi.

OTM larda talim, ilmiy va innovatsion faoliyatni rivojlantirish, ilmiy
tadgiqot natijalami tijoratlashtirish. Zamonaviy universitet jamiyatning faol,
ko‘pgirrali va samarali faoliyat yurituvchi instituti sifatidagi uchta yirik vazifalari.
Universitetlarning  zamonaviy modellari  va ularning transformatsiyasi.
Universitetlarning klassik modellari. Universitetlarning zamonaviy modellari.
Zamonaviy kelajak universitetlarning beshta asosiy modellari. Universitet 1.0 dan
universitet 3.0 modeliga o‘tish borasidagi muammolar, yechimlar va istigbollar.
Tadbirkorlik universitetiga o ‘tish uchun zarur bo‘ladigan o‘zgarishlar. Tadbirkorlik
universitetining asosiy vazifalari. Texnologiyalarni tijoratlashtirish. Akademik
tadbirkorlik = «universitet spin-offi». Akademik spin-off - universitetga taallugli
bo‘lgan texnologiyalar asosida universitet xodimlari yoki bitiruvchilari tomonidan
yaratiladigan shu’ba tashkilot. OTM bitiruvchilari va xodimlari tomonidan
texnologiyalar transferiga litsenziyalar oluvchi start-aplami shakllantirish va
yaratish. Zamonaviy tadbirkorlik universiteti modeli tamoyillari. Tadbirkorlik
universiteti faoliyatining muhim yo‘nalishlari. Universitet 4.0 kelajak universiteti
sifatida. Kelajak universitetining asosiy konturlari.

Universitet 3.0 modelida professor - o‘gituvchilar faoliyatini tashkil etish:
«amaliyotchi professorlar» (pop,professor of practice) modeli. Universitetlarning
an’anaviy vazifalari  (transformatsiya): o'quv  faoliyati  (yangi o‘quv
predmetlarining paydo boiish, ta’limning innovatsion usullarining rivojlanishi);
ilmiy faoliyat (yangi bilimlarni generatsiyalash; individual va fanlararodan guruhli
tadgigotlarga o‘tish). universitetlarning yangi («uchinchi») vazifasi: universitetlar
boiinmalarida olingan ilmiy natijalarni tijoratlashtirish  (patentlashtirish,
litsenziyalashtirish, kichik innovatsion kompaniyalami yaratish va boshg.).
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Istitutsional sohalar kesishuvidagi innovatsiya. Uch qirrali spiral modeli:
innovatsiyalar, kelishuvlar va bilimlar makoni. «Amaliyotchi professorlar» (PoP,
Professor of Practice) modeli. «Amaliyotchi professorlar» (PoP, Professor of
Practice) modeli asosida universitetga yugori texnologiyaga asoslangan firmalami
yaratgan xodimlarni jalb etish mexanizmi.

Professor-o‘gituvchilarning  tadgigotchi  sifatidagi  nashr  faolligini
rivojlantirish istigbollari. ORCID, JEL Classification (Code) va Mendeley,
Grammarly, CorelDraw dasturlaridan foydalanib dissertatsiya ishi paragraflari,
ilmiy maqolalar va biznes hisobotlarni IMRAD formatida rasmiylashtirish. Scopus
xalgaro ilmiy bazasida Sifat ko‘rsatkichlari: Quartile (kvartil); CiteScore (yiliga
sitatalash soni); SJR (SCImago Journal Rank); SNIP (Source Normalized Impact
per Paper); kvartillar va protsentillar; Scopusdagi jurnallarni tekshirish;
Scopus, Web of Science yoki yuqori impakt faktorli (IF) jurnallarda magola chop
etish. llmiy magqgolalaming turlari (nazariy) ilmiy maqoalalarning turlari
(empirik/amaliy). Maqolaning tahririyatda o‘tish protsedurasi. Mahsuldor va ko‘p
nashr ettiruvchi tadgiqotchi boiish yo‘llari.

1.5. Pedagogning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish.

Pedagogning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishga yangicha yondashuv.
Kasbiy kompetensiyalarning mazmun va mohiyati. Kashiy kompetensiyalar va
ularning o‘ziga xos xususiyatlari Kasbhiy kompetensiyalarni rivojlantirish
jarayonini tashkil etishda innovatsion, akmeologik, aksiologik, kreativ, refleksiv,
texnologik, kompetentli, psixologik, andragogik yondashuvlar va xalgaro tajribalar
hamda ularning kasbhiy kometensiyalarni rivojlantirishga ta’siri.

Pedagogik  texnika -  kashiy = kompetensiyalar  kompetensiyalarni
rivojlantirishning asosiy omili sifatida. Pedagogik texnika xakida tushuncha.
Pedagogik texnika - pedagog xulkining boshkarish omili sifatida. 0 ‘gituvchi
faoliyatida pedagogik texnikaning axamiyati. Pedagogik texnikaning asosiy
komponentlari. Pedagogik texnikani shakllantirish yo‘llari. Tinglovchilar dikkatini
o°‘ziga tortish usullari. Auditoriyani boshgarish psixologiyasi, tinglovchilarga ta’sir
etish va ishontirish usullari. Pedagog faoliyatiga qo‘yiladigan baho darajasi -
pedagogik kvalimetriya. Pedagogik deontologiya, pedagogik boshgaruv va texnika
o°‘gituvchi faoliyatini samarali tashkil etishning asosiy shakli.

Kasbiy kompetentsiyalami shakllantirish va rivojlantirish yoilari. Ijtimoiy va
kasbiy tajribaga asoslangan intellektual mashg. 0 ‘quv jarayoni ishtirokchilarini
bir-birlari bilan tanishtirish, samimiy do‘stona munosabat va ijodiy muhitni yuzaga
keltirish, tinglovchilarning ijodiy imkoniyati va shaxsiy sifatlarini ochish,
tinglovchilaming hamkorlikda ishlashlari uchun qulay sharoitni vujudga keltirish.
Tinglovchilarning kasbiy kompetensiyalarini o‘rganish, tanishish. Targatma
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materiallar bilan kichik guruhlarda ishlash. Guruhlar tagdimoti.

Kasbiy kompetetnsiyalami rivojlantirish jarayonida pedagogik
deontologiyaning roli, ahamiyati. Pedagogik deontologiya - pedagogning odab
ahlogi fani: mazmuni, mohiyati, ahamiyati. Pedagog obro‘si va uni faoliyatda
namoyon bulishi. Pedagog nafosati va odobini shakllantirish, rivojlantirish yoilari
xamda unga erishish shart-sharoitlari. Talabalaming o‘quv-bilish faoliyati
faolligini oshirish va mustaqgil ta’limini tashkil etish. Pedagogning kasbiy
kompetensiyalarini rivojlantirishning pedagogik-psixologik troyektoriyalarini
ishlab ciiigish.

Kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish jarayonida uchraydigan to‘siglar,
giyinchiliklar va ularni bartaraf etish yoilari. Pedagog faoliyatida uchraydigan
to'siglar va ularni yechish yoilari. Yosh pedagoglar faoliyatida odatda yul
go‘yiladigan xatolar va ularni yengish yoilari. Kasbiy kompetensiyalarni
rivojlantirish jarayonida uchraydigan to‘siglarning xilma-xilligi va o‘ziga xos
xususiyatlari, sabablarini amaliy tomonlarini yoritilishi, ulami yechish
bosgichlarini guruh bilan birgalikda aniglanishi. Kasbiy kompetensiyalarni
rivojlantirishda uchraydigan to‘siqglami yechishda, to‘g‘ri harakatlar qilishda
pedagogning kompetentlik va kreativlik darajasi, pedagogik kvalimetriyasi. Kichik
guruhlarda targatma materiallar bilan ishlash. Guruhlar tagdimoti.

1.6. Ta’lim sifatini ta’minlashda baholash metodikalari.

Talabalar kasbiy tayyorgarlik sifatini kompleks baholashning nazariyasi.
Baholash, baholashning maqgsadi va vazifalari. taiim sifatiga ta’sir etuvchi omillar
(moddiy-texnik baza, professor-o‘gituvchilaming salohiyati va o‘quv-metodik
ta’minot). Baholash turlari (joriy, oralig, yakuniy va xalgaro). Baholash tamoyillari
va mezonlari.

Talabalaming o‘quv auditoriyadagi faoliyatini baholash. Kredit-modul
tizimida talabalaming bilimi, ko‘nikmasi, malakasi va kompetensiyalarini nazorat
gilish va baholashning o°‘ziga xos xususiyatlari, didaktik funksiyalari.

Talabalaming o‘quv  auditoriyadan tashqari  faoliyatini  baholash.
Talabalaming kurs ishi, bitiruv malakaviy ishi, o‘quv-malakaviy amaliyot (mehnat
faoliyati)ini nazorat gilish. Talabalaming o‘quv auditoriyadan tashqari faoliyatini
baholashda o‘quv topshiriglari (reproduktiv, produktiv, gisman-izlanishli, kreativ
(ijodiy) murakkablik)ni ishlab chigish metodikasi.

Talabalar kasbiy tayyorgarlik sifatini kompleks baholashning elektron
monitoring tizimi. Talabalaming taiimiy (o‘quv predmetlari), tarbiyaviy
(ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar) va rivojlantiruvchi (ilmiy-tadgigot ishi, start-up
loyihalar) maqgsadlarini baholash. Baholashning migdor va sifat tahlili.

15



1.7. Koniarni razvedka qilishning dolzarb muammolari va baholashning

zamonaviy yutuglari.

Qidinsh va razvedka qgilishning nazariy asoslari. Razvedka to’rlari va ularda
texnik vositalarni joylashtirishning zamonaviy usullari. Razvedka jarayonida
texnik vositalarni xujjatlashtirishning zamonaviy usullari.

Razvedka jarayonidagi namunalash jarayonlari, turlari va usullar.Razvedka
jarayonida texnologik namunalashning dolzarbligi.Namunalarni xujjatlashtirishda
yangi zaminaviy JORK tizimini qo’llash;

Foydali gazilma konlarining genetik va sanoat turlari. Koniarni bashoratlash
va izlashning zamonaviy distansion usullari. Masofaviy zondlashning asosiy
vositalari. Distansion zondlashda materiallarga ragamli ishlov berish.

Geologik ma’lumotlarni tahlil gqilishda zamonaviy GIS texnologiyalarni
go llash. MICROMINE, GEOSOFT, SURPAC dasturlarida geologik modellarni
yaratishning asosiy turlari.

Foydali gazilma konlarini geologik-igtisodiy baholash tamoyillari va zaxira
toifalan. Ma’danni go‘shimcha komponentlar zaxirasini hisoblash xususiyati.
Foydali gazilmalarni gazib olish jarayonini geologik ta’minlash;

Yer osti boyliklaridan foydalanishdagi munosabatlarni tartiblash tamoyillari.
Qazib olinayotgan konlarda mineral xomashyo bazasini mustaxkamlash masalalari
va bujarayondagi yo’qotishlar. Koniarni qgidirish va razvedka gilish ishlarini davlat
tomonidan tartibga solinishi hamda ularni nazorati. Yer qaridan foydalanish turlari
va ularning samaradorligini oshirish yo’llari.

IV. MALAKAVIY ATTESTATSIYA

Tinglovchilaming malakaviy attestatsiyasi kasbiy, o‘quv-metodik va ilmiy-
metodik faoliyati natijalari (elektron portfolioda qayd etilgan ko‘rsatkichlari),
kursni tamomlagandan keyingi onlayn test sinovlari hamda Attestatsiya
komissiyasida bitiruv ishini himoya qilish asosida o'tkaziladi.

Amaliy mashg‘ulotlarni tashkil etish bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar

Amaliy mashg ulotlarda tinglovchilar o‘quv modullari doirasidagi ijodiy
topshiriglar, keyslar, o‘quv loyihalari, texnologik jarayonlar bilan bog‘liq vaziyatli
masalalar asosida amaliy ishlarni bajaradilar.

Amaliy mashglulotlar zamonaviy ta’lim uslublari va innovatsion
texnologiyalarga asoslangan holda o‘tkaziladi. Bundan tashgari, mustaqgil holda
0 quv va ilmiy adabiyotlardan, elektron resurslardan, targatma materiallardan
foydalanish tavsiya etiladi.

Mustaqil malaka oshirishni tashkil etish bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar

Mustagil malaka oshirish quyidagi shakllami o‘z ichiga oladi: ochiq o‘quv
mashg‘ulotlari va mahorat darslarini tashkil etish; igtidorli va iste’dodli talabalar
bilan Ishlash; ilmiy konferensiyalarda ma’ruza bilan gatnashish; ilmiy jurnallarda

16

maqolalar chop etish; ko'rgazma va tanlovlarda ishtirok etish; ilmiy loyihalarda
ishtirok etish; xalgaro (impakt-faktorli) nashrlarda maqolalar eion qilish; ixtiro
(patent), ratsionalizatorlik takliflari, innovatsion ishlanmalarga mualliflik gilish,
monografiya, mualliflik ijodiy ishlar katalogini tayyorlash va nashrdan chigarish,
o‘quv adabiyotlari (darslik, o‘quv go‘llanma, metodik qo Ilanma)ni tayyorlash va
nashrdan chiqarish; falsafa doktori (PhD) darajasini olish uchun himoya qgilingan

dissertatsiyaga ilmiy rahbarlik gilish.
Ped™gog kadrlaming mustaqgil malaka oshirish natijalari elektron portfolio

tizimida o°‘z aksini topadi.
Ko‘chma mashg‘ulotlarni tashkil etish bo‘yicha ko‘rsatma va tavsiyalar
Ko‘chma mashg‘ulotlar ~ zamonaviy jihozlar hamda innovatsion
texnologiyalarni qoMlab faoliyat yuritayotgan ishlab chigarish korxona va
tashkilotlari, oliy ta’lim muassasalari, iqtisodiyot tarmoglari, ilmiy-tadgiqot va
loyiha-konstruktorlik muassasalarida olib boriladi.

Dasturning axborot-metodik ta’minoti
Modullarni o‘gitish jarayonida ishlab chigilgan o‘quv-metodik materiallar,
tegishli soha bo‘yicha ilmiy jurnallar, Internet resurslari, multimedia mahsulotlari
va boshqa elektron va qog‘oz variantdagi manbalardan foydalaniladi.

17



ADABIYOTLAR
I. O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining asarlari
1.Mirziyoev Sh.M. Buyuk kelajagimizni mard va olijanob xalgimiz bilan
birga quramiz. - T.: “0 ‘zbekiston”, 2023. - 488 b.
2. Mirziyoev Sh.M. Milliy taraqqiyot yoiimizni qat’iyat bilan davom ettirib,
yangi bosgichga ko‘taramiz. 1-jild. - T.: “0 ‘zbekiston”, 2017. - 592 b.
3. Mirziyoev Sh.M. Xalgimizning roziligi bizning faoliyatimizga berilgan eng
olly bahodir. 2-jild. T.: “0 ‘zbekiston”, 2018. - 507 b.
4. Mirziyoev Sh.M. Niyati ulug* xalgning ishi ham ulug‘, hayoti yorug‘ va
kelajagi farovon bo‘ladi. 3-jild.—T.: “0 ‘zbekiston”,2019.-400 b.
5. Mirziyoev Sh.M. Milliy tiklanishdan -  milliy yuksalish sari.
4-jild - T.: “0 “zbekiston”, 2021. - 400 b.
6. Sharipov Q.A. va b. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining BMT Bosh
assambleyasida so‘zlagan nutqini o‘rganish bo‘yicha o‘quv qoilanma (Matn); -
T.:”Ma’naviyat”, 2021. - 280 bet.

I1. Normativ-huqugqiy hujjatlar

1 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi. - T.: O ‘zbekiston, 2023.

2. O zbekiston Respublikasining 2020-yil 23-sentabrda qabul qilingan
“Ta’lim to‘g ‘risida”gi Qonuni.

3.0 ‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga  qarshi kurashish
to‘g‘risida”gi Qonuni.

4. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2015 yil 12 iyundagi “Oliy ta’lim
muassasalarining rahbar va pedagog kadrlarini gayta tayyorlash va malakasini
oshirish tizimini yanada takomillashtirish to‘g‘risida”gi PF-4732-sonli Farmoni.

5.0 ‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentining 2019 vyil 27 maydagi
“0 ‘zbekiston Respublikasida korrupsiyaga garshi kurashish tizimini yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g ‘risida”gi PF-5729-son Farmoni.

6. Y36eKHCTOH Respublikasi Prezidentining 2019 yil 27 avgustdagi “Oliy
ta’lim muassasalari rahbar va pedagog kadrlarining uzluksiz malakasini oshirish
tizimini joriy etish to‘g‘risida”gi PF-5789-sonli Farmoni.

7. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019 vyil 23
sentabrdagi Oliy ta lim muassasalari rahbar va pedagog kadrlarining malakasini
oshirish tizimini yanada takomillashtirish bo'yicha go‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi 797-sonli Qarori.

8.0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining  2019-yil 8-oktabrdagi
O zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi PF-5847- sonli Farmoni.

9. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi “2022-

18

2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi 0 ‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi
to‘g‘risida”gi PF-60-son Farmoni.

10. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 25-yanvardagi
“Respublika ijro etuvchi hokimiyat organlari faoliyatini samarali yo‘lga qo‘yishga
doir birinchi navbatdagi tashkiliy chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-14-sonli
Farmoni.

11. .0 ‘zbekiston Respublikasi Sanoat xavfsizligi davlat go‘mitasining 2019
yil 20 fe~ral “Kon-ruda, noruda va ko‘mir sanoati konlari va shaxtalarida yer osti
lift qurilmalaridan xavfsiz foydalanish bo‘yicha yo‘rignomani tasdiglash hagida”
gi 09/YuB-14-son Qarori.

12. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019 vyil 1 iyul
“Noruda foydali qazilmalarni o‘z ichiga olgan yer qa’ri uchastkalaridan
foydalanish huquqgini berish jarayonini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi 546-sonli Qarori.

I11. Maxsus adabiyotlar

1. Oliy ta’limning meyoriy - huquqiy xujjatlari to‘plami. -T., 2013.

2. O’rinov V. O’zbekiston Respublikasi oliy ta’lim muassasalarida ECTS
kredit-modul tizimi: asosiy tushunchalar va qoidalar. O’quv qgo’llanma. Nyu
Bransvik Universiteti, 2020.

3. The European Higher Education Area. - Joint Declaration of the Ministers
of Education. - Bologna, 1999, 19 June.

4. Shaping our Own Future in the European Higher Education Area //
Convention of European Higher Education Institutions. - Salamanca, 2001, 29-30
march.

5. BuptyanbHas peanbHOCTb KaK HoBas ncecnepoBaTesibcKas n
ob6pasoBatenbHas cpega. Lepdys A.H. n gp. // XKYPHAJ Hay4yHo-aHannTU4eCcKuii
XypHan «BecTHuk CaHkT-leTepbyprckoro yHusepcuteta [0oCyaapCTBEeHHOM
NpoTMBONOXapHON cnyx6bl MUC Poccun», 2015. —c.185-197.

6. Ibraymov A.E. Masofaviy o’qitishning didaktik tizimi. Metodik qo’llanma.
- T.: “Lesson press”, 2020. -112 b.

7. Wrnatosa H. KO. O6pa3oBaHne B LM(POBYIO 3NOXy: MoHorpagusa. M-so
06pa3oBaHnsa U Hayku P®. —HwxHwuiA Tarun: HTW (bmnnan) Ypdy, 2017. —128
c. http://elar.urfu.rU/bitstream/10995/54216/1/978-5-9544-0083-0 2017.pdf

8. Knpbsikosa A.B, Onbxosasa T.A., Mwuxaiinosa H.B., 3anopoxko B.B.
MHTepHeT-TexHONnormm Ha 6aze LMS Moodle B  KOMNETEHTHOCTHO-
OpUEHTMPOBAHHOM o06pa3oBaHMM: Yy4yebHO-meToAM4yeckoe mnocobue / A.B.
Kupbsikosa, T.A. Onbxosas, H.B. Muxaiinosa, B.B. 3anopoxko; OpeHbyprckuii
roc. YH-T. - OpeHbypr: ory, 2011. - 116 C.
http://www.osu.ru/docs/fpkp/kiryakova_internet_technologies.pdf

19


http://elar.urfu.rU/bitstream/10995/54216/l/978-5-9544-0083-0
http://www.osu.ru/docs/fpkp/kiryakova_internet_technologies.pdf

9. KoHoHIOK A.E. O6nauHble BbluncieHus. - Knes, 2018. - 621 c.

10. Oliy ta’lim tizimini ragamli avlodga moslashtirish konsepsiyasi. Evropa
Ittifoqi Erasmus+ dasturining ko’magida https://hiedtec.ecs.uni-
ruse.bg/pimages/34/3. UZBEKISTAN-CONCEPT-tJZ.ndf

11. Emelyanova O. A. Ta’limda bulutli texnologiyalardan foydalanish //
YOsh olim. - 2014. - Ne 3. - S. 907-909.

12. Moodle LMS, tizimida masofaviy kurslar yaratish. O’quv-uslubiy
go’llanma. - T.: Toshkent farmasevtika instituti. 2017.

13. TeHAeHUM ¥ pa3BMTMA BbiCLIero ob6bpasoBaHus B Mmupe u B Pocuw.
AHanuTuyeckuii foknag-gangxect. - M., 2021.- 198 c.

14. A.C. 3ukpuées. [lyHé yHuBepcuTeTNnapu pelTUHrUAarn TagKUKpPTUM
onumnap opacuja  Y3UHTU3HU KaLu KWUINHT. -T.: Haspys,2020.
ISBN.9789943659285

15. Sherzod Mustafakulov, Aziz Zikriyoev, Dilnoza Allanazarova, Tokhir
Khasanov, Sokhibmalik Khomidov. Explore Yourself Among World - Class
Researchers. Grand OLEditor, Tashkent 2019, ISBN: 8175 25766-0.

16. Ackoff, Russell L., Scientific Method, New York: John Wiley & Sons,
1962.

17. Barzun, Jacques & Graff. F. (1990). The Modern Researcher, Harcourt,
Brace Publication: New York.

18. MeuvepknHa, A. A. Pa3BuThe nNpodeccMoHanbHON KOMMETEHTHOCTHU
negarora: Teopus u npaktuka [TekcT] : moHorpadusa / A. A. MNeyepknHa, 3. 3.
CbimaHoK, E. J1. YMHUKOBa : Ypan. roc. nef. yH-T. - Ekatepun6ypr : [6.1.], 2011.
-233 c.

19. Muslimov N.A va boshqgalar. Innovasion ta’lim texnologiyalari. O’quv-
metodik qo’llanma. - T.: “Sano-standart”, 2015. - 208 b.

20. Muslimov N.A va boshqgalar. Pedagogik kompetentlik va kreativ asoslari.
O’quv-metodik gqo’llanma. - T.: “Sano-standart”, 2015. - 120 b.

21. O.C. ®ponosa. PopmMmupoBaHMe NHHOBALMOHHOW KOMNETEHLMW nefarora
B MpoLecce BHYTPULLIKONLHOIO MOBbIWEHNS KBanudukauumn. Aucc.K.n.H. BopoHex
2018.

22. KomneTteHuynn neparora XXI| Beka [DNnekTpoHHbIA pecypc]: c6.
maTepuanoB pecn. KoHdepeHunn (MuHck, 25 Hos6. 2021 r.) / M-Bo obpasoBaHus
Pecn. Benapycbh, I'YO «Akaa. nocnegunnom. obpasosaHusa», OO «benopyc, neg.
0-BO». - MuHck: AlMO, 2021.

23. Ishmuhamedov R.J., M.Mirsolieva. O’quv jarayonida innovasion ta’lim
texnologiyalari. —T.: «Fan va texnologiya», 2017, 60 b.

24. Ishmuhamedov R, Mirsolieva M, Akramov A. Rahbarning innovasion
faoliyati. - T.: “Fan va texnologiyalar”, 2019.- 68 b.

20

25. Kogxacnupoa .M. [legarornka B cxemax, Tabnuuax u OMOPHbIX
KoHcnekTax./ -M.:Alipuc-npecc, 2016.

26. HataH3oH 3. LU. Mpuembl negarornyeckoro Bosgencrema. - M, 2012. -
202 c.

27. Cepreee W.C. OcHOBbl NeAarorM4yeckoin fesaTenbHocTU: YuebHoe
nocobue. - CMe.: Mutep, 2014.

28. Jo‘rayev M.N., Mirxodjayev B.l., “Rudnikdagi amaliy geologiya”,
Darslik - Toshkent, 2022. - 266 b:

29. Xypaes M.H., Mupxogxaes b./., ¥YcmaHanues 3.A. “TeopeTuyeckue
OCHOBbI OCBOEHUA MUHEpanbHO-CbipbeBOW 6a3bl”; Yue6Hoe nocobue - TalUKeHT,
2021.- 192c.

30. 3.A.YcmaHanves, M.H.)XKypaeB, bB.N.Mupxogxaes, @.C.bypxaHos.
«eHeTUYeCKNne W MPOMbIWIEHHbIE  TUMbl  MECTOPOXAEHWI  NONe3HbIX
ncKkonaembix». YuebHunk / TawkeHT: Tawl TY. 2021. - 230 cTp.

31. O.T.Roziqov, B.l.Mirxodjayev, M.N.Jo'rayev, J.A.Tursunov. “Foydali
gazilma konlarini qidirish va razvedka qilish asoslari”; darslik - Toshkent,
“Navro‘z”,2021.-202 b.

32. M.A.Mirusmanov. “Foydali gazilma konlarini gidirish va razvedka qilish
asoslari”; O'quv qoilanm a- Toshkent, 2022. - 240 b.

1V. Elektron ta’lim resurslari

. www.edu.uz.

www.aci.uz.

. www.ictcouncil.gov.uz.

www.lib.bimm.uz

. www. Ziyonet. Uz

. www.sciencedirect.com

. WWW.acs.org
8. www.nature.com
9.http://www.kornienko- v.ru/BCY D/index.htmlhttp://vandex/ru/www.spmi:/ru

Avdonin V.V. lNouckn n pasBegka MeCTOPOXAEHNI MONE3HbIX NCKOMAEMbIX.

10.www.bolero.ru/books/ PyuykuH B.B., JlbirmHa T.M. [Mouckun wun pasBefka
MECTOPOXAEeHWU NOME3HbIX UCKOMAEMbIX.

11 .biip:/A¥YT.eeoloay.pn.rn/Book5/511Yal15//51xyar1:5 html.

12.http: /I WWW/ elibrarv.ru/ - nauchnaya elektronnaya biblioteka.

I~3.http:  //mgri-rggru.ru - Moskovskiy gosudarstvenniy geologo-razvedochniy
universitet.

N o oA ®WN e

21


https://hiedtec.ecs.uni-
http://www.edu.uz
http://www.aci.uz
http://www.ictcouncil.gov.uz
http://www.lib.bimm.uz
http://www.sciencedirect.com
http://www.acs.org
http://www.nature.com
http://www.kornienko-
http://vandex/ru/www.spmi:/ru
http://www.bolero.ru/books/

“KELISHILGAN”:

Oliy ta'lim tizimi pe Kadrlarni malakasini oshiiish va gayta
kadrlarni gayta t"yorlaVtoa ularning tayyorlash bo’lim boshligji
malakasini osh/ishni t*nkil etish F.T.Esanboboev
Bosh ilmiy-md ‘o 2023 y.
Direktor AjFAHOy iardonov
---------------------- 2023 M.0“
0-Napp2.0
Turabdjanov
2023 y.

22



