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I MUSTAQIL MALAKA OSHIRISH

Ll 'la lim dafajasi va silhliga qo'yiladigan Davlat. talablariga muvotlq yangi

bilimlar. malaka va ko'nikmalarni rahbar kadrlar tomonidan mustaqil
o zlashtilish, o zini-o zi kasbiy rivojlantirish

114 144

Il. BEVOSITA MALAKA OSHIRISH

2.1
Yangi O'zbekistonning taraqqiyot strategiyasi va jamiyatning ma'naviy
asoslal.l

l0 t0 4 6 4

2.2
r )li\ r. limnilg rormatir huquqr) rsoslafl l0 t0 4 6 6 1

2.-1.
Oli) ta'lim tizimida korrupsiya va manlbatlaf to'qnashuvining oldini
olish hamda ularni bartaral'etish usullari

4 2 2 ,l

). t. 12 12 6 6 4 4 4

2.,i Oli)' la limni boshqarishda raqamli texnologiyalar l4 t4 6 8 4 6 4

2.6. Oli) ta lin boshqaruvida tizimli tahlil E 8 4 4 + 'l

1i Oli) la lim lizimida strategik qaforlar qabul qilish va lbrsayl l0 l0 4 6 4 6

Lu.
l a lim rnuassasalari f'aoliyatini akkreditatsiyadan o'tkazish lartibi va

re)1ing baholash mezorlari
t2 t2 6 6 4 4 4

2.9.
I adbirkorlik universitetlarda innovatsion ekotizim asosida ta'lim,
ladqiqot va tijorallashtirishni amalga oshirish

t6 t6 6 l0 4 6 6

2. r0
'l a lim rnenejerida 2l-asr kompetensiyalari va ulami rivojlantirish usul va

vositalar
l2 l2 6 6 6 6

2.1 1 Oli)' ta'lim muassasasini boshqarish va straiegik rivojlantirish t2 t2 6 6 6 6

2. D.
Oli) ta lim Inuilssasasida innovatsiorl laoliyatni tashkil etishda boshqaruv

stratcgilasini qo'llash ahamiyati
t2 t2 t2 6 6

lll. Malakaviy attestatsiya 12 t1

)lta n u: 144 t32 54 66 t2 l2 l6 36 36


