innovatsi

A
)

vatar vazigligi
3 ‘—/b% s

NI F77

QAYTA TAYYORLASH VA MALAKA OSHIRISH KUR

Qayta tayyorlash va malaka oshirish yo*nalishi: Ta’lim tizimi menejmenti
y

10‘QUV REJASI

Tinglovehilar kontingenti: Oliy ta’lim muassasalari rahbar kadrlari

Qayta tayyorlash va malaka oshirish kursi muddati: maxsus reja grafik asosida (288 soat)
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I MUSTAQIL MALAKA OSHIRISH
1.1. |Ta’lim darajasi va sifatiga qo‘yiladigan Davlat talablariga muvofiq yangi
bilimlar. malaka va ko*nikmalarni rahbar kadrlar tomonidan mustaqil 144 144
o' zlashtirish, o*zini-o'zi kasbiy rivojlantirish
IL. BEVOSITA MALAKA OSHIRISH
21 Yangi (.) zbekistonning taraqqiyot strategiyasi va jamiyatning ma’naviy 10 10 4 6 6 4
asoslari
22 .. o " : ;
Oliy ta’limning normativ huquqiy asoslari 10 10 4 6 6 4
5 o |Oliy ta’lim tizimida korrupsiya va manfaatlar to*qnashuvining oldini 4 4 5 ) 4
Lsdds . .
olish hamda ularni bartaraf etish usullari
2.4, |Ta'lim menejerining innovatsion faoliyati, kompetentligi, professionalligi| 12 12 6 6 4 4 4
2.5, |Oliy ta’limni boshgarishda ragamli texnologiyalar 14 14 6 8 4 6 4
2.6. [Oliy ta’lim boshqaruvida tizimli tahlil 8 8 4 4 4 4
2.7.|Oliy ta’lim tizimida strategik qarorlar qabul qilish va forsayt 10 10 4 6 4 6
)8 la lllm muassasalari iaolly?tml akkreditatsiyadan o‘tkazish tartibi va 12 12 6 6 4 4 4
reyting baholash mezonlari
) ladt.}irkor}ik.gniversitc.tl.arda‘ innovatsionl e'kotizim asosida ta'lim, 16 16 6 10 4 6 6
tadqiqot va tijoratlashtirishni amalga oshirish
210, l'a !1m menejerida 2 1-asr kompetensiyalari va ularni rivojlantirish usul va 12 12 6 6 6 6
vositalar
2.11.|Ohy ta’lim muassasasini boshqarish va strategik rivojlantirish 12 12 6 6 6 6
212 Oliy Ia.-“m. nmassasasida im?ovz.l[sion faoliyatni tashkil etishda boshqaruv 12 12 12 6 5
strategiyasini qo*llash ahamiyati
ML |Malakaviy attestatsiya 12 . ' 12 12
HKamu: 144 | 132 | 54 66 12 12 36 36 36 36




