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KIR1SH

Mamlakatimiz prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning Oliy Majlis
Qonunchilik palatasi va Senati bilan birgalikda va jamoat
tashkilotlari, nodavlat tashkilotlar ishtirokida 2017-2021 -yillarda
0 ‘zbekistonni  yanada rivojlantirish bo‘yicha  Harakatlar
strategiyasini ishlab chiqildi. Ushbu strategiyada davlat qurilishi,
sud-huquqg tizimini takomillashtirish, iqtisodiyotni erkinlashtirish
va ijtimoiy sohani rivojlantirish, millatlararo do‘stlik va
hamjihatlikni mustahkamlash bo‘yicha eng dolzarb vazifalar aniq
belgilab berildi. Bunga asosan uzog-yagindagi barcha xorijiy
mamlakatlar, jahon hamjamiyati bilan samarali hamkorligimizni
davom ettirilishi, ochiqg, do‘stona va pragmatik siyosat olib borish
tamoyiliga sodiq qolinishi, Birlashgan Millatlar Tashkiloti,
Shanxay hamkorlik tashkiloti, Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligi,
Islom hamkorlik tashkiloti va boshqga xalgaro tuzilmalar bilan faol
munosabatlar va hamkorlik olib borish 0 ‘zbekistonning milliy
manfaatlariga xizmat qilishi, Jahon banki, Osiyo taraqqiyot banki,
Islom taraqqiyot banki, Xalgaro valyuta jamg-‘armasi, boshga
xalgaro moliya va iqtisodiy tashkilotlar bilan amaliy hamkorlikni
yanada rivojlantirilishi haqgida fikir yuritildil Ta’limdagi
yangilanish ta’lim jarayoni orgali o‘quvchini o‘z kelajagini yorgin
tasavvur gila oladigan, bu borada o°‘z tagdiri va o‘z shaxsiga ongli
munosabatda bo‘lib, turli faoliyatlarda o°‘zini-olzi rivojlantira
oladigan erkin faol va mustaqil shaxsni shakllantirishni ko'zda
tutadi. Mustaqillik tufayli o‘z taraqgiyot yo‘lidan borayotgan
0 ‘zbekistonda yangicha fikrlaydigan bo‘layotgan  vogea-
hodisalarga erkin munosabat bildiradigan ijodiy va tanqidiy
mushohada yuritadigan mulogotning sir asrorlarini o°‘rgangan
yoshlarni tarbiyalash uchun keng imkoniyatlar yaratib kelinmoqda.

Endilikda oliy ta’lim muassasalari oldiga fagatgina o‘gimishli
insonnigina emas, balki vogealarni oldindan ko ‘ra biladigan, to‘g‘ri
garor gabul qila olish uquviga ega, o'zim o0°zi rivojlantirish
zaruriyatini  tushunib yetadigan oqil va barkamol shaxsni
shakllantirish vazifasi qo‘yilmoqgda. Darhagigat, o‘gimishli, ruhan

1 Mirziyoyev Sh.M. Qonun ustuvorligi va inson manfaatlarini ta’minlash - yur
taraqqiyoti va xalq farovonligining garovi. 2017.
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tetik, sogTom va jismonan baquvvat kishilargina istiglol va
taraqqiyot yoTini bosib o‘ta oladi. Yugoridagi mulohazalarga
asoslanib  shuni aytish mumkinki, iespublikamizda amalga
oshirilayotgan tub islohotlaming yaratuvchisi tarzida
shakllanayotgan yosh avlodni voyaga yetkazish, ulaming zamon
talablari darajasida bilim olishi, shaxs sifatida kamol topishi, kasb-
hunar sirlarini o‘rganishi va kundalik turmush yumushlarini hal
etishga tayyorgarlik masalasi asosiy muammolar tarigasida ta’iim
jarayonining kun tartibida turibdi.

Kasbiy pedagogik faoliyatga kirish fanining amaliyotida shu
narsa sezilmogdaki, boTajak pedagog mutaxassislaming kasbiy
tayyorgarlik mazmuni, shakllangan shaxs modeli va ixtisoslik
faoliyatini  ta’riflash me’yorlarini ishlab chigish, faoliyat
subyektining kasbiy tasavvuri va tafakkurini liamda o°‘zini
o0 ‘gituvchi sifatida anglab yetishini tadqiq gilish masalalariga ilmiy
jamoatchilikning e’tibori yanada ortmoqda. Pedagog shaxsida
kasbiy muhim sifatlami shakllanishi o‘ziga xosligini o‘rganish
muammoga nisbatan yonashishni talab giladi.

Pedagog shaxsidagi mulogotchanlik, tashkilotchilik, empatiya
gobiliyatlarining shakllanganligi ulardagi kasbiy-muhim sifatlami
belgilovchi omillardan sanalishi ehtimol. Shuningdek, kasbiy
yo‘nalganlik tarkibidagi predmetga yo‘nalganlik, intelligentlik,
qo ‘llab-quwatlash motivatsiyalari yetakchilik gilishi murnkin.

Mazkur o‘quv qo‘llanma “Kasbhiy pedagogik faoliyatga kirish”
fanidan ma'ruza mashg‘ulotlar otkazish, dars samaradorligini
oshirish, “Kasbiy pedagogik faoliyatga kirish” ixtisoslik bo‘yicha
bilimlami egallash; pedagoglami kasbiy faoliyati bilan tanishtirish,
ulami o‘quv-tarbiya jarayoniga tadbiq etish yo‘llarini ko‘rsatib
berish, informatika va axborot texnologiyalari yo‘nalishi fanlarini
zamonaviy o‘quv texnik vositalar asosida o‘gitish metodikasiga
o‘rgatish, informatika va axborot texnologiyalari yo‘nalishi
fanlarini zamonaviy o‘quv texnik vositalarini go‘llash bo‘yicha
bilim, ko‘nikma va malakalari bilan qurollantirish masalalarini
gamraydi. 0 ‘quv qo‘llanma “Kasbiy pedagogik faoliyatga Kirish”
fani o ‘gituvchilari uchun zarur manba sifatida mo‘ljallangan.



I-BOB. KASBIY PEDAGOGTK FAOLIYATGA KIRISH
FANINING MAQSAD VA VAZIFALARI. OLIY VA 0 ‘RTA
KASB1Y PEDAGOGIK TA’LTM TIZIMINING TUZILMAST.

UNING XUSUSIYATLARI VA RIVGJLANISH
ISTIQBOLLARI

1.1. Kirish. Kasbiy pedagogika faoliyatiga kirish fani bo‘yicha
magsad va vazifalari, mazmun va ishlash shakli, boshqga fanlar
bilan o‘zaro bog‘ligligi

Kadrlaming tasnifiy tavsifi, davlat ta’lim standartlari,
me’yorlar, ta’lim mazmunini, moddiy texnika bazasini,
moliyalashtirishni,  professor-o‘gituvchilar  tarkibini, ta’lim
muassasasining  o‘quv-ilmiy, ishlab-chigarish va boshga
faoliyatlarini aniglovchi Nizomlar va boshqa hujjatlar Milliy dastur
markaziy strategiyasining huquqgiy-me’yoriy bazasi bo‘lib
hisoblanadi.

Yuqoridagi dolzarb vazifalarni hisobga olgan holda ushbu
ma’ruzalar matni universitetning barcha fakultetlari kasbiy-
pedagogik tayyorgarlik ta’lim yo‘nalishlari talabalari uchun 18
soatli ma’ruza, 18 amaliy mashg‘ulot, 20 soatli mustaqil ta’lim
shaklida mustaqil fan sifatida 1-kursda o‘tilishi lozim bo‘lgan
“Kasbiy pedagogik faoliyatga kirish” fani bo‘yieha tayyorlandi.

“Kasbiy pedagogik faoliyatga kirish” fani o‘gitish jarayonining
asosiy shakilari, o‘guv rejasining mazmuni, ilmiy-tekshirish
ishlari, o‘qish va ilmiy ishlami bajarishda texnika vositalaridan
foydalanish, talabalaming huquqg va burchlari, kundalik ish rejimi
va mustaqil ishlashni to‘g‘ri tashkil etish, kitob ustida ishlash
kabilami talabalarga tanishtiradi.

Talabalar kurs materiallarim o‘ziashtirish uchun nimalar
qgilinishi lozimligi, o‘zlashtirishni hisobga olish, talabalami yakuniy
nazorat va reytnig ishlariga tayyorlash hamda ularni o‘tkazishni
tashkil etish, talabalar o‘quv-tadgigot va ilmiy-tekshirish
ishlarining asosiy mazmuni, ulaming turmushi, madaniyati va dam
olishini tashkil etish, o‘quv-mehnat va turmush nafosati kabi
sohalarga ham “Kasbiy pedagogik faoliyatga kirish” fanida alohida
o‘rin ajratiladi.



Olinayotgan bilimlar talabalaming ongiga to‘la singib borishi,
bo‘lajak mutaxassislaming hayotiy maqsadlariga aylanishi kerak
bo‘lgan asosiy masaladir.

“Kasbiy pedagogika faoliyatiga kirish” fanining maqsadi
talabalarda pedagogik faoliyatiga ko‘nikma hosil qgilishdan
iboratdir.

Pedagog - bu moxir tashkilotchi, mehnatni ilmiy asosda
tashkil qilish masalasini amalga oshira oladigan xodim
hisoblanadi. U odamlar bilan ishlaydi, jamiyatni boshqaradi,
jamoa tajribasiga tayanib ish ko‘radi, 0‘z o‘rtoqglarining
maslahatiga quloq soladi, go‘lga kiritilgan yutuqglarga tanqidiy
yondoshadi. Bunday kishi yuqori madaniyatli, keng
mulohazali, tadbirkor, 0‘z ishining ustasi, jamiyatning hakikiy
ziyolisidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi hududidagi barcha Oliy o‘quv
yurtlarida 1974-1975-o‘quv yilidan boshlab o‘quv rejalariga
“Kasbiy pedagogika faoliyatiga kirish” mustaqil fanini Kiritish
hagida garor gabul gilingan edi. Hozirgi paytda bu fan uchun 18
soatli ma’ruza, 18 soatli amaliy mashg‘ulot va 20 soatli mustaqil
ta’lim kursi ajratilgan. Bundan ko‘zlangan magsad talabalami Oliy
maktab hayotiga tezrok moslashtirish, uning sharoitini o‘zlashtirib
olishda ko‘maklashish bo‘lib, oqibat natijada fanlami yaxshi
o0 ‘zlashtirishlarida yordam berish, ulgurmovchiliklaming oldini
olishdan iboratdir.

“Kashiy pedagogik faoliyatiga kirish” fani birinchi kurs
talabalariga o‘quv yurtlarining gisqacha taragqgiyoti tarixi, ulaming
tuzilishi va vazifalari, o‘quv jarayonini ilmiy asosda tashkil etish,
o0 ‘gitish jarayonining asosiy fomialari, o‘quv rejasining mazmuni,
ilmiy-tekshirish ishlari, o‘quv va ilmiy ishlami bajarishda texnika
vositalardan foydalanish, talabalami huquq va burchlari, kundalik
ish rejimi va mustaqil ishlashni to‘g‘ri tashkil etish, kitob ustida
ishlash, tabiat muxofazasi biblografiya texnikasi kabilar bilan
tanishtiradi. Ushbu kursda o‘quv materiallaming o‘zlashtirilishi
uchun nimalar qilinishi lozimligi, o‘zlashtirishni hisobga olish,
talabalami reyting nazoratlariga tayyorlash hamda ulami
o‘tkazishni tashkil etish, talabalar o‘quv tadgigot va ilmiy-
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tekshirish ishlarining asosiy mazmuni, ularni turmushi, rnadaniyati
va dam olishini tashkil etish, o‘quv mehnati va turmush nafosati
singari sohalarga ham alohida o‘rin ajratiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni va
Kadrlar tayyoriash Milliy dasturini amalga oshirish borasida
ragobatbardosh  kadrlar, avnigsa, turli ta’lim  xizmatlari
ko‘rsatuvchilar (tarbiyachilar, o‘gituvchilar va pedagoglar) ni
tayyoriash bo‘yicha gator muhim tadbirlar amalga oshirilmoqda.

0 ‘zbekiston Respublikasining “Kadrlar tayyoriash Milliy
dasturi”’da kadrlar tayyoriash, fan va ishlab chiqgarish integratsiya
asosida aholining bilim saviyasini jadal ko‘tarish muammosini
yechishda kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyoriash
tizimiga katta ahamiyat berilgan.

0 ‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuni
qoidalariga binoan kadrlar tayyorlashning milliy modelini amalga
oshirish bu tizimni mamlakatda amalga oshirilayotgan ishtimoiy-
iqtisodiy o‘zgarishlami hisobga olgan holda tubdan isloh gilishni
ko ‘zda tutadi,

Kadrlar tayyoriash Milliy dasturi raqobatbardosh kadrlar
tayyorlovchi zamonaviy pedagogga qo‘yiladigan talablar majmuini
belgilaydi. Bir-biriga bog‘lig boTgan talablaming ushbu majmui,
pedagogning umumlashtirilgan modelini tashkil etadi.

Umumlashgan modelga muvofig asosiy (fundamental) talablar
quyidagilardan iborat:

- ta’lim berish mahorati;

- tarbiyalay olish mahorati;

o‘quv-tarbiya jarayonida inson omilini ta’minlovchi
shaxsiyat fazilatlari;

- ta’lim oluvchilaming bilimlarini xolisona baholay olish va
nazorat gila olish mahorati.

Ko‘p vyillik ta’limdagi tajribalarga asosan ba’zi mavzularni
amaliy jihatdan tadbiq qilib bo‘Imaydi.

Ta’iim berish mahorati pedagogga qo‘yiladigan talablar va
o‘quv-tarbiya jarayonini amalga oshirish sharoitlar bilan bog'liq
bo*!gan: quyidagi bosh (dominant) omillar bilan aniglanadi:

- qo‘llab-quwatlash va o‘quv jarayoni mubhiti;
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- pedagogning psixologik-pedagogik tayyorgarligi;

- fanni chuqur bilishi, kasbiy omilkorlik va eruditsiya;

- yangi pedagogik va kompyuter texnologiyalami bilish;

- kasbiy axborot manbaalari sifatida chet tillarini bilish;

- yangi uslubiy va. bilim manbasi sifatida ilmiy-uslubiy va
ilmiy-tadqgiqot ishlari olib borish;

- uzluksiz ta’lim tizimining me’yoriy hujjatlarini bilish;

- o‘quv-tarbiya jarayonini amalga oshirishning moddiy texnika
bazasi
bilan bog‘lig bo‘lgan axborot bazasi va resurslari.

Tarbiyalay olish mahorati pedagogning yuksak madaniyat va
ma’naviyat saviyasiga, shaxsiy axlogiy, vatanparvarlik va burch
(hislar)iga asoslanadi. Ta’lim oluvchilarda dunyo yaxlitligi yuksak
madaniyat, ma’naviy tafakkumi shakllantirish uchun pedagogning
0°‘zi gumanitar va gumanistik ruhda tarbiyalangan hamda o‘quv-
tarbiya ishini tashkil etish mahoratiga ega boTishi shart.

Bizga maTumki, ta’limni rivojlantirishda o‘quv yili davomida
oddiy yoki sodda ma’ruzalardan foydalanib emas, balki
interfaollikka  asoslangan  amaliy  jihatdan  yondashilgan
ma’ruzalardan foydalansak magsadga muvofiq bo‘lgan bolar edi.

Ushbu tushunchalardan kelib chiggan holda SOLO
taksonomiyasi bilan tanishamiz:

SOLO — (Structure of the Observed Learning Outcomes)
o ‘rganilgan o ‘gitish tizimining natijalari degan ma’noni
bildiradi. Bu taksonomiya ta’lim sohasini bosgichma-bosgich
rivojlantirish yani talabalar bilimini har o‘quv yili hisobidan
murakkablashtirishga asoslangan (Biggs va Collis, 1982; Biggs,
1999).

Bu ta’lim sifatini va batafsil miqgdorini o‘zgarishi evaziga
boTadi. Birinchi navbatda migdoriy o‘zgarishlar keyin esa o‘quv
sifati  o‘zgaradi. Bu ta’limni kognitiv tomondan ta’lim
klassifikasiyasi uchu asos sifatida ishlatiladi, lekin u boshga
taksonimiyalarga ham qarshi ishlatilishi mumkin, masalan, Blum
tasonomiyasi.



SOLO taksonomiyasi shunday ierarxik klassifikasiyani taqdim
etadiki, bunda har bir daraja birinchisining davomi bo‘lib
hisoblanadi:

Prestuctural: alohida so‘lar darajasida tushunish. Bu darajada
talabalar ba’zi tushunchalami unutib, taftoligiyani qo‘llashlari
mumkin, ya’ni bu orgali ular o‘zlashtirlgan bilimlarni haqiqgiylik
bilan bog‘lashlari kerak. Bunday anglash oliy ta’limda kam
uchraydi;

Tizimlashtirilmagan: javob terminologiya bilan shug‘ullanish.
Bunda ular vazifani faqat bir gismini gondiradilar va muhum
sifatlarini tashlab ketadilar;

Multitizimlashtirilgan : ko‘p faktlar keltirilgan, lekin ular
tizimlashtirilmagan va asosiy masalga yondashilmagan;

Relasion: batafsil ma’lumotlardan iborat, berilgan masalani
asosiy nuqgtasi va mantigiy murojaatga ega;

Mavhum kengaytirilgan: berilgan masalani yechimini topishga
yo'naltirilgan asosiy tushunchalami tafsiflaydi.” 2

Pedagogning  o‘quv-tarbiya jarayonida inson  omilini
ta’minlovchi shaxsiy; fazilatlariga quyidagilar kiradi: talabchanlik
va adolatlilik, halollik va hayrihohlik, kirishimlilik va hazil-
mutoiba hissi. Ushbu fazilatlar pedagogning ta’lim oluvchilar
oldida obro‘sini belgilaydi. Pedagogning shaxsiy fazilatlari uning
ta’lim berish va tarbiyalay olish mahoratiga ta’sir ko ‘rsatadi.

Ta’lim oluvchilaming bilimlarini reyting asosida baholash va
nazorat gilish mahorati psixologik-pedagogik jihatdan pedagogning
ta’lim berish va tarbiyalay olish mahorati bilan uzviy bog‘lig.

Pedagog ta’lim oluvchilaming bilimlarini obyektiv baholash
mexanizmlarini bilishi va ularni mukammal ravishda reyting-
nazoratda qoTlay olishi, hamda standart testlami ishlab chiga olish
va qo‘llay olish bilishi lozim.

Oliy ta’lim-mustaqil fikrlovchi shaxsni shakllantirishni
ta’minlovchi, uzluksiz ta’limning zamonaviy talablariga javob
beradigan, o‘zi tanlagan bilimlar sohasi yo‘nalishi (ixtisosligi)
bo‘yicha ijodiy faoliyatiga tayyor, respublikaning ilmiy-

2 Teaching and learning in higher education. Chapter: Understanding stude
learning (page. 13-14)
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texnikaviy, iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy rivojlanishini
ta’minlashga qodir, yuksak axlogiy va ma’naviy fazllatlarga
ega, yuqori malakali, raqobatbardosh kadrlar tayyorlashni
amalga oshiruvchi mustaqil ta’limturidir.

Oliy ta’limning kasbiy-ta’lim dasturlarini o‘zlashtirish o‘rta
maxsus kasb-hunar ta’limidan keyin, ular negizida amalga
oshiriladi. Oliy ta’lim auditoriya mashg‘ulotlari auditoriyadan
tashqari (o‘ziga tayyorlanish), mustaqgil bilim olish va ekstemet
shakllarda tashkil gilinadi.

Oliy o‘quv yurtidagi o‘quv jarayonining o0‘ziga Xo0s
xususiyatlari:

1. Oliy maktabdagi ta’lim o‘rta (o‘rta maxsus) ma’lumot
negizida amalga oshiriladi va muayyan mutaxassislik (yo‘nalish)
ga yo‘naltirilgan boiadi.

2. Oliy maktabdagi ta’lim didaktik jarayon boiishi bilan bir
vaqtda ilmiy tadgiqot ishlari bilan o‘zaro bog'liq holda olib
boriladi.

3. Oliy maktabdagi jarayon o ‘ziga xos shakl va metodlarda olib
boriladi.

Bu jarayonni modellash umumiy didaktik va o'gitishning bu
pog‘onasi didaktikasi muammolari bilan uyg‘unlashgan holda
amalga oshiriladi. Oliy ta’lim o‘rta (o‘rta maxsus) negiziga
asoslanadi hamda ikki (bakalavriat va magistratura) bosgichiga
ega.

Oliy ta’lim muassasalari uchun professor-o‘gituvchi kadrlar
tayyorlash:

— ta’lim muassasalarida tarkibiy o°‘zgarishlar o°‘tkazish,
boshgaruvni takomillashtirish, ta’limni fan va ishlab chigarish bilan
integratsiyasi ta’sirchan mexanizmlarini ishlab chigish va
amaliyotga joriy etish;

— Yangi pedagogik va axborot texnologiyalar,
tayyorgarlikning modul tizimidan foydalanilgan holda talabalami
o‘qgitishni jadallashtirilishi, xalgning boy ma’naviy va intellektual
meros va umummanbaalik yo‘nalishini ta’minlash;

— Ishlab chigarishning talab va ehtiyojlari kadrlar tayyorlash
tizimning yo‘nalishi, darajasi va migyoslarini shakllantirishda, kasb
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tayyorgarligining maqsadi, vazifalari va mazmunini belgilaydi,
malaka talablarini ilgari suradi, ta’limning muvoziy texnologiyalari
va shakllarini tanlashni tagozo etadi. Pedagog kadrlaming ilg‘or
texnologiyalar sohasidagi malakasini bevosita ishlab chiqarishda
muntazam oshirib borish, o°‘zaro integratsiyalangan ta’lim
muassasalarini  zamonaviy asbob-uskunalar, apparatlar bilan
jihozlash kabilami vazifalami talab etmoqda.

Mazkur vazifalami muvaffagiyatli hal gilishda muxandis-
pedagoglaming fan va texnika sohasidagi yutuglaridan muttasil
foydalana bilishlari, o‘quv jarayonida ilg‘or pedagogik va ishlab
chiqarish ta’limi tajribalarini tadbiq eta olishlari katta ahamiyat
kasb etadi. Yuqorida ko‘rsatib o‘tilgan vazifalami hal qilishda
“Kasbiy pedagogik faoliyatga kirish” o‘quv kursi katta ahamiyatga
ega.

Metodik ishlaming magsadi ishlaming sifatini yaxshilash,
o‘gituvchining rejasi va dasturlariga to‘liq amal qilib, dars
o‘tishlariga erishish ilg‘or tajribalami o‘rganish, ulardan
foydalanish, o‘gituvchilami fan, madaniyat sohasidagi yangiliklar
bilan tanishtirishga qaratilgandir. Metod birlashmalarida yangi
zamonaviy metodlardan foydalanish masalalari muhokama
gilinadi, ochiq darslar o‘tkaziladi, ilg‘or o‘gituvchilaming ta’lim-
tarbiya sohasidagi tajribalari o‘rganiladi. Ba’zi matnlami o ‘tish
rejalari va o‘gituvchilaming rejalari, konspektlari muhokama
gilinadi.

Metodik ishlaming rejasida quyidagilar bo ‘lishi mumkin:

1. 0 ‘quv dasturi asosida o‘tiladigan darslaming mavzularini,
rejasi, ma’mza-matnlami tuzish, muhokama qilish va tasdiglash;

2. Ko‘rsatmali materiallami tayyoriash;

3. 0 ‘tkazilgan ochiq darslar mavzulami va kuzatilgan darslami
muhokama qilish;

4. Fandagi yangiliklar ma’naviyat va mafkura, ta’lim-tarbiya
sohasida ilg‘or ilmiy tajribalar to‘g ‘risida ma’ruzalar gilish;

5. Seminar, laboratoriya ishlari, amaliy mashg‘ulotlami
o0 ‘tkazishni muhokama qilish;



6. Semestr davornida o‘tkaziladigan joriy nazorat, orali
baholash va yakuniy baholash o‘tkazish, kurs ishi, kurs loyihalash,
diplom ishlari kabi ishlar metodik ish rejasiga kirgiziladi.

Endi o ‘gitish metodikasini ko ‘rib chigamiz.

Metodika-metod va usullarning yig‘indisidan iborat bo‘lib,
gandaydir  harakatni amalda bajarilishidir. 0 ‘qitish
metodikasida u yoki bu fanni o‘rganish hagida tushuniladi.

Adabiyotlarda shunday so‘z talgini uchraydi “0 ‘gitish
metodikasi”, “0 ‘rganish metodikasi”. Bu ikki tushuncha ham
amalda teng huquqglidir. Chunki o‘qgitish-bu o‘rgatilganni
faoliyatini, o‘rgatish esa ularni birgalikdagi faoliyatidir. 0 ‘gitish
metodikasining metodologik asoslari bilim nazariyasi bo‘lib,
umumiy gonuniyatlami, inson atrofida sodir bo‘layotgan, uni o‘rab
turgan dunyo shakli va metodlarni o ‘rganadi.

0 ‘gitish metodikasi o‘quv fani sifatida bo‘lg‘usi muxandis-
pedagogga quyidagini tushuntirish kerak:

Qanday va nimaga o‘qgitish, ganday ketma-ketlikda va nimaga
shunday o‘qgitiladi, boshgacha emas? U nafagat metodlarning bilim
ta’lim mazmunini, o‘gitilayotgan fanlar majmuasini o0‘z ichiga
oladi. 0 ‘gitish metodikasi fani maxsus va ishlab chiqgarish ta’limi
fanlari kasb-hunar maktabiari va kollejlarda o‘qgitiladigan
predmetlami bir butun guruhlar sifatida birlashtiradi.

“Kasbiy pedagogika faoliyatiga Kkirish” o‘quv kursida
talabalarga mutaxassislik fanlarini ishlab chigarishiga tadbiq
etilgan holda o‘quvchilarga o‘gitish metodlarini o°‘rgatishdan
iborat. 0 ‘guv jarayonida tarbiyaviy ishlami olib borish,
mutaxassislikka  bo‘lgan  qizigishlarini  shakllantirish  va
gobiliyatlarini rivojlantirish kasb-hunar kolleji o'quv dasturlari
hamda hujjatlami to‘g‘ri yuritish kabi muammolami yechishga
yordam beradi.

Intellektual hamda sanoati taraqqiy etgan mamlakatlarda
ta’lim tizimining bosh magsadi - bu ragobatbardosh tovarlar
yetishtirish va yuqori malakali kadrlar tayyorlash orgali ragobatga
godir xizmatlami ko‘rsatishdir. Bu mamlakatlarda kasbiy
ta’limning iqtisodiy xizmatlari jamiyat taraggiyotida tobora katta
ahamiyat kasb etmoqda. Yuqori malakali kadr tayyorlashda ta’lim,



ilm-fan va ishlab-chigarish qay darajada o‘zaro bog‘langan, o ‘zaro
hamkorlikka erishgan bo‘lsa, professional ta’limdan foyda
shunchalik ko‘p bo'ladi.

AQSH, Fransiya, Yaponiya kabi intellektual va sanoati
rivojlangan bir gator davlatlar tajribasining tahlili ko‘rsatishicha
barcha pog‘onalarda yetishtiriladigan kadrlar ragobatbardoshliligi
va kadrlar tayyorlashning sifati:

- ta’lim, ilm-fan va ishlab chigarishning o‘zviy boglanganligi;

- fan-texnika, texnologiya va iqtisodiyot borasidagi erishilgan
eng so‘nggi yutuglarga asoslanib ishlab chigilgan kasbiy ta’lim
dasturlari hamda ta’lim muassasalari turlarining rang-barangligi;

- professional ta’lim tizimini igtisodiyotning ustuvor va foyda
keltiruvchi f.armog‘iga asoslanganligi;

- ta’lim muassasalarini zamonaviy o‘quv-uslubiy adabiyotlari
hamda moddiy-texnikaviy bazasi bilan ta’mmlanganligi;

- professional ta’lim tizimiga yuqori malakali o‘gituvchilar va
mutaxassislami jalb gilinganligi;

ta’lim  jarayonining informatsiyalashtirilganligi  va
kompyuterlashtirilganligi;

- kadrlar tayorlash sifatini xolisona baholash va nazorat qilish
tizimining qo'llanilganligi;

- intellektni o‘Ichash va baholash, qobiliyat va shaxsiy
sifatlami o‘Ichash va baholash, ulaming o‘sishi muammolari
bo‘yicha, shuningdek kasbga yo‘naltirish muammolari bo'yicha
psixologik-pedagogik izlanishlar, tadqiqot ishlarining
bajarilganligi;

Xorijiy mamlakatlar va respublikamiz tajribasidan kelib
chiquvchi fikr-mulohazalar va xulosalar hamda yuqorida zikr
etilganlar, 0 ‘zbekiston Respublikasi hayotining barcha sohalarida
olib borilavotganligi islohotlar siyosatining beshta tamoyili kadrlar
tayyoriash Milliy dasturiga asos gilib olingan.

Kadrlar hayotiy siklining uchta asosiy bosqgichida ulaming
malakasi yuqori boiishini ta’minlashga kompleks yondoshish
Milliy dastur strategiyasining negizida yotadi.

Birinchi bosgichda kadrlarga bo‘lgan ehtiyoj bashorat gilinadi
va shaxs, jamiyat va rivojlanayotgan bozor iqgtisodiyoti
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ehtiyojlaridan kelib chiggan holda muayyan talablar aniglanadi.
Bunda oldindan aniglanuvchi ildam malaka saviyasi o ‘rganiladi.

Ikkinchi bosqichda kadrlar tayyorlash amalga oshiriladi. Bunda
o‘rnatilgan malaka saviyasi ta’minlanadi va nihoyat, uchinchi
bosgichda kadrlardan kasbiy faoliyati doirasida foydalanish bilan
bog‘lig bosgichda ta’minlangan malaka saviyasi qo‘shimcha kasbiy
ta’lim (yoki o‘zi mustaqgil bilim olish) miqyosida davriy ravishda
yangilanishi va ortib borishi kerak bo‘ladi.

Nazorat savollari:
1. Kasbiy pedagogik faoliyatga kirish fanining maqsadi va
vazifalari nimalardan iborat.
2. Mutaxassis deganda nimani tushunasiz?
3. Oliy o‘quv yurtlari o‘quv rejasiga “Kasbiy pedagogika
faoliyatiga kirish fani” gachondan buyon kiritilgan?
4. SOLO taksonomiyasi hagida nimalami bilasiz?

1.2. Kasbiy-pedagogik ta’limning tarixi: muammolar va

rivojlanish istigbollari

Ta’lim jarayoni pedagogik jarayonning ajralmas, muhim
gismlaridan biri boTib u o‘qgitish, bilim, ko‘nikma va malaka hosil
gilish masalalari bilan shug‘ullanadi.

Ta’lim nazariyasi “didaktika” tushunchasi bilan ham
ifodalanadi. “Didaktika” so‘zi grekcha “didasko” so‘zidan olingan
bo‘lib, “o‘qgitish, o‘rgatish” degan ma’noni bildiradi. Didaktikaning
o‘rganish obyekti o‘quv jarayoni, o‘quv jarayonining rivojlanish
gonuniyatlari, o‘qgitish tamoyillari, metodlari va shakllaridir.

Ta’lim jarayonining asosiy mohiyati tarixan to ‘plangan ijtimoiy
bilim va tajribani yosh avlodga yetkazish, avlodlar o‘rtasidagi
o‘zaro bogTiglikni ma’lum tizim orqali amalga oshirish boTib
hisoblanadi.

Pedagogik jarayon - bu o‘gituvchi va talaba bilimlarini,
ko‘nikma va malakalarini amaliyotda qo‘llasbni o0z ichiga gamrab
oladi. Kasb ta’limijarayonida mazmun, o‘qish, o‘qitish, tarbiyalash
asosiy bog‘lovchi komponentdir.

Ta’lim bilish faoliyatining turi sifatida pedagogika fanida bir
necha asosiy ma’noni anglatadi. Ya’ni bu: talabalarda bilim,
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malaka va ko‘nikmalami hosil gilish: ularda dunyoqarash, fikr va
e’tigodlarni shakllantirish; o‘quvchilaming muayyan darajada
o‘gimishli, madaniyatli, tarbiyali chin inson bo‘lishiga erishish;
ulaming gobiliyatlarini o‘stirishdan iboratdir.

Ta’lim - insoniyat tajribasining ma’lum tomonlarini, ya’ni
talabalar ijtimoiy taragqgiyotning hozirgi talabiariga muvofiq
darajada bilim va tarbiyaga ega boMishlarini ta’minlaydigan
faoliyatdir.

Demak, pedagogik ta’lim jarayonining mazmunini bilim,
ko‘nikma va malakalar tashkil giladi. Talabalar o‘gish orqali bilim
bilan qurollanadilar. Bunda bilimning o‘zi kifoya gilmaydi. Uni
hayotda ko‘p unum beradigan qilib qo‘llay olish lozim. Buning
uchun esa talabada ko ‘nikma va malaka hosil gilish zarur.

0 ‘quv jarayonida eng asosiy, eng muhim bilimlar - fanlarning
asoslari o‘rganiladi. Ammo shunga garamay hozirda o‘rganish
zarur bo'lgan yangi-yangi fanlarning tarmogqlari (ekologiya, EHM,
oila psixologiyasi, iqtisodiyot asoslari, ma’naviyat asoslari)
vujudga kelmoqgdaki ular ta’lim hajmini benihoya kengayishiga
sabab bo‘hnogda. Bunday muammolar hozirda deyarli barcha
davlatlarda mavjud va har bir davlat bu muammolami o0z
imkoniyatlaridan kelib chiggan holda hal etishga harakat gilmoqda.
Biz bu muammolami ta’lim tarnoyillarini (prinsiplarini) buzmagan
holda, yosh avlodning sogiigiga ziyon yetkazmagan holda
yechimini topishga harakat gilmogdamiz.

Ta’lim tizimi nugtai nazaridan axborot texnologiyalarining
joriy etilishi bilan birga yuzaga keladigan quyidagi muammolar
muhimdir:

1. Texnik muammolar - bular ta’lim tizimida
foydalaniladigan elektron hisoblash va mikroprotsessor texnikasiga
go‘yiladigan talablami, uni qo‘llash xususiyatlarini belgilaydi;

2. Dastur muammolari - bular ta’lim tizimida foydalanish
uchun dastur ta’minotining tarkibi va turlarini, ulaming qo‘llanish
tarkibi va xususiyatlarini belgilaydi;

3. Tayyorgarlik muammolari - bular o‘gituvchi va o‘quvchi,
pedagog va talabalaming hisoblash texnikasidan foydalanish uquvi
bilan bogTiqdir.
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Ta’lim tizimi har bir jamiyatning rivojlanish asosi bo‘lib xizmat
giladi. Chunki aynan ta’lim tizimi jamiyatning har bir a’zosini
ma’naviy, ilmiy dunyogarashining shakllanishida eng asosiy
o‘rinni egallaydi. Shuning uchun ham barcha tarixiy yuksalish,
yangilanish bosqgichlarida aynan ta’lim tizimini isloh gilish muhim
o‘rin tutgan. Ta’lim tizimi har bir jamiyatning rivojlanish
darajasidan hamda shu jamiyatning talablaridan kelib chiggan
holda shakllanadi.

0 ‘sib kelayotgan yosh avlod ta’lim jarayonida:

S Zarur bilimlar bilan qurollantiriladi.

S Kerakli malakalarga ega bo‘ladi.

S Ko‘nikmalar hosil giladi.

Oliy va o‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi tizimi va umumiy
0 ‘rta ta’lim maktablarining o‘quv moddiy bazalari bugungi kunda
bir necha yo‘nalishda rivojlanmoqda:

- ta’lim oluvchilaming o‘quv-texnika vositalariga bemalol
yondashishi, qo‘llashi;

- axborot texnologiyalaridan foydalanishi;

- o‘gquv ko‘rgazmali vositalarni qo‘llashi;

- o‘qgitish tizimining bir-biriga bog“ligligi.

Hozirgi paytda to‘rtta yo‘nalishdagi yangi axborot
texnologiyalarining taTim jarayonida qoTlanilishi:

1. Nashriyot texnologiyalarini goTlash.

2. Telekommunikatsiya.

3. Katta maketlar va ommaviy axborot vositalari.

4. Kompyuter robotexnikasi.

Telekommunikatsiya tizimlari yangi pedagogik va axborot
hamda turli sohalardagi kasbiy bilimlami eng gisqa vaqtda uzatish
imkoniyatini beradi.

Axborot texnologiyalarining rivojlanishi, o‘gitishning yana bir
yo‘nalishini, ya’ni - media o‘qitishni vujudga keltiradi.

Bunda ta’lim oluvchilar turli xil ommaviy axborot vositalarini
(gazeta, jumal, TV, kino, radio, video va boshqa) egallab olishga
tayyorlash yo‘nalishida olib boriladi.
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Nazorat savollari:
1. Kasbiy pedagogik ta’lim hagida
2. Kasbiy pedagogik ta’limning muammolari
3. Kashiy pedagogik ta’limnmg rivojlanish istigbollari

1.3. Zamonaviy oliy va o‘rta kasbiy pedagogik ta’lim tizimining
tuzilmasi, xususiyati va rivojlanish istigboli

“Oliy ta’lim” atamasi zamirida iqgtisod, fan, texnika va
madaniyat sohasida faoliyat olib boruvchi, ish mobaynida ilm-fan,
madaniyat, texnika yangiliklarini qo‘llagan va o‘z ustida ishlagan
holda nazariy va amaliy muammolami bartaraf etuvchi yugori
malakali mutaxassislarni tayyoriash tushuniladi.

Oliy ta’limning asosiy magsadi zamon talablariga javob bera
oladigan malakali, ragobatbardosh, yuksak bilimli, oliy ta’lim
mutaxassisi 0°‘zi tanlagan yo‘nalish yuzasidan talabga javob bera
oladigan respublikaning ilm-fan, madaniyat, iqtisod, ijtimoiy
sohalarini rivojlantirishda o°‘z hissasini qo‘shadigan, mustaqil
fikrlaydigan, yuksak ma’naviyatga ega bo‘lgan yuqori salohiyatii
mutaxassislarni tayyorlashdir.

Oliy ta’limning asosiy vazifalariga quyidagilar kiradi:

1 Davlat ta’lim standartiga muvofiq zamonaviy dasturlar
asosida o ‘gitishning sifatini ta’minlash;

2. Oliy malakali ilmiy-pedagogik kadrlami tayyoriash;

3. Oliy ta’limning insonparvarligini ta’minlash magsadida
yoshlar tarbiyasiga milliy istiqlol g‘oyasi asosida milliy va
umuminsoniy  gadriyatlar, vatanga, oilaga, atrof-muhitga
muhabbatni singdirish;

4. 0 ‘gitishning interfaol usullarini, pedagogik innovatsion
hamda axborot kompyuter texnologiyalarini, mustaqil ta’lim olish,
masofaviy ta’lim tizimini amaliyotgajoriy qilish;

5. Oliy ta’lim sohasida ikki tomonlama foydali alogalami
rivojlantirish va boshgalar.

0 ‘zbekiston Respublikasida oliy ta’lim tizimining boshgamvi
Vazirlar Mahkamasi va 0 ‘zbekiston Respubhkasi A rj<s?iligi
doirasida oliy ta’limni boshqarish davlat, v"kolSfi'"*OFglj®";!
tomonidan amalga oshiriladi. :



Oiiy ta’lim boshgaruv organi 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va
0 ‘rta maxsus ta’lim vazirligi hisobtanadi,

Talabalaming ta’limi, tarbiyasi, o'gishi hamda rivojlanish
gonuniyatlarini o‘rganadi, ta’lim va tarbiya, pedagogik va axborot
texnologiyalarini go‘llash mezonlarini ishlab chigadi, kasb ta’limi
muassasalari turlarini va ulami boshqarish tizimini asoslaydi. 1l
pedagogik nazariyalar to‘g‘risidagi bilimlarini, innovatsion
texnologiyalami loyihalash uslublarini umumlashtiradi. Kasbiy
pedagogika fani insonni kasbiy faoliyatga tayyorlash, yangi avlodni
kasbiy tarbiyalash, malakali ishchi kuchini yangi talablar darajasiga
moslab borishni ko ‘zda tutadi.

Mustagqillik yillarida “Kasbiy pedagogika” fani ham rivojlana
boshladi. 0 ‘zbekistonda bir nechta olimlar bu fanning mustagil fan
sifatida shakllanishiga o‘z hissalarini go‘shmoqdalar. Shulardan
Allayorov, Nishonaliyev, Mirsaidov, Jo‘rayev, Choriyev,
Xujaboyev, Davlatov, Abduquddusov va boshgalami misol qilib
keltirishimiz mumkin.

Ta’lim inson bilish faoliyatining eng murakkab turlaridan biri
bo‘lib, psixik-individual rivojlanishni va bilimlami o°‘zlashtirish
jarayonini jadallashtiradi.

Ta’lim nazariyasi ta’lim jarayoni tushunchasi va mohiyatini,
ta’limning mazmunini uning usullari va vositalari hamda tashkil
etish shakllari o‘zida aks ettiradi.

Ta’limii tashkil etishdan maqgsad yosh avlodni ilmiy bilimlar,
ko‘nikma va malakalar tizimi bilan qurollantirishdan iborat.

Ta’lim bilish faoliyatining turi sifatida pedagogika fanida bir
nyecha ma’noini anglatadi: ya’ni, o‘gquvchilarda bilim, ko‘nikma
va malakadami hosil qilish; ularda dunyoqarash, fikr va
e’tigodlarini shakllantirish; o‘quvchilarning muayyai darajada
o‘gimishli, madaniyatli, tarbiyali va chin inson bo‘lishiga erishish,
ulaming qobiliyatlarini o ‘stirishdan iborat.

Ta’lim insoniyat tajribasining ma’lum tomonlarini, ya’ni
o‘quvchilar ijtimoiy taragiyotning hozirgi talablariga muvofiq
darajada bilim va tarbiyaga ega bo‘lishlarini ta’minlaydigan
faoliyatdir.
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Ta’limning tarbiyaviy vazifasining mohiyati, uning mazkur
obyektiv jarayonga belgilaydigan magsadga yo‘nalganlik va
jamoaviy ahamiyatlilik baxsh etib yondoshisbdan iborat.

Ta’lim jarayonini uch girrali deb garash mumkin:

1 bilim, iqgtidor va ko‘nikmalami malakalarga aylantirish
jarayoni;

1. shaxsiy sifatlami tarbiyalash;

2. shakllangan hislatlami rivojlantirishdan iborat.

Bu qirralar juda murakkab bog‘liklikda bo‘ladi va biri
boshgasining davomi bo Tib yuzaga chigadi, uning sababi; boshqgasi
esa uning natijasi bo Tib hisoblanadi.

0 ‘gituvchi o‘quvchi - talabaning bilish faoliyatini tashkil etish
maqsadida o‘quv ishlarini olib borar ekan, avvalo ta’lim jarayoni
orqali uch vazifani, ya’ni uch maqgsadni hal etishi lozim:

1) TA’LIMIY MAQSAD - o‘quv materiali mazmunini bilish,
ya’ni fanga tegishli ilmiy bilimlami o‘zlashtirish va amaliyotga
tadbiq etish;

2) TARBIYAVIY MAQSAD - fan asoslarini o‘zlashtirish
orgali uning mazmunida yotgan g‘oyalar, dunyogarashlar ta’sirida
0°‘zining Shaxsiy sifatlari, imon-e’tigodini shakllantirish;

3) RIVOJLANTIRUVCHI MAQSAD - ta’lim jarayoni
ta’sirida Shaxsning aqliy kamoloti, bilish gobiliyatini, o°‘gishga,
mehnatga boTgan munosabatini rivojlantirishdan iborat.

Qonuniyatlar - aniq bir sharoitda boglanishlaming umumiy,
obyektiv va mavjud narsalarning aks ettirilishidir.

Qonuniyatlar - ob’ektlar o‘rtasidagi o‘zaro bogTiqlik
boTganda; bogTanishlarning paydo bo‘lish chegarasi
belgilanganda; va bu bog‘lanishlaming xarakteri, shakli va turi
to‘g‘ri tadqiq etilgandagina aniq belgilanadi.

Qonun - bu gonuniyatlarning gat’iy belgilanisbidir
Ta’lim qgonuniyatlari jamiyatning rivojlanish bosgichi va
tempiga, uning ehtiyojlari va imkoniyatlariga, pedagogika ilmi va
amaliyotining rivojlanish darajasiga bog‘lig.
TaTim jarayoning gqonuniyatlari quyidagilami o‘zida aks
cttiradi:
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- pedagogik jarayonning yaxlitligi;

- pedagogik jarayonning dinamik xususiyatga egaligi;

- o‘quv-tarbiyajarayonini boshgarish va imga ta’sir etish;

Abu Ali Ibn Sino (980-1037) bilim olishda shaxslami o‘quv
muassasasida o ‘gitish zarurligini gayd etar ekan, ta’limda quyidagi
tomonlarga rioya etish zarurligini ta’kidlaydi:

- talaba bilim berishda birdaniga kitobga band qilib
qo‘ymaslik;

- o‘gitish da jamoa bo‘lib, o‘quv muassasasida o ‘gitishga
e’tibor berish:

- bilim berishda talabalaming maylini, qizigishi va qobiliyatini
hisobga olish;

- o‘gitishni jismoniy mashglar bilan go‘shib olib borish.

Bir tomondan ijtimoiy-tarixiy yasliashning maxsus shakli, ilmiy
bilim kategoriyasi sifatida, boshqa tomondan, tabiiy va ijtimoiy
borligni, ularni magsadli o°‘zgartirilishini, mavjud bo‘lish va
rivojlanish usuli sifatida biz faoliyatni tushunamiz.

ljtimoiy qonunlar tabiat qonunlaridan fargli ravishda faqgat
inson faoliyati orgali anglanadi, u gandaydir boshlang‘ich
materialni mahsulotga aylantiradi, borligni yangi shakli va
Xususiyatlarini yaratadi.

Istalgan faoliyat, subyekt tomonidan amalga oshiriluvchi, oz
ichiga maqgsad, vosita, o°‘zini o‘zgartirish jarayoni va uning
natijasini kiritadi, dunyoni rivojlanish omiliga aylanadi. Insonni
yashash shakli va mavjud bo‘lish usuli sifatida chiqib, faoliyat:

* insonni tabiiy ehtiyojlarini qonigtirilishini, insonni moddiy
yashash sharoitlarini yaratilishini ta’minlaydi;

* uning madaniy ehtiyojlarini amalga oshirish shartida,
insonni ruhiy va hayotiy maqsadarga erishish, o‘zining shaxsiy
potensialini, amalga oshirish sohalari hisoblanadi;

e ijtimoiy qizigishlarini amalga oshirish uchun, ijtimoiy
munosabatlar tizimida insonni ro“yobga chigarish uchun
sharoitlami yaratadi;

e ilmiy bilish, o‘z-o‘zini bilish va o0‘z o‘zini rivojlantirish
man’bai hisoblanadi;

» bilishni va atrof muhitni o‘zgartirishni ta’minlaydi.
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Faoliyatni muhim tafsifnomalari hisoblanadi:

1) predmetlilik — faoliyat jarayonida o‘zgartiriluvchi borliq
dunyoni xususiyatlari va munosabatlariga o‘xshatiladi, shunga
bo‘ysunadi;

2) ijtimoiylik - inson faoliyati har doim ijtimoiy xarakterga ega
bo‘ladi, uni axborotli mahsulotlarini almashishga, insonlarni
shaxsiy maqgsad va rejalarini kelishtirishga, bir-birini tushunishga
intiltiradi;

3) onglilik - faoliyatni tashkil etish va amalga oshirish
jarayonida ong turli ko‘rinishdagi funksiyalarni bajaradi;

4) axborotli, yo‘naltiruvchi, maqgsadni ko‘zlovchi,
motivatsiyali-uyg‘otuvchi, boshgaravchi va nazoratli.

Pedagogikfaoliyat mohiyati

Pedagogik faoliyat - inson faoliyatining alohida ko‘rinishi
bo‘lib, magsadga yo“‘naltirilgan xarakterga ega, chunki pedagog 0z
oldiga anig magsadni go‘ya olmasligi mumkin emas: o ‘rgatish,
misol, geografik kartani o‘gish qobiliyati, tarbiyalash, misol,
vatanparvar sifatidagi shaxsiy sifat. Keng ma’noda pedagogik
faoliyat ijtimoiy funksiyani bajarishga yo‘naltirilgan, jamg'arilgan
tajribani kelgusida yoshi ulug‘larga translyasiyalash, uzatishdan
iborat.

Shundan kelib chiqib, jamiyat hayotiga insoniyat vakillarini
ijtimoiy va shaxsiy tartiblangan faoliyatga kirishishda, pedagogik
faoliyat alohida ahamiyatga ega.

Shu ma’noda pedagogik faoliyat o'quvchi va o‘quvchilarga
(tarbiyalanuvchi va tarbiyalanuvchilarga) pedagogning faoliyatida
tarbiyalovchi va o‘rgatuvchi ta’sirini rivojlantirish, bir vaqtda o‘z~
o‘zini rivojlantirish va o0°‘-0‘zini mukammallashtirishga asos
sifatida chigadi.

Uning uchun pelagogik magsadni va pedagogik rahbarlikni
faraz qilish xarakterlidir.3

Kasbiy pedagogik faoliyat jamiyat tashkil etgan maxsus ta’lim
muassasalarida amalga oshiriladi: maktablarda, kasb hunar

3 Teaching and learning in higher education. Chapter : Key aspects of teachi
and learning in engineering. Pages. 264-282
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kollejlarida, o‘rta maxsus va oliy ta’lim muassasalarida,
qo‘shimcha ta’lim muassasalarida, gayta tayyorlash va malaka
oshirishda. Pedagogik faoliyat insonning boshga turdagi istalgan
faoliyati kabi xususiyatlarga ega: maqsadni faraz qilish,
motivlanganligi, predinetliligi.

Uning tuzilishi, motivi, harakatlami (amallami), natijalami
tahlil qgilib, pedagogik faoliyatning mazmunini ochish bilan birga
shu tizimmng tashkil etuvchisi deb magsadni bilish mumkin,

Shunday qilib, pedagogik faoliyat deb biz ijtimoiy faoliyatning
alohida turi, o‘quvchilami shaxsiy rivojlanishi uchun sharoitlar
yaratish va jamiyatda aniq ijtimoiy rollami bajarishga tayyorlash,
insoniyat jamg‘argan madaniyatni va tajribani katta avloddan
kichiklarga uzatishga yo ‘naltirish tushuniladi.

Pedagogik faoliyat magsadi

Ma’naviy va tabiiy imkoniyatlami, hamda ijtimoiy
rivojlanishning asosiy yo‘nalishlarini hisobga olgan holda har bir
insonga ijtimoiy talablar to‘plami sifatida pedagogik faoliyat
magsadi ishlab chigiladi va shakllantiriladi. Maqgsad shaklida
yig‘ilgan, bir tomondan, ayrim shaxsning ehtiyojlari va intilishlari,
boshga tomondan har xil ijtimoiy va etnik guruhlaming gizigishlari
va ko ‘zda tutganlari mavjud bo‘ladi.

Shaxsni rivojlantirish dasturini ishlab chigish, pedagogik
faoliyat maqgsadi deb bilish mumkin. Holatlami juda ham turli xil
o‘zgarishlarida, maqgsadni umumiy xarakteri, juda yuqori
professionalizmni va nozik pedagogik mahoratni pedagogdan talab
giladi, pedagogga uni amalga oshirishga imkon beradi.

Magsadga erishish fagat faoliyat orgali amalga oshiriladi,
magsadda paydo bo'lgan masalalarni yechishga yo‘naltirish,
umumiy  harakatning  bosqgichi, magsadga yo‘naltirilgan
faoliyatning oralig natijasi sifatida tushuniladi.

Pedagogik faoliyatni amalga oshirish magsadi quyidagi
ijtimoiy-pedagogik masalalarni hal qilish bilan bog‘lig, ya’ni
tarbiya mubhitini shakllantirish, tarbiyalanuvchilar faoliyatini
tashkillashtirish,  tarbiyalash  jamoasini  yaratish,  shaxsni
individualligini rivojlantirish. Pedagogik faoliyat magsadi -
nafaqat tarixiy, balki dinamik hodisadir.
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Jamiyatni rivojlanishidagi obyektiv tendensiyalarni
akslantiruvchi pedagogik faoliyat mazmuni sifatida, shakllar va
usuliami moslashtirib, oliy maqgsadga - o0‘-0‘zini garmonik
rivojlantiruvchi shaxsdan, bosqichma-bosqich bajariluvchi harakat
dasturidan iborat boiadi.

Pedagogfaoliyatining mazmuni

Magsadni paydo bo‘lishida, o‘gituvchi faoliyatining ajralmas
gismi sifatida uning kasbiy mehnati yotadi.

Magsadni paydo bo‘lishi sifatida tushuniladi:

« ijtimoiy-psixologik obyektiv zaruriyatni kashiy anglash tizimi
- zamonaviy inson shaxsininig rivojlanish darajasi, 0‘z hayotini
qurish qobiliyati va zamonaviy madaniyat mazmunida yashashni
bildiradi;

e insonning umumlashgan obrazini maksimal aniq shunday
ifodasini izlash - bunda bola tabiatini analitik baholash, shaxsning
rivojlanish mohiyati va tabiiy individualligi sharti sifatida,
tarbiyalash magsadini o‘rinli deb gabui qilish.

Pedagogningfaoliyat vositalari quydagilar hisoblanadi:

* ilmiy (nazariy va empirik) bilimlar, ular asosida va yordamida
o‘quvchilarda tezarus shaklianadi;

» bilimlami «tashuvchilari» sifatida darslik matnlari yoki
o‘rganilayotgan qonuniyatlar, predmetlar xususiyatlari, daliliar,
pedagog tashkil etgan (laboratoriya, amaliy mashg‘ulotlarda, dala
amaliyotida) kuzatish natijasida o ‘quvchi tasawur eta oladi;

» texnik, grafik, kompyuter va boshg. yordamchi vositalar
sifatida ko‘riladi. 0 ‘gituvchilik faoliyatida ijtimoiy tajribani
uzatish usullari bo‘lib tushuntirish, ko‘rsatish, birgalikdagi
ishlanma, trening, amaliyot va boshq. hisoblanadi.

0 ‘gituvchilik faoliyati mahsuloti imtixonda, sinovlarda,
masalalarni yechish meyorlari bo‘yicha, o‘quv-nazorat harakatlami
bajarishda baholanadi.

Kasbiy-pedagogikfaoliyatning asosiy turlari
Olim-pedagoglaming ko‘pchiligi dars berish va tarbiyani
pedagogik faoliyatning asosiy turlari deb ataydilar. Kasbiy ta’lim
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pedagoglari faoliyatining asosiy turlariga ta’rif berish uchun
«Kashiy ta’lim» mutaxassisligi Davlat ta’lim standartiga murojaat
gilamiz. Standartda kashiy-pedagogik faoliyatning quyidagi asosiy
turlari ajratiladi:

« kashiy ta’lim,

« ishlab chigarish-texnologik faoliyat,

* uslubiy ishlar,

« tashkiliy-boshqaruv faoliyati,

* ilmiy-tadqiqot ishlari,

» madaniy-oqartuv faoliyati.

Kasbiy ta’lim - bu o‘quvchilarga aniq kasbiy sohada bilim,
ko‘nikma va malakalarni uzatish va mutaxassis shaxsini
shakllantirish jarayoni, zamonaviy jamiyatning talablarga
javob beradi.

Shunday qilib, kasbiy ta’lim o‘ziga ikkita tashkil etuvchini
kiritadi - dars berish va tarbiyalashi.

Dars berish - bu yangidan yangi bilish masalalarini yechishga
yo‘naltirilgan, o‘quvchilami faol bilish faoliyatini pedagog
tomonidan tashkil etilishi.

Shuni aytish lozimki, o‘rganish - bu pedagog va o ‘quvchini
birgalikdagi  faoliyati, undagi bosh ishtirokchi o‘quvchi
hisoblanadi.

Pedagog doimo yodda tutishi lozim, uning shaxsiy faoliyati
yordamchi, xizmat Kko‘rsatuvchi xarakterdaligini, o'quvchi
faoliyatini tashkil etish gobiliyatiga bog‘ligligi, o‘rganishda unga
yordam berishda, uning roli va ahamiyati borligini.

Tarbiyalash - bu faoliyat, tarbiyalash muhitini “tashkil etishga
yo‘naltirilgan”, va tarbiyalanuvchilami har xil turdagi faoliyatini
boshgarish (shu jumladan anglash) maqgsadida masalalarini
yechish.

0 ‘gitish va tarbiyalash - bir jarayonning ikKki tarafi: o‘qitish
mumkin emas, tarbiyaviy ta’sir etmasdan, tarbiyalash mumkin
emas, o‘gitish elementlarisiz.  Ishlab  chigarish-texnologik
faoliyatda ishlami bajarishda amaliy bilim va ko‘hikmalami
amalda qoilash, ishlab chigarish ko‘nikmalami hosil etish, o‘zini
kasbiy sohadasida texnologik zanjimi bilish.
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Loyihalash, ishlab chigish va tuzulmalash bo‘yicha injener-
pedagogning kasbiy faoliyati alohida mustaqgil ko‘rinishi sifatida
uslubiy ishlar aniglanadi, alohida predmet yoki o‘quv predmetlami
sikli bo‘yicha o‘rgatuvchi va o‘quv faoliyatni amalga oshiradi.
Kashiy ta’limda, pedagog didaktik vositalar majmuasini
loyihalashning nazariy asoslari, uning imkoniyatlari, ishlash
tamoyillari, foydalanish texnologiyasi va ularni qo‘llash
uslubiyotini bilishi zarur.

Istalgan faoliyat, uning asosida boshga odamlar bilan o°‘zaro
ta’sir yotadi, ularni shaxsiy harakatlarini tashkil etishga
yo‘naltirilgan, tashkiliy-boshqaruv faoliyati bo ‘ladi.

Kasbiy ta’lim pedagogi talabalaming istalgan faoliyatini tashkil
etishni bilishi zarur. Shu bilan birga kasbiy ta’lim muassasalarini
boshgarishga tayyor bo‘lishi, muomala qonuniyatlarini va individ
va guruhni boshgarish usullarini bilishi zarur. lImiy-tadgiqot ishlari
eng ahamiyatli pedagogik faoliyat turi hisoblanadi, chunki u
boshga barcha turdagi ishlarni tashkil etishni ta’minlaydi va
pedagogni ilg‘or kasbiy funksiyalami amalga oshiradi.

Uning mazmuni o‘gituvchi tomonidan tarbiya va ta’limning
zamonaviy nazariyasi va texnologiyasini o‘zlashtirilishini tashkil
etadi, ularni shaxsiy yondoshuvlari asosida ishlab chigadi, o‘quv-
tarbiya jarayonlarini tashkil etish usullari va ularni ilmiy-uslubiy
ishlarda qo‘llaydi.

Pedagogik faoliyat, o‘zining mazmuni bo‘yicha eksperimental
va innovatsion hisoblanadi, doimiy ilmiy izlanish va
mukammallashtirishni talab giladi.

Pedagogni madaniy-ogartuv faoliyati o'quvchilami
madaniyatda ishtirok etishidan iborat: madaniyatning har xil
sohalarida erishilgan yutuglar bilan o‘quvchilami tanishtirish,
ulami madaniy qizigishlari va ehtiyojlarini rivojlantirish:
mikrorayonda, shaharda, gishlogda va uning atrofidagi o‘quvchilar
va odamlami madaniyatga o ‘rgatuvchi pedagog bo‘lishi kerak.

Madaniyat orqgali o‘quvchilami gimmatli yo‘nalishlari,
shaxsning ruhiy tashkil etuvchilari shakllanadi. Jamiyatni
sog‘lomligi  birinchi navbatda har bir alohida odamning
sogiomligiga va ruhiyatiga bog‘lig va bunda javobgarlikning katta
gismi pedagoglar zimmasida turadi..
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Shunday qilib, pedagogik faoliyat murakkab tizirn sifatida
taqdim etilishi mumkin, uning markazida o‘quvchi va pedagog
shaxsi turadi, uni magsad va mazmunini aniglaydi.

Pedagogik faoliyatni uslubi, uni xususiyatini akslantirib,
boshqarish faoliyati uslubi, 0‘z-o‘zini boshgarish, muomaia va
kognitiv bilish usulini kiritadi.

Pedagogik faoliyat uslubi kamida uchta me’yorning ta’sirini

aniglaydi:
a) bu faoliyatda subyektni individual-psixologik xususiyatlarini
- o‘gituvchini, individual-tipologiyali, shaxsiy, muomaia

xususiyatlarini 0‘z ichiga oladi;

b)faoliyat o ‘zini xususiyatlarini;

v) o‘guvchilaming (yoshi, jinsi, statusi, bilim darajasi va
boshqg.) xususiyatlarini

Pedagogik faoliyatda, ushbucha xarakterlanadiki, ta’lim
muassasasidagi aniq o‘quv holatlari subyekt-subyektni o°‘zaro
ta’sirida amalga oshiriladi va bu ta’sirlar quyidagicha bo‘ladi:

a)o‘zaro ta’sir xarakteri,

b) faoliyatni tashkil etish xarakteri,

V) o‘gituvchining predmet-kasbiy kompetentligi,

g) muomaia xarakteri.

Pedagogik faoliyat usuli eng awal uch umumiy ko‘rinishda
tabagalanadi:

avtoritar, demokratik va liberal-beparvo, «pedagogik» mazmun
bilan to‘ldiriluvchi.

Demokratik usui. O ‘quvchi muomalada teng huquqgli sherik,
bilimlami birgalikda izlashda hamkasaba sifatida ko‘riladi.
Pedagog garorlami qabul qilishda talabalami jalb etadi, ulami
fikrini  hisobga oladi, mustaqil fikr, mulohaza yuritishrii
rag‘batlantiradi, na faqat o‘zlashtirishni, balki gatnashuvchilami
shaxsiy sifatlarini hisobga oladi. Harakatga undash, maslahat,
iltimos qilish ta’sir usullari hisoblanadi. Demokratik rahbarlik
usulli pedagoglarda o‘quvchilar ko‘pincha xotirjamlik, gonigishlik,
o‘zini yuqori baholash holatini sezadilar. Shu usulli pedagoglar
o‘zlarini psixologik ko‘nikmalariga ko‘prog e’tibor qaratadilar.
Bunday pedagoglar uchun katta kasbiy turg‘unlik, o'z kashidan
goniqish xarakterlidir.
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Avtoritar usuL 0 ‘quvchi teng huquqli sherik emas, pedagogik
ta’sir obyekti sifatida ko‘riladi. Pedagog, shaxsan o‘zi hal qgiladi,
garor gabul giladi, ularga go'yiladigan talablarni bajarish yuzasidan
gattiy nazorat o‘matadi, o‘quvchilar fikrini va vujudga kelgan
holatni hisobga olmaydi, 0‘z huquglaridan foydalanadi, o‘quvchilar
oldida o‘z harakatlarini asoslamaydi. Buning natijasida o‘quvchi
faolligini yo‘gotadi yoki uni fagat pedagogning yetakchiligida
amalga oshiradi, o0°‘zini past baholanishini, tajovuzkorlikni
sezadilar.

Avtoritar usulda o‘quvchilar kuchi o‘z o‘zini psixologik
himoya qilishga yo‘naltiriladi, shaxsiy rivojlanish va bilimlarni
o0 ‘zlashtirishga emas. Bunday o‘gituvchilami bosh ta’sir usullari
buyruq, pand pasihatdir.

Pedagog uchun kasbidan gonigish pastligi va kasbiy turg‘un
emasligi xarakterlidir. Pedagog shu rahbarlik usuli bilan asosiy
e’tiborini pedagogik jamoada ko‘pincha boshchilik qilishga

garatadi
Liberal. Pedagog qaror qabul qilishdan chetlashadi,
hamkasabaga, o‘quvchilarga tashabbuskorlikni beradi.

0 ‘quvchilami faoliyatini tashkil etish va nazoratni tizimsiz amalga
oshiradi, qat’iylik ko‘rsatmaydi, ikkilanadi. Sinfda milcroiglim
turg‘un emas, yashirin nizolar.

Nazorat savollari:
1. Oliy ta’lim, uning tuzilishi, magsad va vazifalari hagida
nimalami tushunasiz?
2. Kasbiy pedagogika. Kasbiy pedagogikaning ta’limdagi o ‘mi.
3. Zamonaviy oliy va o‘rta kasbiy pedagogik ta’lim tizimining
rivojlanish istigboli.
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11 BOB. 0 ‘ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA OLIY TA’LIM
TIZIMI. TA’LIM MUASSASALARINING FAOLIYAT!.
SHAXS SOTSIALIZATSIYASI

2.1. O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’lim tizimi, uning o‘rni,
tuzilmasi va ahamiyati. oliy ta’lim vazirligining pedagogni
kasbiy o‘gitishga tayyorlashda o‘rni va ahamiyati.

Jamiyatni rivojlantirishdagi zamonaviy tamoyillar yuqori sifatli
kasbiy ta’lim olish imkoniyatini yaratishning tubdan yangi
bosgichiga o‘tishni talab giladi.

Jomten, Dakar anjumanlari va bundan oldin 1998-yilda bo‘lib
o'tgan Butunjahon konf'erensiyasi qoidalarini rivojlantirish
yuzasidan 2000-yili Parijda bo‘lib o‘tgan oliy ta’lim masalalari
bo‘yicha Butunjahon konferensiyasi hozirgi zamon oliy
maktabining irnkonlikni yaxshilash, barchaga teng imkoniyatlami
ta’minlash, sifatni oshirish kabi eng ahamiyatga molik
muammolarini hal etishga, shuningdek oliy ta’limning ijtimoiy
mas’uliyati masalalariga garatildi. Zamonamizning kambag ‘allikni
bartaraf etishdan boshlab to bargaror insoniy rivojlanishgacha
bo‘lgan global muammolarini hal etish magsadida bilimlar yaratish
va almashishda oliy maktabning eng muhim rol o‘ynashiga shubha
yo‘qg.

Hozirgi paytda 0 ‘zbekiston oliy maktabi tizimida 60 ta oliy
o‘quv yurti mavjud bo‘lib, shundan 19 tasi universitetlar, 2 tasi
akademiya va 39 tasi institutlardir. Bundan tashqgari, Toshkent
shahrida Vestminster universiteti, G.Plexanov nomidagi Rossiya
Igtisodiyot akademiyasi, M.Lomonosov nomidagi Moskva davlat
universiteti, Gubkin nomidagi Rossiya neft va gaz universiteti
filiallari mavjud. Toshkentda Singapur menejmentni rivojlantirish
instituti ish boshladi, Turin politexnika universitetining filiali ilk
talabalami gabul gildi.

Bugungi kunda turli oliy o‘quv yurtlari filiallarini hisobga
olganda 0 ‘zbekistondagi oliy ta’lim muassasalarining soni 71 ta
yetdi, shundan 35 tasi yoki deyarli yarmi hududlarda joylashgan,
bu esa ushbu ta’lim turining imkonliligim oshiradigandek tuyuladi.
2007/2008-0‘quv yilida oliy o‘quv yurtlaridagi talabalaming
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umumiy soni 296,6 ming kishini tashkil etdi (251,3 ming talaba
kunduzgi ta’limda va 45,3 ming talaba sirtgi ta’limda). Biroq
mamlakatda 10 ming nafar aholi soniga nisbatan talabalar soni 109
kishini tashkil etib, ushbu ko ‘rsatkich juda pastligicha qolmogqda.

Hozirgi paytda ko‘zga tashlanayotgan talabalar kontingentini
oshirish tamoyiliga garamasdan mazkur ko‘rsatkich MDH
davlatlaridagi  ko‘rsatkichlarga nisbatan hamon pastligicha
golmoqda, aytaylik, Qozog‘istonda ana shunday ko‘rsatkich 497
nafami, Qirg‘izistonda 426, Moldovada 338, Gruziya 355 nafami
tashkil etadi. O ‘zbekiston aholisi yuqorida ko‘rsatib o ‘tilga.n
mamlakatlar aholisidan ancha ko‘pligini hisobga oladigan bo‘lsak,
o‘rtacha aholi jon boshiga to‘g'ri keladigan oliy o‘quv yurtlari
talabalari soni bo‘yicha 0 ‘zbekiston autsayderlar guruhidan joy
olgan.

1-diagramma. Barcha talabalar hamda ta’lim shakllari
bo‘yicha talabalar soni

Soi ftsing bl i

Manba: 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika

1-diagrammadan ko ‘rinib turibdiki, talabalaming umumiy soni
1998-1999-0‘quv yilida barcha ta’lim shakllari bo‘yicha se/jlarli
gisqarganidan so‘ng fagat 2005-yilga kelibgina o ‘sish tamoyiUari
ko‘zga tashlanmoqda, biroq qayd etish zarurki, hattoki 2008-yilda
ham oliy o‘quv yurtlarida ta’lim olayotgan talabalar soni
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0 ‘zbekistonda oliy ta’limni isloh gilish boshlangan 1991 -yildagi
ko‘rsatkichlardan ancha past edi.

Miqgdoriy ko‘rsatkichlaming o ‘zgarishi bilan birga olinayotgan
mutaxassislik yo‘nalishi bo‘yicha4 talabalar soni tarkibi ham
o‘zgarmogda. Mamlakat oliy o‘quv yurtlari ichida 22 tasi - ta’lim
sohasi uchun, 15 tasi sanoat, qurilish, transport va aloga sohasi
uchun, 5 tasi - tibbiyot, 4 tasi gishlog xofjaligi, 9 tasi - iqtisodiyot
va huquq, 7 tasi - boshga sohalar uchun mutaxassislar tayyorlaydi.
2007-yilda 286, 3 ming nafar talabadan 273, 7 ming nafari
bakalavriatda va 12, 6 ming nafari magistraturada o‘gigan. To‘lov
shartnoma asosida qabul qilingan talablaming 69 foizi
bakalavriatda, 75 foizi magistraturada ta’lim olganlar. Kadrlar
tayyorlashdagi tuzilmaviy o‘zgarishlar o‘rta umumiy va o‘rta-
maxsus ta’lim, kasbiy ta’limning isloh qilinishi, qishlog
xojaligidagi tuzilmaviy islohotlar, xizmat ko‘rsatish sohasining
kengayganligi tufayli mutaxassislarga talab ortganligi va boshqa
sohalarda yangi mutaxassisliklarga talab paydo bo‘lganligi bilan
bog‘ligdir.

Kasbiy tuzilmadagi umumiy tamoyillar tahlili shuni ko ‘rsatdiki,
Ta’lim nomli ixtisoslik5, ya’ni o‘gituvchilar tayyorlash va
pedagogika fani bo‘yicha talabalar gabul gilish 2001-yildagi 32
foizdan 2006-yilda 40 foizgacha va 2008-yilda 54, 8 foizgacha
sezilarli darajada o‘sdi. Xalg ta’limi uchun mutaxassislar sonining
ortishi mamlakatdagi demografik vaziyat va maktab ta’limi milliy
dasturini amalga oshirish doirasida mutaxassislar tayyorlash
zarurati yuzaga kelganligi bilan bog‘lig.

Biroq hali ham u yoki bu mutaxassislikka, shu jumladan to ‘lov-
shartnoma asosida ta’lim shakliga o‘rinlaming hukumat tomonidan
gat’iy belgilab berish amaliyoti saqlanib golmogda. Ayni paytda
ekstemat va distansion ta’lim shakllarining rivojlanmaganligi,

4 So‘nggi yetti yil davoraida har yili oliy o'quv yurtiariga gabul qilinadigan
kontingent 30 foizdan ortiqga, oliy o‘quv yurtlarida ta’lim olayotgan talabalar soni esa
1, 5-martaga ortmoqda. Har yili magistraturaga qabul qilinadigan yoshiar soni 2-
martadan ortigrogga, ularda o‘giyotganlar soni esa yuqorida ko'rsatib o'tilgan davr
ichida 3 baravardan ko ‘proqqa ortdi. (Qarang. IRMM 2007/2008)., 3-bob).

5 Umumiy qabul qilingan talabalar sonida ushbu yo'nalish bo‘yicha gabul
gilingan talabalar ulushi.
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shuningdek ta’lim xizmatlarining nodavlat, muqgobil sektori mavjud
emasligi ta’limning imkonliligini ancha murakkablashtiradi.

Respublika bo‘yicha sirtgi ta’lim shakli tugatilganidan keyin
katta yoshdagi shaxslaming oliy ta’lim olish imkoniyatlari ancha
kamaydi. Maktab yoki litseyni tugatgandan so‘ng u yoki bu
sabablarga ko‘ra oliy o‘quv yurtiga kunduzgi o‘gishga Kira
olmagan, gqaramog‘ida oilasi bo‘lgan va bir vaqtning o‘zida o‘qgish
haqini to‘lash va oilasini bogish imkoniga ega bolmagan shaxslar
yaqin kelajakda oliy ta’lim olish imkoniyatidan amalda mahrum
bo'ldilar.

Oliy o‘quv yurti layoqatliligining asosiy ko ‘rsatkichi uning
jamiyatdagi o‘zgarishlami oldindan ilg‘ab olish va faoliyatini shu
asosda tashkil etishga qodirligida, deb hisoblanadi. Fagat
shundagina uning ilmiy-ta’lim faoliyatining natijalariga to‘lig
hajmda jamiyat tomonidan talab mavjud bo'ladi. Ish
beruvchilaming tanloviga oliy o‘quv yurtining ijtimoiy ahamiyati
va oliy o‘quv yurtining nufuzi ham oz ta’sirini ko ‘rsatadi.

Tashkiliy, moliyaviy va ta’lim sohalarida ko‘rilayotgan
choratadbirlarga qaramay, 0 ‘zbekiston oliy maktabi bugungi
kunda mehnat bozorining yangi talablariga mos keladigan malakali
msoniy resurslarni tayyorlashni to‘liq hajmda ta’minlab bera
olmayapti.

ljtimoiy tadgigot doirasida tadbirkorlar o‘rtasida o ‘tkazilgan
so‘rov natijalari shuni ko‘rsatdiki, mamlakatning iqgtisodiy
yo‘nalishdagi oliy va ofrta-maxsus ta’lim muassasalari
bitimvchilarining tayyorgarlik darajasi so‘ralgan respondentlaming
fagat 18, 2 foizini, texnik mutaxassisliklar bo‘yicha 18, 6 foizini,
yuridik ta’lim bo‘yicha 17 foizini, axborot texnologiyalari bo‘yicha
28, 9 foizini to‘lig gondiradi6.

Ko‘pincha oliy o‘quv yurtlari bitiruvchilari  rivojlanib
borayotgan biznesda muvaffagiyatli ish boshlash uchun zarur
ko ‘nikmalarga ega emaslar, ulaming korxona igtisodiyoti bo‘vicha

0 “0 ‘zbekiston tadbirkorlari: muammolar, fikrlar, ijtimoiy portret” ijtimoiy
tadqgiqoti, ITM, 2006. 6 Masaian, Surxondaryo va Qashgadaryo viioyatining ayrim
maktablarida o'gituvchilanung saikarn 30 foizi tugailangan oliy ma’Sumotga ega
emaslar.
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bilimlari yetarli emas. Biznesning kadrlar tayyorlashga bo‘lgan
ehtiyoji davlat ta’lim muassasalarining bunday talabni qondirish
gobiliyatidan ancha yuqori va tezkor bo‘Imoqda.

Bunday shart-sharoitlarda mehnat bozoridagi talab bilan kadrlar
tayyorlashni muvozanatga keltirish qiyin. Natijada ko‘p sonli
mutaxassislar tayyorlangani holda ijtimoiy soha tarmoglarida
(sog‘ligni saglash, ta’lim) shtatlaming to‘ldirilmaslik muammosi
saqlanib golmoqda6. Sanoat korxonalari uchun muhandis-texnik
xodimlar, Kkichik biznes sohasi uchun malakali va tajribali
menejerlaming yetishmovchiligi sezilmogda. Mehnat bozori
ehtiyojini hisobga olgan holda kadrlar tayyorlash boshqa sohalarda
ham muammoligicha qolmoqda.

Byudjet mablag‘lari cheklangan va oliy ta’limga talab ortib
borayotgan hozirgi sharoitda davlat ta’lim muassasalari bilan bir
gatorda nodavlat ta’lim sektorining ham ish olib borishi
ragobatning rivojlanishiga ko‘maklashadi. Birog ragobatni
rivojlantirish  KTMD maqgsadlaridan biri etib belgilanganiga
garamasdan O'zbekistonda bugungi kunda bironta ham xususiy
oliy o‘quv yurti ro‘yxatdan o ‘tkazilmagan.

Amaldagi gonunchilikdagi mavjud ziddiyatlar tijorat asosidagi
ta’lim muassasalarim tashkil etish va ulaming faoliyatini yo‘lga
go‘yish imkoniyatini amalda yo‘gga chigaradi. 0 ‘zbekiston
Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni 6-moddasiga
muvofig nodavlat ta’lim muassasasi, u 0 ‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilangan tartibda davlat
ro‘yxatidan o‘tgan paytdan boshlab yuridik shaxs huqugiga va
ta’lim faoliyatini ko‘rsatish huquqiga ega boTadi. Biroq nodavlat
ta’lim muassasasi 0‘z faoliyatini boshlashi uchun litsenziya olishi
lozim. 0 ‘z navbatida Vazirlar Mahkamasining 2004-yil 1-martdagi
100-sonli garori bilan tasdiglangan “Nodavlat ta’lim muassasalari
faoliyatini litsenziyalash to‘g‘risida nizom”ning 8-moddasiga
muvofiq litsenziya olish uchun ta’lim muassasasi litsenziya
berishni so‘rab murojaat gilgunga qadar yuridik shaxs magomiga
ega bo‘lishi zarur.

Natijada muammolaming bir-biriga bog‘liq xalgasi vujudga
kelmoqda: litsenziya olish uchun yuridik shaxs magomiga ega
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bo‘lish lozim, ammo qonun bo‘yicha unga akkreditatsiyadan keyin
ega bo‘linadi. Akkreditatsiyani esa ta’lim sifati belgilangan
standartlar va talablarga javob berishi isbotlanganidan keyin, ya’ni
talabalaming birinchi chigarilishi amalga oshirilganidan keyingina
olish mumkin. Xususiy oliy o‘quv yurtlarini tashkil etish borasida
anig gonunchilik bazasining mavjud emasligi tufayli litsenziya
olishni so‘rab Vazirlar Mahkamasi va Davlat test markaziga7
gilingan murojaatlar ko ‘rib ehigilmasdan qolib ketmoqda.

0 ‘zbekistonda ta’lim tizimini isloh gilish jarayonida ijobiy chet
el tajribasiga tayangan holda vasiylar va kuzatish kengashlarini
tashkil etish yo‘li bilan asta-sekin ta’lim muassasalarini
jamoatchilik tomonidan boshqarish tizimi joriy etilmoqda.
Ulaming tarkibi, Nizomga muvofiq ta’sischi tashkilotlar, mahalliy
hokimiyat idoralari, tadbirkorlar doiralari,  jamoatchilik
tashkilotlari, jamg‘armalar va homiylar tarkibidan shakllantirilib,
oliy o‘quv yurtlari ular orgali 0z muammolarini mustaqil ravishda
hal qilishlari mumkin. Bugungi kunda bunday Kengashlar
Samargand Davlat universiteti, Navoiy tog* instituti, Toshkent
davlat texnika universiteti va boshga ayrim oliy o‘quv yurtlarida
mavjud. Vazirlar Mahkamasining alohida qarori bilan Toshkent
Davlat universiteti 0 ‘zbekiston Milliy universitetiga aylantirilgan
hamda unga ayrim tashkiliy va moliyaviy masalalami mustaqil hal
gilish borasida qator vakolatlar berilgan. Bu gisman mustagillik
yo‘lidagi dastlabki va hozircha yagona gadamdir.

Biroq vasiylik va kuzatuv kengashlarining oliy o‘quv yurtlari
hayotidagi to‘la gonli faoliyati hagida so‘z yuritishga hali erta.
Ko‘pchilik oliy o‘quv yurtlarida vasiylik va kuzatuv kengashlari
hatto rasman tuzilmagan ham. 0 ‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim
muassasasining Vasiylik kengashi to ‘g ‘risidagi Nizomda «Kengash
oliy ta’lim muassasasini jamoatchilik yo‘li bilan boshgarishning
doimiy ish olib boradigan tavsiya organi hisoblanishi” qayd
etilgan. Shu tariga oliy o‘guv yurtining Vasiylik kengashi
gonunchilik yo‘li bilan 0‘z magomiga ko‘ra rektorat huzuridagi
ijtimoiy-maslahat organiga tenglashtirilib qo‘yilgan bo‘lib, uning

' Ta’lim sifatini nazorat qiiuvchi ishchi organ.
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asosiy vazifasi oliy o‘quv vyiirti ma’muriyatining kundalik
faoliyatida yordam ko ‘rsatishdan iboratdir.

0 ‘zbekistonda ta’lim sektorini davlat byudjetidan
moliyalashtirish uchta darajada amalga oshiriladi: respublika
(markaziy) byudjetidan, shuningdek viloyatlar va tumanlar
byudjetlaridan. Oliy ta’lim, ta'lim muassasalari, akademik litseylar,
kasb-hunar kollejlari va xalg ta’limi sohasi xodimlarini tayyorlash
hamda ularning malakasini oshirish bo‘yicha mintagaviy institutlar
respublika byudjetidan moliyalashtiriladi. Ta’lim xarajatlari tarkibi
davlat ta’lim siyosatining ustuvorliklari hagida muayyan tasawur
beradi. Davlat xarajatlarining yarmidan ortig‘ini (65-70 foiz)
umumiy o‘rta va o‘rta-maxsus kasbiy ta’lim xarajatlari tashkil
etadi.

0 ‘rta, umumiy va o ‘rta-maxsus ta’limga ajratilgan xarajatlar
ulushining yuqoriligi eng avvalo mamlakatdagi demogiafik vaziyat
bilan bog‘liqdir. 2008-yilda aholi tarkibida 18 yoshgacha bo‘lgan
bolalar 38, 1 foizni tashkil etgan bo‘lib, ular maktabgacha tarbiya
muassasalari uchun potensial kontinget hamda o‘rta ta’lim
maktablari, litseylar va kollejlar o‘quvchilari hisoblanishadi. Oliy
ta’lim uchun davlat xarajatlari ulushi 1990-yil boshida ta’lim
xarajatlarining 10 foizini tashkil gilgan bo‘lsa, 2006-yilga kelib u
6, 4 foizgacha, YalMga nisbatan esa tegishli ravishda 1 foizdan 0,
6 fizgacha gisgardi.

0 ‘zbekiston mustaqillikka erishganidan so‘ng ta’limni
moliyalashtirish manbalarini diversifikatsiya qilish choralari
ko‘rildi. Xususan, ta’lim muassasalari byudjet daromadlarini
byudjetdan tashgari tushumlar bilan to‘ldira boshladilar. Barcha
oliy o‘quv yurtlarida kirish test sinovlarida davlat grantlarini olish
uchun yetarlicha ball to‘play olmagan talablami to‘lov shartnoma
asosida gabul gilish shaklijoriy etildi.

Ta’lim sohasini moliyalashtirishda uning rivojlanishiga xalgaro
donorlar va moliya muassasalari tomonidan ko ‘rsatilayotgan tashqi
yordam ham sezilarli rol o‘ynaydi. 2000-yildan boshlab 2007-
yilning o‘rtalarigacha 0 ‘zbekistonda umumiy miqgdori 1 mlrd.
AQSH dollaridan ortiq bo‘lgan 122 ta loyiha amalga oshirilgan,
bunda oliy ta’lim tizimiga umumiy summaning 4, 19 foizi to‘g‘ri
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keldi8 2003-2007-yillarda sohaga umuman olganda darsliklar
chop etish va o‘quv muassasalarini axborotlashtirishni ham go‘shib
hisoblaganda 219, 62 mIn.AQSH dollari ajratildi.

2000-2005-yillar davrida xarajatlar bir nafar talabaga nisbatan
olganda amalda deyarli o‘zgarmadi. Ayni paytda bir nafar talabaga
nisbatan davlat xarajatlarining juda oz migdorda o‘zgarish tamoyili
o‘gituvlar ish haqi va talabalar stipendiyalarini har vyilgi
indeksatsiyalash bilan bog‘lig, bir nafar talabaga nisbatan
byudjetdan tashqgari xarajatlaming kamayishi esa 2003-yilda
shartnoma summalarini  indeksatsiya qgilinmaganligi  bilan
bog‘ligdir.

1-jadval. 1 nafar talabaga nisbatan xarajatlar dinamikasi
tagqoslama narxlarda (2000-yil bazasi), ming so‘mi AQSH
doll.9

Ko‘rsat- Pul 2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 2005/
kichlar birligi 2001 2002 2003 2004 2005 2006

ming
1 nafar so‘m. 109.1 109.1 112.3
talabaga
xarajatlar
' AQSH
o'rtacha d?)ﬁ 531.7 524.9 533.8 461.1  461.1 474.6
Grant .
sohibi MM 55 1627 1714 1721 1848
bo‘lgan 1 SO'MNe.
nafar

talabaga AQSH
byudjet doll.
xarajatlari

661.5 687.7 724.4 727.4 781.1 836.0

80liy ta’limni moliyalashtirish tizimi IRMM 20007/2008 da (134—135 betlar) va
www.undp.uz saytida batafsilioq bayon gilingan.

9 0 ‘zbekiston Respublikasi Markaziy bankming 2000-yil boshidagi kursi
bo'yicha: 1 AQSH dollari = 236.6 co‘m. Manba: O'ZBEKISTON IQTISODIYOTI.
2004-yilning 1-choragi uchun tahliliy sharh. 16-bet. IAljadval.
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.............. r-
To‘lovli mlng w1

42 3 9:2:8 W 73.7 70.7
asosda so'm.
o‘giyotgan .
1 nafar | i
AQSH
talabaga Q 390.1 392.2 408.7 311.5 298.8 305.6

xarajatlar doll 1

" Manba: Igtisodiy tac giqotlar markazining 2007-yilda oli)
ta’lim tizimi bo‘yich ma’ruzasi.

2005-yilda oliy o‘quv vyurtining bir nafar talabaga yiliga
sarflagan 197, 8 ming so‘'m (161, 5 AQSH dollari) xarajati va
stipendiya to‘lovlarini hisobga olganda davlat tomonidan
moliyalashtirish talabaning o°‘zlashtirish darajasiga garab 25-50
foizga kamaygan10. Qolgan miqgdor ko ‘pincha oliy o‘quv yurtining
eng kichik ehtiyojlarini goplashga ham yetmaydi. Tagqoslash
uchun: Ushbu davrda Rossiya oliy o‘quv yurtlarida 1 nafar
talabaga sarflangan xarajatlar yiliga 23-25 ming rublni (salkam
700-800 yevro), Fransiyada esa 2003-yilda 8, 370 yevroni tashkil
gilganll

2005/2006-0‘quv yilida shartnoma asosida o‘gish haqi
bakalavriat darajasida yo‘nalishiga garab 472, 9 ming so‘m yoki
taxminan 418 AQSH dollaridan (pedagogik yo‘nalish) boshlab 774
ming so‘m yoki 683 AQSH dollarigacha (huquq, xalgaro aloqalar)
tabagalashganl2 Ushbu summadan stipendiya to‘lanadi. Agarda
talabani a’lochi deb faraz giladigan bo‘lsak, bu holda uning o‘qgish
uchun to‘lagan summasining 62, 3 foizidan (huquq, xalgaro
alogalar) 102 foizigacha (pedagogik yo‘nalish) bo‘lgan gismi unga
stipendiya to‘lashga ketadi.Bundan xulosa gilish mumkinki, oliy
o‘quv yurti talabalarning yaxshi o‘gishidan, oxir-ogibatda ta’lim
sifatini oshirishdan manfaatdor emas. Raqobat yo‘qgligi va
qgo‘shimcha mablag* ishlab topish imkonining mavjud emasligi
sharoitida oliy o‘quv yurtiari amalda rivojlanishdan to ‘xtaydilar, va

10 Stipendiya miqdori talabalarning o'zlashtirish darajasiga garab belgilanadi.

11 Kastueva-Jan T. Rossiya oliy ta’iimining «yorqinligi va qashshoqligi Ne,
Rossiya va MDH bo‘yicha tadqiqotlar dasiuri, Ne14, 2006-yil, sentyabr.

121TMning 2007-yildagi oliy ta’lim tizimi bo'yicha Ma'ruzasidan, 2- bob-
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ular mutaxassis tayyoriash darajasi hamda sifatini oshirishga
gizigmaydilar.

1- go‘shimcha. Oliy o'quvyurtlarining ilmiy-metodik
texnikaviy bazasi

Igtisodiy oliy o‘quv vyurtlari o‘gituvchilari bilan chuqur
suhbatlashish jarayonida olgituvchilaming 57 foizi kornpyuterlar
va jihozlangan auditoriyalar sonining yetarli emasligi sababli
o‘gitishning yangi metodlaridan foydalanish muammo ekanligini
gayd etdilar. Ko‘pgina o‘quv yurtlarida mashg‘ulotlarda va
mustaqil ishlash jarayonida bilim olishning eng tezkor, imkonli va
interaktiv usuli bo‘lgan Intemetdan juda kam foydalaniladi.

Kutubxonalarda kitob fondi har yili to‘ldirilishiga garainasdan
sifati  o‘quv  materiallari bilan ta’minlash hamon o‘tkir
muammoligicha golmogda. Darsliklami ishlab chigish va chop
etish ma’muriy tartibda amalga oshiriladi. Mualliflarni moddiy
rag‘batlantirish zaifligi, oxir-ogibatda 0 ‘quvmetodik
adabiyotlaming sifati juda past bo‘lishiga olib kelmoqgda. 0 ‘quv
adabiyotlari bilan ta’minlash masalasi milliy maktablar, litseylar va
kollejlami  tamomlayotgan abiturientlaming lotin  yozuvida
o‘giganliklari tufayli yanada murakkablashadi. Zero oliy o‘quv
yurtlari kutubxonalaridagi darsliklarning asosiy gismi, shuningdek
Internet-saytlar va bosma nashrlar asosan kirillcha harflarda chop
etilgan, ya’ni maktablar, kasb-hunar kollejlari va akademik
litseylarning bugungi bitiravchilari ulardan juda giyinchilik bilan
foydalanish]ari mumkin. Ayrim hollarda talabalar nafagat
go‘shimcha adabiyotga, balki eng zarur darsliklar to‘plamiga Oliy
0‘quv yurtlarining o'quv-metodik adabiyotlar bilan
ta’minlanganligini baholash 2006-yilda 0 ‘rta maxsus, kasbiy va
oliy ta’lim markazi tomonidan o ‘tkazilgan.

Oliy ta’lim xarajatlarini rejalashtirish va davlat tomonidan
moliyalashtirishning amaldagi tizimi byudjet mablag‘laridan
samarali foydalanishni giyinlashtiradi. Harajatlar bazaviy usul
asosida, ya’ni o‘tgan yili erishilgan darajadan kelib chiggan holda
aniglanadi. Bunday yondashuv ta’lim muassasalari rahbarlarini
ularga ajratilgan mablag‘lardan samarali foydalanishga undamaydi,
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chunki joriy yilda gancha resurslar tejab qolinsa keyingi yilda
byudjet tomonidan moliyalashtirish aynan shu summa miqgdorida
gisqartiriladi.

1999-yilda byudjet tashkilotlarini moliyalashtirishning yangi
tartibi joriy etilishi bilan byudjetdan tashgari resurslardan nisbatan
qulay va samarali foydalanish imkoniyatlarini kengaytirish ko ‘zda
tutilgan edi. Birog bunda o‘matilgan cheklovlar va mablag‘lardan
foydalanish ustuvorligi belgilab qo'yilgaligi vaziyatni sezilarli
darajada o ‘zgartirmadi. Natijada rivojlantirish jamg‘armasi
resurslarining asosiy gismi kreditorlik garzlarini to ‘lash va moddiy-
texnika bazasini mustahkamlashga yo‘naltirilmoqda. Bunda
umumiy ta’limga sarflangan umumiy xarajatlarda ish hagining
solishtirma salmog‘i deyarli o°‘zgarishsiz golmoqda. Ish haqi
miqdorining pastligi oliy o‘quv yurtlari kadrlar salohiyatining
yomonlashuvi, ta’lim sohasida turli tartib buzarliklar sodir etilishi,
professor o‘gituvchilar va ma’muriy xodimlar o ‘rtasida korrupsiya
tamoyillarining kuchayishi omillaridan biriga aylanmogqda.

2- qo ‘shimcha. Oliy o ‘quvyurtlarining kadrlar salohiyati

KTMD ni amalga oshirish doirasida ko‘rilgan chora-tadbirlar
kadrlar salohiyatining migdor jihatdan ortishiga olib keldi, bu esa
talabalar soni bo‘yicha bitta o‘gituvchi to‘g‘ri keladigan og‘irlikni
biroz yengillatish imkonini berdi. Ayni paytda ko‘pchilik oliy
o‘quv yurtlarida kadrlaming keksayib qolganligi muammosi
mavjud. Katta yoshli o‘gituvchilaming yangi sharoitlarga, o‘qgitish
usullariga moslashishi juda qiyin kechadi. Ish haqgi miqdorining
yuqori emasligi tufayli yosh mutaxassislar yetishmaydi. Oliy o‘quv
yurti o‘gituvchisining ish haqi barcha go‘shimcha to‘lovlar,
mukofotlar va imtiyozlarni qo‘shib hisoblaganda mamlakatdagi
o ‘rtacha ish haqqi.

Professor-o‘gituvchilar tarkibining nisbatan juda oz daromad
olishi va yuqori malakali o‘gituvchi bilan oddiy o‘gituvchi
mehnatiga haq to‘lashdagi fargning juda kamligi ilmiy-tadgiqot
faoliyatini ham rag‘batlantirmaydi. So‘nggi besh yil davomida
aspirantlar, doktorantlar soni gisgarib bormoqda. 0 ‘gish jarayonini
0 ‘z vaqtida dissertatsiya himoya gilish bilan nihoyasiga yetkazgan
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shaxslar soni juda kam. Buning ogibatida o‘gituvchilar tarkibida
ilmiy unvon va ilmiy darajaga ega bo‘lgan shaxslar soni kamayib
bormoqda, bu esa o'gitish va ilmiy tadgiqotlar sifatiga ta’sir
ko‘rsatmasdan O ‘zbekiston Respublikasi Davlat statistka qo‘mitasi
ma’lumotlariga ko‘ra, bir nafar fan nomzodiga 41 ta talaba, fan
doktoriga esa 188 nafar talaba to‘g‘ri keladi..

0 ‘zbekistonda 2001/2002-o0‘quv yilidan boshlab tijorat banklari
tomonidan respublika oliy o‘gquv yurtlarida to‘lov-sharthoma
asosida ta’lim olayotgan talabalarga ta’lim kreditlarini berish
amalga joriy etilgan13 Bunda tijorat banklariga kreditlami ulaming
asosiy summasini o‘quv yurtini tamomlagandan so‘ng to‘lash kabi
imtiyozli davr bilan berish; ta’lim kreditlari bo‘yicha foiz
stavkalarini Markaziy bankning amaldagi gayta moliyalash
stavkasidan yuqori bo‘lmagan miqgdorda belgilash tavsiya
gilingani4,

Bugungi kunda O ‘zbekistonda ta’lim kreditlarini ajratish
N ‘zsanoatqurilishbank”, "Ipotekabank", "Agrobank", "Ipak yo‘li"
banki, "Alogabank", "Trastbank", shuningdek ayrim kredit
uyushmalari tomonidan amalga oshirilmogda. Amal qilish
muddati: bakalavriat uchun - 10 yil, magistratura uchun - 5 vyil.
Ta’lim uchun kreditni talabadan tashgari uning otaonalari yoki
vasiylari ham olishi mumkin. Birog 0 ‘zbekiston oliy o‘quv
yurtlarida ta’lim kreditlaridan foydalangan talabalar soni turli
ma’lumotlarga ko‘ra, o‘giyotgan talabalar sonining 10 foizdan
kamrog‘ini tashkil gqiladi. Bu eng awalo, kredit bo‘yicha
0 ‘zgaruvchan, birog umuman olganda yuqori bo‘lgan foiz stavkasi
—yiliga 14 foiz, kredit gaytarilishining ta’minoti hagidagi hujjat,
boshgacha qilib aytganda garov taqdim etish zarurligi va asosiy
garzni gaytarish muddati juda qisqa - oliy o‘quv yurtini
tamomlagandan keyin 3 oyni tashkil etishi bilan bog‘ligdir.

Ij Ta’lim kreditlari respublikaning o‘qish uchun oliy o‘quv yurtiariga to‘lov-
shartnoma asosida gabul gilingan fugarolariga ularning ota-onalariga va vasiylanga
beriladi.

‘4 Shuningdek, etimlar, internat uylari tarbiyalanuvchilari va bolalikdan | va IT
guruh nogironiari; kam ta’minlangan oilalardan boigan talabalar uchun imtiyozli
kreditlar tmmi mavjud boiib, bunda kredit uchun hisoblangan foiz to'lovlari
summasining 50 foizi o'matilgan tartibda Davlat bandlikka ko‘mak!ashish
jamg‘armasi mabiagMari hisobidan gopiauadi.
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0 ‘zbekistonda oliy maktab rivojiga moliyaviy resurslarning
cheklanganligi bilan bir gatorda hali ko‘p jihatdan ma’muriy-
buyrugbozlik tizimi elementlarini o‘zida saglab qolgan davlat
tomonidan tartibga solishning mavjud modeli ham to‘sqginlik
gilmoqda. Ushbu sohani tartibga solishda 0 ‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, Oliy va o ‘rta-maxsus ta’lim
vazirligi keng vakolatlarga ega. Boshqgaruv organlari tomonidan
tashkiliy, moliyaviy va ta’lim faoliyati yo‘nalishlarining batafsil
belgilab berilishi oliy o‘quv yurtlarini rivojlantirish uchun shart-
sharoitlarga imkon bermagani holda ular o‘rtasidagi ragobatni
cheklaydils.

Professor-o'qgituvchilar tarkibiga haqg to‘lash, har bir oliy o‘quv
yurti uchun grant va to ‘lov-shartnoma asosida talabalami o‘gishga
gabul qilish kvotalari, o‘gish uchun to‘lanadigan hagq miqgdori
davlat tomonidan belgilab beriladi. Oliy va o‘rta-maxsus ta’lim
vazirligi hatto talabalarning darsga gatnashini, pedagoglar
tomonidan auditoriyadan tashgari o‘tkazilgan tadbirlar sonini,
tashkil etilgan to‘garaklar soni va shakllarini ham nazorat giladi.
Yangi bakalavriat yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklarlni
joriy etishni asoslashning ancha rnurakkab va uzog davom etadigan
jarayon ekanligini alohida gayd etish zarur. Oliy o‘quv yurtlari
ma’muriyatlari va kengashlari unchalik ahamiyatsiz tarkibiy
o‘zgartirishlami ham amalga oshirishga haqli emaslar. Hatto
fakultetlar, kafedralar va o‘guv muassasasining boshqga tarkibiy
bo‘linmalari nomi va soni belgilab beriladi. Kelishishning ko ‘pligi
va byurokratik to‘siglar oliy o‘quv yurtlarining mehnat bozori
ehtiyojini aniglash va o°‘z faoliyatini shu asosda qurishga
intilishlarini sezilarli darajada cheklaydi.

Bakalavriat va magistraturaning barcha yo‘nalishlariga oid
o‘quv rejalarida Oliy va o‘rta-maxsus ta’lim vazirligi tomonidan
tasdiglangan, demakki majburiy bo‘lgan kurslar va fanlar
ulushining ko‘pligi (85-90 foiz) ham tezkor munosabat bildirishga
yo‘l qo‘ymaydi Ayni paytda ushbu yo‘nalishdagi o‘quv
predmetlarining katta ulushi ko‘pincha bitimvchini chuqur

15 Qarang.: Bekmuradov A. Universitetskaya avtonomiya. «39KoHOMUYecKoe
o0603peHue» jumali, Ne 1, 2007-y.
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professional tayyorlashga kam yo‘naltiradi. Ta’limni to‘lov-
shartnoma  asosida tashkil qilishning belgilab  berilgan
mexanizmlari va tartiblari oliy o‘quv vyurtlarining byudjetdan
tashgari mablag‘lardan foydalanish imkoniyatlarini cheklaydi. Oliy
o‘quv yurtlarida o‘gish uchun to‘lov miqgdori Moliya vazirligi,
Igtisodiyot vazirligi va boshga manfaatdor tomonlar bilan
kelishgan holda Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi.
Natijada ta’lim sifati, mavjud kadrlar potensiali, moddiy-texnik
bazasi gandayligidan gat’iy nazar barcha oliy o‘quv yurtlarida bir
mutaxassislik bo‘yicha bir xil to ‘lov migdori belgilanadi.

Nazorat savollari:

1. 0 ‘zbekiston Respublikasida oliy ta’lim tizimi, uning o ‘mi,
tuzilmasi va ahamiyati haqgida tushuncha

2. Ragobatni rivojlantirishning qgonuniy cheklovlari deganda
nimani tushunasiz?

3. Oliy o‘quv vyurtlarini moliyalashtirish shakli va ular
faoliyatini tartibga solishda davlatning roli gay darajada deb
hisoblaysiz?

2.2. 0 ‘zbekiston Respublikasida oliy ta’lim tizimi, uning o‘rni,
tuzilmasi va ahamiyati. Oliy ta’lim vazirligining pedagogni
kasbiy o‘qitishga tayyorlashda o‘rni va ahamiyati (davomi)

1991-1997-yillarda 0 ‘zbekiston oliy ta’lim tizimida amalga
oshirilgan islohot va KTMDning qgabul gilinishi mamlakat ta’lim
tizimining  jahon  ta’lim  jarayoniga  bosgichma-bosqgich
qo‘shilishiga ko‘maklashdi. 0 ‘z Milliy ta’lim modelini yaratar
ekan, 0 ‘zbekiston oliy darajada ta’lim beriladigan
mamlakatlaming o°‘zini oqglagan tajribasiga, shu jumladan

O ‘zbekiston rasman ishtirokchi hisoblanmagan Bolonya jarayoni

goidalariga asoslandil6. Bolonya jarayoni oliy ta’lim madaniyati va

16 Universitet ta’limining ustuvorligi, tagqoslanadigan akademik darajalar
(bakalavr, magistr) tizimini gabul gilish, ta’lim standartlarini yaratish bular Evropa va
0 ‘zbekiston ta’lim tizimlaridagi o'xshash ko ‘rsatkichlaming hali to‘lig bo'Imagan
ro'yxatidir. Mobiilik sxemalarini ishlab chigish va gabul gilishga, chet el oliy o'quv
yurtlari bilan ta lim dasturlari, amaliy tayyoriash va ilmiy tadqiqotlar o‘tkazish
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sifatini takomillashtirishga rag‘batlantiruvchi ta’sir ko'rsatadi.
0 ‘zbekiston oliy ta’lim tizimida bu oliy o‘quv yurtlarini
attestatsiya qilish orgali amalga oshiriladi. Har bir oliy o‘quv yurti
besh yilda bir marta Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Davlat test
markazi tomonidan amalga oshiriladigan attestatsiyadan o ‘tadi.
Attestatsiya o‘quv jarayoni sifati, o‘gituvchilar malakasi, o‘quv
muassasasining davlat ta’lim standartlariga muvofig holda xizmat
ko'rsatishga tayyorligini baholash borasida ishlab chigilgan
mezonlar asosida o‘tkaziladi.

Oliy  ta’lim asosiy  rasmiy  xususiyatlariga  ko‘ra,
YUNESKOning Bosh konferensiyasi tomonidan 1997-yilda gabul
gilingan Ta’limni Xalgaro Standart tasniflash (TXST) tomonidan
tavsiya etilgan standartlarga javob beradi. TXST taggoslama
ko‘rsatkichlami to‘plash, gayta ishlash va tahlil gilish vositasi
hisoblangani holda milliy ta’lim modellarini isloh qilishda
to‘g‘rilash, ba’zan esa o‘zgartirish va tuzatishlar kiritishga yordam
beradi. Ma’lumki, ikki asosiy yo‘nalish: ta’lim bosqichi va ta’lim
sohasi bo‘yicha tavsiflanadigan ta’lim dasturlari  xalgaro
tasniflashda hisob boshlash birligi sifatida chiqadilr.

Oliy ta’lim olishga intilish XXI asrda jahorming ko ‘pchilik
iqtisodiy rivojlangan mamlakatlariga xos tamoyilga aylandi.
Masalan, 1997-yilda Iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanish tashkiloti
(IIRT) mamlakatlarida 25-34 yoshli aholining salkam 14 foizi oliy
ma’lumotga ega bo‘lgan bo‘lsa, 2002-yilga kelib bu ko ‘rsatkich 18
foizga yetdil8

3-qo‘shimcha. Yangi sharoitlarda ta’limning o ‘rni.
Globallashuv sharoitida mamlakatning innovatsion rivojlanishi
raqobatbardosh bo‘lishning hal qiluvchi omillaridan biriga
aylangan paytda aholining yuqori ta’lim darajasi mamlakatning
“oliy” jamiyatga taalluglikni his etish imkonini beradigan

borasida go'shma dasturlar tuzishga e’tibor garatilmoqda.

17Y36eKncTaH OIMH TabAUM TUSUMUHWUHT XaxXOH Tamoinnnapura myBogLIYyTUII
MPMM 2007/2008 3- 606unga 6aTtadpcun Kypub yngusaraH.

18 Education at Giance, 2002. OECD in Figures, 2002.14 Report OECD, The
roles of tertiary institutes and colleges, 2004.
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nufuzlilik belgisi emas, balki yashovchanlik omili va igtisodiy,
uning ketidan siyosiy mustaqillik garovidir.

Bugungi kunda Yevropa mamlakatlarida oliy ma’lumotli
mutaxassislar uchun mo‘ljallangan ish o‘rinlari ulushi 30-40 foizga
yetmogda. Ayni paytda gayd etiladiki, oliy ma’lumot diplomli
mutaxassislar daromadlarini kamida 1,5-2 baravarga oshiradi.
Ko‘pincha ish beruvchilar oliy ma’lumotga kasbiy vazifalami
o0 ‘zlashtirish uchun dastlabki bosgich sifatida garaydilar. Bu ta’lim
tizimini doimo isloh qilib borish, mavjud parametrlar va
standartlami qayta baholash zaruratini keltiiib chigaradi.

Mehnat bozori talablariga mos keladigan  malakali
mutaxassislarni tayyorlashni to‘liq darajada ta’minlash uchun oliy
ta’limni moliyalashtirish masalalarini gayta ko ‘rib chiqish zarur.

4-qo ‘shimcha. Oliy o ‘quvyurtlarini natijaga garab davlat

tomonidan moliyalashtirish borasidagijahontajribasi.

Keng turli-tumanlikka garamasdan jahon amaliyotida natija
asosida moliyalashtirishni 2 ta asosiy uslubga: 1) doimiy
indikatorlar asosida va 2) muayyan muddatga tuzilgan
shartnomalar asosida moliyalashtirish metodiga ajratish mumkin.
Indikatorlar tizimi o‘z navbatida yana ikki turga bo‘linadi: bir
mezonli va ko ‘p mezonli.

Bir mezonli tizim. Fransiyada moliyalashtirishning 50 foizi jon
boshiga qarab ajratiladi (kurslar va mutaxassisliklar bo‘yicha
farglanadi). Belgilangan migdor oliy o‘quv yurtiga byudjetda
alohida qatorda beriladi, bu mablag'lardan foydalanishda
mustaqillikni ta’minlaydi. Bunday tizimni qo‘llash juda oson.
Daniyada bo‘lsa moliyalashtirishning 30-50 foizi imtihon
topshirgan talabalar soniga garab tagsimlanadi. Bu ta’lim sifatini
nazorat qilishning samarali tizimi mavjud boigan taqgdirda
magsadga muvofiqdir. Gollandiyada esa oliy o‘quv yurtlari
moliyalashtirishning 50 foizini bitiruvchilar soniga garab oladilar.
Keskin o‘zgarishlaming oldini olish magsadida moliyalashtirish
miqdori o‘rtacha 2 yildagi bitiruvchilar soni ko‘rsatkichi asosida
hisoblanadi.
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Ko'p mezonli tizim. Janubiy Afrika Respublikasida oliy ta’lim
uchun xarajatlaming 89 foizi bir nechta mezonlar asosida
tagsimlanadi. Ta’lim vazirligi har yili ushbu ko ‘rsatkichlarni tuzish
va ularning har birini vaznini aniqlash bo#yicha alohida go‘llanma
chop etadi. Amalda past natijali oliy o‘quv yurtlari ham faoliyat
natijalarini yaxshilashga doir rejalari mavjud boigan tagdirda
baribir moliyalashtirish oladilar, chunki bunday oliy o‘quv yurtlari
davlat tomonidan moliyalashtirilmasa yopilishga majbur boiadilar.

Natijadorlikni baholash asosidagi shartnomalar. Fransiyada
moliyalashtirishning 30 foizi davlat bilan oliy o‘quv yurtlari
o‘rtasida tuzilgan shartnomalar asosida beriladi. Shartnomalar
ta’lim vazirligi bilan har bir oliy o‘quv yurti o‘rtasida o‘tkazilgan
muzokaralar asosida 4 yil muddatga tuziladi. Finlandiyada esa
bunday shartnomalar 3 yilga tuziladi.

Manba: Aapproaches to result based fimdingin tertiary
education: ldentifying finance reform options for Chile. World
Bank, 2004.

Hisob-kitoblaming ko ‘rsatishicha: o‘tish davri iqtisodiyotini
boshdan kechirayotgan mamlakatlar ichida aholini oliy ta’lim bilan
gamrab olishga doir o‘rtacha natijaga erishish uchun oliy ta’limga
investitsiyani YalMning 0,6 foizidan 1, 4 foizigacha oshirish zarur.
Yaqin kelajakda davlat investitsiyalari hisobidan oliy maktabni
moliyalashtirish ko‘lamini mazkur darajagacha kengaytirishnmg
iloji yo‘q va u magsadga muvofig ham emas. Ushbu masalani hal
etish tadbirkorlar doiralarining ta’lim jarayonidagi va ularning
xususiy sektordan moliyalashtirishdagi ishtirokini kengaytirish
bilan bog'lig. Hozirgi paytda bu oliy ta’limga investitsiyalami
oshirishning asosiy potensial manbalaridan biridir.

So‘ngi yillarda talabalarga yordam berayotgan mamlakatlar uni
akademik ko‘rsatkichlar bilan bog'lig gilib go‘ymoqgdalar, biroq
ushbu talablar darajasi turlicha. Masalan, Buyuk Britaniyada yoki
Daniyada talabalardan fagat o‘gishga faol munosabatda bo‘lish
talab etiladi. Norvegiyada esa imtihonlami reja asosida topshirish
talab etiladi. Shvetsiyada bo‘lsa talabalar kurs bo‘yicha imtihonni
belgilangan vaqt davomida topshirishlari shart. Gollandiyada 1996-
yildan boshlab asosiy grantlar o°‘zlashtirishga bog‘lig qilib
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go‘yilgan grantlar bilan almashtirilgan. Ko‘pchilik rivojlangan
mamlakatlaming ta’limni kreditlash tizimlarida davlat bilan
birgalikda xususiy sektor ham ishtirok etadi. Ta’lim kreditlari hatto
oliy maTumot olish uchun to‘lov turli darajadagi byudjetlar
tomonidan qoplanadigan mamlakatlarda ( masalan, Germaniya,
Shvetsiya) ham keng tarqalgan, Talabalar odatda go‘shimcha
xarajatlar yashash, o‘quv adabiyotlari va h.k. uchun kredit oladilar.
Ko‘pgina rivojlangan mamlakatlarda ta’lim kreditlari tizimi XX
asming 70-80 vyillarida ishlab chigilgan va joriy etilgan bo‘lib,
hozirgacha unga o‘zgartirishlar kiritib kelinmoqda.

Yevropaning nufuzli ilmiy markazlari jahon ta’lim
tizimlaridagi zamonaviy tamoyillarni tadgiq qilishda borgan sayin
Gsiyo modelini ko‘p tilga olmoqgdalar. Ayni paytda olimlar o‘zini
asta-sekin ko‘rsatishni boshlayotgan Osiyo ta’lim tizimi modelida
ta’limni boshgarish jarayonida Osiyo mamlakatlariga xos bo‘lgan
xususiyat bilan ushbu git’a tashqgarisidan, xususan AQSH va Buyuk
Britaniyadan namuna olingan institutsional tuzilmalar va
elementlar o‘ziga xos tarzda uyg‘unlashib ketganini rad etmaydilar.

Tadgiqotlarda Yaponiya, shuningdek «Osiyo yo‘lbarslari”
hisoblangan to‘rtta boshqa mamlakat (Janubiy Koreya, Tayvan,
Singapur va Gonkong)ning ta’lim tuzilmasi va tarkibiga alohida
e’tibor qaratiladi. Ulaming jahon bozoriga shiddat bilan kirib
borishi ko‘p jihatdan ustuvorliklaming to‘g‘ri tanlangani bilan
izohlanadi. Unchalik katta bo‘lmagan hududlarga ega bo‘lgan,
biron-bir foydali qaziltna zahiralari mavjud bo‘lmagan bir
sharoitda davlatlar ta’limga mablag‘ sarfladi. Ushbu mamlakatlar
hukumatlarining fxkricha, fagat yuqori ma’lumotli kishigina
o‘zining aqgliy qobiliyati va yangilikka intilishi bilan mamlakatni
kambag“‘allik va texnikaviy gologlikdan shiddatli rivojlanishga olib
chigishi, “Iqtisodiy mofiza” vyaratishga qodirdir. Keyinchalik
Malayziya, Xitoy, Hindiston, Turkiya va turli tabiiy-resurs
salohiyatiga ega boTgan boshga Osiyo mamlakatlari ham
ta’limning ahamiyatiga shu darajada e’tibor garata boshladilar.

Tadgiqotchilaming gayd etishlaricha, milliy va tarixiy
an’analar, xalg mentaliteti ham ta’limda muvaffagiyatli natijalarga
erishishda va u bilan bog‘liq ilmiy-texnikaviy progressda muhim
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omil bo‘lib xizmat qildi. Zamonaviy koreys ongida nufuzli
universitetlardan birida ta’lim olish mugaddas burchga aylanib
golgan. Koreys oliy ta’limi bir vaqtning o‘zida ham barchaga teng
va nufuzli hisoblanadi. Bir tomondan Hukumat oliy ta’lim olish
uchun “teng imkoniyatlar” siyosatini ongli ravishda va izchil
amalga oshirmoqda, ikkinchi tomondan koreys oliy o‘quv yurtlari
aniq ierarxik piramidani hosil qilib, unda turli universitetlar
diplomlarming “baholanishi” turlicha bo‘lishi mumkin. Bunday
muvozanatlashtirilgan va puxta o‘ylangan siyosat o‘zining ijobiy
samaralarini berdi. 2005-yilga kelib Janubiy Koreyada 25-34
yoshli kishilarning 97 foizi oliy ma’lumotga ega edilar. Tagqoslash
uchun, 1960-yillarda Janubiy Koreyaning milliy daromadi Meksika
va Janubiy Amerika mamlakatlarining milliy daromadidan past edi,
ta’lim malakalanishi bo‘yicha esa Janubiy Koreya Iqgtisodiy va
ijtimoiy rivojlanish tashkilotining 30 mamlakati reytingida eng
golog mamlakatlar gatorida edi. Erishilgan muvaffagiyat shundan
iboratki, mamlakat o‘z aholisining ta’limga bo‘lgan munosabatini
0‘zgartirishga va talabning o‘sishiga mos tarzda javob bera olishga
erishdil9

2-jadval. J. Koreyaning inson taraqqiyoti indeksi va uning
komponentiari (1975 ~ 2007-y.)

Inson ITI komponentiari
taraqqiyoti i
vilga OIQ_y Kutilayotgan Ta'lim
indeksi umr . . .
gadar o darajasi indeksi
davomiyligi . ;
. . indeksi
indeksi
1975 0, 713**
1980 0, 722*
'1985 0, 760*
1990 0, 802*
1991 0, 859
1992 0, 882 0, 770 0,910 0, 882

19 Schleicher Andreas. The Economics of Knowledge: Why Education is Key for
Europe's Success // Policy brief. The Lisbon Council. 2006.
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-W .
)993 0, 886 0, 770 0, 920 0. 970

1994 0, 890 0, 770 0, 930 0, 970
1995 0, 894 0, 780 0, 930 0. <70
11997 0, 852 0, 790 0,950 0,820
1998 "to, 854 0, 790 0, 820
1999 0, 875 0, 830 0, 950 0, 840
2000 0, 882 0, 830 % 950 0, 860
2001 0, 879 0, 840 0, 960 0. 840
2002 0, 888 0, 840 0, 970 0, 860
2003" 0, 901 0, 870 0, 970 0, 870
2004 0, 912 0, 870 0, 980 0, 890
2005 0, 927* 0, 882 0, 980 0, 900
2006 0, 933*
*2007 0,937* 0, 904 0, 988 0, 920

Yaponiya. Yaponiyada mehnatga qobiliyatli 25-65 yoshli
aholining 42 foizi oliy ma’lumotga ega. Bu mamlakatda ishlab
chigarish yugori darajada avtomatlashtirilganligi va u oddiy
ishchilardan ham yuqori darajadagi tayyorgarlik talab gilishi bilan
izohlanadi. Ta’lim endilikda fagat “oq yogalilar’ning imtiyozi
bo‘Imay qoldi. Bugungi kunda mamlakatda 600 ta universitet, shu
jurnladan 425 ta xususiy universitet mavjud bo‘lib, ularda 2, 5 min.
nafar talaba tahsil olmoqda. Yaponiyaning oliy ta’lim tizimi
g ‘ayritabiydir. So‘nggi o‘n vyilliklarda ro‘y bergan barcha
o‘zgarishlarga garamasdan u jahondagi eng konservativ va o ‘ziga
xos ta’limligicha qolmoqgda. Biroq ta’lim tizimini isloh gilish orgali
yapon jamiyatini yangilash ro‘y bergan: g‘arbcha shakldagi yapon
ta’lim tizimi asosi qurilgan XIX asr oxiridagi dastlabki
modemizatsiyadan boshlab to o‘quv muassasalaming an’anaviy o‘z
gobig‘idan chigmasligi va j"alpi qaramligiga qarshi garatilgan
so‘nggi islohotlargacha shunday bo‘lgan.

Hukumat tomonidan 2001-yilda boshlangan islohot oliy o‘quv
yurtlarini nisbatan katta mustaqillika ega bo‘lgan universitet
korporatsiyalariga biilashtirishni ko‘zda lutadi. Korporatsiyalar
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nafagat universitet binolari va yer maydonlarini mulk qgilib oladi,
balki ular amalda to‘liq avtonomiyaga ega bo‘ladilar. Bu islohot
mualliflarining fikricha, nafagat oliy o‘gquv yurtining o0°‘z
diplomming sifati uchun mas’uliyatini kuchaytiradi, balki
rahbariyatning fanning biznes bilan aloqalarini yo‘lga qo‘yishga
yo‘naltirilgan faoliyatini kuchaytirishga undaydi. Korporatsiyalar
0°‘z dasturlari va o‘quv rejalarini yaratishlari, 0‘z universitetining
ixtisoslashuvini topishi, erkin liberallashtirish va
diversifikatsiyalash siyosati yuritish imkoniyatidan toiaqonli
foydalanishi lozim.

Oliy o‘quv vyurtlari va tadgigot institutlarining boshlangan
integratsiyalashuv jarayonlari islohotlaming ijobiy natijalari bo ‘Idi.
Biznes va ta’lim  kooperatsiyasi, ilmiy markazlar va
universitetlaming integratsiyalashuvi, oliy o‘quv yurtlarining
ma’muriy avtonomiyasi bugungi kun Yaponiya ta’lim tizimini
isloh qgilish natijalaridir20.

Xitoy. Xitoyda ko‘p bosqgichli oliy ta’lim tizimi shakllangan.
So‘nggi 5 yil ichida mamlakatda oliy o‘quv yurtlari soni deyarli
ikki martaga oshdi va 2007-yilga kelib 2200 taga yetdi. Xitoyda
o‘gish uchun hamma pul to‘lashi shart, stipendiyalar tizimi amal
giladi. Oliy o'quv yurtlari bitiruvchilari mustaqil ravishda ishga
joylashadilar yoki aspiranturaga kiradilar.

Xitoy oliy o‘quv yurti o‘z talabalarini o‘gish va stajirovka
uchun chet elga jo ‘natishi mumkin. Oliy ta’lim ko‘lami bo‘yicha
Xitoy jahonda birinchi o‘rinni egallaydi. Britaniyaning «The
Times» jumalining 2009-yildagi so‘nggi reytingida Xitoyning
oltita oliy o‘quv yurti jahondagi 200 ta eng yaxshi universitetlar
gatoridan joy olgan2l. Ushbu ro‘yxatda Pekin universiteti 52-
o‘rinda turibdi.

Taqggoslash uchun: MDU bu ro‘yxatda 155-. Xitoy biznes
maktablarining nufuzi ortdi. Ulardan eng yaxshisi Shanxayning
CEIBS maktabi bo‘lib, u «Financial Times Executive» MBA
Rankings bo‘yicha 2009-yilda 100 eng yaxshi maktab ichida 22-

20 Manba: http://www.platobraz.ru/text7-8/nomer7-8japan.sh(nil.
"1http://www.tirneshighereducation.co.uk.
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o‘rinni egalladi22 2006-yilda u 21-o‘rinda edi, 2001-yilda esa eng
yaxshi yuztalikka umuman kirmagandi. Islohotlarning dastlabki
besh yili davomida Xitoy oliy o‘quv yurtlarini davlat tomonidan
moliyalashtirish ikki martadan ortigroqga o‘sdi va yiliga $10, 4
mird.ga yetdi. Qo‘shimcha xarajatlaming bir qismi xorijda
muvaffagiyatga erishgan olimlami olib kelishga yo‘naltirildi:
ularga hatto amerikaliklar o‘lchovi bo‘yicha ham yaxshigina
maoshlar taklif gilindi va g ‘arbdagidek mehnat sharoitlari yaratildi.

Garchi Xitoydagi barcha o*quv muassasalari to‘liq davlat
garamog‘ida bo‘lsa ham barcha o‘quv muassasalari uchun yagona
bo‘lgan dastur mavjud emas. Har bir oliy o‘quv yurti nafagat o0‘z
o‘gitish metodikasini ishlab chigadi, balki u talabalaming o ‘zlashtir
ishlari va o‘quv fanlarining o‘tilish sifati ustidan o‘z nazorat
shakllarini o‘matadi. Bir o‘quv yurtida yuzlab turli mutaxassislar
tayyorlanishi mumkin bo‘lgan Yevropa va Amerika oliy o‘quv
yurtlaridan fargli ravishda Xitoy oliy o‘quv yurtlari fagat muayyan
sohalarga ixtisoslashgan: pedagogik, texnik, lingvistik va boshga
oliy o*quv yurtlari mavjud23.

Rossiva Federatsiyasi. Mana ikki yildan buyon Bolonya
jarayoni ishtirokchisi hisoblangan Rossiyada oliy ta’lim sekinlik
bilan bo‘lsa-da isloh gilinmogda. U yerda ikki darajali oliy ta’lim
tizimi 0 ‘zbekistondan kech joriy etildi, ammo bakalavriat va
magistr bilan bir gatorda hozircha “diplomli mutaxassis” darajasi
ham saglanib turibdi. To‘g‘risi, Rossiyaning eng nufuzli
universitetlaridan biri bo‘lgan M.Lomonosov nomidagi Moskva
Davlat Universiteti Bolonya jarayonini qo‘llab-quvvatlamadi. Bu
birinchidan bunday darajadagi oliy o‘quv yurtlarining ancha o‘z
nufuziga ega ekanligi va ularning Yevropa innovatsion tizimlariga
garama-garshi  ravishda an’anaviy  “fundamental ta’lim”
pozitsiyasida gattig turib olishlari mumkinligi ko ‘rsatkichidir.
Ikkinchidan, bu ta’limni boshgarish tizimi oliy o‘quv yurti uchun
ahamiyatli bo‘lgan garomi gabul gilishda oliy o‘quv yurtlariga
yetarlicha mustaqillik beradigan darajada liberallashganidan
dalolatdir.

2 http://raakings.ft.com/businessschoolrankings/global-mba-rankings.
B Xitoyda oliy ta’lim (2006-05-25) http://www.partnery.cn.
24 http://www.bologna.spbu.ru/
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Bugungi kunda Rossiya o°‘zining butun ilgarigi tarixi, shu
jumladan sovet davri tarixidagi eng ko‘p talabaga ega: 650 dan
ortig oliy o‘quv yurtida 1, 5 min.nafar talaba tahsil olmoqgda. 2004-
2005-yillarda davlat oliy o‘quv yurtlaridagi talabalar soni 10 000
nafar aholiga 419 kishini tashkil gildi. Shu bilan birga aynan shu
sonli aholiga fagat 170 nafar byudjet joyi ajratildi, xolos. 2009-
yilga kelib har ming nafar maktab bitiruvchisiga 420 tadan davlat
tomonidan to‘lanadigan joy ajratildi.

Rossiya mehnat bozori igtisodchilar va yuristlar bilan to‘lib-
toshgan, ayni vaqtda sanoatda o ‘rta bo‘g‘in rahbarlari, muhandislar
va texnik menejerlar yetishmovchiligi  mavjud (masalan,
muhandislar ~ tayyorlashga alohida  e’tibor  garatayotgan
Hindistondan fargli ravishda). So‘nggi paytda o‘z xodimlariga
zarur darajadagi ta’miniash uchun sanoat guruhlarining ta’lim
sohasiga bo‘lgan gizigishlari sezilarli darajada ortdi25.

Mamlakat ta’lim tizimini isloh gilishning eng muhim yo‘nalishi
davlat tomonidan tartibga solishni cheklash va bir vaqtning o‘zida
tashkiliy, moliyaviy va eng asosiysi ta’lim sohalarida oliy o‘quv
yurtlari mustaqilligini kengaytirishdan iboratdir. “Elita ro‘yxati”’ga
kiruvchi mamlakatlarda mazkur tamoyil oliy maktabning
fundamental prinsiplaridan biri qgilib belgilangan.

Jahon tajribasiga tayangan holda markaziy davlat organi
(vazirlik) vakolatlarini berishni uchta asosiy modelga ajratish
mumkin: 1) vakolatlar hududiy boshgaruv organiga beriladi, 2)
ixtisoslashtirilgan agentlikka (vositachitashkilot) beriladiva 3)
bevaosita oliy o‘quv yurtiga beriladi26.

5 Rossiya Federatsiyasi Jamoatchilik palatasining “Ta’lim va jamiyat. Rossiy:
0z kelajagi uchun mablaglsarflashga tayyormi” nomii ma’ruzasida qayd etilishicha,
gator sanoat korporatsiyaiari rahbarlari, jumladan Severstal, Suxoy, Bilayn, RusA! va
boshga korporatsiyalar rahbarlari oliy o‘quv yurtlari bilan assotsiatsiyalar tashkil
etish, 0‘z oliy o‘quv yunlarini yoki fakuitetlarini tashkil etish istagini bildirganlar.
Harnkorlikning yana bir namunasi sifatida 2006-yii aprel oyida RusNeft bilan MDU
o‘rtasida Moskva universiteti negizida fakultet magomiga ega bo'lgan “Moskva
Davlat Universitetming innovatsion biznes oliy maktabi”ni tashkil etish magsadida
bitim tuzilganligini keltirish mumkin.

® Bu modellar Ta’lim vazirligi tomonidan ayrim vakolatlami yangi o‘quv
yurtlari tashkil etish doirasida boshga idoralarga berilisbining turli modellari mavjud
boiishini inker etmaydi. Bunga tarmoq oliy o'quv yurtlarini tashkil etishni misol qilib
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Birinchi model ko‘proq federativ tuzilishga ega bo‘lgan va
unchalik  markazlashmagan  mamlakatlarga mos  keladi.
0 ‘zbekistonda ushbu modeldan foydalanish mahalliy darajada
ma’muriy-boshgaruv potensialining yetarli emasligi tufayli ancha
giyin kechadi.

Ikkinchi model ushbu tashkilotning Oliy va o °‘rta-maxsus
ta’lim vazirligiga o ‘xshab qolish xavfini tug‘diradi.

Uchinchi model doirasida Oliy va o‘rta-maxsus ta’lim
vazirligining roli strategik boshgaruv darajasigacha tushiriladi.
Qolgan barchasi - operativ va taktik boshgaruvni oliy o‘quv
yurtlarining o ‘zlari hal gilishlari zarur.

0 Zbekiston sharoitida uchinchi model - oliy o ‘quv yurtlariga
Ko prog avtonomiya berish modelidan foydalanish magsadga
muvofiqdir.

Bugungi kunda universitet ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish
bevosita ta’sir ko‘rsatishi, fundamental bilimlarga asoslangan va
ayni vaqgtda amaliyotga yoVnaltirilgan innovatsiyalaming o ‘ziga xos
donori sifati chigishi mumkin va shart.

Axborot texnologiyalarining zamonaviy jamiyati uning
fugarolari mustaqil, faol ish olib borishga, garorlar gabul gilishga,
0‘zgarib borayotgan turmush sharoitlariga tez moslashishga
godirligidan ko‘p darajada manfaatdordir. Ushbu vazifalami
hayotga tadbiqg etish uchun vyirik va o‘rta biznes, ta’lim
muassasalarining kasbiy uyushmalari, pedagoglar va ilmiy
xodimlar, ota-onalar va jamoat tashkilotlarining davlat ta’lim
siyosatini amalga oshirishdagi ishtiroki shaklini takomillashtirish
mexanizlarini ishlab chigish va ularning ishtirokini faollashtirish
zarur.

Oliy o*quv yurtlarining vasiylik va kuzatuv kengashlari ushbu
vazifani hal etishning samarali vositalari hisoblanadilar. Ularni

keltirish mumkin. Bu hokia 0 ‘zbekistonda moliyalashtirish tegishli tarrnoq Vazirligi,
idora, konsern orqali amalga oshiriladi va ular talabalar va professor-o‘qituvlar
tarkibini qo'shima rag‘batlantirishning turii mexanizmlarini joriy etish vakolatiga jga
bo'ladilar. Ushbu vazirliklar, idoralar, konsemiar rahbariari tegishli oliy o‘quv
yurtiarida o‘quv-metodik bazani ishlab chigish va o‘quv jarayonini tashkil etishda
ishtirok etadilar.
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tashkil etish va faoliyatini yo'lga qo‘yishning jahon tajribasi
shundan dalolat bemioqdaki, bunday kengashlar oliy ijroiya
hokimiyatiga egalar, ular o‘quv dasturlaridan boshlab to oliy o*‘quv
yurtidagi o‘gituvchilar va xodimlaming bo‘sh o‘rinlarini to‘ldirish
tartibigacha Dbo‘lgan universitetning tashkiliy tuzilmasi va
siyosatini shakllantiradilar gonunlik organlari hisoblanadilar.

5-go ‘shimcha. Vasiylik va kuzatuv kengashlarining ustuvor
vazifalari tahlili

Ta’lim siyosatini amalga oshirish. Bu vasiylik kengashlarining
bosh vazifasi bo‘lib, ular bu uchun mas’ul hisoblanadilar.
Chunonchi, G‘arb, Amerikaning jahonda taniqgli bo‘lgan ko‘plab
universitetlari universitet missiyasi shakllantirilishi uchun javob
beradilar, qo‘yilgan maqgsadlarga erishish choralarini ko ‘radilar.
Kengashlar universitet fakultetlari, ilmiy markazlari va boshqga
tarkibiy bo‘linmalarining soni va Xxususiyati yuzasidan garorlar
gabul qiladi. Universitet tomonidan ixtisosliklar va malakalar
berish masalalari ulaming vakolatiga kiradi. Kengashlaming ta’lim
siyosati borasida faoliyati uning o‘quv rejalarini, tadgiqot
dasturlarini, institutga qabul to‘g‘risidagi prognozlami, moliyaviy
rejalami, professor-o‘gituvlar tarkibi malakasini oshirish rejalarini
tahlil gilishni, binolami gayta tiklash, ta’mirlash hamda jihozlami
yangilash kabi jihatlami o0°z ichiga oladi.

Faoliyat natijalarini baholash. Bu AQSH va G‘arbiy Yevropa
universitetlari hamda Osiyo-Tinch okeani mintaqgasi
mamlakatlarining ayrim universitetlaridagi vasiylik
kengashlarining muhim vazifasi hisoblanadi. Amalda bu
universitetning bosh ma’muri uning prezidenti faoliyatini baholash,
taklif etilayotgan o‘quv dasturlari sifatiga baho berish, jismoniy va
intellektual resurslardan samarali foydalanilishini baholashdan
iborat. Baholash mezoni sifatida ko‘pincha universitet missiyasi,
uning magsad va vazifalaridan  foydalaniladi.  Ayrim
universitetlaming nizomlarida kengash o°‘zining faoliyatni baholash
huqugini universitetning boshga biron-bir organi yoki tashqi
institutga bera olmasligi ta’kidlab o‘tiladi. Tayyorlov hisoboti
mustaqil ekspertlar tomonidan o ‘tkaziladi.
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Xorijiy universitetlaming vasiylik kengashlarining amaliy
faoliyati tahlili to‘rtta ustuvor sohani ajratib ko‘rsatish imkonini
beradi. Bular: universitet missiyasini ishlab chigish; talabalar,
o‘gituvchilar va universitet xodimlari uchun umumiy qoidalami
belgilash; akademik masalalar;universitetning moddiy resurslarini
boshgarishdan iborat,

Yaponiya, Malayziya, Xitoy, Turkiya, Singapur, Kanada va
jahonning boshga mamlakatlari hukumatlari oliy ta’lim
tizimini  boshgarishdagi avtonomlikni mamlakat ta’lim
salohiyatini muvaffagiyatli rivojlantirish garovi, deb biladilar.

Jahonda  chegaralar  ochilayotganligi,  globallashuvning
kengayib borayotganligi va buning natijasida oliy ta’limning
intematsionallashuvi ta’limni boshgarishda tizimli o°‘zgarishlarni
amalga  oshirishnitalabgiladi.Ta’limning  avtonomligi  yoki
«avtonomlashtirilishi” ta’lim tizimni takomillashtirish va haqiqiy
“pilimli igtisodiyotga” o ‘tish

“Avtonomlashtirish” deganda oliy o‘quv yurtlarining
moliyaviy hamda ma’muriy mustaqiliigini oshirish tushuniladi
va u oliy o‘quv yurtlarining kadrlar va ma’muriy-moliyaviy
siyosatidan boshlab talabalar gabuli, o‘quv kurslarining
mazmuni  va  hajmini  rejalashtirish  hamda ilmiy
tadgiqotlarning ustuvor yo‘nalishlarini belgilashgacha bo‘lgan
boshgaruv sohalarida mustagiliigini oshirishda namoyon
bo‘ladi.

Avtonomlashtirish hech gachon oliy o°‘quv yurtlarining
davlatdan to‘lig mustaqilligi sifatida gabul gilinmasligi lozim.

Oliy ta’lim tizimi va uning rivojlanishini belgilab beruvchi
omillami tahlil qilish asosida shimi qayd etish lozimki,
investitsiyalarning  cheklanganligi, oliy o‘quv yurtlarining
yetarlicha mustaqil emasliklari va ular o‘rtasida ragobatning
yo‘qgligi asosiy muammolar hisoblanadi. Moliyaviy va
institutsional cheklovlar potensialni yaxshilash rag‘batlarini
yaratish imkonini bemiaydi. Oliy o‘quv yurtlari o‘rtasida ta’lim
xizmatlarining haridori talaba uchun kurash yo‘q va o‘z-o‘zidan
ta’lim sifatini oshirish rag‘batlari mavjud emas. Oliy taTimning
keng darajada davlat tomonidan tartibga solinishi uning yangi
talablar va muammolarga mos tarzda javob bera olishiga yo‘l
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go‘ymaydi. Ushbu tahliliy ma’lumotnomada oliy maktabni isloh
gilishning konseptual yo‘nalishlari taklif etilgan bo‘lib, ulaming
asosiylari quyidagilardir:

1 Davlat tomonidan tartibga solishni cheklash va oliy o‘quv
yurtlarining avtonomligini ulaming akademik sohada, kadrlar
siyosati, qgabul tartibi va moliyalashtirish masalalaridagi
vakolatlarini  kengaytirish orgali rivojlantirish. Butun tizim
doirasida ehtimoliy xavflami kamaytirish va xatoliklarga yo'l
go‘ymaslik magsadida avtonom boshgaruvning yangi prinsiplarini
joriy etishni dastlab mamlakatdagi yetakchi idoraviy va korporativ
oliy o‘gquv yurtlarida sinab ko ‘rish magsadga muvofiqgdir;

2. Xususiy ta’limni rivojlantirish, bu esa oliy maktabni
moliyalashtirishning yangi manbalarini jalb gilish imkonini beradi
va raqobatni rivojlantirishga yordam beradi. Buning uchun
gonunchilikdagi ziddiyatlami bartaraf etish va 0 ‘zbekiston
Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni 6-moddasiga oliy
o‘quv yurtlariga yuridik shaxs huqugini, ta’lim faoliyatini amalga
oshirish huquqini berish va akkreditatsiyadan o ‘tish tartibini aniq
belgilab beruvchi o‘zgartirishlar kiritish lozim;

3. Oliy ta’limni moliyalashtirishning yangi usullariga o‘tish,
moliyalashtirish yo‘nalishlari, turlari, usullarini kengaytirish.
Korxonalar va biznesdan mablagl Kkiritilishi uchun qulay
shartsharoitlar yaratish. Magsadli buyurtma doirasida jon boshiga
normativlardan  foydalanish ~va oliy o‘quv yurtlarining
professoro‘gituvlar tarkibi mehnatiga haq to‘lashda darsbay-
soatbay usuldan voz kechish.

Nazorat savollari:

1 O‘zbekistonningjahon ta’lim jarayoniga qo‘shilishi ganday
asoslanadi?

2. Ayrim rivojlangan  davlatlar va o‘tish davri
igtisodiyotini boshdan kechirayotgan mamlakatlar tajribasi hagida
nimalarni bilasiz?

3. Chet mamlakatlarda ta’limni boshqarish tizimlari, jumladan
0 ‘zbekiston uchun ganday ishlar olib borilmoqda?
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2.3. TA’LIM MUASSASALARINING FAOLIYATI. OLIY
TA’LIM VAZIRLIGINING Q*QUV VA ILMIY FAOLIYATI.
OLIY TA’LIM TIZIMINING TALABASI. TALABANING
QOIDASI VA MAJBURIYATLARI

Oliy ta lim tizimi quyidagicha tuzilgan:

e Xxususiy yoki davlat garamog‘ida kanligidan gat’iy nazar
ta’limiy hamda kasbga tayyorlash dasturlarini davlat ta’lim
standarti asosida tatbig etuvchi oliy ta’lim muassasalari;

e oliy ta’limni rivojlanishiga zarur bo‘lgan ilmiy-tadgigot
ishlarini olib boruvchi ilmiy-tadgigot institutlari;

e davlat tomonidan ta’limni  boshgamvchi idoralar,
shuningdek, ularga gqarashli boigan korxona, tashkilot va
muassasalar.

Bablw-;n-iiv
wgxtiisn;

Oliy ta’lim ikki bosgichdan iborat: bakalavriat va magistratura.

Bakalavriat — bu to‘rt yil davom etuvchi yo‘nallirilgan
nazariy va amaliy bilim beruvchi oliy ta’limning birinchi bosqichi
hisoblanadi. Bakalavr dasturini o‘gitish niho siga etgach talaba
davlat attestatsiyasining kuniy xulosasiga muvofiq o‘gitilgan
yo‘nalish asosida “bakalavr” darajasiga loyiq deb topiladi hamda
davlat namunasida ko ‘rsatilgan diplom beriladi.

Magistratura — bu ikki yil davom tadigan anig yo‘nalish
asosida nazariy hamda amaliy bilim beruvchi, bakalavmi
bitirgachgina tanlov asosida ta’lim olish davom ttirilishi mumkin
bo‘lgan oliy ta’lim bosqichi.

Magistraturada o‘gish kunlangach bitiruvchilarga davlat
attestatsiyasi kommisiyasining kuniy xulosasiga muvofiq aniq
mutaxassisligi ko‘rsatilgan “magistr’Tik darajasi va magistrlikni
tasdiglovchi davlat namunasida ko ‘rsati!gan diplom beriladi.
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Davlat namunasidagi bakalavr va magistr diplomlari diplom
egalariga mutaxassisliklari bo‘yicha kasbiy faoliyat bilan
shug‘ullanish yoki o‘quv muassasasida kelgusida o‘gishni davom
ettirish imkonini beradi.

Oliy ta’lim  rnuassasalari  yuridik magomga  ega.
Respublikarnizda  oliy  ta’lim  muassasalarining  quyidagi
ko‘rinishlari bor:

* universitet — oliy ta’lim dasturini bajarishda talabalarga
gallayotgan sohasi bo‘yicha yoki keyinchalik o‘gishlarini davom
ettirishlari uchun keng gamrovli bilim berishga e’tibor garatiladi;

» akademiya — oliy ta’lim dasturini bajarishda oliy ta’lim
berish bilan bir gatorda keyinchalik o‘gishlarini davom ettirishlari
uchun aniq bir yo‘nalishga tayyorlaydi;

* institut — barcha oliy ta’lim rnuassasalari kabi oliy ta’lim
dasturini bajaradi, bilim berishda bir yo‘nalishga garatilgan bilim
beriladi.

Oliy ta’lim olish uchun nodavlat muassasalarini tuzishga
gonunchilik ruxsat beradi. Ushbu muassasaga davlat
akkretaditatsiyani attestatsiya dan tegishli tartibda o‘tgachgina
bersa u o‘gitish huquqgiga ega.

Oliy ta’lim muassasalarining Attestatsiya u davlatga tegishli
yoki xususiyligidan gat’iy nazar, kadrlar tayyorlash sifatini nazorat
gilish Boshgarmasi tomonidan 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
mahkamasi tasdiglagan, Davlat test markazi tomonidan gabul
gilingan pedagogik kadrlar va ta’lim muassasalarining
attestatsiyadan  o‘tkazish ~ Nizomi  asosida  oliy ta’lim
muassasalarining professor-o'gietuvchilar jamoasi attestatsiyasidan
o‘tkaziladi. Attestatsiya natijalariga ko‘ra istalgan oliy o‘quv
muassasasi davlat akkreditasisidan mahrum etilishi mumkin.

Oliy ta’limning asosiy magsadi zamon talablariga javob bera
oladigan malakali, ragobatbardosh, yuksak bilimli, oliy ta’lim
mutaxassisi talablariga o‘zi tanlagan yo‘nalishi yuzasidan talabga
javob Dbera oladigan respublikaning ilm-fan, madaniyat, iqtisod,
ijtimoiy sohalarini rivojlantirishda o0z hissasini qo‘shadigan
mustaqil fikrlay oladigan, yuksak ma’naviyatga bo‘lgan yuqori
salohiyatli mutaxassislami tayyorlashdir.
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Oliy ta’limning asosiy vazifalariga quyidagilar kiradi:

» davlat ta’lim standartiga muvofig zamonaviy dasturlar
asosida o‘gitishning sifatini ta’minlash;

» oliy malakali ilmiy-pedagogik kadrlami tayyorlash;

* ilm-fan, madaniyat, iqtisodning zamonaviy tuglari,
mamlakatning iqtisodiy, ijtimoiy istigbolini tuglarini hisobga olgan
holda kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish;

» oliy ta’limning insonparvarligini ta’minlash magsadida
yoshlar tarbi siga milliy istiglol g‘oyasi asosida milliy va
urnuminsoniy  gadriyatlar, Vatanga, oilaga, atrof-muhitga
muhabbatni singdirish;

» o‘gitishning interfaol usullarini, pedagogik innovasion
hamda axborot kompyuter texnologiyalarini, mustaqil ta’lim olish,
masofaviy ta’lim tizimini amaliyotgajoriy qilish;

o oliy ta’limda fan va ishlab chigarish mexanizmlarining
uyg‘unligi mexanizmlarini ishlab chigish va amaliyotda go‘llash;

* ilmiy-pedagogik kadrlar va taiim oluvchilaming ilmiy-
ijodiy faoliyati, ilmiy tadgiqotlari yordamida fan, texnika,
texnologiyalami rivojlantirish, ta’lim jarayoni orgali mamlakat
igtisodining rivojlanishiga hissa qo ‘shish;

o davlat va nodavlat oliy o‘quv muassasalarini rivojlantirish
asosida ta’lim xizmatlari bozorida ragobatni zaga keltirish;

* oliy o‘quv muassasalarini boshgarish va kengaytirishni
takomillashtirish uchun jamoat boshgaruvining vasiylik va
kuzaetuvchi kengashlami kiritish;

e ta’lim va kadrlar tayyorlash sifatini tekshirish uchun
marketing tadgiqotlarini olib  borish, yo‘nalishi bo'yicha
belgilangan mehnat bilan ta’minlash monitoringini tuzish;

o oliy ta’lim sohasida ikki tomonlama foydali xalgaro
alogalami rivojlantirish.

Oliy ta’lim tuzilishi
Oliy ta ’lim tizimi quyidagicha tuzilgan:
e davlat va nodavlat oliy ta’lim muassasalarida ta’lim
dasturining  bajarilishi davlat ta’lim standartiga muvofiq
yo‘nalishlar va mutaxassisliklar asosida olib boriladi;
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» ilmiy-tadgigot rnuassasalari ilmiy tadgigot ishlarini oliy
ta’limni huqugiy-normativ va ilmiy-metodik jihatdan ta’minlash
uchun eritishadi;

» oliy ta’limni boshqgarish davlat organlarining vakillari,
shuningdek, ularga tegishli korxona, muassasa, tashkilotlar orqali
amalga oshiriladi.

Oliy ta’lim ikki bosgichdan iborat: bakalavriat va magistratura.

0 ‘zbekiston Respublikasida oliy ta’lim muassasalarining
quyidagi turlari mavjud: universitet, akademiya, institut (ular bilan
teng mavgegayaga bo‘lgan o‘quv rnuassasalari).

Bakalavriat

“Ta’lim to‘g‘risida” va “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi
to‘g‘risida”gi 0 ‘zbekiston Respublikasi gonunlariga muvofig,
0 ‘zbekiston  Respublikasi  oliy ta’lim  muassasalarining
bakalavriatiga talabalarni gabul qilish tartibi “Oliy ta’lim
muassasalarining bakalavriatiga talabalarni qabul gilish tartibi
toyrisida Nizom” bilan, oliy ta’lim rnuassasalari talabaiari
o°‘gishini ko“chirish, gayta tiklash va o‘gishdan chetlashtirish tartibi
“Qliv ta’lim rnuassasalari talabalar! o‘gishini ko‘chirish, gavta
tikfosh va o‘gishdan chetlashtirish tartibi to‘g‘risida Nizom” bilan
belgilanadi.

Bakalavriat - fundamental bilimlar beriladigan asosiy oliy
ta’lim bo‘lib, to‘rt yil davom etuvchi oliy ta’limning
yo‘nalishlaridan biri.

Bakalavriyatda ishlab chigarishdan ajratmagan holda ta’lim
jarayonining davom etish muddat! bir yildan kam bo‘lmagan
vagtga uza edi.

Bitiruvchilarga davlat  attestatsiya  natijalariga  ko‘ra,
bakalavriyat ta’lim daturining oxirida tayorlov yo'nalishiga ko‘ra
“bakalavr” akademiyak unvoni, munosib k.o‘krak nishoni va davlat
namunasidagi diplom va uning ilovasi beriladi.

Ta’lim dasturining tarkibiy gismiga, bakalavr tayorlashnmg
kerakli darajasiga, o‘quv vazifalaming maksimal hajmiga, kadrlar
tayyorlash sifat nazoratining prosedura va mexanizmlariga umumiy
talablar, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 16
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avgust 2001-yilda tasdiglangan Ne 343-chi “Oliy ta’limning davlat
ta’lim standartlari. Asosiy nizomlar” qarori bilan belgilanadi. (No
15-16, 0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlar majmuasi, 104 bet).

Bakalavming  professional  faoliyat sohasi va  turi
xarakteristikasi, kvalifikatsion talablar va o‘quv fanlari bo‘yicha
talablar, ta’lim dasturining struktura va tarkibi, uni amalga oshirish
mexanizmi va sifatini nazorat qilish aniq tayorlov yo‘nalishi
bo‘yicha davlat ta’lim standartlari orgali belgilanadi.

Bakalavriyatning mos yo‘nalishlari uchun, davlat ta’lim
standartlari asosida, oliy ta’limni boshqarish bo‘yicha davlatning
vakolatli organi tomonidan tasdiglangan o‘quV reja va dasturlar,
o ‘quv fanlari ishlab chigiladi.

Bakalavriyatda bir xil profilli  (umumiy kasb hunar
tayyorgarligi o‘xshash) o‘rta maxsus, kasb hunar ta’limiga ega
bo‘lgan shaxslarga, oliy ta’limning shu yo‘nalishidagi o‘quv
rejalariga bog‘lig (ketma-ketlikni ta’minlovchi) ta’lim dasturini
to‘lig gallashning tezkor imkoniyatlari beriladi.

0 ‘quv rejasiga bog‘liq yo‘nalish ro‘yxati va kadrlar tayyorlash
sharoitlari 0 ‘zbekiston  Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
tomonidan belgilanadi.

Bakalavr:

* yo‘nalish  Dbo‘yieha lavozimga tayyorlangan oliy
ma’lumotga ega bo‘lgan shaxslar bilan almashtirilishi kerak
bo‘lgan ishga;

» bakalavriyatning mos keluvchi yo‘nalishlar doirasida
tanlagan mutaxassislik bo‘yicha magistraturada oliy ta’limini
davom ettirishga;

» go‘shimcha professional ta’limni kadrlami gayta tayyorlash
va malakasini oshirish tizimida olishga tayor.

Bakalavrlaming yo‘nalishlari bo‘yicha tayyorlash huqugi oliy
ta’lim muassalarining oliy ta’limni boshgarish bo‘yicha davlat
vakolatli organi rasmiy iltimosiga binoan 0 ‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasiga belgilangan tartibda tagdim etiladi.

Magistratura
“Ta’lim to‘g‘risida” va “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi
to‘g‘risida”gi 0 ‘zbekiston Respublikasi gonunlariga muvofiq,
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0 ‘zbekiston  Respublikasi ~ oliy ta’lim  muassasalarining
magistraturasiga talabalarni qabul qgilish tartibi “Oliy ta’lim
muassasalarining magistraturasiga gabul qilish tartibi to‘g‘risida
Nizom” bilan belgilanadi.

Magistratura - bakalavriyat asosidagi ikki vitdan kam
bo‘lmagan anig mutaxassislik bo‘yicha oliy ta’limning davomi
hisoblanadi.

Magistraturada o°‘gishning davomiyiigi ishlab chiqgarishdan
ajralmagan holda olti oydan kam bo‘Imagan vaqtga uza edi.

Bitiruvchilarga  davlat attestatsiya  natijalariga  ko‘ra,
magistratura ta’lim daturining oxirida aniqg mutaxassislik bo‘yicha
“magistr” akademiyak unvoni, munosib ko‘krak nishoni va davlat
namunasidagi diplom va uning ilovasi beriladi.

Ta’lim dasturining tarkibiy gismiga, magistr tayyorlashning
kerakli darajasiga, o‘quv vazifalaming maksimal hajmiga, kadrlar
tayyorlash sifat nazoratining protsedura va mexanizmlariga
umumiy talablar, 0 “zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 16 avgust 2001-yilda tasdiglangan Ne 343-chi
“Oliy ta’limning davlat ta’lim standartlari. Asosiy nizomlar” garori
bilan belgilanadi. (N& 15-16, 0 ‘zbekiston Respublikasi gonunlar
majmuasi, 2001-yil, 104 bet).

Magistming professional faoliyat sohasi va turi xarakteristikasi,
kvalifikatsion talablar va o'quv fanlari bo‘yicha talabiar, ta’lim
dasturining struktura va tarkibi, uni amalga oshirish mexanizmi va
sifatini nazorat qilish magistraturaning aniq mutaxassisligi
bo‘yicha davlat ta’lim standartlari orgali belgilanadi.

Magistraturaning mos mutaxassisligi uchun, davlat ta’lim
standartlari asosida, oliy ta’limni boshgarish bo‘yicha davlatning
vakolatli organi tomonidan tasdiglangan o‘quv reja va dasturlar,
o0 ‘quv fanlari ishlab chigiladi.

Magistr:

* anig mutaxassisik bo‘yicha mustaqil ilmiy tadgiqot, ilmiy
pedagogik va boshgaruv, professional foaliyatini olib borishga;

* magistraturaning mos keluvchi mutaxassisligi doirasida
oliy ta’limidan keyingi aspiranturada davom ettirishga;
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» qgo‘shimcha professional ta’limni kadrlami gayta tayyorlash
va malakasini oshirish tizimida olishga tayor.

Oliy ta’lim muassasasida magistratura yo‘nalishini ochishning
asosiy sharti - bu o*‘quv tarbiyaviy jarayon bilan bog'lig va yugori
malakali  mutaxassislami  tayorianishini  ta’minlovchi  mos
kafedralaming ilmiy pedagogik potentsiali mavjudligi va ilmiy
tadgigot ishlarini yuqori darajada olib borish imkoniyatining
bo‘lishi.

Magistrlami yangi mutaxassisliklari bo ‘yicha tayyorlash huquqi
oliy ta’lim muassalarining oliy ta’limni boshgarish bo'yicha davlat
vakolatli organi rasmiy iltimosiga binoan 0 ‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasiga belgilangan tartibda tagdim etiladi.

Oliy ta’lim muassasasi strukturasida magistraturaning maxsus
bo‘limi (fakul’tet, markaz) ochiladi va unga quyidagi vazifalar
beriladi:

» talabalaming o‘quv-tarbiyaviy jarayonini tashkillashtirish
va nazorat qilish, ooguv-uslubiy hujjatlar va o‘quv-uslubiy
ta’minotni ishlab chigish;

* magistrlar yetishtirib beruvchi kafedralar faoliyatini
koordinatsiyalash;

* magistrlar tayyorlash prosessining monitoringi.

“Kurslami o‘tkazish va ishlab chigishda ish beruvchilar undan
ham ko‘prog qatnashadilar ish joyida ta’limni rivojlantirish, bu
kurslarga tashqi ta’sirini ko ‘rsatadi.

1990-yillarda Angliyada ilmiy va muxandislik fanlari bakalavr
darajasini kengaytirish sifatida ishlab chigilgan.Ular universitet
darajasida o‘sish uchun kerakli vaqtni ajratdilar, chunki jahon
arenasida raqobatlashadigan olimlar va muxandislar tayyorlash
zarur edi.Ko‘pgina dasturlar B.Sc./B.Eng. va loyihalar va kasbiy
bilim ularning rivojlanishi dasturiga oxirgi yillariga mosligicha
golgan.Boshqalar “2+2” bo‘yicha yondashadilar.

“Differensial ta’lim” qo‘shimcha usul bo‘lib:

* 0‘gitish va uning natijalarini differensiyalash;

*qobiliyatga garab differetsiyalash;

*qolibiyatli talabalarga e’tibomi jalb etish;
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0 ‘qitish va ta’lim berish

Eksprement fan uchun o‘gitish va ta’lim berishning ayrim
usullari juda muhim bo‘lib, masalan:

1ma’ruza

2.0‘gitishning kichik gurnhi

3.muammoli ta’lim

4.sanoat ishining tajribasi

5.amaliy ish

Ma’ruza

Ma’ruza har doimgidek eksperiment fanlarda keng
go'llaniladigan usul bo'lib, o‘quv dasturida asos bo'ladigan asosiy
tushunchalardir.

1- Katta guruhlardagi ma’ruzalarda ovoz berishning elektron
sistemasidan foydalanish.

An’anaviy ma’ruza, ayniqsa katta guruhlarda talabalarga
ma’lumot beruvchi usuli hisoblanadi (100 dan ortiq talaba).

Masala shundaki, ma’ruzani ko‘prog ikki tamonlama suhbat
shaklida tayyorlash kerak.yechimi shundan iboratki, interaktiv
ta’siming texnologiya yordamida bog‘lanishi.

Edinburgdagi  katta o‘gquv  xonalari undan arzonroq
altemativlarga almashtirish belgilandi: IR tuzilma, PRS kabi
mashhur.

Talabalaming ovozlarini yig‘ish va ulami ko‘rsatish uchun
barcha tuzilmalar dasturiy ta’minoti bilan tagdim etilgan bo‘lib,
gaysidirlari savollar go‘shadi va gaysilari slayd-shoulami taxlaydi.

Taxminiy-muammoli o4}itish - tibbiyot sohasida yaxshi
tanilgan va hozirgi vagtda “kasbiy” fanlarda ham go‘llaniladi.

0 “gitishning bu uslubi ayrim yo‘nalishda, gaysiki muammo
haraktanuvchi kuch sifatida o‘giydigan talabalarda vujudga keladi.

Taxminiy-muammoli o gitish “muammolar yechimidan” shunisi
bilan  farq qiladiki, muammolar yechimida bilim va
ko‘nikmalamikashfetilishiga olib keladi.

Taxminiy-muammoli o‘gitish nugtai nazaridan:

*sabab ko ‘rsatuvchi talabalarni tayyorlaydi;

*fanni chuqur bilishni shakllantiradi;
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*mustagqil va birgalikdagi ta’limni quwatlaydi;

*kognitiv ko ‘nikmalami o ‘stiradi;

Taxminiy-muammoli o‘gitishda o‘quv dasturi rauammolar
olami asosida tashkil etilgan bo‘lib, o‘tishning xoxlangan natijalari
bilan kelishilgan bo‘lishi kerak.

Muammolami  yechish  uchun  talabalar  guruhlarda
ishlaydilar.Talabalar o‘zini 0°‘gitish bo‘yicha shug‘ullanadilar,
tarbiyachi rahbar va murabbiy sifatida chigadi.

Taxmimy-muammoli o‘gitish xodimlarning ko‘p vaqtini oladi,
chunki guruhlar chegaralangan bo‘lib, o‘qgitish strategiyasi
chegaralangan ishni ta’minlaydi.

Taxminiy-muammoli  o‘gitish  uchun  foydalanilayotgan
muammolar gizigarii va aniq bo‘lishi, guruhlami kasbiy jihatdan
joylashtirish, o‘quv rejasi muammolarini hal gilishi shart.

Amaliy ish.

Ta’limda tajribalanuvchi olirnlar uchun labaratoriya/ amaliy va
master-klass mashg“ulotlari asosiy rolni o ‘ynaydi.

Bu muhitda talabalar olim bo‘lish yoki kasbiy ko‘nikma va
alogalami o ‘rganadilar .Amaliy mashg‘ulot uchun vazifalar qoidasi
bo‘yicha kengroq va quyidagilami 0°‘z ichiga oladi:

*amaliy ko‘nikmani egallash;

*aniq tajriba usullarini egallash;

*loyihani ishlab chigish;

*tajribani rejalashtirish;

*nazariya bilan amaliyotni belgilamog;

*kuzatuv o ‘tkazmog;

*taxmmlami tekshirmogq;

*muammoni yechish ko ‘nikmasini shakllantirish;

*shaxsiy ko ‘nikmalami shakllantirish;

*AKT sohasidagi ko ‘nikmalami shakllantirish;

*ishning xavfsiz ulublarini ishlab chigish;

*talabalami rag ‘barlantirish;

*kasbiy amaliyotni modellashtirish;

Taklif etilayotgan kurslarda amaliy ishlaming sifati va soni
kamayishi hisobiga bitiruvchilarga amaliy mashg‘ulotlarga yaxshi
tayyorlanmaganlar. (Brown va boshgalar., 2005)
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Masalan, adabiyot hagida umumiy ma’lumot, kompyuterni
modellashtirish, ta’siming barcha turlarini tekshirish va baholash,
hozir loyihada labaratoriyaning alternativi sifatida taqdim
etilmogda. Bunday altemativ loyihalar talabalaming intilishi va
karera gilishga yaxshi tayyorlashi mumkin. Ekspremental ilmiy
fanlar quyidagilami 0z ichiga oladi:

*ishga joylashishning imkoniyatlari va ko ‘nikmalari;

*etikani o°‘rganish;

*haho;

*informatsion texnologiyalami qo‘llash;

1)Ishga joylashishning imkoniyatlari va ko‘mkmaiari

2)Etikani o‘rganish

Ixtisoslashgan tashkilotlar o‘zlarining odob-axlog qonun -
goidalari doirasida etiket modellarini talab giladilar.Bitiruvchilar
odob-axlog bo‘yicha muammolarini bilish holatida bo‘lishlari
kerak, odob axloq nuqtai nazaridan dalillarning tuzilishi bilan
tanishishlari kerak. (muruvvatli bo‘lish, ichi qoralik, yaxshi ishlar
uchun xayrixohlik).

3) Talabalar bilimini baholash

Kridit reytingining bir xil moduli yordamida baholashning
ko‘pgina tarmoglari bor. (Hughes, 2006):

« Vakilning ish vagti talabaning baholashga ketadi;
» Talabaning vaqti baho olish uchun ketadi;

* Qayta alogani olish uchun ketgan va taqdim gilingan vaqt;

Oldingi vagtlarda vagtlarda ayrim universitetlar turli xil
modulni baholash standartlashga harakat gilganlar, chunki baho
o‘gitishning magsadi va sullari bilan hog'langan.

Ekspremental ilmiy fanlar bilan to‘gnash keladigan
baholashning turli usullari

* esse yoki yozma topshirig;

*ekspremental ilmiy fanlar bilan to‘gnash keladigan
baholashning turli usullari

*amaliy /labaratoriya hisobotlari;

*turli xildagi savollar va testning turli shakllari

«ishlab chigilgan dasturiy ta’minot va loyiha bo‘yicha hisobot
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*portfel va o*sishning shaxsiy rejalari

*plakat va og‘zaki ma’ruzalar

4) Informatsion texnologiyalarni qo ‘llash

Matnlami ishlab chigishda AKTdan umumiy foydalanish,
ekspremental ilmiy fanlar o‘gitish va dars berishda elektron
jadvallarni ishlab chigishda elektron manbalardan ko proq
foylalanish kerak. AKTdan foydalanishning kerakli tamoni, bu
tajribalarni modellashtirish yana bir soha hisoblanadi.

Qo‘shimcha ko‘makni qaerdan topish kerak.

Ko‘rgina ixtisoslashgan tashkilotlar va ilmiy jamiyatlarning
veb-saytlarigan kirgan materiallari mavjud.

http://www.heacademy.ac.uk/

http://www.bioscience.heacademy.ac.uk/

http://www.engsc.ac.uk/

http://www.gees.ac.uk/

http://www.mathstore.ac.uk/

http://www.materials.ac.uk/
http://www.physsci.heacademy.ac.uk/ 27

Nazorat savollari:
Ta’lim muassasalarining faoliyati hagida tushuncha
Oliy ta’lim tizimi hagida nimalarni bilasiz?
Oliy ta’lim muassasalari ganday tashkil topgan?
Oliy ta’lrnming magsad va vazifalari nimalardan iborat?
Oliy ta’lim tuzilishi ganday gonun-qoidalarga asoslanadi?

ar®®Dd R

2.5. ta’lim muassasalarining faoliyati. oliy ta’lim vazirligining
o‘quv va ilmiy faoliyati. oliy ta’lim tizimining talabasi.
talabaning qoidasi va majburiyatlari (davomi)

Pedagogik ta’lim mamalakat va jamiyatda faoliyat yuritayotgan
barcha soha bo‘yicha kadrlarning kasbiy tayyorgarlik sifatini
belgilaydi. Keyingi yillarda pedagogik oliy ta’lim muassasalarida

1. Teaching and learning in higher education. Chapter: Teaching in the
disciplines, pages. 215-226

2. Teaching and learning in higher education. Chapter: Key aspects of learning
and teaching in experimental sciences, pages. 226-246
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bitiruvchilaming faoliyat doirasi kengayishi kuzatilmogda. Bu
ijtioly-pedagogik, tarbiyaviy, o°‘suvchi-tuzatuvchi va boshgaruv
ishlari. Shunday qilib, pedagogik ta’lim tuzilmasi vazifalami jadal
bajaribgina qgolmasdan, kadrlar tayyorlash jarayonida ta’lim
tizimini rivojlanishiga olib kelmogda. Pedagogik ta’lim sohasida
birinchi va tuzilma hosil giluvchi bo‘lib, jumladan:

*Pedagog shaxsining kasbiy kompitentligini shakllanishini,
kasbiy masalalarni ijodiy va mustaqil tarzda vechish, pedagogik
faoliyatning jarniyatga va shaxsga daxlsizligini anglash va uning
natijaiariga javobgarligini ta’minlaydi;

*Jamiyatning ijtimoiy bargarorligiga va rivojlanishiga yordam
beradi;

*Bitiruvchilami tayyorlash darajasi va talabiga mos DTS
loyihalarini, oliy va o‘rta maxsus kasbiy pedagogik ta’limda asosiy
va go‘shimcha ta’lim dasturlarini ishlab chigish;

* Amaldagi oliy va o'rta maxsus kasbiy pedagogik ta’limda
namuna bo‘la oladigan o‘quv dastur loyihalarini ishlab chiqgish;

*Kashiy pedagogik ta’limning barcha bosgichlariga o‘quv
muassasalarini normativ hujjatlar bilan ta’minlash;

*Oliy va o‘rta maxsus kasbiy pedagogik ta’limda asosiy va
go‘shimcha ta’lim dasturlarini ta’lim muassasaliriga tadbiq etish
bo‘yicha ekspertiza gilish va uning xulosasini o‘rganish.

*0liy ta’lim vazirligining topshirig‘iga asosan tayyorlangan
darslik va o‘quv go‘llanma va ko‘rsatmalaming qo‘lyozmasiniva
go‘shimcha kasbiy pedagogik ta’lim ta’limda o‘quv-uslubiy
adabiyotlarni nashr ettirish uchun retsenziya olish;

*Kasbiy-pedagogik ta’lim sohasini tadbig etuvchi davlatlar va
tashkilotlarda ilmiy-uslubiy va ilmiy-tekshirishni faoliyatini
muvofiglashtirish.

Kasbiy ta’lim pedagoglarining tayyorlash dasturini amalga
oshirayotgan ta’lim rnuassasalari - Kkasbiy-pedagogik ta’lim
bo‘yicha yagona boshgaruv va muvofiglashtiruvchi 0 ‘quv Uslubiy
Birlashmaga birlashadi. {1}

Kasbiy ta’limda pedagoglarni tayyorlash dasturini tadbiq
etuvchi ta’lim rnuassasalari. {2}

“Kasbiy ta’lim (sohalar bo‘yicha)” oliy kasb ta’limi
mutaxassisligiga tayyorlash 128 ta OTM va ulaming filiallarida
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o0 ‘tkaziladi. Kasbiy-pedagogik ta’lim dasturini tadbiq etuvchi OTM
bir gancha kategoriyalarga boiinadi:

1 Ixtisoslashtirilgan kasbiy-pedagogik OTM

2. Milliy universitetlar va ularning filiallari

3. Pedagogik OTM va uning filiallari

4. Texnik otni va uning filiallari

5. Agrar va gishlog hofjalik otm va uning filiallari

6. Sohalar bo‘yicha otm va uning filiallari.

Noixtisos OTM kasbiy ta’lim pedagoglari muxandis-pedagog
fakultetlarida yoki pedagogik yo‘nalish bo‘yicha ta’lim beruvchi
kafedralarida tayyorlanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasida oliy ta’lim tizimining boshgaruvi
Vazirlar Mahkamasi va 0 ‘zbekiston Respublikasi gonunchiligi
doirasida oliy ta’limni boshgarish davlat vakolatli organlari
tomonidan amalga oshiriladi.

Oliy ta’lim boshgaruv organi 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va
Q ‘rta Maxsus Ta’lim Vazirligi hisoblanadi.

Oliy va 0 ‘rta Maxsus Ta’lim Vazirligiga, tarkibida oliy ta’lim
muassasalari mavjud boTgan vazirliklar va boshgarmalar bilan
birgalikda quyidagi vazifalar beriladi:

e bakalavr yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari
uchun davlat ta’lim standartlarini, o‘quv reja va o‘quv fanlari
dasturlami ishlab chiqgish, tasdiglash va bosgichma-bogich Kkiritib
borish, hamda respublika oliy ta’lim muasalarini ular bilan
ta’minlash;

» oliy ta’lim yo‘nalish va mutaxassislik Klasifikotoriga zarur
boiganda 0 ‘zbekiston Respublikasi vazirlar Mahkamasi bilan
kelishilgan holda o“zgartirishlar va qo‘shimchalar Kiritish;

 oliy ta’lim muassasi faoliyatining normativ-huqugiy
ta’minotini ishlab chigish va o‘quv-tarbiyaviy jarayonni tashkil

ilish;
| e 0 ‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim muassasalari o‘quv-
uslubiy boshgaruvini amalga oshirish;

o oliy va o‘rta maxsus kasb hunar ta’limi kadrlarini
tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini oshirish masalalarini
muvoglashtirish;
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» Ta’lim, fan va ishlab chigarishning normativ-uslubiy
integratsiyasini ta’minlash.

Oliy ta’lim sifatini boshgarishning ijtimoiy shaklarini
rivojlantirish magsadida oliy ta’lim muassasalarining rektorlar
kengashi tashkil gilingan bo‘lib, uning faoliyati belgilangan nizom
bilan tartibga solinadi.

Oliy ta’lim  muassasalarining boshgaruvi 0 ‘zbekiston
Respublikasi qgonunchiligi va mazkur nizom asosida amalga
oshiriladi.

Oliy ta’lim muassasining bevosita boshqgaruvi rektor tomonidan
amalga oshiriladi. Davlat oliy ta’lim muassasasi rektori
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan,
nodavlat oliy ta’lim rnuassasalari rektorlari ta’sischilar tomonidan
tayinlanadi.

Oliy ta’lim muassasasining ish natijalari uchun to‘lig
javobgarlik rektor zimmasida turadi. O ‘zbekiston Respublikasi
gonunchiligiga va oliy ta’lim muassasa Nizomiga ko ‘ra, rektor oliy
ta’lim muassasasi nomidan barcha organ va tashkilotlarda faoliyat
yuritadi, mol-mulkga belgilangan tartbda egalik qiladi,
shartnomalar tuzadi, ishonchnomalami tagdim etadi, bankda oliy
ta’lim muassasasining hisob ragamini ochadi va kreditlar
boshqaruvchisi hisoblanadi.

Oliy ta’limning davlat ta’lim standardarini amalga
oshirilishining alohidajavobgarligi rektor zimmasiga klatilgan.

Oliy ta’lim muassasasi vakolatlari doirasida rektor:

* oliy ta’lim muassasasi ishchilar va talabalari uchun
majburiy boTgan buyruq va topshiriglami chigaradi;

o prorektorlaming aniqg majburiyatlarini va mas’uliyatlarini
belgilab beradi;

e ishchi va xizmatchilami, hamda ilmiy pedagogik
xizmatchilami O ‘zbekiston Respublikasi gqonunchiligida belgilagan
tartibda ishga gabul giladi va ishdan bo‘shatadi:

» oliy ta’lim muassasa tarkibiga kiruvchi boshqga tashkilotlar
va bo‘limlarining ilmiy tadgiqot, tajribiy- eksperimental
kompetentsiyasini aniglab beradi, va ulaming nizomlarini
tasdiglaydi;

68



e oliy ta’lim muassasalari ishchilari lavozimli maoshlarini
orttiradi yoki go‘shimcha to‘lovlami belgilab beradi;

» kasaba uyushmasi qo'initasi yoki boshga davlat organi
bilan kelishilgan holda ishchilaming ichki tartib qonun qoidalarini
tasdiglaydi;

» Qonunchilikda ko ‘rsatilgan boshga vakolatlami bajaradi.

Rektor byudjetdan ajratilgan va oylik maosh fondi mablag‘lari
chegarasida, oliy ta’lim muassasasi xizmatchilarining lavozim
maoshlari tarif setkasi va oyliklarga o‘matilgan limitlardan kelib
chiggan holda:

« oliy ta’limni boshgarish bo‘yicha davlatning vakolatli
organi bilan kelishilgan holda ilmiy kengashning maslaxatiga ko ‘ra
fakultetlarni ochish va yopish huqugiga ega;

» 0 ‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim muassasalariga
ajratilgan shtatlarga dekan va dekan o‘rinbosarlarini tayinlash
huqugiga ega.

Oliy ta’lim muassasasi faoliyatining asosiy masalalarini Ko ‘rib
chigish uchun ilmiy kegash tashkil gilinadi.

IImiy kengashning tarkibi, vakolatlari, tartibi va faoliyati oliy
ta’irnni boshqarish bo‘yicha davlatning vakolatli organi tomonidan
tasdiglangan Tipovoy qgarori bilan tartibga solinadi.

Oliy ta’lim muassasasida ijtimoiy boshgaruv organi boigan
vasiylar kengashi tashkil gilinadi. Uning tarkibiga ta’sischilar,
mahalliy hokimiyat organlari, vazirlik va idora sohalari, muassasa
va tashkilotlar, boshga ta’lim muassasalari, ijtimoiy tashklotlar,
fondlar va xomiylaming vakillari kiradi.

Oliy ta’lim muassasasi shu oliy ta’lim muassasasi goshida
tashkil topgan akdemik litseylarning boshqgaruvini va bir xil profilli
kasb-hunar kollejlaming homiyligini amalga oshiradi.

Oliy ta’lim muassasasi haqidagi amaldagi gonunchiligiga va
Nizomiga ko‘ra unda ijtimoiy tashkilotlar, ilmiy va ko‘ngilli
jamiyatlar, dissertatsiyani himoya qilish kengashlari, ilmiy-uslubiy
va ilmiy-texnik kengashlar, hamda yosh olimlar kengashini va
shunga o‘xshashlarni tashkil gilinishi tagiglanadi.

Oliy ta’lim muassasasi tasdiglangan ishchilar migdori va
byudjet chegarasida (davlat byudjeti va byudjetdan tashqari
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mablag‘lar), talabalaming miqdoridan kelib chiggan holda
belgilangan tartibda oz strukturasini shakllantiradi.

Talabalarni qonun va huquqg yuzasidan tarbiyalash. Talaba
deganda - o‘zi izlanuvchan, bilimga changoqg insonni tushiniladi.
Talaba huqugi o‘gituvchilami o0‘z vaqtida bilim berishini talab
gilishi kerak.

Talabalar darsdan tashgari xoxlagan o‘gituvchidan dars olish
huqugiga ega. Biror bir talaba o‘gituvchilikda ukisa u xoxlagan
she’r va kichik kitoblar yozishi mumkin.

Mualliflik ~ huquqgi  fugarolik  huqugining  muhim
universitetlaridan biri bo‘lib, u fan, adabiyot va san’atlarini
yaratish va undan foydalanish bilan bog‘lik munosabatlarini
ifodalaydi.

Talabaning mualliflik huquqi ob’ektiv fan, adabiyot va san’at
asarlari hisoblanadi. Bunday asaming kadr- kiymati va chop etilgan
yoki etilmaganligining axamiyati yuk. Agar mualliflik hugugining
ob’ekti tan olinishi uchun gonun ikki shartni kuyadi: birinchidan,
asar ma’lum bir ob’ektiv shakl muallifijodiy faoliyati natijasini aks
ettirishiga imkon berishi mumkin.

Agar respublika hududida birinchi marta bosilib chigarilgan
yoki bosib chigarilmagan bo‘lsada, lekin birdan-bir ob’ektiv
shaklda respublika hududida bo‘lgan asar uchun u gaysi mamlakat
fugorosi bo‘lishidan qat’iy nazar, talabaning mualliflik huquqi
beriladi. Talabaning mualliflik huqugi bo‘lib, muayyan asaming
yaratuvchisi hisoblanadi. Talabaning mualliflik huquqgini fagat
uning xayotlik vagtida emas, balki xamma vaqgt ximoya gilinadi.

Talabalaming vazifasi vaqtida darslarga gatnashib turish va
yaxshi o°‘gib, undan yaxshi mutaxassis bo‘lishi uning vazifasi.
TaTimning davlat boshgaruvining maxsus vakolati bo‘lgan
organlar amalga oshiradilar. Ta’lim muassalarida davlat
talablarining va me’yoriy hujjatlami bajarilishini ta’minlaydilar,
ularga uslubiy raxbarlikni amalga oshiradilar.

Konstituttsiya xalq ta’limini ma’muriy-huquqiy boshqarish
masalalariga oid prinsipial goidalarini oldindan belgilab beradi.
Konstituttsiyaning 41-moddasi ma’muriy huqugiy sub’ekti sifatida
har bir fugarolik talabaning bilim olishini mustahkamlaydi.
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Talabaga o‘gishdan tashgari ta’lim madaniy estetika ta'biiy-ilmiy,
texnik sport va boshga yo‘nalishlardagi o‘gishdan tashqgari
muassalarda tashkil gilinadi, Oliy ta’lim umumiy o0"rta, Xxunar-
texnika, o‘rta maxsus ta’lim negizida oliy o‘quv yurtlari
talabalariga amalga oshiriladi. Oliy o‘quv yurtlarida talabalami
o‘gitish ishlari ikki bosgich asosida bakalavriat va magstiratura
darajalari berish bilan olib boriladi.

Bunday o‘gitishni tashkil etish Respubhka xukumati tomonidan
tasdiglangan “Nizom”da tartibga solinadi. Xukumat tomonidan
yana ixtisoslik ro‘yxati belgilanadi, ulami sirtdan yoki mustaqil
o‘gib egallashga yo‘l ko‘yilmaydi. Talabalar ikkinchi oliy
ma’lumotni pul toiab olish huqugiga egadirlar. Oliy o‘quv
yurtlarining faoliyati o°‘zlarining nizomlari bilan tartibga solinadi.
Oliy o*‘quv yurtlarining o‘zlari vaqti-vaqti bilan attestatsiya va
akritizatsiyadan o‘tib turadilar. Uzliksiz ta’lim tizimidagi oliy
bosgich ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlami tayyorlash hisobga oladi.
Ana shu magsadda ilmiy ishlab chigarish bolimlari, student
talabalar ilmiy texnika ijodiyoti markazlari tashkil etiladi. Ta’lim
muassasalarini boshkarishda talabalar katnashadilar. Talabalar
stipendiyalar, yotokxonalar, ko‘llanmalar va boshqalar bilan
ta’minlanadilar. Ularga kutubxonalar, o‘quv ishlab chigarish, ilmiy,
sport, sog‘lomlashtirish bazalaridan foydalanishni kafolatlaydi.

Talaba yurtimizning demokratiyalashtirish imkoniyatlami aniq
va chuqur his eta bilishi kerak. Bugun jamiyatni demokratik asosda
batamom vyangilash imkoniga ega bo‘lgan 0 ‘zbekiston wuni
kafolatlashning eng asosiy me’yori.

Fuqorolik jamiyatining shakllanishida va uning istigboli
belgisida eng asosiy ijtimoiy universitet bo‘lgan 0°z-o‘zini
boshgaruv organlarinini o‘zgarish jarayonini, uning fugoro
rnanfatlariga mos shakllarini barpo bo‘lishi mumkin.

Talaba shu munosabat bilan bir narsani chuqur anglab olmog‘i
zarurki, O ‘zbekiston hududida, fuqorolik jamiyatining ayrim
muxim negizlari gadim-gadimlardan mavjud ekan. Talaba mulkiy
munosabatlami igtisodiy soxa demokratiyalashuvining bosh
bo‘g‘ini va uning fugorolarda ulkan saloxatini vujudga keltimvchi
omil sifatida anglatish zamr:

71



- kadrlar tayyorlash sifati monitorining tizimini ishlab chigish
vajoriy etish;

- rivojlangan xorijiy demokratik davlatlar bilan kadrlar sifatini
nazorat qilish va ta’lim rnuassasalari attestatsiyasi borasida
xamkorlik umatish;

- ta’lim tizimini boshqarish organlari xamda maxalliy ijro
etuvchi xokimiyatining pedogog kadrlar va ta’lim rnuassasalari
tashkil etish va o‘tkazish borasidagi faoliyatini muvofiklashtirish
va nazorat gilish kerak.

Talabalarga yaxshi dars berib ulardan yaxshi kadrlar chigishini
taminlash shu kunning asosiy vazifalaridan biridir.

Nazorat savollari:
1. Ta’lim muassasalarining faoliyati hagida tushuncha.
2. Oliy ta’lim vazirligining o‘quv va ilmiy faoliyati hagida
nimalami bilasiz?
3. Oliy ta’lim tizimining talabasi ganday bo ‘lishi kerak?
4. Talabaning goidasi va majburiyatlari nimalardan iborat?

2.4. Oliy kasbiy ta’lim jarayonida shaxsning sotsializatsiyasi.
« 0 *gimishli inson» tushunchasi

XX asrda fan, texnika va ommaviy ta’limni rivojlanishi
shunday ko‘p muammolami tug‘dirdiki ulami an’anaviy ta’lim
tizimi yechishga ojizlik giladi. Sanoatda yangi ilmiy texnologiyalar
paydo bo‘ldi, texnik shov-shuvlar ko‘tarildi. Ko‘pchilik fikriga
ko‘ra ko‘p davlatlarda ta’lim rivoji sanoat va ijtimoiy-igtisodiy
rivojiga nisbatan ancha orgada qoldi. Zamonaviy ta’lim asosiy
jihatlari: ~ natijalami  tartibsiz, bilib  bo‘lmasligi;  ulami
o‘gitayotganlaming  shaxsiga, o‘gitilayotganlarni  individual
imkoniyatlari va o‘quv kollektivining o‘ziga hos xususiyatlariga
bog‘ligligi; fagat o‘gituvchi-usta qo‘lida o‘z samaradorligini
namoyon giluvchi turli-tuman metodlaming ko‘pligi; sanoat
texnologiyalari rivojlangan sharoitda pedagoglami texnologik va
texnik jihatdan bo‘sh qurollanganligi.

Pedagogik jarayonni texnologizatsiyalash urushdan Kkeyingi
yillar rivojlangan davlatlarda dolzarb muammoga aylangan edi, va
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o‘gitishni o‘ziga xos natijalari kafolatlangan texnologik - ishlab
chigarish jarayoniga aylantirish vositalarini izlab topishga
garatilgan edi.

Pedagogik  texnologiyalarni  ishlab  chigishda birinchi
yondashuv pedagogik jarayonga turli o'gitish vositalari va axborot
texnologiyalarini joriy gilish bilan bog‘lig: technology in education
(1950- 1960-yillar.)

Texnik vositalar to‘plami EHM, ma’lumot saglash komyuter
tizimlarini ishlatish-o‘gitishni takomillashtirish uchun qulay sharoit
yaratadi, ya’ni texnologizatsiyalash asosan o°‘ziga hos texnik muhit
yaratish yoki axborot texnologiyalarni o‘gitishda qo‘llashga
garatilgan edi.

1960 - 1970-yillar oxirida o‘quv jarayonini texnik
takomillashtirish, ta’limni takomillashtirish muammolarini yecha
olmasligi ayon bo‘ldi. 0 ‘gitishni texnologizatsiyalashda ikkinchi
gadam  o‘gitishni  dasturlash-o‘gitish  jaryoniga kibemetik
prinsiplarini kiritish bilan bog‘lig bo‘ldi. Amarikalik pedagog
U.Shramm gapiga ko‘ra o‘qgitishni dasturlash o‘ziga xos repetitor
bo‘lib, u o‘qgitilayotganlami, mantigiy bog‘langan gadamlar
bo‘ylab shunday yetaklaydiki ular deyarli hato gilmaydilar; to‘g‘ri
javoblar beradilar; bu javoblar darhol natijani e’lon gilish bilan
mustahkamlanadi; natijada o‘qitilayotganlar o‘gitish magsadi
hisoblangan javobga yaginlashadilar. Shunday qilib, dasturiy
o ‘gitishning xarakterli jihatlari bo‘lib, o‘quv magsadlarin aniglash
va ularga ketma-ket bajarib erishish. Dasturiy o‘gitishning
protsessual tomoni o‘gituvchidan chetlashib bordi, chunki e’tibor
0 ‘gitish vositalariga: dasturiy matnlarni ishlab chigish; dasturiy
o ‘gitish didaktik mashinalarini ishlab chigish, nazorat vositalari
(mashinali va mashinasiz), dasturlashgan darsliklami ishlab chigish
va boshqgalarga qaratilgan edi. Bizda kuzatilgan, 1960-yillarda
dasturiy o‘gitishda bo‘lgan ko‘tarilish, so‘ngra undan voz kechish,
jarayon murakkabligi, o‘quv jarenida EHMning yo‘qligi va bu
turdagi o‘gitish bilan ta’limni texnologizatsiyalash muammosini
to‘lig yechish mumkin emasligi, shunga olib keldiki, ko‘p vaqt
davomida (1980-yillar oxirigacha) texnologizatsiyalash amaliy
pedogogik muammo sifatida ko‘rilmagan va yechilmagan. Shu
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bilan birga pedagogik nazariyada bu muammo tizimli yondashish
doirasida ishlab chigilgan (V.Bespalko, N.Talbizina va boshgalar).

1970 - 1980-yillarlarda pedagogik texnologiya mohiyatini
yangicha, unga pedagogik jarayonni boshqarish uslubi sifatida
yondashish, tizimli tuzilishi: technology of education- o‘gitish
texnologiyasi bilan bog‘liq tushunchasi paydo bo‘ldi. Lekin
pedagogik jarayonni, ishlab chigarish jarayonidan fargli
texnologizatsiyaga qiyinchilik bilan moslashishi kabi o‘ziga hos
jihatlari pedagogik texnologiyani turli mazmunli mohiyatini talgin
gilinishini tug‘dirdi. "Pedagogik texnologiya" tushunchasi ta’rifiga
bir necha yondashishni ko ‘rsatish mumkin. (2.5.1-rasm).

Pedagogik texnologiya
(tushunchasiga ta’rifiga yondashis j)

Protsessual Instumental Shaxsiy Tizimli
Diagnostika ~ Metodlar, 0 “gituvchi 0 ‘quv
va uslubla, pedagogik muassasida
tahminlash 0‘qitish va mahorati toiig  ta’lim
asosida tarbiya komponenti: jarayoni:
kutilaetgan vositalari 0‘quv- magsadlar
natijalarga tarbiyaviy to'plami,
erishishni jarayonni mazmuni,
ta’minlaydi- pedagogik 0°‘gitish va
gan harakatlar tarbiyalash
operatsiya- tizimi sifatida vosita va
lar, amalga metodlari
protsedura- oshirish (pedagogik
lar  ketma- ko‘nikmalari tizim)
ketligi
bo'yicha
pedagogik
jarayonni
qurish
tizimli usuli.

2.4.1.-rasm. ""Pedagogik texnologiya" tushunchasi talgini
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Protsessual yondashish ushbu fenomen mohiyatini aniqroq aks
ettiradi va turli darajali texnologiyalarga targaladi: to‘liq pedagogik
jarayonni qurish imkonini beruvchi pedagogik texnologiyalardan,
bu jarayon alohida elementlarini qurish tizimli uslubini ta’riflovchi
pedagogik texnologiyalargacha(masalan, ishchan o‘yin mustagqil
psixotexnologiya bo‘lib, kontekst o*gitish umumiy texnologiyasiga
kiradi; magsadni belgilash texnologiyasi to‘lig o‘zlashtirish
texnologiyasi tarkibiy gismi sifatida).

0 ‘gitish metodidan fargli, ta’riflash va algoritmlash mumkin
bo‘lganini texnologiya deyish mumkin. Uning jihatlari quyidagilar:

» Tizimlilik (faoliyatni tashkil etish va fikrlash tizimli usuli);

e Qayta takrorlash (u boshga pedagoglar tomonidan
takrorlanadi);

* Natijaviylik (pedagogik jarayon natijalari qo‘yilgan
iagsadlarga adekvatligi, bu dianostik maqgsadlami quyishva
natijalami diagnostika gilish tegishli usullarini ishlab chigish).

Texnologik yondashish nozik tomoni: magsad natijalarini
adekvatligi va qaytarilishi, o‘gituvchi va o‘qgitilaetganlar shaxsini
baholay  olmaslik, asosan  reproduktiv  o‘gitish  turiga
yo‘naltirilganlik. Ko‘rinib turibdiki, hatto an’anaviy o‘quv jarayoni
texnologizatsiyaga giyinchilik bilan tushadi, rejalashtirilmagan
tasodiflar, o‘gituvchi ularga tezda munosabat bildirishi vaziyatli
harakat lar, improvizatsiyaga tayyor bo‘lishi kerak. Boshgacha
aytganda har ganday pedagogik texnologiya moslashuvchan, yuz
beruvchi turli pedagogik vaziyatlar variantlami va ularga adekvat
javob munosabatni e’tiborga olishi kerak. 0 ‘gituvchi shaxsiga
to‘lig bog‘lig bo'Imagan o'gitish texnologiyasini yaratish shubha
tug‘diradi: uning asosida berilgan texnologiyalar magsad va
prinsiplari bilan mos tushmaydigan ma’lum munosabatlar,
ko‘rsatmalar yotishi mumkin, ular texnolgiya mobhiyatini
0°‘zgaoishga olib kelishi mumkin.

Shu bilan birga zamonaviy pedagogik texnologiyalami
amaliyotdagi natijalami tahlili shuni ko‘rsatadiki, ular pedagogik
jarayonni boshgaruvchan va uning tizimli tuzilishi asosida
samaradorliroq, va bu texnologiyalami o‘gituvchilar tomonidan
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o'zlashtirilishi ulami professional layogati va mahoratini ancha
ko‘taradi.

“Pedagogik texnologiyalaming amaldagi tasnifida ko‘p
aspektliligi va turli tumanliligi ko‘zga tashlanadi. shuningdek
mualliflaming “pedagogik texnologiya” tushunchasi hagida alohida
yondashuviga ham  G.K.Selevkoning ishida  pedagogik
texnologiyaning to‘liq tasnifi taqdim etilgan, lekin muallif
texnologiyani to‘liq pedagogik tuzilma sifatida baxsli urinishlami
Ko‘rib chigadi. Shuni esda tutish kerakki, har ganday tasniflagichda
amaldagi texnologiya shartli bo‘lib, tanlab olingan asosga turli xil
sinflarga tobe hisoblanadi.

Texnologiya sohalar va ulami qoTlash bo‘yicha chegaralaydi
(o‘gitish texnologiyasi va tarbiyalash texnologiyasi, kasbiy va
umumtaTim) Ko‘pincha savol tug‘iladi: fan texnologiyasi o‘gitish
uslubiga aylanib golmaydi? Sizga ma’lumki, uslubiyot
didaktikaning bir gismi hisoblanadi, o‘quv fandagi pedagogik
nazariyani aniqlashtiriladi, anig fanlami o‘gitishda mazmuni
inobatga olinadi. Shunday qilib, o‘gitish uslubiyoti o*‘quv
jarayoning mazmunan va instrumental tomonini 0‘z ichiga oladi,
oldinlari fan texnologiyasi-jaravon tomoni bo‘lib, uni algoritmi
amaliyotda mujassamlashtiriladi. Boshga yondashuv pedagogik
jarayonda xarakter jihatdan pedagog va o‘quvchilami o'zaro
bog‘ligligi pedagogik texnologiya chegaralanganligi, ta’lim va
tarbiyaning yetakchi shakli: yakka ta’sir texnologiyasi, guruh
bo‘lib ta’sir gilish texnologiyasi, jamoaviy ta’sir texnologiyasi.

Juda ko‘p targalgan o‘gitishning zamonaviy texnologiyalari
yo‘nalishning magsadli 2 ta katta gumhlar bo“linishidir:

1) fanga yo‘naltirilgaii texnologiya - bilimlami o‘rgatish
tuzulmasini, fan bo‘yicha ko‘nikma, bilimlami va berilgan fanning
mazmuni egallash

2) shaxsga yo‘naltirilgan texnologiya, shaxsga yo‘naltirilgan
o‘gitishda vatanparvarlik g ‘oya va maqgsadlarini tadbiq giladi.” 28

Agar shaxsiy yo‘naltirilganlik o‘gitish magsadi shaxsiy jihat va
tuzilishini, ijodiy —madaniyat bilan bog‘lanish jaraenida

3 Teaching and learning in higher education. Chapter: Enhancing person
practice: establishing teaching and learning credentials., pages (469 -- 485)
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o‘gitilaetganlami o‘z-o‘zini rivojlantirish va o‘z yo‘lini aniglash
bo‘lsa, bu magsadlami amalga oshirish texnologiyalarini qurish
mumkinmi? Qanday texnologiyalami shaxsiy yo‘naltirilganlik
texnologiyalari  deyish mumkin? Ba’zi olimlar bunday
texnologiyalami asosiy jihatlari deb, muloqatlik, faoliyatlilik,
ijjodiy xarakter, o‘gitilaetganni individual rivojlanishini qo‘llab-
quvvatlashga yo‘naltirilganli, unga mustaqil yechimlar chiqarish,
ijjod, o‘gish va xulgi mazmunini tanlashda erkinlik yaratish deb
biladilar.

Shaxsiy yo‘naltirilganlikka adekvat o‘gitish texnologiyalarini
tuzish, avvalom bor faoliyat va mulogat, subyektlar o'zaro harakati
usullarini o‘zgartirishni talab qiladi. Shaxsiy yo‘naltirilganlik
o‘gitish texnologiyalarini fagat ta’lim affektiv(asabiy) holatini
amalga oshiruvchi va odam o0‘-o‘ziga va atrof muhitga
munosabatni aniglash va to‘g‘rilashda ko‘maklashish deb bilib,
toraytirish va chegaralash kerak emas. Texnologiyalami shaxsiy
yo‘naltirilganlik texnologiyalariga Kiritish  kriteriysi  boTib,
texnologiyaning "shaxsiy tasdiglovchi vaziyat" yaratish qobiliyati,
talabani o0‘z o‘quv faoliyati subyekti pozitsiyasiga o tkazish.
Buning natijasida shu faoliyat shaxsiy mazmuni ochiladi, kognitiv
magsadlarga erishishda o°‘z-o‘zini rivojlantirishga ehtiej tug‘iladi.

Shaxsiy  yo‘naltirilganlik  texnologiyalami  gandaydir
tasniflashga urinish kamdan-kam bo‘ladi, sabab ularni
tasniflash kriteriysi murakkab va yetarli darajada aniq emas.

Bu texnologiyalami shartli ravishda uch guruhga bo‘lish
mumkin.

1) gadriy-yo‘naltirilgan - birinchi navbatda shaxs o0°‘z-o‘ini
anglashi, uning gadriy (shaxsiy, xaetiy, axlogiy, kasbiy va x.k.zo.)
rivojlantirishga garatilgan 0‘z yo‘lini aniglashi:ijtimoiy-psixologik
trening, baxs- munozara, ishchan va rolli o‘yinlar;

2) adaptive (soddaroq) texnologiyalar, ulaming magsadi
o‘gitishni o‘gitilaetganlar individual imkoniyatlari, ehtiyojlari,
gizigishlariga moslashtirish, o‘gish faoliyatida ular o‘z o‘mini
topish: o ‘gitishni individuallashtirish va
differensiallashtirish(modulli, turli darajali o‘kitish va boshqalar);

3) shaxsni ijjodiy  rivojlantirish texnologichyaiari-



o'gitilaetganlami  shaxsiy  imkoniyatlarini -  potensialini
rivojlanishga qaratilgan, shu bilan birga ijodiy fikrlashpi
rivojlantirishga qaratilgan: TRIZ - texnologiya, tadgiqotdek
o‘kitish  texnologiyasi, ijodiy ustaxonalar va boshgalar
texnologiyasi.

Kasbiy o‘zini tarbiyalashni tashkillashtirishda quyidagi ketma-
ketlikka rioya qgilish zarur.

1 To‘laligicha anglash :0‘zini tarbiyalash masalasida shaxsni
magsadli tanlash.

2. Rejalashtirish, vogeyalami tanlash, o°‘zini tarbiyalash
dasturini tuzish.

3. 0 ‘zini tarbiyalash usullarini va choralarini tanlash.

4. Magsad va masalalami o ‘quv-ilmiy faoliyatdaga tadbigq etish.

Nazorat savollari va topshlriglari

1 Texnologik yondashishni pedagogikaga kirib kelish sababi
nimada?

2. XX asrda pedagogik texnologiyada ganday yondashuvlar
ishlab chigilgan? Bu yondashuvlami qaysi biri zamonaviylik nugtai
nazaridan"pedagogik texnologiyani™ aniq ochib beradi?

3. Turli tasniflashlar bo‘yicha pedagogik texnologiyalarni
ajrating.

4. Nima uchun shaxsga yo‘naltirilgan pedagogika zamonaviy
ta’limda yetakchi bo‘lib goldi?
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111 BOB. KASB TA’LIMI PEDAGOGINI TAYYORLASH
MAZMUNI. NAZORAT SHAKLLARI YA TURLARI

3.1. Kasbiy ta’lim pedagogini tayyyorlash mazmuni. 5350400-
yo‘nalishi bo‘yicha oliy kasbiy ta’limning davlat ta’lim
standard

Pedagog o0°‘z-o‘zini professional mukammallashtirish va
tarbiyalash yetakchi komponent bo‘lib, bizning tushunchamizda
"magsadga muvofiq ma’lum tarzda amalga oshiriiadigan pedagog
umuminsoniy tajriba, pedagogik jarayonni takomillashtirish uchun
zarur bo‘lgan metodologik va maxsus bilimlar, kasbiy ko‘nikma va
malakalar” tushuniladi. (Novichkov V. B., Shevchenko V. M.)

Mustaqil o‘rganish - pedagogni mutaxassis sifatida o°‘sishi
uchun asos hisoblanadi. A.Disverg fikricha, o‘gituvchi oz tarbiyasi
va bilimi ustida ishlar ekan, u xagigatda tarbiyalay oladi va bilim
beradi. (Disterveg A. lzbr. ped.soch. - M., 1956. - S. 74). Agar
o‘gituvchi Kkitob o‘gimasa, o‘rganmasa, 0°‘z sohasidagi fan
yutuglari bilan gizigmasa va ulami amalda qollamasa, u fagat
orgada qoladi emas, balki orgaga tortib, ta’lim oldiga qo‘yilgan
vazifalar yechilishini  giyinlashtiradi, o0‘zi xohlagan yoki
hohlamagan tarzda pedagogik jamoaviy harakatiga garshilik
ko‘rsatadi. Rus o‘gituvchilari  o'gituvchisi  K.D.Ushinskiy,
o°‘gituvchi, ekan yashaydi degan edi. Zamonamiz mashhur olimi,
akademik D.S.Lixachev yozgan edi “Har doim o‘gish kerak.
Barcha yirik olimlar umrini oxirigacha fagat o'gitmaganlar, balki
o‘zlari ham o‘giganlar. 0 ‘gishdan to‘xtasang - o‘gita olmasak.
Chunki bilimlar o*sadi va murakkablashadi".

Kasbiy ta’lim pedagogi o0‘z-o‘zini baholashni shakllantirish
asosiy usuli - 0‘z natijalarini ideal pedagog-tarbiyachi shaxsi va
faoliyati bilan solishtirish, va bu ish imkoniyat boricha birinchi
kursdan boshlanishi kerak.

Professional idealni shakllantirishning eng sodda va eng
ishonchli usuli - maxsus adabiyotni mustagil o‘rganish, o‘z idealini
topish magsadida buyuk pedagoglar hayoti va ijodi bilan tanishish.

Bu o‘zini tarbiyalash samaradorligini eng asosiy shartidir. Bu
borada irodali odam obrazi taxlid gilish uchun misol boTa oladi.
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Bunday misol bo‘lib, L.N.Tolstoyning o‘ kundaliklarida
goldirgan, o‘zini tarbiyalash ajoyib obrazlari misol bo‘la oladi. U
quyidagi  qoidalami  bajarishga alohida e’tibor garatgan:
“Belgilangan narsani albatta hech nimaga qaramay bajarish.
Bajaraetgan narsani yaxshi bajar. Hech gachon unutgan narsani
kitobga garamay o°‘zing eslab qolishga harakat gil. Har doim 0°z
aglingni bor kuchi bilan ishlashga majburla”. (Tolstoy L. N. Polnoe
sobr. soch. - T. 46. - M.; L., 1934. - S. 15).

“Pedagogning mutaxassis bo‘lib o‘zini anglashida psixologiya
fani yordam beradi. Mutaxassis sifatida o‘zini baholash mana shu
uslub yordamida aniglanadi, sharti shuki, ma’nogo ega xislatlar
namuna sifatida beriladi. Pedagoglik kasbi yo‘nalish darajasiga
ta’siri ko‘zda tutilgan pedagogik faoliyat sohasi bo‘yicha
loyihalash uslubi og‘zaki matn “tushunish lug‘ati” (dars berish yoki
tarbiyaviy ish) tarzda qo‘llash magsadga muvofig. Shaxsning o'zini
dasturlash ravnaqi, bu shaxsining o‘zining mukammalashtirishning
dallir asosida mujassamlashirish imkoniyati.

0 ‘zini tarbiyalash dasturining qurilishi odatda “hayot qoidasi”
tuzilmasini ishlab chigishdan ilgari suriladi, gaysiki har doim
shaxsning faoiiyatiga va o'zini tutishni shakllanishiga olib keladi.
Masalan: hech gachon va hech gaerda kech golmaslik; hech gachon
va hech qaerda birdek “ha” yoki “yo‘q” so‘zini ishlatmaslik-
javobning boshga shakllami izlash; hech gachon va hech gaerda
yordamdan bo‘yin toblamaslik va h.k. K.D.Ushinskiy o-‘zini
tarbiyalashda quyidagilar yordam bergan deb hisoblaydi:

1. G*oyat osoyishtalik, tashqi.

2. So‘zi va ishi uchun to‘g‘rilik

3. Vaziyatni o‘ylash.

4. Qat’iyyatlilik

5. 0 ‘zi hagida bekorga bir og‘iz gapirmaslik.

6. Ongsiz ravishda vaqtni o‘tkazmasilik; nimani xohlasa shuni
bajarish, lekin nimadir sodir bo‘Isa;

7. Kerakli va yoqgimli narsalami sarf gilmoq, hissiyotlarni sarf
gilmog.

8. Har kechda o°‘zi gilgan ishi uchun vijdonan hisob berish.

9. Hech gachon nima bo‘lgani, nima borligi va nima bo‘lishi
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hagida maqtanmaslik kerak. (Ushinskiy K. D. Sobr. soch. - T. 2. -
M., 1952.-S. 27).

0 ‘zini tarbiyalashda o°‘zini ruhiy holatini boshgarish
shuningdek tartibga solish asosiy hisoblanadi. Bularga turli xildagi
uzulishlar, o‘zini chalg‘itish, mushaklami bo‘sh qgo‘yish,
shuningdek o‘zini ishontirish, o‘ziga buyraq berish, o‘zini idora
gilish, tushkunlikka tushish. Oxirgi yillarda autotrening-maxsus
so‘zlar formulasi yordamida maqgsadga yo‘naltirilgan uslublar
go‘llaniladi.

Integral bilishning mutlog anglash pedagogik fikrlash va
faoliyatni ijtimoiy mashqlarsiz, kuzatuvchanlik rivojlantirish
yo‘nalishi ta’minlanmagan ijodiy loyihalash va oldindan bilishning
asosida tassavur gilish”.29
Kasbiy o‘sish bu odam kasbiy va ijtimoiy iqtisodiy mavgeyini
ma’lum etap va bosgichlar orgali, uning malaka va jamiyat talabi
asosida ko‘tarilishi. (®epgotos B. A. BbefeHue B npodeccu-
OHa/IbHO-Nejarornyeckyro CrewLmanbHOCTb (3KOHOMUKA U ynpas-
NeHue): YuyebHoe nocobue. - EkatepuHbypr: W3g-so PITIMY,
2003 - C. 52). Karera individual bo‘lib har bir odam uchun oz
traektoriyasiga ega.

Kasbiy ta’lim pedagogi uchun karera pedagogik mahoratni
egallashdan boshlanadi. Pedagogik mahorat keng va o‘zgaruvchan
bo‘lgani uchun, uning takomillashi butun umr davom etadi.
Pedagog orttirgan tajriba pedagogik texnologiyalar tizimiga
doktorlik disseptatsiyasi sifatida innovatsiya kiritish imkonini
beradi. Shuning uchun pedagogik faoliyat ilmiy izlanish bilan
bog‘lig. Bunday karera pedagogni o‘z ijtimoiy guruh doirasida
o‘sishini ko‘rsatib, uning uchun qilib pedagogik faoliyatni
goldiradi.

Kasbiy ta’lim pedagogi karerasi boshgaruv ma’nosida
ma’muriy o‘sishga garatilgan boiishi ham mumkin. Pedagogik
faoliyatda pedagogning menejment darajasiga ko‘tarilishi, uni
tashkilotchilik bilimini fagat oz fani doirasida emas, balki ta’lim
muassasi doirasida ham olib borishni belgilaydi. Undan keyingi

2 Teaching and learning in higher education. Chapter: Teaching quality
standards and enhancement., pages (186-198)
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harakatlar shahar, tuman, viloyat mashtabida amalga oshadi.
Bunday karera turi pedagogni ijtimoiy guruhidan chigazib, uni
asosiy pedagogik faoliyatdan uzoqlashtiradi. Pedagog ma’muriy
xodim, boshgaruvchi bo‘lib, ma’lum mansabdagi amldorga
aylanadi. Kasbiy ta’lim pedagogini kasbiy o°‘sishiga ta’limni
davom ettirishi ham sabab bo‘ladi. Bu malakani oshirish, gayta
tayyorlov  (ikkinchi  oliy ~ma’lumot, qo‘shimcha ta’lim)
doktaranturada o‘gish bo‘lishi mumkin. Kasbiy ta’lim pedagoglar
uchun PGTA da iqtisod va boshgamv sohasida “Muassasada
boshgaruv va iqtisod" mutaxssisligi bo‘yicha o‘quv reja ishlab
chigilgan. Bu reja bo‘yicha ikkinchi oliy ma’lumot "Igtisodchi
menejer” mutaxassisi bo‘yicha beriladi.

Xalgaro dasturlar butun dunyoda tan olinadigati diplom olish
imkonini beradi va dunyo mehnat bozorida mavqgeyini ko‘taradi.

Demak, pedagog o‘zini takomillashtirishiga chegara yo‘q,
pedagog takomilashtish yo‘lini 0‘z imkoniyatlaridan kelib chigib,
0°zi belgilaydi.

Nazorat savollari:
1. Pedagogni kasbiy 0°‘z-0°zini tarbiyalashi hagida nimalami
bilasiz?
2. Pedagogning mutaxassis bo'lib shakllanish jarayonida
psixologik uslublaming roli?
3. Kasbiy ta’lim pedagogining kasbiy o ‘sishi (karera) hagida
tushuncha.

3.2. Oliy o‘quv yurtida o‘gitishning tashkiliy shakllari

0 ‘zbekiston Respublikasi “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi”ni
hayotga tatbig etish va fan-texnikaning taraqqiyotini o°‘qgitish,
tarbiya berish jarayoniga yangicba yondoshishni, o‘gitishning
yanada faol shakllari, metodlari va metodik usullarini ishlab
chigishni tagozo etmoqda. Aytish lozimki, toki, shu davrgacha,
balki hozirda ham o‘gitishda, ta’lim berishda, ishlatilayotgan xotira
usuli, ya’ni “Materialni yodlash” usuli hali ham bizning oliy o‘quv
yurtlarimizda hukm surib kelmoqda, deb aytish mumkin. Amerika
olimlari o‘gitishda “faktlarni yodlash”, “Yesda saqlash” insonning
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ijjodiy o‘sish xususiyatlarini kamaytirishi, ongda tormozlanish
hodisasini vujudga keltirishi mumkinligini aniglaganlar.

Xotira usulida - bilim egallash - biror materialni yodda,
esda saglashga asoslanilgan.

Chet elda o‘qgitish tafakkur usulida, ya’ni materialni mantigan
bilib olish (tushunib olishga) asoslangan. Shuningdek chet elda
o‘quvchining  metodologik  madaniyatga  o‘rgatish, unda
metodologik madaniyatni hosil gilishga va uni tarbyailashga katta
ahamiyat beriladi.

Har bir dars o‘quv jarayonining bir gismi, hamda bilim,
ko‘nikma va malakalar egallashning mantigiy tomondan
yakunlangan bosqichidir.

Har bir dars quyidagi talablarga javob berishi kerak:

1 Magsad va mazmunining anigligi. Bu talab ma’naviyat va
ma’rifatimizga gisgacha sayohat va darsga mo‘ljallangan o‘quv
materialini va uning tarkibini to‘g‘ri va aniq tanlash bilan amalga
oshiriladi.

2. Tarbiya va ta’limga oid vazifalaming o ‘zaro bog‘ligligi-bir
butunligi. Ta’limning tarbiyaviy tavsifmi jamiyatning obyektiv
gonunlari yoki an’anaviy tarbiyaning qoidalari asosida belgiianadi.
Bunda o‘gituvchi talabalaming kasbiy bilimlarini
shakllantirishdagi barcha imkoniyatlardan toiiq foydalanishi
lozim.

3. Darsning istalgan bosqgichida ta’limning eng kerakli
metodlarini tanlay olinishi. 0 ‘gituvchining o‘gitish metodini to‘g‘ri
tanlashi birinchidan, o‘gituvchi mehnatining samaradorligini:
ikkinchidan, talabalaming eng yuqori faolligini ta’minlaydi. Bu esa
talabalarda chuqur va puxta bilimlar hosil bo‘lishini hamda
egallangan  bilimlami amalda tatbig etish  malakalarini
shakllantiradi.

4. Darsda talabalar gumhiga asosiy ish bilan yakka tartibdagi
o‘quv ishlarini to‘g‘ri uyg‘unlashtirib olib borish. 0 ‘gituvchi dars
davomida butun guruh bilan shug‘ullanishidan tashqari talabalarga
yakka tartibdagi topshiriglami berib, ulami mustaqgil ishlashga
kengroq jalb etishi lozim. Bu kelajakda o‘gitishning asosiy negizi
bo‘lishi mumkin. Mazkur talab bajarilishi uchun o‘qgituvchi
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nazariyani o‘gib bo‘lgandan so‘ng, uni mustahkamlash magsadida
gisga masala yechadi.

5. Darsni samarali tashkil etish. Bu talab darsga ajratilgan
vaqtdan unumli foydalanish, o‘gituvchi va talabalaming darsga
yaxshi tayyorgarlik ko‘rishi, mashg‘ulotlarni doimo yangilanib
turadigan texnik jihozlar va ko‘rgazmali qurollar bilan
ta’minlanishi, hamda o‘tilayotgan darsning barcha elementlari va
tarkibini puxta tuzish bilan ta’minlanadi.

Yuqgorida ta’lim berishning shakllari, xillari va ulaming
gisgacha mazmuni tahlil qilinadi. kuyida o‘gitish shakllari va
turlarining mazmuni, belgilari va tarkibi tahlil gilinadi.

Informatika yoki axborot texnologiyalariga oid fanlar
o‘rgatilayotgan darslar ikki akadem soatli, amaliy-laboratoriya
mashg4ilotlari esa to‘rt va olti soatli bo‘lishi mumkin. Darslar
o‘rtasida kamida 5-10 dagiqgali tanaffus bo‘lishi magsadga
muvofiqdir.

Informatika yoki axborot texnologiyalariga bag‘ishlangan
nazariy kurslar ma’ruza o‘gish bilan o°‘rgatilayotganda va bunda
go‘yilgan magsad yo‘nalishiga garab kerakli (rejali) laboratoriya -
amaliy ishlari o‘tkazilayotganda darslar shaklining to‘rt turini aniq
ko ‘rsatish mumkin:

1-turi - yangi materialni o‘rganib-o‘rgatish darsi;

2~turi - bilimlami  takrorlash, = mustahkamlash  va
umumlashtirish darsi;

3-turi - bilimlami, malaka va mahoratlami tekshi-rish darsi;

4-turi —aralash dars.

Har bir pedogogning nutq sifati va ovoz tembri har xil bo‘ladi.
Tegishlicha mashq qilib, ovozning yoqimli bo‘lishiga erishi
mumkin. Nutgning individual kamchiliklariga, masalan, dimog‘dan
so‘zlash, so‘zning ohirgi gismini «yutib yuborish» va shu kabi
kamchiliklarga barxam berish zarur. Nutgni parazit so‘zlardan
tozalash lozim.

O'gituvchi ovozining o‘zi bemalol gapira oladigan ohangini
aniglab olishi juda foydali. Bu ohangdan chetga chigish nutgni
jonlantiradi.

Nutgning past balandligi muhim  ahamiyatga ega.
O‘gituvchining auditoriyani to‘ldirib, eng oxirgi gatorda o'tirgan
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o‘quvchilar ham eshitadigan ovozi normal hisoblanadi. Birog
haddan tashqari baland ovoz o‘quvchilami charchatib go‘yadi.

Nutgning tezlik va balandlik darajasini, shuningdek, ohangini
o‘quv materialining giyinlik hamda muhimlik darajasiga qarab
0°‘zgartirish zarur. Muhim gonun qoidalar, tariflami oddiyroq yoki
ikkinchi darajali materialga garaganda balandrog ovoz bilan va
sekinroq bayon etgan ma’qul. hamma vaqt anig va ravshan
gapirishga harakat gilish lozim. Yangi terminlami, ayniqsa, aniq
aytish zarur.

Tajribali o‘gituvchilar o‘quv materialini bayon etish jarayonida
ayrim jumlalar orasida va har bir muhim fikr yoki tarifdan keyin
bir oz to‘xtab-to‘xtab oladilar. Bu xol o‘quvchilar e’tiborini
oshiradi va bayon etilayotgan materialni tushinib olishi uchun vaqt
beradi.

Nutg texnikasi o‘gituvchining kundalig ishi natijasidir. Uni
doimo takomillashtirib borish uchun quyidagilar tavsiya etiladi:

Boshgalaming ganday gapirayotganini kuzatib borish, ishdagi
o‘rtoglari, shuningdek, majlis, ma’ruza, konferensiyada gapirganlar
nutgining afzalliklari va kamchiliklarini tahlil gilish lozim;

Hamma vaqt o‘z nutgini mashqg qildirishga intilish kerak;
nutgni yuqori madaniyatli va texnikali gilishning eng yaxshi usuli
majlis, kengash, seminar, pedogogik o‘gish'arda keng auditoriya
oldida nutg so‘zlashdir.

Maxsus texnika fanlarini o‘rganishda o°‘zlashtirilgan nazariy
bilimlami ilmiy jihatdan qo‘llash usullaridan biri laboratoriya
mashg‘ulotlaridir.

Laboratoriya mashg'uiotlaririi  o‘tish jarayonida talabalar
o‘gituvchi rahbarligida mustaqgil ishlaydilar, nazariy bilimlari
asosida ilmiy tadgiqot ishlarini olib borishda uni ishlatish
amaliyotga uskunalardan tatbig etish masalasini yo‘llami
o‘rganadilar, aynigsa, o‘lchov asboblaridan tajriba jarayonida
foydalanish mahoratim egallaydilar.

Shuningdek asbob-uskunalami rostlash, so'zlash hamda ishlab
chigarish intizomi, mashina, uskuna, asbob, kompyuter texnikasiga
nisbatan ganday munosabatda (to‘g‘ri va tejamli) bo'lish ruhida
tarbiyalanadilar.
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Laboratoriya ishlari o‘zlarining vazifalari va o‘quv jarayonida
tutgan o‘miga ko ‘ra bevosita ishlab chigarishdagi ishlar xarakteriga
ega bo‘lmay, nazariy ta’lim bilan ishlab chigarish ta’limi
o‘rtasidagi oraliq vaziyatni egallaydi.

Laboratoriya mashg‘ulotlari - normal sanitariya holatiga va
zarur yorug‘likka ega bo‘lgan o‘quv xonalarida va o‘quv ish
dasturlarida ko‘zda tutilgan laboratoriya ishlarining izchilligiga
amal gilgan holda olib borilishi lozim.

Laboratoriya - laboratoriya ishlarini olib borishda zarur
bo‘ladigan  asbob-uskunalar  (tekshirish-sinash, rostlash
stendlari va o‘rganilayotgan texnika fanining asosiy gismlari
tadgiqot qilinadigan qurilmalar) va boshgalar bilan
jihozlangan bo‘lishi lozim.

Laboratoriya mashg‘ulotlarining sifatli bajarilishi nafaqat
o‘gituvchining mazkur mashg'ulotlarga puxta tayyorgarchilik
ko‘rishiga, balki talabalaming ham bu ishlarga yetarli darajada
tayyorgarchilik ko‘rishlariga va bu mashg‘ulotlami o‘gituvchi
tomonidan to ‘g ‘ri tashkil etilishiga ham bog‘ligdir.

Laboratoriya mashg‘ulotlariga rahbarlik gilishni tashkil etishda
va ulaming metodik masalalarini (ishni olib borish metodikasini)
Ko rib chigishda o‘gituvchi quyidagi asosiy masalalarga e’tibor
berishi kerak:

Birinchidan - talabalaming mustaqil bilimlarini oshirishlarini
nazarda tutgan holda, laboratoriya mashg‘ulotlarining magsad va
vazifalarini anig belgilash hamda ulaming mazmunini tushuntirib
berish;

Ikkinchidan - xavfsizlik texnikasi masalalarini va boshqga
ko ‘pchilik jarayonlami yoritish lozim.

Laboratoriya mashg‘ulotlarini o‘tkazishga, o‘tkazish me-
todikasiga oid asosiy masalalarga ta’sir ko ‘rsatuvchi omil-lar bilan
birin-ketin tanishib chigamiz.

Laboratoriya mashg‘ulotlari o‘tkazishning tashkiliy shakllari.

Laboratoriya mashg‘ulotlarini tashkil etish usullari:

a) bir xil bajarish usuli - frontal mashg‘ulotlar;

b) turli laboratoriya ishlari bajarish usuli - nofrontal
mashg‘ulotlar (zvenoli, yakka tartibdagi).



Laboratoriya mashg‘ulotlarim birinchi usulda o°‘tkazishda
hamma talabalar mazmunan bir xildagi ishlami bir vaqtda
bajaradilar. Bu ishlar o‘rganilayotgan texnika kursining nazariy
gismirii o'rganish ketma-ketligini nazarda tutgan holda olib
boriladi. Frontal mashg‘ulotlar o‘tkazish tizimining afzalligi
shundaki bunda egallangan nazariy bilimlami ilmiy tadgigot
ishlariga tatbiq gilish yo‘llari. sirlari o‘rganiladi. Bunda talaba
o‘rganilayotgan  fanlar nazariyasini va uning qoidalarini
mustahkamlashga va ilmiy tadqiqot ishlarini olib borish malakasini
oshirishga imkoniyat yaratadi.

Ushbu usul - o‘gituvchining mazkur mashg‘ulotlarga tay-
yorgarchilik ko ‘rishini yengillashtiradi.

Frontal mashg‘ulotlar o‘tkazishning gator kamchiliklari ham
bor. Bunda o°‘rganilayotgan  fanning  nazariy  gismini
mustahkamlashga garatilgan stend, uskima yoki qurilmalaming
yetarlicha bo‘Imasligi yoki umuman bo‘Imasligi ham mumkin.

Laboratoriya mashg‘ulotlarini nofrontal tarzda tashkil etganda,
laboratoriyada talabalar zvenolarga bo‘linadi va har bir zveno
mavjud boigan uskunalarda laboratoriya mashg‘ulotlarini
0 ‘tkazadi.

Kamchiliklari: rahbarlik qilishning qiyinligi, murakkabligi,
chunki bunda o'gituvchi hamma talabalar uchun umumiy
yo‘rignoma (tushuntiruv) o‘tkazish va mashg‘ulotlar yakunini
kollektiv tarzda tahlil gilish imkoniyatiga ega emasligidadir.

Laboratoriya mashg ‘ulotlarini olib borish tartibi.

Laboratoriya ustida yo‘rignoma berish.

Yo‘rignoma  berish: dastlabki, joriy  va  yakuniy
yo‘rignomalarga bo‘linadi.

Axborot berish usuliga ko‘ra: og‘zaki va yozma bo‘ladi.
Dastlabki yo‘rignoma 5-10 dagiga davomida o ‘tkaziladi.

Dastlabki yo‘rignomada quyidagi masalalar ko‘rib chigiladi.

1 Laboratoriya ishiga qo‘yilgan vazifa va magsad.

2. Talabalaming ish o‘rinlarini almashtirish grafigi bilan
tanishtirish.

3. Laboratoriyadagi ish o‘rinlari bilan qisgacha tanishtirib
chigish.
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4. Laboratoriya o‘tkazishda talabaning xatti-harakat qilish
goidalari.

5. Xavfsizlik texnikasi qoidalarini o‘rganish.

6. Talabalaming ish o‘rinlarini tashkil etish.

7. Topshiriglami, vazifalami olish va bajarish tar-tibi,
ma’lumotlami gayd gilish, natijalami rasmiylashtirish va hisobot
tuzish.

8. Navbatdagi ishlarga (vazifalar) topshiriglar targatish.

9. Talabalaming laboratoriya mashg‘ulotlari yuzasidan bergan
savollariga javob berish.

Mazkur masalalami oydinlashtirishda 8-banddagi ishga
«navbatdagi ishlarga vazifalar berish»ga katta ahamiyat beriladi.
Bunda navbatdagi laboratoriya ishlarini bajarishning o‘ziga xos
tomonlari tushuntiriladi, avval o‘tkazilgan laboratoriya ishlarida
yo‘l go‘yilgan (uchragan) xatolaming yuzaga kelish sabablari va
ulami bartaraf etish usullari tushuntiriladi va yangi topshirig
bo‘yicha talabalarda yuzaga kelgan savollargajavob beriladi.

Laboratoriya ishlarini bajarishda laborotoriya ishni o‘tkazish
uchun yozilgan metodika katta ahamiyatga ega.

Metodikada:

- laborotoriya ishlar mavzusi va magsadi ifodalanadi;

- mazkur ishni bajarish uchun zarur asbob uskunalar - ro‘yxati
keltiriladi;

- bajariladigan ish boshidan oxirigacha yozib chigiladi;

- rioya qgilinishi lozim bo‘lgan xavfsizlik choralari ko ‘rsatiladi;

- ish natijalarini ganday rasmiylashtirish to‘g‘risida
ko‘rsatmalar beriladi.

Laboratoriya ishlarini olib borish og‘zaki tushuntirish asosida
o0‘gituvchining mohirona tushuntirishi va tashkil etishi turadi.

Joriy yo‘rignoma talabalaming ishini ko‘zdan kechirishga,
laboratoriya ishi bajarilishi to‘g‘risida bevosita yo‘l-yo‘riq
ko‘rsatishga qaratilgan bo‘ladi. Laboratoriya ishini o ‘tkazish
jarayonida talabalar ishni ganday o‘zlashtirganliklari, uni bajarish
tartibiga ganday tushun-ganliklari tekshiriladi; tadgigot davomi
talabaning faol ishtirok etishi, metodikada ko‘zda tutilgan
amallami (jarayonlami) to‘g‘ri va ongli ravishda bajarilishi nazorat



gilinadi. Zaaxr holda o‘gituvchi talabaga yordam beradi, talabalar
ishini gisqacha tahlil qiladi, yo‘l qo‘yilayotgan xatolarini
ko ‘rsatadi.

Laboratoriya ishi tugallanganligidan so‘ng talabaga ish o‘mini
yaxshilab yig‘ishtirish, asbob uskunalar, ko‘rgazmali qurollar,
golaversa, laboratoriya uskunalari o‘gituvchiga (yoki chilangarga)
shaxsan topshirilishi lozim.

0 ‘gituvchi topshirilayotgan uskunaning to‘la
komplektlanganligini, yig'ishtirilgan uskunaning ganday
ko‘rinishdaligini, texnik jihatdan soz holatdaligini, toza va
moylangan bo‘lishini nazorat giladi.

Laboratoriya ish jarayonida - agar talabalar noto‘g‘ri xatti-
harakat gilsalar, xavsizlik texnikasi goidalarini buzsalar, u holda
0°“gituvchi laboratoriya ishiga bevostia yondoshadi va ulami to‘g‘ri
yo‘lga yo‘llaydi.

0 ‘gituvchining talabaga yordam berishi - bajariladigan ishlar
aytib berishga yoki uni bajarib berishga qaratilmasligi kerak.
0 “gituvchi ishni talaba tomonidan mustagil bajarilishiga erishishi
lozim.

Laboratoriya mashg‘ulotlarining davriyligi yakuniy yo‘rignoma
bilan tugallanadi.

Yakunlovchi yo‘rignomada (yakunlovchi suhbat) o‘gituvchi:

talabaning laboratoriya ishlarini diqgat bilan kuzatishi
asosida - laboratoriya ishini tahlil giladi;

- talabaning o‘ziga xos xatolarini, ulaming sabab
ogibatlarini, ishda ko‘rilgan masalalar to‘g‘ri bajarilgan-ligini
ko‘rib chigadi.

Hisobot o‘gitishning hozirgi zamon talablari bo‘yicha,
laboratoriya ishining oxirida tuzilishi, yakunlanishi, oxiriga
yetkazilishi va topshirilishi lozim.

Hisobotda odatda, go‘llanilgan asbob-uskunalarga gis-gqacha
tavsiv beriladi; natijalar jadvallarga gat’iy belgilangan tartibda
kiritiladi va tegishli hisob-kitob asosida diagrammalar quriladi;
metodikada gayd gilingan savollarga javoblar, xulosa yoziladi va
ish tekshiriladi (baholanadi).

Xulosa chigarilgandan so‘ng laboratoriya ishining navbatdagi
mavzusi belgilanadi.



Laboratoriya hisobotiga qo‘yilgan umumiy baho ba-jarilgan
ishlaming natijalariga ko ‘ra beriladi. Unda:

- 0‘zlashtirilgan malaka va mahorat sifati;

- talabaning mazkur laboratoriya mashg‘ulotiga muno-sabati;

- hisobotdagi ish ko‘rsatkichlarining malakali va chu-qur
tahlili inobatga olinadi.

0 ‘gituvchining laboratoriya mashg‘ulotlariga tayorgarlik
ko‘rishi uning laboratoriya ishini o‘tkazish uchun zarur bo‘igan ish
rejasini tuzishidan boshlanadi.

Ish rejasi;

- mashg‘uioi elementlari va ularni o‘tkazishga ketadi-gan vaqt,

- dastlabki va yakunlovchi suhbat rejalari;

- mashg‘ulot mazmunining asosiy qoidalari;

- zarur asbob-uskunalar va ko ‘rgazmali qurollaming ro ‘yxati,

Laboratoriya ishi kalendar ish rejasiga muvofiq ravishda olib
borilishi zarur. Tayyorgarchilik ishlari ham kalendar rejaga
asoslangan holda olib boriladi.

Laboratoriyada ishlashni xavfsiz tashkil etish.

Laboratoriya ishlari - uskunaning ishi jarayonida olib boriladi.
Shuning uchun uskunaga o‘matilishi zarur boigan asboblar,
o‘Ichash apparatlari avvaldan o‘matilgan bo‘lishi va u xavfsiz
ishlashi kerak.

Har bir talaba laboratoriya ishini o‘tkazishda ko‘zda tutiladigan
xavfsizlik choralarini bilishi va unga qgat’iy amal gilishi lozim.

Yangi texnikani yaratish yoki loyihalash murakkab jarayon
bo‘lib, ushbu ishlami olib borish turli xil hisob-kitoblar bilan
bog‘langan bo‘ladi.

Ma’lum bir mashina biron bir gismining hisob-kitobi dastlab
mazkur texnika fanning nazariyasini o‘rgatish jarayonida olib
boriladi. Hisoblash nazariyasining amaliy tomondan rnantigar
o‘zlashtirilishi, amaliy mashg‘ulotlar jarayonida o°‘rganiladi.
Amaliy mashg‘ulotlarni o‘tkazish jarayonida hisoblash nazariyasini
o‘rganish chuqurlashtiri-ladi va talabalar bu mashg'ulot davornida
mashina gismlarining o‘zini yoki uning detallarini hisoblash ustida
maxsus ko‘nikma oladilar.
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Amaliy mashg‘ulot bevosita o‘qgituvchining rahbarligida va
talabalaming mustaqil hisoblashlari bilan o‘tkazilishi lozim.

Amaliy mashg‘ulotlar davomida talabalar pedagog rah-
barligida mustaqil ishlaydilar, nazariy bilimlarini amaliy
masalalarni hal etishga gqaratadilar va shu yo‘l bilan nazariyani
amaliyotga tatbig etish mahoratini egallaydilar.

Amaliy mashg‘ulotlaming o‘quv jarayonida tutgan o°‘miga
ko‘ra ular bevosita ishlab chigarish xarakteriga ega bo‘lmay,
nazariy ta’lim bilan ishlab chigarish ta’limi (sexdagi ishlarga
taggoslanganda) o‘rtasidagi oraliq vaziyatni egallaydi va bu oralig
vaziyat mutaxassislar tayyorlashda mazkur ikki tomon o‘rtasida
aloga o‘matishning eng muhim vositasi bo ‘lib xizmat giladi.

Amaliy mashg‘ulotlar o‘tkazishda dars o‘tkaziladigan xona
yorug‘ va shinam bo‘lishi, shaxsiy kompyuter yoki joriy
kompyuter bilan jihozlangan bo‘lishi, nazariyaga oid adabiyotlar
o‘quv ko‘rsatmalari, maxsus bildirgichlar, kataloglar bilan
ta’minlangan bo‘lishi kerak. Mazkur ta’minotning to ‘lig bajarilishi,
amaliy mashg‘ulotlar o‘tkazilishiga ijobiy ta’sir ko'rsatishi
aniglangan.

Amaliy mashg‘ulotlami tashkil etishda va unda yechila-digan
masalalarni tahlil gilishda quyidagi ikkita masala hal etilishiga

1-masala yechilishi davomida muayyan ishlarni bajarishga
e’tibor berish bilan birga talabaning mustaqil ishlashiga alohida
ahamiyat berish; 2-masalani yechishda xonadagi mashina yoki
kompyuterlaming xavfsiz ishlashiga, xonada xavfsizlik texnikasi
goidalariga amal gilishga e’tibor berish lozim.

Amaliy mashg ‘ulotlar o tkazishning tashkiliy shakllari:

2. Mashg‘ulotni bir xil bajarish shakli ya’ni frontal
mashg‘ulotlarga oid.

3. Turli ishlar bajarish shakli; nofrontal kompyuterlarga
zvenoli, yakka (shaxsiy tartibdagi) va guruhga oid mashg‘ulotlar
bo‘ladi.

Texnika fanlaridan yuqgorida bayon etilgan shakllar bo‘yicha
amaliy mashg‘ulot o‘tkazilganda (bunda xususiy (yakka) usulda
amaliy mashg‘ulot o‘tkazish mustasno) hamma talabalar bir xilda
yechiladigan masalani bajaradilar.
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Mazkur ma’ruzaning muallifi, texnika fanlaridan uzoq yiliar
amaliy mashg‘ulotlar o ‘tkazib, shunday xulosaga keldiki, frontal va
guruhga oid wusullarda amaliy mash-g‘ulotlar o‘tkazilganda,
talabalar dars jarayonida ham talaba tomonidan bajarilgan hisobni
ko‘chirib olar ekanlar. Talabalar o‘rtasida vujudga keladigan
ko‘chirmachilikni bartaraf etish magsadida, muallif xususiy-frontal
usulda amaliy dars o‘tkazish shaklini taklif etdi. Mazkur dars
o‘tkazish shaklida bir xil formulada yechiladigan masalaga, talaba
xususiy yondashishi, o‘ziga berilgan texnikaga oid ma’lumotlami
qo‘yib ishlaydi.

Xususiy-frontal usulda amaliy mashg‘ulotlar tashkil etilib,
dars o‘tkazilganda frontal usulda dars o‘tkazishning barcha
ijobiy yo‘llaridan foydalaniladi.

Texnika fanlaridan o‘tkaziladigan amaliy mashg‘ulotlarning
asosiy magsadi - talabalami yer usti transporti texnikasining gism-
larini  loyihalashga va wuning detallarini turli xil usullarda
hisoblashga o‘rgatishdan iboratdir. Talabalar bitta detalni bir necha
usulda hisoblab, hisoblashdagi eng foydali usulni tanlab olishga
o‘rganishlari kerak.

Nazorat savollari

1. Amaliy mashg'ulotlar o‘quv jarayonida ganday o'Tin tutadi?

2. Amaliy mashg‘ulotlar o‘tkazishning ganday tashkiliy
shakllari bor?

3. Yangi materialni o‘rganish darsining mohiyati nimada?

4. Bilimlami takrorlash, mustahkamlash va umumlashtirish
darsining tarkibini keltiring.

5. Laboratoriya mashg‘ulotlari o‘quv jarayonida ganday o°‘rin
tutadi?

3.3. Talabalar bilimini nazorat gilish tizimi. Nazorat turlari

Talabalar bilimini reyting tizimi orgali baholashdan magsad,
talabalarda o‘qitilyotgan fanlani chuqur egallash, chuqur
topshiriglarga ijodiy yondoshish mustaqil fikrlash, oz bilimini
muntazam ravishda oshirishga intilish hamda adabiyotlardan keng
foydalanish kabi xususiyatlami rivojlantirish va ushbu tariga
ragobatdosh mutaxassislami tayoriashga erishish.
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Reyting tizimi quydagi vazifalami bajarishga garatilgan:
Talabalaming o‘zlashtirishini muntazam ravishda nazorat
etib borish ulami semestr davomida o‘z uslublarida uzluksiz, faol
ishlarini taminlash.
* Talabalarda  mustaqil ishlash  ko‘nikmalarini  ken
rivojlantirish.
Professor o‘gituvchilarda maruza va amaliy
mashg‘ulotlarga puxta tayorgalik ko‘rish, baholash savollarini
tuzishda mas’ulyatni oshirish.

Baholash tartibi va mezonlari:

1 Talabalaming bilim saviyasi, ko‘nikma va malakalarini
nazorat gilishning reyting tizimi asosida talabaning har bir fan
bo‘yicha o‘zlashtirish darajasi ballar orgali ifodalanadi.

2, Har bir fan bo‘yicha talabaning semestr davomidagi
o0‘zlashtirish ko‘rsatkichi 100 ballik tizimda butun sonlar bilan
baholanadi.

U shbu 100 ball nazorat turlari bo‘yicha quyidagicha
tagsimlanadi:

Yakuni talabaning reyting daftarchasiga alohida qayd
gilinadigan kurs ishi (loyihasi, hisob-graflk ishlari), malakaviy
amaliyot, fan (fanlararo) bo‘yieha yakuniy davlat attestatsiyasi,
bitiruv malakaviy ishi va magistratura talabalarining ilmiy-tadgiqot
va ilmiy-pedagogik ishlari, magistrlik dissertatsiyasi bo‘yicha
0 ‘zlashtirish darajasi-100 ballik tizimda baholanadi. Talabaning fan
bo‘yicha o‘zlashtirish ko‘rsatkichini nazorat qilishda quyidagi
namunaviy mezonlar (keyingi o‘rinlarda namunaviy mezonlar deb
yuritiladi) tavsiya etiladi:

a) 86 - 100 ball uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga
javob berishi lozim:

b) Xulosa va qgaror gabul gilish; nazoratga - 30 ball;

c) Joriy va oralig nazoratlarga - 70 ball ( fanning
xususiyatidan kelib chiggan holda 70 ball kafedra tomonidan joriy
va oraliq nazoratlarga tagsimlanadi).
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Oliy ta lim muassasalarida talabalar bilimini nazorat gilish va
baholashning reyting tizimi to g risida NIZOM:

Ushbu Nizom 0 ‘zbekistan Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus
ta’lim vazirligining 2009-yil 11-iyundagi 204-son buyrugM bilan
tasdiglangan va 0 ‘zbekistan Respublikasi Adliya vazirligida 2009-
yil 10-iyulda 1981-son bilan davlat ro‘yxatidan
o‘tkazilgan. Topshirigga muvofiq 0 ‘zbekistan Respublikasi Oliy
va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 2010-yil 25-avgustdagi 333-
son buyrug‘i bilan Nizomga o‘zgartirish va go‘shimchalar
kiritilgan hamda O ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligida
2010-yil 26 avgustda 1981-1-son bilan davlat ro‘yxatidan gayta
o‘tkazilgan.)

Mazkur Nizom 0 ‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim
to‘g‘risida”gi (O ‘zbekiston Respublikasi Oliy  Majlisining
Axborotnomasi, 1997-y., 9-son, 225-modda) va “Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi to‘g‘risida”gi (0 ‘zbekiston Respublikasi
Oliy Majlisining Axborotnomasi, 1997-y., 11-12-son, 295-modda)
gonunlariga  hamda 0 ‘zbekiston = Respublikasi  Vazirlar
Mahkamasining 2001-yil 16-avgustdagi 343-son “Oliy ta’limning
davlat ta’lim standartlarini tasdiglash to‘g‘risida” garoriga
(0 “zbekiston Respublikasi Qonun hujjatlari to‘plami, 2001-y., 15-
16-son, 104-modda) muvofig oliy ta’lim muassasalarida talabalar
bilimini nazorat gilish va baholashning reyting tizimini tartibga
soladi.

Umumiy qoidalar:

1. Talabalar bilimini nazorat gilish va reyting tizimi orqali
baholashdan  magsad ta’lim  sifatini  boshgarish  orqali
raqobatbardosh kadrlar tayyorlashga erishish, talabalaming fanlami
o‘zlashtirishida bo‘shliglar hosil bo‘lishini oldini olish, ulami
aniglash va bartaraf etishdan iborat.

2. Reyting tizimining asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

a) talabalarda Davlat ta’lim standartlariga muvofiq tegishli
bilim, ko‘nikma va malakalar shakllanganligi darajasini nazorat
gilish va tahlil gilib borish;
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b) talabalar bilimi, ko‘nikma va malakalarini baholashnin
asosiy tamoyillari:

d) Davlat ta’lim standartlariga asoslanganlik, aniglik,
haggoniylik, ishonchlilik va qulay shaklda baholashni ta’minlash;

e) v) fanlarning talabalar tamonidan tizimli tarzda va
belgilangan muddatlarda o‘zlashtirilishini tashkil etish va tahlil
gilish;

f) g) talabalarda  mustagqil ishlash ko ‘nikmalarim
rivojlantirish, ~ axborot  resurslari  manbalaridan  samarali
foydalanishni tashkil etish;

g) d) talabalar bilimini xolis va adolatli baholash hamda uning
natijalarini vaqtida ma’lum qilish;

h) talabalaming fanlar bo‘yicha kompleks hamda uzluksiz
tayyorgarligini ta’minlash;

i) o‘quv jarayonining tashkiliy ishlarini
kompyuterlashtirishga sharoit yaratish.
3. Fanlar bo‘yicha talabalar bilimini semestrda baholab boris

renting nazorati jadvallari va baholash mezonlari asosida amalga
oshiriladi.

Nazorat turlari va uni amalga oshirish tartibi

Nazorat turlari, uni o‘tkazish tartibi va mezonlari kafedra
mudiri tavsiyasi bilan oliy ta’lim muassasasining (fakultet) o‘quv-
uslubiy kengashida muhokama gilinadi va tasdiglanadi hamda har
bir fanning ishchi o‘quv dasturida mashg‘ulot turlari bilan
birgalikda ko‘rsatiladi. Reding nazorati jadvallari, nazorat turi,
shakli, soni hamda har bir nazoratga ajratilgan maksimal ball.

Seminarda...fanlar...bo‘yicha._tojplagan.,,balm....quyidagi
o'zlashtirisli ko‘rsatkichlari bilan baholanadi:
...... 8610 98" @ IOV .. .o

71-85 % “yaxshi”

56-70 % “o‘rta”

55 % dan kam “qgoniqarsiz”

Talabalar bilimini baholash tartibi

Reyting natijalari oliy ta’lim muassasasi oliy kenggashida
muntazim ravishda muhokama etib boriladi va kengash gqarorlari
gabul gilinadi.
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Seminar davomida o‘gitilgan fanlar bo‘yicha maksimal balning
kamida 55% ni to‘plagan talaba qoniqgarli o°‘giyotgan deb
hisoblaniladi, 55% dan kam bal) to‘plagan talaba esa akademik
garzdor dep hisoblanadi.

Bo‘lajak tayyorlash tizimida malakaviy amaliyotning o‘rni:

0 ‘zbekiston Resbuklasining Oliy ta’lim muassasalari amaliyoti
hagidagi nizom. 0 ‘zbekiston Respublika Oliy va o‘rta mahsus
ta’lim Vazirligining 1998-yil 30-oktabrdagi 305-sonli buyrug‘i
bilan tastiglangan. Mazkur nizom 0 ‘zbekiston Respublikasining
“ta’lim to‘g‘risidagi” qonun va kadrlar tayyorlash umumiy
dasturlari talabalaming mos tavishda ishlab chigarilgan. Unda, Oliy
ta’lim muassasalari talabalarining maskuriy amoliyotini o‘tkazish
shakillari, tartibi va uslubiyotlari berilgan.

Talabalar 0‘z maqgsadiga erishish jarayonida bosgichma -
bosgich bilim ko‘nikma va malakalar etabini to‘lig va
muofaqqiyatli zabt etishlari shart. Ular albatta go‘ygan magsadlari
tomon ildam qadam qo‘yishlarigina ulami yuksak eho‘qqgilar
tomon eltadi.

Nazorat turlarini o ‘tkazish muddati:

Oraliq va yakuniy nazorat turlari kalendar tematik rejaga
muvofiq dekanat tomonidan tuzilgan reyting nazorat jadvallari
asosida o‘tkaziladi. Yakuniy nazorat semestming oxirgi 2 haftasi
mobaynida o‘tkaziladi. Talaba fan bo‘yicha kurs loyihasi (ishi)ni
ushbu fan bo‘yicha to‘plagan ballari umumlashtirilishiga gadar
topshirishi shart. Joriy va oraliq nazoratlarda saralash ballidan kam
ball to‘plagan va uzrli sabablarga ko‘ra nazoratlarda gatnasha
olmagan talabaga qayta topshirish uchun, navbatdagi shu nazorat
turigacha, so‘nggi joriy va oralig nazoratlar uchun yakuniy
nazoratgacha bo‘lgan muddat beriladi. Belgilangan muddatlarda
topshirilmagan joriy va oralig nazorat ballari keyingi baholash
ballariga qo‘shilmaydi va qayta topshirishga ruxsat berilmaydi.
Kasalligi sababli darslarga qatnashmagan hamda belgilangan
muddatlarda joriy, oraliq va yakuniy nazoratlami topshira olmagan
talabalarga fakultet dekani farmoyishi asosida, o'gishni
boshlaganidan so‘ng ikki hafta muddatda topshirishga ruxsat
beriladi. Semestr yakunida fan bo‘yicha joriy, oralig yoki yakuniy
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nazorat turlarini har biri bo‘yicha saralash balidan kam ball
to‘plagan talabaning o°‘zlashtirishi qonigarsiz (akademik garzdor)
hisoblanadi.

Akademik garzdor talabalarga semestr tugaganidan keyin gayta
0 ‘zlashtirish uchun 2 hafta muhlat beriladi. Shu muddat davomida
fanni o‘zlashtira olmagan talaba, fakultet dekani tavsiyasiga ko‘ra
belgilangan tartibda rektorning buyrug‘i bilan talabalar safidan
chetlashtiriladi. Talaba nazorat natijalaridan norozi bo'lsa, fan
bo‘yicha nazorat turi natijalari e’lon gilingan vagtdan boshlab bir
kun mobaynida fakultet dekaniga ariza bilan murojaat etishi
mumkin. Bunday holda fakultet dekanining tagdimnomasiga ko‘ra
rektor buyrug‘i bilan 3 (uch) a’zodan kam bo‘lmagan tarkibda
apellyatsiya komissiyasi tashkil etiladi. Apellyatsiya komissiyasi
talabalaming arizalarini ko‘rib chigib, shu kunning o°zida
xulosasini bildiradi. Baholashning o‘rnatilgan talablar asosida
belgilangan muddatlarda o‘tkazilishi hamda rasmiylashtirilishi
fakultet dekani, kafedra mudiri, o‘quv bo‘limi hamda ichki nazorat
va monitoring bo‘limi tomonidan nazorat gilinadi.

Reyting natijalarini gayd gilish va tahlil etish tartibi:

Talabaning fan bo‘yicha nazorat turlarida to‘plagan ballari
semestr yakunida reyting gaydnomasiga butun sonlar bilan gayd
gilinadi. Reyting daftarchasining “0 ‘quv rejasida ajratilgan soat”
ustuniga semestr uchun fanga ajratilgan umumiy o‘quv yuklama
soatlari, “Fandan olingan baho” ustuniga esa 100 ballik tizimdagi
o0°‘zlashtirishi go‘yiladi. Talabaning saralash balidan past bo‘lgan
o‘zlashtirishi reyting daftarchasiga gayd etilmaydi. Har bir fan
bo‘yicha o‘tkaziladigan nazorat turlarining natijalari guruh va
professor- o‘gituvchi jumallari hamda qaydnomada gayd etiladi va
shu kunning o‘zida (nazorat turi yozma ish shaklida o‘tkazilgan
bo‘lsa, 2 (ikki) kun muddat ichida) talabalar e’tiboriga etkaziladi.
Yakuniy nazorat natijalariga ko‘ra dekanat talabalaming fan
bo‘yicha reytingini aniqlaydi hamda reyting daftarcha va
gaydnomaning tegishli gismini to‘ldiradi. Talabaning reytingi
uning bilimi, ko‘nikmasi va malakalari darajasini belgilaydi.
Talabaning semestr (kurs) bo‘yicha umumiy reytingi barcha
fanlardan to‘plangan reyting ballari yig‘indisi orgali aniglanadi.
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Talabalar umumiy reytingi har bir semestr va o‘quv Vil
yakunlangandan so‘ng e’lon qgilinadi. Diplom ilovasi yoki
akademik maTurnotnomani dekanat tomonidan rasmiylashtirishda
fan bir necha semestr davom etgan boTsa, reytinglar vig‘indisi
olinadi. Talabalaming joriy, oralig va yakuniy nazoratlarda
erishgan va tegishli hujjatlar (guruh jumali, o‘gituvchining shaxsiy
jumali, reyting gaydnomasi)da gayd etilgan o‘zlashtirish
ko‘rsatkichlari dekanatlar va o‘guv-metodik boshgarmalarida
kompyuter xotirasiga Kkiritilib, muntazam ravishda tahlil qilib
boriladi. Joriy, oralig va yakuniy nazorat natijalari kafedra
yig‘ilishlari, fakultet va oliy ta’lim muassasasi IImiy kengashlarida
muntazam ravishda muhokama etib boriladi va tegishli garorlar
gabul gilinadi.

Yakuniy qoidalar:

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi
hamda O ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi
Davlat test markazi test baholari va reyting ballarining xolisligini
tekshirishni tashkil etadi va nazorat giladi. Ushbu Nizomda
belgilangan masalalar bo‘yicha kelib chiggan nizolar gonun
hujjatlari asosida hal qilinadi. Ushbu Nizom 0 ‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Davlat test markazi,
Xalq ta’limi vazirligi, SogTigni saqlash vazirligi, Qishlog va suv
xofaligi vazirligi, Madaniyat va sport ishlari vazirligi, 0 ‘zbekiston
aloga va axborotlashtirish agentligi, “0 ‘zbekiston temir yoTlari”
DAK, Davlat solig go‘mitasi, 0 ‘zbekiston Badiiy akademiyasi va
Navoiy kon-metallurgiya kombinati bilan kelishilgan.

OTM ta’limjarayonini lashkillashtirish. Talabalami ilmiy
loyiha va konferensiyalarga tayyorlash va ishtirokini ta ‘minlash.

Oxirgi o‘n vyillikda loyia va dissertatsiyalardan universitet
dasturlarida qoTlash katta ma’no kashf etmoqda. Birinchidan
loyiha va dissertatsiyalar ko‘pgina talabalaming imkoniyatini,
talaba-tadqgiqotehi  sifatidagi  faoliyatini Ico‘rib  chigadi va
shuningdek ilmiy tadgigotga o‘z hissasini qo‘shadi.

Ikkinchidan loyiha va dissertatsiyalar tadqigot madaniyatining
samaradorligi asosiy hisoblanadi, aspirant va talabalaming o‘uv
dasturining asosida yotadi.



Uchinchidan loyiha va dissertatsiyalami, fanlar orqgali
dasturlarni ahamiyatli komponent darajasi sifatida ko ‘riladi.

Shunday qilib, talabalar universitetni tamomlagandan keyin
tadgigotlami tahlil gilish va ishtirok etish “igtisodiy bilim” ni talab
etadi, ongli ravishda o‘quv dasturlarini rejalashtiradi va ishlab
chigadi.®

Dissertatsiya va loyiha tadgiqotning rag‘barlantiruvchi foydali
yo‘l sifatida ko‘rinadi, avlod orgali birinchi ma’ulotlami tahlil
gilish. Bunday yondashishi kognitiv ko‘nikmalari oliy darajada
rivojlantirishga yo‘naltirilgan, baholash va sintez va tahlil shular
jumlasidan. Shundan ko‘rinib turibdiki, loyiha va dissertatsiyalami
asoslash foydali chora ko ‘rinadi:

* qo‘shimcha baholash;

* 0‘quvchilarning imkoniyatlari va huquglarining kengayishi;

« talabalami rag‘barlantirish;motivatsii studentov;

* ilmiy tadgiqotlar va dars berishning o‘zaro alogasining
0 ‘sishi;

» talaba-tadgigotchilar imkoniyatlarining ta’siri;

Dissertatsiyaning loyihadan farqi, qoidasiga muvofiq
tadgigot sifatida shakllanadi, birinchi ma’lumotlarni olish
uchun yo‘naltiradi. (Williams i Horobin, 1992).

Talaba (odatda) loyiha mavzusini tanlaydi;o‘zining materiallari
uchun anig manbasini topadi;oxirida mahsulotni tagdim etadi;
mustaqil ishni olib boradi. Loyiha uzoq davmi oz ichiga oladi va
o‘gituvchi konsultat vazifasini o ‘taydi. (Genri, 1994).

Kurs ishi va diplom ishi o‘rtasidagi o‘xshashlik shundan
iboratki, ikkalasi ham loyihani boshgarish ko‘nikmalarini talab
etadi: rejalashtirish, harakatni rejalashtirish, vaqtni boshqarish,
monitoring, mahsulotni vaqtida topshirish va baholash.

Loyiha va dissertatsiyalami joriy gilishdan oldin, nazorat
giluvchi organlar loyiha bo‘yicha o“zlarining boshgaruv bo‘yicha
ko *nikmalarini ko ‘rib chiqgish kerak.

Nazorat tuzilmasining 4 ta o‘ziga xos xususiyati mavjud bo‘lib,
gaysiki supervizorlami rejalashtirish va almashishni talab giladi.

K] Teaching and learning in higher education. Chapter: Planning teaching an
learning: curriculum design and development

99



Birinchidan ta’limning maqgsadini belgilash va kelishish;
ikkinchidan anig masalalami aniglash va kelishish, muddatning
shakllanishini kiritish; uchinchidan oldinga go‘yilgan magsadni
kelishish va baholash kriteriyalarini tushunishni ta’minlash va
ko'rish.

Chelfordi Xopkins guruhlangan loyihalardan foydalanish uchun
chiggan.” 3

Loyiha va dissertatsiyalarning tayyorlash uchun nazorat
savollari.

Nazoratni rejalashtirish-keyingisini ganday xal etasiz?

* hozirgi kuchli va kuchsiz tomonning muhokamasi;

eoldingi ishni rejalashtirayotgan talabani rag ‘barlantirish;

» Faoliyat rejasi davomida qisqa muddatli maqgsadlami
0 ‘matish.

Sizning kun tartibingizda nima bor?

eHarakat rejasi bilan kelishish yoki harakat rejasiga munosaba
bo‘yicha rivojlanishi liagida ma’lumot.

bajarilgan ish bo‘yicha o°‘z fikrini bildirish;

emuammolarni hal etilishida kamchiliklami bartaraf etish;

ebaholash mezonlarini ko‘rish;

*harakat rejasini ko ‘rish va hozirgi ko ‘rsatkich;

Qanday ma’lumot bilan sizga murojaat etish mumkin?

« ishning borishi hagida yozrna hisobot;

esupervizor materialining loyihasi;

* baholash mezonlari va normativ vedemost loyihalar

Shuni aytish kerakki loyiha va dessirtatsiyalami sarali va
ta’sirchanligi rahbar tamonidan nazorat gilinadi, ular o‘zlarining
boshgaruvchanligini va chigishib keta olishni o ‘rganish va
mukammaltirishi kerak.

Shunaga fikr bildirilgan ediki, rahbar talabani qo‘llab-
quvvatlashning kengaytirishi, chunki kuzatuvchi talabani undab va
rag‘barlantirish orgali birlashtiruvchi vazifasini bajaradi. Aynan bu
ko‘rinish loyiha va dessirtatsiyani ta’limning qudratli giladi. “3i

3l Teaching and learning in higher education. Chapter: Supervising projects and
dissertations., pages (150-166)

X A Handbook for Teaching and Learning in Higher Education Enhancing
Academic Practice Third edition Edited by Heather Fry Steve Ketteridge
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Nazorat savollari:
1 Reding tizimi hagida tushuncha.
2. Talabalar bilimini baholash tartibi ganday qoidalarga
asoslanadi?
3. Bo‘lajak tayyorlash tizimida malakaviy amaliyotning o‘rni
hagida tushuncha.

Stephanie Marshall, page. 150-166
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IV BOB. MUSTAQIL TA’LIM. ILMIY LOYIHALAR VA
KONFERENSIYALARDA TALABALARNING ISHTIROKI.
PEDAGOGIK MULOQOT

4.1. Mustagqil ta’lim olish - mutaxassisning mtelektini
shakllantirish usullari

Talabalar mustaqil ishlarini tashkil etish ularda axborotlar va
ular bilan ishlashga doir bilim, dunyoqarash, ijtimoiy faollik va
mustaqil fikrlashni shakllantirishga garatilgan tadbirlar tizimini o‘z
ichiga oladi. U o‘quv rejasi va fanlar dasturlarida ko'zda tutilgan
zarur bilimlar va ko‘nikmalaming talabalar tomonidan oqilona,
kam vaqt va kuch sarflab o ‘zlashtirilishini ta’minlaydi.

Farmi  o‘gitish  jarayonini takomillashtirish, talabaning
gizigishlarini, anglash faolligini va mustaqil ishlarini rivojlantirish
yo‘nalishida boradi, bunda talabalaming ijodiy fikrlashi, mustaqil
o0°‘gish ko‘nikmasi va layoqatlari shakllanadi.

Talaba mustaqil ishi - muayyan fandan o‘quv dasturida
belgilangan bilim, ko‘nikma va malakaning ma’lum bir gismini
talaba tomonidan fan o‘gituvchisi maslahati va tavsiyalari asosida
auditoriya va  auditoriyadan  tashgarida  o‘zlashtirishiga
yo'naltirilgan tizimli faoliyatdir.

Mustagqil ishni bajarishdan asosiy magsad - kafedra professor-
o‘gituvchilarining bevosita rahbarligi va nazorati ostida talabalami
semestr davomida fanni uzluksiz o ‘rganishini tashkil etish, olingan
bilim va ko‘nikmalami yana-da mustahkamlash, kelgusidagi
darslarga tayyorgarlilc ko‘rish, agliy mehnat madaniyatini, yangi
bilimlami mustaqil ravishda izlab topish va gabul qilishni
shakllantirish natijasida ragqobatbardosh kadrlami tayyorlashga
erishishdan iborat.

Mustaqil ish uchun beriladigan topshiriglaming shakli va
hajmi, giyinchilik darajasi semestrdan-semestrga ko ‘nikmalar hosil
boTishiga muvofiq ravishda o°‘zgarib, oshib borishi lozim. Ya’ni,
talabalaming topshiriglami bajarishdagi mustaqilligi darajasini
asta-sekin oshirib, ulaming topshiriglami bajarishga tizimli va
ijodiy yondoshishga o ‘rganib borishi kerak.
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Fan bo'yicha talabalar mustagil ishini tashkil etishda talabanmg
akademik o‘zlashtirish darajasi va gobiliyatini hisobga olgan holda
guyidagi shakllardan foydalanish mumkin:

- fanning ayrim mavzularini o‘quv adabiyotlari yordamida
mustagil o ‘zlashtirish, o ‘quv manbalari bilan ishlash;

- seminar mashg‘ulotlariga tayyorgarlik ko ‘rib borish;

- belgilangan mavzular bo‘yicha referat tayyorlash;

- Prezident J.A.Karimov asarlarini mustagil o‘rganish va
konspektlashtirish;

- 0 ‘zbekiston Resublikasi gonunlari, Prezident qarorlari va
farmonlari hamda boshga me’yoriy hujjatlami konspektlashtirish;

- testlar yechish;

- amaliyotdagi mavjud muammoning yechimini topish
bo‘yicha keyslar yechish;

- munozarali savollar va topshiriglarga tayyorgarlik ko ‘rish;

- talabalaming ilmiy jamiyatlari va to‘garaklarida ishtirok
etish;

- ko‘rgazmali vositalar tayyorlash;

- kurs ishi (loyihalari)ni bajarish;

- hisob-kitob va grafik ishlarini bajarish;

- ilmiy maqola, tezislar va ma’ruza matnlarini tayyorlash;

- “talaba-o‘gituvchi-kutubxona” kunida fan bo‘yicha yangi
o‘gquv adabiyotlari sharhini o‘gituvchi bilan hamkorlikda
tayyorlash;

- axborot resurs markazida. belgilangan mavzular bo‘yicha
nazariy, amaliy va statistik ma’lumotlami yig'ish, gayta ishlash va
muayyan tizimga solish;

- belgilangan mavzular bo‘yicha zamonaviy axborot
texnologiyalari yordamida tagdimot materiallari tayyorlash;

- talabalar turar joyida ma’naviyat xonasi, kutubxona,
zamonaviy axborot texnologiyalar markazi imkoniyatlaridan
foydalanilgan holda mustagil o‘gish jarayonlarida ishtirok etish;

- fakultativlar va maxsus seminarlar ishlarida ishtirok etish;

- kafedraning ilmiy hamda ilmiy-uslubiy ishlarida ishtirok
etish va boshqalar.
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Talabalaming mustaqil ishi ta’lim va tarbiyaning shunday
vazifalariga bo‘ysundirilganki, butun o‘quv jarayoni to‘laligicha
talabalar tomonidan faol, ongli, puxta va tizimli ravishda fan
asoslarini  o‘zlashtirish va ularda iqtisodiy dunyogarashni
shakllantirish imkonini beradi. Bu vazifalar ta’lim jarayoni va
shaxsni shakllantirish gonuniyatlarini bilmasdan va
foydalanmasdan turib hal qilinishi mumkin emas. Ularning
mazmuniga gisgacha to'xtalib o'tamiz.

Mavzuni  mustaqil o‘zlashtirish. Fanning  xususiyati,
talabalaming bilim darajasi va qobiliyatiga garab ishchi o‘quv
dasturiga kiritilgan alohida mavzular talabalarga mustagil ravishda
o'zlashtirish uchun topshiriladi. Bunda mavzuning asosiy
mazmunini ifodalash va ochib berishga xizmat giladigan tayanch
iboralar, mavzuni tizimli bayon qilishga xizmat qiladigan
savollarga e’tibor qaratish, asosiy adabiyotlar va axborot
manbalarini ko ‘rsatish lozim.

Topshirigni bajarish jarayonida talabalar mustaqgil ravishda
o‘guv adabiyotlaridan foydalanib, ushbu mavzuni konspekt-
lashtiradilar, tayanch iboralaming mohiyatini anglagan holda
mavzuga taallugli savollarga javob tayyorlaydilar. Zarur hollarda
(o‘zlashtirish qiyin bo‘lsa, savollar paydo bo‘lsa, adabiyotlar
yetishmasa, mavzuni tizimli bayon eta olmasa va hk.)
o‘gituvchidan maslahatlar oladilar. Mustaqgil o‘zlashtirilgan mavzu
bo‘yicha tayyorlangan matn o‘gituvchiga himoya qilish orgali
topshiriladi.

Fan bo‘yicha mustaqil ishlami referatlar shaklida tashkil etilishi
talabalami ilmiy-ijodiy o‘quv jarayoniga jalb qilishning keng
tarqalgan usullaridandir. Talabalar ilmiy ijodi ta’lim shakllaridan
biri sifatida o‘qgitish, bilim berish va tarbiyalash vazifalarini
bajarishda o0z xususiyatlariga ega. Talaba tadgiqot faoliyatiga jalb
gilinib, ilmiy adabiyotlar bilan ishlash, statistik va boshga
materiallami yig‘ish, gayta ishlash va tahlil gilish ko‘nikmalariga
ega bo‘ladi, o‘rganilayotgan hodisani tangidiy baholashga
o0 ‘rganadi, nazariyani amaliyot bilan bogiaydi va h.k.

Agar referat tayyorlashning darslik bo‘yicha tayyorlangan
seminar mashg‘ulotidagi chigishga garaganda mazmun va sifat
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jihatdan yuqoriligi hisobga olinsa, referat shubhasiz katta foyda
keltiradi. Talaba auditoriya oldida referatda bayon qgilingan
goidalami himoya qilishga, yoqlashga tayyorlanishi kerak,
Informatika fanini o‘rganishda bu muhim ahamiyatga ega.

Referat - bu talabalar mustaqil ishlarining samarali
shakllaridan biridir.

Mazkur shakl talaba tomonidan referat mavzusini tanlash, unda
yoritiladigan masalalar mazmunini oldindan rejalashtirish, referatni
tayyorlash va muhokama qilishning barcha bosqichlarida kafedra
professor-o‘gituvchilarining tashkiliy-uslubiy yordami va maslahati
asosidagina samarali amalga oshishi mumkin. Bu yerda o‘gituvchi
tomonidan talabalaming referat ishlariga rahbarlik gilish ganchalik
batafsil va malakali amalga oshirilganligi va referatlarga talablar
mezoni qanchalik to‘g‘ri qo‘yilganligi albatta, hal giluvchi
ahamiyatga ega. Topshirig talabalaming referat yozish
ko*nikmalarini, ilmiy gizigishlari va bilim darajasini hisobga olgan
holda berilishi juda muhim.

Ko‘rgazmali vositalar va tagdimotlar tayyorlash. Talabaga
muayyan mavzuni bayon gilish va yaxshiroq o‘zlashtirish uchun
yordam beradigan ko‘rgazmali materiallar tayyorlash vazifasi
topshiriladi. Mavzu o‘gituvchi tomonidan aniglanib, talabaga
ma’lum ko‘rsatmalar, yo‘l-yo‘riglar beriladi. Ko‘rgazmali
vositalaming miqgdori, shakli va mazmuni talaba tomonidan
mustaqil tanlanadi. Bunday vazifani bir mavzu bo‘yicha bir necha
talabaga yoki talabalar guruhiga topshirish ham mumkin.

Mavzu bo‘yicha testlar, munozarali savollar va topshiriglar
tayyorlash.

Talabaga mustagil ish sifatida muayyan mavzu bo‘yicha testlar,
giyinchilik darajasi har xil bo‘lgan masalalar va topshiriglar,
munozaraga asos bo‘ladigan savollar tuzish vazifasi topshiriladi.

Bunda o‘gituvchi tomonidan talabaga testga qo‘yiladigan
talablar va uni tuzish gonun-qoidalari, ganday maqgsad ko‘zda
tutilayotganligi, muammoli  savollar  tuzishda mavzuning
munozarali jihatlarini ganday ajratish lozimligi, topshiriglami
tuzish usullari bo ‘yicha yo‘l-yo‘riq beriladi.
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IImiy magola, tezislar va ma’ruzalar tayyorlash. Talabaga
muayyan mavzu bo'yicha (mavzuni talabaning o‘zi ham tanlashi
mumkin) ilmiy maqola, tezis yoki ma’raza tayyorlash topshirilishi
mumkin. Bunda talaba o‘quv adabiyotlari, ilmiy-tadgigot ishlari,
dissertatsiyalar, magola va monografiyalar hamda boshga axborot
manbalaridan mavzuga tegishli materiallar to ‘playdi.

Talabalaming ilmiy-nazariy konferensiyalari ham talabalar
mustaqil ishlarining shakllaridan biridir. Kafedra professor-
o‘gituvchilari talabalar ilmiy-nazariy konferensiyasini tashkil etish
orgali oz ishini guruhning kasbiy yo‘naltirilganligini, a’zolarining
yosh tarkibini, qizigishlarini hisobga olib, tabagalashgan holda
tashkil qilishi kerak. Fagat shu holdagina talabalaming
konferensiyani o‘tkazishda faol ishtiroki va manfaatdorligi
ta’minlanadi.

Fan bo‘yicha talabalaming ilmiy-nazariy konferensiyalarini
quyidagi bosqgichlarda amalga oshirish magsadga muvofiqdir:

1-bosgich - fan o‘gitilayotgan barcha o‘quv gumhlarida
konferensiyalami o ‘tkazish;

2-bosgich - har bir guruhda tanlab olingan talabalaming eng
yaxshi ma’mzalarini fakultet konferensiyasiga tagdim etish va
o0 ‘tkazish;

3-bosgich - fakultetda o°‘tkazilgan konferensiyada tanlab
olingan eng yaxshi ma’mzalami universitetda o‘tkaziladigan ilmiy-
nazariy konferensiyaga taqdim etish.

Butun gumhlar uchun yagona boigan konferensiya
mavzusini tasdiglab, talabalaming ma’ruza va chigishlarini
gurahlaming gizigishlariga garab ixtisoslashtirish mumkin.

Talabalar mustaqil ishlarini tashkil etishda «Talabalar
mustaqil ishini tashkil etish va nazorat qilish» bo‘yicha
yo‘rignomada belgilangan quyidagi asosiy tamoyillarga rioya gilish
magsadga muvofiqdir:

1 Talabalar mustaqil ishlarini ikki ko‘rinishda - auditoriyada
va auditoriyadan tashqgarida tashkil etish.

2. Talabalar mustaqgil ishlarini tizimli ravishda, ya’ni
bosgichma-bosgich, oddiydan murakkabga garab tashkil etilishini
ta’minlash.
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3. Talabalar mustagqil ishlarining shakli va hajmini belgilashda
quyidagi muhim jihatlarga e’tibor garatish:

- talabaning o‘qgish bosqichi;

- muayyan fanning o‘ziga xos xususiyati, o0 °‘zlashtirishdagi
giyinchilik darajasiga;

talabaning qobiliyati, nazariy va amaliy tayyorgarlik

darajasiga;

- fanning axborot manbalari bilan ta’minlanganlik darajasiga;

- talabaning axborot manbalari bilan ishlay olish darajasiga;

- mustagil ish uchun topshiriglaming kursdan-kursga o‘tish
bilan shakl va hajm jihatidan o°‘zgarib borishiga.

Talabalar mustagqil ishlarini tashkil etishda quyidagi vazifalami
bajarishlari lozim:

- fanga doir darslik va o‘quv go‘llanmalar bo‘yicha fanning
alohida bo‘limlari va mavzularini o‘rganish;

- targatma materiallar asosida ma’ruzalar gismini o‘zlashtirish;

- o‘gitish va nazorat gilishning avtomatlashtirilgan dasturiy
tizimlari bilan ishlash;

- go‘shimcha adabiyotlar bo‘yicha fan bo‘limlari yoki
mavzulari ustida ishlash;

- o‘quv-ilmiy-tadgiqot ishlarini bajarish bilan bog‘liq bo‘lgan
bo‘limlar yoki mavzulami chuqur o‘rganish;

- zarur ma’lumotlami izlab topish uchun qulay usullami va
vositalarni aniglash;

- axborot manbalaridan samarali foydalanish;

- an’anaviy o‘quv va ilmiy adabiyotlar hamda me’yoriy
hujjatlar bilan ishlash;

- elektron shakldagi o‘quv va ilmiy adabiyotlar hamda
ma’lumotlar banklari bilan ishlash;

- Internet tarmog‘idan magsadli foydalanish;

- topshiriglami bajarishga tizimli va ijodiy yondashish;

- ishlab chigilgan yechim, loyiha yoki g‘oyani asoslash va
talabalar davrasida himoya gilish.

Talabalar mustaqil ishi bo‘yicha maslahatlar darsi
auditoriyadan tashgarida amalga oshirishga mo‘ljallangan mustaqil
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ishlami bajarish yuzasidan tegishli yo‘llanmalar berish va uning
bajarilishini nazorat qilib borish magsadida tashkil gilinadi.

Talabalar mustaqil ishi bo‘yicha maslahatlar darsi fanning
kalendar-tematik rejasiga muvofiq o‘tkaziladi,

Ayni paytda  ta’limda axborot  texnologiyalaridan
foydalanishning yagona konsepsiyasi to‘la shakllanmagan
bo‘lsada, o‘quvchi va o‘gituvchi munosabatlarini
modellashtiruvchi  kompyuter  o‘gitish  tizimi  kun  sayin
rivojlanmoqda. Bu yo‘nalishda turli variantdagi darslik va o‘quv
go‘llanmalami shakllantirilishi va shaxsiy kompyuterlaming
imkoniyatlari ~ ortayotgani, laboratoriya ishlari va tabiiy
eksperimentlarni modellashtiruvchi dasturlarning yaratilayotgani
bunga yaqgol dalil bo‘la oladi. Umuman aytganda, har ganday
pedagogik texnologiya — bu axborot texnologiya hisoblanadi,
chunki o‘gitish jarayoni texnologiyasining asosini axborot va uning
bosgichma-bosgich harakati (yoxud boshgacha tus olishi) tashkil
etadi. Shuning uchun kompyuterdan foydalanilgan o‘qgitish
texnologiyasini - kompyuter texnologiyasi deb atagan ma’qul.

Kompyuter texnologiyasi dasturlashtirilgan o‘qgitish g‘oyasini
rivojlantirishga garatilgan bo‘lib, o‘gitishning yangi, hali tadbiq
etilmagan, yoxud aytarli tadbig etilmagan yangi texnoiogik
variantlari bilan ish ko‘radi va hozirgi zamon kompyuterlari va
telekommunikatsiyasining noyob imkoniyatlarini paydo etadi.
Mazkur texnologiya parametrlarini quyidagicha sinflashtirish
mumKkin:

1. Ishlatilish darajasiga ko ‘ra: umumpedagogik.

2. Falsafiy asosga ko‘ra: sharoitga moslasha oladigan,
texnografik.

3. Rivojlanishning asosiy faktoriga ko ‘ra; ijtimoiy - psixologik

4. 0 ‘zlashtirishning konsepsiyasiga ko‘ra; assotsiativ -
reflektorii.

5. Shaxsiy strukturasi bo‘yicha orientirlashtirishga ko ‘ra:
axborotlashtirish-operatsion.

6. Mazmunan xarakteriga ko ‘ra: yondashuvli.

7. Talabalaming bilish faoliyatini boshqarish tipiga ko‘ra:
kompyutcrli.
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8. Tashkiliy formasiga ko‘ra: individual + kichik guruhlar
tizimida.

9. Talaba shaxsiga yondashuv bo‘yicha: hamkorlik.

10. Ustuvor metodi bo‘yicha:

Axborot + operatsion + dialogli +dasturlashtirilgan o‘qitish.

11. Modemizatsiyalash yo‘nalishiga ko‘ra: tashkil etish va
boshgarishning samarali yoii.

12. Ta’lim oluvchining kategoriyasiga ko ‘ra: ko‘p kategoriyali.

Kompyuter texnologiyasi bo‘yicha ta’limning konseptual
holatlari gilib esa quyidagilami olish ma’qul hisoblanadi:

- o‘gitish - bu talaba va kompyuter orasidagi muloqot;

- adaptatsiya tamoyili - kompyutemi talabaning individual
xususiyatlariga moslashtirish;

- o‘gitishning dialogli xarakteri;

- boshgarilishi: o‘gituvchi tomondan ixtiyoriy vaqtda o ‘gitish
jarayoniga

- tuzatish kiritish imkoniyatining mavjudligi;

- individual ~va guruhli  o‘gitish ishlarini  optimal
uyg ‘unlashtirish imkonining mavjudligi;

- talabaning kompyuter bilan mulogotida ularning optimal
qulay hoiatlarini gqo‘llab-quvvatlash imkonining mavjudligi;

- o‘gitishning chegaralanmaganligi, o‘gitishning tahlili va
amalda go‘llanilishi (har gancha ko‘p bo‘lganda ham).

Mustagil ishlarni tashkil etishning istigbolliyo nalishlari

Ko‘pchilikning fikriga ko‘ra, ta’limda axborot texnologiyalarini
foydalanish sohasida, talabalaming mustaqil ishlarini tashkil etish
eng istigbolli yo‘nalishlardan sanaladi. Ma’lumki, o‘quv
materiallarini  turli ~ tavsiya  shakllari, jumladan  ba’zan
o°‘rganiladigan hodisani turli nugtai nazardan garaydigan darsliklar,
yangi mavzulami o‘zlashtirish jarayonida vujudga keladigan
savollarga ixtiyoriy vaqtda to‘la javob olish imkonini beradigan
lug'aviy “spravochnik” tizimi, tabiiy fanlami o‘rganishda
demonstratsion eksperimentlar va laboratoriya mashg‘ulotlari,
talabalar tomonidan ixtiyoriy o‘quv fanini mustaqil o‘rganishda
kerak boTadigan ehtiyoj lardan sanaladi.
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Mustagil o'gishda, materiallami o ‘zlashtirishda yuqorida
eslatilgan elementlardan foydalanish tartibi, har bir talabaning
individual xususiyatlari tomonidan belgilanadi. Talabalaming
mustaqil ish dasturi kompyuter texnologiyasi tizimida o‘zaro
parallel faoliyat ko‘rsatadigan quyidagi uchta asosiy tizimdan
tashkil topadi: o‘guv metodik adabiyotlar kutubxonasi,
integrallashgan  lug‘atlar hamda laboratoriya va tabiiy
eksperimentlarni modellashtirish tizimlari.

Ta’limda axborot texnologiyaning lug‘aviy tizimi, quyidagi
ikki muhim shartni ganoatlantirmog‘i lozim.

Bulardan birinchisi, u barcha talabalar uchun, istalgan vagtda,
ganaga mavzu boiishidan gat’iy nazar, barcha lug‘aviy materiallar
hagida istalgan ma’lumotni olish imkoniyatiga ega bo‘lish uchun
sharoit yaratadi. Boshgacha aytganda, murojaat etiladigan lug‘aviy
materiallar integrallashgan kompyuter ensiklopediyasi ko ‘rinishida
bo‘lImog‘i zarur.

Ikkinchisi - mazkur lug‘aviy tizim oson to‘ldiriladigan va
takomillashtiriladigan bo‘Imog‘i lozim. Talabalarga laboratoriya va
tabiiy eksperimentlarni mustagil imitatsiya gilish imkonini berilishi
esa, bu borada bir gancha murakkab masalalarni yechish
zaruriyatini  tug‘diradi. Bunda, eksperimentlaming dinamik
modellarini  avtomatik ko‘rish uchun birinchi navbatda,
eksperimentni tashkil etuvchi tarkibiy qismlaming modellarini
yaratishni tagozo etadi.

Nazorat savollari:
1 Mustagqil ishlami tashkil etishning istigbolli yo‘nalishlari
2. Kompyuter texnologiyalaridan foydalanish samaradorligi
3. Kompyuter texnologiyalarining asosiy didaktik funksiyalari

4.2. Talabalarni ilmiy loyihalar va konferensiyalarga
tayyorlash va ularning ishtiroki.

0 ‘zbekiston  Respublikasi  birinchi  Prezidenti Islom
Karimovning “Yuksak ma’naviyat -engilmas kuch” asarida
ta’kidlanganidek, yoshlarimizning ma’naviy olamida bo‘shlig
vujudga kelmasligi uchun ulaming galbi va ongida sog‘lom hayot
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tarzi, milliy va umummilliy qadriyatlarga ehtirom tuyg‘usini
bolalik vagtidanoq shakillaatirishimiz zarur. Illm-fan tobora
rivojlanib borayotgan bugungi kunda insoniyatning axborot olishga
bo‘lgan ehtiyoji ham ortmoqgda. Shu bilan birga axborotlaming
ganday usulda va gay yo‘sinda olish muhim ahamiyatga ega. Bu
ma’lumotlami gayta ishlash va tahrirlash imkoniyatlarini bilish va
ulami uzatish uchun nimalarga e’tibor berishimiz kerak degan
savol tug‘iladi va bunda albatta bizlarga kompyuter texnikasi va
uning vositalarisiz buni amalga oshirish mushkulligini hozirda har
bir inson tushunib yetsa kerak deb o‘ylaymiz. Bundan tashqari
ma’lumotlami kitobdan, turli manbaalardan va hozirda juda muhim
ahamiyat kasb etayotgan Internet tarmog‘idan olishimiz mumkin.

Ta’limda axborot kommunikativ texnologiyalarini qollaganda
o‘quvchi eshitish, ko‘rish, ko‘rganlari asosida mustagil fikrlash
imkoniyatiga ega bo‘ladi. Ta’lim jarayonida axborot kommunikativ
texnologiyalaridan foydalangan holda darslami tashkillashtirish
uchun ma’lum bir shart-sharoitlar mavjud.

Ikkinchidan maxsus dasturiy ta’minotlar mavjud. Ta’lim
tizimida multimedia elektron o‘quv adabiyotlar, ma’ruzalar, har xil
animatsiyalami yaratishda kerak boTadigan maxsus dasturlar bor.

Bu dasturlaming turlari juda ko‘p bo‘lib, maktabdagi ta’lim
faoliyati uchun quyidagi dasturlardan foydalanish mumkin.
Multimediali tagdimot ma’ruzalarini yaratishda Microsoft Power
Point va Macromedia Authotware dasturlardan foydalanish
mumkin. Bu o‘quvchilar va o‘gituvchilar uchun o‘rganishi va
amalda go‘llashi oson bo‘lgan dasturlardir.

Bugungi kunda aksariyat yoshlarimiz o'z oldiga ezgu magsad
go‘yib yashamoqgda. Ular bilimga changogligi, o‘qish, izlanish va
jamoat ishlarida faolligi, ilmiy va ijodiy salohiyati bilan bir gqatorda
zamonaviy axborot texnologiyalarining so‘nggi yutuglarini
o0‘zlashtirishga bo‘lgan intilishi bilan ham ajralib turadi. Tabiiyki,
bu ehtiyoj ulami Internet tomon yetaklamoqda. Internet tarmog‘iga
ulanish va undan unumli foydalanish axborot kommunikativ
texnologiyalarini amalda go‘llashdan iboratdir.

Mutaxassislar ma’lumotiga ko‘ra, mamlakatimiz axborot
bozorining asosiy iste’molchilari bo‘lgan bunday yoshlar o‘zlarini
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gizigtirgan savollarga javobni asosan Intemetdagi elektron
manbalar va vebsaytlardan gidirmogda.

Internet tarmog‘ida ta’lim tarmoglarining yetakchisi sifatida
faoliyat  yuritib kelmoqda. Internetdagi manzili -
www.ziyonet.uz.www.uzedu.uz

Bu portalda hozirgi vaqtga kelib, ta’lim sohasiga tegishli
tashkilotlar va muassasalar 0‘z veb-sahifalarini yaratmoqdalar. Bu
esa Yyoshlarimizning internet bilan yanada mustahkam aloga
gilishga va o‘z veb-sahifalarini boyitib borishga, yangiliklami
yoritishga, forumlarda ishtirok etishga imkoniyatlari yanada
kengayib borishiga olib keladi.

Har bir sohada bo‘lgani kabi ta’lim sohasini yanada
rivojlantirish maqgsadida axborot - kommunikativ texnologiyalarini
go‘llash dolzarb mavzu bo‘lib golmoqda. Har bir pedagog -
o‘gituvchi, o‘quvchi, malaka oshirish kurslari tingJovchilari ham
bundan mustasno emas. Chunki o‘quvchi har bir fan bo‘yicha
referatlar tayyorlashi, pedagog - o‘gituvchi o‘zining darslarini
zamonaviy usulda olib borishi, malaka oshirishga kelgan tinglovchi
esa kurs ishlarini tayyorlashlari kerak. Shuning uchun ular o‘z
ijodlarini  kompyutersiz amalga oshirishlari mumkin emas.
Masalan, oddiy matnni yozishni bilishlari va uni tahlil gilishlari
kerak. Buning uchun ular Microsoft office paketiga Kiruvchi
Microsoft Word matn dasturida ishlash ko*nikmalarini bilishlari
kerak. Ko‘rgazmali slaydlardan foydalanishni bilishlari uchun
Microsoft Power Point dasturidan foydalanishlari kerak bo ‘ladi.
Turli hisoblashlami va arifmetik amallami bajarish, diagrammalar
hosil gilish uchun esa Microsoft Exceldan foydalanishni bilishlari
kerak. Intemetdan ma’lumotlami olish uchun veb - brauzerlarda
ishlash ko‘nikmalarini hosil gilishlari kerak bo‘ladi.

Multimedia  vositalari ham zamonaviy axborot
kommunikativ texnologiyalari asosiy bo‘g‘inini tashkil etib,
undan foydalanmay turib, darslami tashkil etish mumkin
emas.

Shuning uchun dars jarayonida videproektor, veb - kamera,
ragamli fotoapparat, skaner va printerlardan foydalaniladi. Ta’limda
AKTni go‘llash o‘quv jarayonini ogilona boshgarish va nazorat
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gilish orgali vagtni hamda mablag‘ni tejaydi. O‘gituvchilarning
kasbiy o ‘sishi uchun ularga o°‘z fanlari bo‘yicha o'gitishmng yangi
usullarini kiritishga, yangi yondoshuvlami qo‘llashga, g°‘oyalarni
ro‘yobga chiqgarish va yangi ko‘nikmalarini rivojlantirishga imkon
beradi. Masalan, o‘quvchini kompyuter yordamida testdan
o‘tkazishda uning bilimini kompyuter baholab beradi. Bu esa
o‘quvchi o‘zining bilimini to‘la narnoyish etishga harakat gilish
imkoniyatini beradi. Agar test natijalari gonigarsiz bo‘lsa, u o‘zini
bilimini yanada boyitish magsadida boshqgatdan sinab ko ‘radi, bu
uning bilimi gay darajada ekanligini toki o°‘zining bilimini
to‘lagonli darajaga olib chigquncha unda sinovdan o‘tish
imkoniyati bo‘ladi.

Elektron o‘quv - qgo‘llanmalaridan foydalanishda mustaqil
fikrlab o‘gib o°‘rganishga, nazorat savollariga javob berishda agliy
faoliyatini rivojlantirishga yordam beradi. An’anaviy darsdan
mutlag farq qilib, o‘quvchinining Kkayfiyati dunyoqarashi,
tafakkuri, aqgliy faoliyati va kasbga bo‘lgan gizigishlari ortadi.
Bugun o‘quvchini darsning faol ishtirokchilariga aylanishi, dars
jarayonini mustaqil boshgarishni o ‘rgatishga ham tayyorlaydi.

AKT dasturlaridan foydalangan holda tinglovchi  yoki
ishtirokchilami baholash bu bilimlami o‘gitilayotgan materialni va
Internet, Intranet hamda multimedia vositalari texnologiyalaridan
foydalanish  ko‘nikmasini baholashdir. Masalan: 0 ‘gituvchi
savollami elektron pochta yoki xat, axborot ko ‘rinishida jo ‘natishi
mumkin. Onlayn tizimida test olish joriy gilingan bo‘lishi mumkin.
Bu aynigsa masofadan o‘giganlar uchun juda qulaydir.

0 ‘gquvchilami baholash uchun test olishning turli variantlarini
ishlab chigish imkoniyati borligi va o‘quvchilar turli turdagi
vazifalami bir vagning o°‘zida ishlab natijalarini olishlari
mumkin.Interfaol vazifalar baholashning eng samarali usullaridan
biri bo‘lishi mumkin.

Savolnoma shaklidagi test ham ishtirokchilaming tayyorgarlik
darajasini aniglash mumkin.

AKT moslashuvchandir. AKT turli yoshdagi o‘quvchilar, turli
darajadagi o‘gituvchilar uchun moslashtirilishi mumkin hamda
ta’lim jarayonida o ‘gituvchilar va o ‘quvchilar uchun ko ‘makdir.
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Hozirgi kunda ta’lim jarayoniga axborot-komrmmikatsiya
texnologiyalari (AKT) shiddat bilan kirib kelishi bilan birga, u
ta’limning samaradorligini oshirishda eng qulay omillardan biri
bo‘lib qolmoqgda. Shuning uchun ham ilg‘or mamlakatlar ta’lim
tizimida  kompyuter  texnikasidan, = zamonaviy  axborot-
kommunikatsiya  texnologiyalaridan ~ unumli  foydalamshga
garatilgan izlanishlar to‘xtovsiz kechmoqda.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan
zamonaviy kompyuter texnologiyalaridan samarali foydalanishga
doir bir gator garorlar gabul gilindi. Ularda asosan, yoshlarimizga
berilayotgan bilim va ko‘nikmalami yangicha usullarda
tushuntirish nazarda tutilgan. Ayni chog‘da yosh pedagoglardan ish
faoliyatini puxta rejalashtirishi, go‘yilgan masalaning to‘lagonli
yechimini topishi uchun zarur bo‘lgan axborotlami tezkor topa
olishi, o‘rganilayotgan obyekt yoki jarayonning modelini ko‘ra
bilishi hamda yangi texnologiyalardan unumli foydalana olishi
uchun yetarli malakalarga ega bo‘lishi talab etilmokda.

Ta’lim muassasalaridagi axborot-kommunikatsiya texnologi-
yalaridan foydalanish samaradorligini oshirish bo‘yicha mavjud
holat va muammolar sirasiga quyidagilami Kkiritish mumkin:

1. Moddiy-texnika bazani talcomillashtirish magsadida, ma’nan
eskirganlarini  yangilash  kerak. Ya’ni, joylardagi o‘quv
muassasalarini ~ zamonaviy texnik  qurilmalar, zamonaviy
kompyuter, videoproektor, maxsus ekran, televizor, video kamera,
fotoapparat, veb-kamera, skaner, printer, internet, kompakt disklar,
yuqori tezlikdagi internet tarmog‘i bilan ta’minlash zarur.

2. 0 ‘quv dargohlarida dasturiy mahsulotlar yetarli darajada
emasligini hisobga olib, ulami multimedia elektron darsliklar,
o‘rgatuvchi trenajyorlar, virtual laboratoriya, texnik qurilmalaming
dasturiy ta’minoti, ulami ishlatish va o‘rgatish bo‘yicha
goTlanmalar bilan ta’minlash kerak.

3. Ta’lim muassasalarida o‘gituvchilaming ma’lum bir gismi
zamonaviy kompyuter texnikasidan o‘quv jarayonida yetarli
foydalanish malakasiga ega emas. Moddiy-texnik baza va
multimedia dasturlaridan dars  jarayonlarida, amaliy
mashg‘ulotlarda foydalanishni bilmaslik - barcha ishlaming
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samarasiz  ketgani  hisoblanadi.  Shuning uchun ta’lim
muassasasidagi o ‘kituvchilami kompyuterda mukammal ishlashni
bilishlari, uning imkoniyatlaridan o‘gitish jarayonlanda unumli
foydalanishlari juda muhim ahamiyat kasb etadi.

Ta’lim  tizimida axborot texnologiyalaridan  unumli
foydalanishga ta’sir etuvchi asosiy faktorlar hagida gap ketganda
awalo, o‘gituvchilami kompyuterda ishlashga o'rgatishni uch
bosqgichda amalga oshirish magsadga muvofiqdir.

Birinchi bosgich - ta’lim muassasasida o °‘gituvchilarning
kompyuter savodxonligi darajasini aniq belgilab chigish kerak. Bu
bosgichda barcha ta’lim muassasasida so‘rov o ‘tkazish orgali
kompyuter texnikasidan foydalanish darajasiga ko‘ra quyidagilar
aniglanadi:

- kompyuter texnikasi bilan mulogotni umuman bilmay-
diganlar;

- kompyuter texnikasi bilan mulogotni gisman biladiganlar,
Bunday xodimlar kompyuterni o ‘chirib yoqishni, unda murakkab
bo‘Imagan operatsiyalar bajarishni, ma’lum dasturlarga Kirish va
chigishni biladiganlar;

- kompyuter texnikasi bilan mulogotni yaxshi biladiganlar.
Bunday o ‘gituvchilar kompyuterdagi dasturlar bilan ishlay oladilar,
kompyuterdan foydalanuvchi sifatida foydalanishlari mumkin;

- kompyuter texnikasini mukammal egallaganlar. Bunday
pedagoglar dasturlar bilan ishlay olishdan tashqgari, ma’lum bir
tilda o‘zlari istagan dasturlarni tuza oladilar.

Demak, birinchi bosgichda o‘gituvchilarning bilim darajasi
aniglab olinadi.

Ikkinchi bosgich - ta’lim jarayonida kompyuter texnikasining
magsadli ishlatilishiga erishish.

Birinchi navbatda, ta’lim muassasasida mehnat gilayotgan
o‘gituvchilarning kompyuter savodxonligi darajasini kompyuter
texnikasi bilan mulogotni yaxshi biladiganlar darajasiga yetkazish
lozim.

Buning uchun dastlab zamonaviy texnologiyalar bilan tanish
bo‘lmagan o‘gituvchilami kompyuter texnikasi bilan mulogot
gilishga o‘rgatish vazifasi hal gilinadi, ulaming shu sohadagi bilim

115



va malakalari ikkinchi gurah - kompyuter texnikasi bilan
mulogotni gisman biladiganlar darajasiga yetkaziladi. Bu
bosgichda o‘gituvchilarga “officce” dasturlarida ishlash to‘lig
o‘rgatiladi.

Keyingi bosgichda esa, shu ikki guruh o‘gituvchilarini
yoppasiga muraklcablashtirilgan  dastur asosida kompyuter
texnikasi bilan yaxshi mulogot gilishga o‘rgatiladi. Barcha fan
o‘gituvchilarining kompyuter texnikasi bilan muloqgotni yaxshi
biladiganlar darajasiga yetkazilishi fanlardan mavzulaming ma’lum
gismini zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan
foydalangan holda o‘tish, hozirgi axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari asosida butun jahon axborot tizimi INTERNETra
ulanish, undan materiallar olish va dars jarayonida mazkur
materiallardan foydalanish, mavzular bo‘yicha dars
mashg‘ulotlarini loyihalash, dasturlashtirishga imkon yaratadi.

0 “gituvchi mavjud dasturlardan avvaldan rejalashtirgan holda
dars jarayonida foydalanishi, zarur hollarda dastuplarga vaziyat
taqozosiga qarab ayrim o ‘zgartirishlar kiritishi, dars jarayonida
dasturlami almashtirishi ham mumkin. Bunday darajadagi
o‘gituvchiga darsga tayyorgarlik, dars jarayonida, darsdan keyin
boshga markazlardan ko‘mak olishga ham imkoni bo‘ladi. Bu
bosgichning hayotga tatbig gilinishi ta’lim muassasasida amalga
oshirilayotgan ta’lim jarayonining hozirgi davr talablari, ilg‘or
mamlakatlar ta’lim tizimi darajasiga yetkazish imkoniyatini
yaratadi.

Uchinchi bosgichda - kompyuter texnikasidan o‘quv
jarayonida unumli foydalanish, uning asosida amaliy darslar va
seminar-treninglar o‘tkazish hisoblanadi. Bu bosgichda asosan
professional darajada biladiganlar gismidan foydalaniladi. Har bir
fan o‘gituvchisi o‘zining fanidan kelib chigib, AKTni dars
jarayonida foydalanish koeffitsientini aniglashni bilishi kerak,
ya’ni oz o‘quv fanida AKTdan foydalanish mumkinligi va
zamrligi bo‘lgan joylarini aniq bilishi va tasavvur gilishi kerak.

Uchinchi bosgich juda murakkab va davomli jarayon bo‘lib,
unda har bir fan o‘gituvchisi o‘zining fanidan oddiy 1-darajali
elektron qo‘llanmalami .doc va .html formatlarida tayyorlashi
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o‘rgatiladi. Keying! navbatda, ularga murakkab dasturlar (ya’ni,
Macromedia Flash, Macromedia Dream-weaver kabi)da ishlashni
o0 ‘rgatish ko‘zlangan maqgsadga olib keladi.

Videokonferensiyalar - bu odamlarga biri-biri bilan
muloqot gilish imkoniyatini beruvchi kompyuter
texnologiyasidir.

Oddiy kompyuter yordamida ma’lumotlami ko‘rish, almashish,
birgalikda tahlil gilish mumkin. Bunda siz ko‘rish va eshitish
imkoniyatiga ega bo‘lasiz. Konferensiyada gatnashish uchun
quyidagilar zarur:

Kompyuterda maxsus videokonferensiyani  ta’minlovchi
qurilma va programm ta’minot o‘rnatilgan bo‘lishi shart. 100
marotaba eshitgandan ko‘ra bir marta ko‘rgan ma’qul deyishadi.
Hagiqgatan ayrim vaziyatlarda suhbatdoshni eshitish yetarli
bo‘lmaydi. llmiy tekshirishlar telefon orgali mulogot gilinganda
ma’lumotning 10  foizigina gabul qilinishini ko ‘rsatdi.
Suhbatdoshni ko‘rganda ma’lumotning 60 foizi gabul gilinadi.
Shuning uchun insoniyat gimmatli vagtining aksariyatini safarlarga
sarflaydi. Bunda vagtdan va puldan yutgazadi. Bu muammoni
videokonferensiyalar yengilgina hal etdi. Endilikda universitetlar,
yirik-yirik  korxoralar muzokara va turli  anjumanlami
videokonferensiyalar yordamida amalga oshirmoqda.

Videokonferensiya quyidagi imkoniyatlarga ega:

Bir paytning o‘zida dunyoning turli  nuqtalaridagi
mutaxassislami virtual konferens xonaga yig‘ish. Turli — matnli,
audio va videoli ma’lumotlami uzatish. Birgalikda ma’lumotlami
ko'rish.

Boshqgalami ko'rish va ulaming fikrini eshitish va umuman
muhokamada aktiv ishtirok etish. Operativ ravishda maslahatlar
(konsultatsiyalar) 6erish yoki olish

Hozirgi kunda bu anjuman o‘gishda (masofadan o‘gitish),
meditsinada (telemeditsina), boshqgarishda (elektron ofislar),
ehtiyotlash tizimlarida va boshga turli sohalarda juda qo‘l
kelmoqda. Faraz gilaylik, siz bir muammo bilan ishlamoqdasiz va
uni  boshga mamlakatdagi hamkasblar bilan muhokama
gilmogqchisiz. Birjoyga yig‘ilish uchun mablaglvaqt zarur. Internet
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yordamida bu muammoni tezgina muhokama qilib, hal qilish
mumkin.

Konferensiyada quyidagilar muhim ahamiyatga ega:

Bogianish tarmog‘i sifati va tezligi yuqori bo‘lishi shart (64
Mb sek da ishlash mumkin, lekin 128 Mb sek tavsiya etiladi).
Odatda videokonferensiyalami o‘tkazish uchun 64 Kbs dan 512
Kbs tezlikli ISND yoki 1-1.5 Mbs gacha bo‘lgan IR tarmoqglardan
foydalaniladi. Qonigarli sifatli tasvirlar 200 Kbs tezlikda va yuqori
sifatli tasvirlar 300 Kbs tezlikda olinadi.

Audio va video ma’lumotlami ishlash tezligi muammosi, ya’ni
uzatilayotgan ma’lumotlami kodlash va gayta tiklash tezligi. Agar
kompyuter kelayotgan kadrlami, ovozlami qayta ishlashga
ulgurmasa, video va audio ma’lumotlarda uzilish bo'ladi. Ya’ni
ma’lumotlar to‘la aks ettirilmaydi. Bunda videokonferensiya
mazmuni yo‘qoladi.Toshkent davlat peagogika universiteti VCON,
Sanon, RADVision kompaniyalari tomonidan ishlab chigilgan
videokonferensiya qurilmalari va UZNET provayderi aloga
kanalidan foydalangan holda, respublikamizning bir gancha
OTMlari bilan videokonferensiya alogasini amalga oshirmoqda.
Jumladan, Toshkent axborot texnologiyalari, Moskva davlat
universitetining Toshkent shahridagi filiali, Guliston Davlat
universiteti, Buxoro ozig-ovgat va yengil sanoat instituti, Navoiy
davlat konchilik instituti, Toshkent Davlat yuridik instituti kabi
OTMIami misol keltirishimiz mumkin.

0 ‘quvchilarda ilmiy dunyoqarash etigodni manaviy va siyosiy
g‘oyalarm shakillantirish magsadida ulami ongi, hislari va
irodasiga tasir ko ‘rsatish meto‘dlari kiradi. Tarbiya vositalari biron-
bir tarbiyaviy masalani magsadga mofig tarizda halgilish uchun
go‘laniladi. Yana o‘quvchilar jalb gilingan foalyat turlari ham
tarbiya vositasi bo‘lishi mumkin. Kino filimlar san’at asarlari
o'qtuvchining jonli so‘zi bolalar o‘yini mehnat, sport, badiy
haskorlik, ishtimoiy va boshga faolyat turlari tarbiya vositavari
hisoblanadi.

Tarbiya natijasi tarbiyaviy jarayonning usullari uslubi vositalari
va shakillaridan mohirona foydalanishga bogTiq shunday qilib
tarbiya jarayonida o‘gituvchi, bitta o‘quvchi yoki sinif jamosi
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manfati yo‘lida biron bir tarbiyaviy masalani hhal gilish uchun
o‘quvchilami pedago‘gik vaziyat xarakterini hisobga olgan holda
tasir etishni turli tuman metod, uslub va shakillari majmuosiga
tarbiya usuli deyiladi.

“Buyuk Britaniya oliy ta’limida talabalar fagat soni ko‘pligi
bilan emas, balki turli -tumanligi bilan ham farglanadi.
Talabalar ijtimoiy klasi, yoshi, moliyaviy va oilaviy ahvoli;
ulaming ma’lumoti, oliy ta’limga kirish magsadi va intilishi;
dini, etnik va milliy mansubligi; qobiliyatlari va imkoniyati
cheklanganligi.

Talabalar soninig o'sishi va oliy ta’lim tizimiga o‘z ishlarida
kelajakda muvaffagiyatga erishishni hohlagan va yordamga muhtoj
talabalar mavjudlik tendensiyasi bilan bog‘lig. Talabalar barchasi
bir hil emas, lekin ulaming o ‘xshash jihatlari bor, ular ko‘pchilikni
tashkil etadi. Talabalar uchun oliy ta’lidan boshga yuqori ta’lim
hagida gapira olmaymiz.

Ularning ko‘pchiligi uzoglardan madaniy kapitalsiz keladi.
Ularga kelish oldida o‘gituvchilari tomonidan asosiy talablar bilan
tanishtirish magsadga muvofiq. Bular talabalarni tutib nazoratga
olishga olib kelpyapti.

Hozirga vaqtda talabalar o‘gish uchun juda katta migdorda
krelitlar olishga, ulaming oilalari esa, katta moliyaviy qurbonlik
gilishga majburdir. Boshga bir talabalar haftasiga ko‘p soatlab,
yoki kuni bilan ishlashga majbur. Talabalar o‘zlarini oliy ta’lim
iste’molchilari deb biladilar va undan katta natija kutadilar. Ular
National Student Surveydan vyig‘ilgan iste’molchilardek ko‘p
korxonalarga yordamchi xizmat ko‘rsatadi. Bunda biz kollej va
universitetlaming talabalarni o‘gitish va ulami kutgan natijalarini
oglash va ular tanlagan tadgigotlarini davom ettirishga yordam
berishlarini bilamiz. Ular fagat ilmiy xodimlami emas, balki barcha
talabalar bilim olishini go‘llab quwatlaydigan xodimlami ko‘rib
chigadi. Bunda talabalarni to‘g‘ridan to‘g‘ri yoki virtual o‘gitishni
goMiab go‘llab quwatlashni nazarda tutadi. Maqgsadli o‘qgitish
imkoniyati cheklangan talabalar uchun ham katta qo‘llab
guwatlash hisoblanadi.
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Ta’lim to‘g‘risidagi qonunlar nogiron talabalar uchun ham bir
hil sharoitlar yaratishni ko ‘zda tutadi.

0 ‘zgarib  borayotgan jarayonda oliy ta’limga tizimli
yondashishni talab qgiladi. Ta’lim jarayoni modelini to‘g‘ridan
to‘g‘ri uzatish talabalar ehtiyojini gondirmaydi. Oxirgi vaqtda bu
jarayon ancha o‘zgarishlar bo‘layotgani bilan belgilanadi.
0 ‘gituvchilar fagat ma’ruzalar o‘qimasdan talabalar uchun yordam
sifatida amalga oshiradilar. Oliy ta’lim o‘gituvchilari bundan keyin
o‘gituvchiga yo‘naltirilgan emas, balki shaxsga yo‘naltirilgan
tarzda ishlaydi.

"Talaba markazda™ boTishi uchun barcha talabalar o‘giydigan
fan boTishi, ular gizigish bilan o°‘kish kerak. Talabalar o‘zlari
tanlagan fan bo‘yicha boshlang‘ich bilim darajasidan yugori bilim
darajalariga ko‘tarilishi kerak. Barcha talabalar fanni o‘giganda
erishishi kerak boTgan talablarini biladilar. 0 ‘gish jarayonining
rivojlanishi undan gonigishdir. Tizimli o‘gitish talabalar bilim
olishi uchun imkoniyatlami kengaytirishdir. Ba’zi birlar uchun bu
AT sohasida 0z ko‘nikma va malakalarini oshirishdir, yana
boshgalar uchun tillar o‘rganishdir, boshgalar uchun kasbiy
ko‘nikmalami oshirishdir. Har bir talaba uchun ko‘nikma va
malakalarini oshirish obyekti oz xohishi bilan ta’minlanadi.

Learn Highe markazi 16 tashkilotlar uchun malakani
amaliy oshirish, ilmiy-tadqigiy baza vyaratish, ta’lim
resurslarini samarali foydalanish uchun hamkor tashkilot
hisoblanadi.

Learn Highe markazi talabalar o0‘z mustagil fikrlash
gobiliyatlarini, bilimlarini rivojlantirsh, tushunish, o0 ‘z-ozini
anglash, to‘g‘ri  fikrlash, rasmiy va norasmiy ta’lim
imkoniyatlaridan foydalanishga o‘rgatadi.keng ma’noda "Talimni
rivojlantirish” talabalar uchun (o‘quv reja, o‘gitish strategiyasi,
yordamsi hizmatlar va boshqgalar) yuqorida keltirilgan jarayonlami
amalga oshirish uchun yordam beradi.”33

S A Handbook for Teaching and learning in higher education enhancing
Chapter: Supporting student learning. Pages 113-132
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Nazorat savollari:

1 Ta’limda axborot kommunikativ texnologiyalarini go‘llash
ganday asoslarga tayanadi?

2. Kasb ta’limi sohasini rivojlantirishda axborot -
kommunikativ  texnologiyalarini  qo‘llash  deganda nimani
tushunasiz?

3. Talabalarni bilim saviyasini oshirishda video
konferensiyalardan foydalanish afzalliklari va kamchiliklari hagida
fikr yuring.

4.3. Shaxsning 0°‘z-o0‘zini tarbiyalashi va har tomonlama
rivojlanishi

Hozirgi kunda yoshlarni barkamol inson, 0‘z vatanining ilg‘or
kishisi ~ sifatida tarbiyalash eng asosiy masalalardan biri
hisoblanadi. Chunld aynan yoshlar davlatimizning kelajagidir.

Mamlakatimizda chuqur, keng gamrovli iqtisodiy, siyosiy,
ijtimoiy islohotlar amalga oshirilmogda. Jamiyat ma’naviy
yuksalish va yangilanish sari yuz tutgan bir paytda O ‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 1999-yil 3-sentyabrdagi “Respublika
ma’naviyat va ma’rifat kengashi go‘llab~quwatlash to‘g‘risida”gi
Farmoni zamiridagi g‘oyalar, ulardan kelib chigadigan asosiy
magsadlar ma’naviyatning ustuvorligini yana bir karra tasdiglaydi.

Xalgning ma’naviy ruhini mustahkamlash va rivojlantirish -
0 ‘zbekistonda davlat va jamiyatning eng muhim vazifasidir.
Ma’naviyat shunday gimmatbaho mevaki, u bizning gadimiy va
navgiron xalgimiz galbida butun insoniyatning ulkan oilasida o‘z
mustaqilligini tushunib yetish va ozodlikni sevish tuyg‘usi bilan
birgalikda yetilgan. Ma’naviyat insonga ona suti, ota namunasi,
ajdodlar o‘giti bilan birga singadi. Ona tilining buyuk ahamiyati
shundaki, u ma’naviyat belgisi sifatida kishilami yaqin qilib
jipslashtiradi. Tabiatga yaginlik, jonajon o‘lkaning benihoya
go‘zalligidan bahramand bo‘lish ma’naviyatga oziq beradi,
kuchaytiradi. Ma’naviyat o0‘z xalqgining tarixini, uning madaniyati
va vazifalarini chuqur bilish va tushunib yetishga suyangandagina
qudratli kuchga aylanadi.
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Ma’naviyati yuksak shaxslar yurtni tanitadi. Shaxsni esa
uning ma’naviy giyofasi tanitadi. Ma’naviyat -- tarbiyadan
boshlanadi. Ta’lim-tarbiyassz ma’naviyatning bo‘Imasligi
barchaga ayon haqgigatdir.

Milliy pedagogika asoschilaridan bin Abdulla Avloniyning
“Tarbiya biz uchun yo hayot, yo mamot, yo najot - yo halokat, yo
sadogat, yo falokat masalasidir!” degan so‘zlari fikrimizga dalil
boiadi.

Tarbiya - ma’naviy manbalar va hozirgi zamon talablari va
ehtiyojlarini nazarda tutgan holda, o‘gituvchining o‘quvchi bilan
aniq bir magsadga garatilgan o‘zaro amaliy va nazariy muloqotidir.

Tarbiya jarayonining jamiyat taraqgiyotidagi roli nihoyatda
beqiyosdir. Insonni tarbiyalash, uni bilim olishga, mehnat gilishga
undash va bu xatti-harakatini sekin-asta ko‘nikmaga aylantirib
borish lozim. Bu esa, insonni mushohada qilish qobiliyatini
tarbiyalaydi va mushohada qilish aqini peshlaydi. Agl ongni
saglaydi, ong esa moddiy va ma’naviy manbaga aylanadi. Shu
tarzda inson asta-sekin komillikka erishib boradi. Ammo buning
uchun tarbiyachi va tarbiyalanuvchidan uzoq davom etadigan
mas’uliyat, sharafii mehnat va qunt, irodani talab etadi.

Jamiyat taraqgiyoti tarixi shuni ko‘rsatadiki, fagat ma’naviyat-
ma’rifat keng quloch yoygan, ilm-irfon taraqgiy etgan
mamlakatdagina adolatli jamiyat qurish va unda bir-biriga mehr-
ogibatli, kamolotli insonlar shakllanishi mumkin. Bunday
jamiyatda xalgning ertangi kunga ishonchi va bunyodkorlik,
yaratuvchilik ishiga, ezgulikka intilishi kuchli va jamiyat
fugarolarida sog‘lom fikr, agl-idrok har doim ustuvor bo‘ladi.

Mustagqillik bizga ma’rifiy, madaniy, adolatli va insonparvar
jamiyat qurish imkonini berdi. Endi bu jamiyatga har bir inson 0°z
0‘mi, mavqyeiga yarasha vijdonan hissa qo‘shmog‘i lozim.

Insonning ma’naviyati uning odobi, axlogiy, huquqiy, igtisodiy
va siyosiy bilimlari zamirida shakllanadi. Mazkur bilimlar o‘z
navbatida inson ijobiy sifatlarining kamol topib, boyib borishiga
olib keladi. Fazilatlar insonning ijobiy sifatlari majmuidan iborat.

Sifat —alohida bir shaxsning muayyan bir xislatini ifodalovchi
axlogiy kategoriyadir.
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Fazilat - alohida shaxs, el, elat, xalq, ulusga taallugli bo‘lgan
ijobiy axloqiy sifatlar majmui.

Odamning inson sifatida shakllana borishi jarayonida uning
kamoloti  darajasi odob, axlog, madaniyat, ma’naviyat
elementlarining unda ganchalik mujassamlanganligi  bilan
belgilanadi. Shu o‘rinda bu kategoriyalarning mohiyati ustida
to“xtalib o‘tish joizdir.

Odob - har bir insonning o0‘zi bir inson yoki jamoa bilan
bo‘lgan mulogotida hamda yurish-turishida o‘zini tuta bilishidir.

Axlog - jamiyatda gabul gilingan, jamoatchilik fikri bilan
ma’qullangan xulg-odob normalari majmui.

Madaniyat - jamiyatning va unda yashovchi fugarolaming
faoliyati jarayonida to ‘plangan barcha ijobiy yutuglar majmuasi.

M a’naviyat —inson ongini aks ettiruvchi barcha ijobiy, ruhiy,
intellektual fazilatlar majmuasi.

Kamolotga erishgan, har tomonlama rivojlangan avlodni
tarbiyalash jarayoni uning doimiy, muntazam izchil va bir tizimga
kirgan shaklda hoMishini taqoza etadi. Bu yo‘lda kasbiy ta’lim
muassasalarida ta’lim jarayonini takomillashtirish, professional
fanlar singari g‘oyaviy mazmuni talabalarga yangi jamiyatning har
bir mutaxassisiga zarur bo‘lgan ijtimoiy dunyogarashni
shakllantiruvchi tasawurlar zahirasini hosil gilishi lozim bo‘lgan
ijtimoiy gumanitar fanlami o‘gitishga yangicha yondoshuv asosida
axlog malakalarini hosil gilish mumkin. Talaba yoshlarda yagona
pedagogik jarayonda ma’naviy-axlogiy odatlarni tarbiyalashda
quyidagi vazifalar hal etilishi lozim:

- sho‘rolar hokimiyati davrida ta’lim sohasidan o‘rin olgan
mafkuraviy mahdudlikdan xalos bo“lish;

- 0‘zbek milliy mentaliteti va jahon sivilizatsiyasi yutuglariga
tayanadigan ma’naviy gadriyatlar tizimini mustahkamlash;

- Sharg mutafakkirlari asarlarida ko‘tarilgan Komil inson
g‘oyasi ta’limotlariga amal qilish;

- 0 “zbekiston Respublikasi Prezidenti asarlarida ta’lim-tarbiya
xususan hozirgi zamon yoshlari ganday bo‘lishi kerak degan
ta’limotiga nisbatan javoblarga to‘la amal gilish kabilar.
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0 ‘zbekiston Respublikasning birinchi Prezidenti I.A.Karimov
tomonidan ishlab chigilgan o‘zining mustaqil taraggiyot yo‘liga
asoslangan holda bozor igtisodiyotiga to‘la ishonch bilan o‘tib
bormogda. 0 ‘zbekiston  Respublikasning  birinchiPrezidenti
ILA.Karimov aytganlaridek, «Siyosiy mustaqillik rivojlangan,
o‘zaro mutanosib, to‘lagonli igtisodiyot bilan mustahkamlanmas
ekan, u bor-yo‘g‘i qurug, balandparvoz gaplar, soxta obro'-e’tihor
orttirish vositasiga aylanib golaveradi».

Mustaqillikning bosib o‘tgan vyillari davomida milliy
xojaligimiz iqgtisodiy jihatdan mustahkamlanib, ingiroz holatidan
chigarildi va uning ko‘pgina sohalarida bargaror o'sisbga erishildi.
Bozor mexanizmining tarkibiy gismlari qaror topdi va uning
infratuzilmalari vujudga Kkeltirildi, hozirgi kunda esa iqgtisodiy
islohotlami  chuquriashtirisb,  iqgtisodiyotni  har  taraflama
erkinlashtirish amalga oshirilmogda. Eng muhimi shu davr ichida
milliy istiglol g‘oyasi va mafkurasi shakllanib, kishilarimiz ongiga
singib bormoqda.

Mamlakatimiz 0 ‘zbekiston Respublikasning birinchi Prezidenti
ILA.Karimov aytganlaridek, «lIstiglol mafkurasi ko‘p millatli
0 ‘zbekiston xalgining ezgu g‘oya-ozod va obod Vatan, erkin va
farovon hayot barpo etish yo‘lidagi asriy orzu intilishlari, hayotiy
ideallarini o‘zida aks ettiradi»

Bu qo‘yilgan dastlabki gadamlarimiz natijasida shakllanib
kelayotgan milliy igtisodimiz yangi XXI asrda biz yashamoqchi
bo'lgan umumiy uyimiz, ya’ni yangilanayotgan vatanimizning
hayotiy asosini, uning kelgusidagi taragqgiyot manbaini tashkil
etadi.

Bugungi kunda xalgning boy zamonaviy madaniyat,
igtisodiyot, fan, texnika va texnologiyalarning yutuglari asosida
mutaxassislar tayyorlashning mukammal tizimini shakllantirish
0 ‘zbekiston taraqgiyotining muhim  shartidir. 0 ‘zbekiston

Respublikasning birinchi Prezidenti Islom Karimov
ta’kidlaganidek: «Bugungi kunda oidimizga qo‘ygan buyuk
magsadlarimizga, ezgu niyatlarimizga erishishimiz,

jamiyatimizning yangilanishi, hayotimizning taraqgiyoti va
istigboli amalga oshirilayotgan islohotlarimiz, rejalarimizning
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samarasi taqdiri bulaming barchasi, awalambor, zamon talablariga
javob beradigan yuqori malakali, ongli mutaxassis kadrlar
tayyorlash muammosi bilan chambarchas bog‘ligligini barchamiz
anglab yetmogdamiz».

Ta’lim individning jamiyat hayotining turli sohalariga
jamiyatda mavjud madaniyatga tayyorlash va moslashtirish
vazifasini  bajaruvchi ijtimoiy institutdir, Tarixga nazar
tashlaydigan bo‘lsak, har ganday sohada bo‘lganidek ta’lim
sohasida ham muammolar mavjud. Bu kabi muammolar mustagqil
respublikamizni ham chetlab o‘tgan emas. Ushbu muammolami hal
etish hamda ta’lim sohasida zaruriy islohotlami amalga oshirish
magsadida ta’lim tizimining huquqiy asoslari yaratildi. «Ta’lim
to‘g‘risida»gi gqonun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ga ko‘ra
mamlakatimizda yagona uzluksiz ta’lim tizimi tashkil gilinib,
ta’lim islohoti va uning istigbollari quyidagi tamoyillar asosida
belgilandi:

a) millati, dini, irgi, e’tiqodidan gat’iy nazar, barcha fiigarolar
uchun ta’lim olish imkoniyati yaratilganligi.

b) ta’lim tizimining uzluksizligi, ilmiyligi, dunyoviyligi va
izchilligi.

v) ta’limda umummilliy, umuminsoniy, ma’naviy-marifiy
gadriyatlarning ustuvorligi.

g) ta’limning insonparvarligi, demokratiyaliligi, ta’lim-tarbiya
muassasalarining siyosiy partiya va boshqa ta’sirlardan xoliligi.

Demak, yuqoridagi tamoyillar amalga oshirilayotgan ekan,
jamiyatimizning har bir a’zosi, xoh duradgor, hisobchi, korxona
rahbari yoxud mashhur siyosatchi bo‘lsin, bu sohaga yuksak
hurmat-e’tibor bilan munosabatda bo‘lishi lozim. Vaholanki,
0 ‘zbekiston Respublikasning birinchi Prezidenti 1.A.Karimovning
«Farzandlarimiz bizdan ko‘ra kuchli, aqlli, dono va albatta baxtli
bo‘lishlari shart» degan shiori hamisha har birimizning diqgat
markazimizda bo ‘lishi shart.

Kasbiy ta’lim muassasalarida olib borilayotgan ishlaming
mohiyati - uning milliy istiglol mafkurasiga asoslangan, ma’naviy-
axlogiy, huqugiy, vatanparvarlik, fugaroviy, mehnat, madaniy-
maishiy, ekologik va shu singari yo‘nalishlar bilan erishiladigan
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g‘oyaviy a’mol va ideallarga mos holda olib borilishi magsadga
moiik masaladir. Bu muammolarni amalga oshirish barcha
pedagoglaming oldida turgan yuksak vazifadir.

Mustaqillik sharoitida talaba-yoshlami  ma’naviy-axlogiy
tarbiyalashda gator vazifalarni hal etish talab etiladi. Jumladan:

- Har bir ta’lim oluvchining ongida davlat mustaqilligi
xalgning oliy g‘oyaviy-axlogiy gadriyati ekani, o‘z vatani bilan
faxrlanish, uning xavfsizligini ta’minlash va O ‘zbekistonning ulug*
tarixiy o‘tmishiga, bozor munosabatlariga asoslangan yangi
demokratik jamiyat qurishda tanlab olgan o°‘ziga xos yo‘lini
mustahkamlash, islom dini ruhi bilan sug‘orilgan oliy ma’naviy-
axlogiy gadriyatlami to‘g‘ri tushuntirish va uni e’tigodga
aylantirish;

- Ta’lim oluvchilar ongiga umuminsoniy gadriyatlami
singdirish, ulami zamonaviy qadriyatlar ehtiyoji - o‘zini yuqori
tutish va viqor saglash, oilaviy tantanalarda o‘zini ko'rsatishga
urinish, xizmat vazifasidan shaxsiy magsadlar uchun foydalanish
kabi illatlarga murosasiz bo‘lish mhida tarbiyalab borish ulami
yugori axlog malakalari bilan qurollantirishning garovi bo‘lib
hisoblanadi.

Umuman olganda, axlogiy tarbiya tarbiyaviy ishlar
kompleksida yetakchi o‘rin tutadi. Kasb ta’limi muassasalarida
talaba-yoshlarda axlogiy tarbiyani amalga oshirishda awalo
axlogiy tushuncha va ishonch hissini yaratishdan boshlagan
ma’qul. Chunki yoshlarda axlogiy tushuncha e’tigodlami tarkib
toptirmay turib, axlogiy odatlami, xatti-harakat bilan bog‘lig
malaka va odatlami hosil gilib bo‘lImaydi. Bunda asosan yoshlarga
axlog-odob norma va goidalari mazmuniga oid bilim berishga katta
ahamiyat berish lozim.

0 ‘zbekiston Respublikasida chuqur keng koiamli islohotlar
amalga oshirilayotgan bir paytda, zamon talablariga javob
beradigan oliy ma’lumotli igtisodchi mutaxassislami tayyorlashga
ixtisoslashtirishgan  uzluksiz igtisodiy  ta’lim  tizimini
shakllantirishga birinchi darajali ahamiyat berilmogda. 0 ‘zbekiston
Respublikasning birinchi Prezidenti Islom Karimov
ta’kidlaganidek: «Biz qiyin sharoitda kelajagimiz poydevorini
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qurih oldik. Bunga o‘mimizga keladigan yosh avlod ganday baho
beradi, loyiha!arimiz, ishlarimizni taroziga solib ko‘rib nima
deydi? Har birimiz rnana shu savolni dilga tugib mehnat gilishimiz
lozim. Mening ishonchim komilki, O ‘zbekiston xalqi farovon
turmush kechiradigan buyuk davlat bo‘ladi».

Ma’lumki, gaysi davlatda kadrlar tayyorlash siyosati to‘g‘ri
va omilkorlik bilan tashkil etilsa, o‘sha davlatda har doim
taraqqiyot bo‘ladi.

Ta’lim har bir jamiyatning ajralmas qismi, madaniyati va
rivojlanishning asosiy ko‘rsatkichidir. Har ganday mamlakat
istigbolli rejalar tuzar ekan, avvalo ta’limga e’tibomi kuchaytiradi.
Shu ma’noda mustagilligimizning dastlabki kunlaridan boshlaboq,
davlatimiz rahbarining «Kelajak bugundan boshlanadi», «Hozir
tarbiya masalasiga e’tibor gilinmasa, kelajak boy beriladi»,
«Tarbiyadan hech narsani ayamaymiz» degan da’vatlari ostida
ta’lim tizimmi isloh gilishga kirishildi.

Mamlakatimiz  xalg  xofaligini  yanada  yuksaltirish,
respublikaning aql zakovat salohiyatini o°stirish, davlatimiz
qudratini oshirish, uning mustaqilligini mustahkamlash uchun
xizmat  giladigan 0 ‘zbekiston  Respublikasining  «Ta’lim
to‘g‘risidagi qonuni» va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» ishlab
chiqildi. Ta’lim tizimining moliyaviy va moddiy ta’minoti gonuniy
yo‘l bilan ijobiy hal etildi.

Fagat o'tish davrining o'zida mazkur dastur uchun 65 mird.
so‘m ajratish ko‘zda tutilgan. 1999-yilda bu maqgsadlar uchun 34
mird. so‘mdan ortig mablag® sarflandi. Hozirgi vaqgtda
mamlakatimizda yalpi ichki mahsulotning 8-10 foizga teng gismi
ma’rifat, ta’lim va tarbiyaga ajratilmoqda - bu katta migdordagi
mablag‘dir. Masalan, respublikamizda «Kadrlar tayyorlsh milliy
dasturi» doirasidagi ta’lim xarajatlari 1999-yili 159, 2 mird. so‘m,
2000-yili 248, 8 mird. so‘mni tashkil gilgan bo‘lsa, 2001-yili 336, 1
mlrd. so‘m sarflangan.

1997-yilda tashkil topgan «Umid» va boshga jamg“‘armalarning
ko‘magida iqgtidorli yoshlar rivojlangan davlatlardagi nufuzli o‘quv
markazlarida tahsil olmoqdalar. Yoshlar xorij hayotini ko‘rib,
xalgaro hayotiy tajriba orttirib, chet tillarini mukammal egallab,
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zamonaviy bakalavrlik va magistrlik darajasiga respublikamizning
turli bosgichdagi kadrlar xorijiy ta’lim markazlarida tajriba va
malaka orttirib  kelmoqdalar. Bunday yondashuvlar ham
0 ‘zbekiston ta’lim tizimining yorgin istigboliga va wuning
mavqyeini oshirishga xizmat giladi.

Bugungi kunda kelajagi buyuk davlatni qurish tafakkuri,
dunyogarashi zamon talablariga mos ravishda o0°‘zgargan
mutaxassislarimizga  ko‘p  jihatdan  bog‘ligdir.  Yangicha
fikrlaydigan, yangi bozor sharoitlarida muvaffagiyatli xojalik
yuritadigan yuksak malakali, chuqur bilimli mutaxassislami
tayyorlash davr talabi va hagigat taqozosidir.

Kasb ta’limi muassasalarida axlogiy tarbiya muammosini
amalga oshirish uchun gator muammolami hal etishga e’tiborni
garatish kerak. Ular:

1.0 “qgitish jarayonini ilg‘or pedagogik texnologiya va axborot
texnologiyasi asosida uyushtirish;

2. Talaba va ustoz o‘rtasidagi axloqiy hamda aqliy saviyani
oshirishga erishish;

3. Ta’lim-tarbiya masalalarining qat’iy reja asosida olib
borilishi;

4. 0 ‘quv muassasasida ijobiy emotsional sharoit yaratish;

5. Ta’lim oluvchilaming o‘quv muassasasining umumiy tartib,
hayot tizimiga rioya gilishiga erishishni ta’minlash.

Shunday qilib, yagona ta’lim-tarbiya jarayonida axlogiy tarbiya
ishini amalga oshirishda suhbat, munozara, ma’ruza kabi
metodlardan, axlogiy odatlami esa mashq, turli faoliyatni
uyushtirish orgali amalga oshirish mumkin.

“Avvalam bor oliy ta’lim hagida juda ko‘p bahslar bo‘lgan.
Ba’zi akademiklar o‘z akademiklik mavgelari uchun kasbiy
tayyorgarlikni xo‘rlashdek deb bilar edilar. Lekin, kasbiy amaliyot
va ta’lim olayotganlar uchun katta mas’uliyatdir.

Shu nugtai nazarda ta’limdagi ilgor tajriba ko‘p yillik mehnat
samarasidir. Bu ta’lim jarayonini yutuglarini belgilash va
kamchiliklarini aniglash magsadida olib boriladigan doimiy
nazoratga bog‘lig. Ko‘p vyillar davomida AQSHda ta’limni
baholash uslublari o‘zgargan, chunki talabalar anketa so‘rovlari
umumiy tarzda edi.
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Lekin Buyukbritaniya va Avstraliya universitetlarida baholash
shakllantirish va rivojlantirishdan ustun turadi (sifat oshadi), va
diggat markazida komanda treninglari, va lektorlar turadi. Shuning
uchun ko‘p sohalarda turli bacholash sifatini amalga oshirish
maqsadida 1980-yillardan boshlab ko‘p urinishlar amalga oshirilib
kelindi.

Mazmun motivatsiyasi

Kurslar va ularda o‘gitish samaradorligi va natijaviyligini
aniglash uchun ko‘p yo‘llari mavjud. Yangi o‘gituvchilar “Men
hamma narsani to‘g‘ri gilayapmanmi?” deb bilishga harakat
giladilar Ularning yangi o'gituvchi sifatida bo‘sh va kuchli
tomonlarini aniglash uchun ulami darsini boshga hamkasblari
ishlari bilan solishtiriladi.

Kurs koordinatorlari kurslar ganday ishlayotgani, ularning
mugimligi, yangi talabalar yaxshi jamlanayaptimi aniglab turadilar.
0 ‘quv dasturlari bilan shug‘ullanuvchi xodimlar undagi bloklar
hajmini to‘ldirib yangilab turadilar. Shu bilan birga tashqgi aloga
ham amlga oshiriladi. Universitet ta’limini kasbiylashtirish shunga
olib keldiki, tajribali o‘gituvchilar dasturlami hujjatlashtiradilar.
Shu bilan birga sifat kafolati o‘quv jarayonini doimiy monitoringini
olib borish va modul va dasturlar tahlilini ta’minlaydi. Milliy
Student Survey (NSS) markazi Cooke ma’mzadagi tavsiyasiga
asosan 0°z bitimvchilari uchun ma’lumotlami ochig va ommabop
gildi. Ma’lum qilinishicha, Avstraliyada milliy universitetda olib
borilgan ishlarga Britaniya universitetlari ikki usul javob qilishi
mumkin:

NSS anketasi savollari tadgiqotida o ‘z aksini topdi.

Alohida fakultetlarida o‘gitish sifatini yaxshilash uchun, unda
NSS reytingi kutilgandan past bo‘lgan.” 3

Nazorat savollari:
1 Talaba yoshlaming ma’naviy-axlogiy odatlarini tarbiyalash
hagida nimalami bilasiz?

A A Handbook for Teaching and learning in higher education enhancing.
Chapter: Evaluating courses and teaching, pages. 198-213
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2. Sizningcha kasb ta’limi muassasalarida olib borilayotgan
tarbiyaviy ishlaming asosiy mohiyati va mazmuni nimalardan
iborat?

3. Yoshlami kasbhga yo'naltirishda milliy istiglol maflcurasiga
asoslangan ma’naviy-axloqgiy ishlar nimalardan iborat?

4.4. Pedagogik mulogat tushunchasi. Pedagogik vaziyatlarning
turlari

Ibtidoiy tizim davridan boshlab, kishilar ma’lum ijtimoiy
mvmosabatlar asosida bir-birlari bilan aloga gila boshlaganlar.
Mulogot insonning mehnat faoliyatida eng muhim soha
hisoblangan.

Bashgacha aytganda, mulogot inson faoliyatining ruhiy hamda
ma’naviy asosi natijasida yuzaga kelayotgan ijtimoiy ehtiyojlar
bilan birgalikda namoyon bo‘ladi.

«Shaxslar faoliyatining motivatsiyasining asosi sifatida yo‘zaga
chikayotgan ehtiyoj, manfaat, manfaatdorlik kabi ijtimoiy -
igtisodiy omillar ma’lum ma’noda ulami maqgsadli o‘y-fikrlari,
istaklarini yuzaga chikishga ham sabab boiadi. Shaxslararo
munosabatlarni, mulogot madaniyatini qay darajada shakllanishiga
ham sezilarli ta’sir o‘tkazadi. Binobarin, mulogot odamlar orasida
amalga oshiriladigan faoliyatlar ichida yetakchi o‘rin egallab, u
insondagi eng muhim ehtiyojlami jamiyatda yashash va o‘zini
shaxs deb hisoblash bilan bog‘liq ehtiyojni qondiradi. Shuning
uchun ham uning har bir inson uchun ahamiyati Kkattadir».
(V.M.Karimova. ljtimoiy psihologiya asoslari. Toshkent. 1994-yil.
35-bet).  Mulogot odamlaming birgalikdagi  faoliyatlari,
ehtiyoj laridan kelib chikadigan turli faolliklari mobaynida bir-biri
bilan o'zaro munosabatlarga kirishish jarayonidir.

«Har bir shaxsning jamiyatda ado etadigan faoliyatlari o'zaro
munosabat va ta’sir shakllarini 0‘z ichiga oladi. Chunki har ganday
ish, avvalo, odamlaming bir - birlari bilan til topishishni, bir -
birlariga turli xil ma’lumotlami o‘zatishni, fikr almashinuvi kabi
murakkab hamkorlikni talab etadi. Shuning uchun ham har bir
shaxsning jamiyatda tutgan o‘mi, ishlarining muvaffakkiyati,
obrusi lining mulogotga kirisha olish qobiliyati bilan bevosita
bog‘ligdir.
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Bir garashda osonga o°‘xshagan shaxslararo muloqot jarayoni
aslida juda murakkab bo‘lib, unga odam hayoti davomida o‘rganib
boradi. Muloqotning psixologik jihatdan murakkab ekanligi hagida
tanigli psiholog B.F.Pargin shunday yozadi:

a), individlaming o°‘zaro ta’sir jarayoni;

b). individlar o‘rtasidagi axborot almashinuv jarayoni;

v). bir shaxsning bashqga shaxsga munosabat jarayoni;

g). bir kishining bashgalarga ta’sir ko ‘rsatish jarayoni;

d). bir-biriga hamkorlik bildirish imkoniyatlari;

ye), shaxslaming bir - birini tushunish jarayoni.

Mulogot o0z xususiyatlariga ko‘ra turli shakl va ko‘rinishlarga
ega bo'ladi. Muloqot inson amaliy faoliyatining moddiy- ma’naviy
shakllarini hamda uning ehtiyojlarini o‘zida aks ettiradi. («Xalq
ta’limi» jumali, 2003-yil, 3 - son, 48 - bet).

0 ‘gituvchi va o‘quvchi, domla va talaba o ‘rtasidagi munosabat
va muomala madaniyati ularning fe’l-atvori, xulgi va olgan
tarbiyasining amaliy hayotda namoyon bo‘lishini bildiradi.
Kishining madaniyati, awalo uning muomalasi, atrofdagilar bilan
munosabatida ko‘zga tashlanadi. 0 ‘ldmishli, madaniyatli,
o‘gituvchi hamkasbidan, o‘quvchisidan nimani, ganday so‘rashni,
u yoki bu masala yuzasidan murojaat gilish mumkinmi yoki
yukligini, oilaviy munosabatlarga daxldor masalalarga munosabat
bildirish zaruriyati bormi - yukligini yaxshi anglaydi. Muomala
jarayonida suxbatdoshining kayfiyatini ko‘tarish, unga optimistik
mh bag‘ishlash, uning o‘z kuchiga ishonchini hosil gilish ham
o‘gituvchining eng muhim sifatlaridan biridir. Shuni alohida
ta’kidlash kerakki, tom ma’nodagi muomala madaniyatiga ega
bo‘lgan  o‘gituvchi  shuxratparastlik, manmanlik, befarqgli,
xasadgo‘y, giybatchilik kabi illatlarga togat gila olmaydi va unga
garshi kurashadi.

0 ‘gituvchining muomala madaniyatining tarkibiy gismi
nutqg madaniyati bilan bog‘ligq. (Biz o0‘z ishimizning bir
mavzusini «0 ‘gituvchi nutqi - pedagogik mahorat shartidir»
deb nomlaganmiz, u mavzuga o‘qituvchi nutgi hagida to‘lik
tafsilot berilgan. X.B.).
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Chunki nutq va unda ifodalangan so‘z kishiga ta’sir etuvchi
qudratli psihologik kuchga ega. Uni fagat o ‘zining mazmuni bilan,
balki so‘zlovchining aytilayotgan fikrini ifoda gilish uslubi bilan
ham ta’sir darajasi va qudrati yanada ortishi mumkin.

«Ingliz dramaturgi B.Shou aytganidek, «Ha» so‘zini aytishning
50 dan ortiq uslubi bor, «Yo‘g» so‘zini ham shuncha uslubi bor,
ammo bu so‘zni yozishni fagat bir uslubi bor». (Xalg ta’limi
jurnali, 2003-yil, 3 - son, 49-bet).

Bu fikming zamirida mulogot madaniyatiga doir juda nozik
ko‘chirim ma’no yashiringan. Zotan o‘gituvchi mulogotining
zamirida so‘z, fikr turar ekan, fikmi bayon etish ifodasi har bir
o‘gituvchining saviyasi, ma’naviy dunyosi, madaniyatiga bog‘lig.
Bundan kelib chikadiki, o‘gituvchi o0‘z muomalasida me’yomi
bilishi lozim.

O‘gituvchining mulogot madaniyati nafagat shaxslararo
munosabatlarda, balki shu bilan birga ishlab chigarish, mehnat
jamoasi, ota-onalar bilan, jamiyat hayotiga ham kerakligini hisobga
oladigan bo‘lsak, bugungi kunda o‘quvchi, talabalar fe’l- atvorini
o‘rganish, ulaming bir-birlariga mehr-muruvvatli  bo‘lishga
o‘rgatish, diniy agidaparastlik tomir otayotgan hozirgi davr uchun
jamiyatni insonparvarlashtirish eng muhim, dolzarb vazifa bo‘lib
kelmoqda.

Umuman olganda, mulogot madaniyatini takomillashtirish
umuminsoniy ehtiyoj sifatida o‘z ahamiyatini yugotrnagan. Atogli
adib B.Shou so‘zlari bilan aytgand: «Biz hozir havoda qush kabi
uchishni, suvda baliq kabi suzishni o‘rganib olgan bo‘lsakda, bizga
bir narsa - insonlardek yashashni o‘rganib olish yetishmaydi».
Mashhur izquvar Sherlok Holms ta’kidlaganidek : «Har bir inson
0°z xususiyatiga ko‘ra hal etilmaydigan jumbog»dir. Kishilar xulqi,
fe’l-atvori bilan bir-birlaridan farg giladilar, ammo ular orasidagi
o0‘xshashlik migdori minimum foiz doimiy holatda saglanib goladi.

Demak, odamzodning tashki turgi - tarovatigina emas, balki
ichki olami, masligi. Insoniy qiyofasi, hozirgi ko‘rinishi va
holatdagi yetib kelishi uzoq tarixiy kamolot natijasidir. Bu kamolot
natijasida esa Kkishilar o‘rtasidagi mulogot hamda muomala
madaniyati turganligi sir emas. Shu sababli o‘gituvchining mulogot
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madaniyatida ham ogilola ehtiyojni anglab olish eng muhim
vazifadir.

Mulogot shu darajada muhim ekan, birog shaxslataro
mulogotga hech kim, hech kayerda maxsus o‘rgatilmaydi.

0 “‘gituvchining ish faoliyati davomida o‘quvchilar bilan
muomala - munosabatlari katta o‘rin egallaydi. Bu jarayonda bola
insoniyat to‘plagan bilimlami, muomala qilish tajribalarmi egallab
oladi. 0 ‘gituvchi esa pedagogik jarayonda asosiy shaxs bo‘lib
xizmat giladi, unga yosh avlodni o‘gitish va tarbiyalash vazifasi
yuklatilgan. ~ Shuning uchun ham o‘gituvchiga bolaning
muomalasiga, ax'logiga, xulgiga nisbatan alohida, katta talablar
quyilgan.

0 ‘gituvchi hayotga endigina gadam quyayotgan bolalar bilan
doimo muloqotda boiadi. Bolalar o‘gitish va tarbiyalash
jarayonida umuminsoniy va milliy urf-odat mezonlarini
0‘zlashtiradilar. 0 ‘quvchi muomala odobini, mulogot olib borish
yo‘lini asosan o‘gituvchi timsolida anglab oladilar. Muallim bola
uchun bir umr ideal, ibrat, namuna bo‘lib goladi.

Afsuski, hamma muallimlar ham bolalar nazarida shunday
bo‘lib golmaydi. 0 ‘zining go‘pol muomalasi bilan o‘quvchini
o‘gishdan sovitib, dilini ranjitadigan o‘gituvchilar ham ahyon-
ahyorida uchrab turadi, albatta. Hayotda, amaliyotda bunga ko‘plab
misollar topiladi. Bunday o‘gituvchilar bolalar orasida obro* orttira
olmaydilar.

0 ‘gituvchi bilan o‘quvchi o‘rtasidagi mulogotni tartibga
soluvchi talablardan biri bolaning xulgini, muomalasini, bola
bajargan ishini odilona to‘g‘ri baholashdir. Xulgi, muomalasida esa
bolaning biror kishi yoki narsaga munosabati ham ifodalanadi.

Pedagogik faoliyatda sinfdan va maktabdan tashkari ishlar
o‘gituvchi bilan o‘quvchi o‘rtasidagi mulogotning muhim
sohalaridan biri hisoblanadi. Sinfdan va maktabdan tashkari
ishlaming turi nihoyatda ko‘p bolib, o‘gituvchi tomonidan
mulogot jarayonida u ishlami Xxususiyati va bajarish jarayoni,
natijasi hagida tuliq tushuntirishiga bog‘liqdir.

Muloqotlar jarayonida o‘gituvchi ayrim talablarga rioya
gilishiga to*g‘ri keladi:
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0 ‘z ishi jarayonida o‘gituvchi har bir o‘quvchining kadr -
kimmatini inson sifatida hurmat qilishi, o‘quvchiga nisbatan
ishonch;

Bolaga mehribon, g‘amxo‘r bo‘lishi, shodligiga ham,
tashvishlariga ham sherik bo“lish;

Bolalar bilan har ganday muloqot jarayonida alohida
yondoshish, pedagogik taktni saklash.

0 ‘gituvchi faoliyatida shargqona urnuminsoniy gadriyatlardan
foydalanish. Muallimlik kasbi shunday sharafli, ishonchli va
olijanob kasblardan bo‘lganligi uchun ham Milliy dasturdan, ta’lim
to‘g‘risidagi Qonundan kelib chigadigan vazifalami maktab
o‘quvchilari, o‘quv yurtlarining pedagog hodimlari, professor
o‘gituvchilari bajaradilar. Shuning uchun ham «Qonun»da pedagog
xodimlar o‘zlarining kasb-kor sha’ni va gadr-gimmatlarini himoya
gilishlari: odob-axloq goidalariga rioya etishlari, bola, o‘quvchi va
talaba, o‘gituvchi - o‘quvchi shaxsning gadr-gimmatini
hurmatlashlari; ulami mehnatga, gonunlarga, ota-onalar va xotin-
gizlarga, ma’naviy-tarixiy, madaniy-milliy va urnuminsoniy
gadriyatlarga hurmat ruhida atrof-muhitga ehtiyotkorlik bilan
munosabatda bo‘lish ruhida tarbiyalashlari, o‘zlarining butun
faoliyatlari va shaxsiy namunalari bilan urnuminsoniy axloq
qoidalariga, xagiqat, adolat, vatanparvarlik, yaxshilik va bashga
xayrli xislatlarga nisbatan xurmatni garor toptirishlari; o‘sib -
ulg‘ayib kelayotgan avlodni bir - birini tushunish, xalglar o‘rtasida,
shuningdek barcha elatlar, millatlar va diniy guruhlar o‘rtasida
tinchlik, axil - inoglik ruhida tarbiyalashlari lozim.

Pedagogik mahorat fani o‘gituvchisining magqgsadlaridan
biri - komil insonni o‘gitish va tarbiyalash natijasidir.

Komil inson g*oyasi - ham milliy, ham umumbashariy mohiyat
va gadriyatga ega bo‘lgan g‘oyadir. Odamzodga xo0s eng yulcsak
ma’naviy va jismoniy barkamollikni mujassam etgan, uni hamisha
ezgulikka undaydigan olijanob g‘oyadir.

0 “gituvchiga ishonib topshirilgan bu vazifa nafagat alohida
shaxslami, balki butun-butun xalglami yuksak taraqgiyot sari
yetaklagan, ulaming ma’rifat va madaniyat sohasida tengsiz
yutuglarga ilhomlantirgan.
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Komil insonni tarbiyalash g‘oyasi azal-azaldan xalgimizning
ezgu —orzusi, uning ma’naviyatining uzviy bir gismi bo‘lib kelgan.
Barkamol inson hagidagi yuksak, umuminsoniy g‘oyalar Abu Nasr
Forobiy va Alisher Navoiy kabi mutafakkirlarimizmng asarlarida,
aynigsa teran ifoda etilgan.

Hazrat Navoiyning «Kamol et kasbim, olam uyidin Senga farz
o‘Imagay g‘amnok chigmog, Jahondin notamom o‘tmaq biaynih.
Erur hammomdin nopok chigmog», degan fikrlari har bir inson
komillikni o°“ziga shior gilib olishi zarurligini anglatadi.

Erkin fugarolik jamiyatini ma’naviy barkamol, ezgu g‘oyalar
hayotiy e’tiqodi bo‘lgan insonlargina bunyod eta oladi.

Shuning uchun ham yangilanayotgan jamiyatimizda kadrlar
tayyorlash milliy dasturi asosida ta’lim-tarbiya dasturini tubdan
islox qilish, ta’lim-tarbiya jarayoniga milliy, umuminsoniy
gadriyatlardan unumli foydalanish, o‘gituvchi faoliyatidagi ana shu
ulugVor magsadni amalga oshirish yo‘lidagi muhim gadamlardir.

Ta’lim berish mahorati pedagogga qo‘yiladigan talablar va
o‘quv-tarbiya jarayonini amalga oshirish sharoitlar bilan bog‘lig
bo‘lgan quyidagi bosh (dominant) omillar bilan aniglanadi:

-- go‘llab-quwatlash va o‘quv jarayoni muhiti;
pedagogning psixologik-pedagogik tayyorgarlik;
fanni chuqur bilishi, kasbiy omilkorlik va erudigiya;
yangi pedagogik va kompyuter texnologiyalarni bilish;

- kasbiy axborot manbaalari sifatida chet tillarini bilish;
yangi uslubiy va bilim manbaasi sifatida ilmiy-uslubiy va
ilmiy-tadqgiqot ishlari olib borish;

- uzluksiz ta’lim tizimining me’yoriy hujjatlarini bilish;

- o‘quv-tarbiyajarayonini amalga oshirishning moddiy texnika
bazasi bilan bog‘liq bo‘lgan axborot bazasi va resurslari.
Tarbiyalay olish mahorati pedagogning yuksak madaniyat va
ma’naviyat saviyasiga, shaxsiy axlogiy, vatanparvarlik va burch
(hislar)iga asoslanadi. Ta’lim oluvchilarda dunyo yaxlitligi yuksak
madaniyat, ma’naviy tafakkumi shakliantirish uchun pedagogning
0‘zi gumanitar va gumanistik ruhda tarbiyalangan hamda o‘quv-
tarbiya ishini tashkil etish mahoratiga ega bo‘lishi shart.
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Pedagogning  o‘quv-tarbiya jarayonida inson  omilini
ta’minlovchi shaxsiy; fazilatlariga quyidagilar kiradi: talabchanlik
va adolatlilik, halollik va xayrixohlik, Kirishimlilik va hazil-
mutoiba hissi. Ushbu fazilatlar pedagogning ta’lim oluvchilar
oldida obro‘sini belgilaydi. Pedagogning shaxsiy fazilatlari uning
ta’lim berish va tarbiyalay olish mahoratiga ta’sir ko ‘rsatadi.

Ta’lim oluvchilaming bilimlarini reyting asosida baholash va
nazorat gilish mahorati psixologik-pedagogik jihatdan pedagogning
ta’lim: berish va tarbiyalay olish mahorati bilan uzviy bogiig.

Pedagog ta’lim oluvchilaming bilimlarini obyektiv baholash
mexanizmlarini bilishi va ulami mukammal ravishda reyting-
nazoratda qoilay olishi, hamda standart testlami ishlab chiga olish
va qoilay olish boiishi lozim.

Oliy ta’lim-mustaqil fikrlovchi  shaxsni  shakllantirishni
ta’minlovchi, uzluksiz ta’limning zamonaviy talablariga javob
beradigan, o‘zi tanlagan bilimlar sohasi yo‘nalishi (ixtisosligi)
bo‘yicha ijodiy faoliyatiga tayyor, respublikaning ilmiy-texnikaviy,
igtisodiy, ijtimoiy va madaniy rivojlanishini ta’minlashga qodir,
yuksak axlogiy va ma’naviy fazilatlarga ega, yugori malakali,
raqobatbardosh kadrlar tayyorlashni amalga oshiruvchi mustaqil
ta’lim turidir.  Oliy ta’limning kasbiy-ta’lim  dasturlarini
o‘zlashtirish o‘rta maxsus kasb-hunar ta’limidan keyin, ular
negizida amalga oshiriladi. Oliy taiim auditoriya mashg‘ulotlari
auditoriyadan tashqgari (o‘ziga tayyorlanish), mustaqil bilim olish
va ekstemet shakllarda tashkil gilinadi.

Oliy o‘quv yurtidagi o‘quv jarayonining o0°ziga Xos
xususiyatlari;

1 Oliy maktabdagi ta’lim o‘rta (o‘rta maxsus) ma’lumot
negizida amalga oshiriladi va muayyan mutaxassislik (yo‘nalish)
ga ;yo‘naltirilgan boladi.

2. Oliy maktabdagi ta’lim didaktik jarayon boiishi bilan bir
vagtda ilmiy tadqiqot ishlari bilan o‘zaro bogiiq holda olib
boriladi.

3. Oliy maktabdagi jarayon o°‘ziga xos shakl va metodlarda olib
boriladi.
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Bu jarayonni modellash umumiy didaktik va o‘gitishning bu
pog‘onasi didaktikasi muammolari bilan uyg‘unlashgan holda
amalga oshiriladi. Oliy ta’lim o‘rta (o‘rta maxsus) negiziga
asoslanadi hamda ikki (bakalavriat va magistratura) bosqgichiga
ega.

Oliy ta’lim muassasalari uchun professor-o'gituvchi kadrlar
tayyorlash, ta’lim muassasalarida tarkibiy o‘zgarishlar o‘tkazish
boshgaruvni takomillashtirish, ta’limni fan va ishlab chigarish bilan
integratsiiyasi  ta’sirchan mexanizmlarini ishlab chigish va
amaliyotga joriy etish.

Yangi pedagogik va axborot texnologiyalar, tayyorgarlikning
modul tizimidan foydalanilgan holda talabalarni o‘qgitishni
jadallashtirilishi, xalgning boy ma’naviy va intellektual meros
yo‘nalishini ta’minlash.

Ishlab chigarishning talab va ehtiyojlari kadrlar tayyorlash
tizimning yo‘nalishi, darajasi va migyoslarini shakllantirishda, kasb
tayyorgarligining maqgsadi, vazifalari va mazmunini belgilaydi,
malaka talablarini ilgari suradi, ta’limning muvoziy texnologiyalari
va shakllarini tanlashni taqozo etadi. Pedagog kadrlaming ilg‘or
texnologiyalar sohasidagi malakasini bevosita ishlab chigarishda
muntazam oshirib borish, o0°‘zaro integragiyalangan ta’lim
muassasalarini zamonaviy asbob-uskunalar, apparatlar bilan
jihozlash.

Mazkur vazifani muvaffagiyatli hal qilishda muxandis-
pedagoglaraing fan va texnika sohasidagi yutuglaridan muttasil
foydalana bilishlari, o‘quv jarayonida ilg‘or pedagogik va ishlab
chigarish ta’limi tajribalarini tadbiqg, eta olishlari katta ahamiyat
kasb etadi. Yuqorida ko‘rsatib o‘tilgan vazifalami hal qilishda
“Sohaga kirish” o‘quv kursi katta ahamiyatga ega.

Metodik ishlaming maqgsadi ishlarining sifatini yaxshilash,
o‘gituvchining rejasi va dasturlariga to‘lig amal qilib, dars
o‘tishlariga erishish ilg'or tajribalami o‘rganish, ulardan
foydalanish, o‘gituvchilami fan, madaniyat sohasidagi yangiliklar
bilan tanishtirishga qaratilgandir. Metod birlashmalarida yangi
zamonaviy metodlardan foydalanish masalalari muhokama
gilinadi, ochiq darslar o‘tkaziladi, ilg‘or o‘gituvchilaming ta’lim-
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tarbiya sohasidagi tajribalari o‘rganiladi. Ba’zi matnlami o ‘tish
rejalari va o‘gituvchilaming rejalari, kotispektlari muhokama
gilinadi; Metodik ishlaming rejasida quyidagilar boiishi mumkin:

1 0 ‘quv dasturi asosida o‘tiladigan darslaming mavzutikasini,
rejasi, ma’ruza-matnlami tuzish, muhokama qilish va tasdiglash.

2. Ko‘rsatmali materiallarni tayyorlash.

3. 0 ‘tkazilgan ochig darslar mavzutikasini va kuzatilgan
darslami muhokama qilish.

4. Fandagi yangiliklar ma’naviyat va mafkura, ta’lim-tarbiya
sohasida ilg‘or ilmiy tajribalar to‘g‘risida ma’ruzalar qgilish.

5 Seminar, laboratoriya ishlari, amaliy mashg‘ulotlami
0 ‘tkazishni muhokama qilish.

6. Semestr davomida o‘tkaziladigan joriy nazorat, ora
baholash va yakuniy baholash o‘tkazish, kurs ishi, kurs loyihalash,
diplom ishlari kabi ishlar metodik ish rejasiga kirgiziladi.

Endi o qgitish metodikasini ko Trib chigamiz.

Metodika - metod va usullarning yig‘indisidan iborat bo“lib,
gandaydir harakatni amalda bajarilishidir. O'gitish metodikasida u
yoki bu fanni o‘rganish hagida tushuniladi. Adabiyotlarda shunday
so‘z talgini uchraydi “0 ‘gitish metodikasi”, “O ‘rganish
metodikasi”. Bu ikki tushuncha ham amalda teng huquglidir.
Chunki o‘gitish-bu o‘rgatilganni faoliyatini, o‘rgatish esa-ularni
birgalikdagi faoliyatidir. 0 ‘gitish metodikasimng metodologik
asoslari bilim nazariyasi bo‘lib, umumiy gonimiyatlarni, inson
atrofida sodir bo‘layotgan, uni o‘rab turgan dunyo shakli va
metodlami o ‘rganadi.

0 ‘gitish metodikasi o‘quv fani sifatida bo‘lg‘usi muxandis-
pedagogga quyidagini tushuntirish kerak:

Qanday va nimaga o‘gitish, ganday ketma-ketlikda va nimaga
endi shunday o“gitiladi, boshgacha emas?” U nafagat metodlarning
bilim ta’lim mazmunini, o‘gitilayotgan fanlar majmuasini 0°z
ichiga oladi. 0 ‘gitish metodikasi fani maxsus va ishlab chigarish
ta’limi fanlari kasb-hunar maktablari va kollejlarda o‘gitiladigan
predmetlami bir butun guruhlar sifatida birlashtiradi.

“Kasbiy pedagogika faoliyatiga kirish” o‘quv kursida
talabalarga mutaxassislik fanlarini ishlab chigarishiga tadbiq
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etilgan holda o‘quvchilarga o‘gitish metodlarini o°‘rgatishdan
iborat. 0 ‘quv jarayonida tarbiyaviy ishlami olib borish,
mutaxassislikka  bo‘lgan  gizigishlarini ~ shakllantirish  va
qobiliyatlarini rivojlantirish kasb-hunar kolleji o‘quv dasturlari
hamda hujjatlami to‘g‘ri yuritish kabi muammolarni yechishga
yordam beradi.

0 ‘zbekiston Respublikasining birinchi Prezidenti I. A. Karimov
kadrlar tayyorlash bo‘yicha Milliy dastur hagida gapirganlarida
“Har tomonlama yetuk yuqori malakali kadrlar tayyorlash
dasturimizning asosiy sharti bo‘lishi kerak” degan edi. Fagat
shunday kadrlar ta’lim, ilm-fan va ishlab-chigarishning, umuman
igtisodiyotning ragobatbardoshligini  oydinlashtiradilar, belgi-
laydilar.

Intellektual hamda sanoati taragqqiy etgan mamlakatlarda ta’lim
tizimining bosh magsadi - bu ragkobatbardosh tovarlar yetishtirish
va yuqori malakali kadrlar tayyorlash orgali ragobatga kodir
xizmatlami ko‘rsatishdir. Bu mamlakatlarda kasbiy ta’limning
iqtisodiy xizmatlari jamiyat taraggiyotida tobora katta ahamiyat
kasb etmoqda. Yuqori malakali kadr tayyorlashda ta’lim, ilm-fan
va ishlab-chigarish gay darajada o‘zaro bog‘langan, o‘zaro
hamkorlikka erishgan bo‘lsa, professional ta’limdan foyda
shunchalik ko ‘p bo‘ladi.

AQSH, Frantsiya, Yaponiya kabi intellektual va sanoati
rivojlangan bir qator davlatlar tajribasining taxlili ko ‘rsatishicha
barcha pog‘onalarda yetishtiriladigan kadrlar ragobatbardoshliligi
va kadrlar tayyorlashning sifati:

- ta’lim, ilm-fan va ishlab chigarishning o°‘zviy bog‘langanligi;

- fan-texnika, texnologiya va iqtisodiyot borasidagi erishilgan
eng so‘nggi yutuglarga asoslanib ishlab chigilgan kasbiy ta’lim
dasturlari hamda ta’lim muassasalari turlarining rang-barangligi;

- professional ta’lim tizimini igtisodiyotning ustuvor va foyda
keltiruvchi tarmog‘iga yo‘z o‘girganligi, asoslanganligi;

- ta’lim muassasalarini zamonaviy o‘quv-uslubiy adabiyotlari
hamda moddiy-texnikaviy bazasi bilan ta’minlanganligi;

- professional ta’lim tizimiga yuqori malakali o‘gituvchilar va
mutaxassislami jalb kilinganligi;
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- ta’lim jarayonining  informatsiyalashtirilganligi  va
kompyuterlashtirilganligi;

- kadrlar tayorlash sifatini xolisona baholash va nazorat gilish
tizimining go‘llanilganligi;

- intellektni o‘lchash va baholash, qobiliyat va shaxsiy
sifatlami o‘lchash va baholash, ulaming o‘sishi muammolari
bo‘yicha, shuningdek kasbga yo‘naltirish muammolari bo‘yicha
psixologik -  pedagogik izlanishlar, tadgigot ishlarining
bajarilganligi;

Xorijiy mamlakatlar va Respublikamiz tajribasidan kelib
chiquvchi fikr-mulohazalar va xulosalar hamda yuqorida zikr
etilganlar, 0 ‘zbekiston Respublikasi hayotining barcha sohalarida
olib borilayotgan isloxotlar siyosatining beshta tamoyili kadrlar
tayyorlash Milliy dasturiga asos gilib olingan.

Kadrlar hayotiy tsiklining uchta asosiy bosgichida ulaming
malakasi yugori bo‘lishini ta’minlashga kompleks yondoshish
Milliy dastur strategiyasining negizida yotadi.

Birinchi bosqgichda kadrlarga bo‘lgan ehtiyoj bashorat gilinadi
va shaxs, jamiyat va rivojlanayotgan bozor igtisodiyoti
ehtiyojlaridan kelib chiggan holda muayyan talablar aniglanadi.
Bunda oldindan aniglanuvchi ildam malaka saviyasi o°‘rganiladi.

Ikkinchi bosgichda kadrlar tayyorlash amalga oshiriladi. Bunda
umatilgan malaka saviyasi ta’minlanadi.

Va nihoyat, uchinchi bosgichda kadrlardan kasbiy faoliyati
doirasida foydalanish bilan bog‘lig bosgichda ta’minlangan malaka
saviyasi qo‘shimcha kasbiy ta’lim (yoki o‘zi mustaqil bilim olish)
mikyosida davriy ravishda yangilanishi va ortib borishi kerak
bo‘ladi.

1. Birinchi magsadlaridan biri to‘g‘ri garor gabul gilishni
o‘rganish.. Qat’iyatlik bo‘Imaslik kerak va o‘ylamasdan gabul
gilingan garorlardan gochish zarur. Sanitar ma’orif jarayoni yangi
talab etilayotgan xulg va odatlarga negizida emas, bu yaxshi o'ylab
topilgan masalani yechimiga olib keladi.

2. Xatti-harakatni o‘zgartirish uchun, sabab yoki dalil kelitirish
uchun yetarli darajada bilish zarur. Shuni tasdiglash kerakki bu
sizning istaklaringizni amalga oshishiga avtomatik tarzda olib
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kelmaydi. Fagat istak bo‘lishi yetarli emas. To‘sqginliklar bilan
hamkorlik gilish zarur, chunki ularni oldini olish va yengib o‘tishda
ko ‘rnak beradi.

4. Hech ganday xatti-harakat ma’nosiz emas. Har doim
“yaxshi” sabab yoki vajlar bor, gaysiki salomatlikni va to‘sqinlik
giluvchi xatti-harakat larni yaxshilaydi. Har bir xatti-harakat
xavfming o0‘z asl sababi mavjud. Boshgalarga yordam berib
xavfning sababini, sharti va muxokamasi, uning tadbiqgi ijobiy
0°‘zgarishga olib keladi.

5. 0 ‘z-0‘zini past baholash - ishtiyogning manbasi hisoblanadi.
Ishtiyogni bartaraf etish o0‘zizmiz tomonidan ugqtiriladi va
kamsitilishidan ogohlantiriladi.

6.Xatti-harakat ning ish holatida yangi yordam berish yo'llarini
o‘rganilmoqda, agar biz ko‘radigan bo‘lsak buni jamiyat ham
go‘llab-quvvatlaydi. Nisbatan ijtimoiy muhit va turli xil fikrlar
bo‘g‘ini, xatti-harakat ning bir xil turlarini tartibga solib
bo‘Imasligini ta’kidlaydi.3»

Nazorat savollari:
1 Pedagogik mulogot va uning ahamiyati hagida tushuncha?
2. G‘gituvchming o‘quvchilar bilan muomala odobi hagida
nimalami bilasiz?
3. 0 ‘gituvchining o‘quvchilar bilan mulogot olib borish
yo‘llari nimalardan iborat?
4. Pedagogik vaziyatlaming turlari nimalardan iborat?

kS www.sciencedirect.co/science/article/pii.. Teacher’s self-concept and sel
esteem in pedagogical Communication Galina Glotovaa*, Angelika Wilhelmb
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V-BOB. SHAXSNING PEDAGOGIK QOBILIYATI.
0 ‘QITUVCHI MUVAFFAQQIYATI. 0 ‘QITUVCHINING
KASB-TA’LIMDA ROLI VA 0 ‘RNI

5.1. 0 ‘gituvchining kasbiy sifati. Shaxsning pedagogik

gobilyati va unga tavsif

Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi ragobatbardosh kadrlar
tayyorlovchi pedagogga qo‘yiladigan zamon talablari majmuini
belgilaydi.

Bir-biriga bog‘lig bo‘lgan talablaming majmui, pedagogning
umumlashtirilgan modelini tashkil etadi. Umumlashgan modelga
muvofiq o‘gituvchiga qo‘yiladigan asosiy talablar quyidagilardan
iborat:

e ta’lim berish mahorati;

« tarbiyalay olish mahorati;

» o‘quv-tarbiya jarayonida inson omilini ta’minlovchi shaxsiy
fazilatlari;

» ta’lim oluvchilaming bilimlarini xolisona baholay olish va
nazorat gila olish mahorati va h.k.

Umumlashtirilgan modelning doirasidagi malakaviy zamon
talablari pedagog «qiyofa»sini ifodalaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasi aholisi uchun ta’lim darajasini
oshiruvchi omillardan biri bo‘lib ijtimoiy yo‘naltirilgan bozor
igtisodiyotiga jadal sur’atlar bilan kirib borish jarayoni hisoblanadi.
Bu birinchi navbatda, bozor munosabatlarining rivojlanishiga
bog‘lig bo‘lib, u jarayon bilim darajasiga, igtisodiyot va ekologiya
(atrof-muhit), kompyuter texnikasi va ilmbardosh texnologiyalar
ustuvor bo‘lgan va xalq xofaligining rivojlangan tarmogqlariga,
ta’lim tizimining takomillashuvi va kadrlar tayyorlashga bog‘liq
bo‘ladi.

Kadrlaming yangi avlodini tayyorlash muammosining samarali
yechimi, birinchi navbatda, hozirgi kun talablariga javob bera
oladigan psixologiya, pedagogika, igtisodiyot, ekologik madaniyat,
huqugshunoslik va shunga o‘xshash boshga fanlaming bilim
asoslarmi chuqur biladigan professional malakaga ega bo‘lgan har
tomonlama chuqur bilimga ega bo‘lgan o‘gituvchi kadrlaming
tayyorlanishi bilan bog‘ligdir.
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Olib borilgan kuzatishlar va AQSH, Germaniya, Yaponiya,
Fransiya va boshga sanoati hamda intellektual bilimlari rivojlangan
mamlakatlaming tajribasi shuni ko“rsatib turibdiki, yugori malakali
va ragobatbardosh kadrlar tayyorlash, asosan, quyidagilarga
bog‘lig bo‘lar ekan:

- ta’lim, fan va ishlab chigarishning o'zaro saraarali
alogadorligiga;

- ta’iim muassasalari va professional ta’lim dasturlari
turlarining (tiplarining) xilma-xilligi, ularda fan va texnikaning eng
oxirgi yutuglari, iqgtisodiyot va texnologiyalaming eng yuqori
andozalari va ko ‘rinishlari gay darajada aks ettirilganligiga;

- professional ta’lim tizimini ustuvor va foyda keltiruvchi
iqtisodiy tarmoqga aylantirishga;

- ta’lim muassasalarini zamonaviy o ‘quv-metodik adabiyotlar
bilan ta’minlash va ularning moddiy-texnik asosini yaratish hamda
ularning moliyaviy ko ‘rsatkichlarini mustahkamlashga;

- professional ta’lim tizimiga eng yuqori malakali
o‘gituvchilarni va mutaxassislarni jalb etishga;

- o‘quv jarayonini  informatizatsiyalash va  komp-
yuteriashtirishga;

- kadrlarai tayyorlashning sifat bahosini va obyektiv nazorat
tizimini qo‘llashga;

- shaxsning rivojlanishi, o‘lchovi, sifat va xulgini, gobiliyat va
intellektini baholash hamda kasbiy mahorati muammolariga
bag“ishlangan psixologik-pedagogik izlanishlarni bajarishga;

- o‘gituvchilarni yuqori darajada moddiy rag'batlantirish va
ulami ijtimoiy himoyalab turishga.

Bugungi kun mutaxassisi bar tomonlama rivojlangan yugori
darajadagi intellektga ega bo‘lgan, fan asoslarini chuqur o‘rgangan
bilimdon, zukko, dono, fidoiy, ma’rifatli va ma’naviyatli inson
bo‘lishi kerak. U 0‘z mutaxassisligi, masalan, iqtisodchilikdan
tashqari, xorijiy tillardan birini bilishi hamda AKT dan foydalana
olishi shart.

Zamonaviy pedagog yuqori madaniyatli, xalgimiz tarixini
chuqur biladigan va uning kelajagi uchun jon kuydiradigan
insonparvar va oliyjanob kishi bo‘lishi kerak.

143



Uzluksiz ta’lim tizimini amalga oshirish jarayonida yosh
avlodni ko'ngildagidek o‘gitish va tarbiyalash hagida gap borar
ekan, bunday g‘oyat murakkab va ko‘p qirrali vazifani fagat
yuksak malaka va pedagogik mahoratga ega bo'lgan o‘gituvchi
kadrlar bilangina amalga oshirish mumkmligini ta’kidlash lozim.

Shunday ekan, o‘gituvchilik katta san’atdir. Bu san’atga u yoki
bu pedagog osongina, 0‘z-o0‘zidan erisha olmaydi. Shuning uchun,
o‘gituvchilik kasbiga, ya’ni sog‘lom avlod uchun chinakam
murabbiy bo‘lishga havasi, ishtiyoqi zo‘r, zamon talablarini tez va
chuqur tushunadigan, o‘zining ilmiy, ijtimoiy-siyosiy saviyasini,
pedagogik mahoratini izchillik bilan amalga oshirib boruvchi,
mustaqillik g‘oyasi va mafkurasi bilan puxta qurollantirilgan,
haqiqiy vatanparvar va mehnatsevar kishilargina erisha oladilar.

Pedagogik mahorat tug‘ma talant yoki nasldan-naslga o‘tuvchi
xususiyat emas, balki uning negizida izlanish va ijodiy mehnat
yotadi. Shuning uchun ham pedagogik mahorat hamma
o‘gituvchilar uchun standart, ya’ni bir golipdagi ish usuli emas,
balki u har bir o‘gituvchining o‘z ustida ishlashi, ijodiy mehnati
jarayonida tashkil topadi va rivojlanadi.

Bu jarayonda ilg‘or o‘gituvchining pedagogik mahorati va
tajribalarini  boshga o‘gituvchi  o‘rganishi, undan ijodiy
foydalanishi va oz faoliyatini ilgor tajribalar bilan boyitishi zarur.
0 ‘gituvchining pedagogik mahorati, asosan, sinfda, auditoriya
mashg‘ulotlarida yaqqol ko‘rinadi. Chunki o‘quv mashg‘ulotlari
0'zining mazmun va mohiyatiga ko‘ra o‘gituvchining o°‘quv
yurtidagi asosiy ishidir. Shuning uchun u ilmiy-g‘oyaviy jihatdan
yetuk va ommabop bo‘lishi, turmush bilan, o‘quvchi yoki
talabalarning tayyorgarlik darajasi bilan uzviy alogador bo‘lishi
zarur.

Ta’lim jarayonida o‘gituvchi bilan o‘quvchi yoki talabalar
o‘rtasida o‘zaro jonli til mulogoti, fikr almashuv munosabatlari,
samimiy hurmat va asosiy magsadga erishishda yaqin hamkorlik
lozim. Mazmuni sayoz, amaliy tajribadan, turmushdan ajralib
golgan, umumiy so‘z va quruq nasihatgo'ylikdan iborat bo‘lgan,
rasmiyat uchun yuzaki o‘tkaziladigan dars (ma’ruza) va boshga
o‘quv mashg‘ulotlari o‘quvchi talabalami qizigtirrnaydi, ularni
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ilmiy, g‘oyaviy jihatdan yetarli oziglantirmaydi. Shu sababli, o‘quv
mashg‘ulotlarini shunday tashkil gilish kerakki, ularning ta’sirida
talabalarda shu fanga nisbatan turli garashlar, ilmiy tafakkur va
e’tigodlar vujudga kelishi va shakllanishi kerak.

Ta’lim va tarbiya jarayoni ta’sirchanligining yanada yuksak
bo‘lishi o‘gituvchining ilmiy salohiyatiga, yoshlar oldidagi
obro‘siga, shaxsiy sifatlariga, ilmiy iste’dodiga, ta’lim sohasidagi
tajriba va mahorati hamda o‘quvchi yoki talabalar bilan o ‘matilgan
do‘stona munosabatiga bog‘ligdir.

Zamon talablari professor-o‘gituvchilaming o°‘zlarida mavjud
bo‘lgan bilim va saviya bilan cheklanib qolmasdan, xorijiy
mamlakatlar tajribasini qunt va sabot bilan o‘rganib, mag‘zini
chagib, undan keyin o‘z talabalariga saboq berishlari zarurligini
taqozo etadi.

Pedagogik faoliyat samarasi o‘gituvchining pedagogik
gobiliyati qgay darajada shakllanganligiga ham bog‘ligdir.
Qobiliyat-faoliyat jarayonida paydo bo‘ladi va rivojlanadi, deb
ta’kidlanadi Jumladan, bilish qobiliyati, tushuntira olish qobiliyati,
nutg qobiliyati, obro* orttira olish qobiliyati, muomala gila bilish
gobiliyati kabilar.

Pedagogik gobiliyat va mahorat o‘gituvchida osonlik bilan
shakllanmaydi. Bu kasbni tanlagan kishi 0‘z magsadiga erishish
uchun uzluksiz o‘gishi, o‘rganishi va izlanishi, ijodiy mehnat
qgilishi, o‘z yurti va dunyodagi real vogelikni tez anglashi va 0°z
mehnatining mamlakat uchun gqanchalik zarurligini chuqur his
gilishi zarur.

0 ‘gituvchining pedagogik mahorati hagida fikr yuritar
ekanmiz, uning ongligiga, milliy g‘oya va mafkuraga sodigligiga,
bilish va fikr doiralarining kengligiga, o ‘z vazifasiga munosabatiga
e’tibor bermok kerak. Aynigsa, pedagogik mahorat bobida
o‘gituvchining fikr doirasi keng bo‘lish zarurligini alohida hisobga
olish lozim. Chunki kishida bilim va fikr mukammal bo‘lmasa, u
kamolotga erisha olmaydi. Darhagiqgat, kishi u yoki bu masalani,
albatta fikr orqgali hal etadi. Shuning uchun, pedagogik mahorat
sohibi bo‘lishga intilgan kishi, shubhasiz, o‘z bilimini doimo
kengaytirishi, o‘zining o‘quvchi yoki talabaga ma’naviy-axlogiy
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ta’sir etuvchi g‘oya va fikrlarini yangilab borishi zarur. Buning
uchun u ko‘p o‘gishi va o‘rganishi lozim. 0 ‘gituvchining
pedagogik mahoratiga baho berishda uning ta’limni gay darajada
tashkil gila bilishi muhim ahamiyatga egadir.

Uzluksiz ta’lim tizimida dars va boshqga turdagi barcha o‘quv
mashg‘ulotlarini mukammal tashkil gilish-o‘gituvchining birinchi
navbatdagi vazifasidir. Yugori saviyada o‘tkaziigan mashg'ulotlar
yoshlar ongida uzoq saglanadi, ularda imon-e’tiqod va
mafkuraning shakllanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli,
o ‘gituvchining ilmiy saviyasi uning 0‘z burchiga munosabati,
yoshlarga murabbiylik ishtiyogi, pedagogik mahorati va, eng
avvalo, sifatli dars bera olishida ko‘rinadi. Fan o‘gituvchisining
faoliyatiga beriladigan baho darajasini ham dars va boshqga turdagi
mashg‘ulotlaming sifati belgilaydi.

Dars berish san’atini mukammal egallagan o ‘gituvchi
uyushtirgan o ‘quv mashg‘uloti chuqur bilim berish vositasi bo ‘lishi
bilan birga mustaqil 0 ‘zbekistonning ravnaqi, ertangi kunga
bo‘lgan ishonchi, xalgimizning agl-zakovati va mehnatining
nimalarga qodirligi, jamiyatning munosib fugarosi va sodiq
quruvchisi bo‘lish uchun nimalar gilish zamrligini ko ‘rsatuvchi
ko‘zgu boTib xizmat giladi.

Xulosa qgilib aytadigan bo‘lsak, birinchi navbatda, yoshlarimiz
0°‘z murabbiylari darsidan har jihatdan mamnun boisinlar. Ularda
romantik orzular uyg‘onsin, tafakkuri rivojlansin, amaliy faoliyat,
ijodiy qobiliyat, o‘gish-o‘rganish va mehnatga havas kuchaysin.
Ular o‘quv mashg‘ulotidan so‘ng olgan baholari bilan emas, balki
bilim va malaka hosil gilganliklarini, ma’naviy oziq olganliklarini
his qilsinlar. Ta’limning mazmundor, gizigarli va tushunarli
bo‘lishi ustoz bilan shogirdlaming galbini va ruhini bir-biriga
mustahkam bogiaydi, ular o‘rtasidagi samimiy hurmat va o ‘zaro
ishonchni mustahkamlaydi. Buning uchun o‘gituvchi, avvalo, 0‘z
fanini va uni o‘gitishning metod, usul va vositalarini mukammal
o‘zlashtirib olishi, o‘gituvchi-murabbiyga xos madaniyatning
yuqoriligiga erishishi, 0‘z shogirdlariga hurmat va muhabbat ifoda
eta olishi, ulami havotga gizigtirishi va ulaming ruhiy holatlami
bilishi va tushunishi, bosiglik bilan 0‘z his-tuyg‘ularini boshqara
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olishi, tashgi ko‘rinishi va kiyinish madaniyati bo‘yicha ibrat
boiishi, nutqg madaniyatining yuqoriligi va ijtimoiy faolligi,
aynigsa, omma o'rtasida ilmiy-ma’rifiy va ma’naviy-madaniy
ishlaming targ‘ibotchisi bo‘lishi lozim.

Shundagina mamlakatimizning kelajagi bo‘lgan o‘quvchi
yoshlarimiz 0‘z murabbiylarining nomini zo‘r ehtirom, chuqur
minnatdorchilik bilan tilga oladilar. Buning uchun har bir
o‘gituvchi 0 ‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi
gonunida ko‘rsatilganidek, o‘z fanlari bo‘yicha tegishli ma’lumot
egasi, yuksak kasbiy tayyorgarlik va yuqori axlogiy fazilatlar
sohibi bo‘lishi kerak.

Agarki, dunyo imoratlari ichida eng ulug‘ maktab bo‘lsa,
kasblarning ichida eng sharaflisi-o‘gituvchilik va murabbiylikdir”,
- deganida O ‘zbekiston Respublikasining birinchi Prezidenti
I.LA.Karimov haq fikrni ifodalagan edi. G*azal mulkining sultoni,
ikki daryo bo‘yidagi zahmatkash xalgini yakgalam qilgan
A.Navoiy ranj ila bir harf o‘rgatgan ustozlar xizmatini yuz ganj ila
ado etib bo‘lmasligini yozgan va hayotda o‘z ustozi mavlono
Lutfiyga bo‘lgan ehtiromida uning amaliy isbolini namoyon etgan.
Shu boisdan, azal-azaldan bu kasb juda e’zozli hisoblangan.
Ta’lim-tarbiya jarayonlaridagi muvaffagiyat ularning faol
ishtirokchisi-o‘gituvchi shaxsiga ko‘p jihatdan bog‘lig.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” g‘oyalarini amaliyotga tatbiq
etish va respublika ta’lim tizimida olib borilayotgan islohotlar
muvaffagiyatini ta’minlash ta’lim muassasalarida faoliyat olib
borayotgan o°“gituvchi-tarbiyachi, ishlab chigarish ustalarining
ma’naviy qiyofasi hamda ularning kasbiy mahoratlariga ham
bog“liqdir.

Shaxsni tarbiyalash ishi nihoyatda murakkab va giyin faoliyat
jarayoni bo‘lib, juda gadimdan ushbu faoliyatga jamiyatning yetuk
kishilari jalb etilgandir. Xususan, gadimgi Gretsiya va Rim
tarixidan yaxshi bilamizki, miloddan awalgi davrlarda ham yosh
avlod tarbiyasi o ‘zining ma’naviy giyofasi va aqliy gobiliyati bilan
jamiyat a’zolari o‘rtasida yuksak xurmat-ehtiromga sazovor
bo‘lgan kishilar, donishmandlar zimmasiga ishonib topshirilgan.
Ushbu holat yosh avlod tarbiyasi, uning tashkil etilishi va mazmuni
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nafagat shaxs kamolotini balki jamiyat taraqgiyotini ta’minlashda
muhim ahamiyatga ega ekanligini anglatadi.

0 ‘zbekiston Resupblikasida ham o‘gituvchi kadrlarning
ma’naviy qiyofasi, aqliy salohiyati hamda kasbiy mahoratiga
nisbatan jiddiy talablar qo‘yilmogda. Shu o‘rinda 0 ‘zbekiston
Respublikasining birinchi Prezidenti I.A.Karimovning quyidagi
fikri ibratlidir:* - Tarbiyachining o‘ziga zamonaviy bilim berish,
ularning ma’lumotini, malakasini oshirish kabi paysalga solib
o'Imaydigan dolzarb masalaga duch kelmogdamiz. ...Q‘gituvchi
bolalarimizga zamonaviy bilim bersin deb talab gilamiz, ammo
zamonaviy bilim berish uchun, avvalo murabbiyning o‘zi ana
shunday bilimga ega bolishi kerak.

Maktablardagi jarayonlarda o‘gituvchi hukmron. U boladan
fagat o‘zi tushuntirayotgan narsani tushunib olishni talab giladi.
Prinsip ham tayyor: “Mening aytganim aytgan, deganim degan”.

0 “gituvchi va o‘quvchi munosabatlaridagi majburiy itoatkorlik
o‘mini ongli intizom egallashi juda qiyin kechayapti.
0 ‘gituvchining bosh vazifasi o‘quvchilarda mustaqil fikr yuritish
ko‘nikmalarini  hosil gilishdan iboratligini ko‘pincha yaxshi
tushunamiz, lekin afsuski, amalda, tajribamizda unga rioya
gilmaymiz”.

Yugorida gayd etilgan fikrlardan bugungi kun o'gituvchisi
shaxsiga nisbatan qo‘yilayotgan talablar mazmuni anglaniladi.
Zamonaviy o ‘gituvchi ganday bo‘lishi lozim?

0 ‘gituvchi maxsus pedagogik, psixologik va mutaxassislik
ma’lumoti va metodik tayyorgarlikka, shuningdek, yuksak axloqiy
fazilatlarga ega shaxs sanaladi.

O “zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘grisida”gi
Qonunining 5-moddasi 7-bandiga muvofiq pedagogik faoliyat bilan
shug'ullanish sud hukmiga asosan ma’n etilgan shaxslaming ta’lim.
muassasalarida faoliyat olib borishlariga yo*1qo‘yilmaydi.

Zamonaviy o‘gituvchi shaxsida quyidagi fazilatlar namoyon
bo‘la olishi kerak:

0 ‘gituvchi jamiyat ijtimoiy hayotida ro‘y berayotgan
o‘zgarishlar, olib borilayotgan ijtimoiy islohotlar mohiyatini
chuqur anglab yetishi hamda bu borada o‘quvchilarga to‘g*ri,
asosli maTumotlami berib borishi lozim.
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v' Zamonaviy o°‘gituvchi ilm-fan, texnika va texnologiya
yangiliklari va yutuglaridan xabardor boiishi talab etiladi.

S 0 ‘gituvchi o‘z mutaxassisligi bo‘yicha chuqur va puxta
biiimga ega boiishi, 0z ustida tinimsiz ishlashi va izlanishi lozim.

S 0 ‘gituvchi pedagogika va psixologiya fanlari asoslarini
puxta bilishi, ta’lim-tarbiya jarayonida o‘quvchilaming yosh va
psixologik xususiyatlarini inobatga olgan hoida faoliyat tashkil
etishi kerak.

v' 0 ‘gituvchi ta’lim-tarbiya jarayonida eng samarali shakl,
metod va boshgalardan unumli foydalana olish imkoniyatiga ega
bo‘Imog‘i darkor.

S 0 ‘gituvehi ijodkor, tashabbuskor wva tashkilotchilik
gobiliyatlariga ega bo‘lishi shart.

S 0 ‘gitavchi yuksak darajadagi pedagogik mahoratga,
chunonchi, kommunikativlik layogatiga ega bo‘lishi, pedagogik
texnika, nutq, yuz, qo‘l-oyoq va gavda harakatlari (mimika, jest,
pantomimika) gonuniyatlarini chuqur o‘zlashtirib olishga erishishi
lozim.

S 0 ‘gituvchi yuksak nutq madaniyatiga ega boiishi va uning
nutqi bir gator sifat va xususiyatlarga ega boiishi kerak.

S 0 ‘gituvchi kiyinish madaniyatiga (sodda, ozoda va bejirim
kiyinish, ta’lim-tarbiya jarayonida o‘quvchilaming diqgatini ko‘p
jalb etuvchi turli xil bezaklar (gimrnatbaho taginchoglar va yorgin
rangli  pardoz-andoz vositalari)dan ortigcha va o0°insiz
foydalanmaslik, fasl, yosh, gavda tuzilishi, yuz giyofasi, hatto soch
rangi va turmagiga muvofiq ravishda kiyinishga odatlanish kabilar)
ega boiishi lozim.

S 0 ‘gituvchi shaxsiy hayotda pok, atrofdagilarga o‘mak boia
olishi lozim.

S 0 ‘gituvchi shaxsining mazkur talablami o‘zida aks ettira
olgan ichki va tashqi giyofasi uning o'quvchilar va hamkasblari
hamda ota-onalar o‘rtasida obro‘-e’tibor gozonishini ta’minlaydi.

Uzluksiz  ta’lim  tizimida  amalga  oshirilayotgan

islohotlarning ikki mubim ko‘rsatkichi - sifat va samaradorlik
aynan od4gituvchining salohiyati va kasbiy mahoratiga uzviy
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alogadordir. Uning kasbiy talabnomasi (professiogrammasi)
kun sayin kuchaymoqda.

“Barkamol avlod-0°‘zbekiston taragqiyotining poydevoridir”, -
degan shior kun tartibiga o‘rnili kiritilgan mustaqillik yillarida bu
masalaning yechimi o‘gituvchi va tarbiyachi shaxsiga yanada
mustahkam alogador bo‘lib qoldi. Boisi, o‘gituvchi tajriba va
malakasining uyg‘unligi muvaffagiyatlar garovi ekanligi sir emas.
0 ‘gituvchinmg ijodkor va tashabbuskor bo‘lishi lozimligini
mazkur darslik epigrafidagi buyuk nemis pedagogining fikri ham
tasdiglaydi.

TaTim tizimini insonparvarlashtirish  (gumanizatsiyalash)
muammosi kun tartibiga qo‘vilgan bugungi kunda o‘gituvchi
shaxsining insonparvarlik jihati oldingi o‘ringa chiqdi.

0 “‘gituvchining shaxsiy fazilatlari: axlogiy barkamollik, ya’ni
sahovatpeshalik, mehribonlik, talabchanlik, ma’naviy poklik
ganoatlilik,  rostgo‘ylik, sadoqatlilik, pokizalik, ziyraklik,
andishaiilik, vazminlik,  sabr-bardoshlilik, muloyimlik va
boshqalardir.

0 ‘gituvchining kasbiy fazilatlari: 0‘z sohasining puxta
bilimdoni bo‘lish, hunar sirlarini sodda usulda o‘rtaga olish,
hayotiy tajribalari asosida tarbiyalovchilik, shogirdlar ehtiyojlari va
yutug-kamchiliklarini idrok eta oluvchanlik, nutq madaniyatiga ega
boTish, shaxsiy namuna bo Ta olishlik va shu kabilardir.

Shogirdlik odobi bo‘yicha quyidagicha mezonlar gqayd gilinadi:
“Agar sendan shogirdlik odobi nechta, deb so‘rasalar, yettita
degin”.

1) avvalo: 0z ishiga yaxshi munosabatda boTish, ya’ni o0z
kasbini sevish; 2) o0z ishiga e’tiqod go‘yish va unga ishonish;

3) ustoz oldida xokisor boTish, 0‘z nojo‘ya odatlarini tark etish;

4) ko‘rish (nojoiz) lozim boTmagan hamma narsalardan
nigohini olib gochish;

5) eshitish mumkin boTmagan barcha narsalarga quloq
solmaslik; 6) barcha noloyiq ishlardan go‘ltortish;

7) ustoziga garshi boTgan Kishilar bilan muomala gilmaslik.
Ana shu kesimlarda o ‘gituvchi va o‘rganuvchi o‘rtasidagi dialektik
munosabat toTagonli amalga oshiriladi.
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0 ‘gituvchidan birinchi navbatda quyidagilar talab gilinadi:

1 Jismoniy va agliy salomatlik.

2. Yuksak axlogiy va insoniy fazilatlar.

3. Kuchli va keng gamrovli poyindor bilim.

4. Metodik mukammallik va saygallangan kasbiy mahorat.

5. Nutq madaniyati, notiglik san’ati va imlo savodxoniigi.

6. Muttasil o‘z ustida ishlash va malakasini oshirish va
boshqalar.

Odatda, ko‘pchilik o‘gituvchilar shaxsni o‘rgatish va
tarbiyalashdagi vazifasini 0‘z o‘quv fani doirasida o‘quvchini
tegishli bilim va ko‘nikma hamda malakalar bilan qurollantirish,
ularda tahlil qilish, umumlashtirish va qiyoslash sifatlarini
shakllantirishda ko‘radilar. Vaholanki, o‘gituvchining mehnati va
uning pedagogik faoliyati keng gamrovlidir. U o‘gitishning uchta
muhim ijtimoiy funksiyasi-ta’lim berish, tarbiyalash va shaxsni
rivojlantirish bilan bogiiq vazifalarini bajarishga mas’uldir. Birog
oliy pedagogika o‘quv yurtlaridagi mashg‘ulotlar o‘gituvchining
amalga oshiradigan amaliy-pedagogik faoliyati bilan yetarli
darajada bcgianmagan. Bu fikmi quyidagilar bilan izohlash
mumkin;

Birinchidan, bo‘lajak o'gituvchilarni ijodkorlik faoliyatiga
tayyorlashni ko‘zda tutib o‘quv rejasiga kiritilgan mashg‘u!otlar
aksariyatining mazmuni aynan o‘gituvchi shaxsini shakllantirishga
yo‘naltirilgan. Ushbu vaziyat o ‘gituvchining malakali mutaxassis
sifatida shakliantirilishida ijobiy ta’sirga ega boisada, uning
kasbiy-pedagogik faoliyatida bevosita qoilay oladigan ijodkorlik
faoliyatiga tayyorlash metodlarini egallashiga xizmat gilmaydi;

Ikkinchidan, bo‘lajak o‘gituvchilami kasbiy faoliyatga
tayyorlashda ijodkorlik tushunchasi ma’lum bir cheklangan
ma’noda, odatda texnik ijodkorlikni amalga oshirish va
boshgarishga tayyorlash ma’nosida talgin qgilinadi. Kadrlar
tayyorlash  milliy modelini ro‘yobga chigarish jarayonida
shakllantiriladigan shaxsda esa nafagat texnik yoki badiiy
ijodkorlik bilan bogiiq, balki yanada chuqurrog bilimlami talab
giluvchi tadqgiqotchilik ijodkorligini shakllantirish lozim boiadi.
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Nazorat savollari:
1. 0 ‘gituvchining shaxsiy va kasbiy xususiyatlari hagida
tushuncha?
2. 0 ‘gituvchining pedagogik mahorati hagida nimalami
bilasiz?
3. Shaxsni tarbiyalashda o‘gituvchining roli va o ‘mi?

5.2. Kasbiy o‘sish. Kasbiy faoliyatga kirishda o*qgituvchining
kreativligining o‘ziga xos xususiyati

«Ta’lim  to‘g‘risida»gi  Qonun har bir o‘gituvchidan
tashabbuskorlik, ijodiylik, mustaqgil fikrlay olish, yechimlaming
yangi, andozasiz yondashuvlami talab qiladi. Maktabdagi dars
pedagogik ijodkorlikning bosh plasdarmi hisoblanadi. Darsda
o‘gituvchining asosiy ehtiyoji: uzatish, berish, o°‘rgatish amalga
oshiriladi. Yosh avlodga o‘z bilim va tajribalarini uzatish
jarayonida o‘gituvchi o‘z ijodkorligini namoyon giladi.

Dars ishlarida an’anaviy metodika bo‘yicha ko‘plab
kamchiliklar haligacha yo'golgani yo‘g. Masalan, dars o‘tish
jarayonida ma’nosini anglamay, yod olish elementlari haligacha
saglangan. Ko‘pchilik o‘gituvchilar hozirgi zamon iqtisodiy,
ijtimoiy va ma’naviy hayotni yorita borib, yetilib qolgan
muammolarni tahlil gilishga e’tibor berishmaydi, balki o‘quvchida
materialning eng muhim joylarini yodlab olishni talab etadilar.

Bunday dars berishdan gochish kerak. 0 ‘quv jarayonini tashkil
etishga yangicha sifat yondashuvi kerak. Shuning uchun
maktabdagi formapizmni bartaraf etishga garatilgan yangi g-‘oyalar,
konstruktiv holatlar pedagogik jamoatchilik tomonidan Katta
e’tibor bilan kutib olinmogda. Bu haqda gapirganda, birinchi
navbatda, pedagogik hamkorlik hagida aytish o‘rinli. Bunday
pedagogik hamkorlikning mualliflari o‘gituvchi-novatorlar V. F.
Shatalov, ye. N. Lisenkova, P. I. Volkov, M. P. Shetinin va
boshqgalar haqgida gapirish mumkin. Pedagogik hamkorlik
metodikasiga tayanib ishlansa, ancha yengil boTadi. Bu yerda
o‘gituvchi hotirjam, bolalar ham xotirjam, o‘zaro ishonch, ularga
yengil, o‘gituvchi ham xursand.
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Zamonaviy ta’lim gaysi sohada boimasin insonga o‘zi va uni
o0‘rab turuvchi olam hagida bilim beruvchi, yashashni o‘rgatuvchi,
ushbu bilimlar asosida jamiyat taraqgiyoti uchun egallagan kasbini
mukammal bilishga undovchi va rivojlantiruvchi kabi yagona
magsadlarga ega. Bundan kelib chiggan holda bilim olish - bu
maqsad emas, balki hayotda maqgsadga aylangan strategiyani
amalga oshirishga qgaratilgan vositadir.

Zamonaviy jamiyatda oliy ta’lim muhim rol o‘ynaydi. Istalgan
davlatni tezlikda rivojlanishi asosiy va inkor etib boimaydigan
intellektual imkoniyatlar ta’lim tizimini isloh gilish orgali amalga
oshadi.

Fugarolaming savodxonligini oshirish orgali davlat igtisodiyoti
va jamiyatda yashash tarzi darajasini yuksaltiradi, rivojlanayotgan
texnologiyalar esa oliy ta’limni jahon bozorlarida nagadar
zarurligini ko'rsatadi.

Kreativlik kundalik professional faoliyatga ko‘proq kiradi va
nafagat yakka tartibdagi korxonalaming, balki mamlakat
igtisodiyotining ragobatbardoshligini rivojlantirish uchun ham asos
bo‘lib xizmat giladi.

Bugungi  kunda kreativ mutaxassislami  shakllantirish
zamonaviy jamiyatning taiim tizimining asosiy vazifalaridan
biridir. Qo‘yilgan vazifaga fagatgina kreativ taiim metodikasini
magsadli adekvat (mos, o‘xshash) holda olib borish bilan erishish
mumkin, bunda pedagogik jarayonning har bir ishtirokchisiga
yangi Dbilimlami tushuntirish, yaratish va wundan samarali
foydalanish uchun sharoit yaratishga imkon beradi.

Aynan shuning uchun ham so‘nggi yillarda kreativ taiimni
kreativ  rivojlanish ~ shakli  sifatida tadgigotchi-pedagoglar
tomonidan faol o‘rganilib kelinmogda.

Ma’lumki, dastlab psixologiyaga “kreativlik” (creativity)
atamasini  1922-yil Rey M.Simpson «American Journal of
Psychology» jumalida amerikalik maktab va kollej o‘quvchilarini
kreativ fikrlashini aniglashga bagishlangan tadgigot ishida bergan.

A.X. Maslou kreativlikni 2 turga boiadi: iste’dodning
kreativligi va shaxsning o0°‘z-o‘zini aktuallashtirish kreativligi.
Shaxsning o0‘z-o‘zini aktuallashtirish kreativligi shaxs bilan uzviy
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bog‘langanligi sababli biz unga kundalik hayotda va kasbiy
faoliyatning ko‘p sohalarida duch kelishimiz mumkin. A.X.
Maslou kreativlikda o°‘z-o‘zini aktuallashtirishning ikki darajasini
keltirib o‘tgan: birinchisi - «Ixtiyorsiz kreativlik, bunda shaxs
birdan aqgliga kelish, ruhlanish, giyin kechinmalarga ega bo‘ladi»,
«lkkinchisi - ixtiyoriy, og‘ir mehnat bilan bog‘lig, uzluksiz ta’lim,
kamolotga intiluvchanlik».

"Kreativlik" va "ta’lim olish" tushunchalarini umumlashtirib,
biz "kreativ ta’lim" tushunchasini quyidagicha ta’riflaymiz: bu
shunday ta’lim turiki, pedagog va ta’lim oluvchi o‘rtasidagi
munosabat, o‘zaro ta’lim oluvchi yoki ma’lum bir vosita orgali
ta’lim oluvchi orasidagi jarayon bo‘lib, u shaxs Kkreativligini
rivojlantirishga xizmat giladi.

Pedagoglami o°‘zini fanini yaxshi bilishi va o°‘quvchilarga
yetarli darajada yetkazib bera olsa bo‘ldi, likr yuritishni esa vaqtlar
o‘tib o‘zi o'rganib oladi, degan fikr yagin vagtlargacha ham bor
edi, lekin hagiqgiy amaliyot shundan dalolat beradiki, bu hagigatga
to‘g‘ri kelmaydi.

Bugungi kunda o‘quvchi oz ijodini anglash va assimilyatsiva
gilishdan ko‘ra, o‘z davrining ko‘p gismini, shu jumladan o0°z
mustaqil ishlarini internetdan qidirish va yuklab olish uchun
0‘tkazadi. Kreativ ta’limning mohiyati shundaki, o‘quv jarayoni
nafagat barcha o*quvchilarning ijodiy qobiliyatlami oshkor gilish
orgali bilish jarayonida ishtirok etishi bilan emas, balki ular o‘zlari
bilgan, o‘ylagan, bajara oladigan narsalarni tushunish va aks
ettirish imkoniyatiga egadirlar.

Bilish jarayonida kreativ hamkorlik faoliyati yangiliklami
o‘zlashtirish, ya’ni har bir o‘quvchi bu jarayonga o‘zining o‘zgacha
invidual hissasini qo‘shadi, faoliyatning usuli, g'oyasi, ilmi bilan
almashinuvi natijasida yangi g‘oyalar, yangi bilimlar va yangi
munosabatlar paydo bo‘ladi.

Kreativ ta’limning mohiyati hagida batafsilrog ma’lumot olish
uchun keling an’anaviy va kreativ ta’limning qiyosiy tahlilini
keltiramiz (1-jadval).

An’anaviy va kreativ ta’limni tagqoslash bilan asosiy fargni
ajratishi mumkin: an’anaviy o‘rganish talabalaming agl-idrokiga
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ta’sir giladi va kreativ ta’lim esa ta’lim oluvchining shaxsiga ta’sir

giladi - wuning fikrlari, his-tuyg‘ulari, bilimlari, innovatsion
jamiyatda faol hayot uchun gizigish va hohish uyg‘otadi. (1-
jadval).
1-jadval
An’anaviy va kreativ ta’limning giyosiy tahlili
Mezonlari An’anaviy taTim Kreativ ta’lim
Ta’lim Bilim wva nazariya Talabalaming faol
magsadi bilan o‘rtoglashish pozitsiyasini
shakllantirish
0 ‘gituvchi Aktiv, bilim berishga Faol, talabalaming
faoliyati yo‘naltirilgan ijodini rivojlantirish
uchun qulay shart-
sharoitlami  yaratishga
garatilgan
Ta’lim Frontal Guruhli va invidual
shakllari
TaTim Og‘zaki, ko‘rgazmali  Muammoli, proektli,
metodlari tadgiqotli
Ta’lim Darslik va o‘quv Informatsion-
vositalari goTlanmalar kommunikatsion
texnologiyalar
Faoliyatni 0 ‘gituvchi 0 ‘z-o0‘zini nazorat
baholash tomonidan  amalga qilish va baholash
oshiriladi

Kreativ ta’lim o‘quv jarayoniga ta’lim oluvchini yuqori

darajada gamrab olish bilan xarakterlanadi,

ya’ni ularning

go‘yilgan vazifani yechishga ijod qilish va anglash faoliyatini
faollashtiradi. Kreativ ta’limni fikrni faollashtirishga garatilgan
boiib, ta’lim oluvchini oz hohishiga garamasdan uzoq vaqt
davomida faol boiishga majburligi, o‘quv tadgiqot jarayoniga jalb
gilinishi, ijodiy tomondan mustaqil fikr gabul qilishi, yuqori

darajadagi
farglanadi.
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Kreativlikni rivojlantirish uchun mashg‘ulotlami interfaol
turlaridan, kreativlikni rivojlantirish metodlaridan va ijodiy ta’lim
muhitini yaratish uchun dizayn-fikrlashdan foydalanish lozim.
Bunday mubhit qulay vaziyat, har ganday ijodiy mahsulotni gabu.l
gilish, rag‘batlantirish bilan xarakterlanadi. Bunday kreativ
ta’limda asosiy o‘rinni informatika o‘gituvchilari guruhi egallaydi,
ular o‘z gizigishlarini muhokama qilish, muhokamalarda ishtirok
etish, bayonot va hatti-harakatlarda bir-birlarini rag‘batlantirish va
faollashtirish kabi faoliyatni amalga oshivadilar. Fikrlash orqali,
shaxs 0‘z harakatlarini tahlil qiladi (muvaffagiyatli yoki
muvaffagiyatsiz). Bunda o0°‘z-0‘zini boshgarish va 0°‘z-0‘zini
nazorat gilish mexanizmlari aks ettirilgan. Quyidagi kabi savollar
berishni tavsiya gilamiz: nima gildingiz(natija)? Qanday gilib buni
gildingiz (texnika, vositalar, usullar, texnologiyalar)? Muammoni
hal gilishda ganday giyinchiliklar paydo bo‘Idi? Eng yaxshisi nima
boTdi? Sizning fikringizcha, o‘gituvchining yordamidan iborat
boTishi kerakmi? Muammoni yechishda ganday yangi narsalar
oldingiz? Muammoning mazmuni va yechimi sizning professional
manfaatlaringiz va imkoniyatlaringizga mos keladimi? Fikrlash
yordamida ta’siming ganchalik izchil, magsadga muvofig va
samarali ekanligi va oldindan rejalashtirilgan natijaga ganchalik
erishilganligi aniglanadi.

0 ‘quvchilar bilan munosabat. 0 ‘gituvchi oldida o‘quvchilarni
ta’limnmg umumiy mehnatiga jalb etishdek muhim vazifa tu-radi.
Pedagogik hamkorlik oldingi pedagogikadan, bolalarni o‘gishga
tortishda o‘gituvchi va o‘quvchining birgalikdagi mehnati asosiga
qurilganligi bilan xarakterlanadi. O ‘quvchilar bilan munosabatda

novatorlik  yondashuvining  mohiyati  shundaki,  ijtimoiy
sharoitlaming o‘zgarishi ta’lim tizimida adekvativ o‘zgarishlami
talab etadi. V.l.Juravlevning ta’kidlashicha, hamkorlik

pedagogikasi nafagat munosabatlar, balki bilish operasiyasining
tuzilishini, bilimlarni jamoa boTib egallash va mustagil bo‘lib
yakka tartibda ishlashni (eng yaxshi sherik boTish uchun) ham
talab etadi.

Ixtiyoriy ta’lim olish. Hamkorlik pedagogikasining bu prinsipi
o‘quvchida go‘rgisii hissini yo‘qotish, erkin boTish, o‘ziga ishonch



uyg‘otish, unda to‘laqonli ijodiy ishiashga gobil insonni ko ‘rish,
V.A.Suxomlinskiy so‘zi bilan aytganda, muvaffagiyatdan yuzaga
kelgan ko ‘tarinkilik bo‘lsa, o*sha yerda o‘gishga qgizigish boiadi.

Qjyin magsad g‘oyasi. Tajribani o‘tkazuvchi o‘gituvchilaming
yozishicha, ulaming ishlari an’anaviy darsdan shunisi bilan farg
giladiki, ular bolalar bilan hamkorlik g*oyasini quvvatlab turadi,
bolalar oldiga ko‘proq murakkab magsadlami ao‘yadi, ulaming
o‘ta murakkabligiga e’tibomi garatadi va ushbu magsad albatta
amalga oshiriladi, bu o‘rinda mavzu yaxshi o‘zlashtirilgan boiishi
kerak. Mazkur holatda o‘quvchilami maqgsadning o°‘zigina emas,
balki qgiyinchiliklami yengishga boigan qgat’iy ishonch ham
birlashtiradi.

Tayanch g‘ovasi. O'gituvchi - novatorlar predmet-so‘z
axborot-lariga turli-tuman tayanch signallarini Kiritadi. Chunki
bular  xotirani, mantigni, xayolni, tafakkumi algoritmik
ko‘rmishlarini  rivojlantirish vositasi hisoblanadi. V.F.Shatalov
darsda tayanch signallaridan unumli foydalanadi.

Erkin tanlash g‘oyasi. O ‘quvchilar ijodiy fikrlashni
rivojlantirishning eng oddiy yoii hisoblanadi. Erkin tanlash
maktab  o‘quvchilari  shaxsidagi ayrim  sifatlar  notekis
rivojlanishining oldini olish imkoniyatlarini beradi. Erkin tanlash
g‘oyasiga misol: V.F.Shatalov o‘quvchilar ixtiyoriga juda ko ‘plab
misollar beradi va bolalar o‘z ixtiyorlari biian xohlagan misolni
tanlab oladi.

S.N.Lisenkovada o‘gituvchi doskaga qanday qiyin so‘zlar
yozishini bolalaming o‘zlari tanlaydi. I. P. Volkov o'quvchilarga
fagat mavzu beradi, o‘quvchilar esa ganday materialdan nima
tayyorlash mumkinligini aytadilar.

llgarilab ketish g‘oyasi. Bu g‘oya S.N.Lisenkova, V.F.Shatalov
va boshga o‘gituvchilarda yaxshi hal etilgan. An’anaviy tarzda
o‘gituvchi darsda o‘tgan materialni gaytarib, yangisini bayon etar
ekan, u fagat «kechagi» va «bugungi»ni bilar edi. Hozirgi zamon
darsida ilg‘or o‘gituvchilar, masalan, S.N.Lisenkova misolida,
darsning ma’lum vagtini keyinchalik o'gitilgan materialni
0°‘zlashtirishga ajratadi.
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Yirik bloklar g‘oyasi. Tajriba shuni ko‘rsatyaptiki, agar
materiallar yiriklashtirilib, yagona blokka birlashtirilsa, o‘quvchiga
tushadigan og‘irlikni keskin kamaytirish hisobiga ofrganiladigan
material hajmini ko‘paytirish imkoniyati yuzaga keladi. ljodkor
novator-o‘gituvchilar darslikdagi 3-4-paragrafdagi tekstlarini bitta
darsda o'rganishni ma’qul ko‘radilar.

Darsga turlicha shakl berish g‘oyasi. ljodiy ishlaydigart
o‘gituvchilarda dars o‘rganilayotgan predmet shakliga javob
beradi. MasaJan: V.F.Shatalovning matematika darsida teoremani
isbotlay borib, ortigcha bironta so‘z ishlatmaydi. Matematika
o'gituvchisining hikoyasi juda aniq boTishi kerak. 1.P.VVolkovning
ijodkorlik (mehnat) darsida o‘quvchilaming shovqin gilishiga yo‘l
go‘yiladi. 0 ‘quvchilar unga ko‘plab savollar bilan murojaat
gilishadi. Ye. N. llin badiy asarni tahlil eta borib, tahlil badlly
shaklda boTishiga harakat giladi.

O ‘z-ozini tahlil etish g'oyasi. llg‘or o‘gituvchilar bolalar
o‘gishining dastlabki davridan boshlab individual va jamoa boTib
0°z-0‘zini tahlil etishga o‘rgatib boradi. Sh.A.Amanashvili kichik
yoshdagi bolalami baho berish va muhokama yuritishga o°‘rgatib
boradi. Uning o‘quvchilari dars vaqtida o‘z o‘rtoglarining ishlarini
tekshirib, baholab, bir-birlarining yozma ishlariga taqriz yozishga
o'rganib boradilar.

Sinfhing intellektual asosi. ljodiy ishlaydigan o ‘gituvehilarning
sinflarida bilimga bo‘lgan intilish, yuqori magsadlarga erishish
doimo hukm suradi. Sinfhing umumiy magsadlari va boyliklariga
uning intellektual fondi (asosi) kuchli ta’sir ko‘rsatadi. 0 ‘quvchilar
giyinchiliklami yengishga, agliy zo‘rigishdan qo‘rgmaslikka,
yevristik quvonchni ko ‘ra olishga o ‘rgatadi.

Shaxsiy yondashuv. Ilg‘or o‘gituvchilar dars o‘tish jarayonida,
har bir o‘quvchi o0‘z shaxsini his etib turishiga o‘rgatadi,
o0 ‘gituvchining o‘ziga e’tibor berayotganini sezib turadi. Bu,
asosan, har bir o‘quvchining dars davomida 0‘z mehnatiga
berilayotgan bahoni olib turishi bilan xarakterlanadi. Har bir
o‘quvchi o‘ziga vazifa tanlaydi. Hech kim undan gobiliyatsiz deb
gumonsiramaydi. Sinfda hamma har tomonlama himoyalangan
boTadi.
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Maktab amaliyoti va pedagogika asosli ravishda tasdiglaydiki,
dars o‘gituvchining butun fikr va harakatiari doimo qaytarilib
turadigan va aylanib turadigan markaz hisoblanadi. Dars pedagogik
jarayon zanjirida shunday halgaki, M.N.Skatkin so‘zi bilan
aytganda tomchida quyosh aks etganidek, unda barcha tomonlar
aks etadi. «Darsda hammasi bo‘lmasa ham pedagogikaning asosiy
gismi markazlashgan». (CoBeplieHcTBOBaHMe npouecca 06yyeHus.
M. 1971. 149 c1p.).

Tarbiyalanuvchi shaxsini yaxlit shakllantirish nugtai nazaridan
har ganday darsning foydali koeffisientini aniglash yuzasidan
ma’lum bir mezonni topish giyin.

Dars ta’limning mazmuni, metodi va shakli kabi tushunchalar
doirasida chegaralanib golmaydi. Maktabdagi ta’lim, tarbiya va
rivojlanishni  pedagog va o‘quvchilami o‘zaro hamjihat,
hamkorlikdagi faoliyatlari orgali amalga oshirishni nazarda tutadi.

Har bir o‘gituvchi o‘zining kasbiy faoliyati davomida 25
mingdan kam boimagan dars beradi. Qaysi o‘gituvchi darsning
mazmunli va qizigarli bo‘lishini xohlamaydi? Kim mohir
o0 ‘gituvchi boiishni xohlamaydi?

Buning uchun uzoq yil ishlagan o ‘gituvchi boiish yetarli emas.
Dars mustaqil va mas’uliyatli ijodiy ish sifatida o‘gituvchidan
rivojlanuvchi ijodiy pedagogik fikrlashni, pedagogik mahoratni
egallashni talab etadi.

Darsning texnologik tomonlari.

1. Ta’lim vositalari.

O“gituvchining muvaffagiyati uning, birinchi navbatda,
g‘oyaviy, nazariy va kasbiy tayyorgarligiga bogiiq. Darsga
tayyorgarlik shu fan bo‘yicha darslik, psixologik-pedagogik va
uslubiy xarakterdagi kitoblar o‘gishdan, uslubiy jumallar,
go‘shimcha adabiyotlar, gazeta va turli materiallarni o'gishdan
iborat bo‘lishi  kerak. Bibliografik kartochkalar, boshga
o‘gituvchilaming konspektlari, rejalari, dars loyihaJari, turli
tahlillar va boshga manbalar ham zarur. Shuningdek, yana turli
o‘quv fanlari, diafilmlar, diapozitiv, texnik vositalardan ham
foydalanish muhimdir. Shu mavzu (darsga oid) bo‘yicha turli ilmiy
manbalardan, qonun va qarorlardan olingan sitatalar, tezislar,
fikrlar keltirilsa ham magsadga muvofiqdir.
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Shuni hisobga olish kerakki, barcha o‘gituvchilar uchun bir
xilda boTgan ta’lim vositalari boTishi mumkin emas. Uning turli-
tumanligi o‘gituvchi fanning o°‘ziga xosligi bilan, uning
imkoniyatlari, ehtiyoji, intellektual faolligi, yangilikni his etishi,
pedagogik bilimga changoqligi va b. g. bilan belgilanadi.

1. Dars materiali mazmuning tahlili.

Darsning vyaratilishi - bu fikrlaming paydo boTishidir. U bir
nechta elementlardan tashkil topgan. Bulardan eng muhimi davlat
programmasi tomonidan belgilab go‘yilgan materialdir. Tajribali
o'gituvchilar o‘quv programmalarining asosiy yo‘nalishini,
ularning har bir boTagini juda yaxshi biladi. Bunga maqgsad, vazifa
va programmaning tuzilishi kiradi. Yaxshi o'gituvchini doimo
mavzuga oid materialni shu vaqt uchun ganday o ‘tish kerak degan
masala giziqtirib keladi (mavzu bir necha bor oldin o‘tilgan bo‘lsa
ham). Bu esa, bugungi maktab o‘quvchilari  shaxsini
rivojlantirishga ganday ta’sir etadi? Oldingi yildagi darsdan fargli
oTaroq bu yilgi darsni, jamiyatdagi ijtimoiy-siyosiy holatni, ilmiy
yangilik, madaniy sohadagi o'zgarishlami ifodalash hagida jon
kuydiradi. Tajribali o‘gituvchilar —kompleks tarzda rejalashtirishni
0 ‘ylaydi.

Har bir dars o‘zida ta’limiy, tarbiyaviy, rivojlantiruvchi
vazifalarni belgilaydi:

- tarbiyaviy magsad: o‘quvchilarda ma’lum ilmiy, ijtimoiy-
siyosiy, ma’naviy dunyoqarashlami  shakllantirish, ularda
vatanparvarlik, insonparvarlik va boshqga insoniy sifatlami yuzaga
keltirishdan iborat;

- ta’limiy maqgsad; o‘quv programmalari talablari asosida
o‘quvchilaming bilim, ko‘nikma va malakalar bilan qurollantirish;

- rivojlantiruvchi magsad esa: o‘rganilayotgan materialdan eng
muhimlarini, zarurini ajratib olish, giyoslash - umumlashtirish,
mustaqgil fikrlay olish, ta limda qiyinchiliklarni yenga olishga
0 ‘rgatish va boshgalami 0z ichiga oladi.

3. Dars ishlanmasi.

0 ‘gituvchi shu darsning muallifi va dars uning mahorati,
ijodkorligi, motivlariga bogTiq boTib, dars badiy rangga ega
boTishi zarur. Avvalo, darsning ijodiy mushohadasi yuzaga keladi
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va u ishlanib, keyinchalik pedagogik asar sifatida amalga
oshiriladi.

Darsning mushohadasi quyidagi elementlardan iborat:

- davlat programmasida belgilangan materialni o‘gituvchi
tomonidan anglab yetish;

- shu yoshda o‘giyotgan o‘quvchilar saviyasini hisobga olgan
holda hozirgi zamon g‘oyaviy vazifalari bilan shu dars materiali
o‘rtasidagi munosabatni belgilash;

- o‘tiladigan materialning o‘gituvchining oz bilimi, tajribasi va
g‘oyaviy tayyorgarligi bilan bog‘ligligi;

- oldingi o‘tilgan materialning bugungisi bilan o‘zaro uzviy
bogiigligi;

- o‘tiladigan materialning mazkur sinf va shaxs psixikasi bilan
bog“ligligi.

Eng yaxshi darsni hozirgi ilg‘or va yangi usullarga asoslanmay
turib tashkil etish mumkin emas. Shuningdek, fanlar va turli
yoshdagi o‘quvchilar gruppasining o‘ziga xos tomonlari ham
hisobga olinishi kerak.

Masalan, M.Abdurasulov, V.F.Tursunov va S.N.Lisenkovalar
tajribasi boshlang'ich sinf uchun ma’qul bo‘lsa, V. F. Shatalov,
N.P.Guziklaming tajribasi tabiy matematik sikldagi fanlar uchun
ma’qul, Ye.N.llina, A.Jabborovlaming tajribalari adabiyot fani
o‘gituvchilari uchun foydali.

Dars mushohadasini ishlab chigish barobarida o‘gituvchi
o‘quvchilami darsning subyektiga, uning hammuallifiga aylantirish
foydali.

Mushohadali o‘ylash - bu dars materiali uchun samarali
prinsiplar va vositalami o'ylab topish, aniq sharoit uchun, ta’limiy,
tarbiyaviy vazifalami shu holat uchun belgilash kam vaqt, ortigcha
urinish gilmay materialni o‘quvchiga yetkazishdir. Masalan: darsni
suhbat asosida yoki munozara usulida ganday tashkil etish
mumkin?

Eng muhimi, darsni ishlashda uslubiy yo‘llar tanlash,
keyinchalik darsning golgan komponentlari hagida (vazifalami
tekshirish, mustahkamlash va h. k.) o‘ylash kerak.
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0 ‘gituvchining o‘quvchilar  faoliyatini dars jarayonida
boshgarish mahorati ko‘plab omillarga bog‘lig. Shulardan eng
muhimi 0‘z predmetini o‘quvchilarga qgizigarii gilib yetkazishdan
iborat. Olimlaming takidiashicha, gizigish shaxsning barcha psixik
jarayonlari va funksiyalari, idrok, tasawuri, digqgati, xarakteri,
fikrlashlariga ijobiv ta’sir ko ‘rsatadi.

0 ‘gquvchilarda o‘gishga gizigish, havasning yuzaga kelishi va
rivojianishida mohir o‘gituvchilar quyidagi asosiy holatlarga doimo
rioya giladilar:

- bilimga gizigishni rivojlantirish, o‘rganilayotgan predmetga.
muhabbat shu vaqtda yuzaga keladiki, agar aglli o‘quvchilami
mustaqil, izlanuvchi xarakterda tashkil etilsa, ta’lim muammoli
xarakter kasb etadi;

- boshga mehnat kabi o‘quv mehnati ham turli-tuman bo‘lsa,
gizigarii boTadi. Bir xildagi ma’lumotlar va bir xildagi ta’sir tizimi
tezda zerikish uyg‘otadi;

- o‘rganilayotgan predmet va ayrim mavzuga qiziqgish
uyg‘otish uchun wuning zarurligini, muhimligini magsadga
muvofigligini tushuntirish zarur yoki uni anglab yetish kerak;

- oldingi o‘tilgan materiallar bilan yangi o°‘rganilayotgan
material uzviy bogTansa, u yanada giziqgarliroq boTadi;

- juda yengil yoki juda og‘ir materiallar bolalarda gizigish
uyg'otmaydi. 0 ‘qish qgivin, lekin o‘quvchilar kuchi yetadigan
boTishi zarur;

- o‘guvchi ishi ganchalik tez tekshirilib, baholanib turilsa,
ishlash shunchalik giziqgarii boTib boradi;

- 0‘quv materialining yorginligi, emotsionalligi, o‘gituvchi his-
tuyg‘u bilan materialni bayon etishidagi o0°‘zaro uzviyligi
o‘quvchilarda shu materialga kuchli gizigish uygotadi;

- ta’sir tizimining xilma-xilligi, kompleksligi va ular-ning
frontal differensial individual ishlarda unumli foydalanish
o‘quvchilarda o‘rganilayotgan predmet va materiallarga gizigishni
oshiradi.

1. Darsda ish shakllarining xilma-xilligi.

Mohir  pedagoglar  dars-leksiya, dars-seminarlar, dars-
munozaralar, dars-konferensiya, dars-ekskursiya, o'quv kabinetlari
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tizimida mustaqil ishlar darsi, dars-konkurslami o‘tish va ularni
o‘tkazish texnikasini yaxshi egallash bilan ulaming mahorati
ajralib turadi.

a) Muammoli ta’lim. Masalan, birinchi sinf o‘quvchilariga
tayyor materialni daraxt va boshga poliz yekinlari misolida berish
mumkin (Daraxtda yagona katta ustun bo‘lib, undan bir nechta
shohchalar, barglar o‘sib chigadi, poliz yekinlarida yagona katta
ustun yo‘q va yerdan birdaniga bir necha barglar o‘sib chigishi
mumkin), Lekin ular oldiga muammoli holatni go‘yish mumkin.
Birinchidan bu holatda bolalar materialni eslab goladi, ikkinchidan,
mustaqil yechimni izlaydi.

b) ljodiy xarakterdagi masalalar. Bu pedagog va o‘quvchining
hagigatni  birgalikda izlash mashg‘uloti, madaniy fikrlash
laboratoriyasi. Bunday darsda har bir o'quvchida bilimga qgiziqish,
yangilikka irxtilishga ehtiyoj seziladi. 0 ‘zlari savol berib unga
javob axtaradilar. An’anaviy darslarda o‘gituvchi savol beradi,
o‘quvchilar darslik bo‘yicha javob beradilar, Shu bilan hagigat
topilgan, ular darslik va go‘llanmalarda mavjud degan tasawur
hosil boiadi. Yana nimani istash kerak? Nima uchun istash kerak?
Hagigat topilgan, fagat uni gabul gilish zarur degan tushuncha
yuzaga keladi. Bunday holat darsni zerikarli, ehtirossiz, o‘Hk bir
narsaga aylantiradi. Shuning uchun beriladigan savollar oldindan
0‘ylab, sistemalashtirilgan, bolalami o‘ylantiradigan fikrlarni
to‘gnashtiradigan, ijodiy qobiliyatini rivojlantirishga turtki
beradigan, mustaqgil fikr yuritishga undaydigan, yangilikni o°zi
izlab topishga turtki beradigan aniqg, gisqa savol berishga alohida
e’tibomi qaratmoq kerak. Mantiqgiy fikr )/uritishga undaydigan
savollar bolalami keyinchalik ijodiy fikr laboratoriyasini
kengaytirishga yordam beradi.

d) Darsda mustaqgil ishlar. Mohir o‘gituvchilar yosl
o‘gituvchilarga nisbatan kam kuch, vaqt sarf gilgan holda
o‘quvchilaming mustaqil ishlashini tashkil giladi va bu borada
yaxshi natijalarga erishadilar. Buning uchun ular quyidagi qoidaga
amal qgiladilar agar mavjud mavzu ish sharoit uchun kuchi
yetadigan bo‘lsa, u holda o‘quvchilarga shu materialni mustaqil
o°‘rganishini tashkil etish, agar giyin bo‘lsa, u holda, o‘gituvchi o‘zi
materialni bayon qilib berishi kerak.
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Mustaqil ishlashning juda ko‘plab ko‘rinishlari - o‘gituvchi
o‘quvchilami yangi materialni o‘zlashtirishga tayyorlashda
goTlaydi. Birinchi navbatda, bu ishlar gaytarish xarakteriga ega.
Jumladan, oldingi o‘tilgan materiallami go‘llash bo‘yicha mashq
va masalalar, o‘gituvchi topshirig‘i bo‘yicha darslik materiallarini
tanlab o‘qgitish, oldingi o‘tilgan materiallami umumlashtirish uchun
turli sxema va tablisa tuzish zarur. Mustaqil ishlar yangi materialni
samarali o‘zlashtirish magsadida ham foydalaniladi.

Biz yugorida aytganimizdek, o'gituvchi uchun pedagogik
mahoratni egallash nafagat o‘z predmetining har tomonlama bilishi
bilan, shuningdek, odamlami siyosat, fan, san’at, texnika, sport
sohasida nimalar gizigtirishni ham yaxshi bilmog‘i zarur.

a) Darsning psixologik tomonini hisobga olish: 0 ‘gituvchilar
o‘quvchilar xotirasi, diggati. irodasi, yig‘inchogligi, chidamliligi
kabi sifatlaming rivojlanish darajasini doimo sinab turadi. Bunda
nimalarga rioya qilish kerak? 0 ‘gituvchining bosh vazifasi -
o‘quvchilami hamma tomonlama yaxshi bilishi va uni tushunishga
intilishdan iborat bo‘Imog‘i zarur.

Darsda optimal psixologik rejimga rioya gilish kerak. Qanday
gilib? Fikmi yo‘naltirishga, ixtiyoriy diggatni markazlashtirishga
halagit berayotgan har ganday narsani yo‘qotish zarur. Shuning
uchun o‘quvchi yuzi, ko‘zi, harakatlaridagi ozgina boTsada har bir
o0°‘zgarishlami darrov seza bilish, unga darrov reaksiya berish, ular
diqgatini boshgarish, jonlantirish va yo‘naltira bilmoq zarur.

ljodiy darsning asosiy shartlari, gizigishlarni hisobga olish
gobiliyati, fikrlash tezligini, tayyorgarlik darajasini, har bir sinf
o‘quvchilarining xarakter sifatlarini hisobga olishdan iborat.

b) 0 ‘gituvchining o‘quvchilarga talab qo‘yish xarakteri. Oddiy
hisob-kitob shuni ko‘rsatyaptiki, 45 minut davomida o‘gituvchi
o‘quvchiga o‘rtacha 100 ga yaqin talablar qo‘yadi. Ko‘pmi bu yoki
ozmi? Bu o‘rinda A.S. Makarenkoning gapini eslash o‘rinli
«Shaxsga gancha ko‘p talab go‘ysang, shuncha marotaba uni
hurniat qil». Lekin gap nechta talab qo‘yishda emas, boshga
o‘gituvchilar ganday talab go‘yayotganini kuzatish bilan xarakterli.
Shuningdek talabalar tabiatini bilish ularning tavsifmi tahlil etish
kerak.
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Bu o‘rinda ayrim o‘quvchilar harakatlariga baho berish,
rag‘batlantirish, xulosa gilish ayrim ko ‘rsatma, kamchiliklarni aytib
o‘tish orgali ko‘plab o‘gituvchilar kimga ganday talablar go'yishni
biladilar va bolalar buning ogibatida ma’lum tartibdagi talablarga
ko‘nikib, ma’lum xulgiy tomonlarini shakllantirib boradi. eng
muhimi, qo‘yiladigan talablar kuchi yetadigan, anig, ma’lum
darajada oxiriga yetkaziladigan talablar bo‘Imog‘i zarur.

d) Darsda emotsional - intellektual holatni yaratish. Dars
davomida o‘quvchi atrof muhitni bilibgina bormay, balki unga
munosabat ham bildiradi. Ba’zi holatlar uni hayajonlantiradi,
ba’zilariga befarq, ba’zilariga o'zi aralashadi. Psixologlaming
ta’kidlashicha, ijobiy yemosiya inson faoliyatining kuchli
kuzatuvchisi va ilhomlantiruvchisidir. Darsning emotsional-
intellektual holati bir gator usullar bilan quvvatlab turiladi.

Birinchidan, o‘rganilayotgan mazmunda giziqgarli axborotlardan
foydalanish qgo‘shimcha manbalarga murojaat qilish tufayli.
Masalan, tarix darsida shunday misol Kkeltiring: yer yuzida boiib
o‘tgan 14520 dan ortig urushda 3 mird. 640 million odam o‘ldi.
Agar shu urushlar xarajatlari hisoblab chigilsa, 8 metr galinlikdagi
10 km oltin kamar bilan yer ekvatorini o‘rab chigish mumkin.

Ikkinchidan. darsda turli kashfiyotlar, ma’lum olimlar
to‘g‘risidagi maiumotlar, irodaviy, xarakterli odamlar hayotidan
hikoyalar aytish mumkin.

Uchinchidan. bolalar o‘zlarini qizigtirgan ijodiy ishlarga
birdaniga jalb etish orqgali tasodifiylik, hayron qolish keyingi
faoliyat uchun muhimdir.

To‘rtinchi. o‘quv materialiga o ‘gituvchining turli ko ‘rinishdagi
emotsional munosabati. Boshlovchi o‘gituvchilar shuni esda tutish
kerakki, go‘zallik, obrazlilik, o°‘rganilayotgan materialning
hayajonliligi o*quvchilarga o ‘tadi.

e) Yumor hissi: tadgiqotchilar tajribali o‘gituvchilaming
xususiyatlari ichida ulaming quvnoq xarakteriga alohida e’tibor
berishadi. Bunday fazilat butun dars davomida ishchan kayfiyatni
saglashga yordam beradi. Buning uchun usullar ko‘p (fizkultminut,
sevimli ashulani aytish, hazil-mutoyibali gaplar aytish).

f) Dars tezligi. 0 ‘gituvchi uchun dars tezligi nafagat mehnat
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muammosi boTib golmay, balki intizom, dars sifati muammosi
hamdir. Darsda yuqori tempni ushlab turish uchun uning kuchi
yetadigan boTishi va bu ofinda, o‘quvchilarda maTum
ko‘nikmalar shakllanishi zarur. Ba’zi tajribasiz o‘gituvchilar vagtni
material sifatiga e’tibor bermay tezligini oshiradilar. Ritmning
buzilishi har ganday ishchan holatga, o‘quvchilar kayfiyatiga ta’sir
etadi.

Ish tezligining eng qulay holatini aniglash uchun quyidagilami
tavsiya etish mumkin;

a) darsning ko‘pchilikni gonigtiradigan o‘rtacha tezligini to-
pish;

b) o‘quvchilarning individual imkoniyatlarini hisobga olish;

d) jamoa va individual ishlashning o‘zaro ma’qul bogTigligini
izlab topish;

e) o‘quvchilar faoliyati ko ‘rinishlarini o‘zgartirib va yangilab
turish kerak;

f) vaqtni samarasiz sarf boTishini maksimal qisqartirish,
tezlikni asta-sekin oshirishga erishish zarur.

Ish tezligi o‘gituvchi tomonidan fagat ish vaqtida hal etiladi.

g) Darsda o0°z-o‘zini nazorat. 0 ‘z-0‘zini nazorat yosh
o‘gituvchilar pedagogik qobiliyatini rivojlanishini tezlashtiradi,
tajribali o‘gituvchilar pedagog mahoratini «sirini» oshkor etadi.
0 ‘gituvchi o‘z-o‘zini tahlil etishga murojaat etib, darsda o‘z-o0‘zini
boshgarish va o‘z-o‘zini takomillashtirish kabi kuchli qurolga ega
boTadi, bu esa 0‘z o‘mida 0‘z mehnatidan qoniqgish, ma’naviy
kuchga ega boTish kabi his-tuyguni yuzaga Kkeltiradi. Dars
tahlilining quyidagi umumlashgan prinsiplariga rioya qgilish
mumKkin:

1. Darsda nima gilish moTjallangan edi, aslida nima boTdi,
giyoslash zarur.

2. Bilim, ko‘nikma va rivojlanish borasida o‘quvchilarda
o0°‘zgarishlarni oldingi tahlil gilingani bilan giyoslash.

3. Darsda o*quvchilar chin dildan ishlayotganini hisobga olish
zarur.

h) Darsning sifat tomoni. Darsning sifat tomonini aniglash
o0 ‘gituvchi uchun mahorat maktabi, mashg‘ulotlar tashkil gilishning
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eng samarali yo‘l va usullarini ongli darajada qo‘llash sharti
hisoblanadi. U darsda nimaga erishdi, nimaga erishaolmadi, sabab
ganday, bartaraf etish, yanada rivojlantirish uchun nima qilish
kerak?

Dars sifatini an’anaviy sxema bo‘yicha aniglash mumkin:
so‘rash - tushuntirish - mustahkamlash - uyga vazifa.

Masalan, dars sifatini M. Maxmutov sxemasi bo ‘yicha didaktik
kategoriyalar va tuzilish elementlari bo ‘yicha o‘tkazish mumkin.

Didaktik  kategoriyalar bo‘yicha tahlilning vazifalari
quyidagilami aniglashdan iborat:

1 Dars didaktik prinsiplar va o‘quv tarbiya jarayoni talabariga
javob beradimi?

2. Darsning borishi va natijasi dars talablari va programmaga
javob beradimi?

3. Didaktik vazifalar hal etildimi? O ‘quvchilar bilim, ko*‘nikma
va malakalarni egallashlari magsadi ro ‘yobga chigdimi?

4. Butunicha dars tuzilishi ganday edi va tashqi-ichki tuzilishi
elementlarining izchilligi ganday?

5. Darsning didaktik vazifalariga o‘gituvchi metodlari,
ko‘rgazmalilik va texnik vositalar to‘g‘ri keldimi, o‘quvchilar
yugori darajada bilishi uchun mustaqil ishlashiga bular yordam
berdimi?

6. Ushbu darsda differensiallash va individuallash-tirishning
xarakterli tomonlari nimalardan iborat boiadi?

Dars tahlili tuzilish elementlariga ko ‘ra quyidagilami aniglaydi.

Dolzarblikni sifat jihatdan aniglash, harakat gilishning yangi
tushuncha va usullarini shakllantirish, ko‘nikma va malakalarni
shakllantirish, darsning gaysi elementlari o‘quvchilarga tarbiyaviy
ta’sir ko'rsatishini belgilash. Shulaming barchasi dars sifatini
beigilaydi.

Yugoridagilami umumlashtirgan holda shuni alohida ta’kidlash
joizki, darsning sifati, samaradorligi o‘gituvchi tomonidan unga
puxta  tayyorgarlik  ko‘rishiga bog‘ligdir. Bunda dars
ishlanmasining hozirgi zamon ilg‘or texnologiyalariga muvofiq
holda loyihalanishi alohida o ‘rin tutadi.



Nazorat savollari:
1. Dars pedagogik faoliyatning asosi ekaniligini isbotlang.
2. Novator pedagoglarning asosiy g‘oyalari nimalardan
iborat?
3. Kireativ o‘gituvchi tushunchasiga ta’rif bering?
4. Pedagogik magsadga muvofiglik va o‘gituvchi tashqi
giyofasining darsni yaxshi olib borishdagi ahamiyati?

5.3. 0 “gituvchining kasbiy ta’limda roli va o‘rni

“Ta’lim sohasida axborot va kompyuter texnologiyalari,
internet tizimi, ragamli va keng formatli
telekommunikatsiyalarning zamonaviy wusullarini o 'zlashtirish
bugungi kunning taraqqgiyot darajasini belgilab beradi. Bunda
ilg ‘or tajribalarni nafagat maktab, litsey va kollej, oliy o ‘quv
yurtlari, balki har bir oila hayotiga kirib borishi uchun zamin
yaratishning ahamiyatini chuqur anglash lozim ” I. Karimov.

Murakkab, mashaqgatli, kutilmagan holatlarga boy, ammo
jamiyatning zaruriy ehtiyoji hisoblangan ta’lim-tarbiya tizimini
yangicha ko‘rinish va yangicha mazmunda amalga oshirish, dars
jarayonida innovatsion pedagogik va axborot texnologiyalami
samarali qoTlash orqgali ta’lim samaradorligiga erishish davr
talabidir. Ta’lim muassasasi bitiruvchisi 0‘z hayotida shaxsiy,
ijtimoiy, iqtisodiy va kasbiy munosabatlarga kirishishi, jamiyatda
0‘z o‘rnini egallashi, duch keladigan muammolaming yechimini
hal etishi, eng muhimi 0°‘z sohasi, kashi bo‘yicha ragobatbardosh
boTishini ta’minlashdaasosan pedagog kadrlar salohiyati hal
giluvchi ~ omil hisoblanadi. Demak, jamiyatdagi barcha
yangilanishlami uyg‘unlashtirish uchun shaxsiy yetuklik bilan
birga kashiy kompetentlik ham muhim ahamiyat kasb etadi.

UmumtaTim muassasalarida 0‘quvchilaming bilim
samaradorligini oshirish, dars va ta’lim jarayonini yanada sifatli
tashkil etish,

Birinchidan, tizimda yuqori malakali pedagoglar kadrlami
tayyorlash, ularning malakasini uzluksiz va sifatli ravishda oshirib
borishga;

Ikkinchidan, ta’lim muassasalarida o‘gituvchilar kasbiy
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giyinchiliklari va ehtiyojlariga asoslangan uzluksiz sifatli metodik
xizmatni tashkil etishga;

Uchinchidan, mavjud fan xonalari, o‘quv laboratoriya asbob-
uskunalar, jihozlar va kompyuter texnikasidan, umuman olganda,
barcha shart-sharoitlardan samarali foydalanishga;

To‘rtinchidan, sifatli ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishda,
oliy taiim muassasalari, malaka oshirish institutlari va umumtaiim
maktablari hamkorligida ilg‘or ish tajribalarini amaliyotga joriy
etishga;

Eng asosiysi, Xalq ta’limi tizimida faoliyat olib borayotgan
o‘gituvchilarning kasbiy kompetentligi va mahoratiga bevosita
bogiigdir.

Zamonaviy o‘gituvchi o‘zining bilim, ko ‘nikma va malakalarini
amaliyotda, ya’ni taiim-tarbiya jarayonini sifatli tashkil etishda
samarali qoilay olishi- kasbiy kompetentligining eng asosiy
komponentidir. Jumladan,

- Dunyo va mamlakatda taiim taraqgiyoti bosqichlarini bilishi,
xalg ta’limi tizimida o‘quv-tarbiya jarayoni mazmunini
ta’minlashga, uzviylik va uzluksizligiga amal gilish;

- Kompyuter, axborot kommunikatsiya texnologiyalaridan
foydalanish va pedagogik faoliyatida qoilay olishko‘nikmalariga
ega boiish;

- 0 ‘quvchilaming ruhiy, jismoniy rivojlanishi va yosh
xususiyatlari gonuniyatlarini bilishi, taiim-tarbiyada pedagogik-
psixologik yondashuvga asoslanish;

- 0 ‘quv-tarbiya jarayonini sifatli tashkil etishda darsning aniq
bosgichi uchun samarali zamonaviy pedagogik va axborot
texnologiyalari hamda metodlami to‘g‘ri tanlash va goilay olish
ko‘nikmasiga ega boiish;

- 0 ‘quv-tarbiya va darsdan tashqgari mashg‘ulotlar jarayonida
bolalar hayoti va sogiigi, texnik hamda axborot havfsizligini
ta’minlashga tayyor boiish;

- Dars jarayonida mediaresurslar va elektron tarmoq
imkoniyatlaridan samarali foydalanish hamda mediahavfsizlik
me’yorlariga amal qgilish;
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0 ‘gituvchilar umumta’lim  fanlarini  o‘gitish  darsning
mazmuniga mediamadaniyat va mediaxavfsizlik tushunchalarini
singdirib borishi, ularga axborot texnologiyalarining cheksiz ijobiy
imkoniyalari, afzalliklari bilan bir qatorda salbiy ta’siri va
ogibatlaridan o°‘zini himoyalash yo'llarini ham o‘rgatish lozim.
Bunda o‘quvchilarda axborot bilan ishlash kompetensiyasini
quyidagilami inobatga olgan holda rivojlantirish maqgsadga
muvofiq:

- ()‘quvchilarda axboro
texnologiyalarining hayot va
jamiyatdagi roli, imkoniyatlari

va go‘llash doirasi,
shuningdek, uning salbiy
ogibatlari va ulardan
himoyalanish hagidagi

tushunchalami shakllantirish;

- Ta’lim olish va shaxs sifatida rivojlanish jarayonida elektron
resurslar, o‘quv  dasturlari  va  boshga o'quv-metodik
mahsulotlaming afzalliklarini anglash va qoilashni oigatish;

- Masofadan ma’lumot almashish lokal va global tarmoqda
ma’lumot qidirishni va bu jarayonda yuzaga kelishi mumkin
bo‘lgan  xavf-hatardan  saglanish hamda mediamadaniyat
goidalariga rioya qilish.

Yoshlarimizda yangi zamonga mos hayotiy moijallarini
belgilashda chalg‘imaslik, axborot makonida o‘zlariga kerakli
manzilni agl-idrok, halollik va mehnatsevarlik bilan topish, vatan
taraqqiyoti va yurt faravonligiga o‘z hissasini qo‘shish kabi
fazilatlarni tarbiyalash biz pedagoglaming burchimizdir.

0 ‘gituvchilik eng gadimiy kasblardan biri hisoblanadi.
Pedagogning jamiyat taraggiyotidagi roli o'ta muhimdir. Ular
yoshlami tarbiyalaydilar, avlodni shakilantiradilar, kattalar ishining
davomchilarini, barkamol shaxslami tayyorlaydilar. Shuning uchun
ham, gaysidir ma’noda pedagog jamiyat kelajagini, ilmu-fanini va
madaniyatini quruvchisi deyishimiz mumkin. Barcha zamonlarda
buyuk ma’rifatparvarlar o‘gituvchining jamiyat hayotidagi rolini
yuqori baholashgan. Buyuk pedagog Y.A.Komenskiy o ‘gituvchilik
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kasbi hagida “0 ‘gituvchi kasbi shunday ajoyibki, quyosh ostida
undan muhimrog boTishi mumkin emas” degan edi.

Belorussiyalik shoir va adabiyotchi Y. Kolas “Pedagog - bu
nafagat tarbiyachi, u insonning eng yaqgin do‘sti, jamiyatimiz
madaniyatining yuqori bosqgichiarga ko‘tarilishiga yordam
beruvchi shaxs” deb ta’riflagan edi.

Pedagogning jamiyatdagi roli, ya’ni, uning ijtimoiy funksiyalari
jamiyat taraqqiyoti darajasi bilan chambarchas bogTig boTib,
jamiyat rivojlanishi darajasi o‘zgarishi bilan o‘gituvchining roli
ham o‘zgarib boradi. Boshgacha boTishi harn mumkin emas:
pedagog jamiyatda yashaydi, demakki, u yashayotgan jamiyatda
sodir boTayotgan evolyusion va ingilobiy o‘zgarishlami boshidan
kechiradi. Shuning uchun tarixning turli davrlarida pedagogning
ijtimoiy rolining yollanma ustadan, davlat xizmatchisigacha
boTgan evolyusion o‘zgarganiga ajablanmaslik lozim.

Quyida pedagogning jamiyatdagi asosiy ijtimoiy vazifalarini
sanab o‘tamiz:

Birinchi vazifa: Pedagog jamiyatda “dvigatel”, jamiyat
taragqqgiyotining katalizatori (tezlatkich) rolini bajaradi. Yosh
avlodni tarbiyalash orqgali u yangi va ilg‘or ishlab chigarish
texnologiyalariga ega shaxslami, jamiyat hayotining turli
sohalaridagi  yangiliklami juda tez o‘zlashtira oladigan
mutaxassislami  shakllantiradi. Va shu orqgali jamiyatning
taraqqiyot rivojiga o°‘z hissasini go‘shadi. Ushbu rivojlanishni
tezlatishda pedagogning quvvati va ko‘p yillik mehnati ulushi juda
ham kattadir.

Ikkinchi vazifa: Professional o‘gituvchi jamiyatning tarixiy
o‘tmishi va uning istigbolli kelajagi o‘rtasidagi uzluksiz zanjir
rolini - yosh avlod orqgali bajaradi. U estafetadagidek, jamiyatning
o ‘tmishdagi tarixiy hayot tajribasini istigbolli kelajakka uzatadi.

Uchinchi vazifa: Pedagogning yana bir maxsus funksiyasi
mavjud. U ijtimoiy tajribani o‘zida yig‘adigan “akkumulyator”
rolini bajaradi. Ushbu rol orgali pedagog jamiyatning xilma xil
umuminsoniy, madaniy, intellektual, ma’naviy va h.k. gadriyatlami
saglovchi va uzatuvchi shaxs sifatida chigadi. Bu gadriyatlami u
butun umr o‘zida yig‘ib, keyinchalik ulami yosh avlodga uzatadi.
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Demak bu yerda pedagog roli nafagat yig‘uvchilikka, balkim
yuqori avlod vyig‘gan qadriyatlar va tajribani yosh avlodga
uzatuvchi mexanizmning asosiy bo‘g‘ini hisoblanadi. Aslida bu
yerda bir emas, pedagogning ikki ijtimoiy magsadlari belgilanadi:
uzatish uchun yig‘ish.

To‘rtinchi vazifa: Pedagogning yana bir ijtimoiy rollaridan
biri boTib, uning mutaxassis sifatida jamiyat madaniyatini,
jamoaviy munosabatlami, odamlaming o‘zaro munosabati va xulg-
atvorining hozirgi vaqtdagi ahvoliga baho beruvchi va tahlil
giluvchi rolidir. Uning baho berish mezoni quyidagicha: yaxshi va
yomon omillaming mavjudligi, oralig omillar ham mavjud.
Bolalarga ta’lim-tarbiya berish uchun u madaniyatning umumiy
jamg‘armasidan gimmatli va foydali boTgan materiallami tanlaydi
(subyektiv nugtai nazardan). Bunday holatda pedagog nafaqgat
progressiv, balkim konservativ rolni ham o‘ynaydi. Gap shundaki
yuqori avlod pedagoglari, 0‘z yoshlik davrlarini, yashagan yillari
cho‘qqgisidan orgaga nazar solib, shiddat bilan Kirib kelayotgan
yangiliklami buzg'unchi negativ hodisalar sifatida gabul gilishadi
va bu yangiliklarga garshilik gilishib, nomagbul deb topishadi.

Umuman olganda esa, jamiyat taraqgiyotini fagatgina
pedagoglar faoliyati belgilamaydi. Chunki boshga omillar ham
mavjud va jamiyat taraqgiyotini ayrim pedagoglarning konservativ
garashlari to‘xtata olmaydi. Biroq ko‘pchilik pedagoglar,
yangilikka intilishadi va ilg‘or g‘oyalami jamoatchilik
munosabatlari tizimiga olg‘a surishadi.

Beshinchi vazifa: Pedagogning yana bir ijtimoiy vazifasini
aytib o‘tish lozim: bu jamiyat tomonidan yoshlar olamini yugqori
avlod oldida ifodalashga vakolat berilgan shaxs vazifasidir.

Professional pedagog boshga hech Kkim bilmaydigan
darajada bolalar, o‘smirlar, yigitlar va qgizlarning fiziologik va
ruhiy xususiyatlarini, ularning yosh davrlaridagi har
tomonlama rivojlantirishning 0°‘ziga xoslikligi va
imkoniyatlarini biladi.

Shuning uchun ham, u jamiyat oldida yoshlar tarbiyasi hagida
0‘z kompetent fikrlarini bildirishga qodir va o‘z ishini bilgani
uchun, tarbiya amaliyoti va nazariyasining dolzarb muammolari
bo‘yicha jamoatchilik fikrini yaratishga ma’nan haglidir.
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Oltinchi vazifa: Nihoyat, pedagogning yana bir, sal kam eng
asosiy ijtimoiy vazifalaridan biri - yoshlaming ma’naviy olamini
anig bir jamiyat tamoyillari va qadriyatlariga muvofiq
shakllantirishdir. Aynan mana shu g‘oya ustida pedagog doimiy ish
olib boradi, o‘sayotgan yosh avlodga insonlaming ma’naviy,
huquqgiy, estetik tamoyillari va me’yorlari asosida birga yashash
bo‘yicha bilimlar va tushunchalar, e’tiqodlar va qoidalami
shakllantirib boradi.

Pedagog yoshlarda umuminsoniy gadriyatlar to‘g‘risidagi
tasavvurlami tarbiyalab, ulaming o0°‘z xulg-atvorlarini ushbu
gadriyatlarga muvofiq boshqgarishga, ezgulik va rahmdillik,
sabrlilik, boshqalarga nisbatan hurmat va insonparvarlik
tamoyillari asosida yashashni o‘rgatadi.

Shunday qilib, pedagogning zamonaviy jamiyatdagi roli
yugorida sanab o‘tilgan uning ijtimoiy vazifalarida namoyon
bo‘ladi. Hagigatda esa ushbu vazifalar bir-biridan ajralmagan
holda, majmuaviy ko ‘rinishda ifodalanib, hayotning turli tomonlari
va hodisalarining murakkab alogalarini aks ettiradi.

Mustaqillik yillarida ta’lim-tarbiya sifati va samaradorligini
zamon talablari darajasiga ko‘tarish davlat siyosatining ustuvor
yo‘nalishlaridan biriga aylandi. Mustagil 0 ‘zbekistonimizda
ustuvor vazifa sifatida sifatli taiim-tarbiya berish, ta’limning
samaradorligini oshirish masalasi qo‘yildi.. Mamlakatimizda butun
dunyoda noyob deb tan olingan “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”
amalga oshiriknogda.

Bugungi kunda ilm-fan, texnika va ishlab chigarish
sohalarining tez sur’atlarda jadallik bilan rivojlanishi barcha taiim
muassasalarida taiim-tarbiya sifatini mazmun jihatidan yangi
bosgichga ko‘tarishni talab etmoqda.

Pedagogika sohasida iimiy tadgigotlarda
“O‘gituvchilarning mahorati”, *“Zamonaviy o‘gituvchining
giyofasi”, “0 “gituvchilarning kasbiy kompetentliligi”
mavzularda bir qator ilmiy izlanishiar, tadqgigotlar amalga
oshirilgan.

Albatta bu tadgiqotlami amalga oshirish o‘gituvchini o‘z ustida
izlanishga, pedagoglik gobiliyatiga bogiiq. 0 ‘gituvchi darslami
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zamon talablarida o‘tishi xalq ta’limi tizimida bir gator amaliyotga
tatbiq etilgan innovatsiyalarda ham ko ‘rish mumkin.

Shu yo‘nalishda xalq ta’limi tizimida ham sifatli ta’limni joriy
etish maqgsadida barcha o‘gituvchilar tushunadigan sodda va aniq
tilda “Dars mugaddas”, “0 ‘rgan-o‘rgat”, “SogTom muhit -
sogTom jamoa”, “Uzluksiz va uzviy” kabi bir gator innovatsiyalar
amaliyotga joriy etildi.

Yaxshi muallim quyidagi xususiyatlarga ega bo‘lishi lozim deb
hisoblaymiz:

— Q“z fani bo‘yicha yaxshi kasbiy tayyorgarlikka ega bo ‘lishi

— Dars jarayonida pedagogik va axborot-kommunikatsiya
texnologiyalaridan 0‘z o‘rnida samarali foydalana olishi;

— Darsga go‘yilgan maqgsadlarga erishishi, dars jarayonida har
bir o‘quvchining agliy va ma’naviy rivojlanishiga shart-sharoit,
imkoniyat yaratishi;

— har bir o‘gituvchining qoTida gog‘oz va elektron shaklda
(fleshka, kompyuterda va boshgalar) fani bo‘yicha Davlat ta’lim
standartlari, o‘quv dasturlari, taqgvim-mavzu reja, dars ishlanmasi
(konspekti) mavjud boTishi hamda o‘gituvchi bular hagida puxta
bilimga ega boTishi lozim;

— har bir darsga mas’uliyat bilan yondashib, puxta
tayyorgarlik ko‘rgan holda mahoratini  oshirish, elektron
darsliklardan unumli foydalanish muhim

Xalgimizning quyidagi donishmand nagliga amal gilish barcha
o0°‘rgan-o‘rgat jarayoni ishtirokchilariga tavsiya etiladi:

— Biladi, ko‘proq bilishga intiladi - u olimdir, undan
o0°‘rganmogq kerak.

— Bilmaydi, lekin bilmasligini biladi - u umidli insondir, unga
o°‘rgatmoq kerak.

Sifatli dars — bu, o‘quvchilar tomonidan samarali
o‘zlashtirilgan darsdir.

Bu borada geografiya fani bo‘yicha tashkillangan darslarni
misol gilishimiz mumkin. Geografiya darslarida o‘quvchilarni fan
yuzasidan bilimlarini chuqurlashtirish uchun dunyogarashlarini
kengaytirish  magsadida fanga oid boTgan qo‘shimcha
manbalardan, yani  “Bolalar ensiklopediyasi”, “Qizigarii
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geografiya”, “Men dunyoni anglayman” manbalaridan ko'proq
foydalaniladi. 0 ‘quvchilami darslikdan olgan nazariy bilimlarini
amalda tatbig etish uchun harita, atlas, yozuvsiz haritalar bilan
ishlash orgali mustahkamlaymiz. Darslami yanada qiziqgarli
bo‘lishi uchun Axborot komunikatsiya texnologiyalaridan
foydalanib, multimediya va elektron darsliklarini namoish etamiz.
Darslami o‘gitishni innovatsion usullaridan foydalanib, darsning
har bir etaplarida yangi pet texnologiyalar orgali tashkillash,
o°‘quvchilarda bilim, malaka, ko‘nikmalami rivojlanishiga sabab
bo‘lyapti.

O‘gituvchining pedagogik faoliyatida foydalanish magsadida
0‘zi tayyorlagan yoki to‘plagan hamda tizimga keltirgan metodik
materiallar yig‘indisi taiimning sifatining garovidir. Mazkur
materiallar qog‘oz yoki elektron variantda bo‘lib, prezentatsiyalar,
dars ishlanmalari, elektron resurslar, boshga o‘gituvchilarning
ilg‘or ish tajribalar, metodik tavsiyalar ko‘rinishida bo‘lishi
mumkin.Metodik materiallar o‘gituvchiga darslami gizigarli va
samarali tashkil etish bilan birgalikda, 0‘z hamkasblarining ilg‘or
ish tajribalaridan xabardor boiish hamda o0°‘z tajribasini
ommalashtirish imkonini beradi.

“Ko‘pgina Afrika mamalakatlarida boshlang‘ich taiim
ko‘rinarli darajada o‘sdi, ammo bandlikni ta’minlash uchun
umumiy o‘rta taiim yetarli darajada oraliqga ega emas, Talabning
gondiiishning birdan bir yoii texnik va kasbiy ta’limda yoshlarga
taiim berishning yangi g‘oyalarini ishlab c-higish, chunki
dunyoning turli nuqtalarida ish topishi uchun. Bunday g‘oyada
taiim berishning rasmiy va norasmiy shakllami ishlab chigishni
inobatga olish zarur. YUNESKO ning texnik va kasbiy ta’limga
ixtisoslashgan YUNESKO markazi yoshlami maktabdan ish
faoliyatiga o ‘tish jarayonida o‘gituvchi va instruktorlaming o‘mini
rivojlantiradi.

Afrika ittifogi (Al) texnik va kasbiy talimni o‘qgitish ikkinchi
taiim sifatida emas, balki oliy taiim darajasiga yetkazish bo‘yicha
keng istigbol rejasini ishlab chiggan. (Al) texnik va kasbiy taiimni
o‘gitish umumiy taiimning ajralmas qgismi hisoblanadi,
shuningdek milliy rivojlanish imkoniyatining o°‘sishini tagdim



etadi. Shuningdek, texnik va kasbiy ta’limni o‘gitish ko‘pgina
Afrika davlatlarida yetarli darajada rivojlanmagan. texnik va kasbiy
ta’limni  o'gitishni  yaxshilash maqsadida ish beruvchilami,
siyosatchilarni, ota-onalarni, o‘gituvchi va jamoatchilikning
munosabatini o‘zgartirish darkor. Yana bir muammo borki, bu
jismoniy va moliyaviy to‘siglar. Agarda yangi dastur ishlab
chigilsayam, obyekt va dasturlami yangilash uchun zamonaviy
texnologiyalardan foydalanmaydi. Shuning uchun texnik va kasbiy
ta’limni o‘gitish ish beruvchilar bilan hamkorlikda berilgan
so‘rovnomalarga toTiq javob berishi kerak. Shu masala bo‘yicha
“texnik va kasbiy ta’limni o‘qgitishni tayyorlashda o‘gituvchilaming
0°‘rni” mavzusida magola chigarilgan.

Magolada texnik va kasbiy ta’limni o‘gitishda pedagogik ta’lim
yangi yo‘nalish yoritib berilgan. Uchta asosiy masalaga e’tibor
garatilgan: globalizatsiya va bargarorlik, AKT sohasida taragqiyot,
shuningdek obsolesces umumiy ko‘nikama va texnologiyalar. Bu
savollar  ko‘rilganda pedagogik ta’limda o‘gituvchi va
o'quvchining o‘mi tayanch asosi shakllantirishni tagdim etadi.

Muallif shuni ta’kidlaydiki, XXI asr o‘gituvchisi asosiy Kalit
masalalami ko‘p qirrali tarzda o‘rganishi kerak, shuningdek
umumiy va AKT sohasidagi ko‘nikmalami o‘rganish va
bitiruvchilarning ishga joylashish imkoniyatlarini oshiradi.

Ikkinchi magola Mozambikdagi texnik va kasbiy ta’limni
o‘gitish institut nuqtai nazaridan isloh giladi. Isloh gilish 2006-
yilda Xalgaro Jahon banki va boshqga ikkinchi darajali homiylar
yordamida, texnik va kasbiy ta’limni o‘gitishni yaxshilashni
mavjud tuzilma yordamida yaxshilash magsadida va texnik va
kasbiy ta’limni o ‘gitishning sifati va faolligi, global igtisodiyotning
talabidan kelib chiggan holda boshlangan. Loyihada asosan kasbiy
soha hisobga olingan boTib, shuningdek agrosanoat, turizm va
mehmonxona xofjaligi va ma’muriyat va boshqgaruv. Isloh gilish
natijasida bir gancha institutli o‘zgarishlarga olib keldi, lekin
malakali mutaxassislarga o‘zgartirish jarayoni bo‘yicha muammoli
savollar golmoqda. Muallif ta’kidlaydiki, o‘gituvchi va malakali
kadrlarni har doim malakasini oshirish zarur. Shuningdek, davlatda
moliyalashtirish yetishmasligi sababli o‘gituvchilami tayyorlash
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homiylar yordamida amalga oshirilmoqda, bu shuni ko ‘rsatadiki,
hukumat masalani xal gilish yo‘lini topishi kerak.

Uchinchi maqgolada Efiopiyada texnik va kasbiy ta’limni
o0‘qgitish gapirilgan.

Muallif Efiopiya hukumatning strategik rejasini ko‘rib chigadi,
ta’lim sektorining rivojlanish rejasi va bu hujjat bo‘yicha
mamlakatda texnik va kasbiy ta’limni o‘qgitishni tahlil giladi.
Magolada siyosiy masalalar, texnik va kasbiy ta’limni o‘gitish
rejalashtirishni moliyalashtirish va munosabat ko‘rib chigilgan.
Texnik va kasbiy ta’limni o‘gitish tuzilmasi oxirgi o‘n yillikda
parchalandi, oldingidek malakali ishchi kuchining sifati masalasi
golmogda. Xagiqgatni aytadigan boTsak, taiim tizimida ayollaming
ishtiroki kamayib bormoqda, shuningdek aholining barcha gatlami
uchun ta’lim jarayonini jalb etish lozim. Texnik va kasbiy ta’limni
o‘gitish bo‘yicha byudjetdan boshga taiim turlarlariga nisbatan
juda kam ulushi berilgan. Bu xomiylar tomonidan qoilanish
darajasi pastligi bilan bogiig. Texnik va kasbiy taiimni o‘qgitish
hukumat uchun asosiy masala hisoblanadi. Keyin magolada
Afrikada o‘gituvchilami tayyorlash masalasi bo‘yicha izoh
berilgan.Bu tendensiya Afrika iqtisodiyotning o‘sishi, tug‘ulish
darajasini yuqori darajadaligi bilan bogiiq, keyinchalik bu ikki
natija regioiming rivojlanishiga xizmat giladi.

Magolada shuningdek texnik va kasbiy taiimni o‘qitish
bo‘yicha o‘gituvchilami tayyorlash strategiyasi ko‘rilmoqda, yaqgin
yillarda Afrikada UNESCOIICBA takliS ishlab chigilishi kerak.3%

Nazorat savollar:
1 0 ‘gituvchilik kasbi va uning jamiyatda tutgan o‘mi hagida
nimalami bilasiz?
2. Taiim sifatida - o‘gituvchining roli tushunchasiga ta’rif
bering.
3. Ta’lim sifatida - o‘gituvchining roli nimalardan iborat?

Unescodoc.unesco.ore/itn0033/Q0233)3/23130%.__The Role of Teacher
Training in Technical and Vocational Education and Training (TVET) in Africa (1-7

pages)
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SINOV UCHUN TEST TOPSHIRIQLARI

1. Mutaxassis deganda kim tushuniladi?

a) mohir tashkilotchi

b) jamoa tajribasiga tayanib ish ko‘radi, 0‘z o‘rtoglarining
maslahatiga quloq soladi

¢) mehnatni ilmiy asosda tashkil gilish masalasini amalga
oshira oladigan xodim

d) hammasi to ‘g ‘ri

2. Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi gachon gabul
gilingan?

a) 1999-yil 24-oktyabr

b) 1996-yil 18-noyabr

c) 1997-yil 29-avgust

d) 1997-yil 29-dekabr

3. Kasbiy pedagogika faoiiyatiga kirish fanining maqgsadi
nimadan iborat?

a) talabalarda ishlab chiqgarish va mexnat faoiiyatiga ko ‘nikma
hosil gilish

b) talabalarda motivatsiya uyg‘otish

c) talabalar bilim salohiyatini oshirish

d) talabalami kasbga tayyorlash va gizigtiraolish faoliyatini
uyg‘otish

4. SOLO taksonomiyasi haqgida nimalarni bilasiz?

a) alohida so‘zlar darajasida tushunish

b) shunday ierarxik Klassifikasiyani taqdim etadiki, bunda har
bir daraja birinchisining davomi bo Tib hisoblanadi

c) batafsil ma’lumotlardan iborat berilgan masalani asosiy
nugtasi va mantigiy murojatga ega

d) hammasi to ‘g ‘ri

5. “Didaktika” so‘zining ma’nosi nima?

a) lotincha so‘zdan olingan boTib “bola yetaklovchi”

b) grekcha so‘zdan olingan boTib, “o“gitish, o‘rgatish”

c) lotincha so‘zdan olingan boTib “san’at”

d) grekcha so‘zdan olingan boTib * bilim tarbiya”
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6. Ta’lim tizimi nugtai nazaridan axborot
texnologiyalarining joriy etilishi bilan birga yuzaga keladigan
muammolarni bilasizmi?

a) Texnik muammolar

b) Dastur muammolari

c) Tayyorgarlik muammolari

d) hammasi to‘g‘ri

7. Pedagogik jarayon deganda ganday jarayon tushuniladi?

a) 0‘quv jarayonidagi holat

b) o‘gituvchining madaniyati maruza o‘gish

c¢) malaka oshirish

d) o‘gituvchi va talaba bilimlarini, ko‘nikma va malakalarini
amaliyotda qo‘llashni o0‘z ichiga gamrab oladi

8. O‘zbekiston Respublikasining "Ta’lim to‘g‘risida™gi
Qonuni nechta moddadan iborat

a) 29 moddadan

b) 43 moddadan

¢) 35 moddadan

d) 55 moddadan

9. Ta’lim jarayoni ganday tarkibiy gismlarga ega?

a) magsadliligi, 0 ‘quv jarayoni to ‘g ‘rilash

b) mazmuniyligi, Natijaviy baholash

c) Operatsion faoliyatliligi, Fikrlash va tushunish

d) hammasi to‘g‘ri

10. Oliy ta’limning asosiy vazifalariga nimalar kiradi?

a) dDavlat ta’lim standartiga muvofiq zamonaviy dasturlar
asosida o‘gitishning sifatini ta’minlash, Oliy malakali ilmiy-
pedagogik kadrlami tayyorlash;

b) Oliy ta’limning insonparvarligini ta’minlash magsadida
yoshlar tarbiyasiga milliy istiglol g‘oyasi asosida milliy va
umuminsoniy  qadriyatlar, vatanga, oilaga, atrof-muhitga
muhabbatni singdirish;

c) o‘gitishning interfaol usullarini, pedagogik innovatsion
hamda axborot kompyuter texnologiyalarini, mustagil ta’lim olish,
masofaviy ta’lim tizimini amaliyotga joriy qilish, Oliy ta’lim
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sohasida ikki tomonlama foydali alogalami rivojlantirish va
boshgalar

d) hammasi to‘g‘ri

11. 0 ‘gituvchi o‘quvchi - talabaning bilish faoliyatini
tashkil etish magsadida o‘quv ishlarini olib borar ekan, avvalo
ta’lim jarayoni orqali ganday vazifani, yani ganday maqsadni
hal etishi lozim?

a) talimiy magsad, rivojlantiruvchi magsad

b) tarbiyaviy maqgsad, Talimiy magsad, Rivojlantiruvchi
magsad

¢) Rivojlantiruvchi magsad

d) to‘g‘ri javob yo‘q

12. Bugungi kunda turli oliy o‘quv yurtlari filiallarini
hisobga olganda G‘zbekistondagi oliy ta’lim muassasalarining
sonini bilasizmi?

a) 64 ta

b) 71 ta

c) 69 ta

d) 75 ta

13. Bugungi kunda O-<zhekistonda ta’lim kreditlarini
ajratish ganday amalga oshirilmoqgda?

a) "O ‘zsanoatqurilishbank™, "Ipotekabank", "Agrobank",

b) "IpakyoTi" banki, "Alogabank", "Trastbank",

c) barchajavoblar to‘g i

d) ayrim kredit uyushmalari tomonidan

14. 0 ‘zbekistonda nechanchi yildan boshlab tijorat
banklari tomonidan respublika oliy o‘quv yurtlarida to‘lov-
shartnoma asosida ta’lim olayotgan talabalarga ta’lim
kreditlarini berish joriy etilgan?

a) 2001 - 2002-yil

b) 2003 - 2004-yil

c) 2005 - 2006-yil

d) 2007 - 2008-yil
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15. Har bir oliy o‘quv yurti nechi yilda bir marta Vazirlar
Mahkamasi huzuridagi Davlat test markazi tomonidan amalga
oshiriladigan attestatsiyadan o‘tadi?

a) 3yilda

b) 4 yilda

¢) 5yilda

d) 2 yilda

16. Jahon tajribasiga tayangan holda markaziy davlat
organi (vazirlik) vakolatlarini berishni nechta asosiy modelga
ajratish mumkin?

a) 4 ta modelga

b) 3 ta modelga

c) 2 ta modelga

d) 5 ta modelga

17. O‘zbekiston sharoitida ganday modeldan - oliy o‘quv
yurtlariga ko‘prog avtonomiya berish modelidan foydalanish
magsadga muvofiq bo‘ladi?

a) birinchi model ko'proq federat'v tuzilishga ega bo‘lgan va
unchalik markazlashmagan mamlakatlarga mos keladi.

b) ikkinchi model ushbu tashkilotning Oliy va o‘rta-maxsus
taiim vazirligiga o‘xshab golish xavfini tug‘diradi

c) uchinchi model doirasida Oliy va o°‘rta-maxsus taiim
vazirligining roli strategik boshgaruv darajasigacha tushiriladi.
Qolgan barchasi - operativ va taktik boshgaruvni oliy o‘quv
yurtlarining o‘zlari hal gilishlari zarur

d) birinchi va ikkinchi model

17. Oliy taiim nechi bosgichdan iborat?

a) bakalavriat va magistiratura

b) asfirantura va doktarantura

) magistiratura va asfirantura

d) magistiratura va doktarantura

18. Respublikamizda oliy taiim muassasalarining ganday
ko‘rinishlari bor?

a) universitet

b) akademiya

C) institute

d) hammasi to‘g:ri
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19. Magistiraturada o‘qish nechi yil davom etadi?

a) 2vyil

b) 3 il

c) lyil 6 oy

d) Llyil

20.Nechanchi yildagi garoriga asosan Kadrlar tayyorlash
sifatini nazorat gilish pedagogik Mutaxassis tayyorlash kerak?

a) 1998-yil 11-mart

b) 1997-yil 29-avgust

c) 1999-yil 17-noyabr

d) 2000-yil 12-sentyabr

21. Oliy ta’limning davlat ta’lim standartlarini amalga
oshirilishining alohida javobgarligi kimning zimmasiga
kiritilgan?

a) o‘quv ishlari bo'yicha prorektor

b) taliin vazirligi

c) rektor

d) talim vaziri

22. Talaba deganda kimni tushunasiz?

a) 0°‘zi izlanuvchan,

b) bilimga changoq

c) darsdan tashqgari xohlagan o‘gituvchidan dars olish huqugiga
ega

d) hammasi to ‘g ‘ri

23. Shaxsiy yo‘naltirilganlik texnologiyalarni gandaydir
tasniflashga urinish kamdan-kam bo‘ladi, sabab ularni
tasniflash kriteriysi murakkab va yetarli darajada aniqg emas.
Bu texnologiyalarni shartli ravishda ganday guruhga bo‘lish
mumkin?

a) gadriy-yo‘naltirilgan

b) adaptiv(soddaroq)texnologiyalar

c) shaxsni ijodiy rivojlantirish texnologiyalari

d) hammasi to‘g‘rr

24. Pedagogning mutaxassis bo‘lib o‘zini anglashida gaysi
fan yordam beradi?

a) biologiya

b) falsafa
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c) psixologiya

d) estetika

25. Pedagogik mahorat keng va o‘zgaruvchan bo‘lgani
uchun, uning takomillashi gancha vaqt davom etadi?

a) butun umr

b) faoliyatining yarmida

c) 10vil

d) to‘g‘ri javob yo‘q

26. Karera hagida malumot bering?

a) karera individual bo‘lib har bir odam uchun o0z
traektoriyasiga ega.

b) karera pedagogik mahoratni egallashdan boshlanadi.

¢) motivatsiyaning shakllanishi

d) ava bjavoblari to‘gri

217. Informatika  yoki axborot  texnologiyalariga
bag‘ishlangan nazariy kurslar ma’ruza o°‘qgish bilan
o‘rgati'ayotganda va bunda qgo‘yilgan magsad yo‘nalishiga
garab kerakli (rejali) laboratoriya - amaliy ishlari
o‘tkazilayotganda darslar shaklining ganday turini aniq
ko‘rsatish mumkin?

a) yangi materialni o‘rganib-o‘rgatish darsi, aralash dars.

b) bilimlami takrorlash, mustahkamlash va umumlashtirish
darsi

¢) bilimlami, malaka va mahoratlami tekshi-rish darsi aralash
dars, yangi materialni o‘rganib-o‘rgatish darsi, bilimlami
takrorlash, mustahkamlash va umumlashtirish darsi

d) aralash dars.

28. Yangi bilimlami o‘rganish darsining tuzulish tarkibini
keltiring?

a) yangi o‘gquv materialini bayon qilish va mustahkamlash,
tashkiliy gism, darsni yakunlash, uyga topshiriq berish

b) tashkiliy gism, yangi o‘quv materialini bayon qilish va
mustahkamlash, uyga topshirig berish, darsni yakunlash

¢) tashkiliy gism, darsni yakunlash, yangi o‘quv materialini
bayon gilish va mustahkamlash, uyga topshirig berish

d) yangi o‘quv materialini bayon qilish va mustahkamlash,
tashkiliy gism, uyga topshiriqg berish, darsni yakunlash
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29. Aralash dars turining tarkibi gismini sanab o‘ting?

a) Uyga berilgan topshirigni tekshirish

b) Talabalar bilimini og‘zaki (yakka tartibda) bir yo‘la va
aralash holda tekshirish.

¢) tashkiliy gism, yangi o ‘quv materialini bayon gilish. Mavzu
bo‘yicha boshlang'ich, smash, ko‘nikma va ijodiy mashqglarga
alohida e’tibor berib materialni mustahkamlash uyga topshiriq
berish darslami yakunlash.

d) tashkiliy qgism, Uyga berilgan topshirigni tek-shirish,
Talabalar bilimini og‘zaki (yakka tartibda) bir yoTa va aralash
holda tekshirish, yangi o‘gquv materialini bayon qilish, mavzu
bo‘yicha boshlang‘ich, sinash, ko‘nikma va ijodiy mashglarga
alohida e’tibor berib materialni mustahkamlash, uyga topshiriq
berish, darslarni yakunlash.

30. Reyting tizim orqali baholashdan magsad nima?

a) talabalarda o‘qitilyotgan fanlani chuqur egallash,

b) chuqur topshiriglarga ijodiy yondoshish mustaqil fikrlash,

c) o‘z bilimini muntazam ravishda oshirishga intilish hamda
adabiyotlardan keng foydalanish kabi xususiyatlami rivojlantirish
va ushbu tariga ragobatdosh mutaxassislami tayorlashga erishish.

d) hammasi to‘g‘ri

31. O‘zbekiston Resbuklasining Oliy ta’lim muassasalari
amaliyoti haqidagi nizom gachon gabul gilingan?

a) 1998- yil 30-oktabr

b)1998-yil 2-sentyabr

€) 1997-yil 29-avgust

d) 1996-yil 23-iyun

32. Nazorat turlarini sanab o‘ting?

a) oralig yakuniy

b) joriy oraliq

c) joriy, oraliq, yakuniy

d) to‘g‘rijavob yo‘q

33. Talaba mustagqil ishni bajarishdan asosiy magsad nima?

a) beriladigan topshiriglaming shakli va hajmi, giyinchilil
darajasi semestrdansemestrga ko ‘nikmalar hosil boTishiga muvofiq
ravishda o‘zgarib, oshib borishi lozim.
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b) talabalami semestr davomida fanni uzluksiz o ‘rganishini
tashkil etish, olingan bilim va ko‘nikmalami yanada
mustahkamlash, kelgusidagi darslarga tayyorgarlik ko'rish, agliy
mehnat madaniyatini, yangi bilimlami mustaqil ravisbda izlab
topish va gabul qilishni shakllantirish natijasida ragobatbardosh
kadrlami tayyorlash

c) muayyan fandan o‘quv dasturida belgilangan bilim,
ko*‘nikma va malakaning ma’lum bir gismini talaba tomonidan fan
o‘gituvchisi maslahati va tavsiyalari asosida auditoriya va
auditoriyadan tashqgarida o‘zlashtirishiga yo“‘naltirilgan tizim

d) to‘g‘ri javob yo‘q

34. Fan bo‘yicha talabalarning ilmiy-nazariy
konferensiyalarini nechta bosgichlarda amalga oshirish
maqgsadga muvofiq bo‘ladi?

a) 2-bosgich

b) 4-bosqgich

c) 3-bosgich

d) 5-bosgich

35. Oddiy matnni yozishni bilishlari va uni tahrir qilishlari
uchun talabalar ganday offis dasturini bilishi kerak?

a) power point

b) excel

c) word

d) blaknot

36. Videokonferensiyali darslami tashkil qilish uchun
nimalar kerak bo‘ladi?

a) kompyuterda maxsus videokonferensiyani ta’minlovchi
qurilma

b) programm ta’minot o ‘matilgan bo‘lishi kerak

c) bir xil vagtda aloga boMishi kerak

d) hammasi to‘g ‘i

37. Talabalarni bilim saviyasini oshirishda video
konferensiyalardan foydalanish afzalh'klari keltiring?

a) nogironlar foydalanishi mumkin

b) vaqtni tejash

¢) pul tejaladi

d) hammasi to‘g‘ri
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38. Multimedia vositalari ham zamonaviy axborot
kommunikativ texnologiyalari asosiy bo‘g‘inini tashkil etib,
undan foydalanmay turib, darslarni tashkil etish mumkin emas
ulani sanab o°‘ting?

a) videproektor

b) veb kamera,

c)ragamli fotoapparat, skaner va printer

d) hammasi to ‘g ‘ri

39. Ma’naviyat so‘ziga tarif bering?

a) inson ongini aks ettiruvchi barcha ijobiy, ruhiy, intellektual
fazilatlar majmuasi.

b) jamiyatning va unda yashovchi fugarolaming faoliyati
jarayonida to‘plangan barcha ijobiy yutuglar majmuasi

c) jamiyatda qabul qgilingan, jamoatchilik fikri bilan
ma’qullangan xulg-odob normalari majmui

d) har bir insonning o‘zi bir inson yoki jamoa bilan boTgan
mulogotida hamda yurish-turishida o ‘zini tuta bilishidir.

40. «Ta’lim to‘g‘risida»gi gonun va «Kadrlar tayyorlash
milliy dasturi»ga ko‘ra mamlakatimizda yagona uzluksiz
ta’lim tizimi tashkil gilinib, ta’lim islohoti va uning istigbollari
ganday tamoyillar asosida belgilandi?

a) millati, dini, irqi, e’tigodidan gat’iy nazar, barcha fuqgarolar
uchun ta’lim olish imkoniyati yaratilganligi.

b) ta’lim tizimining uzluksizligi, ilmiyligi, dunyoviyligi va

izchilligi.
c) ta’limda umummilliy, umuminsoniy, ma’naviy-ma’rifiy
gadriyatlaming ustuvorligi, ta’limning insonparvarligi,

demokratiyaliligi, ta’lim-tarbiya muassasalarining siyosiy partiya
va boshqa ta’sirlardan xoliligi.

d) hammasi to‘g‘ri

41. Sifat va fazilatning fargi nimada?

a) alohida shaxs, el, elat, xalg, ulusga taallugli boTgan ijobiy
axloqiy sifatlar majmui.

b) fargi yo‘q

c) ikkalasi bir tushuncha

d) ikkalasi umuman boshga boshqa tushuncha
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42. Mulogotning psixologik jihatdan murakkab ekanligi
haqgida taniqli psixolog B.F.Pargin ganday fikrni aytgan?

a), individlaming o‘zaro ta’sir jarayoni; shaxslarning bir -
birini tushunish jarayoni.

b). individlar o‘rtasidagi axborot almashinuv jarayoni, bir
shaxsning bashga shaxsga munosabat jarayoni;

c). bir kishining bashgalarga ta’sir ko‘rsatish jarayoni, bir -
biriga hamkorlik bildirish imkoniyatlari;

d) hammasi to‘g ‘ri

43. «Ingliz dramaturgi B.Shou aytganidek, «Xa» so‘zini
aytishning nechta uslubi bor?

a) 30 dan ortiq usuli bor

b) 50 dan ortiq usuli bor

¢) 35 dan ortiq usuli bor

d) 40 dan ortiqg usuli bor

44. Oliy o‘quv yurtidagi o‘quv jarayonining o‘ziga Xos
Xususiyatlari?

a) oliy maktabdagi ta’lim o‘rta (o‘rta maxsus) ma’lumot
negizida
amalga oshiriladi va muayyan mutaxassislik (yo‘nalish) ga
yo‘naltirilgan
bo‘ladi.

b) oliy maktabdagi ta’lim didaktik jarayon bo‘lishi bilan bir
vagtda
ilmiy tadgiqgot ishlari bilan o‘zaro bog‘lsq holda olib boriladi.

¢) oliy maktabdagi jarayon o‘ziga xos shakl va metodlarda olib
boriladi.

d) hammasi to‘g‘ri

45. “0 ‘gitish metodikasi”, ““0 ‘rganish metodikasi”farqi
nimada?

a) ikki tushuncha ham amalda teng huquglidir

b) bir biriga o‘xshamaydigan tushuncha

c) bir biri bilan bog‘liq tushuncha

d) bir birini to‘Idiradi
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46. “Agarki, dunyo imoratlari ichida eng ulug‘i maktab
bo‘lsa, kasblarning ichida eng sharaflisi-o‘gituvchilik va
murabbiylikdir”, - degan fikr kimga tegishli?

a) g‘azal mulkining sultoni Alisher Navoiy

b) I.A.Karimov

c) Konfutsiy

d) Lutfiy

47. Zamonaviy o‘gituvchi shaxsida ganday fazilatlar
namoyon bo‘la olishi kerak?

a) o ‘gituvchi maxsus pedagogik

b) psixologik va mutaxassislik

¢) ma’lumoti va metodik tayyorgarlikka, shuningdek, yuksak
axloqiy fazilatlarga ega shaxs

d) hammasi to ‘g ‘ri

48. 0 ‘gituvchidan birinchi navbatda nimalar talab
gilinadi:?

a) jismoniy va agliy salomatlik, Yuksak axlogiy va insoniy
fazilatlar.

b) kuchli va keng qamrovli poyindor bilim, Metodik
mukammallik va saygallangan kasbiy mahorat.

c) nutg madaniyati, notiglik san’ati va imlo savodxonligi,
Muttasil o‘z ustida ishlash va malakasini oshirish va boshqalar.

d) hammasi to ‘g ‘ri

49. Har bir dars o‘zida qanday vazifalarni belgilaydi?

a) rivojlantiruvchi

b) talimiy

c) tarbiyaviy

d) hammasi to‘g‘ri

50. Umumlashgan modelga muvofiq o‘gituvchiga
go‘yiladigan asosiy talablarni sanab o‘ting?

a) ta’lim berish mahorati, tarbiyalay olish mahorati

b) o‘quv-tarbiya jarayonida inson omilini ta’minlovchi shaxsiy
fazilatlari

c) ta’lim oluvchilaming bilimlarini xolisona baholay olish va
nazorat gila olish mahorati

d) hammasi to‘g‘ri
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51. Pedagogik hamkorlikning mualliflarini o*qgituvchi-
novatorlarini bilasizmi?

a) V. F. Shatalov, ye. N. Lisenkova,

b) P. I. Volkov,

¢) M. P. Shetinin

d) hammasi to‘g‘ri
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«KASBIY PEDAGOGIK FAOLIYATGA KIRISh» FANIDAN
GLOSSARIY.

INNOVATSIYA —yangilanishni, o‘zgarishni amalga joriy
etish jarayoni va faoliyati, yangilik kiritish.

IImiy texnika yutuglari va ilg‘or tajribalarga asolangan texnika,
texnologiya, boshganiv va mehnatni tashkil etish kabi sohalardagi
yangiliklar, shuningdek, ulaming turli sohalari va doiralarda
go'llanishini aks ettiradi.

INSON KAMOLOTI - bu insonning keng ma’noda ichki va
tashqi omillar ta’sirida shakllanish jarayonidir.

GURUHLI TA’LIM - bir o‘gituvchi bir necha o‘gituvchini
o‘gitadigan ta’lim shakli. Guruhlar o‘quvchilar soniga garab:
kichik (3-6 o‘quvchi), o‘rta (7-15 o‘quvchi), katta (15 dan ortiq
o‘quvchi, gurahlar) ga ajratiladi. Shuningdek, har bir guruhdagi
ta’lim oluvchilaming yoshiga, ta’lim yo‘nalishiga va shu kabilarga
garab ham guruhlarga ajratiladi. Bu shakIni qo‘llash jarayonida
yakka ta’lim shakllari ham amalga oshiriladi.

DARS - ta’limni tashkil etish shakli bo‘lib, belgilangan vaqt
(45 dagiga) davomida o'gituvchi va o‘quvchilarning anig magsad
asosida, hamkorlikdagi faoliyati ko ‘rinishi.

DUNYOQARASh - shaxsning tafakkur tarzi va yo‘nalishini
aks ettimvchi garashlar, e’tiqgod va fikr-o‘ylar tizimi.

JAMOA - umumiy magsad yo‘lida shaxslaming o‘zaro
munosabatlari, tashkiliyligi va intilishlari bilan bir-biriga monand
turg‘un sotsial (ijtimoiy) guruh.

KASBIY BILIMDONLIK - pedagogik faoliyat yuritish
uchun zamr bo‘lgan nazariy va amaliy tayyorgarlik birligi.

PEDAGOG - tarbiyachi, o‘gituvchi, dars beruvchi.

PEDAGOGIK JARAYON - ta’lim masalalari, uning
taragqgiyotini kashf qilishga qaratilgan, maxsus tashkil etilgan
pedagog va tarbiyalanuvchilarnmg o‘zaro munosabatlari.

PEDAGOGIK MAHORAT — yuksak darajadagi pedagogik
faoliyatning taraqgiy etishi, pedagogik texnikani mukammal
egallash, shuningdek, pedagog shaxsi, uning tajribasi va kasbiy
faoliyatdagi mdividuallikning yorkin ko‘rinishi.

190



PEDAGOGIK TEXNOLOGIYA — ta’lim oluvchining ichki
imkoniyatlari va o‘gituvchining innovatsion tayyorgarligiga
tayangan holda ishlab chigilgan va ta’limiy maqsadga erishishni
kafolatlovchi o‘quv-tarbiya jarayonining loyihasi.

RIYOJLANISh  — rnigdor ~ o‘zgarishlaridan  sifat
0‘zgarishlariga o ‘tishi, o“sish.

TANQIDIY FIKRLASh - berilgan fikrlar doirasidan chetga
chigadigan fikrlaming mavjudligi; mavzuda yangi oTchovlarni
ko‘rish; muammolarni izlash va yechish; shuningdek, dalillangan
yozuv yoki munozara shaklida ifodalanadigan fikrlar o‘rtasidagi
tafovut.

TARBIYA - keng ma’noda u yoki bu sifatlaming yoki ijtimoiy
guruhlaming maqgsadlariga muvofiq odamlarning yangi avlodlariga
awal avlodlaming ijtimoiy - tarixiy tajribasini uzatish vositasi
bilan jamiyatning rivojlanishini ta’minlaydi.

TARBIYA - ma’naviy manbalar va hozirgi zamon talablari va
ehtiyojlarini nazarda tutgan holda o‘gituvchining o‘quvchi bilan
aniq bir magsadga qaratilgan o‘zaro ommaviy va nazariy
muloqotidir.

TARBIYA - bu milliy va umumbashariy gadriyatlar asosida
o0°‘sib kelayotgan yosh avlodda shaxsiy sifat va insoniy fazilatlami
shakllantxrish jarayonidir.

TA’LIM - bu ta’lim oluvchiga maxsus tayyorlangan
mutaxassislar yordamida bilim berish va ulardagi ko ‘nikma hamda
malakalami shakllantirish jarayoni boTib, u kishining shaxs
sifatida hayotga va mehnatga ongli ravishda tayyorlash vositasi.

TRENING — tahsil oluvchi faoiiyatiga mo‘ljallangan ta’lim
shakli bo‘lib, nazariy ma’lumotlami amaliy mashqglar orgali
o°‘zlashtirilishini ta’minlaydi. U ta’lim beruvchi tomonidan
o ‘gitishni emas, balki tahsil oluvchi tomonidan mustaqgil va faol
o°‘rganishni ko'zda tutadi.

TEXNOLOGIYA - bu ma’lum bir muayyan magsadga yoki
magsadlar tizimiga erishish uchun amalga oshiriladigan jarayonlar
ketma-ketligidan iborat bo‘lgan yaratuvchilik (paydo etish
jarayoni) faoiiyatiga aytiladi yoki boshgacha aytganda texnologiya
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deganda manbalardagi (obyektlardagi) sifat o°‘zgarishlarga olib
keluvchi jarayonga aytiladi.

FAOLIYAT - ongli ruhiy faoliyat bilan boshqgariladigan
kishining ichki, tashqi faolligi.

FAOL 0 ‘RGANISH - tadqgiqg gilish (ijod) va o‘rganishga
gizigishni (intilishni) yuzaga chigaruvchi faoliyat yondashuvi.

0 ‘QITISH VOSITALARI - ma’lum o‘gitish usulini
muvaffagiyatli amalga oshirmoqg uchun zarur bo‘lgan yordamchi
o‘quv materiallari - asbob, qurol, apparat va shu kabilardan

foydalanishdir.

HAMKORLIK - ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchilarning
0°‘zaro mulogatiga asoslangan ijodiy faoliyatjarayoni.

SHAXS - muayyan ijtimoiy guruh a’zosi bo‘lgan, biror-bir
faoliyat turi bilan mustaqil shug‘ullana oladigan, atrof — muhitga
ongli munosabatda bo‘la oladigan, o‘ziga xos individual va
psixologik xususiyat egasi bo‘lgan inson.

ADAPT!V MASHG*ULOT — o‘quvchining tashgi muhitga,
jamoaga, mehnat vazifalarini bajara olishga moslashuvini
ta’minlashga garatilgan mashg‘ulot.

NAZARIY BILIM — empirik holatlami tasvirlash,
tushuntirish, ya’ni narsa-hodisalar mohiyatini bilish imkonini
beradigan gonunlami ochishni nazarda tutadi.

BILISh — obyektiv borlikning ongda aks etishining oliy
shakli, hagikiy bilimlar hosil gilish jarayoni. Bilish quyidagi
darajalarda bo‘ladi:

INNOVATSIYA — yangilanishni, o‘zgarishni amalga joriy
etish, kiritish jarayoni va faoliyati.

INTEGRAL — chambarchas bog‘lig, butun, yagona; 0°z
cheksiz kichik gismlarining yig‘indisi.

INTELLEKT — insonning umuman bilish faoliyati, fikrlash
gobiliyati; tushunish, muloxaza, tafakkur, aqgl.

INTERFAOL MASHG*ULOT — o‘gituvchi va o‘quvchilar
o‘zaro faol ishtirok etadigan mashg‘ulot; jarayon hamkorlikda
kechadi.

MODULLASHTIRISH — pedagogik texnologiya
materiallarini modullarga ajratish jarayoni.
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METOD — grekcha so‘z bo‘lib, yo‘l, axlog usuli ma’nolarini
bildiradi. Tabiat va ijtimoiy hayot hodisalarini bilish, tadqgiq gilish
usuli. Faoliyat, harakatning yo‘li, usuli yoki kiyofasi, shakli,
ko‘rinishi.

METODIK — metodikaga tegishli gatiy ketma-ketlikka,
tizimga, ilgaridan o ‘matilgan reja, tizimga aniqg, rioya qilish.
MOTIV — odamni o‘g.ishga yoki biror harakat lami

bajarishga undovchi turli sabablar yig‘indisi.

OLIY MA’LUMOT DARAJASI — shaxs tomonidan oliy
ta’limning muayyan ta’lim dasturini mazkur ma’lumot hagida
tegishli davlat hujjati berilgan holda, o‘zlashtirishi natijasi.

SALBIY MOTIV — bu majburlab o‘qgitish, lekin bunda
o‘quvchining o‘gishga nisbatan qarshiligi hamma harakatimizni
yo‘qga chigaradi.

TAFAKKUR Operatsiyalari — qiyoslash, tahlil, sintez,
abstraktlashtirish, umumlashtirish, konkretlashtirish, tasniflash,
tizimlash.

TA’LIM - ilm-fan yoki kasb-hunar sohalari bo‘yicha
egallanishi zarur bo‘lgan ma’lumot va ko‘nikmalar majmui; bilim.
TA’LIM METODI — o‘gituvchining o‘quvchilar bilan

muntazam qo‘llaydigan, o‘quvchilarga o‘z aqgliy gobiliyatlarini va
gizigishlarini rivojlantirish, bilim va ko‘nikmalarni egallash hamda
ulardan amalda foydalanish imkonini beruvchi ish usuli.

TA’LIM SIFATINI NAZORAT QILISh — o‘qgitish
mazmuni va natijalarining davlat ta’lim standartlari talablariga
muvofigligini tekshirish.

TEXNOLOG — biror texnologiya mutaxassisi.

TEXNOLOGIYA — biror ishda, mahoratda, san’atda
go‘llanadigan yo‘llar, usullar majmuasi.
TRENER — ma’lum yo‘nalishda ta’lim olish, mashglar

bajarish bo‘yicha trening mashg‘ulotlarini olib borish (rahbarlik
gilish) uchun maxsus tayyorgarlikka ega mutaxassis.

TRENING — ma’lum yo‘nalishda ta’lim olish, mashglar
bajarish bo‘yicha trenerlar tomonidan (rahbarligida) o ‘tkaziladigan
mashg‘ulotlar.
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